RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 27 02 - 28 02 2015 r. na kierunku Fizjoterapia, prowadzonym w ramach
obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, na poziomie studiéw 1 i Il
stopnia stacjonarnych i Il stopnia niestacjonarnych, o profilu praktycznym, realizowanych w
Wydziale Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellornskiego w Krakowie

przez Zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczaca: dr hab. n. med. Bozena Czarkowska-Paczek, cztonek PKA
cztonkowie: dr n. med. Iwona Macigg-Tymecka, ekspert PKA

dr hab. Krystyna Rozek-Piechura, ekspert PKA

mgr Jakub Koziet, ekspert formalno-prawny PKA

Mateusz Mrozek, ekspert studencki

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,fizjoterapia” prowadzonym na Collegium Medicum
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiéow odbyta sie po raz trzeci.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny przekazanym
przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformutowaniem
wstepnie dostrzezonych problemoéow. W toku wizytacji Zespot spotkat sie z wtadzami Uczelni i
Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty zgromadzone wczesniej na
potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz Uczelni dodatkowo zamdwione
dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod
wzgledem miedzy innymi podobienstwa do zrédet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

Misjg UJ jest wytyczanie nowych kierunkdw rozwoju mysli poprzez najwyzszg jakos¢ prowadzonych
badan i nauczanie oraz wykorzystanie wspoéfczesnej wiedzy i praktyki medycznej w ratowaniu i
podtrzymaniu wartosci, jakimi sg zycie i zdrowie. Budowanie trwatych relacji ze spoteczeristwem w
atmosferze tolerancji i wolnosci, a takze ksztattowanie otwartosci na nieznane, wrazliwosci
humanistycznej i odpowiedzialnosci za dziatania. Na podstawie analizy srodowiska wewnetrznego i



zewnetrznego Uczelni oraz zwigzanej z nig identyfikacji obszaréw rozwojowych zostaty wyznaczone

cztery podstawowe cele strategiczne Uniwersytetu Jagiellonskiego przedstawione w Strategii

Rozwoju UJ na lata 2014-2020:

1.Integracja dziatalnos$ci Uniwersytetu w dydaktyce i badaniach naukowych
2.Najwyisza jakosé nauczania
3.Najwyzsza jakos¢ badan naukowych
4. Skuteczny wptyw na otoczenie spoteczne, kulturowe i gospodarce
Misja Wydziatu Nauk o Zdrowiu wigze sie scisle z misjg Uniwersytetu Jagiellonskiego i zaktada

wyznaczanie nowych kierunkdéw rozwoju intelektualnego oraz praktycznych zastosowan nauk o

zdrowiu poprzez:

e najwyzszg jako$¢ badan naukowych w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze
fizycznej oraz nauk spotecznych, wnoszacych istotny wktad w rozwdéj nauki, edukacji i kultury,

e najwyziszg jakos¢ nauczania studentéw dla potrzeb systemu opieki zdrowotnej i zdrowia
publicznego regionu, kraju i Europy, prowadzacg do uzyskania wysokiego stopnia
profesjonalizmu, etyki zawodowej i odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj,

e Scistg wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi regionu i kraju,

e doskonalenie systemu zarzadzania wydziatem.

Strategie rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM na lata 2012 - 2020 uchwalono na posiedzeniu
Rady Wydziatu w dniu 2 kwietnia 2014 r. W celach strategicznych Wydziat zakfada sie:

1. Integracje dziatalnosci w dydaktyce i badaniach naukowych gtéwnie poprzez prowadzenie
badan naukowych i ich wykorzystanie w dziatalnosci dydaktycznej.

2. Najwyzszg jakos¢ badan naukowych i nauczania poprzez m.in. utrzymanie wiodacej pozycji w
badaniach naukowych w kraju i osiggniecie znaczacej pozycji w badaniach naukowych na
poziomie europejskim; rozwdj i promowanie badan interdyscyplinarnych; wspieranie badan
naukowych o znaczeniu praktycznym;

3. Wsparcie rozwoju kadry w zakresie dydaktycznym, zawodowym i naukowym.

4. Wzrost skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia i budowanie
kultury jakosci.

5. Skuteczny wptyw na otoczenie gospodarcze, spoteczne i kulturowe poprzez budowanie
trwatych relacji z wtadzami regionu, zaktadami opieki zdrowotnej, instytucjami opiekuriczo —
wychowawczymi, sportowo — rekreacyjnymi i szkolnymi.

6. Wprowadzenie zintegrowanego systemu promocji Wydziatu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia jest SciSle zwigzana z Misjg i Strategiag Rozwoju
Uniwersytetu Jagiellonskiego i Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Zaktada dazenie do rozwoju nauki,
dydaktyki i praktyki w zawodach medycznych i paramedycznych. Gtéwny nacisk potozony jest na
wieloaspektowe dziatania w sferze nauki, nastepnie w zakresie dydaktyki i nabywania umiejetnosci
praktycznych. W przypadku wyboru profilu praktycznego na kierunku fizjoterapia ksztatcenie o
charakterze praktycznym winno by¢ wiodacym, co jest jasno wyszczegdlnione w opisie kompetencji



absolwenta. Celem ksztatcenia, na poziomie studidw pierwszego stopnia jest przygotowanie
absolwenta do $wiadczenia ustug w opiece zdrowotnej, przede wszystkim w pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami.

Absolwent studidow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku fizjoterapia jest przygotowany do
udzielania s$wiadczen medycznych w poczuciu odpowiedzialnosci i tolerancji dla zachowan
wynikajgcych z choroby, niepetnosprawnosci oraz odmiennych uwarunkowan religijnych,
spotecznych i kulturowych oraz posiada kompetencje spoteczne do pracy w zespofach opieki
zdrowotnej, w tym do pracy z ludZzmi chorymi, niepetnosprawnymi w réznym wieku.

Innowacyjnos¢ oferty nie jest wysoka, co w przypadku ksztatcenia na kierunku fizjoterapia nie
moze stanowi¢ powodu do zanizania oceny. Zadawalajgca jest réznorodnos¢ i wariantowos$é
programu nauczania realizowana w ramach przedmiotéw do wyboru, co przektada sie na
elastycznosé sciezki ksztatcenia. Uczelnia realizuje proces ksztatcenia w oparciu o tradycyjne metody
dydaktyczne.

Zespot oceniajgcy zwraca uwage, ze opis kompetencji absolwenta zawiera okreslenia, ktére nie
sg zgodne z powszechnie stosowang nomenklaturg medyczna oraz nie wynikajq z przedstawionych
efektow ksztatcenia, ktére dotyczy fizjoterapii, a nie rehabilitacji: ,fizjoterapeuta dostosowuje
swoje dziatania do nadrzednych celéw rehabilitacji w ramach funkcjonowania zespotéw medyczno-
rehabilitacyjnych, w tym planowanie modelu rehabilitacji oraz kontrolowanie efektywnosci
procesow fizjoterapii”. Fizjoterapeuta nie planuje modelu rehabilitacji. Fizjoterapeuta funkcjonuje
w ramach zespotéw rehabilitacyjnych. Model rehabilitacji to zaakceptowany przez WHO w 1972r.
model cechujacy sie: wczesnoscig, ciggtoscig, kompleksowoscig i powszechnoscig rehabilitacji.
Proces rehabilitacji, czyli dziatania medyczno-spoteczno-zawodowe to dziatania kompleksowe w
realizacji ktorych biora udziat cztonkowie zespotu rehabilitacyjnego (obok lekarza specjalisty
rehabilitacji medycznej, w skiad zespotu wchodzg lekarze innych specjalnosci, fizjoterapeuci,
logopedzi, psycholodzy, pedagodzy, terapeuci zajeciowi, ortotycy).

Interesariusze zewnetrzni, czyli potencjalni pracodawcy np. dyrektorzy zaktadéw opieki zdrowotnej,
lekarze, fizjoterapeuci zatrudnieni w zaktadach opieki zdrowotnej, w ktérych realizowane jest
ksztatcenie praktyczne i absolwenci kierunku studiéw uczestnicza w procesie tworzenia koncepcji
ksztatcenia na kierunku fizjoterapia. Przy Wydziale Nauk o Zdrowiu UJCM powotano Rade
Pracodawcéw w sktad ktérej wchodzi 20 oséb (dyrektorzy Szpitala Uniwersyteckiego, dyrektorzy
szpitali, z ktérymi uczelnia podpisata umowy na realizacje ksztaftcenia praktycznego, przedstawiciel
Uzdrowiska Wieliczka, dyrektor NFZ i inni) w celu prowadzenia wzajemnej wspotpracy dazacej do
dostosowywania procesu ksztatcenia do oczekiwan przysztych pracodawcow i potrzeb rynku pracy.
Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych (specjalista z zakresu chirurgii urazowej i ortopedii, oraz z
zakresu rehabilitacji ruchowej; byty wojewddzki konsultant ds. rehabilitacji medycznej, obecnie
Kierownik Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej RST Rehabilitacja Krakéw) wchodzi w sktad
Zespotu Doskonalenia Jakos¢ Ksztatcenia na kierunku fizjoterapia. Interesariusze wewnetrzni
(studenci, kadra dydaktyczna kierunku) biorg czynny udziat w okreslaniu celéw i efektéw ksztatcenia
oraz perspektyw rozwoju kierunku.

Studenci wizytowanego kierunku sg intensywnie angazowani w prace wewnetrznych organéw
kolegialnych Wydziatu. Przedstawiciele studentéw wizytowanego kierunku stanowia wiekszo$¢
sktadu Wydziatowej Komisji Stypendialnej, biorg udziat w pracach Wydziatowego Zespotu



Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji ds. Nauczania, kierunkowego Zespotu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Rady Instytutu oraz Rady Wydziatu, gdzie udziat studentéw stanowi
ponad 23% sktadu Rady, co nie tylko spetnia wymogi wynikajgce z art. 67 u. 4 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, ale zapewnia uprawnienia studentéw w tym zakresie na wypadek, gdyby sktad
Rady zwiekszyt sie. Nalezy zauwazyé, ze w prace tych organdw angazuje sie szerokie grono studentow
i Wydziat wraz z przedstawicielami samorzadu studenckiego doktadajg staran, aby nie angazowad
tych samych oséb w prace réinych komisji. Wtadze Wydziatu przedstawity dokumentacje
potwierdzajgcg, ze wybdr cztonkéw danych organdéw dokonywany jest samodzielnie przez
Wydziatowg Rade Samorzadu Studentéw. Studenci wizytowanego kierunku brali udziat w
opracowywaniu zaktadanych efektéow ksztatcenia oraz sg stale angazowani w dyskusje na temat
rozwoju kierunku, co znajduje potwierdzenie m. in. w protokotach posiedzen komisji oraz Rady
Wydziatu.

Cztonkowie wydziatowego organu samorzgdu studenckiego opiniujg programy studidow. Opinie te
wyrazane sg w ramach posiedzen Wydziatowej Komisji ds. Nauczania oraz Rady Wydziatu.

Studenci bedacy cztonkami wydziatowego samorzadu studenckiego dobrze oceniajg wspdtprace z
wtadzami Wydziatu. Studenci bardzo pozytywnie wypowiadajg sie na temat otwartosci wtadz oraz
zaangazowania studentdw w rzeczywisty, owocny dialog, w tym ramach oficjalnych posiedzen
organdéw Wydziatu.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w strategii
Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Opis kwalifikacji absolwenta zawiera okreslenia, ktére s3 niezgodne z
powszechnie stosowanymi w nomenklaturze medycznej, jak rowniez nie znajduje uzasadnienia w
przyjetych dla kierunku efektach ksztatcenia.

2. W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia, profilu, celéw, efektéw oraz perspektyw rozwoju
kierunku ,fizjoterapia” uczestniczg interesariusze zewnetrzni i kadra naukowo-dydaktyczna.
Studenci w petni uczestnicza w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na wizytowanym
kierunku, majac realny wpltyw na profil, cele, efekty ksztatcenia oraz perspektywy rozwoju
kierunku. Witadze Jednostki podejmujg istotne starania w celu moiliwie intensywnego
angazowania studentéw w w/w proces.

2.Spéjnos¢  opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,fizjoterapia” dla | poziomu studiow prowadzonych w trybie
stacjonarnym oraz Il poziomu studidw prowadzonych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym
zostaty przyjete Uchwatami: Uchwatg nr 34/111/2012 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 28
marca 2012 r. w sprawie: wprowadzenia od roku akademickiego 2012/2013 efektow ksztatcenia dla
kierunkéw studiéw prowadzonych na Uniwersytecie Jagielloiskim: - zatacznik nr 53 — fizjoterapia
studia pierwszego stopnia,- zatacznik nr 54 — fizjoterapia studia drugiego stopnia oraz Uchwatg nr



117/VI1/2013 Senatu Uniwersytetu Jagiellorskiego z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie: zmian w
uchwale Senatu UJ nr 34/111/2012 z dnia 28 marca 2012 r. z pozn. zm. w sprawie wprowadzenia od
roku akademickiego 2012/2013 efektow ksztatcenia dla kierunkéw studiéw prowadzonych na
Uniwersytecie Jagiellonskim.

W przedstawionej do realizacji ofercie ksztatcenia na rok akademicki 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015 formutowano dla obu poziomdw i trybdw ksztatcenia efekty kierunkowe z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére sg zgodne z efektami z obszaru nauk medycznych,
nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej. Efekty ksztatcenia odnoszg sie do Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 20111r. (Dz. U. z 2011r., poz. 1520). Istnieje zgodnos¢ zatozonych
kierunkowych efektéw ksztatcenia z profilem ksztatcenia i celem ksztatcenia. Efekty zawarte w opisie
okreélajg kompetencje absolwenta, ktére sa zgodne z wymaganiami Swiatowej Konfederacji
Fizjoterapii (Word Confederation for Physical Therapy — WCPT), co oznacza, iz absolwent kierunku
fizjoterapia jest odpowiedzialny za Swiadczenie ustug, wobec jednostek lub populacji oséb, majacych
na celu rozwijanie, utrzymywanie i przywracanie im maksymalnych zdolnosci ruchowych i
funkcjonalnych. Jest to zgodne z koncepcjg rozwoju kierunku ,fizjoterapia”.

Brak jest szczegdtowych efektéw przedmiotowych.
Nalezy jednak zaznaczyé¢, ze niektdre efekty sg sformutowane nieprawidtowo, np.

Przygotowanie do samodzielnego prowadzenia fizjoterapii i rehabilitacji osdb ze schorzeniami
reumatycznymi poprzez wyksztatcenie:

- umiejetnosci postawienia diagnozy rehabilitacyjnej i celu rehabilitacji (m.in. przez ocene
wykonywania czynnosci zycia codziennego, sprawnosci chodu itd.)

- umiejetnosci doboru badan diagnostycznych i funkcjonalnych dla potrzeb tworzenia, weryfikacji i
modyfikacji programu rehabilitacji oséb z chorobami reumatycznymi

- umiejetnosci pacjentdw ze schorzeniami reumatycznymi dostosowanej do stanu klinicznego

- umiejetnosci wspotpracy z zespotem terapeutycznym w zakresie planowania rehabilitacji i
kontroli stanu pacjenta z chorobg reumatyczna

Przedstawione powyzej i zaznaczone poprzez pogrubienie kwalifikacje odnoszg sie do kompetencji
lekarza specjalisty rehabilitacji. Fizjoterapeuta przeprowadza badanie dla potrzeb fizjoterapii, a nie
badanie kliniczne lekarskie zawierajgce obok badania przedmiotowego zlecenia/interpretacje
badan dodatkowych: laboratoryjnych, obrazowych itd., stawia diagnoze funkcjonalng dla potrzeb
fizjoterapii, a nie diagnoze kliniczng, planuje proces usprawniania- plan ¢wiczen, dobér metod
specjalnych, a nie proces rehabilitacji obejmujacy leczenie farmakologiczne, logopedyczne,
konsultacje specjalistow itd. Zespot oceniajacy zaleca weryfikacje wszystkich efektow ksztatcenia
pod katem wskazanych powyzej nieprawidiowosci.

Mozna stwierdzi¢, iz generalnie zataczony opis efektéw kierunkowych wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom polskiego rynku pracy, z uwzglednieniem powyzej zamieszczonych uwag. Potwierdzajg
to interesariusze zewnetrzni wspotpracujacy z Uczelnia.



Realizacja celéw przedmiotow oraz praktyk zawodowych prowadzi do realizacji efektéw ksztatcenia (z
uwzglednieniem zamieszczonych powyzej uwag).

Dostep do opisu efektéw ksztatcenia i programu ksztatcenia jest zapewniany w systemie
USOSweb oraz w sekretariacie Instytutu Fizjoterapii, a kazdy koordynator/prowadzacy zajecia
przedstawia go studentom na pierwszych zajeciach.

Studenci znajg terminologie zwigzang z efektami ksztatcenia, kojarzac je przede wszystkim z
tresciami zawartymi w sylabusach przedmiotéw. W opinii studentéow efekty te, podobnie jak same
sylabusy, sg fatwo dostepne droga elektroniczng i stanowia rzetelne, cenne Zrédio wiedzy o
przedmiocie, przede wszystkim w przypadku, kiedy przedmiot ten jest obieralny. Jednostka
monitoruje stan dostepnosci efektdw ksztatcenia oraz ich znajomosci wsréd studentdow poprzez
ankietyzacje oraz konsultacje z samorzgdem studenckim.

Analiza opisu kierunkowych efektéow ksztatcenia pozwala na stwierdzenie, ze sg one opisane w
sposob zrozumiaty. Efekty ksztatcenia sg sprawdzalne, co umozliwia opracowanie przejrzystego
systemu ich weryfikacji. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA
efekty ksztatcenia dla kierunku fizjoterapia sformutowane sg w sposéb zrozumiaty i sg sprawdzalne.

Na kierunku fizjoterapia stosowane sg réznorodne i kompleksowe sposoby weryfikacji efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W toku studiéw
wyodrebnione zostaty trzy obszary:

1. Obszar pierwszy — teoretyczny wymiar ksztatcenia, ktéry pozwala na weryfikacje efektow
ksztatcenia przede wszystkim w zakresie wiedzy w danym przedmiocie ujetym w programie i planie
studiow. Zgodnie z Regulaminem studiéw kryteriami weryfikacji efektow ksztatcenia s3
zaliczenia/zaliczania z oceng, ktérym podlegajg ¢éwiczenia, seminaria, zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe oraz egzaminy. Podstawg oceny studenta sg oceny etapowe z danego przedmiotu
(kolokwia, referaty, eseje, raporty i opisy studium przypadku, wypowiedzi i rézne formy aktywnosci w
trakcie zajeé) i ocena koncowa. Ocene wystawia prowadzacy zajecia. Ocena dokonywana jest w
odniesieniu do ustalonych kryteriow. W ocenie koncowej uwzglednia sie réwniez samoocene
studenta.

2. Obszar drugi — praktyczny wymiar ksztatcenia (éwiczenia w pracowniach umiejetnosci, zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe), pozwala zmierzy¢ stopien realizacji efektéw ksztatcenia zwtaszcza
w obszarze umiejetnosci i kompetencji spotecznych w danym przedmiocie ujetym w programie i
planie studiow.

3. Obszar trzeci — koricowy (finalny, sumaryczny) obejmujgcy egzamin dyplomowy, ktory umozliwia
weryfikacje efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
okreslonych w poziomie i programie na danym kierunku studidw.

Nauczyciele akademiccy przeprowadzajg ewaluacje egzamindw i zaliczen w trakcie trwania
semestru. Sposdb oceny efektow ksztatcenia przedstawiony zostat w kartach przedmiotdéw, jako:
metody sprawdzania i kryteria oceny efektéw ksztatcenia uzyskanych przez studentow. We
wszystkich sylabusach uszczegétowiono metody kontroli i oceny efektéw ksztatcenia, warunki



zaliczenia przedmiotu, skale ocen, punktacje do testébw w odniesieniu do przedmiotéw
teoretycznych, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Stosowany przez jednostke system oceny efektéw ksztatcenia jest przejrzysty. Studenci sg dobrze
poinformowani co do warunkdw zaliczenia, posiadajg réwniez dostep online do zasad zaliczenia.
Wymagania przedmiotowe sg okreslane na pierwszych zajeciach przez nauczyciela prowadzgcego
przedmiot. Prowadzacy zajecia informuje studentéw o warunkach uzyskania zaliczenia, w przypadku
przedmiotu konczacego sie egzaminem przedstawia zakres i forme egzaminu.

Szczegblnie istotny jest sposdb weryfikacji efektéw ksztatcenia przypisanych do przedmiotéw
praktycznych. Umiejetnosci i kompetencje spoteczne sg weryfikowane podczas zaje¢ praktycznych
klinicznych i praktyk zawodowych. Na kierunku fizjoterapia na studiach pierwszego stopnia, kazdy
student zalicza umiejetnosci praktyczne (adekwatne do realizowanych efektow ksztatcenia) w
dzienniku praktyk, w oparciu o kryteria oceny, przyjmujac punktacje odnoszaca sie do kryteriéw
ogoélnych zwigzanych z wykonywaniem dziatan oceniajgcych: zasady, sprawnos¢, skutecznosé,
samodzielno$é, komunikacje z pacjentem oraz postawe. Przyjeto takie zasade oceny poziomu
realizacji efektu (1-2), gdzie 1 oznacza obserwacje czynnosci w praktyce, a 2 czynno$¢ wykonang w
petni samodzielnie i prawidtowo. Przedmioty kliniczne oraz praktyki zawodowe zawierajg sposoby
weryfikacji opierajgce sie na przeprowadzaniu sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych, co jest
wiasciwe.

Koncowe efekty ksztatcenia weryfikowane sg w procesie dyplomowania, tj. na studiach
pierwszego stopnia: egzamin praktyczny w wylosowanym oddziale szpitalnym (neurologicznym,
reumatologicznym, internistycznym, rehabilitacji) i ustny egzamin dyplomowy z obrong pracy
dyplomowej oraz na studiach drugiego stopnia: ustny egzamin dyplomowy z obrong pracy
dyplomowej. Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego okreslone sg w Regulaminie
dyplomowania i zostaty przyjete Uchwatg nr 73/1V/2014 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia
30 kwietnia 2014 r. w sprawie: zmiany Regulaminu studidow pierwszego, drugiego stopnia oraz
jednolitych magisterskich w Uniwersytecie Jagiellonskim.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego na studiach | stopnia jest uzyskanie
wszystkich zaliczen i zdanie wszystkich egzamindéw okreslonych w programie studiéw, zaliczenie
wymaganych praktyk, uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu praktycznego, pozytywny wynik
weryfikacji pracy dyplomowej w systemie antyplagiatowym, uzyskanie dwéch pozytywnych ocen z
pracy dyplomowej wystawionych przez opiekuna i recenzenta zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Na studiach drugiego stopnia warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie
wszystkich zaliczen i zdanie egzamindw okreslonych w programie studiéw, zaliczenie wymaganych
praktyk, wprowadzenie pracy do systemu APD i uzyskanie dwdch pozytywnych ocen z recenzji pracy
dyplomowej dokonanej przez opiekuna i recenzenta, pozytywny wynik weryfikacji pracy w systemie
antyplagiatowym.

Egzamin praktyczny na studiach | stopnia obejmuje dwie czesci: teoretyczng i praktyczna.
Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu praktycznego jest uzyskanie 60% prawidtowych
odpowiedzi z testu pytan. Test obejmuje 50 pytan jednokrotnego wyboru z czterema dystraktorami
odpowiedzi. Pytania testowe obejmujg wiedze z zakresu kinezyterapii, fizykoterapii, fizjoterapii
klinicznej we wszystkich specjalnosciach klinicznych ujetych w programie studidw. Za prawidtowg
odpowiedz student otrzymuje 1 punkt. Na czes$é praktyczng studenci losujg miejsce i pacjenta. W
ramach egzaminu student przygotowuje pacjenta do badania i opracowuje program fizjoterapii w



zaleznosci od jednostki chorobowej i aktualnego stanu zdrowia danego pacjenta. Kryteria oceny
egzaminu praktycznego sg okreslone w arkuszu oceny zadania egzaminacyjnego. Z losowania i
egzaminu sporzadzany jest protokot.

Praca dyplomowa jest przygotowywana pod kierunkiem opiekuna pracy, ktéorym jest nauczyciel
akademicki z tytutem naukowym profesora, stopniem naukowym doktora habilitowanego lub
doktora zatrudniony na Wydziale Nauk o Zdrowiu. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach
opiekunem pracy moze by¢ nauczyciel zatrudniony na Wydziale Lekarskim. Recenzentem pracy
dyplomowej licencjackiej jest nauczyciel akademicki ze stopniem doktora, w wyjgtkowych sytuacjach
z tytutem naukowym profesora lub stopniem doktora habilitowanego. Recenzentem pracy
magisterskiej, ktdrej opiekunem jest nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora musi by¢
nauczyciel akademicki z tytutem naukowym profesora lub stopniem doktora habilitowanego.
Recenzentem pracy magisterskiej, ktérej opiekunem jest nauczyciel akademicki z tytutem profesora
lub stopniem doktora habilitowanego moze by¢ nauczyciel ze stopniem doktora. Recenzentédw prac
wyznacza wtasciwy prodziekan uwzgledniajac propozycje zgtoszone przez opiekuna pracy. W
przypadku pracy badawczej student zobowigzany jest uzyskac zgode kierownika jednostki, w ktérej
planuje przeprowadza¢ badania. Egzamin rozpoczyna sie od ustnej prezentacji pracy dyplomowej
przez studenta. Kolejnym etapem egzaminu dla studentdw kierunkéw o profilu praktycznym jest
udzielenie przez studenta odpowiedzi na uwagi zawarte w recenzjach pracy, pytanie zadane przez
przewodniczgcego komisji, dwa pytania wylosowane z banku pytan, ktére obejmujg zakres efektow
ksztatcenia danego kierunku i poziomu studiéw.

W ostatnich 3 latach skreslono 44 osoby w tym 20 z powodu nie zaliczenia roku i 24 z powodu
rezygnacji ze studiéw. Analize odsiewu przeprowadza Kierunkowy Zespdét Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia na podstawie ankiet wypetnianych przez studentéw rezygnujacych ze studidw.

Studenci w czasie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA potwierdzili, ze zasady zaliczenia
przedmiotdw mogg znalezé w sylabusach w systemie USOS. W opinii studentow zasady te s3
rzetelnie przestrzegane przez prowadzacych. Studenci znajg réwniez sytuacje pozytywnych
rozstrzygnie¢ na korzy$¢ studentdw odwotujacych sie od wystawionej oceny, w przypadku gdy
studenci ci byli w stanie wykazaé krzywdzace ich rozbieznosci miedzy trescig sylabusa a rzeczywistym
sposobem weryfikacji ich wiedzy. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA uznali,
ze system oceniania jest przejrzysty i sprawiedliwy. Studenci pozytywnie ocenili réwniez sposdb
oceniania w trakcie procesu dyplomowania.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow
(Dz. U. Nr 201, poz. 1188), a ich analiza pozwala na stwierdzenie, ze zaktadane cele i efekty
ksztatcenie sg weryfikowane.

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane dokumenty zwigzane
ze ztozeniem egzaminu dyplomowego (w przypadku studiéw drugiego stopnia protokét egzaminu
dyplomowego, ocena pracy dyplomowej zas w przypadku studidw pierwszego stopnia protokét
egzaminu dyplomowego sktadajgcy czesci teoretycznej i praktycznej w postaci arkuszu oceny
wykonania zadania egzaminacyjnego). Analiza dyploméw i suplementdw oraz protokotéw egzaminu
dyplomowego wykazata, ze efekty ksztatcenia zaktadane w programie ksztatcenia ocenianego
kierunku studiéw sg weryfikowane.



Etapowe prace studentow: testy, egzaminy pisemne sg przechowywane przez Wydziat i analizowane
pod katem realizacji efektow ksztatcenia.

Teczke akt osobowych studenta (razem z pracg dyplomowg) przechowuje sie w archiwum uczelni
przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Biuro Karier UJ rozpoczeto badanie loséw zawodowych absolwentdw realizujgc pierwszy projekt
wspolnie z Wydziatem Nauk o Zdrowiu (wéwczas Wydziat Ochrony Zdrowia) Collegium Medicum
UJ. Badaniem objeto absolwentéw rocznik 2005/2006 i osiggnieto ponad 70% poziom zwrotéw. W
2007 roku pracownicy Biura realizowali takze projekt Career Global Net (Program Leonardo da Vinci),
czerpiac z doswiadczen partnerskich uczelni w Irlandii i Finlandii m.in. w zakresie realizacji tego typu
badan wsréd absolwentéw. Kolejnym etapem byto wdrozenie przez Biuro Karier UJ w 2008 roku
ogoblnouczelnianego, cyklicznego monitoringu loséw zawodowych absolwentéw.

Badaniem loséw absolwentéw kierunku fizjoterapia zajmuje sie obecnie Sekcja ds. Dydaktyki i Karier
Akademickich CM (dawniej Biuro Karier), ktéra zapewnia réwniez pomoc absolwentom w starcie na
polu zawodowym, doradztwo w ukierunkowaniu Sciezki kariery. Badanie ma charakter ankietowy za
pomocg Internetu (CAWI), w ktérym zindywidualizowany link do ankiety wypetnianej samodzielnie
jest wysytany w oparciu o wczesniej przygotowang liste adreséw e-mailowych. Absolwent jest
proszony o wypetnienie ankiety trzykrotnie: po 6 miesigcach, 3 latach i 5 latach od ukonczenia
studidw. Ankieta umozliwia uzyskanie szczegétowych informacji poprzez zastosowanie licznych pytan
filtrujgcych. Pytania dotyczg nie tylko czasu po ukonczeniu uczelni, ale réwniez aktywnosci
studenckiej czy mobilnosci, co pozwala zbudowa¢ bardzo precyzyjng sylwetke absolwenta. Corocznie,
raport z tych badan jest publikowany na stronie internetowej U] CM oraz w wers;ji elektronicznej
przesytany do Wydziatu. Szczegétowa analize loséw absolwentow kierunku fizjoterapia corocznie
dokonuje Kierunkowy Zespdt Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i zamieszcza w raportach rocznych z
propozycjag dokonania zmian. Badanie losdow absolwentéw i studentdw kierunku fizjoterapia
dokonujg réwniez pracodawcy. Badanie prowadzone jest w wersji papierowej przez KZDJK, ktéry
rowniez analizuje wyniki i przedstawia wnioski na posiedzeniu WZDJK. Uczelnia ma opracowane
narzedzie do oceny loséw absolwentdéw i przedstawita dokumentacje potwierdzajgca podejmowane
dziatania w tym zakresie.

Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA nie mieli wiedzy
na temat monitorowania loséw absolwentdw, jedynie pojedynczy studenci mieli ogélng informacje,
ze badania takie sie prowadzi. Wydaje sie, ze Jednostka powinna rozwazy¢ podjecie dziatarn majacych
na celu lepsze informowanie studentéw o dostepnosci raportéw w Internecie oraz o wdrazaniu
wnioskdw z badaid. Moze to wptyngé pozytywnie na zaangazowanie studentdw w procesy
projakosciowe na uczelni oraz zwiekszy¢é responsywnos¢ ankiet. W opinii studentéw, dobrym
kanatem komunikacji, zaréwno na temat raportéw, jak i ogdlnie pojetej oferty Biura Karier UJ, moze
by¢ opiekun roku, z ktérym studenci majg zwykle biezgcy kontakt.

W poprzednio przeprowadzonych akredytacjach nie sformutowano zalecern dotyczacych
opisanego powyzej obszaru.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych



W efekcie analizy prac etapowych, ZO zaleca sformalizowanie sposobu prowadzenia i
przechowywania prac etapowych. W teczkach powinny znajdowac sie: prace etapowe - z
doktadnym opisem ktorej kategorii efektow ksztatcenia dotycza wraz ze sposobem weryfikaciji.
Nalezy zadba¢, aby weryfikacja osigganych efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci odbywata
sie jako praktyczne wykonanie zadania, a nie tylko teoretyczne, bowiem teoria dotyczy gtéwnie
wiedzy.

Prace licencjackie dotychczas nie byty wymagane. Pierwszy prace zostang przedstawione podczas
egzaminy dyplomowego w roku akademickim 2014/2015.

Prace magisterskie miaty charakter prac badawczych. W wiekszosci przypadkdw ocena prac przez
promotora i recenzenta, przeprowadzona w oparciu o jasno okreslone kryteria, odpowiadata
poziomowi pracy. Prace podlegajg ocenie w systemie antyplagiat i spetniajag wymagania stawiane
pracom magisterskim.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegéfowych

1) Efekty ksztatcenia dla kierunku ,fizjoterapia” dla | poziomu studiow prowadzonego w trybie
stacjonarnym oraz Il poziomu studiéw prowadzonego w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym s3a
zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju kierunku. Przedstawione efekty kierunkowe
odnosz3 sie do studiéow o profilu praktycznym. Zaktadane efekty uwzgledniajg oczekiwania rynku
pracy. Niektdre efekty ksztatcenia zostaty nieprawidtowo sformutowane. Kwalifikacje opisane w
niektéorych efektach ksztatcenia odnoszg sie do kwalifikacji lekarza specjalisty rehabilitacji
medycznej. Zespot oceniajacy zaleca weryfikacje efektow ksztatcenia pod katem nieprawidtowosci
wskazanych w czesci opisowej raportu.

2) Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostaty
sformutowane w sposob zrozumiaty i sg sprawdzalne.

3) Analiza etapowych i koncowych osiggnie¢ studenta oraz dokumentacji ksztatcenia praktycznego
pozwala na pozytywnga ocene stosowanych przez jednostke metod weryfikacji efektéw ksztatcenia
na kazdym etapie ksztatcenia. Metody weryfikacji sg podane do publicznej wiadomosci.

4) Uczelnia wdrozyta system monitorowania loséw absolwentéow studiow. Uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

3.Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Program ksztatcenia opracowany na podstawie wytycznych KRK na studiach pierwszego stopnia o
profilu praktycznym realizowanych w trybie stacjonarnym obejmuje moduty: ksztatcenia
podstawowego, nauk spotecznych, nauk humanistycznych, ksztatcenia kierunkowego oraz ksztatcenia
w zakresie technologii informatycznej. W ramach modutu ksztatcenia podstawowego realizowane s3
przedmioty: podstawy biologii medycznej, biochemia, fizjologia, patofizjologia, anatomia prawidtowa
cztowieka, anatomia rentgenowska oraz biofizyka. W ramach modutu nauk spotecznych realizowane
sg przedmioty: socjologia medycyny, psychologia i pedagogika. W ramach modutu nauk
humanistycznych realizowane sg przedmioty: etyka i deontologia oraz jezyk angielski, ktory
absolwent koniczy na poziomie B2. W ramach modutu ksztatcenia kierunkowego realizowane s3
przedmioty: kinezyterapia, fizykoterapia, masaz, fizjoterapia kliniczna we wszystkich obszarach
dysfunkcji narzadu ruchu (w ortopedii i traumatologii, reumatologii, neurologii, pediatrii, chirurgii,
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psychiatrii, onkologii oraz ginekologii i potoznictwie), fizjoterapia w chorobach wewnetrznych (w
kardiologii, pulmonologii) oraz gimnastyka korekcyjna. Ponadto obowigzkowo prowadzone s3 zajecia
ksztatcenia umiejetnosci ruchowych i wychowania fizycznego, ktérym przypisano 6 ECTS. W
programie ksztatcenia brak przedmiotu kierunkowego: Terapia manualna, ktory jest konieczny do
osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia (K_WO08 posiada rozszerzong wiedze w zakresie teorii i
metodyki fizjoterapii, konieczng do wykonywania zabiegédw fizykoterapii i masazu, kinezyterapii i
terapii manualnej oraz stosowania zaopatrzenia ortopedycznego w rdznych zaburzeniach ukfadu
narzadu ruchu i chorobach wewnetrznych i K_U08 potrafi dobra¢ zabiegi z zakresu fizykoterapii,
masazu, kinezyterapii i terapii manualnej oraz zaplanowac i pokierowac¢ kompleksowym procesem
usprawniania leczniczego pacjenta). Dlatego ZO zaleca rozwazenie wprowadzenia tego przedmiotu
do programu studiéw.

Program ksztatcenia obejmuje zagadnienia dotyczace ochrony wtasnosci intelektualnej i praw
autorskich oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Program przewiduje w obrebie kazdego roku i
semestru wybdr przedmiotéw fakultatywnych. Przedmioty do wyboru stanowig 30% punktéw ECTS
przypisanych do programu studidw pierwszego stopnia. Studentom studidéw pierwszego stopnia
oferowane sg nastepujgce przedmioty do wyboru: gry i zabawy ruchowe dla dzieci, terapeutyczne
formy aktywnosci dorostych i terapia w wodzie; ergonomia, komunikacja spoteczna, i pedagogiczne
aspekty pracy fizjoterapeuty, terapia zajeciowa dorostych, terapia zajeciowa dzieci i turystyka i
rekreacja, aktywna rehabilitacja, aktywnos$¢ sportowa osdb z dysfunkcjg narzadu wzroku i stuchu oraz
aktywnos¢ sportowa oséb z dysfunkcjg intelektualng, fizjoterapia w urazach sportowych, fizjoterapia
w schorzeniach kregostupa i fizjoterapia reki oraz fizjoterapia w dyscyplinach zabiegowych, terapia
przeciwobrzekowa i podstawy promocji zdrowia. Cze$¢ z nich realizowana jest w formie zajeé
teoretycznych, czes¢ rowniez w formie zajeé praktycznych (czego wczesniej nie ujeto w podziale
procentowym, bowiem nie s3 to przedmioty obligatoryjne). Program studiéw przewiduje
obowigzkowe praktyki zawodowe.

Program ksztatcenia opracowany na podstawie wytycznych KRK na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych drugiego stopnia o profilu praktycznym obejmuje moduty: humanistyczny (filozofia i
bioetyka, historia rehabilitacji oraz jezyk angielski na poziomie B2+), nauk spotecznych (psychologia
kliniczna, pedagogika specjalna, dydaktyka fizjoterapii, marketing i zarzadzanie, prawo, absolwent na
rynku pracy, statystyka i metodologia badan), nauk podstawowych (farmakologia, genetyka,
diagnostyka obrazowa) oraz modut kierunkowy obejmujgcy programowanie fizjoterapii we
wszystkich obszarach dysfunkcji narzadu ruchu (w ortopedii i traumatologii, reumatologii, neurologii,
pediatrii, chirurgii, onkologii oraz ginekologii i potoznictwie), fizjoterapie w chorobach wewnetrznych
(w kardiologii i pulmonologii), a takze anatomie palpacyjna, medycyne fizykalng i balneoklimatologie,
metody specjalne w fizjoterapii oraz adaptowang aktywnos$¢ fizyczng. 30% punktéw ECTS
przypisanych zostato do przedmiotédw fakultatywnych tj.: profilaktyka chordb cywilizacyjnych —
osteoporoza, depresja, otyto$¢; komunikacja terapeutyczna; promocja zdrowia; rehabilitacja
zawodowa; fizjoterapia w dysfunkcjach stawu biodrowego, kolanowego, barkowego lub stawodw
stopy; logopedia; zywienie cztowieka i sposoby radzenia sobie z przemocga. Cze$¢ z nich realizowana
jest w formie zajed teoretycznych, czes¢ rowniez w formie zaje¢ praktycznych (czego nie ujeto dalej w
podziale procentowym, bowiem nie sg to przedmioty obligatoryjne). Program obejmuje
obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego. Program ksztatcenia na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych przewiduje 480 godzin praktyk zawodowych, w tym 80 godzin na | roku, 400 godzin
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na roku Il, ktérym przypisano tacznie 12 ECTS. Na studiach niestacjonarnych ogdlna liczba godzin
praktyk zawodowych wynosi 520 godzin, ktérym przypisano tacznie 19 ECTS.

W planach studiéw opracowanych na podstawie wytycznych KRK na studiach pierwszego
stopnia o profilu praktycznym ogdlna liczba godzin ksztatcenia wynosi 2679 godzin (180 ECTS), w tym
964 godziny sg realizowane na | roku, 940 godzin na roku Il i 775 godzin na roku lll. Ogdélna liczba
godzin teoretycznych wynosi 1534 i stanowi 57% catego programu, zajeé praktycznych wynosi 1145 i
stanowi 43% catego programu. taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw -162pkt. tgczna liczba
punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec z zakresu nauk podstawowych, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia - 42 pkt. taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajeé laboratoryjnych i projektowych wynosi 18
punktéw ECTS (praktyki zawodowe) + 53 punkty ECTS zajecia praktyczne, tacznie 71 pkt ECTS.
Minimalna liczba punktéw ECTS, ktdérg student musi uzyskac na zajeciach z wychowania fizycznego —
4 pkt. Przyktadowy rozktad godzin przyporzgdkowany okreslonym formom zajeé: przedmiot: -
Fizjoterapia kliniczna w reumatologii: 20 godz. wyktadéw , 10 godz. seminariéw, 30 godz. zajec
praktycznych, 25 godz. przygotowanie do seminaridw, 40 godz. przygotowanie do zajec
praktycznych, 35 godz. przygotowanie do egzaminu; Fizjoterapia kliniczna w neurologii: udziat w
wyktadzie 10 godz., udziat w seminariach 15 godzin, udziat w zajeciach praktycznych 25 godzin,
przygotowanie do zajec¢ praktycznych 30 godzin, przygotowanie do egzaminu 40 godzin.

Ze wzgledu na profil praktyczny ocenianego kierunku szczegdlnie istotne znaczenie ma obszar
ksztatcenia praktycznego, ktdrego celem jest nabywanie i doskonalenie przez studentéw
umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wczesniej wiedzy, co jest niezbedne w
wykonywaniu pracy fizjoterapeuty. Ksztatcenie praktyczne (zajecia praktyczne i praktyki zawodowe)
odbywajg sie w zaktadach opieki zdrowotnej z ktdérymi Uczelnia podpisata umowy. Efekty
przewidziane dla ksztatcenia praktycznego pozwalajg na osiggniecie umiejetnosci wtasciwych dla
fizjoterapeuty zaréwno w przypadku studidw | jak i Il stopnia.

W planach studidw opracowanych na podstawie wytycznych KRK na studiach stacjonarnych i

niestacjonarnych drugiego stopnia o profilu praktycznym ogdlna liczba godzin dydaktycznych wynosi
1665 (120 punktéw ECTS), w tym 800 godzin realizowanych jest na | roku studidw i 865 godzin na
roku Il. Ogdlna liczba godzin teoretycznych wynosi 985 i stanowi 59% catego programu, zajec
praktycznych wynosi 680 i stanowi 41% catego programu. tgczna liczba punktéw ECTS, ktérg student
musi uzyska¢ na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentdw-108pkt. tgczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach zajec z zakresu
nauk podstawowych, do ktdérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i
profilu ksztatcenia-18 pkt. tgczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o
charakterze praktycznym, w tym zajec laboratoryjnych i projektowych-12 punktéw ECTS za praktyki +
37 punktédw ECTS za zajecia kliniczne. tacznie 49 punktédw ECTS. W ocenie ZO konstrukcja programu
jest prawidtowa.
Przyktadowy rozktad godzin przyporzadkowany okreslonym formom zaje¢: przedmiot-
Programowanie fizjoterapii w pediatrii: udziat w wyktadach 10 godzin, udziat w seminariach 10
godzin, przygotowanie do seminariéw 20 godzin, udziat w ¢wiczeniach 10 godzin, przygotowanie do
¢wiczen 20 godzin, przygotowanie do zaliczenia 20 godzin. 90 godzin pracy studenta = 3 ECTS w tym
zajecia praktyczne: 10 godz.
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Uczelnia wdrozyta Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw Zaliczeniowych.
System przyznawania punktéw ECTS za poszczegdlne moduty ksztatcenia odpowiada standardom
ECTS i realizowany jest w oparciu o wartosci punktowe przyporzgdkowane kazdemu z przedmiotéw.
Wartos¢ punktowg przypisuje sie przedmiotowi na podstawie oszacowania nakfadu pracy studenta
potrzebnej do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Punkty sg przyznawane dopiero po
zdaniu egzaminu lub uzyskaniu zaliczenia potwierdzajgce osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia.
Jeden punkt ECTS odpowiada ok. 25 — 30 godzin pracy studenta, przy czym liczba ta obejmuje
zaréwno czas poswiecony na zajecia organizowane przez Uczelnig, jak i prace indywidualng studenta,
ktéra musi poswieci¢ do osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia w ramach danego przedmiotu.
Punkty przypisane sg za uczestnictwo oraz przygotowanie sie merytoryczne i praktyczne do zaje¢; za
zaliczenie lub egzamin, wraz z przygotowaniem sie do niego; za udziat w praktykach zawodowych,
jesli sg przewidziane w planie; za przeszukiwanie aktualnego pismiennictwa i bazy danych na
okreslony temat oraz przygotowanie i ztozenie wymaganych prac pisemnych. Punkty ECTS nie zalezg
od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez studenta wymagan
dotyczacych uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia potwierdzonych zaliczeniem zajeé lub
praktyk. Do zaliczania studentowi punktéw ECTS uzyskanych poza WNZ UJ CM opracowano odrebne
wytyczne. W ramach godzin z nauczycielem akademickim studenci zdobywajg wiedze i umiejetnosci
dajgce mozliwos¢ do dalszego poszerzania horyzontéw wiedzy z zatozeniem, ze potaczenie zajec z
nauczycielem akademickim oraz praca wiasna studenta dajg petng mozliwos¢ na osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia na kazdym z przedmiotéw realizowanych w ramach programu
ksztatcenia, jak réwniez w odniesieniu do zakfadanych efektéw kierunkowych oraz obszarowych.
Przedmioty na ocenianym kierunku posiadajg stosowng wycene ECTS, ktéra jest zgodna z przyjetymi
standardami punktacji ECTS. Przyjety w Uczelni system punktacji ECTS pozwala na prowadzenie
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, w tym réwniez poprzez wymiane miedzyuczelniang i
miedzynarodowa.

Sekwencja przedmiotdw jest prawidtowa, po realizacji przedmiotéw podstawowych takich
jak Anatomia czy Fizjologia nastepujg takie jak Patologia ogdlna, wprowadzajgce w
zagadnienia zwigzane z chorobami oraz przedmioty ksztatcenia zawodowego, zaréwno te
przygotowujgce studenta do przeprowadzania w sposéb metodycznie prawidtowy ¢wiczen
ruchowych, jak i prowadzenia konkretnych form usprawniajgcych z zakresu kinezyterapii czy
masazu. Pdzniej nastepujg przedmioty kliniczne. Tresci s3 wprowadzane zgodnie z kolejnoscig
zaawansowania. Kazdy kolejny modut ksztatcenia wymaga od studentdéw przynajmniej poprawnego
opanowania materiatu z czesci poprzednich.

Program ksztatcenia na kierunku studiow fizjoterapia realizowany jest z wykorzystaniem réznych
form dydaktycznych: wyktadéw (problemowych, konserwatoryjnych), ¢wiczen teoretycznych,
seminaridw i zaje¢ praktycznych. Zajecia praktyczne poprzedzone sg wyktadami i ¢wiczeniami w
pracowniach. Szczegdlnie istotne na ocenianym kierunku sg ¢wiczenia kliniczne i praktyki zawodowe.
Praktyki zawodowe sg waznym elementem ksztatcenia studentdéw, studenci studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia realizujg 640 godzin obowigzkowych praktyk zawodowych, ktérym przypisano 18
ECTS w czasie trwania studiow od | do VI semestru. Na | roku — 120 godzin (praktyka wakacyjna), na Il
roku — 280 godzin (praktyka wakacyjna) i na Ill roku 240 godzin (praktyka s$rédroczna). Praktyki
zawodowe obejmuja: asyste w rehabilitacji, kinezyterapii i fizykoterapii; pielegnacyjng; fizjoterapie w
ortopedii; fizjoterapie w reumatologii; masaz; fizykoterapie; kinezyterapie; fizjoterapie w neurologii;
fizjoterapie w chorobach wewnetrznych i pulmonologii; fizjoterapie w kardiologii oraz fizjoterapie w
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pediatrii. Program ksztatcenia na studiach drugiego stopnia realizowanych w trybie stacjonarnym
przewiduje 480 godzin praktyk zawodowych, w tym 80 godzin na | roku, 400 godzin na roku I, ktérym
przypisano tgcznie 12 ECTS. Na studiach niestacjonarnych ogélna liczba godzin praktyk zawodowych
wynosi 520 godzin, ktdrym przypisano tgcznie 19 ECTS. Praktyki zawodowe obejmuja: fizjoterapie
kliniczng w ortopedii i traumatologii narzadu ruchu; fizjoterapie kliniczng w reumatologii; fizjoterapie
kliniczng w neurologii; fizykoterapie z uwzglednieniem balneoklimatologii; kinezyterapie; fizjoterapie
w kardiologii; fizjoterapie w pediatrii; fizjoterapie w pulmonologii; fizjoterapie w chirurgii i
intensywne] terapii; fizjoterapie kliniczng w ginekologii, onkologii. Praktyki odbywajg sie w
jednostkach spetniajgcych wymogi kadrowe i sprzetowe do prowadzenia praktyk, z ktérymi Uczelnia
podpisata porozumienia na ich realizacje, sg to m.in. oddziaty ortopedyczne, kardiologiczne,
neurologiczne, pediatryczne, internistyczne, chirurgiczne, pulmonologiczne, ginekologiczno-
potoznicze, opieki paliatywnej i intensywnej terapii, zaktady rehabilitacji oraz podstawowej opieki
zdrowotnej w zakresie rehabilitacji w dysfunkcjach narzadu ruchu i w chorobach wewnetrznych, a
zaktady opieki zdrowotnej w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi. Celem praktyk jest
doskonalenie przez studentéw zdobytej wiedzy na ¢wiczeniach klinicznych oraz umiejetnosci
praktycznego jej wykorzystania, co jest istotne na praktycznym profilu ksztatcenia. Praktyki majg za
zadanie zdobycie doswiadczenia zawodowego niezbednego w pracy fizjoterapeuty. Bezposredni
nadzér nad grupg studentédw sprawuje opiekun zaktadowy praktyk zatrudniony w miejscu jej
realizacji, natomiast nadzér dydaktyczny sprawuje wyznaczony nauczyciel akademicki zatrudniony na
Wydziale. Dobér opiekundw zaktadowych obywa sie zgodnie z ustalonymi kryteriami. Z opiekunem
zaktadowym podpisywana jest umowa zlecenie na czas realizacji praktyki. Liczba studentéw w grupie
na praktyce waha sie od 3-7 w zaleznosci od rodzaju praktyki zgodnie z Zarzadzeniem nr 1/2013
Dziekana WNZ z dnia 17.04.2013 r. w sprawie liczebnosci grup studenckich obowigzujgcej od roku
akademickiego 2013/2014. Studenci na spotkaniu z ZO przyznali, ze byta liczebnos$¢ grup jest
odpowiednia i pozwala na komfortowe prowadzenie zajeé. Studenci sg zadowoleni réwniez z form
zajec oraz ich proporcji w programie studiéw. System organizacji praktyk jest wtasciwy, istnieje
bezposredni nadzér nad przebiegiem praktyk. Studenci wybierajg sobie sami miejsce
praktyki lub sg kierowani na placowki przez Uczelnie. Zaliczenia praktyki zawodowe] dokonuje
Opiekun Praktyki na podstawie odpowiedniej dokumentacji ztozonej przez studenta (dzienniczka
praktyk). Dziennik praktyk zawiera: regulamin praktyk, kryteria oceniania, wykaz obowigzkowych
praktyk z podaniem liczby godzin, efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych koniecznych do osiggniecia przez studenta w ramach danego rodzaju praktyki, miejsce i
termin realizacji oraz podpis opiekuna zaktadowego i opiekuna dydaktycznego. Analiza
dzienniczkéw praktyk wykazata, iz dokumenty te stanowig dobre Zrédio informacji o
przebiegu praktyki. Terminy realizacji praktyk zawodowych nie budzg watpliwosci, sg dobrze
zsynchronizowane z planem studiéow. Podobnie jak praktyki, takze ¢wiczenia kliniczne odbywaja sie
w placéwkach medycznych, z ktérymi Uczelnia ma podpisane umowy lub porozumienia. Analiza
zawartych z placdwkami uméw pozwala stwierdzi¢ ich waznos$¢ na biezacy rok akademicki, niektore
umowy byly zawarte na czas nieokreslony. Sposéb realizacji praktyk zawodowych pozwala na
osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia.
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Studenci fizjoterapii wskazuja na problem dojazdu do miejsc odbywania praktyk wakacyjnych w
miejscowosci pod Krakowem, do ktérej dojezdza¢ muszg pociggiem.

Studenci przyznali, ze nie wiedza, do kogo powinni sie zwrdci¢ w przypadku problemoéw wyniktych
w trakcie praktyk. Nalezy zarekomendowac, aby studenci w momencie kierowania na praktyke byli
konkretnie poinstruowani, do kogo moga zwrdci¢ sie z jakimkolwiek problemem zwigzanym z
praktykami, aby czuli istotne i proaktywne wsparcie w tym zakresie ze strony Uczelni.

Organizacja procesu ksztatcenia wynika z Regulaminu studiéw. Rok akademicki rozpoczyna sie 1
pazdziernika i trwa do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Skfada sie z 2 semestrow:
zimowego i letniego, zakoriczonych zimowa i letnig sesjg egzaminacyjng. W kazdym semestrze
realizowanych jest 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych. Studia na kierunku fizjoterapia na poziomie
studidw pierwszego stopnia trwajg 6 semestrow, na poziomie drugiego stopnia 4 semestry. Zajecia
na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. Na
studiach niestacjonarnych od pigtku od godziny 14.00 do niedzieli, ok. trzy zjazdy w ciggu miesigca.
Harmonogram z podziatem na semestry przygotowywany jest przez opiekuna roku. Zasady
opracowania harmonogramu sg okreslone w procedurze Realizacja zaje¢ dydaktycznych w formie
tradycyjnej. Harmonogram po zatwierdzeniu przez witasciwego prodziekana, co najmniej na 14 dni
przed rozpoczeciem semestru zamieszczany jest na stronie internetowej wydziatu i wysytany droga
mailowa do prowadzacych zajecia. Zgodnie z zarzagdzeniem nr 79 Rektora UJ z dnia 23 listopada 2010
roku i listu otwartego Dziekana WNZ w razie odwotania zaje¢, konsultacji, egzamindéw, nauczyciele
akademicy sg zobowigzani do informowania stosowanego prodziekana drogg e-mail o stosowanych
zmianach, a takze opiekuna roku, a ten staroste roku. Plany zajec¢ realizowanych na kierunku
fizjoterapia w formie dokumentu elektronicznego podawane sg do wiadomosci studentéw w tzw.
,strefie studenta”. Plan zaje¢ przedktadany studentom przygotowany jest na caty semestr z
zatozeniem mozliwosci jego nieznacznych korekt w przypadkach losowych (absencja nauczyciela z
powodu choroby). Dodatkowo plany zaje¢ dostepne sg w gablotach na terenie uczelni. Kazdy student
dokonuje rejestracji na przedmioty przypisane do odpowiedniego programu studiow w systemie
USOS oraz dokonuje rejestracji na przedmioty fakultatywne i seminaria dyplomowe zgodnie z
obowigzujagcg w WNZ procedurg. Warunkiem rejestracji jest wpis na rok studidow, a w przypadku
studentdéw | roku wpis na studia. Student dokonuje rejestracji na seminarium dyplomowe o danym
zakresie tematycznym do jednego z wyznaczonych opiekundw. Rejestracje na przedmioty do wyboru
(z semestru zimowego i letniego) oraz seminaria dyplomowe (rozpoczynajgce sie w semestrze
zimowym) trwajg od 16 wrzesnia do 5 pazdziernika. Rejestracja na seminaria dyplomowe
rozpoczynajgce sie w semestrze letnim rozpoczyna sie po 5 stycznia danego roku akademickiego
(szczegotowa data rozpoczecia rejestracji jest podawana w systemie USOS). Zgodnie z regulaminem
UJ student po dokonaniu rejestracji sktada w dziekanacie wydrukowang z systemu USOS i podpisang
deklaracje przedmiotéw realizowanych w danym roku akademickim. Deklaracja zawiera: przedmioty
do wyboru i seminaria dyplomowe zadeklarowane rejestracjg przez studenta w systemie USOS i
pozostate przedmioty obowigzkowe (nie podlegajgce rejestracji) wprowadzone przez pracownika
administracyjnego przewidziane planem studiéw dla danego roku i kierunku. Terminy realizacji
praktyk zawodowych nie budzg watpliwosci, sg dobrze zsynchronizowane z planem studiéw. System
organizacji procesu ksztatcenia zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych umozliwia
osiggniecie kierunkowych efektow ksztatcenia przedstawionych w opisie.

15



Studenci studiéw stacjonarnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA wyrazili wiele
krytycznych uwag co do planu studidw, dotyczace przede wszystkim zbyt intensywnego sposobu
prowadzenia zaje¢, trwajgcych od wczesnego rana do wieczora. Zdarza sie takze, ze w niektorych
dniach pojawiaja sie kilkugodzinne przerwy. Wtadze znajg ten problem i starajg sie uktada¢ plan w
sposéb korzystny dla studentdw. Jednoczes$nie jednak studenci znajg problemy, jakie spowodowac
moga ewentualne zmiany planu (prowadzacy mogg nie pogodzi¢ wdwczas zaje¢ na rdinych
wydziatach) i rozumiejg, jak bardzo ztozonym jest jego odpowiednie utozenie. Za uktadanie planu
odpowiedzialni sg opiekunowie roku i studenci zgodnie zauwazajg, ze korzystne utozenie planu w
duzej mierze zalezy od tego, kto jest opiekunem roku, co studenci uznajg za kwestie wymagajaca
zmiany.

Obecnie trwajg prace nad stworzeniem wzoru harmonogramu zaje¢, ktéry wprowadzi pewne
sztywne ramy i zlikwiduje wiekszos¢ dotychczasowych problemdw. Nalezy doceni¢ fakt, ze w prace te
wigczeni sg réwniez przedstawiciele studentdw, oraz zarekomendowac¢ dalsze prace w tym zakresie z
liczacym sie udziatem gtosdw studentow.

W Uczelni istnieje mozliwos¢ realizacji indywidualnego procesu ksztatcenia wedtug
indywidualnych planéw studiéw i programoéw ksztatcenia. Zasady korzystania z tej formy ksztatcenia
okresla Regulamin studiow.

Udzielanie osobom niepetnosprawnym wsparcia w dostepie do edukacji reguluje na
Uniwersytecie Jagiellonskim Zarzqdzenie Rektora UJ nr 122 z 10 grudnia 2012 roku w sprawie
dostosowania procesu ksztafcenia do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz osob znajdujgcych sie w
szczegolnej sytuacji zdrowotnej zamieszczone na str.:
www.bip.uj.edu.pl/documents/1384597/2379271/zarz 122 2012.pdf.

Procedura ta w szczegétowy sposéb okresla tryb podejmowania decyzji w sprawach oséb ze statg lub
czasowaq niepeftnosprawnoscia. Zarzadzenie Rektora nadaje studentom prawo ubiegania sie o szereg
ustug specjalistycznych i adaptacji, okreslajgc jednoczesnie obowigzki i terminy, ktérych student musi
przestrzegaé, aby wsparcie to miato charakter racjonalnej adaptacji. Szczegétowy opis dziatalnosci
Dziatu ds. Osob Niepetnosprawnych UJ zostat szczegétowo opisany na jednej z podstron
internetowych Uczelni. W dziale, poza kierownictwem, zatrudnione sg osoby odpowiedzialne za
poszczegdlne sektory, np. za adaptacje materiatdw dydaktycznych, doradztwo edukacyjne, szkolenia i
technologie wspierajgce (assistive technologies). Istotnym jest, ze Uczelnia dostrzega potrzebe
ukierunkowania wsparcia dla 0séb o réznych rodzajach trudnosci i na stronie internetowej Dziatu ds.
Osoéb Niepetnosprawnych zapoznaé sie mozna ze szczegdétowo opisanym zakresem pomocy dla oséb z
niepetnosprawnoscia wzrokowg, stuchowg, ruchowa, dla o0séb z zaburzeniami psychicznymi,
przewlektymi, ze spektrum autyzmu, specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pisaniu oraz innymi
trudnosciami. Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych w sposdb przejrzysty informuje rdwniez na swojej
stronie, jakiego rodzaju pomocy nie oferuje (dotyczy to gtdéwnie najbardziej kosztochtonnych form
wsparcia, jak np. asysta osobista, psychoterapia czy zapewnianie sprzetu rehabilitacyjnego), co nalezy
rowniez oceni¢ pozytywnie jako konkretng informacje dla studenta szukajgcego okreslonej formy
wsparcia.

Studenci rozpoczynajgcy studia sy informowani o zakresie dziatan Dziatu ds. Osdb
Niepetnosprawnych UJ i zachecani do kontaktu z tym dziatem w przypadku probleméw w
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studiowaniu zwigzanych z niepetnosprawnoscia. Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych przy wspotpracy
z Prodziekanem ds. dydaktyki ustala specjalne warunki uczestniczenia i zaliczania zajec
dydaktycznych w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci studenta. O warunkach tych jest
informowany prowadzacy zajecia dydaktyczne. Typowymi dostosowaniami dla studentéw
niepetnosprawnych s3: zwiekszenie czcionki na arkuszach egzaminacyjnych, mozliwo$¢ wydtuzenia
czasu egzaminu, przekazywanie konspektu zajeé¢/materiatéw/prezentacji przed zajeciami.

W ramach projektu POKL Wiking w poprzednich latach studenci na uroczystosci rozpoczecia roku
akademickiego, otrzymywali ulotke zawierajagcg m.in. dane teleadresowe Dziatu ds. Oséb
Niepetnosprawnych UJ oraz innych jednostek stuzgcych pomocg osobom niepetnosprawnym w
Krakowie, a takze uwrazliwiajagcg na obecno$¢ osdéb niepetnosprawnych wsréd studiujgcych.
Jednoczesnie przedstawiano zgromadzonym studentom mozliwosci dostosowania warunkéw
studiowania, cele i metody dziatania DON oraz ogdlnouniwersyteckie procedury w tym zakresie, jak
réwniez najnowsze programy np. te zwigzane ze zdrowiem psychicznym pt. "Konstelacja Lwa".

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody dydaktyczne
nie w kazdym przypadku tworzg spdjng catosci.

Zespot oceniajagcy po analizie matrycy efektéw ksztatcenia zawraca uwage na pewne
nieprawidtowosci dotyczace przyporzadkowanie efektow do przedmiotow i zaleca weryfikacje tego
przyporzadkowania z wykorzystanie nastepujacych przyktadow:

Podstawy biologii medycznej - K_U06 Potrafi interpretowac wiedze z zakresu zmian patologicznych
w réznych schorzeniach oraz zaburzeniach strukturalnych wywotanych chorobg, urazami lub inna
forma niepetnosprawnosci dla potrzeb diagnostyki funkcjonalne;j

Anatomia - K_UO5 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu budowy anatomicznej i funkcjonowania
poszczegblnych uktaddéw, narzadéw zmystéw oraz narzadu ruchu cztowieka dla realizacji procesu
usprawniania

Anatomia rentgenowska - K _U 05 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu budowy anatomiczne;j i
funkcjonowania poszczegdlnych uktfaddéw, narzagdéw zmystéw oraz narzadu ruchu cztowieka dla
realizacji procesu usprawniania

Biofizyka - K_ W21 Zna narzedzia oceny stanu pacjenta dla potrzeb fizjoterapii, K U15 posiada
umiejetnos¢ interpretacji parametréw medycznych zwigzanych z zawodem fizjoterapeuty

Fizjologia - K W01 Wykazuje znajomos¢ prawidtowej budowy organizmu ludzkiego w zakresie
komodrek, tkanek, narzadow oraz uktadéw  (krgzenia, oddychania, wydalniczego,
wewnatrzwydzielniczego i narzadéw zmystéw), K_WO02 - posiada wiedze z zakresu budowy aparatu
ruchu cztowieka (uktadu kostnego, miesniowego, nerwowego),

itp.

Ponadto w przedmiotach: biologia medyczna, fizjologia, pedagogika tresci programowe s3
niespdjne z efektami ksztatcenia. Dla przyktadu: W przedmiocie biologia medyczna sg realizowane
nastepujgce efekty ksztatcenia: K W04 Posiada wiedze na temat rozwoju poszczegdlnych i uktadow i

narzagddw w organizmie cztowieka, K_WO05 Postuguje sie nazewnictwem anatomicznym, K_WQ09
Rozumie mechanizmy neurohormonalnej regulacji proceséw fizjologicznych, K W10  Zna etapy i
rozumie procesy zachodzace podczas ontogenezy, K_UO06 Potrafi interpretowac¢ wiedze z zakresu
zmian patologicznych w réznych schorzeniach oraz zaburzeniach strukturalnych wywotanych
chorobg, urazami lub inna formg niepetnosprawnosci dla potrzeb diagnostyki funkcjonalnej, K_K12
potrafi pracowac w grupie przejmujac rézne role.
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Zaplanowano natomiast nastepujgce tresci programowe: Funkcje gonad; Przebieg i regulacja
spermatogenezy i oogenezy, procesdw podstawowych dla ptodnosci cztowieka; Endokrynologia
reprodukcji. Cykl ptciowy kobiety i jego zmiany w okresie cigzy i porodu. Endokrynologia cigzy i
porodu. Antykoncepcja; Zaptodnienie i implantacja zarodka. Problemy nieptodnosci; Bruzdkowanie,
gastrulacja, powstawanie i rozwdj narzagdéw pierwotnych; Btony ptodowe, powstawanie i rola;
Powstawanie, budowa i funkcjonowanie tozyska; Wary rozwojowe wynikajgce z zaburzen rozwoju
zarodkowego; Genom cztowieka. Organizacja genomu cztowieka. Metody mapowania genomu.
Zastosowanie informacji zawartych w mapie genomu w medycynie; Zmienno$¢é. Mutacje jako
podstawa zmiennosci dziedzicznej; Regulacja aktywnosci gendw. Epigenetyczny mechanizm regulacji
aktywnosci genetycznej elementéw genomu; Cytogenetyka. Prawidtowy kariotyp cztowieka.
Wspodtczesne metody kariologiczne (np. barwienie FISH). Zespoty chorobowe mozliwe do diagnostyki
cytogenetycznej. Cytogenetyczna diagnostyka prenatalna; Wady rozwojowe o podfozu genetycznym i
embriologicznym, Etyczne, moralne i prawne aspekty embriologii i genetyki.

Zespot oceniajacy zaleca weryfikacje tresci programowych w wymienionych powyzej przedmiotach
z wykorzystaniem przedstawionego przyktadu.

Podczas poprzedniej wizytacji na kierunku Fizjoterapia nie sformutowano zalecen.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: znaczqco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegéfowych

1) Realizowany program ksztatcenia nie umozliwi osiggniecie efektu ksztatcenia dotyczacego

wiedzy i umiejetnosci z podstawowej metody fizjoterapeutycznej: terapii manualnej. ZO zaleca
wprowadzenie do programu ksztatcenia na studiach | stopnia przedmiotu terapia manualna.
Przedmioty na ocenianym kierunku posiadajg stosowng wycene ECTS, ktéra jest zgodna z
przyjetymi standardami punktacji ECTS. Przyjety w Uczelni system punktacji ECTS pozwala na
prowadzenie zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, w tym réwniez poprzez wymiane
miedzyuczelniang i miedzynarodowa. Sekwencja przedmiotéw jest prawidtowa. Sposéb
realizacji praktyk zawodowych pozwala na osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia. Terminy
realizacji praktyk zawodowych s3 dobrze zsynchronizowane z planem studiéw. System organizacji
procesu ksztatcenia umozliwia osiggniecie kierunkowych efektéw ksztatcenia przedstawionych w
opisie. Uczelnia uwzglednia potrzeby indywidualne studentéow dostosowujac proces ksztatcenia
umotzliwiajgcy im realizacje zatozonych efektow ksztatcenia. Studenci zgtaszajg uwagi dotyczace
realizacji praktyk zawodowych w miejscach oddalonych od uczelni, nieprawidlowego rozktadu
zaje¢ w ciggu dnia oraz braku konkretnych informacji dotyczacych osoby nadzorujgcej praktyki z
ramienia uczelni.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia i tresci programowe nie w kazdym przypadku tworzg spdjng catosc.
Zespot oceniajacy zaleca weryfikacje matrycy efektow ksztatcenia oraz tresci programowych
przypisanych do poszczegdlnych przedmiotow z wykorzystaniem zawartych w czesci opisowej
raportu przyktadach.

4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw edukacyjnych
programu studiow
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Liczba nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne na kierunku studiow
fizjoterapia, studia | stopnia wynosi 103 osoby, w tym jest 8 profesorow, 10 doktoréw
habilitowanych, 42 doktoréw i 43 magistréw, a na studiach Il stopnia liczba nauczycieli akademickich
wynosi 73 osoby, w tym 8 profesoréw, 10 doktoréw habilitowanych, 33 doktoréw i 22 magistrow. Z
tacznej liczby nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku Fizjoterapia, 18 osdb zgtoszono do
minimum kadrowego, natomiast w grupie nauczycieli spoza minimum kadrowego jest 61 osdb. Grupa
ta obejmuje: 4 profesoréw (3-n. med., 1-n. Sciste - fizyka), 2 dr hab. n. med., 15 doktoréw (3-dr n.
humanistycznych, 5-dr n. Scistych, 7-n. med.) i 37 magistrow (35-n. med. i kf, 2-n. Sciste), jednego
lekarza medycyny oraz 2 technikdw fizjoterapii.

Na podstawie analizy kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiéw
mozna stwierdzi¢, ze przewazajg nauczyciele akademiccy reprezentujacy obszar nauk medycznych i
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizyczne;j.

Struktura kwalifikacji oraz liczba nauczycieli akademickich stanowigcych kadre dydaktyczng
kierunku fizjoterapia umozliwia osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 8 samodzielnych nauczycieli akademickich i 10 doktordow.
Po przeanalizowaniu dorobku naukowego i doswiadczen zawodowych zdobytych poza uczelnig
nauczycieli zgtoszonych do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, ze w kazdym przypadku
spetniony jest warunek okreslony w §12. ust. 1 i 2 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 pazdziernika 2014
r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U.
2014, poz. 1370). Nauczyciele zgtoszeni do minimum kadrowego s3 specjalistami w obszarze nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej i posiadajg duze doswiadczenie zawodowe oraz
pedagogiczne.

Liczba oséb zgtoszonych do minimum kadrowego oraz sposdb ich zatrudnienia spetniajg warunki
okreslone w § 14 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 poz. 1370), ,minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym
kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiern naukowy doktora.” oraz § 15 pkt. 1
tj. ,minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiéow stanowi co
najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopiert naukowy doktora”, a takie & 8 ust. 1 pkt. 2 lit. d ,, (...) dla
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich zalicza nauczycieli akademickich, dla
ktorych uczelnia, w sktad ktorej wchodzi ta jednostka, jest podstawowym miejscem pracy”.

Ponadto spetnione s réwniez zapisy § 13 pkt. 1 powyiszego rozporzgdzenia, tj.: ,nauczyciel
akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w uczelni nie
pozZniej niz od poczgtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki moze by¢
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na danym kierunku
studidow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopied naukowy doktora
habilitowanego i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora.
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Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U.z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe zatrudnieni
sq w petnym wymiarze czasu pracy.

Uczelnia stosuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, ktéry
pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572, z pdzn. zm.)

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych tytutéw i
stopni naukowych. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem elementy. Teczki zawierajg
dokumenty (specjalizacje medyczne, Swiadectwa ukonczenia kurséw), bedace potwierdzeniem
dorobku praktycznego.

Podsumowujgc, Uczelnia spetnia warunki minimum kadrowego dla kierunku Fizjoterapia, studia i ll
stopnia. Do minimum kadrowego zaliczono wszystkich zgtoszonych nauczycieli akademickich.

Sktad minimum kadrowego ocenianego kierunku jest stabilny i w ostatnich 3 latach podlegat
nieznacznym zmianom w grupie samodzielnych pracownikéw naukowo — dydaktycznych.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw
kierunku spetnia wymagania § 17 wust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) i wynosi ok. 1:32 (wymagana
relacja: nie mniej niz 1:60).

Nauczyciele akademiccy prowadzg zajecia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami oraz zgodnie z
posiadanym dorobkiem naukowym. Poszczegdlni nauczyciele akademiccy prowadzacy przedmioty
kierunkowe reprezentujg zgodne obszary nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych. Zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe sg prowadzone przez osoby posiadajgce odpowiednie doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnig. Podsumowujac, obsada zaje¢ jest prawidtowa.

Polityka kadrowa Wydziatu Nauk o Zdrowiu realizowana jest zgodnie ze Strategig Rozwoju Uczelni z
uwzglednieniem analizy potrzeb zwigzanych z realizacjg zaje¢ dydaktycznych i Statutem UJ i sprzyja
podnoszeniu kwalifikacji, a takie zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i
dydaktycznego. Wydziat realizuje program Sokrates, nauczyciele sg zainteresowani takimi wyjazdami
i czynnie w nich uczestnicza.

W ramach polityki kadrowej, ukierunkowanej na rozwéj naukowy i dydaktyczny nauczycieli
akademickich, sprzyjajacej podnoszeniu kwalifikacji, pokrywane sg czesciowo koszty uczestnictwa w
kursach specjalistycznych, koszty czynnego udziatu pracownikéw w konferencjach naukowych oraz
koszty przeprowadzenia przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych. Uczelnia wspomaga finansowo
rozwéj dydaktyczny pracownikéw ze srodkéw wypracowanych na studiach niestacjonarnych, a
naukowy poprzez dofinansowanie z dziatalnosci statutowej. Sam Wydziat réwniez organizuje
konferencje naukowe np. ,Wiosna fizjoterapii”, a wtasne Wydawnictwa wydajg monografie naukowe
po konferencjach.
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Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na Wydziale w wymiarze przewyzszajgcym poftowe
etatu nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Decyzje o wszczeciu postepowania
konkursowego na dane stanowisko podejmuje Prorektor Uniwersytetu Jagiellorskiego ds. Collegium
Medicum po ocenie wniosku zgtoszonego przez Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Konkurs
przeprowadza 5 osobowa Wydziatowa Komisja ds. Zatrudnienia i Rozwoju Kadry w sktad ktorej
wchodzg Dziekan Wydziatu jako przewodniczacy oraz 4 cztonkdéw powotanych przez Dziekana.
Dyrektor Instytutu lub kierownik danej jednostki, w ktérej rozpisany jest konkurs, opracowuje
szczegdtowe warunki konkursu, uwzgledniajagc minimalne wymagania do zatrudniania na dane
stanowisko nauczyciela akademickiego okreslone Ustawg PSW i Statutem UJ. W konkursie mogg
zostac¢ okreslone dodatkowe, uzasadnione wymagania wynikajace z specyfiki stanowiska.

Wydziatowa Komisja ds. Zatrudnienia i Rozwoju Kadry przeprowadza z kandydatami rozmowe i
dokonuje ich oceny pod katem spetnienia warunkéw konkursu. Zaakceptowana przez Komisje
kandydatura jest przedstawiana na posiedzeniu Rady Wydziatu. Uzyskanie pozytywnej opinii Rady
Wydziatu (wiekszoscig gtosow) daje mozliwo$¢ nawigzania stosunku pracy przez Prorektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, stosownie do obowigzkéw
wynikajgcych z Ustawy PSW. Ocena nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy
profesora dokonywana jest raz na 4 lata, a pozostali nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie nie
rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika witasciwej jednostki. Podstawg oceny
nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych stanowig osiggniecia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne. Podstawg oceny nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych sg gtdwnie osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne, a takze naukowe. Oceny dokonuje
Wydziatowa Komisja ds. Ocen Nauczycieli Akademickich, ktdérej przewodniczy Dziekan Wydziatu, a
tworzg cztonkowie powotani przez Rade Wydziatu. Ocena dokonywana jest zgodnie z przyjetymi
kryteriami przy wykorzystaniu specjalnej ankiety. ZO majac wglad w dokumentacje, stwierdzit, iz
ankiety znajduja sie w teczkach osobowych. Zasady i zakres oceny nauczycieli akademickich od 2015
roku okresla Collegium Medicum.

W spotkaniu ZO z kadra uczestniczyta bardzo liczna grupa (64) nauczycieli akademickich.
Wszyscy wyrazili zadowolenie z warunkdw pracy, jakie stwarza im Uczelnia i potwierdzili udziat w
tworzeniu efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow.

Nauczyciele uczestniczacy w spotkaniu pozytywnie ocenili system wsparcia dziatalno$ci naukowej i
rozwoju zawodowego.

Nauczyciele pozytywnie oceniajg wspdtprace z dyrekcjg Instytutu.

Uwazajg, ze infrastruktura dydaktyczna, w tym pomoce naukowe stosowane w procesie ksztatcenia
sg wystarczajace.

Nauczyciele majg dostep do wynikdow ankiety studenckiej — do ogdlnego jej podsumowania oraz do
wiasnej oceny. Poza tym majg wiedze o dziataniach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze podczas spotkania nauczyciele potrafili okresli¢ perspektywy
rozwoju uczelni, ktére upatrujg w uruchomieniu nowych kierunkéw studiow podyplomowych.
Zauwazajg oni rdwniez ograniczenia wynikajgce z nizu demograficznego.
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Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

Ogodlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych:

Przeprowadzone przez ZO hospitacje zaje¢ dydaktycznych wykazaty dobre przygotowanie
merytoryczne i pedagogiczne nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ oraz zaangazowanie
studentdw w proces przyswajania nowych wiadomosci. Jedyna uwaga dotyczy zbyt matej znajomosci
terminologii zwigzanej z KRK i efektami ksztatcenia przez studentéw.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdéinego — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1. Liczba nauczycieli i struktura ich kwalifikacji umozliwia realizacje celdw i efektow ksztatcenia.

2. Zalecenia dotyczace minimum kadrowego s spetnione. Obsada zaje¢ dydaktycznych z
poszczegdblnych przedmiotow jest prawidlowa. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
odpowiedni dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia.

3. Uczelnia zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego poprzez wspétfinansowanie
badan naukowych, wyjazdéw na konferencje oraz finansowanie awanséw naukowych.

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdérg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Wydziat Nauk o Zdrowiu realizuje swojg dziatalnosé¢ we witasnej bazie dydaktycznej i klinicznej
oraz korzysta z bazy Collegium Medicum, w tym z bazy Wydziatu Lekarskiego i Wydziatu
Farmaceutycznego.

W sktad budynkéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM, z ktérych kierunek fizjoterapia korzysta
przy realizacji zaje¢ wchodzg nastepujgce obiekty dydaktyczne: zlokalizowane przy ul.
Michatowskiego 12 (powierzchnia dydaktyczna 578 m?) — siedziba Dziekanatu Wydziatu Nauk o
Zdrowiu, jednostek Instytutu Fizjoterapii; wybranych jednostek Instytutu Pielegniarstwa i
Potoznictwa; Zaktadu Ratownictwa Medycznego; zlokalizowane przy ul. Medycznej 9 (powierzchnia
dydaktyczna 150 m?) — siedziba Zaktadu Fizjoterapii; ul. Kopernika 25 (powierzchnia dydaktyczna 440
m?) — siedziba jednostek Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa; ul. Grzegdrzeckiej 20 (powierzchnia
dydaktyczna 293 m?) — siedziba jednostek Instytutu Zdrowia Publicznego; ul. Kopernika 7 - siedziba
Katedry Biologii Medycznej i Zaktadu Biologii Rozwoju Cztowieka (100 m?).

Uczelnia posiada strukture organizacyjng umozliwiajagcg sprawng obstuge procesu
dydaktycznego idysponuje infrastrukturg zapewniajgcg prawidiowa realizacje celéw iefektéw
ksztatcenia. Baza dydaktyczna dostosowana jest do specyfiki kierunku studiéw fizjoterapii oraz trybu
studiowania, tj.:

a/ liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoriéw, pracowni
specjalistycznych i komputerowych jest dostosowana do liczby studentéw,

b/ pomieszczenia dydaktyczne - sale wyktadowe, sale éwiczenn i seminaryjne wyposazone sg
w odpowiadajgcy wspoétczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy z odpowiednim
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oprogramowaniem i inny sprzet dydaktyczny gwarantujgcy prawidtowg realizacje tresci
ksztatcenia i osiggniecie efektow ksztatcenia,
¢/ pracownie specjalistyczne oraz jednostki, gdzie realizowane jest ksztatcenie praktyczne zapewniajg
realizacje efektéw ksztatcenia z zakresu umiejetnosci.

Studenci kierunku fizjoterapia korzystaja z bazy Wydziatu Lekarskiego i Wydziatu
Farmaceutycznego UJ CM, w tym z pracowni anatomii (Katedra Anatomii, ul. Kopernika 12),
biochemii (Katedra Biochemii Lekarskiej, ul. Kopernika 7), patofizjologii (Katedra Patofizjologii, ul.
Czysta 18) i mikrobiologii (Zaktad Mikrobiologii Farmaceutycznej, ul. Medyczna 9) oraz Zaktadu
Medycyny Katastrof i Pomocy Doraznej (Katedra Anestezjologii i Intensywnej Terapii ul. Kopernika
17).

W budynku zlokalizowanym przy ul. Medycznej 9 znajduje sie Zakfad Fizjoterapii.
Infrastruktura dydaktyczna obejmuje tam: 2 sale wyktadowe nr 8 i 9 — po 50 miejsc oraz pracownie
specjalistyczne: sala nr 2 — sala ¢wiczeniowa do masazu — 12 miejsc; sala nr 3 — pracownia
kinezyterapii — 12 miejsc; sala nr 4 — sala gimnastyczna, 25 miejsc; sala nr 7 — pracownia fizykoterapii,
12 miejsc.

Pracownie: fizjologii wysitku /sala 117/, biomechaniki /sala 124/, kinezyterapii, /sala 002a /, masazu
/sala 002c /, fizykoterapii /sala 003b/,/sala 007/ maja wtasciwe wyposazenie, a liczba stanowisk w
pracowniach jest adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby studentéw.

Sprzet specjalistyczny znajdujgcy sie w/w pracowniach jest wystarczajgcy i pozwala na
wiasciwg realizacje tresci programowych oraz na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO wyrazili pozytywna opinie na temat infrastruktury
dostepnej na wizytowanym kierunku. W opinii studentéw pewnym problemem jest odbywanie zajec
w réznych budynkach, jednak obecnie powstaje nowy kampus Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktérego
ukonczenie powinno rozwigzac ten problem. Zdaniem studentéw sale sg duze i dobrze wyposazone.
Studenci podkreslili rowniez, ze kadra dydaktyczna kierunku jest kompetentna w zakresie
wykorzystywania sprzetu dydaktycznego, jak réwniez we wiasciwy sposéb umozliwia studentom
nabywanie umiejetnosci w tym zakresie. Studenci majg dostep do sieci Internet oraz USOSWeb.

Zasoby biblioteczne

Studenci i pracownicy wizytowanego kierunku majg zapewniony szeroki dostep do biblioteki
UJ (al. Mickiewicza 22), biblioteki medycznej UJ CM (ul. Medyczna 7) oraz dwdch wiasnych (ul.
Grzegdrzecka 20 i Michatowskiego 12), ktére sg filiami Gtéwnej Biblioteki Medycznej UJ CM.

Gtéwna Biblioteka Medyczna UJCM wraz ze swoimi filiami $wiadczy wszelkie ustugi
biblioteczno — informacyjne, posiada katalog internetowy wraz z wykazem zbioréw bibliotek
zaktadowych. W bibliotece znajduje sie czytelnia z dostepem do Internetu oraz do wielu baz
medycznych, katalogdéw, a takze do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Na terenie biblioteki mozliwy jest
bezprzewodowy dostep do Internetu dla uzytkownikéw zarejestrowanych w systemie USOS.
Pracownicy biblioteki prowadzg szkolenia z zakresu wyszukiwania informacji w katalogach oraz
bazach danych (zaréwno dla studentéw jak i dla pracownikéw Instytutu). Jednostka ta prowadzi
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rejestracje czytelnikbw oraz wypozyczenia w systemie komputerowym w powigzaniu z Biblioteka
Jagielloniskg. W roku akademickim 2013/2014 uruchomiano modut zdalnego zamawiania ksigzek w
katalogu Virtua.

Biblioteka posiada czytelnie z 20 miejscami dla czytelnikédw. Liczba miejsc komputerowych ogdtem
wynosi 6, a z dostepnych dla uzytkownikéw 3.

Powierzchnia uzytkowa biblioteki wynosi 272 m?2 Zbiory biblioteki obejmujg literature
z zakresu medycyny, fizjoterapii, pielegniarstwa oraz nauk pokrewnych. Ponadto biblioteka posiada
wiele pozycji z zakresu psychologii i pedagogiki. Zbiory s3 gromadzone i na biezgco uzupetniane w
oparciu o potrzeby uzytkownikdw biblioteki, czyli pracownikéw i studentéw Wydziatu Nauk o
Zdrowiu UJCM. Uzytkownicy biblioteki majg do dyspozycji podstawowe podreczniki (wypozyczane na
okres roku akademickiego), a takze literature dotyczacg wszystkich dziatéw medycyny i dziatow
pokrewnych. W czytelni majg tez mozliwosé¢ korzystania z czasopism drukowanych, czasopism
dostepnych on-line i baz danych.

Ksiegozbidr biblioteki jest sklasyfikowany wedtug klasyfikacji NLM (National Library of Medicine) oraz
klasyfikacji Biblioteki Kongresu.

Wydawnictwa zwarte (stan na 31.12. 2014 r.) obejmujg 14050 pozycji, wydawnictwa ciggte — 108
(tytutéw)

Biblioteka ponadto zapewnia dostep do zasobow 110 bibliotek cyfrowych zrzeszonych w Federacji
Bibliotek Cyfrowych oraz do informacji o zbiorach innych bibliotek, m.in. za posrednictwem KaRo
(Katalog Rozproszony Bibliotek Polskich) i NUKAT-u (Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny).

Na terenie biblioteki czytelnicy mogg pracowac¢ na wiasnych laptopach, korzystajac z Internetu
bezprzewodowego.

Reasumujac, nalezy podkreslié, iz biblioteka wyposazona jest w ksiegozbiér zwigzany z kierunkiem
studidw i obejmujacy co najmniej aktualne pozycje wskazane jako literatura podstawowa i
uzupetniajgca dla poszczegdlnych przedmiotow realizowanych w ramach wizytowanego kierunku
studidw, w liczbie egzemplarzy zapewniajgcej studentom swobodny dostep.

Godziny otwarcia biblioteki i czytelni umozliwiajg korzystanie z ksiegozbioru studentom wszystkich
form ksztatcenia.

W opinii studentédw ksiegozbiér dostepny w bibliotece Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktéra
znajduje sie przy budynku Wydziatu, zawiera niezbedng literature zalecang przez wyktadowcdw.
Studenci majg réwniez bezposredni i szybki dostep do zasobdéw biblioteki. W opinii studentéw
zdarzajg sie sytuacje, kiedy brakuje egzemplarzy danej pozycji lub dane pozycje sg nieaktualne. Jako
przyktad studenci wskazali nieaktualne pozycje dotyczace korekcji postaw kregostupa.

Uczelnia, uwzgledniajac liczbe studentédw na kierunku fizjoterapia, zapewnia odbywanie
ksztatcenia praktycznego na studiach | i Il stopnia - zaje¢ praktycznych ipraktyk zawodowych
korzystajac z bazy klinicznej Wydziatu Lekarskiego UJ CM, Szpitali Uniwersyteckich, innych szpitali na
terenie miasta Krakdéw, podstawowej opieki zdrowotnej i dtugoterminowej, oraz zaktaddéw
opiekunczych i dydaktyczno-wychowawczych.
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Ksztatcenie praktyczne odbywa sie w/w podmiotach leczniczych, z ktérymi Uczelnia podpisata
umowy/porozumienia na ich realizacje. Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajgcg zawarcie
dtugoterminowych umoéw z podmiotami, w ktérych realizowane sg zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe nie bedgce w strukturze uczelni.

Kryteria doboru zaktadéw opieki zdrowotnej/podmiotéw leczniczych i innych podmiotéw
realizujgcych praktyczng nauke zawodu sg ustalone przez Uczelnie i uwzgledniajg osiggniecie
zatozonych celdow i efektéw ksztatcenia na kierunku fizjoterapii, obejmujac w szczegdlnosci: wachlarz
ustug diagnostycznych, terapeutycznych lub rehabilitacyjnych swiadczonych przez dang jednostke,
uznanie w Srodowisku, wyposazanie placdwki w nowoczesny sprzet umozliwiajgcy zdobywanie
praktycznej wiedzy w dziedzinie fizjoterapii, wyksztatcenie pracownikéw placéwki i doswiadczenie w
pracy ze studentami, posiadanie przez placowke pomieszczen dydaktycznych przeznaczonych do
realizacji zaje¢ oraz zaplecza socjalnego.

Podmioty, w ktérych realizowane jest ksztatcenie praktyczne, zapewniajg petne warunki do
osiggniecia zamierzonych efektéw ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Uczelnia zapewnia dostep do zaplecza socjalnego i sanitarno-higienicznego adekwatnego do liczby
studentow.

Budynek wydziatu nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, co
potwierdzajg réwniez opinie studentdéw i z czego zdajg sobie sprawe Witadze Wydziatu. Nie jest
wyposazony w winde ani rozwigzania dedykowanie osobom niedowidzagcym. W opinii 0sdéb
reprezentujgcych Dziat Oséb Niepetnosprawnych budynku nie mozna tatwo dostosowaé ze wzgledu
na wymogi prawne, ale Wfadze starajg sie dostosowaé mozliwosci edukacyjne dla osdb
niepetnosprawnych i jezeli pojawia sie prosba od studenta, mogg przeorganizowac¢ sposéb
odbywania zaje¢. Wtadze Jednostki znajg problem niedostosowania infrastruktury do potrzeb
studentéw niepetnosprawnych, podnosza jednak, ze osoby niepetnosprawne nie decyduja sie zwykle
na studiowanie fizjoterapii lub pielegniarstwa, a takie kierunki sg prowadzone na Wydziale. Ponadto,
w opinii Wtadz istotng przeszkoda jest architektura budynku, nie pozwalajgca na duzg dowolnosé w
jakichkolwiek modyfikacjach ze wzgledu na obowigzujace przepisy. Na Uczelni funkcjonuje Dziat ds.
Oséb Niepetnosprawnych, w petni dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (budynek
wyposazony jest w winde na komunikaty gtosowe, platforme dla wézkéw inwalidzkich, zatrudniony
jest tam réwniez specjalnie przeszkolony portier).

Na kierunku fizjoterapia studiujg dwie osoby o lekkim oraz $rednim stopniu niepetnosprawnosci
(obejmujg one problemy ze stuchem).

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: w petni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:

Uczelnia zapewnia baze materialng — dydaktyczna, niezbedng do osiggniecia korncowych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow fizjoterapii o profilu praktycznym.
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6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia, do
ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiéow

Pracownicy Instytutu Fizjoterapii WNoZ UJ CM w latach 2010-2014 ogdlnie zrealizowali lub
nadal realizujg trzydziesci cztery projekty badawcze, w tym dwa granty NCN i jeden Juventus Plus
oraz projekty finansowane z dotacji MNiSW w ramach badan wtasnych i dotacji statutowych na
podtrzymanie potencjatu badawczego.

Studenci wizytowanego kierunku fizjoterapia (pierwszego i drugiego stopnia) biorg udziat w
niektérych projektach badawczych zaréwno w ramach przygotowania prac
magisterskich/licencjackich, jak rowniez w ramach dziatajgcych w Instytucie Két Naukowych. Wnioski
z prowadzonych badan naukowych przedstawiane sg podczas zaje¢ studentom w celu praktycznej
prezentacji omawianych zagadnien teoretycznych i rozwoju inspiracji badawczych.

Przy Instytucie Fizjoterapii dziatajg 4 Studenckie Kota Naukowe: Fizjoterapii przy Zaktadzie
Ergonomii i Fizjologii Wysitku Fizycznego, Fizjoterapii i Neurorehabilitacji, Mtodzi Fizjoterapeuci przy
Klinice Rehabilitacji, Studenckie Koto Naukowe Fizjoterapii w Ortopedii, Traumatologii i Medycynie.
Dziatalnos¢ K&t Naukowych jest koordynowana i wspierana przez Zarzad Studenckiego Towarzystwa
Naukowego UJ CM. Kazdego roku akademickiego kota naukowe juz dziatajgce w STN UJ CM majg
obowigzek zarejestrowania sie w oparciu o Regulamin Rejestracji Studenckich Kot Naukowych
umieszczony na stronie http://www.stn.cm-uj.krakow.pl. Dziatalno$¢ két ma na celu poszerzenie

zainteresowan studentdow poprzez popularyzowanie nauk interdyscyplinarnych fgczacych zagadnienia
z zakresu réinych dziedzin wiedzy o zdrowiu. W ramach két odbywajg sie spotkania
popularnonaukowe oraz warsztaty. Pod opiekg pracownikéw naukowych cztonkowie két majg
mozliwos¢ brania udziatu w pracy naukowo-badawczej nieobjetej programem studiéw. Studenci
zaangazowani w dziatalnos¢ kot naukowych biorg udziat w organizacji warsztatéw i konferencji
naukowych np. Jagiellonska Wiosna Fizjoterapii, na ktdrych czynnie prezentujg wfasne prace.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO wykazali sie znajomoscig dziatalnosci kot naukowych.

Analiza wtasna ZO na podstawie dokumentéw otrzymanych na wizytacji pozwolita stwierdzié,
ze studenci publikujg wtasne prace naukowe, co potwierdzito spotkanie ze studentami. Studenci
wizytowanego kierunku, ktorych prace naukowe zostaty zakwalifikowane na konferencje, mogg liczy¢
na dofinansowanie wyjazdu, co Wfadze Wydziatu potwierdzity przedstawiong dokumentacja.
Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA wysoko ocenili te mozliwosci.

Instytut Fizjoterapii zapewnia dobre warunki do prowadzenia badan naukowych. Dysponuje
wtasng bazg kliniczng, w ktérej prowadzone sg badania naukowe (Katedra Ortopedii i Fizjoterapii,
Klinika Ortopedii i Fizjoterapii, Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej, Klinika Rehabilitacji i Zakfad
Rehabilitacji w Chorobach Wewnetrznych w Szpitalu Uniwersyteckim). Ponadto pracownicy kierunku
prowadzg badania korzystajgc z bazy klinicznej WL UJ CM i innych szpitali, z ktédrymi Uczelnia lub
Wydziat podpisaty umowy.

W poszczegdlnych Zaktadach Instytutu Fizjoterapii znajduje sie sprzet i aparatura stuzgca do
prowadzenia badan naukowych np. Platforma Libra do badan i ¢wiczen réwnowaznych, Bieznia
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Biodex, medyczny sprzet diagnostyczny do obiektywnej oceny stawu kolanowego - RolimeterKnee
Tester, zestaw do rejestracji i analizy EMG NoraxonTelemyo, narzedzie diagnostyczne FMS Gray Coolt
Training System, narzedzie do oceny i treningu propriocepcji Goniometr elektroniczny 2D Noraxon,
Cykloergometry MONARK mod.829E i 894E, inklinometr elektroniczny Duometr Plus (OPIW), miernik
wydatku energetycznego, MRK, miernik czasu reakcji, sport-testery POLAR Vintage, fatdomierz, wagi
Tanita, bieznia z biofedbackiem Sigma, urzgdzenie Parestand - stuzgce do c¢wiczenia chodu
w  odcigzeniu, dynamometr cyfrowy, zestaw goniometréw, goniometr cyfrowy, skoliometr,
mikroskop odwracalny ECLIPSE TE 200, komora laminarna, gradientowy 4-skladnikowy system HPLC,
aparaty do elektroforezy, spektrofotometry, termocykler, komora do PCR, zamrazarka -80° C, szafy
chtodnicze, cieplarka, wirdwki.

Badania naukowe prowadzone w ramach dziatalnosci Instytutu Fizjoterapii przyczyniaja sie
do poprawy jakosci ksztatcenia i rozwoju nauki. Stwarzajg szanse dla mtodych naukowcéw, w tym
rowniez studentdw na czynne wigczenie sie w badania i zapoczgtkowanie wtasnego rozwoju
naukowego.

Kadra dydaktyczna w wyniku prowadzonych badan naukowych podnosi swoje kwalifikacje i
uzyskuje miedzy innymi stopnie naukowe w dziedzinie majgcej znaczenie w uzyskaniu oczekiwanych
efektow ksztatcenia na kierunku fizjoterapia.

Prowadzone prace badawcze oraz podejmowana wspédtpraca z innymi jednostkami
akademickimi w kraju i zagranicg wptywa korzystnie na jakos¢ ksztatcenia, rozwéj kadry i studentéw
oraz sprzyja doskonaleniu programéw ksztatcenia.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: nie dotyczy ocenianego kierunku
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Prowadzone w jednostce badania naukowe odbywaj3 sie z udziatem studentéw kierunku
fizjoterapia, a osiggniete wyniki badan wykorzystywane s3 w procesie ksztattowania programu
ksztatcenia na poziomie studiow I i Il stopnia. Wspoétpraca z innymi jednostkami akademickimi w
kraju i zagranica wptywa korzystnie na jakos¢ ksztatcenia, rozwdj kadry i studentéw oraz sprzyja
doskonaleniu programoéw ksztatcenia.

7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Przy rekrutacji na studia pierwszego stopnia wizytowanego kierunku, podstawe stanowi $rednia
wazona z przedmiotéw maturalnych: biologia (z wagg 2), jezyk polski (z waga 1). Do podjecia studiow
drugiego stopnia upowaznione sg osoby legitymujace sie dyplomem ukoniczenia studidw wyzszych
(co najmniej licencjata) na kierunku fizjoterapia. Wszyscy kandydaci dokonujgc wpisu na te studia
otrzymajg skierowanie na badania lekarskie przeprowadzone przez lekarza medycyny pracy.
Kandydaci sg zobowigzani do dostarczenia do uczelni zaswiadczenia lekarskiego w terminie
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okreslonym przez harmonogram rekrutacji. Niedopetnienie tego obowigzku przez kandydata
uniemozliwia kandydatowi rozpoczecie studiéw.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA stwierdzili, ze wymogi rekrutacyjne czy
rownos¢ szans nie budzg zadnych zastrzezen, odniesli sie réwniez pozytywnie do przedmiotéw
maturalnych i ich wag oraz pozytywnie ocenili przebieg procesu rekrutacyjnego.

Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji na kierunki prowadzone w Uniwersytecie Jagiellonskim sg
dostepne na portalu Rekrutacja UJ. Strona zawiera wszystkie istotne informacje z punktu widzenia
kandydata na studia: zasady dotyczace konkretnych kierunkdw, terminarz, wykaz optat, liste
wymaganych dokumentdw oraz przydatne zaktadki ,,na skréty”, ,rekrutacja — krok po kroku” oraz
,pytania i odpowiedzi”. Przewidziano takie wersje w jezyku angielskim i rosyjskim dla
obcokrajowcéw. Warto podkresli¢, ze strona jest nie tylko bogata w tres¢, jak i réwniez bardzo
przejrzysta i intuicyjna dla odwiedzajacego.

Zasady zaliczania przedmiotdw (oceny efektdw ksztatcenia) sg okreslone w Regulaminie studidow z
2012 roku. Regulamin okresla takze zasady zaliczania roku studiéw oraz ukornczenia studiow, w tym
przepisy regulujgce prace i egzaminy dyplomowe. Zgodnie z nim prowadzacy zajecia okresla zasady
zaliczenia przedmiotu, a takze sposdb obliczania oceny w przypadku przedmiotu, w sktad ktérego
wchodzi kilka form zaje¢, poprzez system USOS oraz ustnie na pierwszych zajeciach. W Regulaminie
przewidziano ustalenie termindw zaliczen i egzamindéw przez prowadzgcego zajecia nie pdzniej niz na
miesigc przed sesjg egzaminacyjng. Okreslono réwniez zasady zwigzane 2z egzaminami
poprawkowymi oraz przeprowadzaniem egzamindéw komisyjnych, w przypadku nieprawidtowosci w
czasie trwania egzaminu lub wykraczania jego zakresu poza tresci okreslone w sylabusie. Studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA potwierdzili przestrzeganie tych regulacji. Bardzo
dobrze mozna ocenié¢ postanowienia rozszerzajgce grono wnioskodawcéw egzaminu komisyjnego o
organ samorzadu studenckiego (gdy student obawia sie wnioskowaé osobiscie) i samego
egzaminatora (gdy przyktadowo po egzaminie stwierdzono nieprawidtowosci). Na podstawie analizy
wilasnej Regulaminu mozna stwierdzi¢, Ze zawiera zapisy wspomagajace przejrzysto$¢ oraz
obiektywizm formutowania ocen. Pozytywne wnioski mozna réwniez wyciggna¢ po zapoznaniu sie
z przyktadowymi sylabusami, ktére zrozumiale i dos¢ precyzyjnie okreslajg warunki zaliczenia
przedmiotow. Pozytywne uwagi na temat tresci sylabuséw wyrazili réwniez studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu nie zgtaszali uwag co do funkcjonowania systemu oceny
osiagniec. Stwierdzili rowniez, ze wymagania okreslane w sylabusach s3 dla nich zrozumiate. Mieli
rowniez Swiadomos¢ przystugujgcego prawa do egzaminu komisyjnego, ale przyznajg, ze nie
korzystali z niego. Jako powdd studenci podali brak sytuacji problemowych. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA przyznali, ze w zdecydowane] wiekszosci przypadkdéw s3
oceniani obiektywnie, a system oceniania zorientowany jest na proces uczenia.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ wziecia udziatu w szeregu programoéw mobilnosci
miedzynarodowej (m.in. Erasmus), a takze wziecia udziatu w wymianie krajowe] (program MOST).
Wydziat Nauk o Zdrowiu wspodtpracuje takze z kilkudziesiecioma szkotami wyzszymi z Europy.
Informacje o mobilnosci mozna znalezé na uczelnianym portalu Biura Obstugi Studentow
Zagranicznych, a takie w zaktadce Mobilnos¢ Studentow dostepnej na stronie Wydziatu. Studenci
wizytowanego kierunku niechetnie biorg udziat w programach wymian, ttumaczac to waskg oferta.
Studenci fizjoterapii mogg w ramach wymian wyjechac¢ jedynie do Hiszpanii, przy czym wymagana
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jest znajomos$¢ jezyka hiszpanskiego, ktéry nie jest nauczany na wizytowanym kierunku. Od 2008
roku rocznie wyjezdza nie wiecej niz dwdch studentéw, podobne liczby dotyczg studentéw
przyjezdzajacych.

Nalezy zauwazy¢, ze wszelkie informacje na temat wymian sg ogdlnodostepne.

Studenci biorgcy udziat w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA wykazali, ze posiadajg duzg wiedze
dotyczacg punktéw ECTS. Potrafili takze wskazaé cele istnienia systemu ECTS, wskazujgc na wymiany
zagraniczne oraz mierzenie naktadu pracy studenta potrzebnego do zaliczenia przedmiotu. Studenci
byli w stanie podac¢ szacunkowg wartosé naktadu pracy okreslong przez jeden punkt ECTS.

W opinii studentéw prowadzona przez Jednostke wspdtpraca miedzynarodowa pozytywnie wptywa
na mozliwos¢ osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia. W ramach wspdtpracy
podejmowane s3 dziatania dotyczgce wspdlnych projektow naukowych, warsztatow, wspdlnych
publikacji i konferencji oraz wzajemnej wymiany studentéw i nauczycieli akademickich, co przektada
sie na atrakcyjnos¢ procesu ksztatcenia oraz pozytywnie wptywa na mozliwos¢ osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Studenci majg réwniez mozliwos¢ odbywania praktyk
zagranicznych. Rekomenduje sie jednakze podjecie dziatari majacych na celu szersze witaczenie
studentédw w programy wymian miedzynarodowych.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwos¢ korzystania z szeregu narzedzi wsparcia
dydaktycznego. Przede wszystkim studenci doceniajg fakt, ze ich nauczyciele akademiccy sg dobrymi
specjalistami i majg bardzo bogaty wiedze, co przektada sie tez na jakos¢é zaje¢. Studenci wskazujg
jednakze, ze poziom prowadzgcych jest zrédznicowany i nie zawsze sg zadowoleni z prowadzonych
zajec. Studenci zapytani o dostepnos¢ nauczycieli poza zajeciami, odpowiedzieli, ze konsultacje w
zdecydowanej wiekszosci sg konsekwentnie realizowane.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA dosy¢ krytycznie wypowiedzieli
sie na tematu funkcjonowania systemu USOS. Zdaniem studentéw system na co dzien funkcjonuje
poprawnie, jednak w momencie rejestracji na przedmioty czesto dochodzi do zawieszenia serwerdéw
systemu, a zapisanie sie na wybrany kurs to czesto kwestia przypadku. Studenci przyznali, ze nie
zgtaszali problemu do wtadz, ale Swiadomos¢é o nieprawidtowym funkcjonowaniu niektérych
elementow systemu informatycznego jest powszechna. Wtadze Wydziatu znajg ten problem i
czesciowo udato sie juz ztagodzi¢ przez reorganizacje procesu zapiséw. Studentom nie odpowiada
jednak réwniez system zapiséw bazujgcy na zasadzie "kto pierwszy ten lepszy". Znamiennym jest
przyktad studenta, ktéry moze nawet przez kilka lat przygotowywac materiaty do pracy dyplomowej,
ale mozliwo$¢ jej napisania u wybranego promotora pozostaje kwestig przypadku. Z czesciowq
krytyka spotkata sie organizacja planu zajeé. Zdarza sie, ze niektdrych dniach pojawiajg sie
kilkugodzinne przerwy, a dodatkowo zajecia moga sie zaczg¢ wczes$nie rano i skoriczy¢ wieczorem.
Zdaniem studentéw utrudnia to planowanie dnia i wymusza pozostanie caty dziei na uczelni. Wtadze
znajg ten problem i starajg sie uktadac plan w sposdb korzystny dla studentéw.

Studenci jednogtosnie stwierdzili, ze osoby ambitne naukowo majg mozliwos¢ dodatkowego
rozwoju poprzez prowadzenie badan wykraczajacych poza zakres studidow i poprzez przygotowanie
artykutéow naukowych. Nie ma wiekszych przeszkéd, natomiast wsréd uczestnikéw spotkania nie byto
wiekszego zainteresowania taka formg aktywnosci.

Studenci ocenili sylabusy jako dobrze przygotowane, zaréwno pod katem formy jak i
zawartosci. Sylabusy zawierajg wiele informacji o przedmiocie, osobie prowadzgcej kurs,
wymaganiach do zaliczeniach, zalecanej literaturze etc. Studenci wiedzg, ze mogg znalei¢ je w
systemie USOS. Na podstawie spotkania ze studentami oraz analizy Regulaminu ustalania wysokosci,
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przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentéw studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 17 wrzesnia 2014 roku, mozna stwierdzié, ze
system pomocy materialnej na kierunku funkcjonuje bardzo dobrze. Studenci majg zapewniony
dostep do wszystkich form pomocy przewidzianych w ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym na
sprawiedliwych i przejrzystych zasadach.

Zgodnie z informacjami zawartymi na stronie Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego Wydziatu
Nauk o Zdrowiu UJ wjej sktad wchodzi dwunastu studentéw, w tym studenci wizytowanego
kierunku. Samorzad, poza zadaniami ustawowymi, zajmuje sie inicjatywami rekreacyjno -
kulturalnymi skierowanymi do studentéw wydziatowych, prowadzi tez zajecia pokazowe dla
przysztych studentéw. Cztonkowie samorzadu na biezgco starajg sie rowniez udzielaé¢ informacji i
odpowiadac na pytania studentdow, ktérzy jednak korzystajg raczej ze wsparcia starostéw. Podczas
spotkania studenci nie krytykowali jego dziatan, ale nie pojawity sie tez gtosy pochwaty. Studenci
poproszeni o wskazanie kilku inicjatyw realizowanych przez samorzad wykazali sie niskg wiedzg na
temat dziatan samorzadu. Przedstawiciele Samorzadu wyjasnili, ze w ich ocenie wynika to z niskiego
zainteresowania studentéw Zzyciem Woydziatu. Komunikacja samorzadu ze studentami wydziatu
odbywa sie poprzez S$rodki elektroniczne: strone internetowg oraz konto na portalu
spotecznosciowym. Cztonkowie samorzgdu w czasie rozmdéw przyznali, ze starajg sie réwniez
promowac inicjatywy lub informacje ogdlnouczelnianego zarzadu. Cztonkowie samorzadu z tatwoscig
wskazali przyktady ich dziatan w ramach wptywania na proces ksztatcenia, takie jak np. ich
uwzglednione opinie co do szacowania ECTS czy okreslania efektéow ksztatcenia. Studenci
wypowiadajg sie tez na Radzie Wydziatu, a ich ostatnia interwencja dotyczyta kwestii niewyciggania
zadnych konsekwencji wobec ankietyzowanego nauczyciela akademickiego w sytuacji niewielkiej
liczby wypetnionych ankiet.

Przechodzac do oceny relacji wiadz dziekanskich zsamorzgdem trzeba zaznaczy¢, Zze jego
przedstawiciele bardzo pozytywnie ocenili wspétprace i partnersky relacje z wtadzami dziekanskim.
Stwierdzili takze, ze nastawienie wtadz mozna okresli¢ jako prostudenckie.

Pomoc swiadczona osobom niepetnosprawnym jest opisana w pkt. 3.

Jakos¢ obstugi administracyjnej zapewnianej przez pracownikéw Dziekanatu Wydziatu Nauk o
Zdrowiu cieszy sie bardzo dobrg opinig wsrdd studentéw. W czasie spotkania studenci stwierdzili, ze
sg bardzo zadowoleni z poziomu obstugi, a zaden z uczestnikdéw spotkania nie zgtosit negatywnych
uwag. Pracownicy zostali ocenieni jako bardzo pomocni i mili.

Informacje o praktykach i stazach studenci mogg zaczerpngé z Sekcji Karier UJ, jest to
ogoélnouczelniana jednostka. Oferuje dos$¢ duzg baze ofert, ale skierowana jest do wszystkich
studentdw Uniwersytetu, nie ma wiec charakteru specjalistycznego. Studenci wizytowanego kierunku
korzystajg przede wszystkim z oferty Wydziatu w ramach praktyk obowigzkowych i nie znajdujg czasu
na realizacje dodatkowych stazy ze wzgledu na specyfike kierunku, obarczonego duzg liczbg zajec.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego®* w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw s3 przejrzyste, uwzgledniajq zasade réownych szans.
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2) W ogdlnej opinii system oceny osiggniec¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone s3
wystandaryzowane

3) Studenci majg zapewniong mozliwo$¢ udziatu w programach wymiany miedzynarodowej i biorg
w nich udziat, jednak zaleca sie podjecie staran dotyczacych zwiekszenia oferty w zakresie miejsc,
do ktérych mogliby wyjezdza¢ studenci wizytowanego kierunku w ramach programu wymiany
miedzynarodowej.

4) Studenci majg zapewniong opieke naukowg na wysokim poziomie, dobrg opieke dydaktyczng
oraz materialng, s3 poinformowani o mozliwosci ubiegania sie o $wiadczenia z Funduszu Pomocy
Materialnej. Studenci zgtaszajq uwagi co do nadmiernego obciazenia zajeciami w poszczegodlne dni.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

Struktura wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie
Jagielloskim obejmuje 3 poziomy.

Na poziomie Uczelni jest to Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (USDJK), ktéry
zostat wprowadzony uchwatg Senatu nr 33/V/2010 z dnia 26 maja 2010 r.

Nadzdr nad wszystkimi sprawami zwigzanymi z systemem doskonalenia jakosci ksztatcenia na
poziomie Uczelni petni Rektor UJ. Natomiast dziatania podejmowane w odniesieniu do jakosci
ksztatcenia w zakresie:

- zarzadzania — s3 w kompetencji Prorektora UJ ds. dydaktyki, Statej Senackiej Komisji ds. Nauczania i
Statej Komisji ds. Rozwoju Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia UJ,

- wdrozen — s3 w kompetencji Petnomocnika Rektora ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia i
Petnomocnika Rektora UJ ds. systemu informacji o ofercie edukacyjnej, Uczelnianego Zespotu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

- ewaluacji — s3 w kompetencji Petnomocnika Rektora ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia i Zespotu ds.
analiz jakosci ksztatcenia i Dziatu Nauczania UJ, Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich.

System obejmuje dziatania dotyczace opracowania polityki doskonalenia jakosci ksztatcenia
na Uczelni, monitorowania procesu dydaktycznego i inicjowania dziatan zmierzajagcych do
doskonalenia jakosci ksztatcenia, tworzenie spdjnych mechanizmédw monitorowania procesu
dydaktycznego, zarzadzanie systemem i wdrazanie nowych rozwigzan oraz tworzenie skutecznych,
przejrzystych procedur w wyzej wymienionych zakresach dziatania.

W ramach USDJK prowadzona jest ewaluacja jakosci ksztatcenia, ktéra obejmuje:
1. Ocene zaje¢ dydaktycznych, w ktérej majg mozliwo$¢ uczestniczenia wszyscy studenci danego
kierunku studiéw.
2. Okresowy przeglad pracy administracji.
Barometr Satysfakcji Studenckiej — zadowolenie z ogdlnych warunkdéw studiowania.
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4. Ocena kursu Ars Docendi — ocena umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli.

5. Monitorowanie Aktywnosci i Kompetencji Studentéw UJ.

6. Monitorowanie losow absolwentéow studidw - prowadzi Sekcja ds. Dydaktyki i Karier
Akademickich CM

7. Badanie kandydatéw na studia (poznanie profilu kandydata, Zrdédet informacji o studiach,
przygotowanie oferty dostosowanej do potrzeb i oczekiwan).

W ramach projektu ,Harmonizacja zarzadzania dydaktyka na Uniwersytecie Jagielloskim
(HaZarD) wspdtfinansowanego z ze srodkéw Unii Europejskiej na Uczelni opracowano 18 procedur
dotyczacych procesu ksztatcenia. W/w procedury zostaty spisane w publikacji ,Procesy i procedury
zarzadzania na Uniwersytecie Jagiellonskim”. Procedury te dotyczg wyzej wymienionych obszaréw
dziafania.

Na poziomie Uczelni przeprowadza sie miedzy innymi ankiete studencka dotyczacg oceny zajec
dydaktycznych i kadry akademickiej. Wyniki ankiety opracowane dla catej Uczelni przekazywane s3
do poszczegdlnych Wydziatowych Zespotow Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Na podstawie tego
opracowania, w wydziatach sporzadza sie raporty w odniesieniu do kierunkéw prowadzonych w
wydziatach i zatrudnionej kadry. Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu przekazuje wyniki ocen
Dyrektorom Instytutéw/Kierownikowi Zaktadu Ratownictwa Medycznego. Kazdy nauczyciel przez
system USOS ma mozliwos¢ zapoznania sie wynikami swoich ocen. Najlepiej ocenionych nauczycieli
Dziekan wskazuje do nagrody Rektora (i informuje o tym kierownikéw). W przypadku najnizej
ocenionych pracownikéw — Dziekan zleca kierownikom jednostek przeprowadzenie rozméw z danym
nauczycielem i przekazanie Dziekanowi zwrotnej informacji odnosnie jej wynikéw. Nastepnie Dziekan
spotyka sie z kierownikiem i danym pracownikiem na rozmowie oceniajgcej, podczas ktérej wspdlnie
wypracowany zostaje sposdb poprawy i uzupetnienia deficytowych obszarow umiejetnosci
dydaktycznych. Procedury w tym zakresie ustalajg WZDJK i KZDJK, na przyktad w przypadku ocen
ponizej 4,0 i negatywnych komentarzy kierownik podejmuje decyzje o hospitacji zajec i skierowaniu
nauczyciela na szkolenie dydaktyczne (raport z ostatniego roku przedstawiono ZO).

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO nie posiadajg wiedzy na temat dziatalnosci samorzadu w
zakresie jakosci ksztatcenia, wiedzg jednak, Zze mogg zgtasza¢ sie do swoich reprezentantéw z
wszelkimi problemami. Majg réwniez swiadomos¢, ze mogg wyrazi¢ swoje opinie na temat procesu
ksztatcenia za pomocg ankiety elektronicznej (e-ankieta). W ramach tego badania studenci bardzo
szczegdtowo oceniajg zajecia oraz prowadzgcego po kazdym odbytym semestrze. Kwestionariusz
ankiety pozwala na wystawienie bardzo rzetelnej oceny na temat wielu réznych kwestii zwigzanych z
procesem ksztatcenia. Ankietyzacja, w tym tzw. Barometr Satysfakcji, bada satysfakcje studentow
odnosnie infrastruktury. Wsréd studentéw obecnych na spotkaniu panuje opinia, ze majg oni wptyw
na decyzje zwigzane z procesem ksztatcenia i dostrzegajg pewne efekty podejmowanych przez siebie
dziatan, jednak nie jest ich wiele. Réwniez Wtadze dostrzegajg ten problem, ttumaczac to niskg
responsywnoscig ankiet. Studenci wyrazili liczne obawy co do swojej anonimowosci w trakcie
wypetniania ankiet, co wynika nie z braku zaufania do zabezpieczen technicznych infrastruktury
informatycznej, ale wypowiedzi niektérych prowadzacych, sugerujgcych, ze prowadzacy mogg ustalic,
kto jest autorem ankiety. Nalezy zarekomendowa¢ monitorowanie tego zjawiska i podjecie préb jego
wyeliminowania, gdyz wypowiedzi prowadzacych mogg w istotny sposéb podwazaé¢ zaufanie
studentdw do anonimowosci procesu ankietyzacji. W tym aspekcie warto réwniez wskazac, ze
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niektérzy prowadzacy wprowadzajg wtasne ankiety, ktdrych zadaniem jest dostarczenie
dodatkowych informacji od studentéw na temat przedmiotu. Studentom nie odpowiada jednak fakt,
ze w ramach takiej ankietyzacji, prowadzonej w trakcie zaje¢, niektdérzy prowadzgcy wymagajg
podawania numeru indeksu. Nalezy wyraznie zasygnalizowaé, ze zagwarantowanie anonimowosci
wigza¢ sie musi nie tylko z jej technicznym umozliwieniem, ale réwniez z wytworzeniem
odpowiedniej kultury i wewnetrznej polityki, w ramach ktdrej anonimowos$¢ przy wyrazaniu opinii
powinna by¢ standardem.

Samorzad miat istotny wktad w stworzenie wzordw kwestionariuszy ankietowych zaréwno na
szczeblu uczelnianym jak i wydziatowym (w kwestionariuszu, oprocz pytan ogdlnouczelnianych,
znajdujg sie rowniez pytania przygotowane przez organy Wydziatu). Przedstawiciele samorzadu
doprowadzili przyktadowo do uproszczenia ankiety poprzez ograniczenie liczby pytan do niezbednego
minimum. Studenci biorg czynny udziat w ewaluacji wynikéw ankietyzacji, gdzie oprdécz analizy
wynikéw dyskutuje sie na temat dalszych dziatan.

Studenci, w tym przedstawiciele samorzadu, nie znajg zadnej mozliwosci anonimowego zgtaszania
swoich opinii i uwag poza systemem ankietyzacji, w tym w sytuacjach nagtych. Rozwigzanie takie
petni moze elektroniczna skrzynka pocztowa lub skrzynka fizyczna zamontowana pod dziekanatem.

Nadzdr nad funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na
poziomie Wydziatu Nauk o Zdrowiu petni Dziekan Wydziatu.

Wydziaty majg bardzo duzg autonomie w zakresie dziatan na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Majg obowigzek stosowania wyzej wymienionych procedur ogdlnouczelnianych,
natomiast same organizujg wewnatrz wydziatowa strukture i ustalajg procedury i narzedzia stuzace
monitorowaniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia w odniesieniu do specyfiki kierunkéw
prowadzonych w Wydziale.

Zadania Systemu na Wydziale Nauk o Zdrowiu wypetnia Wydziatowy Zespo6t Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia (WZDJK), ktory zostat powotany Uchwatg Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu nr
111/6/2013 z dnia 6 marca 2013 r. na lata 2012-2016. W sktad WZDJK wchodzi: przewodniczacy, ktory
rownoczesnie petni funkcje Petnomocnika Dziekana ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia,
Petnomocnik Dziekana ds. ewaluacji jakosci ksztaftcenia, przedstawiciel nauczycieli, przedstawiciel
studentéw (1 osoba), przedstawiciel doktorantéw (1 osoba) i administracji oraz przedstawiciel
pracodawcow (1 osoba).

Petnomocnik Dziekana ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia wchodzi w sktad Uczelnianego Zespotu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, co ma na celu lepszg wymiane informacji.

Na kazdym kierunku prowadzonym w Wydziale Nauk o Zdrowiu (w tym na kierunku Pielegniarstwo)
dziata Kierunkowy Zespdét Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. W zespotach kierunkowych, oprécz
nauczycieli akademickich jest po 2 studentéw kierunku oraz 1 osoba nalezgca do grona interesariuszy
zewnetrznych.

W realizacji polityki jakosci na Wydziale biorg udziat praktycznie wszyscy nauczyciele akademiccy.
Sprzyja temu kilka czynnikéw. Miedzy innymi sprzyja temu fakt, ze cztonkami zespotéw kierunkowych
sg nauczyciele akademiccy, autorzy sylabuséw prowadzacy zajecia ze studentami, a liczba zespotéw
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oraz liczba ich cztonkéw powoduje, ze demokratyzacja systemu na Wydziale jest bardzo duza. Kolejny
czynnik to prowadzona przez wiadze Wydziatu oraz WZDJK polityka informacyjna i dziatania
promujgce doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Zespoty Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia dziatajg w oparciu o zatwierdzone regulaminy,
a terminy comiesiecznych posiedzen sg ustalane z géry na caty rok akademicki. Z kazdego posiedzenia
sporzadzana jest lista obecnosci i protokdt w wersji elektronicznej i papierowej. Zespél oceniajgcy
zapoznat sie z protokotami ze spotkan. Na spotkaniach omawiane sg procedury i nowe kierunki
dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia. Z analizy list obecnosci wynika, ze w spotkaniach biorg udziat
przedstawiciele studentdw i interesariuszy zewnetrznych.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu jest nastepujgca odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania w
zakresie jakosci:

- zarzadzania — sg w kompetencji Prodziekana ds. dydaktycznych i studenckich, Wydziatowej Komisji
ds. Nauczania,

- wdrozenia — sg w kompetencji Petnomocnika Dziekana ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i Zespotow dziatajgcych na wszystkich
prowadzonych kierunkowych studiéw oraz na studiach trzeciego stopnia,

- ewaluacji — znajduje sie w kompetencji Petnomocnika Dziekana ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
i Petnomocnika Dziekana ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia.

Do zadan Kierunkowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na okreslonym kierunku studiow
nalezy miedzy innymi:

1) opracowanie celdéw strategicznych i operacyjnych jakosci ksztatcenia oraz systematyczne
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku studiéw uwzgledniajgce: procedury zapewnienia jakosci
ksztatcenia, wspodtprace z nauczycielami, pracownikami administracji, studentami, pracodawcami i
innymi interesariuszami zewnetrznymi, opracowanie planu zadaniowego realizacji polityki jakosci,
analize stopnia realizacji celéw ksztatcenia i osiggania przez studentéw zatozonych efektéw
ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym,

2) zgtaszanie propozycji zmian w planach i programach ksztatcenia na kierunku studiéw wraz z ich
uzasadnieniem do Wydziatowej Komisji ds. Nauczania,

3) opracowanie planow i harmonogramow realizacji dziatan naprawczych na kierunku wynikajacych z
przeprowadzonej analizy oraz danych dostarczonych przez WZDJK.

Analiza jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu zawarta jest w raportach
sporzgdzanych corocznie przez poszczegdlne Zespoty kierunkowe wedtug ustalonego wzoru. Raporty
te przekazywane sg Dziekanowi Wydziatu Nauk o Zdrowiu do 15 grudnia kazdego roku. Co 4 lata do
dnia 30 grudnia danego roku sporzgdzane sg raporty zbiorcze. Raport roczny zawiera miedzy innymi:
opis wykonanych dziatan w zakresie: przegladu planéw i programéw studiéw wraz z ECTS, oceny
losowo wybranych prac dyplomowych oraz analizy: loséw absolwentéw studidw, satysfakcji
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studentéw ze studiowania, ocen uzyskanych w sesji egzaminacyjnej i z dyplomowania. Ponadto w
raporcie jest przedstawiony program naprawczy.

Zgodnie z Uchwatg nr 2/1/2012 Senatu UJ z dnia 25 stycznia 2012 roku w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych UJ w zakresie projektowania programéw ksztatcenia dla
studiow pierwszego oraz drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich, studidow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych oraz Uchwatg nr 86/V/2014 Senatu UJ z dnia 28 maja
2014 w sprawie zmiany Uchwaty nr 2/1/2012 Senatu UJ Dziekan Wydziatu raz w roku przedstawia na
posiedzeniu Rady Wydziatu wyniki analizy jakosci ksztatcenia i podjetych uprzednio dziatan i
przygotowany do realizacji w kolejnym roku program naprawczy i doskonalgcy.

W raportach przygotowywanych przez Kierunkowe Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia zawarte
sg takze zalecenia i wskazéwki do dziatan naprawczych, ktére sg wynikiem analiz jakosci ksztatcenia
przeprowadzonych zgodnie z procedurami ogdlnouczelnianymi.

Cyklicznosc i systematycznos$¢ dokonywania analizy i oceny jakosci ksztatcenia w Wydziale, powoduje,
Ze nie ma potrzeby wdrazania specjalnych metod monitorowania skutecznosci dziatat naprawczych —
jest to dokonywane w kolejnym roku. Kazdy raport roczny rozpoczyna sie od oceny skutecznosci
wdrozonych przed rokiem dziatan naprawczych i doskonalgcych.

Wszystkie podejmowane w Uczelni dziatania i informacje w zakresie rozwoju polityki jakosci
zamieszczone s na stronie internetowej www.uj.edu.pl w zaktadce dydaktyka oraz jakosc

ksztatcenia, jak rédwniez na stronie  www.sdka.cm.uj.edu.pl i  https://intranet.cm-

uj.krakow.pl/druki/druki.php (biblioteka drukéw). Bezposrednia wymiana informacji jest mozliwa w

ramach Tygodnia Jako$ci organizowanego z inicjatywy USDJK corocznie w grudniu oraz w ramach
Dni Kariery UJ CM w okresie marzec — kwiecien, ktére w Collegium Medicum koordynowane sg przez
Sekcje ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM i organizacje studenckie. W ramach tych przedsiewziec
odbywajg sie szkolenia dla nauczycieli i studentéw, spotkania z pracownikami i studentami na
wydziatach celem dyskusji nad doskonaleniem systemu jakosci ksztatcenia. Kazdorazowo wydarzenia
te podlegajg ewaluacji z zastosowaniem metody ankietowej. Analiza i wnioski z tej oceny stuzg do
planowania kolejnych przedsiewzie¢ z zakresu doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Podsumowujac, na Uczelni, Wydziale i na kierunku wdrozono przejrzystg strukture
zarzadzania jakoscig ksztatcenia, okreslono zadania na kazdym poziomie zarzadzania jakoscia,
wskazano struktury i osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdélnych zadan oraz opracowano
sprawny system przeptywu informacji.

Cztonkowie WZDJK opracowali Dokumentacje Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia na podstawie obowigzujacych przepiséw prawnych i regulacji wewnatrzuniwersyteckich.
Dokumentacja zostata zamieszczona na stronie internetowej Wydziatu pod adresem
www.wnz.uj.edu.pl w zaktadce jakos¢ ksztatcenia.

Dokumentacja obejmuje: wprowadzenie, stownik wybranych terminéw i regulacje prawne
odnoszace sie do jakosci ksztatcenia, strukture Uczelnianego i Wydziatowego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, cele wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz 26 procedur
wydziatowych pogrupowanych w 6 obszaréw:
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1) program ksztatcenia (obejmuje 10 procedur: tworzenie i zatwierdzanie programéw ksztatcenia,
biezgce zmiany w programie i planie studiéw, realizacja zaje¢ dydaktycznych w formie tradycyjnej,
tworzenie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
indywidualny program i plan studiéw (ITS), okresowy przeglad ITS, weryfikacja osiggniecia zatozonych
efektéw ksztatcenia, realizacja praktyk/praktyk zawodowych, monitorowanie procedury
dyplomowania, roczny i okresowy przeglad plandw i programow ksztatcenia).

Zasady odbywania studiow w UJ, w tym na ocenianym kierunku, obejmujace takze metody
weryfikacji efektow ksztatcenia opisane sg w Regulaminie studidw. Dyplomowanie jest koricowym
etapem weryfikacji osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia na danym poziomie i kierunku
studidow. Zasady dyplomowania w zakresie ogdlnym i szczegétowym odnoszacym sie do danego
kierunku studiow okresla Regulamin dyplomowania. Regulamin obejmuje réwniez weryfikacje
samodzielnosci napisanej przez studenta pracy dyplomowej w ramach stosowanego systemu
plagiat.pl.

2) ocena i rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej (obejmuje 4 procedury: hospitacje
zaje¢ dydaktycznych, ocene zaje¢ dydaktycznych przez studentéow, okresowg ocene nauczycieli
akademickich, samoocene kadry naukowej i naukowo-dydaktycznej).

Ocena nauczycieli akademickich i zaje¢ dydaktycznych przez wszystkich studentéw i stuchaczy
prowadzona jest w systemie USOSweb w formie badania ankietowego i zostata opisana powyzej.
Akcja ankietowa odbywa sie dwa razy w roku akademickim, w okresie ustalonym przez Sekcje Analiz
Jakosci Ksztatcenia UJ, przy czym winna rozpoczac¢ sie co najmniej 2 tygodnie przed pierwszym dniem
sesji egzaminacyjne;.

Hospitacje zaje¢ prowadzone sg wedtug okreslonej procedury zawartej w Dokumentacji
Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Do wglagdu ZO przedstawiono plany
hospitacji na rok 2014/2015 oraz protokoty odbytych w latach poprzednich hospitacji, a takze
korespondencje z jednostkami dotyczacymi wynikdw hospitacji w tych jednostkach i zastosowanych
dziatan naprawczych i doskonalacych.

Kazdy nauczyciel podlega ocenie zgodnie z zapisem w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Obecnie opracowywane sg nowe kryteria ocen pracownikéw. Zmiany sg wynikiem uwag Srodowiska i
oceny dokonanej przez WZDJK i polegajg przede wszystkim na doprecyzowaniu uprzednio
stosowanych kryteriéw. Proponowane kryteria jasno okreslajg wymagania w stosunku do
nauczycielka akademickich zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach oraz innych pracownikéw
WNoZ. W szczegdlnosci doprecyzowano zapisy dotyczgce oceny wyrdzniajgcej — moze ona byc
przyznana jedynie wowczas, gdy pracownik wykaze sie dziatalnoscig wykraczajacg poza jego
standardowy zakres obowigzkow.

3) infrastruktura dydaktyczna (obejmuje 2 procedury: monitorowanie bazy ksztatcenia
teoretycznego, monitorowanie bazy ksztatcenia praktycznego),

4) internacjonalizacja (obejmuje 2 procedury: Europejski System Transferu Punktéw (ECTS),
mobilnos¢ studentéw),

5) tworzenie Srodowiska sprzyjajacego studiowaniu (obejmuje 5 procedur: barometr satysfakcji
studenckiej, ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw, ocena pracownikdw administracji przez
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studentdw, ocene pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, wsparcie rozwoju
naukowego studentéw),

6) wspotpraca z otoczeniem spotecznym (obejmuje 3 procedury: badanie kandydatéw na studia,
monitorowanie loséw absolwentéw studidw, ocena studentédw przez pracownikéw zaktaddéw opieki
zdrowotnej i pracodawcéw). Badaniem losow absolwentéw zajmuje sie Sekcja ds. Dydaktyki i Karier
Akademickich CM, ktéra zapewnia réwniez pomoc absolwentom w starcie na polu zawodowym,
doradztwo w ukierunkowaniu $ciezki kariery. Badanie ma charakter ankietowy za pomoca Internetu
(CAWI), w ktérym zindywidualizowany link do ankiety wypetnianej samodzielnie jest wysytany w
oparciu o wczesniej przygotowang liste adreséw e-mailowych. Corocznie, raport z tych badan jest
publikowany na stronie internetowej UJ CM oraz w wersji elektronicznej przesytany do Wydziatu.
Szczegétowa analize loséw absolwentéw kierunku corocznie dokonuje Kierunkowy Zespdt
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i zamieszcza w raportach rocznych z ewentualna propozycja
dokonania zmian. Wyniki dotychczas przeprowadzonych ankiet nie wskazaty na potrzebe dokonania
zasadniczych zmian w programie ksztatcenia, ale na przyktad w efekcie monitorowania loséw
zawodowych absolwentdw zwrdcono szczegdlng uwage na tzw. kompetencje miekkie w programach
ksztatcenia, ktére absolwenci bardzo wysoko ocenili i wskazali na konieczno$é doskonalenia metod
dydaktycznych w tym zakresie. Obecnie na WNoZ przygotowywana jest nowa ankieta badania loséw
zawodowych absolwentéw uwzgledniajgca uwagi do ankiety stosowanej poprzednio.

Analiza dokumentacji Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wskazuje, ze
kazda z wyzej wymienionych procedur opracowana jest wedtug tego samego schematu, tj. w kazdej
wskazano cel procedury, zapisano jej definicje, przedmiot i zakres, a takze osoby odpowiedzialne i ich
kompetencje. Wskazano takze ramy czasowe procedur. Procedury obejmujg wszystkie aspekty
dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia. Ich stosowanie zapewnia najwyzszg jakos¢ ksztatcenia.

Do procedur stworzono odpowiednie narzedzia, w tym formularz oceny prac dyplomowych,
kwestionariusz przyczyn rezygnacji studentéw ze studiowania, kwestionariusz oceny miejsc do
realizacji praktyk zawodowych, karte oceny kwalifikacji zawodowych studenta, karte oceny
kwalifikacji absolwenta studiéw, kryteria oceny pracownikéw zatrudnionych w Wydziale Nauk o
Zdrowiu na stanowisku asystenta i adiunkta, kryteria doboru opiekuna/koordynatora praktyk
zawodowych/zaje¢ praktycznych, procedure rejestracji na przedmioty do wyboru i seminaria
dyplomowe obowigzujgca na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM, szczegétowe warunki i zasady
przeniesienia z innej uczelni na Wydziat Nauk o Zdrowiu, wzér okresowego raportu z przegladu
programu ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM, wzér roczny raport z przegladu programu
ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM, zakres obowigzkéw i kompetencji koordynatora
rodzaju studidow, zakres obowigzkéw i kompetencji opiekuna roku, zakres obowigzkéw kierownika
studidw, zasady dofinansowania udziatu w konferencjach naukowych studentéw wydziatu nauk o
zdrowiu UJ CM.

Analiza protokotéw ze spotkan zespotdw, analiza przedstawionych dokumentéw, w tym
raportéw zespotéw, korespondencji pomiedzy osobami odpowiedzialnymi za poszczegdlne dziatania
na rzecz jakosci ksztatcenia, informacje uzyskane podczas rozmowy z cztonkami Wydziatowego i
Kierunkowych Zespotow Doskonalenia JakosSci Ksztatcenia, a takze analiza programow ksztatcenia
pozwala na stwierdzenie, ze opisane procedury sg systematycznie stosowane, z kazdej wyciggane sg
whioski, ktdre sa podstawa dziatan naprawczych i doskonalgcych.
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Podsumowujac, wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest wysoce
sformalizowany. Obejmuje wszystkie aspekty dotyczace jakosci ksztatcenia, zapewnia regularng i
kompleksowa ocene jakosci ksztatcenia, planowanie i wdrazanie dziatan naprawczych oraz
weryfikacje skutecznosci tych dziatan. System jest w petni transparentny. Narzedzia stosowane do
oceny jakosci ksztatcenia s3 odpowiednie do okreslonego zakresu oceny i obejmujg wszystkie
czynniki istotne dla dokonania kompleksowej oceny w danych obszarze. Jednak z uwagi na
nieprawidtowosci w zakresie programu i organizacji studidow, nalezy oceni¢, ie efektywno$¢
systemu w tym zakresie na ocenianym kierunku powinna by¢ poprawiona. Dlatego koricowa ocena
jest znaczgco z zaleceniem poprawy efektywnosci w zakresie weryfikacji programu studiow.

2). W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg interesariusze wewnetrzni, w
tym nauczyciele i studenci oraz doktoranci poprzez udziat w Wydziatowych i Kierunkowych Zespotach
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. W Zespole Wydziatowym oraz Zespotach Kierunkowych jest po
jednym przedstawicielu interesariuszy zewnetrznych.

Na Woydziale nauk o Zdrowiu CM UJ dziata Rada Pracodawcow. Rada Pracodawcow jest
zaangazowana w proces okreslania koncepcji na ksztatcenia na poszczegélnych kierunkach
ksztatcenia. Jej cztonkowie biorg takze udziat w okreslaniu i opiniowaniu proceséw projakosciowych.
Ostatnio podjetg inicjatywa jest proponowanie tematéw prac magisterskich przez cztonkéw Rady
Pracodawcéw, tak, aby wyniki badan prowadzonych przez magistrantéw mogty znalez¢ zastosowane
praktyczne w placéwkach kierowanych przez cztonkdédw Rady. Inna inicjatywa dotyczy np. wspdlnego
stworzenia procedury mycia ragk, aby nie byto rozbieznosci pomiedzy praktyka a tresciami
przekazywanymi podczas zajec.

Wydziat scisle wspotpracuje takze z organizacjami zawodowymi, towarzystwami oraz Wojewddzkim i
Rejonowymi Biurami Pracy.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiéw biblioteka
wiedza +/- + + + + +
umiejetnosci +/- + + + + +
kompetencje

+ + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
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- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego: znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Na Uczelni, Wydziale i na kierunku wdrozono przejrzystag strukture zarzadzania jakoscia
ksztatcenia, okreslono zadania na kazdym poziomie zarzadzania jakoscig, wskazano struktury i
osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan oraz opracowano sprawny system
przeptywu informacji. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest wysoce
sformalizowany. Obejmuje wszystkie aspekty dotyczace jakosci ksztatcenia, zapewnia regularng i
kompleksowg ocene jakosci ksztatcenia, planowanie i wdrazanie dziatan naprawczych oraz
weryfikacje skutecznosci tych dziatan. System jest w petni transparentny. Narzedzia stosowane do
oceny jakosci ksztatcenia s3 odpowiednie do okreslonego zakresu oceny i obejmujg wszystkie
czynniki istotne dla dokonania kompleksowej oceny w danych obszarze. Jednak uchybienia
stwierdzone podczas wizytacji dotyczace realizacji procesu dydaktycznego spowodowaty obnizenie
oceny funkcjonowania systemu do znaczgco, z uwagi na fakt, ze efektywno$é¢ systemu na
ocenianym kierunku wymaga dopracowania.

2) W pracach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia biorg udziat interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Na Wydziale Nauk o Zdrowiu dziata Rada Pracodawcéw. Wydziat scisle
wspotpracuje takze z organizacjami zawodowymi, towarzystwami oraz Wojewddzkim i
Rejonowymi Biurami Pracy.

9.Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
L.p. Kryterium w
wyrozniajgco ini znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
1 koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty
2 ksztatcenia oraz X
system ich weryfikacji
3 .. X
program studiéw
4 X
zasoby kadrowe
infrastruktura
5 X
dydaktyczna
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prowadzenie badan

6 naukowych
nie dotyczy
ocenianego kierunku
system wsparcia
7 studentéow w X

procesie uczenia sie

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

Analiza dokumentéw dotyczacych realizacji ksztatcenia na studiach na kierunku Fizjoterapia,
studia | stopnia i studia Il stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, analiza prac dyplomowych, hospitacje
zaje¢, wizytacja bazy ksztatcenia teoretycznego i praktycznego, a takze rozmowy ze studentami i
pracownikami przeprowadzone podczas wizytacji pozwalajg na stwierdzenie, ze Wydziat zasadniczo
prawidtowo okreslit koncepcje ksztatcenia i prawidtowo sformutowat efekty ksztatcenia, ktdrych
realizacja doprowadzi do uzyskania wtasciwych fizjoterapeucie kwalifikacji zawodowych. Wydziat
spetnia takze wymagania kadrowe i posiada infrastrukture odpowiednig do potrzeb wizytowanego
kierunku. Studenci otrzymujg potrzebne wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne. Maja
mozliwosé uczestniczenia w badaniach naukowych prowadzonych w Wydziale. Wewnetrzny system
zapewnienia jako$ci ksztatcenia jest kompleksowy i pozwala na rzetelng ocene jakosci ksztatcenia. Nie
mniej, Zespdt Oceniajacy dostrzegt pewne nieprawidtowosci w zakresie przede wszystkim realizacji
programu studiéw i sformutowat nastepujgce zalecenia:

1. Poprawienie opisu kompetencji absolwenta, tj. zastgpienie terminu ,zespét medyczno-
rehabilitacyjny,, terminem ,zespdt rehabilitacyjny”, doprecyzowanie pozycji fizjoterapeuty w zespole
rehabilitacyjnym i odnoszenie kwalifikacji do zakresu obowigzkéw fizjoterapeuty, a nie lekarza
specjalisty rehabilitacji medycznej, ktére sg zdecydowanie szersze.

2. Weryfikacje sformutowanych efektéw ksztatcenia pod katem doprecyzowania kwalifikacji
fizjoterapeuty. Niektdre kwalifikacje opisane efektami ksztatcenia odnoszg sie do kompetenc;ji lekarza
specjalisty rehabilitacji klinicznej. Fizjoterapeuta przeprowadza badanie dla potrzeb fizjoterapii, a nie

badanie kliniczne lekarskie zawierajgce obok badania przedmiotowego zlecenia/interpretacje badan
dodatkowych: laboratoryjnych, obrazowych itd., stawia diagnoze funkcjonalng dla potrzeb
fizjoterapii, a nie diagnoze kliniczng, planuje proces usprawniania- plan ¢éwiczen, dobér metod
specjalnych, a nie proces rehabilitacji obejmujgcy leczenie farmakologiczne, logopedyczne,
konsultacje specjalistow itd. Zespdt oceniajgcy zaleca weryfikacje wszystkich efektéw ksztatcenia pod
katem wskazanych powyzej nieprawidtowosci i przedstawienie poprawionej listy efektéw ksztatcenia
zatwierdzonych przez Senat Uczelni.
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4. Wprowadzenie przedmiotu terapia manualna lub wskazanie na jakich przedmiotach bedg
realizowane efekty ksztatcenia z zakresu terapii manualnej.

5. Weryfikacje tresci programowych zawartych w sylabusach przedmiotéw pod katem spdéjnosci z
zatozonymi efektami ksztaftcenia, w szczegdlnosci w zakresie realizacji efektéw ksztatcenia
dotyczacych diagnozowania w zakresie fizjoterapii, planowania fizjoterapii i weryfikacji jej
skutecznosci (a nie diagnozowania w zakresie rehabilitacji klinicznej, planowania rehabilitacji, co
nalezy do kompetencji lekarza i wynika z tresci ksztatcenia) i przedstawienie poprawionych
sylabuséw.

6. Weryfikacje tresci programowych w przedmiotach: biologia medyczna, fizjologia, pedagogika i
przedstawienia poprawionych sylabusow.

7. Weryfikacje matrycy efektéw ksztatcenia i doprecyzowanie przyporzgdkowania poszczegdlnych
efektow ksztatcenia do przedmiotéw z wykorzystaniem przyktadu zawartego w pkt. 3 raportu.

7. Udoskonalenie metod weryfikacji efektéw ksztatcenia w pracach etapowych — nalezy w kazdym
przypadku okresli¢ efekty ksztatcenia, ktérych weryfikacja dotyczy oraz przedstawié kryteria oceny.

8. Wskazanie studentom osoby odpowiedzialnej za praktyki realizowane na bazie obce;j.

9. Podjecie staran majgcych na celu optymalizacje planu zaje¢, tak, aby ograniczyé nadmierne
dzienne obcigzenia, a z drugiej strony wyeliminowaé wielogodzinne przerwy miedzy zajeciami.

10. Podjecie staran dotyczgcych zwiekszenia oferty w zakresie miejsc, do ktérych mogliby wyjezdzaé
studenci wizytowanego kierunku w ramach programu wymiany miedzynarodowej.

11. Zwiekszy¢ dziatania majace na celu informowanie studentéw o monitorowaniu loséw
absolwentow.

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Pgczek
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