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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzonym w Collegium Medicum
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2014/2015. Wizytacja tego kierunku studidw odbyta sie po raz trzeci.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemoéw. W toku wizytacji Zespot spotkat sie z wtadzami
Uczelni i Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek, analizowat dokumenty zgromadzone wczesniej
na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz Uczelni dodatkowo zamoéwione
dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod
wzgledem miedzy innymi podobieristwa do zrédet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo nawigzuje do Misji i Strategii rozwoju UJ i

Wydziatu Nauk o Zdrowiu opracowanymi na lata 2014-2020 w formie dialogu z przedstawicielami
wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej: pracownikéw, studentéw, doktorantéw, cztonkow



Statej Komisji Senackiej ds. Rozwoju. Misja Wydziatu zaktada wyznaczenie nowych kierunkéw rozwoju
intelektualnego oraz praktycznych zastosowan nauk o zdrowiu poprzez najwyzszg jakos¢ badan
naukowych, nauczanie studentéw dla potrzeb systemu opieki zdrowotnej oraz Scistq wspotprace z
interesariuszami zewnetrznymi, a takze doskonalenie zarzgdzania Wydziatem.

Strategia Wydziatu zaktada integracje dziatalnosci dydaktycznej z badaniami naukowymi,
wyrazajgcy sie w budowaniu struktury organizacyjnej i przestrzennej umozliwiajgcej prowadzenie
badan naukowych i ich wykorzystanie w dziatalnosci dydaktycznej, w rozwoju i optymalnym
wykorzystaniu infrastruktury badawczo-dydaktycznej oraz rozbudowie zintegrowanego systemu
informatycznego. Celem jest réwniez utrzymywania na najwyzszym poziomie jakos$ciowym badan
naukowych i nauczania, rozwdj i promowanie badan interdyscyplinarnych, wspieranie badan
naukowych o znaczeniu praktycznym, rozszerzanie zakresu ustug edukacyjnych. Uczelnia wspiera
rozwoj kadry w zakresie dydaktycznym, zawodowym i naukowym, opiera sie o jasne kryteria oceny
dziatalnosci i tworzenie mozliwosci jej doskonalenia. Doskonalona jest takize jakos$¢ ksztatcenia,
buduje sie trwate relacje Wydziatu z otoczeniem gospodarczym, spotecznym i kulturowym oraz
wprowadza zintegrowany system promocji Wydziatu.

Koncepcja ksztatcenia zaktada najwyzszg jakos¢ nauczania i wzrost atrakcyjnosci oferty
dydaktycznej dzieki prowadzeniu zajeé¢ przez kadre o wysokich kwalifikacjach dydaktycznych i
doswiadczeniu zawodowym (90% nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku Pielegniarstwo
ukonczyto szkolenia doskonalgce umiejetnosci dydaktyczne, wielu uzyskato, badz jest w trakcie
uzyskiwania specjalizacji), prowadzeniu zaje¢ przez profesoréw wizytujgcych, realizacje ksztatcenia
praktycznego w Szpitalu Uniwersyteckim i innych placéwkach dobrze wyposazonych, a zajeé
teoretycznych w podobnie wyposazonych pracowniach z wykorzystaniem metod aktywizujgcych.
Tworzone sg takze nowe jednostki dla potrzeb dydaktycznych, jak np. Miedzywydziatowe Centrum
Symulacji Medycznej UJ CM (2016 r.), mozliwosci wyborow seminariow przedmiotéw
fakultatywnych, form organizacyjnych, trybow studidw drugiego stopnia oraz studidow trzeciego
stopnia lub specjalizacji.

W przedstawionej koncepcji ksztatcenia zostaty okreslone mozliwosci kreowania rozwoju
absolwentéw studidw. W sylabusach do przedmiotdw uczelnia przedstawita rdéznorodnosé i
innowacyjnosci oferty ksztatcenia np. nauczanie problemowe tzw. PBL, wykorzystanie
interaktywnych metod nauczania, czy przygotowanie studentdw do egzaminu dyplomowego z
wykorzystaniem egzaminu standaryzowanego OSCE ( Objective Structured Clinical Examinationa) i
jego modyfikacji (Mini-Cex ) wskazanych w standardach ksztatcenia.

Najwyzszg jakos$¢ prowadzonych w Wydziale badan naukowych zapewniajg m.in. wspétpraca
z innymi oSrodkami naukowymi w kraju i za granicg, udziat w miedzynarodowych projektach
badawczych, rozwdj i promowanie badan interdyscyplinarnych (w latach 2009-2014 realizowano 82
projekty badawcze finansowane ze srodkéw europejskich).

Pracownicy Wydziatu biorg udziat w posiedzeniach Rady Instytutu Pielegniarstwa i
Potoznictwa, Rady Woydziatu, Wydziatowej Komisji ds. Nauczania, Wydziatowego Zespotu



Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na kierunku
Pielegniarstwo.

Studenci wizytowanego kierunku sg intensywnie angazowani w prace wewnetrznych
organow kolegialnych Wydziatu. Przedstawiciele studentéw wizytowanego kierunku stanowia
wiekszos¢ sktadu Wydziatowej Komisji Stypendialnej, biorg udziat w pracach Wydziatowego Zespotu
Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji ds. Nauczania, kierunkowego Zespotu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Rady Instytutu oraz Rady Wydziatu, gdzie udziat studentéw stanowi
ponad 23% skfadu Rady, co nie tylko spetnia wymogi wynikajgce z art. 67 u. 4 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, ale zabezpiecza uprawnienia studentéw w tym zakresie na wypadek, gdyby
sktad Rady zwiekszyt sig. Nalezy zauwazy¢, ze w prace tych organéw angazuje sie szerokie grono
studentédw i Wydziat wraz z przedstawicielami samorzadu studenckiego doktadajg staran, aby nie
angazowac tych samych oséb w prace réznych komisji. Wtadze Wydziatu przedstawity dokumentacje
potwierdzajacg, ze wybdr cztonkéw danych organdw dokonywany jest samodzielnie przez
Wydziatowg Rade Samorzadu Studentéw. Studenci wizytowanego kierunku brali udziat w
opracowywaniu zaktadanych efektéow ksztatcenia oraz sg stale angazowani w dyskusje na temat
rozwoju kierunku, co znajduje potwierdzenie m. in. w protokotach posiedzern komisji oraz Rady
Wydziatu.

Cztonkowie wydziatowego organu samorzadu studenckiego dysponuja mozliwosciami odnosnie
opiniowania programow studiéw. Opinie dotyczace programu studidw wyrazane sg w ramach
posiedzen Wydziatowej Komisji ds. Nauczania oraz Rady Wydziatu. Przyktadowym tematem w
kontekscie programow studidw podnoszonym przez studentdw byly zajecia z patofizjologii, ktére, ze
wzgledu na wyjatkowo niska zdawalnos¢, przeniesiono w zakres nauczania innej katedry, a zmiany
objety tez zwiekszenie liczby wyktadéw.

Studenci bedacy cztonkami wydziatowego samorzadu studenckiego dobrze oceniajg wspodtprace z
wtladzami Wydziatu. Studenci bardzo pozytywnie wypowiadajg sie na temat otwartosci wtadz oraz
zaangazowania studentdw w rzeczywisty, owocny dialog, w tym ramach oficjalnych posiedzen
organdw Wydziatu.

Przy Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM powotano Rade Pracodawcéw, w sktad ktérej wchodzg
m.in. dyrektorzy Szpitali Uniwersyteckich, dyrektorzy i pielegniarki naczelne szpitali, wladze regionu,
dyrektor NFZ, przedstawiciel samorzadu pielegniarek i potoznych. Ponadto, uczelnia podpisata wiele
dtugoterminowych umoéw z zaktadami opieki zdrowotnej na realizacje ksztatcenia praktycznego
studentdow pielegniarstwa.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego - wyrdzniajaca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegdétowych

1). Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest spdjna z ogdlng strategia rozwoju Uczelni.
Przyjeta koncepcja znajduje potwierdzenie w opracowanych programach ksztatcenia, w ktérym
zawarto tresci wskazujgce na dostosowanie programéw do potrzeb rynku pracy. Na podkreslenie
zastuguje to, ze w przedstawionej koncepcji ksztatcenia zostaty okreslone mozliwosci kreowania
rozwoju absolwentéw studidow. W sylabusach do przedmiotédw uczelnia przedstawita réznorodnos¢ i
innowacyjnosci oferty ksztatcenia np. nauczanie problemowe tzw. PBL, wykorzystanie
interaktywnych metod nauczania, czy przygotowanie studentdw do egzaminu dyplomowego z



wykorzystaniem egzaminu standaryzowanego OSCE ( Objective Structured Clinical Examinationa) i
jego modyfikacji (Mini-Cex ) wskazanych w standardach ksztatcenia.

2). Na podkreslenie zastuguje wyjatkowo aktywny udziat w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia
interesariuszy wewnetrznych - nauczycieli akademiccy i studentéw, ktdrzy sg zaangazowani w prace
programowe i doskonalenie procesu dydaktycznego. W przyjetej koncepcji ksztatcenia uwzgledniono
takze udziat interesariuszy zewnetrznych tj. przedstawicieli zaktadéw opieki zdrowotnej i samorzadu
zawodowego. Udziat interesariuszy w tworzeniu koncepcji ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo
znajduje potwierdzenie w przedstawionych podczas wizytacji dokumentach.

2.Sp6jnos¢  opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Efekty ksztatcenia na kierunku studiéw stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz
niestacjonarnych drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo odnoszg sie do Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych w  Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz. U z 2011r., poz. 1520) oraz standardéw
ksztatcenia dla kierunku studidw pielegniarstwo okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku ( Dz. U. z 2012 r., poz. 631, zat. nr 4) w sprawie
standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studiéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji,
pielegniarstwa i pofoznictwa. Opracowane ogélne i szczegdétowe efekty ksztatcenia odnoszg sie do
studiéw o profilu praktycznym. Efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne)
zostaty okreslone ogdlnie dla kierunku, dla poszczegdlnych grup nauk oraz dla poszczegdlnych
przedmiotow. Tresci ksztatcenia zostaty okreslone w sylabusach do przedmiotow. Efekty ksztatcenia
dla uzupetniajacej oferty programowej na studiach Il stopnia sg spdjne z koncepcjg ksztatcenia oraz
pozostatymi efektami ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo zostaty przyjete Uchwatg Senatu Uniwersytetu
Jagielloskiego nr 56/V/2012 z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia od roku
akademickiego 2012/2013 efektéw ksztatcenia dla kierunkéw studidow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa, prowadzonych na Uniwersytecie
Jagielloriskim, Uchwatg nr 116/VI/2013 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 26 czerwca 2013
r. w sprawie uzupetnienia uchwaty Senatu UJ nr 56/V/2012 z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie:
wprowadzenia od roku akademickiego 2012/2013 efektow ksztatcenia dla kierunkéw studidw:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa, prowadzonych na
Uniwersytecie Jagiellonskim.

Zaktadane efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu studiow | stopnia o profilu
praktycznym upowazniajg do uzyskania prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz pozwalajg na
podjecie pracy w tym zawodzie na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Dyrektywg 36/2005 r.

Opis efektdw ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku
pielegniarstwo jest opracowany w wersji papierowej i elektronicznej i zamieszczony na stronie
internetowej Woydziatu pod adresem: www.wnz.uj.edu.pl w zaktadce dydaktyka/studenci.

Nauczyciele akademiccy i studenci majg dostep do materiatow przez system USOS. Zgodnie z


http://www.wnz.uj.edu.pl/

obowigzujgcg procedurg wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia (5.1.7. Weryfikacja
osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany
podczas pierwszych zaje¢ podaé¢ do wiadomosci studentow program swojego przedmiotu oraz tryb
i termin jego zaliczania.

Na spotkaniu studentéw z ZO potwierdzono, ze studenci znajg terminologie zwigzang z efektami
ksztatcenia, kojarzac je przede wszystkim z tresciami zawartymi w sylabusach przedmiotow. W opinii
studentéw efekty te, podobnie jak same sylabusy, sg tatwo dostepne drogg elektroniczng i stanowig
rzetelne, cenne zrédto wiedzy o przedmiocie, przede wszystkim w przypadku, kiedy przedmiot ten
jest obieralny. Jednostka monitoruje stan dostepnosci efektéw ksztatcenia oraz ich znajomosci wsréd
studentdw poprzez ankietyzacje oraz konsultacje z samorzadem studenckim.

Efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw Pielegniarstwo sg sformutowane w sposdéb zrozumiaty i
sprawdzalny oraz zawierajg opis wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych ujetych w
obowigzujgcym standardzie ksztatcenia. Takg sama opinie wyrazili studenci wizytowanego kierunku
obecni na spotkaniu z ZO.

Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zaktadanych celédw i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia; system ten
jest powszechnie dostepny.

Weryfikacja osiggniecia zatozonych efektdw ksztatcenia w programie ksztatcenia opiera sie na
ocenie etapowej przeprowadzanej przez koordynatora i/lub prowadzgcego zajecia z danego
przedmiotu zgodnie z kryteriami ustalonymi w sylabusach do przedmiotu w odniesieniu do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz ocenie koricowej na etapie dyplomowania. W sposobie
weryfikacji efektéw ksztatcenia uwzgledniana sie rowniez ocene studentéw i opinie interesariuszy
zewnetrznych/potencjalnych pracodawcéw w miejscu realizacji przez nich ksztatcenia praktycznego.

W sposobie weryfikacji osiggania przez studentow efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych uwzgledniono mierniki ilosciowe i jakosciowe:

e oceny z zaliczen i egzamindw,

e procent studentdw uzyskujacych zaliczenie/pozytywne oceny z egzamindw poszczegdlnych
przedmiotéw w pierwszym terminie,

e udziat ocen bardzo dobrych w ogdlnej liczbie ocen,

e odsetek studentéw z wpisem 50 — punktowym,

e oceny losowo wybranych prac dyplomowych zgodnie z przyjetymi kryteriami,

e odsetek studentéw, ktérzy obronili prace dyplomowa w terminie,

e liczba prac zgtoszonych do nagrody Dziekana za najlepsza prace magisterska,

e liczba prac nagrodzonych i/lub wyrdznionych przez interesariuszy zewnetrznych,

e odsetek prac odrzuconych przez system plagiat.pl,

e wskaznik odsiewu studentdw,

e poprawnos$¢ weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia okreslonych przez prowadzacych w
sylabusach do przedmiotow,

e opinia pracodawcéw o studentach odbywajacych ksztatcenie praktyczne.



Na kierunku pielegniarstwo stosowane s3 rdzinorodne sposoby weryfikacji efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W toku studidow
wyodrebnione zostaty trzy obszary.

1. Obszar pierwszy — teoretyczny wymiar ksztatcenia (wyktady, ¢wiczenia, seminaria itp.), ktéry
pozwala na weryfikacje efektow ksztatcenia przede wszystkim w zakresie wiedzy
w danym przedmiocie ujetym w programie i planie studiow.

2. Obszar drugi — praktyczny wymiar ksztatcenia (éwiczenia w pracowniach umiejetnosci, zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe), ktéry pozwala zmierzy¢ stopien realizacji efektéw ksztatcenia
zwilaszcza w obszarze umiejetnosci i kompetencji spotecznych w danym przedmiocie ujetym w
programie i planie studiéw.

3. Obszar trzeci — koncowy (finalny, sumaryczny) obejmujacy egzamin dyplomowy, ktéry umozliwia
weryfikacje efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
okreslonych w poziomie i programie na danym kierunku studidw.

Zgodnie Regulaminem studidw  kryteriami  weryfikacji efektow ksztatcenia s3
zaliczenia/zaliczania z oceng, ktorym podlegajg ¢wiczenia, seminaria, zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe oraz egzaminy.

Podstawg oceny studenta sg oceny etapowe z danego przedmiotu i ocena koricowa. Ocena
etapowa obejmuje: kolokwia, referaty, eseje, raporty i opisy studium przypadku. Ocena studenta
obejmuje takze jego wypowiedzi i rézne formy aktywnosci w trakcie zajeé. Na zajeciach w grupie
ujawniajg sie umiejetnosci interpretacji, dyskusji, doboru argumentéw oraz postawy toleranc;ji,
otwartosci na problemy innych ludzi, czy odmiennych kultur i ideologii, a takze postawa krytycyzmu,
rowniez wobec siebie. W przypadku wszystkich tych form kontroli efektéw ksztatcenia ocene
wystawia prowadzgacy zajecia.

Na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym istotne znaczenie ma praktyczny wymiar
procesu ksztatcenia, ktéry pozwala zweryfikowac efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych studenta. Weryfikacji efektdw ksztatcenia w trakcie zaje¢ praktycznych
dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, natomiast w trakcie praktyk zawodowych dokonuje
zaktadowy opiekun praktyk zawodowych w porozumieniu z opiekunem dydaktycznym. Zaliczenie
umiejetnosci praktycznych nastepuje zgodnie z opracowanymi kryteriami i odbywa sie w pracowni
umiejetnosci pielegniarskich, na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych. Ocena
dokonywana jest na czterech poziomach:

1) obserwacja czynnosci w praktyce,
2) wykonywanie czynnosci z pomocg osoby nadzorujacej,
3)wykonywanie czynnosci pod kierunkiem osoby nadzorujacej,

4) wykonywanie czynnosci samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem
swojego dziatania w obecnosci osoby nadzorujacej

zgodnie z ustalonymi kryteriami ogélnymi obejmujgcymi zasady wykonywania czynnosci, sprawnosc,
skutecznos$¢, samodzielnosé, komunikowanie sie z pacjentem, postawe.



W ocenie koncowej uwzglednia sie rodwniez samoocene studenta. Skala ocen, ktérg
przewiduje §5 ust.2. Regulaminu studiéw UJ jest nastepujgca: bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5),
dobry (4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0).

Egzaminy mogg by¢ przeprowadzane w formie pisemnej i ustnej. W kazdym z tych
przypadkdéw, zadania egzaminacyjne sg formutowane z punktu widzenia efektéw ksztatcenia
zapisanych w sylabusach do przedmiotéw. Przy ocenie koncowej zaleca sie stosowanie ponizszych
wartosci: ocena ndst < 50 %, dst 50-59%, dst plus 60-69%, db 70-79%, db plus 80-89%, bdb 90-100%.
W przypadku egzaminu pisemnego prowadzacy zobowigzany jest umozliwi¢ studentowi wglad do
pracy ocenianej.

Zaréwno etapowe jak i koricowe prace pisemne i dokumenty z egzaminu ustnego podlegajg
archiwizacji w okresie 3 lat.

Oceny z egzaminu i zaliczen rejestrowane sg w systemie USOS w formie elektroniczne;j.
Ocene z egzaminu lub zaliczenia wpisuje do systemu koordynator przedmiotu powotany przez Rade
Wydziatu.

Dyplomowanie jest koncowym etapem weryfikacji osiggniecia zatozonych efektow

ksztatcenia na danym poziomie i kierunku studidw. Zasady dyplomowania w zakresie ogdlnym i
szczegdtowym odnoszacym sie do danego kierunku studidw okresla Regulamin dyplomowania.
Regulamin obejmuje réwniez weryfikacje samodzielnosci napisanej przez studenta pracy dyplomowej
w ramach stosowanego systemu plagiat.pl. Zasady dyplomowania obejmujg: zasady pisania pracy
licencjackiej lub magisterskiej, warunki dopuszczania studentéw do egzaminu dyplomowego oraz
organizacje i kryteria oceniania.
Promotorami pracy dyplomowej sg nauczyciele ze stopniem, co najmniej doktora, przypisani do
obszaréw seminarium dyplomowego. Kazdy obszar ma przypisane efekty ksztatcenia, ktore student
musi osiggna¢, aby uzyskac zaliczenie. Praca dyplomowa jest archiwizowana w systemie Archiwizacji
Prac Dyplomowych (APD) i oceniana w tym systemie przez recenzenta/promotora wyznaczonego
przez wtasciwego prodziekana. Praca dyplomowa jest oceniana zgodnie z opracowanymi punktowymi
kryteriami.

Studia pierwszego stopnia stacjonarne korncza sie egzaminem dyplomowym, ktéry obejmuje
czes¢ praktyczng i teoretyczng. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest
zdanie egzamindw, uzyskanie zaliczen z wszystkich przedmiotéw i praktyk zawodowych okreslonych
w planie i programie studidw. Egzamin praktyczny metodg ,préba pracy” przeprowadzany jest w
warunkach naturalnych w jednym z trzech wylosowanych przez studenta oddziatach (pediatrycznym,
internistycznym i chirurgicznym). W roku akademickim 2016 egzamin dyplomowy na studiach
pierwszego stopnia bedzie miat charakter OSCl. Warunkiem przystgpienia do egzaminu
teoretycznego jest zdanie egzaminu praktycznego, ztozenie pracy licencjackiej, uzyskanie
pozytywnych recenzji i pozytywnego wyniku raportu z systemu antyplagiatowego. Egzamin
teoretyczny polega na udzieleniu przez studenta odpowiedzi na trzy wylosowane z banku pytania,
ktore obejmujg efekty ksztatcenia z programu studiéw. Zaréwno praca dyplomowa jak i pytania
egzaminacyjne oceniane sg zgodnie z opracowanymi kryteriami

Studia Il stopnia konczg sie egzaminem magisterskim. Warunkiem dopuszczenia studenta do
egzaminu magisterskiego jest zdanie egzamindw, uzyskanie zaliczen z wszystkich przedmiotéw i
praktyk zawodowych okreslonych w planie i programie studiéw, ztozenie pracy magisterskiej,



uzyskanie pozytywnych recenzji i pozytywnego wyniku raportu z systemu antyplagiatowego. Egzamin
polega na udzieleniu odpowiedzi na 3 wylosowane pytania z banku, w tym jedno pytanie sprawdza
efekty w zakresie umiejetnosci, pozostate 2 w zakresie wiedzy.

Ostateczny wynik studidw wpisany w protokole i na dyplomie ukoriczenia studidw wyzszych
stanowi $rednig wazong z ocen czastkowych obliczong zgodnie z aktualnie obowigzujgcym
Regulaminem studiéw UJ.

Efekty ksztatcenia oceniane sg takze przez samych studentéw. Mozliwos¢ taky stwarza udziat
studentdw danego kierunku w komisjach (Wydziatowej Komisji ds. Nauczania, Wydziatowym Zespole
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Kierunkowych Zespotach Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia)
oraz system ankietyzacji wszystkich prowadzonych na Wydziale zajeé. Ankiety wypetniane sg przez
studentdw drogg elektroniczng poprzez system USOS. Student ma mozliwo$¢ dokonania oceny i
zamieszczenia szczegétowych komentarzy m.in. na temat stopnia poinformowania o efektach
ksztatcenia, sposobu prowadzenia zajeé, stopnia zrozumiatosci tresci pod katem zatozonych efektéow
ksztatcenia oraz sposobu weryfikacji efektéw ksztatcenia.

Studenci w czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA potwierdzili, ze zasady zaliczenia
przedmiotow mogg znalezé w sylabusach w systemie USOS. W opinii studentow zasady te s3
rzetelnie przestrzegane przez prowadzacych. Uznali takze, ze system oceniania jest przejrzysty i
sprawiedliwy. Studenci pozytywnie ocenili réwniez sposéb oceniania w trakcie procesu
dyplomowania.

Studenci znajg rdéwniez sytuacje pozytywnych rozstrzygnie¢ na korzy$¢ studentéw
odwotujgcych sie od wystawionej oceny, w przypadku gdy studenci ci byli w stanie wykazac
krzywdzace ich rozbieznosci miedzy trescig sylabusa a rzeczywistym sposobem weryfikacji ich wiedzy.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA wskazali incydentalny problem zbyt
ogolnego ich zdaniem okreslenia formy zaliczenia w przedmiocie filozofia i etyka zawodu pielegniarki,
prowadzonego réwnolegle z poszczegdlnymi grupami przez kilku nauczycieli. W opinii studentéw
sylabus stanowi w tym wypadku jedynie pewien szkielet, na podstawie ktorego kazdy z
prowadzacych tworzy wiasne warunki zaliczenia przedmiotu, zasadniczo odmienne w rdéznych
grupach. Analiza wtasna sylabusu z przedmiotu , Filozofia i etyka zawodu pielegniarki”, w tym bardzo
obszernego punktu ,metody sprawdzania i kryteria oceny efektéw ksztatcenia uzyskanych przez
studentéw” (ktéry w intencji sylabusa ma by¢ dopasowany przez konkretnych prowadzacych do
wtasnych preferencji), czyni uwagi studentéw catkowicie uzasadnionymi. Rekomenduje sie analize
sylabusa pod katem przekazywania studentom konkretnych i przydatnych informacji w zakresie
formy zaliczenia przedmiotu filozofia i etyka zawodu pielegniarki.

Waznym miernikiem poziomu realizacji efektéw ksztatcenia sg coroczne nagrody Dziekana za
najlepszg prace magisterska i/lub zgtaszanie prac do nagrdd ustalanych przez interesariuszy
zewnetrznych.

Kolejnym sposobem stosowanej na kierunku metody weryfikacji efektéw ksztatcenia s3
opinie interesariuszy zewnetrznych, u ktérych studenci realizujg ksztatcenie praktyczne. Wiedza na
ten temat gromadzona jest przez badanie ankietowe interesariuszy zewnetrznych zgodnie z
opracowanym kwestionariuszem. Zebrane dane podlegajg analizie przez Kierunkowe Zespoty
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.



Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow
(Dz. U. Nr 201, poz. 1188), a ich analiza pozwala na stwierdzenie, ze zaktadane cele i efekty
ksztatcenie sg weryfikowane.

Podobnie, w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane dokumenty
zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu dyplomowego, ocena pracy
dyplomowej — w przypadku studiéw pierwszego stopnia znajduje sie dodatkowo protokét
przygotowania zawodowego). Analiza dyploméw i suplementéw oraz protokotéw egzaminu
dyplomowego wykazata, ze efekty ksztatcenia zaktadane w programie ksztatcenia ocenianego
kierunku studiéw sg weryfikowane.

Teczke akt osobowych studenta (razem z pracg dyplomowsg) przechowuje sie
w archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Na kierunku Pielegniarstwo prowadzi sie bardzo wnikliwg analize przyczyn odsiewu
studentdw, ktéra wykazata, ze w latach 2011 — 2014 na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
zrezygnowato ze studidw 116 (3,8%) osdb, a 56 (5,1%) oséb zostato skreslonych, w tym:

e na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia liczba rezygnacji ze studiéw wynosita 80 (5,8%), a
liczba skreslen z powodu niezaliczenia roku 147(10,7%), w tym na | roku 73 (12,2%) osoby
zrezygnowaty ze studidw i 134(22,3%) osoby zostato skreslonych z powodu nie zaliczenia roku; na
Il roku studiow 7(1,6%) osdb zrezygnowato ze studiow i 10 0s6b(2,3%) zostato skreslonych; na lll
roku 3(0,85%) osoby zostaty skreslone ze studiow.

Rezygnacje zwigzane byly z problemami zdrowotnymi i brakiem predyspozycji do wykonywania
zawodu. Przyczyng skreslen byto nie zaliczenie sesji.

e na studiach stacjonarnych drugiego stopnia liczba rezygnacji ze studidw wynosita 5 (1,3%), liczba
skreslen 4 (1,04%), w tym na | roku zrezygnowato 5 (2,6%) oséb , a 1(0,5%) osoba zostata
skreslona, na Il roku 3(1,6%) osoby zostaty skreslone.

e na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia liczba rezygnacji ze studidw wynosita 4(0,9%),
liczba skreslen 3(0,7%), w tym na | roku zrezygnowaty 4 (1%) osoby, a 2 (0,5%) osoby zostaty
skreslone, na Il roku zostata skreslona ze studidow 1(2,2%) osoba.

e na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia liczba rezygnacji ze studiéw wynosita 27 (3,1%), a
liczba skreslen 2(0,2%), w tym na | roku zrezygnowato 20(5,2%) oséb, na Il roku zrezygnowato
7(1,5%) 0sdb, a skreslonych zostato 2(0,4%) osoby.

Przyczyng rezygnacji ze studiéw drugiego stopnia byto duze obcigzenie obowigzkowymi zajeciami
i koszty studidw. Przyczyng skreslen byto nie zaliczenie sesji.

Analize odsiewu studentow dokonuje Kierunkowy Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na
podstawie ankiet wypetnianych przez studentéw rezygnujacych ze studiow.



Uczelnia nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc,
jednak jest przygotowana procedura realizacji tego typu zajec i aktualnie nauczyciele uczestniczg w
szkoleniach w zakresie przygotowania materiatéw edukacyjnych i sposobu weryfikacji efektéw
ksztatcenia.

Biuro Karier UJ (obecnie Sekcja Karier) rozpoczeto badanie loséw zawodowych absolwentow
realizujgc pierwszy projekt wspdlnie z Wydziatem Nauk o Zdrowiu (wdéwczas Wydziat Ochrony
Zdrowia) Collegium Medicum UJ. Badaniem loséw absolwentéw objeto rocznik 2005/2006 i
osiggnieto ponad 70% poziom zwrotéw. W 2007 roku pracownicy Biura realizowali takze
projekt Career Global Net (Program Leonardo da Vinci), czerpigc z doswiadczen partnerskich uczelni
w Irlandii i Finlandii m.in. w zakresie realizacji tego typu badan wsrdd absolwentéw. Kolejnym
etapem byto wdrozenie przez Biuro Karier UJ w 2008 roku ogdlnouczelnianego, cyklicznego
monitoringu loséw zawodowych absolwentow.

Badanie przeprowadzane jest w formie elektronicznej ankiety, ktdrej wypetnienie jest dobrowolne
i obejmuje jedynie tych absolwentéw, ktérzy wyrazili zgode na przekazanie adresu e-mail. Absolwent
jest proszony o wypetnienie jej trzykrotnie: po 6 miesigcach, 3 latach i 5 latach od ukornczenia
studiow. Narzedziem badawczym jest rozbudowana ankieta, ktdéra umozliwia uzyskanie
szczegbétowych informacji poprzez zastosowanie licznych pytan filtrujgcych. Pytania dotyczg nie tylko
czasu po ukonczeniu uczelni, ale réwniez aktywnosci studenckiej czy mobilnosci, co pozwala
zbudowadé bardzo precyzyjng sylwetke absolwenta. Dokumenty dotyczgce monitoringu sg dostepne
na stronie internetowej Uczelni.

Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA nie mieli
wiedzy na temat monitorowania loséw absolwentéw, jedynie pojedynczy studenci mieli ogdlng
informacje, ze badania takie sie prowadzi. Wydaje sie, ze Jednostka powinna rozwazyé podjecie
dziatan majacych na celu lepsze informowanie studentéw o dostepnosci raportdow w Internecie oraz
o wdrazaniu wnioskéw z badan (przyktadowo poprzez informacje na stronie dotyczace zmian w
sylabusach czy wynikach badania absolwentéw kierunku). Moze to wptyna¢ pozytywnie na
zaangazowanie studentow w procesy projakosciowe na uczelni oraz zwiekszy¢ responsywnosé ankiet.
W opinii studentéw, dobrym kanatem komunikacji, zaréwno na temat raportéw, jak i ogdlnie pojetej
oferty Biura Karier UJ, moze by¢ opiekun roku, z ktérym studenci majg zwykle biezgcy kontakt.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

W przypadku prac etapowych zakres tematyczny ocenianych prac byt zwigzany z programem
realizowanym w ramach standardéw dla kierunku pielegniarstwo. Wiekszos¢ prac zaliczeniowych
zawierata opis jednostki chorobowej oraz opis praktycznych dziatan pielegniarki/potoznej zwigzanych
z diagnostyka i opieka pielegniarskg pacjenta z okreslonym schorzeniem. Prace byty bardzo
zréznicowane od wzgledem liczby stron, struktury pracy, liczby i formy zapisu pi$miennictwa. Nie
wszystkie prace byly ocenione przez nauczyciela akademickiego, jednak w wiekszosSci prac ocena
wpisana byfa na stronie tytutowej. W dostepnej dokumentacji brak byto jednak kryteriéw ocenianych
prac.

Egzaminy i kolokwia pozwalajg na weryfikacje zatozonych efektéw ksztatcenia.
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Ocenie poddano réwniez 9 prac dyplomowych licencjackich studentow studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych | stopnia tzw. pomostowych i 6 prac magisterskich.

Prace licencjackie miaty charakter prac poglagdowych lub badawczych. W przypadku prac studentow
studidw niestacjonarnych, tzw. pomostowych, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie po wprowadzeniu
obecnie obowigzujgcych standardéw ksztatcenia dla kierunku Pielegniarstwo w roku 2012 jest to
niezgodne z zapisem w nich zawartym. Standardy przewidujg bowiem, ze prace licencjackie maja
mie¢ charakter prac kazuistycznych. W przypadku studidow stacjonarnych taka sytuacja jest
dopuszczalna, bowiem pierwsi absolwenci, ktérych ksztatcenie oparte jest o obecnie obowigzujgce
standardy opuszczg Uczelnie dopiero w tym roku akademickim, czyli 2014/2015. Zgodnie z
informacjg uzyskang od wtadz Wydziatu, poczagwszy od roku akademickiego 2014/2015 wszystkie
prace licencjackie bedg zgodne z obowigzujgcym standardem.

Ocenione prace licencjackie i magisterskie spetniaty wymagania stawiane pracom dyplomowym na
kierunku pielegniarstwo, z zastrzezenie uwagi sformutowanej powyzej. Prace podlegajg ocenie w
systemie antyplagiat. Ocena pracy przez recenzenta i promotora dokonywana jest na podstawie
przyjetych obiektywnych kryteriéw i odpowiada rzeczywistej wartosci pracy.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® wyrézniajacy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegéfowych

1. Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow zostaty opracowane na podstawie standardu
ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. Cele oraz specyficzne i szczegétowe efekty ksztatcenia
dla ocenianego kierunku sg zgodne zaréwno z Krajowymi Ramami Kwalifikacji jak i celami i
efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach ksztalcenia. Tresci ksztatcenia sg spdjne z
zatozonymi efektami ksztatcenia. Uzupetniajgca oferta programowa jest bardzo interesujaca.

2. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na studiach
pierwszego stopnia sformutowano w sposdéb jasny, zrozumialy i umozliwiajgcy ich weryfikacje.

3. Uczelnia stosuje metody weryfikacji efektow ksztatcenia pozwalajace na ocene stopnia realizacji
wszystkich efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia. W sylabusach do przedmiotéw
zamieszczone s3 szczegotowe i obiektywne kryteria oceny w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Na podkreslenie zastuguje fakt stosowania wszechstronnych i
adekwatnych do specyfiki efektow ksztatcenia metod ich weryfikacji, a takie standaryzacja
wymagan i oceniania oraz transparentnos¢ systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia.

4). Uczelnia stosuje system monitorowania loséw absolwentéw, a ich opinie s3 uwzgledniane w
doskonaleniu programu ksztatcenia.

3.Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
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Studia stacjonarne pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym trwajg trzy
lata (6 semestrow). Ogdlna liczba godzin ksztatcenia wynosi 4854, w tym 4 godziny zajeé¢ z BHP i 90
godzin nieobowigzkowych zajeé z wychowania fizycznego. Liczba godzin obowigzkowych wynosi 4760
i obejmuje zajecia:

e teoretyczne — 1719 godzin, co stanowi 36,1% realizacji wszystkich form zajeg,

e praktyczne— 1120 godzin, co stanowi 23,5% realizacji wszystkich form zajec,

e praktyki zawodowe — 1200 godzin, co stanowi 25,2% realizacji wszystkich form zajec

e samoksztatcenie (zajecia bez udziatu nauczyciela akademickiego)— 721 godzin, co stanowi 15,2%
realizacji wszystkich form zajec.

Ogdlna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do przedmiotéw na studiach pierwszego stopnia
wynosi 189.

Program ksztatcenia obejmuje moduty w zakresie:

A. Nauk podstawowych (anatomia, fizjologia, patologia, genetyka, biochemia
i biofizyka, radiologia, farmakologia, mikrobiologia i parazytologia), ktore facznie obejmujg 480
godzin ksztatcenia i 20 pkt. ECTS.

B. Nauk spotecznych (psychologia, socjologia, pedagogika, prawo, zdrowie publiczne, filozofia i etyka
zawodu pielegniarki), ktore tacznie obejmujg 480 godzin ksztatcenia i 18 pkt. ECTS, w tym 120 godzin
jezyka angielskiego, ktéremu przypisano4 pkt. ECTS. Po ukonczeniu zaje¢ z jezyka angielskiego
student osigga poziom biegtosci B1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

C. Nauk w zakresie podstawowe] opieki (podstawy pielegniarstwa, promocja zdrowia, podstawowa
opieka zdrowotna, dietetyka, badania fizykalne, badania naukowe w pielegniarstwie, zajecia
fakultatywne do wyboru: zakazenia szpitalne, jezyk migowy, promocja zdrowia psychicznego), ktore
tacznie obejmujg 600 godzin ksztatcenia i 27 pkt. ECTS.

D. Nauk w zakresie opieki specjalistycznej (choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne,
pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, potoznictwo,
ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne, psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne,
anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia, rehabilitacja i pielegnowanie niepetnosprawnych,
neurologia i pielegniarstwo neurologiczne, geriatria i pielegniarstwo geriatryczne, opieka paliatywna,
podstawy ratownictwa medycznego), ktére facznie obejmujg 860 godzin ksztatcenia i 34 pkt. ECTS.

Program przewiduje wybdr jednego z trzech przedmiotéw wskazanych w obowigzujgcym standardzie
tj.: Zakazenie szpitalne, Jezyk migowy i Promocja zdrowia psychicznego. Wybér przedmiotu student
dokonuje zgodnie z procedurg w systemie USOS.

Program przewiduje 721 godzin ksztatcenia bez udziatu nauczyciela, w tym w ramach nauk:
podstawowych - 120 godzin, spotecznych - 90 godzin, podstawy opieki pielegniarskiej - 210 godzin i
opieki specjalistycznej - 301 godzin.

Za przygotowanie pracy dyplomowej student otrzymuje 5 pkt. ECTS. Student przygotowuje prace
dyplomowg w ramach seminarium, ktérego tematyke wybiera zgodnie z zainteresowaniami sposréd
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9 wskazanych obszaréw w zakresie Pielegniarstwa. Wybdr obszaru student dokonuje zgodnie z
procedurg w systemie USOS.

Zajecia praktyczne (1120 godzin) realizowane sg w formie zblokowanej, poprzedzone zajeciami
teoretycznymi i ¢wiczeniami w pracowni umiejetnosci pielegniarskich. Zajecia praktyczne realizujg
nauczyciele akademiccy z prawem wykonywania zawodu pielegniarki, doswiadczeniem zawodowym i
dydaktycznym (zajecia z pielegniarstwa potozniczo-ginekologicznego prowadzi osoba z prawem
wykonywania zawodu potoznej).

Praktyka zawodowa (1200 godzin) jest realizowana po zakonczeniu zaje¢ praktycznych
w formie zblokowanej, w tym na | roku 320 godzin, Il roku 400 godzin i na Ill roku 480 godzin.
Praktyki zawodowe realizowane s3 w wakacje (od lipca do wrzesnia) i $rédrocznie (w semestrach
letnich).

Plan studidw pierwszego stopnia przewiduje zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 30 godzin
rocznie (tgcznie 90 godzin), jako przedmiot nieobowigzkowy. Uczelnia zapewnia studentom dostep
do obiektéw sportowych.

Program ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia umozliwia realizacje zaktadanych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Program ksztatcenia zawiera
ogélne i specyficzne efekty ksztatcenia przyporzgdkowane do 4 obszaréw nauk i do poszczegdlnych
przedmiotéw. Kazdy przedmiot ma opracowany sylabus, zgodnie z Uchwatg nr 2/1/2012 Senatu UJ z
dnia 25 stycznia 2012 roku oraz Uchwatg nr 86/V/2014 Senatu UJ z dnia 28 maja 2014 w sprawie
zmiany Uchwaty nr 2/1/2012 Senatu UJ. Sylabus zawiera: nazwe przedmiotu, nazwe jednostki
prowadzacej przedmiot, czas (semestr, rok), w ktdrym przedmiot jest realizowany, cele, formy zaje¢,
wymagania wstepne, efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
wraz z kryteriami ich weryfikacji, warunki i forme zaliczenia przedmiotu z podanymi kryteriami,
0goblng liczbe punktéw ECTS oraz bilans punktéw ECTS w oparciu o oszacowanie naktadu pracy
studenta, literature podstawows i uzupetniajaca.

Program i plan studidw uwzglednia sekwencyjnos¢ przedmiotow. Realizacja zaje¢ rozpoczyna sie od
ksztatcenia w zakresie nauk podstawowych, humanistycznych, spotecznych i podstaw opieki
pielegniarskiej, w tym opieki nad cztowiekiem zdrowym. Nastepnie realizowane s3 zajecia z podstaw
opieki specjalistycznej

Studia drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym trwajg 2 lata
(4 semestry). Studia realizowane sg w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Plan i program studiow
dla obu form jest porownywalny. Ogdlna liczba godzin ksztatcenia wynosi 1399, w tym 4 godzin
szkolenia BHP i 60 godzin nieobowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego. Ogdlna liczba punktow
ECTS przyporzadkowana do przedmiotéw realizowanych na studiach drugiego stopnia wynosi 122.

Liczba godzin w poszczegdlnych formach wynosi:
- zajecia teoretyczne — 1124 godzin, co stanowi 80,4% realizacji wszystkich zajec,
- zajecia kliniczne/praktyczne — 115 godzin, co stanowi 8,2% realizacji wszystkich zaje¢,

- praktyki zawodowe — 160 godzin, co stanowi 11,4% realizacji wszystkich form zaje¢.
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Program ksztatcenia obejmuje trzy moduty (A, B, C):

A:Wybrane zagadnienia w zakresie nauk spotecznych (teoria pielegniarstwa, pielegniarstwo europej-
skie, zarzadzanie w pielegniarstwie, badania naukowe w pielegniarstwie, dydaktyka medyczna,
podstawy psychoterapii), ktére tgcznie obejmujg 210 godzin i 21 pkt. ECTS

B. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej (nowoczesne techniki diagnostyczne, intensywna terapia i
pielegniarstwo w intensywnej opiece medycznej, pielegniarstwo specjalistyczne: (opieka
pielegniarska w chorobach przewlektych nerek, opieka pielegniarska w chorobach przewlektych
uktadu oddechowego, opieka pielegniarska nad chorym z cukrzycga, opieka pielegniarska nad chorym
z przetoka jelitowa, opieka pielegniarska nad chorym ze schorzeniami naczyn, pielegnowanie
pacjenta z ranami przewlektymi, opieka pielegniarska nad chorym na stwardnienie rozsiane, opieka
pielegniarska nad pacjentem z chorobami krwi, opieka pielegniarska nad chorym psychicznie i jego
rodzing), ktére tacznie obejmujg 215 godzin i 18 pkt. ECTS

C. Modut do dyspozycji uczelni: obejmuje 515 godzin, ktéremu przypisano 35 pkt ECTS.
W ramach modutu C realizowane sg przedmioty:

1) obowigzkowe (pielegniarstwo epidemiologiczne, podstawy statystyki medycznej, opieka nad
dzieckiem chorym przewlekle i niepetnosprawnym, psychologia stosowana, socjologia Il stopien,
komunikowanie miedzykulturowe, wyktady monograficzne, pielegniarstwo srodowiskowe,
edukacja zdrowotna, opieka onkologiczna, fizjoterapia w pielegniarstwie specjalistycznym,
immunologia kliniczna, absolwent na rynku pracy), ktore facznie obejmujg 415 godzin i 31 pkt.
ECTS,

2) fakultatywnie (trening motywacyjny, metafora choroby, filozofia troski a pielegniarstwo,
problemy graniczne egzystencji ludzkiej, zarzadzanie jakoscia w podmiotach leczniczych,
pielegnowanie w schorzeniach dermatologicznych, Zywienie pozajelitowe i dojelitowe oraz
wentylacja mechaniczna chorego w domu, psychofizyczne aspekty samoobrony, seksuologia i
regulacja ptodnosci cztowieka, zywienie cztowieka w zdrowiu i chorobie, ekonomika w
podmiotach, leczniczych, $mier¢ i umieranie w réznych kulturach), ktérym obejmuja 100 godzin i
4 pkt. ECTS. Z tej grupy student musi wybrac¢ trzy przedmioty fakultatywne.

Za przygotowanie pracy magisterskiej, w ramach 90 godzin seminarium student otrzymuje 20 pkt.
ECTS. Student ma mozliwo$é wyboru jednego z posrdd wskazanych obszaréw seminarium takich jak:
historia, teoria i podstawy pielegniarstwa, opieka specjalistyczna, opieka internistyczna, bioetyka,
opieka srodowiskowa, organizacja i zarzadzanie w pielegniarstwie, promocja zdrowia i edukacja,
psychologiczne aspekty zdrowia i opieki w chorobie.

Wybér przedmiotu fakultatywnego i seminarium magisterskiego dokonywany jest zgodnie z
obowigzujgca procedurg, w systemie USOS.

Na studiach drugiego stopnia student realizuje zajecia z jezyka angielskiego na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry jest sprofilowany zawodowo, w
wymiarze 90 godzin, ktdremu przypisano 7 pkt. ECTS.
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W ramach ksztatcenia praktycznego efekty ksztatcenia zawarte w modutach A i B sg realizowane
takze w ramach obowigzkowej praktyki zawodowej (po zakoriczeniu zajec¢ teoretycznych i zajec
praktycznych) w liczbie 160 godzin, ktérym przypisano 8 pkt ECTS.

Zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia plan studidéw na kierunku pielegniarstwo na
Wydziale Nauk o Zdrowiu przewiduje zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 30 godzin rocznie
jako przedmiot nieobowigzkowy. Uczelnia zapewnia studentom dostep do obiektéw sportowych i
mozliwos¢ realizacji zajec.

Program ksztatcenia na studiach drugiego stopnia umozliwia realizacje zaktadanych efektéw
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Program ksztatcenia zawiera
ogolne i specyficzne efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
ktére zostaty przypisane do poszczegdlnych modutéw i przedmiotéw. Kazdy przedmiot ma
opracowany sylabus, podobnie jak na studiach | stopnia.

Studia koncza sie egzaminem magisterskim. Zasady przeprowadzenia egzaminu magisterskiego
zostaty okreslone w regulaminie dyplomowania

Program ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo dotyczacy | i Il stopnia jest zgodny z
wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacji okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. (Dz. U 2011 poz. 1520) w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkéw: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U z 2012 r. poz. 631). Zostat wdrozony do
realizacji na podstawie Uchwaty nr 2/1/2012 Senatu UJ z dnia 25 stycznia 2012 roku w sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych UJ w zakresie projektowania
programow ksztatcenia dla studidéw pierwszego oraz drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich, studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych, Uchwaty nr 86/V/2014 Senatu
UJ z dnia 28 maja 2014 w sprawie zmiany Uchwaty nr 2/1/2012 Senatu UJ, Zarzadzenia nr 12 Rektora
UJ z 15 lutego 2012 roku w sprawie szczegétowych wzoréow dokumentacji programow ksztatcenia na
studiach wyzszych, studiach podyplomowych i kursach doksztatcajgcych, Uchwaty nr 56/V/2012
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia od roku
akademickiego 2012/2013 efektéw ksztatcenia dla kierunkéw studidow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa, prowadzonych na Uniwersytecie
Jagielloriskim, Uchwaty nr 116/VI/2013 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 26 czerwca 2013
r. w sprawie uzupetnienia uchwaty Senatu UJ nr 56/V/2012 z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie:
wprowadzenia od roku akademickiego 2012/2013 efektow ksztatcenia dla kierunkéw studidw:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa, prowadzonych na
Uniwersytecie Jagiellonskim.

Rada Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM Uchwatg Nr 5/11/14 z dnia 26 lutego 2014 r. przyjeta
program ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie od roku
akademickiego 2014/2015 (przy pozytywnej opinii Wydziatowej Komisji ds. Nauczania oraz za
porozumieniem i akceptacjg studentéw).

Program i zasady realizacji zaje¢ praktycznych na kierunku pielegniarstwo okreslone sg w
sylabusach do przedmiotéw, a praktyk zawodowych w sylabusach do kazdego rodzaju praktyki i
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zatwierdzane przez Rade Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Doskonalenie efektéw ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone ich
ksztattowaniem w warunkach symulowanych — w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich.
Zaliczenie osigganych efektéw ksztatcenia nastepuje w Dzienniku Umiejetnosci Zawodowych, ktéry
otrzymuje kazdy student na | roku studidw pierwszego stopnia.

Miejscem ksztatcenia praktycznego na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia sa:
oddziaty pediatryczne, internistyczne, chirurgiczne, ginekologiczno-potoznicze, psychiatryczne,
neurologiczne, opieki paliatywnej i intensywnej terapii, rehabilitacji, oraz podstawowa opieka
zdrowotna w zakresie opieki sSrodowiskowe], dtugoterminowej a takze ztobki i szkoty w zakresie
opieki pielegniarskiej w srodowisku nauczania i wychowania.

Miejscem ksztatcenia praktycznego na kierunku pielegniarstwo studiach drugiego stopnia sg oddziaty:
kardiologii, kardiochirurgii, hematologii, nefrologii, alergologii, neurologii, neurochirurgii,
pulmonologii, intensywnej terapii, chirurgii naczyniowej, chirurgii dzieciecej, onkologii, psychiatrii
dzieciecej, rehabilitacji psychiatrycznej oraz na stanowisku pielegniarki epidemiologicznej, w
medycynie pracy i w Swietlicy Srodowiskowej.

Dobdr miejsc na realizacje ksztatcenia praktycznego dokonywany jest zgodnie z obowigzujgcymi
kryteriami. Ksztatcenie praktyczne odbywa sie miedzy innymi w: Szpitalu Uniwersyteckim,
Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym, Specjalistycznym Szpitalu im. J. Dietla w Krakowie, Krakowskim
Szpitalu Specjalistycznym im. Jana Pawta Il, Wojewddzkim Specjalistycznym Szpitalu Dzieciecym im.
Sw. Ludwika w Krakowie, Szpitalu Specjalistycznym im. Stefana Zeromskiego w Krakowie, Zakfadzie
Opiekunczo-Leczniczym w Krakowie, Hospicjum im. Sw. tazarza Krakowie, Centrum Onkologii w
Krakowie, Szpitalu Specjalistycznym im. Babinskiego w Krakowie, 5 Wojskowym Szpitalu z Poliklinikg
w Krakowie, z ktérymi wydziat podpisat umowy lub porozumienia. Zajecia praktyczne s3 realizowane
pod bezposrednim nadzorem i kierunkiem nauczyciela akademickiego. Kazdy nauczyciel na czas
realizacji zaje¢ ze studentami podpisuje ze szpitalem umowe cywilno — prawng, stad formalnie moze
realizowac swiadczenia zdrowotne i ma petny dostep do dokumentacji pacjenta.

Praktyki zawodowe sg realizowane pod bezposrednim nadzorem wyznaczonej pielegniarki, tzw.
opiekuna zaktadowego, z ktérym jest podpisywana umowa cywilno-prawna na czas realizacji
praktyki. Dobdr opiekunéw zaktadowych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami.

Opiekuna zaktadowego organizacyjnie i merytorycznie wspiera opiekun dydaktyczny, ktéorym jest
wyznaczony nauczyciel akademicki. Nadzér nad realizacjg praktyk z danej dziedziny pielegniarstwa
sprawuje koordynator praktyki, ktéry wyznacza opiekundw zaktadowych, dydaktycznych, ustala
harmonogram oraz dokonuje hospitacji praktyk. Nazwisko koordynatora praktyki i wykaz opiekunéw
dydaktycznych znajdujg sie w sylabusach do przedmiotéw i sg zatwierdzane przez Rade Wydziatu.
Zaliczenie zaje¢ praktycznych w systemie USOS dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Zasady budowania systemu ECTS na kierunku pielegniarstwo sg zgodne z Rozporzgdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkdw i trybu
przenoszenia zajec zaliczonych przez studenta (Dz. U. z 2011 r., Nr 201, poz. 1187), Rozporzgdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz.
U. z 2012 r. poz. 631), Uchwatg Senatu UJ nr 2/1/2012 z dnia 25 stycznia 2012 r. w sprawie
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wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych UJ w zakresie projektowania
programow ksztatcenia dla studidéw pierwszego oraz drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich, studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych, Uchwatg nr 86/V/2014 Senatu
UJ z dnia 28 maja 2014 w sprawie zmiany Uchwaty nr 2/1/2012 Senatu UJ w sprawie wytycznych dla
rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Jagiellonskiego w zakresie
projektowania programéw ksztatcenia dla studidw pierwszego oraz drugiego stopnia, jednolitych
studidow magisterskich, studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajagcych, Regulaminem
Studidw zatwierdzonym Uchwatg Senatu UJ nr 43/1V/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. oraz nr
73/IV/2014 z dnia 30 kwietnia 2014 r.

ECTS sg przypisane efektom ksztatcenia uzyskiwanym w wyniku realizacji zaje¢ teoretycznych, zaje¢
praktycznych, seminarium dyplomowego i praktyk zawodowych  przewidzianych planem i
programem studiéw.

Zasady systemu punktowego na kierunku pielegniarstwo sg nastepujace:

3) wartos¢ punktowg przypisuje sie przedmiotowi na podstawie oszacowania naktadu pracy
studenta potrzebnej do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia,

4) punkty sg przyznawane dopiero po zdaniu egzaminu lub uzyskaniu zaliczenia potwierdzajgcego
osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia,

3) jeden punkt ECTS odpowiada ok. 25 — 30 godzin pracy studenta, przy czym liczba ta obejmuje

zardwno czas poswiecony na zajecia organizowane przez Uczelnig, jak i prace indywidualng, ktorg

student musi poswieci¢ do osiggniecia zatozonych efektdw ksztatcenia w ramach danego przedmiotu.

Punkty przypisane sg za uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie sie do zaje¢, za uzyskanie zaliczenia

lub zdanie egzaminu, wraz z przygotowaniem sie do egzaminu, za udziat w praktykach zawodowych.

Punkty ECTS zalezg nie od oceny a od osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia,

4) liczba punktéw przyporzadkowanych przedmiotom jest liczbg catkowitg,
5) liczba punktow ECTS realizowanych na kierunku pielegniarstwo wynosi:

e na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia - 189 pkt., w tym: 99 punktéw ECTS za zajecia
teoretyczne, 55 ECTS za zajecia praktyczne, 30 ECTS za praktyke zawodowg, 5 ECTS za
seminarium dyplomowe. tgczna liczba punktéw ECTS na | roku studiéw wynosi 62, na Il roku 67 i
na lll roku 60,

e na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia - 122 pkt., w tym: 94 punkty ECTS za
zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne, 20 ECTS za seminarium dyplomowe oraz przygotowanie
pracy magisterskiej, 8 ECTS za praktyke zawodowa. taczna liczba punktéw ECTS na | roku studiow
wynosi 60, na drugim roku 62 ECTS,

6) liczba punktéw przyporzgdkowanych przedmiotom jest okreslona w planie studiéw i wynosi nie

mniej niz 30 w semestrze i nie mniej niz 60 w roku studidw,

7) przy zaliczaniu studentowi punktow ECTS uzyskanych poza WNZ UJCM, obowigzujg nastepujgce
zasady:

a) w przypadku wyjazdu studentéw w ramach programu Erasmus+, punkty ECTS uznaje sie bez
ponownego sprawdzenia efektéw, jezeli ksztatcenie odbyto sie zgodnie z porozumieniem
o programie zawartym pomiedzy WNZ a uczelnig partnerskg i studentem;
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b) punkty ECTS uzyskane poza WNZ mogg zosta¢ uznane w miejsce punktow za przedmioty zawarte
w planie studiéw w przypadku zbieznosci efektéw ksztatcenia w obu uczelniach; decyzje o zaliczeniu
punktow ECTS podejmuje odpowiedni Prodziekan;

8. Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiéw UJ student ma prawo do wpisu na kolejny rok
studidow pod warunkiem uzyskania, co najmniej 50 punktéw ECTS z poprzedniego roku i spetnieniu
innych warunkéw okreslonych w programie studidw w trakcie trwania roku akademickiego (tzw. wpis
50 punktowy).

Przyjety w Uczelni system punktéw ECTS pozwala na prowadzenie zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, w tym réwniez poprzez wymiane miedzyuczelniang i miedzynarodowg

Na kierunku pielegniarstwo zajecia prowadzone sg w formie wyktaddéw, seminariéw, cwiczen
teoretycznych, ¢wiczenn w pracowni umiejetnosci i komputerowej, zaje¢ praktycznych/klinicznych i
praktyk zawodowych. Liczebnos¢ grup na odpowiedniej formie zajeé reguluje Zarzadzenie Dziekana
WNZ nr 1/2013 z dnia 17.04.2013 roku.

Realizowany program ksztatcenia zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia
mozna uznac za wzorowy, umozliwia bowiem osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia poprzez
miedzy innymi stosowanie réznorodnych aktywizujgcych metod nauczania, dostosowanie liczebnosci
studentdw w grupach do formy zaje¢, doskonalenie metod weryfikacji efektow ksztatcenia do
specyfiki tych efektow, biezgce zmiany dokonywane w programach studiéw, wtgczanie studentéw do
tworzenia programu i zespotdéw badawczych oraz aktywizowanie do samorozwoju.

Plan i program ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku
pielegniarstwo jest opracowany w wersji papierowej i elektronicznej i zamieszczony na stronie
internetowej Wydziatu pod adresem: www.wnz.uj.edu.pl w zaktadce dydaktyka/studenci. Dostep do

materiatdw majg nauczyciele akademiccy i studenci przez system USOS.

Indywidualizacji procesu ksztatcenia, w tym ksztatcenia studentéw niepetnosprawnych.
Regulamin studiéw UJ umozliwia indywidualizacje procesu ksztatcenia.

Na kierunku pielegniarstwo istnieje mozliwos¢ odbywania studiéw wedtug indywidualnego
planu i programu ksztatcenia (ITS). Dotyczy to studentéw wykazujgcych wybitne osiggniecia (Srednia
powyzej 4,5; udziat w zespole badawczym, udokumentowane osiggniecia naukowe), odbywanie
czesci studiéw w uczelni zagranicznej oraz w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych np. wynikajgcymi
z problemoéw zdrowotnych.

Udzielanie osobom niepetnosprawnym wsparcia w dostepie do edukacji reguluje na
Uniwersytecie Jagiellonskim Zarzgdzenie Rektora UJ nr 122 z 10 grudnia 2012 roku w sprawie
dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb osob niepetnosprawnych oraz osob znajdujgcych sie w
szczegdlnej sytuacji zdrowotnej zamieszczone na str.:
www.bip.uj.edu.pl/documents/1384597/2379271/zarz 122 2012.pdf.
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Procedura ta w szczegétowy sposéb okresla tryb podejmowania decyzji w sprawach oséb ze statg lub
czasowg niepeftnosprawnoscia. Zarzgdzenie Rektora nadaje studentom prawo ubiegania sie o szereg
ustug specjalistycznych i adaptacji, okreslajgc jednoczesnie obowigzki i terminy, ktérych student musi
przestrzegac¢, aby wsparcie to miato charakter racjonalnej adaptacji. Szczegétowy opis dziatalnosci
Dziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych UJ zostat szczegétowo opisany na jednej z podstron
internetowych Uczelni. W dziale, poza kierownictwem, zatrudnione sg osoby odpowiedzialne za
poszczegdlne sektory, np. za adaptacje materiatéw dydaktycznych, doradztwo edukacyjne, szkolenia i
technologie wspierajgce (assistive technologies). Istotnym jest, ze Uczelnia dostrzega potrzebe
ukierunkowania wsparcia dla 0séb o réznych rodzajach trudnosci i na stronie internetowej Dziatu ds.
Osoéb Niepetnosprawnych zapoznad sie mozna ze szczegdétowo opisanym zakresem pomocy dla oséb z
niepetnosprawnoscia wzrokowg, stuchowg, ruchowg, dla o0séb z zaburzeniami psychicznymi,
przewlektymi, ze spektrum autyzmu, specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pisaniu oraz innymi
trudnosciami. Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych w sposdb przejrzysty informuje rdwniez na swojej
stronie, jakiego rodzaju pomocy nie oferuje (dotyczy to gtéwnie najbardziej kosztochtonnych form
wsparcia, jak np. asysta osobista, psychoterapia czy zapewnianie sprzetu rehabilitacyjnego), co nalezy
rowniez oceni¢ pozytywnie jako konkretng informacje dla studenta szukajgcego okreslonej formy
wsparcia.

Studenci rozpoczynajacy studia s informowani o zakresie dziatan Dziatu ds. Oséb
Niepetnosprawnych UJ i zachecani do kontaktu z tym dziatem w przypadku probleméw w
studiowaniu zwigzanych z niepetnosprawnoscig. Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych przy wspotpracy
z Prodziekanem ds. dydaktyki ustala specjalne warunki uczestniczenia i zaliczania zajec
dydaktycznych w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci studenta. O warunkach tych jest
informowany prowadzacy zajecia dydaktyczne. Typowymi dostosowaniami dla studentéow
niepetnosprawnych s3: zwiekszenie czcionki na arkuszach egzaminacyjnych, mozliwos¢ wydtuzenia
czasu egzaminu, przekazywanie konspektu zaje¢/materiatéw/prezentacji przed zajeciami.

W ramach projektu POKL Wiking w poprzednich latach studenci na uroczystosci rozpoczecia roku
akademickiego, otrzymywali ulotke zawierajaca m.in. dane teleadresowe Dziatu ds. Osdb
Niepetnosprawnych UJ oraz innych jednostek stuzgcych pomocg osobom niepetnosprawnym w
Krakowie, a takie uwrazliwiajacg na obecno$¢ osdéb niepetnosprawnych wsréd studiujgcych.
Jednoczesnie przedstawiano zgromadzonym studentom mozliwosci dostosowania warunkdow
studiowania, cele i metody dziatania DON oraz ogdélnouniwersyteckie procedury w tym zakresie, jak
rowniez najnowsze programy np. te zwigzane ze zdrowiem psychicznym pt. "Konstelacja Lwa".

Na wizytowanym kierunku, przede wszystkim ze wzgledu na jego specyfike obecnie nie studiuja
studenci niepetnosprawni korzystajgcy z jakichkolwiek indywidualnych dostosowan, zaréwno
infrastrukturalnych jak i organizacyjnych. Gdyby student niepetnosprawny wyrazit takg potrzebe,
moze skorzysta¢ z mechanizmu indywidualnego toku studidw.

Ocena organizacji studidw jest pozytywna. Uwagi studentéw dotyczace dtugich przerw albo
znacznego obcigzenia godzinowego przypadajacego na jeden dzien sg uwzgledniane przez wtadze
Wydziatu podczas uktadania panu zajec. Nalezy jednak wzigé pod uwage, ze liczba godzin na studiach
na kierunku pielegniarstwo jest bardzo duza i niejednokrotnie utozenie optymalnego planu zaje¢ z
punktu widzenia studentéw nie jest mozliwe. Do takiego stanu rzeczy przyczynia sie rowniez fakt, ze
poszczegdlne zajecia praktyczne i praktyki srédroczne muszg byé prowadzone w specjalistycznych
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zaktadach i plan zaje¢ musi by¢ dostosowany do rozktadu pracy w tych zaktadach, tak, aby student
miat mozliwos¢ osiggniecia wszystkich zaplanowanych efektdw ksztatcenia. Studenci dostrzegaja
starania wtadz Wydziatu prowadzace do optymalizacji planu zajec.

2). Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody ksztatcenia tworza spdjng
catosé. Program ksztatcenia zawiera wymagane proporcje zajec teoretycznych i praktycznych, a ich
usytuowanie w poszczegdlnych etapach ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektow
ksztatcenia i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta.

Ocena koricowa 3 kryterium ogélnego® "wyrézniajaca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Czas trwania ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na studiach I i Il stopnia jest zgodny
z aktualnie obowigzujacymi standardami ksztatcenia. Realizowany program studiow umozliwia
osiggniecia kazdego z okreslonych celéw oraz ogodlnych i szczegétowych efektoéw ksztatcenia, tresci
ksztatcenia i czas trwania zaje¢ zostaly prawidtowo dobrane. Sekwencja zaje¢ jest prawidtowa.
Naktad pracy studenta jest oszacowany prawidtowo i jest zgodny z obowigzujagcymi przepisami
prawa. Organizacja zajec jest prawidtowa. Realizowany program ksztatcenia zaréwno na studiach
pierwszego jak i drugiego stopnia mozna uznaé¢ za wzorowy, umoiliwia bowiem osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia poprzez miedzy innymi stosowanie réznorodnych aktywizujacych
metod nauczania, dostosowanie liczebnosci studentéw w grupach do formy zajec, doskonalenie
metod weryfikacji efektéw ksztatcenia do specyfiki tych efektéw, biezace zmiany dokonywane w
programach studidéw, witaczanie studentéw do tworzenia programu i zespotéw badawczych oraz
aktywizowanie do samorozwoju.

Uczelnia stwarza mozliwos¢ indywidualizacji ksztatcenia i roztacza wyjatkowag i kompleksowa
opieke nad osobami z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Standaryzacja dotyczgca programu
studidow i realizacji efektow ksztatcenia zapobiega niepozadanym zmianom i usprawnia oraz
porzadkuje proces ksztatcenia zaréwno z perspektywy studenta jak i nauczyciela akademickiego.

2. Program ksztatcenia jest spdjny i zawiera wymagane proporcje zaje¢ teoretycznych i
praktycznych, a ich usytuowanie w poszczegdélnych etapach ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie
zatozonych efektéw ksztatcenia i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta.

4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw edukacyjnych
programu studiow

W procesie dydaktycznym na kierunku pielegniarstwo, poza osobami stanowigcymi minimum
kadrowe (24 osoby) uczestniczy ogdtem 182 nauczycieli, zaréwno z Wydziatu Nauk o Zdrowiu (85
os6b) jak i z Wydziatu Lekarskiego (56 oséb), a takze z Centrum Jezykowego UJ CM (14 osdéb) oraz
dodatkowo 27 osdb zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej, reprezentujgcych
specjalnosci z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu i posiadajgcych udokumentowany dorobek
praktyczny. Wszystkie te osoby posiadajg dtugoletnie doswiadczenie praktyczne i dydaktyczne.
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Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry sg adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektéw ksztatcenia, co pozwala na petng realizacje zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Minimum kadrowe na wizytowanym kierunku ,pielegniarstwo” stanowi 24 nauczycieli akademickich
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od
poczatku semestru studidw, w tym: 8 samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora (podstawowe miejsce pracy) oraz 16
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopied naukowy doktora (podstawowe miejsce pracy) -
reprezentujacych specjalnosci z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu i posiadajgcych
udokumentowany dorobek praktyczny.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 7 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 poz. 1370),
,minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunkach , pielegniarstwo” i ,potoznictwo”
stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiern naukowy doktora, reprezentujgcych specjalnosci z
zakresu nauk medycznych i posiadajgcych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelniq” oraz § 15
pkt. 1 tj. ,minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi
co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopiern naukowy doktora”, a takie § 8 ust. 1 pkt. 2 lit. d ,, (...) dla
studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich zalicza nauczycieli akademickich, dla
ktorych uczelnia, w sktad ktorej wchodzi ta jednostka, jest podstawowym miejscem pracy”.

Ponadto spetnione sg réwniez zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,nauczyciel
akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w uczelni nie
pozZniej niz od poczgtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki moze by¢
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na danym kierunku
studidow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopied naukowy doktora
habilitowanego i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U.z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe zatrudnieni
sq w pefnym wymiarze czasu pracy.

Sktad minimum kadrowego ocenianego jest stabilny i w ostatnich 3 latach podlegat nieznacznym
zmiang w grupie samodzielnych pracownikéw naukowo — dydaktycznych.

Uczelnia stosuje wzoér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, ktory
pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572, z pdin. zm.)

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych tytutéw i
stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy. Teczki zawierajg
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dokumenty (specjalizacje medyczne, Swiadectwa ukonczenia kurséw), bedgce potwierdzeniem
dorobku praktycznego.

Do minimum kadrowego na studiach | stopnia zaliczono wszystkich nauczycieli akademickich
zgtoszonych przez Uczelnie, tj. 7 samodzielnych pracownikdédw naukowych i 24 osoby ze stopniem
naukowym doktora; do minimum kadrowego na drugim stopniu réwniez zaliczono wszystkich
nauczycieli zgtoszonych do minimum kadrowego, tj. 8 samodzielnych nauczycieli akademickich i 23
osoby ze stopniem naukowym doktora.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw
kierunku spetnia wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) i wynosi ok.1:33.

Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odnosnie minimum kadrowego ocenianego kierunku,
okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spetnione.

Nauczanie przedmiotéw (tresci kierunkowych lub zawodowych) w obrebie nauk z zakresu podstaw
opieki pielegniarskiej i pielegniarskiej opieki specjalistycznej, tj. przedmiotéw dotyczacych w swojej
tresci opieki pielegniarskiej i obszaréw funkcjonowania pielegniarstwa prowadzg nauczyciele
akademiccy posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielegniarki oraz minimum roczng praktyke
zawodowa, zgodng z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami.

Zajecia praktyczne sg realizowane pod bezposrednim nadzorem i kierunkiem nauczyciela
akademickiego. Kazdy nauczyciel na czas realizacji zaje¢ ze studentami podpisuje z jednostky, w
ktérej realizowane jest ksztatcenie praktyczne umowe cywilno — prawng, stagd formalnie moze
realizowac swiadczenia zdrowotne i ma petny dostep do dokumentacji pacjenta.

Praktyki zawodowe sg realizowane pod bezposrednim nadzorem wyznaczonej pielegniarki tzw.
opiekuna zaktadowego, z ktérym jest podpisywana umowa cywilno-prawna na czas realizacji
praktyki.

Podczas wizytacji hospitowano zajecia realizowane na studiach stacjonarnych, odbywajgce sie w
formie wyktaddéw, ¢wiczen oraz zaje¢ praktycznych. Hospitowane zajecia prowadzono zgodnie
z obowigzujgcymi w procesie dydaktycznym zasadami. Tresci ksztatcenia byty adekwatne do rodzaju
zaje¢. Podczas zaje¢ w zaleznosci od ich tematu korzystano z rdéinych metod is$rodkéw
dydaktycznych. Tematyka hospitowanych zaje¢ byta zgodna z wymaganiami na kierunku
Pielegniarstwo okreslonymi w standardach ksztatcenia na tym kierunku studidéw. Hospitowane zajecia
realizowano zgodnie z zasadami poglagdowosci, receptywnosci i aktywnego udziatu studentéw, w
zaleznosci od formy zajec. Hospitowane zajecia nalezy ocenié¢ pozytywnie.

Polityka kadrowa Wydziatu Nauk o Zdrowiu realizowana jest zgodnie ze Strategia Rozwoju Uczelni z
uwzglednieniem analizy potrzeb realizacji zaje¢ dydaktycznych i Statutem UJ. Sprzyja ona
podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.
Wydziat realizuje program Sokrates, nauczyciele sg zainteresowani takimi wyjazdami i czynnie w nich
uczestnicza.

W ramach polityki kadrowej, ukierunkowanej na rozwdj naukowy i dydaktyczny nauczycieli
akademickich, pokrywane sg czesciowo koszty uczestnictwa w kursach specjalistycznych oraz koszty
przeprowadzenia przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych. Uczelnia wspomaga finansowo rozwdj
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dydaktyczny pracownikéw ze Srodkdéw wypracowanych na studiach niestacjonarnych, a naukowy
poprzez dofinansowanie z dziatalnosci statutowe;j.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uczelni w wymiarze przewyziszajagcym potowe etatu
nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Decyzje o0 wszczeciu postepowania
konkursowego na dane stanowisko podejmuje Prorektor Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium
Medicum po ocenie wniosku zgtoszonego przez Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Konkurs
przeprowadza 5 osobowa Wydziatowa Komisja ds. Zatrudnienia i Rozwoju Kadry, w sktad ktorej
wchodza: Dziekan Wydziatu jako przewodniczacy oraz 4 cztonkédw powofanych przez Dziekana tj.
Dyrektorzy Instytutéw: Fizjoterapii, Pielegniarstwa i Potoznictwa, Zdrowia Publicznego oraz Kierownik
Zaktadu Ratownictwa Medycznego. Kierownik jednostki opracowuje szczegétowe warunki konkursu,
uwzgledniajgc wymagania do zatrudniania nauczyciela akademickiego na dane stanowisko okreslone
,Prawem o Szkolnictwie Wyzszym” i Statutem UJ. W konkursie mogg zostac¢ okreslone dodatkowe,
uzasadnione wymagania wynikajgce z specyfiki stanowiska np. na kierunku pielegniarstwo wymagane
jest posiadanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki, specjalizacji w danej dziedzinie
pielegniarstwa oraz doswiadczenie zawodowej praktyczne uzyskane poza Uczelnia.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie w wymiarze nieprzekraczajagcym potowy
etatu nastepuje na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Dyrektora Instytutu oraz Kierownika
Zaktadu/Pracowni, w ktérym dany pracownik ma by¢ zatrudniony. W Uniwersytecie Jagielloriskim
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin podpisujag umowe na czas
okreslony.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, stosownie do obowigzkow
wynikajgcych z Ustawy PSW. Ocena nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy
profesora zatrudnionego na podstawie mianowania dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery
lata. Pozostali nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na
whiosek Kierownika. Zasady i zakres oceny nauczycieli akademickich okresla od 2015 roku Collegium
Medicum. Podstawe oceny nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych
stanowig osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Podstawa oceny nauczycieli
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych sg gtéwnie osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne, a
takze naukowe. Oceny dokonuje Wydziatowa Komisja ds. Ocen Nauczycieli Akademickich, powotana
przez Rade Wydziatu, ktdrej przewodniczy Dziekan Wydziatu. Ocena dokonywana jest zgodnie z
przyjetymi kryteriami. W przypadku otrzymania pierwszej oceny negatywnej, kolejng ocene
przeprowadza sie nie wczesniej niz po uptywie roku i ma ona wptyw na rozwigzanie z nauczycielem
stosunku pracy. Czas pracy nauczycieli akademickich jest okreslony jego zakresem obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych zgodnie Uchwatg nr 70/111/2014 Senatu UJ z dnia 26
marca 2014 r. w sprawie: ustalania pensum dydaktycznego, warunkéw jego obnizania oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych.

Doskonalenie kadry w zakresie nowoczesnych metod dydaktycznych na Wydziale Nauk o Zdrowiu
obejmuje:
— prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z procedurg i corocznym planem, ktérym
objeci sg nauczyciele: nowozatrudnieni, uzyskujgcy w oceny w corocznej ankiecie studentéw
ponizej 4,0 i/lub negatywne komentarze oraz nauczyciele objeci awansem,
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— kierowanie nauczyciela akademickiego do odbycia szkolen w zakresie dydaktycznym
wykorzystujgc wyniki hospitacji i ocen studentdw, ktérg dokonuje kierownik zaktadu,

— zapewnienie dostepnosci nauczycieli do oferty szkoleh w ramach Ars Docendi organizowanej
przez UJ lub szkolen zewnetrznych.

Jedng z metod doskonalenia naukowo — dydaktycznego kadry jest doskonalenie jezykowe poprzez
podpisanie umowy (w roku 2013/2014 i 20014/2015) na realizacje szkolenia jezykowego
pracownikéw z Fundacjg Fulbrighta.

Uniwersytet Jagiellonski wspomaga cztonkéw kadry uniwersyteckiej w doskonaleniu umiejetnosci
zwigzanych z badaniami naukowymi oraz zdobywaniem grantéw poprzez:

— organizowanie cyklicznych szkolen i spotkan informacyjnych (Narodowe Centrum Nauki, Dziat
Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej CM),

— powotanie Petnomocnika Rektora UJ ds. dydaktyki i wspdtpracy miedzynarodowej w Collegium
Medicum,

— powotanie Petnomocnika Rektora UJ ds. nauki i rozwoju w Collegium Medicum,

— wyszukiwanie mozliwosci finansowania badan ze zrodet zewnetrznych, zaréwno krajowych jak
i zagranicznych oraz dystrybucje informacji o konkursach,

— wspomaganie wszelkich dziatan zwigzanych z wystgpieniami pracownikow lub jednostek UJ CM
o przyznanie dofinansowania ze srodkéw przeznaczonych na badania lub dziatalnosé
wspomagajgcy badania, zarowno ze zrdodet krajowych, jak i wspoétfinansowanych z funduszy
europejskich oraz innych $rodkéw pomocowych, udziat w administrowaniu projektow
realizowanych przez jednostki Ul CM oraz dziatalno$¢ informacyjna i doradcza w zakresie
aplikowania o fundusze na badania i dziatalno$¢ wspierajacg badania przez Dziat Nauki i
Wspdtpracy Miedzynarodowej UJ CM,

— zatrudnienie koordynatora Dziatu Klinicznego Sekcji ds. Badan Klinicznych celem wsparcia
pracownikéw Instytutu w obstudze projektéw badawczych,

— zatrudnienie pracownika na stanowisku naukowo-technicznym w Zaktadzie Pielegniarstwa
Klinicznego, ktdrego celem jest prowadzenie szkoled w zakresie projektéw naukowych,
wyszukiwanie nowych projektéw, pomoc przy przygotowaniu dokumentacji konkursowej.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku pielegniarstwo w latach 2010-2014
uczestniczyli w 53 wyjazdach miedzynarodowych. Byly to staze naukowe (New Haven, USA), udziat w
roboczych spotkaniach w ramach projektéw naukowych (RN4CAST, HORIZONT 2020), udziat w
spotkaniach komitetu kierowniczego (COST IS 1201), wizyty studyjne w zaktadach opieki zdrowotnej
(Berlin, Niemcy), udziat w szkoleniach (Ethics of Reproductive Technologies oganized by Katholieke
Universiteit Leuven, Belgia); odczyty, a takze czynny udziat w konferencjach naukowych (ESPMH 25th
European Conference on Philosophy of Medicine and Healthcare, Szwajcaria; 13th BiennialCongress
of the ESHMS, 26-28 August, Ghent-Belgium, 2010; Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
potgczona z seminarium metodologicznym ,Vyskum v nelekarskych studyjnych programoch”
Stowacja; Power of fungi and mycotoxins in health and disease, Chorwacja; 18th Congress of the
International Society for Human and AnimalMycology, Niemcy; 11 th Conferenceof the International
Association of Bioethics and the Future, Holandia; NIH, Fogarty International Center Network
Meeting, Czechy; UNESCO Coneferenco on Bioethics, Izrael i w warsztatach z zakresu medycyny, nauk
o zdrowiu. Nauczyciele wspdtpracowali réznymi uczelniami i instytucjami w ramach prowadzonych
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projektéw badawczych (Badania: séjour de recherche, University of Paris Pantheon-Sorbonne,
fellowship of the French Government (BGF; 764235L), Francja) i spotkan organizacyjnych w ramach
Programu Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej FNP-Mentoring (Kanada, Niemcy).

W spotkaniu ZO z kadrg uczestniczyta bardzo liczna grupa 64 nauczycieli akademickich.
Wszyscy wyrazili zadowolenie z warunkdow pracy, jakie stwarza im Uczelnia i potwierdzili udziat w
tworzeniu efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow.

Nauczyciele uczestniczacy w spotkaniu pozytywnie ocenili system wsparcia dziatalnosci naukowej i
rozwoju zawodowego oraz pozytywnie oceniajg wspotprace z dyrekcjg Instytutu.

Uwazaja, ze infrastruktura dydaktyczna, w tym pomoce naukowe stosowane w procesie ksztatcenia
sg wystarczajace.

Nauczyciele majg dostep do wynikdow ankiety studenckiej — do ogdlnego jej podsumowania oraz do
wtasnej oceny. Poza tym majg wiedze o dziataniach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze podczas spotkania nauczyciele potrafili okresli¢
perspektywy rozwoju uczelni, ktdére upatrujg w uruchomieniu nowych kierunkéw studiéw
podyplomowych, co daje szanse na zwiekszenie zatrudnienia dla absolwentéw. Zauwazajg oni
rowniez ograniczenia wynikajace z nizu demograficznego.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® wyrézniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba nauczycieli i struktura ich kwalifikacji, umozliwia osiggniecie zatozonych celdw i efektow
ksztatcenia. Obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw jest prawidtowa. Nalezy
podkresli¢, ze nauczyciele prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku posiadajg bardzo duzy
dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe. Kazdy z nauczycieli posiada takze przygotowanie
pedagogiczne. Aktywnos¢ naukowa nauczycieli, co przektada sie na jako$¢ zaje¢, a takze
zaangazowanie w prace dydaktyczna jest bardzo duze.

2) Spetnione sg warunki minimum kadrowego. Minimum kadrowe na wizytowanym kierunku jest
stabilne.

3) Dziatania w zakresie polityki kadrowej sg realizowane w obszarach planowania zatrudnienia i
naboru pracownikdw, oceny i utrzymania pracownikdw oraz stwarzania warunkéw do rozwoju
zawodowego i naukowego.

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdérg dysponuje jednostka a mozliwo$é realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia posiada strukture organizacyjng umozliwiajagcg sprawng obstuge procesu
dydaktycznego idysponuje infrastrukturg zapewniajgcg prawidiowg realizacje celéw iefektow
ksztatcenia, tj. bazg dydaktyczng dostosowang do specyfiki kierunku studiéw pielegniarstwo oraz
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trybu studiowania. Liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, éwiczen, laboratoriow,
pracowni specjalistycznych i komputerowych jest dostosowana do liczby studentéw. Pomieszczenia
dydaktyczne - sale wyktadowe, sale ¢wiczen i seminaryjne wyposazone sg w odpowiadajgcy
wspotczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem i
inny sprzet dydaktyczny gwarantujacy prawidtowg realizacje tresci ksztatcenia i osiggniecie efektéw
ksztatcenia. Uczelnia posiada takze pracownie specjalistyczne z odpowiednim wyposazeniem, w
ktdrych liczba stanowisk jest adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby studentéw.

Wydziat Nauk o Zdrowiu dysponuje wtasng bazg dydaktyczng i kliniczng oraz korzysta z bazy
Collegium Medicum, w tym z bazy Wydziatu Lekarskiego i Wydziatu Farmaceutycznego.

W sktad budynkéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM wchodzg obiekty dydaktyczne
zlokalizowane przy: ul. Kopernika 25 — siedziba Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa; ul.
Grzegdrzecka 20 — siedziba Instytutu Zdrowia Publicznego; ul. Michatowskiego 12 — siedziba
Dziekanatu Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz Instytutu Fizjoterapii i Zaktadu Ratownictwa Medycznego;
ul. Zamoyskiego 58 — miejsce realizacji zaje¢ dla potrzeb kierunku potoznictwo; ul. Medyczna 9 —
miejsce realizacji zaje¢ dla potrzeb kierunku fizjoterapia; ul. Kopernika 7 siedziba Katedry Biologii
Medycznej i Zaktadu Biologii Rozwoju Cztowieka.

W budynku przy ul. Kopernika 25 miesci sie 7 jednostek dydaktycznych: Zaktad Pielegniarstwa
Klinicznego, Zaktad Pielegniarstwa Internistycznego i Srodowiskowego, Zakfad Zarzadzania
Pielegniarstwem i Pielegniarstwa Epidemiologicznego, Zaktad Pedagogiki Medycznej, Zakfad
Psychologii Zdrowia, Zaktad Opieki Ginekologicznej, Zaktad Zdrowia Matki i Dziecka.

Infrastruktura dydaktyczna obejmuje 2 sale wyktadowe (nr 21 — 70 miejsc, nr 29 - 125 miejsc) oraz 8
sal seminaryjnych i ¢wiczeniowych (sala nr 5 - 54 miejsca, sala nr 7 - 25 miejsc, sala nr 8 - 25 miejsc,
sala nr 9 - 25 miejsc, sala nr 11 - 20 miejsc, sala nr 26 - 25 miejsc, sala nr 27 - 25 miejsc i sala nr 30 —
12 miejsc), a takze pracownie komputerowg z 10 stanowiskami. Sale wyposazone sg w sprzet
multimedialny. W budynku znajduje sie pomieszczenie socjalne dla studentéw i Salonik Historii
Pielegniarstwa.

W budynku przy ul. Michatowskiego 12 miesci sie facznie 7 jednostek dydaktycznych,
sekretariat wtadz dziekanskich wraz z Dziekanatem Wydziatu. W sktad jednostek dydaktycznych
nalezagcych do Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa wchodzg: Zaktad Pielegniarstwa
Internistycznego i Srodowiskowego (cze$¢), Zaktad Filozofii i Bioetyki, Pracownia Teorii i Podstaw
Pielegniarstwa. Ponadto w budynku miesci sie Zaktad Ratownictwa Medycznego oraz Instytut
Fizjoterapii. Infrastruktura dydaktyczna przy ul. Michatowskiego 12 obejmuje 2 sale wyktadowe (aula
— 160 miejsc, sala 227 — 64 miejsca), 5 sal seminaryjnych/¢wiczeniowych (sala nr 018 - 26 miejsc, sala
nr 203 - 37 miejsc, sala nr 204 - 34 miejsca, sala nr 207 - 36 miejsc, sala nr 205 z 10 stanowiskami
komputerowymi; sala nr 221 - 11 stanowisk) oraz 4 pracownie umiejetnosci pielegniarskich i 2
pracownie ratownictwa medycznego. Sale wyposazone sg w sprzet multimedialny. Pracownie
ratownictwa i umiejetnosci pielegniarskich wyposazone sg w sprzet multimedialny oraz sprzet do
nauki umiejetnosci zawodowych. Pomoce dydaktyczne stanowigce wyposazenie pracowni
umiejetnosci pielegniarskich odpowiadajg potrzebom ksztatcenia.
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W budynku przy ul. Kopernika 7 mieszczg sie 2 jednostki dydaktyczne: Katedra Biologii
Medycznej i Zaktad Biologii Rozwoju Cztowieka. Infrastruktura dydaktyczna obejmuje 2 sale (dla 25 i
50 osdb).

Ponadto, studenci kierunku pielegniarstwo korzystajg z bazy Wydziatu Lekarskiego i Wydziatu
Farmaceutycznego UJ CM, w tym z pracowni anatomii (Katedra Anatomii, ul. Kopernika 12),
biochemii (Katedra Biochemii Lekarskiej, ul. Kopernika 7), patofizjologii (Katedra Patofizjologii, ul.
Czysta 18) i mikrobiologii (Zaktad Mikrobiologii Farmaceutycznej, ul. Medyczna 9) oraz Zaktadu
Medycyny Katastrof i Pomocy Doraznej (Katedra Anestezjologii i Intensywnej Terapii ul. Kopernika
17).

Zajecia z jezyka angielskiego prowadzone sg przez Centrum Jezykowe UJ CM mieszczace sie
przy ul. Grzegérzeckiej 20.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone przez Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
UJ mieszczacego sie przy ul. Badurskiego 19, ktére dysponuje dwoma salami gimnastycznymi, salg do
aerobiku i sitownig.

W strukturze Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJCM istnieje pie¢ pracowni informatycznych (sala nr

28 - 10 stanowisk, przy ul. Kopernika 25, sala nr 205 i sala nr 221 — 10-11 stanowisk przy ul.

Michatowskiego 12), sala nr 26 — 10 stanowisk, sala nr 227 — 16 stanowisk przy ul. Grzegdrzeckiej 20.

W ramach bibliotek bedacych w dyspozycji WNZ:

e przy ul. Michatowskiego 12, w czytelni znajdujg sie 3 stanowiska komputerowe do
przeszukiwania zasobéw internetowych do dyspozycji czytelnikéw i 3 do dyspozycji pracownikéw
biblioteki,

e przy ul. Grzegodrzeckiej 20 znajduje sie 17 stanowisk komputerowych, w tym 14
z dostepem dla uzytkownikdéw.

We wszystkich budynkach WNZ dziata sie¢ bezprzewodowa (zalogowanie z dostepem do sieci
poprzez domene uj.edu.pl) dla oséb korzystajacych z wtasnych urzgdzen mobilnych.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO wyrazili pozytywna opinie na temat infrastruktury dostepnej
na wizytowanym kierunku. W opinii studentéw pewnym problemem jest odbywanie zaje¢ w réznych
budynkach, jednak obecnie powstaje nowy kampus Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktérego
ukonczenie powinno rozwigzac ten problem. Zdaniem studentéw sale sg duze i dobrze wyposazone.
Studenci podkreslili rowniez, ze kadra dydaktyczna kierunku jest kompetentna w zakresie
wykorzystywania sprzetu dydaktycznego, jak réwniez we witasciwy sposdb umozliwia studentom
nabywanie umiejetnosci w tym zakresie.

Studenci i pracownicy WNZ majg zapewniony dostep do Biblioteki UJ (al. Mickiewicza 22),
Biblioteki Medycznej U] CM (ul. Medyczna 7) oraz dwdch wtasnych (ul. Grzegérzecka 20 i
Michatowskiego 12), ktdre sg filiami Biblioteki Medycznej UJ CM.

Biblioteka Medyczna UJCM wraz ze swoimi filiami swiadczy wszelkie ustugi biblioteczno —
informacyjne, posiada katalog internetowy wraz z wykazem zbioréw bibliotek zaktadowych. W
bibliotece znajduje sie czytelnia z dostepem do Internetu oraz baz medycznych, katalogéw, a takze
do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Na terenie biblioteki mozliwy jest bezprzewodowy dostep do
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Internetu dla uzytkownikéw zarejestrowanych w systemie USOS. Pracownicy biblioteki prowadzg
szkolenia z zakresu wyszukiwania informacji w katalogach oraz bazach danych (zaréwno dla
studentéw jak i dla pracownikéw). Jednostka ta prowadzi rejestracje czytelnikow oraz wypozyczenia
w systemie komputerowym w powigzaniu z Bibliotekg Jagielloriskg. W roku akademickim 2013/2014
uruchomiano modut zdalnego zamawiania ksigzek w katalogu Virtua.

Uczelnia zapewnia dostep do biblioteki wyposazonej w ksiegozbidr zwigzany z kierunkiem
studidw obejmujacy aktualne pozycje wskazane jako literatura podstawowa i uzupetniajgca dla
poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych w ramach wizytowanego kierunku studiéw, w liczbie
egzemplarzy zapewniajgcej studentom swobodny dostep.

Ksiegozbidr biblioteki jest sklasyfikowany wedtug klasyfikacji NLM (National Library of
Medicine) oraz klasyfikacji Biblioteki Kongresu. Wydawnictwa zwarte (stan na 31.12. 2014 r.)
obejmujg 4050, wydawnictwa ciggte — 108 (tytutow).

Biblioteka Medyczna UJ CM zapewnia dostep do autoryzowanych baz danych, czasopism i
ksigzek elektronicznych w sieci komputerowej Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz z komputeréw poza
siecig uczelni, w tym do zasobdw Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Bazy objete licencjg krajowg WBN dostepne sg z komputerdw uczelnianych i z komputeréw
domowych po odpowiednim zalogowaniu.

Biblioteka Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa UJ CM posiada petny dostep do wszystkich
zasobow udostepnianych przez Biblioteke Medyczna.

W opinii studentéw ksiegozbiér dostepny w bibliotece zawiera niezbedng literature zalecang
przez wyktadowcoéw.

Uczelnia, uwzgledniajac liczbe studentow na kierunku pielegniarstwo, zapewnia odbywanie
ksztatcenia praktycznego - zaje¢ praktycznych ipraktyk zawodowych na studiach | stopnia we
wskazanych dalej jednostkach, tj.: oddziatach: internistycznym, chirurgicznym, pediatrycznym,
neurologicznym,  psychiatrycznym, medycyny ratunkowej, intensywnej terapii, opieki
dtugoterminowej, potozniczym i ginekologicznym w wieloprofilowych szpitalach o zasiegu
regionalnym; osrodkach pielegniarskiej opieki domowej, srodowiskowej i szkolnej oraz hospicjach.

Miejscem ksztatcenia praktycznego na kierunku pielegniarstwo, studia drugiego stopnia s3
oddziaty: kardiologii, kardiochirurgii, hematologii, nefrologii, alergologii, neurologii, neurochirurgii,
pulmonologii, intensywnej terapii, chirurgii naczyniowej, chirurgii dzieciecej, onkologii, psychiatrii
dzieciecej, rehabilitacji psychiatrycznej oraz na stanowisku pielegniarki epidemiologicznej, w
medycynie pracy i w Swietlicy Srodowiskowe;.

Kryteria doboru zaktadéw opieki zdrowotnej i innych podmiotéw realizujgcych praktyczng
nauke zawodu sg ustalone przez Uczelnie i uwzgledniajg osiggniecie zatozonych celdéw i efektéow
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Dobdr miejsc na realizacje ksztatcenia praktycznego dokonywany jest zgodnie z
obowigzujgcymi kryteriami (czy jednostka/zaktad byta wybierana jako miejsce odbywania praktyk
studenckich: tak — wielokrotnie (2 pkt), nowa placowka (1 pkt), nie byta (0 pkt);, wyksztafcenie
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personelu: >50 % z wyiszym wyksztatceniem (2 pkt), < 50 % z wyiszym wyksztafceniem (1 pkt),
wytqgcznie Srednie wyksztafcenie (0 pkt); Sredni staz pracy personelu: powyzej 5 lat (2 pkt), 3-5 lat (1
pkt), ponizej 3 lat (0 pkt); doswiadczenie personelu w pracy ze studentami: powyzej 5 lat (2 pkt),
ponizej 3 lat (1 pkt), brak (0 pkt); czy charakter i zakres Swiadczonej opieki zdrowotnej umozliwia
realizacje efektow zawartych w programie praktyk: tak (2 pkt), w ograniczonym zakresie (1 pkt), nie
(0 pkt); czy jednostka/zaktad wyposazona jest w nowoczesng aparature umozliwiajgcg zdobycie
umiejetnosci przewidzianych w programie praktyk: >50% nowoczesna aparatura (2 pkt), <50%
nowoczesna aparatura (1 pkt), dominuje przestarzata aparatura (0 pkt); czy swiadczenia medyczne
realizowane sq zgodne w obowiqzujgcymi standardami i procedurami: tak (2 pkt), raczej tak (1 pkt),
nie (0 pkt); czy jednostka/zaktad posiada szatnie dla studentéw: tak (2 pkt), dgzenie do
zaadoptowania (1 pkt), nie (0 pkt); czy w jednostce/zaktadzie jest sala seminaryjna: tak (2 pkt),
dqgzenie do zaadoptowania (1 pkt), nie (0 pkt); czy studenci majg dostep do pomieszczenia w ktorym
mogliby m.in. sporzqdza¢ notatki, wypetnia¢ dokumentacje medyczng itp.: tak (2 pkt), w
ograniczonym zakresie (1 pkt), nie (0 pkt); Czy studenci majq mozliwosc¢ spozycia positku na terenie
jednostki/zaktadu: tak, jest punkt gastronomiczny (2 pkt), jest wyodrebnione pomieszczenie (1 pkt),
nie (0 pkt); czy w jednostce/zaktadzie odbywajq sie wewnetrzne szkolenia, wyktady itp., w ktérych
mogliby brac udziat studenci: tak, czesto (2 pkt), rzadko (1 pkt), nie (0 pkt)).

Kryteria oceny: 24 - 13 pkt — jednostka/zaktad spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk

studenckich; 12 - 7 pkt - jednostka/zaktad warunkowo spetnia kryteria wymagane do prowadzenia
praktyk studenckich; 6 — 0 pkt - jednostka/zaktad nie spetnia kryteriow wymaganych do prowadzenia
praktyk studenckich.

Ksztatcenie praktyczne odbywa sie miedzy innymi w: Szpitalu Uniwersyteckim,
Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym, Specjalistycznym Szpitalu im. J. Dietla w Krakowie, Krakowskim
Szpitalu Specjalistycznym im. Jana Pawta Il, Wojewddzkim Specjalistycznym Szpitalu Dzieciecym im.
Sw. Ludwika w Krakowie, Szpitalu Specjalistycznym im. Stefana Zeromskiego w Krakowie, Zaktadzie
Opiekunczo-Leczniczym w Krakowie, Hospicjum im. $w. tazarza Krakowie, Centrum Onkologii w
Krakowie, Szpitalu Specjalistycznym im. Babinskiego w Krakowie, 5 Wojskowym Szpitalu z Poliklinika
w Krakowie. Z tymi jednostkami Wydziat podpisat umowy lub porozumienia.

Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajacg zawarcie dfugoterminowych umoéw
z podmiotami realizujgcymi zajecia praktyczne i praktyki zawodowe nie bedacymi w strukturze
Uczelni. Podmioty te zapewniajg petne warunki do osiggniecia zamierzonych efektéw ksztatcenia.

Umowa na
Lp. dnostka adres
okres

Samodzielny Publiczny  Zaktad Opieki i ) . .
1. . . . . Krakéw Ul. Kopernika 36 nieokreslony
Zdrowotnej Szpital Uniwersytecki

2. |Uniwersytecki Szpital Dzieciecy w Krakowie Krakéw Ul. Wielicka 265 nieokreslony

Specjalistyczny Szpital im. Joézefa Dietla w i . .
3. . Krakéw Ul. Skarbowa 1 nieokreslony
Krakowie

SPZ-d Opieki Zdrowotnej Krakowski Szpital , ) . .
4, o . Krakéw Ul. Pradnicka 80 nieokreslony
Specjalistyczny im. Jana Pawta Il
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Wojewoddzki Specjalistyczny Szpital Dzieciecy

5.1 7, ) Krakéw ul. Strzelecka 2 nieokreslony
im. Sw. Ludwika
Szpital Specjalistyczny im. St. Zeromskiego i ) . ,
6. . Krakdw os. Na Skarpie 66 nieokreslony
w Krakowie
.. , 1.10.2013 -
7. |Centrum Onkologii Krakéw Ul. Gancarska 11
30.09.2016
5 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg i . ,
8. . Krakow ul. Wroctawska 1-3 nieokreslony
w Krakowie (zawarta 15.03.2013)
BONI FRATRES CRACOVIENSIS sp. z o0.0. z i . . i
9. |. . ] Krakéw ul. Trynitarska 11 nieokreslony
siedzibg w Krakowie
Szpital Specjalistyczny im. Jézefa Babinskiego
10. P ped yezny & Krakéw ul. Babinskiego 29 nieokreslony
SPZ0Z
11. [Zaktad Opiekunczo-Leczniczy Krakéw ul. Wielicka 267 nieokreslony
Towarzystwo Przyjaciét Chorych Hospicjum sw. i . . )
12. Krakéw ul. Fatimska 17 nieokreslony
tazarza
13. [INZOZ Krakéw-Potudnie Krakow ul. Szwedzka 27 nieokreslony
NZOZ Centrum Zdrowia i Profilaktyki ,Dabie” , ) ] ,
14. Krakéw ul. Widok 31 nieokreslony
Sp. z 0.0.
NzOz Kolejowe Centrum Medyczne i , . ,
15. , Krakéw ul. Olszariska 5 nieokreslony
,,Olszanska” Sp. z.0.0.
16. [NZOZ Active Pielegniarstwo Krakéw os. Piastéw 40 nieokreslony
NZOzZ ,Profilaktyka i Terapia” Lekarska i . .
17. Krakéw ul. K. Galla 24 nieokreslony
Praktyka Grupowa Sp. z 0.0.
Krakéw os. Ztotego Wieku 23 : .
18. \Nzoz »Pielegniarka” S.c. nieokreslony
19.1Nz0z , Centrum Promocji Zdrowia” Sp. z 0.0. | Krakéw Al. Pokoju 2 nieokreslony
20. [INZOZ Ustugi Pielegniarskie , Florencja” Krakéw os. Kolorowe 21 nieokreslony
NZOZ Praktyka Grupowa Pielegniarek i Krakéw os. Dywizjonu 303 bl. 2 . )
21. ] o nieokreslony
Potoznych , Opieka” s.c.
22.NZOZ ,Zabiegi” s.c. Krakéw ul. K. Galla 24/125 nieokreslony
23. [Centrum Medycyny Profilaktycznej Sp. z 0.0. | Krakéw ul. Komorowskiego 12 nieokreslony
24. |Matopolski Oérodek Medycyny P Krakéw ul. Zygmunta Augusta 1 | o2 90
. [Matopolski Osrodek Medycyny Prac rakéw ul. Zygmunta Augusta
P yeyny Fracy ve & 14.06.2015
Zaktad Opieki Pielegniarsko-Potozniczej i . . ,
25., N Krakéw Al. Pokoju 4/50 nieokreslony
Troska" s. c.

30



26.

Praktyka Grupowa Pielegniarek Srodowiskowo-
Rodzinnych ,Florencja”

Krakéw ul.

Strzelcéw 15

nieokreslony

27.

Urzad Miasta Krakowa

Krakéw Pl. Wszystkich Swietych

3-4

nieokreslony

28.

Stowarzyszenie , Lekarze Nadziei”

Krakow Al.

Pokoju

nieokreslony

29.

,,Stowarzyszenie na rzecz rozwoju psychiatrii i
opieki Srodowiskowej”

miejsce odbywania zaje¢: Srodowiskowy Dom
Samopomocy

Warsztaty Terapii Zajeciowe;j

Krakow Plac Sikorskiego 2/8

ul. Czarnowiejska 13

ul. Miodowa 9 Krakow

nieokreslony

30.

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat Miejski

Krakow ul. Lenartowicza 14

nieokreslony

Krakowski
31. [Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Vita” Krakéw os. Mtodosci 8 nieokreslony
32. |Stowarzyszenie ,,Siemacha Krakéw ul. Dtuga 42 nieokreslony
33. [Samorzadowy Ztobek nr 18 Krakéw ul. Mazowiecka 30A nieokreslony
34. |[Samorzadowy Ztobek nr 32 Krakéw ul. Wystouchéw 47 nieokreslony
35. [Ztobek Samorzgdowy nr 19 Krakéw ul. Switezianki 7 nieokreslony
36. [Ztobek Samorzadowy nr 23 Krakéw ul. Sftomiana 7 nieokreslony
37. [Ztobek Samorzadowy nr 33 Krakéw ul. Zétkiewskiego15 nieokreslony
38. |[Samorzadowy Ztobek nr 12 Krakéw oS. 2 Putku Lotniczego 23 |nieokreslony
39. %ZI'(Ofa 'Podstawowa Nr 16 im. Jana Krakéw ul. Dietla 70 nieokreslony
Sniadeckiego
40. Spofeczna - Szkofa  Podstawowa Krakéw ul. St. ze Skalbmierza nieokreslony

Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego

41.

Zespot Szkét Zawodowych Polskiego Gornictwa
Naftowego i Gazownictwa

Krakow ul.

Brzozowa 5

nieokreslony

Gimnazjum nr 72 Zgromadzenie Sidstr i i . i
42. ) Krakéw ul. Strzelcow 5a nieokreslony
Augustianek
43. |Gimnazjum Nr 1 Krakéw ul. Bernardyriska 7 nieokreslony
44. Xl Liceum Ogdlnoksztatcgce Krakéw ul. Sgdowa 4 nieokreslony

Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgcych Mistrzostwa

45, Krakéw ul. Grochowska 20 nieokreslony
Sportowego

46. |VIII Liceum Ogodlnoksztatcgce Krakéw ul. Grzegdrzecka 24 nieokreslony
I Liceum Ogolnoksztatcace im. B.

47. & 2 Krakéw PI. Na Groblach 9 nieokreslony

Nowodworskiego
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Il Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Kréla Jana llI ) o . .
48. o Krakéw ul. Sobieskiego 9 nieokreslony
Sobieskiego

49. XXVII Liceum Ogodlnoksztatcgce Krakéw ul. Krowoderska 8 nieokreslony

VIIl Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stanistawa i i . i
50. L Krakéw Ul. Grzegdrzecka 24 nieokreslony
Wyspianskiego

Zespot Szkét Ekonomicznych nr 2 im. L , Lo . ,
51. Lo . Krakdéw Os. Spétdzielcze 6 nieokreslony
Daszynskiego w Krakowie

52. |Zespot Szkét Energetycznych Krakow ul. Loretariska 16 nieokreslony

Uczelnia zapewnia dostep do zaplecza socjalnego i sanitarno-higienicznego adekwatnego do
liczby studentéw.

Nie wszystkie budynki Wydziatu sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, co
potwierdzajg réwniez opinie studentéw. Nie sg one wyposazone w winde ani rozwigzania
dedykowanie osobom niedowidzacym. W opinii 0s6b reprezentujgcych Dziat Oséb
Niepetnosprawnych nie mozna tatwo dostosowac¢ budynkéw ze wzgledu na wymogi prawne, ale
Wiadze starajg sie dostosowaé mozliwosci edukacyjne dla osdb niepetnosprawnych i jezeli pojawia
sie prosba od studenta, mogg przeorganizowaé sposodb odbywania zaje¢. Wtadze Jednostki znajg
problem niedostosowania infrastruktury do potrzeb studentéw niepetnosprawnych, podnosza
jednak, ze osoby niepetnosprawne nie decydujg sie zwykle na studiowanie fizjoterapii lub
pielegniarstwa, a takie kierunki sg prowadzone na Wydziale.

Na Uczelni funkcjonuje Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych w budynku, ktdory jest w petni
dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (budynek wyposazony jest w winde na
komunikaty gtosowe, platforme dla wdézkéw inwalidzkich, zatrudniony jest tam réwniez specjalnie
przeszkolony portier). Mimo braku dostosowani infrastruktury dla potrzeb oséb niepetnosprawnych,
otrzymujg oni kompleksowe wsparcie i mogg dostosowac indywidualnie ksztatcenie do swoich
mozliwosci.

Ocena koricowa 5 kryterium ogélnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Baza dydaktyczna Uczelni zapewnia odpowiednie warunki do prawidtowej realizacji
deklarowanych efektow ksztatcenia, zaré6wno w zakresie wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji
spotecznych.

Dobdr podmiotéow, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie praktyczne, do celéw ksztatcenia
i zatozonych efektéw ksztatcenia jest prawidtowy. Miejsca ksztatcenia praktycznego dobrane s3
zgodnie z ustalonym kryteriami i umozliwiajg osiggniecie celdw i efektow ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Uczelnia dysponuje nie tylko wiasng baza ksztatcenia praktycznego ale posiada réwniez
dokumentacje potwierdzajgca zawarcie umow z podmiotami realizujgcymi ksztatcenie praktyczne,
bedacymi bazg obca.
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Uczelnia zapewnia dostep do biblioteki wyposazonej w literature zalecang w ramach ksztatcenia na
ocenianym kierunku studidw, czytelni wyposaionej w czasopisma w zakresie nauczanych
dyscyplin. Liczba stanowisk zapewniajagca dostep studentom do Internetu jest wystarczajaca.
Godziny otwarcia biblioteki i czytelni umozliwiajg korzystanie z ksiegozbioru studentom wszystkich
form ksztatcenia.

Infrastruktura nie w petni dostosowana jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia, do
ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiéow

W rankingu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM
posiada kategorie A.

W maju roku 2012 Centralna Komisja ds. Stopni i Tytutéw przyznata Wydziatowi uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego Nauk o Zdrowiu.

Od roku akademickiego 2013/2014 na Wydziale prowadzone sg studia trzeciego stopnia w
dziedzinie nauk o zdrowiu.

Dziatalnos$¢ naukowa Wydziatu Nauk o Zdrowiu finansowana jest z dotacji Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyziszego na dziatalnos$¢ statutowg oraz z krajowych i zagranicznych srodkéw
uzyskiwanych w ramach projektow Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju oraz programéw ramowych Komisji Europejskiej i innych programéw zagranicznych.

Srodki przyznane przez MNiSW przeznaczane sg zgodnie z wewnetrznym regulaminem UJ CM
na realizacje projektéw naukowo-badawczych zgtaszanych w wewnetrznym trybie konkursowym.

Uczelnia wspiera realizacje przedsiewzie¢ badawczych o charakterze interdyscyplinarnym
poprzez: inicjowanie i wspieranie badan naukowych podejmowanych przez pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych poprzez zapewnienie
systemu finansowania dziatan prowadzonych przez poszczegdlnych pracownikéw (zwiaszcza
dofinansowania udziatu w miedzyuczelnianych projektach badawczych) w oparciu o $rodki wtasne,
jak i pomoc przy uzyskiwaniu srodkéw ze zrédet zewnetrznych.

Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum prowadzi
badania naukowe w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. W
swej dziatalnosci badawczej Wydziat podejmuje tematyke interdyscyplinarnego podejscia do
profilaktyki zdrowotnej, diagnostyki, leczenia, opieki i rehabilitacji. Pracownicy specjalizujg sie w
badaniach nad zagadnieniami organizacji i ekonomiki zdrowia, gospodarki farmaceutykami i
materiatami medycznymi, informatyzacji oraz probleméw upowszechniania informacji w ochronie
zdrowia.

Na Wydziale prowadzone s3 takie zaawansowane badania naukowe z zakresu biologii
medycznej, w tym: immunologii, biologii komdrki, endokrynologii rozrodu, fizjologii i patofizjologii
uktadu trawienia, ergonomii i wysitku fizycznego, a takze studia nad wptywem na zdrowie cztowieka
czynnikéw wystepujgcych w Srodowisku, w tym badania z zakresu dietetyki oraz epidemiologii
chordb uktadu oddechowego i uktadu krazenia.

Wydziat rozwija dziatalno$¢ dotyczaca upowszechniania wiedzy m.in. w zakresie
pielegniarstwa klinicznego, internistycznego i srodowiskowego, potoznictwa i chordb kobiecych,
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epidemiologii, promocji zdrowia, probleméw zdrowia Srodowiskowego, postepowania o charakterze

ratowniczym w stanach nagtego zagrozenia zycia, wypadkach i katastrofach, psychologii zdrowia i

pedagogiki medycznej.

W swojej dziatalnosci naukowej pracownicy Wydziatu podejmujg takze zagadnienia
dotyczace wymiany i obiegu informacji w systemie opieki zdrowotnej, usprawnien w funkcjonowaniu
zaktadow opieki zdrowotnej oraz ekonomiki zdrowia. Prowadzone sg analizy krajowej i
miedzynarodowe] polityki zdrowotnej oraz komparacja rdézinorodnych aspektéw prawa
wspdlnotowego i polskiego.

Pracownicy Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa WNZ w latach 2010-2014 zrealizowali lub
realizujg nadal 82 projekty badawcze, w tym:

e 2 projekty europejskie (7. Projekt Ramowy HEALTH-F2-2009-223468 oraz Central and Eastern
Europe Advanced Certified Program in Research Ethics (part of NIH Research Grant R25-TW
7085),

e 8 grantdw finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki (NCN), w tym 4 projekty OPUS, 3
SONATA, 1 eContentPlus,

e 1 grant finansowany przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR),

e 3 projekty badawcze witasne finansowane przez NCN i Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego (MNiSW),

e 3 projekty Narodowego Program Rozwoju Humanistyki finansowane przez MNiSW,

e 1 projekt luventus Plus finansowany ze zrédet MNiSW,

e 61 projektow statutowych finansowanych ze srodkow MNiSW w tym:

- 20 projektow stanowigcych dotacje celowg na rozwdj mtodych naukowcow,

- 41 projektéw obejmujgcych dotacje na utrzymanie potencjatu badawczego.

e 3 projekty badawcze finansowane ze Zzrédet wtasnych.

Gtéwne tematy projektéw badawczych sg zwigzane z obszarami nauk medycznych, nauk o
zdrowiu i kulturze fizycznej, naukami podstawowymi i humanistycznymi. Tematyka projektéow
dotyczyta miedzy innymi:

— Prognozowania w pielegniarstwie (planowania zasobdw ludzkich w pielegniarstwie).

— Opracowania i budowy zintegrowanego systemu wspomagania opieki przewlektej SWOP
opartego na sieciach fagcznosci ruchome;.

— Filozofii opieki hospicyjno-paliatywne;j.

— Zasad w badaniach etycznych.

— Relacji lekarz-pacjent: modele — uwarunkowania — dylematy etyczne.

— Oceny funkcjonowania chorych na cukrzyce typu 2.

— Woczesnej interwencji psychologicznej stymulujgcej pojawienie sie zmian rozwojowych u
pacjentdéw po doswiadczeniach urazowych dotyczgcych stanu zdrowia.

— Komunikacji terapeutycznej z pacjentem i jego rodzing.

— Oceny proceséw poznawczych oséb po 60 roku zycia operowanych w znieczuleniu ogdlnym.

— Wsparcia udzielanego przez pielegniarki i wsparcia oczekiwanego przez pacjenta z chorobg
nowotworowa jako czynnika determinujgcego akceptacje choroby i reakcje na nia.

— Whptywu diet przemystowych podawanych drogg doustng na stan odzywienia u oséb w wieku
podesztym.

— Czynnikdéw ryzyka choréb uktadu sercowo-naczyniowego wsréd przedstawicieli wybranych religii
na terenie Polski.
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— Roli zasobdw osobistych w zaprzestaniu palenia papieroséw przez pacjentéw z POChP.

— Zasad prowadzenia biomedycznych badan naukowych z udziatem ludzi. Wybrane zagadnienia
bioetyczne.

— Rola IL-17A w pozytywnej regulacji odpowiedzi komdrkowej w modelu nadwrazliwosci
kontaktowe].

— Woptyw naturalnej flory jelitowej na regulacje reakcji nadwrazliwosci kontaktowej (CS) u myszy.

— Neuroprotekcyjnego wptywu niskoczgsteczkowych zwigzkéw siarki na neurotoksycznoscé
wywotang podaniem kwasu 3-nitropirogronowego.

— Mechanizmy reakcji nadwrazliwosci kontaktowej (CS) z udziatem komdrek NK u myszy oraz jej
negatywnej regulacji.

— Mechanizmy naskérnie indukowanej supresji reakcji nadwrazliwosci kontaktowej Tcl CD8+
zaleznej u myszy.

— Wystepowania grzybéw w srodowisku szpitalnym a potencjalnym ryzyko zakazen grzybiczych.

— Kolonizacja rurek tracheotomijnych grzybami plesniowymi a czystos¢ mykologiczna srodowiska
pomieszczen szpitalnych.

Gtéwng bazg do prowadzenia badan w obszarach nauk medycznych, nauk o zdrowiu i
kulturze fizycznej, nauk podstawowych oraz nauk humanistycznych jest Szpital Uniwersytecki oraz
inne szpitale, z ktérymi Wydziat posiada umowy o wspdtprace. Baze stanowig takze:

e Biblioteka Medyczna UJ CM oraz inne biblioteki UJ wraz z bazami danych.

e Wydziat Lekarski Collegium Medicum jako partner w badaniach naukowych.

o Uczelnie majace siedzibe w Krakowie (np. AGH) oraz w kraju (Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy) jako partnerzy w badaniach naukowych.

e przedstawiciele pracodawcéw (powotana Rada Pracodawcéw przy Wydziale Nauk
o Zdrowiu) posiadajg baze do prowadzenia badan o implementacji praktyczne;j.

e szkoty réznego poziomu na terenie miasta Krakowa.

e zaplecze laboratoryjne Zaktadu Fizjologii Medycznej Instytutu Fizjoterapii.

e zaplecze doswiadczalno-badawcze Katedry Biologii Medycznej.

Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa w latach 2009-2014 byt organizatorem i
wspotorganizatorem 15 konferencji o zasiegu miedzynarodowym i krajowym oraz planuje w dniach
11-12 wrzesnia 2015 roku zorganizowa¢ miedzynarodowg konferencje naukowo-szkoleniowg
»lnnowacyjnos¢ w ksztatceniu, praktyce pielegniarskiej i w badaniach. 90 — lecie Uniwersyteckiej
Szkoty Pielegniarek i Opiekunek Zdrowia”.

Dziatalno$¢ naukowa nauczycieli akademickich przejawia sie publikowaniem prac w
czasopismach z punktacjg IF i MNiSzW, pozycji zwartych, a takze czynnym udziatem w konferencjach
naukowych, sympozjach i zjazdach. Wyniki badai wykorzystywane sg w trakcie prowadzonych zajec
dydaktycznych, tworzeniu rekomendacji w ramach prac w towarzystwach naukowych w dziatalnosci
praktyczne;j.

Przy Wydziale Nauk o Zdrowiu dziata koto Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, ktére
organizuje spotkania naukowe dla srodowiska pielegniarskiego oraz studentdow.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku pielegniarstwo nalezg do wielu
towarzystw naukowych i stowarzyszen.
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W okresie od 01.01.2011 - 31.10.2014 na kierunku pielegniarstwo przygotowano 791 prac
magisterskich. Dominujgcg tematyka byta: jakos$é zycia w chorobach przewlektych, zachowania
zdrowotne pacjentéw z réznymi schorzeniami, wiedza pielegniarek i studentdw w zakresie dziatan
profilaktycznych i leczniczych w ochronie zdrowia oraz zadania pielegniarki jako edukatora dzieci,
dorostych w warunkach szpitalnych oraz srodowisku domowym. Wyniki badan sg wykorzystywane do
poprawy jakosci ksztatcenia pielegniarek oraz optymalizacji opieki pielegniarskiej.

Opieka naukowa nad studentami wyraza sie réwniez we wspélnych publikacjach nauczycieli
akademickich i studentéw w specjalistycznych czasopismach naukowych. tacznie w latach 2010-2014
studenci byli wspdétautorami 101 prac publikowanych w czasopismach o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym zaréwno w jezyku polskim jak i angielskimi oraz wygtosili 12 referatéow
(streszczenia zamieszczone w materiatach zjazdowych). Studenci uczestniczyli w prowadzeniu badan
naukowych, gromadzeniu piSmiennictwa oraz w przygotowaniu zebranego materiatu do analizy
statystycznej i sporzadzenia manuskryptu

Opieka naukowa nad studentami studidow drugiego stopnia, praca w Studenckich Kofach
Naukowych, mozliwos¢ rozwoju wtasnych zainteresowan sg czynnikami motywujgcym do
podejmowania przez nich studiéw trzeciego stopnia (aktualnie 7 osdb z kierunku pielegniarstwo
studiuje na studiach trzeciego stopnia na WNZ i 2 na WL).

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® wyrézniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Uczelnia prowadzi bardzo szeroko zakrojone badania naukowe. Rezultaty tych badan
zdecydowanie wptywajq na jakos¢ ksztatcenia z uwagi na fakt, ze ich rezultaty s3 wykorzystywane
w procesie ksztatcenia. Podkreslenia wymaga rowniez fakt, ze jednostka stwarza studentom
bardzo duze mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci
przydatnych w pracy naukowo-badawcze;.

7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Wszelkie informacje dotyczgce rekrutacji na kierunki prowadzone w Uniwersytecie Jagiellonskim, w
tym na pielegniarstwo, sg dostepne na portalu Rekrutacja UJ. Strona zawiera wszystkie istotne
informacje z punktu widzenia kandydata na studia: zasady dotyczace konkretnych kierunkdw,
terminarz, wykaz optat, liste wymaganych dokumentéw oraz przydatne zaktadki ,na skroty”,
,rekrutacja — krok po kroku” oraz ,pytania i odpowiedzi”. Przewidziano takzie wersje w jezyku
angielskim i rosyjskim dla obcokrajowcow. Warto podkresli¢, ze strona jest nie tylko bogata w tres¢,
ale réwniez bardzo przejrzysta i intuicyjna dla odwiedzajacego.

Przy rekrutacji na studia pierwszego stopnia wizytowanego kierunku, podstawe stanowi $rednia
wazona z przedmiotow maturalnych: biologia (z wagg 2), jezyk polski (z wagg 1).

Do podjecia studiéw drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo upowaznione s3 osoby
legitymujgce sie dyplomem ukonczenia studiéw | stopnia na kierunku pielegniarstwo.

Wszyscy kandydaci dokonujgc wpisu na te studia otrzymajg skierowanie na badania lekarskie
przeprowadzane przez lekarza medycyny pracy. Kandydaci s3 zobowigzani do dostarczenia do uczelni
zaswiadczenia lekarskiego w terminie okreSlonym przez harmonogram rekrutacji (zaktadka
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,Terminy”). Niedopetnienie tego obowigzku przez kandydata uniemozliwia kandydatowi rozpoczecie
studidw.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA pozytywnie ocenili przebieg procesu
rekrutacyjnego. Stwierdzili oni, ze wymogi rekrutacyjne réwniez w konteks$cie réwnosci szans nie
budzg zadnych zastrzezen, odniesli sie rowniez pozytywnie do przedmiotéw maturalnych i ich wag.

2) System oceny studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie. Zasady zaliczania przedmiotéw
(oceny efektéw ksztatcenia) sg okreslone w Regulaminie studiéw z 2012 roku. Regulamin okresla
takze zasady zaliczania roku studidw oraz ukonczenia studidw, w tym przepisy regulujgce prace i
egzaminy dyplomowe. Zgodnie z nim prowadzacy zajecia okresla zasady zaliczenia przedmiotu, a
takze sposdb obliczania oceny w przypadku przedmiotu, w skfad ktérego wchodzi kilka form zaje¢,
poprzez system USOS oraz ustnie na pierwszych zajeciach. W Regulaminie przewidziano ustalenie
termindéw zaliczen i egzamindw przez prowadzgcego zajecia nie pdzniej niz na miesigc przed sesjg
egzaminacyjng. Okreslono réwniez zasady zwigzane 2z egzaminami poprawkowymi oraz
przeprowadzaniem egzaminéw komisyjnych, w przypadku nieprawidtowosci w czasie trwania
egzaminu lub wykraczania jego zakresu poza tresci okreslone w sylabusie. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA potwierdzili przestrzeganie tych regulacji. Bardzo dobrze
mozna oceni¢ postanowienia rozszerzajgce grono wnioskodawcéw egzaminu komisyjnego o organ
samorzadu studenckiego (gdy student obawia sie wnioskowac osobiscie) i samego egzaminatora (gdy
przyktadowo po egzaminie stwierdzono nieprawidtowosci). Na podstawie analizy wtasnej Regulaminu
mozna stwierdzi¢, ze zawiera zapisy wspomagajace przejrzystosé oraz obiektywizm formutowania
ocen. Pozytywne wnioski mozna rdwniez wyciggnac po zapoznaniu sie z przyktadowymi sylabusami,
ktdre zrozumiale i dos¢ precyzyjnie okreslajg warunki zaliczenia przedmiotéw.

Studenci uczestniczagcy w spotkaniu nie zgtaszali uwag co do funkcjonowania systemu oceny
osiggnied. Stwierdzili réwniez, ze wymagania okreslane w sylabusach sg dla nich zrozumiate. Mieli
rowniez Swiadomos¢ przystugujgcego prawa do egzaminu komisyjnego, ale przyznajg, ze nie
korzystali z niego. Jako powdd studenci podali brak sytuacji problemowych.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA przyznali, ze w zdecydowanej wiekszosci
przypadkdw sg oceniani obiektywnie.

Poza zaliczeniami i egzaminami kohcowymi w ramach prowadzonych modutéw, wiedza i
umiejetnosci sy weryfikowane na biezgco w ramach weryfikacji czgstkowej za pomoca kolokwidw,
odpowiedzi ustnych, prac domowych.

3) Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos$¢ wziecia udziatu w szeregu programach mobilnosci
miedzynarodowej (m.in. Erasmus), a takze w wymianie krajowej (program MOST). Wydziat Nauk o
Zdrowiu wspdtpracuje réwniez, poza wymienionymi powyzej programami, z kilkudziesiecioma
szkotami wyzszymi z Europy.

Informacje o mobilnosci mozina zasiegngé z uczelnianego portalu Biura Obstugi Studentow
Zagranicznych, a takze z zaktadki Mobilnos¢ Studentdw dostepnej na stronie Wydziatu.

Studenci pielegniarstwa mogg w ramach wymian wyjechaé do Francji, Belgii, Finlandii czy Stowenii.
Studenci wizytowanego kierunku niechetnie biorg udziat w programach wymian. W latach 2012 -
2014 w ramach programu LLP Erasmus wyjechato kolejno 5, 2 i 3 studentdéw, a przyjechato jedynie
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dwdch. Te niewielkie liczby wynikajg zdaniem studentéw po czesci z oferty krajow, do ktérych mozna
wyjechaé, a po czesci ze specyfiki kierunku pielegniarstwo.

Studenci biorgcy udziat w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA wykazali, ze posiadajg duzg wiedze
dotyczacg punktoéw ECTS. Potrafili takze wskazaé cele istnienia systemu ECTS, wskazujgc na wymiany
zagraniczne oraz mierzenie naktadu pracy studenta potrzebnego do zaliczenia przedmiotu. Studenci
byli w stanie podac¢ szacunkowg warto$é naktadu pracy okreslong przez jeden punkt ECTS.

W opinii studentéw prowadzona przez Jednostke wspdtpraca miedzynarodowa pozytywnie wptywa
na mozliwos¢ osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia. W ramach wspétpracy
podejmowane s3 dziatania dotyczgce wspdlnych projektdw naukowych, warsztatow, wspdlnych
publikacji i konferencji oraz wzajemnej wymiany studentéw i nauczycieli akademickich, co przektada
sie na atrakcyjnos¢ procesu ksztatcenia oraz pozytywnie wptywa na mozliwos¢ osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Studenci majg rowniez mozliwos¢ odbywania praktyk
zagranicznych.

4). Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ korzystania z szeregu narzedzi wsparcia
dydaktycznego. Studenci zapytani o dostepnosé¢ nauczycieli poza zajeciami, odpowiedzieli, ze
konsultacje w zdecydowane]j wiekszosci sg konsekwentnie realizowane.

Kolejng poruszang w czasie spotkania kwestig byta liczebnos¢ grup, ktéra zdaniem studentow jest
odpowiednia i pozwala na komfortowe prowadzenie zajeé. Studenci sg zadowoleni réwniez z form
zajec oraz ich proporcji w programie studiéw.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA wyrazili krytyczne uwagi dotyczace
brakéw w ofercie kierunku specjalistycznych kurséw, np. z pierwszej pomocy.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA dosy¢ krytycznie wypowiedzieli sie na
tematu funkcjonowania systemu USOS. Zdaniem studentow system na co dzien funkcjonuje
poprawnie, jednak w momencie rejestracji na przedmioty czesto dochodzi do zawieszenia serwerdéw
systemu, a zapisanie sie na wybrany kurs to czesto kwestia przypadku. Studenci przyznali, ze nie
zgtaszali problemu do wtadz, ale Swiadomos¢é o nieprawidtowym funkcjonowaniu niektérych
elementow systemu informatycznego jest powszechna. Wtadze Wydziatu znajg ten problem i
czesciowo udato sie juz ztagodzi¢ przez reorganizacje procesu zapiséw. Studentom nie odpowiada
jednak réwniez system zapiséw bazujgcy na zasadzie "kto pierwszy ten lepszy". Znamiennym jest
przyktad studenta, ktéry moze nawet przez kilka lat przygotowywac materiaty do pracy dyplomowej,
ale mozliwos¢ jej napisania u wybranego promotora pozostaje kwestig przypadku. Podobnie jest z
przedmiotami do wyboru.

Z czesciowa krytyka spotkata sie organizacja planu zajeé. Zdarza sie, ze niektdrych dniach pojawiaja
sie kilkugodzinne przerwy, a dodatkowo zajecia moga sie zaczg¢ wczesnie rano i skoiczyé wieczorem.
Zdaniem studentéw utrudnia to planowanie dnia i wymusza pozostanie caty dzien na uczelni.
Niekorzystny ukfad planu jest szczegélnie problematyczny dla pracujacych studentéw studidow
niestacjonarnych, ktérych zajecia rozpoczynajg sie juz w pigtek wczesnym popotudniem, kiedy
studenci ci sg jeszcze w pracy. Wtadze znajg ten problem i starajg sie uktada¢ plan w sposdb
korzystny dla studentow.
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Studenci jednogtosnie stwierdzili, ze osoby ambitne naukowo majg mozliwo$¢ dodatkowego rozwoju
poprzez prowadzenie badan wykraczajagcych poza zakres studidéw i przygotowania artykutéw
naukowych. Nie ma wiekszych przeszkdd, natomiast wsrdd uczestnikow spotkania nie byto wiekszego
zainteresowania taka forma aktywnosci.

Studenci ocenili sylabusy jako dobrze przygotowane, zaréwno pod katem formy jak i zawartosci.
Sylabusy zawierajg wiele informacji o przedmiocie, osobie prowadzacej kurs, wymaganiach do
zaliczeniach, zalecanej literaturze etc. Studenci wiedzg, ze mogg znalez¢ je w systemie USOS.

Na podstawie spotkania ze studentami oraz analizy Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i
wyptacania swiadczern pomocy materialnej dla studentow studidow stacjonarnych i niestacjonarnych
Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 17 wrzesnia 2014 roku, mozna stwierdzi¢, ze system pomocy
materialnej na kierunku funkcjonuje bardzo dobrze. Studenci majg zapewniony dostep do wszystkich
form pomocy przewidzianych w ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym na sprawiedliwych i
przejrzystych zasadach.

Zgodnie z informacjami zawartymi na stronie Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego Wydziatu
Nauk o Zdrowiu UJ wjej sktad wchodzi dwunastu studentéw, w tym studenci wizytowanego
kierunku. Samorzad, poza zadaniami ustawowymi, zajmuje sie inicjatywami rekreacyjno -
kulturalnymi skierowanymi do studentéw wydziatowych, prowadzi tez zajecia pokazowe dla
przysztych studentdw. Cztonkowie samorzadu na biezgco starajg sie rowniez udziela¢ informacji i
odpowiadac¢ na pytania studentdow, ktérzy jednak korzystajg raczej ze wsparcia starostow. Podczas
spotkania studenci nie krytykowali jego dziatan, ale nie pojawity sie tez gtosy pochwaty. Studenci
poproszeni o wskazanie kilku inicjatyw realizowanych przez samorzad wykazali sie niskg wiedzg na
temat dziatan samorzadu. Przedstawiciele Samorzadu wyjasnili, ze w ich ocenie wynika to z niskiego
zainteresowania studentéw zyciem Wydziatu. Komunikacja samorzadu ze studentami wydziatu
odbywa sie poprzez S$rodki elektroniczne: strone internetowg oraz konto na portalu
spotecznosciowym. Cztonkowie samorzadu w czasie rozméw przyznali, ze starajg sie réwniez
promowac inicjatywy lub informacje ogdlnouczelnianego zarzadu. Cztonkowie samorzadu z tatwoscig
wskazali przyktady ich dziatan w ramach wptywania na proces ksztatcenia, takie jak np. ich
uwzglednione opinie co do szacowania ECTS, czy okreslania efektéw ksztatcenia. Studenci
wypowiadaja sie tez na Radzie Wydziatu, a ich ostatnia interwencja dotyczyta kwestii niewyciggania
konsekwencji wobec ocenianego nauczyciela w sytuacji niewielkiej liczby wypetnionych ankiet.

Przechodzac do oceny relacji wiadz dziekanskich zsamorzgdem trzeba zaznaczy¢, Zze jego
przedstawiciele bardzo pozytywnie ocenili wspotprace i partnerska relacje z wtadzami dziekariskim.
Stwierdzili takze, ze nastawienie wtadz mozna okresli¢ jako prostudenckie i cho¢ nie kazdg zgtoszong
inicjatywe da sie wdrozy¢, to za kazdym razem sg wystuchiwani.

Udzielanie osobom niepetnosprawnym wsparcia w dostepie do edukacji opisano w rozdziale nr 3.

Studenci pielegniarstwa krytycznie oceniajg poziom obstugi administracyjnej Swiadczonej w
dziekanacie. Studenci uznajg obstuge w dziekanacie za nieprzyjazna.

39



Informacje o praktykach i stazach studenci mogg zaczerpngé z Sekcji Karier UJ, jest to
ogoélnouczelniana jednostka. Oferta jest bogata, ale skierowana do wszystkich studentéw
Uniwersytetu, nie ma wiec charakteru specjalistycznego. Studenci wizytowanego kierunku korzystajg
przede wszystkim z oferty Wydziatu w ramach praktyk obowigzkowych i nie znajdujg czasu na
realizacje dodatkowych stazy ze wzgledu na specyfike kierunku, na ktérym realizuje sie bardzo duza
liczbe godzin.

Indywidualny tok studiéw jest tez rozwigzaniem skierowanym do oséb wybitnie uzdolnionych.
Studenci wyrazili brak zainteresowania tym mechanizmem ze wzgledu na duzg ilo$¢ zaje¢ w ramach
normalnego toku studiéw. Jest to jednak mozliwos¢ znana studentom pielegniarstwa.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegéfowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw s3 przejrzyste, uwzgledniajq zasade réwnych szans.

2) W ogdlnej opinii system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzysto$¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone s3
wystandaryzowane

3) Studenci majg zapewniong mozliwos¢ udziatu w programach wymiany miedzynarodowej i biorg
w nich udziat.

4) Studenci maja zapewniong opieke naukowg na wysokim poziomie, dobrg opieke dydaktyczna
oraz materialng, s3 poinformowani o mozliwosci ubiegania sie o $wiadczenia z Funduszu Pomocy
Materialnej.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Struktura wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie
Jagielloriskim obejmuje 3 poziomy.

Na poziomie Uczelni jest to Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (USDJK), ktory
zostat wprowadzony uchwatg Senatu nr 33/V/2010 z dnia 26 maja 2010 r.

Nadzdr nad wszystkimi sprawami zwigzanymi z systemem doskonalenia jakosci ksztatcenia na
poziomie Uczelni petni Rektor UJ. Natomiast dziatania podejmowane w odniesieniu do jakosci
ksztatcenia w zakresie:

- zarzadzania — s3 w kompetencji Prorektora UJ ds. dydaktyki, Statej Senackiej Komisji ds. Nauczania i
Statej Komisji ds. Rozwoju Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia UJ,
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- wdrozen — sg w kompetencji Petnomocnika Rektora ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia i
Petnomocnika Rektora UJ ds. systemu informacji o ofercie edukacyjnej, Uczelnianego Zespotu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

- ewaluacji — s w kompetencji Petnomocnika Rektora ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia i Zespotu ds.
analiz jakosci ksztatcenia i Dziatu Nauczania UJ, Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich.

System obejmuje dziatania dotyczgce opracowania polityki doskonalenia jako$ci ksztatcenia
na Uczelni, monitorowania procesu dydaktycznego i inicjowania dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jakosci ksztatcenia, tworzenie spéjnych mechanizmédw monitorowania procesu
dydaktycznego, zarzadzanie systemem i wdrazanie nowych rozwigzan oraz tworzenie skutecznych,
przejrzystych procedur w wyzej wymienionych zakresach dziatania.

W ramach USDJK prowadzona jest ewaluacja jakosci ksztatcenia, ktéra obejmuje:
1. Ocene zajec¢ dydaktycznych, w ktérej majg mozliwos¢ uczestniczenia wszyscy studenci danego
kierunku studiéw.
Okresowy przeglad pracy administracji.
Barometr Satysfakcji Studenckiej — zadowolenie z ogdlnych warunkéw studiowania.
Ocena kursu Ars Docendi — ocena umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli.
Monitorowanie Aktywnosci i Kompetencji Studentéw UJ.

ok wnN

Monitorowanie losdw absolwentéw studidw - prowadzi Sekcja ds. Dydaktyki i Karier
Akademickich CM

7. Badanie kandydatéw na studia (poznanie profilu kandydata, Zzrdédet informacji o studiach,
przygotowanie oferty dostosowanej do potrzeb i oczekiwan).

W ramach projektu ,Harmonizacja zarzadzania dydaktyka na Uniwersytecie Jagielloriskim
(HaZarD) wspdtfinansowanego z ze Srodkéw Unii Europejskiej na Uczelni opracowano 18 procedur
dotyczacych procesu ksztatcenia. W/w procedury zostaty spisane w publikacji ,Procesy i procedury
zarzadzania na Uniwersytecie Jagiellonskim”. Procedury te dotycza wyzej wymienionych obszaréw
dziatania.

Na poziomie Uczelni przeprowadza sie miedzy innymi ankiete studencka dotyczacg oceny zajec
dydaktycznych i kadry akademickiej. Wyniki ankiety opracowane dla catej Uczelni przekazywane s3
do poszczegdlnych Wydziatowych Zespotdéw Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Na podstawie tego
opracowania, w wydziatach sporzadza sie raporty w odniesieniu do kierunkéw prowadzonych w
wydziatach i zatrudnionej kadry. Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu przekazuje wyniki ocen
Dyrektorom Instytutéw/Kierownikowi Zaktadu Ratownictwa Medycznego. Kazdy nauczyciel przez
system USOS ma mozliwo$¢ zapoznania sie wynikami swoich ocen. Najlepiej ocenionych nauczycieli
Dziekan wskazuje do nagrody Rektora (i informuje o tym kierownikéw). W przypadku najnizej
ocenionych pracownikéw — Dziekan zleca kierownikom jednostek przeprowadzenie rozméw z danym
nauczycielem i przekazanie Dziekanowi zwrotnej informacji odnosnie jej wynikow. Nastepnie Dziekan
spotyka sie z kierownikiem i danym pracownikiem na rozmowie oceniajacej, podczas ktérej wspdlnie
wypracowany zostaje sposdb poprawy i uzupetnienia deficytowych obszaréw umiejetnosci
dydaktycznych. Procedury w tym zakresie ustalajg WZDJK i KZDJK, na przyktad w przypadku ocen
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ponizej 4,0 i negatywnych komentarzy kierownik podejmuje decyzje o hospitacji zajec i skierowaniu
nauczyciela na szkolenie dydaktyczne (raport z ostatniego roku przedstawiono ZO).

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO nie posiadajg wiedzy na temat dziatalnosci samorzadu w
zakresie jakosci ksztatcenia, wiedzg jednak, ze mogg zgtaszaé sie do swoich reprezentantéw z
wszelkimi problemami. Majg réwniez swiadomos¢, ze mogg wyrazi¢ swoje opinie na temat procesu
ksztatcenia za pomoca ankiety elektronicznej (e-ankieta). W ramach tego badania studenci bardzo
szczegbtowo oceniajg zajecia oraz prowadzacego po kazdym odbytym semestrze. Kwestionariusz
ankiety pozwala na wystawienie bardzo rzetelnej oceny na temat wielu réznych kwestii zwigzanych z
procesem ksztatcenia. Ankietyzacja, w tym tzw. Barometr Satysfakcji, bada satysfakcje studentow
odnosnie infrastruktury. Wsrdd studentéw obecnych na spotkaniu panuje opinia, ze majg oni wptyw
na decyzje zwigzane z procesem ksztatcenia i dostrzegajg pewne efekty podejmowanych przez siebie
dziatan, jednak nie jest ich wiele. Réwniez Wtadze dostrzegajg ten problem, ttumaczac to niska
responsywnoscig ankiet. Studenci wyrazili liczne obawy co do swojej anonimowosci w trakcie
wypetniania ankiet, co wynika nie z braku zaufania do zabezpieczen technicznych infrastruktury
informatycznej, ale wypowiedzi niektérych prowadzacych, sugerujgcych, ze prowadzgcy mogg ustalic,
kto jest autorem ankiety. Nalezy zarekomendowa¢ monitorowanie tego zjawiska i podjecie prob jego
wyeliminowania, gdyz wypowiedzi prowadzacych mogg w istotny sposéb podwazaé zaufanie
studentdw do anonimowosci procesu ankietyzacji. W tym aspekcie warto réwniez wskazac, ze
niektérzy prowadzacy wprowadzajg wtasne ankiety, ktédrych zadaniem jest dostarczenie
dodatkowych informacji od studentéw na temat przedmiotu. Studentom nie odpowiada jednak fakt,
ze w ramach takiej ankietyzacji, prowadzonej w trakcie zajeé, niektérzy prowadzgcy wymagaja
podawania numeru indeksu. Nalezy wyraznie zasygnalizowa¢, ze zagwarantowanie anonimowosci
wigza¢ sie musi nie tylko z jej technicznym umozliwieniem, ale réwniez z wytworzeniem
odpowiedniej kultury i wewnetrznej polityki, w ramach ktdrej anonimowos¢ przy wyrazaniu opinii
powinna by¢ standardem.

Samorzad miat istotny wktad w stworzenie wzordow kwestionariuszy ankietowych zaréwno na
szczeblu uczelnianym jak i wydziatowym (w kwestionariuszu, oprdocz pytan ogdlnouczelnianych,
znajdujg sie réwniez pytania przygotowane przez organy Wydziatu). Przedstawiciele samorzadu
doprowadzili przyktadowo do uproszczenia ankiety poprzez ograniczenie liczby pytan do niezbednego
minimum. Studenci biorg czynny udziat w ewaluacji wynikéw ankietyzacji, gdzie oprécz analizy
wynikéw dyskutuje sie na temat dalszych dziatan.

Studenci, w tym przedstawiciele samorzadu, nie znajg zadnej mozliwosci anonimowego zgtaszania
swoich opinii i uwag poza systemem ankietyzacji, w tym w sytuacjach nagtych. Rozwigzanie takie
petni moze elektroniczna skrzynka pocztowa lub skrzynka fizyczna zamontowana pod dziekanatem.

Nadzdr nad funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na
poziomie Wydziatu Nauk o Zdrowiu petni Dziekan Wydziatu.

Wydziaty majg bardzo duzg autonomie w zakresie dziatan na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Majg obowigzek stosowania wyzej wymienionych procedur ogdlnouczelnianych,
natomiast same organizujg wewnatrz wydziatowa strukture i ustalajg procedury i narzedzia stuzace
monitorowaniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia w odniesieniu do specyfiki kierunkéw
prowadzonych w Wydziale.
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Zadania Systemu na Wydziale Nauk o Zdrowiu wypetnia Wydziatowy Zespo6t Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia (WZDJK), ktory zostat powotany Uchwatg Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu nr
111/6/2013 z dnia 6 marca 2013 r. na lata 2012-2016. W sktad WZDJK wchodzi: przewodniczacy, ktéry
rownoczesnie petni funkcje Petnomocnika Dziekana ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia,
Petnomocnik Dziekana ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia, przedstawiciel nauczycieli, przedstawiciel
studentdw (1 osoba), przedstawiciel doktorantéw (1 osoba) i administracji oraz przedstawiciel
pracodawcow (1 osoba).

Petnomocnik Dziekana ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia wchodzi w sktad Uczelnianego Zespotu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, co ma na celu lepszg wymiane informacji.

Na kazdym kierunku prowadzonym w Wydziale Nauk o Zdrowiu (w tym na kierunku Pielegniarstwo)
dziata Kierunkowy Zespdt Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia. W zespotach kierunkowych, oprocz
nauczycieli akademickich jest po 2 studentéw kierunku oraz 1 osoba nalezgca do grona interesariuszy
zewnetrznych.

W realizacji polityki jakosci na Wydziale biorg udziat praktycznie wszyscy nauczyciele akademiccy.
Sprzyja temu kilka czynnikéw. Miedzy innymi sprzyja temu fakt, ze cztonkami zespotéw kierunkowych
sg nauczyciele akademiccy, autorzy sylabuséw prowadzacy zajecia ze studentami, a liczba zespotéw
oraz liczba ich cztonkéw powoduje, ze demokratyzacja systemu na Wydziale jest bardzo duza. Kolejny
czynnik to prowadzona przez wiadze Wydziatu oraz WZDJK polityka informacyjna i dziatania
promujgce doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia dziatajg w oparciu o zatwierdzone regulaminy,
a terminy comiesiecznych posiedzen sg ustalane z géry na caty rok akademicki. Z kazdego posiedzenia
sporzadzana jest lista obecnosci i protokdt w wersji elektronicznej i papierowej. Zespdl oceniajgcy
zapoznat sie z protokotami ze spotkan. Na spotkaniach omawiane sg procedury i nowe kierunki
dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia. Z analizy list obecnosci wynika, ze w spotkaniach biorg udziat
przedstawiciele studentow i interesariuszy zewnetrznych.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu jest nastepujaca odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania w
zakresie jakosci:

- zarzadzania — s w kompetencji Prodziekana ds. dydaktycznych i studenckich, Wydziatowej Komisji
ds. Nauczania,

- wdrozenia — s3 w kompetencji Petnomocnika Dziekana ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i Zespotdéw dziatajagcych na wszystkich
prowadzonych kierunkowych studiéw oraz na studiach trzeciego stopnia,

- ewaluacji — znajduje sie w kompetencji Petnomocnika Dziekana ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
i Petnomocnika Dziekana ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia.

Do zadan Kierunkowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na okreslonym kierunku studiow
nalezy miedzy innymi:

1) opracowanie celéw strategicznych i operacyjnych jakosci ksztatcenia oraz systematyczne
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doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku studiéw uwzgledniajgce: procedury zapewnienia jakosci
ksztatcenia, wspodtprace z nauczycielami, pracownikami administracji, studentami, pracodawcami i
innymi interesariuszami zewnetrznymi, opracowanie planu zadaniowego realizacji polityki jakosci,
analize stopnia realizacji celéw ksztatcenia i osiggania przez studentéw zatozonych efektéw
ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym,

2) zgtaszanie propozycji zmian w planach i programach ksztatcenia na kierunku studidéw wraz z ich
uzasadnieniem do Wydziatowej Komisji ds. Nauczania,

3) opracowanie plandéw i harmonograméw realizacji dziatarh naprawczych na kierunku wynikajgcych z
przeprowadzonej analizy oraz danych dostarczonych przez WZDJK.

Analiza jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu zawarta jest w raportach
sporzgdzanych corocznie przez poszczegdlne Zespoty kierunkowe wedtug ustalonego wzoru. Raporty
te przekazywane sg Dziekanowi Wydziatu Nauk o Zdrowiu do 15 grudnia kazdego roku. Co 4 lata do
dnia 30 grudnia danego roku sporzadzane sg raporty zbiorcze. Raport roczny zawiera miedzy innymi:
opis wykonanych dziatan w zakresie: przegladu planéw i programéw studiéw wraz z ECTS, oceny
losowo wybranych prac dyplomowych oraz analizy: loséw absolwentéw studidw, satysfakcji
studentdw ze studiowania, ocen uzyskanych w sesji egzaminacyjnej i z dyplomowania. Ponadto w
raporcie jest przedstawiony program naprawczy.

Zgodnie z Uchwatg nr 2/1/2012 Senatu UJ z dnia 25 stycznia 2012 roku w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych UJ w zakresie projektowania programéw ksztatcenia dla
studiow pierwszego oraz drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich, studiéw
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych oraz Uchwatg nr 86/V/2014 Senatu UJ z dnia 28 maja
2014 w sprawie zmiany Uchwaty nr 2/1/2012 Senatu UJ Dziekan Wydziatu raz w roku przedstawia na
posiedzeniu Rady Wydziatu wyniki analizy jakosci ksztatcenia i podjetych uprzednio dziatan i
przygotowany do realizacji w kolejnym roku program naprawczy i doskonalacy.

W raportach przygotowywanych przez Kierunkowe Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia zawarte
sq takze zalecenia i wskazowki do dziata naprawczych, ktére sg wynikiem analiz jakosci ksztatcenia
przeprowadzonych zgodnie z procedurami ogélnouczelnianymi.

Cyklicznosc i systematycznos$¢ dokonywania analizy i oceny jakosci ksztatcenia w Wydziale, powoduje,
Ze nie ma potrzeby wdrazania specjalnych metod monitorowania skutecznosci dziatan naprawczych —
jest to dokonywane w kolejnym roku. Kazdy raport roczny rozpoczyna sie od oceny skutecznosci
wdrozonych przed rokiem dziatan naprawczych i doskonalgcych.

Wszystkie podejmowane w Uczelni dziatania i informacje w zakresie rozwoju polityki jakosci
zamieszczone s na stronie internetowej www.uj.edu.pl w zakfadce dydaktyka oraz jakosc

ksztatcenia, jak rowniez na  stronie  www.sdka.cm.uj.edu.pl i https://intranet.cm-

uj.krakow.pl/druki/druki.php (biblioteka drukéw). Bezposrednia wymiana informacji jest mozliwa w

ramach Tygodnia Jako$ci organizowanego z inicjatywy USDJK corocznie w grudniu oraz w ramach
Dni Kariery UJ CM w okresie marzec — kwiecien, ktére w Collegium Medicum koordynowane sg przez
Sekcje ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM i organizacje studenckie. W ramach tych przedsiewziec
odbywajg sie szkolenia dla nauczycieli i studentéw, spotkania z pracownikami i studentami na
wydziatach celem dyskusji nad doskonaleniem systemu jakosci ksztatcenia. Kazdorazowo wydarzenia
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te podlegajg ewaluacji z zastosowaniem metody ankietowej. Analiza i wnioski z tej oceny stuzg do
planowania kolejnych przedsiewziec¢ z zakresu doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Podsumowujac, na Uczelni, Wydziale i na kierunku wdroiono przejrzystg strukture
zarzadzania jakoscig ksztatcenia, okreslono zadania na kazdym poziomie zarzadzania jakoscia,
wskazano struktury i osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan oraz opracowano
sprawny system przeptywu informacji.

Cztonkowie WZDJK opracowali Dokumentacje Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych i regulacji wewnatrzuniwersyteckich.
Dokumentacja zostata zamieszczona na stronie internetowej Wydziatu pod adresem
www.wnz.uj.edu.pl w zakfadce jakosc¢ ksztatcenia.

Dokumentacja obejmuje: wprowadzenie, stownik wybranych termindw i regulacje prawne
odnoszace sie do jakosci ksztatcenia, strukture Uczelnianego i Wydziatowego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, cele wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz 26 procedur
wydziatowych pogrupowanych w 6 obszarow:

1) program ksztatcenia (obejmuje 10 procedur: tworzenie i zatwierdzanie programéw ksztatcenia,
biezgce zmiany w programie i planie studidéw, realizacja zaje¢ dydaktycznych w formie tradycyjnej,
tworzenie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
indywidualny program i plan studiéw (ITS), okresowy przeglad ITS, weryfikacja osiggniecia zatozonych
efektéw ksztatcenia, realizacja praktyk/praktyk zawodowych, monitorowanie procedury
dyplomowania, roczny i okresowy przeglad plandow i programow ksztatcenia).

Zasady odbywania studiéw w UJ, w tym na ocenianym kierunku, obejmujace takie metody
weryfikacji efektow ksztatcenia opisane sg w Regulaminie studiéw. Dyplomowanie jest koncowym
etapem weryfikacji osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia na danym poziomie i kierunku
studidw. Zasady dyplomowania w zakresie ogdlnym i szczegétowym odnoszacym sie do danego
kierunku studiow okresla Regulamin dyplomowania. Regulamin obejmuje réwniez weryfikacje
samodzielnosci napisanej przez studenta pracy dyplomowej w ramach stosowanego systemu
plagiat.pl.

2) ocena i rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej (obejmuje 4 procedury: hospitacje
zaje¢ dydaktycznych, ocene zaje¢ dydaktycznych przez studentdw, okresowg ocene nauczycieli
akademickich, samoocene kadry naukowej i naukowo-dydaktycznej).

Ocena nauczycieli akademickich i zaje¢ dydaktycznych przez wszystkich studentéw i stuchaczy
prowadzona jest w systemie USOSweb w formie badania ankietowego i zostata opisana powyzej.
Akcja ankietowa odbywa sie dwa razy w roku akademickim, w okresie ustalonym przez Sekcje Analiz
Jakosci Ksztatcenia UJ, przy czym winna rozpoczac sie co najmniej 2 tygodnie przed pierwszym dniem
sesji egzaminacyjne;.

Hospitacje zaje¢ prowadzone sg wedtug okreslonej procedury zawartej w Dokumentacji
Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Do wglagdu ZO przedstawiono plany
hospitacji na rok 2014/2015 oraz protokoty odbytych w latach poprzednich hospitacji, a takze
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korespondencije z jednostkami dotyczgcymi wynikdw hospitacji w tych jednostkach i zastosowanych
dziatan naprawczych i doskonalacych.

Kazdy nauczyciel podlega ocenie zgodnie z zapisem w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Obecnie opracowywane sg nowe kryteria ocen pracownikdéw. Zmiany sg wynikiem uwag srodowiska i
oceny dokonanej przez WZDJK i polegajg przede wszystkim na doprecyzowaniu uprzednio
stosowanych kryteriéw. Proponowane kryteria jasno okres$lajg wymagania w stosunku do
nauczycielka akademickich zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach oraz innych pracownikéw
WNoZ. W szczegdlnosci doprecyzowano zapisy dotyczgce oceny wyrdzniajgcej — moze ona byc
przyznana jedynie wodwczas, gdy pracownik wykaze sie dziatalnoscig wykraczajacg poza jego
standardowy zakres obowigzkow.

3) infrastruktura dydaktyczna (obejmuje 2 procedury: monitorowanie bazy ksztatcenia
teoretycznego, monitorowanie bazy ksztatcenia praktycznego),

4) internacjonalizacja (obejmuje 2 procedury: Europejski System Transferu Punktéw (ECTS),
mobilnos¢ studentéw),

5) tworzenie $rodowiska sprzyjajacego studiowaniu (obejmuje 5 procedur: barometr satysfakcji
studenckiej, ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentédw, ocena pracownikéow administracji przez
studentdw, ocene pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, wsparcie rozwoju
naukowego studentéw),

6) wspotpraca z otoczeniem spotecznym (obejmuje 3 procedury: badanie kandydatéw na studia,
monitorowanie loséw absolwentéw studidw, ocena studentéw przez pracownikéw zaktaddédw opieki
zdrowotnej i pracodawcdéw). Badaniem losow absolwentdw zajmuje sie Sekcja ds. Dydaktyki i Karier
Akademickich CM, ktéra zapewnia rowniez pomoc absolwentom w starcie na polu zawodowym,
doradztwo w ukierunkowaniu $ciezki kariery. Badanie ma charakter ankietowy za pomoca Internetu
(CAWI), w ktérym zindywidualizowany link do ankiety wypetnianej samodzielnie jest wysytany w
oparciu o wczesniej przygotowang liste adreséw e-mailowych. Corocznie, raport z tych badan jest
publikowany na stronie internetowej UJ CM oraz w wersji elektronicznej przesytany do Wydziatu.
Szczegétowa analize loséw absolwentéow kierunku corocznie dokonuje Kierunkowy Zespdt
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i zamieszcza w raportach rocznych z ewentualna propozycja
dokonania zmian. Wyniki dotychczas przeprowadzonych ankiet nie wskazaty na potrzebe dokonania
zasadniczych zmian w programie ksztatcenia, ale na przyktad w efekcie monitorowania loséw
zawodowych absolwentdw zwrdcono szczegdlng uwage na tzw. kompetencje miekkie w programach
ksztatcenia, ktére absolwenci bardzo wysoko ocenili i wskazali na koniecznos¢ doskonalenia metod
dydaktycznych w tym zakresie. Obecnie na WNoZ przygotowywana jest nowa ankieta badania loséw
zawodowych absolwentéw uwzgledniajgca uwagi do ankiety stosowanej poprzednio.

Analiza dokumentacji Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wskazuje, ze
kazda z wyzej wymienionych procedur opracowana jest wedtug tego samego schematu, tj. w kazdej
wskazano cel procedury, zapisano jej definicje, przedmiot i zakres, a takze osoby odpowiedzialne i ich
kompetencje. Wskazano takze ramy czasowe procedur. Procedury obejmujg wszystkie aspekty
dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia. Ich stosowanie zapewnia najwyzszg jakos¢ ksztatcenia.
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Do procedur stworzono odpowiednie narzedzia, w tym formularz oceny prac dyplomowych,
kwestionariusz przyczyn rezygnacji studentéw ze studiowania, kwestionariusz oceny miejsc do
realizacji praktyk zawodowych, karte oceny kwalifikacji zawodowych studenta, karte oceny
kwalifikacji absolwenta studiéw, kryteria oceny pracownikéow zatrudnionych w Wydziale Nauk o
Zdrowiu na stanowisku asystenta i adiunkta, kryteria doboru opiekuna/koordynatora praktyk
zawodowych/zaje¢ praktycznych, procedure rejestracji na przedmioty do wyboru i seminaria
dyplomowe obowigzujgca na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM, szczegétowe warunki i zasady
przeniesienia z innej uczelni na Wydziat Nauk o Zdrowiu, wzér okresowego raportu z przegladu
programu ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM, wzdr roczny raport z przeglgdu programu
ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM, zakres obowigzkéw i kompetencji koordynatora
rodzaju studidw, zakres obowigzkéw i kompetencji opiekuna roku, zakres obowigzkdw kierownika
studidw, zasady dofinansowania udziatu w konferencjach naukowych studentéw wydziatu nauk o
zdrowiu UJ CM.

Analiza protokotéw ze spotkan zespotdw, analiza przedstawionych dokumentéw, w tym
raportow zespotdw, korespondencji pomiedzy osobami odpowiedzialnymi za poszczegdlne dziatania
na rzecz jakosci ksztatcenia, informacje uzyskane podczas rozmowy z cztonkami Wydziatowego i
Kierunkowych Zespotow Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, a takze analiza programoéw ksztatcenia
pozwala na stwierdzenie, ze opisane procedury sg systematycznie stosowane, z kazdej wyciggane sa
whnioski, ktére sa podstawa dziatarh naprawczych i doskonalgcych.

Podsumowujac, wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest wysoce
sformalizowany. Obejmuje wszystkie aspekty dotyczace jakosci ksztatcenia, zapewnia regularng i
kompleksowq ocene jakosci ksztatcenia, planowanie i wdrazanie dziatan naprawczych oraz
weryfikacje skutecznosci tych dziatan. System jest w petni transparentny. Narzedzia stosowane do
oceny jakosci ksztatcenia sa odpowiednie do okreslonego zakresu oceny i obejmujg wszystkie
czynniki istotne dla dokonania kompleksowej oceny w danych obszarze. Wewnetrzny System
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia stosowany w Wydziale Nauko Zdrowiu i na wszystkich kierunkach
realizowanych w tym Wydziale moze stanowic przyktad dobrej praktyki.

2). W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosSci uczestniczg interesariusze wewnetrzni,
nauczyciele i studenci, w tym przedstawiciele Samorzadu Studentéw oraz doktoranci poprzez udziat
w Wydziatowych i Kierunkowych Zespofach Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Przedstawiciele
samorzadu wydziatowego podkredlali, ze kwestie zwigzane z jakoscig ksztatcenia s3 z nimi
konsultowane.

W Zespole Wydziatowym oraz Zespotach Kierunkowych jest po jednym przedstawicielu interesariuszy
zewnetrznych.

Na Woydziale nauk o Zdrowiu CM UJ dziata Rada Pracodawcow. Rada Pracodawcow jest
zaangazowana w proces okredlania koncepcji na ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
ksztatcenia. Jej cztonkowie biorg takze udziat w okreslaniu i opiniowaniu procesow projakosciowych.

Ostatnio podjetg inicjatywga jest proponowanie tematéw prac magisterskich przez cztonkéw Rady
Pracodawcéw, tak aby wyniki badan prowadzonych przez magistrantow mogty znalez¢é zastosowane
praktyczne w placéwkach kierowanych przez cztonkdédw Rady. Inna inicjatywa dotyczy np. wspdlnego
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stworzenia procedury mycia rgk, aby nie byto rozbieznosci pomiedzy praktykg a tresciami
przekazywanymi podczas zajec.

Wydziat scisle wspdtpracuje takze z organizacjami zawodowymi, towarzystwami oraz Wojewddzkim i
Rejonowymi Biurami Pracy.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje

+ + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego: wyrdzniajqgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Na Uczelni, Wydziale i na kierunku wdrozono przejrzystg strukture zarzadzania jakoscig
ksztatcenia, okreslono zadania na kazdym poziomie zarzadzania jakoscig, wskazano struktury i
osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan oraz opracowano sprawny system
przeptywu informacji. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest wysoce
sformalizowany. Obejmuje wszystkie aspekty dotyczace jakosci ksztatcenia, zapewnia regularng i
kompleksowa ocene jakosci ksztatcenia, planowanie i wdrazanie dziatan naprawczych oraz
weryfikacje skutecznosci tych dziatan. System jest w petni transparentny. Narzedzia stosowane do
oceny jakosci ksztatcenia sg odpowiednie do okreslonego zakresu oceny i obejmuja wszystkie
czynniki istotne dla dokonania kompleksowej oceny w danych obszarze. Wewnetrzny System
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia stosowany w Wydziale Nauko Zdrowiu i na wszystkich kierunkach
realizowanych w tym Wydziale moze stanowic przyktad dobrej praktyki.

2) W pracach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia biorg udziat interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Na Wydziale Nauk o Zdrowiu dziata Rada Pracodawcéw. Wydziat scisle
wspotpracuje takze z organizacjami zawodowymi, towarzystwami oraz Wojewddzkim i
Rejonowymi Biurami Pracy.
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Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spetnienia kryterium

L Kryterium
-P- wyrdzniajaco w znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie

petni

X

1 koncepcja
rozwoju kierunku

cele i efekty
ksztatcenia oraz

. X

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan X
naukowych1

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system X

zapewnienia
jakosci

9.Podsumowanie

Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest spdjna z misjg Uczelni oraz strategig Uczelni
i Wydziatu. Zaktada stosowanie innowacyjnych metod nauczania i doskonate przygotowanie
absolwentéw do petnienia funkcji zawodowych na coraz bardziej wymagajgcym rynku pracy. Zwraca
uwage bardzo duzy udziat pracodawcéw w tworzeniu koncepcji ksztatcenia, ale takze w innych
aspektach funkcjonowania Wydziatu, np. w procesie wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Wtadze Wydziatu przyktadajg rowniez bardzo duzg wage do wspotpracy ze studentami.
Mozna powiedzieé, ze prowadzg polityke wybitnie prostudencka. Dialog z Samorzgdem Studenckim,
ale takze ze wszystkimi przedstawicielami spotecznosci studenckiej jest bardzo rozbudowany i

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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dotyczy wszystkich aspektow funkcjonowania Wydziatu. Studenci wchodzg w skftad organdw
kolegialnych Wydziatu oraz wszelkich komisji i zespotéw roboczych.

W Wydziale dziata bardzo dobrze system upowszechniania informacji dotyczacych zaréwno
procesu dydaktycznego, jak i innych form dziatalnosci Wydziatu, a takze catej Uczelni. Zasady
prowadzenia kierunku sg przejrzyste, opisane i podane do publicznej wiadomosci.

Program ksztatcenia pozwala w petnym stopniu na realizacje wszystkich zatozonych efektéw
ksztatcenia. Dodatkowa oferta programowa na studiach Il stopnia jest bardzo interesujgca i
uwzglednia aktualne potrzeby otoczenia. Szczegdétowe kryteria doboru jednostek realizujgcych
ksztatcenie praktyczne gwarantuja wysoka jakos¢ tego ksztatcenia. Sylabusy zawierajg wszystkie
niezbedne informacji i zostaty bardzo dobrze ocenione przez studentéw.

Uczelnia prowadzi monitoring loséw absolwentéw oraz ankietyzacje pracodawcow. Wyniki
tych badan wykorzystywane sg w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Na wizytowanym kierunku mozliwa jest indywidualizacja procesu ksztatcenia.

W Uczelni oraz w Wydziale jest bardzo rozbudowany program pomocy studentom z réznymi
formami niepetnosprawnosci.

Kadra zatrudniona na wizytowanym kierunku posiada bardzo dobre przygotowanie
merytoryczne i dydaktyczne. Uczelnia/Wydziat prowadzi polityke nastawiong na optymalny dobor
kadry w stosunku do potrzeb dydaktycznych kierunku, ale takze dba o rozwéj naukowy i dydaktyczny
juz zatrudnionych nauczycieli. Na wizytowanym kierunku pracuje bardzo duza grupa oséb
posiadajgcych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, co nabiera szczegdlnego znaczenia w
Swietle profilu praktycznego.

Kryteria oceny pracownikéw Wydziatu sg precyzyjnie okreslone i przedstawione do publicznej
wiadomosci.

Wydziat posiada kategorie naukowag A. Ma uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego nauk o zdrowiu. Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w licznych
projektach naukowych realizowanych w Wydziale i przedstawiania wynikéw swoich prac w formie
publikacji i na konferencjach naukowych.

Uczelnia/Wydziat prowadzi aktywne dziatania na rzecz umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest wysoce sformalizowany. Obejmuje
wszystkie aspekty dotyczace jakosci ksztatcenia, zapewnia regularng i kompleksowg ocene jakosci
ksztatcenia, planowanie i wdrazanie dziatan naprawczych oraz weryfikacje skutecznosci tych dziatan.
System jest w petni transparentny. Narzedzia stosowane do oceny jakosci ksztatcenia s3 odpowiednie
do okreslonego zakresu oceny i obejmujg wszystkie czynniki istotne dla dokonania kompleksowe;j
oceny w danych obszarze. Wewnetrzny System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia stosowany w
Wydziale Nauko Zdrowiu i na wszystkich kierunkach realizowanych w tym Wydziale moze stanowic
przyktad dobrej praktyki.
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W trakcie spotkania ZO ze studentami zostaty sformutowane nastepujgce uwagi:

wskazane jest doprecyzowanie zasad zaliczenia przedmiotu Filozofia i etyka zawodu pielegniarki

realizowanego na studiach | stopnia,

poprawa organizacji zaje¢ w celu wyeliminowania zbyt dtugich przerw pomiedzy zajeciami oraz

zrbwnowazenie obcigzenia godzinami dydaktycznymi w poszczegélne dni tygodnia,
zintensyfikowanie informowania studentéw o monitorowaniu loséw absolwentéw.

Zapewnienie petnej anonimowosci ankiety studenckiej.

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Pgczek
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