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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,etnologia” prowadzonym na Wydziale
Etnologii i Nauk o Edukacji w Cieszynie Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz czwarty oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca
procedurg. Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie
z przedfozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni
i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Witadze Uczelni i Wydziatu przygotowaty bardzo dobry raport samooceny, a nastepnie
stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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2)

Misja Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach zostata przyjeta przez Senat Uczelni na
posiedzeniu w dniu 20 maja 1997 r. Zaktada ona ksztatcenie i prowadzenie badan
naukowych na wysokim poziomie, stuzbe Polsce i regionowi, stanie na strazy tradycji i
rozwijanie mysli naukowe] i artystycznej oraz — biorgc pod uwage pofozenie
geograficzne — rozwijanie tozsamosci nie poprzez izolacje, lecz dzieki gotowosci
goscinnego przyjecia tego, co Inne i Odmienne. Koncepcja kierunku w petni zgodna
jest z misjg Uniwersytetu Slaskiego, zaktada bowiem ksztatcenie nakierowane na
problem wielokulturowosci i wielowyznaniowosci regionu cieszynskiego i badanie
dziedzictwa tego obszaru.

Strategia rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na lata 2012-2020 zostata
zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni — na posiedzeniu Senatu w dniu
24 stycznia roku 2012. ,Strategia rozwoju Uniwersytetu Slgskiego na lata 2012-2020”,
stanowigca zatagcznik do ww. uchwaty, okresla wizje Uczelni, cele strategiczne oraz
przypisane im cele operacyjne. Zaktada ona cztery cele strategiczne: budowe silnych
zespotow badawczych i prowadzenie badan na swiatowym poziomie, innowacyjne
ksztatcenie i budowe nowoczesnej oferty dydaktycznej, aktywne wspétdziatanie z
otoczeniem oraz budowe systemowego zarzgdzania uczelnig. W dniu 20 lutego 2013
r. Rada Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
uchwatg Nr 14 przyjeta strategie rozwoju Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji na lata
2012-2020. Strategia ta w petni wpisuje sie w strategie Uczelni poprzez aktywne
wspieranie rozwoju pracownikéw i potozenie nacisku na rozwdj interdyscyplinarnosci
badan i zdobywanie grantéw badawczych (cel 1), elastyczne ksztattowanie oferty
dydaktycznej, zwigzane ze specyfika regionu i aktualnymi potrzebami spotecznymi
(cel 1), aktywne wspétdziatanie z otoczeniem spotecznym, w tym ze szkotami i
placowkami kulturalnymi w kraju i w panstwach sasiednich (cel Ill) oraz dtugo- i
Sredniofalowe planowanie rozwoju kierunku (cel 1V).

Zgodnie ze statutem Uczelni jednostkami wewnetrznymi wydziatu sg instytuty,
katedry lub zaktady. Jednostkami wewnetrznymi Wydziatu Etnologii Nauk o Edukacji
w Cieszynie s3: Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej oraz Instytut Nauk o
Edukaciji.

Obecna oferta edukacyjna na kierunku etnologia jest réinorodna i elastycznie
ksztattowana. W pordéwnaniu z wizytacja przed pieciu laty, przeformutowano
program, kfadac nacisk na kulturowg specyfike regionu i rozwijajac wspdtprace
miedzynarodowg z Czechami i Stowacjg. Modyfikacja koncepcji ksztatcenia nastepuje
na biezgco i przy wspoétpracy studentéw, a postulaty w tej sprawie formutowane sg w
ramach zajec ,Etnolog na rynku pracy”. Wtadze Wydziatu i kierunku podejmuja tez
starania, by przeciwdziata¢ spadkowi ilosci kandydatow na studia poprzez state
monitowanie wifadz powiatu o przywrdcenie komunikacji autobusowej i kolejowej
miedzy Cieszynem i jego okolicami.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu oraz Rady Wydziatu
wraz z listg obecnosci w powyzszych sprawach. Procedury zwigzane z utworzeniem
kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaly sie zgodnie z zapisami okreslonymi w
Statucie.

Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celow, efektéw oraz
perspektyw rozwoju



W okreslaniu koncepcji ksztatcenia na etnologii w Cieszynie zaangazowani sg zaréwno
interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Wszystkie zmiany i modyfikacje
programowe konsultowane sg z pracownikami naukowo-dydaktycznymi oraz ze
studentami. Studenci sg reprezentowani w Radzie Wydziatu przez 6 przedstawicieli.
Stanowig oni 20% sposréd 30 cztonkéw Rady, co spetnia wymog z art. 67 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Oprécz reprezentacji w Radzie Wydziatu,
studenci majg swoich przedstawicieli w Radzie Instytutu Etnologii i Antropologii
Kulturowej (2 studentéw sposrdd 19 oséb w Radzie). Zaréwno protokoty jak i
spotkania odbyte w czasie wizytacji wskazujg na aktywny udziat reprezentantow w
pracach tych gremidéw. Koncepcje ksztatcenia opiniuje tez Studenckie Koto Naukowe
Etnologdéw. Z kierunkiem stale wspodfpracuje tez grono interesariuszy zewnetrznych,
m.in. Zamek Cieszyn, Etno Chata TOPOLEJ, Wislaskie Centrum Kultury, Ksigznica
Cieszynska. Kierunek korzysta tez z doswiadczen partneréw zagranicznych, m.in.
Instytutu Etnologii Uniwersytetu Karola w Pradze oraz Zaktadu Badan Etnikum
Polskiego w Republice Czeskiej przy Uniwersytecie Ostrawskim.

Ocena koricowa 1 kryterium ogélnego’ W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
1) Koncepcja ksztatcenia na etnologii w Cieszynie w petni odpowiada misji Uczelni
oraz celom okreslonym w jej strategii. Wydziat posiada wtasng strategie, zgodng ze
strategia Uniwersytetu Slaskiego.
2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze aktywnie uczestnicza w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego
programu studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia s3 zgodne z wymogami KRK
oraz koncepcja rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o
profilu praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania
organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu, a na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymagania
formutowane dla danego obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis
efektow jest publikowany
Kierunek osadzony zostat w dwdch obszarach: nauk humanistycznych i nauk
spotecznych, w dyscyplinach: socjologia, etnologia, kulturoznawstwo,
archeologia, lingwistyka, jezykoznawstwo, historia, geografia, psychologia,
religioznawstwo, historia sztuki, muzykologia, filozofia. Wymieniono zbyt wiele
dyscyplin szczegétowych — ich liczbe nalezy ograniczyé do tych, do ktérych
faktycznie przypisane zostaty istotne dla procesu dydaktycznego efekty
ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia dla kierunkéw studidow prowadzonych w Uczelni, w tym dla
kierunku etnologia, zostaty okreslone uchwatg Senatu Nr 133 z dnia 29 maja 2012

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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2)

3)

r. w sprawie wprowadzenia od roku akademickiego 2012/2013 efektow
ksztatcenia dla kierunkéw studidw prowadzonych w Uniwersytecie Slgskim
(zatgcznik nr 20 oraz 21). Uchwalanie planéw i programoéw studiéw na kierunku
etnologia odbywa sie zgodnie z przyjetymi w Uczelni procedurami zapisanymi w
Statucie Uczelni. Plany i programy studidw dla kierunku etnologia obowigzujgce
nabory poczawszy od roku akademickiego 2012/2013, zostaty przyjete uchwata
Nr 65 Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia 18 lipca 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia programoéw ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia na
kierunku etnologia obowigzujgcego od roku 2012/2013 oraz uchwatg Nr 66 z dnia
18 lipca 2012 r. w sprawie: zatwierdzenia programoéw ksztatcenia dla studiéw
drugiego stopnia na kierunku etnologia — obowigzujacego od roku 2012/2013.
Zmiany w planach studiow na kierunku etnologia od roku akademickiego
2014/2015 zostaty dokonane uchwatami Rady Wydziatu: Nr 45 z dnia 21 maja
2014 r. oraz Nr 54 z dnia 9 lipca 2014 r.

Opis efektéw ksztatcenia dla wizytowanego kierunku jest spojny i
podporzadkowany gtéwnej koncepcji ksztatcenia. Pozostaje tez w petnej
zgodnosci z realizowanym ogdlnoakademickim profilem ksztatcenia. Efekty
kierunkowe odpowiadajg efektom obszarowym, sg ich uszczegétowieniem i
doprecyzowaniem ukazujgcym specyfike kierunku realizowanego w Cieszynie.
Poréwnujgc sytuacje obecng z sytuacjg z 2009 roku wida¢ jednoczesnie, ze
osrodek cieszyiski wypracowat nowag koncepcje kierunku nakierowang na
potrzeby rynku pracy i usytuowanie Wydziatu w regionie wielokulturowym.
Wdrozone zostaty dwie specjalnosci na studiach pierwszego stopnia: Dziedzictwo
kulturowe w sektorze kreatywnym oraz Antropologia stosowana i studia
kulturowe. Wybor takich Sciezek ksztatcenia nalezy ocenic jako trafny.

Studenci sg informowani na poczatku semestru o efektach ksztatcenia,
w szczegdblnosci o tym, jakg wiedze oraz umiejetnosci zdobedg na konkretnych
zajeciach. Wydziat zapewnia publiczng dostepno$é opisu efektéw ksztatcenia
poprzez umieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu
Slaskiego.

Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposéb
zrozumialy i sg sprawdzalne

Sposdb sformutowania efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku nie budzi
zastrzezen. Przedstawiono je zwiezle, jasno i zrozumiale. Podczas pierwszych
zaje¢ w semestrze studentom prezentowane sg karty przedmiotow, nie zawierajg
one jednak efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku, ale studenci obecni na
spotkaniu bardzo dobrze ocenili zrozumiato$¢ efektéw prezentowanych podczas
zajec. Efekty te, w ich opinii, opierajg sie w duzej mierze na tresciach ksztatcenia
zawartych w sylabusach. Podczas spotkania, studenci potrafili okresli¢ i podzieli¢
zakresy nauczania z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Studenci
dobrze ocenili sprawdzalnos¢ osiggniecia zatozonych na poczgtku semestru
efektow, w odniesieniu do wszystkich realizowanych form zajeé¢ (miedzy innymi
praktyk studenckich). Zaleca sie jednak korekte kart przedmiotéw poprzez
wpisanie do nich kierunkowych efektow ksztatcenia.

Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny



Procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztatcenia opisane sg w
Regulaminie studiow. Okresla on w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta
zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem
etapédw studidw i catych studiow. Rozwigzania zawarte w Regulaminie
wprowadzajg odpowiednie rygory zwigzane z zaliczaniem przedmiotow i etapow
ksztatcenia, okreslaja ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggniec
studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg konsekwencje braku
zaliczenia. Regulamin wprowadza réwniez skale ocen stosowanych w ramach
procesu weryfikacji osiggnieé studenta. Rozwigzania stosowane w tym zakresie sg
prawidtowe i przejrzyste. Szczegbtowe sposoby pomiaru i oceny efektow
ksztatcenia zostaty okreslone w sylabusach przedmiotéw. Kazdy przedmiot konczy
sie zaliczeniem lub egzaminem. Okresem zaliczeniowym jest semestr. Ocene
przedmiotu stanowi S$rednia arytmetyczna ocen ze wszystkich form zajeé
prowadzonych w ramach przedmiotu. Na ocenianym kierunku stosuje sie
zroznicowane formy weryfikacji zdobywanych efektéw ksztatcenia od takich jak:
egzamin w formie pisemnej i ustnej, przez zaliczenia w formie kolokwidw,
sprawozdan, testéw i innych prac etapowych z réznego rodzaju form zajec takich
jak: ¢wiczenia, projekty, przygotowanie prezentacji.

Weryfikacji efektéw ksztatcenia dokonuje sie réwniez poprzez praktyki
zawodowe. Zasady odbywania praktyk okreslajg: Zarzadzenie Rektora Nr 41/2007
z dnia 27 czerwca 2007 r. w sprawie organizowania studenckich praktyk
zawodowych w Uniwersytecie Slaskiem i obowigzkéw opiekunéw praktyk ze
zmianami wprowadzonymi zarzgdzeniami Nr 93/2009 z dnia 17 wrzesnia 2009 r.
oraz Nr 71/2010 z dnia 6 wrze$nia 2010 r. Uchwatg Senatu Nr 117 z dnia 28 maja
2013 r. zostaty okreslone warunki zwalniania studentéw z obowigzku odbywania
praktyk. Weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje opiekun praktyk w miejscu jej
odbywania oraz opiekun praktyki wyznaczony przez Dziekana spos$rdd nauczycieli
akademickich Wydziatu. Formy sprawdzania efektédw ksztatcenia oraz zasady
oceniania s3 nastepujace: hospitacje praktyk dokonywane przez opiekuna
praktyk, przedstawienie przez studenta dokumentacji potwierdzajgcej odbycie
praktyki, opinia i ocena pracy studenta podczas praktyki dokonana przez
opiekuna praktyk. Student zobowigzany jest do przygotowania i zaprezentowania
w ustalonym terminie obszernego sprawozdania z odbytej praktyki. W przypadku
praktyki terenowej weryfikacja efektéw ksztatcenia odbywa sie na podstawie
oceny aktywnosci badawczej w trakcie obozu oraz w oparciu o analize zebranego
materiatu badawczego i jego opracowania oraz weryfikacje indywidualnego
sprawozdania z przeprowadzonych prac badawczych. Ocena pozytywna z
odbytych praktyk jest warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu
dyplomowego

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektéw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i
dyplomy oraz suplementy prowadzona jest prawidtowo. Uczelnia zapewnia
niezbedng dostepnosé informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow
ksztatcenia. Ogdlne zasady oceny efektéw ksztatcenia zawarte sg w Regulaminie
studiow. Szczegdtowe =zasady zaliczania zajeé w ramach poszczegdlnych
przedmiotdw sg okreslone w sylabusach tych przedmiotéw, udostepnionych



studentom na stronie internetowej. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ od
pracownikéw Dziekanatu oraz wyktadowcédw poszczegdlnych przedmiotdw.

Skala i przyczyny odsiewu majg typowy charakter i nie budzg niepokoju. Po
pierwszym roku na studiach | stopnia rezygnuje ok. 30% stuchaczy z powodu
niezaliczenia roku, za$ na studiach Il stopnia — okoto 7%. W tym drugim przypadku
skreslenia dotyczag w gtdwnej mierze osob, ktére nie zaliczyty sesji (gtdwnie
seminarium), badz nie ztozyty pracy dyplomowej w terminie — odsiew ok. 40 %
Szczegdtowe zasady zaliczen i egzamindw s3 podawane przez nauczycieli
akademickich podczas pierwszych zaje¢ w semestrze, zasady te wpisane s3
rowniez do kart przedmiotow. Studenci chetnie korzystajg z kart, miedzy innymi
w celu odswiezenia informacji o warunkach zaliczenia na koniec semestru. Zasady
te sg opisane w sylabusach do$é szczegdtowo i nie odbiegajg one od faktycznych
metod i zasad oceniania stosowanych przez nauczycieli.

Przeglad form weryfikacji efektéw ksztatcenia oraz rozmowy ze studentami
pokazujg, ze czesto stosowanym sposobem zaliczania przedmiotu sg prace
semestralne (etapowe), bedace jedng z najlepszych metod sprawdzania nie tylko
wiedzy ale i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych studenta (zwtaszcza gdy
student ma pewng dowolnos¢ w wyborze tematu pracy i moze napisa¢ esej
dowodzacy spotecznego zaangazowania). Ta forma sprawdzianu, czesto
stosowana na cieszynskiej etnologii, bytaby jeszcze bardziej efektywna, gdyby
wszyscy prowadzacy zajecia wymagali przywotywania w pracach lektur
omawianych na zajeciach, a do oceny dofaczali swoje uwagi i komentarze (ten
postulat jest realizowany tylko w niektérych wypadkach). Inne sposoby
weryfikacji efektéw ksztatcenia stosowane w Instytucie Etnologii, takie jak test
otwarty czy egzamin ustny, sprawdzajy gtdwnie wiedze studentow i dlatego
powinny byé sukcesywnie zastepowane przez praca pisemne lub prezentacje
multimedialne.

Prace zaliczeniowe i etapowe majg rézny charakter: sg wérdd nich formy testowe
z pytaniami otwartymi, zaliczenia ustne z przygotowanym zestawem pytan oraz
samodzielne eseje pisane na zadany temat badZz dotyczace tematyki
podejmowanej na konkretnych zajeciach. Ta rdéznorodnos$¢ jest atutem. W
wiekszosci przypadkéw ich zakres przedmiotowy miesci sie w obszarze
tematycznym zaje¢. Niektorzy prowadzgcy umozliwiajg studentom wybdr
tematéw prac zaliczeniowych, co pozwala na zaprezentowanie wtasnych
zainteresowan. Poziom merytoryczny prac jest zréznicowany. Wiele z nich bazuje
na wiedzy zdroworozsgdkowej, nie sproblematyzowanej, bez koniecznego
aparatu pojeciowego i zaplecza teoretycznego. Oceny prac sg czesto zawyzone
(przyktadem ocena dobra za prace pozbawiong aparatu pojeciowego i odniesien
do literatury na zajeciach fakultatywnych Od przerazenia do fascynacji, czyli
dyskurs o ,,Innym”). Bardzo czestym zjawiskiem jest to, ze studenci nie postugujg
sie literaturg omawiang na zajeciach, o czym $wiadczy nagminny brak zatgczania
bibliografii i przypisdow do literatury przedmiotu. Nie sg w ten sposéb realizowane
wymagania opisane w sylabusach odnoszgce sie do znajomosci literatury
fachowej i jej samodzielnej lektury przez studentdw. Szczegdlnie widoczne sg
braki nawigzan do literatury w przygotowywanych przez studentéw
prezentacjach multimedialnych (np. z przedmiotu Metody badan i interpretacji
kultury). Watpliwosci budzi zakres i poziom merytoryczny pytan zawartych w



czesci prac zaliczeniowych (test z przedmiotu Historia mysli etnologicznej zaczyna
sie co prawda od starozytnosci, ale koriczy na koncepcji Leslie White’a, pomijajac
catkowicie ostatnie poétwiecze rozwoju dyscypliny). Tym bardziej jest to
zaskakujace, ze sylabus zajeé obejmuje nowsze teorie antropologiczne.

Zasady dyplomowania okresla Regulamin studiow, a takze Uchwata Rady
Wydziatu Nr 59 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie: zatwierdzenia dokumentu
Organizacja procesu uzyskania dyplomu na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji
Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach oraz Uchwata Nr 60 z dnia 26 czerwca 2013
r. w sprawie: zatwierdzenia dokumentu Wytyczne i zalecenia w sprawie
organizacji procesu uzyskania dyplomu oraz przygotowania prac dyplomowych na
Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach.
Procedury dotyczace procesu dyplomowania zawierajag wytyczne dotyczace
dyplomowania, okreslajg wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje
promotora i sposdb ich powotywania, sposéb zgtaszania, zatwierdzania,
ogtaszania i wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady prowadzenia
seminariéw dyplomowych, skfadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich
recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach
wskazanych procedur zapewniajg prawidtowy przebieg procesu dyplomowania.
Prace dyplomowe muszg by¢ przygotowywane wedtug wymogdéw merytorycznych
i formalnych podanych w zasadach okreslonych przez Uczelnie.

Seminaria magisterskie prowadzg nauczyciele akademiccy ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego Ilub tytutem naukowym profesora. W
przypadku, gdy opiekunem pracy jest upowazniony przez Rade Wydziatu
nauczyciel niebedacy pracownikiem samodzielnym, recenzentem pracy
dyplomowej zawsze jest nauczyciel ze stopniem doktora habilitowanego lub
tytutem naukowym profesora. Seminaria licencjackie prowadzg réwniez
pracownicy ze stopniem doktora, ale réwniez w tym przypadku recenzentem
pracy dyplomowej jest pracownik samodzielny.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Tematyka prac dyplomowych jest zatwierdzana przez Rade Instytutu. Dziekan
dopuszcza studenta do egzaminu dyplomowego po zrealizowaniu planu studidw i
efektow ksztatcenia przewidzianych programem studidw oraz po uzyskaniu
pozytywnych ocen pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed
komisjg powotywang przez Dziekana sktadajgcg sie z minimum trzech oséb, w tym
promotora i recenzenta, z udziatem co najmniej jednej osoby bedacej
pracownikiem samodzielnym. Koncowy wynik studidw stanowi S$rednia
arytmetyczna ze wszystkich ocen koncowych modutéw uzyskanych w ciggu catego
okresu studidw (1/2 oceny), oceny z pracy ustalonej na podstawie ocen
promotora i recenzenta (1/4 oceny) oraz oceny z egzaminu dyplomowego
ustalonej na podstawie ocen czgstkowych uzyskanych na tym egzaminie (1/4
oceny). Opisane regulacje tworzg odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji
efektow ksztatcenia w odniesieniu do procesu dyplomowania.

Tematyka prac dyplomowych (magisterskich i licencjackich) jest szeroka, dotyczy
aktualnych zagadnien, czasem takze wazkich spotecznie. Z jednej strony
odzwierciedla ona zainteresowania samych studentéw (np. wegetarianizm,
muzyka rockowa), z drugiej jest wyrazem pasji pracownikéw (badania atlasowe,



4)

regionalizm). To dobre potgczenie potencjatu studentow z ofertg jednostki.
Mankamentem wielu prac jest jednak pozostawanie na poziomie opisu, bez
wysitku zaangazowania sie w interpretacje czy chocby analize przedstawionego
materiatu. Przywotywana w cze$ciach wprowadzajgcych literatura przedmiotu i
objasniany aparat pojeciowy (np. tozsamos¢, tradycja) nie sg tez czesto
wykorzystywane w procesie analizy materiatu Zrédtowego. Kolejna stabos¢ to
wykorzystywana literatura: studenci czesto bazujg na opracowaniach
przestarzatych. Niepokoi ponadto sposdb traktowania metodyki badan, ktéra nie
jest jasno scharakteryzowana, a charakteryzujac jg, autorzy odsyfajg do prac
sprzed poétwiecza. Uderza takze brak odwotywania sie do literatury w jezykach
obcych. Konsekwencjg s formutowane w pracach wnioski: nierzadko
powierzchowne, mato oryginalne. Inne niepokojace kwestie wigzg sie z opiniami
recenzentéw i promotoréw: zawarta w nich ,ocena merytoryczna” czesto
ogranicza sie do streszczenia zawartosci pracy, co wywotuje efekt wspétbrzmienia
z pracami czysto opisowymi, pozbawionymi elementdéw krytycznych i
interpretacyjnych. W ocenach umyka réwniez fakt wykorzystywania przez
studentdw przestarzatej literatury przedmiotu.

Jednostka monitoruje kariery absolwentoéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia

Monitorowaniem karier absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego zajmuje sie Biuro
Karier funkcjonujgce w Katowicach. Absolwenci sg proszeni o udziat w badaniu
ankietowym po 1, 3i 5 latach od ukoniczenia studiéw. Ankiety przeprowadzane sg
poprzez internetowy kwestionariusz. Zostat on podzielony na kilka czesci —
poczagwszy od metryczki ankietowanego poprzez moduty zalezne od aktualnej
sytuacji absolwenta (pracujacy, prowadzacy witasng dziatalnos¢ gospodarcza,
niepracujacy — szukajacy pracy i niepracujgcych nieposzukujgcych pracy). Pytania
dotyczg gtéwnie kwestii zwigzanych z poszukiwaniem pracy i poszerzaniem
kompetencji poza studiami. Tylko jedno pytanie dotyczy stopnia wykorzystania
wiedzy i umiejetnosci zdobytych na studiach w wykonywanej pracy. Wyniki
monitorowania stuzg jednak modyfikacji programu ksztatcenia. Ich analiza
zaowocowata wprowadzeniem na wizytowanym kierunku nowych modutéw,
takich jak: etnolog na rynku pracy, muzeum na pograniczu, marketing w kulturze,
antropologia w biznesie i sektorze kreatywnym oraz udoskonaleniem praktyk
zawodowych.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® ZANCZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1)

2)

3)

Zaktadane efekty ksztatcenia na etnologii w Cieszynie s zgodne z wymogami
KRK oraz koncepcjg rozwoju kierunku, a opis efektow jest publikowany.

Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty i s3 sprawdzalne,
zaleca sie jednak korekte kart przedmiotdw poprzez wpisanie do nich
kierunkowych efektow ksztatcenia.

Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektdw ksztatcenia, ale weryfikacja
zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia na kolejnych etapach studidw i w
procesie dyplomowania wymaga poprawy w zakresie stosowanych metod
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weryfikacji, uzasadniania ocen oraz podwyiszenia wymagan wzgledem
studentéw.

4) Jednostka monitoruje losy absolwentéow, a wyniki ankiet wykorzystuje w
procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Realizowany program ksztatcenia umoizliwia studentom osiaggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta

Realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Wida¢ wyraznie starania zmierzajgce do uporzadkowania programu
ksztatcenia wokdét nowych specjalnosci: Dziedzictwo kulturowe w sektorze
kreatywnym oraz Antropologia stosowana i studia kulturowe. Przedmioty znajdujgce
sie w programie studidw zgodne s3g z tak zdefiniowanymi kierunkami ksztatcenia.
Przedmioty uktadajgce sie w s$ciezki sg uzupetnione przedmiotami ogdlnymi.
Proponowana oferta jest na biezaco unowoczesniana i nadgza za zmieniajacymi sie
zjawiskami spoteczno-kulturowymi: wprowadzane sg zajecia dotyczgce Internetu,
gender studies czy ekologii. Stosowane formy ksztatcenia sg coraz lepiej dobrane do
zaktadanych efektow, jednak zaleca sie state zwiekszanie ilosci zaje¢ o charakterze
warsztatowym, ksztatcagcych umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Takze tresci
ksztatcenia sg dobrze dobrane do zaktadanych efektéw, jednak zaleca sie
wprowadzenie bardziej aktualnej literatury przedmiotu oraz wiekszej liczby publikacji
obcojezycznych.

Punktacja zaje¢ dydaktycznych w punktach ECTS jest zgodna z podstawowymi
zatozeniami systemu opisujgcego ilos¢ pracy studenta wymaganej do zaliczenia
przedmiotu. Zajecia sg wyceniane w przedziale 2-7 punktéw ECTS (przy czym 7
punktow przyznawane jest za wyktad z ¢wiczeniami).

Zajecia na drugim poziomie ksztatcenia sg pogtebieniem i poszerzeniem oferty na
poziomie pierwszym (bez podziatu na specjalizacje). Wytyczenie Sciezek ksztatcenia
na poziomie drugim powinno przyciggnaé kandydatéw, o ile zostang one opracowane
we wsplfpracy z interesariuszami zewnetrznymi bedgcymi potencjalnymi
pracodawcami absolwentdw Etnologii.

Sposdb organizacji i zaliczania praktyk prowadzonych w instytucjach kultury i
placéwkach oswiatowych nie budzi zastrzezen. Praktyki w proponowanym wymiarze
sg wystarczajgce do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Jednakze zajecia
ksztatcgce umiejetnosci badawcze studenta (praktyki terenowe) powinny byé w
wiekszym stopniu zwigzane z aktualnymi badaniami pracownikéw. Tego rodzaju
zajecia powinny by¢ realizowane pod kierunkiem pracownika zajmujgcego sie danym
tematem w taki sposéb, by student mdgt uczestniczy¢ w przygotowaniu do badan
(np. przez udziat w konstruowaniu kwestionariusza), a potem w procesie analizy
materiatow terenowych. Wysytanie studentéw w teren w ramach tematu, nad
ktédrym nikt z pracownikdéw obecnie nie pracuje, z archaicznym kwestionariuszem,
ksztatci wprawdzie umiejetnosci interpersonalne studenta, ale nie uczy go
przygotowania projektu badawczego, wytworzenia narzedzi badawczych oraz nie
zaznajamia go z procesem analizy/interpretacji materiatow zrédtowych, czyli z
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umiejetnoscig podstawowg dla pracy akademickiej na kazdym poziomie, od pracy
licencjackiej poczgwszy.

W cieszynskim Instytucie Etnologii sg duze mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia miedzy innymi poprzez wybdr Indywidualnego Toku Studiow lub
Indywidualnej Organizacji Studidw, sciezki przewidzianej dla oséb z problemami
zdrowotnymi lub samodzielnie wychowujgcych dziecko. Studenci majg tez mozliwos¢
korzystania z wymiany miedzyuniwersyteckiej MOST i miedzynarodowej Erasmus. Te
mozliwosci  wykorzystuja w ograniczconym zakresie glownie z powodu
niewystarczajgcego finansowania wymiany (taki argument pojawiat sie w rozmowach
ze studentami i pracownikami).

Instytut jest bardzo dobrze przystosowany do ksztatcenia osdb niepetnosprawnych,
zaréwno jesli chodzi o baze lokalowa, przeszkolenie kadry, jak i rézne formy wsparcia
oferowane studentom (specjalne stypendia, pomoc psychologiczna, indywidualne
dostosowanie studidw i inne).

W stosunku do poprzedniej oceny widoczne jest uporzadkowanie programu
ksztatcenia w trafnie dobrane specjalnosci, wprowadzenie wielu zaje¢ warsztatowych
oraz wykorzystanie sugestii interesariuszy zewnetrznych.

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spojna catosc

Tresci ksztatcenia sg dobrane odpowiednio do zaktadanych efektéw ksztatcenia i z
nimi spdjne. Formy i metody ksztatcenia, okre$lone w typach zaje¢ oraz bardziej
szczegdtowo w sylabusach przedmiotdw odpowiadajg realizowanym tresciom i sg
dobierane w sposéb zgodny z praktyka powszechng na polskich szkotach wyzszych.
Mozna jedynie postulowaé zwiekszenie ilosci zaje¢ o charakterze interaktywnym. W
zakresie relacji miedzy zaktadanymi efektami ksztatcenia, tresciami programowymi i
stosowanymi metodami dydaktycznymi program jest w petni spdjny. Jedynym
niepokojagcym zjawiskiem jest narzucona odgérnie przez wiadze Uniwersytetu
Slaskiego liczebnoéé grup, ktéra dla éwiczen wynosi minimum 25 oséb, a dla
konwersatoriow 20. Nie jest jasne, dlaczego grupy konwersatoryjne mogg byc
mniejsze niz ¢wiczeniowe, a w przypadku ¢wiczen prowadzonych w terenie (co czeste
jest na studiach etnologicznych) przy 25 osobach osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia zaréwno w zakresie wiedzy, jak i umiejetnosci jest bardzo utrudnione.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

4.

1)

2)

Realizowany program ksztatcenia umoiliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Zaleca sie jedynie blizsze powigzanie czesci praktyk
terenowych z prowadzonymi badaniami naukowymi oraz uaktualnienie literatury w
odniesieniu do czesci zajec.

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworza spdjna catos¢. Nalezy jednak zmniejszy¢ dopuszczalng
liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych.

Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow

edukacyjnych programu studiow
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Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiggniecie zatozonych celéow ksztatcenia i efektow realizacji danego
programu

Na etnologii w Cieszynie zajecia prowadzi 18 osdéb. Liczba ta pozwala na realizowanie
zaje¢ dydaktycznych w takim zakresie i na takim poziomie merytorycznym, ktory
pozwala na osiggniecie celéw ksztatcenia oraz realizacje programu. Generalna
struktura kwalifikacji wszystkich pracownikéw naukowo-dydaktycznych réwniez
umozliwia osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia i efektdw realizacji przyjetego
programu. Kwalifikacje te mieszczg sie w obszarach (humanistycznym i spotecznym)
oraz dyscyplinach (etnologia, socjologia, kulturoznawstwo, teologia), ktére zostaty
wskazane jako stanowigce trzon realizowanego procesu ksztatcenia.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, s3 adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow

W trakcie wizytacji Uczelnia przedstawita do minimum kadrowego kierunku etnologia
14 akademickich, w tym 6 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 8 w
grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespdt wizytujgcy PKA
przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji
i rozméw przeprowadzonych z wiadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w
szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowg oraz dorobek
nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezgcym
roku akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.
Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku etnologia
speftnia wymagania okreslone w § 14 ust. 1 i § 15 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktérym
minimum kadrowe dla studidow pierwszego stopnia powinno stanowié co najmniej
trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopienn naukowy doktora, zas minimum kadrowe dla
studiow drugiego stopnia — co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora.

Spetnione sg warunki okreslone w § 8 ust. 1 pkt 2 d rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), tj.
do minimum kadrowego dla studiow drugiego stopnia zalicza sie nauczycieli
akademickich, dla ktérych uczelnia, w sktad ktdorej wchodzi ta jednostka, jest
podstawowym miejscem pracy. Kopie dyplomdéw znajdujgce sie w teczkach zostaty
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy o prace
zawierajg wymagane prawem elementy.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w
art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012
r. poz. 572, z pdin. zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia, zgodnie z
ktdrym nauczyciel akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli
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zostat zatrudniony w Uczelni nie krécej niz od poczatku semestru studiéw. Analiza
obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na
stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg warunek okreslony w § 13
ust. 2 powyzszego rozporzadzenia, zgodnie z ktéorym nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na
danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec
dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60
godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego
stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Na podstawie analizy aktéw mianowania oraz umdéw o prace oraz informacji
uzyskanych w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe sg zatrudnieni w Uczelni od kilku/kilkunastu lat. Dla
wszystkich nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego Uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy. Z analizy danych dotyczgcych sktadu minimum
kadrowego na wizytowanym kierunku z okresu ostatnich 4 lat, tj. 2011/2012-
2014/2015 wynika, ze 12 sposrdd nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego w
biezagcym roku akademickim byto zaliczonych do minimum tego kierunku w roku
akademickim 2013/2014, 7 nauczycieli w roku akademickim 2012/2013 oraz 8 w roku
akademickim 2011/2012. Na podstawie powyzszych informacji mozna przyjaé, ze
minimum kadrowe jest stabilne.

Dorobek naukowy pracownikéw naukowo-dydaktycznych powstaje w dwdch
dopetniajgcych sie obszarach nauk: humanistycznych oraz spotecznych, a
szczegdtowo miesci sie ramach dyscyplin, w jakich osadzono efekty ksztatcenia (takich
jak etnologia, socjologia, jezykoznawstwo, kulturoznawstwo, religioznawstwo,
historia sztuki, filozofia). Sktadajg sie na niego studia, prace i materiaty, ktére z jedne;j
strony sg kontynuacjg prac prowadzonych w paradygmacie folklorystyki (Polski Atlas
Etnograficzny) i jej terazniejszych ekstensji, z drugiej natomiast skupiajg sie na
zjawiskach  kultury wspdtczesnej (tozsamosé, etnicznosé, wielokulturowosc,
miejskos$¢). Zakres przedmiotowy i poziom merytoryczny tego dorobku nalezy uznaé
za adekwatny wobec programu i celdw ksztatcenia. Uwage zwraca fakt, ze zaden z
profesoréw nie reprezentuje dyscypliny etnologia, zwazywszy jednak na wskazane
obszary ksztatcenia oraz dyscypliny, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia, nie
budzi to wiekszego niepokoju. Tym bardziej, ze tematyka prowadzonych przez nich
zajec dydaktycznych jest adekwatna do kompetencji, a takze wpisuje sie we wskazane
wyzej obszary ksztatcenia. Hospitowane zajecia nie budzg zastrzezen. Prowadzacy
realizujg tematy adekwatnie do tresci sylabusdéw, czynigc to na poprawnym poziomie
merytorycznym. Zajecia w skuteczny — a czasem takze bardzo pomystowy — sposdb
angazujg studentéw i skfaniajg ich do samodzielnej pracy. 0Ogdlna ocena
hospitowanych zaje¢ dydaktycznych jest pozytywna. Nie budzi zastrzezen kwestia
prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnych przedmiotdw. Zachodzi
zgodnos$¢ obszarow wiedzy i dyscyplin naukowych reprezentowanych przez
poszczegdlnych nauczycieli akademickich ze szczegétowymi efektami ksztatcenia dla
poszczegdlnych przedmiotéw. Pozytywnie nalezy takze ocenic¢ kryteria doboru oraz
weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne. Nalezy
uznaé, ze zaréwno dorobek naukowy, jak i kwalifikacje dydaktyczne pracownikdéw
naukowo-dydaktycznych sg adekwatne do realizowanego programu oraz zaktadanych
efektow ksztatcenia.

12



Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 i 9 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1370) wynosi 1 : 5,9 przy obowigzujgcym na wizytowanym kierunku nie
mniejszym niz 1 : 160.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i

zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za
granica
Polityka kadrowa od ostatniej wizytacji wyraznie sie poprawita. Swiadczy o tym fakt
stabilizacji minimum kadrowego: w latach poprzednich rotacyjnie nalezeli do niego
pracownicy dojezdzajacy z rdéinych osrodkéw akademickich (Krakow, Wroctaw,
Poznan), co nie sprzyjato realizowaniu satysfakcjonujgcej i skutecznie odpowiadajgcej
na potrzeby studentéw pracy dydaktycznej. Obecnie sytuacja ,nomadycznosci” kadry
dydaktyczno-naukowej zostata przezwyciezona. Dzieki serii awanséw naukowych
wokot Instytutu udato sie zgromadzi¢ grupe statych pracownikéw, mieszkajagcych w
samym Cieszynie badz w odlegtosci umozliwiajacej codzienny dojazd do pracy.
Wydziat w sposéb widoczny i znaczgcy wspierania rozwdj kadry naukowo-
dydaktycznej. Pracownicy mogg liczyé na pomoc w finansowaniu swoich publikacji i
udziatu w sesjach naukowych. W ostatnim okresie przybywa tez umoéw o wspétpracy
miedzynarodowej, co juz wydatnie przyczynito sie do zwiekszenia mobilnosci kadry
naukowo-dydaktycznej. Z pewnoscig jednak intensyfikacja tego procesu winna by¢
nadal priorytetem. W opiniach prezentowanych przez nauczycieli przebija duze
zaangazowanie w prace na rzecz rozwoju kierunku, pozyskiwania studentéw, dalszej
internacjonalizacji zarédwno procesu nauczania, jak i sfery badan. Jako najwieksze
zagrozenie zgodnie wskazywane sg ktopoty z rekrutacjg kandydatéw na | i Il stopien
studidw.
Zatacznik _nr__ 5 — Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele
akademiccy

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba pracownikébw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia.

2) Minimum kadrowe jest spetnione pod wzgledem formalnym i merytorycznym, a
dorobek naukowy i praktyczny kadry w petni odpowiada realizowanemu
programowi nauczania i zaktadanym efektom ksztatcenia.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych
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Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej US mieéci sie w Budynku Gtéwnym Wydziatu
Etnologii i Nauk o Edukacji w Cieszynie. Budynek jest dostosowany do potrzeb osdéb
niepetnosprawnych. Kierunek etnologia korzysta z sal, ktérych powierzchnia i wyposazenie
sq dostosowane do liczby studentéw. Obecnie prowadzone zajecia dydaktyczne odbywaja
sie w szesSciu pomieszczeniach wyposazonych w nowy sprzet audiowizualny,
odpowiadajgcy wspotczesnym standardom i umozliwiajgcy realizacje zaktadanych w
programach nauczania tresci ksztatcenia. Na wyposazeniu Instytutu Etnologii i Antropologii
Kulturowej znajduje sie obecnie: 7 komputeréw stacjonarnych i 11 laptopdw z dostepem
do Internetu, 2 telewizory, 3 rzutniki multimedialne, 1 rzutnik slajddw, 1 rzutnik pisma, 1
kamera VHS, 2 kamery cyfrowe, 5 cyfrowych aparatow fotograficznych, 7 skanerdw, 2
radiomagnetofony, 4 dyktafony, 1 nagrywarka DVD, 2 drukarki laserowe oraz 1 drukujgce
urzadzenie wielofunkcyjne. Poza zajeciami dydaktycznymi studenci maja zapewniony
dostep do sieci komputerowej i Internetu w specjalnej pracowni, oprécz tego na terenie
catego kampusu studenci majg dostep do bezprzewodowej sieci internetowej Eduroam.
Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej posiada dwa archiwa etnologiczne. Jedno
zawiera dokumentacje z badan prowadzonych przez studentdéw i pracownikéw w czasie
obozéw naukowych na terenie Polski (ze szczegdInym uwzglednieniem Slaska i Karpat) oraz
na terenie Niemiec, Czech, Stowacji, a takze Sudanu i Serbii. Drugie to zbiory Polskiego
Atlasu Etnograficznego. Jest to depozyt Instytutu Archeologii i Etnologii PAN, ktoéry
wzbogacany jest takze materiatem z badan terenowych studentéw i pracownikow
naukowych Zaktadu Etnologii i Geografii Kultury.

Na terenie kampusu dziata biblioteka wydziatowa z wypozyczalnig, czytelnig i czytelnig
czasopism. Obstuga katalogéw bibliotecznych mozliwa jest na miejscu oraz za pomoca
potgczen teleinformatycznych (USOS). Biblioteka gromadzi gtéwnie zbiory tematycznie
zwigzane z kierunkami studiéw na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji oraz na Wydziale
Artystycznym. Poprzez strone internetowg, dostepng z dowolnego komputera, czytelnik
ma mozliwo$é przeglagdania katalogu, zamawiania ksigzek oraz uczestniczenia w
szkoleniach bibliotecznych. Natomiast korzystajac ze stanowisk komputerowych bedacych
w sieci uczelnianej, otrzymuje dodatkowo dostep do zZrddet elektronicznych takich, jak:
bazy dziedzinowe, ksigzki i czasopisma elektroniczne — petnotekstowe lub udostepniajgce
jedynie abstrakty. Wiekszos¢ zbioréw opracowana zostata juz w wersji elektronicznej.
Biblioteka dysponuje 66 miejscami dla czytelnikdw korzystajgcych ze zbioréw tradycyjnych
oraz 19 stanowisk komputerowych z dostepem do katalogu i wszelkich Zrédet
elektronicznych. Obok tradycyjnych form korzystania z zasobdéw bibliotecznych studenci
majg mozliwosc korzystania z cyfrowych tgczy z katalogiem i zasobami: Biblioteki Cyfrowej
Uniwersytetu Slaskiego, Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Ekonomicznego, Centrum
Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej, Slaskiej Biblioteki Cyfrowej, Bibliografii
Dorobku Pracownikéw Uniwersytetu Slgskiego oraz Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Baza dydaktyczna kierunku etnologia jest wiasciwa do prowadzonych zaje¢ i dobrze
wyposazona w urzgdzenia dydaktyczne. Jest ona dostosowana do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych. Biblioteka WEINOE posiada ksiegozbior dostosowany do potrzeb
dydaktycznych kierunku i zapewnia dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki.
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http://www.sbc.org.pl/dlibra?action=ChangeLanguageAction&language=pl
http://www.ciniba.edu.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=668%3Abibliografia-bibliografii-polskich-1971-1985&catid=15%3Abazy-danych&Itemid=36&lang=pl
http://www.ciniba.edu.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=668%3Abibliografia-bibliografii-polskich-1971-1985&catid=15%3Abazy-danych&Itemid=36&lang=pl

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow
W ramach ocenianej jednostki prowadzone sg badania naukowe. Majg one zréznicowany
charakter z uwagi na ich metodyke (obserwacje uczestniczgce, badania kwestionariuszowe,
badania kwestionariuszowe na potrzeby Polskiego Atlasu Etnograficznego, wywiady),
zakres przedmiotowy (kultury wiejskie, kultury miejskie, etniczno$é, procesy
tozsamosciowe itd.) oraz ulokowanie przestrzenne (region, kraj, zagranica). W latach 2009-
2013 zrealizowano tacznie 19 projektdw badawczych: 2 granty habilitacyjne, 2 projekty
NCN, 1 projekt NPRH, 3 projekty w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, | grant
inwestycyjny oraz 10 innych projektéw miedzynarodowych). Czes¢ prowadzonych badan
bezposrednio wigze sie z realizowanym procesem dydaktycznym:
(1) Badania terenowe zagraniczne realizowane w Ostoji¢evie w Serbii. Studenci pracowali
w $érodowisku potomkéw emigrantéw pochodzacych ze Slgska Cieszyrskiego. Gtéwnym
przedmiotem przedsiewziecia byta obrzedowos$¢ doroczna oraz zagadnienia zwigzane z
konstruowaniem autoidentyfikacji w warunkach wieloetnicznosci i wielowyznaniowosci.
Ich efektem jest artykut naukowy studentek zamieszczony w tomie Etnologia bez
granic/Ethnology without borders, Cieszyn 2012, s. 232-242.
(2) Badania prowadzone w kraju i realizowane w ramach grantu ,Oswajanie
wielokulturowego krajobrazu Zutaw — strategie adaptacyjne, organizacja i kreowanie
wspotczesnej kultury regionalnej. Przedmiotem badan terenowych byly strategie
budowania tozsamos$ci w danej sytuacji wielokulturowosci. Studenci zostali w nie
zaangazowani w ramach praktyk i badali stosunek nowych mieszkarnicéw wsi (osadnikéw i
przesiedlencéw) do miejsca swojego zamieszkania. Rejestrowali wybrane elementy
dziedzictwa kulturowego oraz tradycji, z naciskiem na wykorzystanie tradycji kulinarnych w
budowaniu tozsamosci regionalne;j.
(3) Badania prowadzone zagranica w ramach grantu ,Nubia. Korytarz do Afryki”.
Realizowano je na obszarze Sudanu Pétnocnego, a doktadnie aglomeracji chartumskiej i
przede wszystkim na obszarze wsi nad Nilem, potozonych miedzy Il i IV katarakta.
Gtéwnym przedmiotem byta muzutmanska kultura ludowa w sytuacji pogranicznosci,
obserwowana poprzez instytucje zycia codziennego sudanskich muzutmandw.
Grupy studenckie, zaangazowane w powyzsze przedsiewziecia naukowe, miaty okazje, by
zindywidualizowa¢ swaj proces ksztatcenia, zdoby¢ cenne doswiadczenia terenowe, a takze
(w jednym przypadku) przygotowac publikacje, opartg o zrealizowane badania. Wazing
inicjatywa bylo powotanie czasopisma ,Cieszynskie Naukowe Forum Studenckie”,
poswieconego upowszechnianiu wynikdw badan naukowych prowadzonych przez
studentdow. | tom znajduje sie obecnie w fazie realizacji.
W ostatnich latach zintensyfikowano wspoétprace naukowg i badawczg z innymi uczelniami.
Zmiana widoczna jest przede wszystkim na polu wspodtpracy miedzynarodowej z
najblizszymi sgsiadami, czyli instytucjami czeskimi oraz stowackimi. O ile w latach
poprzednich kontakty te miaty czesto charakter nieformalny, oparty o osobiste relacje, to
obecnie formalizuje sie i nabiera cech systemowych. Jednostka podpisata szereg umow o
wspotpracy z uczelniami i instytucjami muzealnymi, dzieki czemu studenci mogg braé
udziat w zajeciach oraz praktykach przygotowywanych we wspdtpracy z partnerami
zagranicznymi.
Podobne ozywienie nastgpito w zakresie wspdtpracy z instytucjami z otoczenia
gospodarczego i spotecznego. Ponownie ostatnie lata przyniosty znaczaca intensyfikacje
nawigzywania tego typu kontaktdw i zaznaczania sie ich wptywu na proces dydaktyczny.
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Szczegdlnie owocnie prezentuje sie skala wspotpracy podjetej z waing regionalng
instytucjg kultury, jakg jest Zamek Cieszyn. Dzieki tej kooperacji studenci uczestniczg w
zajeciach i laboratoriach z zakresu etnodesignu, co nalezy potraktowaé¢ w charakterze
doskonatej strategii wykorzystania potencjatu jednostki i deponowanego przez nig zasobu
Polskiego Atlasu Etnograficznego.

W okresie od ostatniej oceny kierunku przez PKA dostrzegalna jest pozytywna zmiana.
Przeformutowaniu ulegty kierunki podejmowanych badan, bardziej adekwatnie kojarzac sie
z programem i efektami ksztatcenia; postepuje proces umiedzynarodowienia badan;
intensyfikuje sie wspotpraca z otoczeniem gospodarczym oraz spotecznym; studenci majg
do dyspozycji coraz wiecej mozliwosci wigczania sie w badania i prezentowania wynikdéw
tych badan, rowniez w postaci publikacji.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.

Jednostka prowadzi badania naukowe, a ich rezultaty sg wykorzystywane w procesie
ksztatcenia. Jednostka stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach
naukowych oraz zdobycia dzieki temu wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy
naukowo-badawczej.

7. Wsparcie studentéow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow s3g przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wiasciwg selekcje kandydatéow na dany kierunek
studidow
Rekrutacja na rok akademicki 2014/2015 odbyta sie na podstawie Uchwaty nr 128
Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 28 maja 2013r. Kandydaci na
studia kwalifikowani sg na podstawie konkursu $wiadectw maturalnych i Swiadectw
ukonczenia szkoty sredniej. Przyjete przez Uczelnie zasady przeliczania wynikow ze
Swiadectw maturalnych sg udostepniane wraz z catym systemem rekrutacji na
stronie Internetowej. Procedury uwzgledniajg kandydatéw zaréwno z tzw. ,starg” i
,nowa” maturg. Ponadto zawierajg one $ciezke dla laureatdow konkurséw lub
finalistéw olimpiad przedmiotowych. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na studia
2. stopnia powinien posiada¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
niezbedne do podjecia ksztatcenia na studiach 2. stopnia na kierunku, a w
szczegblnosci: posiadac¢ podstawowg wiedze w zakresie etnologii jako nauki lub w
zakresie dziedziny, ktérg ukoniczyt w ramach studiéw licencjackich, posiadac wiedze
na temat zasad i norm etycznych, posiada¢ umiejetno$é obserwowania, badania i
wyciggania wnioskow z rdéinych obszaréw dziatalnosci spoteczno-kulturalnej i
humanistycznej, posiada¢ umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
posiada¢ zdolnos$¢ profesjonalnego rozwijania swoich umiejetnosci w zakresie
wiedzy i kompetencji spotecznych. Zasady rekrutacji sg przejrzyste i dajg réwne
szanse wszystkim kandydatom.

2) System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen
Zasady zaliczen i egzamindw ustalane s3 przez nauczycieli akademickich
odpowiadajgcych za prowadzone moduty. Nauczyciele przedstawiajg je na
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3)

4)

pierwszych zajeciach w semestrze i zapisujg w kartach przedmiotéw. Studenci
podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym przyznali, ze zasady te pozostajg
niezmienne w ciggu semestru i sg jednolite dla wszystkich studentéw. W ich opinii
oceny sg formutowane obiektywnie, a wymagania odpowiadajg programowi zajeé.
Stosowanie zréznicowanych form oceny osiggnie¢ studentéw prowadzi do
powstania systemu zorientowanego na proces uczenia sie. W czasie spotkania z
Zespotem Oceniajacym studenci przyznali jednak, ze w ich opinii, dominujgcym
elementem sktadowym zaliczenia jest forma prezentacji multimedialnej
przygotowywanej na zadany temat. Studenci rozmawiali o tej sprawie z wtadzami
Wydziatu, w efekcie czego formy zaliczen majg zostaé w najblizszym czasie bardziej
zrdéznicowane. System oceniania uznac nalezy za sprawiedliwy i przejrzysty. W
przypadku watpliwosci co do otrzymanej oceny, studenci majg mozliwos¢ wgladu
do swojej pracy lub przystapienia do egzaminu komisyjnego.

Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidow sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentéw

Mozliwos¢ uczestnictwa w krajowej i miedzynarodowej wymianie studenckiej jest
wpisana w program studidw etnologicznych w Cieszynie, cho¢ intensyfikacja
wyjazdow nastgpita o ostatnim okresie. Od roku 2010/2011 do czasu wizytacji z
programéw wymiany miedzynarodowej LLP Erasmus i Erasmus+ skorzystato
zaledwie 4 studentéw ocenianego kierunku. Jest to niewielka liczba zwazywszy na
specyfike kierunku i potozenie Wydziatu. Z opinii uzyskanych w czasie wizytacji
wynika, ze oferta Jednostki dla studentdw etnologii do roku 2013/2014 byta bardzo
ograniczona w tym zakresie. Studenci, ktdrzy skorzystali z programu, wyjezdzali
wyltgcznie na Uniwersytet Karola w Pradze. Ponadto osoby te miaty bardzo duze
trudnosci z uznaniem przedmiotéw zrealizowanych na uczelni partnerskiej. Od roku
akademickiego 2013/2014 Wydziat w znacznym stopniu poszerzyt oferte programu
Erasmus+ dla studentéw ocenianego kierunku. Podpisano 28 umdéw z Uczelniami,
ktédre mogg potencjalnie przyjac¢ studentéw etnologii. W czasie wizytacji trwata
rekrutacja do programu Erasmus+ na rok akademicki 2015/2016. Do ostatniego
etapu weryfikacji zakwalifikowato sie 4 studentdw ocenianego kierunku. Studenci
obecni na spotkaniu bardzo dobrze ocenili aktualng oferte wyjazdéw w ramach
programu Erasmus+.

Woydziat Etnologii i Nauk o Edukacji bierze udziat w krajowym programie wymiany
studentéw — MOST. Od roku 2010/2011 z programu skorzystato 2 studentow
ocenianego kierunku. Program jest dobrze promowany na Wydziale, studenci maja
informacje o zasadach programu i wiedzg do kogo mogg zwrdci¢ sie z prosbg o
szczegodty. W czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym jako giéwng przyczyne
braku swojego udziatu w programie MOST, wskazali bariery materialne.

System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spofecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu
osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia.

— System pomocy materialnej. System pomocy materialnej funkcjonuje w
Uczelni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Swiadczenia pomocy materialnej przyznawane sg przez Dziekana.
Rektor przekazat dziekanom kompetencje w przyznawaniu stypendium
rektora dla najlepszych studentéw. Regulamin pomocy materialnej zawiera
informacje o mozliwosci powotania Wydziatowej Komisji Stypendialnej i
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Uczelnianej Komisji Stypendialnej jednak nie jest to stosowana na
Uniwersytecie Slaskim praktyka. Ostatni raz Wydziatowa Komisja
Stypendialna zostata powotana w roku 2011/2012. Podziat $rodkéw na
pomoc materialng jest zgodny z Ustawg, jednak studenci w czasie spotkania
z Zespotem Oceniajgacym zwrdcili uwage na ich zdaniem zfa proporcje w
podziale tych srodkéw. W roku 2014/2015 do pobierania stypendium
rektora dla najlepszych studentéw zostato uprawnione 6% studentéw
wszystkich kierunkéw prowadzonych na Uczelni. Decyzjg Prorektora ds.
Ksztatcenia i Studentow zostaty ustalone stawki stypendidow dla najlepszych
studentdw w kwocie 510zt i 760zf. Samorzad Wydziatowy nie posiadat
informacji o formie konsultowania tych stawek ze studentami. W opinii
0sOb obecnych na spotkaniu z ZO, stawki stypendiéw socjalnych sg zbyt
niskie wzgledem stawek stypendium rektora dla najlepszych studentéw. W
czasie wizytacji nie udato sie uzyskaé informacji o zasadach ustalania tych
stawek. System przyznawania i wyptacania $wiadczen dziata w odpowiedni
sposdb, nie wystepujg opdinienia w wyptatach. Zaréwno Regulamin
pomocy materialnej jak i inne niezbedne informacje o Swiadczeniach mozna
znalez¢ na stronie internetowej Uczelni. Na stronie mozna znalez¢ réwniez
wzOor umowy student-uczelnia wraz z obowigzujgcym zatgcznikiem
dotyczacym optat za ustugi edukacyjne.

System opieki naukowej i dydaktycznej. Studenci sg zadowoleni z opieki
dydaktycznej i naukowej. Prowadzacy sg dostepni podczas wyznaczonych
konsultacji, nauczyciele udostepniajg im pomoce naukowe przydatne do
osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia. Studenci bardzo dobrze ocenili
wspotprace z nauczycielami rowniez pod katem indywidualizacji ksztatcenia.
Na ocenianym kierunku studenci od roku 2013/2014 majg mozliwos¢
wyboru jednej z dwdch specjalnosci. Karty przedmiotédw stanowig dla
studentédw cenne zZrédto informacji z ktérego chetnie korzystajg. Dzieki
udostepnianiu sylabuséw na stronie internetowej studenci nie majg
problemu ze znalezieniem informacji o literaturze do poszczegdlnych
przedmiotédw, o tresciach przedstawianych w czasie zajeé, czy tez o
sposobach weryfikacji efektéw ksztatcenia. Karty przedmiotéw zawieraja
rowniez szczegétowe dane dotyczace przedmiotu, opis pracy wiasnej
studenta, sposéb ustalenia oceny koncowej oraz dane koordynatora
modutu. W sylabusach brakuje jednak informacji o przypisanej liczbie
punktow ECTS - znajdujg sie za to informacje o liczbie godzin
przeznaczonych na poszczegdélne formy zajec. Brak umieszczenia informacji
o liczbie punktéw ECTS moze skutkowaé problemami studentéw z uznaniem
osiggnieé. Ponadto w sylabusach nie ma informacji o uzyskiwanych efektach
ksztatcenia. Moze to dodatkowo utrudniaé np. przygotowywanie Learning
Agreement dla programu Erasmus+.

Studenci bardzo dobrze ocenili proces dyplomowania funkcjonujgcy na
Wydziale. W ich opinii dobrze funkcjonuje system wyboru promotordw i
nastepnie tematow prac. Studenci majg mozliwos¢ zmiany promotora w
porozumieniu z Dziekanem Woydziatu. W opinii studentdw wsparcie
merytoryczne ze strony promotordw prac jest wystarczajgce.
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W czasie spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci bardzo dobrze ocenili
jakos¢ obstugi administracyjnej w dziekanacie. Pojawity sie jednak
negatywne opinie dotyczgce obstugi administracyjnej w Domu Studenckim.
Studenci wymienili przyktady swiadczgce ich zdaniem o braku kompetencji
0sOb zarzadzajacych tym obiektem. Jako przyktady przedstawili oni
przeprowadzanie ucigzliwych prac remontowych w czasie roku
akademickiego, czy tez brak wykonywania niezbednych drobnych napraw.
Oprdécz kontaktu bezposredniego z dziekanatem, studenci mogg szukac
informacji na temat procesu ksztatcenia w licznych gablotach znajdujgcych
sie na terenie Wydziatu, na stronie Internetowej jednostki i Uczelni, takze
przez portal USOS. Studenci negatywnie ocenili funkcjonalnos¢ USOS-a i
znacznie wyzej ocenili mozliwos¢ korzystania ze skrzynek pocztowych
poszczegdlnych lat studidw.

— Dziatalnos¢ wspierajaca rozwdj spoteczny, naukowy i zawodowy.
Samorzad studencki organizuje liczne wydarzenia kulturalne, takie jak
Cieszynalia — organizowane przez wszystkie wydziatu majace siedzibe w
Cieszynie. Ponadto samorzad organizowat np. konferencje na temat
trudnosci, z jakimi zmagajg sie studenci. W czasie konferencji odbyty sie
spotkania z 10 prelegentami reprezentujgcymi rézne punkty widzenia.
Studenci ocenianego kierunku bardzo aktywnie uczestnicza w pracach két
naukowych. Organizujg oni liczne przedsiewziecia takie jak np. IX
Miedzynarodowa Konferencja Antropologiczna. Koto Naukowe Etnologii
zorganizowato réwniez np. warsztaty tancéw ludowych dla studentow
pedagogiki, organizuje cykliczne spotkania z kultura, czy tez wspdtorganizuje
13. Objazdowy Festiwal Filmowy Watch Docs , Prawa Cztowieka w Filmie”.
W przedsiewzieciach organizowanych przez KN Etnologii bardzo czesto biorg
udziat nauczyciele akademiccy. Sg oni otwarci na zaproszenia studentéw i
wspierajg dziatalno$¢é kota w miare swoich mozliwosci.

— Opinie wyglaszana na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym. W spotkaniu
wzieto udziat ponad 30 studentéw ocenianego kierunku. Reprezentowali oni
wszystkie lata studidw. Do najmocniejszych stron studiéw na etnologii w
Cieszynie zaliczyli oni potozenie Wydziatu sprzyjajgce kontaktom
miedzykulturowym. Jedng ze stabych stron wydziatu jest nauczanie jezyka
angielskiego, ktore odbywa sie bez podziatu na grupy zaawansowania i bez
nauczania specjalistycznego stownictwa. Studenci w czasie spotkania
poinformowali, ze zajecia z jezyka odbywajg sie razem z grupa z pedagogiki i
sg dostosowane do studentéw tamtego kierunku.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Rekrutacja na studia odbywa sie zgodnie z Uchwata Senatu. Obowigzujgce zasady
sg przejrzyste i uwzgledniajg zasade rownych szans dla wszystkich kandydatow.

2) Na ocenianym kierunku obowigzuje system oceny osiggnie¢, ktéry jest
zorientowany na proces uczenia sie. Wymagania sg wystandaryzowane i zawarte w
kartach przedmiotow, a takze prezentowane przez nauczycieli w czasie zajec¢.

3) Wydziat od roku 2013/2014 stwarza studentom bardzo dobre warunku do udziatu
w programach wymiany miedzynarodowej. Jednostka uczestniczy rowniez w
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programie krajowej mobilnosci studentéw. Struktura i organizacja programu
ksztatcenia sprzyja roznym formom mobilnosci studentéw. W dalszym ciggu nalezy
wspiera¢ programy mobilnosci studenckiej.

4) Dziatalno$¢ wspierajagca rozwoéj spoteczny i naukowy studentéw funkcjonuje bez
zarzutu. Rowniez dobrze oceni¢ nalezy system pomocy materialnej, opieki
dydaktycznej i naukowej.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej
oceny stanowig podstawe rewizji programu studidow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow
System zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach zostat
wprowadzony uchwatg Senatu Nr 74 z dnia 13 listopada 2007 r. w sprawie Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Slgskim. Do
podstawowych instrumentow zarzgdzania jakoscig ksztatcenia nalezaty w omawianym
okresie systematycznie prowadzone ewaluacje zaje¢ dydaktycznych oraz ocena planéw
i programdéw nauczania. Opracowywane w ich wyniku sprawozdania sporzadzane przez
Uczelniany Zespdt Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (sprawozdania z
oceny wiasnej jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slaskiego oraz raport z
ogdlnouniwersyteckich badan ankietowych na temat warunkéw ksztatcenia w Uczelni),
miaty na celu formutowanie zalecen, w oparciu o ktére podejmowano konkretne
dziatania naprawcze. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w obecnym
ksztatcie funkcjonuje w oparciu o Uchwate Senatu nr 126 z dnia 24 kwietnia 2012 w
sprawie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia na Uniwersytecie Slgskim. Obejmuje
on w nastepujgce elementy: polityke i procedury zapewniania jakosci ksztatcenia na
Uczelni; zasady rekrutacji na studia; analize i doskonalenie programdéw ksztatcenia;
system weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia; zasady zapewnienia wysokiego
poziomu kadry dydaktycznej; ocene procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkdw
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; badanie opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy
studiéow podyplomowych o prowadzonych zajeciach dydaktycznych i obstudze procesu
ksztatcenia oraz opinii pracownikédw o warunkach ksztatcenia; badanie kariery
zawodowej absolwentow w celu doskonalenia procesu ksztatcenia; badanie opinii
pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej
i wykorzystywanie ich w procesie tworzenia i doskonalenia programéw ksztatcenia;
zasady monitorowania, przegladu i podnoszenia poziomu i jakoSci wyposazenia
niezbednego do nauki (m.in. bibliotek, komputerow z dostepem do internetu) oraz
srodkéw wsparcia dla studentdw i doktorantow (np. opieki naukowej czy doradztwa);
zasady gromadzenia, analizowania i publikowania informacji na temat ksztafcenia.
Nadzér nad Systemem sprawuje Rektor na poziomie uczelnianym oraz Dziekan na
poziomie Wydziatu. Za jego wdrozenie i funkcjonowanie odpowiedzialny jest powotany
przez Rektora Petnomocnik ds. Jako$ci Ksztatcenia, w jednostkach organizacyjnych —
powotani przez dziekanéw, Petnomocnicy ds. Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z ww.
dokumentem strukture wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci tworza: Rektor,
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kierownicy jednostek organizacyjnych, petnomocnicy ds. jakosci ksztafcenia,

Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia,

Kierunkowe Zespoty ds. JakosSci Ksztatcenia oraz Zespoty Pomocnicze Kierunkowych

Zespotow Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Sktad i zakres dziatania zespotow okresla

uchwata nr 126 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 24 kwietnia 2012

r. w sprawie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Slaskim. Sktad

osobowy organéw jest powotywany na okres kadencji wtadz Uczelni. W sktad

Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci zgodnie z ww. uchwata wchodza: petnomocnik

rektora ds. jakosci ksztatcenia jako przewodniczacy, petnomocnicy dziekanéw lub

kierownikéw jednostek organizacyjnych niebedacych wydziatami, dwdch studentéw
wskazanych przez Uczelniang Rade Samorzadu Studenckiego, doktorant wskazany
przez Uczelniang Rade Samorzadu Doktorantéw oraz inne osoby wskazane przez

Rektora. Do zadan Uczelnianego Zespotu nalezy m.in. opracowanie procedur stuzgcych

zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia, przedstawianie rektorowi propozycji

dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia, ocena jakosci ksztatcenia w Uczelni

opracowana na podstawie analizy raportéw z oceny witasnej jednostek i raportéw z

ogdlnouniwersyteckich badan ankietowych, przedstawianie Senatowi corocznych

sprawozdan z oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia na Wydziale Etnologii i Nauk

o Edukacji zostat wprowadzony Uchwatg Rady Wydziatu Nr 58 z dnia 15 grudnia 2010 r.

w sprawie: przyjecia Zasad i procedur zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia

na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji. Obecnie funkcjonuje w oparciu o uchwate

Rady Wydziatu Nr 15 z dnia 20 lutego 2013 r. w sprawie: przyjecia dokumentu

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Etnologii i Nauk o

Edukacji. Zatacznik do ww. uchwaty okreséla podstawowe cele i zadania Systemu na

Wydziale, jego strukture oraz zawiera opis stosowanych procedur, dotyczacych analizy,

oceny zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni. Analiza tego

dokumentu pozwala uzna¢, ze System odnosi sie do wszystkich etapéw i aspektéw
procesu ksztatcenia, uwzglednia wszystkie formy weryfikowania efektéw ksztatcenia
na wszystkich prowadzonych w Uczelni kierunkach i stopniach studiéw. System

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji realizuje

nastepujgce zadania:

e opracowanie i wdrozenie polityki systematycznego doskonalenia jakosci
ksztatcenia na Wydziale,

e gromadzenie, opracowywanie i analizowanie informacji uzytecznych dla dziatan na
rzecz doskonalenia jako$ci ksztatcenia; formutowanie wnioskédw praktycznych,

e analize i doskonalenie programéw ksztatcenia z uwzglednieniem wnioskéw
z monitorowania kariery zawodowej absolwentdw w zakresie przygotowania
absolwentéw do pracy zawodowej,

e analize i weryfikacje zaktadanych efektdw ksztatcenia na kierunkach prowadzonych
przez Wydziat,

e doskonalenie jakosci kadry dydaktycznej,

e ocene procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkdéw prowadzenia zajec
dydaktycznych,

e badanie opinii studentéw i stuchaczy studiéw podyplomowych o prowadzonych
zajeciach dydaktycznych, obstudze procesu i warunkach ksztatcenia,
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e monitorowanie, przeglad zasobow wspierajacych ksztatcenie oraz srodkow
wsparcia dla studentéw,
e publikowanie i upowszechnianie informacji na temat ksztafcenia, zwtaszcza za$
informacji o dziataniach projakosciowych,
e pobudzanie wewnetrznej dyskusji dotyczgcej jakosci ksztatcenia i inicjowanie
dziatan zmierzajgcych do doskonalenia jakosci ksztatcenia,
e monitorowanie skutecznosci dziatania Systemu oraz stworzenie mechanizméw
jego doskonalenia.
Struktura zarzgdzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku jest przejrzysta.
Nadzér nad WSZJK na Wydziale sprawuje Dziekan. Za wdrozenie i funkcjonowanie
WSZJK odpowiedzialny jest powotany przez Dziekana Petnomocnik ds. Jakosci
Ksztatcenia. Pozostate osoby petnigce funkcje kierownicze (prodziekani, dyrektorzy
instytutow, kierownicy zaktadéw) uczestnicza w realizacji zadan WSZJK w ramach
swoich kompetenc;ji.
Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2012-2016 zostat powotany
przez Dziekana w dniu 17 pazdziernika 2012 r. Uchwata Senatu konstytuujgca
wewnetrzny system zapewnienia jakosci w Uczelni stanowi, iz w jego sktad wchodza:
petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia powotany przez Dziekana, przewodniczacy
kierunkowych zespotéw zapewniania jakosci ksztafcenia oraz student wskazany przez
wydziatowga rade samorzadu studenckiego. W sktad Zespotu mogga tez wchodzi¢ inne
osoby wskazane przez Dziekana. Do zadan Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia nalezy m.in. opracowanie i wdrazanie na Wydziale procedur stuzgcych
zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia, analizowanie i publikowanie wynikéw
oceny jakosci ksztatcenia, przedstawianie dziekanowi propozycji dziatan podnoszacych
jakos$¢ ksztatcenia w jednostce, sporzgdzanie corocznych raportéw z oceny wiasnej
jednostki w zakresie oceny jakosci ksztatcenia, przedstawianie radzie wydziatu lub
radzie jednostki corocznych sprawozdan na temat jakoSci ksztatcenia
i funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale.
Kierunkowy Zespodt Zapewnienia Jakosci na kierunku etnologia na kadencje 2012-2016
zostat powotany przez Dziekana w dniu 25 paZdziernika 2012 r. Przewodniczgcym
KZZJK jest zastepca dyrektora Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej, cztonkami:
Dyrektor Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej, czterej nauczyciele akademiccy
oraz przedstawiciel Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego. Do zadan tego
Zespotu nalezy m.in. analiza i doskonalenie programu ksztatcenia z uwzglednieniem
whnioskdw z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw oraz analiza i weryfikacja
zaktadanych efektéw ksztatcenia na danym kierunku dokonywana w porozumieniu z
zespotem nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego tego kierunku.
Na podstawie ww. analiz dokonanych przez kierunkowe zespoty zapewniania jakosci
ksztatcenia Dziekan przedstawia na koniec roku akademickiego radzie jednostki ocene
efektow ksztatcenia, ktdra stanowi podstawe doskonalenia programu ksztafcenia.
Dziatania na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia sg udokumentowane protokotami
z posiedzen ww. Zespotdw odbytych w latach 2012-2014 oraz sprawozdaniami.
Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji zostat
powotany przez Dziekana w dniu 21 wrzesnia 2012 r. Zadania poszczegdlnych
zespotdéw, tworzgcych strukture Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, struktura odpowiedzialnosci, przyjete procedury, sprawozdawczosé,
okreslanie i wdrazanie zmian do programu studiéw oraz procesu ksztatcenia zostaty
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jasno okreslone i upublicznione na stronie internetowej (w zaktadce Jakos¢
Ksztatcenia).

Na podstawie dokonanej w trakcie wizytacji analizy Wydziatowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia mozna stwierdzi¢, iz jego struktura jest przejrzysta,
okreslone zostaly zadania poszczegdlnych zespotdw, zakres ankietyzacji i
sprawozdawczosci (zasady, przeprowadzanie, opracowanie, publikowanie wynikdéw),
ocena zaje¢ dydaktycznych  oraz ich analiza i ogdlna ocena, zasady tworzenia i
archiwizacji dokumentacji zwigzanej z weryfikacja efektéw ksztatcenia, wzory
sprawozdan zespotdow Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

W Uczelni podejmowane sg dziatania majgce na celu biezgcy monitoring realizacji
procesu  ksztatcenia: monitorowanie  kwalifikacji  nauczycieli akademickich
uczestniczacych w procesie ksztatcenia na kierunku, ocena jakosci prowadzonych zajeé
dydaktycznych, monitorowanie i doskonalenie programéw ksztatcenia, okresowe
aktualizowanie strategii uczelni, monitorowanie warunkdw ksztatcenia, weryfikacja
zaktadanych efektéw ksztatcenia, ocena dostepnosci informacji na temat ksztatcenia,
badanie loséw absolwentéw uczelni, zapobieganie zjawiskom patologicznym,
procedury wdrazania planéw naprawczych.

Istotng procedurg Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia s3
hospitacje. Zasady przeprowadzania hospitacji okresla uchwata Nr 15 z dnia 20 lutego
2013 r. w sprawie: przyjecia dokumentu wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji. Ich celem jest systematyczne
dazenie do poprawy jakosci procesu dydaktycznego. Pozyskane informacje zwrotne
stanowig podstawe przeprowadzanych analiz oraz ocen efektéw ksztatcenia. Wyniki
analizy i zalecenia po hospitacji zaje¢ dydaktycznych majg na celu: wymiane wiedzy
i rozwijanie procesow ksztatcenia wramach WSZJK iKSZJK, motywowanie
pracownikéw naukowo-dydaktycznych do dbatosci o wysoka jako$é zajec, zaréwno co
do zawartosci merytorycznej, jak i co do stosowanych metod dydaktycznych,
monitorowanie osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia podczas zajec
dydaktycznych. Hospitacje mogg petnié role uzupetniajagca wobec wynikéw ankiet
studenckich iinnych narzedzi badania realizacji efektéw ksztatcenia. Hospitacje
prowadzone sg na polecenie Dziekana lub Dyrektora Instytutu pod nadzorem
organizacyjnym KZZJK. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dzielg sie na: hospitacje
kontrolujgce warsztat dydaktyczny oraz hospitacje majgce na celu doskonalenie.
Osoba przeprowadzajgca hospitacje o charakterze kontrolnym zobowigzana jest
sporzadzi¢ sprawozdanie z hospitacji, ktore przekazuje do wiadomosci Dziekana,
Dyrektora Instytutu lub Kierownika Zaktadu. Wyniki hospitacji nie podlegajg
obowigzkowi publikacji. Po przeprowadzeniu wszystkich zaleconych hospitacji w ciggu
roku akademickiego Dziekan (Dyrektor Instytutu) formutuje ogdlne wytyczne
dotyczace kierunkdw dziatan doskonalgcych wobec procesu ksztatcenia i zleca KZZJK
ich wdrozenie. Wyniki hospitacji omawia sie z nauczycielem akademickim i stuzg
ewaluacji przebiegu procesu dydaktycznego. Wyniki hospitacji stanowig jeden z
elementow okresowej oceny pracownikow, sg takze brane pod uwage w polityce
awanséw, przedtuzania zatrudnienia i obsadzie zajec.

Znaczacym narzedziem ewaluacji procesu ksztatcenia jest okresowa ocena
pracownikéw, dokonywana przez Wydziatowg Komisje ds. oceny Nauczycieli
Akademickich. Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Statut
Uczelni. Ocenie podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy nie rzadziej niz raz na dwa
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lata, lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktdrej nauczyciel
jest zatrudniony. Nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora,
zatrudniony na podstawie mianowania, podlega ocenie nie rzadziej niz raz na cztery
lata. Ocena uwzglednia opinie bezposredniego przetozonego, a takze wynik ostatniej
oceny. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela dotyczacej wypetniania obowigzkdéw
dydaktycznych uwzglednia sie ocene przedstawiang przez studentow. Karta oceny
nauczyciela akademickiego, sporzadzona przez komisje oceniajgcg, przekazywana jest
Dziekanowi i ocenianemu nauczycielowi. Komisja oceniajgca sporzadza zbiorczy raport
o przebiegu i wynikach oceny okresowej i przedktada go Radzie Wydziatu. O tresci
uchwaty w sprawie przyjecia raportu Dziekan zawiadamia niezwtocznie Rektora.
Komisje oceniajgce przedktadajg zbiorczy raport o przebiegu i wynikach okresowej
oceny nauczycieli akademickich Senatowi. Wnioski wynikajgce z oceny nauczyciela
akademickiego majg wptyw na poprawe jakosci procesu ksztafcenia, ksztattowanie
racjonalnej polityki kadrowej, wielko$¢ obcigzenia obowigzkami dydaktycznymi,
powierzanie stanowisk kierowniczych oraz mozliwo$é rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem. Wzor karty oceny okreslony zostat w Zarzadzeniu Rektora Nr
17/2009 z dnia 10 marca 2009 r. w sprawie okreslenia wzoru karty oceny pracy
nauczyciela akademickiego. Dane dotyczgce oceny nauczyciela akademickiego (wyniki
ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych, wyniki hospitacji zaje¢, wyniki okresowej oceny
pracownika) wprowadzane s3 do Karty nauczyciela akademickiego przez
upowaznionych przez Dziekana pracownikdéw administracji i uaktualniane co najmniej
raz w roku.

Elementem mobilizujgcym pracownikéw do poprawy jakosci ksztatcenia jest system
ankietyzacji przeprowadzany co pét roku. Tresé ankiety zatwierdza Rektor (Zarzadzenie
Rektora nr 44/2009 z dnia 4 czerwca 2009 r. w sprawie ankiety oceny zajec
dydaktycznych). Indywidualne wyniki ankiety sg gromadzone w Karcie nauczyciela
akademickiego osoby ankietowanej. Za organizacje ankietyzacji odpowiada
Kierunkowy Zespét Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a nad techniczng strong
procedury czuwajg dyrektorzy instytutéw. Studenci wypetniajg druk kwestionariusza
anonimowo i dobrowolnie. Procedurze podlegajg wszyscy pracownicy (brane sg pod
uwage: organizacja zaje¢, interaktywnos$é, komunikatywnosé, terminowos¢ i
dostepnos¢, kryteria oceny, postawa wobec studentéw). Po analize wynikow Dyrektor
Instytut sporzgdza raport podsumowujacy i przeprowadza rozmowy z poszczegdlnymi
pracownikami, ktorych celem jest analiza stabych i mocnych stron realizowanych przez
nich zajec. Analizy wynikéw ankiet oraz sformutowania wnioskéw dokonuje KZZJK dwa
razy wroku i przekazuje je bezposredniemu przetozonemu ocenianego pracownika,
Dziekanowi, Dyrektorowi Instytutu oraz komisji ds. oceny okresowej nauczycieli
akademickich. Wyniki ankiet sg analizowane i majg wptyw na program ksztatcenia,
obsade zaje¢ dydaktycznych, polityke kadrowsa.

Zespot wizytujacy otrzymat do wgladu m.in. raport z oceny efektow ksztatcenia na
wizytowanym kierunku dokonanej w roku akademickim 2013/2014 (ocena efektéw
ksztatcenia na wizytowanym kierunku przeprowadzona w roku akademickim
2013/2014 zostata zatwierdzona uchwatg Rady Wydziatu Nr 90 z dnia 17 grudnia 2014
r.), raporty z oceny wtasnej jednostki w zakresie jakosci ksztatcenia za rok akademicki
2013/2014 (zatwierdzony uchwatg Rady Wydziatu Nr 91 z dnia 17 grudnia 2014 r.),
raport z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2012/2013
oraz 2013/2014. Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz ocena jakosci
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ksztatcenia weryfikowana jest poprzez ankiety studenckie oceniajgce proces
ksztatcenia oraz kadre akademicka, analize wynikéw sesji egzaminacyjnych, kontakty z
pracodawcami w Swietle praktyk zawodowych, proces dyplomowania.

System informacyjny skierowany do S$rodowiska studenckiego jest zadowalajacy.
Informacje o planach i programach studidw, dostep do aktualnych informacji na temat
m.in. oferty ksztatcenia, planowanych efektéw ksztatcenia oraz wszelkie informacje
biezgce sg ogdlnie dostepne na stronie internetowej Wydziatu. Dostepne sg one
rowniez w Dziekanacie oraz w Sekretariacie Instytutu na prosbe zainteresowanego. W
ten sposdb w petni realizowana jest publiczna dostepnosé opisu efektdow ksztatcenia i
programow studiow.

W uczelni prowadzone jest monitorowanie karier absolwentéw w oparciu o wspdlng
dla wszystkich wydziatéw ankiete dostepna na stronie Uniwersytetu Slaskiego.
Formuta badania zaktada realizacje pomiaréw dla kazdego rocznika absolwentéw po
roku, trzech i pieciu latach od ukonczenia studidw. Wyniki monitorowania stuzg
modyfikacji programu ksztatcenia miedzy innymi na kierunku etnologia. Ich analiza
zaowocowata wprowadzeniem na wizytowanym kierunku nowych modutéw, takich
jak: etnolog na rynku pracy, muzeum na pograniczu, marketing w kulturze,
antropologia w biznesie i sektorze kreatywnym oraz udoskonaleniem praktyk
zawodowych.

Jedng z zasad funkcjonowania Systemu jest zapobieganie zjawiskom patologicznym
zwigzanym z procesem ksztatcenia. Podstawowe kwestie zwigzane z zapobieganiem
i postepowaniem w razie wykrycia zjawisk patologicznych w toku realizacji programu
ksztatcenia okreslajg Regulamin Studidow, Kodeks Etyki Studenta oraz Kodeks Etyki
Doktoranta. Dokumenty te regulujg zasady postepowania oraz prawa iobowigzki
spotecznos$ci Wydziatu wynikajgce z przepiséw prawa oraz wewnetrznych postanowien
wynikajacych z realizacji strategii Uniwersytetu Slaskiego oraz Wydziatu. Zapobieganie
patologiom zwigzanym z nieprzestrzeganiem praw autorskich prowadzone jest
w ramach pracy kadry dydaktycznej w toku realizacji programu studiéw, natomiast
monitoring zjawiska prowadzony jest w trakcie realizacji procedur weryfikacji efektéw
ksztatcenia, szczegdlnie w trakcie kontroli prac pisemnych idyplomowych.
Podejmowane dziatania uregulowane sg takze przez zasady dopuszczania do egzaminu
dyplomowego.

W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg bedacg przedmiotem obrad Rady
Wydziatu, badajgc tematyke posiedzen poswiecong zagadnieniom jakosci. Z analizy
dokumentacji wynika, iz problematyka jakosSci jest przedmiotem obrad. Podczas
posiedzen byly przedstawiane zagadnienia zwigzane z m.in. z systemem zapewnienia
jakosci, wynikami rekrutacji, politykg kadrowa, zmianami w planach i programach
studiow, strategia rozwoju Uczelni.

Analiza przedtozonej dokumentacji potwierdza prowadzong weryfikacje zatozonych
efektow ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Systematycznie sg prowadzone
hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych oraz audyt
wewnetrzny w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem.
Sprawozdania dotyczgce wynikéw weryfikacji efektéw ksztatcenia oraz ewaluacji zajeé
dydaktycznych sg udostepniane nauczycielom akademickim i studentom.

Na podstawie Raportu samooceny, oglagdu dokumentacji oraz rozmdw
przeprowadzonych w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢ przydatnos¢ przyjetych
procedur i mechanizméw ich weryfikowania w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia na
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2)

ocenianym kierunku studiow. Wyniki monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i
uzyskiwanych efektéow ksztatcenia oraz wprowadzonych zmian sg udostepniane na
stronie internetowej Wydziatu w zaktadce Badanie Jakosci Ksztatcenia, w ktorej
zamieszcza sie coroczne sprawozdanie Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji Raport z oceny wtasnej jednostki. Informacje o
procesie ksztatcenia sg dostepne w systemie USOS-web, na tablicach informacyjnych
przy Dziekanacie. Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na kierunku
»etnologia” jest przejrzysta. Funkcjonujgcy w Uczelni i na Wydziale Etnologii i Nauk o
Edukacji Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia umozliwia analize
efektdw ksztatcenia oraz doskonalenie programu ksztatcenia na wizytowanym
kierunku.

W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni

W procesie opracowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku etnologia
uczestniczg interesariusze wewnetrzni (studenci, kadra naukowo-dydaktyczna
ocenianego kierunku, organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni) oraz interesariusze
zewnetrzni. Studenci uczestniczag w budowie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia poprzez udziat w organach kolegialnych Uczelni, Radach Wydziatu,
Senacie. Interesariusze zewnetrzni konsultowani sg na biezgco w istotnych sprawach
na podstawie rozbudowanych kontaktéw zawodowych i nieformalnych, ale w stopniu
wystarczajacym dla doskonalenia procesu ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia

Zaktadane Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalno$ Dziatalno$¢ Organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | miedzynarodow a
ksztatcenia i plan dydaktyczna/ a ksztatcenia

studiow biblioteka
wiedza + + +
Umiejetnosc + + +
i
kompetencje + + + + + +
spoleczne

+

- pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1)

2)

Na kierunku etnologia funkcjonuje kompleksowy i sprawny wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Jednostka wypracowata przejrzystg strukture
zarzadzania kierunkiem studidw oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny
efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig podstawe rewizji programu studidow
oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego korncowych
efekt.

W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

S wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja X
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji

3 | program studiow X

4 zasoby kadrowe X

infrastruktura
dydaktyczna X

prowadzenie
6 badan X
naukowych®

system wsparcia
studentéw w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system X

Zapewnienia
jakosci

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze w stosunku do poprzedniej wizytacji na etnologii
prowadzonej przez Wydziat Etnologii i Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu Slaskiego w
Cieszynie zaszto wiele pozytywnych zmian. Zmieniono program ksztatcenia, wzmocniono
kadre, zintensyfikowano badania naukowe, uzupetniono sylabusy. Dobrze funkcjonuje
wewnetrzny system zapewnienia jakosci. Obecny program ksztatcenia jest
zindywidualizowany, umocowany w kulturze regionu i otwarty na wspotdziatanie z
zapleczem kulturalnym Slaska Cieszyrskiego, Czech i Stowacji. Kierunek dziata w dobrych
warunkach lokalowych. Rozwijana jest wspotpraca miedzynarodowa, ktorg nalezy dalej
intensyfikowaé. Powaznym — i niezaleznym od Wydziatu — zagrozeniem dla prowadzenia
studiow jest odciecie Cieszyna od reszty regionu przez zapas¢ komunikacyjng (mizerna

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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liczba potaczen kolejowych i autobusowych). Zdecydowanej dalszej poprawy wymaga
weryfikacja efektow ksztatcenia. Nalezy dazy¢ do ujednolicenia i zwiekszenia wymagan w
odniesieniu do prac zaliczeniowych w zakresie wykorzystywania nabywanej wiedzy i
umiejetnosci. Takze wymagania wzgledem prac dyplomowych powinny zosta¢ zwiekszone
tak w zakresie wykorzystywanej aktualnej literatury przedmiotu, jak i umiejetnosci analizy
zebranego materiatu. Na poziomie ogdélnouczelnianym pilnie nalezy rozwazy¢ konieczno$¢
zmniejszenia liczebnosci grup ¢éwiczeniowych, w szczegélnie w odniesieniu do zajec
prowadzonych w terenie. Nalezy tez rozwazy¢ zmniejszenie liczby dyscyplin, do ktdrych
odniesiono efekty ksztatcenia, gdyz niektére z nich tylko sladowo zaznaczaja sie w
przekazywanych tresciach.

Przewodniczqcy Zespotu Oceniajgcego

prof. dr hab. Wojciech Batus

W odpowiedzi na raport powizytacyjny Wiadze Uniwersytetu Slgskiego i Wydziatu
Etnologii i Nauk o Wychowaniu ustosunkowaty sie do przedstawionych uwag. Zmieniono
przyporzadkowanie kierunku etnologia do dyscyplin naukowych w sposéb
odzwierciedlajgcy ich faktyczng obecnos¢ w efektach ksztatcenia. Zostaty podjete
konkretne dziatania naprawcze majace poprawic jakos¢ zaje¢ dydaktycznych. Zaplanowano
szkolenia dla pracownikéow, zadeklarowano zwiekszanie liczby zaje¢ o charakterze
interaktywnym. Podjeto tez zdecydowane kroki na rzecz poprawy jakosci prac etapowych i
dyplomowych i zasad ich oceniania. Pracownicy zostali zobligowani do wymagania w tych
pracach krytycznej analizy literatury przedmiotu oraz wychodzenia poza opisowy charakter
podejmowanych przez studentéw zagadnien. Oceny prac majg by¢ zaopatrywane w
merytoryczny komentarz, a recenzje prac dyplomowych wykonywane sumiennie. Zakres
podjetych dziatan naprawczych pozwala na podniesienie oceny kryterium drugiego cele i
efekty ksztalcenia oraz system ich weryfikacji na ,,w pelni”.

Tabela nr 3

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

Wyrdzniajagco | w petni Znaczaco czesciowo | niedostatecznie

cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji
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