Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr 462 /2012 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 pazdziernika 2012 r.

RAPORT Z WIZYTACII

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 1 — 2 czerwca 2015 r. na kierunku ,,skandynawistyka” prowadzonym na
poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym
oraz na poziomie studiow drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanych w
formie stacjonarnej w obszarze nauk humanistycznych na
Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Gdanskiego w Gdansku.

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: prof. UAM dr hab. Beata Mikotajczyk — cztonek PKA
czlonkowie:
- prof. UL dr hab. Zenon Weigt — ekspert PKA,
- prof. UAM dr hab. Dominika Skrzypek — ekspert PKA,
- mgr Edyta Lasota - Betzek — ekspert PKA,
- Lukasz Pietrzykowski — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP,
- Dr Ing. Maria Gabry$ova, ekspert migdzynarodowy.

Kroétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,skandynawistyka” prowadzonym na Wydziale
Filologicznym Uniwersytetu Gdanskiego w Gdansku zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studidw odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢ z
wladzami Uczelni 1 Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal dokumenty
zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni, otrzymat od wladz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzil hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujacymi zaj¢cia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat prace dyplomowe, dokonat analizy prac etapowych. Dokonano takze wizytacji
bazy dydaktycznej.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’
1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki,

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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Obecne brzmienie misji i strategii zostato ustalone Uchwatg Senatu UG nr 25S/10 z dnia 25
lutego 2010 (z p6zn. zm.). Strategia ta zostata opracowana na czas do roku 2020.

Kierunek skandynawistyka jest jednym z 9 kierunkéw prowadzonych na Wydziale
Filologicznym Uniwersytetu Gdanskiego w  Gdansku. Ksztalcenie na kierunku
skandynawistyka realizowane jest na poziomie studiéw I stopnia o profilu praktycznym oraz
na poziomie studiow II stopnia o profilu ogélnoakademickim i wpisuje si¢ w misj¢ Uczelni
oraz strategi¢ Wydzialu, ktére sa wzajemnie spdjne, i ktore podkreslaja, ze misja Uczelni jest
‘ksztalcenie cenionych absolwentow wyposazonych we wszechstronng wiedze, umiejgtnosci
I kompetencje  niezbedne w zyciu  gospodarczo-spotecznym  opartym  na wiedzy
oraz wnoszenie trwatego wkiadu w naukowe poznanie $wiata i rozwigzywanie jego istotnych
wspotczesnych problemow’. Przys$wiecajaca jej wizja ‘bedzie tworzenie nowej jakosci
W ksztatceniu, badaniach naukowych 1 wspélpracy z otoczeniem. Ksztalcenie obejmie szerszy
wachlarz kierunkéw wzbogaconych o nowe wartosciowe 1 utylitarne tresci programowe
przekazywane innowacyjnymi metodami nauczania.” Strategia Wydzialu Filologicznego
sformutowana na lata 2012-2016 nawigzuje do misji uczelni wskazujac dodatkowo na cel
jakim jest ‘Restrukturyzacja oferty ksztatcenia: dostosowywanie oferty ksztalcenia do potrzeb
rynku przy wykorzystaniu mozliwosci kadrowych Wydziatu; (..) zwigkszenie oferty
kierunkéw o profilu praktycznym’, a takze ‘Podnoszenie poziomu ksztalcenia na wszystkich
kierunkach studiow stacjonarnych, niestacjonarnych oraz studiach podyplomowych poprzez
m.in. (..) nawiazanie efektywnej wspotpracy z pracodawcami w ramach tworzenia profilu
praktycznego oraz organizowanie praktyk zawodowych’. Poprzez wprowadzenie studidow o
profilu praktycznym na I stopniu Skandynawistyki, Wydziat realizuje postulat zawarty w
strategii w zakresie efektywnej wspolpracy z pracodawcami i przygotowuje si¢ do bardziej
wydajnej organizacji praktyk zawodowych.

Podczas wizyty ZO PKA aspekt nawigzywania 1 podtrzymywania kontaktow ze
srodowiskiem zewngtrznym oraz transfer wiedzy do praktyki, eksponowane w misji Uczelni,
znalazty potwierdzenie na poziomie Katedry Skandynawistyki. Istotnym celem UG jest
rozwijanie wsrod studentow zdolnosci do adaptacji na dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku
pracy w Gdansku i1 w regionie, jak rowniez w Polsce 1 w Unii Europejskiej. Ktadzie si¢ nacisk
na uswiadomienie studentom zwigzkoéw nauki z praktyka i1 na interdyscyplinarnos¢
ksztalcenia.

Skandynawistyka nawiazuje do powyzszych elementéw misji Uczelni i strategii Wydziatu
przede wszystkim poprzez uwypuklanie w swoich programach ksztalcenia wymiaru
praktycznego przekazywanej wiedzy i rozwijanych umiejetnosci (szczegolnie na studiach |
stopnia) a takze poprzez interdyscyplinarno$¢ ksztalcenia i1 przekazywanie podstawowej
wiedzy o charakterze uniwersalnym (szczegélnie na studiach II stopnia). Wymiar praktyczny
w koncepcji ksztalcenia znalazt odzwierciedlenie w ofercie dydaktycznej kierunku
skandynawistyka, ktora na studiach I stopnia (profil praktyczny) obejmuje dwie specjalnos$ci:
Komunikacja miedzykulturowa oraz Media 1 spoteczenstwo w krajach nordyckich, a na
studiach II stopnia (profil ogodlnoakademicki) specjalno$ci Translatoryczng oraz Studia
regionalne.

Przekazywanie wiedzy interdyscyplinarnej polega na taczeniu w programach studidw
elementow nauk filologicznych, socjologicznych i medioznawczych. W programach znajduja
si¢ tez potrzebne na tym kierunku przedmioty akademickie z zakresu literaturoznawstwa i
kulturoznawstwa, gdzie studenci zdobywaja podstawowa wiedz¢ potrzebna do dziatalnos$ci
zawodowej, szczegoOlnie zwigzane] z zawodem tlumacza. Duzo uwagi poswiecono
zagadnieniom komunikacji mig¢dzykulturowej, istotnym z punktu widzenia pracownika



srodowiska migdzynarodowego. W planie studidw pojawiaja si¢ kursy autorskie, np. Rynek
wydawniczy w Skandynawii 1 Wstgp do studiéw regionalnych, w ramach ktorych duzy nacisk
polozono na imitacj¢ autentycznych warunkow pracy oraz konieczno$¢ pracy zespotowej,
facznie z aktywnym uczestnictwem studentéw w opracowaniu sylabusu przedmiotu (tzw.
sylabus negocjowany).

Pewien niedosyt budzi niewystarczajagco opracowany system praktyk, realizowanych w
wymiarze przewidzianym dla kierunkdéw ogoélnoakademickich, tj. zaledwie 60 godzin i brak
opracowanych dzienniczkoOw praktyk oraz jasno sformutowanych kryteriow weryfikacji
efektow ksztalcenia zrealizowanych w ramach praktyk. Jednak braki te sa uzupelniane,
zgodnie z harmonogramem prac Wydzialu w dniu 11 czerwca 2015 (juz po wizycie ZO PKA)
Rada Wydziatu Filologicznego uchwalita zmiany w programach nauczania kierunkéw
praktycznych, a Wydziatlowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przygotowat
dokumenty porzadkujace sposob zaliczania praktyk zawodowych: Kart¢ ‘Ocena przebiegu
praktyki zawodowej’ oraz ‘Dzienniczek praktyk’. Dokumenty te zostaly udostgpnione ZO
PKA 15 czerwca 2015, tuz po ich przyjeciu. Harmonogram prac przewiduje opracowanie
regulaminu praktyk we wrzesniu 2015 r.

e Ocena powigzania zalozonej koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku z misja
Uczelni oraz ze strategia jednostki.

e Ocena stopnia roznorodno$ci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztaltowania.

2) wewnetrzni 1 zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Przy opracowaniu koncepcji ksztatcenia uczestniczyli wewngtrzni 1 zewngtrzni interesariusze.
Srodowisko pomorskich pracodawcow jest reprezentowane w Radzie Programowej Katedry
Skandynawistyki 1 bierze udziat w organizowanych przez nig konferencjach i seminariach,
szczegblnie cyklicznych ‘Konferencjach mtodych skandynawistow’, w ramach ktérych
studenci prezentujg swoje prace dyplomowe, a pracodawcy organizujg targi ofert pracy dla
studentow 1 absolwentow skandynawistyki.

Niektore kursy tworzone sa we wspOtpracy z potencjalnymi pracodawcami, np. kurs Rynek
wydawniczy w Skandynawii, w ramach ktorego studenci, we wspotpracy z wydawnictwem,
przygotowuja publikacj¢ zbioru przektadow przygotowanych przez Naukowe Koto Tlumaczy
Literatur Skandynawskich. Kurs ten taczy zatem potrzeby 1 oczekiwania zaréwno
zewngetrznych (pracodawcy) jak 1 wewnetrznych (kota naukowe) interesariuszy.

Wilaczanie pracodawcoOw w proces projektowania programu studidéw miato miejsce zarowno
na etapie definiowania efektow ksztatcenia dla kierunku studidéw, jak 1 okre§lania programu
ksztalcenia w ramach poszczegélnych modutow, tj. definiowania przedmiotowych efektow
ksztalcenia, okreslania celéw 1 treSci ksztalcenia, metod nauczania 1 metod weryfikacji
efektow ksztalcenia. Szczegdlnie odnosi si¢ to do przedmiotu Rynek wydawniczy w
Skandynawii przygotowanego 1 realizowanego we wspolpracy z Fagbokforlaget; w
przygotowaniu i realizacji pozostatych przedmiotow (w tym Praktyczna nauka jezyka, Wstep
do translatoryki, Retoryka wystgpien publicznych 1 Metody komunikacji w grupie)
uczestniczyli cztonkowie Rady Programowej KS. Pozostaje jeszcze przygotowanie, wspdlnie
Z ngjwigkszymi pracodawcami juz uczestniczacymi w procesie ksztalcenia (m.in. Arla Food,
Volvo truck, Vista Holding, Polsko-Szwedzka Izba Gospodarcza), spojnego programu



weryfikacji efektow ksztalcenia, ktory mozna wykorzysta¢ przy rozliczaniu praktyk
studenckich.

Ponadto w 2012 roku Wydziat Filologiczny podpisat Ramowa Umowe o Wspotpracy w
zakresie wspierania przedsi¢biorczosci, aktywnosci zawodowej oraz budowania postaw
spotecznych sprzyjajacych dzialalnosci biznesowej w regionie Pomorza z Fundacja Gdansk
CBD (Central Business District). W ramach tej umowy zorganizowano kursy jezykow
szczegolnie poszukiwanych przez pracodawcow (w tym norweskiego), w ktorych wzieto
udzial 60 studentow Wydziahu.

e Ocena udzialu zewnetrznych i wewngtrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiéw, w tym
okreslenia celow 1 efektéw ksztatcenia oraz perspektyw rozwoju.

Ocena koncowa 1 kryterium og(')lnego2 w peltni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Skandynawistyka nawigzuje do misji Uczelni i strategii Wydzialu przede wszystkim
poprzez uwypuklanie w swoich programach ksztalcenia wymiaru praktycznego
przekazywanej wiedzy i rozwijanych umiejetnosci a takze poprzez interdyscyplinarnosé
ksztalcenia i przekazywanie podstawowej wiedzy o charakterze uniwersalnym. Oferta
jest zroznicowana i innowacyjna, szczegolnie na poziomie autorskich Kkurséw o
orientacji praktycznej.

2) Przy opracowaniu koncepcji ksztalcenia uczestniczyli wewnetrzni i zewnetrzni
interesariusze.

2. Spojnos¢ opracowanego 1 stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
1 efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
ogblnoakademickim wymagania formulowane dla danego obszaru nauki, z ktorej
kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow zostaty zatwierdzone w drodze Uchwaty
Senatu UG nr 14/12 z dnia 29 marca 2012 roku w sprawie ustalenia wytycznych dla rad
podstawowych jednostek dotyczacych uchwalania plandéw studiow 1 programow ksztatcenia
oraz opisywania ich realizacji i oceny rezultatow, zgadnie z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Kolejno zmian powyzszego dokumentu dokonano
Uchwatami Senatu Uniwersytetu Gdanskiego Nr 44/13 z dnia 13 czerwca 2013 r. i Nr 23/14
z dnia 27 marca 2014 r.

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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Efekty ksztatcenia dla kierunku skandynawistyka sg sformutowane szczegdtowo i klarownie;
ich liczba jest umiarkowanie duza: dla studiéw I stopnia jest to ogotem 34, z czego 12 w
zakresie wiedzy, 15 w zakresie umiej¢tnosci, 7 w zakresie kompetencji spotecznych; dla
studiow II stopnia jest to ogdétem 28, z czego 10 w zakresie wiedzy, 11 w zakresie
umiejetnosci, 7 w zakresie kompetencji spotecznych. Rozktad migdzy poszczegdlnymi typami
efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne) jest harmonijny. Przed
przystapieniem do pisania sylabuséw nauczyciele mieli mozliwo$¢ wzigcia udzialu w
szkoleniu na temat zasad konstruowania sylabuséw zgodnie z zatozeniami Krajowych Ram
Kwalifikacji. Monitorowanie realizacji efektoéw ksztalcenia przeprowadzane jest na biezaco
przez nauczycieli prowadzacych zajecia.

Efekty ksztatcenia dla kierunku skandynawistyka sa zgodne z wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz koncepcja rozwoju kierunku. Sformulowane sg na odpowiednim stopniu
ogoblnosci oraz odpowiadajg specyfice kierunku, uwzgledniajac profil praktyczny. Efekty
(zarowno w zakresie wiedzy jak 1 umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych) odnosza si¢ do
wymagan rynku pracy, szczegOlnie dziatalno$ci translatorskiej 1 zatrudnienia w
miedzynarodowym i wielokulturowym $rodowisku pracy. Lista efektow odpowiada specyfice
kierunku, identyfikuje i1 indywidualizuje szkole i kierunek. Efekty ksztalcenia zostaty
sformutowane czeSciowo w oparciu o potrzeby lokalnego rynku pracy, a przedstawiciele
instytucji zewnetrznych mieli wptyw na ich sformulowanie oraz majg (niewielki) wptyw na
ich modyfikacje w wyniku przeprowadzanych weryfikacji.

Ze wzgledu na rozny charakter studiow I i II stopnia efekty ksztalcenia zostang omowione
osobno dla kazdego z nich.

Efekty ksztalcenia dla I stopnia dla kierunku skandynawistyka (profil praktyczny)

Poszczegdlne specjalnosci na kierunku ,,skandynawistyka” zawieraja w swoich programach
czesci wspdlne, jak rowniez elementy specyficzne dla danej specjalnosci. Programy sg spojne.
W sylabusach sg prawidlowe odniesienia do efektéw kierunkowych. Wszystkie programy sa
zgodne z wymogami KRK oraz odpowiadajg wzorcowym efektom ksztalcenia w obszarze
nauk humanistycznych, nie bedac wytacznie ich powieleniem.

Watpliwosci budzi fakt, iz mimo ze studia I stopnia sg studiami o profilu praktycznym, to
efekty ksztatcenia uzyskane w drodze praktyk zawodowych to tylko dwa w zakresie wiedzy
(K_WO06: Student ma podstawowa wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji
zwigzanych z wybrang sfera dziatalnosci kulturalnej, medialnej, promocyjno-reklamowej i
K W13: Student ma podstawowa wiedz¢ o bezpieczenstwie 1 higienie pracy przede
wszystkim w instytucjach zwigzanych z dzialalno$cig kulturalng, medialng, promocyjno-
reklamow3) 1 zaledwie jeden w zakresie umiejetnosci (K _UO04: Student posiada umiejgtnosé
wykorzystania zdobytej wiedzy z uwzglednieniem umiejetno$ci nabytej podczas praktyki
zawodowej). Wydaje sie, ze wlasnie efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci powinny by¢
realizowane przez praktyki; brak jest rowniez kryteriow weryfikacji efektow zdobywanych
poprzez praktyki zawodowe.

3. Ponadto student realizuje praktyki zawodowe w wymiarze 60 godzin (od roku
akademickiego 2015/16 w wymiarze 360 godzin) na wszystkich specjalnosciach. Dla praktyk
sformutowano efekty ksztalcenia o charakterze ramowym w sylabusach praktyk, jednak
sylabus praktyk na rok 2015/16 nadal uwzglegdnia tylko 60 godzin praktyk (gdyz dotyczy¢ ma
rocznika studiujgcego jeszcze wg starych zasad; nowego sylabusa nie przedstawiono w czasie
wizytacji ZO PKA). Sylabus nie wskazuje zadnych wymagan formalnych (a tu mogloby
znalez¢ si¢ sformulowanie dotyczace miejsca pracy lub charakteru wykonywanych
obowigzkow) ani wymagan wstepnych, cho¢ wydaje sig, ze takim powinna by¢ znajomosé
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jednego z jezykoéw skandynawskich na podstawowym poziomie, zwlaszcza, ze wsrdd efektow
ksztalcenia tego przedmiotu znajdziemy nastepujacy: Student wykorzystuje wiedze z jezyka
dunskiego, norweskiego badz szwedzkiego. Sylabus nie uwzglgdnia sposobdéw weryfikacji
efektow ksztalcenia, z ktorych niektore sg latwo sprawdzalne (np. Student rozwigzuje
przydzielone mu w toku pracy zawodowej zadania), a weryfikacja niektérych moze okazaé
si¢ trudna lub wrecz niemozliwa (np. Student docenia i1 akceptuje uwagi dotyczace wiasnej
pracy ze strony pracodawcy jak i ze strony swych wspotpracownikow). Oznacza to, ze
niektore efekty ksztatcenia nalezatoby sformutowac tak, by ich weryfikacja byla tatwiejsza.
Programy praktyk i zasady ich odbywania moga umozliwia¢ osiagni¢cie zaktadanych
efektow, jednak powazne zastrzezenia budzi — Szczeg6lnie, ze mamy do czynienia ze studiami
o profilu praktycznym — liczba zaledwie 60 godzin przewidzianych dla praktyk. W planach
jest (wymuszone ustawg) zwickszenie liczby godzin — wg raportu samooceny od roku
2015/16 praktyki maja trwa¢ 3 miesigce. Zmiana ta jednak, wnioskujac z dostarczonych
sylabuséw, ma dotyczy¢ dopiero rocznika rozpoczynajacego w tym roku studia, zatem obecne
roczniki, mimo profilu praktycznego, maja zdecydowanie zbyt mato godzin przewidzianych
na praktyki zawodowe. Mimo ze wydluzenie czasu praktyk w czasie trwania studiow nie jest
mozliwe, mozna jednak juz teraz opracowac lepsze metody ich weryfikacji. Opiekunowie
praktyk nie zostali przygotowani do pelnienia swych funkcji ani odpowiednio przeszkoleni.
Nie zostali tez wyposazeni w narzedzia weryfikacji efektow ksztalcenia — brak jest
dzienniczkow praktyk, a zakres obowigzkow 1 oczekiwania sg kazdorazowo uzgadniane z
pracodawca w drodze nieformalnej komunikacji. Rozliczenie praktyk ogranicza si¢ do
przedstawienia przez studenta zaswiadczenia, w ktorym pracodawca potwierdza jego
obecno$¢ w miejscu pracy we wskazanym czasie; tylko niektore zaswiadczania opisuja,
zdawkowo, zakres wykonywanej przez studenta pracy. Student, ktory np. realizowat praktyki
w biurze tlumaczen nie ma obowigzku przedstawienia przyktadowego tlumaczenia. Ten
aspekt wymaga rewizji, co zostalo zasygnalizowane wladzom Instytutu podczas wizyty ZO
PKA.

Po wizycie ZO PKA, jak wspomniano w punkcie I oceny, wladze Wydziatu przekazaly
dodatkowe, przygotowane zgodnie z harmonogramem prac po 2 czerwca 2015, dokumenty
dotyczace sposobow zaliczania praktyk. Sa nimi Karta ‘Ocena przebiegu praktyki’ oraz
‘Dzienniczek praktyki studenckiej’. W tej pierwszej zawarto siedem efektow ksztalcenia,
ktorych realizacje¢ potwierdza pracodawca poprzez wybor odpowiedzi tak/nie, w dokumencie
jest rowniez wskazane miejsce na krotkg opinig¢ pracodawcy o studencie. Dzienniczek
praktyki studenckiej stanowi tabela z miejscem na wpisanie daty, wykonywanego zadania
oraz podpis opiekuna potwierdzajacy jego wykonanie. Dokumenty te z pewnos$cig utatwig
pracg opiekunom praktyk oraz pomoga pracodawcom, nalezy jednak zaznaczy¢, Zze nadal brak
w nich sposobu weryfikacji efektow ksztalcenia.

Zaréwno kierunkowe efekty ksztalcenia jak 1 skorelowane z nimi szczegdétowe efekty
ksztatcenia sformutowane dla poszczegdlnych modutéw i przedmiotéw innych niz praktyki sa
mozliwe do osiagniecia 1 prowadzg do osiggniecia efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla
kierunku Efekty ksztalcenia sformutowane dla praktyk zawodowych sa w wigkszosci
mozliwe do osiggniecia jednak wymagajg doprecyzowania w zakresie ich weryfikowalnosci.

Efekty ksztalcenia dla II stopnia dla kierunku skandynawistyka (profil ogélnoakademicki)

Podobnie jak efekty ksztalcenia dla I stopnia, rowniez efekty ksztatcenia dla II stopnia sa
spojne 1 powigzane z obszarowymi efektami ksztatcenia. Sg sformutowane w sposob
umozliwiajacy ich weryfikacj¢. Pewne watpliwosci budzi zbiezno$¢ efektow w zakresie
kompetencji spotecznych, ktore w duzej mierze sg identyczne dla I i II stopnia (np.



identycznie brzmigce efekty ksztalcenia K K02, K K03, K K04 w obu macierzach oraz
K K07 na II stopniu identyczny w brzmieniu jak K KO3 na I stopniu). Oznacza to, ze
doktadnie te same efekty ksztalcenia sg postulowane dla obu stopni, skoro jednak student
uzyskat pozytywng weryfikacje efektow na I stopniu nie jest jasne dlaczego ma je realizowac
ponownie. Wskazane byloby wprowadzenie zrdéznicowania tych efektow w zaleznosci od
stopnia studiow.

Ponadto wsrod efektow ksztatcenia na II stopniu wskazano efekt K W09, identyczny w
brzmieniu jak efekt obszarowy H2A WO09: Student ma poglebiong wiedzg o kompleksowe;j
naturze jezyka i historycznej zmienno$ci jego znaczen, ktory wydaje si¢ niemozliwy do
realizacji bez kursu stricte jezykoznawczego (w grupie kursow realizujacych efekt znajduje
si¢ jednak jedyny jezykoznawczy kurs na II stopniu, czyli Gramatyka kontrastywna jezykow
skandynawskich).

Uczelniany Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia podjal decyzje o upublicznieniu
sylabuséw przedmiotéw zawierajacych efekty ksztatcenia od czerwca 2013 roku (decyzje
podjeto 27 listopada 2012). Wedlug deklaracji sylabusy sa od tego momentu dostepne w
panelu studenta. System upublicznienia zostal skorelowany z wprowadzeniem indeksu
elektronicznego w UG. W roku akademickim 2012/2013 zostat on wprowadzony pilotazowo
dla studentow I roku. Na stronie internetowej Wydzialu Filologicznego znajduja si¢ ponadto
informacje o kierunkach studiow wraz z aktualnymi planami studiow. Wedlug raportu
samooceny informacje zwigzane z jakoscig ksztalcenia znajduja si¢ na stronie Wydziatu
Filologicznego w zaktadkach: oferta ksztalcenia oraz: studenci, niestety nie udalo si¢ nam do
nich dotrze¢ przez zadna z tych zaktadek do sylabusow.

Zadaniem, jaki wedlug raportu samooceny stawiaja sobie pracownicy Katedry
Skandynawistyki jest przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy absolwentow
doskonale wykwalifikowanych, wyposazonych w wiedz¢ humanistyczng o aspekcie
praktycznym, a takze w poszukiwane przez pracodawcow kompetencje — w tym komunikacje¢
miedzykulturowa. By stworzy¢ taki program ksztatcenia kierowano si¢ sugestiami i
oczekiwaniami wyrazonymi w ramach szerokich konsultacji. Z punktu widzenia oceny
wspolpracy miedzynarodowej Katedra Skandynawistyki poszta w dobrym kierunku. Wiaczyta
bowiem pracodawcoéw krajowych i1 zagranicznych, w prace przygotowawcze nad planami
ksztalcenia. Efektem takich dzialan jest dostosowywanie metod ksztatcenia do potrzeb i
oczekiwan europejskiego ryku pracy.

Zestaw przedstawionych efektow ksztalcenia na kierunku, takze tych modutowych 1
przedmiotowych jest wzajemnie koherentny oraz zgodny z zatozeniami Krajowych Ram
Kwalifikacji. Stanowig one spdjna catos¢.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformutowane w sposob zrozumialy i sg
sprawdzalne

Efekty ksztalcenia poszczegolnych przedmiotow sa prawidlowo przypisane do zestawu
efektow kierunkowych 1 mozliwe do osiggnigcia. Efekty ksztatcenia sformutowane sg w
sposob zrozumiaty, adekwatny do kierunku i na odpowiednim stopniu szczegdlowosci.
Jednoczesnie sg sformulowane w sposob pozwalajacy na ich sprawdzenie. Efekty dla
poszczegbdlnych przedmiotow/modutdow sg sformutowane w sposob klarowny.

Efekty ksztalcenie odwotuja si¢ w sposob wilasciwy do efektoéw obszarowych jednak z
uwzglednieniem specyfiki kierunku jakim jest skandynawistyka tam gdzie to mozliwe. Efekty
dotyczace umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych stanowia w wigkszosci doslowne



powielenie efektow obszarowych, jednak nie budzi to zastrzezen, gdyz trudno o nadanie
wymiaru skandynawskiego efektom takim jak ‘Student rozumie potrzebe uczenia si¢ przez
cale zycie’. Wigkszym problemem jest wspomniane wcze$niej dostowne powielenie efektow
na I i II stopniu w zakresie kompetencji spotecznych, bez zréznicowania ich poziomu.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i oceng osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia. W sylabusach zawarte
zostaly sposoby i1 formy zaliczen, czytelne kryteria oceny obejmujace wszystkie grupy
efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne), wymagania formalne (np. wybor
konkretnej specjalizacji lub linii jezykowej) i wstepne (np. znajomos¢ jezyka na okreslonym
poziomie, definiowanym w skali Al1-Cl). Sylabus obejmuje cele ksztatcenia, tresci
programowe i1 wykaz literatury, nazywa tez przypisane kursowi efekty ksztalcenia podzielone
na grupy wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Kazdy efekt polaczony jest z jednym
lub kilkoma efektami kierunkowymi oraz obszarowymi, co pozwala czytelnie osadzi¢ kurs
zarowno w programie kierunku jak i w calym obszarze. We wszystkich sylabusach
zachowano dobre proporcje migdzy efektami z wszystkich grup, brak sylabusow, w ktorych
ktéras z tych grup nie bytaby reprezentowana.

Kryteria oceny pracy studentow na roznych etapach sa czytelne, a metody weryfikacji
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia okreslone w sylabusach. Weryfikacja nastgpuje
na koniec poszczeg6lnych etapdéw ksztalcenia, w niektorych sylabusach wskazano takze etapy
posrednie, warunkujace kontynuacj¢ ksztalcenia.

Metody osiagnigcia efektow ksztalcenia oraz sposob ich mierzenia przedstawione sa ogolnie
dla catego kursu, nie sg przypisane do poszczegdlnych efektow ksztatcenia. W zaleznosci od
przedmiotu, zaliczenia przyjmuja forme¢ ustng (w tym prezentacje, ocena pracy innych
studentow) badz pisemng. Na uznanie zastuguje znaczny udziat zaliczen w formie prac
grupowych, co przygotowuje studentdow do pracy w zespole, podziatu obowigzkow, uczy
wzajemnego zaufania, a takze oceny pracy innych cztonkéw zespotu 1 przyjecia od nich
ewentualnej krytyki pracy wiasnej. Wspdlna ocena z takiego projektu z pewnoscia wptywa
pozytywnie na dazenie do najlepszego wykorzystania mozliwosci jakie daje praca zespolowa.
Dodatkowo duza warto$¢ ZO PKA widzi w kursach autorskich, np. Rynek wydawniczy w
Skandynawii, w ramach ktorych studenci majg szanse zapoznac si¢ z autentycznym miejscem
pracy, w ktorym prowadzona jest czg$¢ zaje¢. Wsrod tradycyjnych zaliczen przewazaja te w
formie pisemnej, ktore przybierajg r6zng postac, od testow wyboru do dtuzsze; wypowiedzi
pisemnej. Warunki 1 kryteria zaliczen oraz egzamindw podawane sa podczas pierwszych
zaje¢ w semestrze 1 odpowiadajg tresSciom przekazywanym podczas zaje¢. W trakcie cyklu
dydaktycznego warunki i forma zaliczenia zaje¢ nie zmieniajg si¢, cho¢ w czasie spotkania z
ekspertem studenckim studenci sygnalizowali pojedynycze przypadki podnoszenia progu
zaliczenia juz po jego przeprowadzeniu (co nie znalazlo potwierdzenia w przedstawionej do
oceny dokumentacji).

Brak jest szczegotowych zasad odbywania 1 zaliczania praktyk oprocz dos¢ ogolnikowego
sylabusa i regulaminu. Brak sylabusa praktyk wydtuzonych do ustawowego okresu 6 tygodni
(360 godzin), udostepniony sylabus na rok akademicki 2015/16 obejmuje jeszcze praktyki
wedlug dawnego trybu, w wymiarze 60 godzin. Nie precyzuje warunkéw wstepnych (do



ktorych bez watpienia nalezy zaliczy¢ znajomos$¢ jednego z jezykow skandynawskich na
podstawowym poziomie). Wydaje si¢, ze po stronie wymogoéw wstepnych sensowne bytoby
pofaczenie praktyk z ktorym§ 2z oferowanych w ramach specjalnosci kursow,
przygotowujacych studenta do pracy w okreslonym $rodowisku pracy. Nie okreslono tez
celéw ani sposobu zaliczenia praktyk. W regulaminie rozliczenie praktyk jest zdefiniowane w
pkt. 11: ‘Po odbyciu praktyki student przedktada opiekunowi praktyk pisemne zaswiadczenie
o jej ukonczeniu, wypelnia wniosek o zaliczenie praktyki i na tej podstawie otrzymuje
zaliczenie od kierownika/opiekuna praktyk w indeksie.’

Koncowym sposobem na weryfikacje osiggnietych efektow ksztatcenia na danym kierunku
studiow jest praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy. Wymagania niezbgdne do
przystapienia do egzaminu dyplomowego zostaly okreslone w Regulaminie studiow,
pozostate uszczegdlowiajace informacje (zakres egzaminu i jego forme, ustanawianie i
zmiang kierujacego praca dyplomowa) zostaly opisane w oddzielnych dokumentach. Prace
dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem promotora. Student ma prawo wyboru
promotora w ramach kierunku studiéw, specjalnosci studiow 1 zgodnie z organizacjg studiow.
Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej bierze si¢ pod uwage zainteresowania naukowe
studenta, a temat pracy musi pozostawa¢ w okreslonym zwigzku z kierunkiem studiow.
Oceny pracy dyplomowej dokonuja promotor i recenzent. Egzamin dyplomowy stanowi
sprawdzian wiedzy studenta z zakresu dyscypliny, z ktoérej student przygotowal prace
dyplomowa. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, podczas ktérego student
odpowiada na co najmniej trzy pytania z zakresu toku studiéw i pracy dyplomowej. Egzamin
dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dziekana. W sklad komisji wchodza:
przewodniczacy komisji w osobie Rektora, Prorektora, Dziekana lub Prodziekana, wzglednie
upowazniony przez Dziekana nauczyciel akademicki co najmniej ze stopniem naukowym dr
habilitowanego, promotor pracy oraz recenzent. Dokumentacja dyplomowania oraz stosowne
regulaminy réwniez potwierdzaja przejrzystos¢ weryfikacji zaktadanych celow. Egzaminy
dyplomowe sg udokumentowane w protokotach.

Na studiach stacjonarnych i1 niestacjonarnych gltowny odsiew studentow ma miejsce po
pierwszym roku. W latach 2010-2015 nie przekroczyt 30%. Wigkszo$¢ przypadkow
skreslenia wigze si¢ z faktem podjecia przez studenta studiow na drugim kierunku lub wyboru
skandynawistyki jako drugiego kierunku. Tylko sporadycznie powodem skreslenia jest
niemoznos$¢ opanowania jezyka kierunkowego, co prawdopodobnie wigze si¢ z tym, ze
studia, przy znacznym zainteresowaniu kandydatow i wzglednie nieduzej liczbie miejsc,
podejmuja dobrze przygotowani kandydaci. Odsiew studentéw studiow II stopnia nie
przekracza 15% (dane za lata 2010-2015). Tutaj przyczyna jest najczesciej sytuacja zyciowa
studenta, przede wszystkim podjecie pracy zawodowej, w pojedynczych przypadkach takze
wydarzenia losowe 1 sytuacja rodzinna. Zaréwno dla studiow I jak i II stopnia wtadze
Instytutu obserwuja w ostatnich latach tendencje znizkowa, jesli chodzi o procent odsiewu.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia.

Jednostka nie prowadzita do tej pory usystematyzowanego monitorowania losow
zawodowych absolwentow (jako jedng z przyczyn wskazano w raporcie samooceny
ograniczenia zwigzane z ochrong danych osobowych). Zgodnie Zarzadzeniem Rektora UG nr
6/R/15 z dnia 20 stycznia 2015 r. w sprawie badania loséw zawodowych absolwentow UG za
monitorowanie losow absolwentéw, w formie badania ankietowego odpowiada biuro karier.



Przewiduje si¢ badanie w ciggu 6 miesigcy, 3 i 5 lat od ukonczenia studiow. Ankieta zawiera
pytania (zamknigte) o aktualng sytuacje zawodowa absolwenta, plany dalszego ksztalcenia,
jak roéwniez o poziom satysfakcji z ksztalcenia na UG. Jak wynika z informacji
przedstawionych ZO PKA przez pracownika Biura Karier proces monitorowania losow
absolwentow jest w trakcie wdrazania, stad Jednostka nie dysponuje jeszcze opracowaniami
wynikéw ankietyzacji.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Podczas wizyty ZO PKA udostgpnione prace etapowe, testy, oraz egzaminy potwierdzaja
precyzyjnos¢ i klarownos$¢ ocen na wszystkich etapach ksztalcenia. Analiza prac etapowych
pokazata, ze system etapowej weryfikacji efektow ksztalcenia w zasadzie funkcjonuje
wiasciwie.

Analiza prac dyplomowych przeprowadzona podczas wizyty ZO PKA wykazata, ze proces
dyplomowania przebiega prawidtowo; w wigkszosci prace dyplomowe prowadzone sg w
odpowiedni sposob, dobor obsady seminaridéw oraz tematyki jest wlasciwy. Sposdb oceniania
jest odpowiedni. Tematyka prac zgodna jest z programem kierunku i efektami ksztalcenia,
cho¢ nie zawsze ze specjalnoscig. Zakres prac jest poprawnie ustawiony. Prace dyplomowe w
wiekszosci zawierajg elementy badan empirycznych, nawet prace licencjackie opieraja si¢ nie
tylko na analizach czerpanych z literatury przedmiotu, ale takze na danych pozyskanych przez
studenta. Pod wzgledem formalnym prace sg poprawne, nie budzg zastrzezen. Poprawny jest
tez formularz oceny prac dyplomowych. Prace sg oceniane adekwatnie, recenzje sg na ogot
rzetelne, cho¢ zdarzaja przypadki bardzo zdawkowych ocen, szczegdlnie merytorycznych,
sprowadzajacych si¢ do streszczenia tresci pracy. Prace ocenione na oceny bardzo dobre
zastuguja na takie wysokie oceny, oceny prac sg adekwatne. Oceny promotora 1 recenzenta sg
w wiekszos$ci przypadkdéw zbiezne lub bardzo podobne, nie odbiegaja tez od $redniej ocen
uzyskanych przez studenta w czasie studiow ani od oceny egzaminu dyplomowego.

Ocena koficowa 2 kryterium ogdlnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych

1) Na kierunku skandynawistyka opracowano i wdrozono efekty ksztalcenia zgodnie z
wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku. Zakladane efekty ksztalcenia
zostaly sformulowane dla kierunku o profilu praktycznym w obszarze nauk
humanistycznych na studiach I stopnia oraz dla kierunku o profilu ogoélnoakademickim
w obszarze nauk humanistycznych na studiach Il stopnia. Realizowany program
ksztalcenia odpowiada specyfice kierunku. Umozliwia on zdobycie wiedzy oraz
umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy.

2) Efekty ksztalcenia przedstawione w raporcie samooceny zostaly sformulowane w
sposob zrozumialy i sprawdzalny. Odpowiadaja one obecnie odbywajacemu si¢
procesowi ksztalcenia, a ich realizacja jest mozliwa.

3) System weryfikacji efektow ksztalcenia jest obiektywny i znany studentom. Formy
weryfikacji sa dostosowane do rodzaju zaje¢ oraz zakladanych efektow ksztalcenia.
Zastrzezenia budzi¢ moze jedynie realizacja praktyk i brak weryfikacji uzyskanych
efektow ksztalcenia, jednak zar6wno Wydzial jak i Instytut podjely dzialania majace na
celu poprawe sytuacji poprzez opracowanie wlasciwych metod weryfikacji.

4) Jednostka monitoruje losy absolwentow.
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3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego z
zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta,

Sylwetka absolwenta studiow I stopnia zaktada, ze ma on wyksztalcony nawyk ciagtego
samoksztalcenia i jest przygotowany do podjecia studiow II stopnia lub pracy zawodowej
zwigzanej ze Skandynawig.

W opinii ZO PKA programy ksztalcenia na poszczegdlnych specjalno$ciach umozliwiajg
osiggniecie kazdego z zakladanych celow i1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta. Wszystkie elementy struktury kwalifikacji absolwenta
znajduja si¢ w ofercie dydaktycznej, a interdyscyplinarno$¢ programéw zapewnia przysztym
absolwentom elastycznos$¢ i tatwa adaptowalno$¢ do zmieniajacych si¢ wymogdéw rynku
pracy. Strategia ksztalcenia i1 rozwoju na kierunku skandynawistyka skierowana jest na
otwarto$¢, interdyscyplinarno$¢ i zrozumienie wielokulturowos$ci oraz wykorzystanie
nowoczesnych metod ksztalcenia, réwniez takich, ktorych celem jest wyksztalcenie w
studentach umiejetnos$ci pracy w grupie i w $rodowisku wielokulturowym. Realizowany
program ksztalcenia umozliwia studentom osiagniecie celow i efektéw, a duza liczba
kandydatéw ubiegajacych si¢ o jedno miejsce §wiadczy o wysokiej ocenie zarowno kierunku
jak 1 mozliwo$ci zatrudnienia jakie daje swoim absolwentom. Moduly realizowane na
kierunku skandynawistyka UG réznig si¢ od standardowej oferty dydaktycznej na podobnych
kierunkach studiow, co nadaje studiom unikatowy profil i co jest zgodne z zakladang
strukturg kwalifikacji absolwenta.

Wedhug oceny ZO PKA sekwencja przedmiotdw oraz podziat na poszczegodlne moduty jest
prawidlowy. Na pierwszych latach studiow dominuja przedmioty praktyczne i ogdlne, a na
kolejnych przedmioty oferujace bardziej specjalistyczng wiedz¢ 1 umiejetno$ci oraz
przedmioty konczace si¢ pisaniem pracy dyplomowej. Punkty ECTS s3a dobrze przypisane do
przedmiotow, ustala si¢ je w zalezno$ci od czasu poswigcanego przez studentdw na zaliczenie
danego przedmiotu, stosujac standardowy przelicznik 1 ECTS = 25-30 godzin pracy studenta.
W programach 1 sylabusach uwzglednione sg rowniez kompetencje spoteczne, sprawdzane na
0got poprzez obserwacje prac zespotowych w grupie, monitorowanie dyskusji i rejestrowanie
aktywnosci studentéw na zajeciach.

Wsrod realizowanych w programie studiow przedmiotow sg takie, w ktérych tresci sie
powielaja, np. kursy Media a demokracja, Srodki komunikowania masowego w krajach
nordyckich oraz, w mniejszym stopniu, Teoria i analiza przekladu medialnego — na
powtarzajace si¢ tresci w tej grupie zwrocili uwage studenci skandynawistyki na spotkaniu z
ekspertem studenckim. Podobne zbiezno$ci miedzy treSciami mozna zaobserwowaé, na
podstawie analizy sylabusow, w nastgpujacej grupie kursow: Skandynawska mysl i polityka
spoteczna, Wybrane zagadnienia ekonomiczno-spoteczne krajow nordyckich, Wybrane
zagadnienia polityczno-spoteczne krajow nordyckich i Wstep do studiow regionalnych.
Nalezy jednak podkresli¢, ze zakladane efekty ksztalcenia sg rozne dla kazdego z kursow
(powtarza si¢ zaledwie kilka efektow, np. K W05 1 K UO03, co jest naturalne), podobnie jak
literatura, na jakiej opieraja si¢ zajecia.

W przedstawionych do oceny macierzach watpliwosci budzi¢ moze takze fakt, ze efekty
ksztalcenia K W02, K W03 oraz K_KO05 sa wskazana jako realizowane m.in. przez kursy
Gramatyki kontrastywnej (polsko-szwedzkiej, polsko-dunskiej i polsko-norweskiej), ktorej
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nie ma juz w planie studiéw. Nie wplywa to na realizacj¢ efektow, sa one realizowane przez
inne kursy, ponadto szczegé6lnie ten ostatni, K K05 (Student prawidtowo identyfikuje i
rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu), wydaje si¢ catkowicie nie
przystajacy do kursu gramatyki kontrastywne;.

Proces ksztalcenia umozliwia studentom odbywanie zaje¢ dydaktycznych w formie
wyktadow, ¢wiczen, zajg¢ o charakterze warsztatowym, seminariow oraz praktyk
zawodowych. Rozwigzania w zakresie indywidualizacji procesu ksztalcenia na kierunku
skandynawistyka obejmujg te wynikajace z Regulaminu Studiéw jak i wlasnych rozwigzan
Instytutu. Studenci skandynawistyki majg mozliwo$¢ realizacji procesu ksztalcenia w ramach
indywidualnego planu studiow (Regulamin, § 34). Ta forma ksztatcenia adresowana jest w
pierwszej kolejnosci do osob, ktore studiujg rownolegle w innych uczelniach lub na innych
kierunkach, do studentdw z orzeczong niepetnosprawnos$cia, do studentéw wychowujacych
dziecko oraz do studentéw wskazujacych inne wazne przyczyny o charakterze losowym.
Zasady organizacji ksztalcenia w ramach indywidualnego planu studiow szczegdtowo
okresla Regulamin Studiow. Inng forma indywidualizacji ksztalcenia jest przewidziany w
Regulaminie indywidualny program ksztatcenia, ktory polega na rozszerzeniu zakresu wiedzy
w ramach studiowanego kierunku lub specjalno$ci albo na zmianie profilu ksztalcenia,
taczeniu dwoch lub wigcej specjalnosci w obrebie jednego lub wiecej kierunkéw, a takze na
udziale studenta w pracach badawczych prowadzonych pod opieka naukowa samodzielnego
pracownika.

Uczelnia podejmuje dzialania majace na celu stworzenie warunkow sprzyjajacych
wyrOwnywaniu szans osOb niepelnosprawnych przez ksztalcenie oraz rehabilitacje
zawodowa. Stwarza im mozliwos$ci ubiegania si¢ o dostosowanie form zaliczen i egzaminow
do ich mozliwosci.

Innym S$rodkiem indywidualizacji procesu ksztalcenia na kierunku skandynawistyka jest
realizowany na Wydziale Filologicznym ‘Projekt 1Q’ (‘W trosce o jakos$¢ w ilo$ci — program
interdyscyplinarnego wspierania studenta w oparciu o metode tutoringu akademickiego w
Uniwersytecie  Gdanskim’). Grupa studentow ma mozliwo$¢ realizacji  swoich
indywidualnych pasji naukowych pod opieka pracownikéw przeszkolonych z zakresu
tutoringu akademickiego (dwie osoby na Wydziale Filologicznym). Jest to projekt
pilotazowy, planowane jest witaczenie go na state do oferty dla studentow.

System organizacji i kontroli praktyk, ich zaliczania i oceny — jak wskazano powyzej -
dopiero si¢ rozwija. Opracowywana dokumentacja (Ocena, Dzienniczek) ma szanse stac si¢
niezbednym wsparciem dla opiekuna praktyk i umozliwi¢ mu rzetelng oceng, czy studenci
spelnili wymagania konieczne do zaliczenia praktyk. Do uzupelienia pozostajg jeszcze
sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia.

Z punktu widzenia wspotpracy miedzynarodowej mozna pozytywnie oceni¢ stosunek wiladz
Wydziatu oraz pracownikéw Skandynawistyki do uznawania punktéw ECTS zdobytych przez
studentow na uczelniach zagranicznych. Punkty uzyskane zgodnie z planem zaje¢ na
uczelniach zagranicznych sa uznawane automatycznie. W wypadku nie zrealizowania calego
zaktadanego planu w trakcie wyjazdu, studenci maja mozliwo$¢ uzupetienia brakujgcych
punktow ECTS na uczelni macierzystej. Pomoc wyktadowcow i osedb kompetentnych w tym
zakresie studenci oceniali pozytywnie.
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Bioragc pod uwage powyzej omdéwione elementy procesu ksztalcenia, takie jak sekwencja
przedmiotow, formy zaje¢, wymagania, weryfikacja efektow, nacisk na kreatywno$¢ oraz
uwzglednianie potrzeb studentow, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze proces ksztatcenia na
kierunku skandynawistyka jest zorganizowany prawidlowo, jest przemys$lany, spojny i
wychodzacy naprzeciw oczekiwaniom studentdw, jest elastyczny wobec wymagan
srodowiska zewnetrznego. Wynika to z raportu samooceny i zostato potwierdzone podczas
wizyty ZO PKA.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tre$ci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé.

Programy studiow spetniaja wymogi bez zastrzezen i tworza spdjng cato$¢. Tresci zajeé
poszczeg6lnych przedmiotdw koresponduja z efektami ksztalcenia dla kierunku, przy czym
sylabusy zawieraja szczegOlowe efekty ksztatlcenia dla poszczegdlnych przedmiotow.
Stosowane formy zaje¢ to przede wszystkim ¢wiczenia, konwersatoria, zaj¢cia o charakterze
warsztatowym wyktady, seminaria i proseminaria. Wszystkie te formy sa odpowiednio
wkomponowane w program studiéw, przedmioty pojawiajg si¢ w prawidtowej kolejnosci.
Formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworza spojng catos¢, nie budza zastrzezen.
Wymiar praktyk jest niewystarczajacy, cho¢ ich forma odpowiada zakladanym celom oraz
umozliwia studentom wykorzystanie zdobytych umiejetnosci w praktyce. Ocena praktyk jest
niepetna.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego* w pefni
g p

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1)Biorac pod uwage elementy procesu ksztalcenia takie jak sekwencja przedmiotow,
formy zaj¢¢, wymagania, weryfikacja efektow, nacisk na Kkreatywnos¢ oraz
uwzglednianie potrzeb studentéw, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, Ze proces
ksztalcenia na kierunku skandynawistyka jest zorganizowany prawidlowo, jest spojny
elastyczny wobec wymagan Srodowiska zewnetrznego oraz umozliwia realizacje
zalozonych efektow ksztalcenia. Wymiar praktyk jest niewystarczajacy, cho¢ ich forma
odpowiada zakladanym celom oraz umozliwia studentom wykorzystanie zdobytych
umiejetnosci w praktyce. Ocena praktyk jest niepelna. Podje¢to juz dzialania naprawcze
zmierzajace do wyeliminowania tych nieprawidlowosci.

2)Programy studiéw spelniaja wymogi bez zastrzezen i tworza spojng calosé. Tresci
zaje¢ koresponduja z efektami ksztalcenia dla kierunku, formy zaj¢¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworza spojna calosé, nie budzg zastrzezen.
4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw
1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu,

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, ich
kompetencje merytoryczne, dorobek naukowy 1 doswiadczenie sa adekwatne do
realizowanego programu oraz zaktadanych efektow ksztalcenia i umozliwiaja ich osiggnigcie.
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Nauczyciele prowadza zaje¢cia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i specjalizacjg. Poza jedna
0sobg wszyscy pracownicy sg zatrudnieni w Uniwersytecie Gdanskim jako podstawowym
miejscu pracy. Pod wzgledem kadrowym Katedra Skandynawistyki rozwija si¢ dynamicznie:
w latach 2013-2014 3 osoby uzyskaty tytut doktora habilitowanego, a dwie doktora nauk
humanistycznych; jedna czwarte nauczycieli akademickich to pracownicy samodzielni.

W Katedrze zatrudnionych jest 21 0sob, z tego 14 0s6b to pracownicy naukowo-dydaktyczni,
a 3 to lektorzy z krajow skandynawskich.

Ocena czy liczba pracownikow naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwig osiggniecie zatozonych celow 1 efektow realizacji danego programu

(Zatacznik nr SNauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. |. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali nauczyciele akademiccy);

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia;
na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studidw,

Zgodnie z wymaganiami § 12 ust. lrozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreSlonym
kierunku i1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), ,,Nauczyciel akademicki moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu
ogolnoakademickim, jezeli posiada zapewniajacy realizacje programu studidow dorobek
naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku.”oraz z
wymaganiami § 12 ust. 2powyzszego rozporzadzenia, ,,Nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu praktycznym,
jezeli posiada zapewniajacy realizacje¢ programu studiéw dorobek naukowy lub artystyczny w
obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku lub posiada do§wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku.”

Ponadto zgodnie z wymaganiami§ 13 ust. 1 wyzej wspomnianego rozporzadzenia, tj.:
»Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat
zatrudniony w uczelni nie pozniej niz od poczatku semestru studiow.” oraz wymagania § 13
ust. 2wyzej wspomnianego rozporzadzenia, tj.: ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony
do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku
studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: pkt 1.,,30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych
- w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego (...)” 1 pkt 2 ,,60 godzin zaje¢ dydaktycznych - w
przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora lub
kwalifikacje drugiego stopnia”.

Zgodnie z § 14 ust. 3_powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,,Minimum kadrowe dla studiéw
pierwszego stopnia na kierunku studidow zwigzanym z ksztalceniem w zakresie jezykow
obcych innych (...) stanowi co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych
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dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowej zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym
co najmniej dwoch samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, z tym zZe sposréd tych
0s0b co najmniej dwoch nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden samodzielny
nauczyciel akademicki powinno specjalizowaé si¢ w zakresie jezyka obcego, ktory jest
przedmiotem studiow.”

Zgodnie z § 14 ust. 4 wspomnianego rozporzadzenia Do minimum kadrowego, o ktorym
mowa w ustgpie 3, w miejsce nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy
doktora specjalizujacego si¢ w zakresie jezyka obcego, ktory jest przedmiotem studiow,
mozna zaliczy¢ nauczyciela akademickiego posiadajacego kwalifikacje drugiego stopnia, dla
ktorego jezyk ten jest jezykiem ojczystym.

Zgodnie z § 15 ust. 3 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,,Minimum kadrowe dla studiow
drugiego stopnia na kierunku studiow zwigzanym z ksztalceniem w zakresie jezykoéw obcych
innych (...) stanowi co najmniej dziewigciu nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek
naukowy w zakresie dyscypliny naukowej zwigzanej z kierunkiem studidow, w tym co
najmniej czterech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej pigciu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, z tym ze co najmniej
jeden samodzielny nauczyciel akademicki oraz co najmniej dwoch nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora powinno specjalizowaé si¢ w zakresie jezyka obcego,
ktory jest przedmiotem studiow.”

Zgodnie z § 15 ust. 4 wspomnianego rozporzadzenia do minimum kadrowego, o ktorym
mowa w ustepie 3, w miejsce nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy
doktora specjalizujacego si¢ w zakresie jezyka obcego, ktory jest przedmiotem studiow,
mozna zaliczy¢ nauczyciela akademickiego posiadajacego kwalifikacje drugiego stopnia, dla
ktérego jezyk ten jest jezykiem ojczystym.

Ponadto zgodnie z wymaganiami § 14 ust. 2_rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.131), tj.: ,,Minimum
kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku studiow zwigzanym z ksztalceniem w
zakresie jezykéw obcych stanowi co najmniej szeSciu nauczycieli akademickich
posiadajacych dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowej zwigzanej z efektami
ksztalcenia okreslonymi dla tego kierunku, w tym co najmniej dwoch samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora, z tym ze zgodnie z § 14 ust. 2 pkt 1sposrdd tych oséb co najmniej
jeden samodzielny nauczyciel akademicki 1 co najmniej dwoch nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora powinno specjalizowac si¢ w zakresie jezyka obcego,
ktory jest przedmiotem studiow; ponadto zgodnie z_§ 14 ust. 2 pkt 2 w przypadku
prowadzenia ksztalcenia w zakresie jezyka: (...) norweskiego (...), w skltad minimum
kadrowego powinno wchodzi¢ co najmniej dwoch nauczycieli akademickich specjalizujacych
si¢ w zakresie jezyka obcego, ktory, ktory jest przedmiotem studiow, w tym co najmniej jeden
samodzielny nauczyciel akademicki.” oraz jak wskazuje § 14 ust. 2 pkt 3 powyzszego
rozporzadzenia do minimum kadrowego, o ktérym mowa w pkt 2, w miejsce osoby
posiadajacej stopien naukowy doktora i1 specjalizujacej si¢ w zakresie jezyka obcego, ktory
jest przedmiotem studidw, mozna wliczy¢ osobe posiadajaca stopien naukowy doktora, dla
ktorej jezyk ten jest jezykiem ojczystym.

Zgodnie z § 15 ust. 2 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,Minimum kadrowe dla studiow
drugiego stopnia na kierunku studiow zwigzanym z ksztalceniem w zakresie jezykdéw obcych
stanowi co najmniej pigciu samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek
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naukowy w zakresie dyscypliny naukowej zwigzanej z kierunkiem studidéw, z tym ze: § 15
ust. 2 pkt 1 sposrod tych oséb co najmniej dwoch samodzielnych nauczycieli akademickich
powinno specjalizowaé si¢ w zakresie jezyka obcego, ktory jest przedmiotem studiow.”

Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 2 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,,w przypadku prowadzenia
ksztatcenia w zakresie jezykow, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 2, w sklad minimum
kadrowego powinien wchodzi¢ co najmniej jeden samodzielny nauczyciel akademicki oraz co
najmniej dwoch nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora,
specjalizujg si¢ w zakresie jezyka obcego, ktory jest przedmiotem studiow.”

Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 3wspomnianego rozporzadzenia do minimum kadrowego, o ktorym
mowa w pkt 2, w miejsce osoby posiadajacej stopien naukowy doktora i specjalizujacej si¢ w
zakresie danego jezyka obcego mozna wliczy¢ osobe posiadajaca stopien naukowy doktora,
dla ktorej jezyk ten jest jezykiem ojczystym.

Uczelnia stosuje wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego (za wyjatkiem jednej osoby wymienionej w zalaczniku nr 5) spelniajg warunki
okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r., poz. 572, z p6zn. zm.).

W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
tytulow 1 stopni naukowych (za wyjatkiem braku dokumentéw wskazanych w zataczniku 5).
Umowy o prac¢ zawieraja wymagane prawem elementy.

Do minimum kadrowego Uczelnia przedstawita dwunastu nauczycieli akademickich sposrod
ktérych zaliczono dziesigc osob.

Dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia wymagania dotyczace minimum kadrowego
sa spetnione

W celu oceny stabilno$ci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej
wskazane lata akademickie w grupie pigciu samodzielnych nauczyciel akademickich
wszystkie osoby s3 zatrudnione i zaliczone do minimum kadrowego ocenianego kierunku
studiow, a w grupie siedmiu nauczycieli akademickich posiadajagcych stopien naukowy
doktora_trzy osoby sg zatrudnione i zaliczone do tego minimum przez Uczelni¢. Na podstawie
powyzszych informacji stwierdzono, iz kadra ocenianego kierunku studiow jest mato stabilna
w grupie nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Stosunek nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow
kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.1370) i wynosi okoto 1: 26
przy wymaganym minimum 1:50. LICZBA STUDENTOW — 225.

Kwalifikacje zatrudnionych nauczycieli — adekwatne do realizowanego programu — oraz ich
liczba umozliwiaja osiagniecie zaktadanych efektow i celow nauczania. Takze dorobek
naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry — zaréwno tworzacej minimum kadrowe jak i
pozostate] — sa adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia.
Oprocz dwoch 0s6b, wszyscy nauczyciele akademiccy reprezentuja literaturoznawstwo
(dziedzina, w ktorej nadano tytut lub stopien naukowy), ponadto ocjologi¢ oraz nauk¢ o
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polityce . Zainteresowania badawcze i publikacje pracownikow wkraczaja jednak znaczaco w
obszar nauk politologicznych i medioznawstwa, co czyni ich dorobek naukowy adekwatnym
do programu studiow. Daje zauwazy¢ si¢ brak nauczycieli akademickich reprezentujacych
jezykoznawstwo, zaleca si¢ podjecie szybkich dziatan niwelujacych te luke.

Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 6 - Informacja o
hospitowanych zajeciach i ich ocena;)

Wszystkie hospitowane zajecia dydaktyczne zostaly ocenione zdecydowanie pozytywnie.
Byly prowadzone na wysokim poziomie j¢zykowym i merytorycznym, w sposob angazujacy
studentow, ktorzy chetnie brali w nich aktywny udzial. Tre$ci podejmowane na zajeciach
odpowiadaly tym zapisanym w sylabusach. Takze zastosowane metody nauczania byty
wlasciwe 1 pozwalaty na zaktywizowanie studentow.

3) jednostka prowadzi polityke¢ kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Polityka kadrowa zmierza do zapewnienia wysokiej jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
szczegllnie za$ stawia na rozw6j naukowy kadry. Opiera si¢ ona na przestrzeganiu zasad
terminowego zdobywania stopni naukowych, co oznacza, ze osoby ze stopniem magistra lub
tytutem doktora sg zatrudniane na czas okreslony, wyznaczony przez limit lat niezb¢dnych do
uzyskania awansu.

Uczelnia wspiera rozwo6j kadry kierunku zapewniajac $srodki finansowe na druk publikacji
naukowych (w wysoko$ci ok. 50% potrzebnych srodkow), finansujac lub wspdifinansujac
wyjazdy na konferencje naukowe oraz, w mniejszym zakresie, na kwerendy biblioteczne i
archiwalne. Na wsparcie mogg liczy¢ pracownicy podnoszacy swe kompetencje dydaktyczne,
np. w 2013 jeden z profesoréw pozyskat srodki na realizacje autorskiego projektu w ramach
uczelnianego konkursu na innowacje dydaktyczne (pilotazowy projekt pt. Zwigkszenie
autonomii studentow Skandynawistyki poprzez wprowadzenie sylabusu negocjowanego). Ze
srodkéw na doskonalenie kompetencji dydaktycznych skorzystali w ostatnich latach réwniez
inni pracownicy.

Istotnym elementem polityki kadrowej jest dokonywana okresowo ocena nauczycieli
akademickich. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg oceniani na podstawie regularnie
przeprowadzanych hospitacji zaje¢ 1 ankiet studenckich. Poza tym skladaja sprawozdania
szczegblowo opisujace efekty pracy badawczej, uwzgledniajace istotne aspekty pracy
naukowej. Ocenie podlegaja wszyscy pracownicy: samodzielni i niesamodzielni, tworzacy
minimum kadrowe i spoza minimum.

Z rozmow z pracownikami wynika, ze nie zawsze sg wystarczajaco doktadnie informowani o
mozliwo$ciach ubiegania si¢ o $rodki na dziatalno$¢ badawcza i Ze nie czuja wystarczajacego
wsparcia ze strony uczelni w czasie procedury aplikacyjnej. Ogolnie oceniajg pozytywnie
perspektywy dalszego rozwoju, gdyz jak dotad skandynawistyka nie zostala dotknigta nizem
demograficznym, zainteresowanie studiami utrzymuje si¢ na Wysokim poziomie, a 0 jedno
miejsce corocznie ubiega si¢ kilku kandydatéw, co gwarantuje wysoki poziom
przyjmowanych na studiach.

17



Sprawozdanie ze spotkania z pracownikami naukowo-dydaktycznymi (spotkanie odbyto
wspolnie z pracownikami skandynawistyki oraz filologii germanskiej), uczestniczyly 32
osoby. Dyskutowane punkty:

1. ocena kandydatow na studia (przygotowanie do studiow) i naboru

Mimo, ze pracownicy zgodnie uznali, ze kandydaci na studia sg od kilku lat gorzej do nich
przygotowani (zarowno w zakresie wiedzy ogoélnej jak i kompetencji jezykowych),
skandynawisci wskazali jednocze$nie, ze konieczno$¢ konkurencji o miejsce (9-10 chetnych
na miejsce na skandynawistyce) sprzyja przyjmowaniu najlepszych.. Stosunkowo rzadko
natomiast zdarzaja si¢ kandydaci rejestrujacy si¢ na studia tylko w celu otrzymania
legitymacji studenckiej.

2. Zmiany w programach

Pracownicy obu jednostek stwierdzili, ze programy studiow sg zmieniane w reakcji na
obserwowany poziom przyjmowanych kandydatow oraz prosby studentow (np. dodanie
wiekszej liczby konwersacji). Wszyscy mieli tez poczucie wptywu na ksztalt programu
studiow, przy czym zdecydowanie pozytywnie wypowiedzieli si¢ skandynawisci,
stwierdzajac, ze program jest ksztaltowany zaréwno poprzez ich wiasne sugestie, przez
sugestie studentow oraz potencjalnych pracodawcéw. 3. Nabor na studia ii stopnia

W obu jednostkach nabor na studia Il stopnia stanowi ok. 50% naboru na studia | stopnia
(prawie 60% na skandynawistyce). Przyczyna mniejszej odtwarzalnosci jest konieczno$é
znajomosci jezyka na zaawansowanym poziomie, szczegdlnie na skandynawistyce.

4. Studenci obcokrajowcy

Pracownicy podaja, ze ok. 5% studentow stanowia obcokrajowcy, przede wszystkim osoby
polskiego pochodzenia z Niemiec i Skandynawii oraz przyjezdzajacy na wilasny koszt
studenci z Ukrainy i Biatorusi.

5. Warunki pracy

Pracownicy dzielg pokoje w 3-4 osoby, kazdy ma wiasne biurko, ale juz nie komputer. Braki
w sprzecie do wilasnej dyspozycji wydaja si¢ najbardziej dotkliwe, pracownicy uznali
infrastrukture w salach dydaktycznych (rzutniki, komputery) za wystarczajaca. Wyraznie
sygnalizowanym problemem jest brak informacji — niska czestotliwos$¢ zebran, staby dostep
do informacji o prawach do stypendiow, urlopéw naukowych itp., konkursach grantowych
(przy czym pracownicy skandynawistyki wuznali, zZe informacje sa w wigkszosci
wystarczajace). Na podstawie informacji uzyskanych od pracownikow mozna stwierdzi¢, ze
wsparcie organizacyjne ze strony wiladz jest zadowalajace (powstaty ok. 2 lata temu dziat
obstugi krajowych programoéw badawczych oraz DWZ), lecz brakuje informacji, rOwniez na
temat istnienia tych dzialdw i zakresu oferowanej przez nie pomocy. Pracownicy
sygnalizowali tez stabg informacj¢ na temat nowych procedur habilitacyjnych, zasad
finansowania publikacji naukowych, niski stopien motywowania do zdobywania punktow
parametrycznych poprzez publikacje w lepszych czasopismach.

Pracownicy, ktorzy zdobyli stypendia naukowe sygnalizowali tez problemy ze zdobyciem
urlopu naukowego.

Wydaje si¢ tez, ze pracownicy odczuwaja, ze trudno jest im laczy¢ prace naukowa z
dydaktyczng, a pensum dydaktyczne jest dos¢ sztywne —jedyna mozliwos¢ jego redukcji to
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uzyskanie grantu badawczego, ale brak mozliwosci redukcji pensum gdy pracownik chce
okresowo skupi¢ si¢ na pracy naukowej lub przygotowuje nowy, autorski kurs.

6. Wyjazdy

Wydzial otrzymuje zaskakujagco mato miejsc wyjazdowych dla pracownikéw w ramach
programu Erasmus +, w biezgcym roku akademickim z oferty tej moglo skorzystac¢ tylko 6
0s6b na wydziale, ktory liczy 12 jednostek. Miejsca dzielone sa na podstawie wypracowanego
algorytmu, ktérego podstawag jest liczba przyjetych studentéw zagranicznych.

7. Inne

Pracownicy skarzg si¢ tez znaczne zwigkszenie obowigzkéw administracyjnych w ostatnich
latach, brak dziatan motywacyjnych dla najlepszych dydaktykow (wyjatkiem jest medal
Mragowiusza za dziatalno$¢ dydaktyczng), brak jasnych kryteriow podzialu $rodkéw na
wyjazdy konferencyjne i ogdlnie niski przeptyw informacji. Ogolnie jednak oceniajg warunki

pracy jako dobre.

Ocena koncowa 4 kryterium ogoélnego w pefni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Kwalifikacji i liczebno$¢ kadry dydaktycznej nma ocenianym kierunku studiow
stwarzajq mozliwos$ci do osiagniecie zakladanych celow i efektow ksztalcenia.

2) Minimum kadrowe jest spelnione, lecz nie w pelni stabilne. W sklad minimum
wchodza jedynie osoby dla ktérych UG jest pierwszym miejscem pracy.

3) Polityka kadrowa prowadzona jest podobnie jak w wielu uczelniach niepublicznych,
wiekszo$¢ pracownikow deklaruje inng uczelni¢ jako podstawowe miejsce pracy.
Uczelnia zatrudnia sprawdzonych fachowcow, w sposob odpowiedni do ich profilu
naukowego powierza im prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych. Zaleca si¢ prowadzenie
takiej polityki kadrowej, by w niedalekiej przyszlosci Uczelnia posiadala ‘wlasnych’ (nie
drugoetatowych) pracownikow.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Infrastrukture dydaktyczng stanowi budynek Wydziatu Filologicznego (wspotuzytkowany z
Wydzialem Historycznym) z pomieszczeniami administracyjnymi, salami wyktadowymi,
seminaryjnymi, ¢wiczeniowymi, salg do zaje¢ tlumaczeniowych ustnych z kabinami,
pracownig komputerowa oraz bibliotekg wydziatlowa - Biblioteka Humanistyczng. Wigksze
sale dydaktyczne przewidziane sa na wyktady, natomiast w mniejszych salach odbywaja si¢
zajgcia seminaryjne 1 ¢wiczeniowe. Wymienione przestrzenie speiniaja wprawdzie swoja
funkcje dydaktyczng. Wiele do zyczenia pozostawia roOwniez zbyt mata ilo§¢ pokoi dla
wyktadowcow. Z rozmdéw na spotkaniu z pracownikami Katedry Skandynawistyki wynika, ze
dziela oni pokoje w 3-4 osoby, kazdy ma wtasne biurko, ale juz nie komputer. Braki w
sprzgcie do wlasnej dyspozycji wydaja si¢ im najbardziej dotkliwe.

Wyposazenie sal w aparaturg¢ jest niz standardowe, w niektorych salach brak jest
stacjonarnych rzutnikow multimedialnych i innych urzadzen elektronicznych, w niektorych sa
jedynie ekrany do projekcji. Wyposazenie sal dydaktycznych jest typowe 1 w wigkszosci
wystuzone. Po przeprowadzonych hospitacjach nalezy jednak stwierdzi¢, ze wielko$¢ sal
dostosowana jest do wielkosci grup studenckich. Sale oznaczone sg tabliczkami
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informacyjnymi z tygodniowym rozplanowaniem zaj¢¢. W catym budynku dostgpna jest sie¢
bezprzewodowa Eduroam.

Zajecia thumaczeniowe przeprowadzane sg w standardowych salach dydaktycznych. Studenci
skandynawistyki maja jednak dostep do kabin do tlumaczen symultanicznych, z ktorych
korzystaja. Laboratorium do nauki tlumaczen ustnych w Centrum Translatorycznym
wyposazone jest w specjalistyczny sprzet 1 oprogramowanie. W jego sktad wchodzi m.in. pigé
dwuosobowych kabin na podestach i osiem stanowisk delegatéw do ¢wiczenia thumaczen
symultanicznych. Rozbudowany system urzadzen audio pozwala studentom na prace w
warunkach imitujgcych realia pracy ttumacza ustnego.

Laboratorium komputerowe wyposazone jest w 21 komputeréw, co pozwala studentom na
zdobywanie praktycznych umiejetnosci tlumaczenia z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii. Dzigki wykupionym licencjom laboratorium korzysta profesjonalnego
oprogramowania do wspomagania pracy ttumacza, przez co z kolei zwigksza si¢ atrakcyjnos¢
studentéw na rynku pracy. Sg to programy CAT: Trados-2014, Deja Vu, MemoQ, Wordfast
PRO, XTM Cloud; programu do skladu i tamania tekstu: Adobe InDesign; program do
obstugi korpusow jezykowych: Wordsmith oraz program do konwersji plikow: Solid
Converter PDF. W ramach Centrum Translatorycznego przeprowadzane sa szkolenia dla
pracownikow  wydzialu z obslugi wymienionego oprogramowania. Dostepnosé
wymienionych laboratoriow dla studentéw mozliwa jest tylko w ramach zajec.

Do dyspozycji studentow skandynawistyki jest Biblioteka Humanistyczna, mieszczaca si¢ w
budynku Wydzialu Filologicznego oraz Biblioteka Gléwna UG (w poblizu Wydziatu).
Lokalizacja biblioteki we wspdlnym budynku Wydzialu jest korzystna dla studentow
korzystajacych z zasobow bibliotecznych. Biblioteka sklada si¢ z dwoch zasadniczych
pomieszczen, z ksiegozbioru, bedacego w wigkszoSci w wolnym dostepie oraz do
wykorzystania poprzez wypozyczalni¢. Uklad dziatow z klasyfikacja na poszczegdlne
kierunki studiéw jest przejrzysty i stuzy ulatwieniu dostgpu do ksigzki 1 jej identyfikacji
katalogowej. Biblioteka obstugiwana jest przez uczelniany system biblioteczny, posiadajacy
katalogi online oraz bazy danych, szybko dostgpne dla studenta. Istnieje roéwniez tradycyjny
katalog kartkowy. W ramach ksiggozbioru wydziatlowego skatalogowanych elektronicznie
jest szacunkowo 20% ksiegozbioru dla kierunku skandynawistyki. Ksiggozbior biblioteki
nalezy do tzw. ksiggozbioru zajeciowego, tzn. znajdujg si¢ w nim gltownie pozycje stuzace
bezposrednio dydaktyce. Biblioteka wydziatlowa posiada 9.732 wolumindéw dla historii
(mieszczace] si¢ réwniez w tym samym budynku), 20.664 wolumindéw dla filologii
angielskiej, 17.416 dla skandynawistyki i niewspoimiernie mniej woluminow dla filologii
germanskiej, obejmujacych 9.716 woluminéw (Raport samooceny mowi o ok. 14.000
woluminach). Studenci piszacy prace dyplomowe korzysta¢ moga z literatury przedmiotu
znajdujacej si¢ w Bibliotece Glownej UG (zasoby biblioteczne na dzien 31.12.2014: Ksigzki
— 1.059.242 wol.; Czasopisma — 332.163 wol.; Zbiory specjalne — 176.817 jedn.; Liczba
tytutow czasopism drukowanych 19.081, w tym gromadzonych na biezaco: 2.586; Studenci
skandynawistyki otrzymali szczegdlng kategori¢ czytelnika, bowiem jeden student moze
wypozyczy¢ wigcej ksigzek (8) niz pozostali studenci (6).

Wewnatrz biblioteki, obok ksiggozbioru, znajduje si¢ przestronna czytelnia ze stanowiskami
komputerowymi ulatwiajagcymi polaczenie z internetem, w tym z siecig biblioteczng
Biblioteki UG. Czytelnia posiada oddzielne stanowisko obstugi czytelniczej, co utatwia, w
razie potrzeby, kontakt w sprawie wszelkich informacji bibliotecznych. Dostepne poprzez
system Biblioteki Gtownej UG sa bazy danych AcademicResearcheBooks Library, Academic
Complete, SpringerLINK. Studenci filologii majg ponadto do dyspozycji baz¢ z dziedziny
nauki o literaturze Library Reference Center Plus, a takze polska baze podrecznikow
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akademickich IBUK Libra. System zezwala rowniez na dostgp do baz zawierajacych
wydawnictwa ciggle w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki (EBSCO, Nature, Science,
Science Direct, SpringerLink, Wiley-Blackwell, Web of Knowledge, SCOPUS). Dla
filologow interesujgce sg ponadto bazy JSTOR, ElektronischeZeitschriftenbibliothek 1 High
Wire Press. Oferowane sa rowniez bazy bibliograficzne i abstraktowe ARIANTA, A&HCI,
CPCI-SSH, MLA International Bibliography. Oferowane zasoby dostepne sa za pomocag
strony http://www.bg.univ.gda.pl w sieci UG lub poprzez ustuge VPN, z czego niektore w
Bibliotece Humanistyczne;j.

Pracownicy wprowadzili do dziatania biblioteki autorski pomyst, tzw. rewersu statego, ktory
zdaje egzamin w wypozyczaniu kompletéw dydaktycznych, podrecznikow, stownikow,
leksykonow itp. na biezace cele dydaktyczne. Sciezka ta likwiduje kazdorazowe, zmudne,
wypetnianie rewersow dla kilku czy kilkunastu egzemplarzy ksigzek. Studenci pierwszych lat
studiow nie przechodzg statego szkolenia bibliotecznego, zapoznawani sg z pracg biblioteki i
zasadami wypozyczania poprzez wspolng wizyte w bibliotece z opiekunem roku. Istnieje
mozliwos$¢ odbycia szkolenia bibliotecznego on-line, oferowanego na stronie www biblioteki.

Biblioteka jest dobrze przygotowana do obstugi studentow. Dwa stanowiska z pracownicami
biblioteki w wypozyczalni i czytelni zapewniaja informacj¢ i pomoc w korzystaniu z
ksiegozbioru.

Budynek wyposazony jest w infrastrukture przyjazng dla oséb niepetnosprawnych, zarowno
udogodnienia architektoniczne jak i organizacyjne: dogodny podjazd do budynku, winda z
przyciskami brajlowskimi oraz z glosowa informacjg, toalety oraz oznakowane drzwi
pomieszczen etykietami brajlowskimi, podobnie szafki przed biblioteka wydzialowa.
Poruszanie si¢ 0s6b niewidomych 1 stabowidzacych po kampusie umozliwiaja oznaczenia
fakturowe w kontrastowym kolorze zoOltym. Poza miejscami parkingowymi dla
niepelnosprawnych na terenie kampusu znajduje si¢ ogrodzona toaleta dla psow
przewodnikéw. Nad wejsciami do budynkow Wydzialu Filologicznego i Biblioteki Gtéwnej
znajduja si¢ informatory glosowe StepHear. W bibliotece wydzialowej czytelnicy
niepetnosprawni maja zwigkszony limit wypozyczanych ksigzek do 10 tytutdéw na okres 2
miesiecy z mozliwoscig dokonania dwukrotnego przedtuzenia na taki sam okres. W czytelni
biblioteki wydziatlowej dostgpne sa stanowiska komputerowe dostosowane dla o0sob
niewidomych I stabowidzacych ~ (komputer  zlinijkg  brajlowska,  programem
udzwigkawiajagcym Jaws for Windows, programem powigkszajacym Magic, skanerem,
programem OCR, powigkszalniki optyczne ClearView+ oraz drukarka centralng).

W budynku wydzialu znajduje si¢ bar, punkty ustlug kserograficznych oraz kiosk z
propozycjami ksigzkowymi, rowniez naukowymi. Korytarz glowny na parterze
wykorzystywany jest do instalowania wystaw czasowych; hole na pietrach zawierajg tablice
informacyjne 1 pojedyncze plansze wystawiennicze, co stwarza studentom dostgp do
kontaktow kulturowo-spotecznych.

Mimo trudnych warunkow lokalowych 1 brakow w nowoczesnym wyposazeniu w sprzet baza
dydaktyczna do realizacji procesu ksztalcenia i osiagnigcia zalozonych efektéw ksztalcenia
oraz dostep do infrastruktury sg zapewnione.

Miejsca odbywania praktyk sa dostosowane do profilu ksztatcenia.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego
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1. Uczelnia zapewnia baz¢ materialna, niezbedna do osiagni¢cia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

2. Infrastruktura dydaktyczna jest przystosowana do potrzeb studentow
niepelnosprawnych.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kkierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztalcenia.
Prowadzone badania naukowe przekladaja si¢ na dydaktyke na wszystkich poziomach
ksztalcenia. Obserwuje si¢ czesty zwigzek tematyki prac magisterskich z badaniami
prowadzonymi przez doswiadczonych pracownikow.

Studia na kierunku Skandynawistyka sg studiami interdyscyplinarnymi, l3gczacymi
przygotowanie filologiczne i kulturoznawcze, uzupelione pakietem kursow o
spoteczenstwie 1 gospodarce krajow regionu nordyckiego. Ze wzgledu na nature
wykorzystywanej i nowotworzonej wiedzy umiedzynarodowienie dziatalno$ci naukowe;j jest
niezb¢dne, gdyz pozwala na utrzymanie na odpowiednim poziomie prowadzonej dydaktyki.
Legitymizuje réwniez udzial pracownikow kierunku Skandynawistyka w roznych forach
wspotpracy na poziomie mi¢dzynarodowym. Umig¢dzynarodowienie badan znajduje
odzwierciedlenie tak w indywidualnej dziatalnosci badawczej pracownikow, jak 1 w
instytucjonalnej wspoOlpracy, konferencjach, odczytach i kontaktach poszczegdlnych
pracownikow.

Pracownicy Skandynawistyki prowadza badania o migdzynarodowym charakterze w
nastepujacych obszarach: badania dotyczace mediow w Krajach nordyckich, badania
literaturoznawcze, badania dotyczace teatru skandynawskiego, badania dotyczace
biblioterapii, przektadu oraz skandynawskiej literatury dziecigcej, badania zwigzane z
historig oraz rozwojem spotecznym regionu Europy Poélnocnej, badania literaturoznawcze
dotyczace XIX- i XX-wiecznej literatury podrdzniczej na temat Grenlandii, badania
dotyczace polityki 1 spoteczenstwa w Europie Potnocnej i regionie battyckim, obrazu kobiet w
literaturach dawnych wiekow oraz badania dotyczace literatury dunskiej. Wyniki badan
zostaly przedstawione w 27 publikacjach wydanych czesciowo w kraju, glownie jednak w
czasopismach zagranicznych.

Srodki finansowe przeznaczone na umiedzynarodowienie badan i ich rozwéj pracownicy
Katedry Skandynawistyki (oprocz niewielkich $rodkéw przyznawanych na dzialalno$é
statutowg), pozyskuja z indywidualnych grantéw na badania naukowe 1 pobyty w instytucjach
zagranicznych. Zrodtem tych $rodkéw sa: Fundusz Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE —
Norweski Mechanizm Finansowy), DFG, Instytut Badan Edukacyjnych, EEA Financial
Mechanizm and Norwegian Financial Mechanism, Baltic Borderlands: Shifting Boundaries of
Mind and Culture in the Borderlands of the Baltic Sea Region, Fundusz Stypendialny i
Szkoleniowy FRSE, projekt "Przekraczanie granic w grenlandzkiej przestrzeni literackiej™ i
inne.

Pracownicy Skandynawistyki moga poszczyci¢ si¢ réwniez badaniami prowadzonymi
wspolnie z o$rodkami i osobami z zagranicy. W roku 2014 zainicjowana zostata
intensywniejsza wspotpraca badawcza z Uniwersytetem w Sodertorn w Szwecji. Prof.
Skandynawistyki zostal m.in. zaproszony do oceny najnowszych publikacji Instytutu Historii
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Wspotczesnej Uniwersytetu w Sodertdrn oraz wziecia udzialu w dyskusji panelowe;j
oceniajacej pietnastoletni dorobek badawczy tego instytutu. Seminarium z tej okazji odbyto
si¢ w Sztokholmie.

Wynikiem zacie$niajacej si¢ wspoOlpracy jest rowniez zaproszenie prof. Skandynawistyki do
rady naukowej fachowego kwartalnika Baltic Worlds http://balticworlds.com/about/the-
scientific-advisory-council/ wydawanego na Uniwersytecie w Sodertorn. Owocem  tej
wspolpracy bylo seminarium projektu: Spaces of Expectation prowadzonego przez prof. z
Uniwersytetu w Sodertdrn 1 Ca’ Foscari University of Venice, ktore odbylo sie¢ w Gdansku
2015.

Od wrzes$nia 2015 roku planowana jest jeszcze intensywniejsza wspotpraca z Uniwersytetem
w Sodertorn w ramach nowych projektéw dotyczacych sieci wiedzy o regionie baltyckim
rozwijanych w Centre for Baltic and Eastern European Studies (CBEES) tegoz uniwersytetu.

Prowadzone sg tez rozmowy migdzy Babes-Bolyai University of Cluj-Napoca (Sanda
Tomescu Baciu), Telemark University College (Sigrid Aksnes Stykket) oraz Katedrg
Skandynawistyki UG~ w kwestii konsolidacji interdyscyplinarnych badan nad kultura
Norwegii, a takze wypracowaniem wspdlnych dzialan dydaktycznych, prowadzacych do
umie¢dzynarodowienia projektow studenckich.

Wyniki swoich badan i poglebionej wiedzy pracownicy Katedry Skandynawistyki prezentuja
w wykladach i odczytach wyglaszanych zagranica. Od roku 2012 zostato zaprezentowanych
9 wyktadow goscinnych w Wyzszej Szkole w Telemarku, wyktad na Uniwersytecie w
Trondheim w Norwegii oraz 3 wyklady na Babes-Bolyai University of Cluj-Napoca w
Rumunii. Swoj dorobek naukowy prezentuja pracownicy Skandynawistyki rowniez na
konferencjach miedzynarodowych, a takze reprezentujac Uniwersytet Gdanski na forach
mi¢dzynarodowych. Od roku 2012 na konferencjach migdzynarodowych pracownicy Katedry
Skandynawistyki wygtlosili w sumie 48 referatow. W tym samym okresie katedra
zorganizowata 5 konferencji miedzynarodowych, na ktoérych 19 referatow zostato
wygtoszonych przez uczestnikow zagranicznych.

Umigdzynarodowienie procesu dydaktycznego realizowane jest réwniez poprzez wyktady,
prelekcje, odczyty oraz spotkania z artystami na Uniwersytecie Gdanskim wygtaszone przez
gosci z zagranicy na zaproszenie Katedry Skandynawistyki. Goscie z Norwegii wyglosili
nastepujace prelekcje: Norsk kriminal litteratur (2 prelekcje przygotowane we wspotpracy z
wydawnictwem VB Polska, filia Fagbokforlaget, 3 prelekcje Utvikling av bokbransjen 1
Norge zaaranzowane we wspolpracy z wydawnictwem VB Polska, filia Fagbokforlaget,
Norsk samtidslitteratur (wyktad we wspotpracy z NORLA — Norwegian Litterature Abrode),
Hva er viktig for & forstd neeringslivsetikk? - wyk’ad przygotowany we wspo*pracy z
wydawnictwem VB Polska, fili' Fagbokforlaget, Norsk arbeidsliv — med utgangspunkt i
forlagsbransjen, (prelekcja we wspdipracy z wydawnictwem VB Polska, filig
Fagbokforlaget). Profesor z Telemark University College.wyglosit 4-dniowy cykl wyktadéw
literaturoznawczych, odbyly si¢ tez spotkania robocze z pracownikami Katedry
Skandynawistyki. Do powyzszych gosci dolaczyla roéwniez pisarka z Norwegii Kjersti
Skomsvold. Profesor z Finlandii wyglosita 5-dniowy cykl wykladow na temat historii
literatury Finlandii, ze szczegdlnym uwzglednieniem literatury wspotczesnej. Rowniez autor
powiesci graficznej Inferno ze Szwecji swym wykladem urozmaicil zajecia studentow
Skandynawistyki. Goscinny wyktad pt. Baltic dilemmas of identity, security and regional
cooperation in Northern Europe wyglosit rowniez profesor z Uniwersytetu w Tartu z Estonii.
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Przyjazdgosciz Daniiumozliwitodunskie ministerstwo kultury finansujac  wizyty 5
Dunczykom (pisarzom, autorom ksigzek i pracownikom naukowym).

Wspotpraca naukowa i1 badawcza Katedry Skandynawistyki z uczelniami i instytucjami
zagranicznymi ma swoja tradycje. Jest bogato rozwini¢ta oraz prawidlowo i w pelni wpisuje
si¢ w proces internacjonalizacji procesu ksztalcenia.

Jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia
wiedzy i umiejg¢tnosei przydatnych w pracy naukowo-badawczej juz na studiach | stopnia,
m.in. poprzez angazowanie ich w konferencje studenckie, w ramach ktérych moga
prezentowaé projekty swoich prac dyplomowych. Ponadto w jednostce dziala kilka kot
naukowych, zorientowanych przede wszystkim na dziatalno$¢ translatorska, podzielonych na
linie jezykowe. Co ciekawe, wyniki dziatalnosci kol, przektady tekstow skandynawskich, sa
wykorzystywane w kursach regularnych, w tym przypadku kursie Rynek wydawniczy w
Skandynawii. Przyczynia si¢ to z pewnoscig do podniesienia zaangazowania studentow w
dziatalnos¢ ‘pozalekcyjna’.

Podstawowym zroédtem finansowania dziatalnosci badawczej sa $rodki na dziatalnosé
statutowg. Pracownicy pozyskuja tez indywidualnie granty na badania naukowe i pobyty
naukowe w instytucjach zagranicznych. Zrodtem tych $rodkéw sa przede wszystkim fundusze
skandynawskie, np. Norweski Mechanizm Finanséw. W ostatnich latach dofinansowanie
sze$ciu projektow uzyskato piecioro pracownikow.

W przypadku pracownikéw samodzielnych, efektem prowadzonych badan sa publikacje
naukowe (artykuly, rozdziaty, monografie itp.), co jest jednym z warunkéw ich awansu.
Liczba publikacji jest dos¢ zréznicowana w zaleznosci od pracownika i miesci si¢ w
przedziale 1-5 rocznie publikacji na pracownika. W przypadku miodszych pracownikow,
publikowane badania prowadza do stopnia doktora i doktora habilitowanego. W ostatnich
latach sytuacja kadrowa Katedry Skandynawistyki ulegta znaczacej poprawie ze wzgledu na
awans kilkorga pracownikow, ponadto w przygotowaniu sg wnioski o tytul naukowy
profesora jednej osoby i doktora habilitowanego rowniez jednej osoby. Fakty te $wiadcza o
znaczacym wzro$cie kwalifikacji nauczycieli akademickich zatrudnionych na ocenianym
kierunku.

Ocena koncowa 6 kryterium og()lnego4 w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Wyniki badan naukowych prowadzonych przez pracownikow akademickich sa
wykorzystywane w procesie ksztalcenia. Katedra Skandynawistyki stwarza studentom
ocenianego kierunku odpowiednie warunki do rozwoju naukowego poprzez dzialalnos¢
w kolach naukowych. Studenci prezentujg wyniki swoich badan podczas konferencji
ogolnokrajowych, maja mozliwos¢ uczestnictwa w projektach i warsztatach, a takze w
promowaniu kultury i jezyka obcego. Studenci pozytywnie oceniaja mozliwosci rozwoju
w ramach dzialalnos$ci kol naukowych i ch¢tnie dziela si¢ swoimi osiagni¢ciami.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢
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1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniajg zasadg rownych
szans i zapewniajg wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow;

Zasady rekrutacji okresla Uchwata nr 27/13 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 25
kwietnia 2013 roku w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji kandydatow na studia stacjonarne
i niestacjonarne w Uniwersytecie Gdanskim w roku akademickim 2014/2015. Rekrutacja ma
charakter konkursowy (konkurs §wiadectw) i odbywa si¢ drogg elektroniczng. Przewidziano
zasady rekrutacji dla kandydatéw z tzw. ,,starg maturg” oraz laureatéw i finalistow olimpiad,
a takze osob legitymujacych si¢ matura mi¢dzynarodow3.

Rekrutacja na studia I stopnia odbywa si¢ w oparciu o list¢ rankingowa na ktorej pozycja
zalezy od wynikow egzaminu maturalnego z przedmiotéw: jezyk angielski (mnoznik 0,6),
jezyk polski (mnoznik 0,2), przedmiot do wyboru sposrod historii, historii, geografii lub
drugiego jezyka obcego (mnoznik 0,2). Jezeli kandydat zdawal egzamin na poziomie
rozszerzonym to dodatkowo mnoznik przedmiotu mnozy si¢ razy 1,5.

Rekrutacja na studia II stopnia odbywa si¢ w oparciu o list¢ rankingowa tworzong
z uwzglednieniem nast¢pujacych podzialow:

- w przypadku absolwentow studiow I stopnia kierunkow filologicznych o specjalnosci:
skandynawistyka: konkurs ocen na dyplomie, a w przypadku osob z taka samg iloScig
punktow przyjeto jako kryterium dodatkowe w przypadku osiagnigcia przez kandydatow
takiej samej ilo$ci punktow $rednia ocen ze studidéw I stopnia.

- w przypadku absolwentow innych kierunkdéw: egzamin ustny w jezyku dunskim, szwedzkim
lub norweskim nt. projektu pracy magisterskiej, konkurs ocen na dyplomie, a w przypadku
os6b z taka sama iloscig punktow przyjeto jako kryterium dodatkowe w przypadku
osiggnigcia przez kandydatow takiej samej ilo$ci punktéw $rednia ocen ze studiow I stopnia.
Informacje o procesie i kryteriach rekrutacji sa powszechnie dostepne na stronie internetowej
Uczelni. Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili kryteria rekrutacji,
a takze dostep do wszelkich informacji w tym zakresie. W ich ocenie kryteria sg sprawiedliwe
1 nie zawieraja przepisow dyskryminujacych jakiejkolwiek grupy osob. W ocenie studentow
przyjete kryteria rekrutacji umozliwiajag wtasciwg selekcje kandydatow. Studenci ocenili,
1z limity przyje¢ sa adekwatne do mozliwosci dydaktycznych Jednostki.

2) system oceny osiggni¢¢ studentdow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania 1 zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formulowania ocen;

System oceny osiggnie¢ studentow regulowany jest w § 23 pkt. 1 Regulaminu studiow, ktory
okresla procentowe wymagania dla poszczegélnych ocen ktére otrzymuje student w toku
studiow. Rada Wydzialu moze dokona¢ zmian tych kryteriow. Kryteria oceny dla
poszczegdlnych przedmiotow zawarto w sylabusach dla nich opracowanych. Ocena
czastkowo polega glownie na ocenie przygotowania studenta do zaje¢, aktywnosci w trakcie
zaje¢, przygotowanie pracy pisemnej, prezentacji. Koncowa weryfikacja odbywa si¢
zazwyczaj w formie pisemnego badz ustnego zaliczenia, a takze poprzez ocen¢ diuzszej
samodzielnej pracy pisemnej. W sylabusach wskazano rowniez sktadowe procentowe oceny
koncowej, w sktad ktorej wchodzi zazwyczaj wynik testu koncowego oraz oceny
z weryfikacji czastkowe;.

Przyjety system oceny mozna oceni¢ za przejrzysty 1 obiektywny, gdyz nie przewiduje
dyskryminacji zadnej grupy studentow. Zasady oceny sformulowano w sposéb zrozumialy.
Studenci s3 zapoznawani z warunkami zaliczenia przedmiotu na pierwszych zajeciach.
Przyjety system oceny uwzglednia weryfikacje efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy,
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umiej¢tnosci oraz postaw i w ocenie studentow odnosi si¢ do wszystkich zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA zasady oceny osiagni¢¢ ocenili pozytywnie. W ich
ocenie zasady sg sprawiedliwe 1 jednolite wobec wszystkich studentow. Nauczyciele
akademiccy co do zasady przestrzegaja zadeklarowanych metod i kryteriow oceny Pytania
egzaminacyjne odnoszg si¢ do realizowanych tresci przedmiotowych.

Studenci w ramach ankiety oceniajacej zajecia dydaktyczne (nauczyciela akademickiego)
moga wyrazi¢ swoje opinie dotyczace zasad oceny: oceniajac, czy nauczyciel akademicki
okreslit zasady zaliczenia na pierwszych zajgciach oraz czy zakres i forma zaliczenia bytly
zgodne z tresciami ksztatcenia.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
mie¢dzynarodowej mobilno$ci studentéw;

Zasady dotyczace punktacji ECTS okresla § 24 i § 25 Regulaminu studidw oraz regulacje
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci. Studenci podczas spotkania z ZO PKA
posiadali umiarkowang wiedze na temat punktow ECTS i korzys$ci z nich wynikajacych —
glownie kojarzac je z programami mobilno$ci migdzynarodowej. W ocenie studentéw
poszczegblnym przedmiotom oszacowano prawidlowe warto$ci punktow ECTS. Zgodnie
z Regulaminem studiéow studenci moga mie¢ uznane efekty ksztalcenia i punkty ECTS
zdobyte w innych jednostkach. Studenci podczas spotkania z ZO PKA wskazali, iz nie maja
problemdéw z uznaniem efektéw ksztalcenia 1 punktow ECTS uzyskanych w ramach wymiany
programu Erasmus+. Zgtlosili jednak problem z uznawalnos$cig efektow i punktow ECTS
zdobytych w ramach pobytéw studyjnych w uniwersytetach ludowych (folkehegskole).
Zalecane jest podjecie przez Jednostke dziatan zwigzanych z mozliwo$cig uznania chociazby
wybranych  efektow  ksztalcenia  (umiejetnosci, postaw) przy  doktadniejszym
przeanalizowaniu programu pobytu studenta w os$rodku zagranicznym (w chwili obecnej
wyjazdy w tej formie skutkuja wydtuzeniem czasu studiéw).

Informacje o programach mobilnos$ci sg ogdlnodostepne — na stronie internetowej jak rowniez
w gablotach informacyjnych. Studenci posiadali wiedz¢ na temat prowadzonych w tym
zakresie kampanii informacyjnych.

Studenci  ocenianego  kierunku aktywnie uczestnicza w  programach wymiany
miedzynarodowej (w latach 2010-2015 86 studentow wyjechato do jednostek zagranicznych
w ramach programu Eramsus LLP/ Eramsus+). Dodatkowo studenci korzystaja ze stypendiow
dunskiego ministerstwa kultury, szwedzkiego Svenska, norweskiego Centre for International
Cooperation in Education. W ramach wspotpracy studenci wyjezdzaja na letnie kursy
jezykowe (3-4 studentow z kazdej linii jezykowej), czy wyjazdy majace na celu zebranie
materiatéw do pracy dyplomowej (1-2 studentow w kazdej linii jezykowej).

O udziale w programie Erasmus+ decyduje postepowanie rekrutacyjne, w zakres ktorego
wchodzi ocena motywacji studenta do wyjazdu jak réwniez znajomo$¢ jezyka obcego.
Studenci stosowane kryteria ocenili za sprawiedliwe.

W opinii studentow Jednostka dysponuje duzg liczbg ofert wyjazdow skierowang do potrzeb
ich kierunku. Ze wzgledu na specyfike kierunku zasadniczo wigkszos$¢ zaje¢ prowadzona jest
w jezykach obcych. Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili zadowolenie
z oferowanych form internacjonalizacji procesu ksztalcenia.

Studenci Skandynawistyki I 1 II stopnia studidéw, maja mozliwos¢ korzystania z kilku Zrodet
stypendialnych, umozliwiajacych taczenie studiéw na Uniwersytecie Gdanskim z pobytami
studyjnymi na uczelniach zagranicznych. Najszerszg oferte zawiera program Erasmus. W
latach 2010-2015 na uczelnie dunskie, norweskie i szwedzkie wyjechalo w ramach tego
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programu tacznie 86 studentow, tj. przecigtnie 17,2 studenta rocznie i 10,8% wszystkich
studentow Skandynawistyki. W tym samym czasie ani jeden student krajow partnerskich nie
skorzystal z ofert Programu Erasmusa, by cze$¢ studiow odby¢ na UG. W zwigzku z
przygotowywanym nowym kierunkiem Finlandystyka, rozpatrywana jest mozliwo$¢
podpisania umowy réwniez z Finlandia.

Sposob prowadzenia kampanii informacyjnej wérod studentow jest roznorodny. Informacje
sg zamieszczane na stronie internetowej, w postaci ogltoszen papierowych umieszczanych na
banerach. Do ogloszen jest wykorzystywany rowniez Facebook. O wyborze kandydatow na
studia zagraniczne w ramach Programu Erasmus decyduje komisja. W Katedrze
Skandynawistyki kryteria dla kandydatéw sg nieco odmienne, bardziej wymagajace. Komisja
ocenia: znajomosci jezyka kierunkowego, aktywno$¢ naukowa (w kotach naukowych,
opublikowane wystgpienia), udokumentowang dziatalno$¢ spoteczng (Samorzad studentow,
Erasmus Student Network, PCK, Darcy Krwi), uzasadnienie wyjazdu i plan jego
wykorzystania, uzasadnienie wyboru uczelni oraz oceny pozostatych przedmiotéw za ostatni
semestr.

Oferte Erasmusa uzupetniaja stypendia dunskiego ministerstwa kultury, szwedzkiego Svenska
Institutet [SI], norweskiego Centre for International Cooperation in Education [SIU])
finansujace pobyty na letnich kursach jezykowych (3-4 studentéw z kazdej linii jezykowej).
Svenska Institutet oraz SIU finansujg rowniez jedno lub dwumiesigczne pobyty studentow
zbierajacych materialy do pracy magisterskiej (1-2 osoby rocznie). Po wygasnigciu w 2014
roku Umowy Kulturalnej migdzy Danig a Polska studenci moga na wtasng reke wystgpowac o
stypendia w Uniwersytetach Ludowych, gdzie pobyt umozliwia im doskonalenie kompetencji
jezykowych oraz kulturowych.

W roku 2013 Katedr¢ Skandynawistyki odwiedzita delegacja Szkoty Wyzszej w Agder z
Norwegii, a w roku 2014 delegacja Szkoty Wyzszej w Telemarku réwniez z Norwegii. Celem
obu wizyt byty rozmowy ze studentami i pracownikami Katedry Skandynawistyki na temat
intensyfikacji mobilnosci studentow.

Ciekawym projektem pilotazowym byta wspotpraca Katedry Skandynawistyki z gming
Hultsfred w Szwecji (w latach 2010-2012), ktorej rezultatem byly obustronne wizyty
studyjne oraz praktyki studentow Skandynawistyki w Szwecji, w instytucjach gminnych w
Hultsfred.

Studenci Skandynawistyki maja ponadto mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych w
firmach zagranicznych w Reykjavik City Hall, Islandia oraz Fagbokforlaget, Bergen,
Norwegia. Zespdt wizytujacy otrzymat do wgladu rowniez liste 11 pracodawcow
zagranicznych, z ktorymi Katedra Skandynawistyki czynnie wspotpracuje.

Katedra Skandynawistyki czynnie uczestniczy w programach mig¢dzynarodowych, ktore
umozliwiajg wymiang studentow i pracownikow. Wazne jest, ze oferowane ksztalcenie w
zagranicznych o$rodkach akademickich jest spojne z wybranym kierunkiem ksztalcenia.
Warto jednak zaznaczy¢, ze doswiadczenia studentéw 1 pracownikow, uczestniczacych w
zagranicznych procesach dydaktycznych, powinny by¢ szerzej wykorzystane w celu
doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.
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4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu 1 zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia.

Opieka dydaktyczna

Studenci maja zapewniong opiek¢  dydaktyczng nauczycieli akademickich podczas
konsultacji. Informacje o terminie i miejscu konsultacji sg dostepne za stronie internetowe;.
Dodatkowo studenci moga kontaktowac si¢ z nauczycielami drogg elektroniczng. Studenci
podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dostepno$¢ nauczycieli akademickich,
ze szczegolnym uwzglednieniem kontaktu elektronicznego. Podkreslili rowniez otwarto$¢
nauczycieli na inicjatywy studenckie.

W ramach prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciele udostepniaja studentom materiaty
dydaktyczne z zakresu tresci obowigzkowych, jak rowniez tresci dodatkowych. Studenci
ocenili pozytywnie przydatnos¢ tych materiatow.

Studenci maja zapewniong indywidualizacje S$ciezki ksztalcenia poprzez mozliwosé
studiowania wedlug Indywidualnego Planu Studiow (§ 34 Regulaminu studiow -—
dedykowany studentom niepetnosprawnym, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub
studiujacych minimum dwa kierunki) lub Indywidualnego Programu Ksztalcenia (§ 35
Regulaminu studiow — przewidziane dla studentéw wybitnie uzdolnionych). W ramach
programu ksztatcenia przewidziany jest wybdr specjalno$ci (na studiach 1 stopnia:
Komunikacja migdzykulturowa lub Media i spoleczenstwo w krajach nordyckich, a na
studiach Il stopnia: Translatoryczng lub Studia regionalne), zaje¢ do wyboru oraz $ciezek
ksztalcenia jezykowego sposrod dunskiego, szwedzkiego lub norweskiego. Studenci podczas
spotkania z ZO PKA posiadali wiedze na temat dostepnych form indywidualizacji i ocenili
pozytywnie ich dostepnos¢ oraz sposob ich otrzymywania, czy wyboru.

Informacje zwigzane z poszczegdlnymi przedmiotami znajduja si¢ w sylabusach do ktorych
dostep jest zapewniony poprzez portal studenta. W sylabusie znajduja si¢ niezbedne dla
studentow informacje, np. cele i efekty ksztalcenia, tresci ksztalcenia, wymiar godzinowy,
ECTS, forma i warunki zaliczenia, osoby prowadzace przedmiot, wykaz literatury, form
1 metod dydaktycznych. Studenci podczas spotkania ZO PKA wskazali, 1z wiedzg gdzie
umieszony jest sylabus i chetnie korzystaja z informacji tam zawartych. Wskazali, iz w ich
ocenie zawarte w nim informacje sg kompletne i przydatne w toku studiéw.

Ksztatcenie odbywa si¢ od poniedziatku do piatku. Studenci podczas spotkania z ZO PKA
pozytywnie ocenili organizacj¢ roku akademickiego, sesji, a takze tygodniowe plany zajec.
Zwrocili jednak uwagg, iz w ich ocenie powinni mie¢ mozliwo$¢ zdawania wigkszej ilosci
zaliczen lub egzamindow w tzw. ,,terminie zerowym”. Informacje zwigzane z organizacjg roku
akademickiego wraz z planami zaje¢¢ sa ogdlnodostepne na stronie internetowe;.

Za obsluge administracyjng odpowiedzialny jest dziekanat. W ocenie studentow zakres
godzin jego urzedowania odpowiada potrzebom studentow. Studenci ocenili wysoko
kompetentno$¢ obstugi oraz rzetelno$¢ uzyskiwanych informacji. Godziny pracy dziekanatu
sa dostosowane do potrzeb studentow.

Informacje zwigzane z tokiem ksztalcenia znajdujg si¢ na stronie internetowej Wydziatu,
w portalu studenta, a takze w gablotach informacyjnych. W opinii studentow zakres
dostgpnych informacji jest wystarczajacy i sg one na biezaco aktualizowane.

Zgodnie z § 6 pkt. 3 Regulaminu studiow powolywany jest opiekun roku, ktéry ma za zadanie
wspiera¢ studentow np. w rozwigzywaniu problemdéw, zatatwianiu spraw zwigzanych
z tokiem studiow. Dodatkowo kazdy rocznik powotuje sposrod studentdow staroste roku, ktory
ma za zadanie bezposrednio reprezentowac interesy studentow przed nauczycielami
administracyjnymi, Wtadzami i administracja. Studenci wskazali, iz w ich opinii instytucja
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opiekuna roku jest zbedna, gdyz wickszo$¢ spraw moga zalatwi¢ samodzielnie, czy
za posrednictwem starosty — szczegdlnie majgc na uwadze dobry kontakt z Prodziekanami.

W Jednostce nie funkcjonuje formalny system rozpatrywania skarg i wnioskow studentow
(w tym zglaszania zapotrzebowania na zasoby biblioteczne). Podczas spotkania ZO PKA ze
studentami wskazali oni jednak, iz dobra wspotprace z Wiladzami Jednostki (zwlaszcza
z Prodziekanem ds. Studenckich) a takze pracownikami poszczegdlnych katedr, pozwala na
biezace rozwigzywanie pojawiajacych si¢ sytuacji konfliktowych. Rowniez w sposob
nieformalny moga zglasza¢ zapotrzebowanie zasoby biblioteczne, zwtaszcza w bibliotece
wydziatowej. Przyjete rozwigzania ocenili za sprawne i skuteczne.

Studenci niepelnosprawni moga liczy¢ na wsparcie w ramach funduszu pomocy materialnej,
a takze na pomoc Biura ds. Oséb Niepelnosprawnych. Zgodnie z § 4 pkt. Regulaminu
studiéw ,,Dziekan jest upowazniony do takiego stosowania Regulaminu, aby bez naruszania
jego zasad umozliwi¢ osobie niepelnosprawnej wypelnianie obowigzkéw studenckich,
stosownie do jej sprawno$ci psychofizycznych”. Studenci mogg korzysta¢ z pomocy
dydaktycznych przeznaczonych dla studentéw niepelnosprawnych (np. powigkszalniki
tekstu), czy pozostatej infrastruktury Uczelni. Ponadto Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych
pomaga w adaptacji materiatow dydaktycznych na potrzeby studentéw niepetnosprawnych.
W ramach obstugi bibliotecznej studenci niepetnosprawni moga prolongowa¢ wypozyczenia
na dhuzszy okres czasu bez naliczania dodatkowych optat, a takze maja mozliwo$¢ oddawania
ksigzek w dowolnej filii biblioteki.

Opieka naukowa

Proces dyplomowania reguluje rozdziat 5 (Prace i egzaminy dyplomowe) Regulaminu
studiow. Obejmuje on napisanie pracy dyplomowej i zdanie egzaminu dyplomowego.
Promotorem pracy magisterskiej jest osoba posiadajaca tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, natomiast pracy licencjackiej osoba posiadajgcej
co najmniej stopien naukowy doktora. Studenci maja zapewniong swobodng mozliwo$é
wyboru promotora pracy dyplomowej. Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie
ocenili mozliwo$¢ wyboru promotora i indywidualnego ustalenia tematu pracy dyplomowe;j.
Sa usatysfakcjonowani przebiegiem wspdlpracy z promotorem, w tym organizacja
seminariow dyplomowych. W ich ocenie zakres prowadzonych prac dyplomowych jest
spojny ze specyfikg kierunku. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 26/R/13 Rektora UG z dnia 15
lutego 2013 roku w sprawie postgpowania z pracami dyplomowymi studentow Uniwersytetu
Gdanskiego oraz Zarzadzeniem nr 1/F010/2014 Dziekana Wydziatu Filologicznego z dnia 06
marca 2014 roku Regulamin sprawdzania prac dyplomowych programem antyplagiatowym
na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Gdanskiego wszystkie prace dyplomowe
poddawane sa sprawdzeniu programem antyplagiatowym. Studenci podczas spotkania z ZO
PKA posiadali wiedze na ten temat 1 pozytywnie ocenili przyjete rozwigzania.

Studenci w ramach studenckiego ruchu naukowego maja mozliwo$¢ dziatania w istniejacych
kotach naukowych, jak roéwniez moga rejestrowaé wiasne kota. Dla studentéw ocenianego
kierunku dedykowane sg kota: Naukowe Koto Thumaczy Literatury Skandynawskiej i Koto
Naukowe Routa. Studenci mogg zaklada¢ i rejestrowaé wilasne kota. Istniejace kota nie
posiadajg stalego finansowania, moga korzysta¢ z finansowania celowego od Prorektora ds.
studenckich, czy od samorzadu studenckiego. Cztonkowie k&t naukowych wielkos¢
finansowania ocenili za niewystarczajaca, jednak wskazali, iz wynika ona gléwnie z sytuacji
finansowej UG. Istniejaca formg wsparcia naukowo — spolecznego jest takze dziatalnos¢
studentow w szwedzkoj¢zycznym teatrze.

W ramach prowadzonych inicjatyw naukowych studenci mogg korzysta¢ z infrastruktury
Jednostki. Zakres opieki naukowej zostat przez studentéw oceniony pozytywnie.
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Opieka materialna

Zasady korzystania z pomocy materialnej okresla Regulamin przyznawania pomocy
materialnej studentom Uniwersytetu Gdanskiego. Studenci majg mozliwo$¢ ubiegania si¢
o wszystkie $wiadczenia wymienione art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Przyznawaniem $wiadczen o charakterze socjalnym zajmuje si¢ Wydzialowa Komisja
Stypendialna (jako organ pierwszej instancji) i Odwotawcza Komisja Stypendialna (jako
organ odwotawczy). W skladzie obu komisji wigkszo$¢ stanowig reprezentanci studentow
zgodnie z art. 177 ust. Ustawy. Decyzje komisji wydawane sg z zachowaniem przepisow
okreslonych w art. 107 Kpa.

Watpliwos$ci budzi procedura przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentow
przez Wydzialowa Komisje Stypendialng (zgodnie z § 2 pkt. 1 Regulaminu), powolywang
przez Dziekana (§ 2 pkt. 2 Regulaminu). Art. 175 wust. 2 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym okresla, iz stypendium rektora przyznawane jest przez rektora na
wniosek studenta. Ustawa w art. 175 ust. 4 przewiduje, iz ,,kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej lub rektor przekazuja uprawnienia w zakresie przyznawania stypendium
socjalnego, stypendium specjalnego dla osob niepetnosprawnych, zapomogi oraz stypendium
rektora dla najlepszych studentéw odpowiednio komisji stypendialnej lub odwotawczej
komisji stypendialnej”. Konkludujac do kompetencji rektora nalezy wydawanie decyzji w
sprawach stypendium rektora dla najlepszych studentow,
a na wniosek samorzadu studenckiego moze on przekaza¢ uprawnienia w tym zakresie
Odwolawczej Komisji Stypendialnej. Dodatkowo art. 174 wust. 3 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym przewiduje, iz $rodkiem odwotawczym od decyzji w przypadku
stypendium rektora dla najlepszych studentéw jest zlozenie przez studenta wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, a wedlug Regulaminu (§ 2 pkt. 7) dla wszystkich form
pomocy materialnej przewidziano postgpowanie dwuinstancyjne. Zaleca si¢ dostosowanie
przepisow regulujacych przyznawanie pomocy materialne;j —
we wskazanym zakresie — do zapisoOw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili kwestie zwigzane
Z przyznawaniem pomocy materialnej w tym kwoty stypendidow i1 terminowos$¢ wyplat.
Regulamin ocenili jako przejrzysty. Maja takze zapewniony powszechny dostep do informacji
w tym zakresie. Podczas spotkania ZO z samorzadem studenckim obecni byli cztonkowie
Wydziatowej Komisji Stypendialnej, ktorzy pozytywnie odniesli si¢ do prac komisji - -w ich
ocenie podejmowanie decyzji opiera si¢ na zasadach demokratycznych i w pelni odpowiada
potrzebom studentow.

Studenci maja zapewniong baz¢ lokalowa w 10 domach studenckich, w tym 3
zlokalizowanych w Sopocie. Kwestie przyznawania miejsc w domach studenckich reguluje
Zarzadzenie Kanclerza UG nr 7/K/13 z 09.09.2013 w sprawie zmiany zarzadzenia Kanclerza
UG nr 19/K/12 z dnia 04.09.2012 w sprawie przyznawania i korzystania z miejsc w domach
studenckich Uniwersytetu Gdanskiego. Studenci ocenili ilo$¢ dostgpnych miejsc jako
adekwatng do potrzeb studentow. Negatywnie odniesli si¢ do kwestii stosunku ceny do
jakosci warunkow mieszkalnych — w ich opinii kwoty optat sa zawyzone w poréwnaniu do
oferowanych warunkow.

W obrebie kampusu Uczelni jak 1 domoéw studenckich znajduje si¢ infrastruktura niezbgdna
do potrzeb studentoéw (bary, stotowki, punkty ksero).

Opiecka wspierajaca rozwoj spoteczny, kulturalny i zawodowy

Samorzad studencki dziata na szczeblu ogdlnouczelnianym jako Parlament Studentow UG, a
na szczeblu wydzialowym jako Rada Samorzadu Studentéw Wydziatu Filologicznego.
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Samorzad wydziatlowy nie posiada statego budzetu — tylko $rodki celowe na konkretne
inicjatywy. W opinii cztonkow samorzadu taki sposéb finansowania jest wystarczajacy.
Negatywnie nalezy oceni¢ brak pomieszczenia przeznaczonego na dzialalno$¢ samorzadu
wydziatowego. Taki stan rzeczy w znacznym stopniu utrudnia jego prawidlowe
funkcjonowanie. Samorzad moze jednak korzysta¢ z pomieszczen i sprzgtu biurowego
Wydzialu. Wedhug informacji uzyskanych od przedstawicieli samorzadu, w  tym
udostepnionej dokumentacji, podejmuje on szereg dzialan zwigzanych z zyciem kulturalno-
spolecznym studentow (np. akcja Krwiecien, pokazy filmow, spotkania z ich tworcami,
organizacja Neptunalidow) oraz bierze on udzial np. w pracach zwigzanych ze zmiang
Regulaminu studiow. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA posiadali mata wiedze na
temat funkcjonowania samorzadu studenckiego. W ich opinii brakuje bezposredniego
kontaktu z przedstawicielami samorzadu oraz szerszego dost¢pu do informacji na temat jego
dziatalnosci.

W Uczelni dziata Biuro Karier, ktore oferuje studentom pomoc we wchodzeniu na rynek
pracy juz w trakcie studidéw oraz pomoc zwigzang w kwestii organizacji praktyk, czy stazy
studenckich. Biuro umieszcza na swojej stronie internetowej propozycje pracy dla studentow.
Prowadzi takze inne inicjatywy, jak np. wirtualne targi pracy, pomoc w tworzeniu
dokumentoéw aplikacyjnych. W celu szerszego dotarcia do studentéw wprowadzono
pilotazowo projekt ambasadorski Biura Karier, ktory ma na celu aktywizacje studentow
wydzialow w prace biura ktéra ma przyblizy¢ podejmowane inicjatywy Srodowisku
studenckiemu. Studenci podczas spotkania z ZO PKA dobrze ocenili dostgpno$é
pracownikow biura, oferowane oferty pracy i inne formy jego dziatalnosci.

W ramach Uczelni dziata takze Akademicki Inkubator Przedsigbiorczos$ci, ktory pomaga
studentom w otwarciu wilasnej dzialalno$ci gospodarczej. Studenci posiadali jednak znikoma
wiedze na temat funkcjonowania tej jednostki.

Studenci wyrazili zadowolenie z oferowanych form wsparcia w procesie ksztatcenia. Jako
pozytywne strony ksztalcenia wskazali mozliwo$¢ uczestnictwa w  programach
miedzynarodowych, otwartos¢ kadry akademickiej 1 dziatalno§¢ w kotach naukowych. Do
negatywnych stron ksztalcenia zaliczyli infrastruktur¢ dydaktyczng, problemy z uznawaniem
efektow ksztatcenia zdobytych w ramach nauki w uniwersytetach ludowych i powtarzanie
tresci ksztatcenia w ramach réznych przedmiotow.

Ocena koncowa 7 kryterium og()lnego4 w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Kryteria rekrutacyjne sa przejrzyste, sprawiedliwe i nie zawieraja przepisow
dyskryminujacych. Informacje o procesie rekrutacji sq powszechnie dostepne.

2) System oceny osiggnie¢ studentow jest skupiony na procesie uczenia si¢ i sprzyja jego
rozwojowi. Kryteria oceny sa przejrzyste, sprawiedliwe i jasno sformulowane. Sprzyjaja
obiektywizmowi w formulowaniu ocen. Zasady oceniania s3 ogdlnodostepne dla
studentow.

3) Program i organizacja ksztalcenia sprzyja mobilnosci krajowej i zagranicznej.
Studenci posiadaja wiedze na temat ofert wymiany. Studenci wykazuja wysokie
zainteresowanie udzialem w programach wymiany miedzynarodowej. W ocenie
studentow niekorzystny jest czesty brak mozliwosci uznania efektow ksztalcenia
uzyskanych w ramach wymiany i ksztalcenia na uniwersytetach ludowych.
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4) Studenci maja zapewniona wlasciwg opieke¢ dydaktyczna, materialna, naukowa, ktora
sprzyja rozwojowi spolecznemu, naukowemu i zawodowemu studentéw. Zapewniona
opieka pozwala na osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakos$ci jego koncowych efektow.

W Uczelni System Zapewnienia Jakosci zostal wprowadzony Uchwatg Nr 76/09 Senatu
Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie wprowadzenia
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia .

Kolejno zmiany w kwestiach dotyczacych uczelnianego wewngtrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, wprowadzono Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego: Nr 48/R/10 z dnia 31 maja 2010 r. w sprawie zasad funkcjonowania
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) na Uniwersytecie
Gdanskim oraz Nr 25/R/13 z dnia 15 lutego 2013 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 49/R/10
Rektora UG w sprawie skladu Uczelnianego 1 Wydzialowych Zespotow do spraw
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz zakresu powierzanych im zadan.

Kolejno na poziomie Uczelni opracowany zostal dokument pt. ,,Informacja o
przebiegu dziatah dotyczacych jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Gdanskim w roku
203/2014.” Dokument ten zawiera informacje, ktore dotycza jakosci ksztalcenia na poziomie
ogblnouczelnianym, dziatania realizowane prze jednostki Uczelniane oraz plany dziatan na
rzecz jakosci ksztalcenia.

Na poziomie Wydzialu Filologicznego funkcjonuje Wydzialowy Zespot ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Jego obecny ksztalt jest przedstawiony w Zarzadzeniu
Dziekana Nr 1/F010/2015 z dnia 04 maja 2015 r. w sprawie zmiany skladu Wydziatlowego
Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Na poziomie Wydziatu funkcjonujg organy
dbajace o prawidlowe dzialania Systemu Jakosci Ksztalcenia: Dziekan Wydzialu
Filologicznego, Rada Wydziatu Filologicznego, Wydziatlowy Zesp6t ds. Zapewniani Jako$ci
Ksztalcenia oraz Rada Programowa. Zadania powyzszych organdéw zostaly okreslone w
dokumencie pt. ,,Opis procedur 1 kompetencji poszczegdlnych organéw wydzialowego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.”

Do narzedzi przewidzianych do realizacji celow 1 zadan WSZJK naleza:

- gromadzenie i1 analizowanie informacji zwigzanych weryfikacja efektow ksztalcenia —
Zarzadzenie nr 2/F010/2015 Dziekana Wydziatu Filologicznego z dnia 4 maja 2015 roku w
sprawie gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji potwierdzajacej osiagnigcie
zatozonych efektow ksztaltcenia,

- ocena 1 weryfikacja efektow ksztalcenia poprzez badanie jakosci prac dyplomowych oraz
obowigzek sprawdzenia ich programem antyplagiatowym - Zarzadzenie nr 1/F010/2013
Dziekana Wydziatu Filologicznego z dnia 17 kwietnia 2013 roku w sprawie sprawdzania prac
dyplomowych programem antyplagiatowym,

- proces ankietyzacji majacy na celu anonimowe badanie opinii w$rdéd pracownikdéw
1 studentéw na temat poszczegolnych etapdw procesu ksztatcenia,

- ocena dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich, ocena pracownikow naukowo-
dydaktycznych 1 hospitacje zaje¢ dydaktycznych, oraz
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- badania wsréd absolwentow Wydziatu prowadzone sa przy pomocy ankiet (wzoér ankiety
okreslono w zatgczniku nr 1 Zarzadzenia Nr 6/R/15 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
20 stycznia 2015 r. w sprawie badania losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu
Gdanskiego). Badaniem powyzszym zajmuje si¢ Biuro Karier zgodnie z § 31 Regulaminu
Organizacyjnego Administracji UG.

Ponadto do narzedzi, za pomoc ktéorych dokumentowane sa dziatania na rzecz zapewniania
jakosci ksztalcenia sa sprawozdania 1 protokoty, ktore sporzadza si¢ zgodnie z
harmonogramem i procedurami wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Podczas wizytacji przedstawiono dokumentacj¢ dotyczaca dziatan projako$ciowych
realizowanych w ramach wizytowanego kierunku (Procedura weryfikacji efektow ksztatcenia
na Wyadziale Filologicznym, Sprawozdanie z oceny wiasnej za rok akademicki 2013/2014 na
Wydziale Filologicznym dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia —
zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydziatu Filologicznego w dniu 6 listopada 2014 r.).

Wypracowana struktura WSZJK na wydziale i w poszczegdlnych jednostkach jest
prawidtowa, odpowiednia do prowadzonego ksztalcenia. Obok Wydzialowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia obejmujacego swoim zasiegiem wszystkie kierunki na
wydziale dziata takze zespot programowy ds. skandynawistyki. To on dokonuje m.in.
przegladu programow ksztatcenia. Nie zauwaza si¢ niestety widocznej wspdlpracy pomiedzy
tymi dwoma dobrze funkcjonujacymi ciatami. Nalezy zapewni¢ lepsza kooperacj¢ pomiedzy
wydziatlowym Zespolem ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia a zespotami programowymi
dzialajacymi przy kazdym kierunku. Podejmowane dziatania sprawdzaja si¢ dobrze w obrebie
weryfikacji efektow ksztalcenia oraz monitorowania i modyfikowania programow studiow.
Zaleca si¢ rozszerzenie dziatalnosci WSZJK na nowe obszary, jak chocby wymiana
mi¢dzynarodowa czy jeszcze bardziej efektywne wykorzystanie infrastruktury, w tym
wyposazenia do ksztalcenia tlumaczy. Wyniki pracy (analizy, zalecenia) WSZJK s3
upowszechniane m.in. w postaci komunikatow na posiedzeniach Rady Wydzialu 1 ich
protokotach. Poniewaz ze spotkan ze studentami i pracownikami wynikato, iz wielu nieznane
sa roznorodne dziatania WSZJK nalezy zadba¢ o wigksza powszechnos¢ wynikow dziatan
WSZJK ..

Dotychczasowe dziatania WSZJK uzna¢ mozna za w duzej mierze skuteczne i przyczyniajace
si¢ do ciaglego polepsznia jakosci ksztalcenia oraz organizacji procesu dydaktycznego.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Strukturg organizacyjng WSZJK tworzy na poziomie ogdlnouczelnianym Uczelniany Zespot
ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, natomiast na szczeblu wydziatlowym jako Wydziatowy
Zespot ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. W sktad tych gremiéw wchodzg i czynnie w
nich pracuja przede wszystkim pracownicy naukowo-dydaktyczni, w tym osoby funkcyjne.
W ich sktad wilgczono rowniez przedstawiciela studentow. Zespot wydzialowy dziata we
wspotpracy z radami programowymi, kierownikami katedr i Radg Wydzialu. Studenci moga
zglasza¢ swoje uwagi 1 sugestie zwigzane z jakoscig ksztalcenia bezposrednio do osob
zasiadajacych w tych gremiach. Podczas spotkania ZO PKA ze studentami wskazali oni takg
forme¢ uczestnictwa w systemie zapewniania jako$ci ksztalcenia za wystraczajacg. Studenci
posiadaja sowich przedstawicieli w Senacie (ponad 20% czlonkow), oraz Radzie Wydzialu
(na przelomie stycznia — maja okolo 19% cztonkéw co jest niezgodne z art. 67 ust. 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Analiza protokolow posiedzen organdéw odpowiedzialnych
za jakos¢ ksztalcenia pozwala stwierdzi¢, iz studenci wykazujg niska frekwencje uczestnictwa
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w posiedzeniach, jak roéwniez rzadko zabieraja glos w trakcie obrad. Argumentuja to faktem,
1z preferujg bezposredni kontakt z Wiadzami podczas spotkan mniej formalnych.

Studenci mogg bra¢ bezposredni udziat w systemie zapewniania jako$ci ksztalcenia poprzez
uczestnictwo w anonimowym badaniu ankietowym oceniajacym zajecia dydaktyczne
(zgodnie z Regulaminem ankietowania zaje¢ przez studentow Wydziatu Filologicznego
Uniwersytetu Gdanskiego z Portalu Studenta UG). Kwestionariusz ankiety pozwala na oceng
problematyki zaje¢ (w tym przekazu treSci ksztalcenia), sposobu prowadzenia zajec,
wymagan i sposobu oceny, organizacji zaj¢¢, osoby prowadzacej (postawy). Ankieta zawiera
takze miejsce na otwarta wypowiedz studenta, ktéra dotyczy¢ moze kwestii zwigzanych z
ksztalceniem. Studenci wykazujg niski stopien zainteresowania wypelnianiem ankiet
(zwrotno$¢ 5,4% w roku 2013/2014 sposréd calego ogotu studentow Wydziatu). Zbiorcze
zestawienie wynikéw oceny publikowane jest na stronie internetowej Wydziatu (ostatnie z
roku 2013/2014), a takze omawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA ocenili narzedzie ankietyzacji za prawidlowe.
Wskazali, iz s3 zainteresowani otrzymywaniem wynikow ankiety, jednak nie posiadali
wiedzy na temat publikacji wynikdw na stronie internetowej. Wskazali, iz w ich ocenie
watpliwe jest zachowanie anonimowos$ci ankiet przy przeprowadzaniu ich droga
elektroniczng za posrednictwem portalu studenta. Studenci nie biora czynnego udziatu
w budowaniu narzedzi oceny — nie sg zainteresowani takg dziatalnoscia.

Zalecane jest podjecie dzialan zwigzanych z wyposazeniem studentdéw na temat wiedzy
zwigzanej z systemem zapewniania jakos$ci ksztalcenia — zwlaszcza w zakresie anonimowosci
ankiet studenckich. Dodatkowo wskazane jest wicksze zaangazowanie studentow bedacych
cztonkami organow kolegialnych w ich prace.

W sposéb formalny do prac WSZJK nie wiaczono przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych, jednak ich opinie pozyskiwane sg przez cztonkéw wspdlnoty akademickiej
wizytowanego Wydzialu w kontaktach nieformalnych i przetwarzane na potrzeby
podniesienia jako$¢ ksztalcenie poprzez chocby modyfikacje programowe przez struktury
dzialajace w obrebie sytemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mi¢dzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci | + + + + + +
kompetencje | + + + + + +
spoleczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogc')lnego3 w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
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1) Uczelnia wdrozyla i stosuje procedury wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku
skandynawistyka. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia w jest wdrozony
i ciagle doskonalony. System jest stosunkowo sprawny i przyczynia si¢ do
identyfikowania oraz eliminowania slabszych stron ksztalcenia.

2) Struktury WSZJK tworzg gléwnie pracownicy naukowo-dydaktyczni, jednak
studenci majg zapewniona mozliwo§¢ udzialu w procesie zapewniania jakoSci
ksztalcenia — nie wykazuja jednak checi pracy w tym zakresie. Wskazuja, iz w ich opinii
skuteczniejsza jest nieformalna droga kontaktu z Wladzami. Gléwnym ogniwem
uczestnictwa studentdow w procesie zapewniania jakoSci ksztalcenia jest udzial w
procesie ankietyzacji. Studenci posiadaja malg wiedze¢ na temat dzialan w zakresie
zapewniania jakosci ksztalcenia realizowanych w Jednostce. Nalezy zadba¢ o wigkszg
reprezentacje opinii interesariuszy zewnetrznych.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
L Kryterium
-P- wyrdzniajaco w znaczaco | czesciowo | hiedostatecznie
pehni
1 | koncepcja rozwoju X
Kierunku
cele i efekty
2 ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji
3 . X
program studiow
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura x
dydaktyczna
prowadzenie badan %
6 3
naukowych
system wsparcia X
7 studentow w
procesie uczenia si¢

3 OCENA OBLIGATORYJNA JEDYNIE DLA STUDIOW |l STOPNIA | JEDNOLITYCH MAGISTERSKICH.
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wewngetrzny system
8 zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwos$ci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a takze wskazanie
obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system zapewnienia jakosSci
ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia okreslonych
dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji zawartych w raporcie, zawiera¢
zalecenia).

Jednostka prowadzi ksztalcenie na dobrym poziomie wykorzystujac we wilasciwym stopniu
wyniki prowadzonych badan naukowych. System ECTS jest w pelni wdrozony i stosowany.
Ksztalcenie wpisuje si¢ w misje 1 strategie¢ Uczelni, ktore sa zwigzane z regionem. Cele i
efekty ksztalcenia sg zgodne z KRK, sg spojne i sg osiggane. Program studiow jest dobrze
zrbwnowazony 1 wewnetrznie spojny. Kadra dydaktyczna jest dobrze dobrana i ma wysokie
kompetencje, gwarantujace realizacj¢ celow edukacyjnych. Bardzo wysoko nalezy ocenic¢
coraz silniejsze upraktycznienie ksztatcenia, ktore czyni oceniany program Kksztatcenia
nowatorskim w skali kraju. WSZJK dziata efektywnie w zakresie monitorowania efektow
ksztatcenia oraz planu i programu studiéw, zaleca si¢ rozszerzenie obszaru dziatania na inne
obszary takie jak umigdzynarodowienie czy efektywne wykorzystanie istniejacej
infrastruktury dydaktycznej. Minimum kadrowe zostalo spetnione, pracownicy naukowo-
dydaktyczni prowadza badania korespondujace z efektami ksztalcenia na kierunku, nalezy
zadba¢ o wigksza reprezentacje¢ jezykoznawcow. Kierunek ma bardzo duze szanse szybkiego 1
intensywnego rozwoju.

W nastepstwie otrzymanej od Uczelni odpowiedzi na raport powizytacyjny ocena zadnego
z kryteriow nie ulegta zmianie.
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