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Krétka informacja o wizytacji

Przestankg do przeprowadzenia wizytacji w Panstwowej Szkole Wyiszej w Pile na
kierunku ,pielegniarstwo” jest wtasna inicjatywa Polskiej Komisji Akredytacyjnej a wynika
ona z terminu na jaki zostata wydana pozytywna ocena jakosci ksztatcenia na powyzszym
kierunku studidw. Wizytacja zostata przeprowadzona po raz kolejny. Szczegétowe informacje
zawiera zatacznik nr 3. Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku , pielegniarstwo”
prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. S. Staszica w Pile zostata
przeprowadzona w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studidéw odbyta sie po raz trzeci.

Wizytacje przygotowano i przeprowadzono zgodnie z obowigzujgca procedurg. Raport
Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przediozonego przez Uczelnie
raportu samooceny. Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem
Samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie
wizytacji oraz sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemdw. W toku wizytacji Zespot
spotkat sie z wtadzami Uczelni i Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek, analizowat
dokumenty zgromadzone wczes$niej na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od
witadz Uczelni dodatkowo zamdéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy innymi podobienstwa
do zrddet internetowych.

Wiadze Uczelni i Instytutu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego PKA



Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zataczniknr2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo nawigzuje do misji uczelni, przyjete;j
Uchwatg Nr XXVI/194/06 Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 23 listopada 2006 roku. Misja zaktada sprostanie oczekiwaniom rynku
pracy w regionie poprzez; dostosowanie oferty edukacyjnej, wysokg jakos¢ ksztatcenia i
poprawe dostepnosci do ksztatcenia wyzszego i podyplomowego, podejmowanie badan
naukowych dla inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju oraz oddziatywanie na Srodowisko
spoteczno-gospodarcze. Koncepcja ksztatcenia jest spdjna ze Strategiag Rozwoju PWSZ w Pile
przyjetg Uchwatg Senatu Uczelni nr XXVII/175/14 z dnia 18 grudnia 2014 roku na lata 2007-
2015 i uaktualniong na lata 2015-2025. Do gtéwnych celéw strategicznych zaliczono: wysoka
jakos¢ ksztatcenia i ksztatcenie na przysztos¢ przy scistym udziale interesariuszy
zewnetrznych, ksztattowanie u studentéw kreatywnosci dla utatwienia adaptacji na rynku
pracy.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, o profilu praktycznym,
realizowanego na poziomie studidw I, w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych-
pomostowych, obejmuje prowadzenie ksztatcenia i state wzbogacanie oferty edukacyjnej w
oparciu o rozeznanie potrzeb regionu.

Po likwidacji $rednich szkét medycznych na terenie pdtnocnej czesci Wielkopolski
i pofudniowej czesci wojewddztwa zachodniopomorskiego powstata luka edukacyjnego
dostepu miodziezy do ksztatcenia medycznego na poziomie studiéw zawodowych (licencjat).
Uruchomienie kierunku Pielegniarstwo umozliwito dostep do wyzszego wyksztatcenia
miodziezy z Pity i subregionu pilskiego, adekwatnie do zmieniajacych sie uwarunkowan na
rynku pracy, co przektada sie na wzrost poziomu zycia oraz samoswiadomosci spotecznej
dotyczacej zdrowia i kondycji fizycznej.

Koncepcja ta ma na celu osiggniecie wysokich standardéw w nauce i dydaktyce, ktére
okresSlono jako ksztatcenie oparte na doswiadczeniu kadry nauczajgcej, stuzgce
przygotowaniu studentdéw do profesjonalnego funkcjonowania zawodowego, nabycie przez
studentdw umiejetnosci ciggtego rozwoju wtasnej osobowosci oraz krytycznego myslenia,
poprzez uksztattowanie nawyku ustawicznego ksztatcenia. Zaréwno strategia uczelni jak i
wydziatu sg okreslone ogdlnie bez przypisania czasu realizacji poszczegdlnych dziatan i oséb
odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych zadan.

Budujac koncepcje ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo udziat interesariuszy
wewnetrznych (wtadze uczelni, wifadze instytutowe, pracownicy dydaktyczni danego
kierunku, studenci) ma swoje odzwierciedlenie w corocznych ewaluacjach, okresowych
ocenach pracownikdéw dydaktycznych oraz hospitacjach zaje¢ dydaktycznych. Podniesiono
role Samorzadu Studenckiego i jego dziatania majgce wptyw na tworzenie koncepcji
ksztatcenia. Przedstawiciele studentdw biorgc czynny udziat w posiedzeniach Rad Instytutu
Ochrony Zdrowia i Senatu przedstawiajg swoje uwagi i majg wptyw na tworzenie programow
studiow tak, aby byty one dopasowane do potrzeb studentéw i korelowaty z wymaganiami
pracodawcow w taki sposéb, aby uczy¢ sie tego co bedzie wykorzystywane w przysztej pracy
zawodowej. Poza uczestniczeniem w Radach Instytutu Ochrony Zdrowia oraz posiedzeniach
Senatu studenci poprzez bezposredni kontakt z wtadzami |0Z oraz z kierownictwem Zaktadu



Pielegniarstwa majg wptyw na budowanie plandw i programow ksztatcenia. Na spotkaniach z
przedstawicielami poszczegdlnych kierunkdédw prowadzone sg dyskusje dotyczace miedzy
innymi oceny przydatnosci i zasadnosci prowadzenia zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow, w
szczegblnosdci dotyczy to grupy przedmiotéw kierunkowych oraz weryfikacje obecnych
planéw i programow lub uwzglednienie uwag przy tworzeniu nowych. W koncepcji Uczelni
istotng role przypisano dziataniom studenckich két naukowych. Studenci zrzeszajacy sie w
kotach naukowych rdéwniez czynnie uczestniczg w tworzeniu programéw ksztatcenia
podejmujac dyskusje juz w zakresie waskiej grupy przedmiotéw realizowanych w ramach
programow ksztaftcenia na kierunku. Wspodlnie z opiekunami két naukowych i kierownikami
zaktaddw przekazujg swoje propozycje oraz uwagi dotyczgce koncepcji ksztatcenia wtadzom
Instytutu.

Zardwno w_raporcie samooceny jak i w_trakcie wizytacji uczelnia nie przedstawita
réznorodnosci i _innowacyjnosci_oferty ksztatcenia np. problemowego lub ksztatcenia z
wykorzystaniem programdw interaktywnych, metod nauczania na odlegfosc.

Z informacji uzyskanych od wtadz uczelni kierunku i nauczycieli wynika, ze w procesie
ksztattowania koncepcji ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo biorg udziat interesariusze
wewnetrzni (nauczyciele, wtadze uczelni i Instytutu Ochrony Zdrowia, studenci, Samorzad
studencki) i zewnetrzni (opiekunowie studentéow w zaktadach opieki zdrowotnej,
przedstawiciele Samorzadu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, przedstawiciele
Samorzadu terytorialnego, potencjalni pracodawcy). Udziat interesariuszy zewnetrznych
w tworzeniu koncepcji ksztatcenia wynika z podpisania szeregu dtugoterminowych umoéw
z zaktadami opieki zdrowotnej na terenie Pity i okolic. W zaktadach tych w catosci
realizowane jest ksztatcenie praktyczne, ktére pozwala na dtugofalowa wspdtprace miedzy
studentem a potencjalnym pracodawcyg. W sktadzie Komisji ds. doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo znajduje sie pielegniarka zatrudniona w zaktadzie
opieki zdrowotnej, brak jednak udokumentowania jej udziatu lub udziatu innego
przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych w tworzenie koncepcji ksztatcenia, w tym
okreslenia celéw ksztatcenia oraz perspektywy rozwoju kierunku.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest spdjna z bardzo ogdlng strategia
rozwoju uczelni. Przyjeta koncepcja zaktada wysokg jakos¢ ksztatcenia i dostosowanie do
potrzeb rynku pracy. W uczelni jest wdrozony system doskonalenia jakosci ksztafcenia.
W przedstawionej koncepcji ksztatcenia brak okreslenia mozliwosci kreowania rozwoju
absolwentow studidow oraz innowacyjnej oferty ksztatcenia.

2) W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni -
nauczycieli akademiccy i studenci, ktdorzy sg zaangazowani w prace programowe
i doskonalenie procesu dydaktycznego. W przyjetej koncepcji ksztatcenia uwzgledniono
udziat interesariuszy zewnetrznych tj. przedstawiciele zaktaddw opieki zdrowotnej,
samorzgdu zawodowego i wtadz lokalnych. Pomimo podpisania szeregu
dtugoterminowych uméw z zaktadami opieki zdrowotnej na terenie Pity i okolic, brak
jednak potwierdzenia ich rzeczywistego udziatu w tworzeniu koncepcji ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo.



2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Efekty ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia
tzw. pomostowych s3 zgodne ze standardami ksztatcenia dla kierunku studiow
pielegniarstwo okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
9 maja 2012 roku ( DZ. U. z 2012 r,. poz. 631) w spawie standardéw ksztatcenia dla
kierunkdw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i
potoznictwa oraz dostosowane do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012
roku w sprawie szczegétowych warunkdw prowadzenia studiow dla pielegniarek i potoznych,
ktore posiadajg swiadectwa dojrzatosci i ukoriczyty liceum medyczne lub szkote policealng
albo szkote pomaturalng, ksztatcqcq w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U z dnia 6 lipca
2012 r., poz. 770). Do szczegdtowych efektdédw ksztatcenia w zakresie nauk: podstawowych,
spotecznych, podstaw opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej zdefiniowanych jako
wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne uczelnia przypisata efekty z obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 listopada 20011 roku w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr. 253, p0z.1520)
kierunek pielegniarstwo jest wytgczony z przypisywania efektdw szczegétowych
(kierunkowych) do efektéw obszarowych. W tym zakresie przedstawiony przez uczelnie
dokument jest niezgodny z obowigzujgcymi przepisami. Ponadto w opisie zaktadanych
efektéw ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo uczelnia dwukrotnie btednie przypisata
zaréwno obszar ksztatcenia jak i dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza
sie zaktadane efekty ksztatcenia. W pierwszym przypadku wpisano obszar medyczny, a w
drugim wpisano nauki medyczne.

Przedmiotowe efekty ksztatcenia zostaty opracowane na podstawie zatgcznika nr 3 do
Zarzadzenia nr 97/13 Rektora PWSZ w Pile z dnia 7 listopada 2013 roku w sprawie
wprowadzenia nowego wzoru sylabuséw. Efekty ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo
rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2013/2014 zostaty zatwierdzone Uchwata
Senatu Nr XI/73/13 z dnia 20 czerwca 2013 roku, a dla studentéw rozpoczynajacych studia
w roku akademickim 2014/2015 zostaty zatwierdzone Uchwatg Senatu Nr XXI1/148/14 z
dnia 12 czerwca 2014 roku i przypisane do przedmiotdw w ramach opracowanych
sylabuséw.

Wszystkie sylabusy do przedmiotéw sg ujednolicone w catej uczelni i przygotowane dla
kazdego z prowadzonych kierunkow studidw. Kazdy sylabus zawiera: informacje formalne
odnoszace sie do kierunku (nazwa, poziom, forma, profil, rok studiéw, jezyk)oraz odnoszace
sie do przedmiotu (jednostka prowadzaca =zajecia, punkty ECTS, imie i nazwisko
prowadzgcego zajecia, wymagania wstepne, cel/cele, semestralny/ tygodniowy rozktad zajeé
wedtug planu studiow, cel/cele przedmiotu, przedmiotowe efekty ksztatcenia wg KRK, ktére
zawierajg: ponumerowane efekty przedmiotowe, efekty ksztatcenia sformutowane przez
uczelnie bez podziatu na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, odniesienie
przedmiotowych efektéw ksztatcenia do: celu/celdw przedmiotu, efektéw ksztatcenia ze
standardow i efektéw obszarowych. Efekty przedmiotowe majg w zdecydowanej wiekszosci
inne brzmienia niz efekty okreslone w obowigzujgcych standardach ksztatcenia. Kazdy
sylabus zawiera réwniez tresci programowe z podziatem na forme realizacji, liczbe godzin,
odniesienie do efektéw przedmiotowych, literature podstawowsg i uzupetniajgcg, metody
dydaktyczne, metody weryfikacji przedmiotowych efektéw ksztatcenia, kryteria osiggniec



przedmiotowych efektow ksztatcenia, metody oceniania i warunki zaliczenia w
poszczegdlnych formach ksztatcenia, ocene koncowa przedmiotu, naktad pracy studenta-
bilans punktow ECTS.

Dla kazdego przedmiotu prowadzonego przez caty rok studidéw opracowano odrebnie
sylabus na semestr | i Il oznaczajac jako czesé | i czes¢ Il np. Anatomia, Fizjologia, Biochemia
i biofizyka, Podstawy Pielegniarstwa, Opieka paliatywna, itp.

Przyktadowa konstrukcja sylabuséw do przedmiotéw:

1). Anatomia I (| rok, | semestr):
EP2 (efekt przedmiotowy 2)-Omawia budowe ciata ludzkiego w ujeciu topograficznym
(konczyna gorna i dolna, klatka piersiowa, brzuch, miednica, grzbiet, szyja, gtowa) oraz
czynnosciowym (uktad kostno-stawowy, uktad miesniowy, uktad krazenia, uktad oddechowy,
uktad pokarmowy, uktad moczowy, uktady piciowe, uktad nerwowy i narzady zmystéw,
powtoka wspdlna)
e odniesienie do celéow: C1, C2. C3;
e odniesienie do efektow kierunkowych: K_A.WO05, K_A.W13, K_A.W15
e odniesienie do efektdw obszarowych: M1_WO02.
C1- Opanowanie podstawowych wiadomosci o budowie i topografii narzadéw, naczyn i
nerwow (w nawigzaniu do ich funkcji i kliniki w stopniu niezbednym do wykonywania
zawodu pielegniarki),
C2 - Poznanie najwazniejszych wad rozwojowych poszczegdlnych uktadéw anatomicznych i
ich konsekwencji w rozwoju.
C3- Przygotowanie studenta — przysztej pielegniarki, do podejmowania problematyki zdrowia
oraz realizowania strategii promujacych zdrowie.
Efekty ze standardu:
K_A.W05-okresla podstawowe reakcje zwigzkdw nieorganicznych i organicznych w
roztworach wodnych oraz prawa fizyczne wptywajgce na przeptyw cieczy, a_takze czynniki
oddziatujgce na opdr naczyniowy przeptywu krwi- przypisano w efektach dla kierunku z
obszarowego - M1 W01, M1 W03
K A.W13-wylicza enzymy biorgce udziat w trawieniu, objasnia podstawowe defekty
enzymow trawiennych oraz okresla skutki tych zaburzen- M1 W01, M1 W02, M1 W03
K A.W15- réznicuje epidemiologie zakazen wirusami, bakteriami oraz zakazen grzybami i
pasozytami, z uwzglednieniem geograficznego zasiegu ich wystepowania- M1 W01,M1 W04
Cel 2 i cel 3 — nie s3 poprawnie sformutowane. Efekt przedmiotowy nie odpowiada
przypisanym efektom szczegétowym ze standardu
Efekt przedmiotowy nie odpowiada przypisanym ze standardu efektom szczegdétowym
K_A.W05, K_ AW13, K AW15.

2) Farmakologia:
EP1- Potrafi przedstawi¢ budowe oraz dziatanie lekow
e odniesienie do celu C1,
e odniesienie do efektow kierunkowych: K AW16 K AW17K_A W18 K_A.W21,
e odniesienie do efektow obszarowych: M1_W10,M1_WO01, M1_WO02, M1_W04,
C1 -Przekazanie uporzagdkowanej wiedzy z zakresu budowy i dziatania lekéw.
Efekty ze standardu:
K A.W.16 charakteryzuje poszczegdlne grupy Srodkdéw leczniczych, gtéwne mechanizmy
dziatania, przemiany w ustroju i dziatania uboczne;



KAW.17 omawia podstawowe zasady farmakoterapii;

KAW 18 charakteryzuje poszczegdlne grupy lekéw i ich zastosowanie lecznicze oraz zasady
leczenia krwig i sSrodkami krwiozastepczymi;

KAW21wymienia czynniki chorobotwdrcze zewnetrzne i wewnetrzne, modyfikowalne i
niemodyfikowalne

Efekt przedmiotowy nie odpowiada przypisanym efektom szczegétowym ze standardu

3). Pedagogika

EP1- definiuje modele i style komunikacji interpersonalnej- odniesienie do celu C1,C4 i efektu
kierunkowego K_B.WO07 (definiuje modele i style komunikacji interpersonalnej)

EP2- objasnia podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu pedagogiki jako nauki stosowanej
i procesu wychowania w aspekcie zjawiska spotecznego (chorowania, zdrowienia,

hospitalizacji, umierania) — odniesienie do C2 , C3, C4 i efektow kierunkowych
K_B.W16(objasnia podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu pedagogiki jako nauki
stosowanej i procesu wychowania w aspekcie zjawiska spotecznego (chorowania,

zdrowienia, hospitalizacji, umierania)

EP3- kontroluje btedy i bariery w procesie komunikowania sie- odniesienie do celéw- C1, C4 i
efektu kierunkowego K_B.U09 (kontroluje btedy i bariery w procesie komunikowania sie)
EP4- wykazuje umiejetnosci aktywnego stuchania — odniesienie do celéw C1 i efektu
kierunkowego K_B.U10 ( wykazuje umiejetno$¢ aktywnego stuchania)

EP5- wykorzystuje techniki komunikacji werbalnej , niewerbalnej i parawerbalnej w opiece
zdrowotnej — odniesienie do celu C1 i C4 i efektéow kierunkowych K_BU11 (wykorzystuje
techniki komunikacji werbalnej, niewerbalnej i parawerbalnej w opiece zdrowotnej),

EP6- tworzy warunki do prawidtowej komunikacji pielegniarka-pacjent oraz pielegniarka —
personel medyczny- odniesienie do celu C1 i C4 i efektéow kierunkowychK_B.U12 (tworzy
warunki do prawidtowej komunikacji pielegniarka — pacjent oraz pielegniarka — personel
medyczny),

EP7- przestrzega praw pacjenta- odniesienie do celu Cli C3 i efektéw kierunkowych -
K_B.KO5 (przestrzega praw pacjenta — gdzie w standardach ma numer K_D.K05)

EP8- przejawia empatie w relacji z pacjentem i jego rodzing i wspétpracownikami -
odniesienie do celu C1, C3 i efektéw kierunkowych K_B.K10 (przejawia empatie w relacji z
pacjentem i jego rodzing oraz wspoétpracownikami. K_D.K10)

Cl-zrozumienie podstawowych zasad komunikacji interpersonalnej, szczegdlnie w relacjach
pielegniarka-pacjent, rodzina pacjenta, personel medyczny,

C2-zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i zagadnieniami z zakresu pedagogiki
C3-zapoznanie z metodami wychowania, trudnosciami wychowawczymi, przyczynami ich
powstawania i sposobami zapobiegania.

C4- przygotowanie studentéw do praktycznego postugiwania sie podstawowg wiedzg
pedagogiczng w pracy zawodowe;j

Tematy wyktadow: Miejsce pedagogiki w systemie nauk. Przedmiot i zadania pedagogiki.
Podstawowe pojecia pedagogiki (uczenie sie, wychowanie, ksztatcenie, nauczanie,
osobowos¢, kultura itp.). Elementy procesu nauczania warunkujgce skuteczne usprawnienia
— cele, zasady, metody , formy organizacyjne oraz kryteria ich doboru — operacjonalizacja i
taksonomia celdw. Wychowanie jako Srodowisko spoteczne — Srodowiska wychowawcze.
Analiza podstawowych sktadnikdw tresci teorii wychowania — proces, ideat, cele
wychowania. Organizacja i metody pracy opiekunczo-wychowawczej w zaktadach opieki.



Ksztattowanie srodowiska wychowawczego Zasady komunikacji interpersonalnej. Modele i
style komunikacji interpersonalnej. Prawa cztowieka, pacjenta.

Tematy ¢wiczen: Zycie cztowieka jako proces ciggtego rozwoju uwarunkowany celowym
wychowaniem, socjalizacja i samowychowaniem. Wychowanie jako zjawisko spoteczne.
Srodowiska wychowawcze. Formutowanie celéw wychowania i ksztatcenia do programu
edukacyjnego adresowanego do rozinych grup odbiorcow. Rola rodziny w procesie
wychowania: Zasady i metody nauczania, umiejetnosci dobierania i zastosowania w pracy
edukacyjnej. Trudnosci w pracy dydaktyczno-wychowawczej pielegniarki —sposoby ich
rozwigzywania. Zjawisko przemocy, narkomanii i innych zagrozen.

Efekt przedmiotowy nie odpowiada przypisanym efektom szczegétowym ze standardu

4) Prawo

Cel 1 i C2 majg takie samo brzmienie Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z
podstawowymi problemami z zakresu prawoznawstwa. Tematyka wyktadéw poza tresciami
tradycyjnie wigzanymi ze wstepem do prawoznawstwa (istota prawa, jego zrddta, system,
tworzenie itd.) obejmuje kwestie specyficzne dla zawodéw medycznych — gtéwne regulacje
prawne i zasady odpowiedzialnosci karnej i cywilne;.

C3- Wypracowanie postawy odpowiedzialno$ci moralnej za cztowieka i grupe objawiajgce sie
w rozwoju wspétdziatania w ramach zespotu interdyscyplinarnego, oraz systematycznego
wzbogacania wiedzy i ksztattowania umiejetnosci dgzac do profesjonalizmu.

EP2 zna podstawowe akty prawne z zakresu prawa medycznego oraz podstawowe
przepisy prawne zwigzane z wykonywanym zawodem — odniesienie do C1 i efektéw
kierunkowych (K_B.W21, K_B.W23, K_B.W30, K_B.W35, K_B.W36, K_B.W37, K_B.W38)
Efekty ze standardu:

K_B.W21-zna podstawy prawne wykonywania zawodéw medycznych: prawa i obowigzki
pielegniarki, strukture organizacyjng i zasady funkcjonowania samorzagdu zawodowego
pielegniarek i potoznych, zadania samorzadu w zakresie przyznawania prawa wykonywania
zawodu i wydawania pozwolenia na wykonywanie indywidualnej tub grupowej praktyki
pielegniarskiej;

K_B.W23 -zna Karte Praw Pacjenta, Karte Praw Cztowieka i karte Praw Dziecka;
K_B.W30-omawia podstawy organizacji Narodowego Systemu Zdrowia w Polsce;
K_B.W35-omawia pojecia: stanowisko pracy, odpowiedzialnos¢, obowigzki i uprawnienia,
czas pracy, praca zmianowa, rozktad czasu pracy, standard opieki, procedura, algorytm;

K B.W36-charakteryzuje podstawowe metody organizacji_opieki pielegniarskiej i rodzaje
dokumentacji obowigzujgcej na pielegniarskich stanowiskach pracy;

K B.W37-definiuje pojecia: obcigzenie pracg, choroba zawodowa i wypadek przy pracy;

K B.W38- wskazuje typowe etapy procesu poszukiwania pracy;

Brak zasadnosci odwotania sie do zaznaczonych efektéw kierunkowych Efekt
przedmiotowy nie odpowiada przypisanym efektom szczegétowym ze standardu

5) Filozofia i etyka zawodu pielegniarki

C1- Poznanie podstawowych pojec zwigzanych z filozofig i etykg zawodu pielegniarki.

C2- Poznanie czynnikéw warunkujgcych rozwéj zawodu pielegniarskiego.

C3- Przygotowanie do rozwigzywania dylematow moralnych w pracy pielegniarki.

C4- Poznanie, jaki jest wptyw autorytetdw moralnych na rozwdj etyczny pielegniarki.

EP 1- Definiuje podstawowe pojecia zwigzane z filozofig i etyka pielegniarstwa.
Odniesienie do celu C1 i efektéw kierunkowych: K_B.W31, K B.W34, K B.W41, K B.W44



Efekty ze standardu:

K B.W31- wyjasnia zatozenia modeli edukacji zdrowotnej, w tym model medycyny rodzinnej,
role i zadania pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej;

K B.W34- omawia strukture i funkcje jednostek opieki zdrowotnej

K_B.W41-réznicuje przedmiot etyki ogdlnej i zawodowej;

K_B.W44- zna problematyke etyki normatywnej w tym aksjologii wartosci, powinnosci i
sprawnosci moralnych istotnych w pracy pielegniarki;

EP10.Potrafi wspotpracowac z zespotem terapeutycznym. Odniesienie do celu C2 i C4 i do
efektu kierunkowego K_B.K08

Efekt ze standardu

K_B.KO8-wspodtdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematéw
etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej (w efektach przypisanych do
kierunku ma numer K_D.K08)

Przypisane efekty kierunkowe K_B.W31, K_B.W34 nie sg mozliwe do realizacji. Efekt
przedmiotowy nie odpowiada przypisanym efektom szczegétowym ze standardu

6) Badania naukowe w pielegniarstwie

C1- Zapoznanie studenta z przygotowaniem i przeprowadzeniem zgodnie z procedurg
badawczg badania naukowego,

C2- Umiejetno$¢ korzystania z osigganych wynikéw z badan naukowych,

C3- Umiejetnos¢ korzystania z literatury naukowej

EP8- Przestrzega zasady etyki w przeprowadzaniu badan naukowych. Odniesienie do celu C1
i C2 i efektédw kierunkowych: K_C.K01, K_C.K03, K_C.K05, K_C.K08

Efekty ze standardu:

K_C.KO1- szanuje godnos$¢ i autonomie oséb powierzonych opiece

K_C.KO3- przestrzega wartosci, powinnosci i sprawnos$ci moralnych w opiece;

K_C.KO5- przestrzega praw pacjenta;

K_C.K08- wspodtdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow
etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej

Efekt przedmiotowy nie odpowiada przypisanym efektom szczegétowym ze standardu

7) Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia cz I:

Cl1-Zapoznanie studenta z pracg pielegniarki na oddziale Intensywnej Terapii. Poznanie i
rozumienie najczestszych choréb w Intensywnej Terapii, ich czynniki przyczynowe,
patogeneze, obraz kliniczny, etiologie, objawy uktadu: sercowo-naczyniowego,
oddechowego, pokarmowego(zotadka, jelit, wielkich gruczotdéw, watroby, trzustki),
moczowego (nerek i pecherza moczowego),kostno-stawowego i miesni, dokrewnego oraz
krwi, a takze postepowania w chorobie.

C2- Student bedzie przygotowany do podejmowania decyzji sprzyjajgcych stabilizacji funkcji
zyciowych w stanach zagrozenia zycia. Wspotdziata w zespole interdyscyplinarnym w
rozwigzywaniu dylematoéw etycznych zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowe;j.

C3- Student bedzie umiat monitorowaé pacjenta i podejmowaé adekwatne dziatania w
stanie zagrozenia zycia. Podejmowac¢ samodzielnie decyzje, wspodtpracowaé z zespotem
interdyscyplinarnym w zakresie diagnostyki, terapii, pielegnacji i rehabilitacji.

EP3- Prowadzi dokumentacje pielegniarska obowigzujaca na oddziale IOM.

Odniesienie do C1, C2, C3 i do efektow kierunkowych K_D.W41, K D.U13,K_D.U24, K_D.U27
Efekty ze standardu:



K_D.W41- zna zasady przygotowania sali operacyjnej do zabiegu w znieczuleniu ogdlnym i
regionalnym;

K_D.U13- dokumentuje sytuacje zdrowotng pacjenta, jej dynamike zmian i realizowang
opieke pielegniarska;

K_D.U24- prowadzi rehabilitacje przytézkowa i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz
aktywizacje z wykorzystaniem elementéw terapii zajeciowej;

K_D.U27- asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych.

8) Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu Zycia cz Il:

Cl1-Zapoznanie studenta z pracg pielegniarki na oddziale Intensywnej Terapii

C2- Student bedzie przygotowany do podejmowania decyzji sprzyjajacych stabilizacji funkcji
zyciowych w stanach zagrozenia zycia

C3- Student bedzie umiat monitorowaé pacjenta i podejmowaé adekwatne dziatania w
stanie zagrozenia zycia

EP3- prowadzi dokumentacje pielegniarskg obowigzujgcg na oddziale IOM. Charakteryzuje
grupy lekéw i ich dziatanie na uktady i narzady chorego w réznych schorzeniach, w zaleznosci
od wieku i stanu zdrowia. Charakteryzuje metody znieczulenia regionalnego i zadania
pielegniarki anestezjologicznej w trakcie i po znieczuleniu regionalnym.

Odniesienie do C1 i efektéw kierunkowych -K_D.U13, K_D.U16, K_D.U19, K_D.UO02,
K_D.U13,K_D.U24,K_D.U27,K_D.U08, K _D.U12,K D.U17,K_D.U18, K_D.U20, K_D.U24,
K_D.U26, K_D.U28

Efekty ze standardu:

K_D.U13- dokumentuje sytuacje zdrowotng pacjenta, jej dynamike

K_D.U16- rozpoznaje stany nagtego zagrozenia zdrowia;

K_D.U19- prowadzi zywienie enteralne i parenteralne dorostych i dzieci z wykorzystaniem
réznych technik, w tym pompy obrotowo-perystaltycznej;

K_D.U02- rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorcédw opieki w réznym
wieku i stanie zdrowia;

K_D.U24- prowadzi rehabilitacje przytézkowg i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz
aktywizacje z wykorzystaniem elementéw terapii zajeciowej;

K_D.U27- asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych;

K_D.U08- diagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn i dokonuje ich klasyfikacji;

K_D.U12- przygotowuje chorego do badan diagnostycznych pod wzgledem fizycznym i
psychicznym;

K_D.U17- wykonuje defibrylacje automatyczng (AED) i bezprzyrzgdowe udraznianie drég
oddechowych;

K_D.U18- instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie uzytkowania sprzetu pielegnacyjno-
rehabilitacyjnego oraz srodkéw pomocniczych;

K_D.U20- rozpoznaje  powiktania leczenia  farmakologicznego,  dietetycznego,
rehabilitacyjnego leczniczo-pielegnacyjnego;

K_D.U26- przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu
terapeutycznego;

K_D.U28- prowadzi dokumentacje opieki nad chorym: karte obserwacji, zabiegow
pielegniarskich i raportow, karte rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn
oraz karte informacyjng z zaleceniami w zakresie samoopieki;



EP 6- Zna standardy i procedury postepowania w stanach nagtych i zabiegach ratujgcych
zycie — odniesienie do celu C1, C2, C3 i efektéow kierunkowych - K_D.W40, K_D.W41,
K_D.w44

Efekty ze standardu:

K_D.W40 -zna standardy i procedury postepowania w stanach nagtych i zabiegach ratujgcych
zycie;

K D.W41- zna zasady przygotowania sali operacyjnej do zabiegu w znieczuleniu ogdlnym i
regionalnym;

K D.W44- charakteryzuje metody znieczulenia regionalnego i zadania pielegniarki
anestezjologicznej w trakcie i po znieczuleniu regionalnym;

Ten sam efekt przedmiotowy EP3 — ma inny zapis, inne odniesienie do celu i innych
efektow kierunkowych. Brak spdjnosci miedzy celem, efektem przedmiotowym i efektami
szczegotowymi w czesci Il — zajecia praktyczne. Efekty szczegétowe niewtasciwie
przypisane do danego efektu przedmiotowego.

Niewtasciwe przypisanie efektow szczegétowych do przedmiotdw oraz praktyk
zawodowych uniemozliwia ocene mozliwosci ich osiggniecia.

Przedstawiony plan i program studidw nie pozwala réwniez na ocene stopnia
uwzglednienia wymagan rynku pracy i organizacji zawodowych umozliwiajgcych nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki oraz okreslenia wptywu absolwentéw i
przedstawicieli pracodawcéw w_formutowaniu efektéw ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo.

W sylabusach do przedmiotéw uczenia nie przedstawita réznorodnosci i
innowacyjnosci oferty ksztatcenia np. wykorzystanie interaktywnych metod nauczania,
wdrozenia nowego modelu organizacji zaje¢, wdrozenia programu szkolenia dla nauczycieli,
wykorzystanie w ksztatceniu wirtualnego pacjenta, czy przygotowanie studentéw do
egzaminu dyplomowego z wykorzystaniem egzaminu standaryzowanego OSCE i jego
modyfikacji Mini-OSCl wskazanych w standardach ksztatcenia.

Reasumujgc opis efektdw ksztatcenia jest dostepny w Dziale Nauczania i Spraw
studenckich oraz w sekretariacie Instytutu Ochrony Zdrowia oraz sg dostepne w wersji
elektronicznej na stronie internetowej uczelni. Kazdy nauczyciel na pierwszych zajeciach jest
zobowigzany do poinformowania studentéw o zaktadanych efektach przedmiotowych
ksztatcenia, kryteriach oceniania, metodach realizacji zajec i literaturze odwotujgc studenta
do szczegdtowych zapiséw zamieszczonych w sylabusach do przedmiotéw na stronie
internetowej uczelni.

Uchwatg NR XXII/148/14 Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku uchwalano
program ksztatcenia wraz z opisem efektow ksztatcenia planu studiow dla kierunku
pielegniarstwo.

Efekty ksztatcenia dla programu ksztatcenia na studiach stacjonarnych i

niestacjonarnych pierwszego stopnia o profilu praktycznym zostaty sformutowane w sposdb
niezrozumiaty, niejasny i trudno oceni¢ w jakim zakresie sg sprawdzalne.
Szczegdtowe efekty ksztatcenia okreslone w sylabusach do przedmiotéw w zdecydowane;j
wiekszosci nie odpowiadajg zapisom ujetym w obowigzujgcych standardach i w wielu
przedmiotach nie sg spdjne z celami i tresciami. Brak prawidtowosci zapisdw, brak spéjnosci
i_ich jasnosci nie zapewnia opracowanie przejrzystego systemu ich.
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Przedstawiony do oceny, stosowany w jednostce opis zaktadanych celdw i efektow

ksztatcenia jest niespdjny, niezrozumiaty i nieprzejrzysty. Uczelnia przyjeta weryfikacje
efektow ksztatcenia etapowg i koicowg, a sposdb weryfikacji zostat okreslony w sylabusach
do przedmiotéw i praktyk zawodowych oraz na etapie dyplomowania. Sposéb weryfikacji
efektow ksztatcenia okresla prowadzacy zajecia przyjmujac kryteria oceny i zasady oceniania
ujete w regulaminie studidw.
Weryfikacja efektow przedmiotowych (EP — zdefiniowanych przez uczelnie) nie obejmuje
podziatu na efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Weryfikacja efektu przedmiotowego dokonywana jest w ramach: egzaminu pisemnego,
egzaminu ustnego, testu, sprawdzianu wiedzy, sprawdzianu umiejetnosci praktycznych,
kolokwium, dyskusji, konsultacji indywidualnych, obserwacji w czasie zaje¢, prac
samoksztatceniowych studentéw.

Do kazdego efektu przedmiotowego sg przypisane kryteria oceny w skali ocen: 2,0; 3,0-
3,5; 4,0-4,5 i 5. Brak jest przypisania efektow dla kryteriéw oceny 3,0 oraz oceny 3,5, nie
przedstawiono réznic przyjetych dla _ocen i tym samym nie ma Zzadnych elementéw
ttumaczgcych mechanizm ich przyznawania. Podobnie jest z ocenami 4,0 oraz 4,5.

Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia z wybranych przedmiotéw:
1) Anatomia
EP4- Wykazuje réznice w budowie i charakteryzuje funkcje zyciowe cztowieka dorostego i
dziecka (K_A.KO1, K_A.KO4, K_A.K06)- brak efektéw kierunkowych, chyba, ze chodzi o efekty
w zakresie kompetencji spotecznych, ktérym przypisano nr K_D.K01, K_D.K04
K_D.KO6 i oznaczajg odpowiednio: szanuje godnos¢ i autonomie oséb powierzonych opiece,
wykazuje odpowiedzialnos¢ moralng za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych;
rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe.
Metody weryfikacji - egzamin ustny, kolokwium, sprawdzian umiejetnosci praktycznych i
prace samoksztatceniowe studentow.
Kryteria oceny:
2-Student nie potrafi okresli¢ funkcji poszczegdlnych narzadéw, ich unerwienia i
unaczynienia.
3-3,5- Student zna tylko powierzchownie funkcje poszczegdlnych narzadéw i Zrddta ich
unaczynienia i unerwienia.
4-4,5- Student wyczerpujgco potrafi opisa¢ funkcje poszczegdlnych narzaddéw, zna ich
gtéwne naczynia tetnicze i zylne, oraz ich unerwienia.
5- Student doskonale wykorzystuje znajomos$¢ funkcji poszczegdlnych narzaddéw, ich
unaczynienia i unerwienia w powigzaniu z zastosowaniem tej wiedzy z wybranymi
dyscyplinami klinicznymi.
Nie bardzo wiadomo jaki efekt podlega ocenie oraz w jakich sytuacjach nauczyciel stawia
ocene 3 lub 3,5 oraz 4 lub 4,5 przy tych samych kryteriach oceny.

2. Psychologia

EP6- Identyfikuje objawy patologii zawodowych i uzaleznien oraz wie, jak im przeciwdziata¢
(K_B.K10, K_B.K06, K_B.U13, K_B.U14)

K_B.K10, K_B.K06- brak odniesienia w standardach ksztatcenia

K_B.U13- dokonuje wyboru wtasciwych technik redukowania leku i metod relaksacyjnych;
K_B.U14- stosuje techniki zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego;
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Metody weryfikacji—kolokwium i obserwacja w czasie zajec

Kryteria oceny:

2- Student nie zna i nie identyfikuje zadnych zjawisk patologii zawodowych i uzaleznien, nie
potrafi okresli¢ zasobdw osobistych ani sposobdéw przeciwdziatania zjawiskom patologii
zawodowych i uzaleznieniom

3-3,5- Student potrafi wymienic zjawiska patologii zawodowych po 2 objawy osiowe, podaje
2 sposoby przeciwdziatania w/w zjawiskom, wymienia przynajmniej 3 rodzaje zasobow
osobistych,

4-4,5- Student potrafi wymieni¢ zjawiska patologii zawodowych i ich wszystkie objawy
osiowe, podaje 3 sposoby przeciwdziatania w/w zjawiskom, wymienia przynajmniej 4 rodzaje
zasobow osobistych,

5- Student potrafi wymieni¢ zjawiska patologii zawodowych i ich objawy osiowe, potrafi je
réznicowac i w petni charakteryzowac, podaje 5 sposobéw przeciwdziatania w/w zjawiskom,
zna wszystkie rodzaje zasobdéw osobistych, formutuje wtasne refleksje na temat omawianych
zjawisk

Nie bardzo wiadomo jaki efekt podlega ocenie oraz w jakich sytuacjach nauczyciel stawia
ocene 3 lub 3,5 oraz 4 lub 4,5 przy tych samych kryteriach oceny.

Zarowno metody jaki i kryteria oceny nie sprawdzajg efektow szczegétowych
(kierunkowych) okreslonych w standardzie ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo.

Ocene koncowg przedmiotu stanowi: 60 % zaliczenia z wyktaddw, 20 % zaliczenia z ¢wiczen i
20 % zaliczenia z samoksztatcenia. Brak wyjasnien jakiej oceny procentowy udziat dotyczy i
czy odnosi sie do efektow przedmiotowych, czy szczegétowych (kierunkowych).

Uczelnia nie przedstawita dokumentacji potwierdzajgcej weryfikacje efektow
ksztatcenia w ramach realizacji praktyk zawodowych. Kazdy student otrzymuje pusty
dziennik praktyk, ktéry uzupetnia wpisujgc: miejsce realizacji, czas realizacji, godziny pracy i
opisuje obserwacje i wnioski co do wykonywanej pracy. Brak przypisania efektéw ksztatcenia
do danego rodzaju praktyki zawodowej. Podobnie jest z weryfikacjg efektéw ksztatcenia w
zakresie zaje¢ praktycznych. Ksigzeczka Praktyk Zawodowych zawiera: cele praktycznej nauki
zawodu, cele ksztatcenia (uwzgledniajace 9 funkcji zawodowych pielegniarek), karte zaliczen
umiejetnosci pielegniarskich obejmujgca wykaz 92 umiejetnosci instrumentalnych do
zaliczenia w ramach zaje¢ w pracowni umiejetnosci pielegniarskiej i na zajeciach
praktycznych. Wykaz ten nie obejmuje wszystkich efektéw ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci okreslonych w obowigzujgcych standardach. Brak réwniez kryteridw zaliczenia
danej umiejetnosci.

Na kierunku pielegniarstwo fakt odbywania i zaliczenia praktyk zawodowych reguluje
Regulamin studiéw oraz Regulamin praktyk okreslony w Zatgczniku do Zarzgdzenia nr 60/13
z dnia 20 czerwca 2013 roku. Warunkiem zaliczenia praktyk jest 100 % obecnosc,
wypetnienia dziennika praktyk i pozytywna ocena osoby sprawujgcej nadzér.

Na podstawie analizy sylabuséw do przedmiotéw oraz zasad zaliczania praktyk
zawodowych mozna stwierdzié¢, ze przyjety system weryfikacji efektow ksztatcenia jest
nieprzejrzysty, nieobiektywny i nie obejmuje wszystkie efekty ksztatcenia w odniesieniu do
wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych.

Przyktad weryfikacji efektéw przedmiotowych okreslonych przez uczelnie w ramach praktyki
zawodowej z Chirurgii i pielegniarstwa chirurgicznego:

EP1 (zna role pielegniarki przy przyjeciu chorego w oddziat oraz zrdznicuje reakcje chorego
na chorobe i hospitalizacje w zaleznosci od wieku i stanu zdrowia pacjenta) — weryfikacja z
wykorzystaniem metod: sprawdzian praktyczny, obserwacja, EP6 ( prowadzi dokumentacje
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opieki na chorym: karte obserwacji, farmakoterapii, zabiegdw pielegniarskich, raportéow,
bilansu ptyndw, profilaktyki i leczenia) — weryfikowane z wykorzystaniem metod: sprawdzian
praktyczny, obserwacja i konsultacje indywidualne, EP8 ( zgromadzi informacje, zdefiniuje
problemy zdrowotne, okresli cel pielegnacji, dostosuje odpowiednie interwencje
pielegniarskie oraz wdrozy plan opieki u chorego w oddziale)- weryfikacja z wykorzystaniem
metod: sprawdzian praktyczny, raport, obserwacja, dyskusja, proces pielegnowania i
konsultacje indywidualne. Brak przypisania kryteridw oceniania do poszczegdlnych metod.
Podana jest skala ocen: 2, 3-3,5, 4-4,5 i 5 i kryteria odnoszgce sie ogdélnie do catego efektu
przedmiotowego. Przyjety sposéb weryfikacji jest mato przejrzysty i obiektywny.

Weryfikacja koncowa przeprowadzana jest w ramach egzaminu dyplomowego, ktory
obejmuje egzamin testowy, cze$s¢ praktyczng i obrone pracy dyplomowej. Zasady
dyplomowania zostaty ustalone Regulamin studidw oraz Regulamin Egzaminu
Dyplomowego.

Uczelnia nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.

W ostatnich trzech latach ze studiéw zrezygnowato 11 oséb ze 194 studentow na
kierunku z powoddw przeniesienia sie do innej uczelni. Przypadki rezygnacji ze studidw w
przewazajgcej mierze spowodowane sg faktem znalezienia zatrudnienia przez studenta.
Skutkiem tego jest niemozliwos¢ pogodzenia wymagan pracodawcy z wymogami
studiowania. Zdarzajg sie takze przypadki rezygnacji z powodu braku predyspozycji do
studiowania na kierunku pielegniarstwo oraz przypadki losowe i wynikajgce z utraty zdrowia.

Podczas wizytacji oglagdowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnieé
studenta oraz protokoty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie
wymogami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188), a ich analiza pozwala
na stwierdzenie, ze zaktadane cele i efekty ksztatcenie sg weryfikowane.

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentédw znajdujg sie wymagane
dokumenty zwigzane ze zftozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu
dyplomowego recenzja pracy dyplomowej oraz protokdt z czesci teoretycznej egzamin
dyplomowego). Analiza dyploméw i suplementdw oraz protokotéw egzaminu dyplomowego
wykazata, ze efekty ksztatcenia zaktadane w programie ksztatcenia ocenianego kierunku
studiow sg weryfikowane.

Etapowe prace studentéw: testy, egzaminy pisemne jest sg przechowywane przez Wydziat
i analizowane pod katem realizacji efektow ksztatcenia.

Teczke akt osobowych studenta (razem z pracg dyplomowg) przechowuje sie
w archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Uczelnia monitoruje losy absolwentéw kierunku pielegniarstwo zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora nr 25/12 z dnia 20.06.2012 roku. Badanie prowadzi Komisja ds.
monitorowania karier zawodowych absolwentdw, ktéra opracowuje corocznie raport i
przekazuje do Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Brak udokumentowania
wykorzystania badania loséw absolwentéw w doskonaleniu jakosci procesu ksztatcenia.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
Przedstawione powyzej prace etapowe oraz prace dyplomowe pozwalajg potwierdzi¢, ze
wybrane sposoby oceny osiggnie¢ efektéw ksztatcenia sg wiasciwe dla sprawdzenia
przyswojonej przez studentéw wiedzy z zakreséw przedmiotdow
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Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego®czesciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Efekty ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo s3 zgodne ze standardem ksztatcenia
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r.,
natomiast przedmiotowe efekty ksztatcenia nie s3 zgodne z efektami ksztatcenia
wskazanymi w standardach ksztatcenia.

2). Szczegotowe efekty ksztatcenia okreslone w sylabusach do przedmiotéw w
zdecydowanej wiekszosci nie odpowiadaja zapisom ujetym w obowigzujacych standardach
i w wielu przedmiotach nie sg spdjne z celami i tresciami. Brak prawidtowosci zapiséw,
brak spdjnosci i_ich jasno$ci nie zapewnia opracowanie przejrzystego systemu ich.

3). Przedmiotowe efekty ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego stopnia nie s3 zdefiniowane w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, w zdecydowanej wiekszosci sg sformutowane niejasno,
niezrozumiale. Do kazdego efektu przedmiotowego sg przypisane kryteria oceny w skali
ocen: 2,0; 3,0-3,5; 4,0-4,5 i 5. Brak jest przypisania efektow dla kryteriow oceny 3,0 oraz
oceny 3,5, nie przedstawiono réznic przyjetych dla ocen i tym samym nie ma zadnych
elementéw ttumaczacych mechanizm ich przyznawania. Podobnie jest z ocenami 4,0 oraz
4,5.

4). Uczelnia stosuje system monitorowania loséw absolwentéw. Dotychczas
monitorowanie loséw absolwentéw prowadzone byto przez Komisja ds. monitorowania
karier zawodowych absolwentéw. Brak potwierdzenia, e uzyskane wyniki zostaty
wykorzystane do wprowadzenia zmian w programach ksztatcenia i doskonalenie jakosci
ksztatcenia.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Studia | stopnia stacjonarne na kierunku pielegniarstwo trwajg 6 semestréw, w czasie
ktorych zaplanowano 4813 godzin, w tym 104 godziny ponad wymagany standard (4 godziny
zaje¢ z BHP, 60 godzin zaje¢ z wychowania fizycznego, 30 godzin z technologii
informacyjnych, 2godziny szkolenia bibliotecznego, 8 godzin zaje¢ metodycznych z zakresu
rozliczania praktyk zawodowych).

W ramach godzin obowigzkowych realizowane s3 zajecia:

e teoretyczne — 1835 godzin, co stanowi 37,37% realizacji wszystkich form zajec,

e praktyczne— 1120 godzin, co stanowi 26,61% realizacji wszystkich form zajec,

e praktyki zawodowe — 1200 godzin, co stanowi 20,02% realizacji wszystkich form zajeé

e samoksztafcenie (zajecia bez udziatu nauczyciela akademickiego)— 678, co stanowi
16,39% realizacji wszystkich form zajec.

Program ksztatcenia obejmuje moduty w zakresie:

A. NAUK PODSTAWOWYCH(anatomia, fizjologia, patologia, genetyka, biochemia
i biofizyka, radiologia, farmakologia, mikrobiologia i parazytologia), ktére tacznie obejmuja
480 godzin ksztatcenia i 16 pkt. ECTS.

B. NAUK SPOLECZNYCH(psychologia, socjologia, pedagogika, prawo, zdrowie publiczne,
filozofia i etyka zawodu pielegniarki), ktére tgcznie obejmujg 480 godzin ksztatcenia i 16 pkt.
ECTS,w tym 120 godzin jezyka angielskiego, ktéoremu przypisano
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4 pkt. ECTS.Po ukonczeniu zaje¢ z jezyka angielskiegostudent osigga poziom biegtosci B1
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

C. NAUK W ZAKRESIE PODSTAW OPIEKI PIELEGNIARSKIE) (podstawy pielegniarstwa,
promocja zdrowia, podstawowa opieka zdrowotna, dietetyka, badania fizykalne, badania
naukowe w pielegniarstwie, zajecia fakultatywne do wyboru: zakazenia szpitalne, jezyk
migowy, promocja zdrowia psychicznego), ktdre tacznie obejmujg 1140 godzin ksztatcenia i

43 pkt. ECTS.
D. NAUK W ZAKRESIE OPIEKI  SPECJALISTYCZNEJ (choroby wewnetrzne
i pielegniarstwo internistyczne, pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, chirurgia

i pielegniarstwo chirurgiczne, potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-
ginekologiczne, psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne, anestezjologia i pielegniarstwo w
zagrozeniu zycia, rehabilitacja i pielegnowanie niepetnosprawnych, neurologia
i pielegniarstwo neurologiczne, geriatria i pielegniarstwo geriatryczne, opieka paliatywna,
podstawy ratownictwa medycznego), ktére tgcznie obejmujg 2623 godziny ksztatcenia i 105
pkt. ECTS.

E. KSZTALCENIE OGOLNE ( wychowanie fizyczne i technologia informacyjna), ktére obejmuje
90 godzin i 3 ECTS

Ogodlna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana do przedmiotéw na studiach pierwszego
stopnia wynosi 183. Naktad pracy studenta okreslony w programie studidow oraz liczba
punktow w poszczegdlnych semestrach jest zgodna z wymogami  zawartymi w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U.2011 Nr 243, poz. 1445) oraz Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 wrzesnia 2011 roku w sprawie warunkéw i trybu przenoszenia zajec zaliczonych
przez studenta (Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187).

Program przewiduje wybor jednego z trzech przedmiotéw wskazanych w obowigzujgcym
standardzie tj.: Zakazenie szpitalne, Jezyk migowy i Promocja zdrowia psychicznego, ktéremu
przypisano 1 ECTS.

Program przewiduje 678godzinbez udziatu nauczyciela, w tym w ramach nauk:
podstawowych - 95 godzin, spotecznych - 75 godzin, podstawy opieki pielegniarskiej - 165
godzin i opieki specjalistycznej —343 godzin.

Za przygotowanie pracy dyplomowej student otrzymuje 5 pkt. ECTS. Student przygotowuje
prace dyplomowg w ramach zaje¢ seminaryjnych.

Program ksztatcenia na kierunku studidw pielegniarstwo realizowany jest z
wykorzystaniem rdéznych form zajec tj.: wyktady, éwiczenia, seminaria, zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe. Ze wzgledu na profil praktyczny ocenianego kierunku studiow
szczegblnie istotne znaczenie ma obszar ksztatcenia praktycznego, ktdrego celem jest
ksztattowanie i doskonalenie przez studentéw zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci
praktycznego jej wykorzystania. Zajecia praktyczne (1120 godzin) realizowane sg w formie
zblokowanej i poprzedzone zajeciami teoretycznymi i ¢wiczeniami w pracowni umiejetnosci
pielegniarskich. Zajecia praktyczne realizujg nauczyciele akademiccy z prawem wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej (zajecia z pielegniarstwa potozniczo-ginekologicznego) lub
lekarza (np. pielegniarstwo neurologiczne) posiadajgcych w wiekszosci doswiadczenie
zawodowe i dydaktyczne.

Praktyka zawodowa (1200 godzin) jest realizowana po zakonczeniu zaje¢ praktycznych
w formie zblokowanej, w tym na | roku 120 godzin, Il roku 520 godzin i na Il roku 560 godzin.
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Praktyki zawodowe realizowane s3 w wakacje (od lipca do wrzesnia) i srédrocznie (w

semestrach letnich).

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w zaktadach opieki zdrowotnej, z

ktédrymi Uczelnia ma podpisane porozumienia. Podpisane porozumienia zapewniajg dostep

do wszystkich miejsc ksztatcenia okreslonych w obowigzujgcych standardach ksztatcenia.

Porozumienia obejmujg: 107 Szpital Wojskowy z Przychodniag SPZOZ w Watczu

(porozumienie z dnia 15.04.2011r), Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Pile

(porozumienie z dnia 15.05.2007r.), Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Pile

(porozumienia z dnia 07.05.2010), Publiczne Przedszkole Nr 15 w Pile (porozumienie z dnia

07.09.2011r), Publiczne Przedszkole Nr 17 im. Krasnala Hatabaty w Pile (porozumienie z dnia

07.10.2011r), Publiczne Przedszkole nr 2 w Pile (porozumienie z dnia 15.V.2007r), Publiczne

Przedszkole Nr 7 im. Pszczétki Mai w Pile (porozumienia z dnia 15.05.2007r), Szpital

Powiatowy im. Alfreda Sokotowskiego w Ztotowie (porozumienie z dnia 24.11.2011r), Szpital

Powiatowy im. Jana Pawfa Il w Trzciance (porozumienie z dnia 04.12.2006r), Szpital

Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa Staszica (porozumienie z dnia 22 lutego 2010r)

Wielkopolski Specjalistyczny Szpital Chordb Ptuc i Gruzlicy im. Dr Wi Bieganskiego w

Chodziezy (porozumienie z dnia 14.07.2011r), Ztobek Nr5 w Pile(porozumienie z dnia

16.07.2011r).

Grupy studentédw na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych liczg od 6 do 8 0séb

(w zaleznosci od specyfiki oddziatu). Liczba studentéw w podstawowej opiece zdrowotnej i

anestezjologii i pielegniarstwa w_zagrozeniu zycia powinny wynosi¢ od 3-4 (Uchwata

KRASzPiPNr 8/11/2006 z dnia 26 marca 2006 w sprawie liczebnosci studentdw na zajeciach

praktycznych i praktykach zawodowych).

Nadzér nad przebiegiem praktyk zawodowych sprawuje opiekun praktyki z ramienia szpitala

oraz opiekun praktyk z Uczelni. Szkolenie praktyczne odbywa sie wedtug grafiku ustalonego

przez opiekuna praktyk.

Dokumentacja ksztatcenia praktycznego obejmuje: Ksigzeczke Praktyk Zawodowych i

Dziennik Praktyk. Ksigzeczka Praktyk Zawodowych zawiera: cele praktycznej nauki zawodu,

cele ksztatcenia wynikajagce z 9 funkcji zawodowych, karty =zaliczen umiejetnosci

pielegniarskich stanowigcych wykaz 92 umiejetnosci instrumentalnych zaliczanych w

pracowni umiejetnosci pielegniarskich i na zajeciach praktycznych. Przedstawiony wykaz

umiejetnosci nie jest spdjny z wykazem efektéow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci
okreslonych w standardzie. Brak kryteriéw oceny zaliczenia danej umiejetnosci. Dziennik

Praktyk zawiera 32 puste strony do wypetnienia przez studenta i opiekuna praktyk.

Plan i program ksztatcenia uwzglednia w zdecydowanej wiekszosci sekwencyjnos$é

przedmiotow. Watpliwosci budzi usytuowanie niektérych przedmiotdw w planie studiéw,

np.

1) podstawy pielegniarstwa Ill — éwiczenia 45 godzin w semestrze lll, gdzie student nie ma
mozliwosci doskonalenia efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci w ramach zajec
praktycznych i praktyk zawodowych z tego przedmiotu realizowanych w semestrze Il
studiow,

2) podstawowa opieka | i Il realizowana w semestrze V i VI studidow. W ramach tego
przedmiotu czes¢ zaje¢ dotyczy opieki nad dzieckiem i cztowiekiem dorostym zdrowym
stagd powinna by¢ realizowana wczesniej np. Il semestr studidw,

3) badanie fizykalne zaplanowano do realizacji w semestrze IV — student nie ma mozliwosci
wykorzystania efektdw ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci na przedmiotach
realizowanych ramach specjalistycznej opieki pielegniarskiej np. choroby wewnetrzne i
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pielegniarstwo internistyczne, chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, potoznictwo,
ginekologia i pielegniarstwo pofozniczo-ginekologiczne.

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia tzw. pomostowe realizowane sg dla absolwentdéw
liccum medycznego (Sciezka A) i absolwentéw 2 - i 2,5 -letnich medycznych szkét
zawodowych (Sciezka B i C).

e A -2 semestry, liczba godzin ogétem wynosi 1287 godzin, w tym zajecia teoretyczne 537
godzin, zajecia praktyczne 280 godzin, praktyka zawodowa 470 godzin,

e B - 3 semestry liczba godzin ogétem wynosi 2512 godzin, w tym zajecia teoretyczne 902
godzin, zajecia bez udziatu nauczyciela 170 godzin, zajecia praktyczne 555 godzin,
praktyka zawodowa 885 godzin,

e C- 2 semestry, liczba godzin ogdétem wynosi 2087 godzin, w tym zajecia teoretyczne 727
godzin, zajecia bez udziatu nauczyciela 210 godzin, zajecia praktyczne 240 godzin,
praktyka zawodowa 910 godzin.

Czas ksztatcenia i liczba godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych jest zgodna z

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r. (Dziennik Ustaw Nr 110 poz.

1170), Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2010 roku zmieniajgcego

rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia studiéw zawodowych na

kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo przeznaczonych dla pielegniarek i potoznych
posiadajgcych $wiadectwo dojrzatosci i bedgcych absolwentami liceéw medycznych oraz

medycznych szkét zawodowych ksztatcgcych w zawodzie pielegniarki i potoznej. Plan i

program studiéw podobnie jak na studiach stacjonarnych przewiduje wybdér jednego

przedmiotu z trzech wskazanych w obowigzujgcych standardach ksztatcenia.

Studia pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne konczg sie egzaminem
dyplomowym, ktéry obejmuje czes¢ teoretyczng, praktyczng i obrone pracy dyplomowe;j.
Zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego zostaty okreslone w regulaminie studiow
oraz regulaminie egzaminu dyplomowego. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu
dyplomowego jest zdanie egzamindw, uzyskanie zaliczen z wszystkich przedmiotéw i praktyk
zawodowych okreslonych w planie i programie studiéw. Egzamin praktyczny metodg ,,préba
pracy” przeprowadzany jest w warunkach naturalnych w jednym z trzech wylosowanych
przez studenta oddziatach (pediatrycznym, internistycznym i chirurgicznym). Warunkiem
przystgpienia do egzaminu teoretycznego jest zdanie egzaminu praktycznego, ztozenie pracy
licencjackiej, uzyskanie pozytywnych recenzji i pozytywnego wyniku raportu z systemu
antyplagiatowego. Egzamin teoretyczny polega na udzieleniu przez studenta odpowiedzi na
trzy pytania.

Zasady organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego nie budzg zastrzezen.

Nauczyciele akademiccy nadzorujacych studentdw w czasie zajeé¢ praktycznych i
wykonujacy, w tym czasie swiadczenia zdrowotne nie maja podpisanych uméw cywilno-
prawnych lub umdéw o wolontariat ze szpitalem.

Realizowany program ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo uniemozliwia
studentom w_petni osiggniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Regulamin studiow (§17) przewiduje mozliwo$¢ studiowania w trybie indywidualnej
organizacji studiéw dla studentow, ktdrzy ukoriczyli, co najmniej pierwszy rok studidw i
wyrodzniali sie dobrymi wynikami w nauce lub ktérzy s3g: parlamentarzystami lub radnymi
organdw samorzadowych; cztonkami sportowej kadry narodowej; niepetnosprawni lub
chorzy na chorobe przewlektg; samotnie wychowujg dzieci; studiujg na dwéch kierunkach
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oraz dodatkowych specjalnosciach lub w przypadku studenta znajdujgcego sie w sytuacji
uznanej przez Dyrektora Instytutu za uzasadniajacg podjecie takiego trybu studiéw. Decyzje
w sprawie zastosowania indywidualnego planu studiéw i programu nauczania, na wniosek
studenta podejmuje Dyrektor Instytutu.

Studenci niepetnosprawni sg ksztatceni na ogdlnych zasadach z mozliwoscia wyboru
indywidualnego planu i programu studiow. Infrastruktura Uczelni jest przystosowana do
ksztatcenia oséb niepetnosprawnych.

Sekwencja przedmiotéw w programie studidw jest zdaniem studentéw wiasciwa
i prawidtowo realizowana. W ich opinii przedmioty sg odpowiednio rozmieszczone w planie
ksztatcenia, a stopien trudnosci wzrasta stopniowo.

Efekty ksztatcenia dla programu ksztatcenia na studiach stacjonarnych i

niestacjonarnych pierwszego stopnia o profilu praktycznym zostaty sformutowane w sposéb
niezrozumiaty, niejasny i trudno oceni¢ w jakim zakresie sg sprawdzalne.
Szczegbétowe efekty ksztatcenia okreslone w sylabusach do przedmiotéw w zdecydowanej
wiekszosci nie odpowiadajg zapisom ujetym w obowigzujgcych standardach i w wielu
przedmiotach nie sg spdjne z celami i tresciami. Brak prawidtowosci zapisdw, brak spéjnosci i
ich jasnosci nie zapewnia opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji .

Przedstawiony do oceny, stosowany w jednostce opis zaktadanych celéw i efektéw
ksztatcenia jest niespdjny, niezrozumiaty i nieprzejrzysty. Uczelnia przyjeta weryfikacje
efektéw ksztatcenia etapowq i koicowg, a sposéb weryfikacji zostat okreslony w sylabusach
do przedmiotdow i praktyk zawodowych oraz na etapie dyplomowania. Sposdb weryfikacji
efektéw ksztatcenia okresla prowadzacy zajecia przyjmujac kryteria oceny i zasady oceniania
ujete w regulaminie studiow.

Weryfikacja efektéw przedmiotowych (EP — zdefiniowanych przez uczelnie) nie obejmuje
podziatu na efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencje spotfeczne.
Weryfikacja efektu przedmiotowego dokonywana jest w ramach: egzaminu pisemnego,
egzaminu ustnego, testu, sprawdzianu wiedzy, sprawdzianu umiejetnosci praktycznych,
kolokwium, dyskusji, konsultacji indywidualnych, obserwacji w czasie zaje¢, prac
samoksztatceniowych studentéw.

Do kazdego efektu przedmiotowego sg przypisane kryteria oceny w skali ocen: 2, 3-3,5, 4-4,5
i5.

Sposdb weryfikacji efektéow ksztatcenia z wybranych przedmiotéw (przyktadowo jak w
punkcie 1):

Anatomia

EP4- Wykazuje roznice w budowie i charakteryzuje funkcje zyciowe cztowieka dorostego i
dziecka (K_A.KO01, K_A.K04, K_A.KO6)- brak efektéow kierunkowych, chyba, ze chodzi o efekty
w zakresie kompetencji spotecznych, ktorym przypisano nr K_D.K01, K_D.K04

K_D.K06 i oznaczajg odpowiednio: szanuje godnos$¢ i autonomie oséb powierzonych opiece,
wykazuje odpowiedzialno$¢ moralng za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych;
rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe.

Metody weryfikacji - egzamin ustny, kolokwium, sprawdzian umiejetnosci praktycznych i
prace samoksztatceniowe studentow.

Kryteria oceny:

2-Student nie potrafi okredli¢ funkcji poszczegdlnych narzadéw, ich unerwienia i
unaczynienia.
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3-3,5- Student zna tylko powierzchownie funkcje poszczegdlnych narzaddw i zrddta ich
unaczynienia i unerwienia.

4-4,5- Student wyczerpujgco potrafi opisaé funkcje poszczegdlnych narzaddéw, zna ich
gtéwne naczynia tetnicze i zylne, oraz ich unerwienia.

5- Student doskonale wykorzystuje znajomos$¢ funkcji poszczegdlnych narzadow, ich
unaczynienia i unerwienia w powigzaniu z zastosowaniem tej wiedzy z wybranymi
dyscyplinami klinicznymi.

Nie bardzo wiadomo jaki efekt podlega ocenie oraz w jakich sytuacjach nauczyciel stawia
ocene 3 lub 3,5 oraz 4 lub 4,5 przy tych samych kryteriach oceny.

Psychologia

EP6- Identyfikuje objawy patologii zawodowych i uzaleznien oraz wie, jak im przeciwdziatac
(K_B.K10, K_B.K0O6, K_B.U13, K_B.U14)

K_B.K10, K_B.KO6- brak odniesienia w standardach ksztatcenia

K_B.U13- dokonuje wyboru witasciwych technik redukowania leku i metod relaksacyjnych;
K_B.U14- stosuje techniki zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego;

Metody weryfikacji—kolokwium i obserwacja w czasie zajeé

Kryteria oceny:

2- Student nie zna i nie identyfikuje zadnych zjawisk patologii zawodowych i uzaleznien, nie
potrafi okresli¢ zasobow osobistych ani sposobéw przeciwdziatania zjawiskom patologii
zawodowych iuzaleznieniom

3-3,5- Student potrafi wymienic zjawiska patologii zawodowych po 2 objawy osiowe, podaje
2 sposoby przeciwdziatania w/w zjawiskom, wymienia przynajmniej 3 rodzaje zasobdéw
osobistych,

4-4,5- Student potrafi wymienié¢ zjawiska patologii zawodowych i ich wszystkie objawy
osiowe, podaje 3 sposoby przeciwdziatania w/w zjawiskom, wymienia przynajmniej 4 rodzaje
zasobdéw osobistych,

5- Student potrafi wymieni¢ zjawiska patologii zawodowych i ich objawy osiowe, potrafi je
réznicowac i w petni charakteryzowac, podaje 5 sposobdw przeciwdziatania w/w zjawiskom,
zna wszystkie rodzaje zasobdw osobistych, formutuje wtasne refleksje na temat omawianych
zjawisk

Nie bardzo wiadomo jaki efekt podlega ocenie oraz w jakich sytuacjach nauczyciel stawia
ocene 3 lub 3,5 oraz 4 lub 4,5 przy tych samych kryteriach oceny.

Zarébwno metody jaki i kryteria oceny nie sprawdzajg efektow szczegdétowych
(kierunkowych) okreslonych w standardzie ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo.

Ocene koncowg przedmiotu stanowi: 60 % zaliczenia z wyktadéw, 20 % zaliczenia z
¢wiczen i 20 % zaliczenia z samoksztatcenia. Brak wyjasnien jakiej oceny procentowy udziat
dotyczy i czy odnosi sie do efektow przedmiotowych, czy szczegétowych (kierunkowych)
(przyktadowo jak w punkcie 1).

Na kierunku pielegniarstwo fakt odbywania i zaliczenia praktyk zawodowych reguluje
Regulamin studidw oraz Regulamin praktyk okreslony w Zatgczniku do Zarzadzenia nr 60/13
z dnia 20 czerwca 2013 roku. Warunkiem zaliczenia praktyk jest 100 % obecnosc,
wypetnienia dziennika praktyk i pozytywna ocena osoby sprawujgcej nadzér. Uczelnia nie
przedstawita dokumentacji potwierdzajacej weryfikacje efektéw ksztatcenia w ramach
realizacji praktyk zawodowych. Kazdy student otrzymuje pusty dziennik praktyk, ktory
uzupetnia wpisujgc: miejsce realizacji, czas realizacji, godziny pracy i opisuje obserwacje i
whnioski co do wykonywanej pracy. Brak przypisania efektow ksztatcenia do danego rodzaju
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praktyki zawodowej. Podobnie jest z weryfikacjg efektéw ksztatcenia w zakresie zajec
praktycznych. Ksigzeczka Praktyk Zawodowych zawiera: cele praktycznej nauki zawodu, cele
ksztatcenia (uwzgledniajace 9 funkcji zawodowych pielegniarek), karte zaliczen umiejetnosci
pielegniarskich obejmujaca wykaz 92 umiejetnosci instrumentalnych do zaliczenia w ramach
zaje¢ w pracowni umiejetnosci pielegniarskiej i na zajeciach praktycznych. Wykaz ten nie
obejmuje wszystkich efektéw ksztatcenia w_zakresie umiejetnosci _okreslonych w
obowigzujacych standardach. Brak réwniez kryteridw zaliczenia danej umiejetnosci.

Na podstawie analizy sylabuséw do przedmiotéw oraz zasad zaliczania praktyk
zawodowych mozna stwierdzi¢, ze przyjety system weryfikacji efektow ksztatcenia jest
nieprzejrzysty, nieobiektywny i nie obejmuje wszystkie efekty ksztatcenia w odniesieniu do
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Przyktad weryfikacji efektow przedmiotowych okreslonych przez uczelnie w ramach praktyki
zawodowej z Chirurgii i pielegniarstwa chirurgicznego:

EP1 (zna role pielegniarki przy przyjeciu chorego w oddziat oraz zréznicuje reakcje chorego
na chorobe i hospitalizacje w zaleznosci od wieku i stanu zdrowia pacjenta) — weryfikacja z
wykorzystaniem metod: sprawdzian praktyczny, obserwacja, EP6 ( prowadzi dokumentacje
opieki na chorym: karte obserwacji, farmakoterapii, zabiegdw pielegniarskich, raportéw,
bilansu ptyndéw, profilaktyki i leczenia) — weryfikowane z wykorzystaniem metod: sprawdzian
praktyczny, obserwacja i konsultacje indywidualne, EP8 ( zgromadzi informacje, zdefiniuje
problemy zdrowotne, okresli cel pielegnacji, dostosuje odpowiednie interwencje
pielegniarskie oraz wdrozy plan opieki u chorego w oddziale)- weryfikacja z wykorzystaniem
metod: sprawdzian praktyczny, raport, obserwacja, dyskusja, proces pielegnowania i
konsultacje indywidualne. Brak przypisania kryteriéw oceniania do poszczegdlnych metod.
Podana jest skala ocen: 2, 3-3,5, 4-4,5 i 5 i kryteria odnoszgce sie ogdlnie do catego efektu
przedmiotowego. Przyjety sposdb weryfikacji jest mato przejrzysty i obiektywny.

Weryfikacja korncowa przeprowadzana jest w ramach egzaminu dyplomowego, ktoéry
obejmuje egzamin testowy, cze$¢ praktyczng i obrone pracy dyplomowe;.

Monitorowanie realizacji i weryfikacji efektéw ksztatcenia lezy w kompetencji
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotanego Zarzadzeniem nr
74/14 Rektora z dnia 21 pazdziernika 2014 r.

W ostatnich trzech latach ze studiéw zrezygnowato 11 oséb z powoddw przeniesienia
sie do innej uczelni.

Uczelnia nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.

Sekwencja przedmiotow w programie studidow jest zdaniem studentéw wtasciwa
i praktycznie prawidtowo realizowana. Przedmioty sg prawie we wszystkich przypadkach
odpowiednio rozmieszczone w planie ksztatcenia, a stopien trudnosci wzrasta stopniowo.
Reasumujgc nalezy stwierdzié, ze plan i program ksztatcenia uwzglednia w zdecydowanej
wiekszosci sekwencyjnos¢ przedmiotow, tresci programowe oraz formy dydaktyczne
pozwalajg na czesciowe uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego” cze$ciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Czas trwania ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest zgodny z aktualnie
obowigzujagcymi standardami ksztatcenia. Realizowany program studidw uniemozliwia
osiggniecia _kazdego z okresSlonych celdw oraz ogéilnych i szczegétowych efektow
ksztatcenia, poniewaz brak wiasciwie przypisanych efektow ksztatcenia do przedmiotow,
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, a usytuowanie kilku przedmiotéw w planie
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studidow nie uwzglednia ich sekwencyinosci. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
realizowane sg w formie ciggtej w miejscach okreslonych w obowigzujacych standardach
ksztatcenia. Nakfad pracy studenta globalnie jest oszacowany prawidiowo zgodny z
obowiazujgcymi przepisami prawa.

2). Program ksztatcenia zawiera wymagane proporcje zajec teoretycznych i praktycznych,
ale nie tworzy spdjnej catosci. Uczelnia wprowadzita do planu i programu studiow
obowigzkowe przedmiot nie wskazany w obowigzujacych standardach tj. wychowanie
fizyczne i technologie informacyjne. Brak sekwencyjnego usytuowania przedmiotow w
poszczegdlnych etapach ksztatcenia uniemozliwia w petni osiggniecie zatozonych efektéw
ksztatcenia i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta studiow.

4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

Kadre dydaktyczng na kierunku pielegniarstwo stanowi 9 nauczycieli akademickich
zaliczonych do minimum kadrowego oraz 45 oséb spoza minimum, co stanowi wystarczajgca
liczbe pozwalajaca realizacje zaktadanego programu ksztatcenia i osiggniecie zaplanowanych
efektéw ksztatcenia. Wsrdd zatrudnionych s3g: 4 osoby z tytutem naukowym profesora, 2
osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 5 doktoréw nauk medycznych, 1
doktor nauk przyrodniczych, 1 doktoréw nauk humanistycznych, 1 doktor nauk
biologicznych, 1 doktor nauk farmaceutycznych a takie - 21 magistréw pielegniarstwa, 5
lekarzy, 1 mgr rehabilitacji, 1 mgr psychologii klinicznej, 1 mgr inzynier zywnosci i zywienia, 1
mgr z zakresu politologii, 1 mgr inzynier , 4 mgr prowadzacych nauczanie jezyka angielskiego,
3 mgr nauczajgcych technologii informacyjnej, 3 magistréw prowadzacych wychowanie
fizyczne. Struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne w znakomitej
wiekszosci umozliwia osiggniecie zatozonych celéw i efektdw ksztatcenia. Brak jest jedynie
nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe do prowadzenia
zaje¢ z prawa, co moze uniemozliwi¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia
przewidzianych w standardach (np. B.W20, B.W21, B.W22).

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 3 samodzielnych nauczycieli akademickich, 4

doktoréw oraz 2 osoby z tytutem zawodowym magistra.
Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w & 14 pkt. 7
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkdw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 poz. 1370), ,minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunkach
»pielegniarstwo” i , pofoznictwo” stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora, reprezentujgcych specjalnosci z zakresu nauk medycznych i posiadajqgcych
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig”

Spetnione sg takze zapisy § 13 pkt. 1 powyiszego rozporzadzenia, tj.: ,nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w uczelni
nie pdzniej niz od poczgtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki
moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na
danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy
profesora lub stopied naukowy doktora habilitowanego i co najmniej 60 godzin zajec
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dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.) nauczyciele akademiccy stanowiacy
minimum kadrowe zatrudnieni s3 w petnym wymiarze czasu pracy.

Minimum kadrowe ocenianego kierunku jest stabilne 2 samodzielnych pracownikéw
naukowo — dydaktycznych oraz 4 doktoréw stanowi minimum kadrowe nie przerwanie od 6
lat. W 2012 r. do minimum karowego zostaty dotgczone dwie osoby z tytutem zawodowym
magistra, a w zwigzku z przejsciem na emeryture jednej osoby z tytutem naukowy profesora
do minimum kadrowego zatrudniono nowego samodzielnego pracownika naukowo -
dydaktycznego — profesora nauk medycznych. Wszystkie osoby wskazane do minimum
kadrowego zatrudnione sg na umowe o prace na czas nieokreslony.

Uczelnia stosuje wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktéry pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.)

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie
deklarowanych tytutéw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem
elementy, jednakze w umowach oséb zatrudnionych w Uczelni jako podstawowy miejscu
pracy powinna sie znalez¢ taka informacja.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) i wynosi
okoto 1:22 przy wymaganym 1:60. Liczba studentéw 194.

Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odnosnie minimum kadrowego ocenianego
kierunku, okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spetnione.

Na ocenianym kierunku w procesie dydaktycznym uczestniczg nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studidw. Wiekszo$¢ zajeé
dydaktycznych jest prowadzona przez nauczycieli posiadajgcych dorobek naukowy lub
doswiadczenie zawodowe pozwalajgce na osigganie szczegdétowych efektéw ksztatcenia
zgodnych z standardami ksztatcenia. Watpliwosci budzi jednak prawidiowos¢ obsady
niektdrych zajec¢ biorgc pod uwage kwalifikacje zawodowe nauczycieli. Watpliwosci zwigzane
sg z prawidtowoscig obsady zaje¢ dydaktycznych z niektérych przedmiotéw a w
szczegoblnosci:

- prowadzenie seminarium licencjackiego przez pielegniarke dyplomowang z stopniem
magistra uzyskanym na Wydziale Biologii, i stopniem dr nauk przyrodniczych, dr
habilitowanego w zakresie biologii medyczne - patofizjologii i tytutem naukowym profesora,

- prowadzenie zaje¢ z przedmiotu Geriatria-wyktad, Opieka paliatywna - wyktad,
Pielegniarstwo neurologiczne — zajecia praktyczne przez osobe, ktdra nie ma w tym zakresie
dorobku naukowego ani doswiadczenia zawodowego do prowadzenia zaje¢ praktycznych

- prowadzenie zaje¢ z przedmiotu: Pielegniarstwo psychiatryczne- wyktad, Psychiatria-
wyktad, przez osobe, ktdra nie posiada doswiadczenia zawodowego i dorobku z psychiatrii

- prowadzenie wyktadu z Pofoznictwa i ginekologii przez dr n. biologicznych, mgr
pielegniarstwa ze specjalizacjg z pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego, nie jest
lekarzem
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- prowadzenie zaje¢: Badanie fizykalne — ¢wiczenia przez mgr pielegniarstwa ze specjalizacjg
z pielegniarstwa geriatrycznego; w czesci pediatrycznej zajecia te powinien prowadzi¢ lekarz
- prowadzenie zaje¢ z przedmiotu: Anestezjologia i pielegnowanie w zagrozeniu zycia-
wyktady i ¢éwiczenia, przez mgr pielegniarstwa, bez udokumentowanego dorobku i
doswiadczenia zawodowego w tym zakresie

- prowadzenie zajeé: Zakazenia szpitalne - éwiczenia przez lekarza specjaliste z
radiodiagnostyki bez udokumentowanego dorobku naukowego i doswiadczenia
zawodowego w tym zakresie

- prowadzenie zaje¢ z przedmiotu: Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne - zajecia
praktyczne przez magistra pielegniarstwa bez udokumentowanego doswiadczenia
zawodowego w tym zakresie

- prowadzenie zajec¢ praktycznych z przedmiotu: Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne
przez magistra pielegniarstwa bez udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w tym
zakresie

- prowadzenie zaje¢ praktycznych z przedmiotu: Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo
internistyczne przez magistra pielegniarstwa bez udokumentowanego doswiadczenia
zawodowego w tym zakresie

- prowadzenie zaje¢ praktycznych z przedmiotu: Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne
przez magistrow pielegniarstwa bez udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w
tym zakresie, posiadajgcych doswiadczenie zawodowe wynikajgce z zatrudnienia w oddziale
chirurgii dzieciecej i w oddziale neurologii dzieciecej oraz oddziale intensywnej terapii i
kardiologii

- prowadzenie zaje¢ praktycznych z przedmiotu: Rehabilitacja i pielegnowanie
niepetnosprawnych przez magistra pielegniarstwa bez udokumentowanego doswiadczenia
zawodowego w tym zakresie

- prowadzenie zaje¢ z przedmiotu: Prawo - wyktad przez magistra z zakresu politologii
specjalnos¢ Polityka Europejska bez udokumentowanego dorobku i doswiadczenia
zawodowego z zakresu prawa medycznego.

Na kierunku nie sg prowadzone zajecia na odlegtosc.

Polityka kadrowa Uczelni w tym rdwniez prowadzona w stosunku do nauczycieli
kierunku pielegniarstwo zmierza w kierunku pierwszoetatowosci, ktéra wg witadz jest
niezbednym elementem stabilnosci kadry. Efektem tak prowadzonej polityki kadrowej jest
odnotowywany wzrost liczby osdb, dla ktérych uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
Prowadzenie efektywnej polityki kadrowej jest elementem wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w PWSZ w Pile a jednym z celéw jest ,Analiza i ocena
poziomu naukowego Uczelni w kontekscie realizacji procesu dydaktycznego”. W ramach
dziatan systemu sg realizowane: 1) doskonalenie metod doboru, oceny i weryfikacji
nauczycieli akademickich, 2) zapewnienie sprzyjajgcych warunkéw do rozwoju naukowego
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, 3)
zapewnienie sprzyjajgcych warunkéw do rozwoju zawodowego pracownikow nie bedgcych
nauczycielami akademickimi. Nauczyciele akademiccy oceniani sg systematycznie i zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami WSZJK. Podstawg oceny sg hospitacje zaje¢ oraz wyniki
otrzymane w ankiecie studenckiej. Z informacji, ktére przekazywali nauczyciele na spotkaniu
z ZO PKA wynika, ze wyniki tych ocen sg indywidualnie znane. Wyniki ankietyzacji sg
wykorzystywane do okresowej oceny nauczycieli akademickich. Nauczyciele pozytywnie
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ocenili wspotprace z administracjg. Pozytywnie oceniona zostata rowniez przez nauczycieli
baza dydaktyczna.

Uczelnia wspiera rozwdj naukowy kadry dydaktycznej. Pracownicy majg mozliwos$é
systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji i uzyskiwania specjalizacji poprzez
uczestniczenie w szkoleniach, konferencjach naukowych. W 2013r jedna z osdb uzyskata
tytut naukowy profesora, jedna uzyskata stopien doktora habilitowanego, jedna jest w
trakcie habilitacji a jedna w trakcie przygotowywania doktoratu. Nauczyciele akademiccy
majg mozliwos¢ wyjazdéw w ramach zawartych przez uczelnie uméw miedzynarodowych,
ale nauczyciele kierunku pielegniarstwo korzystajg z tych mozliwosci bardzo rzadko.

Na kierunku pielegniarstwo obecnie nie sg prowadzone badania naukowe.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Cz.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe

Cz.ll Pozostali nauczyciele akademiccy

Zatacznik nr 6. Informacje o hospitowanych zajeciach

Ocena hospitalizowanych zaje¢ jest pozytywna. Rodzaj swiadczonej opieki na oddziatach,
wyposazenie w sprzet do pielegnacji oraz wysokie kwalifikacje i duze doswiadczenie
zawodowe prowadzacych zajecia dajg szanse dobrego przygotowania studentéw do opieki
nad chorym. Jednakze biorgc pod uwage, ze w przypadku, gdy nauczyciel nie jest etatowym
pracownikiem uczelni przed rozpoczeciem zaje¢ powinien otrzymaé¢ od uczelni: wykaz
efektéw ksztatcenia zdefiniowanych jako umiejetnosci i kompetencje spoteczne wraz z
kryteriami ich oceny oraz tematy zaje¢ praktycznych.

Ocena konncowa 4 kryterium ogdlnego: znaczqco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Wymagania formalno-prawne rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z
dnia 9 paidziernika 2014r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia dotyczagce minimum kadrowego zostaly spetnione.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich umozliwia osiggniecie prawie wszystkich
zatozonych celéw i efektow ksztatcenia. Zaleca sie zatrudnienie nauczyciela akademickiego
dla umozliwienia osiggniecia wszystkich efektow ksztatcenia zawartych w standardach
ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo studia | stopnia w zakresie prawa.

2). Liczba nauczycieli akademickich i struktura kwalifikacji oséb zaproponowanych do
minimum kadrowego nie budzg zastrzezen. Osoby zaliczone do minimum kadrowego
posiadaja dorobek w obszarze wiedzy odpowiadajgcej obszarom ksztatcenia wskazanym
dla kierunku pielegniarstwo w zakresie dyscypliny naukowej, do ktdrej odnoszg sie efekty
ksztatcenia lub posiadajg umiejetnosci wskazane w opisie standardow ksztatcenia. Jednak
nie zawsze obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw jest zgodna ich
kwalifikacjami i posiadanym doswiadczeniem zawodowym.

3). Uczelnia wspiera rozwdj naukowy kadry dydaktycznej poprzez wspoétfinansowanie
udziatu w konferencjach, sympozjach i kursach.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia posiada wtasng baze dydaktyczng, zlokalizowang przy ul. Podchorazych 10
stanowigca kampus z jedenastoma obiektami dydaktycznymi, administracyjnymi i
sportowymi z kompleksem boisk sportowych. Baza dydaktyczna uczelnie obejmuje: 62 sale
wyktadowe, 62 pracownie i specjalistyczne laboratoria (3 pracownie jezykowe wyposazone w
sprzet audio, 3 pracownie informatyczne wyposazone kazda w 20 stanowisk
komputerowych). Pomieszczenia do zaje¢ z wychowania fizycznego stanowia: 1) hala
sportowa, w tym boiska do gry w siatkdwke, pitke reczng, koszykdwke, w tenisa, a takze
bieznia, 2) sala rehabilitacyjna, sitownia, sala fitness, sala do gier matych, 3) sala wyktadowa,
4) zespot relaksacyjno-saunowy stuzgcy odnowie biologicznej.

Obecnie w catej uczelni jest ok. 370 komputerdw stacjonarnych, 77 notebookéw, 22
komputery typu All-in-One. 70 % komputerdw stacjonarnych oraz 25 % notebookéw posiada
system operacyjny Windows XP, dla ktérego zakoriczone zostato wsparcie techniczne ze
strony firmy Microsoft. Od 2012 roku w uczelni funkcjonuje urzgdzenie Netasq U250 klasy
UTM, stuzgce do kompleksowej ochrony sieci komputerowej w jednej platformie. Wszystkie
obiekty uczelni s3 wyposazone w bezprzewodowe punkty dostepu do Internetu, w windy i
podjazdy dla oséb niepetnosprawnych oraz odpowiednio przystosowane wezty sanitarne.
Baze ksztatcenia teoretycznego dla kierunku pielegniarstwa stanowig ponadto:

1) dwie sale wyktadowe (po 60 miejsc) wyposazone w rzutniki multimedialne, rzutnik
pisma, ekran, TV, odtwarzacz wideo i DVD i tablice interaktywne,

2) siedem pracowni:

e anatomii i fizjologii na 40 miejsc wyposazona w tradycyjny sprzet do nauki anatomii-
brak programéw do nauczania anatomii i fizjologii z wykorzystaniem metod
interaktywnych np. programéw komputerowych,

e mikrobiologii i patologii z 10 stanowiskami wyposazonymi w mikroskopy, cieplarke,
wiréwke oraz drobny sprzet do pobierania materiatu do badan oraz przygotowania
preparatéw,

e ratownictwa medycznego liczagca 20 miejsc, wyposazona w fantomy do resuscytacji
(dziecka i dorostych) z mozliwoscig kontroli skutecznosci prowadzenia resuscytacji na
komputerach, AED, fantom do intubacji i inny sprzet niezbedny do nauki BLS,

e biochemii i biofizyki mieszczagca 40 oséb, wyposazona w sprzet do analizy zjawisk
fizycznych i biochemicznych,

e umiejetnosci pielegniarskich (trzy). W kazdej pracowni znajdujg sie trzy tézka dla
dorostych i trzy tézeczka dzieciece. Wyposazenie pracowni stanowig: fantomy do
pielegnacji cztowieka dorostego z mozliwoscia zaktadania cewnikdw do pecherza
moczowego, zgtebnika do zotgdka, model Nursing Anne Vital Slim z mozliwoscia,
symulacji gtosu, oddechu, pracy serca, pracy jelit, modutem ran, fantom do badania
fizykalnego osoby dorostej- korpus, model Edo nauki wstrzyknie¢ dozylnych (ramie osoby
dorostej i dziecka), domiesniowych, podskérnych i Srédskérnych oraz sprzet potrzebny do
wykonywania wstrzyknie¢, pompy infuzyjne, ssaki elektryczne, inhalatory, fantom do
nauki odbierania porodu, fantom do nauki pielegnacji pacjenta z odlezynami, materace
przeciwodlezynowe, podstawowe narzedzia chirurgiczne, ssaki aparat do EKG, aparaty do
pomiaru ciSnienia tetniczego krwi- zegarowe i elektroniczne, stetoskopy, gleukometry,
wagi lekarskie, wagi dla niemowlat, zestawy do pozoracji urazéw, model piersi do
samobadania, materialy opatrunkowe i inny drobny sprzet. Kazda pracownia
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wyposazona jest w rzutnik pisma i przenosny rzutnik multimedialny. Wszystkie
pracownie wyposazone sg w t6zka mato nowoczesne (brak t6zek do stosowania drenazu
utozeniowego, sterowanych elektrycznie), brak sprzetu do techniki przemieszczania
chorego (np. podnosnik).
W trakcie wizyty zespotu Uczelnia przedstawita dokumentacje potwierdzajgcg dokonanie
zamowienia na zakup sprzetu do pracowni umiejetnosci pielegniarskich — w dniu 9.03.2015
roku na kwote 12.700 ztotych (Umowa nr 19/2015/AG). Uczelnia zamdwita nastepujacy
sprzet: model miesniowy nogi, gtowa niemowlecia do intubacji, koriczyna gérna do wktuc
dozylnych, fantom konczyny gdérnej (miesnie)- 2 szt., posladki do wkitué¢ domiesniowych,
kotnierz szyjny- 4 szt., poduszki do wstrzyknie¢ podskdérnych — 3 szt.

Na terenie uczelni funkcjonuje Biblioteka Gtéwna, ktéra miesci sie w budynku C.
Powierzchnia biblioteki obejmuje 1965 m2. Biblioteka Gitéwna pracuje w systemie
bibliotecznym PROLIB - posiada system wypozyczania, ochrony i kontroli zbioréw
w technologii RFID. Aktualnie ksiegozbidér uczelniany liczy 42047 skomputeryzowanych i
udostepnionych czytelnikom ksigzek, 5129 norm polskich i branzowych. Biblioteka gromadzi
rowniez czasopisma oraz dokumenty elektroniczne. tacznie zbiory Biblioteki to 47176
jednostek inwentarzowych, 77 tytutdw czasopism w prenumeracie oraz baza 37 tytutéw
czasopism w wersji elektronicznej. Uzytkownicy Biblioteki Gtéwnej majg staty dostep do
Swiatowych zbiordw za posrednictwem Internetu, do ich dyspozycji jest 25 stanowisk
komputerowych oraz 38 miejsc w czytelni. W Bibliotece funkcjonuje Multimedialne Centrum
Informacyjne. Wszelkie informacje dotyczace posiadanych zbioréw dostepne sg w bazie
komputerowej i on-line. Biblioteka udostepnia zbiory studentom uczelni, a takze
mieszkaricom regionu pilskiego. Korzystanie z ksiegozbioru Biblioteki odbywa sie na zasadzie
wolnego dostepu do poétek. Ksigzki utozone sg dziatowo, a w dziale - alfabetycznie. Biblioteka
udostepnia swoje zbiory 6 dni w tygodniu (od poniedziatku do soboty, 45 godzin
tygodniowo). Srednia dzienna liczba wypozyczer wynosi okoto 76 wolumindéw. Liczba
zarejestrowanych czytelnikéw — 2475. Biblioteka Gtédwna realizuje réwniez wypozyczenia
miedzybiblioteczne dla wszystkich czytelnikdw, a na swojej stronie internetowej zapewnia
dostep do katalogdw innych bibliotek oraz zbioréw petnotekstowych.

Dla Instytutu Ochrony Zdrowia w Bibliotece jest dostepnych 4012 egz. Ksigzek (dla kierunku
pielegniarstwo - 1838), 55 dokumentéw elektronicznych (dla kierunku pielegniarstwo - 27)
i 6 tytutdw czasopism w wersji drukowanej oraz dostep do baz on-line.

W roku akademickim 2013/2014 zakupiono dla Instytutu Ochrony Zdrowia 144 egz. Ksigzek,
w tym 87 egzemplarzy dla kierunku pielegniarstwo.

Biblioteka zapewnia studentom kierunku pielegniarstwo dostep do czasopism w wersji
papierowej tj.: Magazyn Pielegniarki i Potoznej, Pielegniarstwo Chirurgiczne i Angiologiczne,
Pielegniarstwo XXI wieku, Zakazenia oraz do bazy czasopism online tj.: Wirtualna Biblioteka
Nauki, Polska Bibliografia Lekarska, Tez-MeSH, InforLex - Biblioteka - Baza 34. czasopism
ekon -prawnych i aktdw prawnych, Lex Omega - System Informacji Prawnej (w tym: ksigzki
online), Legalis - System Informacji Prawne;j.

Biblioteka dysponuje czytelnig z 38 stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu i
licencjonowanych baz danych online oraz nowoczesnym Multimedialnym Centrum
Informacyjnym. studenci mogg korzysta¢ z 38 stanowisk komputerowych (dla studentéw
posiadajgcych wiasne laptopy liczba miejsc jest nieograniczona, poniewaz istnieje sie¢
bezprzewodowa).

Ponadto uczelnia dysponuje domem studenta z 199 miejscami dla studentéw studiow
stacjonarnych i 40 miejscami hotelowymi, w tym 16 dla oséb niepetnosprawnych.
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Dobdr miejsc do ksztatcenia praktycznego nalezy uznac¢ za prawidtowy. Uczelnia
posiada dokumentacje potwierdzajagcg zawarcie umoéw z podmiotami realizujgcymi
ksztatcenie praktyczne. Brak dokumentacji ksztatcenia praktycznego, w tym przypisanych
efektow ksztatcenia do danego rodzaju zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz
jasnych kryteriow oceny wymaganych efektdw ksztatcenia.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Baza dydaktyczna ocenianego kierunku studiow Pielegniarstwo zapewnia odpowiednie
warunki do prawidtowej realizacji deklarowanych efektéw ksztatcenia, czyli tych, ktére sg
mozliwe do osiggniecia w warunkach ksztatcenia teoretycznego oraz warunkach
ksztatcenia praktycznego realizowanych w podmiotach leczniczych.

Podstawowe wyposazenie pracowni w sprzet dydaktyczny np. t6zka, fantomy zapewnia
uzyskanie efektow ksztatcenia okres$lonych w programie studiow. Bioragc pod uwage
mozliwos¢ korzystania z nowoczesnego sprzetu dydaktycznego do efektywniejszego
osiggniecia zatozonych efektéow ksztatcenia pracownie powinny by¢ sukcesywnie
doposaione w programy komputerowe (nauczania interaktywne), nowoczesne téika,
sprzet do przemieszczania chorego.

Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajagca zawarcie umoéw z podmiotami
realizujacymi ksztatcenie praktyczne. Dobor miejsc do ksztatcenia praktycznego nalezy
uznac¢ za prawidtowy. Brak dokumentacji ksztatcenia praktycznego, w tym przypisanych
efektow ksztatcenia do danego rodzaju zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz
jasnych kryteridw oceny nie zapewnia osiggniecia wymaganych efektow ksztatcenia.
Uczelnia zapewnia dostep do biblioteki wyposazonej w literature zalecang w ramach
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, czytelni wyposaionej w czasopisma w
zakresie nauczanych dyscyplin. Liczba stanowisk zapewniajagca dostep studentom do
Internetu jest wystarczajgca. Godziny otwarcia biblioteki i czytelni umozliwiajg
korzystanie z ksiegozbioru studentom wszystkich form ksztatcenia.

Dostosowanie infrastruktury dydaktycznej dla osob niepetnosprawnych jest nie budzi
zastrzezen.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

nie poddano ocenie

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosc¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w

pracy naukowo-badawcze;.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego®...nie poddano ocenie.........
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego............

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie
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Informacje o wizytowanym kierunku mozna uzyska¢ w dziekanacie oraz na stronie
internetowej Uczelni. Dziatania promujgce popularyzacje Programu Erasmus opierajg sie na
umieszczeniu bardzo obszernych informacji na w/w temat na wspomnianej stronie
internetowej. Szeroko rozpowszechnione sg takze informacje na temat mozliwosci wyjazdow
w mediach lokalnych srodowiska pilskiego.

Rekrutacja na studia w Uczelni odbywa sie na podstawie Uchwaty Nr X/57/13 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej Im. Stanistawa Staszica W Pile z dnia 9 Maja 2013 r.
w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na | rok studiéw w roku akademickim 2014/2015.

W procesie rekrutacji powotuje sie Instytutowg Komisje Rekrutacyjng — bez udziatu
studentdw, oraz Uczelniang Komisje Rekrutacyjng — bez udziatu przedstawiciela samorzadu
studenckiego, ktdra petni role odwotawczg od decyzji komisji wydziatowych.

Studenci oceniajg przyjety system rekrutacji na wszystkie stopnie i formy studiéw jako
wiasciwy i zapewniajgcy wtasciwg selekcje kandydatdow.

Zgodnie z opinig studentéw, programy studiéw oraz liczba godzin z poszczegdlnych
przedmiotow sg dostosowane do zakresu materiatu i czasu potrzebnego do osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

W opinii studentéw przedstawionej podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym, czas
przeznaczony na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia jest wtasciwy. System oceny
osiggnie¢ studentéw jest w opinii studentéw zrozumiaty, obiektywny i sprawiedliwy oraz
zorientowany na proces uczenia sie.

Studenci przyznali, ze sg oceniani obiektywnie, na podstawie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci oraz majg zapewniong mozliwos¢ wglagdu do swoich prac w celu uzyskania
informacji na temat popetnionych btedéw. Wymagania oraz forma weryfikacji efektéow
ksztatcenia, ktdére sg przedstawiane podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich, sg konsekwentnie realizowane jednakowo wobec wszystkich
studentéw.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do oceny lub przebiegu egzaminu studenci
mogg, na podstawie § 22 Regulaminu Studidw ubiegac sie o przeprowadzenie zaliczenia lub
egzaminu komisyjnego. Studenci ocenili zaproponowang procedure jako odpowiednig,
przyznajac jednoczesnie, ze do nie korzystali nigdy z zaliczenia lub egzaminu komisyjnego.

Uczelnia przystgpita do uczestnictwa w Programie ,Uczenie sie przez cate zycie” —
Program Erasmus z chwilg otrzymania Rozszerzonej Karty Uczelni Erasmusa (EUCX) w roku
2007. W latach 2007 — 2014 zawarto umowy o wspotpracy (miedzynarodowa wymiana
studentéw i pracownikéw) w LLP Erasmus, z 19 uczelniami z 7 krajow, umozliwiajgc
miedzynarodowg mobilnos¢ niemal na wszystkich kierunkach studiow. Jednym z gtéwnych
aspektow wspotpracy miedzynarodowej, na ktéry zwracano szczegdlng uwage stanowita
jakos¢ wspotpracy z partnerami zagranicznymi oraz jakos¢ realizowanych mobilnosci.
Dlatego szczegdtowej analizie poddawano: kompatybilnos¢ i jakos¢ programdw ksztatcenia,
jezyki nauczania, jakos¢ wustug dla studentow oraz przebieg i jako$¢ komunikacji
miedzyinstytucjonalne;j.

Nawigzane umowy dotyczgce wspdtpracy miedzynarodowej z uczelniami partnerskimi
pozwalajg na realizowanie zbieznych programowo przedmiotédw na danym kierunku studiéw.
Umozliwiajg zdobycie doswiadczenia, nowatorskich umiejetnosci w danych dziedzinach
medycznych, pozwalajg na poréwnanie metod ksztatcenia i sposobu kontrolowania zdobytej
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wiedzy oraz umiejetnosci. Ponadto umozliwiajg nauczycielom akademickim prowadzenie
zaje¢ w uczelniach partnerskich oraz przeprowadzenie badarn naukowych na potrzeby
wiasnego rozwoju.

Studenci ocenili swéj udziat w programie Erasmus bardzo wysoko, umozliwiono im
udziat w sporej ilosci zaje¢ dydaktycznych, zapoznano z mozliwosciami dydaktycznymi
tamtejszych uczelni, ponadto poznali oni kulture innych panstw, obyczaje, nawigzali kontakty
ze studentami tamtejszych uczelni oraz innymi, rdwniez uczestniczagcymi w wymianie, z
innych europejskich panstw. Studenci wyrazajgcy che¢ wyjazdu w ramach programu Erasmus
mogg liczy¢ na doradztwo w zakresie doboru miejsca praktyk, doboru optymalnej dla
studenta metody transportu oraz zakwaterowania w najblizszej okolicy uczelni partnerskiej.

Cenne jest rowniez dla nich mozliwos¢ doskonalenia jezyka obcego poza granicami
Polski

Reasumujac, elementy dziatan Uczelni opierajg sie na:

° Uczestnictwie w programach wspdétpracy miedzynarodowej, a w szczegdlnosci w
programie Erasmus+ oraz Programie Operacyjnym Wiedza, Edukacja, Rozwdj.

° Stworzeniu oferty programéw studiow, w tym programéw o podwéjnym dyplomie,
prowadzonych w jezyku angielskim, ktérej adresatami sg studenci krajowi i zagraniczni.

° Dziataniach na rzecz uczestnictwa w miedzynarodowych projektach naukowo-
badawczych.

° Rozwoju miedzynarodowej mobilnosci studentow i kadry.

System opieki naukowej

Na Uczelni prowadzone sg dziatania zmierzajgce do rozwijania dziatalnosci naukowej
studentdw, w przypadku kierunku ,pielegniarstwo” odbywa sie w ramach dziatalnosci
studenckiego Kota Naukowego ,Mfode] Pielegniarki”. Koto naukowe jest powotywane na
okres jednego roku akademickiego i na ten okres otrzymuje indywidualny budzet. Opieke
merytoryczng nad pracami obejmuje opiekun kota naukowego, stuzgc pomocag z zakresu
wiedzy, praktyki pielegniarskiej oraz organizacji pracy kota.

Waznym elementem dziatalnosci jest rowniez aktywny udziat studentéw w Programie

»Wolontariat”. Jest to wewnetrzny program Uczelni, ktory rézni sie znacznie od powszechnie
znanej formy wolontariatu lokalnego, krajowego czy miedzynarodowego. Wolontariusze to
studenci aktywni i przedsiebiorczy. Sg oni wspétorganizatorami sympozjow, festiwalu nauki,
,Drzwi Otwartych”, Juwenalidéw, itp.. Organizujg akcje charytatywne oraz promujg Uczelnie
w regionie. Dziatalno$é¢ ta jest uwierzytelniana Certyfikatem Wolontariusza, bedgcym
potwierdzeniem zaangazowania w dziatalnos¢ spoteczna.
Dzieki wspodtpracy z firmg Philips Lighting Poland S.A. ufundowano stypendium ,Diament”,
bedgcym nagrodzg dla najlepszego studenta Uczelni na studiach stacjonarnych. Stypendium
jest przyznawane na rok, z mozliwo$cig przyznania ponownie na kolejny rok, o ile
stypendysta spetnia kryteria okreslone w Regulaminie Stypendium ,Diament”.

System opieki dydaktycznej

W celu usprawnienia procesu ksztatcenia powotuje sie sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni, opiekundw - tutorow poszczegdlnych lat studidw.
Opiekuna — tutora roku powotuje Dyrektor Instytutu. Powotywani sg rowniez odpowiednio:
opiekunowie kierunku, opiekunowie praktyk zawodowych, a takze okreslonych grup
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studenckich. Szczegoétowy zakres obowigzkéw opiekundw - tutoréw ustala Dyrektor
Instytutu. Do obowigzkéw opiekuna roku nalezy w szczegdlnosci: przekazywanie studentom
podstawowych wiadomosci o toku studidw, obowigzujacych w Uczelni przepisach Na
podstawie Uchwaty Senatu NR 1/13/12 z dnia 06.09.2012 r. w sprawie ustalenia zakresu
obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych dla
poszczegdlnych stanowisk oraz w sprawie zasad obliczania godzin dydaktycznych,
nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do oferowania konsultacji w ramach w wymiarze 2
godzin lekcyjnych w tygodniu. Kierownicy zaktaddéw uzgodnili terminy konsultacji z
nauczycielami akademickimi tak, by nie kolidowaty z zajeciami studentéw. Okreslono
charakter konsultacji, jako pomoc w przygotowaniu do zaje¢, zaliczenie zalegtosci,
podwyzszenie ocen, wyjasnienie problemdéw i niejasnosci pojawiajgcych sie w czasie
samoksztatcenia. Terminy konsultacji dydaktycznych nauczycieli akademickich ustalane sg na
poczagtku roku akademickiego i udostepnione studentom na tablicach ogloszen. W
ogtoszeniach opublikowane sg rowniez godziny konsultacji i nr sali, gdzie studenci mogg
spotkac sie z wykfadowca. itp., zapoznanie sie z warunkami materialnymi, ewentualnymi
trudnosciami w nauce, zainteresowaniami i predyspozycjami studenta, organizacja sposobu
realizacji programu studiow przez kazdego studenta, pomoc w wyborze kurséw, odbywanie
systematycznych konsultacji merytorycznych lub kierowanie do specjalistéw kierunkowych,
kontrola postepéw w nauce studenta, $ciste wspodtdziatanie z organami samorzadu
studenckiego, starostg roku oraz organizacjami studenckimi i mtodziezowymi dziatajgcymi w
Uczelni, we wszystkich sprawach zwigzanych z procesem ksztatcenia. W ramach otwartych
konsultacji nauczyciele pomagajg w rozwigzywaniu biezgcych probleméw zwigzanych z
realizowanymi tre$ciami programowymi. Procedura wspierania studenta w realizacji pracy
dyplomowej odnosi sie gtéwnie do szeroko rozumianego wsparcia metodologicznego i
obejmuje miedzy innymi pogtebienie wiedzy z zakresu metodologii badan naukowych, zasad
realizacji badan empirycznych, umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi metodami i
technikami badawczymi, budowania bibliografii i sporzadzania przypiséw, nabywania
umiejetnosci rozrdzniania cech sporzadzanych prac naukowych, umiejetnosci formutowania
tematu pracy dyplomowej, hipotezy badawczej, pytan badawczych i problemu badawczego
oraz sporzadzenia planu pracy. Kazdy student moze liczy¢ na merytoryczne, metodologiczne i
jezykowe wsparcie promotora w trakcie redagowania pracy dyplomowe] oraz w zakresie
przygotowania sie do egzaminu dyplomowego.

System opieki materialnej i socjalnej

Studenci mogg korzystaé z pomocy materialnej, ktérej szczegétowe zasady
przyznawania okre$lone sg w ,,Regulaminie przyznawania $wiadczenn pomocy materialnej dla
studentdw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile”,
utworzonej z dotacji przyznanej przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Studenci
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych majg mozliwos¢ ubiegania sie o: stypendium
socjalne, stypendium dla najlepszych studentdéw, stypendium specjalne dla oséb
niepetnosprawnych oraz zapomogi. Pomoc ta w latach wynosita:
A. Rok akademicki 2013/2014:
° stypendium socjalne — 51 studentéw — 122291,00 zi.
° stypendium socjalne + zwiekszone —92703,00 zt.
. stypendium specjalne — 2 studentéw — 3600,00 zi.
. stypendium Rektora dla najlepszych studentéw — 7 studentéw — 45700,00 zt.

B. Rok akademicki 2014/2015:
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. stypendium socjalne — 42 studentow —47772,00 zt.

° stypendium socjalne + zwiekszone — 55768,00 zi.

° stypendium specjalne — 3 studentéw — 6000,00 zt.

° stypendium Rektora dla najlepszych studentéw — 10 studentéw — 28400,00 zt.

Dom Studenta

Dla potrzeb kierunku przygotowano Dom Studenta przy ulicy Zeromskiego 14, ktéry
dysponuje 198 miejscami, rowniez w czasie wakacji. W akademiku znajduja sie specjalne
pokoje przystosowane dla osdéb niepetnosprawnych. W kazdym pokoju studenckim i
hotelowym nieodptatnie mozna korzysta¢ z telewizji kablowe] i Internetu (zgodnie z
regulaminem uzytkowania Sieci Komputerowej w Domu Studenta). Przez caty rok w
akademiku dziata stotdwka. W Domu Studenta jest réwniez dostepna mozliwos¢ wynajmu
sal wyktadowych z projektorem multimedialnym i laptopem.

Baza rekreacyjna i sportowa

W 2007 roku na terenie campusu akademickiego przy ul. Podchorazych oddana zostata
do uzytku nowoczesna Hala Sportowa z trybunami na 300 miejsc, bieznig oraz boiskami do
gry w pitke reczng, koszykdwke, siatkowke i tenisa. Dzieki srodkom wtasnym Uczelni oraz
dotacji Gminy Pita, w roku 2011 zostat oddany do uzytku kompleks boisk sportowych, w tym
boisko do pitki noznej o wymiarach 62m x 30 m (powierzchnia 1860 m?), boisko
wielofunkcyjne: do pitki siatkowej oraz do pitki koszykowej o wymiarach 19 m x32 m
(powierzchnia 613 m?2). Obiekt sportowy wykorzystywany jest do zaje¢ dydaktycznych z
wychowania fizycznego dla studentéw, do prowadzenia treningéw dla studentéw. Co istotne
- boiska udostepniane sg réwniez mtodziezy oraz mieszkancom miasta w ramach organizacji
zajec sportowych oraz rekreacyjnych.

Rozwigzania w zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia, w tym ksztatcenia studentéw
niepetnosprawnych

Regulamin Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w
Pile w rozdziale 4 §17 (zatacznik nr 30), z pdiniejszymi zmianami (zatacznik nr 31),
przewiduje mozliwo$é podjecia indywidualnego procesu ksztatcenia, wedtug indywidualnego
planu studidow i program nauczania. Decyzje o zastosowaniu takiego toku studiéw podejmuje
Dyrektor Instytutu po zapoznaniu sie z sytuacjg studenta oraz po ocenie mozliwosci realizacji
przez zainteresowanego zatozonego programu. W biezgcym roku akademickim na kierunku
Pielegniarstwo, zgode na indywidualny tok studidw otrzymat 1 student 1 semestru studiéw
stacjonarnych.

Uczelnia dla potrzeb oséb niepetnosprawnych dostosowata wszystkie budynki
spetniajgce zadania dydaktyczne. W budynkach odremontowanych zainstalowano podjazdy
dla wdzkéw lub windy, takie wszystkie wejscia umozliwiajg wjazd wézkami. Dla oséb
niepetnosprawnych zostat takze przystosowany parter Domu Studenta.

W Uczelni dziata biuro karier, ktérego jednym z zadan jest przeprowadzanie badania losow
zawodowych absolwentéow

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
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1). Studenci oceniajg przyjety system rekrutacji na wszystkie stopnie i formy studidow jako
wtasciwy i zapewniajgcy wtasciwg selekcje kandydatow.

2). Zgodnie z opinig studentéw, programy studiow oraz liczba godzin z poszczegéinych
przedmiotéw s3 dostosowane do zakresu materiatu i czasu potrzebnego do osiggniecia
zaktadanych efektéow ksztatcenia.

3). Uczelnia umoiliwia uczestnictwo w programach miedzynarodowych. Studenci
wyrazajacy che¢ wyjazdu w ramach programu Erasmus moga liczy¢ na doradztwo w
zakresie doboru miejsca praktyk, doboru optymalnej dla studenta metody transportu oraz
zakwaterowania w najblizszej okolicy uczelni partnerskiej.

4). Na Uczelni oraz w jednostce dziata Samorzad Studencki. Uczelnia posiada przejrzysty
system opieki materialnej skierowany do srodowiska studenckiego. System pomocy
naukowej sprzyja rozwojowi studentéw i osigganiu przez nich zaktadanych efektéw
ksztatcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w PWSZ w Pile rozpoczat
dziatalnos$¢ od 2012r. Zatozenia systemu zostaty zatwierdzone Uchwatg Nr V/43/12 Senatu
PWSZ w Pile z dnia 20 grudnia 2012r w sprawie przyjecia zatozern do nowego Wewnetrznego
Systemu zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Obecna struktura systemu, ktéra jest kontynuacjg i
konsekwencjg funkcjonowania i monitorowania WSZJK, zostata zatwierdzona Uchwatg Nr
XXV/163/14 Senatu PWSZ w Pile z dnia 16.10.2014r. Zarzgdzeniem Rektora powotywane sg
sktady osobowe ciat kolegialnych WSZJK na dany rok akademicki: Zespotéw ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia na Kierunkach Studidow, Zespotdow ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia na
Kierunkach Studidow, Zespotu ds. Wspotpracy z Interesariuszami Zewnetrznymi, Komisji ds.
Oceny Efektéw Ksztatcenia na Rynku Pracy, Komisji ds. Monitorowania Karier Zawodowych
Absolwentéw, Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztatcenia.

Dziatalno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci prowadzona jest na poziomie
uczelni (Uczelniana Komisja Jakosci Ksztatcenia), instytutow i kierunkéw. Na poziomie
kierunku dziata Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia, do zadan ktorego nalezy gtéwnie
tworzenie programoéw studiow i realizacja procedur opracowanych przez Zespoét ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia na Kierunku Studidw Instytutu Ochrony Zdrowia. Analiza oceny procesu
nauczania nalezy do komisji jakosci na poziomie instytutu a na poziomie uczelni odbywa sie
zatwierdzanie oraz przygotowywanie raportéw a takze prezentowanie ich wtadzom uczelni.
W odniesieniu do kierunku pielegniarstwo majg zastosowanie wszystkie opracowane
procedury, m.in. zasady tworzenia programdw, monitorowania programéw, hospitacji zaje¢,
procedura samooceny nauczycieli akademickich, procedura ewaluacji jakosci ksztatcenia
przez studentédw w ankiecie oceny. Komisje spotykajg sie 2-3 razy w roku. Z informac;ji
uzyskanej od przewodniczgcego UZDSJK wynika, ze prace koncepcyjne w ramach zespotu
prowadzone sg na biezgco. Dziatania WSZJK sg kompleksowe i systematyczne. W oparciu o
wyniki analiz opiniowany jest co roku plan studiéw i program ksztatcenia. Na podstawie
analiz co roku weryfikowane s3 sylabusy, wg uzyskanych informacji zmieniono np. sekwencje
niektorych przedmiotéw.

W obrebie USZJK wyodrebniono 16 procesow gtdwnych dziatalnosci Uczelni, majacych
wptyw na zapewnienie jakosci ksztatcenia. Zgodnie z Uchwatg Senatu PWSZ im Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 16.10.2014r sg nimi: P1: Opracowanie i ocena programu ksztatcenia dla
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kierunku studiow, P2: Internacjonalizacja procesu ksztatcenia i wspotpraca z otoczeniem, P3:
Weryfikacja osiggania jakosci ksztatcenia, P4: Zapewnienie studentom naukowego,
dydaktycznego, materialnego i psychospotecznego wsparcia w procesie uczenia sie, P5:
Badania naukowe i dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie obszaréw, do ktdrych zostaty
przyporzagdkowane prowadzone studia, P6: Ocenianie studentéow i stuchaczy, P7:
Monitorowanie i ocena efektow ksztatcenia na rynku pracy, P8: Monitorowanie i
doskonalenie programu ksztatcenia oraz jego efektéw, P9: Publiczny dostep do informacji o
programach studiéw, efektach ksztatcenia i organizacji toku studidw, P10: Weryfikacja
poziomu naukowego w Uczelni, P11: Weryfikacja zasobdw materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej i naukowej, P12: Polityka finansowa, P13: Dobdr i ocena kadry
prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia, w tym nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe, P14: Ocena efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, P15: Doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, P16:
Korygowanie polityki zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz ocena tego procesu. Dla kazdego z
tych proceséw przypisano okreslone dziatania okreslone jako podprocesy.

Zarzadzaniem i prowadzaniem kierunku pielegniarstwo zajmuje sie Instytucie Ochrony
Zdrowia, ktérym kieruje Dyrektor. Ciatem opiniodawczym Dyrektora Instytutu jest Rada
Instytutu, w skfad ktérej wchodza: dyrektor instytutu jako przewodniczacy, zastepca
dyrektora instytutu, kierownicy zaktadéw, nauczyciele akademiccy zatrudnieni w instytucie
na stanowisku profesora, przedstawiciele innych nauczycieli akademickich (po jednym z
kazdego zaktadu) wybrani przez zebranie nauczycieli danego zaktadu oraz przedstawiciel
samorzadu studenckiego. Do kompetencji Rady Instytutu nalezy miedzy innymi opiniowanie
ogoélnych kierunkéw dziatania instytutu, w tym planowanych kierunkéw, kierunkéw i
specjalnosci; opiniowanie planéw studiéw i programéw ksztatcenia wraz z opisem efektéw
ksztatcenia prowadzonych w instytucie dla kierunkéw lub kierunkéw i specjalnosci.

Zarzadzeniem Nr 73/2014 Rektora PWSZ im S. Staszica w Pile z dnia 21 pazdziernika w
sprawie powotania ciat kolegialnych funkcjonujgcych w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile na rok akademicki 2014/2015 r. powotano Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na Kierunku Pielegniarstwo, a takie Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia na
Kierunkach Studiéw Instytutu Ochrony Zdrowia oraz Zespdt ds. Wspotpracy z
Interesariuszami Zewnetrznymi Instytutu Ochrony Zdrowia.

Na kierunku ,pielegniarstwo”, zgodnie z zapisami przywofanej powyzej Uchwaty
przeprowadzana jest tzw. weryfikacja osiggania jakosci ksztatcenia — za pomocg 7
ilosciowych miernikdw weryfikacji przez nauczycieli akademickich osiggania zaktadanych
efektéw ksztatcenia oraz 14 ilosciowych miernikéw weryfikacji efektow ksztatcenia w wyniku
odbycia praktyki lub stazu. Jest prowadzona poprzez realizacje procedur: Weryfikacja
osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia w ramach przedmiotu i praktyki zawodowej,
Weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia na kierunku studiéw, Weryfikacja
osiggania zakfadanych efektéw ksztatcenia w Instytucie, Weryfikacja osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia w Uczelni Ewaluacja przez studentéw jakosci ksztatcenia we wszystkich
przedmiotach prowadzonych w danym roku akademickim, Ewaluacja jakosci ksztatcenia
(warunki studiowania, organizacja studiéw, efekty ksztatcenia) przez studentéw, nauczycieli
akademickich i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi, Przeprowadzanie
hospitacji zajeé.

Celem generalnym WSZJK jest zapewnienie warunkdw do budowania w sposdb ciggty i
powtarzalny wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na wszystkich etapach i we wszystkich
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aspektach realizowanego w Uczelni procesu dydaktycznego na studiach | stopnia, Il stopnia i
podyplomowych. Cel generalny jest osiggany przy wykorzystaniu procedur weryfikowania
przez wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy efektdw ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach studidw, osigganych przez studentéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Procedury weryfikowania majg dowiez¢ zdolno$¢ Uczelni do
ciggtego dostarczania na rynek pracy Absolwentdw, konsekwentnie spetniajgcych
wymagania pracodawcow.

W ramach WSZJK ksztatcenia realizowane sg procesy gtéwne oraz podprocesy. Sposéb
realizacji poszczegdblnych dziatan jest zawarty w procedurach, ktére opisujg dane wejsciowe,
poszczegblne kroki postepowania sekwencyjnego, iteracyjnego Iub rekurencyjnego
wykonawcy w celu wykonania konkretnego zadania, przy okresleniu wskazanych do
wykorzystania metod, techniki narzedzi oraz szczegdélnych wymagan formalnych i
merytorycznych wykonania zadania w zadanym czasie. W WSZJK wyrdznia sie takze dziatanie
doskonalace, dziatania korygujace, dziatania zapobiegawcze oraz dziatania naprawcze.
Celami gtownymi WSZJK s3:

1) Tworzenie, badanie, ocena i doskonalenie efektow ksztatcenia zawartych

w programach studiow | stopnia, Il stopnia i podyplomowych,

2) Doskonalenie jakosci udziatu interesariuszy w okreslaniu, wspoéttworzeniu,

monitorowaniu i ocenie efektéw ksztatcenia,

3) Analiza i ocena poziomu naukowego Uczelni w kontekscie realizacji procesu
dydaktycznego,

4) Analiza i ocena zasobéw materialnych Uczelni w kontekscie realizacji procesu
dydaktycznego,

5) Analiza, ocena i rozwdj wspoétpracy Uczelni z otoczeniem naukowym i spoteczno-
gospodarczym

w aspekcie realizacji procesu dydaktycznego, badan naukowych,

kreowania rozwoju innowacyjnego regionu i miedzynarodowej wymiany studentdw,
nauczycieli akademickich i pracownikédw niebedacych nauczycielami akademickimi,

6) Doskonalenie systemu informacyjnego w zakresie jakosci ksztatcenia,

7) Doskonalenie efektywnosci instrumentéw weryfikacji i oceny dziatan doskonalgcych,

8) Prowadzenie i gromadzenie dokumentacji w zakresie zapewnienia, oceny i weryfikacji
osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Celami_czgstkowymi celu gtéwnego ,Tworzenie, badanie, ocena i doskonalenie efektéw
ksztatcenia zawartych w programach studiéw | stopnia, Il stopnia i podyplomowych” s3:

1) tworzenie nowoczesnych programéw ksztatcenia na bazie efektow ksztatcenia,

2) ocena formalna i merytoryczna tworzonych programow ksztatcenia,

3) badanie kompleksowosci systemu w kontekscie czynnikdw determinujgcych jakos¢
ksztatcenia, monitoring oraz aktualizacje programéw i plandéw studiéw oraz zasady

oceniania studentow i stuchaczy,

4) badanie kompleksowosci systemu w kontekscie weryfikacji efektow ksztatcenia.
Celami__czgstkowymi celu gtdwnego ,Doskonalenie jakosci udziatu _interesariuszy
w okreslaniu, wspdéttworzeniu, monitorowaniu i ocenie efektdw ksztatcenia” s3:

1) analiza i ocena udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie

badania i oceny poszczegdlnych czynnikdw, majgcych wptyw na jakos¢ ksztatcenia,

2) konsultowanie z pracodawcami i innymi przedstawicielami rynku pracy zbieznosci
zaktadanych w programach studiéw efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy,
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3) monitorowanie i analizowanie karier zawodowych absolwentéw i wdrazanie na wszystkich
kierunkach studiow dziatan doskonalgcych, wynikajacych z tej

analizy,

4)badanie pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy pod katem potwierdzenia
osiggniecia zdefiniowanych efektéw ksztatcenia przez absolwentéw i wdrazanie na
wszystkich kierunkach studiow dziatan doskonalgcych programy studidw,

wynikajacych z tych badan,

5) analiza skutecznosci zastosowanych dziatah doskonalgcych.

Celami_czastkowymi celu gtéwnego ,Analiza i ocena poziomu naukowego Uczelni w
kontekscie realizacji procesu dydaktycznego” s3a:

1) doskonalenie metod doboru, oceny i weryfikacji nauczycieli akademickich,

2) zapewnienie sprzyjajgcych warunkéw do rozwoju naukowego nauczycieli

akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,

3) zapewnienie sprzyjajgcych warunkéw do rozwoju zawodowego pracownikéw nie
bedgcych nauczycielami akademickimi,

4) analiza i ocena poziomu dziatalnosci naukowej, w szczegdlnosci tworzenie warunkéw do
rozwoju naukowego studentdw poprzez wspieranie dziatalnosci studenckich két naukowych,
wiaczanie studentéw do prac badawczo-rozwojowych realizowanych przez uczelniane
Centrum Transferu Technologii, pozyskiwanie z otoczenia probleméw do rozwigzania w
ramach prac licencjackich, inzynierskich,

magisterskich i podyplomowych.

Celami_czgstkowymi celu gtdwnego ,Analiza i ocena zasobéw materialnych Uczelni w
kontekscie realizacji procesu dydaktycznego” s3:

1) badanie stanu aktualnego i systematyczny rozwdj infrastruktury dydaktycznej i naukowej,
2) ocena i doskonalenie form i Srodkéw administracyjnego, socjalnego i spotecznego
wspierania studentéw, miedzy innymi poprzez wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
studenckie;.

Celami_czgstkowymi celu gtéwnego ,Analiza, ocena i rozwdj wspdtpracy Uczelni z
otoczeniem naukowym i spoteczno-gospodarczym w_aspekcie realizacji _procesu
dydaktycznego, badani naukowych, kreowania rozwoju innowacyjnego regionu i
miedzynarodowej wymiany studentéw, nauczycieli akademickich i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi” sa:

1) ocena realizacji umoéw i porozumien zawartych przez Uczelnie z krajowymi i zagranicznymi
uczelniami partnerskimi w odniesieniu do realizacji procesu

dydaktycznego i wspdlnych przedsiewzieé naukowych,

2) ocena funkcjonowania i doskonalenie procedur w ramach programéw miedzynarodowej
wymiany studentéw, nauczycieli akademickich i pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi,

3) analiza i ocena poziomu transferu wiedzy z Uczelni do $rodowiska biznesowego
i ,dobrych praktyk” z biznesu do procesu dydaktycznego w Uczelni,

4) ocena wptywu organizowanych w instytutach seminariéw naukowych z udziatem
przedstawicieli Srodowiska spoteczno-gospodarczego na jakos¢ ksztatcenia,

szczegblnie na kierunkach o praktycznym profilu studiéw,

5) doskonalenie form studiéw dualnych z udziatem podmiotéw gospodarczych i innych
interesariuszy zewnetrznych,

6) analiza i ocena organizacji studenckich praktyk zawodowych w kraju i za granica
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oraz badanie wptywu praktyk na osigganie efektdow ksztatcenia, szczegdlnie w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Celami_czgstkowymi celu gtdwnego ,Doskonalenie systemu informacyjnego w_zakresie
jakosci ksztatcenia” sa:

1) monitorowanie, analizowanie i oceniani funkcjonalnosci systemu informacyjnego w
obszarze jakosci ksztatcenia pod katem wprowadzania, gromadzenia

2)informowanie o jakosci ksztatcenia w ofercie dydaktycznej Uczelni.

Celami _czastkowymi celu gtéwnego ,,Doskonalenie efektywnosci instrumentéw weryfikacji i
oceny dziatan doskonalgcych” s3:

1) stymulowanie przez wszystkich uczestnikdw procesu dydaktycznego ciggtego
doskonalenia jakosci ksztatcenia przez podnoszenie poziomu wyksztatcenia absolwentéw,

2) podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Uczelni na runku edukacyjnym poprzez
dostosowywanie oferty dydaktycznej do aktualnych i oczekiwanych potrzeb lokalnego,
regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy i umiedzynarodowienie studidw,

3) monitorowanie i korygowanie zakresu obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien
uczestnikdw procesu ksztatcenia w kontekscie praktycznego stosowania

instrumentow weryfikacji wynikéw oceny jakosci ksztatcenia,

4) doskonalenie procedur zarzadzania procesowego jakoscig ksztatcenia w odniesieniu

do dziatan doskonalgcych.

Celami_czgstkowymi celu gtéwnego ,Prowadzenie i gromadzenie dokumentacji w_zakresie
zapewnienia, oceny i weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw

ksztatcenia” s3:

1) dokumentowanie dziatalnosci wszystkich ciat kolegialnych WSZJK,

2) tworzenie i publiczne udostepnianie Raportu samooceny jakosci ksztatcenia

w instytutach za rok akademicki.

3) tworzenie i publiczne udostepnianie Raportu samooceny jakosci ksztatcenia

w Uczelni za rok akademicki,

4) tworzenie i publiczne udostepnianie Raportow ewaluacji jakosci ksztatcenia,

5) tworzenie i publiczne udostepnianie Raportu badania karier zawodowych

absolwentdw,

6) tworzenie i publiczne udostepnianie Raportu oceny osiggania przez absolwentow
zatozonych efektéw ksztatcenia.

Instytutowy Zespodt ds. Oceny Jakosci wspdtpracuje z biurem praktyk i karier, ktére
prowadzi badania loséw absolwentéw. Monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw
kierunku pielegniarstwo objeto 48 oséb. Wiekszos¢ absolwentéw znalazta zatrudnienie w
ciggu 3-6 miesiecy po zakonczeniu studiow. Uzyskano informacje, ze studia spetniajg
oczekiwania rynku pracy, kierunek pielegniarstwo stanowi ciekawg oferte edukacyjna,
absolwenci czesto podejmujg dalszg nauke. Ze wzgledu na brak absolwentow, ktérzy
ukonczyli studia zgodnie z KRK, nie przeprowadzono jeszcze oceny uzyskanych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych pod katem
przydatnosci w pracy zawodowej.

Z kolei koncowe efekty ksztatcenia w Uczelni sg weryfikowane podczas egzaminu
dyplomowego. Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego okreslajg Regulamin
studiow oraz Regulamin Egzaminu Dyplomowego. Szczegdétowe procedury WSZJK w tym
zakresie zawarte sg w obszarze procesie gtéwnym Ocenianie studentéw i stuchaczy studidw
podyplomowych i jego podprocesach: Ocenianie i recenzowanie prac dyplomowych,
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Sprawdzanie prac dyplomowych programem antyplagiatowym, Przeprowadzanie egzaminu
dyplomowego, Przeprowadzanie egzaminu dyplomowego na studiach podyplomowych.

Analiza wszystkich elementdw dziatalnosci systemu stanowi podstawe przygotowania
raportu, ktéry przygotowuje komisja uczelniana i ktdra przesyta go do wtadz rektorskich i do
Instytutu. Wtadze Instytutu Ochrony Zdrowia analizujg informacje zawarte w raporcie i w
czasie posiedzenia Rady Instytutu dyskutowane sg dziatania naprawcze oraz do jego
wdrozenia wskazany zostaje zespdt ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia odpowiedniego
kierunku. Rada Instytutu co najmniej jedno posiedzenie w roku poswieca zagadnieniom
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Raporty ewaluacji jakosci ksztatcenia sg dostepne na
stronie internetowe] uczelni po zalogowaniu sie. Nauczyciele sg zorientowani co do wynikéw
monitorowania jakosci ksztatcenia.

Monitorowanie realizacji i weryfikacji efektow ksztatcenia lezy w kompetencji
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotanego Zarzadzeniem nr
74/14 Rektora z dnia 21 pazdziernika 2014 r. Ewaluacja jakosSci ksztatcenia realizowana jest
przy pomocy systemu informatycznego specjalnie temu dedykowanemu. Zapewnia on
wysoki stopien automatyzacji, mozliwos¢ obstugi anonimowych ankiet on-line, funkcje
raportowania na poziomie nauczyciela, generowania raportéw dla kierownikéw oraz
mozliwos¢ szybkiej dystrybucji wynikéw.

Efektywnos$¢ dziatania systemu ds. zapewnienia jakosci nie jest jednak petna.
Pomimo posiadanych procedur system nie wykryt:

. nieprawidfowosci w zakresie efektow ksztatcenia dla kierunku i efektow ksztatcenia dla
poszczegdlnych przedmiotéw (sylabusy),

° braku jest przypisania efektéw dla kryteriow oceny 3,0 oraz oceny 3,5, braku
okreslenia réznic przyjetych dla ocen i tym samym nie ma przedstawiono zadnych

elementdw ttumaczgcych mechanizm ich przyznawania. Podobnie jest z ocenami 4,0

oraz4,5.

° braku opracowania dzienniczka ksztatcenia praktycznego uwzgledniajgcego efekty
ksztatcenia zgodne z obowigzujgcymi standardami,

° nieprawidtowosci w zakresie zbyt duzej liczebnosci grup na niektérych zajeciach
praktycznych (np. anestezjologia i pielegnowanie w stanie zagrozenia zycia,

podstawowa opieka zdrowotna),

° wystepowanie w mechanizmach doboru kadry do prowadzenia zaje¢ kwalifikowania do
ich przeprowadzania oséb niezgodnie z posiadanymi kompetencjami i doswiadczeniem
zawodowym i doboru osdb prowadzgcych prace dyplomowe.

Uczelnia realizuje réwniez procedure monitorowania karier zawodowych absolwentow
zgodnie z zarzgdzeniem Rektora nr 25/12 z dnia 20.06.2012 r., ktére okresla szczegdtowo cel,
metody badan, przebieg monitoringu. Na podstawie danych empirycznych uzyskanych w
badaniach opracowuje w terminie do 30 listopada kazdego roku raport z monitorowania
karier zawodowych absolwentéw jest przedstawiany na stronach internetowych Uczelni.

Na stronach internetowych przedstawiane sg wyniki monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia oraz proponowane zmiany w procesie ksztatcenia. Przeptyw informacji jest na
poziomie kierunku oraz catej Uczelni.

W dziatalno$é systemu zaangazowani sg wszyscy pracownicy i studenci biorgc udziat w
podsystemach: generowania jakosci ksztatcenia, zapewniania jakosSci ksztatcenia i ocenie
jakosci ksztatcenia. W sktad Zespotdéw ds. Zapewnienia Jakos$ci na Kierunkach Studiow
wchodzg interesariusze wewnetrzni, nauczyciele akademiccy, studenci, przedstawiciel
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pracownikéw Instytutu niebedgcych nauczycielami akademickimi. Interesariusze zewnetrzni,
wchodzg w sktad Zespotéw ds. Wspodtpracy z Interesariuszami Zewnetrznymi w tym réwniez
Zespotu ds. Wspotpracy z Interesariuszami Zewnetrznymi Instytutu Ochrony Zdrowia.
Interesariuszem kierunku Pielegniarstwo jest pielegniarka Szpitala Wojewddzkiego, w
ktérym studenci odbywajg zajecia praktyczne.

Nalezy podkresli¢, ze w procesie budowania kultury jakosci nauczania na kierunku
»pielegniarstwo” uczestniczg zasadniczg role ma wspétpraca pomiedzy interesariuszami
wewnetrznymi oraz interesariuszami zewnetrznymi.

Uczelnia nie przedstawita potwierdzenia zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w
zakresie udziatu w opracowaniu programow na kierunku pielegniarstwo i jego modyfikacji.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalnos Dziatalnos¢ Organizacj
efekty m a a ¢ naukowa miedzynarodowa a
ksztatcenia i plan dydaktyczna ksztatcenia
studiow /
biblioteka
wiedza + + + Nie +/- +
dotyczy
umiejetnosc | + +/- |+ +/- +/-
i
kompetencj | + + + +/- +
e spofeczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czes$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). W Uczelni dziata wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Dziatalnos¢
systemu na poziomie uczelni, instytutow i kierunkéw jest kompleksowa i systematyczna.
Efektywnos$¢ systemu w zakresie wykrywania nieprawidtowosci nie zawsze jest petna.
Zaleca sie poprawe skutecznosci w zakresie: weryfikacji zgodnosci realizowanych efektow
ksztatcenia z efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach ksztatcenia,
nieprawidlowosci w zakresie realizowanego programu studiow, okreslenia rdznic
przyjetych w ocenianiu identycznych efektéow ksztatcenia (nie przedstawiono zadnych
elementéw ttumaczacych mechanizm ich przyznawania) oraz zgodnos$ci kwalifikacji kadry z
zakresem realizowanych zajec¢ dydaktycznych.

2). W procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia biorg udziat interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni. Wskazane jest zwiekszenie udokumentowanego zaangazowania interesariuszy
zewnetrznych i absolwentéw w prace wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrozniajaco

w
petni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztatcenia oraz

system ich

weryfikacji

3 program
studiow

Zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

6 badan

prowadzenie

naukowych1

sie

System wsparcia
studentow w
procesie uczenia

system

jakosci

wewnetrzny

zapewnienia

X

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatann (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio
sformutowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie omoéwié
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktoére spowodowaty zmiane oceny
(odnies¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo nawigzuje do misji uczelni, przyjetej
Uchwatg Nr XXVI/194/06 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 23 listopada 2006 roku. Misja zakfada sprostanie oczekiwaniom rynku
pracy w regionie poprzez; dostosowanie oferty edukacyjnej, wysoka jakos¢ ksztafcenia i
poprawe dostepnosci do ksztatcenia wyzszego i podyplomowego, podejmowanie badan
naukowych dla inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju oraz oddziatywanie na srodowisko
spoteczno-gospodarcze. Koncepcja ksztatcenia jest spdjna ze Strategig Rozwoju PWSZ w Pile
przyjetg Uchwatg Senatu Uczelni nr XXVII/175/14 z dnia 18 grudnia 2014 roku na lata 2007-
2015 i uaktualniong na lata 2015-2025.

Majgc na uwadze analize mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i
rozwoju ocenianego kierunku wizytowanej jednostki oraz dziatania majace za zadanie
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia w ramach wytyczonych celdw strategicznych na
Uczelni prowadzone sg dziatania zwigzane z systematycznym podnoszeniem kwalifikacji i
umiejetnosci dydaktycznych kadry naukowo-dydaktycznej. Zwiekszenie efektywnosci
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia mozliwe jest poprzez miedzy innymi
wdrozenie mechanizmoéw oceny prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Z0 PKA rekomenduje:

1.  Okreslenie mozliwosci przez Uczelnie kreowania rozwoju absolwentéw studidow oraz
innowacyjnej oferty ksztatcenia.

2)  Zwiekszenie udziatu interesariuszy zewnetrznych tj. przedstawicieli zaktadéw opieki
zdrowotnej, samorzadu zawodowego i wtadz lokalnych w tworzeniu koncepgcji
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

3)  Zweryfikowanie przypisanych efektéw przedmiotowych lub przedmiotowych dla
przedmiotéw: anatomia, prawo, filozofia i etyka zawodu pielegniarki, obecnie nie
odpowiadajg przypisanym ze standardu efektom szczegdétowym

4)  Wiasciwe przypisanie efektéw szczegétowych do przedmiotéw oraz praktyk
zawodowych w celu umozliwienia oceny mozliwosci ich osiggniecia.

5)  Majg na uwadze system skali ocen (2,0; 3,0-3,5; 4,0-4,5 i 5) ustalenie przypisanych
efektow dla kryteridéw oceny 3,0 oraz oceny 3,5 oraz podobnie dla z ocen 4,0 oraz 4,5.

6) W przypadku przedmiotowych efektéw ksztatcenia na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego stopnia zdefiniowanie ich w odniesieniu do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w zdecydowanej wiekszosci sg sformutowane
niejasno, niezrozumiale i nie sg spdjne z celami i tresciami ksztatcenia.

7)  Wykorzystanie systemu monitorowania loséw absolwentéw w celu wykorzystania ich
do wprowadzenia zmian w programach ksztatcenia i doskonalenie jakosci ksztatcenia

8) W przypadku zaje¢ praktycznych i w przypadku praktyk ustalenie wielkosci grup
studenckich na poziomie 3-4 0sdb, zgodnie z Uchwatg KRASzPiP Nr 8/11/2006 z dnia 26
marca 2006 w sprawie liczebnosci studentdw na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych.
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9) Poprawienie dokumentacji ksztatcenia praktycznego, obecny wykaz umiejetnosci nie
jest spéjny z wykazem efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci okreslonych w
standardzie, brak jest czytelnych kryteridéw oceny zaliczenia danej umiejetnosci

10) Uregulowanie prawne statusu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na bazie
szpitali — w obecnym stanie nauczyciele akademiccy nadzorujgcych studentéow w czasie
zaje¢ praktycznych i wykonujacy w tym czasie Swiadczenia zdrowotne nie maja
podpisanych uméw cywilno-prawnych lub umoéw o wolontariat ze szpitalem.

11) Poprawienie sekwencyjnosci zaje¢ - obecnie realizowany program studiéow
uniemozliwia osiggniecia kazdego z okreslonych celéw oraz ogdlnych i szczegdtowych
efektow ksztatcenia, poniewaz brak witasciwie przypisanych efektédw ksztatcenia do
przedmiotow, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, a usytuowanie kilku
przedmiotow w planie studidw nie uwzglednia ich sekwencyjnosci.

12) Przeanalizowanie planu i programu studiéw — w obecnym stanie nie pozwala na ocene
stopnia uwzglednienia wymagan rynku pracy i organizacji zawodowych
umozliwiajgcych nabycie uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki oraz
okreslenia wptywu absolwentéw i przedstawicieli pracodawcéw w formutowaniu
efektéw ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

13) Opracowanie dzienniczka ksztatcenia praktycznego uwzgledniajacego efekty
ksztatcenia zgodne z obowigzujgcymi standardami,

14) Przeanalizowanie i zweryfikowanie mechanizméw doboru kadry do prowadzenia zajeé
— obecnie wystepujg przypadki kwalifikowania do ich przeprowadzania oséb
niezgodnie z posiadanymi kompetencjami i doswiadczeniem zawodowym i doboru
0s6b prowadzgcych prace dyplomowe.

Przewodniczacy Zespotu oceniajacego:

Dr hab. n. med. Jerzy G. Wdéjtowicz

Po odpowiedzi Uczelni stanowisko cztonkdéw ZO PKA jest nastepujgce:

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju kierunku: W Strategii rozwoju PWSZ w Pile na lata 2015-
202 koncepcja rozwoju kierunku jest przedstawiona w wielu podpunktach, jednakze
strategia ta odnosi sie przede wszystkim do kierunku politechnicznego i ekonomicznego. W
przypadku Instytutu Ochrony Zdrowia PWSZ w Pile zmiany w strategii odnoszg sie do
kierunku ratownictwo medyczne. Uczelnia nie przedstawita strategii w odniesieniu do
wizytowanego kierunku studiéw, innowacyjnos$é na ktérg wskazuje w przysztosci tworzac
Centrum Symulacyjne to nie jedyna mozliwos¢. Brak np. wykorzystania PBL jako
nowoczesnej metody nauczania, e- learningowej metody w obszarze ksztatcenia
teoretycznego, wykorzystania metod interaktywnych w nauczaniu nauk podstawowych
Pozytywnie natomiast nalezy ocenié¢ przestawiong w odpowiedzi Uczelni dokumentacje
dotyczgcg udziatu interesariuszy zewnetrznych W zwigzku z tymi dziataniami zmieniono
stopien spetnienia kryterium 1 ze ,,znaczgco” na ,w petni”.
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Kryterium 2. Cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji: Uczelnia potwierdzita
wprowadzenie uregulowan w tym zakresie (Uchwata Senatu nr XXXI/199/15 z dnia
23.04.2015r), skorygowane sylabusy catego programu sg obecnie w opracowaniu. W zwigzku
z tymi dziataniami zmieniono stopien spetnienia kryterium 2 z ,cze$ciowo” na ,na

znaczgco”.

Kryterium 3. Program studiow: Uczelnia potwierdzita uzasadnione zarzuty. Potwierdzono
opracowanie procedur P1.6b, ktérych zastosowanie i wprowadzenie uregulowan w tym
zakresie pozwoli na poprawienie dotychczasowych bteddéw, ale brak sylabuséw catego
programu nie pozwala na uznanie, ze dokonano wtasciwych zmian. Potwierdzono usuniecie z
listy jako przedmiotu obowigzkowe: ,wychowanie fizyczne” oraz ,technologia
informacyjna”. W zwiazku z tymi dziataniami zmieniono stopien spetnienia kryterium 3 z

»Cczesciowo” na ,znaczgco”.

Kryterium 4. Zasoby kadrowe: Uczelnia ustosunkowata sie jedynie do zarzutu w doborze
wyktadowcy w zakresie przedmiotu prawo. Zadeklarowata, ze wyktadowca od nowego roku
akademickiego bedzie nowy, ale nie przedstawita dokumentu potwierdzajgcego, ze
wspominany w dokumentacji wyktadowca (dr Marek Erlich) bedzie zatrudniony w nowym
roku akademickim. Nie odniosta sie natomiast do nieprawidtowe] obsady pozostatych 12
przedmiotow. Brak wiec podstaw do zmiany oceny tego kryterium ze znaczgco na w petni.
WSZJK przedstawit procedure doboru kadry tacznie z diagramem ale nie podano informacji
czy z tego powodu dokonaty sie zmiany w obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

Kryterium 8. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci. Uczelnia w odpowiedzi napisata w
pierwszym zdaniu, ze ocena nie powinna mie¢ odniesienia do systemu jako takiego lecz
dotyczy¢ oséb odpowiedzialnych za wykonanie odpowiednich procedur. Nie wyttumaczono
co to ma oznaczaé, gdyz system to nie sg tylko procedury czyli dokumenty ale réwniez osoby,
ktére tworzg jego struktury i zapewniajg prawidtowos$é i efektywno$é dziatania. Ponadto ZO
PKA ocenia efektywnos¢ dziatania systemu, a co to tego elementu mozna byto mieé wiele
zastrzezen. W _zwigzku z tym nie mozna systemu ocenié w pozytywnie jako catosci i zmienié
ocene tego kryterium na w petni. Uczelnia nie przedstawita poprawionego przypisania
efektow ksztatcenia dla ocen 3,0 oraz 3,5, jak réwniez 4,0 oraz 4,5. W poprzedniej wersji
przypisanie byto jednakowe dla tych par ocen. Korekta we wprowadzanej przez Uczelnie
Procedurze 1.6a nie zostata finalnie przedstawiona. Uczelnia od nowego roku akademickiego
wprowadzi poprawiong dokumentacje ksztatcenia praktycznego (Zatgcznik nr 4). W
przypadku analizy wykonanych przez Uczelnie dziatan, biorgc pod uwage zalecenia zawarte
w Raporcie ZO PKA, brak jest dokumentacji potwierdzajgcej wykonanie zalecenia 3,4,5,6. W
odniesieniu do 8 zalecenia (liczebnos¢ grup) przestawiona jest deklaracja jednakze nie
przedstawiono zarzgdzenia Rektora lub Dziekana dotyczgcego tej sprawie. W sprawie
zaleceniu 9 réwniez nie przedstawiono informacji jak uczelnia realizuje ocene efektéw
ksztatcenia w zakresie umiejetnosci okreslonych w standardzie, nie przedstawiono
czytelnych kryteriow oceny zaliczenia danej umiejetnosci, natomiast Uczelnia przestata
dzienniczki zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych lecz nie ma podanych kryteriéw
oceniania. Nalezy nadmieni¢, ze w rozmowie z ZO PKA na wizytowanym kierunku Uczelnia
zgodzita sie, ze uwagami, ale nie przestata sylabuséw i dokonanych zmian. Uczelnia przestata
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dzienniczki zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, jednakze bez podanych kryteridéw
oceniania, co jest wazne na wizytowanym kierunku.

Tabelanr 3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrozniajaco w znaczaco | czesSciowo | Niedostatecznie
petni
koncepcja

rozwoju kierunku

X

cele i efekty
ksztatcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studidow
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