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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym prowadzonym na
Wydziale Lekarsko-Stomatologicznym Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie
z przedtozonym przez Uczelnig Raportem Samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni
i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktyczne;j.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytagji

Zataczniknr2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.



Strategia Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu zostata zatwierdzona — zgodnie
z przepisami Statutu - Uchwatg Senatu Uczelni Nr 1364 z dnia 22 stycznia 2014 r. ,Strategia
rozwoju Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu na lata 2014-2020”,
stanowigca zatacznik do ww. uchwaty, okresla m.in. misje i wizje Uczelni, cele strategiczne
oraz przypisane im cele operacyjne. Zgodnie z zatozeniami Strategii cele strategiczne
i operacyjne beda przekfadane na cele proceséw. Dokument ten okresla takze mape tych
procesow.

Strategia rozwoju Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego zostata zatwierdzona -
Uchwatg Rady Wydziatu nr 51/09/2014 z dnia 26 wrze$nia 2014 r. w sprawie zatwierdzenia
strategii rozwoju Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu.

Misja Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroclawiu jest
profesjonalne ksztalcenie specjalistycznych kadr medycznych i1 farmaceutycznych oraz
prowadzenie innowacyjnych badan naukowych w trosce o zdrowie i zycie czlowieka (zawarta
w Statucie z dnia 17 wrzeSnia 2012 roku oraz Strategii Rozwoju na lata 2014-2020).
Fundamentem dziatania Uczelni jest realizacja procesow: dydaktycznego i naukowego oraz
projektéw rozwojowych, a takze wdrazania i upowszechniania nowych technologii
medycznych.

Celem strategicznym na najblizsze lata uczelni i kierunku ,,lekarsko-dentystycznego”
jest podnoszenie jako$ci dydaktyki, rozwdj kadry, integracja z regionalnym systemem
ochrony zdrowia oraz umocnieniem mi¢dzynarodowej pozycji Uczelni. Prowadzenie studiow
na kierunku lekarsko-dentystycznym jest spojne z misjg dydaktyczng i wychowawcza
Uczelni, ktora realizuje ksztalcenie na dwodch poziomach. Jest to sposob realizacji misji
Uczelni poprzez prowadzenie badan naukowych i ksztatcenie studentow w integralnej czesci
narodowego systemu edukacji, nauki, ochrony zdrowia i zycia. Uczelnia realizuje postulat
innowacyjnosci oferty ksztalcenia. W przygotowaniu s3 nowe przedmioty: fakultet
kierunkowy, orzecznictwo, stomatologia zintegrowana wieku rozwojowego i stomatologia
zintegrowana wieku dorostego (tresci tych przedmiotow mieszczg si¢ w zakresie dotychczas
realizowanych przedmiotéw) oraz w zakresie ksztatcenia podyplomowego (stazu).

Realizujagc swojg misje, Uczelnia wspodfpracuje z wiadzami panstwowymi i
samorzadowymi, innymi polskimi i zagranicznymi szkofami wyzszymi (np. wspodfpraca z
Uniwersytetem Carla Gustawa Carusa w Dreznie, Niemcy, staze studentdédw zagranicznych,
uczelnie techniczne i instytuty badawcze w Polsce i zagranicg), podmiotami spotecznymi i
gospodarczymi Regionu, jak réwniez organizacjami zwigzanymi z dziatalnosciag naukowg,
dydaktyczng oraz ochrong zdrowia i zycia. Aktywnie uczestniczy w rozwoju nauki i kultury
narodowej oraz tworzeniu systemu ochrony zdrowia w Regionie, ksztatcgc kadry medyczne
oraz zapewniajgc wysokospecjalistyczne ustugi diagnostyczno-lecznicze. Wydziat swojg
wiedzg i doswiadczeniem wspiera wiadze samorzadowe i panistwowe, uczestniczgc w
pracach eksperckich na rzecz organdéw wifadzy publicznej. Jest znaczgcy, europejska uczelnia
medyczng, tgczacg wysokiej jakosci ksztatcenie i badania naukowe z opiekg medyczna
realizowang na bazie klinicznej. Jest takie renomowanym, osrodkiem medycznym,
umozliwiajgcym zdobycie wiedzy i umiejetnosci na najwyzszym poziomie oraz ksztattujgcym
nienaganne postawy etyczne. Poprzez swojg innowacyjnos¢ zapewnia swoim pracownikom i
studentom mozliwos¢ indywidualnego rozwoju.

Pracownicy Woydziatlu poprzez swojg realizacje grantéw i programédw naukowych
wspotdziatajg z interesariuszami zewnetrznymi takimi jak Ministerstwo Zdrowia, Urzad



Miasta oraz instytucje publiczne (np. przedszkola). W tworzeniu koncepcji ksztatcenia biorg
udziat interesariusze wewnetrzni (studenci i pracownicy Wydziatu/Uczelni) oraz inni
interesariusze zewnetrzni, ktérymi s3 m.in. Konsultanci Krajowi reprezentujacy wszystkie
specjalnosci z zakresu stomatologii. Corocznie odbywaja sie w Nateczowie Miedzynarodowe
Konferencje Okragtego Stotu dotyczgce ksztatcenia przed- i podyplomowego w stomatologii,
z udziatem Dziekandw i Prodziekandw kierunkéw lekarsko-dentystycznych wszystkich
polskich uczelni oraz Konsultantdw Krajowych wszystkich specjalnosci stomatologicznych a
takze przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Wydziat wspétpracuje z Uczelniami w Minster, Uniwersytecie Arizona w Tucson, Dreznie,
Wesselin, Naples (USA), Dusseldorfie, Rotterdamie i in. Emisariusze zewnetrzni biorg takze
udziat w procesie dydaktycznym (wyktady, zatrudnienie).

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia na Woydziale Lekarsko-Dentystycznym nawigzuje do misji
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu. Koncepcja ksztatcenia na
ocenianym kierunku jest spdjna z przyjeta strategig rozwoju Uczelni na lata 2014-2020.
Przyjeta koncepcja ksztatcenia pozwala organizowac ksztatcenie studentéw wg standardéw
narodowego systemu edukacji, nauki, ochrony zdrowia i zycia, a takie zasad etyki
zawodowej. Celem dziatalnosci Uczelni jest rozwijanie i wspieranie aktywnego i
wszechstronnego udziatu studentéw i absolwentéw w zyciu Uczelni i spoteczeistwa oraz
przygotowanie absolwentédw do osiggania sukceséw i Swiadomego kierowania rozwojem
personalnym i zawodowym.

2) W tworzeniu koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze wewnetrzni — nauczyciele
akademiccy oraz studenci uczestniczacy w Radzie Wydziatu, Radzie Programowej i
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia oraz interesariusze zewnetrzni.
Wydziat stale poszerza i aktualizuje programy badan naukowych oraz tresci programéw
studiow, zwieksza réznorodnos¢ form i trybow studiowania oraz stwarza studentom
mozliwos$é ksztattowania indywidualnego toku studidéw. Prowadzone sg takie prace
dostosowawcze do nowego programu studidow i zwigzanych z nim standardéw ksztatcenia.
Na Wydziale istnieje program wymiany zagranicznej studentdw.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie.

Ksztatcenie na kierunku lekarsko-dentystycznym realizowane jest na podstawie planu
studiow i programu ksztatcenia dostosowanych do efektéw ksztatcenia istandardéw
ksztatcenia okreslonych rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potfoznictwa (Dz. U. z 2012 r., poz. 631).
Poczawszy od roku akademickiego 2012/2013 studenci realizujg efekty ksztatcenia zgodnie

! wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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z ww. rozporzadzeniem. Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia dla kierunku lekarsko-
dentystycznego stanowi zatgcznik do uchwaty Senatu Nr 1223 z dnia 31 pazdziernika 2012 r.
w sprawie zatwierdzenia opisow efektow ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym
Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu.

Ksztatcenie na kierunku lekarsko-dentystycznym jest realizowane w oparciu o plany
i programy studiow opracowane zgodnie ze stanem prawnym obowigzujgcym dla danego
rocznika.

Plany studiéw oraz godziny dydaktyczne na kierunku lekarsko-dentystycznym na rok
akademicki 2012-2103 zostaty zatwierdzone uchwatg Nr 59/06/2012r Rady Wydziatu
Lekarsko-Stomatologicznego Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 15 czerwca
2012 r., w sprawie zatwierdzenia planéw studidw oraz godzin dydaktycznych na kierunku
lekarsko-dentystycznego Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu, na rok akademicki 2012/2013 oraz zatwierdzenia plandw studiéw dla
poszczegdlnych lat zgodnie z nowymi standardami nauczania w latach 2012/2017.

Plany studiéw oraz godziny dydaktyczne na kierunku lekarsko-dentystycznym na rok
akademicki 2013/2104 zostaty zatwierdzone uchwatg Nr 101/05/2013r Rady Wydziatu
Lekarsko-Stomatologicznego Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 24 maja
2013 r., w sprawie zatwierdzenia planéw studidw oraz godzin dydaktycznych na kierunku
lekarsko-dentystycznego Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu, na rok akademicki 2013/2014.

Plany studiéw oraz godziny dydaktyczne na kierunku lekarsko-dentystycznym na rok
akademicki 2014/2015 zostaty zatwierdzone uchwatg Nr 24/04/2014r Rady Wydziatu
Lekarsko-Stomatologicznego Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 18 kwietnia
2014 r., w sprawie zatwierdzenia plandw studiow oraz godzin dydaktycznych na kierunku
lekarsko-dentystycznego Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu, na rok akademicki 2014/2015.

Wytyczne dotyczgce przygotowania programow studiow, w tym planow studidw,
zgodnie z wymaganiami art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdézn. zm.) okresla uchwata Senatu Nr
1138 z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla Rad Wydziatow
dotyczacych uchwalania plandow studiéw i programéw ksztatcenia.

Opracowane efekty ksztatcenia odnoszgce sie do poszczegdlnych przedmiotow
dostepne sg w Dziekanacie oraz na stronie internetowej Uczelni. Rozwigzanie takie zapewnia
niezbedng dostepnos¢ do opisu efektdw ksztatcenia dla zainteresowanych podmiotéw.

Zaktadane efekty ksztatcenia i ich opis sg opublikowane w zatgczniku nr 1 i 2 do
Uchwaty Senatu Nr 1138 Akademii Medycznej we Wroctawiu z dnia 24 kwietnia 2012 r. i sg
zgodne z wymogami KRK.

Kierunek przyporzadkowany jest do obszaru nauk medycznych, nauki o zdrowiu, nauki o
kulturze fizycznej/ nauki medyczne/stomatologia. Pod wzgledem programu ksztatcenia i
wykonywanego przez absolwentéw zawodu jest Scisle zwigzany z kierunkiem lekarskim i
kierunkiem lekarskim ksztatcenia podyplomowego. Absolwenci studiéw posiadajg
zaawansowang wiedze i umiejetnosci praktyczne niezbedne do pracy w kontakcie z
pacjentem, a takze sg ukierunkowani na samodzielne uczenie sie i postepowanie zgodne z
zasadami etyki i deontologii zawodowej. Informacje dotyczagce nowego, bardziej
praktycznego programu studiéw i jego standardéw a takze o zakresie zmian w programie
studidow i sposobach ich wdrazania, przedstawiane byly na posiedzeniach Komisji



Dydaktycznej WLS - zorganizowane byty z udziatem kierownikéw jednostek dydaktycznych,
koordynatorow przedmiotoéw klinicznych i oséb odpowiedzialnych za dydaktyke (adiunktow
dydaktycznych) oraz studentéw. Informacje o nowym programie studidw przekazywano takze we
wspotpracy z Samorzadem Studenckim Uczelni.

Realizowany program zapewnia osiggniecie efektow ksztatcenia wyznaczonych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku - Dziennik Ustaw poz
631 w zakresie standardow ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym i Ministerstwo
Zdrowia z dnia 6 sierpnia 2012 roku - Dziennik Ustaw poz 900 w zakresie ramowego
programu zaje¢ praktycznych oraz sposobu ich odbywania, dokumentowania zaliczania.
Efekty ksztatcenia programu sg zrozumiate i sprawdzalne. W roku akademickim 2013/2014
realizowano ksztatcenie studentéw |, 1l i |1l roku zgodnie z programem dostosowanym do
nowych Standardéw ksztatcenia oraz studentéow 1V—-V roku wedtug trybu dotychczasowego.
Kontynuowano wdrazanie nowych Standardéw ksztatcenia na kierunku lekarsko-
stomatologicznym zapoczatkowane od roku akademickiego 2012/2013.

Ogodlne zasady oceny postepdw w nauce znajdujg sie w obowigzujagcym na dany rok
Regulaminie Studidow, natomiast szczegétowe procedury dotyczgce zaliczenia i/lub egzaminu
zamieszcza sie na biezgco w sylabusach oraz w regulaminach przedmiotéw. Rozwigzania
stosowane w tym zakresie sg prawidtowe i przejrzyste. Weryfikowanie efektéow ksztatcenia
w zakresie wiedzy odbywa sie na podstawie kolokwidw, testéw, egzaminéw oraz w czasie
bezposredniej obserwacji studenta. Natomiast weryfikacja umiejetnosci praktycznych
studenta odbywa sie za pomoca zaliczen i egzamindw praktycznych, a takie w czasie
bezposredniej obserwacji zachowan studenta, co dodatkowo daje mozliwos¢ weryfikacji w
zakresie kompetencji spotecznych. Zaliczenia zaje¢ dokonuje osoba prowadzgca zajecia na
podstawie obecnosci, oceny aktywnosci studenta oraz uzyskanych przez niego ocen.
Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS
przewidzianej w programie studiow. Efekty ksztatcenia sg potwierdzane wpisem do
»dziennika ¢wiczen” przy kazdorazowym sprawdzaniu wiedzy studentéw. Wyniki z
obowigzujgcych kolokwiow odnotowane sg w odpowiednich protokotach. Wyniki egzaminu
praktycznego i teoretycznego odnotowane sg w kartach egzaminacyjnych. Monitorowanie
realizacji efektéw ksztatcenia odbywa sie na biezgco oraz poprzez system hospitacyjny,
zebrania dydaktyczne Zaktadu (Katedry), Rady Pedagogiczne. Zaktadane efekty ksztatcenia
weryfikowane sg wynikami egzaminu LDEK, egzaminami dopuszczajacymi do specjalizacji.

Weryfikacji efektéw ksztatcenia dokonuje sie rowniez poprzez praktyki zawodowe
(zarzadzenie Nr 11/XIV R/2010 Rektora z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie organizacji
praktyk zawodowych studentdw (z wytlgczeniem szesSciomiesiecznych  praktyk
organizowanych po obronie pracy magisterskiej dla studentéw Wydziatu Farmaceutycznego
i praktyk realizowanych przez studentéw studiow Il stopnia). Weryfikacji uzyskania na
praktykach zaktadanych efektéw ksztatcenia dokonuje opiekun praktyki w miejscu jej
odbywania oraz opiekun praktyk z ramienia Uczelni (powotany przez prorektora ds.
dydaktyki na wniosek dziekana). Podstawg weryfikacji jest dzienniczek praktyk - student ma
obowigzek odnotowywania w dzienniczku praktyk wykonanych czynnosci i zabiegdw oraz
wszystkich umiejetnosci nabytych podczas praktyki wakacyjnej. Warunkiem zaliczenia
praktyki wakacyjnej jest potwierdzenie nabycia umiejetnosci zestawionych w programie



praktyki z oceng koricowg kazdej wykonanej czynnosci. Oceng koricowa praktyki jest ocena
wystawiana przez opiekuna praktyki.

Na kierunku lekarsko-dentystycznym studenci nie piszg pracy dyplomowej, proces
dyplomowania studentéw polega na skompletowaniu zaliczer z egzamindw koricowych. Po
drugim roku odbywa sie egzamin podsumowujacy osiggniecia studentéw z przedmiotdow
przedklinicznych.

Na podstawie raportu samooceny oraz informacji zebranych podczas wizytacji mozna
uznaé, iz przyjety system weryfikacji jest poprawny, dostosowany do charakteru kierunku
i umozliwia prawidtowa ocene efektdéw jakie powinny by¢ osiggane dla kierunku lekarsko-
dentystycznego.

Uczelnia zapewnia niezbedng dostepnos¢ informacji na temat stosowanego systemu
oceny efektow ksztatcenia. Podstawowym zZrddtem informacji na ten temat sg sylabusy
przedmiotéow. W dokumentach tych szczegdtowo okreslono stosowane sposoby weryfikacji
efektow ksztatcenia odnoszace sie do kazdego z przedmiotéw. Ogdlne zasady oceny efektow
ksztatcenia zawarte sg w Regulaminie studidw. Dokumenty te dostepne sg w siedzibie
Uczelni oraz na jej stronach internetowych. Dodatkowe informacje mozina uzyska¢ od
pracownikéw Dziekanatu oraz wyktadowcéw poszczegdlnych przedmiotéw. Mozna zatem
stwierdzié, ze Uczelnia zapewnita niezbedng dostepnosé informacji na temat stosowanego
w niej systemu oceny efektéw ksztatcenia.

W opinii studentéw ocenianego kierunku system oceny jest przejrzysty
i wystandaryzowany, a oceny formutowane sg w sposéb obiektywny. Ogdlne zasady
zaliczania przedmiotédw oraz skala ocen opisane s3 w Regulaminie Studiéw Uniwersytety
Medycznego we Wroctawiu, ktére sg zgodne z obowigzujgcymi standardami.

System zarzgdzania jakoscig Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu odpowiada
wymaganiom normy ISO 9001:2008. Uczelnia ma certyfikat I1ISO na realizacje procesu
dydaktycznego i badan naukowych oraz proceséw pomocniczych zwigzanych z
administrowaniem Uczelnig (wazny do 5 sierpnia 2015 r.). Umozliwia to weryfikacje i ocene
efektow ksztatcenia na kazdym jego etapie i jest powszechnie stosowany we wszystkich
jednostkach Wydziatu.

Jednostka stosuje przejrzysty, powszechnie dostepny system oceny efektéw
ksztatcenia, obejmujacy wszystkie kategorie efektéw ksztatcenia. Wymagania s3
wystandaryzowane (certyfikat ISO). Skala odsiewu jest na poziomie 6% (w ostatnich 3
latach). Do gtdwnych przyczyn naleza: przejscie na inny wydziat lub inng uczelnie, rezygnacja
ze studidow, niezadowalajgce wyniki w nauce (powtarzanie roku).

Akademickie biuro karier istnieje od 2009 roku (Zarzadzenie nr 19/XIV R/2009
Rektora Akademii Medycznej we Wroctawiu z dnia 6 marca 2009 r. w sprawie utworzenia
ABK). Wspomaga rozwdj zawodowy studentdw i absolwentéw Uczelni. Pomaga w
podejmowaniu pierwszych decyzji zawodowych, ksztattuje umiejetnosci niezbedne podczas
wejscia na rynek pracy oraz wspomaga praktyczne wykorzystanie wiedzy w sytuacjach
zawodowych. Studenci na stronie internetowej mogg znalezé oferty pracy, stazy i praktyk.
Biuro prowadzi konsultacje i warsztaty kursy i warsztaty on-line. Jest zrodtem pozyskiwania
informacji o obecnej sytuacji na rynku pracy oraz instytucjach posrednictwa pracy.
Indywidualne doradztwo w przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz w



opracowaniu pisemnych aplikacji. Organizowanie szkolen, kursdw i warsztatéw, dotyczgcych
funkcjonowania na rynku pracy.

Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a wyniki wykorzystuje w
celu doskonalenia jakosci ksztatcenia (Zarzadzenie nr 11/XV R/2015 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 26 lutego 2015 r. w sprawie monitorowania karier
zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu).
Wprowadzono procedure monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
okreslajagcg tryb  przeprowadzania badania ankietowego absolwentéw Uczelni
(Kwestionariusz ankiety, Zatacznik nr 2b do zarzadzenia nr 11/XV R/2015 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 26 lutego 2015 r.). Badanie kazdego
rocznika absolwentow odbywa sie w trzech etapach: po uptywie roku, trzech oraz pieciu lat
od ukonczenia studidow. Udziat w badaniu pocztg elektroniczng jest dobrowolny i wymaga
wyrazenia zgody przez studenta. Raport korcowy przekazywany jest prorektorowi ds.
dydaktyki oraz przewodniczgcemu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Wyniki
wykorzystywane sg w udoskonalaniu systemu jakosci ksztatcenia (Zarzadzenie nr 17/XV
R/2013 Rektora UMW z dnia 25 kwietnia 2013 r. (z pdzn. zm.) w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu ,Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu”.
Projekt pn. ,Zintegrowany System Zarzgdzania Uniwersytetem Medycznym we Wroctawiu”
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego).

ABK oferuje takze raport przedstawiajgcy zapotrzebowanie na pracownikéow wsrod
dolnoslgskich przedsiebiorcédw: Informacje o sytuacji na rynku pracy w woj. Dolno$lgskim w
listopadzie 2014r. Analiza sytuacji oséb mtodych i diagnoza barier ich aktywizacji zawodowej
na Dolnym Slgsku w kontekscie realizacji "Gwarancji dla mtodziezy":

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Nie dotyczy ocenianego kierunku

Na kierunku lekarsko-dentystycznym studenci nie piszg pracy dyplomowej, proces
dyplomowania studentéw polega na skompletowaniu zaliczen z egzaminéw koncowych. Po
drugim roku odbywa sie egzamin podsumowujacy osiggniecia studentéw z przedmiotdéw
przedklinicznych. Prace etapowe, zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw klinicznych
polegaja na ocenie spetnienia norm klinicznych zawartych w indeksie umiejetnosci
praktycznych.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia sg zgodne z wymogami obowigzujgcych
standardow, KRK i koncepcjg rozwoju kierunku. Opis efektéw ksztatcenia jest opublikowany.
2) Efekty ksztatcenia sg zrozumiate i w petni sprawdzalne.

3) Jednostka stosuje powszechnie dostepny system oceny efektow ksztatcenia.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentdw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.



3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Realizowany program ksztatcenia (zatacznik nr 1 do uchwaty Senatu Nr 1138 AM we
Wroctawiu z dn. 24 kwietnia 2012) odpowiada zalecanym przez ministerstwo standardom.
Pozwala na osiggniecie wszystkich zaktadanych w uchwale senatu efektow ksztatcenia.
Organizacja procesu ksztatcenia polega na obcigzeniu jednostek dydaktycznych Uczelni
godzinami niezbednymi do realizacji programu nauczania; weryfikacji opisu realizowanych
standardéw nauczania w ramach przedmiotéw (sylabusa) na podstawie Dz. Ustaw z dnia 5
czerwca 2012 roku poz. 361 - Rozporzadzenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie standarddéw ksztatcenia dla kierunku lekarsko-dentystycznego.

Program ksztatcenia dla danego kierunku i poziomu studidéw zostat uchwalony przez
wtasciwg rade wydziatu, po zasiegnieciu opinii organu samorzadu studentéw i doktorantéw.
Zajecia odbywajg sie wg nowych standardéw nauczania na latach I, Il i lll zgodnie z
poprzednimi standardami na roku IV i V. Opracowany zostat program nauczania na lata
2015/15 i 2017/17 wg nowych standardéw nauczania po konsultacji z nauczycielami
akademickimi i studentami. Ocena przyjetych rozwigzan odbywa sie na posiedzeniach
Komisji Dydaktycznej Wydziatu i Uczelni, Rad Pedagogicznych oraz na posiedzeniach Rady
Wydziatu.

Studia na kierunku lekarsko-dentystycznym odbywajg sie w ramach 10 semestréw w
piecioletnim planie studidw. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych wynosi 5000 w ramach
modutdéw i realizowanych w ich obszarze przedmiotéw (w zataczeniu) z przydzielonymi do
nich 300 punktami ECTS. System ECTS oparty na wycenie efektdw w oparciu o europejski
system, przy czyml punkt ECTS odpowiada 30 godzinom poswieconym na nauke przedmiotu
w ramach zaje¢ obligatoryjnych i nauki wtasnej. tacznie w okresie 5-letnich studiow
przyznanych jest 300 punktéw ECTS. Zgodnos¢ przyznawanych punktéow ECTS wynika z Dz.
Ustaw z dnia 5 czerwca 2012 roku poz. 361 - Rozporzadzenie Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyziszego w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunku lekarsko-
dentystycznego oraz Krajowych Ram Kwalifikacji. Przedmioty i moduty na poszczegdlnych
latach ustawione sg w prawidtowej sekwencji w ramach programu studiéw. W procesie
ksztatcenia istniejg rozwigzania umozliwiajgce indywidualizacje studiéw. W oparciu o
regulamin studiéw sa to: indywidualny tok studidw, indywidualny regulamin studiéw, a takze
mozliwos$¢ odbywania studiow i praktyk wakacyjnych w ramach programu Erazmus.

Na kierunku lekarsko-dentystycznym zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 (Dziennik Ustaw RP z dnia 5 czerwca 2012 poz.
631) wykorzystano dodatkowo 515 godzin zaje¢ (12 punktow ECTS) na uzupetnienie czasu
nauczania w przedmiotach klinicznych stomatologicznych (chirurgia stomatologiczna,
stomatologia zachowawcza z endodoncjg, pedodoncja i profilaktyka stomatologiczna,
ortodoncja, protetyka stomatologiczna, periodontologia, choroby bton sluzowych jamy
ustnej, chirurgia szczekowo-twarzowa) oraz na stworzenie stomatologicznego modutu
nauczania w zakresie fakultetu — implantoprotetyka, implantologia, stomatologia estetyczna,
propedeutyka stomatologiczna, chirurgia plastyczna i rekonstrukcyjna. Dobdr godzin
umozliwia osigganie efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci zgodnie z
obowigzujgcymi standardami.



Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym posiadali wiedze na
temat systemu ECTS. Z ich opinii wynika, iz przyjeta punktacja ECTS w znaczacej czesci
prawidtowo odzwierciedla rzeczywisty naktad pracy potrzebnej do osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia. Studenci uczestniczagcy w spotkaniu z ZO okreslili sekwencje
przedmiotow w planie studiow jako prawidiowg i logiczng. Regulamin studiow na
Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu, ktéry jest dostepny dla studentéw za
posrednictwem Internetu, stwarza mozliwos¢ indywidualizacji planu i programu studiow dla
studentdw wybitnie uzdolnionych. Student ubiegac sie moze o indywidualny plan studidow
i program ksztatcenia sktadajgc pisemny wniosek do Dziekana. Studenci uczestniczacy
w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym okreslili, ze proces ksztatcenia spetnia ich oczekiwania i
s3 z niego zadowoleni.

Program studidw zostat utozony wg zaleconych zasad (Uchwata Nr 1138 Senatu
Akademii Medycznej we Wroctawiu z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie ustalenia
wytycznych dla Rad Wydziatéw dotyczacych uchwalania planéw studidow i programow
ksztatcenia, zm. uchwata 1441 z dn. 22 wrzesnia 2014r.), zawiera wszystkie ich cechy
(kierunek, poziom, profil, forme, przyporzadkowanie do obszaru ksztatcenia lub obszarow
ksztatcenia, wskazanie zwigzku z misjg uczelni i jej strategig rozwoju, okreslenie tytutu
zawodowego, program i plan studidw, opis warunkdéw prowadzenia studidow). Opisane
zostaty zaktadane ogdlne i szczegdtowe efekty ksztatcenia, a takze wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztatcenia. Opis efektdéw ksztatcenia zostat wykonany zgodnie z
zaktadanymi efektami ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, co zapewnia spdjng catosé (Uchwata Nr 1223 Senatu Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu z dnia 31 pazdziernika 2012 r. w sprawie zatwierdzenia opisow efektéw
ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym Woydziatu Lekarsko-Stomatologicznego
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu). Program jest taki sam dla
stacjonarnej i niestacjonarnej formy ksztatcenia a stosowane metody dydaktyczne tworza
spdjna catos¢.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
1) Realizowany program zapewnia osiggniecie efektdw ksztatcenia wyznaczonych przez

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 czerwca 2012 roku — Dz. U. poz 631 w
zakresie standarddw ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym i Min. Zdrowia z dnia 6
sierpnia 2012 roku — Dz. U. poz 900 w zakresie ramowego programu zaje¢ praktycznych oraz
sposobu ich odbywania oraz dokumentowania zaliczania.

2) Zmiany programu na kierunku lekarsko dentystycznym zachodzg zgodnie z nowymi
wytycznymi i standardami okreslonymi przez wiasciwe ministerstwo. Sg one systematycznie
wdrazane wg ustalonego planu. ogélna minimalna liczba godzin nauczania obejmujgca 10
semestréw wynosi 5000 godzin, wraz z praktykami wakacyjnymi (480 godz.), oraz liczbg
punktéw ECTS 300. Nowelizacja programu nauczania nastgpita zgodnie z zaleceniami
zawartymi w Raporcie PKA z dnia 5-6 czerwca 2008r.



4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢é zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiéw

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia. Do minimum kadrowego zaliczono: 22
samodzielnych pracownikéw naukowych, 9 doktoréw. Osoby spoza minimum kadrowego
realizujgce zajecia na kierunku, ktérych kwalifikacje odpowiadajg kierunkowi to - 86 o0sdb.
Struktura  kwalifikacji pracownikéw naukowo-dydaktycznych umozliwia osiggniecie
zatozonych celéw i efektédw ksztatcenia.

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku lekarsko-
dentystycznego Uczelnia zgtosita 30 nauczycieli akademickich, w tym 22 w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 8 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora. Zespét wizytujgcy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych
minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych
podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wiadzami Wydziatu. W ocenie
uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa, dorobek,
w tym zwtaszcza publikacyjny oraz doswiadczenie zdobyte poza Uczelnig. Sprawdzono
réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia
o wliczeniu do minimum kadrowego.

Kopie dyplomoéw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem. Umowy o prace oraz akty mianowania zawieraja wymagane prawem
elementy.

Minimum kadrowe wizytowanego kierunku spetnia wymagania okreslone w § 16 ust.
1 pkt 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie
z ktérym minimum kadrowe dla jednolitych studiow magisterskich stanowi co najmniej
szesSciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej osmiu nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopient naukowy doktora.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie
osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
§ 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia (nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krdcej niz od poczatku semestru studiéw).
Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na
stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2
rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studidow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku
samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje
drugiego stopnia. Dla oséb zaliczonych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy.
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Na podstawie analizy aktéw mianowania/umow o prace oraz informacji uzyskanych
W czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz minimum kadrowe nie byto zmieniane w ciggu
ostatnich pieciu lat. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sg zatrudnieni
w Uczelni od kilku/kilkunastu lat. Dla wszystkich nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Ocena spetnienia wymagan dotyczacych relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentdw ocenianego kierunku studiéw.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi 1: 17 przy obowigzujacym na wizytowanym kierunku
nie mniejszym niz 1 : 40.

Polityka kadrowa Uniwersytetu Medycznego a w tym Wydziatu Lekarsko-
Stomatologicznego ma na celu zapewnienie statego funkcjonowania profesjonalnego zespotu
kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajgcego najwyzszg jako$¢ ksztatcenia i badan
naukowych na prowadzonym kierunku studidw. Dziatania w zakresie polityki kadrowej sg
strategicznym elementem zarzadzania Uczelnig i sg realizowane w nastepujacych obszarach:
planowanie zatrudnienia i nabdr pracownikéw, ocena pracownikéw, motywacja
pracownikdéw poprzez system nagréd oraz rozwdj pracownikéw. Zatrudnienie nauczycieli
akademickich w jednostkach organizacyjnych Uczelni odbywa sie na zasadach: otwartego
postepowania konkursowego w przypadku zatrudnien w wymiarze przewyzszajgcym pot
etatu, na podstawie zapiséw w statucie UM.

Wiadze Uniwersytetu Medycznego przyktadajg duzg wage do rozwoju zawodowego
pracownikéw, w szczegdlnosci mtodych pracownikdéw - zatrudnionych na stanowiskach
asystenta i adiunkta; w podnoszeniu kwalifikacji, uzyskiwaniu kolejnych stopni naukowych,
miedzy innymi stwarzajgc dogodne warunki do prowadzenia badain naukowych oraz
przygotowywania publikacji. Uczelnia poprzez odnoszenie sie do podstaw prawa a takze do
Statutu umozliwia nauczycielom akademickim doskonalenie zawodowe poprzez:
przyznawanie urlopéw naukowych, zezwalanie i optacanie ze s$rodkéw statutowych
aktywnego uczestnictwa w konferencjach, zjazdach, szkoleniach zaréwno z zakresu
dydaktycznego jak i z zakresu zwigzanego z pracg naukowg; mozliwos$¢ uzyskiwania srodkéw
finansowych na badania naukowe z funduszy uczelnianych, a takze brania udziatu w grantach
ministerialnych ktérych pula rozdzielana jest przez Uczelnie.

(Zatacznik __nr__5- Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Zatacznik nr_6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.
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Wszystkie hospitowane zajecia odbywaty sie zgodnie z planem, umieszczonym w
miejscu dostepnym. Na tablicach ogtoszen umieszczono plan zaje¢, nazwiska prowadzacych,
regulamin Jednostek, kryteria zaliczenia, bibliografie przedmiotu. Oceniane jednostki
dysponujg mozliwoscig realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzenia badan
naukowych.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg

osiagniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r

3) Polityka kadrowa Uniwersytetu Medycznego a w tym Wydziatu Lekarsko-
Stomatologicznego ma na celu zapewnienie statego funkcjonowania profesjonalnego zespotu
kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajgcego najwyzszg jakos¢ ksztatcenia i badan
naukowych na prowadzonym kierunku studiéw

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Infrastrukture naukowg i dydaktyczng Wydziatu stanowia:

Sala wyktadowa Wydziatu wyposazona w projektor multumedialny podfgczony do
komputera, ktdéry posiada dostep do internetu oraz oprogramowanie umozliwiajgce
prowadzenie wyktadéw z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. Na wyposazeniu Sali
wyktadowej jest réwniez tablica multumedialna oraz rzutnik pisma. Sala ta miesci
jednorazowo caty rok kierunku lekarsko-dentystycznego. Na tablicy przed salg dostepny jest
czytelny harmonogram odbywajacych sie w niej wyktaddw, regulamin.

W poszczegdlnych Zaktadach i Katedrach Wydziatu znajduje sie nastepujaca infrastrukutura:
Katedra Biochemii

Sala zajeé ¢wiczeniowych laboratoryjnych miesci dwie grupy ¢wiczeniowe, zajecia praktyczne
realizowane sg zgodnie z harmonogramem umieszczonym na tablicy ogtoszen wraz z
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nazwiskami asystentow realizujgcych zajecia. Na tablicy ogltoszen umieszczono regulamin,
skale ocen zaliczen. Jednostka realizuje program autorski, korzysta z wtasnego podrecznika.

Podczas zaje¢ klinicznych studenci pracujg w odpowiednich strojach ochronnych i
zabezpieczeniach indywidualnych, pod nadzorem asystentow przygotowanych do zajeg,
rowniez w odziezy ochronnej, z plakietkami pozwalajgcymi na identyfikacje.

Katedra Stomatologii Zachowawczej i Dzieciecej

1. Sala dydaktyczna na 11 stanowisk do zaje¢ przedklinicznych wyposazong w unity,
mikroskop stomatologiczny, wewnetrzng sie¢ komputerowg, kamere, modele anatomiczne
twarzoczaszki, zebdéw i wypreparowanych ubytkdw préchnicowych, interaktywny program
komputerowy anatomii jam zebowych.

2. 4 sale kliniczne do zajec¢ ze stomatologii zachowawczej z endodoncjg wyposazonew 17
(4+5+4+4) unitow,2 mikroskopystomatologiczne, radiowizjografie aparature do endodonciji,
2 endopiloty, silniki endodontyczne, pompe do irygacji kanatéw, endometry, EQ Master Soft
Core Oven obturacja kanatu, SAF, kamere wewnatrzustng

3. 2 sale kliniczne do zajeé ze stomatologii dzieciecej i profilaktyki wyposazone w 10 unitéw
(2 x 5), radiowizjografie, aparat do sedacji, diagnodent, diagnodent pen,
mikroskop,endometry, wstrzgsarki do zarabiania materiatéw, testery do badania zywotnosci
miazgi oraz stanowiska do edukacji prozdrowotnej i monitor emitujgcy prezentacje
edukacyjne dla dzieci znajdujace sie na korytarzu petnigcym funkcje poczekalni

4. Pracownia analityczna wyposazona w zamrazarke do -30°C, digestorium, spektofotometry,
elektrody do okreslania pH i jonoselaktywne, mikrotwardosciomierz z wgtebnikiem,
automatyczng przecinarke MICRACVT, maszyne wytrzymatosciowg do préb statycznych,
termocykler, wage analityczng

Podczas zaje¢ klinicznych studenci pracujg w odpowiednich strojach ochronnych i
zabezpieczeniach indywidualnych, pod nadzorem asystentdéw przygotowanych do zajeg,
rowniez w odziezy ochronnej, z plakietkami pozwalajagcymi na identyfikacje. Sale sg
przestronne, jasne, przybory i sprzet w nalezytym porzadku.

Na tablicach informacyjnych umieszczone sg informacje dotyczace planu zajeé, asystentow
prowadzacych, tematyki ¢éwiczeniowej, termindw zaliczen itp. Na tablicy ogtoszen
umieszczono regulamin, skale ocen zaliczen.

Katedra Protetyki Stomatologicznej

1. Sala Fantomowa Katedry Protetyki Stomatologicznej przystosowana jest do prowadzenia
zaje¢ z protetyki przedklinicznej, modelarstwa i materiatoznawstwa stomatologicznego.
Wyposazona jest w 4 stoty techniczne po 10 stanowisk pracy. Kazde stanowisko jest
wyposazone w mikromotor wraz z zestawem odpowiednich koncéwek do pracy
laboratoryjnej wykonywanej przez studenta. Oprécz tego stoty wyposazone sg w palniki do
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prac technicznych oraz szuflady do przechowywania prac studentow. Pozostata czes¢ sali
fantomowej jest wydzielona do prac: z gipsem, do polimeryzacji prac z tworzyw akrylowych
oraz obrdébki wykonczeniowe] prac wykonywanych przez studentow. Sala fantomowa
wyposazona jest réwniez w 12 fantomow ¢wiczebnych. Wszystkie stanowiska sg wyposazone
w odpowiednie urzgdzenia techniczne. Ponadto sala posiada urzgdzenia audiowizualne do
projekcji filmoéw dydaktycznych i demonstracji prezentacji przygotowanych przez studentow
i nauczycieli akademickich. W sali znajduja sie szafy z witrynami do przechowywania modeli,
fantoméw i innych pomocy dydaktycznych oraz kolejnych etapéw prac studentéw. W
osobnym pomieszczeniu magazynowym znajduje sie podreczny sprzet i materiaty
stomatologiczne.

Pracownia Techniki Dentystycznej posiada:

Pracownie Tworzyw Sztucznych, CAD/CAM oraz Odlewnictwa Metali. Posiadane
wyposazenie umozliwia zaznajomienie studentéw z najnowszymi technologiami majgcymi
zastosowanie we wspotczesnej protetyce stomatologicznej.

W poszczegdlnych pracowniach obserwujg jak wykonywane sg uzupetnienia protetyczne
state i ruchome. W Pracowni Tworzyw Sztucznych przeprowadza sie pokazy polimeryzacji
tworzyw sztucznych Swiatto i chemoutwardzalnych oraz metodg formowania wgtebnego
materiatébw termoplastycznych. W Pracowni CAD/CAM studenci zapoznaja sie z procedura
projektowania i frezowania uzupetnien petnoceramicznych.

Pracownia Odlewnictwa Metali daje mozliwo$¢ zapoznania studentdéw z procesami
wykonywania protez statych i ruchomych konwencjonalng metoda wosku traconego. Sale
kliniczne nr 105 i 111- wyposazone sg w nowoczesne unity stomatologiczne (sala 105- 5
unitéw, sala 111- 4 unity), sprzet audiowizualny, szafki do przechowywania materiatow i
lekéw.

Sale kliniczne nr 102 i 132 - jednofotelowe przeznaczone s3 do demonstracji oraz leczenia
trudnych przypadkéw protetycznych. Przyjmowani sg tam takie pacjenci do leczenia
implantoloprotetycznego i zaburzei czynnosciowych narzadu zucia. Sala 102 wyposazona
jest w konsole projektowg do analizowania podtoza protetycznego pacjentéw, urzadzenie to
sprzezone jest z CAD/CAM.

Wszystkie sale kliniczne sg skomputeryzowane, podigczone do sieci Uniwersytetu
Medycznego, umozliwiajg one takze projekcje filméw dydaktycznych i demonstracje
prezentacji przygotowanych przez studentéw i nauczycieli akademickich w ramach szkolenia
klinicznego studentéw i stazystéw w ramach szkolenia podyplomowego.

Na tablicach informacyjnych umieszczone sg informacje dotyczgce planu zajeé, asystentow
prowadzgcych, tematyki ¢wiczeniowej, termindw zaliczen itp. Na tablicy ogtoszen
umieszczono regulamin, skale ocen zaliczen.
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Katedra Ortopedii Szczekowej i Ortodoncji

1. Sala seminaryjna Katedra i Zaktad Ortopedii Szczekowej i Ortodoncji (sala 423)
wyposazona w komputer PC, pofaczony z internetem oraz rzutnikiem multimedialnym:
umozliwia prowadzenie seminariow oraz wyktadéw dla mniejszej grupy studentéw (English
Division). Katedra i Zaktad Ortopedii Szczekowej i Ortodoncji posiada réwniez petne
wyposazenie do przygotowania obecnie obowigzujgcej dokumentacji klinicznej jak i
diagnostyki ortodontycznej. Sale kliniczne wyposazone sg w cyfrowe aparaty fotograficzne,
negatoskopy elektroniczne suwmiarki, typodonty oraz modele aparatéw ortodontycznych.
Sale kliniczne:

sale kliniczne (sala 429, 428, 419) wyposazone w fotele stomatologiczne (9 sztuk),

wraz z wyposazonymi asystorami, a takze komputery PC (4 sztuki) potgczone z

internetem, posiadajgce oprogramowanie do wykonywania cyfrowych analiz

cefalometrycznych oraz program Dolphin do analizy zdje¢ CBCT oraz wizualizacji

planowania leczenia z zakresu leczenia wad gnatycznych oraz wynikéw leczenia.
Laboratorium techniki ortodontyczne;j:

laboratorium sktada sie z czterech w petni wyposazonych stanowisk dla technikéw
ortodontycznych, ktdrzy uczestniczg w prowadzeniu zajeé praktycznych z odlewania i
zwierakowania modeli diagnostycznych i roboczych oraz wykonywania elementéw
aparatow wyjmowanych w ramach realizacji norm klinicznych realizowanych przez
studentéw IV iV roku WLS.
Podczas zaje¢ klinicznych studenci pracuja w odpowiednich strojach ochronnych i
zabezpieczeniach indywidualnych, pod nadzorem asystentdow przygotowanych do zajeg,
rowniez w odziezy ochronnej, z plakietkami pozwalajgcymi na identyfikacje. Zapewniony jest
dostep dla oséb niepetnosprawnych do wszystkich sal: seminaryjnej, wyktadowej i
klinicznych. Jednym z zadan klinicznych Katedry i zwigzanej z nig Poradni jest leczenie 0séb z
wadami wrodzonymi narzadu zycia, ktére czesto sg obarczone duzym stopniem
niepetnosprawnosci - stagd z definicji musi byé zapewniony peten dostep dla osdéb
niepetnosprawnych. Oceniane zajecia odbywajg sie zgodnie z planem umieszczonym an
dostepnych i czytelnych tablicach.

Katedra i Zaktad Chirurgii Stomatologicznej

Katedra i Zaktad Chirurgii Stomatologicznej posiada 9 stanowisk ambulatoryjnych i 3
zabiegowe na sali operacyjnej. Wszystkie stanowiska sg wyposazone w nowe fotele
stomatologiczne.

W procesie nauczania studenci majg mozliwos¢ korzystania z nowych osiggnieé techniki:
- zastosowanie laseréw chirurgicznych i biostymulacyjnych

- znieczulenia wykonywane aparatem Wand
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- bezposrednie przekierowanie do sali seminaryjnej z fotela stomatologicznego na
rzutnik, telewizor czy monitor

- nowoczesne fizjodyspensery

- urzgdzenia do piezo-chirurgii

- USG do badania tkanek miekkich

- JEDER System- system do zamknietego podnoszenia zatoki szczekowej

Sale Katedry i Zaktadu Chirurgii Stomatologicznej spetniaja obecnie wszelkie normy

dydaktyczne z zakresu chirurgii stomatologicznej, w tym multimedialne.

W Katedrze znajduje sie rowniez sala seminaryjna wyposazona w rzutnik i tor wizyjny.

Katedra Periodontologii

Sale kliniczne - w budynku ul. Krakowska 26 /petne stanowiska pracy lekarza dentysty- unity
fotele - 9 stanowisk na 4 salach tj: 9 unitéw posiada rekaw, koncéwki do piaskowania,
turbiny, katownice, dmuchawke, skaler. 6 z 9 unitéw model A-DEC z lampga zabiegowg
poruszajgcg sie géra-dot razem z fotelem, 2 z 6 unitdw posiada kamere wewnatrzustng
potgczong z monitorem do kamery, 1 unit OMS.

Sale kliniczne posiadajg 4 komputery do dyspozycji nauczycieli akademickich.

Sala seminaryjna Katedry Periodontologii: 20 miejsc, projektor multimedialny 1szt, komputer
stacjonarny 1 szt., mozliwo$é prowadzenia seminariéw i wyktaddw dla studentéw.

zasoby biblioteczne wtasne i udostepnione przez inne biblioteki (w tym wirtualne)- biblioteka
wydziatu WLS - w budynku ul. Krakowska 26

dostosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych- winda w budynku
Sprzet Katedry Periodontologii, znajdujacy sie w Zaktadzie Technik Molekularnych UM:

1. Termocykler PCR z podwdjnym blokiem 2x48x0, 2 ml: CT010020

2. Aparat do wizualizacji biatek/RNA/DNA (System analizy zeli i blotow):
735BR02776
3. Aparat do elektroforezy poziomej na zelu agarozowym z systemem wylewania zeli

i wyposazeniem: 329BR029536
4. Zasilacz: 041BR113481.
Podczas zaje¢ klinicznych studenci pracujg w odpowiednich strojach ochronnych i

zabezpieczeniach indywidualnych, pod nadzorem asystentow przygotowanych do zajec,
rowniez w odziezy ochronnej, z plakietkami pozwalajgcymi na identyfikacje

Na tablicach informacyjnych umieszczone sg informacje dotyczace planu zajeé, asystentow
prowadzgcych, tematyki ¢wiczeniowej, termindw zaliczen itp. Na tablicy ogtoszen
umieszczono regulamin, skale ocen zaliczen.
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Katedra i Klinika Chirurgii Szczekowo-Twarzowej

Katedra i Klinika Chirurgii Szczekowo-Twarzowej zlokalizowana jest w Uniwersyteckim
Szpitalu Klinicznym, Wroctaw, ul. Borowska 213 — spetfniajgcy kryteria dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych. Katedra posiada wewnetrzng sale seminaryjng na 24 osoby, z dostepem
do komputeréw i internetu, wyposazong w 2 notebooki, 2 rzutniki multimedialne,
negatoskop i ekran. Na wyposazeniu katedry jest fantom przedstawiajgcy ztamania w
zakresie twarzoczaszki oraz fantomy do ¢wiczen unieruchomien kosci twarzoczaszki. Katedra
i klinika korzysta, w trakcie éwiczen klinicznych, z centralnego bloku operacyjnego oraz
wewnetrznej sali operacyjnej.

Zakfad Anatomii Stomatologicznej

Programowany dostep do sal prosektoryjnych, seminaryjnych i sali wyktadowej Katedry i
Zaktadu Anatomii Prawidtowej — wspdlna organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
Dostep do zwtok, tablic i preparatéw anatomicznych. Zaktadowa sala seminaryjna
wyposazona w niezbedne mularze anatomiczne.

Niezbedne urzadzenia audiowizualne i ich oprogramowanie.

Pracownia do badan na ptodach — ze zbiorami ptoddédw blizniaczych, wyposazona w
niezbedne narzedzia anatomiczne.

Ogodlnodostepny internet bezprzewodowy na terenie Zakfadu.

Dostep do komputerdw i internetu przewodowego w Zaktadzie dla studentéw z Kota
Naukowego.

Biblioteka Katedry i Zaktadu Anatomii Prawidtowej wyposazona w niezbedne podreczniki,
atlasy i skrypty do korzystania na miejscu.

Pracownia antropometrii (kefalometrii i kraniometrii) wyposazona w podstawowe
urzadzenia pomiarowe — cyrkle proste i kabtgkowe, antropometr, waga elektroniczna, tasmy
miernicze.

Posturograf dwuptytowy (stabilograf dwuptytowy) do badania réwnowagi i stabilnosci
postawy ciata z oprogramowaniem.

Przyrzad elektroniczny do oceny progu czucia i bdlu — Painmatcher 5500-01.
Elektromiograf do badania napiecia mie$niowego z oprogramowaniem.

Kamera termowizyjna Flir System Ex60.
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Zaktad Chirurgii Eksperymentalnej i Badania Biomateriatéw

Jedna sala seminaryjna na 30 oséb, trzy pracownie naukowo-badawcze, gdzie mozina
prowadzi¢ zajecia dla 5 studentéow. Pracownie: hodowli komédrkowej, biochemiczna,
histologiczna. W kazdej pracowni jest komputer i internet. W zakresie teorii i praktycznego
zastosowania biomateriatéw w medycynie, szczegdlnie w stomatologii. Studenci zapoznaja
sie z réznymi rodzajami biomateriatow i gotowych wyrobdw, wspdétczesnymi metodami
oceny kwalifikacji biomateriatéw, trwatoscig ich w zywym organizmie oraz wzajemnag reakcja
tkanki-wszczep.

Biblioteka Wydziatowa

Wydziat posiada Biblioteke Woydziatowg, w ramach ktérej funkcjonuje pracownia
komputerowa. Dla studentédw i pracownikow w petni dostepne jest 12 komputeréw z
oprogramowaniem MS Office oraz z dostepem do internetu, w tym jednym stanowiskiem
komputerowym dla oséb niepetnosprawnych.

Zbiory biblioteki (5870 ksigzek, 40 czasopism biezacych) sg stale uzupetniane, podreczniki
specjalistyczne sg rowniez dostepne w zbiorach Biblioteki Gtéwne;.

Biblioteka Wydziatowa jest czescig Biblioteki Uniwersytetu Medycznego, ktéry zapewnia
dostep elektronicznych kolekcji petnotekstowych czasopism naukowych oraz naukowych baz
danych.

Biblioteka Uczelniana wspétpracuje z Dolnoslgska Bibliotekg Cyfrowa

Biblioteka pracuje od godziny 9.00 do 14.30. Na miejscu mozliwe jest skorzystanie ze
skanera, drukarki, ksero. Personel zapewnia pomoc w dostepie do zbioréw i w korzystaniu z
baz elektroniczych.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA bardzo pozytywnie ocenili baze dydaktyczng oraz
naukowa Wydziatu. W ich ocenie laboratoria wyposazone sg w obecnie stosowany sprzet, a
komputery posiadajg aktualne oprogramowanie. Studenci wyrazili pozytywng opinie o
zbiorach znajdujgcych sie w bibliotece, wskazujgc jednak na zbyt matg liczbe egzemplarzy
niektorych pozycji literatury. Godziny otwarcia biblioteki studenci ocenili za dogodne.
Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania zapotrzebowania na konkretne tytuty.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego* w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Wydziat zapewnia odpowiednig infrastrukture dla realizacji wszystkich zatozonych efektéw
ksztatcenia. Wydziat posiada takze dostep do odpowiednio wyposazonej biblioteki.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow
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Uczelnia prowadzi badania naukowe w ramach grantéw i srodkéw statutowych. Wyniki
badan s3 publikowane w czasopismach posiadajgcych punktacje MNiSzW i Impact Factor. Na
przyktad w Katedrze Stomatologii Zachowawczej i Dzieciecej w latach 2010-2014
opublikowano 136 prac, w tym z punktacjg tylko MNiSW 110, z punktacjg IF i MNiSW 12;
tacznie IF=13, 035 i 611 punktéw MNiISW. Podczas 21 zjazdéw naukowych krajowych i
zagranicznych/miedzynarodowych  przedstawiono 60 pracc, w tym na 9
zagranicznych/miedzynarodowych 9 prac i na 12 polskich 51 prac.

Jednostka realizuje takie grant krajowy KBN pt.: ,Optymalizacja odbudowy ubytkéw
prochnicowych”; . W Katedrze Protetyki Stomatologicznej realizowanych jest 5 tematéw
badan statutowych. Posréd Grantéw Uczelnianych na podkreslenie zastugujg nastepujgce
tematy:

,0ddziatywanie na btone $luzowg szczeki sSrodkéw zwiekszajagcych adhezje protez
catkowitych gérnych u pacjentéw z przewlekta suchoscig jamy ustnej”,

,0cena ukfadu stomatognatycznego u pacjentéw ze zredukowanym tukiem zebowym pod
katem zasadnosci przeprowadzania rehabilitacji protetycznej”,

,Zastosowanie nowych materiatow Swiattoutwardzalnych do odcigzania podcieni wyrostka
zebodotowego i uzebienia resztkowego w trakcie rehabilitacji protetycznej pacjentéw”.

W ramach wewnetrznych projektéw badawczych dla mtodych naukowcédw nalezy wskazac
temat: , Analiza poréwnawcza wybranych mechanicznych systemoéw artykulacyjnych oraz
arbitralnego, kinematycznego i elektronicznego tuku twarzowego”.

Z kolei w Katedrze Ortopedii Szczekowej i Ortodoncji realizowano granty:

»,Badania (modelowe, kliniczne) proceséw adaptacyjnych powstatych pod wptywem sit
wywieranych przez aparat ortodontyczny, na aparat zawieszeniowy zebdw i kosci wyrostka
zebodotowego u pacjentéw z ubytkami kostnymi powstatymi w wyniku przebiegu choréb
przyzebia”.

»,O0pracowanie techniki in vitro zweryfikowanej w warunkach in vivo do oceny
bikompatybilnosci materiatéw stosowanych w Ortodoncji. ”

W Katedrze Ortopedii Szczekowej i Ortodoncji realizowane granty to:

,Badania (modelowe, kliniczne) proceséw adaptacyjnych powstatych pod wptywem sit
wywieranych przez aparat ortodontyczny, na aparat zawieszeniowy zebow i kosci wyrostka
zebodotowego u pacjentéw z ubytkami kostnymi powstatymi w wyniku przebiegu chordb
przyzebia”.

,Opracowanie techniki in vitro zweryfikowanej w warunkach in vivo do oceny
bikompatybilnosci materiatéw stosowanych w Ortodoncji”.

Przeprowadzenie doswiadczen in vivo w specjalnie skonstruowanej instalacji umozliwiajgcej
symulacje warunkéw panujacych w jamie ustnej daje mozliwo$¢ szybkiej oceny stopnia
uwalniania
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W Katedrze i Zaktadzie Chirurgii Stomatologicznej tytuty realizowanych grantéw to:

,Evaluation of extraction sites that were grafted according to a socket preservation protocol
with PARASORB Sombrero® in an animal experiment”

,Zaopatrzenie rany poekstrakcyjnej membrana kolagenowa w formie stozka — badania
przeprowadzane na zwierzetach”

W Katedrze Periodontologii wykaz planowanych do realizacji zadan badawczych, ujetych w
planie zadaniowym jednostki obejmuje takie tematy jak:
" Wptyw choréb przyzebia na choroby ukfadu sercowo naczyniowego"

"Technologia sporzgdzania oraz zastosowania ksero zelowych i hydrozelowych preparatéw
stomatologicznych"

W pozostatych katedrach i zaktadach Wydziatu prowadzone s3g takze badania naukowe i
realizowana sg granty zwigzane z ocenianym kierunkiem. Badania naukowe prowadzone w
poszczegblnych Jednostkach Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego przektadajg sie na proces
dydaktyczny poprzez wprowadzanie do tresci nauczania osiggnie¢ wynikajacych z tych
badan. Studenci uczestniczg w badaniach naukowych w ramach Két Naukowych. W ramach
tych Kot organizowane sg rdwniez prelekcje i referaty poszerzajgce wiedze z zakresu
przedmiotu, ktéry realizujg poszczegdlne Katedry i Zaktady. Zainteresowani studenci
uczestniczg w publicznych obronach prac doktorskich, posiedzeniach towarzystw naukowych
i konferencjach naukowych poszerzajgc wiedze w poszczegdlnych dyscyplinach
stomatologicznych. Osiggniecia naukowe pracownikéw Wydziatu skutkujg podnoszeniem ich
kwalifikacji, ktore przektadajg sie na proces dydaktyczny w zakresie poszczegdlnych
przedmiotow.

W ocenianej jednostce dziatajg nastepujgce kota naukowe:

Koto Naukowe Kariologii i Endodoncji Stomatologii Dzieciecej

Koto Naukowe Profilaktyki Stomatologicznej Wieku Rozwojowego
Koto Naukowe Endodonciji

Koto Naukowe Stomatologii i Zachowawczej

Koto Naukowe Stomatologii Estetycznej

Studenci két naukowych zajmowali sie nastepujgcymi zagadnieniami:

Nikotynowe przebarwienia zebéw u studentéw stomatologii

Ubytki erozyjne zebéw u pracownikéw laboratoriéw chemicznych

Skuteczno$é irygacji sztucznych kanatéw korzeniowych metodg konwencjonalng,
soniczng i ultrasonicznag

Metody zaktadania koferdamu oraz jego zastosowanie w praktyce stomatologicznej
w ocenie studentéw stomatologii

Profilaktyka fluorkowa

Ksztattowanie prawidtowych nawykow higienicznych i dietetycznych u dzieci

Ocena kliniczna wypetnien z materiatu kompozytowego VertiseTM Flow
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Zapobieganie zapaleniom dzigset i chordb przyzebia u dzieci

Oceniana jednostka prowadzi szerokg wspotprace miedzynarodowa w zakresie wspdlnych
tematdéw badawczych i wykorzystania wynikéw klinicznych, takze w procesie dydaktycznym:
Pracownicy Wydziatu wspétpracuja z:

Munster — Klinika Chirurgii Szczekowo-Twarzowej, Niemcy
Dresden — Uniwersytet Techniczny, Niemcy
Uniwersytet Arizona w Tucson, Arizona USA

Centrum fur Minimal — Invasive Chirurgie, Allgemainechirurgie, Viszeralchirurgie und
Unfallchirurgie, Wesselin, Niemcy

Naples Breast Surgery Center, Naples (USA)
Uniwersytet Medyczny Daegu Korea Potudnowa
Tajwanskie Towarzystwo Ortodontyczne

W ramach umowy pomiedzy Uniwersytetami - Medizinische Fakultat ,Carl Gustav Carus
Technische Dresden University ,Oral Health and Quality of Life within older ages a cross
sectional study in Germany and Poland”

W Zaktadzie Chirurgii Eksperymentalnej i Badan Biomateriatéw wspétpraca miedzynarodowa
polega na zaprojektowaniu, a nastepnie komercjalizacji symulatoréw oraz fantomoéw do
nauki w réznych specjalnosciach medycyny - tam gdzie dostep studenta lub specjalizanta do
pacjenta jest nie mozliwy, ograniczony lub bardzo ryzykowny. Z kolei w Katedrze Ortopedii
Szczekowej i Ortodoncji wspodtpraca obejmuje poszerzenie zakresu nauczania o zastosowanie
zakotwienia szkieletowego PSM — wprowadzenie nowego systemu zakotwienia
szkieletowego do dydaktyki.

Oferta Jednostki obejmuje prowadzenie szeregu przedmiotéw w jezyku angielskim. W ciggu
ostatnich pieciu lat na ocenianym kierunku obserwowany jest wzrost zainteresowania
studentdw zagranicznych ofertg dydaktyczng realizowang w jezyku angielskim.

Studenci przejawiajg duzg aktywno$é naukowq poprzez dziatania w Kotach naukowych. Na
ocenianym Wydziale dziatajg kota naukowe pozwalajgce studentom na rozwdj naukowy.
Studenci chetnie z tych mozliwosci korzystaja.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.

Uczelnia prowadzi badania naukowe w ramach grantéw i srodkéw statutowych. Wyniki
badan sg publikowane w czasopismach posiadajgcych punktacje MNiSzW i Impact Factor.
Oferta Jednostki obejmuje prowadzenie szeregu przedmiotéw w jezyku angielskim. W ciggu
ostatnich pieciu lat na ocenianym kierunku obserwowany jest wzrost zainteresowania
studentdw zagranicznych ofertg dydaktyczng realizowang w jezyku angielskim. Studenci
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przejawiajg duzg aktywnos$¢ naukowg poprzez dziatania w Kotach naukowych. Na ocenianym
Wydziale dziatajg kota naukowe pozwalajace studentom na rozwdj naukowy. Studenci
chetnie z tych mozliwosci korzystaja.

Kierunek lekarsko-dentystyczny jest kierunkiem o profilu praktycznym.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Rekrutacje na studia na ocenianym kierunku regulujg Zasady Rekrutacji
uchwalone przez Senat Uczelni. Kandydat na studia na kierunku lekarsko-
dentystycznym prowadzonym na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu musi
posiada¢ poswiadczenie pozytywnie zdanego egzaminu maturalnego, oraz ztozy¢
wszystkie wymagane dokumenty. Zasady rekrutacji sg przejrzyste i nie
dyskryminujg jakiejkolwiek grupy kandydatdw. Na stronie internetowej Uczelni w
zaktadce Rekrutacja dostepne sg wszelkie potrzebne dla kandydatow informacje.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym posiadali
podstawowa wiedze na temat systemu ECTS. Stwierdzili, ze w wiekszosci
przedmiotdw poprawnie oszacowano naktad pracy oraz czas niezbedny do
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA studenci wyrazili opinie, ze system oceniania jest przejrzysty i
zrozumiaty. Wyrazili przekonanie, ze ich postepy w nauce sg oceniane obiektywnie.
Zasady oceniania sg klarowne i podawane do wiadomosci studentéw na poczatku
kazdego semestru. W trakcie semestru przeprowadzane sg kolokwia, sprawdziany i
inne formy weryfikacji wiedzy. Studenci majg mozliwo$¢ uzyskania informacji
o popetnionych btedach. Majg takie prawo do egzaminu poprawkowego. Na
podstawie powyiszego mozna stwierdzi¢, ze organizacja procesu ksztatcenia
zorientowana jest na motywowanie studentéw do systematycznej nauki.

Wydziat oferuje studentom udziat w programach wymiany krajowej
i miedzynarodowej. Uczelnia przyjmuje réwniez grupe studentdéw zagranicznych,
ktorym stwarza mozliwos¢ studiowania w Polsce. W opinii studentéw oferta oraz
poziom ksztatcenia na lektoratach jezykowych jest satysfakcjonujgcy oraz pozwala
im opanowac jezyk na poziomie sprzyjajgcym wyjazdowi zagranicznemu. Studenci
chetnie korzystajg z mozliwosci wymian miedzynarodowych, a takze mozliwosci
odbycia zagranicznych praktyk dzieki programowi Erasmus+. W$réd studentéow
uczestniczgcych w spotkaniu z ZO PKA byli rowniez studenci uczestniczacy w latach
ubiegtych z wymian miedzynarodowych. W ich opinii studenci sg dobrze
poinformowani o mozliwosciach wymian, a Uczelnia wspiera ich w bardzo duzym
stopniu. Studenci nie zgtaszali problemdw z uznaniem czesci studiow odbytych poza
granicami kraju.
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System opieki naukowej i dydaktycznej nalezy oceni¢ pozytywnie. Kazdy
nauczyciel akademicki ma terminy konsultacji, w czasie ktdérych jest dostepny dla
studentdw. Poza tym studenci moga skontaktowac sie z prowadzacymi za
posrednictwem poczty elektronicznej. Studentom na pierwszych zajeciach
przedstawiane sg tresci sylabuséw oraz zalecana literatura. Karty opisu
przedmiotow sg caly czas dostepne dla studentdw za posrednictwem Internetu.
Karty przedmiotéw zawierajg wymagania wstepne, zatozenia i cele ksztatcenia,
szczegbtowe efekty ksztatcenia oraz opis sposobu sprawdzenia ich osiggniecia,
sposdb zaliczenia przedmiotu, a takze zalecang oraz uzupetniajacy literature.
W opinii studentéw uczestniczagcych w spotkaniu z ZO podstawowa literatura
opisana w sylabusach jest wystarczajgca do osiggniecia zakfadanych efektow
ksztatcenia. Na Woydziale dziata biblioteka. Studenci pozytywnie ocenili prace
biblioteki, wskazujgc przy tym na niewystarczajgcy ilo$¢ egzemplarzy niektérych
pozycji literatury. Przyznawanie Swiadczen pomocy materialnej odbywa sie na
podstawie Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, ktory
zapewnia mozliwos¢ ubiegania sie o wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy
materialnej przewidziane w art.173. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie
z powyzszym regulaminem, istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium Rektora
dla najlepszych studentéw, ktére moze by¢ przyznane studentom w liczbie
nieprzekraczajgcej 10% studentéw danego kierunku, co jest zgodne z art. 174 ust.4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Jego zadaniem jest motywacja studentow
do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia. Najlepsi studenci wybierani sg na
podstawie listy rankingowej sporzadzanej zgodnie z powyzszym regulaminem, ktéry
uwzglednia wysokie wyniki w nauce, osiggniecia naukowe, artystyczne oraz
sportowe. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci wskazali, ze
wszystkie informacje dotyczagce pomocy materialnej znajdujg sie w gablotach
informacyjnych oraz w Internecie. Wysokosci stypendidw w ich opinii s3
zadowalajgce. W budynku znajduje sie réwniez bufet do dyspozycji studentéw oraz
pracownikow.

Na Uczelni dziata Rada Samorzgdu Studenckiego. Jej gtdwnym celem jest niesienie
pomocy studentom we wszystkich sprawach dotyczgcych studiowania. W sktad
Samorzagdu wchodzg studenci z rdinych trybéw i lat studidéw, wybierani
w wyborach. Jego przedstawiciele biorg udziat w posiedzeniach organéw
kolegialnych Wydziatu (Rada Wydziatu, komisja stypendialna) oraz Uczelni (Senat,
komisja dyscyplinarna ds. Studentéw). Cztonkowie Rady pozytywnie oceniajg
wsparcie ze strony Uczelni. Studenci wyrazili zadowolenie z obstugi dziekanatu oraz
godzin jego pracy, ktére sg dostosowane zaréwno do potrzeb studentéw. Studenci
podkredlali, iz trudne sprawy sg rozwigzywane szybko przez witadze Wydziatuy,
a inicjatywny zgtaszane przez studentéw na ogot uwzgledniane. Podczas spotkania
z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wsréd mocnych stron procesu ksztatcenia na
wizytowanym kierunku, wymienili przede wszystkim kadre dydaktyczng, wskazujgc
odpowiednie przygotowanie nauczycieli akademickich do prowadzonych zajed.
Ponadto bardzo pozytywnie ocenili infrastrukture ktérg dysponuje Uczelnia.
Podczas spotkania studenci zwracali uwage na ich zdaniem niewystarczajgcg ilos¢
zajec praktycznych w toku studiéw (np. z ortodonc;ji). Studenci wskazali réwniez, ze
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w pojedynczych przypadkach zdarzajg sie sytuacje gdzie ilos¢ stanowisk
laboratoryjnych jest mniejsza niz ilo$¢ studentéw w grupie, co znaczgco obniza
komfort odbywania zajeé. Wskazali rowniez potrzebe stworzenia wieksze] ilosci
miejsc parkingowych dla samochoddéw w bezposrednim otoczeniu Wydziatu. W
opinii studentéw optaty za powtarzanie przedmiotu sg wygdérowane.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji na studia s3 przejrzyste i nie dyskryminujg jakiejkolwiek grupy
kandydatow.

2) Studenci pozytywnie oceniajg sposéb formutowania ocen. System oceny osiggniec jest
przejrzysty i obiektywny i jest zorientowany na proces uczenia sie.

3) Studenci wyrazili pozytywng opinie na temat oferowanych przez Uczelnie wymian i
praktyk miedzynarodowych.

4) System pomocy materialnej, dydaktycznej oraz naukowej nalezy oceni¢ pozytywnie.
Studenci bardzo wysoko ocenili kadre dydaktyczng. Informacje zawarte w sylabusach sg
kompletne, a materialy dydaktyczne przydatne. Studenci wyrazili zadowolenie z opieki
dydaktycznej, naukowej i materialne;.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Uchwatg Nr 1160 Senatu z dnia 28 maja 2012 r. w Uczelni wprowadzono Uczelniany
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w obecnym ksztafcie funkcjonuje w oparciu o uchwate Senatu Nr 1487 z dnia
18 lutego 2015 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscia
Ksztatcenia. Dziataniem USZJK sg objeci: pracownicy, studenci, doktoranci, stuchacze studiéw
podyplomowych i uczestnicy kurséw prowadzonych przez Uczelnie.

Ponadto w Uczelni funkcjonuje system Zarzgdzania jakoscig zgodny z normg PN-EN ISO
9001:2001. Uniwersytet Medyczny posiada certyfikat 2002 r., odnawiany, ktéry obejmuje
kluczowe obszary: proces dydaktyczny, badania naukowe i procesy pomocnicze
(administrowanie).

Funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zarzgdzania Jakoscia w Uczelni regulowane

jest przez nastepujgce uchwaty i zarzadzenia:

e Uchwate Senatu Nr 1388 z dnia 26 marca 2014 r. w sprawie wprowadzenia ,,Polityki
Jakoéci Ksztatcenia” w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu,

e Zarzadzenie Rektora Nr 7/XV R/2015 z dnia 25 lutego 2015 r. w sprawie procedury
przeprowadzania  studenckiej Oceny Nauczyciela Akademickiego (SONA)
w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu,

e Zarzadzenie Rektora Nr 8/XV R/2015 z dnia 25 lutego 2015 r. w sprawie procedury
przeprowadzania badania oceny jakosci ksztatcenia przez studenta i nauczyciela
akademickiego w Uniwersytecie Medycznym Dziataniem USZJK sg objeci: pracownicy,
studenci, doktoranci, stuchacze studiow podyplomowych i uczestnicy kurséw
prowadzonych przez Uczelnie,
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e Zarzadzenie Rektora Nr 10/XV R/2015 z dnia 26 lutego 2015 r. w sprawie procedury
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, powotywania zespotéw hospitujgcych oraz ustalania
ramowego harmonogramu hospitacji w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéow
Slaskich we Wroctawiu,

e Zarzadzenie Rektora Nr 12/XV R/2015 z dnia 26 lutego w sprawie wprowadzenia
procedury wspodtpracy Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z interesariuszami
zewnetrznymi,

e Zarzadzenie Rektora Nr 11/XV R/2015 z dnia 26 lutego 2015 r. w sprawie
monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu;

e Uchwata nr 1389 Senatu UMW z dnia 26.03.2014 r. w sprawie ustalenia kryterium
punktowego dla okresowej oceny nauczycieli akademickich.

W celu poprawnego funkcjonowania USZJK tworzy sie strukture podmiotowa, w sktad ktérej
wchodzg jednostki organizacyjne Uczelni. Wtasciwe funkcjonowanie systemu skorelowane
jest z koniecznoscig nieustannej wspoétpracy miedzy jednostkami.

W skfad struktury USZJK wchodza:

1. podmioty decyzyjne (zarzadzajace catoscig struktury);

2. podmioty dostarczajgce informacje i opinie;

3. podmioty dokonujace audytu i kontrolujace.

W sktad podmiotéw decyzyjnych (zarzadzajgcych catoscig struktury wchodzg):

1. Rektor, Prorektor ds. Dydaktyki, Senat, Kanclerz, Dziekani, Prodziekani wtasciwi ds.
Studentéw/Dydaktyki, Rady Wydziatéw, kierownicy jednostek organizacyjnych;

2. Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia;

3. Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia;

4. Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia.

W sktad podmiotéw dostarczajgcych informacje i opinie wchodza:

1. Kolegium Rektorsko — Dziekanskie;

2. Senacka Komisja Dydaktyki i Wychowania;

3. Wydziatowe Komisje Dydaktyczne i/lub Zespoty Programowe;

4. Akademickie Biuro Karier.

Obstuge administracyjng Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych
Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia zapewnia Biura ds. Jakosci  Ksztatcenia.

W skfad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza: Przewodniczacy
Zespotu - Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia; Przewodniczacy poszczegdlnych
Wydziatowych Zespotdw ds. Jakosci Ksztatcenia (5 osdb); Przedstawiciel studentéw wskazany
przez uczelniany organ Samorzadu Studenckiego; Przedstawiciel Rady Doktorantéw;
Przedstawiciel Akademickiego Biura Karier; Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych;
Pracownik Biura ds. JakoSci Ksztatcenia.

Do zadan Uczelnianego Zespotfu ds. Jakosci Ksztatcenia: tworzenie szczegétowych
wytycznych w zakresie ewaluacji programéw ksztatcenia dla Wydziatowych Zespotéw ds.
Jakosci Ksztatcenia, nadzér nad wprowadzonymi zmianami w zakresie jakosci ksztatcenia,
analiza jakosci procesu ksztatcenia poprzez m.in. analizy: wynikdéw ankiet dotyczacych jakosci
ksztatcenia, minimum kadrowego, protokotdow kontroli wewnetrznych i zewnetrznych
sporzgdzanych przez audytorow, protokotdw hospitacji zaje¢ sporzgdzanych przez
Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia, przeprowadzania hospitacji z odwotania, analiza
i opracowanie systemu nagréd dla kadry dydaktycznej, naukowo-dydaktycznej, pracownikow
administracyjnych oraz studentow.
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Nadzér nad Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sprawuje
Prorektor do spraw dydaktyki, ktéry powotuje Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.
Rektor natomiast powotuje Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Za realizacje procedur
Systemu na poszczegdlnych wydziatach odpowiadajg dziekani. Powotujg oni Wydziatowe
Zespoty do Spraw Jakosci Ksztatcenia wyznaczajgc pracownika odpowiedzialnego za obstuge
administracyjng zespotu.

Na Wydziale Lekarsko-Stomatologicznym Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia
zostat powotany przez Dziekana w dniu 2 lipca 2012 r. W sktad Wydziatowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia wchodzg Prodziekan do spraw studenckich, nauczyciele akademiccy
Jednostki, zapewniajacy reprezentacje kierunkéw studidw prowadzonych na Wydziale,
dwodch studentdw wskazanych przez wydzialowy organ Samorzadu Studenckiego, jeden
doktorant wskazany przez wydziatowy organ Samorzgdu Doktorantéw oraz przedstawiciele
administracji. Posiedzenia odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb nie rzadziej niz raz w roku.
Do zadan Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy m.in.:

1. wprowadzanie zmian w procesie ksztatcenia, zalecanych przez Wfadze Uczelni
w oparciu o rekomendacje otrzymane od Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, jakie zostaty ustalone na podstawie wynikdw hospitacji, ankiet
i audytow;

2. analiza jakosci procesu ksztatcenia, m.in. poprzez: hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
koordynowanie procesu ankietyzacji dotyczgcego jakosci ksztatcenia prowadzonego
przez Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia, analize protokotéw kontroli wewnetrznych
i zewnetrznych sporzadzonych przez audytoréw, wprowadzanie zalecen
pokontrolnych wynikajacych z przeprowadzonych audytéw, wprowadzanie zalecen
komisji akredytacyjnych, monitorowania obecnosci Wydziatu w rankingach
poszczegblnych wydziatéw uczelni wyzszych, opiniowanie zmian w programach
i planach studidw na poszczegélnych kierunkach, sktadanie uwag i propozycji do
Wydziatowej Komisji Dydaktyczne;.

3. udzielanie rekomendacji dotyczgcych pracy pionu administracyjnego zajmujgcego sie
obstugg procesu ksztatcenia;

Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia przedktadajg do 31 pazdziernika kazdego roku
Przewodniczgcemu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz wtasciwemu
Dziekanowi raport dotyczacy funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia za ubiegly rok
akademicki. Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje zebrane raporty, a nastepnie
przygotowuje oraz do 30 listopada kazdego roku przedktada Prorektorowi ds. Dydaktyki
roczny raport ogélnouczelniany.

Dokonujgc oceny nalezy stwierdzi¢, iz na obecnym etapie rozwoju Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia zostata stworzona struktura odpowiedzialnosci oraz
uregulowania prawne umozliwiajgce jego funkcjonowanie i jego doskonalenie.

Monitorowanie jakosci ksztatcenia realizowanego w Instytucie obecnie dokonywane jest
przede wszystkim poprzez studenckg ocene przedmiotéw, hospitacje zaje¢, okresowg ocene
nauczycieli akademickich, okresowg ocene procesu dyplomowania. W trakcie wizytacji
przedstawiona zostata do wglgdu dokumentacja bedgca wynikiem ww. dziatan
realizowanych w obszarze zapewniania jakosci w ostatnim roku akademickim.

Procedura przeprowadzania ankietowej oceny jakosci ksztatcenia przez studenta i przez
nauczyciela akademickiego, obejmuje wzory ankiet:
1) Ankieta oceny jakosci ksztatcenia przez studenta,

26



2) Ankieta oceny jakosci ksztatcenia przez nauczyciela akademickiego.

Pytania sformutowane w ankietach pozwalajg zebraé opinie na temat oceny jakosci
i organizacji zaje¢ dydaktycznych, efektow ksztatcenia, pracy administracji uczelnianej,
satysfakcji ze studiowania, zadowolenia pracownikéw z pracy naukowej i dydaktycznej oraz
opinii o procesie dydaktycznym. W przypadku uzyskania negatywnej oceny bezposredni
przetozony przeprowadza z pracownikiem ocene wyjasniajaca. Z przeprowadzonej rozmowy
sporzagdza sie notatke stuzbowa. Wyniki ankiet przekazywane sg do Dziatu Spraw
Pracowniczych, jako element okresowej oceny pracownikéw. Wyniki ankiet opracowywane
sg przez Biuro ds. Jakosci Ksztafcenia, a nastepnie przekazywane do Uczelnianego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz prorektora ds. dydaktyki. Wyniki ankiet Biuro udostepnia
przewodniczagcemu WZJK, ktéry przedstawia je Dziekanowi danego Wydziatu. Wyniki ankiet
omawiane sg na posiedzeniach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. W trakcie
wizytacji przedstawiono stosowne protokoty. Omawiano m.in. kwestie poprawy zwiekszenia
liczby wypetnianych ankiet. Biuro zamieszcza zebrane dane na stronie internetowej Uczelni
w zaktadce dotyczacej wynikow ankiet. Na podstawie wynikéow ankiet UZJK opracowuje
propozycje dziatan zmierzajacych do podniesienia jakosci ksztatcenia. Raport zawierajacy
zredagowane wyniki ankiety opracowuje UZJK, a nastepnie przekazuje prorektorowi ds.
dydaktyki.

Kolejnym narzedziem wykorzystywanym w ewaluacji procesu ksztatcenia sg
hospitacje zaje¢. Hospitacje przeprowadzane s3 bez wczesniejszego uprzedzenia o ich
terminie, w trakcie planowanych zajeé dydaktycznych, w celu weryfikacji zgodnosci realizacji
zaje¢ z programem ksztatcenia (sylabusem), harmonogramem zaje¢ i planem studiow.
Hospitacje przeprowadzajg trzyosobowe zespoty hospitujgce powotywane przez
koordynatora hospitacji. W skfad Zespotu powotywane sg osoby bedace nauczycielami
akademickimi lub studentami Uczelni. Decyzje o udziale studenta podejmuje przewodniczacy
tego Zespotu. Podczas hospitacji ocenie podlegajg m.in.: konstrukcja prowadzonych zajec,
trafnos¢ doboru narzedzi dydaktycznych i metod nauczania do tematyki zaje¢, zgodnos¢
tematyki zaje¢ z tresciami ksztatcenia wiasciwymi dla danego przedmiotu, jakosc
przekazywanych tresci ksztatcenia, przygotowywanie zaje¢ przez prowadzacego,
komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ nawigzania kontaktu ze studentami. Po zakonczeniu
hospitacji Zespdt hospitujgcy omawia wyniki hospitacji z osobg hospitowang. Przewodniczacy
Zespotu hospitujgcego przekazuje protokdt hospitacji zajeé dydaktycznych do Biura ds.
Jakosci Ksztatcenia, a Biuro — przewodniczacemu WZJK, Dziekanowi. W przypadku
wystawienia negatywnej oceny zaje¢ Dziekan uruchamia dziatania korygujace, doskonalgce
lub naprawcze. W trakcie wizytacji przedstawiono dokumentacje potwierdzajaca
przeprowadzenie rozméw z nauczycielami, ktérzy otrzymali niskie oceny oraz protokoty
z posiedzen WZJK, na ktérych omawiano wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Informacje
i dane osobowe zawarte w protokofach hospitacyjnych powinny byé objete klauzulg
poufnosci w rozumieniu obowigzujgcej ustawy o ochronie danych osobowych z dnia
29 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.). Zaleca sie zatem
sporzgdzanie dokumentu ,,Klauzula poufnosci danych”.

W Jednostce przeprowadza sie ocene kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej
zgodnie z art. 132 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Ocene nauczycieli akademickich
przeprowadzajg odpowiednie Komisje Wydziatowe ds. oceny na podstawie ztozonej przez
nauczyciela ankiety okresowej. Ankieta obowigzujgca w Uczelni jest zatwierdzona przez
Senackg Komisje ds. Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej i Senat (Uchwata nr 1389 Senatu
UMW z dnia 26 marca 2014 r.). Ocenie podlegajg: dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna
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i organizacyjna. Ocena dokonywana jest na podstawie arkusza ocen, opinii kierownika
jednostki oraz oceny studentéw. Komisje mogg utrzymac ocene z arkusza lub dokonac jej
zmiany. Uzyskana ocena wskazuje na stopied zaangazowania nauczyciela akademickiego
w obszarze rozwoju naukowego, dziatalnos$ci dydaktycznej oraz dziatalnosci organizacyjne;.
Wyniki okresowej oceny majg wptyw na podejmowanie dziatan doskonalgcych (korygujgcych
i zapobiegawczych) w Uczelni. Ocena negatywna moze by¢ przyczyng rozwigzania stosunku
pracy.

Dokumentacja prac UKZJK oraz WZJK zawiera protokoty i listy obecnosci. Analiza
dokumentacji przedstawionej w czasie wizytacji pozwala stwierdzi¢, ze podczas posiedzen
byty przedstawiane zagadnienia zwigzane z wynikami rekrutacji, polityka kadrowa (np.
przedstawienie zatozen zwiekszenia liczebnosci kadry naukowo-dydaktycznej na Wydziale
Lekarsko-Stomatologicznym), planami i programami studidéw, strategia rozwoju Uczelni
i Wydziatu. W Uczelni dokonano analizy programodw ksztatcenia. W czasie wizytacji
przekazano Raport czastkowy analizy programu ksztatcenia Wydziatu Lekarsko-
Stomatologicznego Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu. Raport powstat w dniu
9 marca 2014 r. w ramach umowy pomiedzy Uniwersytetem Medycznym we Wroctawiu
a UJ w Krakowie w zakresie realizacji ustugi przeprowadzenia zewnetrznej ekspertyzy
aktualnosci programéw nauczania w sprawie przydatnosci praktycznej na rynku pracy w
ramach realizacji projektu ,Zintegrowany System Zarzadzania Uniwersytetem Medycznym
we Wroctawiu”. Nieprawidtowosci dotyczyty m.in.: niewystarczajacego sprzetu podczas
niektérych zaje¢, za mato godzin na realizacje przedmiotéw, nieodpowiedni sposéb podziatu
na c¢wiczenia, seminaria, wyktady, nieodpowiedni sposéb zaliczania przedmiotu,
niepoprawnie liczone punkty ECTS, nieodpowiednie narzedzia do weryfikacji efektow
ksztatcenia. Wyniki, wnioski sg podstawg do dokonywania zmian. W zwigzku z reforma
programu studiéw zostata wygenerowana dwukrotnie wieksza liczba godzin na zajeciach
klinicznych w jednostkach stomatologicznych. Kolejna ocena sylabuséw i programéw
ksztatcenia ma nastgpi¢ w roku akademickim 2016/2017.

W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg bedgcg przedmiotem obrad Senatu
oraz Rady Wydziatu, badajagc tematyke posiedzen poswiecong zagadnieniom jakosci.
Z analizy dokumentacji wynika, iz problematyka jakosci jest przedmiotem obrad organdw
statutowych.

Dziekan przedkfada Radzie Wydziatu na koniec roku akademickiego ocene realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Wnioski z tej oceny uwzgledniane sg przy doskonaleniu
programu ksztatcenia. Programy studiéw oraz sylabusy do przedmiotéw, modutéw (w tym
fakultatywnych) i praktyk zawodowych raz do roku podlegajg ocenie przez Wydziatowa
Komisje Dydaktyczng. Efekty ksztatcenia (np. wyniki przebiegu sesji, wyniki LDEK) referowane
sg podczas posiedzenia Rady Wydziatu, z propozycjami procedur naprawczych. Opinie i
whnioski do przedtozonych dokumentdw oraz propozycje zmian przewodniczgcy Wydziatowej
Komisji Dydaktycznej przekazuje wtasciwemu Dziekanowi i Radzie Wydziatu przed podjeciem
uchwaty dotyczacej planow i programoéw studidow.

Na Woydziale przeprowadzane s audyty wewnetrzne. Procedura audytu
wewnetrznego jest dokumentem systemowym, zatgczonym do ,Ksiegi Jakosci EN ISO
9001:2008” numer KJ — 4.2.2 — 06 — edycja VII. Procedura obejmuje swoim zakresem audyty
wewnetrzne planowane oraz pozaplanowe i obowigzuje we wszystkich jednostkach
organizacyjnych, w ktérych wdrozony zostat System Zarzgdzania Jakoscig. Celem dziatan
opisanych procedurg jest okreslenie, czy System Zarzadzania Jakoscig jest zgodny
z zaplanowanymi ustaleniami, z wymaganiami normy PN-EN ISO 9001:2009 oraz czy jest
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skutecznie wdrozony i utrzymywany. Nadzor nad przeprowadzeniem audytu wewnetrznego
sprawuje Petnomocnik Prorektora ds. Systemu Jakosci. Zalecang praktykg dotyczacg audytu
w procesie jakosci ksztatcenia jest konsultacja z Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci
Ksztatcenia w sprawie opinii zwigzanej z wprowadzaniem nowych kierunkéw studiow
i propozycjami zmian w programach ksztatcenia. UZJK zapoznaje sie z trescig
przedstawionych dokumentéw i wydaje opinie o ich zgodnos$ci z KRK i standardami
ksztatcenia oraz o warunkach poparcia dla proponowanych dziatari. W Uczelni prowadzone
sg takze audyty zewnetrzne — np. audyt zewnetrzny zalecit poprawe opisu przedmiotu
(sylabusa), ktora zostata przeprowadzona zgodnie z sugestiami Audytora (procedury
naprawcze poprzedzone zostaty szkoleniem Uczelnianym w tym zakresie).

W Swietle analizy dokumentéw mozna stwierdzié, ze informacje dotyczace wynikow
monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i wprowadzania zmian w tym zakresie s3
upowszechniane. Dokumentacja w postaci aktow wewnetrznych bedacych podstawg
funkcjonowania Uczelni dostepna jest na jej stronach internetowych. Opracowywane s3
sprawozdania z oceny jakosci ksztatcenia, ktére sg dyskutowane na posiedzeniu Uczelnianej
Komisji i Senacie, czy tez Radzie Wydziatu. Programy studiéw sg opiniowane przez Samorzad
Studencki. Ponadto zmiany dotyczgce jakosci ksztatcenia omawiane sg na posiedzeniach
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Odbywajg sie spotkania
Petnomocnika Rektora ds. jakosci ksztatcenia ze studentami, na ktérych przekazywane sg
najwazniejsze informacje z zakresu jakosci ksztatcenia.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze opisane powyzej i ocenione wewnetrzne regulacje
prawne wyznaczajgce budowe oraz funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia, odnoszace sie do catej Uczelni oraz jego Wydziatu, odpowiadajg
standardom wyznaczonym ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Woydziat jako
podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni, prowadzi dziatania majgce na celu
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Przygotowany przez Wydziat wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia tworzy strukture pozwalajgcg na budowe kultury jakosci na
kierunku ,lekarsko-dentystycznym”, umozliwia systematyczng ale nie zawsze kompleksowg
identyfikacje, analize i ocene osigganych efektéw ksztatcenia i programéw studiow.

W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy oraz
studenci poprzez uczestniczenie w pracach WZJK.

Przedstawiciele studentéw wchodzg w sktad Senatu Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu, w ktédrym ich reprezentanci stanowig ponad 20%. Jest zatem spetniony wymog
art. 61 ust.3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wchodzg takze w sktad Rady Wydziatu.
Jest zatem spetniony wymog art. 67 ust. 4, co stwierdzone zostato na podstawie
przedstawionych list obecnosci z posiedzenia Senatu oraz z posiedzenia Rady Wydziatu.
Studenci poddawani sg anonimowej ankietyzacji dotyczacej zaje¢ oraz oceny nauczycieli
akademickich. Badania te przeprowadzane sg co roku. Oceniana jest oferta programowa,
baza dydaktyczna oraz kadra naukowa. Studentom nie sg przedstawiane wyniki tych ankiet,
co nalezy oceni¢ negatywnie. Dodatkowo nie dostrzegajg oni zmian dokonywanych w wyniku
przeprowadzonej ankietyzacji. Zaleca sie podjecie dziatan zmierzajgcych do upowszechnienia
wsrod studentow informacji nt. celu prowadzonych badan, wynikéw, a takie sposobdw
wykorzystywania ankietyzacji, co w perspektywie moze pozytywnie wptyng¢ na zwiekszenie
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liczby oséb uczestniczgcych w badaniach itym samym responsywnos¢ procesu. Studenci
wyrazili che¢ zaznajomienia sie z wynikami przeprowadzanych ankiet.

W uczelni funkcjonuje system Zarzgdzania jakoscig zgodny z normg PN-EN ISO 9001:2001.
Uniwersytet Medyczny posiada certyfikat 2002 r., odnawiany, ktéry obejmuje kluczowe
obszary: proces dydaktyczny, badania naukowe i procesy pomocnicze (administrowanie).

Realizacja formalna przedmiotu podlega ocenianiu poprzez audyt wewnetrzny System
Jakosci ISO (AN) i audyty zewnetrzne — np. audyt zewnetrzny zalecit poprawe opisu
przedmiotu (sylabusa), ktdéra zostata przeprowadzona zgodnie z sugestiami Audytora
(procedury naprawcze poprzedzone zostaty szkoleniem Uczelnianym w tym zakresie).

Doskonalenie programu ksztatcenia odbywa sie w ramach Komisji Dydaktycznej Wydziatu.
Efekty ksztatcenia (np. wyniki przebiegu sesji, wyniki LDEK) referowane s podczas
posiedzenia Rady Wydziatu, z propozycjami procedur naprawczych.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Progra Kadr | Infrastruktur | Dziatalno$ | Dziatalnos¢ Organizacj

efekty m a a ¢ naukowa | miedzynarodow | a

ksztatcenia i plan dydaktyczna/ a ksztatcenia
studiow biblioteka

wiedza + + + + +

umiejetnosci + + + + +

kompetencj + + + + +

e spotfeczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzeienia- pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia

-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wydziat jako podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni, prowadzi dziatania majace na
celu doskonalenia jakosci ksztaftcenia. Przygotowany przez Wydziat wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia tworzy strukture pozwalajgcg na budowe kultury jakosci na
kierunku ,lekarsko-dentystycznym”, umozliwia systematyczng ale nie zawsze kompleksowg
identyfikacje, analize i ocene osigganych efektow ksztatcenia i programéw studidw.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych?

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatann (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

Koncepcja ksztatcenia na Wydziale Lekarsko-Dentystycznym nawigzuje do misji Uniwersytetu

Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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kierunku jest spdjna z przyjetg strategig rozwoju Uczelni na lata 2014-2020. Przyjeta
koncepcja ksztatcenia pozwala organizowa¢ ksztatcenie studentéw wg standardéw
narodowego systemu edukacji, nauki, ochrony zdrowia i zycia, a takze zasad etyki
zawodowe;.

Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia sg zgodne z wymogami obowigzujacych
standardéw, KRK i koncepcjg rozwoju kierunku. Efekty ksztatcenia s zrozumiate i w petni
sprawdzalne.

Realizowany program zapewnia osiggniecie efektéw ksztatcenia wyznaczonych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 czerwca 2012 roku — Dz. U. poz 631 w
zakresie standardéw ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym i Min. Zdrowia z dnia 6
sierpnia 2012 roku — Dz. U. poz. 900 w zakresie ramowego programu zaje¢ praktycznych oraz
sposobu ich odbywania oraz dokumentowania zaliczania.

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiagniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu, a dorobek
naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum kadrowe, s3
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Wydziat zapewnia odpowiednig infrastrukture dla realizacji wszystkich zatozonych efektéw
ksztatcenia. Wydziat posiada tak ze dostep do odpowiednio wyposazonej biblioteki.

Uczelnia prowadzi badania naukowe w ramach grantéw i srodkéw statutowych. Wyniki
badan sg publikowane w czasopismach posiadajgcych punktacje MNiSzW i Impact Factor.
Oferta Jednostki obejmuje prowadzenie szeregu przedmiotéw w jezyku angielskim. W ciggu
ostatnich pieciu lat na ocenianym kierunku obserwowany jest wzrost zainteresowania
studentdw zagranicznych ofertg dydaktyczng realizowang w jezyku angielskim. Studenci
przejawiajg duzg aktywnos$¢ naukowg poprzez dziatania w Kotach naukowych. Na ocenianym
Wydziale dziatajg kota naukowe pozwalajgce studentom na rozwdj naukowy. Studenci
chetnie z tych mozliwosci korzystaja.

System pomocy materialnej, dydaktycznej oraz naukowej dla studentéw nalezy ocenic
pozytywnie. Studenci bardzo wysoko ocenili kadre dydaktyczng. Informacje zawarte w
sylabusach sg kompletne, a materiaty dydaktyczne przydatne.

Wydziat jako podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni, prowadzi dziatania majgce na
celu doskonalenia jakosci ksztatcenia. Przygotowany przez Wydziat wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia tworzy strukture pozwalajgcq na budowe kultury jakosci na
kierunku ,lekarsko-dentystycznym.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. n. med. Jozef Kobos
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