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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,kosmetologia” prowadzonym w Wyiszej Szkole Nauk o
Zdrowiu w Bydgoszczy zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja tego
kierunku studiéw odbyta sie po raz drugi.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny przekazanym
przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformutowaniem
wstepnie dostrzezonych problemoéow. W toku wizytacji Zespot spotkat sie z wtadzami Uczelni i
Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty zgromadzone wczesniej na
potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz Uczelni dodatkowo zamdwione
dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod
wzgledem miedzy innymi podobieristwa do zrédet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

Strategia rozwoju i misja Wyzszej Szkole Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy zostata przyjeta Uchwatg
Senatu Nr 9/2012 z dnia 15 czerwca 2012 r.



Misjg Uczelni jest oferowanie wysokiej jakosci ksztatcenia w dziedzinie pielegnacji zdrowia, urody i
rehabilitacji tak, by absolwenci studiéw licencjackich i podyplomowych stanowili rzeczywistg
konkurencje na rynku pracy w dziedzinie kosmetyki, kosmetologii oraz marketingu kosmetykdw.
Trudno ocenié, czy absolwenci Uczelni stanowig rzeczywistg konkurencje na rynku pracy, gdyz w roku
akademickim 2011/2012 na 11 ankietowanych absolwentéw kierunku odpowiedziato jedynie kilka
0s6b, zatem wyniki ankiety nie sg reprezentatywne. Biorgc jednak pod uwage, ze jak na razie istnieje
zapotrzebowanie rynku pracy na absolwentéw kosmetologii, réwniez absolwenci Uczelni znajduja
zapewne prace bez wiekszych probleméw. Niewatpliwie réwniez ksztatcenie na kierunku
,Kosmetologia” nalezy do dziedziny pielegnacji zdrowia, urody i rehabilitacji, mozna zatem uznaé, ze
koncepcja ksztatcenia jest powigzana z misjg Uczelni.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi przez Zespo6t Oceniajacy w trakcie wizytacji, strategia rozwoju
Uczelni opiera sie na zdobywaniu z rdinych Zrédet funduszy na prowadzenie dziatalnosci
dydaktycznej, prowadzeniu szerszych dziatan marketingowych, nasileniu wspodtpracy z
interesariuszami zewnetrznymi, a takze na poszerzaniu i uatrakcyjnianiu oferty edukacyjnej. Uczelnia
w ostatnich latach realizowata dwa projekty finansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny, z
ktérych jeden: w ,Transfer wiedzy w kosmetologii i fizjoterapii” zostat oceniony jako modelowy.
Planuje sie obecnie przystgpienie do kolejnych konkurséw zwigzanych z programami Unijnymi, z
ktorych pierwszy ma by¢ otwarty w Il kwartale 2015 roku. Uczelnia planuje réwniez przystgpienie do
,klastra Ciechocinskiego” dziatajgcego w ramach Konfederacji Pracodawcéw Lewiatan, obejmujgcego
sanatoria i firmy odnowy biologicznej regionu kujawsko-pomorskiego. Oferta edukacyjna Uczelni ma
byé wzbogacona o studia podyplomowe z zakresu specjalizacji kosmetologicznych, a takze planowane
jest ztozenie wniosku o uprawnienia do prowadzenia studiéw Il stopnia na kierunku ,, Kosmetologia”.

W ramach kierunku ,Kosmetologia” prowadzonego w wizytowanej Uczelni oferowane s3 4
specjalnosci: ,, Kosmetologia estetyczna”, ,Podologia”, ,Fryzjerstwo i stylizacja” oraz ,Ksztattowanie
sylwetki z elementami dietetyki”. Planowane jest rdwniez utworzenie studiow podyplomowych oraz
studidw Il stopnia. Jak na tak niewielkag Uczelnie nalezy uzna¢, ze oferta edukacyjna zwigzana z
ocenianym kierunkiem studiéw jest urozmaicona, za$ niektore specjalnosci (np. fryzjerstwo i
stylizacja, czy ksztattowanie sylwetki z elementami dietetyki) nie sg czesto spotykane w innych
uczelniach oferujacych studia na kierunku ,Kosmetologia”. Jednak mozliwosci elastycznego
ksztattowania oferty edukacyjnej ze wzgledu na niewielka liczbe studentéw sg ograniczone.

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia brali udziat interesariusze wewnetrzni — witadze Uczelni,
odpowiedzialni za prowadzenie zaje¢ nauczyciele akademiccy, studenci i absolwenci kierunku
kosmetologia, a takze interesariusze zewnetrzni skupieni w Radzie Interesariuszy, w ktorej sktad
wchodzg osoby reprezentujgce szpitale, sanatoria, urzedy, firmy oraz gabinety kosmetyczne. W
Swietle informacji uzyskanych w czasie spotkania z przedstawicielami pracodawcéw oraz na
podstawie danych przedstawionych w Raporcie Samooceny mozna przyja¢, ze udziat obydwu grup
interesariuszy w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia byt istotny.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego™......... w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych

1)..w petni... Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada jej strategii
rozwoju.

2)...w petni.... W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni.

! wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;



2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

W Wyszszej Szkole Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy na kierunku Kosmetologia prowadzone sg studia |
stopnia o profilu praktycznym. Przyjete przez Uczelnie specjalnosciowe kierunkowe i przedmiotowe
efekty ksztatcenia dla profilu praktycznego sg zgodne z wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacji oraz
mieszczg sie w obszarowych efektach ksztatcenia z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu i
kulturze fizycznej.

Np. efekt kierunkowy K_WO09 (,zna charakterystyke poszczegdlnych typdw cery z uwzglednieniem
wymagan pielegnacyjnych w zaleznosci od wieku, ptci i zdrowia pacjenta/klienta”) wpisuje sie w
efekty obszarowe M1_WO02 oraz M1 _WO03, a realizowany jest przez efekty przedmiotowe z
przedmiotow: ,Praktyczna nauka zawodu”, ,Kosmetologia estetyczna”, ,Wizaz i stylizacja”. Efekt
kierunkowy K _UO08 (,potrafi wykona¢ podstawowe kosmetyki w warunkach gabinetu na bazie
substancji chemicznych i/lub produktéw naturalnych”) odpowiada efektom obszarowym M1 _UO1,
oraz M1_UO05, zas realizowany jest przez efekty przedmiotowe na przedmiotach: ,Podstawy
receptury kosmetycznej”, ,Fitoterapia i aromaterapia”.

Na podstawie analizy przedstawionych przez Uczelnie sylabuséw stwierdzono, ze kierunkowe i
przedmiotowe/modutowe efekty ksztatcenia opracowano w sposdb zapewniajgcy ich spdjnosé w
odniesieniu do kierunku oraz profilu realizowanego na studiach | stopnia.

Np. efekty kierunkowe K_WO05 (,zna mechanizmy dziatania i skutki uboczne zabiegéw i preparatow
stosowanych w gabinetach kosmetycznych, niewfasciwej diety, higieny, trybu zycia i ich wptywu na
skore i jej przydatki”), K_WO08 (,,zna podstawowe sktadniki kosmetykow i lekéw dermatologicznych,
potrafi diagnozowa¢ wtasciwosci kosmetykdéw i lekéw dermatologicznych na podstawie ich skfadu
chemicznego podanego przez producenta”) odnoszg sie do efektu przedmiotowego CHK_WO07 (,,zna
wiasciwosci fizykochemiczne i biologiczne organicznych skfadnikéw kosmetykéw”), przedmiot
Chemia kosmetyczna. Efekt kierunkowy K_U20 (,potrafi dokona¢ analizy kolorystycznej i udzieli¢
podstawowych wskazéwek, przeprowadzi¢ analize strukturalng twarzy, wykona¢ odpowiedni makijaz
dzienny, wieczorowy oraz kamuflujgcy defekty urody”) jest spéjny z efektem przedmiotowym
U01_15 (,potrafi dokona¢ analizy kolorystycznej i udzieli¢ podstawowych wskazéwek, przeprowadzic
analize strukturalng twarzy, wykonaé¢ odpowiedni makijaz dzienny, $lubny, wieczorowy oraz
kamuflujgcy z uwzglednieniem regut diagnozy skory”), przedmiot Wizaz i stylizacja.

Na podstawie informacji uzyskanych od interesariuszy zewnetrznych (Wojewddzki Urzad Pracy,
wiasciciele firm kosmetycznych) stwierdzono, ze uwzgledniajgc ich sugestie i wymagania Uczelnia
wprowadzita do programu ksztatcenia specjalnosci: ,Kosmetologia estetyczna”, ,Fryzjerstwo i
stylizacja”, ,Podologia” oraz ,Modelowania sylwetki z elementami dietetyki”. Zaktadane efekty
ksztatcenia modutow specjalnosciowych uwzgledniajg oczekiwania pracodawcéw, niemniej jednak,
biorgc pod uwage postulaty studentdw, sugeruje sie aby Uczelnia poszerzata dalszg wspodtprace z
interesariuszami zewnetrznymi, a w szczegdlnosci z absolwentami Uczelni.

Na podstawie analizy opiséw kierunkowych i szczegdétowych efektéw ksztatcenia sformutowanych
przez Uczelnie stwierdzono, ze poprzez realizacje szczegétowych efektéw ksztatcenia mozliwe jest
osiagniecie przez przecietnego studenta zaktadanych kierunkowych efektéw ksztatcenia.
Szczegbétowe efekty ksztatcenia opracowane dla praktyk zawodowych kierunku Kosmetologia s3
mozliwe do osiggniecia i pozwalajg na osiggniecie efektéw kierunkowych



Przyktadowo: osiggniecie efektu przedmiotowego U_01 (,,rozumie przebieg podstawowych procesow
fizjologicznych i ich zwigzek z adaptacjg organizmu do zmieniajacych sie warunkéw srodowiska”);
przedmiot Fizjologia cztowieka, pozwala na osiaggniecie efektu kierunkowego K_U22 (,rozumie
wzajemne relacje miedzy réznymi stanami zdrowia i choroby, przewlektymi chorobami, wiekiem itp.
a stanem skory i jej przydatkdw i wdrozy¢ zabiegi odpowiednie do owego stanu”)

Stwierdzono, ze realizacja szczegdétowych efektéw ksztatcenia przewidzianych dla okreslonych
modutéw ksztatcenia oraz praktyk studenckich pozwala na osiggniecie kierunkowych efektow
ksztatcenia na kierunku kosmetologia.

Efekty ksztatcenia programu Kosmetologia sg powszechnie dostepne. Opis efektéw ksztatcenia jest
dostepny na stronie internetowej Uczelni. Studenci majg takze przedstawiane efekty ksztatcenia
przez nauczycieli akademickich na poczatku zajeé z danego przedmiotu.

Efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw Kosmetologia | stopnia, o profilu praktycznym sformutowano
w sposéb zrozumiaty i sg one sprawdzalne Przyktadowo — efekt ksztatcenia W06, przedmiot Fizjologia
— zna budowe i dziatanie poszczegdlnych elementéw ktadu krazenia cztowieka oraz mechanizmy ich
adaptacji do zmieniajacych sie warunkéw. Efekt sformutowano w sposdb zrozumiaty jest on
sprawdzalny podczas kolokwium, sprawdzianu, zaliczenia ustnego lub pisemnego. Wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne mozna zweryfikowac podczas zajec praktycznych, zaliczen,
wejsciowek, kolokwidéw i egzamindw.

System oceny efektéw ksztatcenia stosowany w Wyzszej Szkole Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy jest
przejrzysty i umozliwia weryfikacje zaktadanych celéw ksztatcenia. Obejmuje nastepujgce formy
oceniania wiedzy, kompetencji spotecznych i umiejetnosci studentéw: prace zaliczeniowe, prace
projektowe oraz egzaminy koncowe. W trakcie studiéw efekty ksztatcenia oceniane sg takze podczas
wejsciowek, kolokwidw, odpowiedzi ustnych oraz zajec¢ praktycznych. Wybrane egzaminy ustne s3
hospitowane przez trzyosobowe zespoty ds. oceny efektéw ksztatcenia. System weryfikacji
ksztatcenia obejmuje wszystkie kategorie efektdw ksztatcenia. Metody weryfikacji tych efektéow sg
wtasciwe i zapewniajg prawidtowa ocene tych efektow.

Ocena efektow ksztatcenia stosowana w Uczelni opiera sie na powszechnie stosowanym systemie
ocen — ocena hiedostateczna, dostateczna, dos¢ dobra, dobra oraz bardzo dobra. Formularze zaliczen
czastkowych oraz egzaminacyjnych majg podobng forme — zawierajg nazwe przedmiotu oraz
nazwisko studenta. Studenci sg Swiadomi warunkéw zaliczen, egzamindw oraz rodzaju punktacji
stosowanych na uczelni.

Na proces dyplomowania sktada sie egzamin dyplomowy ztozony z dwdch etapow. Etap pierwszy,
teoretyczny, stanowi prezentacja multimedialna przygotowana przez studenta. Etap drugi,
praktyczny, polega na odpowiedzi ustnej na losowo wybrane pytania dotyczgce praktycznej wiedzy z
przedmiotow zawartych w programie. Temat prezentacji zatwierdzany jest przez nauczyciela
akademickiego prowadzgcego seminarium dyplomowe. Zespo6t Oceniajgcy uwaza, ze sposob
dyplomowania prowadzony w Uczelni jest odpowiedni i powinien umozliwi¢ koncowa weryfikacje
stopnia uzyskania przez studenta efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Skala odsiewu.



Rok akademicki 2012/13. Liczba przyjetych studentéw — 32, skreslonych z listy studentow — 9 ( 29%).
Przyczyny: 4 osoby wybraty inng uczelnie, 1 osoba nie podjeta studiow w terminie, 4 osoby
zrezygnowaty z przyczyn osobistych

Rok akademicki 2013/14. Liczba przyjetych studentow — 29, skreslonych z listy studentéw — 9 ( 31%).
Przyczyny: 2 osoby nie podjety studiéw w terminie, 7 oséb zrezygnowato z przyczyn osobistych.

Rok akademicki 2014/15. Liczba przyjetych studentow — 22, skreslonych z listy studentow — 4 (18%).
Przyczyny: 3 osoby zrezygnowaty z przyczyn osobistych, 1 osoba — studia nie spetnity jej oczekiwan.

Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest za pomoca platformy internetowej Moodle.

Materiat zamieszczany na platformie podlega zaliczeniu na takich samych zasadach jak w przypadku
modelu tradycyjnego oraz jest sktadowg oceny koricowej z przedmiotu. Weryfikacja efektow
ksztatcenia odbywa sie poprzez ocenianie czastkowe z poszczegdlnych aktywnosci i/lub koricowe jako
kolokwium zaliczeniowe.

Uczelnia monitoruje kariery absolwentdw za pomocg ankiet. Ankiet przesytane sg drogg mailowg po
6 miesigcach od daty obrony pracy dyplomowej. Na 11 absolwentéw rocznika 2011/12 uzyskano 31
% odpowiedzi zwrotnych. W danych udostepnionych przez Uczelnie wynika, ze ankietyzacji podlegaja
gtownie studenci studiéw niestacjonarnych. Ankiety dotyczg jednoczesnie kierunkdw Fizjoterapia i
Kosmetologia, co nie pozwala na jednoznaczne okreslenie wynikow dotyczacych tylko kierunku
Kosmetologia. Wadg ankiet jest rowniez ich nadmierna dtugos¢, w zwigzku z czym tylko nieliczni
absolwenci ,docierajg” do koncowych pytan. Sugeruje sie uproszczenie ankiet oraz ich rzetelne
opracowanie w celu mozliwosci wykorzystania wynikédw do doskonalenia systemu ksztatcenia na
Uczelni. Wptyw absolwentédw na ksztattowanie struktury efektdw ksztatcenia jest niezadawalajacy,
zas Uczelnia dotychczas nie wykazuje dostatecznego zaangazowania we wzmochienie wptywu
absolwentéw na proces ksztatcenia.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku
studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen, jesli
poprzednio byty sformutowane, lub efektéw dziatarn naprawczych, a takze ocenic proces
rozwoju kierunku.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Proces weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia w trakcie studiéw (egzaminy i zaliczenia)
oraz proces dyplomowania przebiegajg prawidtowo. Zespdt Oceniajgcy nie ma wiekszych zastrzezen
dotyczacych wybranych losowo prac etapowych i dyplomowych, nalezy natomiast zwrdcié¢ wiekszg
uwage na rzetelno$¢ oceny prac dyplomowych.

Prace etapowe pozwalajg na weryfikacje osigganych efektow ksztatcenia.
Ocena prac dyplomowych (prezentacji) w zataczniku nr 4

Ocena konncowa 2 kryterium ogdlnego...... w petni......

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) ....w petni. Kierunkowe, specjalnosciowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia s zgodne i spdjne.
Istnieje mozliwos¢ osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia. Opisy efektow
ksztatcenia sa dostepne.

2) ....w petni. Efekty ksztatcenia sg zrozumiate i sprawdzalne

3) ....w petni. System oceny efektoéw ksztatcenia jest przejrzysty i dostepny.



4) ...znaczaco. Monitorowanie karier absolwentéw wymaga podjecia dziatan naprawczych w
zakresie dtugosci ankiet, metod ich opracowania oraz poprawy udziatu absolwentéow w
ksztattowaniu efektow ksztatcenia.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Po analizie dostarczonych przez Uczelnie dokumentéw (Raport Samooceny, sylabusy) opisujgcych
tresci ksztatcenia stwierdzono, ze realizowany na Uczelni program ksztatcenia prowadzony na
kierunku studidw kosmetologia, studia | stopnia o profilu praktycznym umozliwia, przy doborze
odpowiednich form i wymiaru godzinowego zaje¢, osiggniecie kazdego z zaktadanych celdw i efektéw
ksztatcenia. Przyjety program pozwala takie na uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta.

Studia | stopnia na kierunku Kosmetologia prowadzone w Wyiszej Szkole Nauk o Zdrowiu w
Bydgoszczy trwajg 6 semestrow Wg Raportu Samooceny liczba godzin zaje¢ dydaktycznych wynosi
odpowiednio:

- na studiach stacjonarnych — 2514 h,

- na studiach niestacjonarnych — 2139 h.

Zajecia o charakterze praktycznym (seminaria, ¢wiczenia laboratoryjne i praktyczne) stanowia
odpowiednio — na studiach stacjonarnych 72,47%, na studiach niestacjonarnych 67,65% ogdlnej
liczby godzin dydaktycznych.

Na modut przedmiotow do wyboru skfadajg sie przedmioty humanistyczne oraz jezyk obcy.
Procentowy udziat przedmiotéw do wyboru wynosi nie mniej, niz 30% punktéw ECTS.

Tresci ksztatcenia dobrano prawidtowo. Formy zaje¢ dydaktycznych to wyktady, ¢éwiczenia
laboratoryjne, seminaria, konwersatoria, ¢wiczenia praktyczne. Ze wzgledu na profil praktyczny
dominujgca forma zaje¢ dydaktycznych sg formy aktywizujgce, stanowigce godzinowo ok. 70%
wszystkich zaje¢ dydaktycznych.

Najprawdopodobniej ze wzgledu na niewielkg liczbe studentdw, zajecia dla Il roku studiow
stacjonarnych odbywajg sie w weekendy. Zwraca uwage takie harmonogram zaje¢ studidéw
stacjonarnych na wczesniejszych latach, prowadzonych od poniedziatku do pigtku, ktéry
charakteryzuje brak statosci — tzn. studenci dowiadujg sie czesto z dnia na dzien o zmianach,
odwotaniu lub koniecznosci zmian godzinowych zaje¢.

W przypadku roku Il studidéw stacjonarnych zajecia z przedmiotéw kierunkowych — m in.
kosmetologia pielegnacyjna, upiekszajaca, estetyczna prowadzone sg réwniez w pigtki, razem z
zajeciami studidéw niestacjonarnych Il roku. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze faczna liczba godzin pracy
studenta dla tych przedmiotéw jest jednakowa dla obydwu trybéw studidow (ta sama liczba punktow
ECTS), co tgczy sie z réing liczbg godzin pracy samodzielnej. Samoksztatcenie opiera sie na
opracowywaniu tekstéw i materiatéw Zrddtowych, nie jest natomiast formg praktyczng zaje¢, co
stwarza problemy dla przedmiotéw o charakterze praktycznym. Dla przyktadu — przedmiot
kosmetologia upiekszajgca: dla studidw stacjonarnych liczba godzin wyktadéw - 30, cwiczen
praktycznych — 60, pracy samodzielnej — 90; dla studidw niestacjonarnych odpowiednio — 30,50,100.
Wydaje sie, ze tak duza liczba godzin pracy wtasnej nie sprzyja odpowiedniemu opanowaniu
praktycznej nauki przedmiotow zawodowych i wymaga korekty w kierunku zwiekszenia liczby godzin
¢wiczen praktycznych.



Biorgc pod uwage profil praktyczny studiéw obawy moze wzbudzaé takie liczba godzin z
przedmiotéw zawodowych. Przedmiot Kosmetologia pielegnacyjna prowadzony jest jedynie przez
dwa semestry (rozpoczyna sie w Il semestrze, koriczy w semestrze Ill) , liczba godzin dla studidow
stacjonarnych tacznie dla Ili lll semestru: wykfady — 45, éwiczenia praktyczne — 60, praca wtasna — 70,
dla studiow niestacjonarnych — 45, 60, 70. Przedmiot Kosmetologia upiekszajaca prowadzony jest w
semestrze 1V, liczba godzin dla studidow stacjonarnych — wyktady — 30, ¢wiczenia — 60, praca wtasna —
90, dla studidéw niestacjonarnych odpowiednio — 30, 50, 100 godzin. Biorgc pod uwage powyzisze
oraz intensywny rozwdj kosmetologii, watpliwe wydaje sie, aby studenci kierunku mogli w petni
opanowad umiejetnosci praktyczne niezbedne do podjecia zawodu.

W Uczelni ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest w oparciu o materiaty zamieszczane na
platformie MOODLE, ktéra wg Raportu Samooceny jest obecnie w modernizacji. W zwigzku z tym nie
ma mozliwosci oceny dziatania nauczania na odlegtos¢. Z danych dostepnych w ankietach
studenckich wynika, ze materiaty zamieszczane na platformie s3 mato przydatne dla studentéw,
gtéwnie ze wzgledu na trudnosci w logowaniu oraz brak spéjnosci zamieszczanych materiatow.

W wizytowanej uczelni przyjeto, ze 1 punkt ECST odpowiada 30 godzinom pracy przecietnego
studenta. Studenci otrzymujg facznie 180 punktéw ECTS, zatem nie mniej niz wymagane 180
punktéw, co jest zgodne z obowigzujacg regulacjg prawna.

Na przedmioty do wyboru przypada nie mniej, niz 30% punktow ECTS (59 pkt ECTS).
Liczba punktéw ECTS za przedmioty ogdlne — 23, podstawowe, 41, kierunkowe 36. W sylabusach
zamieszczono liczbe punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje za dany przedmiot.

Liczba punktéw ECTS , ktdrg student moze uzyskac za praktyki zawodowe wynosi 12 pkt. ECTS.

Liczba punktéw ECTS odpowiadajgca seminarium dyplomowemu — 10.

Sekwencja przedmiotéw i modutdw studidow kierunku Kosmetologia jest prawidtowa. Studenci w
trakcie pierwszego semestru zapoznaja sie z podstawowymi informacjami niezbednymi w pracy
kosmetologa (anatomia prawidtowa, fizjologia, chemia) pozwalajgcymi pogtebia¢ i kontynuowad
wiedze w kolejnych latach studiéw.

Wymiar praktyk studenckich to 320 godzin, praktyki realizowane sg po Il i po IV semestrze po 160
godzin, w wymiarze po 8 godzin dziennie. Studenci odbywajg praktyki w gabinetach kosmetycznych,
ktére sami wybierajg. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia, wymiar praktyk zawodowych na studiach o profilu praktycznym powinien by¢ nie
mniejszy, niz 3 miesigce, co przy zatozeniu przez Uczelnie 8 godzin dziennie daje liczbe 460 godzin.
Zaktadany w Uczelni wymiar 320 godzin praktyk jest zatem mniejszy, niz wymagany, jednak pozwala
na osiggniecie przypisanych do praktyk studenckich efektow ksztatcenia. Wymiar 320 godzin praktyk
obowigzuje wszystkie realizowane cykle ksztatcenia.

Zaktadany program praktyk studenckich jest spdjny z celami i efektami ksztatcenia, natomiast z
analizy dziennikdw praktyk wynika, ze studenci realizujg go w stopniu podstawowym lub niekiedy
niedostatecznym, wykonujgc gtéwnie czynnosci porzadkowe, przygladajgc sie zabiegom czy
wykonujgc proste, podstawowe zabiegi kosmetyczne (np.: obserwacja, pomoc, przygotowanie



stanowiska pracy). Fakt ten najprawdopodobniej jest skorelowany ze zbyt matg liczbg godzin zajec
praktycznych z przedmiotéw zawodowych, co za tym idzie niewielkimi umiejetnosciami praktycznymi
studentow.

Zaliczenie praktyk odbywa sie poprzez potwierdzenie ukoriczenia praktyk przez opiekuna praktyk.
Wpis zaliczajacy znajduje sie na ostatniej stronie opisujgce]j przebieg praktyk, nie ma go natomiast na
stronie pierwszej, gdzie powinien sie znajdowac. Dodatkowo praktyki konczg sie egzaminem
przeprowadzanym w miejscu praktyk. Egzamin ten nie jest w zaden sposdéb weryfikowany przez
Uczelnie, nie ma zatem mozliwosci sprawdzenia wiarygodnosci wystawianych ocen. Miejsca
odbywania praktyk nie sg kontrolowane przez Uczelnie. Zaleca sie poprawe systemu kontroli praktyk
oraz zmiane systemu zaliczania praktyk.

Podczas wizytacji Zespdt Oceniajacy stwierdzit, ze organizacja procesu ksztatcenia, ktéry realizowany
jest w ramach poszczegélnych form ksztatcenia dla kierunku Kosmetologia dla poziomu | o profilu
praktycznym nie jest prawidtowa i nie pozwala na osiggniecie wszystkich celéw i efektow ksztatcenia.
Dotyczy to zwtaszcza praktyk studenckich oraz przedmiotéw zawodowych. Stwierdzono, ze forma
realizacji zaje¢ dydaktycznych opiera sie gtéwnie na zajeciach teoretycznych oraz pracy witasnej
studenta, co nie pozwala na osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia realizowanych w ramach
przewidzianego profilu ksztatcenia.

W zwigzku z profilem praktycznym na studiach | stopnia wyszczegdlniono przedmioty — Kosmetologia
pielegnacyjna, Kosmetologia upiekszajgca, Kosmetologia lecznicza, Kosmetologia estetyczna, Wizaz i
stylizacja. Mimo duzej réznorodnosci, liczba godzin z tych przedmiotéw oraz ich rozktad na
poszczegdlne formy zajeé¢ nie pozwala w petni na uzyskanie okreslonych w programie efektow
ksztatcenia zwigzanych z opanowaniem procedur zabiegowych (zabiegi
pielegnacyjne/terapeutyczne twarzy i ciata), np. efektu K_UO01 — , opanowat umiejetnosci
techniczne, manualne i ruchowe zwigzane z zabiegami wykonywanymi w zawodzie
kosmetologa”, czy efektu K _U18 — , potrafi wykonaé specjalistyczny zabieg kosmetyczny
dostosowany do problematyki danej cery”.

Studenci studiujgcy w Wyiszej Szkole Nauk o Zdrowiu majg mozliwos¢ podejmowania
indywidualnego toku studiow (studenci wybitnie uzdolnieni i studenci niepetnosprawni). Istnieje
takze mozliwos¢ podjecia studiéw na innych kierunkach uczelni. Indywidualizacja dotyczy mozliwosci
wyboru okreslonych przedmiotéw, indywidualnego ustalania terminéw zaliczen i egzamindw.

Obecnie na wizytowanym kierunku studiuje jedna osoba niepetnosprawna w zakresie dysfunkcji
narzagdu stuchu. Uczelnia jest dobrze przygotowana do przyjecia studentdw z tego rodzaju
ograniczeniami poprzez szkolenie pracownikow oraz wyposazenie w odpowiedni sprzet
wspomagajacy studentdéw niepetnosprawnych (czytniki, laptopy ksigzki w formie elektroniczne;j itp.)

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne w przypadku
wiekszosci przedmiotéw tworzg spojng catosé. Nie mozina natomiast w ten sam sposdb ocenié
przedmiotow zawodowych, w przypadku ktérych nalezy zwrdci¢ uwage na zbyt mata liczbe godzin
praktycznych. Mimo prawidtowo dobranych tresci programowych, zaktadana liczba godzin zajeé
praktycznych nie pozwala w petni na osiggniecie spdjnosci w tym zakresie. Nalezy réwniez zwrécic
uwage na nieprawidtowg forme przeprowadzenia praktyk zawodowych (wymiar godzinowy, przebieg
i kontrola praktyk)



w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztafcenia na danym kierunku
studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnies¢ sie do stopnia realizacji
sformutowanych poprzednio zalecen, lub efektow dziatan naprawczych, a takze ocenic
proces zmian programu studiow w aspekcie rozwoju kierunku.

W Raporcie Powizytacyjnym z 2011 roku stwierdzono brak zaje¢ praktycznych z dermatologii.
Obecnie Uczelnia na mocy podpisanych uméw prowadzi zajecia praktyczne z dermatologii w
jednostkach zewnetrznych (m in. 10 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg, Szpital Uniwersytecki nr
2 im. dr Jana Biziela)

Ocena konnicowa 3 kryterium ogélnego4 ...ZNACZ3(Co ......

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)...znaczaco. Ze wzgledu na zbyt matg liczbe godzin zaje¢ z przedmiotéow zawodowych,
realizowany program ksztatcenia nie pozwala w petni osiggnaé wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia, np. efektu K_U01 — , opanowat umiejetnosci techniczne, manualne i ruchowe zwigzane
z zabiegami wykonywanymi w zawodzie kosmetologa”, czy efektu K_U18 — , potrafi wykonac
specjalistyczny zabieg kosmetyczny dostosowany do problematyki danej cery”.

2)...znaczgco. Tresci programowe, formy i metody dydaktyczne oraz zaktadane efekty ksztatcenia
tworzg dla wiekszosci przedmiotéw spdjng catosc. Nie mozna tego jednak odnies¢ do praktycznych
przedmiotéw zawodowych, w przypadku ktérych gtéwng metoda dydaktyczng jest btednie przyjeta
forma teoretyczna i samoksztatcenie.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

Zatacznik _nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe.

W tabeli 11.2 Raportu Samooceny przedstawiono liczbe nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku oraz strukture ich kwalifikacji. Kadre kierunku tworzy 3 profesorow, 2
doktoréw habilitowanych, 10 doktorow oraz 16 oséb posiadajgcych tytut zawodowy magistra.
Reprezentujg oni nauki medyczne (medycyna i biologia medyczna), nauki farmaceutyczne, nauki o
kulturze fizycznej, nauki biologiczne, nauki chemiczne, nauki spoteczne, nauki techniczne i nauki
spoteczne. Zaréwno liczba, jak i rozktad kwalifikacji nauczycieli akademickich wizytowanego kierunku
nie budzi zastrzezen i powinna umozliwié¢ osiggniecie celéw i efektéw ksztatcenia przewidzianych
przez program studiow.

Jednostka przyporzgdkowata kierunek studiéw do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej, dziedziny nauki o zdrowiu. Jednostka zgtosita do minimum kadrowego
trzech samodzielnych pracownikéw naukowych (prof. n. med., prof. n. chem., dr hab. n. med.), 4
doktoréw (2 doktoréw n. med., 1 doktora n. techn. i 1 doktora nauk chem.) oraz 5 magistrow (2
fizjoterapia, 3 zdrowie publiczne) i 1 lekarza.

Jeden z doktoréw, reprezentujgcy dyscypline n. chemiczne, nie ma dorobku naukowego, nie ma tez
doswiadczenia praktycznego. Dla drugiej osoby ze stopniem naukowym doktora zaplanowano zajecia
w wymiarze jedynie 15 godzin (powinno by¢ nie mniej, niz 60). Osoby te nie mogg zatem zostac
zaliczone do minimum kadrowego.

Zgodnie z art. 9a ust. 3 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, w miejsce
jednego doktora jednostka moze zgtosi¢ dwdch magistréw z doswiadczeniem zawodowym zdobytym



poza uczelnig w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiow. Pamietac jednak nalezy, ze w mysl art. 9a
ust. 4 wymienionej wyzej Ustawy, liczba doktorow zastgpionych przez magistréw nie moze by¢é
wieksza niz 50% wymaganej liczby doktordw, czyli nie wieksza niz 3.

Dwie osoby z tytutem zawodowym magistra (jedna reprezentujgca fizjoterapie, druga reprezentujaca
zdrowie publiczne) nie ma doswiadczenia zawodowego.

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z przytoczonym rozporzgdzeniem, do minimum kadrowego mozna
zaliczy¢:

- trzech samodzielnych nauczycieli akademickich,

- dwdch doktoréw

- trzech magistrow i jednego lekarza.

Sktad minimum kadrowego nie odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 poz. 1370),
,minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopieri naukowy doktora.” W oparciu o powyzsze rozporzadzenie nalezy
stwierdzi¢, ze minimum kadrowe nie jest spetnione, brakuje bowiem dwdéch oséb ze stopniem
naukowym doktora posiadajacych dorobek naukowy z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej, lub 2 magistréow z doswiadczeniem zawodowym w dziedzinie
zwigzanej z kierunkiem studiow, zdobytym poza uczelnig oraz 1 doktora posiadajgcego odpowiedni
dorobek naukowy.

Spetnione sg zapisy § 13 pkt. 1 powyziszego rozporzadzenia, tj.: ,nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w uczelni nie pdzniej niz od poczqtku
semestru studiow” , nie jest natomiast spetniony § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki moze by¢
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na danym kierunku
studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora. W zwigzku z powyzszym (§ 13 pkt. 2) do minimum
kadrowego nie mogg by¢ zaliczeni: jeden nauczyciel akademicki z tytutem profesora i jeden
nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.) samodzielni nauczyciele akademiccy i osoby ze stopniem
naukowym doktora stanowigcy minimum kadrowe zatrudnieni sg w petnym wymiarze czasu pracy,
natomiast osoby z tytutem zawodowym magistra wychodzacy w sktad tegoz minimum zatrudnieni w
wymiarze nie mniejszym niz 25% petnego wymiaru czasu pracy. Ponadto zwraca sie uwage, ze
zgodnie art. 119 ust. 1 powyzszej ustawy umowa o prace zawierane z nauczycielem akademickim
powinna zawiera¢ informacje czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy.

Minimum kadrowe ocenianego kierunku w ostatnich latach podlegato zmianom. Trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich i jeden doktor stanowig minimum kadrowe nieprzerwanie
od 5 lat, pozostate osoby wtgczone zostaty do wspomnianego minimum w latach 2013 i 2014.
Stabilnosci minimum kadrowego nie sprzyja fakt, iz z wyjatkiem jednego profesora wszystkie
pozostate osoby zatrudniono sg na umowe o prace na czas okreslony do korica biezgcego roku
akademickiego.



W grupie samodzielnych pracownikéw naukowych dwdch nauczycieli przekroczyto 70 lat zycia, w tym
jeden 80 lat. Istnieje zatem powazna przestanka by stwierdzi¢, ze stabilnos¢ kadry jest zagrozona.

Biorgc pod uwage liczbe nauczycieli akademickich i liczbe studentdw mozna stwierdzi¢, ze spetniona
jest relacja miedzy liczbg nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego a liczbg
studentéw (59) ocenianego kierunku studiéw, zgodnie z w § 17, ust. 1 punkt 8 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw
prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445).

Analiza kwalifikacji, w tym dorobku naukowego nauczycieli akademickich, wskazuje na prawidtowa
obsade zaje¢ dydaktycznych. Ws$réd nauczycieli akademickich sg osoby z dos$wiadczeniem
praktycznym zdobytym poza Uczelnig, co gwarantuje realizacje programu ksztatcenia na studiach o
profilu praktycznym. Spetniony jest zatem zapis rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U.z 2014 r., poz. 131), § 12 ust.1i 2.

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena;)

W czasie wizytowania Uczelni Zespdt Oceniajacy przeprowadzit hospitacje zajec. Plan zaje¢ umozliwit
Zespotowi Oceniajgcemu hospitowanie tylko jednych zajeé. Zajecia odbyty sie zgodnie z planem, a
Prowadzacy byt przygotowany do zajec. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze zajecia, na ktérych przeprowadza
sie zabiegi kosmetyczne w praktyce, nawet te pokazowe, powinny odbywaé sie w pracowni
wyposazonej przynajmniej w umywalke.

Procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw sg wtasciwe. Sg one przejrzyste, znane nauczycielom
akademickim i powszechnie dostepne. Kierownictwo Uczelni w doborze kieruje sie wyksztatceniem
nauczyciela akademickiego i ciggtym podnoszeniem kwalifikacji (szkolenia obowigzkowe nauczycieli
zwigzanych z praktycznymi modutami — raz w roku, certyfikaty ukonczenia kurséw).

Podstawa weryfikacji nauczycieli akademickich sa:

- hospitacje (arkusz hospitacji zawiera: nazwisko nauczyciela hospitujgcego, rodzaj zajeé, temat
zaje¢, ocena zajeé, uwagi hospitowanego do oceny),

- ankiety studenckie (zawieraja: rodzaj studidw, rodzaj zajeé, nazwa przedmiotu, liczba nieobecnosci
na ankietowanych zajeciach, nazwisko nauczyciela prowadzacego zajecia. Do ankiety dotgczona jest
tabela z konkretnymi pytaniami),

- okresowa ocena nauczycieli akademickich.

Waznym elementem polityki kadrowej sprzyjajgcej podnoszeniu kwalifikacji i zapewnieniu
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego jest gotowo$¢ Wiadz Uczelni w
finansowaniu udziatu pracownikdw w konferencjach naukowych, organizowanych warsztatach i
szkoleniach. W ostatnich latach trzech nauczycieli akademickich uczestniczyto w 7 stazach,
odnoszacych ich kwalifikacje.

Witadze Uczelni deklarujg rowniez gotowos¢ w finansowaniu wydawnictw ksigzkowych. Zespotowi
Oceniajgcemu przedstawiono liste 4 pozycji ksigzkowych wspoétfinansowanych przez Uczelnie.



Zdaniem Zespotu Oceniajgcego jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajagca podnoszeniu
kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego. Mtodzi
pracownicy naukowi robig prace doktorskie. Kilku pracownikéw uczestniczy w kursach pogtebiajgcych
ich wiedze i umiejetnosci praktyczne zwigzane z ocenianym kierunkiem studiéw.

Na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego z nauczycielami akademickimi poruszano problemy zwigzane z:

- atrakcyjnoscig kierunku studiéw w regionie,

- zmianami programowymi w procesie ksztatcenia,

- wyposazeniem pracowni dydaktycznych,

- pomocy Uczelni (wydawnictwa, staze) skierowang do nauczycieli akademickich.

W czasie spotkania nauczyciele akademiccy zywo dyskutowali o poruszanych problemach, wykazujac
przy tym troske o losy Uczelni.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® - znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) ...czesciowo. Liczba i struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
umozliwia osiggniecie zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia. Dorobek naukowy i kwalifikacje
dydaktyczne kadry s3 adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Nie jest jednak spetnione minimum kadrowe. Brakuje dwéch nauczycieli akademickich ze
stopniem naukowym doktora i dorobkiem z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej, lub 1 doktora i 2 magistréw posiadajgcych doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnia.

2) ...znaczaco. Uczelnia powinna zwrdci¢ uwage na odmtodzenie/zwiekszenie liczby pracownikéw z
grupy samodzielnych nauczycieli akademickich.

3) ....w petni. Procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow sg wtasciwe.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Siedziba uczelni znajduje sie w budynku przy ul. Karpackiej 54 w Bydgoszczy. Oprdécz budynku
gtéwnego na terenie przylegtej posesji znajduje sie pawilon oraz parking. Wspomniane obiekty sa
wynajmowane przez Uczelnie, na co przedstawiono stosowng umowe najmu na czas nieokreslony
od miasta Bydgoszcz.

Uczelnia posiada baze materialng i dydaktyczng o strukturze dostosowanej do liczby studentéw. Sa
to sale wyktadowe wyposazone w Srodki audiowizualne, sale seminaryjne, laboratoria, pracownie
specjalistyczne: anatomii i fizjologii, pracownia informatyczna, biblioteke i czytelnie. Godziny
otwarcia biblioteki i czytelni dostosowane sg do potrzeb studentéow wszystkich form ksztatcenia.
Uczelnia na biezgco uzupetnia wyposazenie pracowni specjalistycznych w sprzet niezbedny dla
realizacji procesu dydaktycznego na prowadzonym kierunku, jak rowniez systematycznie poszerza
zbiory biblioteczne WSNoZ. W latach 2012-2014 jednostka zakupita aparature i sprzet laboratoryjny,
ktory znacznie poprawit mozliwosci uzyskania efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci. W roku
2015 zakupiono dwa miksery, cztery rolery i jeden laptop. Swiadczy to o systematycznym
uzupetnianiu wyposazenia laboratoridw/pracowni, w ktorych realizowane sg zajecia praktyczne.

W opinii Zespotu Oceniajgcego wyposazenie sal dydaktycznych, laboratoridw i pracowni spetnia
wymagania okreslone w § 9 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego



z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkdw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445).

W budynku gtéwnym mieszczg sie, m.in. nastepujgce pomieszczenia: czytelnia, serwerownia, biuro
rektoratu, gabinet rektora, biuro i gabinet kanclerza, kadry i kwestor, pomieszczenia administracyjne
z dostepem do kserokopiarek dla studentéw (kserokopiarki najnowszej generacji KONICA MINOLTA
biz hub c224), pomieszczenia socjalne dla studentéw, szatnia . Na terenie posesji znajduje sie
parking.

Pomieszczenia dydaktyczne.

1.1. Sala wyktadowa, wyposazona w:60 krzeset ze stolikami, komputer typu desktop, rzutnik
multimedialny, rzutnik na folie, 2 tablice biate.
1.2. Pracownia komputerowa, wyposazona w:14 stanowisk komputerowych z dostepem do

Internetu poprzez tgcze DSL oprogramowanie (14 x Windows XP Professional,14 x Office 2007
Proffesional), drukarke laserowg, rzutnik multimedialny, stolik nauczycielski, 14 stolikdw
komputerowych, 15 foteli komputerowych, tablice biata.

1.3. Pracownie fizjoterapeutyczne (kinezyterapii, fizykoterapii oraz masazu) wyposazone w
m.in. drabinki gimnastyczne podwdjne, 3 kabiny Ugul z osprzetem, materace rehabilitacyjne,
ergomet PEC 4255 do pomiaru pracy miesni, firing EVO — dwukanatowy stymulator do elektroterapii
posiadajgcy programy urologiczne i terapeutyczne, US-10 — aparat do terapii ultradZzwiekowej, MG
Wave — aparat do terapii z polem magnetycznym, laser biostymulacyjny LP 50 z bazg gotowych
programow terapeutycznych, szkielet cztowieka (funkcjonal), 10 stanowisk do masazu szatnia — pokdj
socjalny. Sala seminaryjna.

Pracownie te znajdujg sie w budynku Gimnazjum nr 16 w Bydgoszczy ul. Bohaterow Kragujewca 10 -
umowa najmu.

1.4. Pracownia kosmetyczna, wyposazona w: 6 foteli kosmetycznych, 5 wapozondw, 2 aparaty do
pilingu kawitacyjnego, 2 aparaty do sono- i jonoforezy, 2 aparaty do mikrodermabrazji, 4 lampy UV,
lampe Wooda 1 szt., aparat Ultratonic Silhouette z elektrostymulacjg, 4 zestawy do makijazu
permanentnego, 4 lampy —lupy, D’arsonvel 1 szt., 5 frezarek, 4 lampy SOLUX, 2 parafiniarki, myjka
ultradzwiekowa 1 szt., 2 sterylizatory kulowe, 8 podgrzewaczy do wosku, 2 podgrzewacze do wosku
twardego, 2 fotele i stanowisko do manicure, 2 zestawy chust do wizazu, 2 koce termiczne, 2 zestawy
kamieni do masazu wraz z podgrzewaczem , 4 zestawy samo rozgrzewajgcych sie muszli do masazu, 4
zestawy baniek chinskich do masazu, model cztowieka z punktami do akupunktury, model stopy
cztowieka z punktami do akupunktury, zestaw makarondéw i paséw wypornosciowych do Aqua-
fitness, fazienka do zabiegdéw na ciato.

1.5. Laboratoria i pracownie

- dwie pracownie analizy chemicznej, instrumentalnej i biochemii (53 m?), wyposazone w:
wagi techniczne o nosnosci do 1000 g, wagi analityczne, lodowki, grzejniki elektryczne (kuchenki ),
elektryczne ptaszcze grzejne, destylator, kalkulatory, palniki spirytusowe, statywy laboratoryjne.

1 aparat do elektroforezy, 1 analizator hematologiczny typ Coulterl Specol 11, suszarka
laboratoryjna, 1 dozownik automatyczny,1 lampa z filtrem Wooda, 1 polarymetrl refraktometr,
piknometry, areometry,8 mikroskopdw laboratoryjnych, pH-metr, zestaw do miareczkowania
potencjometrycznego, zestaw do miareczkowania konduktometrycznego, pipety automatyczne wraz
ze statywem, mieszadta magnetyczne, wiréwka laboratoryjna, wiréwka hematokrytowa, mikser
pretowy, konduktometr, spektrofotometr Ana

- specjalistyczna pracownia anatomii i fizjologii (41,0 m?), wyposazona w: fantomy anatomiczne:
(szkielet cztowieka, standard z ruchomym stojakiem do zawieszania, kosci cztowieka — 5 zestawdw,
model tutowia z gtowg, 13-cze$ciowy, model gtowy i szyi z miesniami na podstawce, fantom
anatomiczny do resuscytacji krgzeniowo-oddechowej ALS- posta¢ dorosta i dziecieca), foliogramy
organdw wewnetrznych, 10 mikroskopdéw laboratoryjnych przekrdj skéry, powiekszenie 40-krotne,
plansze i tablice anatomiczne (uktad szkieletowy, kregostup, rodzaje potaczen kostnych, uktad



miesniowy, budowa skdry, uktad oddechowy, budowa serca, uktad krazenia, uktad limfatyczny. uktad
pokarmowy, uktad rozrodczy meski i zenski, uktad moczowy, uktad nerwowy, uktad hormonalny)

50 preparatéow histologicznych na ptytach CD, 15 atlasow anatomicznych, komputer, rzutnik
multimedialny, wizualizer z przystawka mikroskopowa do oglgdania elementéw tréjwymiarowych i
elementow mikroskopowych, rzutnik pisma, 7 stetoskopdw, 10 aparatéw do mierzenia ci$nienia, 15
atlaséw fizjologicznych, zestaw prezentacji na CD do nauki fizjologii i patofizjologii.

Biblioteka wtasna WSNoZ. Obecnie ksiegozbior liczy ponad 1690 woluminéw. Zgromadzone zasoby
to gtéwnie podreczniki w postaci drukédw zwartych, w tym atlasy, broszury oraz czasopisma.
Prenumerata obejmuje 7 tytutéw czasopism w zakresie kosmetologii: Beauty Forum, Dermatologia
Estetyczna, Kosmetologia Estetyczna, Kosmetyka i Kosmetologia, LNE&Spa, Polish Journal of
Cosmetology, Swiat Przemystu Kosmetycznego

Obok drukéw zwartych i ciggtych biblioteka gromadzi rowniez zbiory specjalne: ptyty CD, ptyty DVD,
ebooki oraz czytniki E-bookdw.

Uczelnia posiada witasny ksiegozbiér do realizacji studiow na kierunku kosmetologia i innych
prowadzonych kierunkéw z zakresu nauk o zdrowiu. Istniejgca baza biblioteczna sktada sie z kilkuset
pozycji ksigzkowych, dotyczacych nastepujacych dziatdw: anatomia, biochemia, biologia, chemia,
chirurgia, dermatologia, dietetyka, edukacja, farmakologia, filozofia, fizjoterapia, ginekologia,
informatyka, jezyki, kosmetologia, medycyna, onkologia, pedagogika, pediatria, prawo, psychologia,
socjologia, zdrowie, zywnos¢.

Cyfrowa biblioteka stwarza praktycznie nieograniczony dostep do wielodziedzinowych baz danych,
informacji bibliograficznych, a takze dostep do publikacji Unii Europejskiej. Zebrane linki w dziale
internetowych zrdodet wiedzy umozliwiajg dostep do bibliotek cyfrowych w Polsce i za granicg,
repozytoriow, otwartych zasobdéw edukacyjnych, jak réwniez wykazéw czasopism naukowych,
udostepnianych bezptatnie za pomoca sieci Internet. Logujgc sie na uczelnianej platformie e-learning,
studenci uzyskujg dostep do cyfrowej biblioteki.

W katalogu gtéwnym biblioteki znajduje sie kilka blokdw tematycznych. Sg to: Zrédta wiedzy,
wirtualna biblioteka nauki, biblioteka ksigzek w wersji elektronicznej, internetowe zrddta wiedzy.
Czytelnia — wyposazona w 12 komputeréw z dostepem do Internetu przez tacze szerokopasmowe
DSL, z dostepem do cyfrowej biblioteki.

Studenci moga réwniez korzystac z bibliotek i czytelni znajdujgcych sie na terenie miasta Bydgoszczy,
takich jak :

- dostepna dla studentow WSNoZ biblioteka uniwersytecka, UMK, Collegium Medicum w Bydgoszczy,
ul. Sktodowskiej 9 przez caty tydzien.

Studenci posiadajg mozliwos¢ korzystania bez ograniczen, po okazaniu legitymacji studenckiej, z
czytelni oraz z wypozyczalni podrecznikéw i ksigzek ( za kaucja).

Zasoby podrecznikowe i czasopisma medyczne tej jednostki sg bardzo bogate i w petni pokrywaja
zapotrzebowanie dla kierunku analityka medyczna, ktéry jest rowniez prowadzony na tej uczelni.

- ogélnodostepna biblioteka dla studentéw WSNoZ - Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im.
dra. Witolda Betzy w Bydgoszczy, Stary Rynek 24.

Studenci posiadajg mozliwos¢ korzystania bez ograniczen. Biblioteka posiada bogaty zbiér
podrecznikdw z zakresu nauk medycznych. Placdwka ta posiada anonimowy, bez koniecznosci
logowania sie katalog online podrecznikéw medycznych.

- Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz, ulica Szymanowskiego 3. Studenci mogg korzystac
bez ograniczen z zasobéw wymienionej biblioteki.



Baza w jednostkach poza uczelnia:

1. Zajecia dydaktyczne w pracowniach specjalistycznych odbywajg sie w:

1.1. ALAB Laboratoria Spdétka z o.0. Warszawa, Laboratoria Diagnostyczne GRUPA ALAB w
Bydgoszczy, ul Powstaricéw Warszawy 5.

- Pracownia Mikrobiologii wyposazona jest w nastepujgce urzadzenia medyczne: automat
mikrobiologiczny - Vitek 2 Copmact firmy Bio Merieux, aparat do posiewu krwi - Bactec - firmy
Becton Dickinson, mikroskop Olimpus, cieplarka

1.2. Przychodnia Bolestawa Chrobrego Sp. z 0.0. 85-047Bydgoszcz, ul. B. Chrobrego 14

- Gabinet Dermatologii

1.3. 10 Wojskowym Szpitalu Klinicznym w Bydgoszczy, Powstancéw Warszawy 5

- Oddziat Dermatologii

2. Sale wyktadowe oraz sala gimnastyczna w Gimnazjum nr 16 w Bydgoszczy ul. Bohaterdw
Kragujewca 10 - umowa najmu.

3. Pracownia fryzjerska w Zespole Szkét nr 1 w Bydgoszczy przy ul. Nakielskiej 11- umowa najmu
Pracownia wyposazona jest w : grzebien laserowy, infrazony i klimazony, aparat do przedtuzania
witoséw, wizualizer, kamera do witoséw, watki elektryczne ,pielegnica ultradzwiekowa, sauna do
wtloséw, nawilzacz do wtoséw, lokdwka stozkowa, suszarki statywowe stojace i wiszace, nozyczki
klasyczne, nozyczki degazéwki, prostownica, grzebien do strzyzenia duzy, szpikulec metalowy,
szpikulec plastikowy, szczotka lokéwka, grzebien ,,widelec”, brzytwa ndz chinski, tempera.

W ocenie Zespotu Oceniajgcego Uczelnia prawidtowo dobiera miejsca praktyk studenckich. Studenci
majg mozliwos¢ wyboru miejsca praktyki z bogatej oferty przedsiebiorstw, w ktérych zdobywajg
praktyczne umiejetnosci niezbedne do realizacji procesu ksztatcenia, m.in. Studio urody i zdrowia
,Secesja”, Salon kosmetyczny ,Paula”, Atelier kosmetyczne Aleksandra Ros, Studio kosmetyki i
masazu ,Magia”, Salon kosmetyczny Beata Fulara, Salon ,Jasmin”, Gabinet kosmetyczny — Studio
urody, Salon kosmetyczny , Emilia”, Centrum piekna Wioletty Sarnawskiej, Body Line — Marzena
Siepa, Studio urody ,image”, Instytut zdrowia i urody — Magdalena Neuman, Studio urody — Joanna
Dorna,, Salon kosmetyki, profilaktyki i medycyny estetycznej — Monika Przybytek, Zaktad fryzjersko-
kosmetyczny — Kubiak, Studio stylizacji i wizazu.

W obecnym programie studiow istnieje mozliwo$¢ ksztatcenia studentdw niepetnosprawnych
poprzez ustalenie indywidualnego toku studiow.

Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2013/2014 zarzgdzeniem Rektora Nr 5/2013 z
dnia 20.09.2013r. powotata Petnomocnika do Spraw Oséb Niepetnosprawnych. W zakresie dziatania
Petnomocnika, a takze Komisji ds. Przyznawania Wsparcia Niepetnosprawnym Studentom, zgodnie z
regulaminem sposobu wykorzystania dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom
bedagcym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia,
corocznie planuje sie i wydatkuje Srodki, ktore utatwiajg proces dydaktyczny z uwzglednieniem
indywidualnego podejscia do dysfunkcji i schorzen poszczegdlnych studentow.

Studenci niepetnosprawni majg mozliwos¢ skorzystania z indywidualnej organizacji studidw, czy tez
indywidualnego toku studiéw. Istnieje réwniez mozliwos$¢ wnioskowania o indywidualne dodatkowe
godziny zaje¢, zmiany termindéw zdawania zaliczen lub egzamindw (z przyczyn losowych np. pobyt w
szpitalu, choroba). Okreslone dysfunkcje brane sg rowniez pod uwage przy zmianie formy
egzaminacyjnej, np. z pisemnej na ustng i odwrotnie.

W Uczelni przeprowadzony zostat kurs jezyka migowego wsréd pracownikéw, aby utatwié kontakt i
mozliwosci wsparcia studentdw z dysfunkcjg narzadu stuchu.



Na biezgco Uczelnia stara sie zaopatrywa¢ w sprzet, ktory studentom niepetnosprawnym jest
niezbedny w procesie dydaktycznym i umozliwi¢ jego wypozyczenie (laptopy z oprogramowaniem,
czytniki  e-bookéw) oraz wydawnictwa i ksigzki zgodne ze specjalnoscig studidow w formie
elektroniczne;j.

Uczelnia podjefa takie decyzje, iz w miare swoich mozliwosci bedzie bezptatnie przygotowywad
materiaty niezbedne studentom w procesie dydaktycznym (ksero notatek, opracowan dokumentow,
zdjec itp.)

W indywidualnych sprawach dotyczacych studentéw niepetnosprawnych raz w tygodniu petni dyzury
Petnomocnik, ktéry w ramach kontaktéw z Rektorem, kadrg dydaktyczng stara sie wyjs¢ naprzeciw
prosba studentéw i pozytywnie je zrealizowad.

Obecnie studiuje na kierunku ,,kosmetologia” jedna osoba niepetnosprawna.

w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studidow nalezy ocenic
dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji zaleceri sformufowanych poprzednio,
efektow dziatan naprawczych, a takze oceni¢ wptyw zmian infrastruktury na mozliwos¢
osiggniecia zatozonych efektdow ksztatcenia i jego jakosc.

Jednostka dokonata w ostatnim okresie zakupu sprzetu laboratoryjnego do pracowni
specjalistycznych. W ocenie Zespotu Wizytujgcego dokonane zakupy przyczynity sie do poprawy
realizacji efektow ksztatcenia i wptynety pozytywnie na jakos$¢ ksztatcenia.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego®- w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Uczelnia zapewnia realizacje efektow ksztatcenia przypisanych do prowadzonego kierunku
studidw. Zajecia praktyczne realizowane s w pracowniach wyposazonych w odpowiedni sprzet.
Studenci maja mozliwos¢ wyboru miejsca praktyk. Uczelnia zabezpiecza warunki do realizacji
procesu ksztatcenia oséb niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego’... nie dotyczy......
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego..........

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Zasady rekrutacji na rok akademicki 2014/2015 zawarte zostaty w Uchwale Senatu WSNoZ nr z dnia
15.03.20013 r. Uchwaty Senatu dotyczace zasad rekrutacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, sg
wysytane do MNIiSW. O przyjecie na studia ubiegaé sie mogg osoby legitymujgce sie swiadectwem
dojrzatosci (tzw. ,,stara matura”) lub Swiadectwem maturalnym (tzw. ,,nowa matura”).

Kandydat w okreslonym w Uchwale czasie sktada komplet dokumentéw i wnosi odpowiednie optaty:
- Swiadectwo maturalne lub swiadectwo dojrzatosci,

- podanie o przyjecie na studia,

- kserokopia dowodu osobistego,



- oswiadczenie o ubezpieczeniu,

- 4 zdjecia.

O przyjeciu na studia decyduje kolejno$é zgtoszen.

Warunkiem przyjecia na studia jest ztozenie kompletu dokumentéw w ustalonym terminie.
Decyzje Komisji Rekrutacyjnej kandydat otrzymuje na pismie za po$rednictwem poczty.
Rejestracja odbywa sie on Line: http://www.wsnoz.pl/uczelnia/standard/rekrutacja.

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego zasady rekrutacji nie umozliwiajg doboru kandydatéw posiadajgcych
wiedze iumiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektéw
ksztatcenia, charakteryzujgcych kierunek studidow , kosmetologia”. Uczelnia nie okreslita przedmiotéw
istotnych dla kierunku ,kosmetologia”. Na etapie rekrutacji nie uwzglednia sie ocen z wybranych
przedmiotdow, ktére stanowig o miejscu kandydata na liscie rankingowej. Zasady te nie zawierajg
regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe kandydatéw. Ustalania wielkosci rekrutacji nie
uwzgledniajg zwigzku liczby rekrutowanych studentéw z potencjatem dydaktycznym jednostki i
jakoscig ksztatcenia. Z powoddéw demograficznych wszyscy kandydaci sg przyjmowani na studia, co
moze mieé negatywny wptyw na jakos¢ ksztatcenia.

Program ksztatcenia realizowany na wizytowanym kierunku studidw zapewnia osiggniecie wszystkich
efektow ksztatcenia. Przypisanie punktow w systemie ECTS odbywa sie zgodnie z zasadg naktadu
czasu pracy studenta w odniesieniu do poszczegdlnych modutéw, w ramach ktdrych sg osiggane
okreslone efekty ksztatcenia. Liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia organizowane przez
uczelnie, zgodnie z planem studidw oraz jego indywidualng prace.

Przy szacowaniu naktadu pracy studentdw zostat uwzgledniony catkowity czas potrzebny do tego, aby
studenci osiggneli zaktadane efekty ksztatcenia i wynika on z sumy:

- godzin kontaktowych,

- czasu poswieconego na prace indywidualng (tj. wczesniejsze przygotowanie i uzupetnianie notatek
po uczestnictwie w wyktadzie, seminarium lub laboratorium, zebranie i wybdr odpowiednich
materiatdw, wymagane powtdrzenie materiatu, przestudiowanie materiatéw dydaktycznych, pisanie
prac/projektow/prac dyplomowych),

- czasu wymaganego do przygotowania sie do egzamindw i zaliczen,
- czasu wymaganego do odbycia obowigzkowych praktyk zawodowych.

W ocenie Zespotu Wizytujgcego Jednostka prawidtowo okreslita naktad pracy i czas niezbedny do
osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia, ktdore sg przypisane realizowanym modutom na
kierunku ,kosmetologia” o profilu praktycznym.

System oceniania na wizytowanym kierunku jest dla studentéw przejrzysty i zrozumiaty. Studenci nie
majg zastrzezen do procesu zaliczania, ani przebiegu sesji egzaminacyjnej. Uczelnia indywidualnie
rozpatruje przypadki studentdow, ktdrzy nie sg w stanie przystgpi¢ do egzaminu w wyznaczonym
terminie. Harmonogram sesji jest podawany na stronie uczelni z odpowiednim wyprzedzeniem.

Zdaniem studentdw system oceny jest wystandaryzowany oraz w wiekszosci przedmiotéw
nakierowany na proces uczenia sie. System jest jednolity dla wszystkich studentéw. Studenci
zasygnalizowali, ze zdarzaty sie przypadki niesprawiedliwego i pozamerytorycznego oceniania ich
osiggnieé, jednakze po interwencji opiekuna roku takie przypadki byly eliminowane. Mozna wiec
przyjac, ze system oceny osiggnie¢ studentdéw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen;


http://www.wsnoz.pl/uczelnia/standard/rekrutacja

Kilka lat temu w Uczelni funkcjonowaty procedury umozliwiajgce wyjazd studentéw na wymiane
krajowg i miedzynarodowg. Obecnie Uczelnia nie nalezy do zadnego programu wymiany studenckiej
(w tym takze do programu Erasmus praktyki). Dziatania Uczelni na rzecz wspierania studentéw w
procesach mobilnosciowych sg znikome i ograniczajg sie jedynie do corocznego wyjazdu na targi
branzowe do Krakowa. Réwniez wiedza na temat ECTS wsrdd studentdw jest bardzo mata. Nie wiedza
oni, do czego punkty te sg stosowane, w jaki sposdb okreslajg naktad pracy, ani dlaczego s3
przypisane w danej liczbie okreslonemu przedmiotowi. Uczelnia powinna zintensyfikowac dziatania na
rzecz popularyzacji wiedzy na temat punktéw ECTS i mozliwosci transferowych jakie one dajg, a takze
ponownie uruchomi¢ programy wymiany studenckiej, zwtaszcza ze w Uczelni cze$¢ studentéw
studiuje w trybie stacjonarnych.

Wspodtpraca miedzynarodowa w zaden sposéb nie wptywa na rozwéj i mobilnos¢ studentéw

Studenci ocenili system opieki naukowej i dydaktycznej jako bardzo dobry. Nauczyciele akademiccy s3
dostepni dla studentéw réwniez poza godzinami konsultacji, a takze za posrednictwem poczty
elektronicznej. Ponadto informacje sg przekazywane studentom przez systemy wirtualne Uczelni, a
cze$¢ przedmiotow jest wspierana platformami e-learningowymi. Dobér technik i sprawnosé systemu
opieki naukowo-dydaktycznej nalezy oceni¢ jako prawidtowe z zastrzezeniem, ze zdaniem czesci
studentéw zbyt mato czasu poswiecane jest na tresci praktyczne, a zbyt duzo zaje¢ jest czysto
teoretycznych. Zespdt Oceniajgcy podobnie ocenit program, szczegdlnie z przedmiotdéw
‘zawodowych”.

Studenci na pierwszych zajeciach sg zapoznawani z tematyka zaje¢ i formg ich zaliczenia. Studenci
dysponujg jedynie przyblizong wiedzg na temat mozliwych do osiggniecia efektéw ksztatcenia,
bowiem jedynie nieliczni zapoznajg sie z tresciami sylabuséw. W opinii studentéw, prezentowane;j
podczas spotkania z ZO, zalecane przez nauczycieli materiaty sg wystarczajgce do osiggania dobrych
wynikéw w nauce.

Gtéwnym mechanizmem motywujacym studentéw do osiggania lepszych wynikéw jest stypendium
Rektora dla najlepszych studentéw. Ponadto, cze$é¢ studentéw dazy do dyplomowanego
potwierdzenia kompetencji nabytych w znaczacej czesci podczas praktyki zawodowej (dodatkowe
certyfikaty, zaswiadczenia o odbytym szkoleniu itp.).

Studenci s3 dobrze poinformowani o mozliwosciach, jakie daja Swiadczenia Funduszu Pomocy
Materialnej. Zasady przyznawania stypendium socjalnych, zapomdg itd. s3 powszechnie znane.
Zastrzezenie budzi polityka informacyjna dotyczaca procedur ubiegania sie o stypendia oraz
ogtaszania list rankingowych. Do wiekszosci studentéw nie dociera klarowny przekaz dotyczacy m.in.
terminéw skfadania wnioskéow o stypendium. Uczelnia ze wzgledu na niewielkie zasoby wtasne nie
jest w stanie zapewni¢ studentom mozliwosci rozwoju kulturowego i spotecznego.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym wskazali jako mocng strone procesu ksztatcenia
dobre osadzenie tresci studidw w praktycznym przygotowaniu do pracy zawodowej. Inng mocng
strong jest najnizsze czesne na kierunku kosmetologia w Bydgoszczy i okolicach. Stabe strony procesu



ksztatcenia to niewystarczajgca liczba godzin zaje¢ ¢wiczeniowych oraz zunifikowanie studentow
dziennych ze studentami niestacjonarnymi. Mianowicie, studenci stacjonarni realizujg zajecia takze w
trakcie weekenddéw wraz ze studentami niestacjonarnymi, a ponadto majg kilka dodatkowych godzin
zaje¢ w tygodniu. Niestety te zajecia s3 do$¢ mocno rozproszone, a poprzez zawieszenie studentéw
pomiedzy trybem stacjonarnym, a niestacjonarnym nie sg oni w stanie skutecznie zorganizowad
swojego czasu np. na prace dorywczg, ktérg podejmujg w celu optacenia czesnego.

Uczelnia dos¢ nieskutecznie komunikuje sie ze studentami w zakresie aktualnosci, terminéw sktadania
whnioskéw itd. Niestety nie zostaty wypracowane skuteczne schematy takiej komunikacji, jak np.
newslettery, informacje poprzez starostow itd.

Studenci nie zgtosili zastrzezerh wobec systemu rozstrzygania skarg i wnioskdéw kierowanych do Wtadz
Wydziatu i Uczelni. W kwestii odwotan w sprawach stypendialnych réwniez nie mieli zastrzezen.
Studenci wyrazili ogdlne zadowolenie z catosci systemu wspierajgcego beneficjentéw wewnetrznych
przez Uczelnie. Rowniez w zakresie opieki naukowej i dydaktycznej studenci doceniajg dziatania
Uczelni, a takze poszczegdlnych nauczycieli akademickich.

w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku
studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, efekty dziatari naprawczych, odnies¢ sie do stopnia
realizacji zalecen sformutowanych poprzednio.

W poprzedniej ocenie nie byto zastrzezen dotyczacych punktéw zawartych w kryterium 7.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego — znaczqco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) ...w petni. Zasady rekrutacji nie zawierajg regulacji dyskryminujacych okreslong grupe
kandydatow.

2) ...w petni. System oceniania jest dla studentéw przejrzysty i zrozumiaty. System oceny jest
wystandaryzowany oraz w wiekszo$ci przedmiotéw nakierowany na proces uczenia sie. System jest
jednolity dla wszystkich studentéw.

3) ...niedostatecznie. Dziatania Uczelni na rzecz mobilnosci studentéw s znikome. Wiedza na
temat ECTS wsrdd studentéw jest bardzo mata. Uczelnia powinna zintensyfikowaé dziatania na
rzecz popularyzacji wiedzy na temat punktéow ECTS i mozliwosci transferowych jakie one daja, a
takze ponownie uruchomi¢ programy wymiany studenckiej, zwtaszcza ze w Uczelni czeséc
studentéw studiuje w trybie stacjonarnych.

Wspétpraca miedzynarodowa w zaden sposéb nie wptywa na rozwaj i mobilnosé studentow.

4) ...w petni. Studenci ocenili system opieki naukowej i dydaktycznej jako bardzo dobry. Dobér
technik i sprawnos¢ systemu opieki naukowo-dydaktycznej nalezy oceni¢ jako prawidiowe z
zastrzezeniem, ze zdaniem czesci studentéw, wiecej czasu powinno sie poswieca¢ na tresci
praktyczne.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Ocean dotyczaca dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia wdrozonych w
Uczelni jest prawidtowa, struktury wchodzgce w sktad zarzadzania procesem ksztatcenia s3
przejrzyste. Watpliwosci budzi natomiast sposéb konstruowania ankiet oraz analizowania wynikéw
ankiet zaréwno zwigzanych z efektami ksztatcenia jak i ankiet przesytanych absolwentom.



Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni funkcjonuje obecnie na podstawie
Uchwaty Nr 3/2104 Senatu Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy z dnia 21 marca 2014 w
sprawie zatwierdzenia Uczelnianego Systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Nauk
0 Zdrowiu. Poprzednim dokumentem regulujgcym kwestie zapewnienia jakosci ksztatcenia byta
Uchwata Senatu nr 7/2007 z dnia 20 wrzesnia 2007 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia.

Za kompleksowy proces zapewniania jakosci ksztatcenia na uczelni odpowiedzialny jest Rektor wraz z
organami przez niego powofanymi. Zgodnie z § 18 Zatacznika do wyzej wspomnianej Uchwaty Nr
3/2024 dla realizacji zatozent USZJK na poszczegdlnych kierunkach w WSNoZ powotano:
-Zarzgdzeniem Rektora 4 i 4a z dnia 20 wrze$nia 2013 r. Petnomocnika Rektora ds. Mierzenia Jakosci
Ksztatcenia z Zespotem ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

-Zarzgdzeniem nr 2 i 3 z dnia 21 marca 2014 r. Rektora Uczelni powotfano Komisje ds. Krajowych Ram
Kwalifikacji wraz z Zespotem ds. Oceny Efekt Ksztatcenia.

Ponadto Zarzadzeniem Rektora 1/14 z dnia 21 marca 2014 r. powotano Komisje ds. Krajowych Ram
Kwalifikacji. Natomiast dla ocenianego kierunku utworzono Zespdt programowy ds. Kosmetologii.
Zgodnie z zatozeniami Uchwaty Nr 3/2014 system zapewnienia jakosci w Uczelni ma za zadanie:
1. Ocene procesu ksztatcenia;
Monitorowanie, ocene i weryfikacje realizacji efektéw ksztatcenia
Ocene jakosci i warunkdw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
Ocene realizacji praktyk i zaje¢ praktycznych;
Ocene warunkow ksztatcenia teoretycznego i praktycznego;
Ocene dostepnosci informacji na temat ksztatcenia;
Ocene mobilnosci studentdw;
Zbieranie opinii przysztych absolwentéw Uczelni o przebiegu studiow
Zdefiniowanie, klasyfikacje i kompatybilnos¢ efektdw ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach odpowiednio do obowigzujgcych standardéw i do KRK oraz potrzeb rynku pracy;
10. Weryfikacje zasad rekrutacji na studia;
11. Weryfikacje planéw studidw i programéw nauczania oraz ocene efektéw ksztatcenia;
12. Ocene nauczycieli akademickich;
13. Ocene wynikow ksztatcenia;
14. Ocene jakosci obstugi administracyjnej studentéw;
15. Badanie kariery zawodowej absolwentéw oraz opinii pracodawcow w zakresie ich
przygotowania do pracy zawodowej w kontekscie efektow ksztatcenia;
16. Prace nad doskonaleniem zapewnienia jakosci ksztatcenia.
17. Przeglad aktéw prawnych regulujgcych proces ksztatcenia;
18. Inne zadania wynikajace z krajowego i europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego.
W sktad zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wchodzi Rektor, Petnhomocnik Rektora ds.
Mierzenia Jakosci Ksztatcenia, Kierownicy Zaktaddw, przedstawiciele studentow.
Do zadan zespotu Jakosci Ksztatcenia naleza:
— wspotdziatanie z nauczycielami i innymi pracownikami kierunku w zakresie dziatan
zwigzanych z zapewnieniem jakosci;
— koordynowanie dziatanh w ramach systemu zewnetrznej i wewnetrznej akredytacji;
— ocena wynikow ksztatcenia (analiza sprawnosci nauczania);
— analiza stanu zatrudnienia kadry;
— nadzdr nad przebiegiem ankietyzacji i hospitacji;
— gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych wdrazania oraz dziatania systemu
zapewnienia jakosci na kierunku;
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— przedkfadanie Rektorowi i Senatowi WSNoZ sprawozdania z efektéw funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz wdrazania dziatarh podnoszacych
jakosc ksztatcenia.

Natomiast do zadan Komisji ds. Krajowych Ram Kwalifikacji nalezy: opracowanie
i przedstawienie do zaopiniowania Senatowi WSNoZ projektu efektéw ksztatcenia dla kazdego
kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia prowadzonych w uczelni.

Z kolei Petnomocnik ds. mierzenia jakosci powotany przez Rektora opracowuje i wdraza Uczelniany
System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia, analizuje dokumentacje studentdw, analizuje stan
zatrudnionej kadry pod katem posiadanego wyksztatcenia i uprawnien, opracowuje i przeprowadza
ankiety oceny jakosci ksztatceni, analizuje wyniki mierzenia jakosci ksztatcenia, opracowuje arkusze
hospitacyjne, hospituje zajecia oraz je omawiani, sporzgdza roczne raporty z mierzenia jakosci
ksztatcenia i wspétpracuje z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego.

Narzedziami oceny jakosci ksztatcenia stosowanymi w Uczelni sg okresowe hospitacje zaje¢, ktérymi
objeci sg wszyscy nauczyciele akademiccy przewaznie jeden raz w kazdym roku akademickim, a takze
ankiety oceny prowadzonych zajec i praktyk zawodowych.

Podczas wizytacji przedstawiono harmonogram przeprowadzonych hospitacji oraz wypetnione
arkusze hospitacyjne i ankiety oceny zaje¢. Zgodnie z zapisami przywotfanej na wstepie Uchwaty
Senatu 3/2014 Petnomocnik Rektora ds. mierzenia jakosci ksztatcenia przedstawit sprawozdanie z
dziatalnosci w roku akademickim 2013/2014, w ktérym zawarto merytoryczng i statystyczng ocene
ankiet zadowolenia studentdw na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych w Uczelni.

W Wyizszej Szkole Nauk o Zdrowiu w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
uczestniczy Rektor, Senat Komisja ds. Krajowych Ram Kwalifikacji, Zespdt ds. Oceny Efektow
Ksztatcenia oraz Petnomocnik Rektora ds. Mierzenia Jakosci Ksztatcenia. Dziatania Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia majg na celu:

-doskonalenie kryteriéw i procedur oceniania studentdw, wramach wewnetrznego systemu
oceniania i egzaminowania — w tym zakresie system dziata prawidtowo,

- state monitorowanie i analize wynikow jakosci ksztatcenia — system dziata prawidtowo.

- monitorowanie procesu nauczania oraz standardéw akademickich, ocena zgodnosci programow
nauczania z obowigzujgcymi standardami — system dziata prawidtowo.

- analiza tresci programowych oraz ich zgodnosci z programem studidw i poszczegdlnych
przedmiotdow oraz efektami ksztatcenia — system dziata prawidtowo.

- ocena programu nauczania, planéw studidw, procedur egzaminacyjnych — system nie dziata
prawidtowo. Mimo zgtaszanych uwag zwigzanych ze zbyt mata liczbg godzin zaje¢ praktycznych,
Uczelnia nie zwiekszyta ich liczby

- ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych — system dziata prawidtowo.

- ocena dostepnosci informacji dotyczacej tematu ksztatcenia — system dziata prawidtowo.

- ankietyzacja przeprowadzana wsrdd nauczycieli akademickich, hospitacja zajeé¢ i egzamindéw —
system dziata prawidtowo

- ankietyzacja przeprowadzana wsrdd studentdw, zwigzana z realizacjg programu studiow i efektow
ksztatcenia — system nie dziata prawidtowo. Ankiety przeprowadzane wsrdd studentéw nie sg przez
niech wypetniane do konca ze wzgledu na dtugg i skomplikowang metode ankietyzacji. Wyniki ankiet
nie wptywajg w dostatecznym stopniu na zmiane efektow ksztatcenia. Ankiety nie sg analizowane w
sposéb pozwalajgcy potwierdzi¢ ich rzetelnos¢ np. otrzymane wyniki procentowe po zsumowaniu
daja wynik ponad 100%,

- ankietyzacja przeprowadzana wsréd absolwentdow, zbieranie opinii na temat odbytych studiéw,
pracownikach, zmianach w procesie ksztatcenia — system nie dziata prawidiowo. Ankiety dla



zawierajg zbyt duzig liczbe pytan, co zniecheca absolwentdw do ich wypetniania. Ankiety
absolwentéw kosmetologii i fizjoterapii opracowywane s3g tacznie, co nie pozwala na wyciagniecie
wigzacych wnioskow.

- ocena warunkéw realizacji ksztatcenia — system nie dziata prawidtowo, zwtaszcza w odniesieniu do
praktyk studenckich.

programem studidw i poszczegdlnych przedmiotéw oraz efektami ksztatcenia — system dziata
prawidtowo.

Biorgc pod uwage powyzsze, dziatanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
wprowadzonego w WSNoZ nie jest efektywne w odniesieniu do wszystkich powyzszych kryteridw i
powinno zostac poprawione.

Informacje dotyczagce wynikéw monitorowania jakosci proceséw ksztatcenia dotyczgce wynikow
ankiet, hospitacji zaje¢ i egzaminéw sg przedstawiane nauczycielom akademickim oraz pozostajg
dostepne do wiadomosci wtadz Uczelni.

W procesie zapewniania jakos$ci i budowy kultury jakosci na kierunku , kosmetologia” uczestnicza
interesariusze wewnetrzni — gtownie nauczyciele akademiccy. Udziat studentéw w budowaniu jakosci
ksztatcenia jest niewielki. Sytuacja ta moze by¢ zwigzana po pierwsze z niewielkg liczbg studentéw
Uczelni, po drugie z brakiem zaangazowania samych studentéw. W procesie tym uczestniczg rowniez
interesariusze zewnetrzni - reprezentanci $rodowiska zawodowego, tj. gabinetéw i firm
kosmetycznych, przede wszystkim zwigzanego z praktyczng realizacjg tresci ksztatcenia.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego z interesariuszami zewnetrznymi podkreslona zostata
pozytywna rola Uczelni w budowaniu kontaktéw Uczelnia — przedstawiciele pracodawcow . W
spotkaniu uczestniczyta wtascicielka firmy Madox, wiascicielka gabinetu kosmetycznego i ambasador
marki Nantes, oraz przedstawiciel Urzedu Pracy.

Przedstawiciele pracodawcdédw przyznali, ze Uczelnia intensywnie wspodfpracuje z interesariuszami
zewnetrznymi, przyznaja, ze na podstawie informacji od nich uzyskanych Uczelnia modyfikuje
programy ksztatcenia. Interesariusze zewnetrzni nie sg jednak w Radach Programowych, a ich wptyw
na proces ksztatcenia nie jest sformalizowany.

W spotkaniu nie uczestniczyli absolwenci Uczelni.

W trakcie spotkania z nauczycielami akademickimi (interesariusze wewnetrzni) stwierdzono duze
zainteresowanie procesem zapewnienia jakosci ksztatcenia. Nauczyciele aktywnie uczestniczg w
zapewnieniu jakosci ksztatcenia, zaréwno podczas zebran Zespotdw ds. jakosci ksztatcenia jak i
podczas spotkan o charakterze nieformalnym, przedstawiajg mozliwosci poprawy jakosci ksztatcenia,
wprowadzajg interesujace tresci programowe. Ich sugestie rozpatrywane sg przez wiadze uczelni.
Udziat studentéw w procesie poprawy jakosci ksztatcenia jest stosunkowo niewielki. Przyczyng jest
zapewne mata liczba studentéw oraz ich brak zaangazowania w zycie Uczelni. Sugeruje sie zatem
wdrozenie dziatarn majacych na celu poprawe aktywnosci studentéw w ksztattowaniu procesu jakosci
ksztatcenia.

w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku
studiow nalezy odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen, jezeli byty sformutowane poprzednio,
oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty;



w przypadku dokonania oceny kierunku/akredytacji jednostki przez zagraniczng instytucje
akredytacyjnqg — nalezy przedstawic stanowisko w sprawie wykorzystania wynikdw tej oceny
w podnoszeniu jakosci ksztafcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
Wiedza + + + Nie dotyczy - +
umiejetnosci +/- + + Nie dotyczy - +/-
kompetencje + + + Nie dotyczy - +
spoleczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena konncowa 8 kryterium ogélnegos...znaczqco .........

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1)....znaczaco. Nalezy poprawié¢ efektywnos¢ systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w
zakresie analizy efektow ksztatcenia, a takie jego przydatnos¢ do badania zgodnosci
programu z zatozonymi efektami ksztatcenia oraz skutecznosci w rozpoznawaniu stabych
stron programu ksztatcenia.

2 ...znaczaco. W zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia uczestnicza nauczyciele
akademiccy i interesariusze zewnetrzni. Znikomy udziat w tym procesie biorg studenci i
absolwenci.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
b wyrozniajaco | W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncepga X
rozwoju
kierunku




cele i efekty
2 ksztalcenia oraz
system ich X
weryfikacji

3 program studiow X

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna X

prowadzenie

6 badan ) Nie dotyczy
naukowych

system wsparcia
7 studentow w
procesie uczenia X

sie

wewnetrzny
system X

zapewnienia
jakosci

Jednostka opracowata koncepcje studiéw zgodng z misjg Uczelni i jej strategig rozwoju.

Efekty ksztatcenia opracowane zostaty prawidtowo, a osiggniecie ich powinno zapewni¢ wtasciwg
strukture kwalifikacji absolwenta i przygotowac go do podjecia pracy zawodowej. Formy oraz wymiar
realizowanego programu ksztatcenia nie pozwalajg jednak w petni osiggngé zaktadanych efektow
ksztatcenia ze wzgledu na zbyt matg liczbe godzin, a takze zbyt mata liczbe zajeé praktycznych z
przedmiotéw zawodowych.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry sg adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztatcenia. Na ocenianym kierunku brak jednak obsady minimum kadrowego.

Uczelnia dysponuje wtasciwg bazg dydaktyczng do realizacji zaktadanego programu studiéw. Zajecia
praktyczne realizowane sg w pracowniach wyposazonych w odpowiedni sprzet. Studenci majg
mozliwos¢ wyboru miejsca praktyk. Biblioteka zostata doposazona, ponadto studenci ocenianego
kierunku majg mozliwos¢ korzystania z innych bibliotek w Bydgoszczy. Uczelnia zabezpiecza warunki
do realizacji procesu ksztatcenia oséb niepetnosprawnych.

System wspomagania studentow w procesie ksztatcenia sie oceniany jest ogdlnie dobrze. Dziatania
Uczelni na rzecz mobilnosci studentéw sg jednak znikome. Wiedza na temat ECTS wsréd studentow
jest bardzo mata.

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.




W Uczelni dziata Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Ma on odpowiednie struktury
i procedury, jednak w zakresie analizy efektéw ksztatcenia, badania zgodnosci programu z zatozonymi
efektami ksztatcenia oraz skutecznosci w rozpoznawaniu stabych stron programu ksztatcenia nie
dziata prawidtowo.

Zespot Oceniajacy zaleca podijecie nastepujgcych dziatan naprawczych:

Program studidow nalezy zmodyfikowaé, aby na zajeciach zwigzanych z bezposrednim
przygotowaniem zawodowym gtéwng forme stanowity zajecia praktyczne, nie zas wykfady i
samoksztatcenie.

Nalezy uzupetni¢ minimum kadrowe o dwie osoby ze stopniem naukowym doktora i dorobkiem
naukowym z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, lub 1 doktora z
dorobkiem jak wyzej oraz 2 osoby z tytutem zawodowym magistra, posiadajagce doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig, w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiéw.

Nalezy usprawni¢ dziatanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w zakresie
analizy efektéw ksztatcenia, w zakresie badania zgodnosci programu z zatozonymi efektami
ksztatcenia, skutecznosci w rozpoznawaniu stabych stron programu ksztatcenia oraz w zakresie
przeprowadzania i analizy ankiet studenckich oraz ankiet dla absolwentéw.

W dziatania Uczelni majace na celu zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia nalezy wiaczy¢
studentow i absolwentow.

Aby poprawi¢ pozycje absolwenta kierunku na rynku pracy nalezy podjgé dziatania naprawcze
dotyczace systemu i narzedzi monitorowania karier absolwentéw.

Uczelnia powinna zintensyfikowac dziatania na rzecz popularyzacji wiedzy na temat punktéw ECTS i
mozliwosci transferowych jakie one dajg, a takize ponownie uruchomi¢ programy wymiany
studenckiej.

Przewodniczgcy Zespotu oceniajgcego

Prof. dr hab. Wojciech Mielicki

Odpowiedz na raport Uczelni:

Ad. Kryterium 3. ,,Program studiow”

Uchwatg nr 13/2015 oraz 14/2015 Senatu WSNoZ w Bydgoszczy wprowadzono zmiany w programie i
planie studiéw, zgodnie z sugestiami Zespotu Oceniajgcego. Najwazniejsze zmiany polegajg na
zwiekszeniu liczby godzin zaje¢ praktycznych z przedmiotéw: ,kosmetologia pielegnacyjna”,
,kosmetologia upiekszajgca” oraz ,wizaz i stylizacja”, kosztem godzin samoksztatcenia. tgczna liczba
godzin przewidzianych na realizacje efektéw ksztatcenia na tych przedmiotach nie ulegta jednak
zmianie i zdaniem Zespotu Oceniajgcego nalezy sie zastanowic¢ nad jej zwiekszeniem, co miato by
korzystny wptyw na realizacje przez studentdow wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia. W



sposéb istotny zwiekszono réwniez liczbe godzin praktyk zawodowych (do 460), co powinno
umozliwi¢ realizacje zaplanowanych efektow ksztatcenia. Dziatania naprawcze podjete przez Uczelnie
idg zatem w dobrym kierunku, Zespot Oceniajgcy proponuje zatem podnies¢ ocene ze ,,znaczaco” na
»W petni”.

Ad. Kryterium 4. ,Zasoby kadrowe”.

W odpowiedzi na raport Zespotu Oceniajgcego uzupetniono informacje dotyczgce dorobku
naukowego oraz doswiadczenia praktycznego oséb zgtoszonych do minimum kadrowego.
Przedstawiono oswiadczenie Rektora WSNoZ w Bydgoszczy, wyjasniajgce ze dr ... nie miata
zaplanowanych zadnych zaje¢ w roku akademickim 2014/2015 w zwigzku z nadmiarem zaje¢ na
,fizjoterapii”, jednak od roku akademickiego 2015/2016 bedzie prowadzita przynajmniej 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku studiéw. Dr .... posiada odpowiedni dorobek naukowy
oraz doswiadczenie praktyczne, biorgc wiec pod uwage wyjasnienie Rektora Zespdt Oceniajgcy
proponuje zaliczy¢ dr Dorote Bak do minimum kadrowego. Uzupetniony dorobek naukowy dr Ewy
Kopkowskiej dotyczy jednak wytgcznie nauk chemicznych, a zatem jest spoza obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, w ktédrym Uczelnia osadzita efekty
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw. Z tego wzgledu dr .... nie moze zosta¢ zaliczona do
minimum kadrowego. Przedstawiono réwniez informacje dotyczgcg doswiadczenia praktycznego
zdobytego poza uczelnig przez mgr .... oraz mgr ...... Mgr ... w latach 1985 — 1997 bytfa zatrudniona
jako fizjoterapeuta w 10 Wojskowym szpitalu Klinicznym w Bydgoszczy, zas od 01 05 2015 r. jest
koordynatorem zaktadu rehabilitacji Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii, nalezy wiec
uznaé, ze posiada znaczgce doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig i nalezy mgr ..... zaliczy¢
do minimum kadrowego. Magr ..... od 03 12 2012 r. do 31 12 2013 r. jako studentka pracowata jako
wolontariusz w Klinice Rehabilitacji Szpitala Uniwersyteckiego w Bydgoszczy, zas od roku 2014 jest
rowniez wolontariuszem w tejze Klinice a takze w gabinecie Akademia Stylizacji i Urody w
Bydgoszczy. Mgr .... jest rdwniez wspotautorem znaczacej liczby publikacji naukowych. W art. 9a ust.
3 ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym” z dnia 27 lipca 2005r. z pdzn. zmianami stwierdza sie, ze
,podstawowa jednostka organizacyjna uczelni prowadzaca studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym moze zaliczy¢ do minimum kadrowego, w miejsce nauczyciela akademickiego
posiadajgcego stopien naukowy doktora, dwie osoby posiadajgce tytut zawodowy magistra i znaczne
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia w dziedzinie zwigzanej
z kierunkiem studiéw”. Doswiadczenia zawodowego mgr Joanny Siminskiej, zdobytego jako
wolontariusz, nie mozna uznac jako ,znaczne”, Zesp6t Oceniajacy uwaza zatem, ze mgr ...... nie
mozna zaliczy¢ do minimum kadrowego. Do minimum kadrowego brakuje zatem jednej osoby
majacej stopien naukowy doktora i dorobek naukowy z zakresu obszaru nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,
zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku, lub
jednej osoby majgcej tytut zawodowy magistra i znaczne doswiadczenie zawodowe w dziedzinie
zwigzanej z kierunkiem studiéow zdobyte poza uczelnig. Uczelnia nadal nie spetnia wiec wymagan
dotyczacych minimum kadrowego, brak zatem podstaw do zmiany oceny, ktérg nalezy pozostawic
»Zhaczyco”.

Ad. Kryterium 8. ,,Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia”

Uchwatg nr 15/2015 z dnia 26 czerwca 2015 r. Senatu WSNoZ w Bydgoszczy wprowadzono zmiany do
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztafcenia, biorgce pod uwage zalecenia Zespotu
Oceniajgcego. Wprowadzono m.in. nowe, czytelne i tatwiejsze do wypetnienia wzory ankiet (dla
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, dla studentéw do oceny zaje¢ dydaktycznych), wzor
protokotu hospitacji zaje¢ i praktyk zawodowych. Zarzagdzeniem nr 7/1015 oraz 8/2015 Rektora
WSNoZ w Bydgoszczy wprowadzono nowy, zmodyfikowany regulamin praktyk, a takize dziennik
praktyk, z wyszczegdlnionymi efektami ksztatcenia z kategorii ,,umiejetnosci”, ktdre muszg zostaé
zaliczone na ocene. Wprowadzone zmiany pozwolg na lepsze dostosowanie programu studiéw do
oczekiwan pracodawcéw (ankiety dla interesariuszy zewnetrznych) i propozycji studentéw (ankiety



dla studentdw), umozliwig rowniez wtasciwg weryfikacje efektow ksztatcenia uzyskiwanych w trakcie
praktyk zawodowych. Z tego wzgledu Zespdt Oceniajacy proponuje podniesé ocene ze ,,znaczgco” na

»W petni”.
Tabelanr3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie
3 | program X
studiow

8 | wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci




