RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 10-11 pazdziernika 2014 r. na kierunku ,,budownictwo”
prowadzonym w obszarze nauk technicznych na poziomie studiéow pierwszego stopnia
o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych w Instytucie Inzynierii Technicznej Panstwowej Wyiszej Szkoty
Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

przez zespo6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy:  prof. dr hab. inz. Anna Sobotka — cztonek PKA

cztonkowie: dr hab. inz. Szczepan Wolinski — cztonek PKA
prof. dr hab. inz. Marek Witkowski — ekspert PKA
mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Mateusz Prucnal — ekspert PKA ds. studenckich

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” prowadzonym w Instytucie
Inzynierii Technicznej Panstwowej Wyziszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks.
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakosé
ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni
i Instytutu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Instytutu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zataczniknr2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy

podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke®.

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajg kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki,

Strategia rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks.
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu zostata przyjeta Uchwatg Senatu Uczelni Nr 1/111/12
z dnia 21 marca 2012 r. w sprawie Strategii Rozwoju Parstwowej WyzZszej Szkofy
Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu na lata 2012-
2030. W czasie wizytacji przedstawiono protokdt z posiedzenia Senatu wraz z listg
obecnosci w powyziszej sprawie. Strategia rozwoju Uczelni sktada sie z misji, celdw
strategicznych, analizy stanu wyjSciowego, analizy SWOT, proponowanych dziatah
i decyzji stuzgcych osiggnieciu celéw strategicznych oraz postepu w ich realizacji. Do pracy
nad strategig zostata powotana 20-osobowa grupa robocza sktadajgca sie z przedstawicieli
wiladz Uczelni, dyrektoréw Instytutéw oraz przedstawicieli pracownikdw naukowych
i administracyjnych.

Stosownie do postanowien § 9 ust. 1 statutu Uczelni podstawowg jednostka
organizacyjng jest Instytut. Strategia rozwoju Instytutu Inzynierii Technicznej na lata 2014-
2020 zostata przyjeta uchwatg nr 26/14 Rady Instytutu Inzynierii Technicznej z dnia 30
wrzesénia 2014 r. w sprawie Misji i Strategii Instytutu Inzynierii Technicznej.

Ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia na kierunku ,budownictwo”
prowadzone jest na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Nr DSW-1-
07-4002-33/08 z dnia 26 lutego 2008 r. Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku
zostaty zachowane, tj. odbywaty sie zgodnie z przepisami okreslonymi w ustawie — Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentéw przez
Senat oraz skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Koncepcja ksztatcenia inzynieréw budownictwa odpowiada celom okreslonym w
Misji Uczelni, ktérg jest oferta edukacyjna, skierowana do niezamoznej mifodziezy z
matych miejscowosci o duzym bezrobociu. Oferta polega na stworzenie szans na
zawodowag aktywnos$é mtodych ludzi, przez zdobycie przez nich zawodu, atrakcyjnego na
rynku pracy i umozliwiajgcego samodzielng dziatalnosé. Takim zawodem jest, miedzy
innymi zawdd inzyniera budownictwa. Jednoczesnie program studidow umozliwia
osiggniecie wysokich kwalifikacji, pozwalajgcych na podjecie studidw drugiego stopnia w
uczelniach akademickich. Potwierdzeniem tego jest duza mozliwos¢ wyboru modutéw
ksztatcenia (m.in. modutéw dyplomowania: Konstrukcje budowlane i inzynierskie oraz
Drogi i mosty), ktéra w naktadzie pracy, wyrazonym punktami ECTS wynosi blisko jedna
trzecig catosci. Ta koncepcja miesci sie w Strategii Instytutu Inzynierii Technicznej. Oferta
ksztatcenia na kierunku ,, budownictwo” odpowiada aktualnemu zapotrzebowaniu na
absolwentow takze co do specjalizacji jaka jest budownictwo drogowe.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celdw,
efektow oraz perspektyw rozwoju.

W prace nad programem ksztatcenia zaangazowani sg zardwno interesariusze
wewnetrzni (pracownicy Uczelni i Jednostki prowadzacej ksztatcenie na ocenianym
kierunku i studenci), jak i zewnetrzni (organizacje gospodarcze i inne).



Pracownicy Uczelni biorg udziat pracujgc w odpowiednich gremiach ds. programu
ksztatcenia lub przekazujgc swoje opinie do zespotdw pracujacych i odpowiedzialnych za
program ksztatcenia na kierunku ,budownictwo”.

Studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej na kierunku
budownictwo sg takze w petni zaangazowani w tworzenie i doskonalenie koncepcji oraz
okreslanie celow i efektéow ksztatcenia. Odbywa sie to gtdwnie poprzez aktywny udziat
przedstawicieli studentéw w trakcie posiedzen komisji statych zajmujgcych sie tematyka
ksztatcenia, Rady Instytutu oraz Senatu Akademickiego.

W trakcie spotkania z Zespotem oceniajgcym PKA studenci stwierdzili, ze s w petni
usatysfakcjonowani z mozliwosci wptywu na koncepcje ksztatcenia. Wielokrotnie
stwierdzali, ze z faktu na niewielkg liczbe studentéw na Uczelni relacje majg charakter
partnerski, co sprawia, ze bardzo czesto uwagi kierowane sg bezposrednio Prorektora.
Dodatkowo Wtadze Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej zwrdcity uwage
na fakt, ze studenci sg zainteresowani sytuacjg panujacg na Uczelni, co sprawia, ze ich
Swiadomosc¢ i zaangazowanie nieustannie wzrasta.

W procesie opracowywania koncepcji ksztatcenia uczestniczyli rdwniez interesariusze
zewnetrzni tacy jak Starosta Powiatu Jarostawskiego, Burmistrz Miasta Jarostawia,
Dyrekcja Zespotu Szkét Budowlanych i Ogélnoksztatcagcych w Jarostawiu a takze duze
firmy budowlane, wykonujace powazne inwestycje drogowe w Wojewddztwie
Podkarpackim- Budimex oraz Eurovia

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego?>...... W PEENI ......

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z Misjq Uczelni oraz odpowiada Jednostki
prowadzqgcej ksztafcenie na kierunku ,,budownictwo”.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczqg w procesie okreslania koncepcji
ksztafcenia na kierunku ,,budownictwo”.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego
programu studiéw, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK
oraz koncepcjg rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach
o profilu praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania
organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu, a na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymagania
formutowane dla danego obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis
efektdéw jest publikowany.

Ksztatcenie na kierunku ,budownictwo” jest realizowane w oparciu o plany i
programy studidéw opracowane zgodnie ze stanem prawnym obowigzujgcym dla danego
rocznika. Zgodnie z art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1198) studenci,

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;
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ktdrzy rozpoczeli studia przed dostosowaniem profili i programdéw ksztatcenia do
wymogow okreslonych w art. 11 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym studiujg wedtug
dotychczasowych programow ksztatcenia, opartych na standardach (ktérym odpowiada
przyjeta sylwetka absolwenta) do konca okresu studiéw przewidzianego w programie i
planie studidw. Sa to studenci IV roku. Studenci studiujgcy na roku Il i Il ksztatceni sg
wg programu opartym na systemie KRK.

Programy studiéw opracowywano w oparciu o dokumenty prawa
wewnatrzuczelnianego  dotyczace  procedury  opracowywania,  konsultowania
i zatwierdzania programu:

1. Uchwate Senatu nr 5/IV/14 z dnia 30 kwietnia 2014 r. w sprawie ustalenia
wytycznych w sprawie opracowywania planéw studidw i programow ksztatcenia
dla kierunku studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia, studiow
podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych,

2. Zarzadzenie nr 36/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie ujednolicenia
dokumentacji programu ksztatcenia we wszystkich jednostkach dydaktycznych
PWSTE w Jarostawiu,

3. Zarzadzenie nr 35/2014 z dnia 15 kwietnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia w
Panstwowe] Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. Ks. Bronistawa
Markiewicza ~w  Jarostawiu  procedur opracowywania, konsultowania
i zatwierdzania programow ksztatcenia,

4. Zarzadzenie Rektora nr 28/2014 z dnia 1 kwietnia 2014 r. w sprawie doskonalenia
programow ksztatcenia realizowanych na danym kierunku, poziomie i profilu
studidow oraz zapewnienia w Instytucie dostepu do informacji o systemie
doskonalenia programow ksztatcenia,

5. Zarzadzenie Rektora nr 55/2013 z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie szczegétowych
procedur zarzgdzania planem studiéw dla danego programu ksztatcenia,

6. Uchwate Senatu nr 2/II/13 z dnia 20 lutego 2013 r. w sprawie wytycznych
dotyczacych uchwalania plandéw studidow i programéw ksztatcenia dla studiow
pierwszego stopnia, studiéw podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych ze
zmianami wprowadzonymi uchwatg Senatu nr 3/V/13 z dnia 29 maja 2013 r.,
uchylong nastepnie przez Uchwate nr 5/1V/14 z dnia 30 kwietnia 2014 r. w sprawie
ustalenia wytycznych w sprawie opracowania planéw studiow i programéw
ksztatcenia dla kierunku studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia, studiow
podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych,

7. Zarzadzenie Rektora nr 34/2012 z dnia 4 kwietnia 2012 r. w sprawie procedur
projektowania programu ksztatcenia w Panstwowe] Wyzszej Szkole Techniczno-
Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu,

8. Zarzadzenie Rektora nr 6/2012 z dnia 25 stycznia 2012 r. w sprawie szczegétowego
sposobu projektowania, realizacji i oceny rezultatdw programow ksztatcenia
i planow studiow,

9. Uchwate Senatu nr 3/1/12 z dnia 18 stycznia 2012 r. w sprawie wytycznych
dotyczacych projektowania programow ksztatcenia i plandéw studiow, ich realizacji
i rezultatéw.

Plan i program studiéw dla kierunku ,budownictwo” poczgwszy od roku
akademickiego 2012/2013 zostat dostosowany do Krajowych Ram Kwalifikacji
(rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.



w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520)).

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku zostaty przyjete Uchwatg nr 6/12 Rady
Instytutu Inzynierii Technicznej PWSTE w Jarostawiu z dnia 30 marca 2012 r. w sprawie
kierunkowych Efektow Ksztatcenia dla kierunku budownictwo, a nastepnie zatwierdzone
Uchwatg nr 3/IV/12 Senatu Panistwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks.
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie okreslenia
efektow ksztafcenia dla kierunkdw studiow prowadzonych w Instytucie InzZynierii
Technicznej PWSTE w Jarostawiu.

Program ksztatcenia usytuowano w obszarze i dziedzinie nauk technicznych i
dyscyplinie budownictwo. Uwzglednia on wszystkie wzorcowe efekty ksztatcenia z
obszaru nauk technicznych oraz wszystkie efekty prowadzace do osiggniecia umiejetnosci
inzynierskich (zat. 9. rozporzadzenia o KRK).

Uchwalanie programoéw studiow, w tym planéw studiéw odbywa sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Rada Instytutu Inzynierii Technicznej podjefa
nastepujace uchwaty:

1. Uchwate nr 9/14 z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie ustalenia planéw studiow na

kierunku budownictwo, obowigzujgce na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie

w roku akademickim 2014/2015.

2. Uchwate nr 20/14 z dnia 22 maja 2013 r. w sprawie ustalenia planéw studiow na
kierunku budownictwo, obowiqzujgce na cykl ksztafcenia rozpoczynajgcy sie
w roku akademickim 2013/2014, ze zmianami przyjetymi uchwatg nr 18/14 z dnia
27 maja 2014r.,

3. Uchwate nr 11/12 z dnia 25 maja 2012 r. w sprawie ustalenia programoéw studiow
na kierunku budownictwo, obowiqzujgce cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie
w roku akademickim 2012/2013, ze zmianami wprowadzonymi uchwatami: nr
31/13 z dnia 22 maja 2013 r. oraz nr 17/14 z dnia 27 maja 2014 r.,

4. Uchwate nr 6/11 z dnia 5 maja 2011 r. w sprawie ustalenia planéw studiow
pierwszego stopnia na kierunku Budownictwo o profilu inzynierskim na rok
2011/2012, ze zmianami dokonanymi uchwatg nr 32/13 z dnia 22 maja 2013 r.,

Obecnie obowigzujace plany studiow i programy ksztatcenia s zgodne z
obowigzujgcymi w Uczelni przepisami. Program ksztatcenia zostat podporzgdkowany
celowi ksztatcenia, jakim jest nabycie przez absolwentéw kwalifikacji zawodowych
niezbednych do wykonywania zawodu inzyniera budownictwa. Kwalifikacje zawodowe
zostaty przedstawione w sylwetce absolwenta. Na podkreslenie zastuguje realistyczne
ujecie tej sylwetki, mozliwe do uzyskania w warunkach funkcjonowania Uczelni.
Jednoczesnie uzyskane kwalifikacje sg wystarczajgce do wykonywania zawodu inzyniera
budowlanego. Przedmiotowe efekty ksztatcenia, okre$lone w sylabusach przedmiotéw,
sg przygotowane bardzo starannie a kierunkowe efekty ksztatcenia, oddzielnie
opracowane dla obu modutéw dyplomowania ujete sg w matrycy, obejmujgcej efekty w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji.

Takze sylwetki absolwentow, ktorzy rozpoczeli studia przed poczatkiem roku
akademickiego 2012/13 zgodne s3 z kwalifikacjami absolwentéw okreslonych w
standardach ksztatcenia. Szczegdlnie nalezy podkresli¢c kwalifikacje, jakie absolwent
uzyskuje w trakcie studiow w zakresie przygotowania do pracy we wszystkich typach
obiektéw budowlanych. Przyjeta obecnie sylwetka absolwenta pozostaje w zgodzie
zaréwno ze standardami jak i Krajowymi Ramami Kwalifikacji.



Na kierunku ,budownictwo” w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej
opisy zaktadanych efektéw ksztatcenia s3 w petni dostepne dla studentéw. Sg one
udostepniane w postaci sylabuséw i kart przedmiotéw przedstawianych przez
prowadzgcych na pierwszych zajeciach, jak rdwniez w dziekanacie, salach dydaktycznych
oraz stronie internetowej Uczelni.

Istnieje petna spojnos¢ efektdéw ksztatcenia dla przedmiotédw z kierunkowymi
efektami ksztatcenia, co jest zgodne z zasadami, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji. Opis efektéw ksztatcenia jest dostepny na stronach internetowych Uczelni. W
opracowaniu programéw ksztatcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do
oczekiwan rynku pracy zaangazowani sg w sposéb systemowy interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni. Wtadze Instytutu Inzynierii Technicznej, wspodfpracujg z interesariuszami
zewnetrznymi, w szczegdlnosci z Krajowa lzbg Inzynieréw Budownictwa, ktdrej uwagi,
dotyczace koncepcji ksztatcenia sg uwzgledniane przy konstrukcji programu studiow.
Dzieki tej wspotpracy program studiow zostat poddany zewnetrznej ocenie. Dobrze
funkcjonuje tez sprzezenie zwrotne tej wspotpracy, polegajace na statym informowaniu
studentdw o uprawnieniach zawodowych i zmianach prawnych z tym zwigzanych.
Pozwala to na stwierdzenie, ze na kierunku ,budownictwo”, ocenianego podczas
wizytacji. szczegdtowe efekty ksztatcenia pozwalajg na osiggniecie efektéw kierunkowych.

Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan
dotyczacych budowania programow ksztatcenia nalezy uznaé za prawidtowa.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposéb
zrozumiaty i sg sprawdzalne,

Zgodnie z opinig studentéw kierunku ,budownictwo” w PWSTE efekty ksztatcenia sg
sformutowane klarownie i umozliwiajg wyktadowcom opracowanie przejrzystej formy
weryfikacji ich osiggnieé. Forma i tre$¢ przedstawienia efektow ksztatcenia w kartach
opisu przedmiotdéw nie stwarza problemow interpretacyjnych. Szczegdlnie wartosciowe
byty opinie studentéw studiéw na temat klarownosci informacji, dotyczgcych efektéw
ksztatcenia. Znaczna czes$¢ studentdow studidw niestacjonarnych pracuje juz w
budownictwie, stad wazna jest waga ich opinii..

Zgodnie z opinig studentdéw kierunku , budownictwo” w Panstwowej Wyzszej Szkole
Techniczno-Ekonomicznej zaktadane efekty ksztatcenia sg sprawdzalne. Najczestszym
sposobem weryfikacji wiedzy sg kolokwia i egzaminy. Z uwagi na specyfike kierunku w
przypadku obszaru umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych podstawe weryfikacji
stanowig prace indywidualne, ktére studenci muszg oddaé na zaliczenie oraz praktyki
zawodowe. W trakcie spotkania z Zespotem oceniajgcym PKA studenci wizytowanego
kierunku stwierdzili, Zze oceniani sg obiektywnie oraz majg zapewniong mozliwos¢ wgladu
do swoich prac w celu uzyskania informacji na temat popetnionych btedéw. Wymagania
oraz forma weryfikacji efektow ksztatcenia jest przedstawiana na pierwszych zajeciach
dydaktycznych przez prowadzacych oraz umieszczana jest Internecie.

Uczelnia bardzo duzo uwagi przyktada praktykom zawodowym, poniewaz podczas
wykonywania codziennych obowigzkéw zawodowych, studenci majg mozliwosé
weryfikacji wszystkich kategorii efektéw ksztatcenia. Podstawowe elementy, ktore stuzg
do weryfikacji osiggnietych efektow ksztatcenia to dziennik praktyk oraz opinia
pracodawcy. Studenci po ukonczeniu praktyk studenckich powinni zgtosi¢ sie do opiekuna
praktyk, aby uzyska¢ kofAcowe zaliczenie.



3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektdw ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektow ksztatcenia na
kazdym etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Ogélne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztatcenia okreslone sg
w Regulaminie Studiéw. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzajg regulacje
zwigzane z zaliczaniem przedmiotdéw i etapdw ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne
dla procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutuja uprawnienia odwotawcze oraz
okreslaja konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza réwniez skale ocen
stosowanych w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta. Szczegdétowe sposoby
pomiaru i oceny efektdw ksztatcenia zostaty okreslone w sylabusach przedmiotow.
Rozwigzania stosowane w tym zakresie sg prawidtowe i przejrzyste.

Studenci kierunku ,budownictwo” mojg mozliwos¢ konstruowania wtasnej Sciezki
edukacyjnej na podstawie § 9 Regulaminu Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty
Techniczno-Ekonomicznej. Dzieki takiemu rozwigzaniu majg szanse podjecia pracy
zawodowej. W trakcie spotkania Zespotu oceniajgcego PKA studenci stwierdzili, ze
kazdego roku kilka oséb korzysta z takiej formy, aby rozwija¢ umiejetnosci i kompetencje
spoteczne.

Zgodnie z ww. Regulaminem okresem zaliczeniowym jest semestr. Formg zaliczenia
poszczegdlnych przedmiotéw sg egzaminy lub zaliczenia z oceng. Weryfikacji
i ocenie podlegajg wszystkie efekty ksztatcenia zdefiniowane w programie ksztatcenia dla
danego przedmiotu w ramach kierunku studiéw. Weryfikacje i ocene efektéw ksztatcenia
przeprowadza nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot. Metody weryfikacji
efektdw ksztatcenia dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, okreslone zostaty
w sylabusach i s3 podawane do wiadomosci studentéw w pierwszych dwdch tygodniach
zajec. Podstawg weryfikacji kazdego rodzaju efektédw ksztatcenia sa:

a) zaliczenia i egzaminy z wszystkich form zaje¢ przewidzianych w planie studidw,

b) zaliczenie praktyk studenckich,

c) praca dyplomowa i egzamin dyplomowy.

W Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala ocen: od oceny ,niedostateczny” (2,0) do
oceny ,bardzo dobry” (5,0). Zaliczenie przedmiotu student uzyskuje na podstawie
pozytywnie ocenionych kolokwiow, prac projektowych oraz sprawozdan. Egzaminy mogg
odbywaé sie w formie pisemnej lub/i ustnej. Studenci majg zapewniong mozliwosé
wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych w terminie do dwdch tygodni od
ogtoszenia wynikéw tego egzaminu. Studentom przystugujg prawa odwotawcze od ocen
przewidziane w Regulaminie studidw oraz wynikajgce z niego mozliwosci poprawiania
ocen niedostatecznych. Materiaty i protokoty zaliczern s archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitorowania poprawnosci procesu oceniania.

Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia zdobytych w ramach praktyk studenckich
okreslajg: Regulamin Studiéw, Zarzadzenie 125/2013 Rektora z dnia 16 grudnia 2013 r.
w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych na danym kierunku studiow,
poziomie i profilu ksztafcenia, Regulamin Praktyk Zawodowych dla studentow studiow
kierunku ,budownictwo”, stanowigcy zatgcznik do uchwaty nr 44/12 Rady Instytutu
Inzynierii Technicznej z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Praktyk
Zawodowych dla studentdéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku
Budownictwo. Zarzadzenie Rektora nr 27/2014 zdnia 1 kwietnia 2014 r. w sprawie



monitorowania realizacji efektow ksztatcenia, w ramach praktyk zawodowych jako
elementu Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PWSTE w Jarostawiu
wprowadza monitorowanie realizacji efektéw ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych.
Monitorowanie efektow ksztatcenia praktyk zawodowych jest dokonywane na podstawie
analizy dokumentacji praktyki prowadzonej i gromadzonej przez opiekuna praktyk
studenckich (powotany uchwatg nr 16/13 Rady Instytutu Inzynierii Technicznej z dnia 8
maja 2013 r.).

Sposobem potwierdzania efektow ksztatcenia jest takze proces dyplomowania.
Zasady dyplomowania okreslone zostaty w Regulaminie Studidw, w Zarzadzeniu Rektora
nr 52/2012 z dnia 2 lipca 2012 r. w sprawie zasad dyplomowania w Panstwowej Wyzszej
Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu ze
zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Rektora nr 53/2013 z dnia 28 maja 2013 r.
Ponadto zostaty opracowane Zalecenia dotyczace formy i redagowania prac
dyplomowych dla kierunku , budownictwo” oraz wykaz zagadnien obowigzujgcych przy
egzaminie dyplomowym w Instytucie Inzynierii Technicznej PWSTE w Jarostawiu dla
dyplomantow kierunku ,budownictwo”.

Procedury dotyczace procesu dyplomowania okreslaja wymagania stawiane
osobom petnigcym funkcje promotora i sposéb ich powotywania, sposdb zgtaszania,
zatwierdzania, ogfaszania i wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady prowadzenia
seminariéw dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji,
przebieg egzaminu dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur
zapewniajg prawidtowy przebieg procesu dyplomowania. Tematy pracy dyplomowej
zatwierdza Rada Instytutu (uchwata nr 14/14 z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie
zatwierdzenia tematow prac dyplomowych na kierunku budownictwo). Prace dyplomowa
student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni,
ktory posiada, co najmniej stopien naukowy doktora. Forma i zasady redagowania prac sg
Scisle okreslone. Procedura obejmuje doktadne terminy ztozenia prac dyplomowych,
ocenionych przez promotora i recenzenta. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor
oraz jeden recenzent powofany przez Dyrektora Instytutu sposrdd nauczycieli
akademickich, zatrudnionych w Uczelni, posiadajgcych co najmniej stopied naukowy
doktora. Praca dyplomowa podlega weryfikacji za pomocg procedury antyplagiatowe;j
(Zarzadzenie nr 72/2013 z dnia 18 lipca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
antyplagiatowego w Panstwowej WyzZszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. Kks.
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu). Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg w
sktadzie: przewodniczacy, promotor, recenzent. Okreslone sg zasady przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego, w tym wykaz zagadnien, ktérych znajomos¢ obowigzuje
dyplomanta. Spis zagadnien zawiera 38 problemdw, obejmujgcych podstawowe
wiadomosci ze wszystkich przedmiotéw kierunkowych.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy
oraz suplementy prowadzona jest prawidtowo.

Sylabusy napisane sg w sposéb zrozumiaty dla studentéw, a prowadzacy
konsekwentnie przestrzegajg zasad zaliczenia przedmiotu przedstawionych na pierwszych
zajeciach.

Zgodnie z opinig studentéw kierunku budownictwo w Panstwowej Wyzszej Szkole
Techniczno-Ekonomicznej zaktadane efekty ksztatcenia sg sprawdzalne. Najczestszym



sposobem weryfikacji wiedzy sg kolokwia i egzaminy. Z uwagi na specyfike kierunku w
przypadku obszaru umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych podstawe weryfikacji
stanowig prace indywidualne, ktére studenci muszg oddaé na zaliczenie oraz praktyki
zawodowe. W trakcie spotkania z Zespotem oceniajgcym PKA studenci wizytowanego
kierunku stwierdzili, ze oceniani sg obiektywnie oraz majg zapewniong mozliwos¢ wgladu
do swoich prac w celu uzyskania informacji na temat popetnionych btedéw. Wymagania
oraz forma weryfikacji efektow ksztatcenia jest przedstawiana na pierwszych zajeciach
dydaktycznych przez prowadzgcych oraz umieszczana jest na podstronach internetowych
kazdego z prowadzacych.

Dodatkowo warto zaznaczy¢, ze Uczelnia bardzo duzo uwagi przyktada praktykom
zawodowym, poniewaz zdaniem Wfadz wizytowanego kierunku w trakcie wykonywania
codziennych obowigzkdéw w pracy, studenci majg mozliwos¢ weryfikacji wszystkich trzech
kategorii efektow ksztatcenia. Podstawowe elementy, ktére stuzg do weryfikacji
osiggnietych efektéw ksztatcenia to dziennik praktyk oraz opinia pracodawcy. Studenci po
ukonczeniu praktyk studenckich powinni zgtosi¢ sie do opiekuna praktyk, aby uzyskac
koricowe zaliczenie.

Nie wszyscy przyjeci studenci konczg studia. Do najwazniejszych przyczyn tzw.
odsiewu studentéw na kierunku budownictwo Jednostka podaje: niewystarczajgce
przygotowanie studentéw z przedmiotéw matematyka, fizyka, chemia na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej oraz brak umiejetnosci samodzielnego uczenia sie, wykonywania
projektéw. Warto$¢ procentowa skumulowana odsiewu na poszczegdlnych latach
studidw dla studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych dla kierunku budownictwo
wynosi ok. 60%.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi sie ksztatcenia na odlegtos¢.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Uczelnia monitoruje losy zawodowe absolwentéw za pomocy systemowego
badania loséw absolwentéw, przeprowadzanego przez specjalnie w tym celu utworzony
Zespdét Badawczy ds. Monitorowania Loséw Zawodowych Absolwentéw PWSTE
w Jarostawiu powotany zarzadzeniem Rektora nr 7/2013 z dnia 23 stycznia 2013 r.
Obecnie funkcjonuje Zesp6t powotany w oparciu o Zarzgdzenie Rektora nr 40/2014 z dnia
7 maja 2014 .

Zarzadzenia wydane przez Rektora PWSTE dotyczgce zasad monitorowania karier
zawodowych absolwentéw sg nastepujgce:

1. Zarzadzenie nr 91/2012 Rektora PWSTE z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie
monitorowania losow zawodowych absolwentéw PWSTE dotyczgce wprowadzenia wzoru
formularza oraz wspodtpracy sekretariatéw instytutdw obstugujacych studentéw z dziatem
prowadzgacym monitorowanie,

2. Zarzadzenie nr 22/2013 Rektora PWSTE z dnia 5 marca 2013 r. w sprawie procedury
monitorowania loséw zawodowych Absolwentéw PWSTE w Jarostawiu,

3. Zarzadzenie nr 36/2013 Rektora PWSTE w z dnia 10 kwietnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia wzoru Deklaracji uczestnictwa w badaniu losow zawodowych
Absolwentéw PWSTE w Jarostawiu,



4. Zarzadzenie nr 81/2013 Rektora PWSTE z dnia 17 wrzesnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia zasad prowadzenia badan karier zawodowych absolwentow Paristwowej
Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. Ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

Poczawszy od roku 2012 Uczelnia prowadzi badanie loséw zawodowych absolwentdéw
(edycja pilotazowa zostata przeprowadzona w 2012 roku). Okres zbierania danych
rozpoczat sie od 1 marca 2012 r., za zakonczyt 15 maja 2012 r. Badaniem zostali objeci
absolwenci wszystkich kierunkéw studiéw PWSTE. Efektem finalnym byto opracowanie
raportu podsumowujgcego jego wyniki. Informacje na temat kariery zawodowej
absolwentow w badaniu pilotazowym postuzyty do stworzenia zestawien statystycznych
na potrzeby Uczelni.

Pierwszg edycje badania zasadniczego przeprowadzono na przetomie 2012 i 2013
roku. Badaniem objeci zostali absolwenci, ktérzy wyrazili zgode na udziat w badaniu za
pomocy specjalnego formularza, mozliwego do pobrania u opiekuna praktyk studenckich,
badz ze strony internetowej Uczelni. Studenci, ktorzy wyrazajg zgode na udziat w badaniu
otrzymujg na podany adres e-mailowy do wypetnienia elektroniczng wersje ankiety
w nastepujgcych terminach: 5 - 9 miesiecy po ukonczeniu studidéw, 3 lat po ukonczeniu
studidw oraz 5 lat od ukonczeniu studiow.

Program zaktada badanie loséw zawodowych wsréd absolwentéw Uczelni oraz
zebranie informacji dotyczacych m.in. statusu absolwentéw na rynku pracy, praktyk
i stazy zawodowych zrealizowanych podczas studidow oraz ich przydatnosci na
poszczegdlnych stopniach kariery zawodowej. Wyniki badan prowadzonych w ramach
monitorowania karier zawodowych absolwentéw opracowane statystycznie oraz
merytorycznie stanowig jeden z obszaréw doskonalenia systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Anonimowe ankiety sktadajg sie gtéwnie z pytan zamknietych,
dostosowanych do doswiadczenia absolwentéw na rynku pracy w zaleznosci od ich stazu.
Absolwenci pytani s3 m.in. o wysokos¢ dochodu, aktualne zajecie, zmiany statusu
zawodowego po ukonczeniu studidéw, ocene elementéw okreslajgcych warunki i program
ksztatcenia jak réwniez o czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy oraz poziom
zadowolenia z niej.

Badanie konczy sie opracowaniem raportu podsumowujgcego jego wyniki,
przekazywanemu dyrektorowi Instytutu, natomiast raport zbiorczy — Prorektorowi ds.
Studenckich oraz Przewodniczagcemu Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia w PWSTE.

Jednym z celéw ankietowania absolwentdw jest takze uzyskanie odpowiedzi na temat
mozliwosci zatrudnienia po studiach oraz jakie elementy warto bytoby rozszerzyé lub
zmienié¢. Po przeprowadzeniu ankietyzacji sporzgdzany jest raport dla Wtadz Uczelni, ktory
przedstawia wyniki ilosciowe, na podstawie ktdrych wyciggane sg wnioski. Wtadze Uczelni
podkreslity, ze w znacznym stopniu przyczyng prowadzenia takich analiz, jest chec
wprowadzania zmian w programie studiow.

Podczas spotkania Zespotu oceniajgcego PKA studenci stwierdzili, ze nigdy nie byli
informowani o prowadzeniu tego typu analiz. Dodatkowo zaznaczyli, ze z ich punktu
widzenia bardzo wazine bytoby zapraszanie absolwentéw na zajecia. Dawatoby to
mozliwos¢ zapoznania sie z nowymi formami pracy w zawodzie, jak rowniez zwiekszenie
Swiadomosci studentéw w zakresie kompetenc;ji jakie sg niezbedne na rynku pracy.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
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Z0 dokonat oceny 8 losowo wybranych prac etapowych a takze 16 prac
dyplomowych, zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Oceniane
prace, zaréwno etapowe jak i dyplomowe sg w zasadzie na dobrym poziomie, cho¢ w
trzech pracach dyplomowych mozna stwierdzi¢ usterki. W jednym przypadku ZO uznat, iz
praca dyplomowa jest na poziomie pracy przejsciowej. Nie ma zastrzezen do
przeprowadzanych egzamindow dyplomowych.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego®...\W PEENL.........

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka realizuje ksztatcenie zgodnie z wymogami KRK oraz koncepcjq rozwoju
kierunku.

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty i sq
sprawdzalne. ,Zapewniony jest dostep do informacji, dotyczqgcej opisu i oceny
zaktadanych efektow ksztafcenia.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztafcenia, umoziliwiajgcy
weryfikacje i ocene efektow ksztafcenia. Na wyrdznienie zastuguje precyzyjna
procedura dyplomowania., natomiast nalezy zwrdcic¢ wiekszqg uwage na ich realizacje
aby wszystkie prace dyplomowe byty na wtasciwym poziomie.

4) W Uczelni istnieje system monitorowania loséw absolwentow. Naleiy jednakie
zwroci¢ uwage na informowanie studentow o wynikach monitoringu w celu
zwiekszenia wiedzy studentow o mozliwosciach i wymaganiach rynku pracy,
spetniajgc postulat studentow przekazany przez nich na spotkaniu z ZO.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiaggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o uruchomieniu ksztatcenia na
kierunku studiéw ,,budownictwo” od roku akademickiego 2008/2009 zostata podjeta dnia
26 lutego 2008 roku. Na kierunku ,budownictwo” Uczelnia realizuje ksztatcenie o profilu
ogolnoakademickim na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z dwoma modutami
dyplomowania , Konstrukcje Budowlane Inzynierskie” oraz ,Drogi i Mosty”. Program
ksztatcenia, poczawszy od r. akad. 2011/2012 jest modyfikowany w zwigzku z
wprowadzeniem KRK. Celem ksztatcenia jest nabycie przez absolwentéw kwalifikacji
zawodowych niezbednych do wykonywania zawodu inzyniera w branzy budowlanej, ktére
sg opisane w opublikowanej na stronie Instytutu Inzynierii Technicznej sylwetce
absolwenta. Zaréwno studia stacjonarne jak i niestacjonarne trwajg 7 semestrow i
pozwalajg osiggna¢ 226 punktéw ECTS. Zasady systemu ECTS zostaty okres$lone
w Zarzadzeniu nr 20/2012 Rektora PWSTE z dnia 6 marca 2012 r. W wyniku doswiadczen
ze stosowania systemu zasady przypisywania punktéw ECTS zostaty zweryfikowane w
Zarzadzeniu nr 57/2013 Rektora PWSTE z dnia 7 czerwca 2013 r. Koncepcja tworzenia
planéw studidw zostata oparta na systemie modutowym. W kazdym z modutéw
uzyskiwane powinny by¢ okre$lone efekty ksztatcenia wraz z przypisanymi im punktami
ECTS. Kierunkowe efekty ksztatcenia i sumaryczne punkty ECTS osiggane sg w wyniku
sumowania efektédw modutowych. W Instytucie Inzynierii Technicznej powofano
Koordynatora do spraw ECTS, do ktdrego zadan nalezy opracowywanie zasad wyznaczania
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punktow ECTS oraz przyporzagdkowanie punktéw do efektow ksztatcenia w
module/przedmiocie. Cato$¢ dziatan wskazuje na mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych
celdw i efektow ksztatcenia, ktore prowadzi do uzyskania zaktadanych kwalifikacji
absolwenta.

W trakcie spotkania z Zespotem oceniajgcym PKA studenci stwierdzili, ze okres
studiow jest wystarczajacy, aby osiggngé odpowiednia wiedze, umiejetnosci i
kompetencje. Dodatkowo oceniono, ze zajecia prowadzone na wizytowanym kierunku sg
w odpowiedni sposdb dobrane, aby osiggna¢ zaktadane efekty ksztatcenia. W opinii
studentéw wiedza dotyczgca punktdw ECTS jest powszechnie znana. W trakcie spotkania
studenci stwierdzili, ze liczba punktéw ECTS odpowiada naktadowi pracy potrzebnemu do
osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia.

Studenci kierunku budownictwo mojg mozliwos¢ konstruowania wtasnej Sciezki
edukacyjnej na podstawie § 9 Regulaminu studidéw Panstwowej Wyzszej Szkoty
Techniczno-Ekonomicznej. Dzieki takiemu rozwigzaniu majg szanse podjecia pracy
zawodowej. W trakcie spotkania Zespotu oceniajgcego PKA studenci stwierdzili, ze
kazdego roku kilka oséb korzysta z takiej formy, aby rozwija¢ umiejetnosci i kompetencje
spoteczne. Warto jednak zaznaczy¢, ze kazdy proces ksztatcenia musi zawieraé¢ co
najmniej 30 punktéw ECTS na semestr oraz 50% zaje¢ dydaktycznych.

Program ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwia indywidualizacje
programu ksztatcenia w oparciu o system punktéw ECTS. Studenci majg mozliwosc
wyboru specjalnosci, a takze czesci przedmiotéw w ramach modutu indywidualnej sciezki
ksztatcenia w wymiarze zgodnym z §4 rozporzadzenia MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r. w
sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz poziomow
ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki. W program ksztatcenia wg KRK
jest to 32,3% ogotu ECTS. Program ksztatcenia przewiduje mozliwo$¢ zdobycia minimalnej
liczby punktow ECTS zgodnie z art. 164a ust.2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W opinii ZO a takze studentéw sekwencja przedmiotéw w cyklu ksztatcenia jest
odpowiednia w obu realizowanych programach ksztatcenia. . Jak podkreslono podczas
spotkania, stopien trudnosci przedstawianych tresci ksztatcenia narasta stopniowo i nie
stwierdzono brakéw podstawowej wiedzy i umiejetnosci, podczas uczestnictwa w
zajeciach zaawansowanych. Organizacja procesu ksztatcenia, zaje¢ nie budzi zastrzezen
studentdw zwtaszcza niestacjonarnych.

Zgodnie z § 9 Regulaminu studiéw Panstwowej Wyiszej Szkole Techniczno-
Ekonomicznej student moze studiowaé wedtug indywidualnego planu studiéw i programu
nauczania, ktéry zaktada realizacje programu dostosowanego do osoby. Do takiego
programu mogg by¢ dopuszczeni studenci samodzielnie wychowujgcy dzieci, studenci
niepetnosprawni, studenci przeniesieni z innej uczelni, o ile dziekan wydziatu
przyjmujgcego okresli potrzebe uzupetnienia rdinic programowych, a takze studenci
studiujgcy rownolegle na drugim kierunku. Istnieje duza mozliwos¢ wyboru modutdw
ksztatcenia, widoczna zwtaszcza w odniesieniu do punktdw ECTS, czyli z naktadem pracy.

Potwierdzeniem tego jest duza mozliwos¢ wyboru modutdw ksztatcenia, ktéra w
naktadzie pracy, wyrazonym punktami ECTS wynosi blisko jedng trzecig catosci.

Wedtug § 9 pkt. 2 ust. 2 Regulaminu studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-
Ekonomicznej studenci niepetnosprawni mogg ubiega¢ sie o dostosowanie sposobu
organizacji i wiasciwej realizacji procesu dydaktycznego., do ich mozliwosci.
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Podczas spotkania z Zespotem oceniajgcym PKA studenci oznajmili, ze posiadajg
informacje o mozliwosci studiowania w ramach indywidualnego toku studiow.

Programy ksztatcenia przewidujg praktyki zawodowe ich wymiar i usytuowanie w
planie studiéw pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Organizacja praktyk jest bardzo dobra, co précz wymiernych korzysci oszczednosci czasu,
pozwala na bezposrednie osiggniecie waznego efektu ksztatcenia . jakim jest zdobycie
kompetencji w zakresie zarzadzania i organizacji. Sposdb zaliczania praktyk, polegajacy na
scistym wypetnieniu zalecen formalnych, w tym prowadzenia dziennika praktyk, opinii
pracodawcéw oraz rozmowy zaliczajgcej, réwniez pozwala na osiggniecie efektéw w
zakresie kompetencji. Pewne znaczenie w zakresie zdobycia umiejetnosci praktycznych
ma réwniez sam fakt wykonywania prac budowlanych podczas odbywania praktyki.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

Program ksztatcenia na kierunku ,budownictwo” obejmuje rdéine formy zajec:
wyktady, ¢wiczenia, projekty, laboratoria, seminaria oraz praktyki zawodowe. Na kierunku
,budownictwo” realizowane sg studia pierwszego stopnia; studia inzynierskie
o profilu ogdlnoakademickim (nie wyrdzniania sie specjalnosci, natomiast sg dwa
bloki/moduty dyplomowania: Konstrukcje budowlane i inzynierskie oraz Drogi i mosty) w
formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Studia stacjonarne trwajg siedem
semestréow i obejmujg 2950 godzin zaje¢ dydaktycznych (tgcznie z praktykami
zawodowymi), za ktdére absolwent otrzymuje 226 punktéw ECTS. Studia niestacjonarne
trwajg takze siedem semestrow i obejmujg 2016 godzin zajeé¢ dydaktycznych (tgcznie z
praktykami zawodowymi). Liczba godzin dydaktycznych na studiach niestacjonarnych
stanowi 64% godzin zajec¢ studidw stacjonarnych. taczna liczba punktéw ECTS na studiach
niestacjonarnych wynosi rowniez 226. Praktyki zawodowe, realizowane po drugim i
trzecim roku studidw majg tgczny wymiar 320 godzin, ktérym przyporzadkowane jest 32
punkty ECTS . Liczba godzin dydaktycznych i odpowiadajgca im liczba punktéow ECTS
zawarta jest w facznej liczbie godzin i punktow.

Struktura planu studiéw obejmuje cztery grupy przedmiotéw: przedmioty ogdline,
podstawowe, kierunkowe oraz dyplomowe. Kazdej z tych grup przyporzagdkowana jest
liczba godzin z nauczycielem akademickim oraz liczba punktéw ECTS, obejmujgca nakfad
pracy studenta, zwigzany z zajeciami, ujetymi w planie studiéw oraz pracg wtasng. Pigta
grupa zajec¢, wiaczong do planu studidw wraz przydzielong grupa punktéw ECTS sg
praktyki studenckie. Taki formalny zabieg, bardzo dobrze swiadczy o realizacji koncepcji
ksztatcenia na studiach inzynierskich.

Grupa Liczba godzin % Liczba %
przedmiotow liczby godzin punktow liczby ECTS
ECTS
Studia Studia Studia Studia Studia Studia
stacjon. | niestacjon. | stacjon. | niestacjon. stacjon. i stacjon. i

niestacjon. niestacjon.

Ogodlne 290 171 9,8 8,4 20 8,8

Podstawowe 450 371 15,3 18,5 38 16,8

Kierunkowe 1530 938 51.9 46,5 101 44,7
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Dyplomowe 360 216 12,2 10,7 51 22,6

Praktyki 320 320 10,8 15,9 16 7,1

Razem 2950 2016 100 100 226 100

Strukture planu studidw nalezy ocenié jako witasciwg. Sekwencja przedmiotéow nie
budzi watpliwosci a nawet ma pewng przewage nad szkotami akademickimi, gdzie
kilkudziesiecioletnie tradycje utrudniajg budowe sekwencyjnego programu. Naktad pracy
zwigzany z wykonaniem pracy dyplomowej zawiera znaczng cze$s¢ witasnej pracy
studentdéw, co jest merytoryczne poprawne. Pewnym mankamentem w strukturze
studidw niestacjonarnych jest duzy udziat godzin przeznaczonych na praktyki zawodowe
(blisko szdsta czes¢ catosci godzin), podczas gdy znaczna czes$¢ studentédw, pracujagc w
budownictwie moze zaliczy¢ praktyki na podstawie Swiadectw pracy. W tej grupie zajeé
jest najwieksza rozbiezno$s¢ miedzy studiami stacjonarnymi a niestacjonarnymi. Jednak
ogdlnie, proporcje w liczbie godzin i liczbe punktéw ECTS zapewniajg wiasciwg realizacje
procesu ksztatcenia. Program ksztatcenia tworzy spdjng catosc.

Na kierunku budownictwo w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej
program praktyk jest integralng czescig procesu dydaktycznego, trwa 320 godzin i odbywa
sie po czwartym iszostym semestrze studidéw. Zdaniem Wiadz Wydziatu praktyki sg
bardzo waznym elementem ksztatcenia, poniewaz studenci majg mozliwos¢ weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci zdobywanej w trakcie zaje¢ dydaktycznych. Przedsiebiorstwa, w
ktorych studenci budownictwa odbywajg praktyki, to zarejestrowane podmioty
gospodarcze. Przed rozpoczeciem praktyk student powinien odby¢ przeszkolenie z BHP. W
trakcie spotkania z Zespotem oceniajgcym PKA studenci stwierdzili, ze oczekiwaliby
wiekszego wsparcia Uczelni w procesie pozyskiwania przedsiebiorstw, gdzie mogliby
odby¢ praktyki. Uczelnia stwarza mozliwos¢ odbywania praktyk studenckich za granicg, co
jest wygodng forma dla osdéb wyjezdzajgcych do pracy za granice oraz obcokrajowcow
studiujgcych w Polsce. Dodatkowo osoby pracujgce majg mozliwos¢ zaliczenia praktyk w
swoich miejscach zatrudnienia, jednak muszg by¢ one zwigzane z obszarem ksztatcenia. W
roku akademickim 2012/13 Uczelnia zawarta umowy z 36 przedsiebiorstwami z branzy
budowlanej, wysytajgc na praktyki 67 osdb. Praktyki studenckie zaliczane sg przez
opiekuna na podstawie dziennika praktyk oraz opinii pracodawcy. Zaliczenie wpisywane
jest do indeksu po wczesniejszym zweryfikowaniu dokumentéw oraz krétkiej rozmowy.

Program studidow obowigzujgcy pierwsze 3 roczniki studentéw kierunku
,budownictwo” nie zostat dotgczony do Raportu Samooceny. Jednakze, z dyskusji odbytej
podczas wizytacji wynika, ze struktura programu studidw, w szczegdlnosci zas liczby
godzin, przeznaczone na realizacje programu nie odbiegaty od obecnie przyjetych.
Ramowe tresci ksztatcenia, ujete w standardach dla kierunku studiéw ,budownictwo”
obowigzujgcych w trakcie realizacji cykli ksztatcenia w tym czasie, wymagaty 315 godzin
w grupie tresci podstawowych (31 punktéw ECTS) oraz 660 godzin w grupie tresci
kierunkowych (64 punkty ECTS) a takze 60 godzin zaje¢ z wychowania fizycznego(ECTS=2),
120 godzin zaje¢ jezykdw obcych (ECTS=5), 30 godzin zaje¢ z technologii informacyjnej
(ECTS=2), 60 godzin zaje¢ z przedmiotdw humanistycznych (ECTS=3). Programy nauczania
powinny rowniez przewidywacé nie okreslone liczbowo zajecia z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii. Dodatkowym wymogiem
byto przeznaczenie co najmniej potowy catkowitej liczby godzin na éwiczenia audytoryjne,
laboratoryjne i projektowe. W standardach okreslono réwniez minimalny okres trwania
praktyk na 8 tygodni, co przy zatozeniu 8-mio godzinnego dnia pracy daje przy 5 dniach
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pracy w tygodniu 320 godzin. W standardach nie byta okreslona liczba godzin przezna-
czonych na prace dyplomowag, natomiast przyjeto naktad pracy rowny 15 punktéw ECTS.

Pordwnanie programu studiéw ze standardami:.

Program studiow Standardy
Przedmioty Liczba godzin | Liczba p. ECTS | Liczba godzin | Liczba p. ECTS
Ogélne 290 20 210 12
Podstawowe 450 38 315 31
Kierunkowe 1530 101 660 64
Dyplomowe 360 51 - 15
Praktyki 320 16 320 -

Podsumowujgc ocene, mozna stwierdzié, ze plan studiow zostat tak skonstruowany
aby zapewni¢ logiczng sekwencje przedmiotéw, umozliwiajgcg osigganie we wtasciwym
czasie studidw przedmiotowych efektow ksztatcenia. Tempo studiowania, mierzone
naktadem pracy pozwala na dos¢ réwnomierne obcigzenie praca. Praktyki zawodowe sg
we wilasciwym czasie studidow i pozwalajg na praktyczne wykorzystanie nabytej wiedzy do
podniesienia swych umiejetnosci i kompetencji. W konsekwencji kierunkowe efekty
ksztatcenia s mozliwe do uzyskania.

Takie same uwagi mozna odnie$¢ do programu i planu studiéw, obowigzujgcego w
ciggu pierwszych trzech lat ksztatcenia na kierunku ,budownictwo”. W biezgcym roku
akademickim wedtug tego programu studiujg studenci ostatniego roku studiéw.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego®...W PEENL.........
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia osiqgniecie celow i efektow ksztatcenia
oraz osiggniecie zaktadanej struktury kwalifikacji.
2) Zaktadane efekty ksztafcenia, plany studiow, programy, formy zaje¢ i metody
dydaktyczne tworzq spojny uktad.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a moiliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajq osiggniecie zatoZonych celdw ksztatcenia i efektéw realizacji danego
programu,

Na podstawie analizy danych zamieszczonych w Raporcie Samooceny w Zatgczniku nr
1 (minimum kadrowe) i w Zatgczniku nr 2 (pozostali nauczyciele akademiccy) oraz
informacji uzyskanych w czasie wizytacji, ustalono, ze w roku akademickim 2014/2015
zajecia na kierunku ,budownictwo” prowadzi 2 profesoréow tytularnych, 6 doktorow
habilitowanych, 32 doktoréw oraz 16 magistréw inzynieréw i magistréw, czyli w sumie 56
0sob. W tej liczbie 31 nauczycieli akademickich jest zatrudnionych w Uczelni w ramach
umowy o prace (55%), a 25 nauczycieli prowadzi zajecia w ramach umoéw cywilno-
prawnych (45%). 30 osdb reprezentuje obszar i dziedzine nauk technicznych (54 %), w tym
dyscypline budownictwo 23 osoby (42%). Pozostali nauczyciele akademiccy reprezentujg
nastepujace dyscypliny naukowe: geodezja i kartografia — 2, informatyka — 3, inzynierie
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srodowiska — 1, elektronika — 1 oraz: matematyka — 6, fizyka — 4, chemia — 1, geografia —
1, jezykoznawstwo — 5, historia — 1, ekonomia — 2, prawo — 1, socjologia — 1, nauki o
kulturze fizycznej — 4.

Prawie wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku
posiadajg dtugoletnie doswiadczenie dydaktyczne, a struktura ich kwalifikacji, w ujeciu
statystycznym, nie budzi zastrzezen ze wzgledu na reprezentowane dyscypliny naukowe,
do ktérych odnoszg sie cele i efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku

Podsumowujac, zaréwno liczba, jak i struktura kwalifikacji pracownikéw naukowo-
dydaktycznych prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku umozliwiajg, pod
wzgledem merytorycznym, osiaggniecie zatozonych celow i efektow realizacji przyjetego
programu studiéw.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztafcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczq
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow,

Zgodnie z Raportem Samooceny do minimum kadrowego kierunku ,budownictwo”
Uczelnia zgtosita 11 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 8 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespét
Oceniajagcy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczagcych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych
podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z witadzami Instytutu. W ocenie
uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowg oraz
dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w
biezagcym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum
kadrowego. We wszystkich teczkach znajdujg sie dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
stopni i tytutdw naukowych. Kopie dyploméw znajdujgce sie w teczkach zostaty
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem
elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz
wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art.
112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572, z pdin. zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktdorym nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krécej niz od
poczgtku semestru studidw. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg
warunki okreslone w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku
akademickim prowadzi na danym kierunku studidow zajecia dydaktyczne w wymiarze co
najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela
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akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajgcego stopient naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Minimum kadrowe dla studidow pierwszego stopnia na kierunku ,budownictwo”
powinno stanowi¢, zgodnie z § 14 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora.

Wsréd zgtoszonych do minimum kadrowego 3 samodzielnych nauczycieli 2 osoby

reprezentujg obszar i dziedzine nauk technicznych oraz dyscypline budownictwo i
posiadajg dorobek naukowy w dyscyplinie budownictwo. Osoby te zaliczono do minimum
kadrowego. Trzeci ze zgtoszonych samodzielnych nauczycieli akademickich reprezentuje
obszar nauk $cistych, posiada dorobek naukowy z zakresu dyscypliny fizyka i nie moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, poniewaz efekty ksztatcenia na wizytowanym kierunku
sg przyporzadkowane do obszaru nauk technicznych i dyscypliny budownictwo.
Sposrad 8 nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora do minimum
kadrowego zaliczono 4 osoby, ktére reprezentujg dyscypline budownictwo i posiadajg w
tej dyscyplinie aktualny dorobek naukowy. Pozostatych 4 oséb nie zaliczono do minimum
kadrowego; 2 oséb, ktére reprezentujg obszar nauk $cistych (1 osoba dyscypline fizyka i 1
dyscypline chemia) ze wzgledu na brak dorobku w dyscyplinie budownictwo do ktérej
odnoszg sie efekty ksztatcenia na kierunku budownictwo, i 2 oséb reprezentujgcych
dyscypline budownictwo ale nie posiadajgcych aktualnego dorobku naukowego.

Podsumowujac, do minimum kadrowego na wizytowanym kierunku zaliczono dwdch
samodzielnych nauczycieli akademickich i czterech posiadajgcych stopien naukowy
doktora, czyli az 5 o0s6b nie spetnia warunku dotyczacego mozliwosci zaliczenia do
minimum kadrowego ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim zapisanego w
§ 12 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkdw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370) z dnia 3 pazdziernika 2014 r. Tym samym warunek dotyczacy liczby nauczycieli w
minimum kadrowym zapisany w § 14 ust. 1 wymienionego rozporzadzenia nie jest
spetniony. Nalezy podkresli¢, ze zapisy w przywotanych paragrafach rozporzadzenia z 3
pazdziernika 2014 r. i obowigzujgcego wczesniej rozporzadzenia z 5 pazdziernika 2011 r.
sg jednakowe.

Analiza dorobku naukowego, praktycznego i kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na wizytowanym kierunku
(przeprowadzona na podstawie zestawien podanych w Zatgcznikach nr 1 i 2 do Raportu
Samooceny oraz informacji przekazanych w czasie wizytacji) pozwala na stwierdzenie, ze
sg one adekwatne do realizowanego programu i zatozonych efektéw ksztatcenia. Ze
wzgledu na ogdlnoakademicki profil studiow zastrzezenia budzi niewielka aktywnosc
naukowa czesci kadry reprezentujgcej dyscypline budownictwo, rekompensowana jednak
przez znaczny dorobek zawodowy i doswiadczenie dydaktyczne osdb z tej grupy kadry.

Z analizy danych dotyczgcych sktadu minimum kadrowego na wizytowanym kierunku z
okresu ostatnich 4 lat, tj. 2011/2012 — 2014/2015 wynika, ze 4 sposréd nauczycieli
zgtoszonych do minimum kadrowego w biezgcym roku akademickim byto zaliczonych do
minimum na wizytowanym kierunku w roku akademickim 2013/2014 i 2012/2013, a3 w
roku akademickim 2011/2012. Swiadczy to o braku stabilnosci minimum kadrowego.
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Stosunek liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego, do
liczby studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzgdzenia Ministra
Nauki iSzkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370) iwynosi 6:262 =1:43,7 przy obowigzujgcym na wizytowanym kierunku nie
mniejszym niz 1 : 60.

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego przeprowadzili hospitacje 6 zaje¢ dydaktycznych, w
tym 3 wykfadéw, 2 ¢éwiczend laboratoryjnych, 1 ¢éwiczen projektowych i 1 zajec
laboratoryjnych. Dwie planowane hospitacje nie odbyly sie z powodu nieobecnosci
studentdéw, ktérzy ze wzgledu na przedtuzajgce sie spotkanie ZO z nauczycielami
akademickimi zrezygnowali po uptywie okoto 20 minut z oczekiwania na wyktadowcow.
Mozliwos¢ wyboru hospitowanych zaje¢ byta ograniczona przez obowigzujgcy w czasie
wizytacji rozktad zaje¢. Wyktady i ¢wiczenia byty prowadzone w formie prezentacji
multimedialnych. Cwiczenia laboratoryjne z technologii betonu byly prowadzone w
laboratorium dydaktycznym, natomiast z wytrzymatosci materiatéw w sali
nieprzystosowanej do zaje¢ i miaty charakter ¢wiczen audytoryjnych. Przygotowanie,
kompetencje, sposdéb prowadzenia zajec i kontakt prowadzacych zajecia ze studentami
oceniono jako bardzo dobre. Studenci prowadza podczas zaje¢ notatki. Pomieszczenia
dydaktyczne majg wielkos$ci dostosowang do liczby stuchaczy, sg wyposazone w rzutniki
multimedialne, ekrany, zastony w oknach, tablice, nowe i wygodne meble. Szczegétowy
opis i ocene hospitowanych zaje¢ zamieszczono w Zatgczniku nr 6.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowq sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym
takze przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za
granicq.

Polityce kadrowej Instytutu Inzynierii Technicznej poswiecono w Raporcie Samooceny
jedynie krotka notatke, w ktérej zapisano, ze ze wzgledu krétki okres funkcjonowania
kierunku budownictwo ,,... budowanie kadry dydaktycznej jest procesem ciggtym ... i
dotyczy w szczegdlnosci dziatan zwigzanych z budowa minimum kadrowego ztozonego z
pracownikdw na podstawowym miejscu pracy”. Stwierdzono réwniez, ze zadanie to
zostato w znacznym stopniu osiggniete w roku akademickim 2014/2015, a podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych kadry dydaktycznej sprzyja mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdow
konferencyjnych i publikacji. Stan faktyczny mija sie jednak z tymi deklaracjami. Wsrod 11
0s6b zgtoszonych do minimum kadrowego az 5 nie spetnia formalnych i/lub
merytorycznych wymagan zawartych w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Ponadto, jak
wynika z Tablicy 1.4 zamieszczonej w Raporcie Samooceny, w okresie funkcjonowania
kierunku zaden z pracownikéw Zaktadu Budownictwa nie uzyskat stopnia ani tytutu
naukowego.

Na podstawie Zarzadzenia nr 43/2013 Rektora z dnia 15 kwietnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu zasad dokonywania okresowych ocen nauczycieli
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akademickich w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu, w Instytucie Inzynierii Technicznej funkcjonuje Instytutowa
Komisja ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich, ktéra prowadzi ocene nauczycieli
akademickich obejmujaca dziatalnos¢ dydaktyczng, naukowg i organizacyjng, kofczacg sie
ilosciowymi ocenami czgstkowymi i oceng koncowa. Wyniki przeprowadzanej oceny
pracownikéw dydaktycznych Uczelni sg przedstawiane Senatowi, bezposrednim
przetozonym i ocenianym pracownikom. Procedura, kryteria oceny i sposdb
upowszechniania jej wynikéw oceniono jako prawidtowe i przejrzyste. Narzedziem
diagnozy jakosci pracy kadry dydaktycznej sg ankietowe badania opinii studentéw.
Ankietyzacja jest prowadzona dwa razy do roku w formie papierowej. Wyniki badan
opracowujg Instytutowe Komisje do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia, a
przewodniczacy Instytutowego Zespotu ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia lub
wyznaczony przez niego pracownik omawia wyniki badan ankietowych z kazda grupa
studentéw, ktdra uczestniczyta w przeprowadzonym badaniu. Na podstawie badan
ankietowych Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia sporzadza
raport, formutuje wnioski i propozycje dotyczgce jakosci ksztatcenia oraz przekazuje je
Rektorowi i Samorzadowi Studenckiemu. Wpyniki przeprowadzonych ankiet s3g
publikowane na stronie internetowej Instytutu. Dodatkowym narzedziem oceny pracy
nauczycieli akademickich s hospitacje zaje¢ dydaktycznych i analizy poziomu prac
dyplomowych prowadzone przez oraz Komisje ds. Oceny Prac Dyplomowych.
Podsumowujac, system weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku jest przejrzysty, prawidtowo skonstruowany i skutecznie dziatajgcy.
Natomiast nie uzyskano konkretnych informacji na temat procedur i kryteriéw doboru
kadry, w szczegdlnosci tworzgcej minimum kadrowe na kierunku ani funkcjonowania
systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej. Wedtug opinii Zespotu
Oceniajgcego dziatania wtadz Uczelni zwigzane z rozwojem kadry na ocenianym kierunku
majg zbyt dorainy charakter i wymagajg opracowania dtugofalowej i systematycznie
realizowanej strategii.

Spotkanie z kadrg prowadzacg zajecia na wizytowanym kierunku

W spotkaniu uczestniczyto okoto 30 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na wizytowanym kierunku. Po krétkim wprowadzeniu przewodniczgca Zespotu
Oceniajgcego skierowata do uczestnikdw spotkania pytania dotyczace: opinii na temat
procesu ksztatcenia na kierunku, wptywu kadry na koncepcje i weryfikacje procesu
ksztatcenia, opinii na temat kandydatéw na studia i absolwentow, wspdtpracy z
interesariuszami zewnetrznymi i wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej przez
wtadze Uczelni. W dyskusji wzieto udziat kilka oséb. W dwdch dtuzszych wypowiedziach
wskazano na kluczowe znaczenie przygotowania absolwentéw do zawodu w kontekscie
wymagan ustawowych oraz zawartych w dokumentach Polskiej Izby Inzynieréow
Budownictwa, podkreslajagc znaczenie praktyk zawodowych, profilu ksztatcenia oraz
elementow nowosci w programach ksztatcenia. Nie sformutowano jednak jednoznacznych
whnioskdéw i propozycji dziatan zmierzajgcych do osiggniecia wymienionych celéw.
Zaniepokojenie wtadz Izby i dyskutantéw budzi ogélnokrajowa tendencja do ograniczania
liczby godzin zaje¢ z przedmiotéw zawodowych oraz koncepcja studiéw przemiennych,
ktdre sg niekiedy postrzegane jako préba powrotu do powojennych koncepcji ,inzynieréw
NOT-owskich”. W odniesieniu do budownictwa komunikacyjnego jeden z dyskutantdéw
skonstatowat upadek zawodowego szkolnictwa sredniego, ktére ma w Jarostawiu dtugg i
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chlubng przesztos¢ i znakomicie przygotowywato do studiow w tej dyscyplinie.
Dominowat jednak poglad, ze po kilku latach naptywu bardzo stabo przygotowanych
kandydatéw na studia, od 2-3 lat kandydaci na studia i studenci sg znacznie lepiej
przygotowani i motywowani do studiow na kierunkach technicznych, a takze bardziej
zainteresowani naukg. Wsrdd kadry, w szczegdlnosci mtodszej, odnotowano rosnaca
liczbe zwolennikdéw dwustopniowego systemu studidw i pozytywnych opinii na temat
systemu Krajowych Ram Kwalifikacji. Dla okoto 50% nauczycieli akademickich obecnych
na spotkaniu PWSTE w Jarostawiu jest podstawowym miejscem pracy. Warunki pracy w
Uczelni, przede wszystkim materialne, oceniono ogdlnie jako dobre. Zabrakto wypowiedzi
na temat polityki kadrowej wtadz Uczelni i Instytutu. Spotkanie trwato okoto 65 minut.

Ocena koricowa 4 kryterium ogéinego: CZESCIOWO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Analiza liczebnosci i struktury kwalifikacji, dorobku naukowego i zawodowego
nauczycieli akademickich oraz rodzaju i form prowadzonych przez nich zajeé
dydaktycznych daje podstawy do stwierdzenia, ze liczba i struktura kwalifikacji
osob prowadzgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku umoiliwiajq
osiqgniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

2) Do minimum kadrowego zgtoszono 11 oséb, w tym 3 doktorow habilitowanych i 8
doktorow. Warunki okreslone w § 12 ust. 1 Rozporzqdzenia MNISW z dn. 3
paidziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatfcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) spetnia 6 oséb. W
zwigzku z tym, warunek dotyczgcy wymaganej liczby nauczycieli zaliczonych do
minimum kadrowego, zapisany w § 14 ust. 1 wymienionego rozporzqgdzenia nie jest
spefniony (brak 1 samodzielnego nauczyciela akademickiego i 2 posiadajgcych
stopien naukowy doktora). Uwzgledniajgc ogdlnoakademicki profil studiow
zastrzezenia budzi niewielka aktywnos¢ naukowa czesci kadry reprezentujgcej
dyscypline budownictwo, rekompensowana jednak czesciowo przez znaczny
dorobek zawodowy i doswiadczenie dydaktyczne osob z tej grupy kadry.

3) Dziatania jednostki prowadzqgcej oceniany kierunek dotyczqce polityki kadrowej
skupiajg sie na budowie zespotu kadry dydaktycznej, w szczegélnosci minimum
kadrowego, ziozonego z osob, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy oraz weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzqcych zajecia dydaktyczne.
Dziatania zmierzajgce do budowy kadry sprowadzajq sie przede wszystkim do
zabiegow o pozyskanie kadry z innych osrodkow akademickich. W okresie szesciu
lat funkcjonowania ocenianego kierunku nie odnotowano Zadnego awansu
naukowego. Brak dalekosieznego, spojnego planu dziatan jednostki w zakresie
wspierania rozwoju naukowego mfodszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
Pozytywnie oceniono dziatanie systemu weryfikacji nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych
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Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbednq do osiggniecia koricowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takZe uwzgledniajgca potrzeby o0sob
niepetnosprawnych.

PWSTE w Jarostawiu posiada dobrze rozwinietg, nowoczesng bazg lokalowa. Uczelnia

dysponuje 21 salami wyktadowymi, 38 salami do <¢wiczed, 13 pracowniami
komputerowymi, salg multimedialng, 14 salami laboratoryjnymi, 3 pracowniami
umiejetnosci, halg sportowg, Centrum Rekreacyjno-Rehabilitacyjnym, Bibliotekg oraz
dwoma domami studenckimi o tgcznej powierzchni uzytkowej ponad 20 tys. m?2. Instytut
Inzynierii Technicznej miesci sie w 4 budynkach na terenie kampusu przy ulicy
Czarnieckiego 16. Na potrzeby kierunku ,budownictwo” wydzielono budynek J4, w
ktdrym miesci sie pie¢ laboratoriéw dydaktycznych, dwie sale do ¢wiczen audytoryjnych i
sala wyktadowa. Zajecia dydaktyczne na wizytowanym kierunku odbywajg sie ponadto w
salach wyktadowych (W8, W9, W18, W19), laboratoriach komputerowych (C42, C45),
laboratoriach specjalistycznych (L3, L4, L5, L6) oraz w salach ¢wiczeniowych (C30, C31) w
budynkach Instytutu oraz w budynkach J3 i J4.
Wszystkie sale wykfadowe, ¢éwiczeniowe i laboratoria s3 wyposazone w rzutniki
multimedialne i komputery typu desktop ze statym dostepem do Internetu, z
zainstalowanym systemem operacyjnym Microsoft Windows 7 Pro, pakiet MS Office 2007
lub 2010 oraz oprogramowaniem specjalistycznym dla kierunku ,budownictwo” (m.in.
Autodesk AutoCad 2010 i2013, BricksCad 2013, Intersoft Arcadia (IntelliCad, Termo),
Winbud). Komunikacja pomiedzy budynkami odbywa sie za posrednictwem sieci
Swiattowodowej; wewnatrz budynkdéw istniejg sieci LAN oraz rozbudowana sieé
bezprzewodowa WiFi - obejmujgca caty kampus uczelni, rdwniez poza budynkami. W
dobrze utrzymanych i umeblowanych salach zamontowano ekrany, tradycyjne tablice i
zaluzje.

Dostep do laboratoridw informatycznych dla studentéw jest mozliwy réwniez poza
zajeciami, po uzyskaniu jednorazowej zgody dyrekcji Instytutu na dany rok akademicki. Do
pozostatych laboratoriéw studenci majg dostep wytacznie pod opieka pracownikéw
technicznych. Budynki dydaktyczne Uczelni s3 w niewielkim stopniu dostosowane do
potrzeb 0sob niepetnosprawnych. W zdecydowanej wiekszosci budynkéw brakuje wind,
klatki schodowe sg zbyt waskie, a sale nie majg oznaczeh w jezyku braille'a. Jedynymi
udogodnieniami dla 0séb niepetnosprawnych sg podjazdy do budynkdw. Przy budynkach
znajdujg sie parkingi ze specjalnie wydzielonymi miejscami, aby utatwi¢ dojazd.

Studenci wyrazili opinie, ze infrastruktura dydaktyczna i naukowa w sprzyja osigganiu
zaktadanych efektow ksztatcenia wtasciwych dla specyfiki kierunku, ale Uczelnia powinna
zwrdci¢ wiekszg uwage na proces ksztatcenia oséb niepetnosprawnych.

Ponizej zestawiono laboratoria dydaktyczne wykorzystywane podczas ksztatcenia
studentdow kierunku ,,budownictwo” oraz urzgdzenia znajdujgce sie na ich wyposazeniu.

Laboratorium Materiatéw Budowlanych:

1)  Kruszarka szczekowa

2)  Tarcza Boehmego

3)  Mtyn planetarny ze stali hartowanej PULVERSETTEG6
4)  Duktylometr

5)  Wago suszarka — moc 300
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6) Aparat PiK do badania asfaltu
7)  Penetrometr

Laboratorium Fizyki Budowli

1)  Zestaw laboratoryjny do pomiaru przeptywu (przewodzenia) ciepta

2)  Zestaw laboratoryjny do pomiaru szybkosci rozchodzenia sie ciepta w przewodniku
termicznym

3) Zestaw laboratoryjny do pomiaru zmian wilgotnosci wzglednej powietrza
w zamknietej przestrzeni

4)  Kamera termograficzna VIGOcam v — 50

5)  Solarymetr

6) Pirometr

Laboratorium Mechaniki Gruntéw

1)  zestaw do oznaczenia granicy plastycznosci

2)  Edometr do badan konsolidacji

3)  Oznaczenie wskaznika piaskowego wg EN 933-8

4)  Aparat Proctora wg PN-88/B-04481

5)  Aparat do oznaczania stopnia zageszczenia gruntéw niespoistych wg PN-88/B-04481
6) Zestaw sit zgodny z normg EC7 lub PN-EN (ISO 14688)

7)  Suszarka laboratoryjna

Laboratorium Wytrzymatos$ci Materiatéw Budowlanych
1)  Serwo-hydrauliczny system do badan wytrzymatosci:

a) 50/*50-C5800/* — rama testowa do badan wytrzymatosci na Sciskanie

b) 65-L1300/*:65-L1301/* — rama testowa dla badania elastycznosci i wytrzymatosci
na Sciskanie

c) 50-C1400/*-50-C1401/* — rama do badania wytrzymatosci na zginanie

d) 50-C9842 ADVANTEST 9 - systemem sterowania za pomocy ukfadéw

serwohydraulicznych
2)  Przecinarka stotowa do kamienia ST450-ST450S

Laboratorium Technologii Betonu

1)  Aparat VE-BE do zageszczania betonu i kruszywa

2)  Aparat Vicata reczny do cementu

3)  Pierscienie Le Chateliera z taznig

4)  Aparat do badania zawartosci powietrza w Swiezej mieszance betonowej metoda
cisnieniowa

5)  Automatyczna komora do badania mrozoodpornosci
6)  Stot wibracyjny do zageszczania betonu

7)  Mieszarka do zapraw

8)  Wstrzgsarka do beleczek cementowych

9)  Wanny wodne

10) Wagi laboratoryjne

Laboratorium Chemii
1)  Demineralizatory
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2)  Miyn kulowy

3)  Woytrzasarka laboratoryjna z taznig wodna
4) Komora gtebokiego i cyklicznego zamrazania
5)  Piece muflowe

6)  Wagi analityczne i techniczne

7)  tainie wodne oraz faznia ultradzwiekowa

Laboratorium Fizyki
1) Stanowiska do pomiaréw z zakresu mechaniki (analiza zderzen sprezystych i
niesprezystych, wyznaczanie sity odsrodkowej oraz predkosci katowej w ruchu
obrotowym)
2) Stanowiska do pomiardw z zakresu elektrycznosci (pomiar matych rezystancji i oporu
wiasciwego miedzi i aluminium, podstawowe pomiary elektryczne: sprawdzenie
prawa
Ohma i praw Kirchhoffa, pomiar indukcyjnosci cewki i pojemnosci kondensatora,
pomiary oscyloskopowe- pomiar amplitudy, czestotliwosci, przesuniecia fazowego)
3) Pomiary z zakresu akustyki (stanowiska pomiarowe wyposazone sg w: przystawki
rejestrujgce Cobra 3 z oprogramowaniem komputerowym, zestaw mikrofonéw,
generator dzwieku, tawe montazowg, generator ultradzwiekdw, oscyloskop.
Studenci wykonujg pomiary: predkosci dZzwieku w powietrzu, pomiar czestotliwosci
dzwiekdéw i ultradzwiekoéw
4) Pomiary z zakresu optyki (stanowiska pomiarowe wyposazone sg w: spektrometr
optyczny, lampy rteciowe, tawe optyczng, laser HeNe, zestaw soczewek, zestaw
siatek
dyfrakcyjnych, zestaw filtrow, zestaw do optyki geometrycznej. Studenci wykonuja
pomiary: dtugosci fali za pomocg spektrometru z wykorzystaniem siatek
dyfrakcyjnych
i pryzmatu. Pomiary nastepujgcych wielkosci optycznych: ogniskowej soczewki,
promienia krzywizny soczewki, itp.)
5) Pomiary z zakresu magnetyzmu (stanowiska pomiarowe wyposazone sg w:
przystawki
rejestrujgce Cobra 3 z oprogramowaniem komputerowym, czujnik Halla,
elektromagnesy, magnesy, oscyloskop, ferromagnetyki. Studenci wykonuja
pomiary:
indukcji magnetycznej i natezenia pola magnetycznego i badanie krzywej histerezy
magnetycznej)
6) Pomiary z zakresu termodynamiki (stanowiska pomiarowe wyposazone sg w:
elektryczne termometry z sondami, przewodniki miedziane i aluminiowe,
kalorymetry,
grzatki, zestawy cieczy i ciat statych do analiz. Studenci wykonujg pomiary: ciepta
wiasciwego wybranych cieczy i ciat statych. Pomiar przewodnosci cieplnej metali)

W trakcie wizytacji zaje¢ dydaktycznych Zespot Oceniajgcy miat mozliwos¢ zwiedzenia
wymienionych laboratoriow dydaktycznych (z wyjatkiem laboratorium fizyki, ktore
znajduje sie poza kampusem przy ul. Czarnieckiego 16). Przeprowadzono takze hospitacje
zajec laboratoryjnych z przedmiotu Wytrzymatosé¢ materiatéw, ktére zgodnie z tematem
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dotyczyty metod tensometrii elektoroporowej, ale odbyty sie w sali ¢wiczeniowej i
polegaty na przedstawieniu na tablicy sktadowych tensora naprezenia (Zatacznik nr 6).
Wyposazenie laboratoriéw jest do$¢ nowoczesne ale nie zapewnieniu petnej realizacji
deklarowanych efektow ksztatcenia T1A_UO08, T1A_09. Dotyczy to przede wszystkim
laboratorium wytrzymatosci materiatéw, w ktédrym brak maszyny wytrzymatosciowej
umozliwiajgcej realizacje podstawowego badania wytrzymatosci na rozcigganie, badan
tensometrycznych lub/i elastooptycznych. Ze wzgledu na ogdlnoakademicki profil
ksztatcenia wskazane jest rdwniez doposazenie pozostatych laboratoriéow, aby chociaz w
ograniczonym zakresie mogty petni¢ funkcje laboratoriéw badawczych.

Studenci kierunku ,budownictwo” (profil ogdlnoakademicki) odbywajg praktyki
zawodowe w wymiarze 2 x 4 = 8 tygodni (320 godzin), najczesciej w niewielkich firmach
budowlanych, zarejestrowanych jako podmioty gospodarcze. Firmy te prowadzg roboty
budowlane, remontowe i drogowe o zréznicowanym zakresie i stopniu komplikacji.
Zrdznicowana, ale generalnie dos¢ dobra jest baza materialna tych firm, ktére m.in. dzieki
projektom wspotfinansowanym ze srodkéw z Unii Europejskiej zwiekszyty w ostatnim
czasie potencjat produkcyjny, wzbogacity i unowoczesnity parki maszynowe i zaplecza. W
przypadku studentéw studidow pierwszego stopnia ta sytuacja ma wiele zalet, umozliwia
bowiem studentom bezposrednie zapoznanie sie z szerokim i zréznicowanym zakresem
robot budowlanych na réznych etapach procesu budowlanego i warunkami dziatania firm
budowlanych w regionie. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci
pozytywnie ocenili infrastrukture firm, w ktdérych odbywajg praktyki. Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze zdaniem studentédw Uczelnia powinna zwréci¢ uwage na poszerzenie listy
umow z firmami i instytucjami, w ktérych studenci mogg odbywacé praktyki zawodowe.

Biblioteka jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng Uczelni. Miesci sie
w nowoczesnym budynku, w ktédrym podjazd, windy, wejscia do pomieszczen i toalet
zaprojektowane zostaty z myslg o osobach niepetnosprawnych i zajmuje powierzchnie
1481,31m>. Pracuje w systemie bibliotecznym SOWA umozliwiajgcym automatyzacje
wielu proceséw bibliotecznych m.in.: gromadzenie zbioréw, katalogowanie,
wyszukiwanie, ewidencjonowanie, zapis samoobstugowy przez Internet. System SOWA
jest zintegrowany z systemem e-dziekanat oraz e-kadry, dzieki czemu elektroniczna
legitymacja studencka petni funkcje karty bibliotecznej. W Bibliotece znajduje sie 107
miejsc w czytelniach, miejsca do cichej nauki, 50 stanowisk komputerowych i 5 kioskéw
internetowych. Liczacy 51 762 wolumindw ksiegozbiér, w tym okoto 700 z zakresu
budownictwa, jest systematycznie aktualizowany. Prenumeraty objeto 111 czasopism, w
tym 9 z dyscypliny budownictwo. Studenci mogg korzysta¢ z pakietu baz oferowanych
przez Wirtualng Biblioteke Nauki takich jak: Elsevier, Willey, Springer, Scopus, Web of
Knowledge, EBSCO, Nature oraz Science. Zasoby biblioteki sg systematycznie poszerzane
sg 0 pozycje ujete w sylabusach. Pozytywnie nalezy ocenié¢ godziny otwarcia biblioteki,
ktore sg dostosowane do potrzeb studentéw studidéw stacjonarnych jak rowniez
niestacjonarnych. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci stwierdzili,
ze biblioteka uczelniana w petni spetni ich wymagania.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego: ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego
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Uczelnia posiada dobrze rozwinietq, nowoczesnq bazq materialng, umoiliwiajgcq
osigganie w znacznym stopniu efektow ksztatcenia deklarowanych dla kierunku
»budownictwo”. Wyposazenie laboratoriow dydaktycznych na kierunku” jest
nowoczesne ale nie zapewnia realizacji wszystkich efektow ksztafcenia. Dotyczy to
przede wszystkim laboratorium wytrzymatosci materiatow. Uczelnia powinna zwrdci¢
wiekszg uwage na przystosowanie infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow
niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: NIE PODLEGA OCENIE

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg witasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek
studidw;

Warunki i tryb rekrutacji na studia PWSTE w Jarostawiu na rok akademicki 2014/2015
zawarte sg w Uchwale nr 1/V/13 Senatu z dnia 29 maja 2013 r. oraz Zarzadzeniu nr
39/2014 Rektora z dnia 23 kwietnia 2014 r. w sprawie trybu dziatania i zadan Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej, Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej oraz Punktu Rekrutacyjnego.
Rekrutacja na kierunek budownictwo odbywa sie na podstawie konkursu Swiadectw
maturalnych.

W trakcie spotkania Zespoftu oceniajgcego PKA studenci stwierdzili, ze zasady
rekrutacji byty przedstawione w sposdb zrozumiaty i klarowny i nie posiadajg cech
dyskryminujacych jakgkolwiek grupe kandydatow.

2) system oceny osiggnie¢ studentdéw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;

Studenci wizytowanego kierunku oceniajg programy studidw oraz liczbe godzin z
poszczegblnych przedmiotdw jako w petni  dostosowane do zakresu materiatu i czasu
potrzebnego do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Przedstawiciele
Samorzadu Studentdw Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej zaznaczyli,
ze zdarzajg sie sytuacje, w ktérych potrzebna jest ich opinia na temat naktadu pracy
studenta. Warto jednak zauwazy¢, ze Wtadze wizytowanego kierunku zawsze zwracajq sie
w takich momentach z prosbg o konsultacje. Ponadto studenci stwierdzili, ze system
oceny ich osiggniec jest obiektywny i przejrzysty. Podkreslili, ze juz od poczgtku semestru
informowani sg o sposobie uzyskania zaliczen i wymagan jakie ich obowigzuja. Zgodnie z
opinig studentéw zaktadane efekty ksztatcenia sg sprawdzalne. Wiedza jest weryfikowana
podczas egzamindw i kolokwidw. Umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne sg
sprawdzane i rozwijane w trakcie ¢wiczen oraz praktyk. Studenci uwazajg, ze s oceniani
obiektywnie na podstawie swoich umiejetnosci. W przypadku niezaliczenia zaje¢ studenci
wiedzg o mozliwosci poprawy oraz ewentualnym egzaminie komisyjnym. Studenci
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posiadajg petny dostep do swoich prac zaliczeniowych oraz majg zapewniong mozliwos¢
uzyskania informacji zwrotnej. Wymagania oraz forma weryfikacji efektow ksztatcenia jest
przedstawiana na pierwszych zajeciach dydaktycznych przez prowadzacych, a dodatkowo
informacje na ten temat sg dostepne na stronie internetowej w dziekanacie oraz w
pracowniach. Warunki i forma zaliczenia koricowego sg powszechnie znane i obowigzuja
wszystkich jednakowo. Studenci pozytywnie oceniajg sposéb formutowania ocen przez
prowadzacych.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentow;

Podczas spotkania z Zespotem oceniajgcym PKA studenci nie wyrazili zainteresowania
tematyka mobilnosci studenckiej. Zaznaczyli, ze wynika to, gtdwnie z faktu duzych réznic
finansowych pomiedzy poszczegdlnymi krajami. Z danych przedstawionych przez Uczelnie
wynika, ze w ciggu ostatniego roku akademickiego wyjechato zaledwie trzech studentéw
w ramach programu Erasmus. Z dokumentéw przedstawionych w trakcie wizytacji
wynika, ze Uczelnia posiada kilka podpisanych umoéw dotyczacych wymiany
miedzynarodowej. Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ uzyskania informacji
na temat mozliwosci wyjazdu poprzez strone internetowg Uczelni, dziekanat oraz osobe
odpowiedzialng za caty program. Podczas spotkania studenci wyrazili opinie, iz poziom
nauczania jezykdw obcych oraz oferta lektoratéw jest dostosowana do wymian
miedzynarodowych oferowanych przez Uczelnie. W trakcie spotkania Zespotu
oceniajgcego PKA ze studentami stwierdzono, ze wspoétpraca miedzynarodowa z udziatem
studentdw ogranicza sie wytgcznie do realizacji projektéw kulturalnych. Wynika to z faktu,
ze studenci wizytowanego kierunku Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomiczne;j
nie sg zainteresowani wyjazdami za granice z dwdéch powoddw. Pierwszym z nich s3
bardzo wysokie koszty utrzymania za granicg. Drugim natomiast jest fakt, ze studenci
pragng praktycznie rozwija¢ swoje umiejetnosci, aby na pdiniejszym etapie by¢ bardziej
atrakcyjnym dla przysztych pracodawcéw. Dodatkowo studenci budownictwa w
Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej rzadko korzystajg z mozliwosci
odbywania praktyk studenckich za granicg. W trakcie spotkania Zespotu oceniajgcego PKA
studenci stwierdzili, ze w trakcie wyboru bardzo istotng kwestig jest mozliwos¢ uzyskania
zatrudnienia, dlatego czesciej wybierane sg firmy polskie.

Studenci studidéw niestacjonarnych nie sg zainteresowani studiami zagranicg, chcg jak
najszybciej podnies¢ swoje kwalifikacje, tym bardziej, ze wiekszos¢ z obecnych na
spotkaniu z ZO pracuje zawodowo w budownictwie i gateziach pokrewnych.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia.

Studenci w trakcie spotkania z Zespotem oceniajgcym PKA wielokrotnie zwracali
uwage na bardzo dobre relacje z kadrg dydaktyczng. Ich zdaniem sg to osoby
wykwalifikowane, dobrze przygotowane zardwno w kategorii wiedzy, umiejetnosci, jak i
kompetencji. Prowadzgcych bardzo czesto mozna zastaé nawet poza wyznaczonymi przez
siebie godzinami konsultacji. Dodatkowo, aby utatwi¢ kontakt ze sobg kadra podaje do
ogodlnej informacji swoje adresy e-mail oraz numery telefondw.
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Studenci bardzo pozytywnie wypowiadali sie o kontakcie z Wfadzami Jednostki
prowadzacej oceniany kierunek. Ich zdaniem w kazdej sytuacji, w ktérej student
potrzebuje pomocy lub rady dotyczgcej procesu ksztatcenia moze liczyé na bezposredni
kontakt. Studenci bardzo pozytywnie oceniali kontakt z opiekunem roku, ktory
przekazuje im wszelkie istotne informacje dotyczace procesu ksztatcenia, oraz jest
pomocny w sytuacjach problematycznych zwigzanych z zyciem studenckim. Wyrazili
opinie, ze Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna zapewnia bardzo dobrg
obstuge administracyjng w trakcie catego procesu dydaktycznego.

Studenci posiadajg informacje o procedurze dyplomowania. Majg mozliwo$é wyboru
promotora oraz tematu pracy dyplomowej, a w sytuacjach problematycznych prowadzacy
zajecia pomagajg przy okreslaniu problematyki badawczej.

Studenci pozytywnie oceniajg zawartos¢ tresciowg sylabuséw, ktdre udostepnione sg
im przez prowadzacych zajecia. Przekazywane informacje dotyczace efektow ksztatcenia,
sposobu zaliczenia przedmiotu, literatury obowigzkowej, zawartosci merytorycznej oraz
pomocy naukowych, umozliwiajg studentom osiggna¢ zaktadane cele i efekty ksztatcenia.
Sylabusy zawierajg kompletne informacje o umiejetnosciach i kompetencjach
spotecznych, ktére ma osiggngé student. Najczesciej studenci spotykajg sie z sylabusami
na pierwszych zajeciach dzieki prowadzgacym zajecia, ktérzy omawiajg karte przedmiotu.
Ponadto umieszczane sg na stronach internetowych Uczelni. Studenci podkredlaja, ze
forma programoéw poszczegdlnych przedmiotéw jest w petni zrozumiata i umozliwia
studentom mozliwo$¢ lepszego zapoznania sie z efektami ksztatcenia, ktére powinni
naby¢.

W celu zmotywowania studentdw do osiggania lepszych efektow ksztatcenia
Painstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna przyznaje stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyziszym). Zdaniem
studentdéw jest to forma bardzo atrakcyjna, poniewaz sprawiedliwe zasady przyznawania
takiej gratyfikacji zachecajg do osiggania jak najlepszych wynikéw.

Bardzo waznym elementem, ktdry sprawit, ze studenci wybierali Panstwowg Wyzszg
Szkote Techniczno-Ekonomiczng jest fakt, ze w roku akademickim 2011/12 kierunek
"budownictwo” byt kierunkiem zamawianym. W trakcie spotkania Zespotu oceniajgcego
PKA wielu studentéow stwierdzito, ze byt to bardzo wazny element w trakcie wyboru
Uczelni.

Studenci sg aktywni, wtgczajg sie w rdzne akcje na rzecz Uczelni. W trakcie spotkania
Zespotu oceniajgcego PKA studenci postulowali, aby Uczelnia wprowadzita publiczng
forme podziekowania za prace , jakg dany student wtozyt na rzecz Uczelni lub wynikéw w
nauce.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej studenci otrzymuja

wszystkie wymienione stypendia w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Na
Uczelni funkcjonuje Komisja Stypendialna, w ktérej wieksza czes$¢ to przedstawiciele
studentow. Decyzje wydawane sie w sposéb prawidtowy, z poszanowaniem przepisow
Kodeksu postepowania administracyjnego.
Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu
pomocz materialnej, ktéry zostat stworzony w porozumieniu i przy akceptacji
przedstawicieli Samorzagdu Studentow. Podziat dotacji ze $rodkéw funduszu pomocy
materialnej jak i proporcje podziatu funduszy pomiedzy stypendiami sg zgodne z art. 174
ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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Decyzje stypendialne wydawane sg odpowiednio przez Wydziatowg Komisje
Stypendialng i Odwofawczg Komisje stypendialng i s3 one zgodne z wymogami art. 107
Kodeksu postepowania administracyjnego. Studenci zgodnie twierdza, ze cel systemu
pomocy materialnej jest osiggany, poniewaz pienigdze trafiajg do oséb najbardziej
potrzebujgcych.

W trakcie spotkania Zespotu oceniajgcego PKA studenci stwierdzili, ze oczekiwaliby
wiekszego wsparcia i zaangazowania Uczelni w rozwdj kulturowy i spoteczny studentéw.
Przedstawiciele kot naukowych oraz Samorzadu Studenckiego wyrazili opinie, ze
aktywnos¢ studencka powinna byé formg promocyjng Uczelni, dlatego warto bytoby
zwiekszy¢ wsparcie zaréwno finansowe, jak i merytorycznie.

W spotkaniu z Zespotem oceniajgcym PKA aktywnie uczestniczyto okoto 100
studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, ktérzy chetnie odpowiadali na
pytania ekspertow w tym eksperta ds. studenckich. Studenci jednomysinie zadeklarowali
zadowolenie z wyboru Uczelni i kierunku. Dodatkowo pozytywnie wypowiadali sie na
temat kontaktu z pracownikami, zaréwno z nauczycielami akademickimi jak i z
pracownikami administracji.

W zakresie pomocy naukowej, studenci podkreslali wysokie wsparcie merytoryczne ze
strony nauczycieli akademickich, kierujgcych sie duzg zyczliwoscig. Studentom znane sg
tresci kart przedmiotéw oraz sylabusy zamieszczone na stronie internetowej Uczelni, a
takze przedstawiane przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach. W opinii
studentédw, wskazane tresci programowe znajdujy odzwierciedlenie w prowadzonych
zajeciach.

Studenci posiadajg wiedzg na temat optat za studiowanie, takich jak powtarzanie
przedmiotu, semestru czy optaty za legitymacje studencka.

Studenci studidéw stacjonarnych uwazajg, ze godziny pracy dziekanatu s3a
dostosowane do ich potrzeb, natomiast zdaniem oséb reprezentujacych niestacjonarny
tryb nauczania, godziny pracy dziekanatu powinny zostaé wydtuzone. Wynika to z faktu,
ze studenci bardzo czesto dojezdzajg i nie majg mozliwosci uzyskania wszystkich
informacji.

W dziekanacie udostepnione sg wzory podan, co utatwia przeptyw informacji (sktadanie
podan).

Na podstawie opinii studentéw wyrazonych podczas spotkania z Zespotem

oceniajgcym PKA, nalezy stwierdzi¢, ze studenci sg zadowoleni z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej. Wtadze wizytowanego kierunku oraz inni
pracownicy pozytywnie odnoszg sie do studentéw i oferujg swoje wsparcie. Podczas
spotkania, studenci nie zgtosili zadnych zastrzezen w zakresie rozpatrywania wnioskdow
przez Wtadze Uczelni. Zwrdcili réwniez uwage, ze zawsze mogg liczy¢é na pomoc
pracownikéw dziekanatu w kwestii pisania podan i wnioskdw. Studenci s3 zadowoleni z
mozliwosci zatatwiania wiekszosci spraw elektronicznie.
W zakresie systemu rozpatrywania wnioskdw i rozstrzygania skarg, w sytuacjach
problematycznych, wtadze Uczelni i kierunku starajg sie rozwigzywac problemy w trakcie
rozmoéw nieformalnych z zainteresowanymi. W trudniejszych sytuacjach powotywane sg
komisje dyscyplinarne, ktére majg za zadanie rozwigza¢ konfliktowe sytuacje.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® “W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
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1) Proces rekrutacji nie dyskryminuje Zadnej grupy kandydatow. Zasady rekrutacji
opisane sq w sposob zrozumiaty i klarowny.

2) System oceny osiggnie¢ studentow jest obiektywny i powszechnie znany
studentom. Informacje zawarte w sylabusach, wedfug opinii studentéw, sqg
kompletne i przydatne w procesie uczenia sie.

3) Struktura programu studiow sprzyja mobilnosci studentow, jednak Wtadze
wizytowanego kierunku powinny potoiy¢ wiekszy nacisk na upowszechnianie
informacji na temat wymiany krajowej i miedzynarodowej i aktywizacje wymiany
miedzynarodowej studentow. Dodatkowo istotnym elementem bytoby zwiekszenie
wspotpracy z osrodkami naukowo-dydaktycznymi zagranicznymi.

4) Uczelnia zapewnia studentom odpowiedniq opieke naukowgq i dydaktycznqg oraz
materialng. Mechanizmy motywujqgce studentéw do osiqggania lepszych efektow
ksztatcenia sq odpowiednie i powszechnie znane studentom.

Studenci czujq niedosyt w docenianiu ich zaangazowania i stosowaniu przez
Wtadze Jednostki i Uczelni narzedzi motywacyjnych typu niematerialnego
(psychologicznego-pochwaty, dyplomy, gratulacje).

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studidow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektdw ksztatcenia; wyniki tej
oceny stanowig podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego kornicowych efektéw.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uczelni zostat
wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 43/2006 z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
powotania Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Zarzgdzeniem nr 8/2007 Rektora z dnia 28
lutego 2007 r. w sprawie wdrozenia w PWSZ w Jarostawiu Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. System ten jest udoskonalany. Rektor Uczelni wydat
nastepujgce Zarzadzenia: Zarzadzenie nr 43/2008 z dnia 16 czerwca 2008 r. w sprawie
wdrozenia w PWSZ w Jarostawiu wewnetrznych procedur oceny jakosci ksztafcenia,
powotania Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia i zatwierdzenia Regulaminu pracy komisji ds.
JakosSci Ksztatcenia oraz Zarzadzenie nr 4/2011 z dnia 19 stycznia 2011 r. w sprawie
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w obecnym ksztatcie
funkcjonuje w oparciu o nastepujgce akty wewnetrzne:

1. Zarzadzenie Rektora nr 98/2011 z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie Uczelnianego
Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia, wprowadzenia Regulaminu Uczelnianej
Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowych Komisji ds.
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia w PWSTE w Jarostawiu,

2. Zarzadzenie Rektora nr 23/2012 z dnia 9 marca 2012 r. w sprawie wewnetrznych
procedur oceny jakosci ksztatcenia w PWSTE w Jarostawiu ze zmianami
wprowadzonymi Zarzgdzeniem nr 96/2012 z dnia 26 listopada 2012 r.
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Celem dziatania Systemu jest: doskonalenie jakosci ksztatcenia, podnoszenie rangi
pracy dydaktycznej, podnoszenie rozwoju wyksztatcenia absolwentéw, aktywizowanie
rozwoju kadry dydaktycznej i administracyjne;j.

Przepisy prawne normujace proces zapewnienia jakosci w Uczelni mozna podzieli¢ na
bezposrednio odnoszace sie do funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, jak i te o charakterze ogdélnym, regulujace kwestie zwigzane
z odpowiedzialno$cia organdw, procesem ksztaftcenia, tworzeniem programodw
ksztatcenia, zasadami rekrutacji, okreslaniem i weryfikacjg efektéw ksztatcenia, w tym
zasadami dyplomowania, tokiem studiéw, oceng nauczycieli akademickich, wsparciem
studentdéw, systemem antyplagiatowym, itp.

Funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscig w Uczelni regulowane
jest przez 10 uchwat i zarzadzen. Wytyczne zawarte w tych aktach prawnych dotycza
zasad procedur opracowywania, konsultowania i zatwierdzania programoéw ksztatcenia,
monitorowania i okresowego przeglagdu programow ksztatcenia i ich efektdw ksztatcenia,
zasad oceniania studentéw, zasad zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej, zasad
gromadzenia i publikowania informacji na temat jakosci ksztatcenia w Uczelni itd.

Za zapewnianie jakosci ksztatcenia odpowiadaja:

wtadze Uczelni i Instytutu, organizujgc proces ksztatcenia,

kadra akademicka: pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni,

pracownicy administracyjni, zapewniajgc obstuge studentéw i wyktadowcow,
studenci, wptywajac poziomem swojego zaangazowania na jakos¢ procesu ksztatcenia,
interesariusze zewnetrzni poprzez monitorowanie efektéw ksztatcenia na rynku pracy.
Decyzje w sprawach Systemu Zarzadzania Jakoscig w Uczelni podejmuje Rektor.

Strukture organizacyjng Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Uczelni tworza:

. Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia,
. Uczelniana Komisja Dydaktyczna,

. Uczelniana Komisja ds. Zasad Budowania Systemu ECTS,

. Instytutowa Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia,
. Instytutowe Komisje Dydaktyczne,

. Dziat Toku Studiéw Rekrutacji i Jakosci Ksztatcenia.

Uczelniana Komisja do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia i Uczelniana
Komisja Dydaktyczna petnig funkcje doradczg dla Rektora. Uczelniana Komisja zostata
powotana Zarzgdzeniem nr 1/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r. W jej sktad wchodza:
Przewodniczacy, Dyrektorzy Instytutéw, Pracownik odpowiedzialny za wspodtprace
miedzynarodowg, Petnomocnik do spraw systemu opieki i kontaktu z osobami
niepetnosprawnymi, pracownik odpowiedzialny za monitoring loséw studentow,
Koordynator do spraw jakosci zapewniajgcy obstuge administracyjng prac Komisji oraz
przedstawiciele studentéw. Spotkania Uczelnianej Komisji odbywajg sie regularnie.
Analiza dokumentacji wykazata, iz w roku akademickim odbywa sie Srednio osiem
spotkan.

W Instytucie Inzynierii Technicznej w roku akademickim 2011/2012 zostata
powotana Instytutowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Obecnie dziata
Instytutowa Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia. Analiza dokumentacji
prac Komisji wykazata, iz z posiedzed sg sporzadzane sprawozdania, do sprawozdan
dotaczane sg listy obecnosci. Spotkania Komisji odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej niz raz w semestrze. W sktad Komisji wchodzi przewodniczacy, czterech cztonkéw,
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w tym jeden przedstawiciel studentéw. Propozycje sktadu Komisji przedstawia Dyrektor
Instytutu, a nastepnie jest zatwierdzany na posiedzeniu Rady Instytutu. Kadencja Komisji
jest réwna kadencji wtadz Uczelni. Do zadan Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny
Jakosci Ksztatcenia nalezy m.in. wdrazanie w Instytucie procedur stuzacych zapewnianiu
i doskonaleniu jakosci ksztatcenia opracowanych przez Uczelniang Komisje ds.
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia, analizowanie i publikowanie wynikéw jakosci
ksztatcenia, weryfikacja efektéw ksztatcenia na kierunku; opracowanie rekomendacji
majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Instytutowa Komisja Dydaktyczna opracowuje plan studiéw wraz z Koordynatorem
Instytutowym Punktow ECTS na bazie okreslonych przez Senat efektéw ksztatcenia.
Opracowany plan studiéw przedstawia do akceptacji wszystkim nauczycielom
akademickim wchodzagcym w skfad minimum kadrowego danego kierunku. W
porozumieniu z Dyrektorem Instytutu i Kierownikiem Zaktadu dokonuje weryfikacji
sylabusu, przekazuje roczne sprawozdanie z weryfikacji efektdw ksztatcenia na kierunku
Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia, uwzglednia analize
dotyczacg weryfikacji efektow ksztatcenia do modyfikacji programu ksztatcenia.

Narzedziem badajgcym funkcjonowanie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
sg Raporty Samooceny opracowywane dla danego kierunku studidw. Uczelniana Komisja
do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia dokonuje analizy Raportéw Samooceny
i przedstawia jg Rektorowi. Zadaniem Instytutowych Komisji jest sporzadzanie
sprawozdania z oceny wtasnej Instytutu. Sprawozdanie to sporzgdzone jest zgodnie
z wytycznymi Uczelnianej Komisji do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia i jest
wynikiem ewaluacji jakosci ksztatcenia w jednostce. Sprawozdanie przedstawia mocne
i stabe strony jednostek dydaktycznych oraz zawiera plany i kierunki dziatan w celu
wyeliminowania zjawisk niepozgdanych, poprawy proceséw dydaktycznych i doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

Gtéwnym zadaniem Dziatu Toku Studidw Rekrutacji i Jakosci Ksztatcenia jest
wspomaganie i podejmowanie przez Przewodniczgcego Uczelnianej Komisji do spraw
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia dziatan o charakterze organizacyjnym oraz
koordynacji przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zapewnienia i podnoszenia jakosci studidow
w Uczelni. Ponadto Dziat Toku Studidow Rekrutacji i Jakosci Ksztatcenia wspiera
Przewodniczagcego Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia
w gromadzeniu iprzetwarzaniu informacji dotyczagcych wdrazania Systemu oraz we
wspotdziataniu z jednostkami dydaktycznymi Uczelni w zakresie wprowadzania Systemu.
Na podstawie badan zawartych w badaniach ankietowych sporzgdza raporty, ktore
przekazuje Rektorowi oraz Samorzgdowi Studenckiemu.

Na poziomie Instytutu funkcjonujg ponadto: Instytutowa Komisja ds. Okresowej
Oceny Nauczycieli Akademickich oraz Komisja do spraw Oceny Prac Dyplomowych.

Instytutem kieruje Dyrektor Instytutu. Do jego zadan nalezy m.in.: kierowanie
Instytutem i reprezentowanie go na zewnatrz, organizowanie i nadzorowanie procesu
dydaktyczno-naukowego, opracowanie i aktualizacja strategii rozwoju Instytutu oraz
przedktadanie jej do uchwalenia Radzie Instytutu, wdrazanie, realizacja i kontrola
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia, a takze zbieranie
i rozpowszechnianie informacji dotyczacych dziatan w zakresie jakosci ksztatcenia
w instytucie, podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich,
przewodniczenie egzaminom dyplomowym i kierowanie do recenzji prac dyplomowych,
przygotowanie — do przedstawienia Radzie Instytutu - corocznego sprawozdania
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z dziatalnosci Instytutu, sprawowanie nadzoru nad nauczycielami akademickimi (w tym
koordynowanie i nadzorowanie procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych) oraz
pracownikami sekretariatéw, ktérzy biorg bezposredni udziat w czynnosciach objetych
procedurami zwigzanymi z Systemem.

Organem majgcym znaczne kompetencje decyzyjne i opiniodawcze jest Rada
Instytutu. Zadaniami Rady sg m.in. wnioskowanie o utworzenie nowych kierunkéw
i specjalnosci, ustalanie szczegétowych zasad studiowania wedtug indywidualnego planu
studidw i programu nauczania oraz zatwierdzanie indywidualnego planu studiow
i program nauczania, przyporzadkowanie przedmiotom — w porozumieniu
z koordynatorem - liczby punktéw ECTS, zatwierdzanie tematu pracy dyplomowe;j,
uchwalanie projektu efektéw ksztatcenia dla kierunku, uchwalanie programu studiow,
w tym planu studiow, na bazie okreslonych przez Senat efektéw ksztatcenia, uchwalanie
programu ksztatcenia studidw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych
prowadzonych w instytucie, zatwierdzanie programu praktyk zawodowych oraz rdéznych
dokumentéw zwigzanych z organizacjg i jakoscig procesu ksztatcenia, powotywanie
Instytutowej Komisji do spraw Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich. W Instytucie
funkcjonujg roéwniez Zaktady, ktérymi kierujg kierownicy Sg oni bezposrednimi
przetozonymi wszystkich pracownikéw Zakfadu i s3 odpowiedzialni za prace Zaktadu przed
Dyrektorem Instytutu. Gtéwne zadania: ustalenie obsady zaje¢ dydaktycznych;
koordynacja tresci programowych w zakresie realizowanych przedmiotéw dydaktycznych;
dbanie o staty rozwdj zawodowy pracownikéw; dbanie o rzetelne wykonywanie
obowigzkdéw przez pracownikéw i studentow.

Istotnymi elementami stuzagcym realizacji celéow okreslonych w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia s3:

- badania wsréd studentéw w formie anonimowych ankiet dotyczgcych oceny m.in. zajeé
dydaktycznych;

- badania ws$rdéd absolwentéw prowadzone przy pomocy ankiet kierowanych do
absolwentéw w 3 etapach: 5-9 miesiecy po ukoriczeniu studiéw oraz po 3 i 5 latach od
ukonczenia studidw;

- okresowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych;

- ocena pracownikdw naukowo-dydaktycznych, ktérej podstawe oceny nauczyciela
akademickiego stanowi jego dorobek naukowo-badawczy, dydaktyczny i organizacyjny,
a takze dokonanie jej podsumowania;

- ocena i weryfikacja programéw studidw poprzez okresowe przeglady programowe,
w ktérych uczestniczg cztonkowie Instytutowej Komisji Dydaktycznej oraz instytutowego
Zespotu ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia, opracowanie oraz analizowanie
plandéw i programéw ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji;

- ocena i weryfikacja efektow ksztatcenia poprzez badanie jakosci prac dyplomowych oraz
obowigzek sprawdzenia ich programem antyplagiatowym, analize egzamindw
dyplomowych pod katem przygotowywania sie do nich zgodnie z zaleceniami
i okreslonymi procedurami;

- ocena jakosci obstugi administracyjnej studentdw (funkcjonowanie biblioteki,
dziekanatu).

Narzedziem diagnozy jakosci pracy kadry dydaktycznej sg ankietowe badania opinii
studentdéw. Ankietyzacja jest realizowana dwa razy do roku w formie papierowej. Wyniki
badan opracowujg Instytutowe Komisje do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia. Przewodniczacy Instytutowego Zespotu ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
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Ksztatcenia lub wyznaczony przez niego pracownik omawia wyniki badan ankietowych
z kazdg grupa studentdw, ktéra uczestniczyta w przeprowadzonym badaniu. Ze spotkania
sporzadzany jest protokdt. Instytutowy Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia
na podstawie wynikdw badan ankietowych okresla mocne i stabe strony prowadzonej
w Instytucie dydaktyki, formutujg wnioski dotyczgce oceny jakosci ksztatcenia,
przedstawiajg zalecenia zwigzane z poprawg jakosci ksztatcenia. Na podstawie badan
ankietowych Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i oceny Jakosci Ksztatcenia sporzadza
raport, formutuje wnioski i propozycje dotyczace jakosci ksztatcenia oraz przekazuje je
Rektorowi i Samorzadowi Studenckiemu. Wpyniki przeprowadzonych ankiet s3g
publikowane na stronie internetowej Instytutu. Studenci Instytutu za pomoca
anonimowych ankiet oceniajg takze jakos¢ procesu obstugi studentéw przez pracownikéw
administracyjnych w Instytucie oraz w Rektoracie. Obowigzujg nastepujace wzory ankiet:
ankieta dla nauczyciela akademickiego, ankieta dla studentéw — ogdlna ocena uczelni,
ankieta dla studentéw — ocena nauczyciela akademickiego, ankieta dla studentéw — ocena
programu studiéw i jakosci zaje¢, ankieta dla studentéw kierunku pedagogika
odbywajgcych praktyki, ankieta dla studentdéw realizujgcych zajecia metodg e-learningu,
ankieta dla stuchaczy studiéw podyplomowych. Wyniki ankiety sg wykorzystane
w doskonalenia jakosci procesu obstugi studenta w Uczelni i Instytucie. Wnioski
wynikajgce z oceny pracy nauczyciela majg wptyw na: ksztattowanie wysokosci
wynagrodzenia, awanse i wyrdznienia, powierzanie stanowisk kierowniczych. Instytut
publikuje na swojej stronie internetowej wyniki badan ankietowych.

Kolejnym narzedziem wykorzystywanym w ewaluacji procesu ksztatcenia sg
hospitacje zaje¢. Celem hospitacji jest uzyskanie informacji zwrotnych do diagnozy lub
oceny efektow ksztatcenia oraz do oceny pracy nauczycieli akademickich. Hospitacje
przeprowadza kierownik zaktadu/kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérym
zatrudniona jest osoba hospitowana lub inna wskazana przez niego osoba, posiadajgca
stopien naukowy, co najmniej réwny osobie hospitowanej. Dyrektor lub kierownik
jednostki organizacyjnej sporzgdza harmonogram na dany rok akademicki.
Z przeprowadzonej hospitacji sporzadza sie protokoét hospitacji, ktéry przekazuje sie
dyrektorowi lub kierownikowi jednostki organizacyjnej. Pracownicy naukowi posiadajgcy
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego podlegajg
hospitacji w przypadku niskich ocen w ankietach ewaluacyjnych przeprowadzanych wsrod
studentéw. Pozostali pracownicy dydaktyczni powinni by¢ hospitowani nie czesciej niz raz
na dwa lata. Kierownik jednostki organizacyjnej sporzgdza protokdt z przeprowadzonych
hospitacji i przedkfada go prorektorowi ds. dydaktycznych. Statym elementem kazdej
hospitacji jest rozmowa pohospitacyjna z osobg hospitowang, majgca na celu podjecie
dalszych mozliwych dziatan stuzgcych doskonaleniu jakosci procesu dydaktycznego.
Protokoty hospitacji znajdujg sie w dokumentacji Instytutu. Protokoty pohospitacyjne s3
przedmiotem analizy Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Znaczagcym narzedziem ewaluacji procesu ksztafcenia jest okresowa ocena
pracownikéw. Zasady i zakres oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni.
Szczegdtowe warunki okresowej oceny pracownikdw okresla Zarzgdzenie Rektora nr
43/2013 z dnia 15 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu zasad
dokonywania okresowych ocen nauczycieli akademickich w Paristwowej WyzZszej Szkole
Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu. Ocena jest
dokonywana nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Ocena dokonywana jest przez Rady
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Instytutow lub prorektoréw. Ocene okresowg przeprowadza sie na podstawie arkusza
okresowej oceny, ktéry czesciowo wypetniany jest przez nauczyciela akademickiego.

Informacje uzyskane w procesie ewaluacji stuzg do: zapewnienia stabilnosci kadry
i wyznaczenie obszarow wymagajgcych zwiekszenia intensywnosci dziatan, zwiekszenia
zaangazowania poszczegdlnych podmiotéw w zycie Uczelni, reagowania na biezgco
i wprowadzania koniecznych zmian w realizowany program, wyznaczania obszardw,
w jakich program lub praca uczelni nie daje spodziewanych rezultatéw, okreslenie
przyczyn tego stanu oraz wprowadzenie usprawnienia, planowania strategii rozwoju
Uczelni itp.

Zarzadzeniem Rektora nr 26/2014 z dnia 1 kwietnia 2014 r. zostaty okreslone
zasady okresowej oceny jakosci prac dyplomowych. Weryfikacja odbywa sie poprzez
analize prac dyplomowych i dotyczy: osiggania przez studentow zaktadanych efektéw
ksztatcenia, jakosci weryfikacji efektéw poprzez oceny i recenzje, adekwatnosci
zastosowanych w ramach procedury dyplomowania metod weryfikacji efektéw
ksztatcenia. Zarzadzenie stanowi, iz weryfikacji dokonuje Komisja do spraw Oceny Prac
Dyplomowych powotana przez Dyrektora Instytutu. Po przeprowadzeniu analizy jakosci
prac dyplomowych Komisja sporzgdza wnioski w postaci zalecen praktycznych. Komisja do
spraw Oceny Prac Dyplomowych przekazuje wyniki oceny Dyrektorowi Instytutu oraz
Uczelnianej Komisji do Spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Prace dyplomowe przygotowane przez studentéw sg sprawdzane za pomocg
systemu antyplagiatowego plagiat.pl. Studenci s3 informowani o nietolerowaniu
przejawow patologicznych zjawisk zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Zespot wizytujgcy otrzymat do wgladu:

1. Sprawozdanie z przeprowadzonej ankietyzacji w roku akademickim 2013/2014
w Instytucie Inzynierii Technicznej,
2. Sprawozdanie z dziatalnosci Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia,
3. Sprawozdanie z przeprowadzone hospitacji pracownikdéw dydaktycznych Instytutu
Inzynierii Technicznej w roku akademickim 2013/2014,
4. Raport z oceny jakosci prac dyplomowych w roku akademickim 2013/2014 przez
Komisje ds. Oceny Prac Dyplomowych Instytutu Inzynierii Technicznej,
5. Protokét ze spotkania Uczelnianej Komisji do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia w Instytucie Inzynierii Technicznej,
6. Protokdt z weryfikacji Programu Ksztatcenia, prac Instytutowych Zespotéw do spraw
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowych Komisji Dydaktycznych,
7. Raport z oceny jakosci prac dyplomowych w roku akademickim 2013/2014 przez
Komisje do spraw oceny prac dyplomowych Instytutu Inzynierii Technicznej,
8. Sprawozdanie Komisji Dydaktycznej ds. kierunku ,,budownictwo”
9. Informacje na temat wdrozonych lub zatwierdzonych do wdrozenia dziatarn w zakresie
monitorowania karier zawodowych absolwentow.

Ponadto przedstawiono:
1. Harmonogramy pracy Uczelnianej Komisji do Spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia,
2. Podsumowanie pracy Uczelnianej Komisji do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014,
3. Sprawozdanie z dziatalnosci Uczelnianej Komisji do Spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia za rok akademicki 2011/2012, 2012/2013,
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4. Protokoty ze spotkan Uczelnianej Komisji do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia,

5. Protokoty z weryfikacji programdéw ksztatcenia,

6. Protokoty ze spotkan w Instytutach,

7. Protokoty z posiedzen Uczelnianej Komisji Dydaktycznej.

Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz w Uczelni dokonywany jest
biezgcy monitoring realizacji procesu ksztatcenia: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli
akademickich uczestniczacych w procesie ksztatcenia na kierunku, ocena jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie i doskonalenie programéw
ksztatcenia, monitorowanie warunkéw ksztatcenia, weryfikacja zaktadanych efektow
ksztatcenia, ocena dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, badanie losow
absolwentéw uczelni, zapobieganie zjawiskom patologicznym, procedury wdrazania
planéw naprawczych.

W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg bedacg przedmiotem obrad
Senatu oraz Rady Instytutu, badajgc tematyke posiedzen poswiecong zagadnieniom
jakosci. Z analizy dokumentacji wynika, iz problematyka jakosci jest przedmiotem obrad.
Podczas posiedzen byly przedstawiane zagadnienia zwigzane z uczelnianym systemem
zapewnienia jakosci, wynikami rekrutacji, politykg kadrowg, zmianami w planach
i programach studidw, strategia rozwoju Instytutu. Ponadto zapoznano sie
z dokumentacjg bedgcg wynikiem funkcjonowania Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia
i Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowych Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia. Ze spotkan sporzadzane sg protokoty, ktdére pozwalajg oceni¢ realng
aktywnos¢ tych organéw w obszarze zapewnienia jakosci ksztatcenia.

System skierowany do srodowiska studenckiego jest zadowalajgcy. Studenci moga
znalez¢ niezbedne informacje dotyczace wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na stronie internetowej Uczelni oraz Instytutu. Instytut prowadzi strone
internetowg, ktora jest zrédtem aktualnych informacji dotyczacej oferty ksztatcenia oraz
toku studidw. Na stronie znajdujg sie informacje dotyczace miedzy innymi programow
studidw, plandw studidw, sylabuséw poszczegblnych zaje¢, rozktaddow zajeé, oferty
studiow podyplomowych, kurdw, szkolen itp. Na stronie zmieszczone sg réwniez
wszystkie istotne wewnetrzne akty prawne zwigzane z tokiem studiéw. W sposdb ciggty
zamieszczane sg na niej takze aktualne informacji i ogtoszenia. Oprécz strony
internetowej wskazane informacje sg wywieszane w gablotach sekretariatéw jak réwniez
przekazywane pocztg elektroniczng.

Waznym elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest
monitoring loséw absolwentéw. W Uczelni prowadzi sie badania ankietowe w zakresie:
badania loséw zawodowych absolwenta PWSTE w Jarostawiu, badania opinii
pracodawcow o absolwentach PWSTE w Jarostawiu, badania opinii pracodawcow
przyjmujacych studentéw na praktyki i staze. Badania majg charakter anonimowy,
wszystkie informacje uzyskane od respondentéw stuzg do zbiorczych opracowan
statystycznych. Wyniki badan utatwiajg dostosowanie oferty edukacyjnej do dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy, a takze przyczyniajg sie do promocji Uczelni.

Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw,
dokonuje udokumentowanej systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia;
jednakze nie wszystkie mechanizmy/procedury dziatajg skutecznie o czym $wiadcza
nieprawidtowosci w sktadzie kadry minimum oraz uchybienia w infrastrukturze
dydaktycznej, jak i poziomie niektérych prac dyplomowych..
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2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W procesie zapewnienia jakosci ksztafcenia uczestnicza wszyscy interesariusze.
Pracownicy i studenci majg mozliwo$é, poprzez swoich przedstawicieli w gremiach
zajmujacych sie jakoscig ksztatcenia (zaréwno na poziomie Uczelni jak i Instytutu
prowadzgcego wizytowany kierunek studidéw), mie¢ wptyw na prawidtowe
funkcjonowanie WSZJK i doskonalié proces ksztatcenia.

W celu zapewnienia jakosci ksztatcenia programy ksztatcenia sg konsultowane podczas
spotkan z wybranymi przedstawicielami spotecznosci instytutu — pracownikami
dydaktycznymi i studentami. Odbywajg sie konsultacje projakosciowe stuzgce analizie i
ocenie procedur dotyczacych efektow ksztatcenia. W szczegdlnosci dotyczy to prac
Komisji Dydaktycznych.

Wszystkie programy ksztatcenia posiadajg akceptacje Samorzadu Studenckiego. Studenci
aktywnie uczestnicza w pracach Senatu, Rady Instytutu Inzynierii Technicznej i
Instytutowej Komisji do spraw Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Dyrekcja Instytutu
podczas spotkan z przedstawicielami studentéw omawia szczegétowo wyniki
przeprowadzonych w instytucie badan ankietowych dotyczacych efektéw ksztatcenia
oraz form ich realizacji, programéw ksztatcenia, organizacji procesu dydaktycznego,
organizacji praktyk.

Konsultowanie programoéw ksztatcenia z interesariuszami zewnetrznymi polega na
prowadzonych przez Dyrekcje Instytutu konsultacjach z podmiotami zewnetrznymi
w zakresie programow ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem efektéw ksztatcenia.
Dyrekcja Instytutu przekazata do konsultacji program ksztatcenia Krajowej Izbie
Inzynieréw Budownictwa. Konsultacje z interesariuszami sg prowadzone w formie badan i
wywiadow. Szczegdétowo analizowane sg wywiady z opiekunami praktyk z firm
przyjmujgcych studentéw. Interesariusze zewnetrzni sg wspoétorganizatorami konferencji,
seminariéw. Dla studentéw organizujg réwniez szkolenia. Przyktadami firm
wspotpracujgcych sg Budimex, Mota - Engil, Solbet, Fundacja Poszanowania Energii.

Podczas spotkania z Zespotem oceniajgcym PKA studenci nie wykazali duzego
zainteresowania kwestig jakosci ksztatcenia. Udziat tej grupy w doskonaleniu procesu
dydaktycznego opiera sie, jak wyzej wspomniano, gtdwnie na uczestnictwie
przedstawicieli Samorzgdu na spotkaniach komisji ds. jakosci ksztatcenia.

Z przedtozonych dokumentéw wynika, ze Uczelnia spetnia wymdg § 67 ust. 4 oraz § 61
ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéry mowi o reprezentowaniu studentéw w
co najmniej 20% w organach kolegialnych.

Samorzad studencki deleguje swoich przedstawicieli takze do prac w Komisjach
Dyscyplinarnych. Zgodnie z wymogiem art. 161 ust.2. ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym regulamin studiow jest uzgadniany z samorzgdem studenckim.

Samorzad Studencki posiada wiedze na temat dziatalnosci Parlamentu Studentéw RP oraz
jego inicjatyw. Przedstawiciele Samorzgdu nie uczestniczg jednak w konferencjach
organizowanych przez PSRP z uwagi na fakt, ze nie dysponujg wystarczajgcymi srodkami
finansowymi, aby uczestniczy¢ w delegacjach.
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Zgodnie z zarzadzeniem nr 23/2012 w sprawie wewnetrznych procedur oceny jakosci
ksztatcenia Panstwowa Wyzisza Szkofta Techniczno-Ekonomiczna prowadzi ankietyzacje
zaje¢ dydaktycznych. Procedura ankietyzacji jest anonimowa i dotyczy oceny
pracownikow dydaktycznych, programow ksztatcenia oraz pracownikow
administracyjnych. Studenci nie majg dostepu do wynikéw. W trakcie spotkania Zespotu
oceniajgcego PKA studenci stwierdzili, ze nie widzg zmian po prowadzonej ankietyzacji.
Nalezy zaznaczy¢, ze nie zgtaszali uwag do Wtadz Uczelni w tym wzgledzie.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia

ksztatcenia | studiow biblioteka

Wiedza + +/- | +/- Nie +/- +
podlega

umiejetnosci | + +/- | +/- ocenie +/- +
kompetencje | + +/- + +/- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego’......... ZNACZACO...

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzqgdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowiqg podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koricowych efektow. Mechanizmy
monitorowania i doskonalenia programu ksztatcenia sq skuteczne, jednakie zaleca
sie w procesie wdrazania aktualnego WSZIJK poprawe funkcjonowania mechanizmow
w zakresie obsady w minimum kadrowym (patrz rozdz. 4) i infrastruktur

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczq pracownicy,
studenci, gfdwnie poprzez swoich przedstawicieli w komisjach ds. jakosci oraz
interesariusze zewnetrzni. Wyniki dziatania procedur jakosciowych WSZJK Uczelni
publikowane sqg na stronie internetowej Uczelni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L.p Kryterium
Wyréznia | W pelni (znaczaco | Czescio- | Niedosta
-jaco WO tecznie
1 koncepcja rozwoju X
kierunku
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cele i efekty ksztalcenia X
2 oraz system ich
weryfikacji

program studiow X

zasoby kadrowe X

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie badan Nie
naukowych?® dotyczy

system wsparcia X
7 studentow w
procesie uczenia sie

wewnetrzny system X
zapewnienia jakoSci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzeien, w ktérych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajacych
podjecia okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji
zawartych w raporcie, zawierac zalecenia).

Analiza raportu samooceny, danych przestanych do Biura PKA przed wizytacja,
dokumentéw i danych uzyskanych w trakcie wizytacji, spotkan z Witadzami Uczelni i
Jednostki prowadzacej ksztatcenie na kierunku ,budownictwo” tj. Instytutu Inzynierii
Technicznej, pracownikami i studentami pozwalajg stwierdzi¢, ze Wtadze Uczelni i
Instytutu doktadajg wszelkich staran w zapewnieniu warunkéw osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku , budownictwo” oraz zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,budownictwo” jest w petni zgodna z misjg i
strategia Uczelni oraz celami okreslonymi w strategii Wydziatu a w opracowaniu
koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Efekty ksztatcenia i system potwierdzajacy ich osigganie mozna oceni¢ jako spdjne
sformutowane zrozumiale i sprawdzalne.

Realizowane programy ksztatcenia wg standarddw i wg KRK umozliwiajg osiggniecie
zaktadanych celéw, charakteryzujg sie spdjnoscig efektéw kierunkowych i szczegétowych
tworzgc spdjng catos¢ ze stosowanymi metodami dydaktycznymi.

Analiza liczebnosci i struktury kwalifikacji, dorobku naukowego i zawodowego
nauczycieli akademickich oraz rodzaju i form prowadzonych przez nich zajeé
dydaktycznych daje podstawy do stwierdzenia, ze liczba i struktura kwalifikacji oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku umozliwiajg osiggniecie
zaktadanych celow i efektdw ksztatcenia.

Jednakze posiadany sktad pracownikéw przedstawionych jako minimum kadrowe
wizytowanego kierunku nie spetnia wymogdow okreslonych w § 12 ust. 1 Rozporzadzenia

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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MNiSW z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). W zwigzku z tym
w minimum kadrowym brakuje 1 samodzielnego nauczyciela akademickiego i 2
posiadajgcych stopient naukowy doktora.

Uwzgledniajgc ogdlnoakademicki profil studidw zastrzezenia budzi niewielka aktywnos¢
naukowa czesci kadry reprezentujgcej dyscypline budownictwo, rekompensowana jednak
czesciowo przez znaczny dorobek zawodowy i doswiadczenie dydaktyczne oséb z tej
grupy kadry.

Obserwuje sie dziatania Jednostki prowadzacej oceniany kierunek dotyczace polityki
kadrowej skupiajacy sie na budowie zespotu kadry dydaktycznej, w szczegdlnosci
minimum kadrowego, ztozonego z oséb, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy oraz weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych =zajecia
dydaktyczne, ale w sposdb niewystarczajgcy. Dziatania zmierzajgce do budowy kadry
sprowadzajg sie przede wszystkim do zabiegdw o pozyskanie kadry z innych o$rodkdw
akademickich. W okresie szesciu lat funkcjonowania ocenianego kierunku nie
odnotowano zadnego awansu naukowego. Brak dalekosieznego, spdjnego planu dziatan
jednostki w zakresie wspierania rozwoju naukowego mtodszych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych.

Uczelnia posiada dobrze rozwinietg, nowoczesng bazg materialng, umozliwiajgca
osigganie w znacznym stopniu efektow ksztatcenia deklarowanych dla kierunku
»,budownictwo”. Wyposazenie laboratoriow dydaktycznych na kierunku” jest nowoczesne
ale nie zapewnia realizacji wszystkich efektdw ksztatcenia. Dotyczy to przede wszystkim
laboratorium wytrzymatosci materiatéw. Uczelnia powinna zwréci¢ wiekszg uwage na
przystosowanie infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

Wydziat i Uczelnia zapewniajg wsparcie studentéw w procesie uczenia sie (wsparcie
dydaktyczne, naukowe, materialne). Zwraca sie uwage na wzmozenie dziaftan
aktywizujgcych studentéw w zakresie krajowej i miedzynarodowej wspdtpracy.
Mechanizmy motywujace studentdw do osiggania lepszych efektdw ksztatcenia sg
odpowiednie i powszechnie znane studentom. Jednakze studenci czujg niedosyt w
docenianiu ich zaangazowania i stosowaniu przez Wtadze Jednostki i Uczelni narzedzi
motywacyjnych psychologicznych.

Uczelnia i Jednostka (Instytut Inzynierii Technicznej) wdrozyty wewnetrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, ktéry posiada przejrzysta  strukture zarzadzania
procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku. W procesie zapewniania jakosci i
budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci, i interesariusze zewnetrzni.
Mechanizmy doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci ksztatcenia sg w
petni skuteczne. Jednakze zwraca sie uwage na nieustanne doskonalenie funkcjonowania
mechanizmow w zakresie podnoszenia jakosci  kadry. Wyniki dziatania procedur
jakosciowych WSZJK Uczelni publikowane sg na stronie internetowej Uczelni.

Zalecenia i rekomendacje:

1) Nalezy poprawi¢ informowanie studentdw o wynikach monitoringu loséw
absolwentow, czy efekty ksztatcenia przez nich osiggniete sg zbiezne z potrzebami
pracodawcéw. Jest to postulat studentéw majacy na celu zwiekszenie ich wiedzy o
mozliwosciach i wymaganiach rynku pracy.
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2) Nalezy uzupetni¢ sktad minimum kadrowego o osoby spetniajgce wymagania
ustawowe oraz poprawi¢ polityke kadrowg w celu rozwoju i awansu zawodowego
wiasnej kadry naukowo dydaktycznej.

3) Nalezy podja¢ dziatania poprawy wyposazenia laboratoriéw o urzadzenie pozwalajgce
na osiggniecie wszystkich zaplanowanych efektow ksztatcenia w przedmiocie
wytrzymatos¢ materiatow.

Uczelnia powinna zwrdcié wiekszg uwage na przystosowanie infrastruktury
dydaktycznej do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

4) Wiadze wizytowanego kierunku powinny powieksza¢ wspétprace z osrodkami
naukowo-dydaktycznymi zagranicznymi, polepszy¢ upowszechnianie informacji na
temat wymiany krajowej i miedzynarodowej, aktywizowaé wymiane miedzynarodowa
studentow.

5) Nalezy wykorzystywac instrumenty psychologiczne (pochwaty, dyplomy, gratulacje itp.
(w motywowaniu i docenianiu zaangazowania studentéw zwtaszcza w zakresie
podejmowania przez nich dodatkowych dziatan niezwigzanych bezposrednio z
procesem dydaktycznym (rozwdj kulturalny, zaangazowanie na rzecz otoczenia itd. —
to jest postulat studentéw). i stosowaniu przez Wtadze Jednostki i Uczelni narzedzi
motywacyjnych typu niematerialnego (psychologicznego-pochwaty, dyplomy,
gratulacje)

6): Zaleca sie w procesie wdrazania aktualnego WSZJK poprawe funkcjonowania
mechanizméw w zakresie obsady w minimum kadrowym (patrz rozdz. 4),

7) Nalezy doposazy¢ laboratorium wytrzymato$ci materiatéw a takze . Uczelnia powinna
zwréci¢ wiekszg uwage na przystosowanie infrastruktury dydaktycznej do potrzeb
studentéw niepetnosprawnych. ale proponuje dodanie jeszcze sprawy infrastruktury..

Przewodniczgca Zespotu Oceniajgcego

Prof. dr hab. Inz. Anna Sobotka

Tab. 2. Zmiana stopnia spetnienia kryteriow

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium wyroézniajac niedostateczni

w petni | znaczgco | czesciowo
0 e

Zasoby kadrowe X

Na podstawie przystanych informacji zawartych w piSmie nr PWSTE-IIT-012/01/15
z dnia 07.01.2015r. do Sekretarza PKA, podpisanym przez Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu Zespdt Oceniajgcy zmienia stanowisko
dotyczace oceny kierunku , budownictwo” w stosunku do kryterium 4 ,zasoby kadrowe”
podnoszgc ocene z ,czesciowo” na “znaczgco”. Pozostate oceny utrzymuje sie.
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Uzasadnienie zmiany:

szczegdlnosci minimum kadrowego. Jako przyczyne trudnosci utworzenia minimum
kadrowego z nauczycieli akademickich posiadajgcych witasciwy dorobek naukowy zgodny
z dyscypling naukowa, do ktérej odnoszone sg efekty ksztatcenia tj. budownictwo,
Uczelnia wskazata cofniecie zgody na zatrudnienie w PWSTE, kilku nauczycielom
stanowigcym do 30.09.2014 minimum kadrowe kierunku , budownictwo” przez
Rektoréw Uczelni, ktére sg ich podstawowym miejscem pracy.

W pismie Rektor PWSTE informuje, ze aktualnie minimum kadrowe zostato uzupetnione o
trzech nauczycieli z tytutem doktora (zatrudnionych w PWSTE) i wdrozona zostata
procedura zatrudnienia nauczyciela akademickiego z tytutem profesora, ktéry wyrazit
zgode na zaliczenie go do minimum kadrowego. Wszystkie te osoby posiadajg dorobek w
dyscyplinie budownictwo.

Zmiany te rokujg nadzieje na zapewnienie, jeszcze w tym roku akademickim minimum
kadrowego dla ocenianego kierunku. ROwniez przygotowywane przez pracownikdow
naukowych Uczelni monografie habilitacyjne , a nastepnie uzyskanie tytutéw dr hab., o
ktorych wspomina sie w pi$mie zdecydowanie wzmocni pod wzgledem naukowym kadre
dydaktyczna.

Prezydium Polskiej Komisji  Akredytacyjnej, uwzgledniajac  opini¢  Zespotu
Odwotawczego uznato, iz wyjasnienia 1 dodatkowe dokumenty przedstawione we wniosku
Wyzszej Szkoly

Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu o ponowne
rozpatrzenie oceny programowej na kierunku ,budownictwo”, prowadzonym na
poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim, uzasadniaja zmiane
warunkowej oceny wyrazonej w § 1 uchwaty nr 80/2015 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 5 lutego 2015 r. i wydanie oceny pozytywnej.

W uchwale nr 80/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej sformutowano
nastgpujace zarzuty:

1. Brak jednego samodzielnego nauczyciela akademickiego w proponowanym sktadzie
minimum kadrowego dla wnioskowanego kierunku.

Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia nawigzata do podjetych uprzednio
dzialan majacych na celu uzupetnienie skltadu minimum kadrowego kierunku
,budownictwo” o jednego samodzielnego nauczyciela akademickiego posiadajacego
odpowiedni dorobek naukowy. Dolaczono zawarta w dniu 21 stycznia 2015 r. umowe o
prace z nauczycielem posiadajagcym tytut naukowy profesora na czas okreslony od
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20.02.2015 r. do 30.09.2016 r. na stanowisku profesora wizytujacego z mozliwoscia
wczesniejszego rozwigzania umowy
z dwutygodniowym wypowiedzeniem, jego oswiadczenie wyrazajace zgode na zaliczenie
do minimum kadrowego kierunku ,,budownictwo” oraz informacje o prowadzonych przez
te osobe zajeciach dydaktycznych.

Stanowisko Prezydium PKA

Uczelnia uzupelita minimum kadrowe o jednego samodzielnego nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora w obszarze nauk technicznych.
Tym samym spetniono warunki dotyczagce minimum kadrowego do prowadzenia studiéw
pierwszego stopnia
o profilu ogélnoakademickim na kierunku ,,budownictwo” okreslone w § 12 ust. 1 oraz §
14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz. 131). Kryterium dotyczace zasobow kadrowych zostato spetnione
w pelni.

2. Wydzial nie dysponuje infrastruktura (laboratorium wytrzymatosci materiatow)
zapewniajacag w pelni osiggnigcie umiejetnosci okreslonych w efektach K U011 i
K_UO013.

Stanowisko Uczelni

Od semestru letniego 2014/2015, na mocy porozumienia z Politechnikg Krakowska,
zapewniono studentom kierunku ,,budownictwo” mozliwo$¢ korzystania z Laboratorium
Badawczego Materialow 1 Konstrukeji Budowlanych IMIKB. Uczelnia wdrozyta poza tym
procedurg przetargowa na zakupienie maszyny wytrzymalosciowej, umozliwiajacej
realizacje podstawowych badan na rozcigganie, badan tensometrycznych lub/i
elastooptycznych, co zostato potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

Stanowisko Prezydium PKA

W $wietle ztozonych wyjasnief i dokumentéw nie ma watpliwosci, ze realizacja programu
dydaktycznego w zakresie laboratoriow z wytrzymato$ci materiatow 1 konstrukcji
metalowych pozwoli na pelne osiggniecie umiejetnosci okreslonych w efektach K U011
i K _U013. Uzasadniona jest zmiana oceny kryterium dotyczacego infrastruktury
dydaktycznej ze ,,znaczaco” na ,,w petni”.

3. Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
okazal si¢ nieskuteczny w zakresie monitorowania 1 oceny posiadanych zasobow
kadrowych oraz infrastruktury dydaktyczne;j.

Stanowisko Uczelni

Uczelnia wyjasnita, ze dyrekcje poszczegélnych instytutéw w Uczelni majg obowigzek
przedktadania Prorektorowi ds. Dydaktycznych skltadow miniméw kadrowych
poszczegbdlnych kierunkéw w okreslonym terminie. Trudna do przewidzenia niestabilno$¢
minimum kadrowego kierunku ,,budownictwo” jest skutkiem aktualnej polityki kadrowej
szkot wyzszych (od 1 pazdziernika 2014 roku brak zezwolen na podejmowanie pracy na
drugim etacie). Jednakze dziatalnos¢ naukowa cze¢$ci nauczycieli zatrudnionych w PWSTE
stwarza przestanki do osiggni¢cia przez nich awansu naukowego i1 zapewnienia stabilnosci
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minimum kadrowego w przyszlosci. Infrastruktura dydaktyczna jest na biezaco
uzupeltniana, o czym §wiadczg dostarczone przez Uczelni¢ dane finansowe.

Stanowisko Prezydium PKA

Na podstawie przedstawionych argumentéw stwierdzono, ze dziatania podejmowane przez
Uczelni¢ w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia pozwolg
w niedalekiej przysztoSci na osiggnigcie stabilizacji kadrowej i infrastrukturalnej, co
umozliwia podwyzszenie oceny tego kryterium ze ,,znaczaco” na ,, w petni”.
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