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Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,fizjoterapia” prowadzonym w Podhalanskiej
Panstwowej Wyzsze] Szkoly Zawodowej] w Nowym Targu zostala przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyla si¢ po raz
drugi.

Wizytacje czlonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstgpnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkatl si¢
z wladzami Uczelni 1 Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wiadze Uczelni, otrzymat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzit hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujagcymi zajecia na ocenianym kierunku,
ocenil przebieg egzaminu dyplomowego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

Strategia rozwoju Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej zostata przyjeta
na mocy Uchwaly nr 33/2014 Senatu Uczelni z dnia 19 wrze$nia 2014 roku. Okresla ona
gléwne cele 1 zadania rozwoju Uczelni w latach 2014-2020. Zawiera zdefiniowang misje
oraz gtowne cele strategiczne rozwoju Uczelni. Misjg Uczelni jest podejmowanie wszelkich
dziatan, w tym edukacyjnych, ktérych celem jest wychowanie pokolen studentow
szanujacych, rozumiejacych 1 tworczo rozwijajacych tradycje goralskiej ziemi, zapewniajac
sobie wszechstronny rozwdj. Podstawowe zadania Uczelni dotycza wigc: ksztalcenia



studentow na wszystkich prowadzonych kierunkach, w tym takze na kierunku fizjoterapia,
w celu uzyskania wtasciwych uprawnien i umiejetnosci zawodowych, upowszechnianie i
pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, stwarzanie warunkow do
rozwoju kultury fizycznej studentéw oraz wszechstronne dziatanie na rzecz spoteczno$ci
lokalnej 1 regionalnej. Uczelnia stwarza mozliwosci do ksztalcenia mlodziezy z rejonu
Podhala, wychodzac tym samym naprzeciw oczekiwaniom mieszkancow regionu i
wspotpracujac Scisle z otoczeniem lokalnym. Uczelnia angazuje si¢ w proces ksztatcenia
poprzez wykorzystanie roznorodnych form, nowoczesnych metod 1 technologii.
Opracowana strategia Uczelni jest powigzana z zapisami Strategii Rozwoju Miasta Nowy
Targ 2012-2020, w ktorej przypisano Uczelni rolg wiodacego osrodka naukowego, Centrum
Edukacyjnego Subregionu realizujacego zadania z zakresu polityki edukacyjnej i
spotecznej, a takze osrodka kulturotworczego wspomagajacego i rozwijajagcego inicjatywy
kulturalno-o§wiatowe w regionie. Gltowne kierunki strategiczne dzialania PPWSZ w
Nowym Targu to: podniesienie jako$ci dydaktyki i wzmocnienie jej roli na Uczelni, rozwoj
kadry naukowo-dydaktycznej, rozwoj dzialalno$ci naukowej i badawczej, usprawnianie
procesu ksztalcenia 1 zarzadzania Uczelnia, stata informatyzacja i rozwdj infrastruktury
szkoty, wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na rzecz rozwoju Uczelni oraz
aktywizacja Srodowiska studenckiego 1 promocja PPWSZ w regionie. Dziatania Instytutu
Fizjoterapii sa wkomponowane w dazenia Uczelni do realizacji nowoczesnego i
kompetentnego procesu ksztalcenia studentow. Zatozonym celem ksztalcenia na
wizytowanym kierunku jest przygotowanie wysoko kwalifikowanych kadr, specjalistow z
zakresu fizjoterapii, stanowigcej integralng czes¢ szeroko rozumianej kultury fizycznej.
70 stwierdzil jednak, iz zaprezentowana koncepcja ksztalcenia dla ocenianego
kierunku nie w pelni bierze pod uwage podstawowe kompetencje zawodowe
fizjoterapeuty. Zauwazono brak spojnosci pomiedzy koncepcja ksztalcenia, ktora
ujeto w celach ksztalcenia oraz w sylwetce absolwenta z oferta ksztalcenia, w ktorej
pominieto istotne elementy umozliwiajace zdobycie niezbednej specjalistycznej wiedzy,
kompetencji spolecznych przede wszystkim za§ - specyficznych umiejetnosci
praktycznych. Nie do konca zadawalajaca jest takze roznorodnos¢ i wariantowos¢
programu nauczania (w programach zawarto niewystarczajaca liczb¢ przedmiotow
do wyboru) co przeklada si¢ na mniejsza elastycznos$¢ Sciezki ksztalcenia.

Dotychczas w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia uczestniczyli interesariusze
wewnetrzni: tj. studenci, nauczyciele akademiccy, pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi oraz Senat Uczelni, a takze interesariusze zewnetrzni - podmioty stuzby
zdrowia, funkcjonujace w Nowym Targu okolicznych miejscowos$ciach, ktére stanowig
miejsce pracy dla przysztych absolwentow. Instytut Fizjoterapii wskazal wielu partneréw
zewngtrznych rekrutujacych si¢ przede wszystkim z regionu podhalanskiego. Uczelnia
podpisata umowy o wspdlpracy z wieloma organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami,
szpitalami, sanatoriami, osrodkami rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych, osrodkami
wypoczynkowymi, o$rodkami odnowy biologicznej, a takze pensjonatami, §wiadczacymi
zabiegi fizjoterapeutyczne, w ktorych realizowane sa gltownie praktyki specjalistyczne..
Uczelnia wspotpracuje miedzy innymi z uzdrowiskami: Krynica-Zdrdj, Muszyna-Zdroj,
Rabka-Zdr6j, Szczawnica-Zdr6j, Piwniczna-Zdrdj, Wysowa-Zdréj. Ponadto PPWSZ
podpisala porozumienia o wspotpracy z lokalnymi samorzadami oraz przedsigbiorstwami
m.in. z Powiatem Nowotarskim i Limanowskim, Gming Miastem Nowy Targ, Termami
Podhalanskimi w Szaflarach oraz Uzdrowiskiem Szczawnica, na mocy ktorych studenci
rowniez odbywaja praktyki zawodowe. Zespotowi Oceniajacemu (ZO) udostepniono cztery



opinie interesariuszy zewnetrznych z czerwca 2014 roku oraz lutego 2015 roku przekazane
Dyrektorowi Instytutu Fizjoterapii na temat uwag dotyczacych programu ksztatcenia dla
kierunku fizjoterapia. Pracodawcy nie wnie$li zadnych uwag merytorycznych. W Instytucie
Fizjoterapii zdefiniowani zostali takze interesariusze wewnetrzni, ktorymi sg wiladze
Instytutu, nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na kierunku fizjoterapia oraz studenci.
Podczas spotkania ZO z pracownikami Instytutu okazato si¢, iz realny wpltyw tej grupy
pracownikow Uczelni na koncepcj¢ ksztalcenia mial miejsce jedynie w poczatkowym etapie
jej tworzenia. Studenci kierunku fizjoterapia sg wilgczeni w proces okreslania koncepcji
ksztatcenia kierunku poprzez aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Senatu PPWSZ w
Nowym Targu, a takze poprzez udzial w instytutowych strukturach wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia. Liczba Hesé—miejsc przeznaczonych dla studentow w
Senacie, spetnia przestanki art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. z
2012 r., poz. 572, z p6zn. zm.), zwanej dalej Ustawg i wynosi ponad 20% sktadu (na 47
cztonkow, 10 stanowig studenci). W ramach posiedzen Senatu, studenci majg prawo
swobodnej wypowiedzi oraz zglaszania spraw studenckich do porzadku obrad. Na
podstawie przedstawionych przez Wiadze Uczelni protokoldw z trzech posiedzen Senatu
poprzedzajacych date wizytacji PKA nalezy stwierdzi¢, ze studenci uczestniczg w
posiedzeniach. Wsérod studentéw zasiadajacych w Senacie znajduja si¢ takze studenci
fizjoterapii.

Studentom kierunku fizjoterapia zagwarantowano takze miejsce w Instytutowej Komisji ds.
Jako$ci Ksztatcenia. W komisji tej przewidziano miejsce dla jednego studenta. W ramach
prac Komisji studenci sa konsultowani w zakresie biezacych zamian w programach
ksztatcenia.

Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele samorzadu studenckiego wskazali na bardzo
dobra, biezaca wspotprace z Wiadzami Instytutu oraz Uczelni, a takze z jednostkami
administracji instytutowej i uczelnianej. Studenci zrzeszeni w samorzadzie studenckim maja
wiedze¢ na temat ogotu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni oraz dobrze orientuja
si¢ w perspektywach jej rozwoju, a takze uczestniczg w opiniowaniu plandw i programow
ksztatcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo’lngo1 ZNnaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Koncepcja ksztalcenia nie do konca nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki, poniewaz nie w pelni bierze pod uwage podstawowe
kompetencje zawodowe fizjoterapeuty w zakresie wiedzy, kompetencji spotecznych a przede
wszystkim - umiejetnosci.

2) Dotychczas w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia uczestniczyli interesariusze
wewnetrzni: tj. nauczyciele akademiccy, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
oraz Senat Uczelni, a takze interesariusze zewngtrzni - podmioty stuzby zdrowia,
funkcjonujace w Nowym Targu okolicznych miejscowosciach, ktore stanowig miejsce pracy
dla przysztych absolwentow. organizacje zwigzane z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy.
Studenci wizytowanego kierunku uczestnicza w okreslaniu koncepcji ksztatcenia poprzez
udziat w posiedzeniach Senatu. Liczba studentow w Senacie jest zgodna z wymogami
ustawowymi. Studenci uczestniczg takze w strukturach organizacyjnych Instytutu, w tym
biorg udziat w strukturach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

! wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;



2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

Uchwata Nr 13/2012 Senatu Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Nowym Targu. zdnia 1 czerwca 2012 r. okreslone i zatwierdzone zostaly efekty
ksztalcenia na kierunku ,,fizjoterapia”. W przedstawionej dokumentacji znalazty si¢ dwa
rodzaje opiséw kierunkowych efektéw ksztalcenia. Pierwszy z nich zawierat 31 efektéw
ksztatcenia-11 efektow z kategorii wiedzy, 12 efektow z kategorii umiejetnosci oraz 8 z
kategorii kompetencji spotecznych. Drugi zawierat 61 efektow ksztalcenia- 25 efektéw z
kategorii wiedzy, 22 efekty z kategorii umiej¢tnosci oraz 14 z kategorii kompetencji
spotecznych 1 stanowil uzupelnieniec o nowe jakosciowo efekty, pierwszego,
przedstawionego w dokumentach opisu. Zgodnie z Ustawg student musi osiagna¢ kazdy
zatwierdzony dla kierunku efekt ksztatcenia, Uczelnia powinna zatem wskazaé, ktory z
opisow jest opisem obowiazujacym i czy student realizujac program ksztalcenia
osiagnie efekty z pierwszego czy drugiego opisu.

Do czasu wskazania przez Uczelnie wlasciwego opisu efektow kierunkowych nie jest
mozliwa ocena spojnosci opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego Kierunku ani systemu potwierdzajacego ich

osiaganie

Brak mozliwosci _oceny efektow  kierunkowych. Efekty szczegotowe
(przedmiotowe)  ksztalcenia na kierunku fizjoterapia zostaty okre§lone w sylabusach
poszczegodlnych przedmiotow. Efekty te s sformutowane w sposob zrozumiaty, w opinii ZO
istnieje mozliwos¢ stworzenia systemu ich weryfikacji.

3. jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zakladanych celow 1 oceng¢ osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Formalnie jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, co mozna ocenié
na podstawie przedtozonych do wgladu kart przedmiotéw. Do kazdego efektu ksztatcenia z
kategorii wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych przypisano sposéb ich weryfikacji.
Stosowany jest system oceny efektow ksztalcenia oparty na weryfikacji czgstkowej
osigganych przez studentow efektow w ciggu semestru oraz na egzaminie koncowym. Formy
weryfikacji czastkowej sg zroznicowane. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA
wskazali na przyktady weryfikacji pisemnej testowej, pisemnej opisowej, ustnej oraz
praktycznej. Zdaniem studentow wykorzystanie powyzszych form ma charakter
zrownowazony. Czgstotliwos¢ stosowanych form weryfikacji jest uzalezniona od przedmiotu
1 w ocenie studentéw jest zbyt niska. Studenci wskazali, ze czestsze stosowanie form
weryfikacji czastkowej pozwoliloby im na lepsze usystematyzowanie pracy. Podczas zaje¢
dydaktycznych stosowane sg takze metody wykorzystujace elementy pracy grupowej, ktore
pozwalaja studentom zardwno na zdobywanie wiedzy, jak rOwniez na rozwoj umiej¢tnosci i
kompetencji spolecznych. Egzaminy koncowe przybieraja forme¢ ustng, pisemng lub
praktyczng. Studenci wskazali, Ze sa dobrze poinformowani o zasadach przeprowadzania



egzamindbw 1 nie wskazali przypadkow niesprawiedliwego oceniania, czy nierdéwnego
traktowania podczas egzaminow.

Szczegdlnie istotny jest  sposob weryfikacji efektow ksztalcenia przypisanych do
przedmiotow praktycznych. Przedmioty kliniczne oraz praktyki zawodowe powinny
zawiera¢ sposoby weryfikacji opierajace si¢ na przeprowadzaniu sprawdzianOw umiejetnosci
praktycznych. Niestety najczgsciej sprowadzaja si¢ do oceny wiedzy, lub sprawdzianu
umiejetnosci praktycznych wykonywanych "na sobie" w warunkach sali wykladowej lub
¢wiczeniowej w Uczelni zamiast pokazu umiejetnosci praktycznych wykonywanych na
pacjentach w placowkach Kklinicznych. Nieprawidlowosci dotycza prawie wszystkich
rodzajow ¢wiczen klinicznych w ramach przedmiotow "Fizjoterapia kliniczna" gdzie opisany
powyzej sposob weryfikacji efektéw umiejetnosciowych uniemozliwia osiagniecie efektow
przedmiotowych oraz realizacj¢ celow ksztalcenia. Np. W przedmiocie "Fizjoterapia
Kliniczna w Geriatrii i Psychiatrii efekt umiej¢tnosciowy K _U04: "Potrafi wykonaé zabiegi z
zakresu fizjoterapii zgodnie z potrzebami pacjenta, oraz wdrozy¢ obowigzujace procedury
fizjoterapeutyczne w pracy z osobami w wieku geriatrycznym i w psychiatrii* podlega
weryfikacji przez oceng: "znajomo$ci podstawowych zasad komunikacji niewerbalnej;
umiejetnosci  rozwigzywania testow sprawdzajacych; opis zagadnien teoretycznych
dotyczacych prawidlowego wykonania zabiegu, procedury czy techniki". Brakuje pokazu
umiejetnosci wykonania zabiegu fizjoterapeutycznego. Bez tego efekt K U04 nie moze by¢
osiaggnicty. Kolejny przedmiot "Fizjoterapia kliniczna w ginekologii i potoznictwie" efekt
K_UO04. Potrafi dobra¢ metody diagnostyczne 1 umiejetnie dostosowaé dziatania
profilaktyczne, terapeutyczne i edukacyjne do potrzeb jednostki i grupy spotecznej,
wykorzystujac wiedze w dziataniu praktycznym. Sposoéb weryfikacji: wystapienia
seminaryjne; przedstawienie prezentacji ustnej; dyskusje ¢wiczeniowe; dyskusje w grupach
tematycznych; wypowiedzi ustne podczas zaj¢¢. Brakuje pokazu umiejgtnosci praktycznych.
Bez tego efekt K U04 nie moze by¢ osiggnigty. Przedmiot: "Fizjoterapia kliniczna w
onkologii i medycynie paliatywnej”, cel ksztalcenia: '"zaznajomienie studentow z
problematyka chorob nowotworowych (epidemiologia, gldwne objawy, diagnostyka) oraz
opanowanie przez studentéw technik 1 metod rehabilitacji w onkologii w poszczegdlnych
dziatach i chorobach onkologicznych" efekt K U04 "Potrafi dobra¢ metody diagnostyczne i
umiejetnie dostosowac dziatania profilaktyczne, terapeutyczne i edukacyjne do potrzeb
jednostki 1 grupy spotecznej, wykorzystujac wiedz¢ w_dzialaniu praktycznym", sposob
weryfikacji: "sprawdzian ustny (poziom wypowiedzi) lub pisemny, przygotowanie i
prezentacja wybranego zagadnienia”. Przedmiot "Fizjoterapia kliniczna w ortopedii i
traumatologii", cel ksztalcenia: "Opanowanie i definiowanie przez studenta podstaw owych
wiadomosci  z  ortopedii  oraz  umiejetno$¢  przeprowadzenia  postepowania
fizjoterapeutycznego w chorobach narzadu ruchu", weryfikacja efektéw umiejetnosciowych:
"przedstawienie prezentacji ustnej; dyskusje ¢wiczeniowe; dyskusje w grupach tematycznych;
wypowiedzi ustne podczas zaj¢c; omawianie determinant wybranych zagadnien zwiagzanych z
fizjoterapig". Cele ksztalcenia nie zostang w pelni zrealizowane poniewaz sposoby
weryfikacji odnosza si¢ jedynie do wiedzy a nie do umieje¢tnosci praktycznych. Reasumujae,
system oceny efektow ksztalcenia zawiera bledy i  uniemozliwia weryfikacje
zakladanych celow i przedmiotowych efektow ksztalcenia przypisanych do
przedmiotéw zawodowych- ¢wiczen klinicznych. Weryfikacja efektow przedmiotowych w
ramach praktyk zawodowych jest natomiast prawidlowa.

Nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot zobowigzany jest poda¢ na pierwszych
zajgciach szczegdtowy program przedmiotu wraz z efektami ksztatcenia z wykazem literatury
oraz regulamin przedmiotu, okreslajacy wymagang forme¢ uczestnictwa w zajeciach, sposob
biezacej kontroli wynikow nauczania, tryb i terminarz zaliczen i egzamindw, terminy i




miejsca konsultacji dla studentow oraz inne wymagania. Studenci potwierdzili, Zze nauczyciele
akademiccy informujg ich o stosowanych formach weryfikacji efektow ksztatcenia (biezaca
kontrola, zaliczenia, egzaminy) oraz konsekwentnie je realizuja. Podstawa do zaliczenia zajeé
jest udziat i aktywnos$¢ studenta na zajeciach, wyniki kontroli wiadomos$ci oraz oceny prac
wynikajacych z programu zaje¢. Forme tej kontroli okresla prowadzacy zaj¢cia. Analiza
wybranych prac etapowych wykazala pewne niedociagniecia S$wiadczace o
nieodpowiednim ich przeprowadzaniu i archiwizacji. W niektorych pracach brakowato
informacji dotyczacych kryterium oceniania, list studentéw, sylabusow. Niektore dokumenty
$wiadczyly o nieodpowiednim przeprowadzaniu prac etapowych w ramach oceny osiagnigcia
zatozonych efektow ksztalcenia, chodzito w szczegdlnosci o niewtasciwy dobor narzedzi do
weryfikacji efektéw umiejetnosciowych. Oceniono takze dokumentacje ktéra byla
prowadzona wzorcowo (przedmiot: Anatomia) i zawierala wszystkie niezbedne informacje na
temat sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia i sposobu realizacji przedmiotu.
W uczelni stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:

bardzo dobry 5,0
dobry plus 4,5
dobry 4,0
dostateczny plus 3,5
dostateczny 3,0
niedostateczny 2,0

Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za realizacj¢ i zaliczenie przedmiotu, zobowigzany
jest przedstawi¢ studentom kryteria dokonywania oceny osiagni¢¢ studenta. Studenci oceniani
sg w systemie uwzgledniajagcym nastgpujace formy: egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie.
Kazda forma koncowego zaliczenia obejmuje weryfikacj¢ osiggnigcia przez studenta
zdefiniowanych dla danego przedmiotu/modutu efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu jest
uzyskanie zaliczenia ¢wiczen z danego przedmiotu w formie: ustnej, pisemnej, testu,
wykonania zadania lub ¢wiczenia projektowego. Zaliczenie jest podsumowaniem pracy
studenta w catym semestrze i dokonuje si¢ go na podstawie ocen czastkowych z prac
pisemnych, pracy zaliczeniowej, testow czastkowych, tematu do opracowania i dyskusji, jak
réwniez obecnosci na ¢wiczeniach 1 seminariach.

Opis zasad dotyczacych odbywania przez studentow praktyk zawodowych zawiera
regulamin studenckich praktyk zawodowych okreslony w Zarzadzeniu nr 15/2010 z dnia 24
listopada 2010 r. Celem praktyk jest doskonalenie przez studentow zdobytej wiedzy na
¢wiczeniach klinicznych oraz umiejg¢tnosci praktycznego jej wykorzystania. Praktyki majg za
zadanie zdobycie doswiadczenia zawodowego niezbednego w pracy ,fizjoterapeuty”.
Praktyka jest realizowana w publicznych 1 niepublicznych zakladach opieki zdrowotne;.
Praktyki $rédroczne II i1 III roku organizowane sa przez Uczelni¢ w zakladach, z ktorymi
zawarte zostalo porozumienie. Praktyki wakacyjne studenci mogg zorganizowaé sobie
indywidualnie, w poblizu miejsca zamieszkania lub wybra¢ zaktad, z ktéorym Uczelnia
zawarta porozumienie. Opieke metodyczng sprawuja pracownicy — fizjoterapeuci zaktadow, z
ktérymi zostala zawarta umowa, natomiast nadzor dydaktyczny sprawuja opiekunowie
praktyk. Student odbywa praktyki w wybranym przez siebie miejscu w kraju lub za granica,
na podstawie imiennych skierowan wydanych przez Pelnomocnika Rektora ds. praktyk.
Kierownik placowki, oddziatu lub wyznaczony przez niego opiekun o odpowiednim
przygotowaniu zawodowym, ustala szczegdélowy zakres obowigzkow i harmonogram praktyki
na podstawie ramowego programu praktyk PPWSZ oraz sprawuje kontrole nad pracg
studenta. Praktyki podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Podstawg uzyskania zaliczenia jest
wywigzanie si¢ przez studenta z zadah powierzonych przez opiekuna z zakladu pracy,
prowadzenie dziennych zapisOw w dzienniczku praktyk potwierdzanych podpisem i pieczatka



na kartach tygodniowych raz w tygodniu przez opiekuna. Praktyki sg zaliczone na podstawie
pieczatki 1 podpisu opiekuna praktyk na kartach tygodniowych oraz dodatkowym wpisem na
ostatniej stronie dzienniczka praktyk. ke#ezaeejpraktykt. Dziennik praktyk jest przewidziany
na caly okres studidow pierwszego stopnia. Zakres Kkarty tygodniowej przewiduje 5 dni,
minimum po 8 godzin dziennie. Zaliczenie praktyk do indeksu wpisuje Pelnomocnik Rektora
ds. praktyk po przedlozeniu dziennika praktyk z zaliczong praktyka i wypetnionym
zas$wiadczeniem. Praktyki podlegaja hospitacjom.

Zasady dyplomowania na kierunku fizjoterapia okre$lone regulaminie egzaminu
dyplomowego dla studentéw PPWSZ w Nowym Targu kierunek: Fizjoterapia I stopnia.
Sposoéb przeprowadzania egzamindw dyplomowych, przewidziang w Regulaminie Studiow,
przedstawiono w formie czytelnego wyciagu na stronie internetowej Instytutu. Zgodnie z
obowigzujacymi regulacjami, studenci od roku akademickiego 2014/2015 sg zobowigzani do
ztozenia pracy dyplomowej i przystapienia do egzaminu dyplomowego. Zasady 1 procedury
dyplomowania s3g omawiane takze na etapie zaj¢¢ seminaryjnych.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiaggni¢é¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sa sporzadzane zgodnie wymogami rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188), a ich analiza pozwala na stwierdzenie, ze
zaktadane cele i efekty ksztatcenie sg weryfikowane.

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentow znajdujg si¢ wymagane dokumenty
zwigzane ze zlozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu dyplomowego
arkusz egzaminu testowego). Analiza dyplomoéw i suplementéw Oraz protokoldéw egzaminu
dyplomowego wykazata, ze efekty ksztatcenia zaktadane w programie ksztalcenia ocenianego
kierunku studiéow sa weryfikowane.

Etapowe prace studentow na kierunku ,.fizjoterapia” sg przechowywane przez Uczelnie
podlegaja weryfikacji pod katem realizacji efektow ksztatcenia.

Teczk¢ akt osobowych studenta (razem =z praca dyplomowa) przechowuje si¢
w archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Studenci sg informowani o stosowanym systemie weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia
podczas pierwszych zaje¢ organizacyjnych. Szczegdlowa informacja o sposobie
przeprowadzania egzaminow znajduje si¢ takze w rubryce ,,forma zaliczenia” sylabusow
kazdego z przedmiotéw. Podczas spotkania z ZO PKA studenci okreslili swoj poziom
informacji dot. zasad systemu weryfikacji efektow ksztatcenia jako dobry.

Jako przyczyny odsiewu studentow Wtadze Instytutu wskazuja przede wszystkim na:
rezygnacje ze studiow z przyczyn ekonomiczno-finansowych, wybor innego kierunku,
podjecie pracy, w tym wyjazdy za granice. Odsiew studentdw na studiach stacjonarnych
wynosil 7,8%, natomiast na studiach niestacjonarnych 13,8%. Gléwna przyczyna skreslen z
listy studentow byla rezygnacja studentow ztozona w formie pisemnego o$wiadczenia. Na
studiach stacjonarnych — 13 rezygnacji, na studiach niestacjonarnych — 16. Studenci podczas
spotkania z ZO PKA potwierdzili t¢ opini¢ 1 okreslili, ze w ich odczuciu skala odsiewu na
kierunku fizjoterapia nie jest wysoka.

Na kierunku fizjoterapia nie s3 stosowane metody ksztalcenia na odleglto§¢. W ramach
niektoérych przedmiotdw materialy dydaktyczne sg przesylane przez prowadzacych zajecia
droga elektroniczng. Studenci wskazali, Zze chetnie czeSciej korzystaliby z materiatow
dydaktycznych przesytanych drogg elektroniczna.



PPWSZ w Nowym Targu monitoruje losy absolwentdw poprzez umowe¢ o wspotpracy z
Wojewo6dzkim Urzgdem Pracy w Krakowie. Urzad ten opracowal dla Uczelni wzor ankiety
przesytlanej absolwentom, a takze wspotuczestniczcy w  opracowaniu  raportu
podsumowujacego proces monitoringu. Ze strony Uczelni jednostkg odpowiedzialng za
badanie jest Dzial Promocji, Wspdtpracy i Monitorowania Karier. Raport z monitoringu
losow zawodowych absolwentow jest przekazywany wtadzom Uczelni, a takze omawiany na
szczeblu instytutowym. Kwestionariusze ankietowe sg kierowane do absolwentéw droga
elektroniczng i zawierajg pytania dotyczgce m.in.: obecnego statusu na rynku pracy,
kontynuacji ksztatcenia, miejsca podjecia pracy lub kontynuacji ksztalcenia, charakterystyki
procesu poszukiwania pracy, wykorzystania nabytych efektow ksztalcenia w poszukiwaniu
pracy lub kontynuacji ksztalcenia. Wyniki analizy monitorowania loséw zawodowych
absolwentow sg przedstawiane Wiadzom Uczelni, jednakze studenci nie zostali zapoznani z
dziataniami, ktore podjeto w zwigzku z analiza monitorowania losu absolwentéw. Studenci
nie identyfikuja dokonywanych zmian w programie studiow, a takze w sylabusach, jako
wyniku monitoringu a Uczelnia nie podejmuje na dzien dzisiejszy dziatan, aby ten stan
zmieni¢. Wobec powyzszego rekomendowane jest umieszczenie na stronie internetowej
Uczelni opracowanego juz raportu z monitoringu losu zawodowych absolwentéw, co
pozytywnie wplynie na zwigkszenie poziomu responsywnosci kwestionariuszy ankietowych.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odniesli si¢ do dziatalnosci szkoleniowej
Dzialu Promocji, Wspolpracy i Monitorowania Karier, wskazujac na przyktady warsztatow i
szkolen dotyczacych rynku pracy, w ktérych mieli okazje uczestniczy¢. Studenci moga
odnalez¢ interesujace ich informacje o szkoleniach 1 ofertach pracy poprzez strone
internetowa Dziatu.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowanych

Prace dyplomowe do tej pory nie byly wymagane. Wprowadzono obowiazek skladania
prac licencjackich w cyklu ksztalcenia 2012 — 2015. ZO ocenil egzamin dyplomowy, ktory
mial forme testu. Test wyboru sktadat si¢ z 120 pytan, zawierajacych cztery mozliwosci
odpowiedzi. Tylko jedna odpowiedz byla prawidlowa. Test zawiera dokladne pytania
zarowno z przedmiotow podstawowych (anatomia, fizjologia, biochemia, biomechanika)
jak i z Kinezyterapii, fizykoterapii i masazu oraz z przedmiotow klinicznych w
poszczegolnych specjalno$ciach. W ocenie ZO pytania sprawdzaty glownie wiedze
odnoszaca si¢ do kompetencji fizjoterapeuty.

Zespot oceniajacy podczas wizytacji zapoznal si¢ z pracami etapowymi i1 dopatrzyt si¢
nastepujacych drobnych uchybien: w niektorych pracach brakowalo informacji
dotyczacych kryterium oceniania, list studentow, sylabuséw. Oceniono takze dokumentacje
ktora byla prowadzona wzorcowo (Anatomia) i1 zawierala wszystkie niezbedne informacje
na temat sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia 1 sposobu realizacji przedmiotu.
Niektore prace $wiadczyty 0 nieodpowiednim przeprowadzaniu prac etapowych w ramach
oceny osiagniecia zatozonych efektow ksztatcenia- wybierano nieodpowiednie metody
weryfikacji efektow.

Uwaga: ZO zaleca sformalizowanie sposobu prowadzenia i przechowywania prac
etapowych. W teczkach powinny znajdowa¢ sie: prace etapowe — z dokladnym opisem
sposobu oceny i kategorii zaplanowanych efektow ksztalcenia oraz obowiazujacym
wzorem sprawozdan z realizacji przedmiotu oraz wykaz metod weryfikacji
osiagnietych efektow. Nalezy zadbaé¢ aby weryfikacja osiaganych efektow ksztalcenia
w zakresie umiejetno$ci odbywala si¢ jako praktyczne wykonanie zadania, a nie tylko
teoretyczne, bowiem teoria dotyczy glownie wiedzy.



Ocena koncowa 2 kryterium ogo’lnego4 czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Brak mozliwosci oceny efektow kierunkowych ze wzgledu na dwa rozne opisy
kierunkowych efektow ksztalcenia i braku wskazania, ktéry z nich jest opisem
obowigzujacym

2) W ocenie ZO i studentéw przedmiotowe efekty ksztalcenia nalezy ocenié jako
przejrzyste i zrozumiale sformulowane oraz sprawdzalne. Brak mozliwos$ci oceny
efektow kierunkowych.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia. Jednakze system
ten zawiera bledy dotyczace sposobu weryfikacji  zakladanych celow i
efektow ksztalcenia przypisanych do éwiczen klinicznych. Nieprawidlowy sposob
weryfikacji uniemozliwia sprawdzenie umiejetnosci praktycznych studentow w
czasie pracy z pacjentem, poniewaz nie zawiera metody pokazu umiejetnosci i
sprawdza jedynie wiedze. Poza przedmiotami klinicznymi sposob weryfikacji
efektow jest prawidlowy. System ten jest powszechnie dostepny.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Studia pierwszego stopnia na kierunku fizjoterapia realizowane sa w formie
stacjonarnej 1 niestacjonarnej, trwaja 3 lata (VI semestrow). Liczba punktow ECTS
niezb¢dnych do uzyskania kwalifikacji wynosi 180. Liczba punktow ECTS w
semestrze wynosi 30. Po uzyskaniu efektéw ksztatcenia okreslonych dla kwalifikacji
pierwszego stopnia na kierunku fizjoterapia absolwenci uzyskaja tytut zawodowy —
licencjat. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze dlugo$¢ procesu
ksztalcenia (trzy lata studidw I stopnia) jest odpowiednia. Zdaniem studentow taka
dhugos¢ procesu, pozwoli im na realizacje¢ zaktadanych efektow ksztalcenia
Przedlozono dwa rodzaje planow studiow dla trybu stacjonarnego i
niestacjonarnego, jeden obejmujacy okres ksztatcenia 2012-2013 do 2014-2015
oraz drugi obejmujacy okres ksztatcenia 2013-2014 do 2015-2016. Zmiany w
planach dotyczyly liczby godzin przypadajacych na realizacje wykladow - w
planach studidow stacjonarnych po zmianie byto o 5 godzin wykladéw mniej niz
w planie przed zmianami a w planie studidw niestacjonarnych bylo o 20 godzin
wykladéw mniej, niz w planie przed zmianami. Na studiach niestacjonarnych
zmniejszono takze o 20 liczbe godzin przypadajaca na realizacje ¢wiczen
audytoryjnych i laboratoryjnych.

W najnowszym planie studiow, na trybie stacjonarnym zaplanowano realizacje
programu w czasie 3665 godzin w kontakcie z nauczycielem, w tym
uwzgledniono 845 godzin wykladow, 195 godzin ¢wiczen audytoryjnych 920
godzin praktyk zawodowych 805 godzin ¢wiczen klinicznych, 570 godzin
laboratoryjnych, 60 godzin seminarium, 60 godzin wf oraz 210 godzin
przydajacych na realizacje informatyki, lektoratow itp.

W planach studiéw niestacjonarnych zaplanowano realizacje programu w czasie
3060 godzin w tym uwzgledniono 680 godzin wyktadow, 185 godzin ¢wiczen
audytoryjnych 920 godzin praktyk zawodowych 675 godzin ¢wiczen
klinicznych, 400 godzin laboratoryjnych, 60 godzin seminarium, oraz 140
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godzin przydajagcych na realizacje informatyki, lektoratow itp. Nie
zaplanowano realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, co jest niezgodne z
Ustawa.

Z0O zwraca uwage na roznice w liczbie godzin w kontakcie z nauczycielem
przypadajacych na realizacje przedmiotow klinicznych pomig¢dzy obydwoma
trybami ksztatcenia. Roéznica ta dotyczy glownie czesci ¢wiczeniowych i
wynosi 130 godzin, podobnie r6éznica wynikajaca z realizacji przedmiotéw
zawodowych takich jak: Kinezyterapia, Fizykoterapia czy Masaz, ktora wynosi
85 godzin na korzy$¢ studiow stacjonarnych. Podczas realizacji  tych
przedmiotow student uzyskuje kompetencje zawodowe, ktorych nie jest w
stanie zdoby¢ podczas godzin samoksztatlcenia. Poniewaz studenci trybu
niestacjonarnego realizuja w sumie 215 godzin mniej w ramach
przedmiotow zawodowych i kierunkowych, niz studenci stacjonarni, mozna
stwierdzi¢, iz nie uzyskaja takich samych efektow ksztalcenia zwlaszcza w
kategorii efektow umiejetnoSciowych odnoszacych si¢ do praktycznych
umiejetnosci pracy z pacjentem.

Plany studiow stacjonarnych i niestacjonarnych nie maja charakteru modutowego,
zawierajg prawie taki sam dla obydwoch trybow ksztatcenia wykaz przedmiotow do
realizacji w poszczegdlnych semestrach. Wyjatek stanowig ¢wiczenia z wychowania
fizycznego obecne jedynie w programie studiéw stacjonarnych oraz nieco inny
rozktad praktyk zawodowych.

W planie studiéw zawarto przedmioty z zakresu nauk podstawowych (anatomia
prawidtowa cztowieka, biologia medyczna, fizjologia, biofizyka, psychologia,
pedagogika, filozofia, etyka, biochemia, patologia ogé6lna, pierwsza pomoc
przedmedyczna, socjologia), z zakresu nauk kierunkowych (metodyka nauczania
ruchu, fizjoterapia ogolna, opieka nad pacjentem hospitalizowanym, epidemiologia,
biomechanika, kinezyterapia, masaz leczniczy, kinezjologia, ksztalcenie ruchowe,
fizykoterapia, podstawy fizjoterapii klinicznej, fizjoterapia kliniczna, leki w
fizjoterapii, teoria i1 metodyka bezpiecznego upadania, wady postawy ciala,
seminarium dyplomowe, terapia manualna, zaopatrzenie ortopedyczne, promocja
zdrowia, sport niepelnosprawnych, antropomotoryka), przedmioty o charakterze
praktycznym, w tym zaje¢ realizowanych w postaci ¢wiczen klinicznych i
laboratoryjnych oraz praktyki zawodowe, o charakterze ogdlnouczelnianym, lub
zajecia na innym kierunku studiéw (technologia informacyjna, jezyk migowy, etyka),
przedmioty z zakresu nauk humanistycznych i1 nauk spolecznych (psychologia,
pedagogika, filozofia, socjologia, jezyk obcy oraz zajecia z wychowania fizycznego-
realizowane jedynie w planie studiow stacjonarnych.

W zestawie przedmiotow do wyboru znajduje si¢ jezyk obcy (angielski lub niemiecki;
wymiar godzin: 150 studia stacjonarne, 100 studia niestacjonarne); 6 punktow ECTS;
przedmiot do wyboru: odnowa biologiczna w sporcie / techniki mobilizacji, wymiar
godzin: 105 studia stacjonarne, 70 studia niestacjonarne); 4 punkty ECTS; seminarium
dyplomowe i praca dyplomowa do wyboru: Fizjoterapia w dysfunkcjach narzadu
ruchu / Fizjoterapia w chorobach wewng¢trznych / Profilaktyka, prewencja fizjoterapii,
wymiar godzin: 60 studia stacjonarne, 60 studia niestacjonarne); 12 punktow ECTS.
wyktad monograficzny do wyboru: wymiar godzin: 45 studia stacjonarne, 45 studia
niestacjonarne); 2 punkty ECTS, praktyki zawodowe 23 tygodnie x 40 godzin; 920
studia stacjonarne; 920 studia niestacjonarne; 30 punktow ECTS. ZO zauwaza, iz
nieprawidlowo przyporzadkowano praktyki zawodowe do grupy przedmiotow do
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wyboru, poniewaz praktyki sa przedmiotem obowiazkowym. Zgodnie z Ustawg
student powinien uzyska¢ co najmniej 30 % punktow ECTS do wyboru liczonych z
ogoblnej liczby ECTS, ktéra wynosi 180 ECTS. Uczelnia powinna zatem
zagwarantowa¢ wybor przedmiotow do wyboru na liczbe co najmniej 54 ECTS.
Sumujac ECTS wymienionych powyzej przedmiotow bez praktyki zawodowej
Uczelnia gwarantuje osiggniecie 24 ECTS, brakuje zatem 30 ECTS aby spelnié¢
warunek 30 %. Takze studenci wizytowanego kierunku zglaszali, iZ nie majg
realnej mozliwosci dokonywania wyboru przedmiotéow fakultatywnych — mimo iz
takie wskazano w programie studiéw. Studenci przypisywani sg do jednego z
przedmiotow 1 jak wskazali podczas spotkania z ZO PKA nie znajg kryteriow tego
przypisania. Zdaniem studentéw liczba przedmiotéw realnie mozliwych do wyboru
powinna zosta¢ zwigkszona.

Analiza sylabusow przez ZO wykazala, ze dobér tresci ksztalcenia oraz ich
prezentacja w kartach przedmiotow nie zawsze jest prawidlowa. Pomimo
tego, ze przedmiot sklada si¢ z wykladow 1 ¢éwiczen w wielu kartach
przedmiotoéw nie rozrézniono, co stanowi cz¢s¢ wykltadowa a co ¢wiczeniowa
(np. "Fizjoterapia kliniczna (FK) w kardiologii”, "FK w geriatrii”, "FK w
neurologii dziecigcej", "FK w neurologii" i wielu innych). Natomiast analiza
niektorych tre$ci ksztalcenia zwlaszcza w ramach ¢wiczen z przedmiotow
klinicznych nie wskazuje, ze studenci beda podczas tych ¢wiczen wykonywac
¢wiczenia praktyczne — fizjoterapeutyczne z udziatem pacjentdéw, na co
wskazywalyby cele ksztalcenia oraz efekty ksztalcenia przypisane do
przedmiotu. Wigkszos¢ tresci zwigzana jest z wiedza a nie umiejetno$ciami, CO
nie jest spdjne z samg nazwa przedmiotu "Fizjoterapia kliniczna" rozumiang
jako "wykonywanie dziatan fizjoterapeutycznych w warunkach klinicznych™. W
sylabusach bardzo czesto nieprawidlowo stosowane jest okreslenie
"rehabilitacja" co miesci w sobie takze postepowanie fizjoterapeutyczne ale jest
zadnieniem duzo szerszym, zawierajacym takze dzialania medyczne,
psychologiczne, spoteczne i inne. Brak rozréznienia tych poje¢, bardzo ogdlne
sformutowania dotyczace treSci ksztalcenia, np. "Rehabilitacja w
neurochirurgii" nie pozwala si¢ zorientowac¢, na czym bedg polegaty ¢wiczenia i
jakie efekty student podczas nich osiggnie.

70 zauwaza takze iz proponowana sekwencja przedmiotéw nie jest do konca
wilasciwa. Chodzi 0 wprowadzajace przedmioty zawodowe takie jak
Kinezyterapia, Fizykoterapia czy Terapia Manualna, ktéore powinny by¢
realizowane 1 powinny sie zakonczy¢ przed rozpoczeciem przedmiotow
klinicznych. Tymczasem przedmioty kliniczne rozpoczynaja si¢ w semestrze |11
a Kinezyterapia i Fizykoterapia koncza si¢ w semestrze V a Terapia manualna
w semestrze  VI. Student idzie zatem do pacjenta bez podstawowych
umiejetnosci wykonywania ¢wiczen leczniczych (ruchowych) oraz zabiegdéw
fizykalnych, co jest nieprawidlowe. Takze przedmiot ogdlny jakim jest
Antropomotoryka powinien by¢ realizowany na poczatku a nie na koncu
ksztatcenia.

Program ksztalcenia realizowany jest z wykorzystaniem réznych form dydaktycznych:
wyktadoéw, ¢wiczen, seminariow. Studenci wyrazili ogolne zadowolenie z procesu
ksztalcenia 1 pozytywnie wypowiedzieli si¢ o wigkszosci stosowanych form
ksztalcenia. Wyjatek stanowia ¢éwiczenia kliniczne, ktore realizowane s3 w
budynkach Uczelni (najczesciej na salach wyktadowych), co zdaniem studentéw jest
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nieprawidlowe i O wymagatoby zmiany miejsca prowadzenia tych ¢wiczen, tak, aby
byly prowadzone w warunkach klinicznych przy pacjentach. Nie zawarto uméw z
placowkami klinicznymi na realizacje ¢wiczen klinicznych. ZO zauwaza, ze w
przedstawionych do wgladu sylabusach oraz planach studiow takie przedmioty, jak:
"Fizjoterapia kliniczna" oraz "Podstawy fizjoterapii klinicznej" sa zaznaczone jako
"CK" czyli "¢wiczenia kliniczne", co stanowi  wlasciwg forme dydaktyczng do
realizacji tego typu ¢wiczen. Uczelnia jednakze pomimo informacji w sylabusach i
planach studidéw realizuje wymienione ¢wiczenia inaczej. W opinii ZO powinny by¢
one oznaczone jako "CA" czyli "¢wiczenia audytoryjne", poniewaz miejscem ich
realizacji jest Uczelnia a nie Szpital. Istnieje zatem niespojnos¢ pomiedzy
informacjami zawartymi w sylabusach i planach studiow dotyczacych formy
ksztalcenia a stanem rzeczywistym. Sposéb realizacji ¢éwiczen Kklinicznych w
Uczelni potwierdzili studenci oraz nauczyciele podczas spotkan z ZOPKA oraz ZO
podczas hospitacji zaje¢ nazwanych jako "kliniczne™ i uznano je za wadliwy i
niesprzyjajacy osiaganiu efektow ksztalcenia warunkujacych przyszle
kompetencje fizjoterapeuty.

Szczegdlnie istotne na ocenianym kierunku oprocz realizacji ¢wiczen klinicznych jest
realizacja praktyk zawodowych. Studenci obydwoch trybow ksztalcenia zrealizuja
920 godzin praktyk zawodowych. Celem praktyk jest doskonalenie przez studentow
zdobytej wiedzy na ¢wiczeniach klinicznych oraz umiejetnosci praktycznego jej
wykorzystania. Praktyki maja za zadanie zdobycie do$wiadczenia zawodowego
niezb¢dnego w pracy fizjoterapeuty. Student odbywa praktyki w wybranym przez
siebie miejscu w kraju lub za granicg, na podstawie imiennych skierowan wydanych
przez Pelnomocnika Rektora ds. praktyk. Praktyka zawodowa odbywa si¢ gtownie na
stanowiskach, na ktorych w przysztosci bedzie pracowal absolwent fizjoterapii.
Kierownik placowki, oddziatu lub wyznaczony przez niego opiekun o odpowiednim
przygotowaniu zawodowym, ustala szczegotowy zakres obowigzkéw i harmonogram
praktyki na podstawie ramowego programu praktyk PPWSZ oraz sprawuje kontrolg
nad pracg studenta. Praktyki podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Podstawa
uzyskania zaliczenia jest wywigzanie si¢ przez studenta z zadan powierzonych przez
opiekuna z zakladu pracy, prowadzenie dziennych zapisow w dzienniczku praktyk
potwierdzanych podpisem 1 pieczatka na kartach tygodniowych raz w tygodniu przez
opiekuna. Dziennik praktyk jest przewidziany na caly okres studiow pierwszego
stopnia. Zakres karty tygodniowej przewiduje 5 dni, minimum po 8 godzin dziennie.
Dzienniczki w opinii ZO dobrze dokumentujg prace studentow. Zaliczenie praktyk do
indeksu wpisuje Pelnomocnik Rektora ds. praktyk po przedtozeniu dziennika praktyk
z zaliczona praktyka i wypelionym zaswiadczeniem. Studenci sg poinformowani o
procedurze realizacji praktyk zawodowych i zasadach ich rozliczania. W ocenie
studentow dlugos¢ i charakter praktyk, jest jedna z najwigkszych zalet kierunku.
W czasie trwania praktyki, w dowolnie wybranym dniu w godzinach pracy danej
placowki moze si¢ odby¢ hospitacja praktyk przez osobe¢ do tego upowazniong. W
ocenie studentow liczba praktyk jest odpowiednia 1 pozwala na nabycie niezbednych
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Niejednokrotnie miejsca praktyk staja si¢ dla
studentdw poOzniejszym miejscem zatrudnienia. Jak wskazali studenci, instytucje w
ktérych realizowane sg ich praktyki zawodowe, sa dostosowane do potrzeb realizacji
takich praktyk. Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Targu
w celu zapewnienia studentom mozliwosci odbywania praktyk nawigzala wspotprace
z zakladami pracy w poblizu siedziby Uczelni, wykorzystujac walory Regionu
Podhalanskiego, ktory posiada liczne Zaktady Opieki Zdrowotnej Publiczne i
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Niepubliczne, Uzdrowiska z Zaktadami Przyrodoleczniczymi, Zaktady Opiekunczo-
Lecznicze. Poczawszy od 2002 roku strong inicjujgcg kontakt z zaktadami pracy byta
Uczelnia, ktora podpisata stosowne umowy na czas nieokre§lony z kilkunastoma
placowkami prowadzacymi dziatalno$¢ rehabilitacyjno-lecznicza 1 opiekunczg.
Charakter placowek oraz ich liczba jest w opinii ZO wystarczajaca.

System punktacji ECTS: System punktowy stosowany w PPWSZ w Nowym Targu
odpowiada standardowi ECTS (European Credit Transfer System). Kazdemu
przedmiotowi w kazdym semestrze przyporzadkowana zostaje calkowita liczba
punktow ECTS. Liczba punktow ECTS odzwierciedla $redni naktad pracy studenta
niezb¢dny do uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia i zaliczenia przedmiotu.
Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od
studenta $rednio 25 do 30 godzin nakladu pracy, obejmujacych godziny kontaktowe
(zajecia dydaktyczne z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego, okreslone
w planie studidow, a takze konsultacje, zaliczenia i egzaminy) oraz indywidualng prace
studenta (samoksztatcenie, samodzielne studiowanie tematyki zaje¢, przygotowanie
si¢ do zaliczenia/egzaminu, wykonanie zadan domowych:
referatu/projektu/prezentacji, itd.). Liczby punktow ECTS dla poszczegolnych
przedmiotow okreslone sa w planie i programie ksztalcenia, ktore zatwierdza Senat
PPWSZ w Nowym Targu. Przypisuje si¢ punkty ECTS za praktyki 1 zajgcia
praktyczne, ktore w planach studiow maja okreslony wymiar godzinowy. Przy
zaliczaniu studentowi punktow ECTS uzyskanych poza PPWSZ w Nowym Targu, w
tym rowniez na studiach zagranicznych obowigzuja nastepujace zasady: punkty ECTS
uznaje si¢ bez ponownego sprawdzenia wiedzy, jezeli ksztalcenie odbywato sie
zgodnie z porozumieniem zawartym pomi¢dzy uczelniami; punkty ECTS uzyskane
poza PPWSZ w Nowym Targu moga zosta¢ uznane w miejsce punktow za przedmioty
zawarte w planie studiow w przypadku zbieznosci efektéw ksztalcenia w obu
uczelniach; decyzje o zaliczeniu punktow, o ktérym mowa powyzej, podejmuje
Dyrektor Instytutu. Liczba punktoéw ECTS jaka powinien uzyska¢ student w kazdym
semestrze jest rowna 30 punktéow. Studenci kierunku fizjoterapia niedostatecznie
orientujg si¢ w zasadach funkcjonowania systemu punktacji ECTS. Studenci wskazali,
ze nie zostali zaznajomieni z zasadami punktacji. Po przekazaniu przez ZO PKA
podstawowych informacji dot. zasad punktacji ECTS, studenci wskazali, Ze punktacja
przypisana do poszczeg6élnych przedmiotéw co do zasady odpowiada wymaganemu
naktadowi czasu pracy. Punktacja ECTS zostata zamieszczona w sylabusach kazdego
z przedmiotow.

Organizacja procesu ksztalcenia.

Rok akademicki rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika, trwa do 30 wrze$nia nastgpnego roku,
o ile Rektor PWSZ nie zarzadzi inaczej. Rok akademicki podzielony jest na dwa
semestry: zimowy 1 letni. Kazdy z semestrow obejmuje 15 tygodni dydaktycznych.
Proces dydaktyczny dla studentéw studiow niestacjonarnych realizowany jest w
systemie zjazdow weekendowych. W kazdym semestrze organizowanych jest 13-15
zjazdow, podczas kazdego z nich realizowanych jest ok. 24-28 godzin dydaktycznych
W nastgpujacym wymiarze czasowym: piatek 4-6 godzin dydaktycznych (14.30 —
20.00), sobota 12 godzin dydaktycznych (8.00 — 20.00) i niedziela 8-10 godzin
dydaktycznych (8.00 — 17.30) co jest wystarczajace i umozliwia osiggniecie efektow
ksztalcenia. Liczebno$¢ grup studenckich na zajeciach dydaktycznych kierunku
fizjoterapia jest zgodna z Uchwalg nr 36/2009 Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia
20 listopada 2009 roku w sprawie liczebnosci grup studenckich i przedstawia sig
nastepujaco: grupa kliniczna (do realizacji ¢wiczen klinicznych, ktoérych na razie
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Uczelnia nie realizuje) liczy 15 oséb w grupie. Zdaniem ZO jest to grupa zbyt
liczna. Grupa kliniczna powinna wynosi¢ maksymalnie do 8 studentow na jedng
osobe¢ prowadzaca zajecia w warunkach oddzialu czy przychodni klinicznej.
Grupa laboratoryjna liczy 20 studentow, w takich grupach realizowane sg zajgcia z
przedmiotow zawodowych. Zdaniem ZO liczba studentéw w grupie jest nieco
zawyzona 1 powinna by¢ przede wszystkim dostosowana do warunkéw lokalowych i
sprzgtowych w pracowniach fizykoterapii i kinezyterapii. Te za$ pomieszczg w opinii
Z0 najwyzej 15 osobowe grypy studenckie. Grupa dziekanska liczy 30 studentow,
grupa seminaryjna 10-15 studentéw, grupa jezykowa — 20, grupa informatyczna — 20,
grupa wyktadowa, to wszyscy studenci danego rocznika. Studenci zwrocili takze
uwage na drobne kwestie, takie jak niedostosowanie harmonogramu zaj¢c¢ (zbyt
dlugie przerwy miedzy zajeciami), czy niedostateczna komunikacja autobusowa
pomiegdzy centrum miasta a budynkiem Uczelni.

Formy prowadzonych zaje¢ nie sa do konca wlasciwe. Obok prawidlowych, jak:
wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, seminaria, lektoraty, zajecia laboratoryjne czy
praktyki zawodowe Uczelnia w sposob niewlasciwy organizuje ¢wiczenia kliniczne.
Zgodnie z przedstawionymi do oceny sylabusami celem ¢wiczen klinicznych
realizowanych w ramach przedmiotow takich jak: "Fizjoterapia kliniczna" w r6éznych
jednostkach chorobowych (reumatologicznych, ortopedycznych, pediatrycznych,
neurologicznych itd) i "Podstawy fizjoterapii klinicznej" w réznych jednostkach
chorobowych, jest nauka postgpowania z pacjentem w kazdym wieku i w kazdej
chorobie, w zakresie dziatan fizjoterapeutycznych,  przede wszystkim za$
kinezyterapeutycznych i fizykoterapeutycznych. Uzyskane w ten sposéb umiejetnosci
student rozwija pdzniej podczas praktyk zawodowych. W opinii ZO ten element
ksztalcenia jest prowadzony w sposéb nieodpowiedni. Cwiczenia realizowane sa W
murach Uczelni a nie na klinice, najczgéciej na salach wyktadowych gdzie studenci
czesto nie majg nawet mozliwosci "¢wiczenia na sobie". Reasumujace, w opinii ZO
efekty ksztalcenia przypisane do przedmiotéw klinicznych nie moga by¢
osiagniete, ze wzgledu na nieprawidlowa organizacje ¢wiczen z tych
przedmiotow.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia.

Proces ksztalcenia w ramach wizytowanego kierunku jest indywidualizowany na kilka
sposobow. Studenci moga wykorzystywa¢: Indywidualny Plan Studiéw i Programu
Ksztatcenia, Indywidualny Tok Studiow, mozliwos¢ studiowania na innym kierunku
niz podstawowy.

Zgodnie z §11 Regulaminu Studiow, studia wedtug Indywidualnego Planu Studiow i
Programu Ksztatcenia polegaja na poszerzeniu obowigzujacego programu ksztatcenia
o dodatkowe przedmioty lub specjalnos¢ albo na zmianie kolejnoSci realizowanych
elementow programu ksztalcenia. Student moze ubiegaé si¢ o przyznanie
Indywidualnego Planu jezeli ukonczyl pierwszy rok studidow 1 uzyskat srednig co
najmniej 4,25.

Zgodnie z §12 Regulaminu Studidow, student moze uzyskaé¢ Indywidualny Tok
Studiéw, polegajacy na realizacji toku studidow w innej organizacji, po uzyskaniu
zgody Rektora, zaopiniowanej przez Dyrektora Instytutu. Indywidualny Tok Studiow
moze zosta¢ przyznany studentom, ktdrzy =znalezli si¢ w sytuacji osobistej,
uniemozliwiajgcej realizacj¢ ksztalcenia w zalozonej organizacji.

Zgodnie z §15 Regulaminu Studiéw, student za zgoda Rektora Uczelni po uzyskaniu
pozytywnej opinii Dyrektora Instytutu, a takze przy osiagnigciu $redniej na poziomie
co najmniej 4,25 — moze podja¢ studia na innym kierunku studiow niz podstawowy.
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Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze wiedza o mozliwosciach
indywidualizacji procesu ksztalcenia, jednakze nie mieli do tej pory potrzeby
korzystania z nich. Indywidualny Tok Studiow moze zostaé przyznany takze
studentom niepelnosprawnym. W dniu wizytacji ZO PKA na kierunku fizjoterapia nie
studiowaty osoby z niepelnosprawnos$ciami, jednakze Uczelnia w ramach innych
kierunkéw studiow ma wypracowane metody wspotpracy ze studentami z
niepetnosprawnosciami, ktoére to metody w razie potrzeby beda mogly zostad
zastosowane do studentow wizytowanego kierunku. Studenci obecni na spotkaniu z
70 PKA wskazali, ze wiedza o mozliwosciach indywidualizacji procesu ksztalcenia,
jednakze nie mieli do tej pory potrzeby korzystania z nich. Indywidualny Tok Studiéw
moze zosta¢ przyznany takze studentom niepelnosprawnym.

2. Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne nie w pelni tworza spojng calo$é. Brak spojnosci wynika
przede wszystkim z nieprawidlowej organizacji ¢wiczen klinicznych, ktére wraz z
przedmiotami zawodowymi stanowia najwazniejsza czgS¢ ksztatcenia na Kierunku
fizjoterapia. Nieprawidlowa realizacja ¢wiczen klinicznych nie pozwala na
osiagniecie  efektow  umiejetnosciowych zwigzanych z  praktycznym
wykonywaniem zawodu fizjoterapeuty.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego czeSciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.) Realizowany program ksztalcenia uniemozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Wynika to z nieprawidtowej realizacji ¢wiczen klinicznych,
ktore obecnie realizowane sg w Uczelni gdzie nie ma dostepu do pacjentow. Efekty
ksztalcenia przypisane do przedmiotow klinicznych nie moga by¢ zatem
osiagniete, ze wzgledu na nieprawidlowa organizacje ¢wiczen z tych
przedmiotow.

Inne nieprawidtowosci dotycza:

- roznicy w godzinach kontaktowych studentéow stacjonarnych i
niestacjonarnych. Studenci trybu niestacjonarnego realizujg w sumie 215
godzin mniej w ramach przedmiotow zawodowych 1 kierunkowych, niz
studenci stacjonarni, mozna stwierdzi¢, iz nie uzyskajg takich samych efektow
ksztalcenia zwlaszcza w kategorii efektow umiejetnosciowych odnoszacych si¢
do praktycznych umieje¢tnosci pracy z pacjentem.

-Z0O zauwaza, iz nieprawidtowo przyporzadkowano praktyki zawodowe do grupy
przedmiotow do wyboru, poniewaz praktyki sg przedmiotem obowigzkowym.
Sumujac  ECTS przedmiotow do wyboru  bez praktyki zawodowej Uczelnia
gwarantuje osiggniegcie 24 ECTS, brakuje zatem co najmniej 30 ECTS aby spelni¢
warunek 30 %o.

-dobor tresci ksztalcenia oraz ich prezentacja w kartach przedmiotéow nie
zawsze jest prawidlowa. Pomimo tego, ze przedmiot sktada si¢ z wyktadow i
¢wiczen w wielu kartach przedmiotow nie rozrdézniono, co stanowi czes¢
wykladowa a co ¢wiczeniowa, natomiast analiza niektorych tresci ksztalcenia
zwlaszcza w ramach ¢wiczen z przedmiotow klinicznych nie wskazuje, ze
studenci beda podczas tych ¢wiczen wykonywaé ¢wiczenia praktyczne-
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fizjoterapeutyczne z udzialem pacjentow, na co wskazywalyby cele
ksztalcenia oraz efekty ksztalcenia przypisane do przedmiotu.
-proponowana sekwencja przedmiotow nie jest do konca wlasciwa. Chodzi o
wprowadzajace przedmioty zawodowe takie jak Kinezyterapia, Fizykoterapia
czy Terapia Manualna, ktorych realizacja powinna by¢ zakonczona przed
rozpoczeciem przedmiotow klinicznych. Tymczasem przedmioty kliniczne
rozpoczynajg si¢ w semestrze III a Kinezyterapia i Fizykoterapia koncza si¢ w
semestrze V. Student idzie zatem do pacjenta bez podstawowych umiejetnosci
wykonywania ¢wiczen leczniczych (ruchowych) oraz zabiegéow fizykalnych, co
jest nieprawidtowe.

- nie zaplanowano realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego na studiach
niestacjonarnych

-zdaniem ZO grupy kliniczne sa zbyt liczne, grupa kliniczna powinna wynosi¢
maksymalnie do 8 studentéow na jedng osobe prowadzacq zajecia w warunkach
oddzialu czy przychodni klinicznej.

-studenci zwrbcili takze uwage na drobne kwestie, takie jak niedostosowanie
harmonogramu zaj¢¢ (zbyt dlugie przerwy miegdzy zajeciami), czy niedostateczna
komunikacja autobusowa pomi¢dzy centrum miasta a budynkiem Uczelni.

2. Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne nie w pelni tworza spojna calos¢. Brak spojnosci wynika
przede wszystkim z nieprawidlowej organizacji ¢wiczen klinicznych, ktére wraz z
przedmiotami zawodowymi stanowia najwazniejsza cze$¢ ksztalcenia na kierunku
fizjoterapia. Nieprawidlowa realizacja ¢wiczen klinicznych nie pozwala na
osiagniecie  efektéw  umiejetnoSciowych zwigzanych z  praktycznym
wykonywaniem zawodu fizjoterapeuty.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku
studiow fizjoterapia, studia I stopnia, wynosi 56 osob, w tym 6 profesorow, 24
doktoréw 1 26 magistrow. Do minimum kadrowego zgloszono 10 osob (Zatl. nr 1.),
natomiast w grupie pozostatych nauczycieli 46 os6b (Zat. nr 2).

Grupa pozostatych nauczycieli akademickich obejmuje: 3 profesorow (2 n med., 1 n.
przyrodniczych), 17 doktoréw (4 dr n. k.f, 8 dr n. med., 1 chemii, 2 n. hum., 1 n.
teologicznych, 1 farmacji) i 26 magistrow (5 mgr WF, 7 mgr fizjoterapii, 4 rehab. ruchowej,
3 mgr pedagogiki, 4 mgr filologii, 2 n. $cistych, 1 mgr pielegniarstwa).

Na podstawie analizy kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku
studiow mozna stwierdzi¢, ze przewazaja nauczyciele akademiccy reprezentujacy obszar nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej — 44 osoby.

Struktura kwalifikacji oraz liczba nauczycieli akademickich stanowigcych kadre dydaktyczng
kierunku fizjoterapia umozliwia osiagniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego 3 samodzielnych nauczycieli akademickich 1 7
doktorow. Po przeanalizowaniu dorobku naukowego i doswiadczen zawodowych zdobytych
poza uczelnig nauczycieli zgloszonych do minimum kadrowego zaliczono wszystkich
zgloszonych przez uczelni¢ pracownikow w tym 1 profesor, 2 dr hab. oraz 7. doktorow. Sa
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oni specjalistami w tym obszarze i posiadajg takze duze do$wiadczenie zawodowe oraz
pedagogiczne.

Nauczyciele akademiccy prowadza zajecia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami oraz
zgodnie z posiadanym dorobkiem naukowym. Poszczegolni nauczyciele akademiccy
prowadzacy przedmioty kierunkowe reprezentuja zgodne obszary nauki, dziedzin i dyscyplin
naukowych. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sa prowadzone przez osoby posiadajgce
odpowiednie doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Podsumowujac, obsada zajec
jest prawidtowa.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 poz. 1370), ,,minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora.”

Spetnione sg takze zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.. ,, nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni
nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki
moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na
danym kierunku studidw zajg¢cia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajgé
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i co najmniej 60 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowiacy
minimum kadrowe zatrudnieni s3 w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sktad minimum kadrowego ocenianego kierunku jest stabilny, 2 samodzielnych nauczycieli
akademickich i 3 doktorow stanowi minimum kadrowe nie przerwanie od 6 lat. Pozostali
nauczyciele akademiccy, ktorzy zasilali sktad minimum kadrowego w latach 2009-2015 sa
wieloletnimi pracownikami Uczelni i prowadzili zajecia na kierunku ,,fizjoterapia” . Nalezy
podkresli¢, ze wszyscy nauczyciele z minimum kadrowego zatrudnieni sg na czas
nieokreslony.

Uczelnia stosuje wzdér os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, 1z wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.)

W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajagce na uznanie deklarowanych
tytutow 1 stopni naukowych. Umowy o prac¢ zawieraja wymagane prawem elementy.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku speilnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) i wynosi
ok. 1:37 (wymagana relacja 1:60).

17



Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odnos$nie minimum kadrowego ocenianego
kierunku, okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spetnione.

4.3 jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiang z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicag.

Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji 1 zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i1 dydaktycznego, w tym takze przez wspotprace z
Akademig Wychowania Fizycznego w Krakowie 1 Uniwersytetem Jagielonskim i ma
podpisane umowy z tymi uczelniami. Niestety stabo realizowany jest program Sokrates, tylko
4 nauczycieli uczestniczyto w takich wyjazdach w ocenianym czasie.

W ramach polityki kadrowej, ukierunkowanej na rozwdj naukowy i dydaktyczny

nauczycieli akademickich, sprzyjajacej podnoszeniu kwalifikacji pokrywane sa koszty
uczestnictwa w kursach specjalistycznych oraz koszty przeprowadzenia przewodow
doktorskich.
Prowadzona jest takze okresowa ocena nauczycieli akademickich na podstawie ankiety. ZO
majac wglad w dokumentacje stwierdzit, iz znajduja si¢ one w teczkach osobowych
przechowywanych w Kadrach. Zasady 1 zakres oceny nauczycieli akademickich okresla Statut
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kaliszu.

Zatrudnienie pracownikow na Wydziale odbywaja si¢ na podstawie konkursu na
stanowiska dydaktyczne zgodnie ze Statutem Uczelni. Kierownik Instytutu sktada pisemny
wniosek do Rektora o zatrudnienie na wskazane stanowisko wyszczegoélniajac doktadnie
jakie wyksztatcenie, dorobek naukowy i1 kompetencje zawodowe musi posiada¢ osoba.
Nastegpnie uruchamiana jest obowigzujaca procedura konkursowa, ktérg prowadzi Komisja
Konkursowa.

Rozwdj naukowy pracownikéw naukowo-dydaktycznych mozliwy jest poprzez opieke
naukowg profesorow stanowigcych minimum kadrowe (zdobywanie stopni naukowych: w
ostatnich latach jedna osoba obronita prace doktorska, dwie kolejne maja otwarte przewody
doktorskie), wspotprace z innymi uczelniami szczegolnie Akademi¢ Wychowania Fizycznego
w Krakowie. Uczelnia ma takze swoje pracownie badawcze np. postawy ciala, gdzie
prowadzone sg badania.

Uczelnia wspiera rozw¢j kadry naukowo — dydaktycznej zapewniajac jej udzial w
konferencjach naukowych. Ponadto Uczelnia umozliwia kadrze akademickiej publikowanie
wynikow dziatalnoéci naukowo — badawczej.

W spotkaniu ZO z kadra uczestniczyta 15 osobowa grupa nauczycieli akademickich.
Wszyscy wyrazili zadowolenie z warunkdéw pracy, jakie stwarza im Uczelnia 1 potwierdzili
udziat w tworzeniu efektéw ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow.

Nauczyciele uczestniczacy w spotkaniu pozytywnie ocenili system wsparcia dziatalno$ci
naukowej i rozwoju zawodowego.

Nauczyciele pozytywnie oceniaja wspOtprace z dyrekcja Instytutu.

Uwazaja, ze infrastruktura dydaktyczna, w tym pomoce naukowe stosowane w procesie
ksztalcenia sa wystarczajace. Jednak zauwazaja problem zwigzany z realizacja ¢wiczen
klinicznych w salach wyktadowych zamiast w specjalistycznych placowkach stuzby zdrowia.
Nauczyciele maja dostgp do wynikow ankiety studenckiej — do ogoélnego jej podsumowania
oraz do wtasnej oceny. Poza tym majg wiedz¢ o dziataniach wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia.
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Na podkres$lenie zastuguje fakt, ze podczas spotkania nauczyciele potrafili okresli¢
perspektywy rozwoju uczelni, ktore upatrujag w uruchomieniu nowych specjalnosci studiow
podyplomowych i uruchomieniu od nadchodzacego roku akademickiego studiow II stopnia z
fizjoterapii, co daje szanse na zwigkszenie zatrudnienia dla absolwentéw. Zauwazaja oni
rébwniez ograniczenia wynikajagce z duzej konkurencji szkoét Wyzszych ksztatcacych
studentow fizjoterapii w Polsce.

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych:

Przeprowadzone przez ZO hospitacje zaje¢ dydaktycznych wykazaty dobre
przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne nauczycieli akademickich do prowadzenia zajgé
orazzaangazowanie  studentbw w  proces  przyswajania nowych  wiadomosci.
Nieprawidtowosci dotyczyly miejsca prowazonych zajec (zajecia kliniczne byly prowadzone
w Uczelni a nie w bazie Kklinicznej, zbyt duzej grupy studentdéw na ¢wiczeniach np.
kinezyterapii,

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego — w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych:

1. Liczba nauczycieli i struktura ich kwalifikacji umozliwia realizacj¢ celow 1 efektow
ksztatcenia.

2. Zalecenia dotyczace minimum kadrowego sa spetnione. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych z
poszczegdlnych przedmiotéw w wiekszosci przypadkow jest prawidlowa. Zajecia
prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiedni dorobek naukowy oraz do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnig.

3. Uczelnia zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego poprzez
wspotfinansowanie badan naukowych, wyjazdow na konferencje oraz finansowanie
awansOw naukowych. Nalezy zintensyfikowa¢ wymiang¢ z o$rodkami akademickimi
krajowymi i zagranicznymi.

Komentarz:

e Ocena czy liczba pracownikéw naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiq osiggniecie zatoZomych celow i efektow realizacji danego programu
(Zalacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kkierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali
nauczyciele akademiccy);

e ocena czy dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry zwlaszcza tworzgcej
minimum kadrowe sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztalcenia, oraz czy na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia
uczestniczqg nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym
kierunkiem studiow. Jednoznaczna ocena spetnienia wymagan dotyczgcych minimum
kadrowego dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia,

e ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego sktadu),
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e ocena spelnienia wymagan dotyczqcych relacji miedzy liczbg nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow ocenianego
kierunku studiow;

e ocena prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegolnych przedmiotow:
ocena zgodnosci obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
| artystycznych reprezentowanych przez poszczegolnych nauczycieli akademickich (w
przypadku profilu praktycznego - ich doswiadczenia zawodowego), ze szczegétowymi
efektami  ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotow/modutow. W przypadku
prowadzenia  ksztalcenia na odleglos¢: ocena przygotowania nauczycieli
akademickich do realizacji zajeé dydaktycznych w tej formie;

e (Ogdlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych (Zalacznik nr 6 - Informacja
0 hospitowanych zajeciach iich ocena;)

o Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zalozemiami rozwoju
ocenianego kierunku studiow:

o procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia dydaktyczne na  ocenianym kierunku studiow, ich
przejrzystosci i upowszechnienia;

o Systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez
zapewnienie warunkow do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych
(urlopy naukowe, stypendia, staze, wymiane z uczelniami i jednostkami
naukowo-badawczymi w kraju i za granicg), oraz ocena jego efektywnosci,

o opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania
Z zespotem oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia
W kontekscie misji i strategii;

o w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow
nalezy oceni¢ zmiany, ich wplyw na osiggane efekty i jakos¢ ksztalcenia,
odnies¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio lub
efektow dziatan naprawczych.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Wydziat realizuje swoja dziatalnos¢ w dwodch budynkach zlokalizowanych przy
ul. Kokoszkow 71 w Nowym Targu o tacznej powierzchni uzytkowej 11 410 m? oraz garazu
wielopoziomowego o powierzchni uzytkowej 2175 m% Uczelnia wynajmuje dodatkowo sale
gimnastyczng o powierzchni uzytkowej 1200 m?,

Uczelnia posiada strukture organizacyjng umozliwiajacg sprawng obstuge procesu
dydaktycznego i dysponuje infrastrukturg zapewniajaca prawidlowa realizacje celow
i efektow ksztalcenia, tj. baza dydaktyczng dostosowang do specyfiki kierunku studiow
fizjoterapii oraz trybu studiowania, w tym:

al liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoriow, pracowni
specjalistycznych 1 komputerowych jest dostosowana do liczby studentéw

b/ pomieszczenia dydaktyczne - sale wyktadowe, sale ¢wiczen i seminaryjne wyposazone sg
w odpowiadajacy wspoOlczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy
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Z odpowiednim oprogramowaniem 1 inny sprze¢t dydaktyczny gwarantujacy prawidtowa
realizacje¢ tresci ksztalcenia i osiggni¢cie efektow ksztatcenia

¢/ pracownie specjalistyczne (anatomii i fizjologii, laboratorium chemii, pracownia
kinezyterapii, pracownia masazu, pracownia fizykoterapii, pracownia diagnostyki postawy
ciata oraz pracownia terapii bolu przewleklego, sala bezpiecznego upadania. Wszystkie
pracownie sg odpowiednio wyposazone, w ktorych liczba stanowisk jest adekwatna do
powierzchni pomieszczenia i liczby studentow.

Sprzet specjalistyczny znajdujacy si¢ w/w pracowniach jest wystarczajacy 1 pozwala
na wlasciwg realizacje¢ treSci programowych oraz na ksztaltowanie umiej¢tnosci
praktycznych.

Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Targu ma swoja siedzibe w
budynku Uczelni zlokalizowanym przy ul. Kokoszkow 71. Zbiory biblioteczne budowane sg
od momentu powstania Uczelni. Obecnie zbiory biblioteczne obejmuja ponad 21 tysigcy
woluminéw. S3 to druki zwarte z zakresu: architektury, budownictwa, sztuki, medycyny,
fizjoterapii, filozofii, psychologii, socjologii, pedagogiki, ekonomii, organizacji, prawa,
biologii, geografii, ochrony S$rodowiska, literatury, kulturoznawstwa, sportu, turystyki,
rekreacji ruchowej oraz jezykéw obceych.

Uczelnia na biezaco uzupetnia ksiggozbior 1 dostosowuje go do zmieniajacych si¢ standardow
nauczania oraz rosngcych potrzeb pracownikéw i studentow.

Uzytkownicy biblioteki korzystaja z dostgpu do elektronicznej wersji  ksigzek
w systemie IBUK.PL (w roku 2015 — ponad 650 dostgpnych tytutow).

Biblioteka sprowadza studentom brakujace woluminy bezplatnie, w ramach wypozyczen
mig¢dzybibliotecznych.

Prenumerowanych jest 101 tytulow czasopism (w tym polskie 1 zagraniczne)
z zakresu: medycyny, pielegniarstwa, jezyka polskiego, geografii, turystyki, rekreacji
fizycznej, sportu, architektury, informatyki oraz nauk spoleczno—humanistycznych.
Posiadamy rowniez dostep do naukowych baz danych, w tym Kkolekcji czasopism
elektronicznych udostgpnianych poprzez Wirtualng Bibliotek¢ Nauki w ramach licencji
udzielanych przez wydawcow dla instytucji akademickich. Sg to bazy: Elsevier, Springer,
Web of Knowledge, Nature i Science, a takze baza Ebsco.

Biblioteka posiada system biblioteczny PATRON, ktory spelnia wymagania wynikajace z
potrzeb uzytkownikow, tryboéw udostepniania zbioréw oraz sposobdéw ich opracowania.
System gwarantuje prace w formacie 1ISO 2709 i MARC 21, dzigki czemu tworzone opisy
bibliograficzne dowolnych typéw dokumentow sg zgodne z normami. Pozwala rowniez na
pobieranie opisow z Biblioteki Narodowej, z systemow KARO 1 NUKAT. System posiada
katalog internetowy OPAC.

Aby zapewni¢ studentom wizytowanego kierunku jak najszerszy dostep do literatury
specjalistycznej Podhalanska PWSZ zawarta umowy z Akademia Wychowania Fizycznego
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w Krakowie, Akademig Gorniczo-Hutniczg, Uniwersytetem Jagiellonskim, Uniwersytetem
Ekonomicznym oraz Uniwersytetem Rolniczym w Krakowie, na mocy ktorych studenci
PPWSZ korzystaja z ich zbioréw na prawach studentéw tychze uczelni.

Studentom PPWSZ udostepniajg swoje zbiory réwniez biblioteki znajdujace si¢ na terenie
miasta Nowy Targ: Powiatowa Biblioteka Publiczna w Nowym Targu oraz Biblioteka
Pedagogiczna.

W bibliotece funkcjonuje wypozyczalnia, czytelnia ksigzek i1 czasopism oraz czytelnia
dokumentow elektronicznych z dostgpem do internetowych baz danych. Do dyspozycji
czytelnikow jest 100 stanowisk czytelniczych, 14 stanowisk komputerowych, 2 stanowiska do
wyszukiwania informacji w katalogu komputerowym, 4 stanowiska do pracy w grupach oraz
3 kabiny do pracy indywidualnej. Czytelnicy maja wolny dostep do ksigzek zgromadzonych
w Czytelni oraz do biezacych czasopism. Biblioteka zostala wyposazona w
elektromagnetyczny system ochrony ksiggozbioru przed kradzieza oraz program
komputerowy Patron z wtasciwym oprogramowaniem dla bibliotek.

Godziny otwarcia biblioteki jak 1 czytelni dostosowane s3a do potrzeb studentéw
i skorelowane z harmonogramami zaj¢é. Biblioteka i czytelnia otwarte sg rowniez w sobote,
dzieki czemu moga z niej korzysta¢ takze studenci studiow niestacjonarnych.

Biblioteka wyposazona jest w ksiggozbior zwigzany z kierunkiem studiéw i obejmujacy co
najmniej aktualne pozycje wskazane jako literatura podstawowa i uzupehlniajaca dla
poszczegblnych przedmiotéw realizowanych w ramach wizytowanego W ocenie studentéw
obecnych na spotkaniu z ZO PKA ksiggozbior biblioteki uczelnianej powinien by¢ w
szerszym stopniu uzupetniany 0 aktualniejsze pozycje literatury przedmiotu.

kierunku studiéw, w liczbie egzemplarzy zapewniajacej studentom swobodny dostep.

Uczelnia, uwzgledniajac liczbe studentow na kierunku fizjoterapia, zapewnia
odbywanie ksztatcenia praktycznego na studiach I stopnia — tylko w formie praktyk
zawodowych. Ksztalcenie to odbywa si¢ w podmiotach leczniczych, z ktérymi Uczelnia
podpisala umowy/porozumienia na ich realizacj¢. Uczelnia posiada dokumentacje
potwierdzajaca zawarcie dlugoterminowych uméw z podmiotami, w ktorych realizowane sa
praktyki zawodowe nie bedacymi w strukturze uczelni.

Natomiast brakuje bazy 1 podpisanych uméw do realizacji ¢wiczen klinicznych, ktére sg
nieodzownym elementem ksztatcenia na kierunku fizjoterapia, a realizowane sg one w salach
¢wiczen w budynku Szkoty.

Podmioty, w ktorych realizowane sa praktyki kliniczne, zapewniaja pelne
warunki do osiggnigcia zamierzonych efektéw ksztalcenia na wizytowanym kierunku.
Studenci kierunku fizjoterapia odbywajg praktyki przede wszystkim w placowkach stuzby
zdrowia (szpitale, sanatoria, osrodki rehabilitacyjne). W ocenie studentow miejsca te s3
dostosowane do potrzeb realizacji praktyk 1 pozwalaja na nabycie niezbednych umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.
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Uczelnia zapewnia dostgp do zaplecza socjalnego i sanitarno-higienicznego
adekwatnego do liczby studentow.

Ocena koncowa S kryterium ogolnego: znaczaco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegdlowego:

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng — dydaktyczng, do osiggnigcia efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw. Uczelnia zapewnia baze kliniczng tylko w zakresie praktyk
zawodowych, brak bazy do realizacji ¢wiczen klinicznych uniemozliwia osiagniecie
wszystkich koncowych efektow ksztalcenia zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
absolwentow kierunku fizjoterapii.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Studenci wizytowanego kierunku w matym stopniu sa zaangazowani w studencki ruch kot
naukowych. Ruch ten nie jest rozpowszechniony wérdéd ogotu studentéw. W ostatnim roku
akademickim powotlano do zycia koto naukowe Fizjomaster — jednakze jest ono dopiero na
etapie rozpoczynania swojej dziatalnosci. Studenci, jezeli uczestniczg w konferencjach o
charakterze naukowym, to gtownie w roli stuchaczy. Studenci swoja aktywnos$¢ na polu
rozwoju naukowego charakteryzuja raczej jako udziat w spotkaniach z przedstawicielami
lokalnego biznesu, czy branzy medycznej. Przedstawiona przez Wiadze Instytutu
dokumentacja wskazuje na organizacj¢ konferencji naukowych — dedykowanych dla
studentow roznych kierunkow, w tym m.in. kierunku fizjoterapia, jak np. konferencja Pacjent
XXI wieku.

Ocena konicowa 6 kryterium ogélnego”...nie dotyczy (studia | stopnia)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1.Zasady rekrutacji na kierunek fizjoterapia okre§la Uchwata nr 9/13 Senatu PPWSZ w
Nowym Targu z dnia 24 maja 2013 r. w sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji na |
rok studiéw pierwszego i drugiego stopnia w PPWSZ w Nowym Targu w roku akademickim
2014/2015. Jak wynika z Uchwaty, zasady 1 procedura rekrutacji zostaly oparte na
obiektywnych kryteriach jakimi sa wyniki egzamindéw maturalnych. Przyjeta procedura
rekrutacyjna jest przejrzysta i zawiera tryb odwotawczy. Takze studenci pierwszego roku
studiow obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz nie maja zastrzezen co do ogotu procesu
rekrutacyjnego. Dodatkowo wskazali, ze podczas procedury rekrutacyjnej zostali
poinformowani o najistotniejszych kwestiach zwigzanych z funkcjonowaniem PPWSZ w
Nowym Targu oraz o sylwetce absolwenta kierunku. Zasady i1 procedury rekrutacji sg
ogolnodostepne na stronie internetowej Uczelni.
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System oceny osiggnie¢ studentow zaktada stosowanie form weryfikacji czastkowej osigganej
wiedzy, a takze sprawdziany umiejetnosci praktycznych. W ocenie studentoéw formy
weryfikacji czastkowej w zakresie wiedzy, stosowane sg zbyt rzadko. Mala czestotliwos¢
form weryfikacji powoduje, ze praca studentow nie ma charakteru systematycznego, a jedynie
koncentruje si¢ na przygotowaniu bezposrednio przed okresem sesji egzaminacyjne;.

Naktad pracy studentow zostal okreslony poprzez system punktacji ECTS. W oceni
studentéw punktacja zostata prawidlowo dopasowana do wagi przedmiotow i potrzebnego
nakladu 1 czasu pracy niezbednych do osiggnigcia zalozonych efektow ksztatcenia.
Ukonczenie kierunku fizjoterapia wymaga uzyskania co najmniej 180 punktoéw ECTS.

System ocen jest prezentowany studentom w czasie pierwszych zaje¢ organizacyjnych.
Zdaniem studentow taka forma informacji na temat stosowanego systemu ocen jest dla nich
najbardziej dogodna. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do przejrzystosci procesu
egzaminowania. Weryfikacja umiejetnosci praktycznych jest przez studentow oceniana
pozytywnie. Nie wskazali oni na przypadki nierownego traktowania, niesprawiedliwosci , czy
nieprzejrzystosci warunkow zaliczenia egzaminu praktycznego. W przypadku zaistnienia
nieprawidlowosci w toku przeprowadzania egzaminu studenci maja prawo zwrocenia si¢ do
Wtadz Uczelni o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego, za odpowiednim uzasadnieniem.
Do tej pory ta instytucja nie byla przez studentow wykorzystywana. Jak wskazali studenci,
istnieje mozliwo§¢ zmiany formy egzaminu (np. z pisemnej na ustng), jezeli w
indywidualnym przypadku taka forma moze okaza¢ si¢ dogodniejsza do weryfikacji
osiggnigtych efektow ksztatcenia. Decyzje w zakresie zmiany formy egzaminu podejmuje
nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia.

3.struktura 1 organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
migdzynarodowej mobilnosci studentow;

Studenci kierunku fizjoterapia majg mozliwo$¢ realizacji czesci procesu dydaktycznego w
zagranicznym osrodku akademickim. Program studiow zostal dostosowany do zasad
punktacji ECTS, natomiast Uczelnia uczestniczy w roéznych programach stypendialnych, w
tym w programie ERASMUS+.

Studenci kierunku uczestniczag w bardzo matym stopniu w programach wymiany semestralne;j
ERASMUS+. W okresie 2011 - 2015 na wymiang wyjechato dwdch studentéw, natomiast nie
przyjeto zadnego studenta z zagranicy. W skali catej Uczelni organizowane s3a spotkania
informacyjne, dot. warunkow organizacji wyjazdu.

Studenci wizytowanego kierunku od pierwszego semestru studiow uczestnicza w lektoratach
z jezykow obcych. Studenci majg mozliwos¢ wyboru jezyka i stopnia zaawansowania.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odnie$li si¢ do jakosci ksztatcenia w
zakresie jezykow obcych na PPWSZ w Nowym Targu.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wskazali, Ze przyczyna niskiego odsetku
udziatu studentdow w programach wymiany miedzynarodowej jest specyfika PPWSZ, na
ktorej studiujag w wigkszosci studenci z terenu najblizszych powiatow, znajdujacy si¢ w
trudniejszej sytuacji materialnej.
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4.system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu zalozonych efektow
ksztalcenia.

System opieki dydaktycznej nad studentami kierunku fizjoterapia opiera si¢ na zaje¢ciach
dydaktycznych, realizowanych w formie wyktadow ¢wiczen, a takze praktyk. Zwrocono
uwage ze zajecia kliniczne odbywaja sie na teranie Uczelni, bez udzialu pacjentow, jedynie
tylko w ramach niektorych przedmiotéw sg realizowane w Szpitalu ale takze bez mozliwosci
dostepu do pacjentow. Dodatkowo stosowane sg metody weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych. Zdaniem studentow liczba przewidzianych godzin zaj¢é
dydaktycznych jest odpowiednia. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze
zajecia prowadzone sg w sposob rzetelny, nauczyciele akademiccy wykazujg si¢ pozytywnym
nastawieniem do studentow i wolg przekazywania wiedzy 1 umiejetnosci. Rzadkos$cig jest
odwotywanie zajeé¢ dydaktycznych. Cwiczenia odbywaja si¢ w grupach ponad 20-0sobowych,
natomiast ¢wiczenia kliniczne odbywajg si¢ w grupach 14-18 osobowych. W ocenie
studentéw liczebnos$¢ grup jest odpowiednia.

Nauczyciele akademiccy sa dostgpni na dyzurach i konsultacjach w budynku Uczelni w
wyznaczonych godzinach. Studenci wskazali, ze czgsto wykorzystuja takze kontakt mailowy,
ktéry uznali za najbardziej preferowang forme kontaktu z nauczycielami akademickimi poza
zaj¢ciami dydaktycznymi.

Informacje zawarte w sylabusach nalezy oceni¢ pozytywnie. Zar6wno w ocenie ZO
PKA, jak 1 samych studentéw, sylabusy zostaly skonstruowane w sposob czytelny i
przejrzysty. Zawierajag one informacje dotyczace formy zaliczenia, efektow ksztatcenia,
literatury przedmiotu, a takze zagadnienia poruszane na poszczego6lnych zajeciach. Studenci
pozytywnie oceniaja sylabusy 1 sposob ich udostgpnienia. Sylabusy sa prezentowane
studentom podczas pierwszych zaje¢ organizacyjnych kazdego z przedmiotow, a takze sa
dostgpne poprzez stron¢ internetowa Instytutu. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do tej
metody publikacji sylabusow oraz przekazywanych ta droga informacji dotyczacych
zaktadanych efektow ksztalcenia, liczby punktow ECTS, a takze warunkow realizacji kursow.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz wykorzystuja sylabusy do biezacego
przygotowania do zajg¢. W ich ocenie tresci ksztalcenia, a takze stosowane metody
dydaktyczne, ktore sga okre§lane w sylabusach przedmiotéw odpowiadaja temu co jest w
rzeczywistosci realizowane w ramach zaje¢ dydaktycznych. Konstrukcje sylabusow, tj.
zawarte w nich informacje i ich czytelno$¢ nalezy oceni¢ pozytywnie. Sylabusy zawieraja
informacje dotyczace: podstawowych informacji o przedmiocie, form zaje¢ dydaktycznych,
liczby punktow ECTS, efektéw ksztalcenia przedmiotu, tresci programowych — problematyki
poszczegodlnych zaje¢ dydaktycznych, stosowanych metod dydaktycznych, metod i kryteriow
oceny, literatury podstawowej i przedmiotu.

Elementem opieki dydaktycznej jest takze ksiggozbior dostepny dla studentéw w Bibliotece
PPWSZ w Nowym Targu. Studenci chetnie korzystajg z literatury przedmiotu dostepnej w
bibliotece, ktora jest czynna w dogodnych dla nich godzinach, w tym takze w soboty.

Studenci pozytywnie odniesli si¢ do metod motywacyjnych stosowanych przez nauczycieli

akademickich w procesie ksztalcenia na kierunku fizjoterapia. Metody te polegaja przede
wszystkim na stosowaniu interesujacych dla studentéw form przekazywania wiedzy.
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Istotnym bodZzcem motywacyjnym, ktory wskazali studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
jest takze stypendium Rektora, ktére otrzymuja studenci (10% liczby studentow kierunku),
ktorzy osiggneli najwyzsze Srednie ocen za poprzedni rok akademicki. Stosowany jest system
punktowy przyznajacy punkty odpowiednio za dziatalno$¢ naukowa, artystyczna, sportowa, a
takze za wysoka $rednig. W ocenie studentow procedura ubiegania si¢ o stypendia jest
przejrzysta, a w razie potrzeby jednostka ds. pomocy materialnej udziela wszelkiej pomocy
zwigzanej ze skompletowaniem dokumentacji.

Szczegdtowe zasady przydzielania pomocy materialnej zostaty okreslone w Regulaminie
pomocy materialnej dla studentow PPWSZ w Nowym Targu. Podzial dotacji budzetowej
zostal dokonany w porozumieniu z odpowiednim organem uczelnianego samorzadu
studenckiego, co spelnia przestanki art. 174 ust. 2 Ustawy. Zakres pomocy materialnej
obejmuje stypendia socjalne, stypendia dla o0s6b niepelnosprawnych, stypendia dla
najlepszych studentéw, zapomogg oraz stypendium ministra za wybitne osiggniecia. Kazdego
roku samorzad studencki wnioskuje o przekazanie uprawnien do przyznawania stypendiow:
socjalnego, specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych
studentéw, na rzecz komisji stypendialnej. Terminowos$¢ wyptat pomocy materialnej studenci
okreslili pozytywnie. Srodki na stypendia rektora stanowia nie wigcej niz 40% s$rodkow
przeznaczonych tacznie na stypendia Rektora dla najlepszych studentow, stypendia socjalne
oraz zapomogi, co spetnia wymogi art. 174 ust. 4 Ustawy.

Jednostka wspiera rozw6j zawodowy studentéw poprzez dziatalno§¢ Dziatu Wspodlpracy
Promocji i Monitorowania Karier, organizujacego szkolenia z zakresu wejscia na rynek pracy.
Organizowane sg rowniez spotkania z potencjalnymi pracodawcami. Dzialalno$¢ Dziatu na
rzecz wsparcia studentow w skutecznym wejsciu na rynek pracy nalezy oceni¢ pozytywnie.
Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze orientujg si¢ w dzialaniach
podejmowanych przez Dziatl 1 uczestnicza w roznego rodzaju szkoleniach dotyczacych
wejscia na rynek pracy.

Wiadze Uczelni wspieraja studencki ruch kulturowy 1 spoteczny poprzez przekazywanie
wsparcia materialnego dla samorzadu studenckiego i organizacji studenckich. Samorzad
studencki angazuje si¢ w liczne przedsiewzigcia spoteczno-kulturowe i otrzymuje na ten cel
srodki finansowe, planowane w rocznym budzecie Uczelni. Samorzad studencki dysponuje
odpowiednim zapleczem biurowym. Podczas spotkania ZO PKA z przedstawicielami
samorzadu studenckiego, przedstawiciele studentow wskazali na bardzo dobra biezaca
wspolprace z Wiadzami Uczelni.

Studenci odnoszg si¢ pozytywnie do stosowanego na kierunku fizjoterapia systemu opieki
naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej, wskazujac na bardzo dobrag i kompetentng
obstuge administracyjng. Prace administracji instytutowej i1 uczelnianej studenci oceniajg

pozytywnie.

Podczas spotkania z ZO PKA byli obecni studenci, reprezentujagcy wszystkie roczniki.
Studenci odnosili si¢ do swojej Uczelni bardzo przychylnie, wskazujac ze najwigcksza zaleta
jest panujgca atmosfera, nowoczesna infrastruktura, a takze system praktyk. Nie wskazali oni
jednoznacznie stabych stron procesu ksztatcenia, jednakze zwrocili uwage na drobne kwestie,
takie jak niedostosowanie harmonogramu zaj¢¢ (zbyt dtugie przerwy miedzy zajgciami), czy
niedostateczna komunikacja autobusowa pomigdzy centrum miasta a budynkiem Uczelni.
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Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Zasady i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i oparte na obiektywnych kryteriach.
Procedura rekrutacyjna jest powszechnie udostepniona.

2. System oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces systematycznego uczenia
sie, o czym studenci sg informowani w ramach zaje¢ organizacyjnych. Studenci pozytywnie
odnoszg si¢ do stosowanego systemu oceny ich osiggnig¢.

3. Studenci majag mozliwo$¢ odbycia czesci swoich studiow w zagranicznym osrodku
akademickim, a uzyskane tam osiagnig¢cia zostang uznane na macierzystej Uczelni. Studenci
sg zachecani do podjecia takiej aktywnoSci.

4. Studenci wizytowanego kierunku sg zadowoleni ze stosowanego przez PPWSZ w Nowym
Targu systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej. W przekonaniu
studentéw ukonczone studia pozwolg im na zatrudnienie w sektorze opieki zdrowotne;.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

W Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu funkcjonuje
wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia wprowadzony Uchwatg nr 1/2013 Senatu
PPWSZ w Nowym Targu w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w PPWSZ w Nowym Targu. Uchwata okre§la zakres
organizacyjny jak 1 wskazuje na kompetencje poszczegdlnych jednostek oraz obszary
dzialania w ramach systemu jakosci ksztalcenia w PPWSZ w Nowym Targu. Dziatania
USDJK w PPWSZ w Nowym Targu obejmuja w szczegolnosci:

e monitorowanie i doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich,

oceng jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

monitorowanie 1 doskonalenie programow ksztalcenia,

weryfikacje zaktadanych efektow ksztatcenia,

ocen¢ dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia,

monitorowanie warunkow ksztatcenia,

ocen¢ mobilnosci studentow,

badanie absolwentow Uczelni,

oceng¢ aktywnos$ci naukowo-badawczej.

Do realizacji powyzszych zadan Zarzadzeniem nr 9/2013 z Rektora PPWSZ w Nowym Targu
z dnia 24 maja 2013 r. powotano Uczelniang Komisje¢ ds. Jakosci Ksztatcenia oraz natomiast
Zarzadzeniem nr 11/2013 Instytutowg Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia Instytutu Fizjoterapii.

W Uczelni funkcjonuje procedura weryfikacji efektow ksztatcenia. Nauczyciel akademicki
jest zobowigzany do przedlozenia Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w terminie do
konca czerwca kazdego, informacji o osigganiu przedmiotowych efektow ksztalcenia w
danym roku akademickim dla kazdego prowadzonego przedmiotu/modutu oraz informacji
dotyczacych aktualizowania procesu ksztalcenia, w tym adekwatno$¢ przyznanych punktow
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ECTS oraz propozycje zmian w programie ksztalcenia dotyczace swojego przedmiotu.
Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przekazuje Dyrektorowi Instytutu oraz
Uczelnianej Komisji ds. Ksztalcenia w terminie do konca pazdziernika ,,raport samooceny”.
Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 32/2013 z dnia 25 pazdziernika 2013 r. w spawie
wzorow dokumentéw dotyczacych funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia raport samooceny jest elementem oceny jakosci ksztatcenia w Instytucie 1
obejmuje nastgpujace zagadnienia:

e jako$¢ prowadzonych zajec,

warunki ksztatcenia,

programy ksztalcenia,

weryfikacje zakladanych efektow ksztatcenia,

dostep do informacji na temat ksztatcenia,

prowadzenie badan naukowych (dotyczy kierunkéw studiéw drugiego stopnia),

ocen¢ podjetych dziatan w celu udoskonalenia jakos$ci ksztatcenia,

opracowanie i wdrazanie wtasnych procedur doskonalenia jako$ci ksztatcenia,

propozycje zmian w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakos$ci
Ksztalcenia.

Zmiany w planach studiow, proponowane po analizie przebiegu procesu ksztalcenia
dokonane przez Instytutowe Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, sg przedmiotem obrad Senatu
Uczelni i podlegaja zatwierdzeniu w formie uchwaty.

W Uczelni sa prowadzone ankietowe, anonimowe, co semestralne badania opinii studentow.
Podstawowym ich celem jest zdobycie informacji na temat oczekiwan studentoéw dotyczacych
jakosci pracy kadry.
W Instytut Fizjoterapii prowadzone sg takze systematyczne hospitacje zaje¢ dydaktycznych.
Nauczyciele akademiccy hospitowani sg nie rzadziej niz raz na dwa lata. Ocenie poddane s3:
struktura zaje¢¢ , przekazywanie wiedzy , metody zaje¢, sposob prezentacji oraz dyscyplina.
Ponadto zgodnie Uchwalg Senatu nr 4/2014 dotyczy powotania Komisji ds. oceny
nauczycieli akademickich w PPWSZ w Nowym Targu w Uczelni dokonywana jest okresowa
ocena nauczycieli akademickich. Na ostateczng ocen¢ nauczyciela akademickiego sktadaja
si¢: wyniki ankiety przeprowadzonej wérdod studentow na temat prowadzonych przez
ocenianego wyktadowce kurséw, hospitacja zaje¢ dydaktycznych w ramach Instytutu, w
ktorym pracuje nauczyciel. Podczas oceny na kierunku fizjoterapia przedstawiono Zespotowi
Oceniajagcemu stosowane dokumenty okreslajace formalne zreby systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Uczelniany System Doskonalenia Jakos$ci
Ksztalcenia (USDJK) w PPWSZ w Nowym Targu zostal zbudowany w oparciu o misj¢
Uczelni oraz z poszanowaniem autonomii i specyfiki jej poszczegolnych jednostek
(instytutow). System zostal powotany na mocy Uchwaly nr 1/2013 Senatu Podhalanskiej
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Targu z dnia 1 lutego 2013 roku. Do
realizacji zadan zwigzanych z oceng jakosci ksztatcenia Rektor powotal Uczelniany Zespot
ds. Jakos$ci Ksztalcenia, w sktad ktorego weszli cztonkowie Uczelnianej Komisji ds. JakoS$ci
Ksztatcenia, prorektorzy Uczelni oraz przewodniczacy Samorzadu Studenckiego. USDIK
swoim zakresem obejmuje nast¢pujace dziatania: monitorowanie i permanentne doskonalenie
kompetencji nauczycieli akademickich, ocen¢ jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
doskonalenie programow ksztatcenia, weryfikacje zakladanych efektoéw ksztalcenia, oceng
dostgpnosci informacji o ksztalceniu w domenie publicznej, monitorowanie warunkow
realizowanego ksztalcenia, ocen¢ loséw absolwentow 1 mobilnosci studentéw, oceng
aktywnosci naukowej 1 badawczej w instytutach. Dnia 25 pazdziernika 2013 roku na mocy
Zarzadzenia nr 32/2013 Rektora PPWSZ w Nowym Targu wprowadzono w Uczelni wzory
dokumentow  dotyczacych  funkcjonowania  USDJK: informacje o  osigganiu
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przedmiotowych/modulowych efektow ksztalcenia, raport samooceny, sprawozdanie
prorektora ds. studenckich, sprawozdanie prorektora ds. nauki, sprawozdanie prorektora ds.
rozwoju i wspotpracy (zataczniki 1-5). ZO przedstawiono sprawozdanie z funkcjonowania
USDJK w PPWSZ w Nowym Targu w roku akademickim 2013/2014.Do realizacji zadah na
poziomie Instytutu Fizjoterapii Rektor Uczelni powotal Instytutowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia na mocy Zarzadzenia nr 11/2013 z dnia 24 maja 2013 roku. W sklad tej komis;ji
wchodzi obok nauczycieli akademickich takze przedstawiciel studentéw kierunku
fizjoterapia. Komisja jest odpowiedzialna za obiektywng ocen¢ wdrazania i doskonalenia
systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia na kierunku fizjoterapia, a w grupie zadan
szczegblowych znajduje si¢ ponadto: coroczna analiza 1 ocena osiggalnosci zaktadanych
efektow ksztalcenia, opracowanie raportu samooceny, przedstawianie propozycji zmian w
funkcjonowaniu USDIJK, przygotowywanie i wdrazanie wlasnych procedur doskonalenia
jakosci ksztalcenia na kierunku, zatwierdzanie tematow prac dyplomowych licencjackich. ZO
przedstawiono siedem protokotéw z posiedzen Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia z
okresu lat 2013-2015 r. oraz informacje o osiggni¢ciach przedmiotowych w postaci raportow
samooceny sporzadzonych po zakonczeniu ksztalcenia w roku akademickim 2013/2014.
Jednym z elementow shuzacych weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia jest okresowa
ocena nauczycieli akademickich. Dokumentacja dotyczqca oceny nauczycieli akademickich
zawiera: ankiet¢ ewaluacyjng, formularz hospitacji zajg¢, wzor formularza oceny nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na umowe o prace i na umowe zlecenie. Zasady dokonywania
oceny nauczycieli akademickich sa szczegoétowo opisane w paragrafach 66 - 69 Statutu
PPWSZ w Nowym Targu. Podstawe¢ oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego
osiggniecia w zakresie ksztalcenia i wychowywania studentéw, podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych oraz czynny udziat w pracach organizacyjnych Uczelni. Wnioski z
oceny, zgodnie z zapisem w Statucie, powinny mie¢ realny wplyw na dalsze funkcjonowanie
ocenianego w Uczelni, jednak w czasie spotkania ZO z nauczycielami akademickimi nie
potwierdzono tego faktu. Uczelnia opisuje takze sposob osiggnigcia efektow koncowych
poprzez proces dyplomowania. Procedura dyplomowania W PPWSZ w Nowym Targu zostata
zdefiniowana w Regulaminie Studiéw oraz szczegotowo opisana w Regulaminie Egzaminu
Dyplomowego dla kierunku fizjoterapia, zatwierdzonym przez Dyrektora Instytutu
Fizjoterapii. W dokumentach tych okre§lone zostaly zasady przygotowania i opracowania
pracy dyplomowej oraz zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. Ponadto okreslono
wzory dokumentacji zwigzanej z procesem dyplomowania. Studenci przyjeci na studia w roku
akademickim 2011/2012 lub wcze$niej zdawali egzamin dyplomowy w formie pisemnego
testu wyboru, z wytaczeniem sktadania pracy dyplomowej. Studenci przyjeci na studia na rok
akademicki 2012/2013 lub podzniej, zgodnie z programem ksztalcenia sktadaja prace
dyplomowa oraz zdaja egzamin dyplomowy. Student wykonuje prace pod kierunkiem
uprawnionego nauczyciela akademickiego, posiadajacego co najmniej stopien naukowy
doktora. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dyrektora Instytutu,
w skfad ktorej wchodza przewodniczacy 1 dwaj cztonkowie. Uczelnia jest takze w trakcie
wdrazania rozwigzanh w zakresie zapobiegania plagiatom. PPWSZ posiada system
antyplagiatowy - Podkarpacka Platformga Antyplagiatowa, na mocy umowy licencyjnej
zawartej w dniu 22 marca 2013 roku pomiedzy Rektorem Wyzszej Szkoty Informatyki i
Zarzadzania w Rzeszowie, a Rektorem Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkotly
Zawodowej w Nowym Targu. Wszyscy studenci, ktorzy przystepuja do egzaminu
dyplomowego od dnia 1 pazdziernika 2014 roku, zostaja poddawani weryfikacji w systemie
antyplagiatowym. Badaniem losow absolwentow i pozyskiwaniem danych od pracodawcow
zajmuje si¢ w Uczelni Dzial Promocji, Wspolpracy i Monitorowania Karier Zawodowych w
porozumieniu z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie. Wykorzystuje w tym celu
ankiete internetowa. ZO nie przedstawiona zadnego raportu zawierajacego wnioski z analizy
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monitoringu karier zawodowych absolwentéw Uczelni, zgodnie z uzyskanymi informacjami
stale trwa zbieranie i analiza uzyskanych danych. ZO otrzymat do wgladu przygotowane w
dniu 15 grudnia 2014 roku przez Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia sprawozdanie z
funkcjonowania USDJK w PPWSZ w Nowym Targu w roku akademickim 2013/2014 wraz z
wynikajagcymi z niego wnioskami merytorycznymi. Sprawozdanie obejmowalo: analizg
procesu oceny zaje¢ dydaktycznych (ankieta ewaluacyjna), omoéwienie przeprowadzonych
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analiz¢ raportu samooceny, wnioski ze sprawozdania
prorektora ds. studenckich, prorektora ds. nauki oraz prorektora ds. rozwoju i wspotpracy.
Ponadto w sprawozdaniu zamieszczono plan dziatan majacych na celu poprawe jakosci
ksztalcenia w Uczelni. Wskazane wnioski koncowe z raportu sg w ocenie ZO wilasciwe i
wymagaja pilnego wdrozenia. Wedlug ZO system jakosci ksztalcenia na kierunku
fizjoterapia, na tym etapie oceny, ogranicza si¢ do opracowania jego formalnych (wymiar
formalny) zatozen oraz wprowadzenia kilku narzedzi wspomagajacych proces oceny (wymiar
instrumentalny). Trudno jest jednak doszuka¢ si¢ kompleksowej oceny efektow ksztalcenia
oraz oceny efektywnosci systemu. Struktura Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia nie
ma wdrozonego jednolitego mechanizmu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania
informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia. Brakuje tez formalnych rozwigzan w zakresie
monitorowania i zapobiegania sytuacjom patologicznym. Uczelnia nie posiada
opracowanegoi wdrozonego Ksiegi-Jakosei, zawierajgeei zestawienia procedur i formularzy
stuzacych do oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia. ZO zwraca uwage takze na fakt, ze
system, ktory zajmuje si¢ takimi zagadnieniami jako$¢ prowadzonych zaje¢, warunki
ksztatcenia, programy ksztalcenia czy weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia nie
wykryt niedomogéw programu ksztalcenia zwigzanego z brakiem ustawowych zaje¢ z wf,
niedostatecznej liczby ECTS w ramach przedmiotow do wyboru, braku narzedzi do
weryfikacji efektoéw umiejetnosciowych, czy w koncu nieprawidlowej realizacji ¢wiczen
klinicznych. Opisany powyzej system stanowi jednak do$¢ przejrzysta strukture zarzadzania
jakoscig na kierunku, o nalezy oceni¢ pozytywnie imezna-ocenié-go—pozytywnie—natomiast
watpliwosci budzi jego efektywnos¢ zwlaszcza w zakresie analizy mechanizmow stuzacych
monitorowaniu i1 doskonaleniu programu ksztatcenia; jego dotychczasowej skutecznosci w
diagnozowaniu stabych stron programu ksztalcenia oraz organizacji procesu ksztalcenia,
systemu upowszechniania informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jako$ci procesu
ksztalcenia i1 uzyskiwanych efektow ksztatcenia, opisu wprowadzanych dziatan naprawczych
oraz oceny wprowadzonych zmian.

W procesie zapewniania jakosci 1 budowy kultury jakosci na kierunku ,fizjoterapia”
uczestniczg interesariusze wewngtrzni - nauczyciele akademiccy i studenci, a takze
absolwenci ocenianego kierunku. W procesie, tym uczestniczg réwniez interesariusze
zewnetrzni  reprezentanci $rodowiska zawodowego tj. placowek medycznych i ochrony
zdrowia, przede wszystkim zwigzanego z praktyczng realizacjg tresci ksztatcenia dla potrzeb
rynku pracy.Uczelniany System ds. Jakosci Ksztalcenia zawiera zapisy stwarzajace podstawy
do udzialu pracodawcow 1 innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu 1 ocenie efektow
ksztalcenia na kierunku fizjoterapia. W ocenie ZO realny wplyw interesariuszy zewnetrznych
jest niewielki Zaangazowanie pracodawcéw w okre§lanie 1 ocen¢ efektow ksztatcenia
widoczne bylo widocznie jedynie na etapie wdrazania KRK i tworzenia nowego modelu
ksztalcenia na kierunku fizjoterapia, natomiast obecnie ten wplyw jest niewielki. ZO zaleca
bardziej aktywne wiaczenie interesariuszy zewnetrznych w proces budowania kultury jakosci
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Instytut przedstawit dokumentacje potwierdzajaca
konstruktywny udziatl interesariuszy zewngtrznych w tworzeniu, opiniowaniu i doskonaleniu
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programow ksztalcenia i planéw studiéw. Nie ma takiej dokumentacji w odniesieniu do
interesariuszy wewnetrznych (studentow i1 pracownikow). Wigkszos¢ rozmow 1 spotkan
poswigconych opiniowaniu programéw studiow przez studentdow ma charakter raczej
nieformalny. Studenci kierunku fizjoterapia uczestniczg w procesie zapewniania jakosci
ksztalcenia poprzez udzial w uczelnianych strukturach systemu. Przedstawiciele studentéw
kierunku, zaangazowani w prace samorzadu studenckiego, uczestniczag w Instytutowej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia. W ramach tych struktur studenci maja mozliwos¢
zapoznawania si¢ z dziataniami Uczelni na rzecz budowy kultury jakosci ksztatcenia. Poza
strukturami instytutowymi, przedstawiciel studentow fizjoterapii zasiada w Senacie PPWSZ
w Nowym Targu, ktory stanowi centralny element wewnetrznego systemu zapewniania
jakos$ci ksztatcenia. Studenci kierunku fizjoterapia uczestniczag w procesie ewaluacji zajec
dydaktycznych oraz prowadzacych zajecia. Ewaluacja odbywa si¢ w kazdym semestrze w
formie ankiety papierowej. Kwestionariusze ankietowe majg charakter bardzo rozbudowany i
pozwalaja studentom na odniesienie si¢ do zagadnien dotyczacych m.in.:

» osiagniecie zatozonych efektow ksztatcenia,
* rzetelno$ci prowadzonych zajec,

* stopnia przygotowania prowadzacego,

» stosowanych metod dydaktycznych,
 satysfakcji studentéw z zaj¢¢ dydaktycznych.

Kwestionariusz ankietowy zawiera takze pole swobodnego komentarza. Stosowany
kwestionariusz ankietowy nalezy oceni¢ pozytywnie. Rekomendowana jest stata konsultacja
jego ksztattu z przedstawicielami studentow - tak, by wszystkie pytania ankietowe zawieraty
sformutowania zrozumiate dla studentow. Cze$¢ studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA
wskazata, iz nie rozumie niektorych sformutowan zawartych w kwestionariuszach.

Na podstawie opinii studentdow wyrazonej podczas spotkania z ZO PKA, nalezy stwierdzi¢, iz
studenci nie otrzymuja informacji zwrotnej dotyczacej nawet ogdélnych wynikow badan
ewaluacyjnych. Studenci wskazujg takze na brak dzialan podejmowanych w wyniku
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia, co powoduje brak
zrozumienia potrzeby budowy kultury jakosci ksztatcenia. Studenci nie identyfikuja dziatan
podejmowanych przez Uczelni¢, jak np. zmiany harmonograméw zaje¢, zmiany form
egzaminOw, a takze udoskonalanie sylabusow — jako wynikow procesu ewaluacji. Studenci
uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze ch¢tnie zapoznaliby sie z czytelnie
opracowanymi ogolnymi wynikami ewaluacji. Wobec powyzszego rekomendowane jest
podjecie dziatah majacych na celu informowanie studentdéw o ogdlnych wynikach analiz
kwestionariuszy  ankietowych przez nauczycieli akademickich. Pozadang forma
przekazywania informacji moze okaza¢ si¢ wskazanie przez nauczyciela akademickiego
podczas pierwszych zaje¢ organizacyjnych co zostalo zmienione lub udoskonalone w
metodzie prowadzenia zaje¢ w efekcie wynikow ankiet ewaluacyjnych. Zalecane jest takze
umieszczenie na stronie internetowej Instytutu uogélnionych wynikéw procesu ewaluacji,
ktére przedstawig ogdlne trendy zaobserwowane w wyniku przeprowadzonej ewaluacji.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa ksztatcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
Wiedza
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umiejetnosci

kompetencje
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢§ciowe osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zakltadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium o‘.g,ro’lnego3 Znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Jednostka wypracowata przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny moga
stanowi¢ podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakos$ci jego koncowych efektow. ZO stwierdza jednakze iz system nie jest w
pelni efektywny poniewaz nie wykryl bledow programowych oraz organizacyjnych
zwigzanych z prowadzeniem ksztalcenia na Kierunku.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakos$ci uczestnicza pracownicy,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni. Studenci wizytowanego kierunku uczestnicza
w strukturach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia poprzez wspoétprace z
Wiadzami w Instytutowej Komisji ds. zapewniania jakosci ksztatcenia. Ewaluacja nauczycieli
akademickich 1 prowadzonych zaje¢ realizowana jest co semestr w formie kwestionariusza
ankietowego kierowanego do studentow kierunku. Jednakze studenci nie otrzymuja
informacji zwrotnej dotyczacej wynikow procesu ewaluacji 1 nie dostrzegaja efektow
dziatania systemu zapewniania jakosci.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteribw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

L.p. wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

X

koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow
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zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych?

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

70O nie jest w stanie oceni¢ zalozonych efektow Kkierunkowych poniewaz w
przedstawionej dokumentacji znalazly si¢ dwa rodzaje opisow kierunkowych efektow
ksztalcenia. Pierwszy z nich zawieral 31 efektow ksztatcenia-11 efektow z kategorii wiedzy,
12 efektow z kategorii umiej¢tnosci oraz 8 z kategorii kompetencji spotecznych. Drugi
zawieral 61 efektow ksztalcenia- 25 efektow z kategorii wiedzy, 22 efekty z kategorii
umiejetnosci oraz 14 z kategorii kompetencji spotecznych i stanowit uzupelnienie 0 nowe
jakosciowo efekty, pierwszego, przedstawionego w dokumentach opisu. Zgodnie z Ustawg
student musi osiaggna¢ kazdy zatwierdzony dla kierunku efekt ksztatcenia, Uczelnia powinna
zatem wskazaé, ktory z opisow jest opisem obowigzujacym i czy student realizujac
program ksztalcenia osiagnie efekty z pierwszego czy drugiego opisu.

Opierajac si¢ zatem jedynie na ocenie efektow przedmiotowych, dostepnych w sylabusach,
ZO stwierdza, ze w chwili obecnej nie istnieje mozliwos¢ uzyskania wszystkich
zakladanych efektéw przedmiotowych. Dotyczy to efektow umiejetnosciowych
wynikajacych z realizacji przedmiotow w ramach ¢wiczen klinicznych. Realizacja
wspomnianych ¢wiczen w salach wyktadowych w budynkach Uczelni bez kontaktu z
pacjentami, lub sporadycznie w Szpitalu ale bez mozliwosci kontaktu z pacjentem nie daje
mozliwo$ci uzyskania efektéw tego typu. Takze weryfikacja efektow umiejetnosciowych w
ramach wymienionych ¢wiczen jest nieprawidtowa poniewaz zawiera jedynie narzedzia do
weryfikacji wiedzy nie zawiera za$ metody pokazu umiej¢tno$ci. W zwigzku z tym
absolwent nie osiggnie wszystkich kompetencji wlasciwych fizjoterapeucie co stoi w
sprzeczno$ci z koncepcja ksztalcenia oraz z misja 1 strategia Jednostki.

Nalezy takze dokona¢ zmiany w zakresie:

-programu studiéw: nalezy zawrze¢ w programie studiow przedmioty do wyboru w
liczbie nie mniejszej niz 30 % ECTS, co wyniesie minimalnie 54 ECTS obecnie jest 24ECTS.

- nalezy zamie$ci¢ przedmiot: wychowanie fizyczne w planie studiow
niestacjonarnych i przypisa¢ tym zajeciom pkt ECTS

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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-nalezy skorygowa¢ liczb¢ godzin przypadajaca na zajecia w kontakcie z
nauczycielem w ramach przedmiotow zawodowych i kierunkowych aby nie bylo réznicy
pomiedzy studiami stacjonarnymi 1 niestacjonarnymi przekladajaca si¢ na stopien
uzyskiwanych umiejetnosci praktycznych

-nalezy skorygowac¢ tre$ci ksztatcenia poniewaz pomimo tego, ze przedmiot
sktada si¢ z wykladow 1 ¢wiczen w wielu kartach przedmiotow nie rozrézniono, co
stanowi cze$¢ wykladowa a co ¢wiczeniowa, natomiast analiza niektérych tresci
ksztalcenia zwlaszcza w ramach ¢wiczen z przedmiotéw klinicznych nie wskazuje, ze
studenci beda podczas tych <¢wiczen wykonywaé <¢wiczenia praktyczne-
fizjoterapeutyczne z udziatem pacjentdow, na co wskazywalyby cele ksztatcenia oraz
efekty ksztalcenia przypisane do przedmiotu.

-proponowana sekwencja przedmiotéw nie jest do konca wiasciwa. Chodzi o
wprowadzajace przedmioty zawodowe takie jak Kinezyterapia, Fizykoterapia czy
Terapia Manualna, ktorych realizacja powinna by¢ zakonczona przed rozpoczgciem
przedmiotow klinicznych.

-zdaniem ZO grupy kliniczne s3 zbyt liczne, grupa kliniczna powinna wynosi¢
maksymalnie do 8 studentow na jedng osobg¢ prowadzaca zajecia w warunkach oddzialu czy
przychodni klinicznej.

-studenci zwrbcili takze uwage na  drobne kwestie, takie jak niedostosowanie
harmonogramu zaje¢ (zbyt dlugie przerwy migdzy =zajgciami), czy niedostateczna
komunikacja autobusowa pomigdzy centrum miasta a budynkiem Uczelni.

-watpliwosci  budzi efektywnos¢ Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia zwlaszcza w zakresie analizy mechanizméw  stuzagcych  monitorowaniu i
doskonaleniu programu ksztalcenia; jego dotychczasowej skuteczno$ci w diagnozowaniu
stabych stron programu ksztalcenia oraz organizacji procesu ksztatcenia, systemu
upowszechniania  informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jako$ci procesu
ksztalcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia, opisu wprowadzanych dziatan naprawczych
oraz oceny wprowadzonych zmian.

Przewodniczaca Zespohu oceniajacego:

Dr Dorota Gazurek

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

ZO nie jest w stanie oceni¢ zalozonych efektow Kkierunkowych poniewaz w
przedstawionej dokumentacji znalazly si¢ dwa rodzaje opisow kierunkowych efektow
ksztalcenia. Pierwszy z nich zawieral 31 efektow ksztatcenia-11 efektow z kategorii wiedzy,
12 efektow z kategorii umiejetnosci oraz 8 z kategorii kompetencji spotecznych. Drugi
zawieral 61 efektow ksztalcenia- 25 efektow z kategorii wiedzy, 22 efekty z kategorii
umiejetnosci oraz 14 z kategorii kompetencji spotecznych 1 stanowit uzupetnienie 0 nowe
jakosciowo efekty, pierwszego, przedstawionego w dokumentach opisu. Zgodnie z Ustawag
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student musi osiggna¢ kazdy zatwierdzony dla kierunku efekt ksztatcenia, Uczelnia powinna
zatem wskazaé, ktory z opisow jest opisem obowigzujacym i czy student realizujac
program ksztalcenia osiagnie efekty z pierwszego czy drugiego opisu.

Opierajac si¢ zatem jedynic na ocenie efektow przedmiotowych, dostepnych w sylabusach,
70 stwierdza, ze w chwili obecnej nie istnieje mozliwos¢ uzyskania wszystkich
zakladanych efektéw przedmiotowych. Dotyczy to efektow umiejetnosciowych
wynikajacych z realizacji przedmiotow w ramach d¢wiczen klinicznych. Realizacja
wspomnianych ¢wiczen w salach wyktadowych w budynkach Uczelni bez kontaktu z
pacjentami, lub sporadycznie w Szpitalu ale bez mozliwosci kontaktu z pacjentem nie daje
mozliwos$ci uzyskania efektow tego typu. Takze weryfikacja efektow umiejetnosciowych w
ramach wymienionych ¢wiczen jest nieprawidlowa poniewaz zawiera jedynie narzedzia do
weryfikacji wiedzy nie zawiera za§ metody pokazu umiejetnosci. W zwigzku z tym
absolwent nie osiggnie wszystkich kompetencji wlasciwych fizjoterapeucie co stoi w
sprzeczno$ci z koncepcja ksztatcenia oraz z misja i strategia Jednostki.

Nalezy takze dokona¢ zmiany w zakresie:

-programu studiow: nalezy zawrze¢ w programie studiéw przedmioty do wyboru w
liczbie nie mniejszej niz 30 % ECTS, co wyniesie minimalnie 54 ECTS obecnie jest 24ECTS.

- nalezy zamie$ci¢ przedmiot: wychowanie fizyczne w planie studiow
niestacjonarnych i przypisa¢ tym zajeciom pkt ECTS

-nalezy skorygowac liczbe godzin przypadajaca na zajecia w kontakcie z
nauczycielem w ramach przedmiotow zawodowych i kierunkowych aby nie bylo roéznicy
pomiedzy studiami stacjonarnymi 1 niestacjonarnymi przektadajaca si¢ na stopien
uzyskiwanych umiejetnosci praktycznych

-nalezy skorygowac tre$ci ksztatlcenia poniewaz pomimo tego, ze przedmiot
sktada si¢ z wyktadoéw 1 ¢wiczen w wielu kartach przedmiotéw nie rozrdézniono, co
stanowi czes¢ wykladowa a co ¢wiczeniowa, natomiast analiza niektorych tresci
ksztatcenia zwlaszcza w ramach ¢wiczen z przedmiotow klinicznych nie wskazuje, ze
studenci bedg podczas tych ¢wiczen wykonywaé ¢wiczenia praktyczne-
fizjoterapeutyczne z udziatem pacjentdow, na co wskazywalyby cele ksztalcenia oraz
efekty ksztatcenia przypisane do przedmiotu.

-proponowana sekwencja przedmiotéw nie jest do konca wtasciwa. Chodzi o
wprowadzajace przedmioty zawodowe takie jak Kinezyterapia, Fizykoterapia czy
Terapia Manualna, ktorych realizacja powinna by¢ zakonczona przed rozpoczgciem
przedmiotow klinicznych.

-zdaniem ZO grupy kliniczne s3 zbyt liczne, grupa kliniczna powinna wynosi¢
maksymalnie do 8 studentdw na jedng osobg¢ prowadzacg zajecia w warunkach oddziatu czy
przychodni klinicznej.

-studenci zwrbécili takze uwage na  drobne kwestie, takie jak niedostosowanie
harmonogramu zajg¢ (zbyt dlugie przerwy miedzy zajgciami), czy niedostateczna
komunikacja autobusowa pomiedzy centrum miasta a budynkiem Uczelni.

-watpliwosci  budzi efektywno$¢ Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia zwlaszcza w zakresie analizy mechanizmow shluzacych  monitorowaniu 1
doskonaleniu programu ksztalcenia; jego dotychczasowej skuteczno$ci w diagnozowaniu
stabych stron programu ksztalcenia oraz organizacji procesu ksztalcenia, systemu
upowszechniania  informacji dotyczacych wynikdw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia, opisu wprowadzanych dzialan naprawczych
oraz oceny wprowadzonych zmian.
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Na podstawie analizy wyjasnien do raportu samooceny przez Wladze Uczelni
mozna stwierdzi¢ co nastepuje:

Koncepcja rozwoju kierunku

W odpowiedzi na uwagi ZO dotyczace braku spdjnosci pomiedzy koncepcja
ksztalcenia, ktora ujeto w celach ksztatcenia oraz w sylwetce absolwenta z oferta ksztalcenia,
w ktérej pominigto istotne elementy umozliwiajace zdobycie niezbednej specjalistycznej
wiedzy, kompetencji spotecznych oraz specyficznych umiejetnosci praktycznych Uczelnia
dokonata szerokich zmian w ofercie ksztatcenia. Zmiany dotyczg zard6wno godzin ksztatcenia
na przedmiotach praktycznych - zawodowych jak i sposobie i miejscu ich realizacji.
Uczelnia udokumentowala to przedstawiajgc nowe programy studiow. Nadestana
dokumentacja zawiera poprawiony plan studiéw pierwszego stopnia w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej dla kierunku fizjoterapia na rok akademicki 2015/2016 oraz umowy z
placowkami klinicznymi dotyczace miejsc w ktorych moga by¢ realizowane konkretne,
wymienione z nazwy przedmioty kliniczne. Po dokonanych przez Uczelnie korektach
koncepcja ksztalcenia bierze pod uwage podstawowe kompetencje zawodowe fizjoterapeuty
w zakresie wiedzy, kompetencji spolecznych a przede wszystkim - umiej¢tnosci. Stworzono
takze wigkszy, zgodny z obowigzujacym prawem katalog przedmiotéw do wyboru co
wptyne¢to na poprawe wariantowosci programu ksztalcenia. Uczelnia deklaruje, ze zmiany w
programie ksztatcenia zostang uchwalone przez Senat PPWSZ w Nowym Targu na
najblizszym posiedzeniu w dniu 18 wrzesnia 2015 r. W opinii ZO PKA Uczelnia
przeprowadzajac korekte oferty ksztalcenia stworzyla wlasciwe ramy do realizacji
zalozonej koncepcji ksztalcenia, co pozwala na zmiane¢ oceny z "znaczaco" na "w
pei'.

Cele i efekty ksztalcenia oraz system ich weryfikacji

Uczelnia w odpowiedzi na raport wyjasnia, ze obowigzuje opis kierunkowych
efektow ksztalcenia, ktory zawiera 11 efektow z kategorii wiedzy, 12 efektow w kategorii
umiejetnosci oraz 8 efektow z kategorii kompetencji spotecznych. Efekty zostaly
zatwierdzone przez Senat Uchwalg nr 13/2012 z dnia 1 czerwca 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia efektow ksztatcenia i programu studiow (W nadestanej dokumentacji znalazt sig
opis obowiazujacych kierunkowych efektow ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia na
kierunku fizjoterapia o profilu ogolnoakademickim). Drugi opis efektow ksztatcenia, ktory
zawiera 61 efektow ksztalcenia nie jest obowigzujagcym opisem kierunkowych efektow, a
pomocniczym zbiorem efektow przedmiotowych dla nauczycieli akademickich, ktorzy
przygotowywali sylabusy dla poszczegdlnych przedmiotéw i wzorowali si¢ na tych efektach.
Po tych wyjasnieniach a takze po analizie nowo utworzonych sylabusow, w ktérych Uczelnia
zmienita sposoby weryfikacji  poszczegélnych efektow ksztalcenia na takie, ktore
umozliwiajg weryfikacje efektéw umiejetnosciowych (pokaz umiejetnosci praktycznych na
pacjencie), w opinii ZO istnieje obecnie wigksza niz poprzednio Spojno$¢ opracowanego i
stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow 1 efektow ksztatcenia dla ocenianego
kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie. Uczelnia deklaruje, iz poprawny system
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weryfikacji bedzie obowigzywal od roku akademickiego 2015/2016 dla studentow wszystkich
lat i form studidow. ZO zauwaza takze, iz Uczelnia zawarta z 5 placoéwkami klinicznymi
umowy na realizacje ¢wiczen klinicznych, ktore do tej pory odbywaly si¢ na salach
¢wiczeniowych i1 wyktadowych Uczelni bez obecno$ci pacjentow.  Stworzono zatem
mozliwos$¢ osiggnigcia 1 pozniejszej weryfikacji efektéw umiejetnosciowych zwigzanych z
kompetencjami spotecznymi oraz specyficznymi umiejgtnosciami praktycznymi wtasciwymi
fizjoterapeucie. W odpowiedzi na uwagi ZO dotyczace nicodpowiedniego przeprowadzania i
archiwizacji wybranych do oceny prac etapowych Uczelnia w celu jednolitego
usystematyzowania, sformalizowania i okreslenia zasad archiwizowania prac etapowych
studentéw, wprowadzita nowe zasady archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacja zajeé
dydaktycznych i weryfikacja efektow ksztalcenia. Przedstawiono Zarzgdzenie nr 30/2015
Rektora Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Targu z dnia 24
lipca 2015 roku w sprawie zasad archiwizacji dokumentacji zwiqzanej z realizacjq zajeé
dydaktycznych i weryfikacjq efektow ksztatcenia. W opinii ZO PKA istnieja przestanki do
zmiany oceny z "czeSciowo" na 'znaczaco" ze wzgledu na stworzenie mozliwosci
osiagniecia i poZzniejszej weryfikacji efektow umiejetnosciowych wynikajacych z pracy z
pacjentem na ¢wiczeniach klinicznych, ktorych do tej pory Uczelnia nie posiadala.

Program studiow

W odpowiedzi na uwagi ZO PKA dotyczace nieprawidtowosci w programie studiow
pierwszego stopnia na kierunku fizjoterapia, w szczego6lnosci: braku zaje¢ z wychowania
fizycznego na studiach niestacjonarnych, roznicy w liczbie godzin kontaktowych z
nauczycielem w ramach przedmiotéw zawodowych i kierunkowych pomigdzy forma
stacjonarng a niestacjonarna, nieprawidlowego przyporzadkowania praktyk zawodowych do
grupy przedmiotéw do wyboru, braku rozrdznienia tresci ksztalcenia na wyktady i ¢wiczenia
w czesci kart przedmiotéow (sylabusow), niewlasciwej sekwencji przedmiotow w planie
studiow oraz sposobu 1 miejsca realizacji ¢wiczen klinicznych Uczelnia przeprowadzita
korekte programow studidw, ktora polega na:

-W planie studiow niestacjonarnych uwzgledniono przedmiot wychowanie fizyczne w
facznym wymiarze 40 godzin — 2 punkty ECTS, zmiany te dotyczy¢ beda studentow I, 11, 1 III
roku studiow;

- w planie studidow niestacjonarnych zwigkszono liczb¢ godzin éwiczen klinicznych oraz
¢wiczen z przedmiotdow zawodowych: kinezyterapia, fizykoterapia, masaz leczniczy oraz
terapia manualna, z wyréwnaniem ich do liczby godzin na studiach stacjonarnych;

-w planie studidw stacjonarnych 1 niestacjonarnych uwzgledniono przedmioty do wyboru w
wymiarze 30% punktow ECTS; uzupelniono w kartach przedmiotow (sylabusach) tresci
ksztalcenia z rozr6znieniem na wyktady i ¢wiczenia ;

-zmieniono w planie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych sekwencj¢ przedmiotow i
przeniesiono przedmioty zawodowe: Kinezyterapia, fizykoterapia, masaz leczniczy, terapia
manualna oraz przedmiot antropomotoryka na semestry wcze$niejsze przed realizacja
¢wiczen klinicznych;

-zmniejszono liczebno$¢ grup klinicznych do 8-osobowych oraz przeniesiono ich realizacje
na oddziaty kliniczne w placowkach ochrony zdrowia. osobowych (Zarzgdzenie nr 29/2015
Rektora Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu z dnia 17
lipca 2015 r. w sprawie liczebnosci grup studenckich na kierunku fizjoterapia).
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Uczelnia deklaruje, ze zmiany w programie ksztalcenia zostang uchwalone przez Senat
PPWSZ w Nowym Targu na najblizszym posiedzeniu w dniu 18 wrzesnia 2015 r. 1 beda
obowigzywaty od roku akademickiego 2015/2016.

W opinii ZO PKA istnieja przestanki do zmiany oceny z "czeSciowo' na "znaczaco" ze

wzgledu na udokumentowane zmiany w programie ksztalcenia oraz ze wzgledu na
zapowiedzi zmiany sposobu realizacji ¢éwiczen praktycznych (klinicznych), ktore
odbywaly si¢ do tej pory na salach wykladowych i éwiczeniowych w Uczelni bez
obecnosci pacjenta, co uniemozliwialo w duzym stopniu osiagniecie podstawowych
kompetencji wlasciwych fizjoterapeucie.

Infrastruktura dydaktyczna

W odpowiedzi na uwagi Zespolu Oceniajacego PKA dotyczacej braku bazy do
realizacji ¢wiczen klinicznych, co uniemozliwia osiggniecie wszystkich kierunkowych
efektow ksztalcenia zwigzanych z praktycznym przygotowaniem absolwentow studiow
pierwszego stopnia kierunku fizjoterapia, Uczelnia wystosowata pisma do pigciu placowek, z
prosba o wyrazenie zgody na odbywanie ¢wiczen klinicznych na ich terenie i uzyskata ich
pisemng zgod¢. W =zalgczeniu przestano dokumentacje potwierdzajaca che¢é przyjecia
studentow na ¢wiczenia kliniczne. W opinii ZO stworzono podstawy do realizacji ¢wiczen
klinicznyc, co na razie nie pozwala na podniesienie oceny za baze kliniczna, az do
momentu jej rzeczywistej weryfikacji i oceny, czy warunki do realizacji ¢wiczen
praktycznych sg wystarczajace.

Wewnetrzny system zapewnienia jakoSci

W odpowiedzi na uwagi Zespotu Oceniajagcego PKA dotyczace niepelnej efektywnosci
wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci, ktory nie wykryt bledow programowych oraz
organizacyjnych zwigzanych z prowadzeniem ksztatcenia na kierunku fizjoterapia, Uczelnia
informuje ze zgodnie z Uchwalg nr 11/2015 Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia z dnia 24
kwietnia 2015 r. cztery Instytuty prowadzace ksztatcenie w obszarze nauk medycznych 1 nauk
0 zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej zostaty potagczone w jeden Instytut Nauk o Zdrowiu,
ktéry bedzie funkcjonowatl od 1 wrzesnia 2015 roku. Przeksztalcenie to zdaniem Uczelni ma
na celu usprawnienie realizacji zadan zwigzanych z wewngtrznym systemem doskonalenia
jakosci ksztatcenia. Uczelnia deklaruje, iz we wrzedniu zostanie powotany nowy skiad
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku fizjoterapia oraz zostang
dopracowane istniejace procedury oraz wzory dokumentacji zwigzane z monitorowaniem i
doskonaleniem programoéw ksztatcenia. Ponadto uogoélnione wyniki procesu ewaluacji beda
systematycznie zamieszczane na stronie internetowej PPWSZ w Nowym Targu w zaktadce:
UCZELNIA oraz na poszczegdlnych kierunkach studiow. Uczelnia informuje takze, ze w
grudniu 2014 roku zakupita dodatkowy modut do systemu informatycznego: Krajowe Ramy
Kwalifikacji — Karta przedmiotu, ktory obecnie jest na etapie wdrazania. Celem zakupionego
modutu jest ujednolicenie 1 usprawnienie procesu tworzenia przejrzystej karty przedmiotu dla
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wszystkich prowadzonych kierunkéw studiow. Modut KRK jest kompatybilny z modutami
eStudent i eProwadzacy, w zwigzku z czym, studenci beda mieli mozliwo$¢ wgladu do
sylabuséw przypisanych do ramowego planu studiow. Student bedzie mogh zapoznaé si¢ z
celem przedmiotu, efektami ksztalcenia, realizowanymi tresciami ksztalcenia, z metodami
dydaktycznymi i sposobami weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia, kryteriami oceny
osiggnietych efektow ksztatcenia oraz forma i warunkami zaliczenia przedmiotu. Nauczyciel
akademicki bedzie mial mozliwo$¢ modyfikacji karty przedmiotu na kazdy rok akademicki, w
zakresie wprowadzania nowych metod, technik, srodkow dydaktycznych, aktualizacji tresci
ksztalcenia, sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia, pozycji literatury, ktorej celem jest
doskonalenie przedmiotowych efektow ksztalcenia i poprawa jakosci ksztalcenia. Modut
KRK pozwoli takze na kontrol¢ jakosci wypelniania sylabuséw na kilku szczeblach
poczawszy od prowadzacego zajecia po Dyrektora Instytutu i Prorektora ds. studenckich,
wobec czego zminimalizuje to biedy i pomytki podczas tworzenia kart przedmiotow.
Wzorzec sylabusa, ktory begdzie obowigzywat po wdrozeniu zakupionego modutu KRK od
roku akademickiego 2016/2017 stanowi zatacznik. W opinii ZO dzialania podjete przez
Uczelnie maja charakter wlasciwy, co moze podnies¢ jakos$¢ dzialania systemu jednakze
efektywnos¢ podjetych dzialan bedzie mozna oceni¢ w przyszlosci, co nie pozwala na
razie na zmiane¢ oceny.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio
sformulowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy syntetycznie omowi¢
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmiane oceny
(odnies$¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabela nr 3

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

koncepcja X
rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia
oraz system
ich
weryfikacji

Program X
ksztalcenia
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