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Kroétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzonym przez Zaktad
Pielegniarstwa Instytutu Medycznego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej (PWSZ) w
Sanoku zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztalcenia na ww. kierunku. W wyniku
poprzedniej oceny programowej przeprowadzonej w 2009 r. Uczelnia otrzymata oceng
pozytywna.

Wizytacje cztonkowie Zespolu Oceniajacego (ZO) poprzedzili zapoznaniem si¢ z
Raportem Samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatlu kompetencji
w trakcie wizytacji oraz sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku
wizytacji Zespol spotkat si¢ z wladzami Uczelni i Wydzialu prowadzacego oceniany
kierunek, analizowat dokumenty zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wiadze
Uczelni, otrzymat od wiladz Uczelni dodatkowo zaméwione dokumenty, przeprowadzit
hospitacje 1 spotkanie ze studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajgcia na
ocenianym kierunku, przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy
innymi podobienstwa do zrodet internetowych.

Wiadze Uczelni 1 Instytutu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
oceniajacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji.

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke

Misja Uczelni (znowelizowana uchwata nr 85/X11/14 Senatu PWSZ im. Jana Grodka
w Sanoku 18 grudnia 2014 r. w sprawie uchwalenia zmian w Strategii Rozwoju Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku na lata 2011 — 2020) ukierunkowana
jest na wspieranie rozwoju regionu poprzez ksztalcenie wykwalifikowanych pracownikow,



udziat w ksztaltowaniu polityki kulturalnej, gospodarczej i zdrowotnej Euroregionu
karpackiego oraz otwarcie dla lokalnej spotecznosci nowych mozliwosci, jakie niesie
wyksztatcenie. Misja Uczelni zaktada: ksztalcenie studentow przygotowujace ich do pracy
zawodowej; wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie demokracji, poszanowania praw czlowieka oraz upowszechnianie i pomnazanie
osiggnie¢ nauki, kultury i techniki; wychowywanie studentéw na osoby odpowiedzialne za
zdrowie wlasne i innych; dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnej i regionalnej — odczyty oraz
otaczanie opiekg lokalnych towarzystw naukowych i Sanockiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku “pielegniarstwo” nawigzuje do Strategii Rozwoju
PWSZ im. J. Grodka w Sanoku i zaklada ksztalcenie przygotowujace absolwenta do
samodzielnego petnienia roli zawodowej pielgegniarki/pielegniarza posiadajacych kwalifikacje
dostosowane do potrzeb rynku pracy w kraju i za granicag. Koncepcja ksztalcenia zostala
przyjeta przez Senat Uczelni wraz z programem ksztalcenia uchwatg nr 26/IV/13 (dokument
przedstawiono do wgladu ZO).

Misja i Strategia Instytutu Medycznego jest spdjna z Misja i Strategia PWSZ w
Sanoku, a takze ze Strategig rozwoju wojewddztwa podkarpackiego i miasta Sanoka.

Oferta ksztalcenia na kierunku ,,pielggniarstwo” w PWSZ w Sanoku pod wzgledem jej
stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci, a takze mozliwosci jej elastycznego ksztaltowania
nie rézni si¢ w zasadniczy sposoéb od powszechnie przyjetych w kraju rozwiagzan,
wynikajacych z bardzo szczegdélowych ram okre§lonych we wlasciwym standardzie
ksztatcenia. Ogolna oferta edukacyjna Uczelni oparta jest o badanie preferencji maturzystow,
pracodawcéw i analize trendé6w na rynku pracy.

W formutowaniu koncepcji ksztalcenia, a nastepnie tworzeniu programu nauczania, w
tym efektow ksztatcenia biorg udzial zaréwno interesariusze wewngtrzni (Rektor, Senat
Uczelni, Senacka i Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, kadra naukowo -
dydaktyczna oraz studenci wizytowanego kierunku), jak rowniez zewnetrzni (przedstawiciele
m.in. nastgpujacych instytucji: Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Krosnie, SP ZOZ
w Sanoku, Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego W Brzozowie, Zaktadu Pielggnacyjno -
Opiekunczego Towarzystwa Pomocy im. §w. Brata Alberta w Sanoku). Udzial interesariuszy
zewnetrznych w  tworzeniu koncepcji  ksztalcenia odbywa si¢ poprzez ich udzial w
opiniowaniu programoéw ksztalcenia, pomoc przy organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych oraz udzial w przeprowadzanym egzaminie dyplomowym. Konsultacje z
interesariuszami prowadzone sg cyklicznie, co najmniej raz w roku akademickim. Konsultacje
stuzg weryfikacji zalozonych efektow ksztalcenia oraz dostosowaniu programéw ksztatcenia
do aktualnych potrzeb rynku pracy. Konsultacje z interesariuszami okreslone procedurg
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia P-WSZJK-12 Konsultacje z
interesariuszami zewng¢trznymi i wewnetrznymi, zostaly przedstawione do wgladu Zespotu
Oceniajacego.

Studenci posiadaja w organach kolegialnych odpowiednie przedstawicielstwo
stanowigc 20% sktadu Senatu Uczelni oraz Rady Instytutu Medycznego, zgodnie z art. 61
ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zdaniem studentow
posiadaja oni prawo swobodnej wypowiedzi podczas posiedzen organdw kolegialnych oraz
wygrazania opinii w sprawach dotyczacych studentéw. Studenci posiadajg rowniez swoich
przedstawicieli w Senackiej oraz Instytutowej Komisji ds. jakos$ci ksztalcenia. Samorzad
Studentow wyraza opini¢ na temat planu i programu ksztalcenia przed podjeciem stosowne;j
uchwaty przez organy uczelniane.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego — spelniony: w pelni.



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” jest spojna z Misja Uczelni, Misja i
Strategia Rozwoju Instytutu Medycznego, a takze odpowiada aktualnym i przewidywanym
potrzebom spoteczenstwa w zakresie wysoko wykwalifikowanych ustug medycznych.

2) Uczelnia wlacza w proces ustalenia koncepcji ksztalcenia zaréwno interesariuszy
wewnetrznych, jak i zewngtrznych.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

Zalozone ogolne i szczegdtowe efekty ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo — studia
stacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym dla studentow rozpoczynajacych
ksztatcenie w roku akademickim 2012/2013, 2013/2014 i 2014/2015, odnosza si¢ do
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz. U. z 2011r.,
poz.1520) oraz do standardow ksztalcenia dla kierunku studiéw pielegniarstwo okreslonych
W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U.
z 2012 r,. poz. 631 — zatacznik 4) w spawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studidw:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa. Program
ksztatcenia realizowany na studiach 1 stopnia niestacjonarnych, tzw. pomostowych
opracowany zostat zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r.
W sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia studidw pielegniarek 1 potoznych, ktére
posiadaja $wiadectwo dojrzalosci i ukonczyty liceum medyczne lub szkote policealng albo
szkote pomaturalng, ksztalcaca w zawodzie pielggniarki i potoznej (Dz. U. z dnia
06.07.2012r., poz. 770) oraz Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r.
w sprawie szczegotowych wymagan dotyczacych ksztalcenia pielegniarek i potoznych
(Dz. U. z dnia 28.08.2012 r., poz. 970). Program studiéw na kierunku pielggniarstwo zawiera
ogo6lne efekty ksztatcenia oraz szczegdtowe odnoszace si¢ do przedmiotdw w obszarze grupy
nauk podstawowych, nauk spotecznych i nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej oraz
nauk w zakresie opieki specjalistycznej.

Opracowane ogolne 1 szczegdlowe efekty ksztalcenia sg spdjne 1 odnosza si¢ do
studiow o profilu praktycznym. Efekty ksztalcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych) zostaty okreslone ogdlnie dla catego kierunku pielggniarstwo, dla
poszczegdlnych grup nauk tj. nauk podstawowych, nauk spotecznych, w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej i w zakresie opieki specjalistycznej (Uchwata Senatu nr 37/V/12 z dnia
24 maja 2012 roku w sprawie uchwalenia wzorcowych efektow ksztalcenia na prowadzonych
w PWSZ im. Jana Grodka kierunkach studiow oraz Uchwata Senatu nr 38/V/12 z dnia 24
maja 2012r. z zastrzezeniem, ze wprowadzone zmiany obowigzywaé beda dla cyklow
ksztalcenia rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2013/2014 1 kolejnych, dla
kierunkow: edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, ratownictwo medyczne,
pielegniarstwvo, mechanika 1 budowa maszyn) oraz szczegdélowo dla poszczegodlnych
przedmiotéw w sylabusach.

Zaktadane efekty ksztatcenia upowazniajg do uzyskania prawa wykonywania zawodu
pielegniarki nadawanego przez Okrggowe Izby Pielggniarek i Poloznych oraz pozwalaja na
podjecie tego zawodu na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Dyrektywa 36/2005.

Ocena zatozen realizowanego procesu dydaktycznego na wizytowanym kierunku,
pozwala na stwierdzenie, ze jest mozliwe osiggni¢cie kierunkowych i1 przedmiotowych /
modutowych efektow ksztalcenia poprzez realizacje celow 1 szczegdlowych efektow



ksztatcenia dla modutow ksztatcenia (poszczegdlnych przedmiotow, grup przedmiotow) oraz
praktyk zawodowych przewidzianych w programie studiow.

Efekty ksztalcenia na kierunku “pielggniarstwo” oraz system oceny i weryfikacji
efektow ksztalcenia zostaly okreslone w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. Sylabusy
wraz z opisem zatozonych efektow ksztalcenia oraz systemem ich weryfikacji sa
prezentowane studentom podczas pierwszych zaje¢ organizacyjnych z kazdego z
przedmiotow, a takze sa dostepne poprzez strone¢ internetowa Uczelni. Plany studiow oraz
programy ksztalcenia dyrektorzy instytutow lub odpowiednio kierownicy zakladow
udostegpniaja studentom zgodnie z §9 (ustep 3) Regulaminu Studiow PWSZ im. Jana Grodka
w Sanoku - Zatgcznik do Uchwaty nr 22/IV/13 Senatu PWSZ im Jana Grodka w Sanoku z
dnia 25 kwietnia 2013r.

Efekty ksztatcenia zostaly sformulowane w sposob zrozumiaty i sprawdzalny, przez
co studenci maja $wiadomos$¢ efektow uzyskiwanych dzigki zajgciom. Efekty ksztatcenia
zawierajg opis wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych jakie sg niezbgdne do ich
uzyskania.

W ramach kierunku "pielggniarstwo" stosowany jest system oceny efektow ksztatcenia
oparty na weryfikacji czastkowej osigganych przez studentow efektoéw w ciggu semestru oraz
na egzaminie koncowym. Formy weryfikacji czastkowej sa zrdéznicowane. Studenci obecni
podczas spotkania z ZO wskazali na przyktady weryfikacji pisemnej testowej, pisemnej
opisowej, ustnej (wiedza) oraz praktycznej (umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Zdaniem
studentow wykorzystanie powyzszych form ma charakter zrownowazony. Czgstotliwosé
stosowanych form weryfikacji jest uzalezniona od przedmiotu, jednak wedtug studentow w
ramach wigkszos$ci przedmiotow wystepuje weryfikacja s$rdédsemestralna. Stosowane sg
rowniez metody takie jak praca w grupie, prace projektowe, czy dyskusja problemowa, ktore
pozwalaja studentom zaréwno na zdobywanie wiedzy, jak rowniez na rozwdj umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. W odniesieniu do weryfikacji umiej¢tnosci praktycznych studenci
nie wskazywali na przypadki nierownego traktowania podczas oceniania. Studenci
pozytywne ocenili dobor metod weryfikacji osiaganych efektow ksztalcenia Zdaniem
studentow nauczyciele akademiccy przestrzegaja okreslonych na pierwszych zajeciach
zasad 1 sposobu weryfikacji efektow ksztalcenia. Podczas zaje¢¢ teoretycznych najczesciej
stosowane sg nastepujace metody weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy: egzamin pisemny (testy wielokrotnego wyboru, testy jednokrotnego wyboru, test
dopasowywania odpowiedzi, testy alternatywne (tak/nie, prawda/falsz), sprawdzian pisemny
w formie opisowej lub zawierajacy krotkie ustrukturyzowane pytania, prezentacje w formie
multimedialnej, raporty pielegniarskie, opisy przypadkow, dokumentacja procesu
pielegnowania. Metodami weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci  praktycznych, zwlaszcza proceduralnych (manualnych) s3 najczgsciej:
sprawdziany praktyczne, realizacja zleconego zadania, prezentacja, obserwacja przez
nauczyciela prowadzacego wykonywanych czynnosci zawodowych, seminarium tematyczne,
¢wiczenia praktyczne typu ,,proba pracy”, raporty pielegniarskie. Metodami weryfikacji
zalozonych efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spOlecznych sg najczesciej:
obserwacja przez nauczyciela prowadzacego, samoocena studenta, opinie pielggniarek,
aktywno$¢ w zajeciach, wspoOlpraca w rozwigzywaniu zadan grupowych, aktywno$¢ w
podejmowaniu dodatkowych zadan, zaangazowanie w pracg. Studenci wskazali, ze sa dobrze
poinformowani o zasadach przeprowadzania egzaminéw 1 nie wskazali na przypadki
niesprawiedliwego oceniania.

Podsumowaniem catosci ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo jest egzamin
dyplomowy, ktérego celem jest ocena stopnia przygotowania absolwenta do samodzielnego
pehienia roli zawodowej. Przedmiotem oceny jest poziom umiejetnosci intelektualnych i



praktycznych oraz postaw niezbednych do realizacji funkcji zawodowych pielggniarki.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu s3, co najmniej dostateczne oceny koncowe ze
wszystkich przedmiotéw objetych planem nauczania studiow licencjackich na kierunku
pielegniarstwvo oraz zlozenie nie pdzniej niz 2 tygodnie przed terminem egzaminu
dyplomowego pracy licencjackiej. Egzamin przeprowadza Komisja Egzaminacyjna w sktad,
ktorej wchodzg: przewodniczacy 1 egzaminatorzy — osoby posiadajgce kierunkowe
wyksztalcenie zawodowe. Egzamin dyplomowy sklada si¢ z: prezentacji pracy licencjackie;j,
czesci teoretycznej 1 praktycznej egzaminu. Praca licencjacka jest rozwigzaniem zagadnienia
(problemu) praktycznego lub teoretycznego przy pomocy istniejacej wiedzy teoretycznej oraz
metodologicznej, jaka dysponuje dyscyplina naukowa reprezentowana przez promotora pracy
licencjackiej. Oceny pracy dyplomowej dokonuja kierujacy praca promotor oraz jeden
recenzent. Przed oceng praca dyplomowa podlega weryfikacji zgodnie z procedurg
antyplagiatowa wynikajaca z Komunikatu nr 8/13 Prorektora ds. dydaktyki PWSZ w Sanoku
z dnia 5 listopada 2013r. w sprawie: zasad funkcjonowania procedury antyplagiatowej oraz
sposobu korzystania z systemu antyplagiatowego Plagiat.pl w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku. W czg¢sci teoretycznej student odpowiada na trzy
wylosowane przez siebie pytania, a czgs¢ praktyczna przeprowadzana jest w zaktadach opieki
zdrowotnej, w ktorych studenci odbywali zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe. Studenci
zdaja egzamin z przygotowania zawodowego w formie rozwigzania zadania egzaminaCyjnego
w trakcie egzaminu, w sposOb wymagajacy od studenta zastosowania umiejetnosci
zawodowych w praktyce oraz uzasadnienia przyjetego rozwigzania. Zadanie egzaminacyjne
w czeSci praktycznej ma charakter zadania praktycznego typu ,,proba pracy”. Egzamin z
przygotowania zawodowego jest przeprowadzany w podstawowych oddziatach szpitalnych tj.
oddziale: choréb wewngtrznych, chirurgii, pediatrii. Ocene konicowa z egzaminu
dyplomowego wystawia si¢ na podstawie liczby punktow uzyskanych przez zdajacego w
czeSci teoretycznej i praktycznej egzaminu. W Uczelni podj¢to przygotowania do
wprowadzenia egzaminu standaryzowanego (OSCE Objective Structured Clinical
Examination).

Analiza danych dotyczacych odsiewu studentow na kierunku pielggniarstwo
(2009/2010 — 15,8%; 2010/2011 — 12,9%; 2011/2012 — 25,8%; 2012/2013 — 13,0%;
2013/2014 — 16,1%; 2014/2015 — 7,1%) wykazuje, ze najwickszy odsiew dotyczyt studentow
I roku studiow stacjonarnych. Wynika to z faktu nie podjecia studiow, rezygnacji
spowodowanej emigracja w celach zarobkowych, jak i waznych przyczyn losowych. Na
pozostatych latach przyczyng skreslen z listy studentéw byly gléwnie niedostateczne wyniki
w nauce, niepodejscie do sesji egzaminacyjnych, jak rowniez inne przyczyny osobiste
studentow.

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, iz jednostka stosuje przejrzysty system
weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia. System ten pozwala na
weryfikacje zarowno wiedzy, umiejetnosci, jak 1 kompetencji spolecznych uzyskiwanych
przez studentow, dzigki stosowaniu réznorodnych metod dydaktycznych.

Zasady organizacji badania losow absolwentow okres§la uchwata Senatu nr 21/1I/12 z
dnia 22 lutego 2012 roku. Organizacja procesu badania losOw absolwentéw zajmuje si¢
Biuro Karier Promocji i Wspotpracy z Zagranicag we wspotpracy z Dziatem Toku Studiow.
Badanie przeprowadzone jest po trzech i1 pigciu latach od ukonczenia studidow. Celem
monitoringu loséw zawodowych jest zebranie danych o sytuacji zawodowej absolwentéw
na rynku pracy, pod katem kontynuacji nauki i podjetego rozwoju zawodowego oraz



ustalenie zgodno$ci wyksztalcenia z podejmowang praca, a takze przydatnosci zdobytej

wiedzy 1 odbytych praktyk zawodowych podczas studiow. Od 2012 roku Dziat Toku

Studiow zbiera deklaracje od studentéw konczacych studia, w ktoérych wyrazaja zgod¢ na

uczestnictwo w badaniu losow zawodowych absolwentéw, tym samym zgadzaja si¢ na

przetwarzanie danych osobowych. Na podstawie zebranych o§wiadczen tworzona jest baza
danych oso6b bioracych udzial w badaniu. Badanie zostanie przeprowadzone technikg
sondazowa za pomocg ankiety, ktora podzielona jest na kilka czg¢sci. Na poczatku ankiety
zawarta zostala metryczka zawierajgca dane statystyczne: pte¢, miejsce zamieszkania, tryb,
kierunek i rok ukonczenia studiow. Pytania w kwestionariuszu podzielone sg wedtug
czterech podstawowych grup w zaleznosci od deklaracji przynaleznos$ci absolwenta do
okreslonej grupy: absolwenci pracujacy, absolwenci pracujacy kontynuujacy nauke,
absolwenci nie pracujacy kontynuujgcy nauke, absolwenci nie pracujacy nie kontynuujacy
nauki. Przeprowadzenie badania pilotazowego wsréd absolwentow  kierunku

»pielegniarstwo” planowane jest na listopad 2015 roku, badaniem objeci zostang absolwenci

ktory ukonczyli studia w 2012 roku.

W Zaktadzie Pielegniarstwa prowadzone jest monitorowanie losow absolwentow
kierunku pielggniarstwo. Przyktadem tych dziatan jest przeprowadzenie badan ankietowych
na temat:

— ,,Losy absolwentow kierunku pielegniarstwo Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
J. Grodka w Sanoku - badanie pilotazowe” i przedstawienie jej wynikow na I
Podkarpackiej Konferencji Studenckich K6t Naukowych Pielegniarstwa w Rzeszowie 13.
01.2012r.

— Oceny absolwenta PWSZ im. J. Grodka w Sanoku przez pracodawce oraz zebranie opinii
absolwentow o jakosci ksztalcenia w PWSZ im. J. Grodka w Sanoku 1 przydatnosci
studiow do rynku pracy (Zatacznik nr 6 i nr 7 do Uchwaty Senatu nr 94/X/12 z dnia 11
pazdziernika 2012 r.) w roku akademickim 2014/2015.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych.

Ocenie poddano 6 losowo wybranych prac etapowych z réznych przedmiotow
zaliczonych w roku akademickim 2014/2015. W poddanych ocenie pracach stwierdzono
zgodnosc¢ pytan z efektami ksztatcenia okreslonymi dla poszczegdlnych przedmiotow. Zwraca
uwagg brak okreslenia kryteriow oceny w 4 na 6 poddanych ogladowi przedmiotow oraz brak
nazwiska osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie pracy etapowej. Pytania testowe
powinny posiada¢ jednakowg liczbe dystryktoréw, co najmniej 4.

Szczegotowej ocenie poddano ponadto 6 losowo wybranych prac dyplomowych
studentow studiow stacjonarnych i studiéw pomostowych sposréd prac obronionych w 2013
oraz 2014 roku. Prace spetnialy wymagania stawiane pracom licencjackim, a ich tematy byty
zgodne z efektami ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo. Wszystkie prace byly starannie
przygotowane pod wzgledem edytorskim. Sposréd 6 ocenianych prac polowa stanowita
studium przypadku chorego. Znakomitg wigkszo$¢ pozycji piSmiennictwo stanowig
podreczniki; przy przygotowywaniu tego typu prac nalezaloby w wigkszym stopniu korzystaé
z prac oryginalnych opublikowanych w czasopismach naukowych. Recenzje prac byly
rzeczowe, zawieraty pisemne uzasadnienia ocen, jednoczesnie oceny te byly adekwatne do
uwag zawartych w recenzji.

Podczas poprzedniej wizytacji nie sformutowano jakichkolwiek uwag dotyczgcych
prac etapowych / dyplomowych studentoéw kierunku ,,pielegniarstwo”.

Ocena koncowa 2 kryterium ogo'lnego3 — spelniony: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych



1) Efekty ksztatcenia odnoszg si¢ w sposob prawidlowy do Krajowych Ram Kwalifikacji oraz
wilasciwego standardow ksztatcenia. Efekty ksztalcenia sg spojne i odnoszg si¢ do studiow o
profilu praktycznym umozliwiajac nabycie uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki.
Efekty ksztalcenia zostaly studentom udostepnione, takze drogg elektroniczna.

2) Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposob sprawdzalny i zrozumiaty. Studenci
rozumiejg jakie efekty ksztalcenia daje im udzial w zajeciach z danego przedmiotu.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztalcenia. System ten pozwala na weryfikacj¢ zarowno wiedzy, umiecjetnosci, jak i
kompetencji spotecznych uzyskiwanych przez studentow, dzigki stosowaniu réznorodnych
metod dydaktycznych. Studenci sg odpowiednio poinformowani o konstrukcji systemu oceny
efektow ksztalcenia. Analiza wybranych losowo prac etapowych wykazata w czesci z nich
brak okreslenia kryteriow oceny W oraz brak nazwisk osob odpowiedzialnych za ich
przeprowadzenie. Sugeruje si¢ ponadto, aby pytania testowe posiadaty jednakowa liczbe
dystryktorow (minimum 4). Ocenione prace dyplomowe spelnialy wymagania stawiane
pracom licencjackim. Zwraca uwage fakt, iz w ocenianych pracach wigkszo$¢ pozycji
pisSmiennictwo stanowia podreczniki; przy przygotowywaniu tego typu prac nalezaloby w
wickszym stopniu korzysta¢ z prac oryginalnych opublikowanych w czasopismach
naukowych.

4) Uczelnia opracowala zasady monitorowania loséw zawodowych absolwentow,
metodologi¢ oraz ankiet¢ bedaca narzedziem badania sondazowego. Przeprowadzenie
badania pilotazowego po trzech latach od ukonczenia studiow wsrdd absolwentéw kierunku
pielegniarstwo zostato zaplanowane na listopad 2015 roku.

3.Program studiow a mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Analiza programu ksztalcenia wykazata, iz umozliwia on studentom osiagni¢cie niemal
kazdego z zakladanych celéow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta, pozwalajac absolwentowi na uzyskanie wilasciwych kwalifikacji
zawodowych uprawniajacych do wykonywania zawodu pielggniarki we wszystkich krajach
cztonkowskich UE.

Programy studiéw pierwszego stopnia dla kierunku “pielggniarstwo™ realizowane w
roku akademickim 2012/2013, 2013/2014 oraz 2014/2015 obejmujg 6 semestrow, 4810
godzin zaje¢ dydaktycznych (ECTS 195), w tym 2510 godzin zajec¢ teoretycznych i 2300
godzin ksztatcenia praktycznego. Na studiach tych realizowane sa moduly w zakresie:

» nauk podstawowych realizowane sa w ciaggu 480 godzin, ktorym przydzielono -
20 punktow ECTS,

= nauk spotecznych 360 godzin + 120 godzin przeznaczonych na nauke¢ jezyka
angielskiego, przydzielono 22 punkty ECTS,

= podstaw opieki pielegniarskiej - 1140 godzin, naktad pracy studenta oszacowano
na 44 punktow ECTS,

= opieki specjalistycznej - 2620 godzin, 100 punktow ECTS,

W sktad powyzszego (Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej oraz w zakresie
opieki specjalistycznej) wchodzi m.in. 1100 godz. zaje¢ praktycznych oraz 1200 godz.
praktyk zawodowych. Plan jest zgodny co do liczby realizowanych godzin z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie
standardow ksztatcenia dla kierunkéw studidw: ...pielgegniarstwa i potoznictwa, Dz. U. z dnia
5 czerwca 2012 roku, Poz. 631.



W PWSZ Kros$nie na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzone s3 takze studia pomostowe
na okreslonych $ciezkach ksztatcenia:

= Sciezka A — 2 semestry — 1150 godzin (w tym 160 godzin zaje¢ praktycznych
oraz 590 godzin praktyk zawodowych), dla absolwentéw licedéw medycznych.

= Sciezka B — 3 semestry, ogolna liczba godzin wynosi 2410 (w tym 240 godzin
zaje¢ praktycznych oraz 1260 godzin praktyk zawodowych), dla absolwentow
dwuletnich medycznych szk6t zawodowych.

= Sciezka C — 2 semestry, ogélna liczba godzin 1984 (w tym 180 godzin zajeé
praktycznych oraz 1120 godzin praktyk zawodowych), dla absolwentéw 2,5
letnich szk6t medycznych.

Plany studiéw i programy nauczania na kierunku "pielegniarstwo" — studia pomostowe
sg zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow prowadzenia studiow dla pielegniarek i potoznych, ktore posiadaja
swiadectwo dojrzatosci 1 ukonczyty liceum medyczne lub szkole policealng, albo szkole
pomaturalng, ksztalcacg w zawodzie pielegniarki i potozne;.

- ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztalcenia, form zajec
dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiggniecia efektow ksztalcenia okreslonych dla
kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotow do wyboru, danego poziomu
kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ ocena
czy ksztalcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych, odbywa si¢ w
warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentow

Program ksztalcenia na kierunku stacjonarnych 1 niestacjonarnych studiow
pomostowych na kierunku ,,pielegniarstwo” realizowany jest z wykorzystaniem r6znych form
zaje¢: wykladow, ¢wiczen, seminariow, zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Dobor
tresci ksztalcenia uwzglednia zasady wspoétczesnej dydaktyki, w tym gltéwnie taczenia teorii z
praktyka. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe poprzedzone sg zajgciami teoretycznymi
umozliwiajacymi wykorzystanie wiedzy w dziataniu. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
odbywaja si¢ w zaktadach opieki zdrowotnej, z ktorymi Uczelnia podpisata porozumienia.
Program ksztalcenia zawiera wymagane proporcje form zajeé teoretycznych i aktywnych.
Czas trwania ksztalcenia jest prawidlowo okreslony, podobnie prawidtowo okreslone sg tresci
ksztalceni oraz formy i1 metody zaje¢ dydaktycznych — umozliwiaja one osiagnigcie
zatozonych efektow ksztalcenia. Podczas spotkania z ZO studenci potwierdzili realizacje
réznych form ksztatcenia zapewniajacy wilasciwy dobor przekazywanej wiedzy oraz
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych dostosowany do tresci danego przedmiotu. W ich
ocenie zajecia prowadzone w formie ¢wiczen umozliwiajg praktyczne opanowanie
wiadomosci 1 umiejetnosci, niezbednych do realizacji przysztych zadanh zawodowych.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nie sa w chwili
obecnej na wizytowanym kierunku prowadzone.

Zastrzezenia:

= w nieprawidlowy sposob realizowana jest czgs¢ zaje¢ dydaktycznych z zakresu
Podstawowej opieki zdrowotnej w placoéwkach nauczania i wychowania tj. m.in.
w Zlobku nr 1 oraz Zilobku nr 2 w Sanoku. W efekcie nie jest mozliwe
osiggniecie wszystkich zaktadanych z tego przedmiotu efektow ksztatcenia.

= tresci ksztalcenia z przedmiotow: Patologia, Badania fizykalne oraz Biochemia i
biofizyka nie sa powigzane z zatozonymi standardem efektami ksztalcenia dla
tych przedmiotéw. Przyktadowo w zakresie przedmiotu Patologia zdecydowang
wigkszo$¢ zaje¢ wypetniaja treSci zwigzane z zaburzeniami endokrynnymi przy
jednoczesnym braku tresci tak zasadniczych jak zwigzane z nowotworzeniem,



patologiami uktadu sercowo-naczyniowego, czy schorzeniami nerek. Zaznaczy¢
nalezy, iz w zdecydowanej wigkszosci przedmiotow tresci ksztalcenia zostaly
jednak okreslone w sposob wlasciwy.

- ocena prawidlowosci okre§lenia naktadu pracy i czasu niezbgdnego do osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia — ogdlnych, specyficznych i1 szczegoétowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu przedmiotéw i poszczego6lnych przedmiotow). Ocena
zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajagcymi podstawowe wymagania w
tym zakresie, w przypadku ksztalcenia nauczycieli i kierunkéw, dla ktérych ustalono
standardy ksztalcenia — réwniez zgodnosci z odpowiednimi standardami. Ocena sposobu
wykorzystania mozliwo$ci stworzonych przez ten system w indywidualizowaniu procesu
ksztalcenia, w tym poprzez wymiane mi¢dzyuczelniang, migdzynarodows;

Szczegdtowa analiza przyjetego systemu ECTS wykazata, iz jest on skonstruowany
prawidtowo, w petnej zgodnos$ci z wlasciwym standardem ksztatcenia, prawidtowo okreslono
naktad pracy i czas niezbgdny do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Spetnione sg
wszystkie wymogi Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 wrzesnia 2011 roku w sprawie
warunkéw i trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta.

Studenci maja mozliwos¢ wykorzystywania system punktow ECTS przede wszystkim
w ramach rozliczania wyjazdow w zwigzku z zapewniona przez Wydzial mobilnoscia
studentéw (program Erasmus).

- ocena prawidlowosci: sekwencji przedmiotow i modutdw okreslonej w planie i programie
studiow poszczegolnych poziomdw kwalifikacji;

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci pozytywnie ocenili
utozenie przedmiotow w programie studiow w sposéb sekwencyjny, zapewniajacy na
poczatku studidéw nauk¢ przedmiotow podstawowych i wprowadzajacych oraz zdobycie
podstawowych praktycznych umiejgtnosci, a nastepnie poglebianie wiedzy i umiejetnosci w
kolejnych semestrach studiow. Analiza planéw studidw i programéw nauczania potwierdza,
iz sekwencja przedmiotow jest prawidlowa 1 umozliwia osiggni¢cie przez studentow
zatozonych efektow ksztatcenia.

- ocena spojnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz doboru
miejsc, w ktorych sie odbywaja, z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych praktyk.
Ocena systemu kontroli i zaliczania praktyk;

Praktyki zawodowe stanowia integralng cze$¢ procesu ksztalcenia 1 podlegaja
obowigzkowemu zaliczeniu. Program oraz wymiar praktyk w pelni odpowiada okre§lonym na
wizytowanym kierunku standardom ksztalcenia. Ksztalcenie praktyczne jest realizowane w
miejscach wskazanych w standardach ksztalcenia dla kierunku ,,pielegniarstwo”. W ramach
ksztalcenia praktycznego na studiach I stopnia realizowane sa efekty ksztalcenia zawarte w
module C i D (podstaw opieki pielggniarskiej oraz opieki specjalistycznej). Program studiow
okresla szczegdlowe zasady i formy odbywania praktyk, a w szczegdlnos$ci; wymiar godzin,
cel praktyk, efekty ksztatcenia wiasciwe dla praktyki, metody sprawdzania i oceny efektow
ksztalcenia osiggnictych przez studenta i uzyskane punkty ECTS.

Celem praktyk jest ksztaltowanie 1 doskonalenie umiejetnosci praktycznych, stopniowe
zwigkszanie odpowiedzialno$ci studenta za opiek¢ oraz zdobycie doswiadczenia niezbgdnego
w pracy zawodowej. Ich realizacja prowadzona jest w oparciu o regulamin praktyk
zawodowych na kierunku pielegniarstwo. Zajecia praktyczne sg realizowane pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego, natomiast praktyki zawodowe pod kierunkiem opiekuna z
ramienia instytucji. Opiekunem praktyk zawodowych moze by¢ pielegniarka posiadajgca
aktualne prawo wykonywania zawodu oraz praktyczne doswiadczenie zawodowe zbiezne z
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rodzajem prowadzonych zaje¢. Uczelnia opracowata kryteria doboru opiekuna realizacji
praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo (ukonczone studia wyzsze, aktualne prawo
wykonywania zawodu pielggniarki, przygotowanie pedagogiczne, staz pracy w oddziale
zgodnym z rodzajem praktyki, specjalizacja zawodowa, kursy kwalifikacyjne, doswiadczenie
w prowadzeniu praktyk). Nadzor nad realizacja praktyk zawodowych w Instytucie
Medycznym sprawuje powotany instytutowy koordynator praktyk zawodowych, ktéry po
zapoznaniu si¢ z dokumentacjg praktyki - indywidualnym dziennikiem zaje¢¢, konspektami
zajeC, opinig opiekuna praktyki, potwierdza prawidtowo odbytg praktyke. W celu pelnej
realizacji zatozonych celéw dydaktycznych zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz
zapewnienia optymalnej jakosci ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo preferowane sa
podmioty lecznicze, ktore spetniajg kryteria zapewniajace realizacj¢ celow dydaktycznych, tj.:
jednostka $wiadczy szeroki wachlarz ustug diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych
oraz cieszy si¢ uznaniem w S$rodowisku; pracownicy realizujacy ksztalcenie praktyczne
posiadaja wyzsze wyksztalcenie 1 specjalizacje; wieloletnie doswiadczenie zawodowe
pracownikow w dziedzinie pielggniarstwa; wyposazenie w nowoczesny sprzet umozliwiajacy
nabywanie umiej¢tnosci praktycznych; charakter i zakres $wiadczen umozliwia realizacje
celow ksztatcenia, do§wiadczenie w pracy ze studentami; ustugi realizowane sg zgodnie z
obowigzujacymi standardami i1 procedurami medycznymi; w zakladzie sa pomieszczenia
dydaktyczne; zaktad dysponuje zapleczem socjalnym).

Szczegotowe zasady dotyczace realizacji ksztalcenia praktycznego okresla Regulamin
studenckich praktyk zawodowych PWSZ im. J. Grodka w Sanoku, stanowigcy zalacznik do
Zarzadzenia Rektora nr 24/12 z dnia 13.07.2012r.

Studenci pozytywnie ocenili zasady odbywania praktyk zawodowych. W ich opinii
instytutowy opiekun praktyk w kompleksowy sposdb udziela studentom niezbednych
informacji o warunkach obywania praktyk oraz sposobie weryfikacji osiaganych efektow
ksztalcenia w czasie praktyk.

- ocena organizacji procesu ksztalcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych form
ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow w kontekscie
mozliwosci osiggniecia zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia. Prawidlowos¢ organizacji
ksztalcenia w ZOD, jezeli taki osrodek funkcjonuje w ramach jednostki. Ocena
prawidtowosci doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow tworzacych modut
praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w S$rodowisku pracy) do zatozonych efektow
ksztatcenia;

Zajecia z poszczeg6Olnych przedmiotow prowadzone sa w formie wykladow, ¢wiczen,
zajeé praktycznych i praktyk zawodowych. Cwiczenia odbywaja si¢ w sali ¢wiczeniowej, w
warunkach symulowanych z wykorzystaniem fantomoéw 1 modeli umozliwiajacych
wyksztalcenie umiejetnosci  przewidzianych w  standardzie ksztalcenia. Zajecia te
przygotowuja do zaje¢ praktycznych, na ktorych studenci utrwalaja 1 doskonalg wiadomosci
oraz umiejetnosci przekazane w toku zaje¢ dydaktycznych na Uczelni. Studenci odbywaja
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w jednostkach ochrony zdrowia w terminach
wynikajacych z harmonogramu praktyk, ktory jest skorelowany z zajeciami teoretycznymi z
poszczegodlnych przedmiotéw. Zajecia seminaryjne, ¢wiczenia oraz zajecia praktyczne
przeprowadzane sg z podziatem na mate grupy, co umozliwia realizacj¢ tresci programowych
oraz oceng osiggnietych efektow przez studenta. Nauczanie przedmiotéw z zakresu podstaw
opieki pielegniarskiej 1 opieki specjalistycznej — prowadza nauczyciele akademiccy
posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielegniarki oraz doswiadczenie praktyczne.
Wyklady z przedmiotow kierunkowych realizowane sa przez lekarza klinicyst¢ oraz
pielegniarke z tytulem co najmniej magistra pielggniarstwa.
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Zajgcia na niestacjonarnych studiach pomostowych odbywaja si¢ wedtug uczelnianego
kalendarza zjazdowego zatwierdzonego przez Rektora Uczelni i ustalanego na kazdy rok
akademicki. Zajecia realizowane sg typowo w cyklu zjazdéw od piatku do niedzieli.

Organizacj¢ procesu ksztalcenia realizowanego na wizytowanym kierunku studiow
nalezy oceni¢ jako typowa dla tych studiow i umozliwiajaca osiggniecie zaktadanych celow i
efektow ksztatcenia, jednoczesnie formy realizacji zaje¢ dydaktycznych nalezy oceni¢ jako
prawidlowo dobrane w konteks$cie zatozonych efektow ksztatcenia.

- ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia studentow wybitnie uzdolnionych,
studentow niepetnosprawnych.

Regulacje dotyczace indywidualizacji ksztalcenia zawiera Regulamin studiow oraz
Uchwata Senatu w sprawie okreslenia zasad studiowania wedtug indywidualnego planu
studiow 1 programu ksztalcenia oraz indywidualnej organizacji zaje¢. Indywidualna
Organizacja Zaje¢ (I0Z) przewiduje mozliwo$¢ zmiany w organizacji zaj¢c¢ i sposobu ich
zaliczenia w semestrze. Udzielana jest studentom studiujagcym na dwoch kierunkach lub w
sytuacjach indywidualnych, gdy student z powodu szczegolnej sytuacji nie moze realizowac
zaje¢ w zwyklym trybie. Natomiast zgoda Rektora na studia wedtug Indywidualnego Planu
Studiéw i Programu Ksztatcenia (IPS) przyznawana jest studentom wykazujagcym wybitne
uzdolnienia 1 udokumentowane osiagniecia w zakresie studiowanego kierunku, po
zaliczeniu co najmniej pierwszego rok studiow oraz osiggnig¢ciu $redniej ocen nie nizszej
niz 4,5. IPS moze obejmowaé¢ zmiany przedmiotow wpisanych w program ksztalcenia
studenta, formy ich zaliczenia. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢ o
znajomos$ci form indywidualizacji procesu ksztatcenia oferowanych przez Uczelnig. Na
podstawie przedstawionej dokumentacji odnotowuje si¢ przyznanie I0Z czterem studentom
kierunku pielegniarstwo, zaden student nie ubiegat si¢ o przyznanie IPS.

Zgodnie z Regulaminem studiéw student niepetnosprawny ma prawo do dostosowania
organizacji 1 wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego do jego szczegdlnych potrzeb, w
tym dostosowania warunkéw odbywania studiow do rodzaju niepetnosprawnosci.
Rozwigzania w zakresie indywidualizacji studentow niepelnosprawnych obejmuja prawo
m.in. do: dodatkowych indywidualnych zaje¢ z przedmiotow, studiowania wedtug
indywidualnej organizacji zaj¢¢, dostosowania zaje¢ z wychowania fizycznego do jego
niepetnosprawnosci, dodatkowych kursow jezykdéw obcych, szkolen, nieodptatnego
kopiowania notatek i innych materiatow dydaktycznych. W Uczelni dziata pelnomocnik
Rektora ds. studentow niepetnosprawnych. Liczba osob niepetnosprawnych na kierunku
»pielegniarstwo” w latach 2012-2015 wynosita 10 osob, jednak rodzaj niepelnosprawnosci
nie wymagat stosowania szczegolnej indywidualizacji procesu ksztalcenia.

Analiza planéow studidw, programéw nauczania, regulamindéw studiow 1 egzaminu
dyplomowego, a takze analiza dokumentacji studiow wykazuje, iz zakladane efekty
ksztalcenia, treSci programowe, formy, metody dydaktyczne oraz zalozona sekwencja
przedmiotdw tworza spdjna catosé.

W ramach wizytacji przeprowadzonej przez PKA w roku 2009 zalecono:

1. realizacj¢ zaje¢ z podstawowej opieki zdrowotnej na studiach 6-semestralnych nie
wczesniej niz na roku drugim.

2. rozwazenie wprowadzenia na studiach ,,pomostowych” przedmiotow: ,,jezyk obcy” oraz
»zakazenia szpitalne”, ,jezyk migowy” lub ,promocja zdrowia psychicznego” (jako
przedmiot do wyboru), a takze dokonanie zmiany nazw przedmiotow: ,metodologia i
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seminarium licencjackie” na ,badania w pielggniarstwie”, ,,promocja zdrowia i edukacja
zdrowotna” na ,,promocja zdrowia”, ,,anestezjologia i intensywna terapia i pielegniarstwo w
anestezjologii 1 intensywnej opiece medycznej” na ,anestezjologia i pielegniarstwo w
zagrozeniu zycia” ,,rozw0j pielegniarstwa z etyka zawodu” na ,,filozofia i etyka zawodu
pielegniarki” (ewentualnie z wprowadzeniem dodatkowo przedmiotu ,,podstawy
pielegniarstwa”),

3. uzupehienie programéw nauczania o stosowane metody dydaktyczne oraz nabywane
umiejetnosci i kompetencje, natomiast w przypadku zajeé teoretycznych z przedmiotow
kierunkowych realizowanych w formie cze$ci klinicznej i1 pielggniarskiej opracowac osobne
tresci programowe dla obu tych czesci,

4. dostosowanie liczebno$¢ grup studenckich realizujacych zajgcia praktyczne w placowkach
ochrony zdrowia do wytycznych KRASzM.

W Uczelni przeprowadzita zalecone dziatania naprawcze, ktore wyeliminowaty zgloszone
zastrzezenia. | tak:

Ad.1. Zajecia z podstawowej opieki zdrowotnej na studiach stacjonarnych realizowane sa
obecnie na Il roku (w semestrze Vi VI),

Ad. 2. na studiach pomostowych dla pielggniarek przedmioty do wyboru stanowig: promocja
zdrowia psychicznego, zakazenia szpitalne, jezyk migowy; na studiach pomostowych dla
pielegniarek dokonano zmian nazw niektorych przedmiotow, tj.: ,,metodologia i seminarium
licencjackie” na ,,badania w pielegniarstwie”,,,promocja zdrowia i edukacja zdrowotna” na
,promocj¢ zdrowia”, ,,anestezjologia i intensywna terapia i pielegniarstwo w anestezjologii i
intensywnej opiece medyczne]” na ,,anestezjologi¢ 1 pielggniarstwo w zagrozeniu zycia”,
,10zwoj pielegniarstwa z etyka zawodu” na ,filozofia i etyka zawodu pielegniarki”;
dodatkowo na studiach pomostowych dla pielegniarek wprowadzono przedmiot - ,,podstawy
pielggniarstwa” w formie wyktadow w wymiarze: $ciezka A - 15 godz., $ciezka C -70 godz.,
Sciezka D -29 godz.

Ad. 3. Uzupelniono programy nauczania w zalecany sposob, w tym dokonano podziatu
tematoéw zajec realizowanych w formie wyktadow na cze$¢ kliniczng 1 czg$¢ pielegniarska,

Ad. 4. Zajecia praktyczne realizowane sg w zmniejszonych w sposob prawidtowy grupach
studenckich.

Ocena koncowa 3 kryterium o‘g,ro'lngo3 — spelniony: w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Realizowany program ksztatcenia pomimo pewnych uwag praktycznie w petni umozliwia
osiggnigcie zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta oraz spetnienie wymagan okreslonych w standardach ksztalcenia na
kierunku "pielggniarstwo", pozwalajagc absolwentowi na uzyskanie wiasciwych kwalifikacji
zawodowych. Dobor tresci ksztatcenia oraz form zaje¢ dydaktycznych umozliwia osiggnigcie
niemal  wszystkich efektow  ksztalcenia  okre§lonych  dla  poszczegdélnych
przedmiotow/modutow. Dobor tresci ksztatcenia uwzglednia zasady wspotczesnej dydaktyki,
w tym gltownie istotng tgczenia teorii z praktyka. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
poprzedzone sa zaj¢ciami teoretycznymi umozliwiajagcymi wykorzystanie wiedzy w dzialaniu.
Metody dydaktyczne wskazane w sylabusach do kazdego przedmiotu umozliwiajg aktywny
udziatl studenta w zajeciach i s3 dostosowane do okreslonych efektéw ksztatcenia. Studenci
mojg zapewniong mozliwos$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia.

Zastrzezenia:
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* w nieprawidlowy sposob realizowana jest czg¢s¢ zaje¢ dydaktycznych z zakresu
przedmiotu Podstawowa opieka zdrowotna w placowkach nauczania i
wychowania tj. m.in. w Ztobku nr 1 oraz Ztobku nr 2 w Sanoku. W efekcie nie
jest mozliwe osiggniecie wszystkich zaktadanych dla tego przedmiotu efektéw
ksztatcenia.

= treSci ksztalcenia z przedmiotow: Patologia, Badania fizykalne oraz Biochemia i
biofizyka nie s3 powigzane z zatozonymi standardem efektami ksztalcenia dla
tych przedmiotow. Przykladowo w zakresie przedmiotu Patologia zdecydowang
wickszos$¢ zaje¢ wypetniajg tresci zwigzane z zaburzeniami endokrynnymi przy
jednoczesnym braku tresci tak zasadniczych jak zwigzane z nowotworzeniem,
patologiami uktadu sercowo-naczyniowego, czy schorzeniami nerek.

2) Analiza planow studidow, programow nauczania, regulamindéw studidow i egzaminu
dyplomowego, a takze analiza dokumentacji studiow wykazuje, iz tresci programowe, formy,
metody dydaktyczne oraz zalozona sekwencja przedmiotow tworzg spojng catos¢ i
umozliwiajg osiaggnig¢cie zatozonych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie wymaganej struktury
kwalifikacji.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwosé zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiow

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz.
I1. pozostali nauczyciele akademiccy.

Struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiéw oraz ich liczba umozliwiajg osiagniecie zakladanych celow i efektow ksztalcenia.
Wszyscy nauczyciele akademiccy tworzacy minimum kadrowe (8 osob), a takze w
zdecydowanej wigkszo$ci przypadkow nauczyciele uzupekniajacy to minimum (68 oséb) to
lekarze oraz pielegniarki posiadajace duze doswiadczenie zawodowe. Wsrod licznej grupy
pielggniarek odpowiedzialnych za realizacj¢ praktyk zawodowych pojedyncze osoby pomimo
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego (osoby zatrudnione na stanowiskach pielegniarek
oddzialowych czy tez legitymujace si¢ odpowiednimi specjalizacjami) posiadaja jedynie
wyksztaltcenie srednie zawodowe.

- Ocena czy w minimum kadrowym sa reprezentanci kazdego obszaru wiedzy,
odpowiadajacego obszarowi ksztalcenia, do ktorego przyporzadkowano oceniany kierunek
studiow oraz czy obejmuje ono reprezentantow dyscyplin naukowych lub artystycznych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.

- Jednoznaczna ocena spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla ocenianego
kierunku, poziomu i profilu studiow.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 3 samodzielnych nauczycieli akademickich
i 3 doktoréw oraz 2 osoby z tytulem zawodowym magistra. Sktad minimum kadrowego
odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 poz. 1370),
,minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunkach ,,pielegniarstwo” i
,,potoznictwo” stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora,
reprezentujacych specjalnosci z zakresu nauk medycznych i posiadajacych doswiadczenie
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zawodowe zdobyte poza Uczelnig”. Spelnione sg takze zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego
rozporzadzenia, tj.. ,,nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego,
jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie p6zniej niz od poczatku semestru studiow” a takze §
13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym
roku akademickim, jezeli prowadzi na danym kierunku studiéw zaj¢cia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego i co najmniej 60 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.
Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6ézn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy
minimum kadrowe zatrudnieni s3 w pelnym wymiarze czasu pracy.

Uczelnia stosuje wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
tytutow 1 stopni naukowych. Umowy o prac¢ zawieraja wymagane prawem elementy.

W minimum kadrowym znajduja si¢ reprezentanci obszaru wiedzy z nauk medycznych i
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, co odpowiada obszarowi ksztalcenia, do
ktorego przyporzadkowano oceniany kierunek studiéw i odnosi si¢ w sposob prawidlowy do
efektow ksztalcenia. Do minimum kadrowego zaliczono wszystkich 3 samodzielnych
pracownikow naukowych, 3 osoby ze stopniem naukowym doktora oraz 2 osoby z tytulem
zawodowym magistra.

Na podstawie powyzszego nalezy stwierdzi¢, iz wymagania formalne dotyczace
minimum kadrowego sg w pehni spetnione.

Uczelnia posiada stabilny sktad minimum kadrowego praktycznie niezmienny od czasu
ostatniej oceny PKA na kierunku ,pielegniarstwo”. W grupie trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich nieprzerwanie zatrudnione 1 zaliczone do minimum kadrowego sa
dwie osoby, zas§ w grupie nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora
zatrudnione i zaliczone do tego minimum przez ten okres czasu sg trzy osoby. Obecnie do
minimum kadrowego sa zgloszone dodatkowo dwie osoby posiadajace tytut zawodowy
magistra.

- Ocena spetnienia wymagan dotyczacych relacji miedzy liczba nauczycieli akademickich
stanowigcymi minimum kadrowe a liczbg studentow ocenianego kierunku studidéw.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku speilnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) 1 wynosi
ok. 1:27 (wymagana relacja 1:60).

- Ocena prawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow: ocena
zgodnosci obszarow nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych przez
poszczegdlnych nauczycieli akademickich (w przypadku profilu praktycznego - ich
doswiadczenia zawodowego), ze szczegolowymi efektami ksztalcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow/modutow. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢: ocena
przygotowania nauczycieli akademickich do realizacji zaje¢ dydaktycznych w tej formie.
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Przedmioty przyporzadkowane s3 prowadzacym w wigkszosci przypadkow w sposob
prawidlowy, zgodnie z posiadanym przez nie kwalifikacjami, w tym z zachowaniem zasady,
iz zajecia praktyczne prowadza pielegniarki posiadajace doswiadczenie zawodowe zgodne z
przedmiotem i/lub majace odpowiedniag specjalizacje. Wyjatki dotycza sytuacji powierzenia
realizacji zaje¢ praktycznych z pielegniarstwa psychiatrycznego (1 przypadek), pielggniarstwa
chirurgicznego (1 przypadek) oraz Podstawowej opieki zdrowotnej (3 przypadki) osobom nie
posiadajacym odpowiedniego doswiadczenia zawodowego w tym kierunku.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych.

Hospitacji zostalo poddanych pig¢ zaje¢ dydaktycznych, w tym: 1 wyktad oraz 4 zajecia
przeprowadzane w ramach praktyk zawodowych (Szpital Specjalistyczny w Sanoku oraz
Zaktad Pielggnacyjno-Opickunczy im. $w. Brata Alberta w Sanoku). Wszystkie zajecia byty
prowadzone zgodnie z przedstawionym Zespotowi oceniajacemu harmonogramem, w
grupach zgodnych liczbowo z deklarowanymi, zgodnie z obowigzujacymi standardami i
widocznym duzym zaangazowaniem kadry dydaktycznej. Zastrzezenia dotyczyly jedynie
jednych zaje¢ dydaktycznych (wyktad), gdzie pomimo widocznego duzego zaangazowania
prowadzacego zwracal uwage niezrozumiaty jezyk jakim si¢ on postugiwat (obcokrajowiec).

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spdjnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

- procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej ocenianego kierunku
studidéw, ich przejrzystosci i upowszechnienia;

Podstawowym kryterium doboru kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na
wizytowanym kierunku jest doswiadczenie zawodowe (lekarze oraz pielegniarki legitymujacy
si¢ wlasciwymi dla prowadzonych przedmiotow specjalizacjami medycznymi), jak rowniez
posiadany dorobek naukowy. Okresowa oceng nauczycieli akademickich dokonywana jest co
2 lata przez Komisje ds. Oceny Nauczycieli na podstawie kwestionariusza oceny
odpowiednio dla pracownika samodzielnego lub niesamodzielnego wypelnionego przez
ocenianego pracownika i potwierdzonego przez dyrektora instytutu. Kwestionariusz oceny
obejmuje m.in. ocen¢ dziatalnosci dydaktycznej (w tym poziom prowadzonych zajgé
dydaktycznych — wyniki ankiet studenckich oraz wyniki hospitacji) oraz ocen¢ dziatalnosci
organizacyjnej.

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez zapewnienie
warunkoéw do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych (urlopy naukowe, stypendia,
staze, wymian¢ z uczelniami 1 jednostkami naukowo-badawczymi w kraju 1 za granicg), oraz
ocena jego efektywnosci.

Rozw¢j kadry naukowo — dydaktycznej reguluje Uchwata Senatu PWSZ im. J. Grodka
w Sanoku nr 47/V/13 z dnia 23 maja 2013 r. w sprawie okreSlenia zakresu i1 zasad
finansowania rozwoju kadry naukowej i prac badawczych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich. Uczelnia wspiera rozwoj kadry naukowo — dydaktycznej i dziatalnosci
naukowo - badawczej bezposrednio zwigzanej z procesem dydaktycznym poprzez
nastepujace dziatania: finansowanie/dofinansowanie publikacji, finansowanie artykutow
naukowych w Zeszytach Naukowych Uczelni, finansowanie/dofinansowanie konferencji,
Sympozjow, seminaridw, warsztatow, dofinansowanie udziatu w wyjazdowych konferencjach,
seminariach, sympozjach, warsztatach naukowych oraz dotowanie przewodu doktorskiego lub
postepowania habilitacyjnego pracownikow (stypendium doktorskiego lub habilitacyjnego).

15



- opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespolem
oceniajacym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi realizujacymi zajecia dydaktyczne rozpoczeto
od poinformowania o celu przeprowadzanej wizytacji. Na prosbe Zespotu oceniajacego, nie
uczestniczyli w spotkaniu przedstawiciele Wladz PWSZ. Grono pedagogiczne
reprezentowane byto przez 13 oséb. W trakcie spotkania podkreslano, iz Uczelnia posiada
bardzo dobrg baze dydaktyczng, zwracano takze uwage na dobra wspotprace z placowkami
ochrony zdrowia, w ktorych realizowane sg zaj¢cia dydaktyczne. Kadra oceniata organizacje
pracy Uczelni jako bardzo dobra, podkreslano takze bardzo przyjazna atmosfere panujaca w
Uczelni. Obecni na spotkaniu potwierdzili fakt hospitacji zaje¢ dydaktycznych, majg oni takze
$wiadomo$¢ funkcjonowania systemu anonimowych ankiet studenckich. Zadnych zastrzezen
kadra dydaktyczna nie sformutowata.

W ramach poprzedniej oceny jakoSci ksztalcenia zwrocono uwage na fakt powierzenia w
kilku przypadkach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych osobom nieposiadajgcym wiasciwych
do tego kwalifikacji (dot. przedmiotow: Potoznictwo, ginekologia i pielggniarstwo
potozniczo — ginekologiczne, Chirurgia i1 pielggniarstwo chirurgiczne, Psychiatria i
pielegniarstwo psychiatryczne, Choroby wewnetrzne i pielggniarstwo internistyczne, Geriatria
i pielegniarstwo geriatryczne, Rehabilitacja i pielegnowanie niepelnosprawnych, Pediatria i
pielegniarstwo pediatryczne, Fizjologia, Farmakologia). Uczelnia przeprowadzita dziatania
naprawcze, ktore wyeliminowaly zgloszone zastrzezenia, jednoczesnie jednak nie ustrzegta
si¢ kilku nowych btedoéw przy powierzaniu prowadzenia innych zaje¢ dydaktycznych (uwagi
zawarte w punktach 1 oraz 2).

Ocena koncowa 4 kryterium ogo’lnego3 — spelniony: w pekni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Struktura kwalifikacji 0sob prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studidow oraz ich liczba umozliwiajg osiagniecie zakladanych celow 1 efektéw ksztatcenia.
Zaleca sig, aby jednym z kryteriow powierzania nadzoru nad realizacja praktyk zawodowych
byt minimum tytul zawodowy licencjata pielggniarstwa (pojedyncze przypadki, gdy osoby
bedace opiekunami praktyk zawodowych posiadaja wyksztalcenie jedynie S$rednie
zawodowe), za$ jednym z kryteriow powierzania prowadzenia zajg¢ dydaktycznych byta
biegta znajomos¢ jezyka polskiego.

2) Wymagania dotyczace minimum kadrowego sa w pelni spetnione. Przedmioty
przyporzadkowano w zdecydowanej wigkszosci przypadkow osobom prowadzacym w sposob
prawidtowy, zgodnie z posiadanymi przez te osoby kwalifikacjami. Wyjatki dotycza sytuacji
powierzenia realizacji zaje¢ praktycznych z pielegniarstwa psychiatrycznego (1 przypadek),
pielegniarstwa chirurgicznego (1 przypadek) oraz Podstawowej opieki zdrowotnej (3
przypadki) osobom nie posiadajacym odpowiedniego do§wiadczenia zawodowego w tym
kierunku.

3) Procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej oceniane sa jako
prawidtowe. Uczelnia wypracowata system wspierania rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej. Szczegdlna pozytywna uwage zwraca stabilno$¢ kadry dydaktycznej —
praktyczny brak zmian w zakresie minimum kadrowego od czasu przeprowadzonej oceny
jakosci ksztatcenia w 20009 r.
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5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwosé
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Siedzibe PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku stanowig obiekty zlokalizowane w
kompleksie potozonym przy ulicy Mickiewicza 21 (sze$¢ budynkow pokoszarowych A-F o
catkowitej powierzchni uzytkowej 7187,53 m?) oraz budynku przy ulicy Reymonta 6.
Instytut Medyczny miesci si¢ w budynku B (wyremontowanym i przekazanym Uczelni w
formie aktu notarialnego przez lokalny samorzad z chwilg uruchomienia PWSZ w 2001
roku), gdzie znajduja si¢ trzy sale wyktadowe mieszczace po okoto 100 0sob i trzy sale
seminaryjne mieszczace po 30 o0sdb (powierzchnia uzytkowa budynku 1580 m?). Sale
wyktadowe 1 sale seminaryjne wyposazone sg w projektory multimedialne, tablice 1 ekrany
projekcyjne. W budynku A zlokalizowany jest bufet studencki, na terenie Uczelni znajduja
si¢ automaty do cieptych i zimnych napoi oraz punkt kserograficzny.

Zajecia ¢wiczeniowe odbywaja si¢ w 3 pracowniach umiejetnosci pielegniarskich,
pracowni anatomii 1 fizjologii, pracowni biochemii i mikrobiologii oraz w 2 pracowniach
ratownictwa medycznego. Na wyposazeniu pracowni umiejetnosci pielggniarskich oraz
pracowni ratownictwa medycznego znajduja si¢ m.in. fantomy: (osoby dorostej, dziecka,
noworodka, do resuscytacji krazeniowo — oddechowej, symulacji porodu, symulacji
zadtawien, badan fizykalnych, samobadania piersi., zestaw do symulacji ran), modele do
naktu¢ zylnych, iniekcji domig$niowych, iniekcji podskornych, iniekcji §rodskornych, pompy
infuzyjne, sprzet do resuscytacji krazeniowo — oddechowej (aparaty Ambu, defibrylator z
kardiomonitorem), zestawy sprz¢tu do zabiegow higienicznych, diagnostycznych (aparaty
EKG, ci$nieniomierze: zegarowe, elektroniczne, automatyczne i poétautomatyczne, stuchawki
lekarskie, tablice Snellena dla dorostych i dla dzieci, mata pomiarowa dla niemowlat, zestawy
do pomiaru temperatury ciata, detektor t¢tna ptodu, miernik BMI, pulsoksymetr, otoskop
swiattowodowy, mtotek neurologiczny), zestawy do: zglebnikowania zotadka i dwunastnicy,
naktu¢ jam ciala (otrzewnej, optucnej) i pobierania szpiku kostnego, pobierania materiatu do
badan laboratoryjnych, cewnikowania pe¢cherza moczowego, lewatywy oczyszczajacej,
zabiegdw przeciwzapalnych, sprzet do zabiegdw leczniczych (inhalatory ultradzwigkowe,
inhalatory dla dzieci, aparaty do ¢wiczen oddechowych i tlenoterapii, ssaki, zestawy do
rozkladania 1 rozdawania lekow, materialy opatrunkowe, zestawy podstawowych narzg¢dzi
chirurgicznych, ponadto t6zka szpitalne (zwykte, ortopedyczne, Egertona, t6zeczka dziecigce,
niemowlece, noworodkowe w tym rehabilitacyjne), materace przeciwodlezynowe, szafki
przytozkowe, stoliki zabiegowe, wozki inwalidzkie, balkoniki, nosze transportowe itd.

PWSZ w Sanoku posiada 9 pracowni komputerowych, wyposazonych w 125
stanowisk dla studentow oraz 6 stanowisk dla nauczycieli. W celu utatwienia studentom
PWSZ dostepu do Internetu wykonano na terenie Uczelni dwa punkty typu HOTSPOT oraz
zainstalowano pie¢ kioskoéw internetowych. Studenci pozytywnie ocenili dostep do sieci
internetowej na terenie Uczelni. Zaj¢cia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ w Szkole
Podstawowej nr 4 w Sanoku przy ulicy Sadowej 12 na podstawie zawartego porozumienia.
Placowka ta dysponuje kompleksem sportowym w sktad, ktorego wchodza dwie hale
sportowe, boiska przyszkolne oraz stadion sportowy. Dzieki zakonczeniu przedsigwzigcia
inwestycyjnego ,,Przebudowa i rozbudowa kompleksu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku o centrum sportowo — dydaktyczne” od
pazdziernika 2015 roku zajegcia z wychowania fizycznego beda odbywac si¢ na terenie
Uczelni w nowo wybudowanym obiekcie, w ktorym znajdowac si¢ bedzie pelnowymiarowa
hala sportowa oraz sala gimnastyczna, silownia i sauna.

Baza dydaktyczna dostosowana jest do specyfiki ocenianego kierunku studiow
I zapewnia pelng realizacj¢ standardow ksztalcenia: liczba i powierzchnia sal wyktadowych,
seminaryjnych, ¢wiczeniowych, pracowni specjalistycznych 1 komputerowych jest
dostosowana do liczby studentow, jednoczesnie pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sa
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w odpowiadajacy wspotczesnym wymogom sprzg¢t audiowizualny, za§ pracownie
komputerowe w sprzgt komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem. Pomoce
dydaktyczne stanowigce wyposazenie pracowni umiejetnosci pielegniarskich, odpowiadaja
potrzebom ksztalcenia, zapewniajac wysoka jakos$¢ ksztalcenia na kierunku "pielggniarstwo",
tym samym umozliwiajac ksztatcenie umiej¢tnosci zawodowych na optymalnym poziomie.
Liczba stanowisk pracy w pracowniach stwarza mozliwosci wielokrotnego powtdrzenia
¢wiczenia kazdemu studentowi. Ogolna ocena pracowni jest bardzo wysoka.

Biblioteka PWSZ w Sanoku zajmuje skrzydto w budynku F i obejmuje nastgpujace
pomieszczenia: wypozyczalni¢, magazyn oraz czytelni¢. Ksiegozbidr biblioteki liczy ponad
18 tys. woluminow oraz ponad 700 ksigzek w wersjach elektronicznych dostepnych na
platformie Libra Ibuk.pl ponadto pozycje zbiorow audiowizualnych, zbiory Kkartograficzne.
Biblioteka prenumeruje okoto 50 tytutow czasopism. Biblioteka wyposazona jest w system
Informatycznej Obstugi Biblioteki SOWA. W czytelni znajduje si¢ 12 stanowisk
komputerowych, na kazdym z nich mozna korzysta¢ z bezposredniego dostepu do katalogu
Biblioteki i bezptatnego dostepu do Internetu, biblioteki petnotekstowej Libra Ibuk oraz baz
m.in. Wiley Online Library, Scopus i PubMed. Studenci zasadniczo pozytywnie ocenili
ksiggozbidr literatury przeznaczonej dla kierunku ,,pielegniarstwo”. W ich ocenie literatura
wskazywana przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia jest dostepna w
zbiorach bibliotecznych Uczelni, zwraca jednak uwage czesto niewystarczajaca liczba
egzemplarzy poszczegbdlnych pozycji podrecznikéw (istotne w odniesieniu do duzej liczby
osOb studiujacych ,,pielegniarstwo”). Zaleca si¢ systematyczne doposazanie posiadanego
ksiegozbioru.

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, iz w Uczelni dziata system biblioteczno-
informacyjny zapewniajacy studentom dostep do podstawowych ksigzek, skryptow,
czasopism krajowych i zagranicznych, takze z mozliwos$cig dostepu do specjalistycznych baz
danych. Biblioteka i czytelnia otwarte sg w dniach i godzinach dostosowanych do potrzeb
studentéw zarowno studidow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, liczba miejsc w czytelni
jest dostosowana do liczby studentow, podobnie liczba komputerow z dostepem do Internetu.

Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w zaktadach opieki zdrowotnej oraz w
placéwkach nauczania 1 wychowania, z ktérymi Uczelnia posiada podpisane porozumienia
o wspolpracy. W przypadku gdy student chciatby realizowa¢ praktyke zawodowa w
placowce, z ktorg Uczelnia nie posiada statej umowy zawierane jest porozumienie
indywidualne na czas odbywania praktyki. Studenci wyrazili pozytywne opinie o miejscach
w ktorych realizuja obowiazkowe praktyki zawodowe, w ocenie studentow odbywane
praktyki umozliwiaja rozwdj 1 nabycie umiej¢tnosci praktycznych. Najwazniejszym
podmiotem, w ktérym prowadzona jest praktyczna nauka zawodu jest Samodzielny Publiczny
Zespot Opieki Zdrowotnej w Sanoku. Baze ksztalcenia praktycznego tworzg takze Szpital
Specjalistyczny Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego w Brzozowie, Specjalistyczny
Psychiatryczny Zespot Opieki Zdrowotnej im. prof. A. Kempinskiego w Jarostawiu,
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej im. §w. Brata Alberta w Sanoku, Centrum Medyczne
w Lancucie, Samodzielny Publiczny Miejski Zespdt Podstawowej Opieki Zdrowotnej w
Sanoku, Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki Zdrowotnej w Lesku, Ztobek Samorzadowy
nr1inr2 w Sanoku oraz Samorzadowe Przedszkole nr 3 w Sanoku. W podsumowaniu
nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia na podstawie zawartych uméw zapewnia wiasciwe ze wzgledu
na cele ksztalcenia zaplecze do realizacji zadan klinicznych w zakladach opieki zdrowotne;
oraz jednostkach lecznictwa otwartego.
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- ocena spojnosci planowanego rozwoju ocenianego kierunku z rozwojem infrastruktury,
w ktorej prowadzone jest ksztatcenie na tym kierunku. Ocena polityki finansowej uczelni
I jednostki w tym zakresie (planowane naktady na utrzymanie i doskonalenia infrastruktury);

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni w odniesieniu do kierunku ,,pielegniarstwo”
systematycznie si¢ rozwija, w tym w zakresie doposazenia pracowni w nowoczesny sprzet
specjalistyczny.

Budynek Instytutu Medycznego nie jest przystosowany do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych (np. dostosowanie wind, podjazdow, toalet). Studenci niepetnosprawni
majg mozliwo$¢ korzystania w Bibliotece z 2 odr¢bnych stanowisk internetowych
wyposazonych w laptopy dostosowane do potrzeb studentéw niepelnosprawnych.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywne opinie o bazie
dydaktycznej Uczelni, ktora w ich ocenie zapewnia komfortowe warunki studiowania.
Zdaniem studentow Uczelnia posiada wyposazenie w sprzgt specjalistyczny niezbedny do
realizacji programu nauczania na kierunku ,,pielegniarstwo”.

- w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiéw nalezy ocenic¢
dokonane zmiany, odnie$¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio,
efektow dziatan naprawczych, a takze oceni¢ wplyw zmian infrastruktury na mozliwosé
osiagniecia zatozonych efektow ksztalcenia i jego jakosc.

Podczas poprzedniej wizytacji zalecono doposazenie pracowni umiejetnosci
pielegniarskich o pomoce dydaktyczne utatwiajace realizacj¢ przedmiotu ,,badanie fizykalne”
w warunkach symulowanych, sugerowano réwniez doposazenie pracowni anatomiczno-
fizjologicznej o programy komputerowe umozliwiajace wykorzystanie wizualizacji
trojwymiarowej. W ramach dziatan naprawczych zakupiono fantom do badan fizykalnych
umozliwiajacych realizacje efektow ksztalcenia z przedmiotu Badanie fizykalne (fantom jest
na wyposazeniu pracowni umiej¢tnosci pielegniarskich) ponadto doposazono pracownie
anatomiczno — fizjologiczng w laptop wraz z oprogramowaniem , umozliwiajacy studentom
wykorzystanie wizualizacji trojwymiarowej w nauce przedmiotow anatomia i fizjologia.
Ponadto zgodnie z zalecaniem Uczelnia umozliwita studentom korzystanie w
bibliotece/czytelni ze specjalistycznych internetowych medycznych baz danych, a w dalszym
ciggu jednak wymaga uzupehlienia ksiggozbioru biblioteczny 0 dodatkowe egzemplarze
poszczegolnych pozycji literatury.

Ocena koncowa 5 kryterium ogo'lnego3 — spelniony: w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego: Uczelnia posiada
baze materialng niezbedng do osiggnigcia koncowych efektow ksztalcenia na kierunku
»pielegniarstwo”. Budynek Instytutu Medycznego nie jest przystosowany do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Studenci pozytywnie oceniajg infrastrukture Uczelni. Zaleca si¢
systematyczne doposazanie posiadanego ksiggozbioru.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostk¢ w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

PWSZ w Sanoku jako Uczelnia ksztatcaca na studiach tylko pierwszego stopnia nie ma
obowiazku prowadzenia badan naukowych, jednak kadra naukowo-dydaktyczna Zaktadu
Pielegniarstwa jest zaangazowana, cho¢ w ograniczonym zakresie, W prowadzenie
dziatalnosci naukowej. Powstale prace badawcze dotycza gldwnie problematyki
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uwarunkowan zdrowia i choroby oraz merytorycznych zatozen wykonywania zawodu
pielegniarki / pielggniarza. Zaktad Pielegniarstwa organizuje ponadto cykliczne konferencje
naukowo-szkoleniowe zwigzane z tematyka onkologiczng. Na dziatalno$¢ naukowa i
prowadzenie badan oraz rozwdj naukowy nauczyciele otrzymujg dofinansowanie w postaci
m.in. stypendiow doktoranckich, zwrotu kosztow za udziat w konferencjach.

Studenci kierunku ,,pielggniarstwo” mogg rozwija¢ swoje zainteresowania zawodowe
i naukowe poprzez dzialalnos¢ w Studenckim Kole Naukowym Pielegniarek. Gloéwne
obszary pracy kota skupiajg si¢ na poglebianiu wiedzy i zainteresowan oraz prowadzeniu
badan naukowych w pielggniarstwie, samodzielno$§ci w poszukiwaniu wiedzy oraz
ksztattowaniu postawy 1 wiezi z zawodem. W Instytucie Medycznym cyklicznie
organizowane s3 studenckie konferencje naukowo — szkoleniowe. Na podstawie
przedstawionej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz cztonkowie kota uczestniczg czynnie w
konferencjach studenckich kot naukowych prezentujac wyniki wiasnych badan. Ponadto
uczestniczg w warsztatach naukowych i szkoleniach majacych na celu podnoszenie wiedzy
z zakresu metodologii prowadzenia badan naukowych. Studenci pozytywnie oceniajg
wsparcie ze strony Uczelni, dotyczace opieki naukowej ze strony powotanego opiekuna,
ktory sprawuje nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscig kota. Na podstawie dokumentacji
przestawionej podczas wizytacji nalezy stwierdzi¢, iz na dzialalno$¢ naukowa i
prowadzenie badan oraz rozwdj naukowy studenci otrzymuja corocznie dofinansowanie
zgodnie z uchwalg Senatu w sprawie zatwierdzenia limitu wydatkéw zwigzanych z: a)
dziatalnoscig dydaktyczna studentéw poszczegdlnych kierunkéw i specjalnosci oraz kwota
dofinansowania pomocy dydaktycznych do prac inzynierskich na kierunkach MiBM oraz
rolnictwo; b) dziatalno$cig studenckich kot naukowych i kot zainteresowan, w tym kota
Klub Uczelniany AZS; c) dziatalno$cig samorzadu studenckiego. Podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym PKA studenci wyrazili pozytywne opinie dotyczace stwarzanych
przez Uczelni¢ mozliwosci rozwoju naukowego.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego® — nie podlega ocenie.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego: w zwiazku z
prowadzeniem ocenianego kierunku studidow tylko na poziomie I stopnia, dzialalno$¢
naukowa i jej wplyw na dydaktyke nie sg oceniane (prowadzenie badan naukowych nie jest
wymagane).

7.Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

Szczegotowe warunki przebiegu procesu rekrutacji okresla Uchwata nr 42/V/13 w
sprawie okreslenia trybu i1 warunkéw rekrutacji na rok akademicki 2015/2015. Studia na
kierunku ,,pielggniarstwo” prowadzone s3 w ramach limitow przyje¢ ustalonych przez
Senat. Na studiach stacjonarnych limit przyje¢ wynosit 45 os6b, natomiast dla
niestacjonarnych — 60 osob. Uchwala okresla warunki i tryb przyje¢ obywateli polskich oraz
obcokrajowcow na zasadach obowigzujacych obywateli Polski oraz na zasadach
nieobowigzujacych obywateli Polski. Na podstawie przeprowadzonej analizy przepisow
dotyczacych zasad rekrutacji nalezy stwierdzi¢, iz nie zawieraja one uregulowan
dyskryminujacych jakgkolwiek grupe kandydatow.

Przyjecie kandydata na pierwszy rok studiow nastgpuje w  wyniku
przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego. Na kierunku ,pielegniarstwo” w
postepowaniu rekrutacyjnym brane byly pod uwage wyniki z przedmiotow biologia lub
chemia oraz jezyka obcego nowozytnego. Uchwata Senatu nr 42/V/13 w §5 okresla, iz
podstawe zakwalifikowania do przyjecia na pierwszy rok studidw stacjonarnych stanowig
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uzyskane przez kandydata wyniki procentowe na §wiadectwie dojrzatosci lub, w przypadku
braku na $wiadectwie dojrzatosci wynikow z przedmiotow wymaganych, uwzgledniane sg
oceny ze $wiadectwa ukonczenia szkoty z okreslonych przedmiotow.

Rekrutacja na studia niestacjonarne skierowana jest do absolwentow pigcioletnich
liceow medycznych, absolwentéw dwuletnich szkét zawodowych lub absolwentow
dwuipoétletnich medycznych szkét zawodowych. Zakwalifikowanie kandydatow po
spelnieniu przez nich wymagan formalnych odbywa si¢ na podstawie ztozonego kompletu
dokumentoéw. Uczelnia zapewnia kompletnos$¢, dostepnos¢ 1 aktualnos¢ informacji o ofercie
dydaktycznej oraz zasadach rekrutacji.

Na stronie internetowej publikowane s3 dane o trybie rekrutacji, poziomach i
formach studidéw. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci wyrazili
pozytywne opinie dotyczace przebiegu rekrutacji na kierunku ,,pielegniarstwo”, w ich
ocenie publikowane informacje zapewniaja powszechny dostgp do oferty dydaktycznej
Uczelni.

2). Ocena czy system oceny osiggni¢¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sig,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okre§lone sg
wystandaryzowane.

Zaliczanie przez studentow kolejnych semestrow odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Regulaminie studiow. Punkty ECTS sa przypisywane za zaliczenie kazdego
z przedmiotéw ksztatcenia oraz praktyk przewidzianych w planie studiéw. Warunkiem ich
przyznania jest spetnienie przez studenta wymagan dotyczacych uzyskania zakladanych
efektow ksztalcenia potwierdzonych zaliczeniem zajg¢. Minimalna liczba punktow
przewidziana na rok akademicki wynosi 60, w tym dla semestru 30 punktéw ECTS.
Warunkiem uzyskania wpisu na nastepny semestr lub rok jest uzyskanie liczby punktow
wynikajacej z planu studiow i programu ksztalcenia. Okresem rozliczeniowym dla
studentow jest semestr. Podstawe do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych stanowi aktywnos$¢ na
zajeciach, pozytywne wyniki biezacych kontroli wiadomo$ci oraz oceny z prac
przewidzianych w programie ksztalcenia np. sprawdziany, testy. Szczegdtowe kryteria
oceny zawarte sg w sylabusie przedmiotu, z uwzglednieniem formy 1 warunkéw zaliczenia
poszczegbdlnych zaje¢ wchodzacych w zakres danego przedmiotu. W opinii studentéw
zasady systemu oceniania s3 okreSlone w sposob przejrzysty 1 w pelni zrozumialy.
Informacje o uzyskanych ocenach z zaliczen i1 egzaminéw przekazywane sa przez system
elektroniczny oraz podawane na zajeciach. Studenci majg mozliwos¢ wgladu do sposobu
ocenienia prac pisemnych. Zdaniem studentéw wprowadzone zasady oceniania oparte sg na
standardowych ~wymaganiach obowigzujacych wszystkich studentow jednakowo,
zapewniajac jednoczes$nie transparentno$¢ oraz peten obiektywizm formutowania ocen.
Podczas rozméw ze studentami przeprowadzonych przez Zespdt Oceniajacy PKA studenci
wykazali si¢ znajomos$cig podstawowej wiedzy na temat Europejskiego Systemu Transferu
Punktow oraz sposobu przypisywania punktow do poszczegodlnych przedmiotow. Studenci
nie zglaszali Zadnych uwag dotyczacych sposobu przypisania punktow ECTS do
poszczegdlnych przedmiotéw w obowigzujagcym programie studiow.

Uczelnia jest uczestnikiem programu wymian mie¢dzynarodowego Erasmus+, w
ramach ktérego student moze odby¢ cze$¢ studiow na uczelni zagranicznej. Za prawidtowa
realizacj¢ wymiany miedzynarodowej odpowiadaja Koordynatorzy, ktorzy wspdipracuja z
Biurem Karier i Wspolpracy z Zagranica, prowadzacym merytoryczng i organizacyjng
obstuge wymiany studentow. Zasady zaliczania semestrow studentom uczestniczacym w
programach wymiany miedzynarodowej s3 zgodne 2z odpowiednimi umowami
miedzynarodowymi, odbywaja si¢ w ramach systemu punktow ECTS na zasadach
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okreslonych w Regulaminie Studiéw. Studenci maja zapewniony dostep do informacji o
zasadach rekrutacji oraz sposobie rozliczania udzialu w wymianach na stronach
internetowych Uczelni. W trakcie roku akademickiego organizowane sg spotkania na
ktorych przedstawiane sg studentom zasady udziatu w programie. Studenci z odpowiednim
wyprzedzeniem otrzymuja wiadomos$ci sms o planowanych spotkaniach, co nalezy ocenic¢
pozytywnie. Program studiéw przewiduje rowniez realizacje zaje¢ z jezyka angielskiego w
wymiarze 120 godzin na poziomie biegtosci Bl, ktory jest sprofilowany zawodowo.
Uczelnia posiada siedem porozumien podpisanych z uczelniami w Bulgarii, Czechach,
Portugalii, Stowacji, Turcji, Wloszech. W programie Erasmus w latach 2009-2015 brato
udzial czterech studentow kierunku ,,pielegniarstwo”, natomiast w programie Praktyki SMP
w ramach LLP Erasmus w latach 2012-2014 uczestniczylo czterech studentoéw. Uczelnia nie
uczestniczy w programach wymian krajowych. Bardzo skromy udzial studentow w
programach wymiany miedzynarodowej, a takze brak udzialu studentow w badaniach
realizowanych w ramach tej wspotpracy, sprawia iz wspotpraca miedzynarodowa prowadzona
przez jednostke nie wptywa na mozliwos$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Studenci kierunku ,,pielegniarstwo” maja zapewniong opieke dydaktyczng ze strony
pracownikow naukowych. Nauczyciele akademiccy dostgpni sa w czasie dyzurdw,
ustalonych na poczatku semestru i1 podanych do wiadomos$ci studentom poprzez
umieszczenie informacji na stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej przed
pokojem asystentow Instytutu Medycznego. Studenci pozytywnie ocenili mozliwosé
konsultacji z prowadzacymi zajecia. Zdaniem studentow wymiar godzin konsultacyjnych
dostosowany  jest do ich potrzeb zapewniajac swobodna mozliwo$¢ kontaktu z
prowadzacymi zajgcia..

Osoba sprawujaca bezposrednia opieke dydaktyczng nad studentami poszczegdlnych
rocznikow sg opiekunowie roku. Zdaniem studentéw jest to osoba do ktdérej najczesciej
zwracaja si¢ o pomoc. Ponadto opiekun roku organizuje systematycznie spotkania na
ktorych omawiane sa biezace sprawy, studenci bardzo pozytywne oceniaja wprowadzenie
takiej praktyki, co w ich ocenie zapewnia podstawowa opieke ze strony Uczelni oraz
znaczaco usprawnia utrzymanie kontaktow miedzy studentami 1 nauczycielami
akademickimi.

Bezposrednig obstuge administracyjng studentow prowadzg pracownicy Dziatu Toku
Studiow. W ramach organizacji ich pracy wydzielone sa dwa glowne sekretariaty
dotyczace obstugi studidéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Kazdy z sekretariatow
zajmuje si¢ prowadzeniem spraw osobowych studentow, obsluga pomocy materialnej,
sprawami zwigzanymi z procesem dyplomowania oraz sprawami biezagcymi. W ocenie
studentow wyznaczone godziny pracy sekretariatu zapewnia swobodne zatatwienie spraw
administracyjnych. Studenci pozytywnie ocenili mozliwos¢ uzyskania informacji w sposob
kompleksowy 1 pelny. Obstuga studentéw prowadzona jest rdéwniez za pomoca
ogolnouczelnianego systemu komputerowego e-dziekanat. W systemie tym gromadzone sg
dane osobowe studenta, okresowe osiggniecia, informacje dotyczace pomocy materialnej
oraz informacje dotyczace optat. Studenci informowani s3 na biezagco o zmianach
organizacyjnych poprzez poczte mailowa, wysytane sms-y oraz informacje zamieszczane
na tablicy ogloszen poszczegdlnych rocznikdéw. Zdaniem studentéw system informacyjny na
Uczelni dziata bardzo sprawnie. Wykorzystywane techniki elektroniczne, zapewniaja
szybkie przekazanie studentom nawet pilnych informacji. W opinii studentéw Uczelnia
zapewnia swobodny dost¢p do informacji dotyczacych procesu ksztatcenia. Wszelkie
informacje na temat programu ksztalcenia 1 planu studiéw sg dostepne dla studenta u
opiekuna roku, w Dziale Toku Studidw oraz na tablicy ogloszen w Instytucie Medycznym
oraz na stronie internetowej Uczelni.
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Studenci na pierwszych zaje¢ciach z kazdego przedmiotu informowani sg o kryteriach
zaliczenia i zasadach realizacji tresci danego przedmiotu. Sylabusy wszystkich przedmiotow
zostaly opracowane wedtug jednolitego wzoru zawierajacego podstawowe informacje o
kazdym przedmiocie. Sylabus zawiera informacje o umiejscowieniu przedmiotu w
programie studiéw wskazujac na typ 1 formule przedmiotu, wymagania wstepne, liczbe
godzin dydaktycznych, liczb¢ punktow ECTS, zalozenia i1 cele przedmiotu, metody
dydaktyczne, forme¢ i warunki zaliczenia przedmiotu, w tym zasady dopuszczenia do
egzaminu, a takze zasady zaliczenia poszczegdlnych zaje¢ wchodzacych w zakres danego
przedmiotu, tresci merytoryczne przedmiotu oraz sposob ich realizacji, zamierzone efekty
ksztatcenia, wykaz literatury podstawowej 1 uzupelniajacej, macierz oraz weryfikacje
efektow ksztatcenia w odniesieniu do formy zaje¢ oraz bilans punktow ECTS. W opinii
studentow sylabusy zawierajg pelen opis przedmiotu oraz sg sformutowane w sposéb
przejrzysty. Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA wskazali, iz
najczescie] korzystajac z sylabusow sprawdzaja informacje dotyczace opisu tresci
merytorycznych, sposobu ich realizacji oraz metod weryfikacji efektow ksztatcenia.
Zdaniem studentéw kryteria i metody weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia ustalane
na pierwszych zajeciach sg przez prowadzacych konsekwentnie przestrzegane. W opinii
studentow literatura obowigzkowa wskazywana przez nauczycieli akademickich jest
dostgpna w Bibliotece.

Podstawa prawna regulujaca system pomocy materialnej w PWSZ im. Jana Grodka
w Sanoku jest Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentéw wprowadzony zarzadzeniem Rektora z dnia 11 wrze$nia
2014 roku w porozumieniu z Samorzadem Studentéw. Analiza przepisoOw regulaminu
pozwala stwierdzi¢, iz studenci kierunku pielegniarstwo moga ubiegaé si¢ o pomoc
materialng we wszystkich formach okreslonych w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy studenci stanowig wiekszo$¢ sktadu
Komisji Stypendialnej oraz Odwolawczej Komisji Stypendialnej, ktore zajmuja si¢
przyznawaniem $wiadczen pomocy materialnej. Zdaniem studentéw wyplaty stypendiow
odbywajg si¢ terminowo.

Studenci posiadaja mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji wydanej przez komisje
stypendialng, co jest zgodne z zasada dwuinstancyjnosci obowigzujace] w procedurze
administracyjnej. Zwrdci¢ nalezy uwage na bledne okreslenie w § 29 ust. 1 Regulaminu
srodka odwotawczego, przysylajacego od decyzji wydanych w pierwszej instancji przez
Komisj¢ Stypendialng, okreslonego jako wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ustawa
prawo o szkolnictwie wyzszym w art. 175 ust. 3 okresla, iz od decyzji w sprawie
stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla o0s6b niepetnosprawnych oraz
zapomogi studentowi przystuguje odwotanie do rektora. Natomiast w sprawie stypendium
dla najlepszych studentow przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Zalecane
jest dostosowanie przepisow Regulaminu w tym zakresie do regulacji ustawowych.

Podstawowym mechanizmem motywujacym studentéw do osiggania lepszych
efektow ksztatcenia jest stypendium rektora. Zgodnie z art. 174 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym przyznawane jest w liczbie nie wigkszej niz 10 % studentow
kierunku. W opinii studentow kryteria przyznawania stypendium sg zrozumiate i okreslone
w sposOb umozlwiajacy wytonienie studentdw uzyskujacych najlepsze wyniki w procesie
ksztatcenia. Studenci pozytywnie ocenili zasady przyznawania stypendium oraz sposob
sklasyfikowania osiggni¢¢ naukowych, artystycznych lub sportowych. Zdaniem studentow
wprowadzony katalog osiggnie¢ zapewnia obiektywizm oceniania wnioskéw oraz
przyznawania stypendiow.

Studenci maja mozliwos¢ poszerzania wiedzy, rozwijania umiejetnosci 1 kompetencji
poprzez dzialalno$¢ w organizacjach studenckich i kotach naukowych. Studenci kierunku

23



,»pielegniarstwo” moga rozwija¢ swoje zainteresowania zawodowe i naukowe poprzez
dziatalno$§¢ w Studenckim Kole Naukowym Pielegniarek. Na Uczelni funkcjonujg takze
inne organizacje studenckie: Kolo Wolontariatu, Koto Jezyka Migowego oraz Klub
Honorowych Dawcéw Krwi PCK ,,Studencki Dar” w pracach ktérych uczestnicza rowniez
studenci wizytowanego kierunku.

Samorzad Studentéw dba o prawa 1 interesy studentdéw oraz wspOtpracuje
z wltadzami uczelni, oraz podejmuje aktywne dzialania o charakterze kulturalnym.
Przedstawiciele studentow z kierunku biorg czynny udziat w pracach Senatu oraz komisji
uczelnianych. Wchodza w sktad: Rady Samorzadu Studenckiego, Komisji Wyborczej
Samorzadu Studenckiego, Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Studentéw, Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Studentéw, Komisji Dyscyplinarnej do spraw
Nauczycieli Akademickich oraz jako przedstawiciele Senatu. Studenci uczestnicza w
pracach Rady Instytutu i Instytutowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia. Samorzad Studentéw
posiada zapewnione $rodki finansowe przeznaczane na biezacg dziatalno$¢ oraz witasng
siedzib¢ wyposazong w sprzet komputerowy 1 biurowy. Przedstawiciele Samorzadu ocenili
stwarzane przez Uczelni¢ warunki do dziatalno$ci Samorzadu jako wystarczajace.

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA studenci pozytywnie ocenili
funkcjonowanie Instytutu Medycznego oraz stworzony system opieki naukowej i
dydaktycznej obowigzujacy na Uczelni. Réwniez system opieki materialnej w ocenie
studentow dziala poprawnie. Studenci nie wskazywali zadnych uchybien w ich
funkcjonowaniu.

Podczas poprzedniej wizytacji nie sformutlowano uwag dotyczacych funkcjonowania
uczelnianego systemu wsparcia studentow w procesie uczenia si¢.

Ocena koncowa 7 kryterium ogo’lnego3 — spelniony: w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zasady rekrutacji nie zawieraja regulacji dyskryminujacych jakakolwiek grupe
kandydatow, sg powszechnie dostepne dla wszystkich kandydatow.

2) System weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia zorientowany jest na proces uczenia
si¢, zapewniajac obiektywizm formutowania ocen, obowigzujace zasady s3
wystandaryzowane.

3) Uczelnia stwarza studentom mozliwosci uczestnictwa w wymian migdzynarodowych w
ramach programu Erasmus+. Studenci wizytowanego kierunku w niewielkim stopniu
uczestniczg w programach wymian studenckich. Uczelnia podejmuje dziatania
popularyzujace wsrdd studentow wiedze na temat mozliwosci odbycia czesci studidow na
uczelni zagranicznej. Wspotpraca miedzynarodowa prowadzona przez jednostke nie wplywa
na mozliwo$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

4) Stworzony system opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej funkcjonuje w sposob
prawidtowy 1 sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow oraz
skutecznemu osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia.

8.Stosowanie na ocenianym Kkierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia
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Podstawa funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na
poziomie Uczelni jest Uchwata Senatu PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku nr 94/X/12 z dnia
11 pazdziernika 2012 r. (m.in. powotanie Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia).
Kolejnych zmian dokonano Uchwalg Senatu PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku nr 7/11/14 z
dnia 27 lutego 2014 r. (m.in. zatwierdzenie tzw. Ksiggi Jakosci Ksztalcenia wraz z
procedurami jakosciowymi). Jako podstawowe cele systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
okreslono:

e stale doskonalenie i poprawa jakos$ci procesu nauczania,

e zapewnienie zgodnosci programéw i plandow nauczania ze standardami ksztatcenia i

KRK dla poszczegdlnych kierunkow;

e unowoczesnianie programoOw nauczania oraz dopasowywanie ich do aktualnych

potrzeb rynku pracy;

e zapewnienie konkurencyjnosci na rynku ustug edukacyjnych;

e zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji, stalego rozwoju umiejetnosci

pedagogicznych oraz wiedzy nauczycieli akademickich;

e podniesienie rangi pracy dydaktycznej.

Za zarzadzanie kierunkiem odpowiedzialni s3: Rektor, Prorektorzy oraz Pelnomocnik
Rektora ds. jakosci ksztatcenia. W sktadzie Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
jest 12 osob bedacych pracownikami Uczelni oraz 2 studentow (brak jest interesariuszy
zewngtrznych). Do wgladu ZO przedstawiono protokoty z zebran Senackiej Komisji ds.
Oceny Jakosci Ksztalcenia (kazdorazowo w spotkaniach uczestniczyli studenci). Do zadan
Senackiej Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia nalezy m. in: nadzorowanie i
koordynowanie prac zwigzanych z wdrazaniem, funkcjonowaniem i doskonaleniem jakosci
ksztatcenia w Uczelni, inspirowanie dziatan projakosciowych zwigzanych z przebiegiem
procesu dydaktycznego i dzialan motywacyjnych odnoszacych si¢ do kadry dydaktycznej,
technicznej i administracyjnej oraz ocena stopnia wdrozenia i funkcjonowania jakos$ci
ksztalcenia w Uczelni. Do wgladu ZO przedstawiono protokoty Senackiej Komisji ds. Oceny
Jakosci ksztalcenia z 3 posiedzen, ktore odbyty si¢ w ub. roku akademickim.

Poza Komisjg Senacka w Uczelni dziatajg Instytutowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia,
ktorych zadaniami jest ocena poziomu zaje¢ dydaktycznych wraz z rezultatami pracy
dydaktycznej nauczycieli akademickich, ocena organizacji i realizacji procesu
dydaktycznego, atrakcyjnosci ksztatcenia i poziomu wyposazenia bazy lokalowej, analiza
wynikow zaliczen | egzamindéw, ocena realizacji praktyk zawodowych, a takze
opracowywanie 1 wdrazanie wlasnych procedur podnoszenia jako$ci ksztalcenia
wynikajacych ze specyfiki prowadzonych kierunkow studiow. Instytutowa Komisja ds.
Jakos$ci Ksztatcenia w Instytucie Medycznym dziata na podstawie regulaminu stanowigcego
zalgcznik nr 3 do Ksiegi Jakosci Ksztalcenia (Z3-KJK Zadania i regulamin Instytutowych
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia — wprowadzony uchwata Senatu nr 7/11/14 z dnia 27 lutego
2014r.). W sposob szczegotowy okreslono w nim zadania Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w
Instytucie Medycznym:

e opracowanie narzedzi 1 kryteridow stuzacych mierzeniu jakosci i ewaluacji efektow
ksztalcenia;

e aktualizacja zeszytow zaliczen umiejetnosci w zawodach pielegniarki/pielegniarza,
ratownika medycznego;

e przygotowanie kart ewaluacji zalozonych efektow ksztalcenia;

¢ modyfikacja kryteriow doboru placowek do realizacji ksztalcenia praktycznego;

e przygotowanie kryteriow doboru opiekundéw do realizacji ksztalcenia praktycznego w
zawodach medycznych;
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analizowanie funkcjonowania procedury antyplagiatowej w Instytucie Medycznym;
dokonywanie oceny innowacyjnosci metod i technik dydaktycznych stosowanych
przez nauczycieli;

sporzadzanie raportow z hospitacji zaje¢ dydaktycznych pracownikow Instytutu;
modyfikacja dokumentacji egzaminéw dyplomowych;

analizowanie istnienia koordynacji pomi¢dzy poszczegdlnymi przedmiotami;
analizowanie wynikow studenckich ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych;

analizowanie wynikow zaliczen i egzamindéw, w tym dyplomowych;

opracowywanie przejrzystych kryteriow wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi
uczestniczacymi w ksztatceniu praktycznym.

monitorowanie organizowanych warsztatbw 1 szkolen podnoszacych wiedze i
umieje¢tnosci kadry naukowo — dydaktycznej oraz stwarzanie mozliwo$ci udziatu
nauczycieli.

W skfad Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w Instytucie Medycznym

wchodzi 8 osob, w tym kierownicy zaktadow (2 osoby), nauczyciele akademiccy (4 osoby),
a takze studenci (2 osoby) reprezentujacy kazdy z kierunkéw studidow prowadzonych w
Instytucie. Do wgladu ZO przedstawiono protokoty Komisji ds. Oceny Jakosci funkcjonujace;j
w Instytucie Medycznym z posiedzen, ktore odbyly si¢ w ubieglym oraz biezacym roku
akademickim. W sktadzie Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (podobnie jak
Senackiej) znajdujg si¢ wyltacznie interesariusze wewnetrzni. Zebrania komisji odbywaja si¢
co najmniej 2 razy w roku akademickim. Do wgladu ZO przedstawiono Raport Komisji
Instytutu Medycznego, ktory zawiera informacje o odbytych posiedzeniach Komisji oraz
oceng:

aktywnos$ci naukowej nauczycieli akademickich;

jakos$ci prowadzonych zaje¢;

innowacyjnos$ci dotyczacej metod 1 technik dydaktycznych;

podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli;

mozliwo$ci samorozwoju studentow w kotach naukowych i kotach zainteresowan;
udziatu nauczycieli w konferencjach naukowych uczelnianych i pozauczelnianych;
stanu infrastruktury dydaktycznej;

przyjetych efektow ksztalcenia w odniesieniu do Krajowych Ram Kwalifikacji;
silnych 1 stabych stron funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Za funkcjonowanie wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci w Instytucie

odpowiada (przed Rektorem) Dyrektor instytutu, ktory prowadzi nadzor nad jakosScig i
prawidlowoscia procesu dydaktycznego, w tym zwlaszcza w zakresie:

sporzadzania i aktualizacji planow studiéw 1 programdw ksztatcenia,

korelacji tresci ksztatcenia w zakresie realizowanych przedmiotow nauczania,
ewaluacji, diagnozowania 1 monitorowania procesu ksztalcenia oraz osigganych przez
studentéw wynikow ksztalcenia,

inicjowania zmian prowadzacych do poprawy jakos$ci ksztalcenia,

przygotowywania harmonograméw zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujaca
procedurg organizacji i higieny procesu dydaktycznego,

przydzielania zaje¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim zgodnie z ich
kwalifikacjami,

robwnomiernego obcigzania promotoré6w pracami dyplomowymi,

oceny zgodnosci tematdéw prac dyplomowych z kierunkiem.
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W strukturach Instytutu Medycznego funkcjonuje Rada Instytutu, ktorej rolg jest m.in.
opiniowanie programow ksztatcenia i1 plandw studidw, przeglad plandéw 1 programow
ksztalcenia pod katem zgodnosci z obowigzujacymi standardami nauczania oraz adekwatnos$ci
tresci nauczania do efektow ksztalcenia, zatwierdzanie tematow prac dyplomowych oraz
okreslanie planow rozwoju naukowo-dydaktycznego Instytutu. Posiedzenia Rady Instytutu sg
protokotowane. Przedstawiono do ZO wgladu protokoty z posiedzen, na ktorych m.in.
zatwierdzano tematy prac dyplomowych, opiniowano utworzenie nowego kierunku oraz
ustalano terminy egzaminow.

Proces ksztalcenia realizowany jest zgodnie z semestralnym harmonogramem zajgc,
kartg przedmiotu i1 przepisami wewngtrznymi okreslonymi w procedurze Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia P-WSZJK-3 Weryfikacja efektow ksztatcenia.

Procedury okreslania efektow ksztalcenia oraz monitorowania ich realizacji
zdefiniowane sa w kartach przedmiotow; oceny efektow ksztatcenia dokonuje prowadzacy w
sposob zgodny z zasadami tam opisanymi.

Kontrole warunkéw i przebiegu egzamindow/zaliczen dokonuja Kierownicy Zaktadow,
Dyrektor Instytutu i Prorektor ds. Dydaktyki. W celu zabezpieczenia dokumentacji zwigzane;j
z przebiegiem procesu dydaktycznego nauczyciele akademiccy zobowigzani s3
przechowywaé pisemne prace egzaminacyjne/zaliczeniowe w Zaktadzie przez jeden rok
od zakonczenia danego semestru.

Szczegotowe zasady zglaszania tematow prac licencjackich, przydziatu studentéw do
grup seminaryjnych oraz przygotowywania prac (w tym wymogi merytoryczne i edytorskie)
okresla procedura Zapewnienia WSJK nr P-WSZJK-10 — Proces dyplomowania (Procedurg
przedstawiono do wgladu ZO). Tematy prac dyplomowych sa ustalane przez promotorow
(osoby posiadajagce co najmniej stopien doktora) w porozumieniu ze studentami-
seminarzystami, a nastgpnie zatwierdzane przez Rade Instytutu Medycznego. W Uczelni
funkcjonuje system antyplagiat. W kazdym przypadku pracy dyplomowej, student sklada
o$wiadczenie o samodzielnym wykonaniu pracy oraz, ze nie narusza praw osob trzecich. Za
prawidlowg organizacj¢ zbierania tematdw, ich przydzial oraz realizacj¢ prac dyplomowych
odpowiedzialny jest Kierownik Zaktadu Pielggniarstwa. Egzamin dyplomowy w Zakladzie
Pielegniarstwa prowadzony jest w formie egzaminu teoretycznego 1 praktycznego.
Szczegblowe przepisy dotyczace jego przeprowadzenia zawiera Regulamin studiow.

Szczegotowy tryb 1 zasady organizacji oraz prowadzenia praktyk okreslaja
poszczeg6lne Instytuty/Zaktady Uczelni. Koordynacjg praktyk zajmuja si¢: Uczelniany
Koordynator ds. praktyk studenckich oraz Zakladowy opiekun praktyk. Dokumentacje
praktyki student zobowigzany jest ztozy¢ u opiekuna w Uczelni w terminie 14 dni od jej
zakonczenia. Osoba bezposrednio weryfikujaca efekty ksztalcenia jest opiekun praktyki w
placowce jej odbywania. Opiekun praktyk powotany przez Kierownika Zakladu po
zapoznaniu si¢ z dokumentacja praktyki (indywidualnym dziennikiem zaj¢¢, konspektami
zajec, opinig opiekuna praktyki) swoim podpisem potwierdza prawidtowo odbytg praktyke.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od pracownikow i wladz Wydziatu, programy
ksztalcenia omawiane sg na posiedzeniach Rady Instytutu i Instytutowej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztalcenia, opiniowane przez koordynatora ds. systemu ECTS, a nastgpnie sg prezentowane
I zatwierdzane przez Senat Uczelni.

Procedura P-WSZJK- 7 okres$la zasady i tryb procesu przeprowadzania wsrdd
studentow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych. Przeprowadzana w poprzednich latach
akademickich ankietyzacja dotyczyta gldwnie pracownikéw naukowych, ktorzy podlegali
okresowej ocenie (kryteria oceny: organizacja zaje¢, dostepno$¢ nauczyciela, prezentacja
problematyki, przygotowanie nauczyciela do zaje¢, zaangazowanie wyktadowcy, ocenianie,
kryteria zaliczen, stosunek do studenta, interaktywnos$¢ i elastyczno$¢ — skala 4 stopniowa.
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Jest mozliwo$¢ wpisania wlasnych uwag dotyczacych procesu ksztalcenia). Na poczatku
kazdego roku akademickiego Dyrektor Instytutu Medycznego opracowywat liste
pracownikow, ktérzy podlegali ocenie. Ankieta przeprowadzana byla w formie papierowe;.
Od roku akademickiego 2014/2015 studenci oceniajg wszystkie zajecia prowadzone w
danym semestrze. Zmienit si¢ rowniez zakres terminowy, ankieta bgdzie przeprowadzana
cyklicznie po kazdym semestrze w formie elektronicznej. Analiza kwestionariusza
ankietowego pozwala stwierdzi¢, iz pytania obejmujg pelng ocene roznych aspektow
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych. Nalezy pozytywnie oceni¢ wprowadzone zmiany w
sposobie przeprowadzania studenckiej ankiety, gdyz dotychczas stosowane procedury nie
mialy charakteru kompleksowego, nie byly przeprowadzane cyklicznie wsrod wszystkich
prowadzacych zajecia co ograniczalo mozliwo$¢ przygotowania i sformutowania wnioskow
z wypehianych ankiet. Podczas spotkanie ze studentami uzyskano informacje, ze nie
korzystaja oni z mozliwosci zapoznania si¢ z wynikami ankietyzacji. WyniKi
przeprowadzanych ankiet przedstawiane sg nauczycielom akademickim, co potwierdzili oni
na spotkaniu z ZO.

Niezaleznie od powyzszego studenci uczestniczg w corocznym badaniu dotyczacym
oceny poziomu obslugi studentow przez Dzial Toku Studiow zapewniajacy studentom
podstawowa obstuge administracyjng. Ankieta byla przeprowadzana w formie papierowe;.
Pytanie ankietowe dotyczyly zadowolenia studentéw z godzin pracy sekretariatu, oraz tego
czy informacje zwigzane z tokiem studiow przekazywane przez pracownikow sa
wyczerpujace, czy pracowniczy udzielajg jasnych i zrozumiatych odpowiedzi na pytania
dotyczace spraw studenckich, a takze czy pracownicy sekretariatu sg zyczliwi i taktowni.
Ankieta zawierala takze mozliwo$¢ wyrazenia dodatkowych opinii i uwag w pytaniu
otwartym. Wyniki poprowadzonego badania opracowywane byly w formie raportow, ktore
podlegaty analizie przez wladze Uczelni. Na podstawie przedstawianych raportow z roku
2013 oraz 2014 zauwazy¢ nalezy, iz opinie wyrazane przez studentow byly uwzglednianie
przez wiladze Uczelni poprzez wprowadzenie odpowiednich dziatan naprawczych np.
dostosowanie = godzin otwarcia sekretariatu studidéw niestacjonarnych do potrzeb i
oczekiwan studentow. Analiza dziatan podejmowanych przez Uczelni¢ pozwala stwierdzic,
iz studenckie oceny poziomu obstugi administracyjnej stanowig istotny element
wewnetrznego systemu zapewniana jakosci.

Zasady oceny kadry nauczajacej opisane s3 w Statucie Uczelni (§85-90), a takze w
Ksiedze Jakosci Ksztatcenia jako procedura nr P-WSZJK-6 — Okresowa ocena nauczycieli
akademickich. Nauczyciele akademiccy nieposiadajacy tytutu naukowego profesora oceniani
sg co 2 lata, a pozostali co 4 lata. Oceny dokonuje Komisja ds. Oceny Nauczycieli w Uczelni.
Pracownikowi przyshuguje odwotanie od oceny do Odwotawcze] Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich. Ocena negatywna moze stanowi¢ podstawe rozwigzania umowy
o pracg. ZO przedstawiono formularz oceny nauczyciela akademickiego. Ankieta ocenia
nauczyciela w obszarze: dziatalnos¢ naukowo-badawcza, dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza, udziat w pracach administracyjno -organizacyjnych Uczelni. Zdecydowanie
promowana jest w Uczelni dziatalnos¢ dydaktyczna i organizacyjna.

Biuro Karier, Promocji i Wspotpracy z Zagranicg zostalo powotane Uchwata Senatu
PWSZ nr 337/X1/2007 i zajmuje si¢ wspOlpracg miedzynarodowa (w tym programem
Erasmus), promocja Uczelni (oraz jej absolwentéw), poradnictwem zawodowym i badaniem
losow absolwentow. Biuro organizuje bezptatne warsztaty z pisania CV, aktywnego
poszukiwania pracy, technik autoprezentacji, asertywnosci itp; gromadzi i1 udost¢gpnia
informacje o rynku pracy; wspoétpracuje z pracodawcami w zakresie posredniczenia
pomigdzy nimi, a studentami 1 absolwentami poszukujacymi pracy lub stazu zawodowego;
organizuje spotkania ze specjalistami w dziedzinie rynku pracy; prowadzi wspotprace z
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biurami pracy, urz¢dami pracy, agencjami posrednictwa pracy, szkolnymi osrodkami kariery
oraz innymi biurami karier; organizuje spotkania pracodawcow ze studentami i absolwentami
majacych na celu przedstawienie oferty rekrutacyjnej firm; wyszukuje oferty: praktyk,
stazow, pracy, kursow, szkolen, stypendiow’ prowadzi indywidualne poradnictwo zawodowe.
Uczelnia zapewnia $rodki materialne i niematerialne umozliwiajace dzialalno$¢ Biura Karier,
zgodnie z zatwierdzanym corocznie planem finansowym Uczelni. Na siedzib¢ Biura Karier
przeznaczono pomieszczenia W budynku Uczelni. Za dzialalno$¢ Biura Karier odpowiada
Kierownik, podlegajacy Prorektorowi ds. Rozwoju 1 Nauki. Biuro Karier przygotowuje si¢
obecnie do ankietowania absolwentdow po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow. Obecnie
powstala lista absolwentow oraz zbierane sg zgody na udostgpnienie Uczelni danych
teleadresowych. Powstat takze kwestionariusz ankiety, ktora bedzie wykorzystywana w tym
celu.

Hospitacje zaje¢ prowadzone sg przez Kierownika Zaktadu. Istniej procedura nr
P=WSZJK-5 — Hospitacje, zgodnie z ktéora harmonogram hospitacji ustalany do 30
pazdziernika kazdego roku akademickiego. Pracownicy sa uprzedzani o hospitacji co
najmniej na 2 tyg. przed terminem jej dokonaniem. Kazdy nauczyciel jest oceniany co
najmniej raz w okresie obowigzkowej oceny. W wyjatkowych sytuacjach, okreslonych w
procedurze, przeprowadza si¢ hospitacje niezapowiedziane. Zakres podlegajacy ocenie to:
Okreslenie i realizacja celow operacyjnych zajec.

Trafno$¢ doboru strategii i metod ksztalcenia.

Wykorzystanie przez wyktadowcow srodkow dydaktycznych na zajgciach.
Sprawno$¢ organizacyjna wyktadowcy na zajeciach.

Przygotowanie merytoryczne wyktadowcy.

Osobista kultura wyktadowcy — warto$ci wychowawcze zajec.

Oryginalne ujecia tresci, srodki i metody prowadzenia zajgc.

NoookrwnpE

Informacje na temat ksztalcenia sg zlokalizowane w licznych zrodtach, co pozwala na
pozytywna oceng jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach
internetowych, z ktorymi aktywnie i systematycznie wspolpracuje. Informacje o efektach
ksztalcenia, planach zaj¢é, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci moga uzyska¢ w Internecie, na stronie
gtéwnej Uczelni oraz na swoich indywidualnych kontach w Systemie Obstugi Toku Studiow.
Wszelkie informacje na temat programu ksztalcenia i1 planu studiow dla studenta sg dostepne
u kierownika zaktadu, opiekuna roku, w Dziale Toku Studidéw oraz na tablicy ogloszen w
zakladzie. Sylabusy sg przedstawiane na pierwszych zajeciach i doktadnie omowione pod
katem zakladanych efektéw ksztatcenia, ich oceny i weryfikacji. Sylabusy przedmiotow
znajduja sie na stronie internetowej zaktadu. W celu utatwienia studentom PWSZ dostepu do
Internetu wykonano na terenie Uczelni dwa punkty typu HOTSPOT oraz zainstalowano pigc¢
kioskéw internetowych. W zwigzku z rozwojem sieci komputerowej PWSZ rozbudowata
system dziekanatowy poprzez nowe moduly usprawniajace kontakt studentoéw z Dziatlem
Toku Studiow i wykladowcami. Zakupiono moduty e-student i e-prowadzacy. Wdrozono
system e-biblioteka oraz rozszerzono system e-learning o transmisj¢ strumieniowg sygnatu
audio i wideo (webcasting).

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze struktura i zalozenia Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia sg prawidtowe. Wtasciwie zdefiniowano cele systemu i
zadania, a takze stosowane do oceny jakosci ksztalcenia narzedzia. Wprowadzenie Ksiggi
Jakosci Ksztalcenia $wiadczy o systematycznym dzialaniu na rzecz jego doskonalenia;
wprowadzono szczegotowe procedury postepowania, ktore majg na celu usystematyzowanie
dzialan w tym zakresie, w tym wdrazania dziatah naprawczych 1 kontrol¢ ich skutecznosci —
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Procedura P-WSZJK-4 — Drziatania doskonalace/naprawcze. Wprowadzono Karte dziatan
doskonalgcych, w ktorej interesariusze wewnetrzni zglaszajg potrzeby dziatah naprawczych
lub doskonalacych, przedktadang Pelnomocnikowi Rektora ds.  Jakosci Ksztatcenia.
Wyznacza on osob¢ odpowiedzialng za realizacje tego procesu. Do zadan Pelnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy takze przeglad procedur Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz sporzadzanie stosownego raportu. Dokumenty, ktore sa
podstawa przegladu to m.in.: raporty z zadan w WSZJK, wyniki ankietyzacji studentow, karty
dziatan doskonalgcych, informacje o zjawiskach niepozadanych i sposobach ich eliminowania
oraz projekty zmian dokumentacji WSZJK. Podczas wizytacji ZO przedstawiono taki raport
sporzadzony podczas kontroli w Zaktadzie Pielggniarstwa.

Bardzo waznym elementem oceny jakosci ksztalcenia jest biezacy kontakt wiadz
Uczelni ze studentami i pracownikami w celu monitorowania przebiegu procesu
dydaktycznego, identyfikowania nieprawidtowosci i1 shluzenia pomoca w ewentualnych
sytuacjach trudnych. Odbywaja sie¢ tez kilkakrotnie w ciggu roku akademickiego spotkania
wladz z Samorzadem Studenckim i pracownikami. Studenci maja takze mozliwos¢
kontaktowania si¢ na biezaco z Kierownikiem Zaktadu i nauczycielami akademickimi w trakcie
dyzuréw dydaktycznych.

W sktadach Uczelnianej i Instytutowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
sg przedstawiciele interesariuszy wewngtrznych (pracownicy, studenci), brak jest natomiast
interesariuszy zewnetrznych. Interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele m.in. nastgpujacych
instytucji: Okregowej Izby Pielegniarek 1 Poloznych w Kro$nie, SP ZOZ w Sanoku,
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego w Brzozowie, Zaktadu Pielggnacyjno -
Opiekunczego Towarzystwa Pomocy im. §w. Brata Alberta w Sanoku) angazowani sa
poprzez udzial w opiniowaniu programow ksztalcenia, pomoc przy organizacji zajec
praktycznych i praktyk zawodowych oraz wudziat w przeprowadzanym egzaminie
dyplomowym. Konsultacje z interesariuszami okreslone sg procedurg Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia P-WSZJK-12 Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi
i wewngtrznymi, prowadzone sg one cyklicznie, co najmniej raz w roku akademickim.
Wyniki konsultacji zostaty przedstawione do wgladu Zespotu Oceniajacego.

Studenci uczestniczg w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia poprzez udzial w
uczelnianych strukturach systemu. Przedstawiciele studentdow wizytowanego kierunku
uczestniczg w pracach Rady Instytutu, a takze w Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. W ramach tych struktur, maja mozliwo$¢ zapoznawania si¢ z dziataniami
Uczelni na rzecz budowy kultury jakosci ksztalcenia. Poza strukturami instytutowymi,
przedstawiciel studentéw pielggniarstwa zasiada w Senacie Uczelni stanowigcym centralny
element wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztalcenia..

Studenci aktywnie uczestnicza w procesach ankietyzacji dotyczacej oceny
nauczycieli akademickich oraz réznych aspektow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W ich
opinii sposob przeprowadzenia ankiet zapewnia mozliwo$¢ swobodnej i obiektywnej oceny
z zachowaniem petnej anonimowosci, z drugiej jednak strony nie odczuwajg oni realnego
wplywu ankiet na proces zapewniania jakos$ci ksztalcenia. Upowszechnianie wsrod
studentow informacji o wynikach ankiety odbywa si¢ za pomocg strony internetowej po
wczesniejszym uzyskaniu hasta dostgpu. Podczas spotkanie ze studentami uzyskano
informacje, ze nie korzystaja oni z mozliwosci zapoznania si¢ z wynikami ankietyzacji.

W czasie poprzedniej wizyty akredytacyjnej dokonanej przez PKA nie zgloszono
uwag do wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

30



Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetencji).

Zakladane | Program
efekty i plan Kadra
ksztalcenia | studiow

Infrastruktura Dzialalno$¢ | Dzialalno$é Organizacja
dydaktyczna/biblioteka | naukowa | miedzynarodowa | ksztalcenia

wiedza + + + Nie dotyczy - +
umiejetnosei + + + Nie dotyczy - +
kompetencje + + + Nie dotyczy - +

spoteczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow

ksztatcenia

-- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego® — spelniony: w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegotowych

1) Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia funkcjonujacy w PWSZ w Sanoku
nalezy oceni¢ pozytywnie. Badania jako$ci ksztalcenia prowadzone sa systematycznie,
obejmujg wszystkie obszary dziatalno$ci jednostki zwigzane z prowadzonym ksztalceniem,
wyniki sa analizowane, przedstawiane spotecznosci akademickiej i stanowig podstawe
wdrazania zmian i dziatan naprawczych. Struktura zarzgdzania procesem dydaktycznym jest
przejrzysta, za$ systematyczna ocena osigganych efektow ksztatcenia jest prawidlowa.

2) W dzialaniach wewng¢trznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia biorg czynny udziat
interesariusze wewnetrzni (studenci, absolwenci, pracownicy) oraz w mniejszym zakresie
interesariusze zewnetrzni. Studenci wchodzg w sktad organow kolegialnych Uczelni, w tym
przedstawiciele studentow sg cztonkami Senackiej i Instytutowej Komisji ds. Oceny Jako$ci
Ksztatcenia. Opinie studentéw wyrazane w elektronicznych ankietach sa wykorzystywane
przez Wladze w procesie doskonalenia procesu ksztalcenia. Interesariusze zewngtrzni
angazowani sg przy opracowywaniu programOw nauczania, planow studiow 1 efektow
ksztalcenia, biorg ponadto udziat w organizacji zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, a
takze w przeprowadzanym egzaminie dyplomowym. Interesariuszy zewnetrznych brak jest w
sktadzie Senackiej, a takze Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej.

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco | w pelni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
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koncepcja
rozwoju X
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia
oraz system X
ich
weryfikacji

program
studiow

zasoby
kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych

system
wsparcia
studentow w X

procesie
uczenia sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia 1 rozwoju ocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a takze wskazanie
obszaro6w nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia okreslonych
dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji zawartych w raporcie, zawierac¢
zalecenia).

Analiza prowadzonego w PWSZ w Sanoku ksztatcenia na kierunku ,,pielegniarstwo”
wykazuje, iz pomimo pewnych uwag praktycznie w pelni mozliwe jest uzyskanie
zaktadanych efektéw ksztalcenia 1 jednoczesne zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia.
Cele i efekty ksztatcenia sa prawidtowo opracowane, podobnie w sposob wiasciwy (z
drobnymi wyjatkami) jest realizowany program ksztatcenia. Uczelnia posiada bardzo dobra
infrastrukture dydaktyczng, wiasciwe minimum kadrowe oraz szeroka kadre uzupelniajaca.
Uczelnia posiada prawidlowo opracowany wewnetrzny system zapewnienia jako$ci
ksztalcenia, cho¢ przeprowadzona wizytacja wykazala, iz nie zawsze jest on w stanie
wychwyci¢ pewne niedOciggnigcia zwigzane z realizowanym procesem ksztatcenia. Uczelnia
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spetnia ponadto w pelni wymagania odnoszace si¢ do systemu wsparcia studentow w procesie
nauczania.

Zalecenia:

przyjecie zasady, zgodnie z ktérg jednym z kryteriow powierzania nadzoru nad
realizacja praktyk zawodowych jest minimum tytut zawodowy licencjata
pielegniarstwa, zas warunkiem powierzenia prowadzenia zaj¢¢ praktycznych jest
posiadanie wlasciwego doswiadczenia zawodowego; ponadto powierzanie
prowadzenia zaje¢ 0sobom z bieglg znajomosciag jezyka polskiego.

zaprzestanie realizacji zajg¢ dydaktycznych z zakresu Podstawowej opieki
zdrowotnej w placowkach nauczania i wychowania; zaj¢cia z tego przedmiotu
muszg by¢ prowadzone w placoéwkach POZ.

dokonanie zmiany tresci ksztalcenia z przedmiotow: Patologia, Badania fizykalne
oraz Biochemia i biofizyka, tak aby byly one powiazane z zalozonymi standardem
efektami ksztalcenia dla tych przedmiotow (przykladowo uzupehienie tresci
ksztatcenia w zakresie przedmiotu Patologia o tematy zwigzane z nowotworzeniem,
patologiami uktadu sercowo-naczyniowego, schorzeniami nerek itd.).

systematyczne doposazanie posiadanego ksiggozbioru bibliotecznego.

rozwazenie powotlania interesariuszy zewngtrznych w sktad Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:

Dr n. med. Tomasz Dawiskiba
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