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Kroétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”
prowadzonym na Wydziale Technicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez
Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy
oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura. Raport Zespotu wizytujacego =zostal opracowany po zapoznaniu si¢
z przedlozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni
1 Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych,
egzaminacyjnych, zaliczeniowych i projektowych.

Wiladze Uczelni oraz wizytowanej jednostki stworzyly bardzo dobre warunki do
pracy Zespotu Oceniajacego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalaczniknr 2Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespolu oceniajacego.



1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostkf;l.

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki

Analizujac  okazane dokumenty Zesp6t Oceniajacy PKA stwierdza, ze
chronologicznie najpierw zostala ustalona strategia rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Dokonata tego senacka
Komisja ds. Strategii Rozwoju Uczelni, a przyjeto ja uchwata Senatu Uczelni Nr
1/000/2011 z dnia 25 stycznia 2011 r. w sprawie przyjecia Strategii rozwoju Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim. Dokument pn.: ,,Strategia rozwoju
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej] w Gorzowie Wielkopolskim na lata 2011-2020”
stanowi zatacznik do ww. uchwaty. Natomiast misja Uczelni zostata okreslona w uchwale
Senatu nr 15/000/2011 z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie okreslenia misji Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim. Dokumenty te sa dostgpne na
stronie internetowej PWSZ. W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzenia
Senatu wraz z listami obecno$ci na posiedzeniach w powyzszych sprawach. W celu
realizacji strategii oraz misji Uczelni Senat PWSZ podjat uchwale nr 64/000/2013 z dnia
15 pazdziernika 2013 r. w sprawie akceptacji dziatan zmierzajacych do realizacji misji i
strategii Uczelni.

Uchwatg Senatu nr 49/000/2013 z dnia 12 lipca 2013 r. dokonano zmian w statucie
Uczelni, w wyniku ktorych utworzono wydziaty jako podstawowe jednostki organizacyjne.
Dotychczas statut stanowil, iz w Uczelni nie tworzy si¢ podstawowych jednostek
organizacyjnych w rozumieniu ustawy — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym, a jednostkami
organizacyjnymi Uczelni powolanymi dla obstugi dydaktycznej jednego lub wiecej
kierunkow studiow byty instytuty. Obecnie jednostka organizacyjna prowadzaca oceniany
kierunek studiow jest Wydzial Techniczny. Po zmianach w strukturze organizacyjnej
Uczelni Rada Wydziatu Technicznego nie podj¢ta uchwaly w sprawie strategii rozwoju
Wydziatu. Wydziat realizuje natomiast strategi¢ okreslong w dokumencie: ,,Strategia
Rozwoju Instytutu Technicznego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gorzowie
Wielkopolskim na lata 2011-2020”, zaopiniowang na posiedzeniu Rady Instytutu
Technicznego w dniu 10 grudnia 2010 r.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaly zachowane, tj. realizowane byty
zgodnie z przepisami okreSlonymi w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz w
statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentéw przez Senat (uchwata Senatu nr
63/000/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie utworzenia kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn”) oraz po skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Ksztatcenie na studiach pierwszego
stopnia na kierunku ,,mechanika 1 budowa maszyn” prowadzone jest na podstawie decyzji
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr MNISW-DNS-WUP-6052-1500-6/EW/10 z
dnia 23 lipca 2010r.

Rozwijanie kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” stanowi odpowiedz na potrzeby
podmiotow gospodarczych, zwlaszcza regionu, a program ksztalcenia na tym kierunku
zostal uksztattowany majac na uwadze opinie przedstawicieli organizacji pracodawcow
regionu oraz pozostaje w $cistym zwigzku z profilem naukowo-badawczym pracownikoéw
Wydzialu Technicznego. Oferowane w ramach realizacji wizytowanego kierunku trzy
profile  dyplomowania, (zwane  specjalno$ciami): ,,inzynierskie zastosowania
komputerow”, ,urzadzenia i systemy mechatroniczne” oraz ,inwestycje i wdrozenia
przemystowe” sg interesujace co do meritum (zwlaszcza ten ostatni) i do pewnego stopnia
innowacyjne, cho¢ program wlasnie tego ostatniego profilu balansuje na pograniczu

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajg kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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spojnosci z charakterem kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Z uwagi na niski
liczbowo poziom naboru ograniczono na Wydziale praktyczne mozliwosci zaspokojenia
wymogu roznorodnosci oferty realizowanego ksztatcenia i elastycznego jej ksztaltowania.
Obecnie, zgodnie z wyborem dokonanym przez wigkszo$¢ studentow, praktycznie
realizowany jest jeden profil dyplomowania, a mianowicie: ,urzadzenia i systemy
mechatroniczne”.

Po analizie dokumentéw 1 ogladzie realizacji edukacji na wizytowanym kierunku
mozna stwierdzi¢, ze koncepcja ksztalcenia na nim nawigzuje do misji Uczelni oraz
odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki, jak wspomniano sformutowanym
uprzednio dla Instytutu Technicznego, ktoérego kontynuatorem jest wizytowany Wydziat
Techniczny.

2) wewnetrzni i zewngtrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” okreslaniem koncepcji ksztalcenia
zajmuje si¢ Komisja Programowa, ktorej przewodniczy Dziekan. Nie ma natomiast
materialéw lub dokumentéw wskazujacych na szerszy udziat interesariuszy wewngtrznych,
to jest wszystkich pracownikéw Wydzialu Technicznego, w ksztalttowaniu koncepcji
ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Studenci opiniuja powstale plany i programy
studiow w formie uchwat Samorzadu Studenckiego, nie uczestniczac jednak w procesie ich
tworzenia. W opinii studentow programy i plany studiow nie wymagaja korekty.

Udzial interesariuszy zewngtrznych takich, jak: Lubuska Organizacja Pracodawcow,
Lubuski Klaster Metalowy, Zachodnia Izba Przemystowo- Handlowa, Lubuska Fundacja
Zachodnie Centrum Gospodarcze, Stowarzyszenie Inzynieréow i Technikow Mechanikow
Polskich, w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” wyraza si¢ formutowaniem ogoélnej, pozytywnej, pisemnej opinii na temat
zatozen, koncepcji i powigzania studiow z praktyka przemystowa. Brak jest jednak w tych
opiniach glebszej refleksji nt. celow 1 efektow ksztatcenia, poza stwierdzanym
nawigzywaniem programow studidow do potrzeb praktyki przemystowej, Dzieje si¢ tak
pomimo faktu, iz realizowany profil jest praktyczny, czyli powinien wystgpowac
silniejszy wpltyw interesariuszy zewnetrznych.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego’ ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku nawiazuje do misji Uczelni i
odpowiada ogdolnym celom okreslonym w strategii jednostki, sformulowanym dla
Instytutu Technicznego, a przeniesionym na kontynuatora Instytutu, czyli Wydzialu
Technicznego. Poziom roznorodnosci oferty ksztalcenia jest dostosowany do potrzeb
wizytowanego kierunku (male grupy studentéow, np. na ostatnim roku — kilkanascie
0s0b), co jest szczegolnie wazne, z uwagi na przyjety profil praktyczny.

2) Proces angazowania zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w ustalanie
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow jest w toku i
wymaga poglebienia, zwlaszcza udzialu studentow i interesariuszy zewnetrznych w
okreslenie celow i efektow ksztalcenia. W przypadku tych ostatnich jest to bardzo
istotne, bowiem profil wizytowanych studiow jest praktyczny

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;
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2.Sp6jnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie.

1) Zakladane przez jednostke¢ efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia 1 profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztalcenia na kierunkach
o profilu praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania
organizacji zawodowych, umozliwiajagce uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu, a na kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla
danego obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Ksztatcenie na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest realizowane w oparciu o
plany i programy studiow opracowane zgodnie ze stanem prawnym obowigzujacym dla
danego rocznika. Zgodnie z art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1198)
studenci, ktorzy rozpoczeli studia przed dostosowaniem profili i programow ksztatcenia do
wymogoéw okreslonych w art. 11 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, studiuja
wedlug dotychczasowych programéw  ksztalcenia do konca okresu studiow
przewidzianego w programie i planie studiéw.

Programy studiow opracowywano Ww oparciu o nastgpujace regulacje
wewnatrzuczelniane dotyczace procedury opracowywania, konsultowania i zatwierdzania
programow:

1. uchwate Senatu nr 70/000/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie przyjecia
wzoru kart programu nauczania przedmiotu/modutu w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Jakuba Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim,

2. uchwate Senatu nr 71/000/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie zasad
opracowywania programow ksztatcenia i oceny ich rezultatow w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im Jakuba Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim,

3. zarzadzenie Rektora nr 132/0101/2013 z dnia 27 grudnia 2013 r. w sprawie
szczegotowe] dokumentacji programéw studidow sktadajacych si¢ na program
ksztatcenia dla okreslonego kierunku i poziomu ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Jakuba Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim,

4. uchwale nr 7/000/2014 z dnia 21 lutego 2014 r. Rady Wydziatu Technicznego
w sprawie procedury zatwierdzania programow ksztalcenia na kolejny cykl
ksztalcenia na Wydziale Technicznym Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

Plan i program studiow dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, poczawszy od
roku akademickiego 2012/2013, zostal dostosowany do wymogoéw rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku zostaty zatwierdzone uchwatg Senatu nr 28/000/2012
z dnia 21 lutego 2012 r. w sprawie przyjecia opisu efektow ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia dla kierunku mechanika i budowa maszyn. Program studiow
inzynierskich pierwszego stopnia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” zostal
zatwierdzony uchwalg Senatu nr 62/000/2012 z dnia 19 czerwca 2012 r., a nastgpnie
zmieniony uchwatg Senatu nr 45/000/2013 z dnia 18 czerwca 2013 r.

Rada Wydziatlu Technicznego uchwata nr 12/000/2014 z dnia 19 wrzenia 2014 r.
przyjeta program studiéw pierwszego stopnia dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
na lata 2014-2018. Program ten obowigzuje studentow, ktorzy rozpoczgli ksztalcenie
w roku akademickim 2014/2015.



Zmiany w planach i programach studiéw na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
odbywaja si¢ zgodnie z przyjetymi w Uczelni procedurami zapisanymi w Statucie Uczelni.

Tworzenie planéw studiow i programow ksztatcenia byto przedmiotem obrad ciat
kolegialnych 1 innych zespotow, w ktorych uczestniczyli interesariusze wewngtrzni -
studenci. Dokumentacja, jaka okazano Zespotowi Oceniajacemu w trakcie wizytacji,
pozwala stwierdzié, ze bezposredni udzial interesariuszy zewng¢trznych w procesie budowy
programéw ksztalcenia przejawia si¢ jedynie w fazie okreslania koncepcji ksztalcenia na
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, wyrazajac si¢ formutowaniem bardzo og6lnych
pisemnych stwierdzen na temat zatozen, koncepcji i powiazania studiow z praktyka
przemystowg.Zatozone kierunkowe i specjalnosciowe oraz przedmiotowe/ modutowych
efekty ksztalcenia dla wizytowanego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztalcenia
wykazuja zgodno$¢ z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a
takze z zarysowang ideg rozwoju kierunku ,mechanika i budowa maszyn”. Nie
stwierdzono bezposredniej konfrontacji kierunkowych 1 przedmiotowych/modutowych
efektow ksztalcenia z oczekiwaniami lokalnego i regionalnego rynku pracy
i oczekiwaniami  zainteresowanych organizacji zawodowych, a wiec trudno w tym
przypadku mowi¢ o ich spojnosci. Pozadane jest rozszerzenie oferty kursow i szkolen
umozliwiajgcych nabycie roznych uprawnien przydatnych do wykonywania zawodu, co
zresztg postulowali studenci. Wptyw absolwentéw na formulowanie efektow ksztalcenia
nie istnieje, podobnie jak nie ma w tym zakresie udzialu przedstawicieli pracodawcow.

Jako optymistyczny prognostyk na przyszto§¢ mozna traktowaé fakt, iz szansg na
poprawg mozliwosci osiagania kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztalcenia,
poprzez realizacje celow i szczegdtowych efektow ksztalcenia, jest powazne traktowanie
na wizytowanym kierunku praktyk zawodowych. Bogata oferta firm (24 zaktady z
Regionu Gorzowskiego) wplywa na wysoki poziom realizacji praktyk, prowadzacy do
zwigkszenia szans na osigganie kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia.
Regulamin praktyk dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” okresla cele, wymiar,
rodzaje i organizacje praktyk zawodowych. Student odbywajacy praktyke jest zobligowany
do przedlozenia opinii zakladowego opiekuna praktyki, samooceny praktyki w karcie
praktyki zawodowej, konspektu zawierajacego opis zebranych materiatéw i informacji.
Studenci ocenianego kierunku majg tez mozliwo$¢ zaliczenia praktyki zawodowej w
ramach pracy zawodowej, jesli jej charakter jest zgodny z charakterem kierunku i
specjalnoscia.

Podczas pierwszych zaje¢ w semestrze studenci kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” s3 zapoznawani z treSciami programowymi oraz metodami oceny o0siggniec
przezwiekszos¢ nauczycieli akademickich. Studenci ocenianego kierunku nie znajg jednak
terminu ,,efekty ksztalcenia”, dlatego tez nie s3 w stanie oceni¢ czy s one wyrazone w
sposob zrozumialy. Wynika to prawdopodobnie ze stosunkowo niewielkiej uwagi, jaka
niektorzy wyktadowcy przywiazuja do problematyki efektow ksztatcenia. Wiadze Uczelni
powinny zatem poprawi¢ polityke informacyjna, by swiadomo$¢ oraz wiedza studentéw z
zakresu zmian w szkolnictwie wyzszym, w ktore zostaty wpisane efekty ksztalcenia, byta
wigksza, a takze w wigkszym stopniu u§wiadomi¢ nauczycieli akademickich, co do wagi
tego zagadnienia.

Sylabusy poszczegbdlnych przedmiotéw zawieraja takie informacje dotyczace ich
realizacji, jak: wymagania wstepne, cele ksztalcenia, efekty ksztatcenia, tresci
programowe, metody nauczania oraz $rodki dydaktyczne, metody oceniania, literaturg
przedmiotu. Kryteria oceny opracowane przez prowadzacych zajecia sg zrozumiate dla
studentow, a wyktadowcy stosujg si¢ do nich przez caly okres trwania kursu. ZO PKA
stwierdza, ze sylabusy sg dostepne w wystarczajgcym zakresie, to jest Wystepuja na stronie
internetowej Uczelni.



2) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow 1 ocen¢ osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostgpny.

Ogdlne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztalcenia okreslone sa
w Regulaminie studiow. Rozwigzania, zawarte tam wprowadzaja regulacje zwigzane z
zaliczaniem przedmiotéw i etapéw ksztalcenia, okreslaja ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujag uprawnienia odwotawcze oraz ustalajg
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza réwniez skale ocen stosowanych w
ramach procesu weryfikacji osiaggni¢¢ studenta. Szczegoétowe sposoby pomiaru i oceny
efektow ksztatcenia zostaly okreslone w sylabusach przedmiotéw. Dokumenty te sa
zatwierdzane przez kierownikéw zakladéw, Dzickana, a nast¢pnie, wraz z planami
studiow, przez Senat Uczelni. Przyjete w Uczelni kryteria ocen i sposob ich prezentacji
pozwalajg na przejrzyste formulowanie wymagan i1 okreslenie stopnia ich realizacji.

Okresem zaliczeniowym w Uczelni jest semestr. Weryfikacje i ocen¢ efektow
ksztatcenia przeprowadza nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot. Podstawa
weryfikacji efektow ksztatcenia s3:

a) zaliczenia i egzaminy z wszystkich form zaje¢ przewidzianych w planie studiow,
b) zaliczenie praktyk studenckich,
c) praca dyplomowa i egzamin dyplomowy.

Poziom wiedzy sprawdzany jest w oparciu o testy, sprawdziany pisemne i ustne, kolokwia
oraz pisemne sprawozdania z zaj¢¢ laboratoryjnych i1 projektowych. Umiejetnosci
weryfikowane sa na podstawie prac projektowych oraz ¢wiczen rachunkowych i
laboratoryjnych. Natomiast dla oceny nabycia przez studenta kompetencji spotecznych
bierze si¢ pod uwage takie elementy, jak: ocen¢ postaw i zachowan podczas dyskus;ji,
ocen¢ przygotowania i pracy podczas wykonywania zadan zespolowych, wyrazanie
wlasnego stanowiska przez studenta, zdolno$¢ do podejmowania polemiki, ocen¢ postawy
podczas zaliczania projektu, formulowanie indywidualnych sadow itp. Zasady
dokumentacji zaliczen 1 egzaminéw okresla zarzadzenie Rektora nr 133/0101/2013 z dnia
27 grudnia 2013 r. w sprawie dokumentacji zaliczen i egzaminow w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Studenci maja
zapewniong mozliwo$¢ wgladu do sprawdzonych i1 ocenionych prac pisemnych. Studentom
przystluguja prawa odwotawcze od ocen przewidziane w Regulaminie studidow oraz
wynikajace z niego mozliwos$ci poprawiania ocen niedostatecznych. Materialy 1 protokoty
zaliczeh sg archiwizowane 1 poddawane kontroli w celu monitorowania poprawnosci
procesu oceniania.

Weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia dokonuje si¢ rowniez przez praktyki
zawodowe. Zasady organizacji praktyk okreslaja przepisy Regulaminu studiéw oraz
Uchwata nr 4/000/2014 Rady Wydziatu Technicznego PWSZ z dnia 17.01.2014 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia dla
kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzonego na Wydziale Technicznym. Za
realizacj¢ praktyki zawodowej na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” odpowiada
Dziekan, ktory dokonuje oceny wykonania zadan realizowanych przez opiekuna praktyk,
zatwierdza miejsca praktyk, skierowania i o$wiadczenia, wspolpracujac z opiekunem
praktyk. Weryfikacji uzyskania na praktykach zaktadanych efektow ksztalcenia dokonuje
opiekun praktyki w miejscu jej odbywania oraz opiekun praktyk z ramienia Wydziatu. Do
obowigzkow opiekuna praktyk z ramienia Uczelni nalezy m.in. opracowanie programu
praktyki, opracowanie harmonogramu praktyki na dany rok akademicki, zorganizowanie
praktyki, nadzér nad prawidtlowym przebiegiem praktyki, sprawdzenie obowigzujace]
studentow dokumentacji 1 zaliczenie praktyki, sporzadzenie rocznego sprawozdania z



realizacji praktyk oraz utrzymywanie kontaktu z zakladami pracy, w ktorych studenci
odbywajg praktyki. Zaliczenia praktyki po II roku dokonuje opiekun praktyk na podstawie
przedstawionego przez studenta, potwierdzonego przez zaklad pracy, zaswiadczenia o
odbyciu praktyki zawodowej wraz ze sprawozdaniem z przebiegu praktyki zawodowej
zawartym w karcie praktyki zawodowej, natomiast po 111 roku — promotor.

Sposobem potwierdzania osiggania efektow ksztalcenia jest takze proces
przygotowywania pracy dyplomowej. Zasady dyplomowania okre§la Regulamin studiow
oraz nastgpujace akty wewnetrzne:

e zarzadzenie Rektora nr 63/0101/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r. w sprawie prac
dyplomowych i egzaminow dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego
stopnia;

e Regulamin studidw, rozdziat VII. Praca dyplomowa i rozdzial VIII. Egzamin
dyplomowy;

e uchwala nr 2/000/2014 Rady Wydziatu Technicznego z dnia 17 stycznia 2014 r.
w sprawie okreslenia standardow pracy inzynierskiej,

e zarzadzenie Rektora nr 120/0101/2013 z dnia 19 listopada 2013 r. w sprawie
sktadania i poddawania procedurze antyplagiatowej prac dyplomowych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim;

e uchwala Rady Wydzialu Technicznego nr 3/000/2013z z dnia 6 grudnia 2013 r.
w sprawie zatwierdzania tematow prac dyplomowych na studiach pierwszego
stopnia na kierunku mechanika i budowa maszyn.

Procedury dotyczace procesu dyplomowania zawieraja wytyczne dotyczace
dyplomowania, okres$laja wymagania stawiane osobom pelnigcym funkcj¢ promotora
1 sposob ich powotywania, sposob zglaszania, zatwierdzania, oglaszania i wyboru tematow
prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadanie prac
dyplomowych i dokonywanie ich recenzji i przebieg egzaminu dyplomowego.
Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur zapewniaja prawidlowy przebieg
procesu dyplomowania.

Student wykonuje prace dyplomowa pod kierunkiem promotora. Promotorem pracy
dyplomowe] moze by¢ osoba posiadajagca co najmniej stopien naukowy doktora. W
powolywaniu promotoréw 1 recenzentow uwzglednia powigzanie ich specjalizacji
naukowo-badawczej z tematyka prac dyplomowych, nad ktorymi sprawuja opieke. Student
wypehia karte pracy dyplomowej 1 przedstawia jg promotorowi. Nauczyciel akademicki
zglasza 1 przedstawia Dziekanowi tematy prac dyplomowych. Student wybiera temat pracy
dyplomowej nie p6zniej niz rok przed ukonczeniem studidow. Przebieg realizacji pracy
dyplomowej jest kontrolowany w ramach seminarium dyplomowego. Tematy prac
dyplomowych zatwierdzane sa przez Rade Wydziatu i publikowane na stronie internetowe;
Wydziatu.

W Uczelni nie ma uregulowan dotyczacych liczebnosci grupy dyplomantow
przypadajacej na jednego promotora czy tez dotyczacych grup seminaryjnych.
Zwyczajowo liczba dyplomantéw przypadajaca na jednego promotora nie powinna
przekracza¢ 5 osob. Studenci negatywnie ocenili ograniczony zakres mozliwosci wyboru
promotora, z uwagi na malg liczb¢ nauczycieli akademickich biorgcych udziat w procesie
dyplomowania. Pozytywnie ocenili natomiast mozliwo$¢ ustalenia tematyki pracy
dyplomowej wspolnie z promotorem tak, aby byla ona najblizsza zainteresowaniom
studenta.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie zaliczenia ze
wszystkich przedmiotow 1 praktyk przewidzianych w planie studiow, ztozenie wszystkich
egzaminéw przewidzianych planem studiow oraz uzyskanie oceny co najmniej



dostatecznej z pracy dyplomowej. Prace dyplomowe przygotowane przez studentoOw sg
sprawdzane za pomocg systemu antyplagiatowego plagiat.pl. O fakcie tym studenci sa
wczesniej informowani.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dziekana. W sktad
komisji wchodza: przewodniczacy, promotor oraz recenzent. Przewodniczacym komisji
moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem co najmniej doktora zatrudniony w Uczelni.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Egzamin dyplomowy ma w pierwszej czesci
charakter obrony pracy dyplomowej, tj. student przedstawia glowne tezy pracy, udziela
odpowiedzi na pytania dotyczace tresci pracy i wyjasnia kwestie dyskusyjne. W drugie;j
czesci egzaminu dyplomant odpowiada na co najmniej trzy pytania sprawdzajace wiedzg z
zakresu danej specjalnosci studiow, a w szczegdlnosci znajomos¢ problematyki
przedmiotow zwigzanych z tematyka pracy dyplomowej. Ukonczenie studiéw nastepuje po
ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.

Opisane wyzej regulacje tworzg odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji
efektow ksztalcenia w odniesieniu do procesu dyplomowania. W wyniku analizy
przedstawionej dokumentacji toku studiow (na wybranych przykladach), zwigzanej z
potwierdzeniem uzyskania przez studenta zakladanych efektow ksztatcenia i kwalifikacji,
tj. np. protokotéw egzaminacyjnych i dyploméw oraz suplementow stwierdzi¢ mozna, iz
jest ona prowadzona prawidtowo.

Uczelnia zapewnia niezbedng dostepnos¢ informacji na temat stosowanego systemu
oceny efektow ksztalcenia. Podstawowym zrédlem informacji na ten temat sg sylabusy
przedmiotow. W dokumentach tych szczegdétowo okre§lono stosowane sposoby
weryfikacji efektow ksztalcenia odnoszace si¢ do kazdego z przedmiotéw. Ogblne zasady
oceny efektow ksztalcenia zawarte sa w Regulaminie studiow. Dokumenty te dostepne sg
w Uczelni oraz na jej stronie internetowej. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ od
pracownikow Dziekanatu oraz wykladowcéw poszczegdlnych przedmiotéow. Na
pierwszych zajeciach, w ramach kazdego przedmiotu, przedstawiaja oni studentom
informacje dotyczace: zaktadanych efektow ksztalcenia, programu zaje¢ 1 wykazu
zalecanej literatury, formy uczestnictwa w zajeciach, sposobu biezacej kontroli wynikow
nauczania, warunkow zaliczenia przedmiotu, zasad ustalania oceny tacznej przedmiotu
oraz termindéw i miejsc konsultacji.

System weryfikacji osiagni¢¢ studentow jest dostosowany do charakteru kierunku, a
dla kazdego z przedmiotéw forma zaliczenia 1 weryfikacja czastkowa jest opisana w
sylabusie. Jak wspomniano, formami oceny sa: testy, kolokwia, sprawdziany oraz
egzaminy w formie pisemnej 1 ustnej. Nauczyciele akademiccy w ocenie koncowej
uwzgledniaja rowniez aktywno$¢ studenta podczas zajgc.

Wedhug studentéw kierunku ,,mechanika 1 budowa maszyn” system werytfikacji
efektow ksztalcenia zapewnia przejrzystos¢ 1 obiektywizm formutowanych ocen, a
wymagania stawiane wobec studentéw sg odpowiednio wystandaryzowane.

Na studiach stacjonarnych obserwuje si¢ istotne zmniejszenie liczby studentéw juz
po pierwszym roku studiow, gdzie $redni odsiew wynosi 37% liczby studentow
rozpoczynajacych studia w tej formie. Najczestsze przyczyny to: niepodjecie studiow,
rezygnacja ze studiow z powodu niezaliczenia semestru oraz inne powody -
pozauczelniane. W kolejnych latach odsiew waha si¢ w przedziale 10-15%. Uczelnia
podejmuje dziatania w celu zmniejszenia skali rezygnacji ze studiowania, organizujac
zajecia wyrownawcze z matematyki dla wszystkich kierunkéw studiow prowadzonych na
Wydziale Technicznym.

W przypadku studiow niestacjonarnych liczba studentdow podobna jest do liczby ze
studiow stacjonarnych. Sredni odsiew liczby studiujacych po pierwszym roku studiéw na
studiach niestacjonarnych wynosi 29%. Niekorzystna sytuacja na rynku pracy, wysokie



bezrobocie, niski poziom wynagrodzen w regionie nie sprzyja podnoszeniu kwalifikacji, a
co za tym idzie, podejmowaniu studiéw realizowanych w formie niestacjonarnej.
Najwicksza skala zmniejszenia liczby studiujacych nastepuje, podobnie jak na studiach
stacjonarnych, po pierwszym roku studiow i wynika ona gléwnie z powodu niepodj¢cia
nauki (pomimo pozytywnego rezultatu procesu rekrutacji), a takze niezaliczenia semestru,
czy tez z przyczyn pozauczelnianych. W kolejnych semestrach skala zmniejszenia liczby
studiujacych na studiach niestacjonarnych jest zdecydowanie mniejsza. Ogolnie mowiac,
aspekt ekonomiczny wplywa istotnie na fakt nie tak duzego, jak w innych regionach kraju
zakresu podejmowania studiéw, jak i na sporg liczbe rezygnacji ze studiéw, prowadzonych
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, co oczywiscie jest poza zasi¢giem wplywu
Uczelni.
Na wizytowanym kierunku nie prowadzi si¢ ksztatcenia na odlegtos¢.

3) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw odbywa si¢ przede wszystkim
w drodze ankietowania przez Biuro Karier Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Obecnie celem badan jest pozyskiwanie
informacji o losach absolwentow. ZO PKA uzyskat informacje, iz dopiero w przysztosci,
na podstawie ankiet zwrotnych od absolwentéw, nastgpi dostosowywanie prowadzonych
kierunkow studiow i programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Materialem stuzacym do uzyskania danych na temat badanych osob sa ankiety
rozprowadzane wsrod absolwentow. Struktura ankiety zawiera nastgpujace czesci: dane
osobowe (do kontaktu), pytania dotyczace os6b pracujacych, pytania dotyczace
kontynuacji nauki, pytania dotyczace oséb niepracujgcych oraz pytanie, czy absolwent
wykonuje prace zgodng z kierunkiem wyksztalcenia. Przeprowadzone badania pozwalaja
na zgrubng ocen¢ sytuacji absolwentéw na rynku pracy, bowiem monitoring losow
zawodowych absolwentow prowadzi si¢ dopiero od roku akademickiego 2013/2014.
Ankieta jest wypelniania dobrowolnie przez absolwentow po ukonczeniu studidow.
Pozyskana informacja od absolwentow wizytowanego kierunku jest skromna, bowiem
sposrdd 22 osob, ktore odebraty dokumenty po ukonczeniu studiow, tylko 7 wypehnito
ankiete. Biuro Karier, ktore zajmuje si¢ ankietyzacja wsrod absolwentow, nie przedstawito
glebszej jej analizy podczas wizytacji. Rozmowa z pracownikami Biura Karier pozwala
stwierdzi¢, iz ankiety absolwenta sa opracowywane jedynie poprzez zestawienie zbiorcze
wynikéw 1 nie majg wptywu na ksztaltowanie programoéw studiow. Biuro nie prowadzi
dziatalno$ci wyraznie adresowanej do studentow kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.
Postulowa¢ zatem nalezy, by pozyskiwane oferty praktyk i1 stazy orientowane byly
réwniez na studentow wizytowanego kierunku.

Zarzadzeniem Rektora nr 21/0101/2012 z dnia 12 marca 2012 r. zostal powolany
Zesp6t ds. Monitoringu Kariery Zawodowej Absolwentow. Zespdt ten ma analizowaé
prowadzony monitoring karier, w szczegélnosci po trzech i pigciu latach od dnia
ukonczenia studiow. W trakcie wizytacji przekazano dokument pn.: ,,Analiza badan dot.
losow absolwentow Panstwowej] Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jakuba z Paradyza w
Gorzowie Wielkopolskim, kierunek: mechanika i budowa maszyn”.

70 PKA stwierdza zatem, ze proces uwzgledniania informacji od absolwentow w
celu doskonalenia procesu ksztatcenia jest na wstepnym etapie.

Niniejsza ocena jakosci ksztalcenia na wizytowanym kierunku przeprowadzana
zostala po raz pierwszy.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych




Ad. Prace etapowe

Zespot Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z wybranymi pracami etapowymi. Wydziat
Techniczny PWSZ w Gorzowie przygotowal spora, jak na wzglednie krotki okres
funkcjonowania, liczbg prac etapowych. Na podkreslenie zastluguje staranne, od strony
organizacyjnej (prace umieszczone w teczkach Iub duzych kopertach, opatrzonych
metryczka) przygotowanie prac do archiwizowania, to jest skrupulatne zbieranie, a tym
samym przygotowanie prac do wgladu.

Whioski wynikajace z przegladu sg nastepujace:

e Tematyka prac odpowiada wizytowanemu kierunkowi i realizowanym na nim
przedmiotom;

e Oceny wystawiane przez wyktadowcoéw sg na ogét adekwatne do poziomu prac;

e Prace sprawdzajgce efekty ksztalcenia w postaci poziomu wiedzy byty
przygotowywane przez studentow na bardzo réoznym poziomie;

e W znacznej wigkszosci okazanych prac brak bylo sladow przegladania prac
(komentarza, zaznaczania bledow, podkreslen prawidtowych tresci itp.) przez
sprawdzajacych je nauczycieli akademickich. Zauwaza si¢ zatem brak wprowadzenia na
wizytowanym kierunku dobrych praktyk akademickich sprawdzania prac studenckich.

Ad. Prace dyplomowe

Zespot Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z losowo wybranymi pracami dyplomowymi.
W sumie oceniono 15 prac dyplomowych, co stanowi prawie 50% obronionych w roku
2014 prac dyplomowych (31), a wigc jest podstawg do szerszych uogélnien w tym
zakresie.

Whnioski wynikajace z przegladu sa nastgpujace:

e Dokumentacja zwigzana z dyplomami jest z formalnego punktu widzenia
przygotowywana i prowadzona poprawnie;

e Tematyka prac dyplomowych jest na ogot zwigzana z kierunkiem studiow
,mechanika i budowa maszyna”. Problematyka prac dyplomowych jest zréznicowana, jak 1
ich charakter (od prac przegladowych, przez analityczne, badawcze do konstrukcyjnych);

e Sprawdzono 7 prac ze specjalnos$ci ,,Inzynierskie zastosowania komputeréw” i 8 ze
specjalnosci ,,Urzadzenia 1 systemy mechatroniczne”. Tematyka prac na ogot odpowiadata
charakterowi specjalnosci, cho¢ bywaty drobne odchylenie (np. prace o charakterze
wyraznie technologicznym);

ePrace dyplomowe sg na ogdt dobrze przygotowane, z wyjatkiem jednej z prac
dyplomowych, co do ktorej Zespdt Oceniajacy mial zastrzezenia co do poziomu, nie
odpowiadajacego poziomowi prac inzynierskich (znikomy wklad pracy wlasnej
dyplomanta);

e Egzaminy dyplomowe sg prowadzone na ogo6t poprawnie, a oceny sg w zasadzie
adekwatne (cho¢ byto kilka ocen nadmiarowych, o pol stopnia; ponadto pozytywnie
oceniono pracg, ktora zakwestionowano w poprzednim podpunkcie). Sktady komisji byty
prawidlowe, a promotorzy i recenzenci reprezentowali odpowiednie stopnie naukowe
umozliwiajace promowanie pracy;

eBardzo zawezona jest lista promotorow prowadzacych prace dyplomowe, jak i
recenzentOw prac, na co uzalali si¢ réwniez studenci,

e We wszystkich pracach brak jest streszczen, a w wielu trudno doszuka¢ si¢ punktu
czy miejsca, gdzie przedstawiany jest cel i zakres pracy;

ePozytywnie ocenia si¢ fakt, iz wszystkie prace sprawdzane byly programem
antyplagiatowym.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego W PELNI
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszgce si¢ do programu studiow
realizowanego na wizytowanym Kkierunku sa zgodne z wymogami KRK. Brak jest
jednak bezposredniego konfrontowania ich z oczekiwaniami regionalnego rynku
pracy oraz wymaganiami organizacji zawodowych. Studenci sugeruja rozszerzenia
oferty praktycznych propozycji dydaktycznych, prowadzacych do uzyskiwanie przez
nich uprawnien do wykonywania zawodu inzyniera.

2) Fakt, iz studenci nie znaja terminu ,,efekty ksztalcenia” powoduje, Ze ocena przez
nich zrozumialego formulowania tych efektow jest niemozliwa. Studenci znaja
natomiast treSci programowe poszczegélnych przedmiotéow. Zakladane -efekty
ksztalcenia sa opisane w sylabusach przedmiotow, dostepnych za posrednictwem
strony internetowej Uczelni, co zdaniem ZO jest wystarczajace.

3) Informacje nt. stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia sa ogolnodostepne
dla studentow, a sam system jest wystandaryzowany i zapewnia przejrzystos¢ i
obiektywizm formulowanych ocen.

4) Uczelnia wprowadzila monitoring losow zawodowych absolwentéw od niedawna
(od roku akademickiego 2013/2014) w formie ankiety papierowej. Uzyskane dane sg
opracowywane w postaci zbiorczego zestawienia wynikow. Nie ma niestety podstaw
do stwierdzenia, iz wyniki uzyskane podczas ankietowania stuza doskonaleniu jakosci
procesu ksztalcenia (brak w ankiecie odpowiednich pytan).

3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggni¢cie kazdego
z zaktadanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Studia I stopnia na wizytowanym kierunku prowadzone zar6wno w trybie
stacjonarnym, jak i niestacjonarnym i trwaja 7 semestréw. Liczba uzyskiwanych przez
studentow punktow ECTS po zakonczeniu procesu ksztatcenia to 210 punktéw. Analiza
okazanej dokumentacji i oglad w trakcie wizytacji wybranych zaje¢ pozwala stwierdzié, ze
formy zajeé, tresci i metody ksztalcenia jakie wystgpuja na ocenianym kierunku sg
dostosowane do wymagan stawianych przez charakter kierunku i pozwalaja na osiggnigcie
oczekiwanych celow oraz efektéw ksztatcenia. Przedmioty do wyboru sg realizowane w
semestrach V—VII. Studenci zwrécili uwage, iz maja wptyw na wybor przedmiotow z
moduléw obieralnych oraz profili dyplomowania (specjalno$ci). Ograniczenia
ekonomiczne, wynikajace z matej liczby studentow na wyzszych latach, powoduja, Ze na
danym roczniku realizowany jest tylko jeden, wybrany przez wigkszos$¢ studentow, profil
dyplomowania. Kazdy modul przedmiotow zawiera 2 przedmioty do wyboru, z ktorych
wybierany jest jeden. Plan studiow I stopnia obejmuje 3 takie moduty. Oferowany program
ksztatlcenia umozliwia uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, a sami
studenci kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” czuja si¢ dobrze przygotowani do
wykonywania zawodu oraz do dalszego rozwoju. System punktow ECTS na ocenianym
kierunku jest wiasciwie skonstruowany, zgodny z odpowiednimi przepisami. Studenci
dostrzegaja réznice w naktadzie pracy jaki muszg poswieci¢ studiowaniu przedmiotow z
r6zng liczba punktéw ECTS. Jednoglosnie stwierdzaja, ze im wigcej czasu potrzebuja na
przyswojenie wiedzy zwigzanej z danym przedmiotem, niezbgdnej do jego zaliczenia, tym
wigcej punktow ECTS zostalo mu przypisane. Analiza sekwencji przedmiotow w planie i
programie studidow jest prawidlowa. Dotyczy to réwniez umiejscowienia praktyk
zawodowych,
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Formy zaje¢ dydaktycznych sa dostosowane do zatozonych efektéw ksztatcenia i
pozwalajg na ich osigganie na kazdym etapie oraz poziomie studiow. W opinii studentéw
zajecia prowadzone w Uczelni maja charakter zorientowany praktycznie. Laboratoria
przedmiotowe sg w opinii studentow dobrze wyposazone, i pomimo ucz¢szczania na
niektore zajecia laboratoryjne do innych placowek, bowiem Uczelnia wynajmuje
laboratoria przedmiotowe w innych placowkach, np. z powodu braku wystarczajacego
sprzgtu, studenci pozytywnie wypowiadaja si¢ o takiej formie rozwigzania problemoéw
sprzetowych. Tymi placowkami sg laboratoria Centrum Ksztatcenia Zawodowego, czy tez
warsztaty firmy Mestil, Holding-Zremb Gorzoéw i Mezar. ZO dostrzega i docenia wysitki
Wydziatu Technicznego w zakresie tworzenia, mozliwie najlepszych dostepnych w
obecnej chwili, warunkéw osiggania kierunkowych i1 przedmiotowych/modutowych
efektow ksztalcenia, majgc na uwadze stosowane formy zaje¢ dydaktycznych..

Laboratoria komputerowe sa w opinii studentow dobrze wyposazone, a kazdy z nich
ma mozliwo$¢ samodzielnej pracy przy monitorze. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
zwrécili uwage, ze brakuje nauczania z zakresu oprogramowania specjalistycznego
takiego, jak np. SolidWorks czy Catia. Studenci zglosili rowniez brak mozliwosci odbycia
kursow specjalistycznych z zakresu np. spawalnictwa, ktére podniostyby ich kompetencje
zawodowe.

Realizowany obecnie program ksztalcenia na ocenianym kierunku umozliwia, dzigki
stosowaniu roznych form ksztatcenia, praktycznie zorientowanych, osiagniecie kazdego z
zaktadanych celow i efektow ksztalcenia. ZO stwierdza, iz dotyczy to takze, w stopniu
dostatecznym, efektow praktycznych. Podjete przez Wydziat Techniczny dziatania
przewiduja w najblizszej przyszlo$ci poprawe tej sytuacji, zwlaszcza w odniesieniu do
dostepu do nowoczesnej bazy laboratoryjnej. Jest zatem szansa na tworzenie lepszych
warunkéw do uzyskiwania zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. I wiasciwego,
praktycznego ksztattowania sylwetki dyplomanta kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.
Opisy pozadanych sylwetek dyplomanta kierunku, jak i profili dyplomowania zostaty ZO
PKA w trakcie wizytacji okazane. Stwierdzono, iZ proponowane tre§ci programowe oraz
przyjete formy 1 metody nauczania tworza spojng calo$¢, dajac szans¢ osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Studenci ocenianego kierunku majg regulaminowg mozliwos¢ indywidualizacji
procesu ksztalcenia (regulacje w Regulaminie studiow Panstwowej Wyzsze] Szkoty
Zawodowe] w Gorzowie Wielkopolskim, §13 1 §14). Formami indywidualizacji
ksztalcenia s3: indywidualny plan i program studiow (te formy sa przewidziane dla
studentow wybitnie zdolnych, posiadajacych osiggniecia w nauce) oraz indywidualna
organizacja studiow (forma przewidziana dla studentow wuczacych si¢ na dwdch
kierunkach, odbywajacych cze$¢ studiow w innej uczelni, uprawiajacych sporty
wyczynowo, wychowujacych dzieci oraz studentow z problemami zdrowotnymi). Obecnie
jednak zaden student kierunku ,,mechanika 1 budowa maszyn” nie korzysta z
indywidualnego planu i programu studiéw, natomiast sa studenci, ktorzy korzystaja z
indywidualnej organizacji studiow.

Z0O wysoko ocenia bardzo szczegdétowo opracowany jest system kontroli i zaliczania
praktyk, ktory umozliwia sprawdzenie nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych.
Student odbywajacy praktyke jest bowiem zobligowany do przedlozenia opinii
zakladowego opiekuna praktyki, dokonania samooceny praktyki w karcie praktyki
zawodowej, a takze przedstawienia konspektu zawierajacego opis zebranych materiatow 1
informacji.

Proces dydaktyczny jest prawidlowo zorganizowany i monitorowany, co zdaniem
70 wzmacnia szanse na osigganie zakladanych celow i efektow ksztalcenia. Jednym z
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istotnych elementow, waznych z powodu przyjetego praktycznego profilu studiow, jest tu
ustanowienie wlasciwej sekwencji realizowanych przedmiotow.

70 PKA stwierdza, ze obudowe organizacyjng, prawng i techniczng w zakresie
przyjetych w Uczelni dziatan dotyczacych budowania programow ksztalcenia,
prowadzacych do osiggania zakladanych przez jednostke efektow ksztalcenia, nalezy
uzna¢ za bliskg prawidtowe;.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworza sp6jng catosé.

Z analizy wlasciwie przygotowanej dokumentacji dydaktycznej, obejmujacej
program ksztatcenia, karty przedmiotow, proponowane do danych przedmiotéw formy
ksztalcenia 1 wykorzystywane do tego metody dydaktyczne wynika, ze jest to dobrze
skonstruowany system konsekwentnie ustawionych przedmiotéw, prowadzacy do
osiggniecia oczekiwanego efektu w postaci spojnosci zadeklarowanych efektow
ksztalcenia, kierunkowych i szczegdétowych. Tresci programowe w logicznie po sobie
wystepujacych w programie studidéw przedmiotach tworza spojng, harmonijng, acznie z
racjonalnie zaplanowanym programem praktyk, cato$¢. Zastosowane zroznicowane formy
zaje¢ pozwalaja na efektywne przekazywanie i przyjmowanie wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych.

Studenci ocenianego kierunku sa zobligowani do odbycia praktyki zawodowej w
facznym wymiarze 8 tygodni. Praktyka podzielona jest miedzy semestrami i odbywa si¢ w
nastepujacy sposob: 4 tygodnie po II roku oraz 4 tygodnie po III roku studidow.
Zwyczajowo studenci odbywaja praktyke w wakacje, jednak realizacja praktyki w trakcie
trwania semestru jest takze mozliwa. Wymiar praktyk 1 ich usytuowanie w czasie studiow
jest prawidlowe. Analiza programu praktyk studenckich wskazuje na jego spdjnos$¢ z
celami i efektami ksztalcenia ustalonymi dla tych praktyk. Pozytywnie ocenia si¢ aktualnie
wdrazany obowigzek co najmniej trzymiesiecznej praktyki zawodowej, (dyskutowany na
Wydziale Technicznym =z udzialem studentéw, pracownikow oraz przedstawicieli
srodowiska gospodarczego), rozwazajac przyjecie jednej z dwoch opcji: wprowadzenia
dodatkowej 4-tygodniowej praktyki w semestrze VII lub wydtuzenia praktyk w semestrze
IV 1 VI do 6 tygodni. Podczas spotkania z ZO PKA studenci stwierdzili, Zze planowane
zwigkszenie wymiaru praktyki zawodowej z pewno$cig przyczynitoby si¢ do dalszego
rozwinigcia ich umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych. Przyjmuje sig,
ze studenci ocenianego kierunku maja tez mozliwos$¢ zaliczenia praktyki zawodowej w
ramach pracy zawodowej, pod warunkiem zgodnosci jej charakteru jest z charakterem
kierunku 1 specjalnosci

7 pozytywnym obrazem wylaniajgcym si¢ z zapoznania si¢ z dokumentami i
materiatami kontrastuje nieco rzeczywisto§¢ dydaktyczna od strony formalnej, bowiem co
prawda w czasie pierwszych zaje¢ w semestrze studenci ocenianego kierunku sg
zapoznawani z tre§ciami programowymi oraz metodami oceny osiagnie¢ przez nauczycieli
akademickich, to jednak nie znajac pojecia ,.efekty ksztatcenia” i kryjacych si¢ za tym
tresci, czyli de facto nie wiedza jaka wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje powinni posiadac
po ukonczeniu studiow na wizytowanym kierunku. Juz w trakcie wizytacji wladze
Wydziatu Technicznego zadeklarowaty natychmiastowe usunigcie tego braku.

Reasumujac, na podstawie analizy przedstawionych dokumentéw, ogladu sytuacji w
zakresie ksztalcenia podczas wizytacji oraz kontaktow ze studentami, ZO stwierdza, Ze na
ocenianym kierunku proces dydaktyczny stanowi calo$¢, natomiast pozgdane formalne
podstawy dydaktyczne sa niepelne, majac na uwadze braki w edukacji studentéw, co do
prezentacji systemu ksztattowania i osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia.
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Organizacje procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, majac na uwadze posiadang
baze dydaktyczng, ZO PKA ocenia pozytywnie.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Program ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” niemal w pelni
pozwala studentom na osiggniecie kazdego z zakladanych celow i efektow ksztalcenia
(sytuacja w zakresie zaje¢ laboratoryjnych jest w toku poprawiania). Absolwenci
ocenianego kierunku studiow sa wihasciwie uksztaltowani i przygotowani do pracy
zawodowej oraz dalszego rozwoju.

2) Z analizy wynika, ze zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy
zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworzg spojna calo$¢, a czego nie sa w
stanie stwierdzi¢ niedoinformowani studenci.

4.Liczba i jako$¢é kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiagnigcie zatozonych celow ksztalcenia i efektéw realizacji danego
programu,

W tabeli ponizej przedstawiono informacje na temat liczby pracownikow
prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku.

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelnia stanowi
Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
Tytul Iub z tego
stopien
Raze Prowadzacy ' Umowa o prace
naukowy Jaecia na Zgloszeni
m Je d w
albo tytut . 0
ogolem danym o W pelnym | niepelnym
zawodowy ] minimum
kierunku wymiarze | wymiarze
kadroweg
Cczasu pracy czasu
0
pracy
0 10 (1-
Profesor 17 7 (0-MBM) o | | -
MBM)
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Doktor 1 12 (1-
25 | 13 (1- MBM) ;A K E—
habilitowany MBM)
8 17 (2-
Doktor 84 | 67 (10- MBM) N I —
MBM)
Pozostali 70 | 69 (14- MBM) 12 2 0) 1
156 (25- 21 39 (4-
Razem 196 6 1
MBM) MBM)

Lacznie jednostka zatrudnia 196 nauczycieli akademickich. Do prowadzenia zajgc
na samym kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” (MBM) zaangazowanych jest 38
nauczycieli (minimum kadrowe oraz 27 pozostalych nauczycieli akademickich). W
sytuacji, gdy na kierunku studiuje 213 studentoéw (103 na studiach stacjonarnych i 110 na
studiach niestacjonarnych) liczba ta jest wystarczajaca do realizacji zalozonych efektow
ksztatcenia. Do liczby tej nalezy doliczy¢ prowadzacych zajgcia w laboratoriach
zewnetrznych tj. — sg to pracownicy jednostek udostgpniajacych laboratoria.

Jednostka przyjeta profil praktyczny ksztalcenia i przypisala efekty ksztalcenia do
dziedziny nauk technicznych, obszaru nauk technicznych w dyscyplinach naukowych:
»budowa 1 eksploatacja maszyn”, ,,mechanika”, ,,automatyka i robotyka”, ,,informatyka” i
»telekomunikacja”.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej
minimum kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych
efektow ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia
uczestniczag nauczycie z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym
kierunkiem studiow,

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,mechanika
i budowa maszyn” Uczelnia zglosita 11 nauczycieli akademickich, w tym 4 w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich, 5 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora oraz 2 z tytulem zawodowym magistra. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit
ocen¢ spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej
dokumentacji, dokumentow  przedstawionych  podczas wizytacji i rozméw
przeprowadzonych z wladzami Wydzialu 1 czeScia osob zaliczonych do minimum
kadrowego. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe
I specjalizacj¢ naukowa, dorobek, wtym zwlaszcza publikacyjny oraz doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Sprawdzono roéwniez obcigzenia dydaktyczne w
biezacym roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum
kadrowego. Zestawienie zawarto w Zataczniku nr 5 cz. I.

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ,,mechanika
1 budowa maszyn” powinno stanowi¢, zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku
I poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), co najmniej trzech samodzielnych
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nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora. Skiad minimum kadrowego odpowiada
wymaganiom okreslonym w ww. przepisie.

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego takze dwoch magistréw na podstawie art.
9a ust. 3 i 4 ustawy - Prawo szkolnictwie wyzszym, zgodnie z ktérym podstawowa
jednostka organizacyjna Uczelni prowadzaca studia o profilu praktycznym moze zaliczy¢
do minimum kadrowego w miejsce nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien
naukowy doktora, dwie osoby posiadajace tytut zawodowy magistra 1 znaczne
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem
studiow, z tym zZe liczba 0sob nie moze przekroczy¢ 50% liczby oséb zaliczanych do
minimum kadrowego. Warunki powyzsze zostaly spetnione.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlno$ci oswiadczen o
wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono,
1z wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art.
112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572, z pdzn. zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w Uczelni nie krécej niz
od poczatku semestru studiow. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spetniaja
warunki okreslone w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku
akademickim prowadzi na danym kierunku studidw zajecia dydaktyczne w wymiarze co
najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela
akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.
Z analizy danych dotyczacych obcigzenia dydaktycznego osob wchodzacych w sktad
minimum kadrowego wynika, ze dla 4 z nich zaj¢cia na wizytowanym kierunku sa
planowane tylko w semestrze letnim 2014/2015.

Na podstawie analizy umow o prac¢ oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji
mozna stwierdzi¢, i1z nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe s3
zatrudnieni w Uczelni od kilku lat (od biezacego roku akademickiego 3 osoby), a niemal
wszystkie umowy o prace s3 zawarte na czas okreslony. Dla pieciu nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi dodatkowe miejsce
pracy. We wszystkich teczkach osob zaliczonych do minimum kadrowego wizytowanego
kierunku studiow znajduja si¢ dokumenty poswiadczajace uzyskanie tytuldw i stopni
naukowych. Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginatem. Umowy o prace zawierajag wymagane prawem elementy.

Jednostka wykazata doswiadczenia zawodowe nauczycieli akademickich zdobyte
poza Uczelnig (dla 8 osoéb stanowigcych minimum kadrowe), ktore sprzyjaja ksztattowaniu
kompetencji wiasciwych dla profilu praktycznego. Wystepuje wigc zgodnos$¢ z
wymaganiami § 6 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131) mdéwigcymi ,zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym na kierunku o profilu praktycznym sa
prowadzone przez osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
adekwatne do prowadzonych zaje¢”.
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Struktura kwalifikacji os6b z minimum kadrowego jest Sciste zwigzana z
dyscyplinami, do ktérych przypisano efekty ksztatcenia (gtownie z dyscypling ,,budowa 1
eksploatacja maszyn” — 6 osob, ,,mechanika” — 2 osoby, ,,automatyka i robotyka” — 3
osoby i ,,telekomunikacja” — 1 osoba).

Z analizy danych dotyczacych sktadu minimum kadrowego studiow pierwszego
stopnia na wizytowanym kierunku z okresu ostatnich 3 lat, tj. 2012/2013 — 2014/2015,
przedstawionych Zespotowi Oceniajacemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze czterech
sposrdd nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego w biezgcym roku akademickim
byto zaliczonych do minimum tego kierunku w roku akademickim 2012/2013, a 3 osoby
byty zaliczone do minimum tego kierunku w roku akademickim 2013/2014, przy czym
przez ostatnie trzy lata do minimum kadrowego ocenianego kierunku nalezaty w sposob
staly 3 osoby. Trzech nauczycieli akademickich zostato zatrudnionych w Uczelni od
biezacego roku akademickiego. Wiladze Wydzialu tlumacza, ze zaistniale zmiany w
sktadzie obecnego minimum kadrowego w porownaniu do lat ubieglych, wynikaja z
zaliczenia od roku akademickiego 2014/2015 do minimum kadrowego ocenianego
kierunku osob, ktore prowadza zajecia pozwalajace uzyska¢ glownie kierunkowe efekty
ksztatcenia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe, do
liczby studentéw kierunku (213) spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia
Ministra  Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi on 1: 19,4 przy obowigzujagcym na wizytowanym
kierunku nie mniejszym niz 1: 60.

Stabilnos¢ kadry jest zapewniana coraz czegsciej poprzez prace na Uczelni jako w
podstawowym miejscu pracy (6 oséb z minimum kadrowego ocenianego kierunku) i jej
rozwdj w jednostce. Jednostka pozyskuje takze kadre z rynku w miare istniejacych
wlasnych potrzeb. Swiadcza o tym przyjecia dokonane w biezacym roku akademickim, w
tym takze stanowigcej minimum kadrowe (od roku akademickiego 2014/2015 zostaly
zatrudnione 2 osoby ze stopniem doktora z dorobkiem w dyscyplinie naukowe;j ,,budowa 1
eksploatacja maszyn” oraz ,,mechanika”). Kadra ta pochodzi z renomowanych uczelni
technicznych, gtownie z Politechniki Koszalinskiej. Jednostka nie widzi zagrozenia utraty
stabilno$ci swej kadry.

ZespoOt oceniajacy nie odnotowat nieprawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych
takze przez nauczycieli akademickich spoza minimum kadrowego (Zalacznik nr 5. cz. II).
Rowniez kilku pracownikéw prowadzacych na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne, a
nie zaliczanych do minimum kadrowego, ma bogate praktyczne do§wiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig z dyscyplin informatyka, automatyka i robotyka oraz budowa 1
eksploatacja maszyn. Podczas wizytacji laboratoriow zewngtrznych w ktorych studenci
odbywaja zajecia (w trzech przedsigbiorstwach), a prowadzacymi byli inzynierowie z tych
przedsigbiorstw, zauwazalne bylo wspieranie ich dziatalno$ci dydaktycznej przez
kierownictwo tych zaktadow.

Podczas wizytacji hospitacji poddano 7 zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 6).
Obsada zaje¢ przez nauczycieli akademickich prowadzacych te zajecia byta prawidiowa.
Nauczyciele ci byli merytorycznie przygotowani do prowadzenia zaje¢. Wystepowala
zgodno$¢ tematyki prowadzonych zaje¢ z karta przedmiotu. W jednym przypadku
odnotowano, ze hospitowane zajecia wedlug planu sa zajeciami typu ¢wiczenia, a nie
laboratoriami jak podano w planie studiow; w innym przypadku zajecia projektowe z
przedmiotu grafika inzynierska i CAD, zdaniem ZO powinny odbywa¢ si¢ w pracowni
komputerowej, a nie tylko jako pokaz slajdéw z rzutnika multimedialnego.
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3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym
takze przez wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i
za granica.

W okresie od ostatnich 5 lat na Uczelni uzyskaty stopien doktora 2 osoby ( z tego 2

prowadzace zajecia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”), a 5 0sob stopien doktora
habilitowanego (z tego 1 prowadzaca zajgcia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”).
Mozliwosci awansu naukowego wsparte zostaty przez wladze Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

Jednym z dzialan wspomagajacych rozwo6j naukowy kadry jest system zatrudniania.

Przy zatrudnianiu brane sa pod uwage osiagniecia naukowe 1 dydaktyczne oraz
wychowawcze i organizacyjne nauczyciela akademickiego. Uczelnia organizuje corocznie
cykliczng konferencje, w ktorych kadra akademicka ma mozliwo$¢ uczestniczenia, jak
roOwniez wspiera dzialania naukowe, takie jak: wyjazdy na seminaria, kursy, szkolenia.

SPOTKANIE Z NAUCZYCIELAMI GODZ. 14.00 UCZESTNICZYLO OK. 35
OSOB (w tym 6 0s6b z minimum kadrowego)

Pytanie rozpoczynajace spotkanie dotyczylo opinii kadry nauczycielskiej na temat
wdrozenia w polskim szkolnictwie wyzszym Krajowych Ram Kwalifikacji.
Nauczyciele sa pozytywnie nastawieni do nowego systemu. Podkreslaja konieczno$¢
dostosowania profilu ksztalcenia do potrzeb zewngtrznych (rynku pracy). Zapisy
znowelizowanej Ustawy, ktora weszta w zycie z dniem 1 pazdziernika br., nie s3
jeszcze znane wigkszo$ci uczestnikow spotkania. Jedna z wypowiedzi dotyczyta
wprowadzenia na wizytowanym Kierunku studiow tzw. formuty ,,26+”, czyli studiow
stacjonarnych dla osob pracujacych, gdzie zajecia dydaktyczne realizowane sa w
godzinach popotudniowych. W opinii zebranych taka organizacja procesu ksztalcenia
bardzo dobrze wpisuje si¢ w nowo wprowadzang mozliwo$¢ potwierdzania efektow
uczenia si¢ 0sOb posiadajacych doswiadczenie zawodowe, ktdre pracujgc ubiegaja si¢ o
przyjecie na studia.

Z czego wynika bardzo staby udzial studentéw i1 nauczycieli w programach wymiany
miedzynarodowej? W opinii nauczycieli jest to problem stabych, jeszcze kontaktow
Uczelni z zagranicznymi o$rodkami akademickimi o profilu inZynierskim. Pewnym
substytutem s3, jak na razie, organizowane konferencje naukowe o zasiggu
mi¢dzynarodowym, na ktore zapraszani sg obcokrajowcy, gtdéwnie z Niemiec i Cypru.
Ocena perspektyw rozwoju kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w aspekcie kadry
dydaktycznej oraz bazy laboratoryjnej. Nauczyciele optymistycznie patrza w
przyszto$¢. Wiekszos¢ mlodych nauczycieli akademickich z grupy tzw. pierwszo-
etatowcow intensywnie pracuje nad podniesieniem swoich kwalifikacji naukowych
przez studia doktoranckie w Politechnice Koszalinskiej. Uczelnia, ale réwniez Urzad
Miasta, wspiera takie inicjatywy w sposob wymierny (stypendia) 1 niewymierny, np.
zmniejszenie obcigzenia dydaktycznego poprzez przesunigcia na stanowisko
asystenckie. Wiele nadziei zwigzanych jest z aktualnie realizowang budowg
,Laboratorium $rodowiskowego”, ktdre, w opinii nauczycieli, powinno przyczyni¢ si¢
do szybkiego wzmocnienia potencjatu naukowo-badawczego Wydziatu, zwigzanego z
kierunkiem studiow ,,mechanika i budowa maszyn”.

W ostatnim punkcie spotkania poproszono nauczycieli o wypowiedzi w innych
kwestiach, niekoniecznie zwigzanych z ocenianym kierunkiem ksztatcenia — nie byto
0s6b chetnych do zabrania glosu.
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Ogolne spostrzezenia na temat kadry po spotkaniu z zespotem wizytujacym: kadra
nauczycieli jest mocno zaangazowana w procesy dydaktyczne i to jest bardzo pozytywne.
Kadra zaangazowana jest rowniez w rozwoj kierunku, w relacji do misji 1 strategii
jednostki. Nauczyciele sg pozytywnie nastawieni do nowego systemu KRK. Podkreslali
konieczno$¢ dostosowania profilu ksztalcenia do potrzeb zewnetrznych (rynku pracy).
Nauczyciele na spotkaniu z ZO stwierdzili, ze optymistycznie patrzg w przysztos¢.
Wigkszo$¢ mlodych nauczycieli akademickich z grupy tzw. pierwszo-etatowcow
intensywnie pracuje nad podniesieniem swoich kwalifikacji naukowych przez studia
doktoranckie w Politechnice Koszalinskiej. Uczelnia, ale rowniez Urzad Miasta, wspiera
takie inicjatywy w sposdb wymierny (stypendia) i niewymierny, np. zmniejszenie
obcigzenia dydaktycznego poprzez przesunig¢cia na stanowisko asystenckie. Wiele nadziei
zwigzanych jest z aktualnie realizowang budowg ,,Laboratorium srodowiskowego”, ktore,
w opinii nauczycieli, powinno przyczyni¢ si¢ do szybkiego wzmocnienia potencjatu
naukowo-badawczego Wydziatu, zwigzanego z kierunkiem studiéw ,,mechanika i budowa
maszyn”.

Zalacznik nr 5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. 1.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali
nauczyciele akademiccy);

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggniecie zalozonych celéow ksztalcenia i efektow realizacji programu zgodnych z
wymaganiami stawianymi praktycznemu profilowi ksztalcenia na kierunku mechanika i
budowa maszyn.

2) Jednostka posiada minimum kadrowego wymagane przepisami. Nauczyciele akademiccy
zgloszeni do minimum kadrowego maja aktualny dorobek naukowy i/lub doswiadczenie
zawodowe zgodne z dyscyplinami naukowymi, do ktérych przypisano efekty ksztalcenia i
realizuja wymagang przepisami minimalng liczbe godzin dydaktycznych.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wspolprace z innymi uczelniami.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia jest wlascicielem zespolu budynkéw o powierzchni okoto 40 900 m?,
Zlokalizowane sg one w dwoch zespotach; przy ul. Mysliborskiej 34 (gdzie miesci si¢
Wydziat Techniczny) oraz przy ul Chopina 34. W strukturze Wydziatu sg obiekty o laczne;j
powierzchni okoto 6 tys. m? . W glownym campusie uczelni przy ul. Chopina znajduje sie
m.in. czg$¢ laboratoriow Wydziatu Technicznego, Biblioteka Gtowna, hala sportowa.
Budynki Uczelni 1 Wydzialu sg wyremontowane, zapewniajg bardzo dobre warunki do
prowadzenia zaj¢¢ wyktadowych i éwiczeniowych, maja takze dobre zaplecze socjalne dla
studentow 1 pracownikow dydaktycznych, w tym s3 w ograniczonym zakresie
dostosowanie do potrzeb os6b niepelnosprawnych ruchowo, m.in. znajduja si¢ w nich
podjazdy oraz ,,schodotaz” dla os6b niepelnosprawnych.

Wyposazenie laboratoryjne Wydzialu zwigzane z kierunkiem ,,mechanika i budowa
maszyn’ jest skromne. Jednostka posiada wtasne laboratorium technik 3D wraz z drukarka
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3D, wyposazone w skaner 3D i rami¢ pomiarowe (zakupione w ramach projektu Wizyjny
System Projektowania i Nadzorowania Procesow Produkcyjnych), laboratorium inzynierii
materiatowej wyposazone w twardosciomierze, piec do obrobki cieplnej, laboratorium
mechaniki 1 wytrzymalo$ci materiatow, wyposazone w maszyn¢ wytrzymatosciowa,
uktady dydaktyczne do wyznaczania modutdéw sprezystosci i pomiaru histerezy. Natomiast
laboratorium z inzynierii wytwarzania ograniczone jest jedynie do wiertarki stolowe;.
Uczelnia zlozyla projekt na tzw. Laboratorium Srodowiskowe w ramach Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego. Oprocz robdt budowlanych, Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim uzyskata srodki w
ramach tego projektu na =zakup wyposazenia specjalistycznego niezbednego do
odpowiedniego ksztalcenia studentéw na kierunkach inzynierskich, jak i ksztalcenia
specjalistow juz pracujacych w przemysle. Budynek dydaktyczny nr 6 znajdujacy si¢ przy
ul. Chopina w ktorym znajduja si¢ specjalistyczne laboratoria jest aktualnie
modernizowany i doposazony. Zespdt Oceniajacy zapoznat si¢ z juz zakupionym sprzetem
laboratoryjnym (laboratorium technik 3D) oraz z projektem wyposazenia aparaturowego
dla 13 innych pracowni zwigzanych z kierunkiem ,,mechanika i budowa maszyn” (m. in.
systemow produkcyjnych, diagnostyki maszyn i urzadzen, automatyki i robotyki, technik
CNC / inzynierii wytwarzania, mechaniki 1 wytrzymato$ci materiatdéw, podstaw
konstrukcji maszyn, termodynamiki i mechaniki plynow, inzynierii materialowe;j,
inzynierii jako$ci / metrologii, modelowania 1 nadzorowania procesdOw, podstaw
elektroniki i elektrotechniki, mechatroniki, biomechaniki). ZO stwierdza, ze realizacja tego
projektu z pewnoscig pozwoli na pelne, nowoczesne wyposazenie infrastrukturalne
(pomieszczenia, laboratoria i aparatura) w zakresie ocenianego kierunku ksztatcenia.
Jednak wymaga to ostatecznej weryfikacji podczas kolejnej wizytacji PKA.

Zajecia laboratoryjne warsztatowe z programu studiow w czesci realizowane sg w
zaktadach przemystowych, w oparciu o podpisane porozumienia o wspotpracy. Zespotowi
Oceniajacemu  przedstawiono do wgladu porozumienia zawarte z nastepujacymi
zaktadami: Z.M. Mestil Sp. z 0.0. w Gorzowie, AE Group Polska Sp. z 0.0. w Strzelcach
Krajenskich, Holding — Zremb Gorzéw S.A. w Gorzowie , Osrodek Ustug Technicznych
»~MEZAR” sp. z 0.0. w Gorzowie oraz w Centrum Ksztalcenia Zawodowego (CKZ) w
Gorzowie, jak i wykaz oraz terminy odbywajacych si¢ tam zajeé. Zespot Oceniajacy
wizytowal 3 zaklady, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, (Holding — Zremb, o gtéwnym
profilu dziatalnosci: projektowanie i wytwarzanie suwnic; Mestil, o gldéwnym profilu
dziatalno$ci: projektowanie 1 wytwarzanie zbiornikdw, stanowisk zautomatyzowanych;
Centrum Ksztalcenia Zawodowego — posiadajacy nowoczesne wielostanowiskowe
pracownie obrabiarek CNC, obrébki skrawaniem, spawalnictwa), a pracownicy tych
zakladow, prowadzacy =zajecia ze studentami (a takze kierownicy tych zaktadow)
przedstawiali poszczegolne stanowiska wytworcze lub ¢wiczeniowe stuzace do realizacji
poszczegbdlnych zaje¢. ZO ocenia bardzo dobrze wyposazenie tych zaktadow w zakresie
ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” o profilu praktycznym (zar6wno
technologiczne, a takze metrologiczne i projektowe). ZO bardzo pozytywnie ocenia
dotychczasowa dobra wspolprace Wydziatu z zakladami produkcyjnymi w zakresie
prowadzenia zaje¢ warsztatowych 1 wizyt studyjnych, ale zaleca poprawienie
laboratoryjnego wyposazenia wlasnego zwigzanego z kierunkiem studiow ,,mechanika i
budowa maszyn”.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze wymagania § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r.
poz. 131) moéwiace ,,zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
przewidziane w programie studiow dla profilu praktycznego, odbywaja si¢ w warunkach
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wlasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej i umozliwiaja bezposrednie
wykonywanie odpowiednich czynnos$ci praktycznych przez studentow” sg spetnione.

PWSZ w Gorzowie Wielkopolskim posiada 2 biblioteki zwigzane z ocenianym
kierunkiem ksztalcenia: Biblioteke Gtéwng 1 Biblioteke Wydziatu Technicznego.
Biblioteka Gtowna posiada okoto 100 tys. wolumindéw, nie zwigzanych z kierunkiem
,mechanika 1 budowa maszyn” (te sg w bibliotekach wydzialowych), raczej z
przedmiotami ogdélnymi 1 podstawowymi. Biblioteka wyposazona jest w system
zarzadzania zbiorami — PROLIB (przeglada¢ moze kazdy, wypozyczaé — tylko studenci i
pracownicy Uczelni); system inteligentnej ochrony ksiggozbioru — RFID (zastosowanie
chipow elektronicznych). Przystosowana jest tylko dla osob z niepelnosprawnoscia
ruchowa (winda, podjazdy). Srodki na zakup ksiazek zwigzanych z kierunkiem
,mechanika 1 budowa maszyn” — wynosza okoto 15 tys. zl na rok, a $rodki na zakup
czasopism dla catej uczelni — okoto 50 tys. zt na rok,

Biblioteka Wydziatu Technicznego ma wydzielong czytelni¢, gdzie studenci maja
do dyspozycji 12 miejsc do nauki i 6 stanowisk komputerowych, gdzie mozna skorzystac
z elektronicznego katalogu. Biblioteka ta jest czescia sieci bibliotecznej Uczelni i studenci
majg z niej dostgp do Biblioteki Glownej i do Biblioteki Wydzialu Humanistycznego,
poprzez sie¢ szerokopasmowego Internetu.

Baza dydaktyczna oferowana przez Uczelni¢, w opinii studentow, w petni pozwala
na osiaggniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia odbywaja si¢ w salach
wyktadowych, ¢wiczeniowych oraz w laboratoriach przedmiotowych i komputerowych.
Sale wyktadowe oraz ¢wiczeniowe sa wyposazone w sprzet audiowizualny. Studenci
potwierdzili, ze laboratoria przedmiotowe w duzym stopniu s3 wynajmowane przez
Uczelni¢ w innych jednostkach edukacyjnych, z powodu braku odpowiedniego zaplecza
sprzetowego w Uczelni. Studenci pozytywnie ocenili takie rozwigzanie. Laboratoria
komputerowe sa wyposazone w wystarczajaca liczb¢ komputeréw, aby kazdy ze
studentow biorgcy udzial w zajeciach pracowat samodzielnie. W opinii studentow
Uczelnia tylko czg$ciowo zapewnia oprogramowanie niezbedne do osiagnigcia efektow
ksztalcenia zgodnych ze specyfikg kierunku — w ich opinii brakuje specjalistycznego
oprogramowania jak np. SolidWorks czy Catia. Problem ten zostat przedyskutowany w
Wiladzami Wydzialu 1 okazato si¢, ze Uczelnia zapewnia dostep do specjalistycznego
oprogramowania komputerowego w stopniu niezb¢dnym dla realizacji programu studiow
na kierunku ,mechanika 1 budowa maszyn”. (min. zakupiona zostala licencja
wielostanowiskowa oprogramowania Autodesk Inventor)

Studenci na terenie Uczelni majg mozliwos¢ dostepu do Internetu poprzez Eduroam.
Wedlug studentéw ocenianego kierunku Wydzialowa oraz Uczelniana Biblioteka
funkcjonuje sprawnie oraz spetnia ich oczekiwania w zakresie dostgpnego ksiegozbioru.
Rezerwacja tytutéw w Bibliotece mozliwa jest droga elektroniczng, za pomoca legitymacji
elektronicznej. Studenci pozytywnie ocenili takg forme rezerwacji ksigzek.

Uczelnia posiada podpisane porozumienia z podmiotami zewn¢trznymi, w ktorych
studenci kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” moga odbywac¢ praktyki. Studenci
jednak niechetnie korzystaja z tej mozliwosci 1 w wiekszosci przypadkéw sami organizuja
sobie miejsce praktyk. Studenci majg rowniez mozliwo$¢ zaliczenia praktyki w ramach
wykonywanej dotychczas pracy zawodowej. ZO analizujac miejsca odbywania praktyk i
ich ocen¢ wskazat jako niewlasciwy przypadek odbywania praktyki przez wiasciciela
firmy we wtasnej firmie i przez siebie oceniajacego jej przebieg.

Ocena koncowa S kryterium ogolnego ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego
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Infrastruktura dydaktyczna jednostki zapewnia w dobrym stopniu realizacj¢
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy i kompetencji spolecznych oraz w znacznym
stopniu w zakresie umiejetnosci. Wydzial jest w trakcie realizacji budowy
laboratoriow dydaktycznych zwigzanych z ocenianym kierunkiem ksztalcenia, co
wymaga weryfikacji podczas kolejnej wizytacji ZO PKA.

Uczelnia pomimo stabego wyposazenia wlasnego w infrastrukture techniczng
typowa dla kierunku ksztalcenia, dzi¢ki prowadzeniu czesci zaje¢ laboratoryjnych w
przedsiebiorstwach, zapewnia studentom baze materialng niezbedna do uzyskania
koncowych efektow ksztalcenia.

Placowki, w ktorych studenci odbywaja praktyke zawodowa w wiekszosci sa
wybierane przez studentow samodzielnie.

Uczelnia jest znaczaco przystosowana do ksztalcenia osob niepelnosprawnych
na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Na jednostce nie cigzy obowigzek prowadzenia badan naukowych. Pracownicy
Wydziatu prowadza badania naukowe i publikuja, ale w ramach swoich macierzystych
jednostek (np. Politechnika Koszalinska, ZUT w Szczecinie), a w sposob marginalny z
afiliacja PWSZ (Wydziat przedstawit ZO publikacje 3 pracownikow).

Wydziat organizuje co roku cykliczng konferencj¢ naukowa pod nazwa “Edukacja
techniczna dla rynku pracy”, z ktorej referaty sa drukowane w Wydawnictwie Naukowym
PWSZ. Wydziat przedstawit ZO wykaz 5 publikacji studenckich za lata 2011-2013 (w tym
4 7 tej konferencji).

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili ch¢é uczestnictwa w badaniach
naukowych, w ich opinii jednak Uczelnia nie stwarza im takiej mozliwo$ci. Studenci
ocenianego kierunku dzialaja natomiast w Studenckim Kole Naukowym Materialy
Inzynierskie oraz Studenckim Kole Naukowym Uktadow Mechatroniki. W ramach kota
Materiatéw Inzynierskich organizowane s3 m.in. wyjazdy krajowe 1 zagraniczne o
charakterze edukacyjnym np. wizyta w hucie w Eisenhiittenstadt w Niemczech oraz w
firmie produkujacej konstrukcje stalowe I.M.C. w Gorzowie Wielkopolskim. W opinii
studentéw kota nie majg jednak charakteru $cisle naukowego, a studenci w nich zrzeszeni
nie pisza publikacji.

Studenci ocenianego kierunku nie zauwazaja wplywu wspolpracy naukowej 1
badawczej z instytucjami z otoczenia gospodarczego na proces dydaktyczny. Zauwazaja
natomiast wptyw wspotpracy naukowej z innymi uczelniami np. Politechnikg Koszalinska
na proces dydaktyczny — m.in. udostgpniane przez wykltadowcow pracujgcych na obu
uczelniach (tj. PWSZ w Gorzowie Wielkopolskim oraz Politechnice Koszalinskiej)
materiatdw naukowych za posrednictwem portalu nastudia.net.

Zespol Oceniajacy odstapil od oceny tego punktu.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego NIE DOTYCZY
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego.

Uczelnia nie prowadzi studiéw drugiego stopnia. Z tego powodu odstapiono od oceny
badan naukowych prowadzonych przez jednostke

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢
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1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg witasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow;

Podstawa przyjecia kandydata na studia I stopnia s3, zgodnie z Uchwata nr
29/000/2013 Senatu PWSZ w Gorzowie Wielkopolskim, wyniki z egzaminu maturalnego.
Przyjecie na studia odbywa si¢ w drodze konkursu $wiadectw. Przedmioty, z ktérych
wyniki s3 punktowane to matematyka i jezyk obcy oraz fizyka lub informatyka. Algorytm
obliczania punktow jest, zdaniem studentéw, sprawiedliwy. Wymagania rekrutacyjne sa
uznawane jako przyjazne, co znaczy, iz sredni kandydat ma szanse podjecia studiow na
ocenianym kierunku. Zasady rekrutacji na kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” nie
posiadaja uregulowan dyskryminujacych ktérgkolwiek z grup kandydatow. Zasady
rekrutacji sg przejrzyste 1 ogdlnodostepne.

W przyjmowanej wyjsciowo wielkosci rekrutacji uwzglednia si¢ zwigzek liczby
rekrutowanych studentéw z istniejagcym potencjatem dydaktycznym jednostki i
mozliwo$ciami  zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztalcenia. Porownujac liczbe
studiujacych obecnie studentow na I-IV roku PWSZ w Gorzowie, zwlaszcza studiow
stacjonarnych (migdzy 19 a 30) z liczba studentow w duzych uczelniach technicznych —
politechnikach (wystepuja tam liczby nawet o jeden rzad wyzsze), mozna moéwi¢ o
komfortowych warunkach studiowania, majac na mysli chocby mozliwos¢ szybkiego
bezposredniego kontaktu z wyktadowcami.

2) system oceny osiggni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sig,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;

Program nauczania oraz sposOb zaliczania przedmiotoéw jest omawiany przez
nauczycieli akademickich ze studentami zwykle podczas pierwszych zaje¢. W opinii
studentow postawione na wstgpie zatozenia dotyczace wymagan egzaminacyjnych sa
konsekwentnie przestrzegane przez wyktadowcoéw. Stwierdza si¢, ze w analizowanych
przypadkach ustalana wielko$¢ naktadu pracy i1 czasu potrzebnego do osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatlcenia, we wszystkich kategoriach, jest adekwatna do
koniecznego wysitku i jest tym samym prawidtowa. Wymagania w systemie oceny
osiggnig¢ studentéw sa wystandaryzowane. Prowadzacy przedmioty w ocenie koncowej
uwzgledniajg réwniez aktywnos$¢ studentéw podczas zaje¢. Wedlug studentéw formy
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci pozwalaja na ich sprawdzenie w kazdym z obszarow
ksztatcenia.

System oceny osiagni¢¢ studentéw jest w ich opinii zrozumialy, obiektywny
1 sprawiedliwy oraz zorientowany na proces uczenia si¢. Biezgca weryfikacja osiggniec¢
studenta oraz ocena aktywnoS$ci podczas zaje¢ stymuluja proces ciaglego uczenia si¢
studenta. Weryfikacja wiedzy oraz umiejetnosci jest dokonywana z zastosowaniem
réznych form, to jest przez testy, kolokwia, sprawozdania oraz egzaminy w formie
pisemnej i ustnej. Z pozyskanych podczas wizytacji informacji wynika, ze nauczyciele
akademiccy udostepniaja sprawdzone i ocenione prace pisemne studentom, a terminy
poprawkowe zaliczen podaja zwyczajowo z tygodniowym wyprzedzeniem lub przed
rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Studenci kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
pozytywnie ocenili udostepnianie materiatdéw dydaktycznych przez prowadzacych zajecia.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowe;j

1 migdzynarodowej mobilnosci studentow;
Wydzial Techniczny nie uczestniczy w zadnym z programéw wymiany Krajowej ani
mig¢dzynarodowej. Podczas spotkania z ZO PKA studenci stwierdzili, Ze chcieliby wzig¢
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udzial w programie Erasmus Plus, jesli bylaby taka mozliwos¢. Studenci zwrocili takze
uwagg, na fakt, ze polityka informacyjna Uczelni w tym zakresie jest niedostateczna.

Uczelnia czyni starania w celu nawigzania wspotpracy w ramach programu Erasmus
Plus z uczelnig niemieckg Technische Hochschule Wildau. W celu poprawy sytuacji w
omawianym obszarze wiladze Uczelni powinny podja¢ dzialania najpierw w kierunku
stworzenia warunkéw do wymiany miedzynarodowe] (poszerzenie wspotpracy z
uczelniami), a nastgpnie zwigkszenia doptywu informacji do studentéw (np. przez
spotkania informacyjne z zakresu mozliwosci odbywania cz¢sci studidow na innych
uczelniach w kraju i za granica), zaczynajac od przekazu sygnalnych informacji juz
studentom | roku.

Studenci wiedza co to jest system punktow ECTS i praktycznie wykorzystuja
mozliwosci przez niego stworzone (na razie w wyborze modutéw obieralnych).

Lektoraty sa w opinii studentow prowadzone w sposob pozwalajacy na osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia. Jezykiem obcym, ktérego ucza si¢ studenci ocenianego
kierunku jest jezyk angielski. Grupy podzielone sa wedlug stopnia zaawansowania
studentow. Studenci wypowiedzieli si¢ pozytywnie o mozliwosci dodatkowej nauki jezyka
obcego przez jeden semestr, stworzonej przez wiladze Uczelni. W opinii studentow
pozwala to na eliminacj¢ ewentualnych brakéw z zakresu jezyka obcego.

Mimo potencjalnych mozliwosci stwarzanych przez wprowadzony system ECTS,
odpowiednie plany i mozliwosci elastycznego ksztattowania ksztalcenia, na wizytowanym
kierunku nie ma praktycznie mobilnosci studentow i kadry. Szczatkowe kontakty
migdzynarodowe (z uczelniag na Cyprze, z udzialem jednego przedstawiciela kadry
nauczajacej) nie oddziatuja w kierunku wzbogacania procesu osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia. Tak wigc mozna mowi¢ o sytuacji startowej] w omawianym tutaj
obszarze.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu 1 zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

Wszelkie informacje zwigzane z tokiem studiow, organizacja roku akademickiego
oraz harmonogramem zajg¢ sg w opinii studentdow ogdlnie dostgpne, podawane do
wiadomosci z odpowiednim wyprzedzeniem. Komunikaty 1 wazne informacje zwigzane z
wydarzeniami na Uczelni 1 Wydziale, jak 1 dokumenty zwigzane z organizacjg studiow sg
udostgpniane za posrednictwem strony internetowej Uczelni, a wazniejsze z nich
umieszczane s w gablotach w budynkach Uczelni.

Dostgpno$¢ oraz sposob funkcjonowania dziekanatu zostaly ocenione przez
studentow kierunku ,mechanika 1 budowa maszyn” pozytywnie. Godziny otwarcia
dziekanatu wedlug studentow sa dostosowane do ich potrzeb. Uczelnia posiada rowniez
system wirtualnego dziekanatu eHMS, do ktérego kazdy ze studentow posiada dostep
poprzez swoje indywidualne konto. W opinii studentdéw system nie jest zbytnio
rozbudowany 1 sporadycznie z niego korzystaja. Wszystkie sprawy zwigzane z tokiem
studiow, optatami i stypendiami czy wpisami na nastgpny semestr studenci zalatwiajg w
formie tradycyjnej, przez dziekanat.

Wszelkie skargi 1 wnioski zwigzane z procesem ksztalcenia, sktadane przez
studentow, kierowane sg do Dziekana lub Rektora. W kwestiach finansowych studenci
zwracajg si¢ do Dziekana Wydzialu. Tryb rozpatrywania indywidualnych skarg i
wnioskOw studenci oceniajg jako przejrzysty 1 obiektywny. Opiera si¢ on na odrgbnych
przepisach obowigzujacych w Uczelni, np. ujetych w Regulaminie studiow.
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Prowadzacy zajecia wyznaczaja terminy konsultacji, ktore w opinii studentow
sg przestrzegane. Dodatkowo nauczyciele akademiccy sg dostepni za posrednictwem
poczty elektronicznej.

Jak juz wspomniano, Uczelnia nie prowadzi nauczania studentéw kierunku
»mechanika i budowa maszyn” z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglos¢.

Uczelnia posiada 1 stosuje mechanizmy motywujace studentow do osiggania
lepszych efektow ksztatcenia, np. w postaci stypendium Rektora, ujetego w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Studenci wizytowanego kierunku moga ubiegaé si¢ rdwniez o
stypendium Ministra NiSzW. W opinii studentow w.w. $wiadczenia motywuja do
osiggania lepszych wynikdw w nauce.

Regulamin przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej studentom
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jakuba Paradyza w Gorzowie wielkopolskim
wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora nr 61/0101/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 roku
przewiduje wszystkie rodzaje stypendiow zawartych w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 ustawy, podziatu srodkéw dokonuje Rektor
Uczelni ze $rodkéw funduszu pomocy materialnej, w porozumieniu z organami samorzadu
studenckiego. Proporcje migdzy stypendiami o charakterze socjalno-bytowym a
stypendiami Rektora dla najlepszych studentéw sa zachowane, w mysl art. 174 ust. 4
ustawy. Studenci ocenianego kierunku mogg si¢ réwniez stara¢ o stypendium z Funduszu
Stypendialnego Wojewodzkiego Klubu Techniki 1 Racjonalizacji w Gorzowie
Wielkopolskim. Jest ono przeznaczone dla studentow, ktorzy uzyskali wysoka $rednig
ocen za poprzedni rok akademicki, posiadajg osiagni¢cia naukowe i znajdujg si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej. Studenci ocenianego kierunku obecnie nie korzystaja jednak z tego
stypendium.

W opinii studentéw sposdb przyznawania stypendiow jest przejrzysty i sprawnie
funkcjonujacy. Uprawnienia do przyznawania stypendiow zostaty przekazane Uczelnianej
Komisji Stypendialnej, w mys$l art. 176 ust. 3 ustawy. Wickszos$¢ czitonkéw Komisji
stanowig studenci. Wnioski studentow kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” kierowane
sq do dziekanatu lub przez kancelari¢ gtowng Uczelni 1 nastgpnie rozpatrywane przez
Uczelniang Komisj¢ Stypendialng. Od decyzji wydanej przez Komisj¢ przystuguje prawo
ztozenia odwotania do Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Stypendia sa wyplacane na
indywidualne konto studenta. Polityka naliczania oplat prowadzona przez Uczelni¢ jest
przejrzysta i zgodna z Ustawa.

W Uczelni dziata Samorzad Studencki, ktory funkcjonuje na podstawie Regulaminu
Uczelnianej Rady Samorzqdu Studentow przyjetego przez Senat Uczelni w dniu 23
kwietnia 2013r. Samorzad posiada jednopoziomowsa strukture — dziatla na szczeblu
ogolnouczelnianym. Kadencja Samorzadu Studenckiego trwa trzy lata. Samorzad
Studencki opiniuje regulamin studiow, regulamin przyznawania pomocy materialnej oraz
programy studiow.

Samorzad Studencki posiada wtasne pomieszczenie w Uczelni, jak rowniez budzet,
ktory jest opracowywany z gory na caty rok. Przedstawiciel Samorzadu Studentow sklada
pismo do Rektora Uczelni z prosba o przekazania $rodkow na wyszczegodlnione cele. W
opinii przedstawicieli Samorzadu wsparcie oferowane przez Uczelni¢ jest wystarczajace, a
relacje panujace w Uczelni miedzy przedstawicielami Samorzadu Studentow a wladzami
Uczelni oparte s3 na wzajemnym zaufaniu 1 szacunku. Samorzad corocznie organizuje
takie imprezy o réznym charakterze, jak: Otrzgsiny, Juwenalia PWSZ, Ostatki, PiGi —
Przeglad kabaretow studenckich, Andrzejki czy Wampiriada — akcja honorowego
oddawania Krwi.

Studenci posiadaja swoich reprezentantow w Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw oraz w Uczelnianym i Wydzialowym Zespole ds.
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Jako$ci Ksztalcenia. Cho¢ w Uczelni dziala Biuro Karier, studenci ocenianego kierunku
jednak nie zauwazajg jego dziatalnosci.

Studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ w kwestii obcigzenia zajeciami w semestrze.
W ocenie studentéow liczba godzin dydaktycznych w semestrze jest odpowiednia. Poza
wymiarem godzin, studenci pozytywnie ocenili wielko§¢ przerw migdzy zajeciami, ktore
sg na tyle dtugie, aby odpocza¢ lub zjes¢ positek.

Studenci pozytywnie wypowiadaja si¢ o relacjach panujagcych w Uczelni pomiedzy
nauczycielami akademickimi a studentami. Reasumujac, mozna zatem stwierdzi¢, ze
system opieki naukowej i dydaktycznej dziata, w zdecydowanej wigkszosci obszarow,
poprawnie na ocenianym Kierunku.

SPOTKANIE ZE STUDENTAMI GODZ. 13.15 (w pierwszej czeSci uczestniczyli
wszyscy eksperci, w drugiej — tylko ekspert ds. studenckich)

Uczestniczylo okoto 30 studentéw studidw stacjonarnych, reprezentujacych I, IIT i IV rok

studiow. Poruszane sprawy plus komentarz:

e Pytanie otwierajace spotkanie dotyczylo Krajowych Ram Kwalifikacji. Studenci sg
bardzo stabo zorientowani w podstawowych zatozeniach reformy polskiego
szkolnictwa wyzszego w zakresie KRK. Nie brali udzialu w spotkaniach
informacyjnych, opracowywaniu kierunkowych efektéw ksztalcenia itd. Nie znaja
zasad projektowania programow ksztalcenia.

e Kolejne pytania dotyczyly satysfakcji z realizowanych studiow. Generalnie studenci sa
bardzo zadowoleni i nie zaluja dokonanego wyboru Uczelni i kierunku studiow.
Wysoko oceniaja wiedz¢ merytoryczna nauczycieli, a w szczeg6lnosci wyjatkowo
komfortowe warunki studiowania w matych grupach szkolnych. Ten fakt jest bardzo
przez studentow doceniany, gdyz gwarantuje czesty 1 bezposredni kontakt z
nauczycielami. Rownie wysoko oceniana jest baza dydaktyczna i socjalna Uczelni.

e Studenci zglosili problem braku mozliwosdci realizacji, w czasie trwania studiow,
kursow  specjalistycznych, dajacych konkretne uprawnienia zawodowe (np.
spawalnicze, energetyczne, czy elektroenergetyczne).

e Tematyka prac dyplomowych — w opinii studentéw jest ona znacznie ograniczona, ze
wzgledu na waskie grono opiekunéw merytorycznych (promotoréw) bioracych udziat
w procesie dyplomowania.

e Nauczanie jezykow obcych — studenci sa pozytywnie umotywowani do zajeé
doskonalacych umieje¢tnosci  postugiwania si¢ jezykiem obcym perspektywa
mozliwosci podjecia pracy zawodowej zagranica.

e Organizacja studidw, program ksztalcenia - studenci uwazaja, ze zwigkszenie wymiaru
praktyki studenckiej do 3 miesigcy, z pewnoscig bardzo pozytywnie wplynie na
uzyskiwane w czasie studidow inzynierskie efekty ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Obecny wymiar praktyki (8 tygodni) 1 sposdb
jej organizacji oceniaja pozytywnie.

e FErasmus - studenci sg zainteresowani kwestig wymiany studenckiej, w celu odbycia
czesSci studiow za granicg. W opinii studentow Uczelnia nie prowadzi jednak
wystarczajacej polityki informacyjnej, w zwigzku z czym nie s oni zaznajomieni z
mozliwosciami jakie stwarza program LLP Erasmus.

e Wyposazenie laboratoriow - studenci pomimo odbywania zaj¢¢ laboratoryjnych w
wiekszej czgsci poza Uczelnia, pozytywnie oceniaja taki sposdb rozwigzania
problemow sprzetowych przez Uczelnig. W opinii studentow w programach studiow
brakuje zaje¢ z zakresu oprogramowania takiego jak np. SolidWorks czy Catia.
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e QOcena osiggnie¢ studentow - w opinii studentow s3 oni oceniani sprawiedliwie,
posiadajg dostgp do swoich prac, a wszystkie terminy zaliczen badz egzamindéw sa
podawane do ich wiadomosci z odpowiednim wyprzedzeniem. Zdania co do
dostepnosci wyktadowcoéw sa podzielone - cze$¢ studentdéw ocenia dostepnosée
wyktadowcow pozytywnie, cze$¢ studentdw natomiast zwrocita uwage, iz pojawiaja
si¢ problemy z kontaktem z wykladowcami, w szczegolnosci w przypadku, gdy
wyktadowcy uczg na innej uczelni, a PWSZ w Gorzowie Wlkp. jest ich drugim
miejscem zatrudnienia.

e Kota Naukowe - pomimo prowadzona przez Uczelni¢ tylko studiow I stopnia, na
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” dziata studenckie koto naukowe - Materialy
Inzynierskie. Studenckie kolo naukowe przynalezy do SIMP oddzial w Gorzowie
Wikp. W ramach dziatalnosci kota studenci uczestnicza w wyjazdach krajowych oraz
zagranicznych, ktore maja charakter edukacyjny. Jednym z wyjazdow byla wizyta w
hucie stali w Eisenhuttenstadt.

e Ankietyzacja - studenci co semestr dokonujg oceny nauczycieli akademickich oraz
administracji Uczelni. Ankiety sg przeprowadzane elektronicznie. Studenci jednak nie
widzg sensu przeprowadzanych badan, z uwagi na brak jakiejkolwiek informacji
zwrotnej ze strony wtadz Uczelni.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) System rekrutacji na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” odbywa si¢ w
drodze konkursu swiadectw maturalnych. Nie dyskryminuje on zadnej z grup
kandydatow, a kryteria naboru sg przejrzyste. Liczba miejsc na ocenianym kierunku
uwzglednia potencjal dydaktyczny jednostki.

2) System oceny osiagnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢ poprzez
stopniowq weryfikacje wiedzy i umiejetnosci oraz ocene aktywnosci na zajeciach.

3) Uczelnia nie prowadzi wymiany krajowej ani mi¢dzynarodowej dla studentow
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, co ewidentnie zubaza proces ksztalcenia.
Lektoraty spelniaja oczekiwania studentow i w ich opinii pozwalaja na osiagniecie
zalozonych efektow ksztalcenia.

4) System opieki naukowej i dydaktycznej, materialnej oraz socjalnej nad studentami
kierunku mechanika i budowa maszyn funkcjonuje prawidlowo. Uczelnia dba o
rozwoj zawodowy i kulturalny studentow.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$Sci zorientowany na
osiagnie¢cie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztalcenia; wyniki tej
oceny stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK) w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim zostat
wprowadzony w 2011 roku na podstawie nastgpujacych aktow:

1. uchwaty Senatu nr 53/000/2011 z dnia 20 wrze$nia 2011 r. w sprawie powotania
senackiej komisji ds. ksztatcenia studentow,

2. zarzadzenia Rektora nr 73/0101/2011 z dnia 27 pazdziernika 2011 r.
w sprawie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
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3. zarzadzenia Rektora nr 74/0101/2011 z dnia 27 pazdziernika 2011 r. w sprawie
Systemu Oceny Jakosci Ksztatcenia,

4. zarzadzenie Rektora nr 85/0101/2011 z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie
powotania Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz instytutowych
zespotow ds. jakosci ksztalcenia,

5. zarzadzenie Rektora nr 86/0101/2011 z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie
powotania Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia,

6. zarzadzenie Rektora nr 8/0101/2012 z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie powotania
Zespolow ds. opracowania programoéw ksztalcenia dla poszczegodlnych kierunkow
studiow prowadzonych w Instytucie Technicznym.

Od momentu wdrozenia WSZJK jest rozwijany. Jego obecny ksztalt wynika z
postanowien uchwaty nr 56/000/2013 z dnia 24 wrze$nia 2013 r. w sprawie Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Zgodnie z ta uchwalg zasadniczymi celami
WSZJK s3: podnoszenie poziomu ksztatcenia studentéw i rangi pracy dydaktycznej oraz
inicjowanie dziatan zmierzajacych do samodoskonalenia i samoksztatcenia nauczycieli
akademickich, opracowywanie procedur zapewniania jako$ci ksztalcenia, powigzanie
planéw i1 programéw studiow z zapotrzebowaniem lokalnego i regionalnego rynku pracy
oraz podejmowanie dziatah podnoszacych atrakcyjno$¢ i konkurencyjnos¢ Uczelni wobec
innych szkot.

Regulacje prawne normujace proces zapewnienia jakosci w Uczelni mozna podzieli¢
na bezposrednio odnoszace si¢ do funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia
jako$ci ksztalcenia, jak 1 te o charakterze ogolnym, ustalajace kwestie zwigzane z
odpowiedzialnoscig organdéw, procesem ksztalcenia, tworzeniem programow ksztalcenia,
zasadami rekrutacji, okreslaniem i weryfikacja efektow ksztatcenia, w tym zasadami
dyplomowania, tokiem studiéw, oceng nauczycieli akademickich, wsparciem studentow,
systemem antyplagiatowym itp.

Na Wydziale struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku
»mechanika i budowa maszyn” jest czytelna i pozwala okresli¢ podmioty odpowiedzialne
oraz poszczegdlne obszary 1 aspekty realizowanego procesu dydaktycznego. Od wrze$nia
2013 roku istnieje w Uczelni struktura wydzialowa. Na Wydziale Technicznym, ktory
prowadzi wizytowany kierunek studiow, zgodnie ze statutem, dziata Rada Wydziatu, jako
organ kolegialny. Do jej zadan nalezy w szczegdlno$ci: uchwalanie planow i programow
studiow, ocenianie jakoSci pracy na Wydziale ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji
efektow ksztalcenia, opiniowanie organizacji 1 funkcjonowania systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia na Wydziale i1 zatwierdzanie tematow i zakresu prac dyplomowych. Do
zadan Dziekana nalezy m.in. koordynacja 1 nadzér nad wydzialowym systemem
zapewnienia jakosci ksztalcenia (§ 20a ust. 1 pkt 9 statutu).

W ramach Wydzialu funkcjonuja Instytuty. Organami Instytutu sa: Dyrektor
Instytutu oraz Rada Instytutu. Dyrektor Instytutu podejmuje dziatania na rzecz systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia m.in. przez koordynowanie i kierowanie systemem
zapewniania jakosci ksztalcenia w zakresie analizy efektow ksztalcenia. Do zadan Rady
Instytutu nalezy: opiniowanie program6éw nauczania prowadzonych w Instytucie
kierunkéw studidw oraz ocena dzialalnos$ci jednostek organizacyjnych Instytutu.

Za zapewnianie jakoS$ci ksztatcenia odpowiadaja:

1. wiadze Uczelni i Wydziatu, organizujac proces ksztalcenia,

2. kadra akademicka: pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni, realizujgc
zadania dydaktyczne,

3. pracownicy administracyjni, zapewniajac obstuge studentéw i wykladowcow,

4. studenci, wplywajac poziomem swojego zaangazowania na jako$¢ procesu
ksztalcenia,
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5. interesariusze zewnetrzni przez monitorowanie efektow ksztatcenia na rynku pracy.

Strukture¢ WSZJK tworza:

1. Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia,

2. Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia,

3. Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia,

4. Wydziatlowe Zespoty ds. Programow Ksztalcenia.

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia jest odpowiedzialny w szczegdlnosci
za nadzorowanie 1 koordynowanie procesu podnoszenia poziomu ksztalcenia studentow,
opracowanie procedur zapewniania jakos$ci ksztalcenia oraz powigzania planow i
programoéw studiow z zapotrzebowaniem lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Do realizacji zadan SZJK na szczeblu Uczelni Zarzadzeniem Rektora
nr 127/0101/2013 z dnia 27 grudnia 2013 r. powotano Uczelniany Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia. W sktad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza: wskazany
przez Rektora nauczyciel akademicki posiadajgcy tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, pelniacy funkcje przewodniczacego, prorektor ds.
Studenckich 1 przedstawiciel studentéw wskazany przez Samorzad Studencki Uczelni.
Uczelniany Zespot powotywany jest na okres kadencji wtadz Uczelni. Do zadan Zespotu
nalezy w szczegdlno$ci: merytoryczne wsparcie 1 monitoring funkcjonowania WSZJK,
opracowanie jednolitych procedur shuzacych zapewnianiu i1 doskonaleniu jakosci
ksztatcenia, przedstawienie Rektorowi propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie
procesu ksztatcenia, przedstawienie Senatowi Uczelni corocznych sprawozdan z efektow
funkcjonowania Systemu. W roku akademickim 2013/2014 Uczelniany Zespét obradowat
na 9 posiedzeniach, z ktérych zostaly sporzadzone protokoty.

Na szczeblu Wydzialu powolano Wydziatowy Zespot Jakosci Ksztatcenia, zgodnie z
zarzgdzeniem Rektora Nr 89/0101/2014 z dnia 20 pazdziernika 2014 r. w sprawie
powolania Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz wydziatowych zespolow ds.
programow ksztatcenia. Wydziatowy Zespdt Jakosci Ksztalcenia tworza: Dziekan lub
prodziekan jako przewodniczacy Zespotu (co jest uchybieniem, bowiem przewodniczacy
takiego zespotu nie moze by¢ osobg funkcyjng), nauczyciel akademicki wskazany przez
Dziekana jako zastgpca przewodniczacego Zespotu, przedstawiciel studentow wskazany
przez Samorzad Studencki Uczelni oraz inne osoby wskazane przez Dziekana. Do zadan
Zespotu nalezy: wdrazanie w wydziatach opracowanych przez UZJK procedur stuzacych
zapewnienia jako$ci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw, przedstawianie
Dziekanowi propozycji dziatah majacych na celu podnoszenie jako$ci ksztalcenia w
Wydziale 1 monitorowanie tych dzialan oraz przedstawianie corocznych sprawozdan z
efektow dziatania Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w Wydziale. Posiedzenia
Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb nie rzadziej niz raz w semestrze. Od
momentu powotania Zespotu do chwili obecnej odbyly si¢ trzy posiedzenia. Wydziatowy
Zespot pracuje wedlug ustalonego przez siebie harmonogramu. Po zakonczeniu roku
akademickiego sporzadza raport ze swojej dzialalnosci. W czasie wizytacji przekazano
Zespotowi wizytujagcemu Raport Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu
Technicznego za rok akademicki 2013/2014.

W sklad Wydziatowego Zespolu ds. programow ksztatcenia wchodza: kierownik
zakladu lub inna osoba wskazana przez Dziekana jako przewodniczacy Zespotu,
nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” 1 przedstawiciel studentow wskazany przez Samorzad Studencki Uczelni. Do
zadan Zespolu nalezy analizowanie programéw ksztalcenia, weryfikacja efektow
ksztatcenia, przedktadanie Dziekanowi oceny efektow ksztatcenia, ktdra stanowi podstawe
doskonalenia programu ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach studiow.
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Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia obejmuje zakresem swojego
dziatania nastepujace obszary: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich
i badanie warunkow ich rozwoju, ocen¢ jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
monitorowanie warunkoOw ksztalcenia, monitorowanie 1 doskonalenie programéw
ksztatcenia, weryfikacj¢ zaktadanych efektow ksztalcenia, oceng dostgpnosci informacji na
temat ksztatcenia, ocen¢ mobilnosci studentow, badanie absolwentéw Uczelni, ocene
aktywno$ci naukowo-badawczej jednostki, ocen¢ funkcjonowania Biura Karier,
zapobieganie zjawiskom nieprawidlowym (patologicznym) i prowadzenie procedur
wdrazania planow naprawczych.

Narzedziem diagnozy jakosci pracy kadry dydaktycznej sg ankietowe badania opinii
studentow. Studenci ankietowani sa na zakonczenie kazdego semestru. W ankietach
dotyczacych zaje¢ dydaktycznych studenci oceniajg je przez takie kryteria, jak: poziom
zgodnosci tresci zaje¢ z tematyka przedmiotu, sposob przekazania treSci przez
prowadzacego, punktualnos$¢ i terminowos¢ zaje¢, atmosfera w czasie zajg¢, zachowanie
prowadzacego w stosunku do odmiennych wypowiedzi, komunikatywno$¢ prowadzacego,
a takze wystawiaja ocen¢ catosciowa z zaje¢. Ankietyzacji podlega takze obsluga
administracji odpowiadajacej za sprawy studentow. Regulamin ankietyzacji zostat
wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 36/0101/2012 z dnia 16 maja 2012 r., ze
zmianami dokonanymi Zarzadzeniem Rektora nr 119/0101/2013 z dnia 19 listopada 2013
r. Obowiazuja nastgpujace wzory ankiet: ankieta ewaluacji jakosci zaje¢ dydaktycznych,
ankieta ewaluacji jakos$ci obslugi administracji odpowiadajacej za sprawy studenckie i
ankieta ewaluacji jakoS$ci programu ksztatcenia studiow podyplomowych. Zbiorcze wyniki
przekazywane sa Uczelnianemu Zespotowi ds. Jako$ci Ksztatcenia. Za analizowanie,
archiwizacj¢ 1 przekazywanie wynikéw pracownikom odpowiadaja Dziekani. Na
podstawie badan ankietowych Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia sporzadza raport,
formutuje wnioski 1 propozycje dotyczace jakosci ksztalcenia. Wyniki ankietyzacji
studentow stuza réwniez do lepszego doboru kadry dydaktyczne;.

Obydwie ankiety sa przeprowadzane jednoczesnie w postaci elektronicznej przy
uzyciu systemu TESTICO SONA. Ankiety przeprowadza pracownik Uczelni niezwigzany
z dydaktyka, ani z administracja dotyczaca obstugi studentow — informatyk. Pytania
wyswietlane sg na projektorze, a studenci za pomoca pilotéw wybieraja odpowiedzi.
Badanie jest w pelni anonimowe i  jest przeprowadzane dobrowolnie podczas
organizowanego spotkania raz, pod koniec kazdego semestru.Wyniki ankiet studenckich,
oceniajacych rozne aspekty pracy nauczycieli akademickich, sa analizowane przez
kierownikow zakladow, a wyniki analiz sg przedkladane Dziekanowi. Nauczyciele
akademiccy sa zapoznawani z wynikami ocen studentow, ktore przekazywane sa w formie
zestawien, pokazujacych sumaryczne wyniki. Ponadto kierownicy zakladow na zebraniach
zaktadowych przekazuja wyniki swoich analiz. Na tych zebraniach prowadzone s3 z
nauczycielami akademickimi dyskusje na temat skrajnych ocen (bardzo dobrych i
niedostatecznych), probuje si¢ odkry¢ przyczyny tych ocen oraz wypracowaé kierunki
dziatan majacych na celu poprawe ocen niedostatecznych.

Kolejnym narzedziem wykorzystywanym w ewaluacji procesu ksztalcenia sa
hospitacje zaje¢. Szczegdtowe zasady przeprowadzania hospitacji okresla Zarzadzenie
Rektora Nr 38/0101/2013 z dnia 10 czerwca 2013 r., ze zmianami wprowadzonymi
Zarzadzeniem Rektora nr 113/0101/2013 z dnia 28 pazdziernika 2013 r. Ogdlnymi
kryteriami hospitacji, odnoszacymi si¢ do form aktywno$ci nauczyciela i studentow sa:
merytoryczne przygotowanie do zaje¢ osoby nauczajacej, struktura 1 typ zajec,
wykorzystanie srodkow dydaktycznych, typ i sposob stosowania metod aktywizujacych w
procesie nauczania. Ponadto kryteriami oceny podczas hospitacji s3: formy i sposoby
oceny, poziom stosowania innowacji dydaktycznych, analiza programu nauczania w
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konteks$cie osigganych efektow ksztalcenia oraz spoteczny klimat w trakcie zajeé. Na
Wydziale Technicznym przyjeto zasade, ze dokonuje si¢ hospitacji zaje¢ dydaktycznych z
€O najmniej jednego przedmiotu prowadzonego przez instruktora i asystenta, przynajmniej
raz na semestr w roku akademickim (osobg hospitujagcg moze by¢ pracownik posiadajgcy
co najmniej stopien naukowy doktora) oraz hospitacji co najmniej jednego z wyktadow
prowadzonych przez pracownika, ktory nie jest samodzielnym pracownikiem nauki,
przynajmniej raz wroku akademickim (osoba hospitujaca moze by¢ pracownik
posiadajagcy co najmniej stopien naukowy doktora). Z przeprowadzonej hospitacji
sporzadza si¢ protokot hospitacji. Spostrzezenia i uwagi oraz oceng i zalecenia osoba
hospitujagca zamieszcza w arkuszu hospitacji. Stalym elementem kazdej hospitacji jest
rozmowa pohospitacyjna z osobg hospitowang, stluzaca doskonaleniu jakos$ci procesu
dydaktycznego. Protokoty hospitacji znajdujg si¢ w dokumentacji Wydziatu.

Waznym narzedziem ewaluacji procesu ksztatcenia jest okresowa ocena
pracownikow. Zasady i zakres oceny nauczycieli akademickich okre$la Statut Uczelni.
Oceng okresowag przeprowadza si¢ na podstawie arkusza okresowej oceny,
wprowadzonego uchwala Senatu nr 73/000/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. Informacje
uzyskane w procesie ewaluacji stuzg do: zapewnienia stabilno$ci kadry i wyznaczenie
obszar6w wymagajacych zwigkszenia intensywnosci dziatan, zwigkszenia zaangazowania
poszczegolnych podmiotow w zycie Uczelni, reagowania na biezaco i wprowadzania
koniecznych zmian w realizowany program, wyznaczania obszaré6w, w jakich program lub
praca uczelni nie daje spodziewanych rezultatow, okreslenie przyczyn tego stanu oraz
wprowadzenie usprawnien, planowanie rozwoju Uczelni itp. Przedstawiona Zespotowi
Oceniajacemu PKA dokumentacja tej oceny pozwala na stwierdzenie, ze przeprowadzona
zostata ona zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zespdt Oceniajacy PKA otrzymat do wgladu sprawozdanie Pelnomocnika Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia. Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz w Uczelni
dokonywany jest biezacy monitoring realizacji procesu ksztatcenia, czyli: monitorowanie
kwalifikacji nauczycieli akademickich uczestniczacych w procesie ksztalcenia na
kierunku, ocena jakosci prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych, monitorowanie i
doskonalenie programéw ksztatcenia, monitorowanie warunkéw ksztatcenia, weryfikacja
zaktadanych efektéw ksztalcenia, ocena dostepnosci informacji na temat ksztalcenia,
badanie losow absolwentow uczelni, zapobieganie zjawiskom patologicznym, wdrazania
planow naprawczych.W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacja bedaca
przedmiotem obrad Senatu, Rady Wydzialu oraz Rady Instytutu, badajac tematyke
posiedzen poswigcong zagadnieniom jakoSci. Z analizy dokumentacji wynika, iz
problematyka jakosci jest przedmiotem obrad w.w. cial. Podczas tych posiedzen byty
przedstawiane zagadnienia zwigzane z uczelnianym systemem zapewnienia jakosci,
wynikami rekrutacji, polityka kadrowa, zmianami w planach i programach studiéw oraz ze
strategig rozwoju Wydziatu. Ponadto zapoznano si¢ z dokumentacja bedaca wynikiem
funkcjonowania Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowe; Komisji
Jakosci Ksztalcenia. Ze spotkan sporzadzane sg protokoty, ktore pozwalajg oceni¢ realng
aktywnos$¢ tych organdw w obszarze zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

Funkcjonowanie systemu ZJK w wybidrczy sposob uwzglednia potrzeby srodowiska
studenckiego. Studenci mogg znalez¢ informacje dotyczace podstawowych regulacji
dotyczacych wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na stronie
internetowe]j Uczelni oraz Wydziatu. Na stronie znajduja si¢ informacje dotyczace migdzy
innymi programéw studidw, planow studiow, sylabuséw poszczegolnych zaje¢, rozktadow
zaje¢, oferty studidow podyplomowych, kuréw, szkolen itp. Na stronie zmieszczone sg
rowniez wszystkie istotne wewnetrzne akty prawne zwigzane z tokiem studiow. W sposob
ciagly zamieszczane sg na niej takze aktualne informacje i ogloszenia. Oprocz strony
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internetowe] wazniejsze informacje sa wywieszane w gablocie Dziekanatu, jak réwniez
przekazywane poczta elektroniczng. Zauwazonym problemem jest natomiast fakt, iz nie
ma reakcji wladz Uczelni na ankietyzacj¢ przeprowadzang przez studentdéw, dotyczaca
oceny nauczycieli akademickich i administracji, przejawiajacy si¢ brakiem informacji
zwrotnej. Studenci nie widza wigc sensu w przeprowadzaniu wyzej wymienionych badan.
Takich. Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz w Uczelni dokonywany jest
biezacy monitoring realizacji procesu ksztatcenia, czyli: ocena jakosci prowadzonych zajgé
dydaktycznych, monitorowanie programow ksztalcenia i warunkéw ksztalcenia,
weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia, ocena dostepnosci informacji na temat
ksztalcenia, monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich uczestniczacych w
procesie ksztalcenia na kierunku, badanie losow absolwentéw uczelni i zapobieganie
zjawiskom patologicznym.

70 PKA stwierdza, ze na wizytowanym kierunku Wydziat Techniczny jest na etapie
wypracowywania struktury zarzadzania kierunkiem studiow oraz tworzenia systemu
kompleksowej oceny efektow ksztalcenia. Niektore elementy tego systemu oddzialujg na
proces korekty programu studiow oraz metod jego realizacji. Jest to poczatek drogi
zorientowanej na doskonalenie jakosci koncowych efektow tego programu, a tym samym
na zwigkszanie efektywnos$ci funkcjonowania na ocenianym kierunku WSZJK .

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Wprowadzany w PWSZ w Gorzowie, w tym na Wydziale Technicznym,
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia angazuje w swoje funkcjonowanie w
réoznym stopniu przedstawicieli roznych grup spotecznosci akademickiej: cztonkéw ciat
powotanych na szczeblu Uczelni i Wydzialu (zdecydowanie najbardziej), pracownikow
uczelni (bardziej deklaratywnie), studentow (zwlaszcza czionkow Samorzadu i ciat
uczelnianych i wydzialowych), a takze interesariuszy zewngtrznych (kilku). Stosunkowo
najskromniej wypada wktad pracodawcow w proces opiniowania programow ksztatcenia,
ograniczajacy si¢ do zdawkowych, maksymalnie kilkuzdaniowych, stwierdzen ogdlnych.
Na Wydziale Technicznym nie istnieje formalnie utworzone, permanentnie funkcjonujace,
ciato skupiajgce przedstawicieli gospodarki i nauki.

. Samorzad Studencki wlacza si¢ 1 uczestniczy w procesie budowy wysokiej kultury
jakosci ksztatcenia. Zapoznaje si¢ z protokotami przegladu systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia. Jest reprezentowany w gremiach zajmujacych si¢ jakoscia ksztatcenia.

Wyniki ankiet przedstawione ZO przez Wiadze Uczelni pozwalaja stwierdzi¢, iz
ogo6lna ocena jako$ci ustlug edukacyjnych $§wiadczonych przez Uczelni¢ jest dobra.
Studenci ocenianego kierunku nie otrzymujg jednak informacji zwrotnej o wynikach ankiet
w zadnej formie. W opinii studentow budzi to watpliwosci co do zasadno$ci
przeprowadzania badania. Wtadze Uczelni powinny zatem usprawni¢ polityke
informacyjng w Uczelni, rowniez w odniesieniu do informacji zwrotnej dotyczacej
wynikow przeprowadzanych ankiet. Dobra praktyka bytoby np. zorganizowanie konkursu
na najlepszego dydaktyka i pracownika administracji w oparciu o wyniki ankiet
studenckich.

Dokumenty przedstawione podczas wizytacji ZO PKA pozwalaja stwierdzié¢, iz
liczba reprezentantow studentow w Senacie spetnia warunki okre§lone w art. 61 ust 3.
Ustawy. Liczba reprezentantéw w Radzie Wydziatu nie spelnia natomiast art.67 ust. 4
Ustawy — na 16 osob sktadajacych si¢ na Rade Wydziatu, jest dwdch reprezentantow
studentow, co stanowi 12,5% sktadu Rady.

W  Uczelni zostal powotany Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia
wprowadzony Zarzgdzeniem 89/0101/2014 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly
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Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 20 pazdziernika 2014r. W zespole znajduje
si¢ reprezentant studentow, jednak z uwagi na fakt niedawnego powotania tego zespotu nie
podjat on jeszcze dzialalno$ci. Z rozmowy z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego
podczas wizytacji ZO PKA wynika, iz zainteresowanie studentow kwestig jakosci
ksztalcenia jest znikome na ocenianym Kierunku. W opinii studentéw jednym z powodow
jest ich niewiedza z zakresu ksztaltowania jakosci ksztatcenia, jak rowniez zwykta niechec¢
do ewentualnych zmian. Waznym jest, aby Uczelnia wprowadzita popularyzacj¢ wiedzy na
temat jako$ci ksztalcenia 1 mozliwosci jej ksztaltowania przez studentéw, tak aby ich
wiedza w tym zakresie motywowala do aktywnego uczestnictwo w pracach organow
kolegialnych Uczelni. Studenci wizytowanego kierunku posiadaja znikomg wiedze na
temat obecnie wprowadzanych zmian w ksztalceniu na poziomie szkolnictwa wyzszego w
Polsce. Dotyczy to zwlaszcza problematyki efektow ksztalcenia.

Poniewaz jest to pierwsza ocena jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow
brak jest oczywistych podstaw odnoszenia si¢ do stopnia realizacji ewentualnych zalecen
z poprzednich wizyt.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa | migdzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia | studiow biblioteka
wiedza + + +/- Nie dotyczy +/- +/-
umiejetnosci +/- + +/- Nie dotyczy +/- +/-
kompetencje + + +/- Nie dotyczy +/- +/-
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
-- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka jest w trakcie wypracowania przejrzystej struktury zarzadzania
kierunkiem studiow. Dokonuje od niedawna systematycznej oceny efektow
ksztalcenia. Brak jest przykladow na to, iz ocena ta stanowi podstawe¢ korekty
programu studiow i rewizji metod ksztalcenia, zorientowanej na doskonalenie jakosci
jego efektow koncowych.

2) W procesie zapewniania jakoSci i budowy kultury jako$ci udzial pracownikow
(niektorych) i studentow jest zauwazalny, za$ interesariuszy zewnetrznych jest na
etapie wstepnym, natomiast brak jest udzialu absolwentéow. Upowszechnianie
informacji dotyczacych wynikow ankietyzacji wsrod studentow jest niedostateczne.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

S wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja
rozwoju X
kierunku

cele i efekty

ksztalcenia X
oraz system ich

weryfikacji

program X
studiow

zasoby X
kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie

6 badan nie dotyczy
naukowych®

system
wsparcia X
7 studentow w

procesie
uczenia si¢

wewnetrzny

8 system _ X

zapewnienia
jakosci

Podsumowujac wnioski szczegotowe zawarte w poszczegdlnych czesciach
niniejszego raportu mozna ogoOlnie stwierdzi¢, ze wyniki dokonanej oceny jakosci
ksztatlcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym na Wydziale
Technicznym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jakuba Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim jednoznacznie wskazuja na konieczno$¢ podjgcia konkretnych dziatan
naprawczych praktycznie we wszystkich obszarach dziatalnosci Wydziatu zwigzanych z
jakoscig procesu ksztalcenia na akredytowanym kierunku studiow. Jest to o tyle istotne, ze
wizytacja i ocena programowa PKA miata miejsce bezposrednio po zakonczeniu pelnego
cyklu ksztalcenia na nowo uruchomionym w Uczelni kierunku technicznym. I wtasnie z
tego wzgledu doglebna diagnoza i wczesne skorygowanie stwierdzonych nieprawidtowos$ci

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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skieruja proces dydaktyczny na wlasciwe tory, z oczywistym przetozeniem na wszystkie
pozostate techniczne kierunki studiéw prowadzone obecnie i w przysztosci na Wydziale.

Przechodzac do szczegdétow, prezentowanych w kolejnosci kryteriow ogdlnych
niniejszego Raportu, ZO PKA zaleca:

1. Koncepcja rozwoju kierunku:

Po zmianach w strukturze organizacyjnej Uczelni Rada Wydziatu Technicznego nie
podjeta uchwaty w sprawie strategii rozwoju Wydzialu. Wydziat realizuje strategi¢
okreslong w dokumencie: ,Strategia Rozwoju Instytutu Technicznego Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim na lata 2011-20207,
zaopiniowang na posiedzeniu Rady Instytutu Technicznego w dniu 10 grudnia 2010 r. Jest
rzecza oczywista, ze tak istotna zmiana struktury organizacyjnej Uczelni wymaga
przeprowadzenia powtornej analizy SWOT i na tej podstawie odpowiedniego
skorygowania strategii rozwoju Jednostki.

Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w okreslaniu celow 1 efektow
ksztatcenia wymaga poglebienia i skonkretyzowania. Co prawda studenci opiniuja
powstate plany i programy studiow w formie uchwat Samorzadu Studenckiego, jednak nie
uczestniczg W procesie ich tworzenia. Natomiast udziat interesariuszy zewngtrznych
wyraza si¢ formulowaniem ogodlnej, pozytywnej, pisemnej opinii na temat zatozen,
koncepcji i powigzania studidow z praktyka przemystowa. Brak jest jednak w tych opiniach
glebszej refleksji na temat celow 1 efektow ksztalcenia, poza tym wyrazanym
nawigzywaniem programow studiéw do potrzeb praktyki przemystowej. Z tego wzgledu
Wiadze Wydzialu powinny podja¢ starania o wiaczenie w sktad Wydziatowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztalcenia i Wydziatlowych Zespotow ds. programéw Ksztatcenia szerszego
grona studentéw (obecnie we wszystkich komisjach studentéw reprezentuje ten sam
student, co wzbudza pewne watpliwosci ZO PKA), a zwlaszcza przedstawicieli
pracodawcow regionu.

Oferowana w ramach realizacji wizytowanego kierunku specjalno$¢ ,,inwestycje i
wdrozenia przemystowe” wymaga glebszego przemyslenia. W opinii ekspertow ZO PKA
jest ona z pewnos$cig interesujgca co do meritum i do pewnego stopnia innowacyjna,
jednak realizowany w jej ramach program ksztalcenia jest stabo powigzany z charakterem
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” (efekty specjalnosciowe nie poglebiaja w
wystarczajacym stopniu efektéw kierunkowych).

2. Cele i efekty ksztalcenia oraz system ich weryfikacji:

Studenci ocenianego kierunku nie znaja terminu ,,efekty ksztatcenia”, dlatego tez nie
sg W stanie oceni¢ czy sg one wyrazone w sposob zrozumialty. Wtadze Wydzialu powinny
zatem poprawi¢ polityke informacyjna, tak aby $§wiadomo$¢ oraz wiedza studentéw z
zakresu wprowadzanych zmian w polskim szkolnictwie wyzszym, w ktorg zostaly wpisane
efekty ksztalcenia, byta zdecydowanie glgbsza.

Nie ma watpliwosci, ze kierunkowe 1 przedmiotowe efekty ksztalcenia sg spdjne 1
uwzgledniaja wymagania regionalnego rynku pracy. Jednak w opinii ZO PKA pozadane
jest, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie rozszerzenie oferty kursow i szkolen
umozliwiajacych nabycie réznych uprawnien przydatnych do wykonywania zawodu, co
jest bardzo istotne dla praktycznego profilu studiéw. Takie s3 réwniez oczekiwania
studentow akredytowanego kierunku studiow.

Wtladze Wydzialu nie powinny ogranicza¢ udzialu nauczycieli akademickich w
procesie dyplomowania. Cele i efekty ksztalcenia osiggane w wyniku realizacji prac
dyplomowych nie moga by¢ zdeterminowane tylko specjalno$ciami naukowymi waskiej
grupy promotorow i recenzentow.

Wiele watpliwosci ZO PKA budzi efektywnos$¢ dziatania Biura Karier w zakresie
oceny trafnosci sformutowanych efektéw ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa
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maszyn”. Pomimo, ze proces ankietyzacji absolwentow dopiero si¢ rozpoczyna, brak w
ankiecie odpowiednich pytan dotyczacych programu ksztalcenia nie najlepiej prognozuje
ich dalsza przydatno$¢, przy podejmowaniu racjonalnych decyzji organizacyjnych w
zakresie jego doskonalenia.

3. Program studiow:

Ogo6lna ocena programu studiow realizowanego na kierunku studiéw, dokonana na
podstawie udostgpnionej dokumentacji normujacej proces ksztatcenia na akredytowanym
kierunku studiow, jest jednoznacznie pozytywna. Uznano, ze tre$ci programowe, formy
zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworza spojng catos¢, zarbwno W sensie
jakosciowym jak i ilosciowym. Jednak podczas wizytacji zaj¢¢ dydaktycznych, w dwoch
wypadkach odnotowano, ze hospitowane zajecia wedlug planu byly ¢wiczeniami
audytoryjnymi, a nie laboratoriami jak to podano w planie studiéw; w innym wypadku
zajgcia projektowe z przedmiotu grafika inzynierska i CAD nie odbywaty si¢ w pracowni
komputerowej, ale w zwyktej sali wyktadowej i byly realizowane tylko jako pokaz slajdow
z rzutnika multimedialnego. Zdaniem ZO PKA, tego typu rozbiezno$ci pomigdzy formami
zaje¢ dydaktycznych ujetych w planie studiéw i faktyczng ich realizacja wymagajg pilnej
interwencji Wtadz Wydziatu.

4. Zasoby kadrowe:

Pomimo oceny spelienia wymagan tego kryterium na ,,w pelni” Wiadze Wydziatu
powinny wykorzysta¢ do wzmocnienia minimum kadrowego praktycznego profilu
kierunku studiow ,,mechanika i budowa maszyn” nowe mozliwosci jakie wnosi w tym
wzgledzie znowelizowana ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym (np. Art. 9a.1).

5. Infrastruktura dydaktyczna:

Najstabsza strong infrastruktury dydaktycznej Wydzialu zwigzanej z ocenianym
kierunkiem studiow jest bardzo skromna baza laboratoryjna. Wiele (zdaniem ZO PKA zbyt
wiele) zaje¢ realizowanych w tej formie odbywa si¢ poza Uczelnia, w zakladach
przemystowych regionu, na podstawie zawartych porozumien, co z jednej strony zapewnia
studentom mozliwos$¢ uzyskania koncowych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci,
z drugiej za$ zwalnia Wiladze Wydziatlu z odpowiedzialno$ci za rozwoj witasnych
laboratoriow. Niechlubnym przyktadem takiego stanu rzeczy jest laboratorium inzynierii
wytwarzania ograniczone jedynie do wiertarki stotowej. Co prawda Uczelnia ztozyla
projekt na dofinansowanie tzw. Laboratorium Srodowiskowego niezbednego do
odpowiedniego ksztalcenia studentdéw na kierunkach inzynierskich, jak 1 ksztalcenia
specjalistow juz pracujacych w przemysle, w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego i jak poinformowano ZO PKA s$rodki finansowe zostaly Uczelni
przydzielone, jednak jego realizacja moze przeciaggnac si¢ w czasie i wymaga weryfikacji
podczas kolejnej wizytacji PKA.

7. System wsparcia studentéw w procesie uczenia si¢:

Wydziat Techniczny praktycznie nie uczestniczy w zadnym z programéw wymiany
krajowej ani mig¢dzynarodowej studentdéw 1 nauczycieli ocenianego kierunku studiow,
chociaz wiele 0sob jest takimi programami bardzo zainteresowanych. Zdaniem ZO PKA
aby poprawi¢ zaistniata sytuacje Wladze Uczelni i Wydziatu powinny podja¢ wielotorowe
dzialania wewnetrzne 1 zewnetrzne dla stworzenia odpowiednich warunkow w
przedmiotowym obszarze. W ramach dziatah wewnetrznych nalezy zintensyfikowac
prowadzong polityke informacyjng Uczelni w tym zakresie. Obecnie jest ona
niedostateczna. Dziatania zewngtrzne powinny koncentrowac si¢ na poszukiwaniu réoznych
$ciezek prowadzacych do rozszerzenia zakresu dotychczas prowadzonej wspolpracy (np. z
Politechnikg Koszalinska), ewentualnie nawigzania wspolpracy z innymi uczelniami
krajowymi 1 zagranicznymi o podobnym profilu ksztatcenia.
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Rownie niepokojaco przedstawia si¢ dzialalnos¢ kot naukowych studentow
ocenianego kierunku. W opinii studentow kota te tylko z nazwy sg naukowe, a faktycznie
maja charakter edukacyjny, popularyzatorski. Studenci nie prowadza wilasnych badan
naukowych, nie publikuja, nie biorg wudzialtu w konferencjach krajowych i
mig¢dzynarodowych. Chcieliby, ale nie majag ku temu odpowiednich warunkéw. Z tak
konstruktywnej krytyki studentow Wtadze Wydzialu powinny wyciggna¢ odpowiednie
wnioski organizacyjne. Aktywna dziatalno$¢ studentow w kotach naukowych jest waznym
czynnikiem intensyfikujgcym wymiane krajowa i miedzynarodow3 (nie tylko studentow).
8. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci:

Wydziat stworzyl odpowiednie podstawy formalne dla funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Jednak przedstawione powyzej
wyniki dokonanej przez ZO PKA oceny programowej kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn” wskazujg iz w wielu obszarach jest on nieskuteczny i wymaga dalszego
doskonalenia.

Podstawowa stabos¢ tego systemu, funkcjonujacego w warunkach rzeczywistych,
polega na wcigz niskiej wiedzy interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych na temat
aktualnie wprowadzanych zmian w systemie ksztatcenia polskiego szkolnictwa wyzszego.
Dotyczy to zwlaszcza problematyki efektow ksztalcenia, na ktéry powinni mieé
decydujacy wpltyw nauczyciele, studenci i pracodawcy. Dlatego tak waznym jest, aby
Uczelnia, a w szczegolnosci Wiadze Wydziatu intensywnie prowadzity popularyzacje
wiedzy na temat jakos$ci ksztatcenia i mozliwosci jej ksztaltowania w szczegolnosci przez
studentoéw i1 pracodawcow.

Wykazane powyzej stabosci prowadzonej wsrod studentow ankietyzacji procesu
dydaktycznego zamiast pozytywnie motywowac, demotywuja do aktywnego i szerszego
wlaczania si¢ W prace organow kolegialnych Wydziatu (jeden, ten sam student we
wszystkich komisjach wydzialowych). ZO PKA sugeruje, ze dobra praktyka byloby np.
zorganizowanie na Woydziale konkursu na najlepszego dydaktyka i pracownika
administracji, w oparciu o wyniki ankiet studenckich. Nagrody mile widziane.

Odrebnym problemem formalnym, ktéry wymaga niezwlocznej reakcji Wtadz
Wydziatu jest za mata liczba reprezentantéw studentéw w Radzie Wydziatu (nie spetnione
sg wymagania art.67 ust. 4 Ustawy). Na 16 osobowy sktad Rady Wydziatu, jest tylko
dwoch reprezentantow studentow, co stanowi tylko 12,5% (zamiast ustawowych 20%)
sktadu Rady.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Wiadze Uczelni przekazatly na piSmie swoje
uwagi odnoszace si¢ do ocen 1 opinii zawartych w raporcie z wizytacji ZO PKA oraz
informacje o juz podjetych dziataniach naprawczych (pismo nr SR-0700-2/2015/MO
Rektora PWSZ w Gorzowie Wielkopolskim do Przewodniczacego PKA, z dnia 5 lutego
2015 roku).

Po doglebnej analizie zataczonych dokumentéw Zespdt Oceniajacy uznal, ze
mozliwe jest podniesienia oceny jakosSci ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa
budownictwo” w kryterium 1 ,koncepcja rozwoju” i kryterium 8 ,,wewngtrzny system
zapewnienia jakosci” do ”w pelni”, bez koniecznosci weryfikacji udzielonych wyjasnien
podczas powtornej wizytacji Jednostki.

Jednoczesnie ZO PKA nie znajduje podstaw do zmiany ocen w pozostalych
kryteriach jako$ciowych.

Uzasadnienie zmiany:

Zakres i dynamika dziatan naprawczych podjetych po wizytacji ZO PKA $wiadczy o
odpowiedzialnym i merytorycznym podejsciu Wiadz Uczelni i Wydziatu do wszystkich
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wskazanych w raporcie uwag i zalecen, w trosce o zapewnienie jak najwyzszych
standardow jakosci ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Podjete i odpowiednio udokumentowane decyzje dotyczace m.in. przyjecia nowej,
zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wydziatlu Technicznego oraz powotlania i
uruchomienia dziatalno$ci Konwentu w strukturze Wydzialu, w sklad ktorego wchodza
przedstawiciele instytucji oraz przedsigbiorstw regionu, rokuje uzasadnione nadzieje na
osiggniecie wzorcowego modelu ksztalcenia na praktycznym profilu  studiow
inzynierskich. W opinii ZO stworzone zostaly odpowiednie warunki do wspdlnego z
pracodawcami weryfikowania i w razie koniecznosci modyfikowania kierunkowych i
szczegdtowych efektow ksztalcenia, zgodnie ze zmieniajgcymi si¢ potrzebami lokalnego
rynku pracy.

Z kolei podstawg do podniesienia oceny w kryterium ,wewngtrzny system
zapewnienia jakosci” jest wprowadzenie odpowiednich zmian organizacyjnych
dotyczacych sktadu 1 zakresu dziatania wydziatlowych zespotow kolegialnych
wzmacniajacych wptyw interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych na jakos$¢ procesu
ksztalcenia oraz opracowanie 1 wdrozenie na Wydziale kompletu procedur
projakos$ciowych, stanowigcych solidny fundament tworzonej Ksiegi Jakosci.

Tabela nr 3 Zmiana stopnia spetnienia kryteriow

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czesciowo | niedostatecznie
koncepcja rozwoju X
kierunku
wewnetrzny system X
zapewnienia
jakosci
Przewodniczacy

Zespotu Oceniajgcego PKA

prof. dr hab. inz. Zbigniew Korczewski
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