RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 8-9 listopada 2014 r. na Kierunku ,geodezja i kartografia”
prowadzonym w obszarze nauk technicznych na poziomie studiéw pierwszego stopnia
0 profilu ogolnoakademickim realizowanym w formie studiow niestacjonarnych na
Wydziale Geodezji i Gospodarki Przestrzennej Wyzszej Szkoly Inzynierii Gospodarki
w Shupsku.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy:
— dr hab. inz. Janusz Uriasz — cztonek PKA,
cztonkowie:
— prof. dr hab. inz. Zofia Wigckowicz — ekspert PKA,
— prof. dr hab. inz. Cezary Specht — ekspert PKA,
— Grzegorz Kotodziej — ekspert PKA,
— Agnieszka Marchlewska — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP.

Krétka informacja o wizytacji

Wizytacja kierunku ,,geodezja i kartografia” prowadzonego na Wydziale Geodezji
i Gospodarki Przestrzennej Wyzszej Szkoty Inzynierii Gospodarki w Stupsku, odbyla sie
Z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego
przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po
raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespotu Oceniajgcego zostal opracowany na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy wszystkich
dotychczas obronionych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan 1 rozméw przeprowadzonych z Wiladzami Wydziatu,
pracownikami, studentami ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostkc;l.

1) Wyzsza Szkota Inzynierii Gospodarki w Stupsku rozpoczeta dziatalno$¢ od prowadzenia
ksztalcenia na kierunkach zarzadzanie i marketing oraz gospodarka przestrzenna na mocy
decyzji Ministra Edukacji Narodowej i Sportu nr DSW-3-4001-431/JP/03 z dnia 8 lipca 2003
r. nadajacej uprawnienia do prowadzenia wyzszych studiow zawodowych na tych kierunkach.
Uczelnia zmienita swojg nazwe w jej aktualnym brzmieniu, tj. Wyzsza Szkota Inzynierii
Gospodarki w Stupsku na mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DSW-2-
04-6011-3/08 z dnia 24 wrze$nia 2008 r. Decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr
DNS-WUN-6022-6724-3/12/10 z dnia 23 kwietnia 2010 r. nadano woéwczas Wydziatowi
Biznesu i Gospodarki Przestrzennej uprawnienia do prowadzenia studiow pierwszego stopnia
na kierunku ,,geodezja i kartografia”.
Strategia Uczelni zostata zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni — Uchwata
Senatu Nr 1 z dnia 6 kwietnia 2012 r. w sprawie przyj¢cia Strategii rozwoju Wyzszej Szkoty
Inzynierii Gospodarki na lata 2012 — 2020, natomiast misja Uczelni — Uchwala senatu w dniu
30 wrzesnia 2003 r. W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu wraz
z listami obecnos$ci w powyzszych sprawach. W posiedzeniach oraz procedurze tworzenia
tych dokumentéw nie uczestniczyli interesariusze zewnetrzni. Procedury zwigzane
z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaty si¢ zgodnie z zapisami w Statucie,
po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentéw przez Senat oraz skierowaniu przez Rektora
Uczelni stosownego wniosku do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
Strategia rozwoju na obecnym etapie bedzie niemozliwa do realizacji. Dokument
przedstawiony zespotowi wizytujacemu jest niespojny. Zawiera informacje o prowadzeniu
specjalnosci na kierunku ,,geodezja 1 kartografia” (rozne w roznych czesciach strategii), ktore
nie wystepuja w obecnym programie studiow.
Wizja Wyzszej Szkoty Inzynierii Gospodarki w Stupsku mowiaca ,,WSIG w roku 2020 to
dynamiczna uczelnia inteligentnego rozwoju kreowanego przez wysoko wyspecjalizowana
stabilng kadr¢ naukowo- dydaktycznag ...” nie jest realna. Uczelnia nie ma mozliwosci
posiadania stabilnej kadry ksztatcagc w trybie studiow niestacjonarnych przy zagrozeniach
wymienionych w analizie SWOT. Uczelnia powinna dokona¢ natychmiastowej rewizji
strategii | wizji i dostosowac do niej koncepcje¢ ksztatcenia.
Aktualna koncepcja ksztatcenia posiada wady. Kierunek ,,geodezja i kartografia nie zostat
przypisany do dyscyplin naukowych, co jest sprzeczne z bytym i1 obowigzujacym prawem
(§ 8.1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. Z 2014 r., poz. 1370). Okreslony przez Uczelni¢ ogdlnoakademicki profil ksztatcenia
nie jest spojny z profilem kadry tworzacej minimum kadrowe (dostosowanie do profilu
praktycznego) i procesem ksztalcenia ukierunkowanym na speilnienie wymagan profilu
ogolnoakademickiego. Oferta ksztalcenia nie jest innowacyjna i wystepuja trudnosci w jej
elastycznym ksztattowaniu wynikajace z:

e braku wtasnej infrastruktury,

e ubogiej aparatury i wyposazenia,

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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e malej liczby studentéw,
Btedny jest sposob realizacji koncepcji ksztalcenia, ktora nadzorowana jest przez dwa ciata
kolegialne, ktorych kompetencje i sktad osobowy przenikajg si¢ tj. senat i rada wydzialu
podczas gdy Uczelnia posiada w swej strukturze tylko jedng podstawowg jednostke
organizacyjna.

2) W ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia brali udzial interesariusze wewngtrzni oraz
zewnetrzni. Od dekady w Uczelni funkcjonuje Rada Konsultacyjno Programowa (brak
umocowania w statucie uczelni lub regulaminie studidow) w sktad, ktorej powotano
przedstawicieli urzgdow, samorzadow terytorialnych, organizacji pozarzadowych i innych
majacych wplyw na rozwoj zycia spoteczno - gospodarczego w wojewodztwie pomorskim.
Rada uczestniczyla w projekcie ksztaltowania koncepcji i programu ksztatcenia Kierunku
,geodezja 1 kartografia”. Uczelnia wspotpracuje rowniez dwustronnie z Prezydentem Miasta
Stupsk, gming Smoldzino i uczelniami, tym Akademig Pomorskag. W sklad Rady
Programowej kierunku ,geodezja 1 kartografia” wchodza roéwniez przedstawiciele
administracji geodezyjnej, przedstawiciele firm geodezyjnych oraz pracownicy naukowo-
dydaktyczni Uczelni. Do tej pory rada ds. ocenianego kierunku zebrata si¢ tylko 2 razy (krotki
okres funkcjonowania). Udziat tego ciata w ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia uwidocznit
si¢ obecnie. Koncepcja ksztalcenia posiada jednakze podstawowe bledy (np. profil ksztatcenia
ogolnoakademicki, ktory Wydzial nie jest w stanie wlasciwie prowadzi¢) oznacza, iz zabrakto
wlasciwej pomocy zewnetrznej i wewngtrznej Wydziatowi w okresie dostosowania koncepcji
ksztalcenia do wymogow Krajowych Ram Kwalifikacji. Udziat studentow w ksztattowaniu
koncepcji ksztalcenia jest marginalny.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1. Wyzsza Szkota Inzynierii Gospodarki w Stupsku opracowata misje 1 strategie.
Koncepcja ksztalcenia zostala blednie sformutowana i nie jest spdjna z misja
Uczelni. Wymagana jest natychmiastowa weryfikacja koncepcji ksztalcenia w celu
dostosowania jej do wymogow formalnych, realnych mozliwosci Uczelni
I oczekiwan rynku.

2. Udzial interesariuszy zewngtrznych i1 wewnetrznych w ksztattowaniu koncepcji
ksztalcenia jest fasadowy. Wydzial posiada wlasciwe narzgdzia do urealnienia tego
udziahu.



2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1) Ksztalcenie na kierunku ,,geodezja i Kartografia” Wyzsza Szkota Inzynierii Gospodarki
uruchomita w 2010 r. Z pierwszego naboru, studia w 2014 r., ukoficzylo 10 oséb. Przyjeta na
tym kierunku koncepcja ksztalcenia, programy i plany studiéw zostaly wypracowane w
oparciu o dos$wiadczenie innych uczelni prowadzacych taki sam kierunek studiow. Obecnie
ksztatcenie na kierunku ,,geodezja i kartografia” prowadzone jest zgodnie z przyjetym w 2012
r. opisem efektow ksztatcenia.

W dniu 15 czerwca 2012 r. Senat Wyzszej Szkoty Inzynierii Gospodarki w Stupsku podjat
uchwale nr 5 w sprawie: okres$lenia efektow ksztalcenia na kierunku ,,geodezja i kartografia”
oraz uchwale w sprawie przyjecia planu studiow niestacjonarnych I stopnia (inzynierskich).
Zataczniki do uchwal stanowig dokumentacje zawierajacg wszystkie elementy opisu
wprowadzenia KRK.

Dla ocenianego kierunku przyjeto profil ogolnoakademicki, przyporzadkowujac efekty
ksztatcenia do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych, natomiast nie
wskazano dyscypliny naukowej. Program ksztatcenia dla kierunku ,,geodezja i kartografia”,
studia | stopnia, profil inzynierski przewiduje uzyskanie przez absolwenta tytutu zawodowego
inzyniera.

Tabela odniesien efektow kierunkowych do efektow obszarowych dla studiow | stopnia
definiuje 17 efektéow kierunkowych w zakresie wiedzy (GiK1A WO01 - GIK1A_W17), 15
efektow w zakresie umiejetnosci (GiK1A UO1 - GiK1A U15) oraz 9 efektow w zakresie
kompetencji spotecznych (GiK1A KO01- GiK1A K09). Kazdemu efektowi kierunkowemu
przyporzadkowano odpowiednie efekty obszarowe.

Zdefiniowane efekty kierunkowe obejmuja odniesienia do odpowiednich efektow
obszarowych Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, Dziennik Ustaw
Nr 253 Poz. 1520 okreslonych dla obszaru nauk technicznych w zataczniku nr 5 dla studiow
| i IT stopnia efektoéw oraz uzyskania kompetencji inzynierskich zawartych w zataczniku nr 9
dla studiéw I stopnia.

Efekty modutow (przedmiotéw) odnosza si¢ do efektow kierunkowych, a te z kolei do
efektow obszarowych, odpowiednich do stopnia oraz profilu, stanowigc jednolitg catos¢.
Kazdy efekt kierunkowy realizuje od jednego do pigciu efektéw w obszarze nauk
technicznych dla studiow | stopnia. Efekty kierunkowe nie wypelniaja pelnego zakresu
efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Z Kkolei
efekty przedmiotowe prowadza do uksztattowania efektow kierunkowych. Do uzyskania
kwalifikacji I stopnia wymagane sa wszystkie efekty ksztalcenia oraz uzyskanie 210
punktow ECTS (wg. zalacznika do Uchwaly Senatu w sprawie okreslenia efektow
ksztatcenia na kierunku ,,geodezja i kartografia™).

Uczelnia nie zapewnia publicznej dostepnosci opisu efektow ksztalcenia poprzez
umieszczenie na stronie internetowej planéw studiow i sylabuséw przedmiotow.



Studenci sg zapoznawani z sylabusami na pierwszych zaj¢ciach z okreslonego
przedmiotu. Wiedza, ze efekty ksztalcenia i wymagania przedmiotowe mogg sprawdzié
U osoby prowadzacej zajecia i w dziekanacie.

2) Efekty ksztalcenia dla studiow | stopnia, kierunkowe jak i przedmiotowe, sg sformutowane
w zrozumialy sposéb. Struktura opisu jest jednolita, podzielona na elementy pozwalajace na
rzeczowg analize 1 tatwe zrozumienie ich tresci. Prowadzi to do tatwego opracowania metod
weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia. Metody weryfikacji efektow ksztatcenia
zawarte s3 w sylabusach przedmiotow. Studenci sg u§wiadamiani dodatkowo 0 warunkach
zaliczenia przedmiotu podczas poczatkowych zajec.

3) Procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztalcenia okreslone s w Regulaminie
Studiow (zatwierdzony Uchwata Senatu z dnia 30 wrze$nia 2012 roku). Okresla on
W szczegblnosci prawa 1 obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotdéw,
zdawaniem egzaminoéw, zaliczaniem etapow studiow i catych studiow. Rozwigzania zawarte
w Regulaminie wprowadzaja odpowiednie rygory zwigzane z zaliczaniem przedmiotow
I etapow ksztalcenia, okreSlaja ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggnige
studenta, formutuja uprawnienia odwolawcze oraz okreslaja konsekwencje braku zaliczenia.
Regulamin wprowadza réwniez skale ocen stosowanych w ramach procesu weryfikacji
osiggni¢¢ studenta. W Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala ocen: od oceny
,hiedostateczny” (2,0) do oceny ,,bardzo dobry” (5,0).

Realizowane przedmioty koncza si¢ z reguly egzaminem. Warunkiem przystgpienia do sesji
egzaminacyjnej jest uzyskanie zaliczen ze wszystkich form realizowanego przedmiotu,
z ktorego w danym semestrze przewidziany jest egzamin. Student, ktory spelnit wymogi
przewidziane w planie studiow dla danego okresu rozliczeniowego (uzyskat wymagane
zaliczenie, zlozyl z ocena pozytywng wymagane egzaminy, uzyskal wymagang liczbe
punktow ECTS), uzyskuje zaliczenie tego okresu. Zaliczen zaje¢ przewidzianych programem
ksztalcenia dokonuje prowadzacy zajecia. Studentowi, ktéry otrzymat oceng¢ niedostateczng
z zaliczeni lub egzaminu przystuguje prawo do jednego zaliczenia (egzaminu)
poprawkowego. Dziekan, na wniosek studenta, moze =zarzadzi¢ — w uzasadnionych
przypadkach — zaliczenie lub egzamin komisyjny.

Oceng efektow w zakresie wiedzy przeprowadza si¢ poprzez sprawdziany pisemne, testy,
kolokwia 1 egzaminy, natomiast w zakresie umiej¢tnosci poprzez zaliczenie operatow
Z pomiaréw terenowych 1 innych prac przejsciowych.

Weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje si¢ rowniez poprzez praktyki zawodowe. Program
studidow przewiduje odbycie po 6 semestrze 4 tygodni praktyki kierunkowej. Ksztatcenie w
wymiarze praktycznym pozwala zweryfikowa¢ nabyta w trakcie studiow wiedzg oraz
umiejetnoscei i kompetencje studenta. Szczegdtowe zasady realizacji praktyk studenckich i ich
zaliczenia zawarte sa w Regulaminie praktyk studenckich zatwierdzony Uchwata Senatu
Wyzszej Szkoty Inzynierii Gospodarki z dnia 1 stycznia 2014 roku.

Weryfikacji uzyskania na praktykach zakladanych efektow ksztalcenia dokonuje opiekun
praktyki ze strony zakladu pracy oraz opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Po zakonczeniu
praktyki, opiekun zakladowy potwierdza czas i1 zakres programu praktyk swoim podpisem
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oraz wystawia opini¢ o odbytej praktyce oraz studencie. Zaliczenia praktyki dokonuje
opiekun praktyk z ramienia Uczelni na podstawie przedstawionego przez studenta Dziennika
Praktyk. Dzigki obowigzkowi systematycznego wpisywania do Dziennika wykonanych
czynno$ci, mozna zweryfikowac, czy student zrealizowal zatozone efekty ksztatcenia.
Kolejnym sposobem potwierdzania efektow ksztalcenia, w tym efektow koncowych jest
proces dyplomowania. Zasady dyplomowania okre$la Regulamin Studiow Procedury
dotyczace procesu dyplomowania zawierajg wymagania stawiane osobom petigcym funkcje
promotora i recenzenta, sposob zglaszania, zatwierdzania, oglaszania i wyboru tematow prac
dyplomowych, zasady, wymogi zwigzane z przygotowaniem pracy dyplomowej, zasady
prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich
recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Wszystkie prace dyplomowe przygotowane przez
studentéw sg sprawdzane za pomoca systemu antyplagiatowego. Praca oceniana jest przez
opiekuna i1 recenzenta, jedna z tych os6b musi posiada¢ co najmniej stopien doktora.
Regulamin studiow powinien precyzowaé¢ kompetencje zardwno opiekuna i recenzenta.
Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dziekana. W skiad komisji
wchodzg: Dziekan promotor oraz recenzent. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym
i stanowi sprawdzian wiedzy studenta zwigzanej z kierunkiem studiow i tematem pracy
dyplomowej. Podczas ustnego egzaminu dyplomowego student wybiera zestaw trzech pytan.
Forma i zakres pytan umozliwia weryfikacj¢ efektow w trzech obszarach ksztatcenia. Tematy
prac dyplomowych wigzg si¢ z rozwigzywaniem konkretnych prac studialnych, projektowych,
analitycznych i dotycza konkretnych obszaréw miast i gmin na terenie wojewddztwa
pomorskiego. Prace te stanowig czgsto istotny material wyjSciowy dla realizacji zadan
rozwojowych regionu. Ocena koncowa wpisana w protokole 1 na dyplomie ukoficzenia
studiow stanowi §rednig wazong z trzech ocen: $rednig z ocen w trakcie studiow ( waga 0,7 );
srednig arytmetyczng z ocen promotora i recenzenta pracy dyplomowej ( waga 0,2 ); oceny
egzaminu dyplomowego ( waga 0,1).

Szczegblowa ocene wszystkich prac dyplomowych, ich recenzji, a takze egzamindéw
dyplomowych przedstawiono w zatgczniku 4.

Zesp6t Oceniajacy rekomenduje okreslenie minimalnych kompetencji recenzenta i opiekuna
naukowego pracy a nie tylko jednego z nich. Wszystkie prace maja charakter opracowan
inzynierskich. Drobne uwagi dotycza oceny pracy dyplomowej przez promotorow
i recenzentow. Mozna mie¢ uwagi do wzoru recenzji, w ktérym brak miejsca na oceng
merytoryczna, co prawda w recenzji istnieje punkt ,,Ocena merytoryczna”, ale jego
rozwinig¢cie zawiera ocen¢ formalng.

Podstawowym zrodiem informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztatcenia
sg sylabusy przedmiotow. Dokumenty te nie znajduja si¢ na stronie internetowej.
W dokumentach tych okreslono stosowane sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia
odnoszace si¢ do kazdego z przedmiotow. Ogolne zasady oceny efektow ksztatcenia zawarte
sa w Regulaminie Studiéw. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od pracownikdéw
Dziekanatu oraz wyktadowcow poszczegdlnych przedmiotow. Informacje dotyczace
sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia oraz kryteria ocen sg podawane do wiadomosci
studentow na poczatku semestru przez nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za dany
przedmiot.



Mozna przyjaé¢, ze na kierunku ,,geodezja i kartografia” istnicje przemyslany i jednolity
system umozliwiajacy weryfikacj¢ zalozonych efektow ksztalcenia.

Odsiew studentow jest znaczny i stanowil w roku akademickim 2013/2014 — 17 oséb (ponad
20 %), z tego: 3— zrezygnowaly, 5 — nie zlozyto pracy dyplomowej, 4 - nie podjety studiow,
5- skreslenie z braku postepéw w nauce.

4) Monitorowanie losow zawodowych absolwentow WSIG w Stupsku odbywa si¢ w drodze
ankietyzacji. Studenci po ztozeniu pracy dyplomowej sktadajg oswiadczenie, w ktorym
wyrazaja zgode na badanie ich losow zawodowych przez 3 lata po ukonczeniu studiow.
Ankieta wysytana jest do kazdego absolwenta, ktory wyrazit na to zgode. Ankiety pozwalajg
odpowiedzie¢ m.in. na pytania: czy absolwenci znajduja prace zwigzang z ukonczonym
kierunkiem studiow?, jak ksztaltuje si¢ popyt na rozne kompetencje absolwentow?, jak
absolwenci oceniajg poziom ksztatcenia na WSIG w Stupsku?. Wyniki ankietyzacji stuzg do
m. in. modyfikacji programow ksztatcenia, analizy mozliwosci zatrudnienia.

W roku biezagcym po raz pierwszy badaniami objeto absolwentow kierunku ,.geodezja i
kartografia”, ktorych byto 10. Po uptywie 3 miesiecy od ukonczenia studiow do wszystkich
wystano ankiety, wrécitlo 9 wypehionych ankiet. Ze sprawozdania wynika, ze 2 osoby nie
pracuja, 3 osoby pracowaly juz w czasie studidw, 4 uzyskaly zatrudnienie po studiach,
Z czego 3 w wyuczonym zawodzie. Absolwenci wyrazili swoja opini¢ na temat poziomu
ksztatcenia w WSIG. Majac do dyspozycji skale od 1 do 5, 45% ankietowanych ocenito
poziom na 4; a $rednia wazona ocena wynosi 3,56. Zespdt oceniajacy nie odnotowat prac
zmierzajacych do wykorzystania tych wynikow.

Uczelnia ma mozliwosci udzielenia pomocy w znalezieniu zatrudnienia. Wynika to
z szerokiej wspotpracy Uczelni z jednostkami administracji publicznej oraz podmiotami
gospodarczymi.

W tym roku dla kierunku ,,geodezja i kartografia” zostala powotana Rada Programowa,
w ktérej sklad wchodza przedstawiciele administracji geodezyjnej, przedsigbiorcow
geodezyjnych oraz pracownikdéw dydaktycznych kierunku. Taki sktad Rady Programowej
daje nadziej¢ na state doskonalenie efektéw 1 procesu ksztalcenia a szczegolnie
W przygotowaniu praktycznym absolwentow.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocenie poddano wszystkie prace dyplomowe obronione przez absolwentéw kierunku (10).
Jako$¢ prac dyplomowych powinna ulec zwigkszeniu, prace czesto nie majg charakteru
utylitarnego, sa w wigkszosci przypadkow kompilacyjne. W jednostkowych przypadkach
zespot PKA uznat lekkie zawyzenie ocen prac.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1. Zatozone cele i efekty ksztalcenia oraz dokumentacja ich przyjecia stanowig logiczng

i spojng catos¢ i1 sg czgsciowo zgodne z zatozeniami Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego. Uwagi:



a. brak odniesienia przyjetych efektow do dyscypliny naukowej/dyscyplin
naukowych,

b. efekty kierunkowe nie wypehniajg pelnego zakresu efektow ksztatcenia
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich,

c. brak sylabusa odnoszacego si¢ do praktyk zawodowych oraz punktow ECTS
przypisanych do praktyk,

d. brak sylabuséw przedmiotow fakultatywnych.

e. Uczelnia nie zapewnia publicznej dostgpnosci opisu efektow ksztalcenia.

Rekomenduje si¢ pilne usuniecie wskazanych bledow.

2. Przyjete efekty ksztalcenia dla studidw | stopnia kierunkowe, jak i przedmiotowe sa
sformutowane w sposéb wystarczajaco zrozumialy i przejrzysty. Struktura opisu jest
jednolita i logiczna umozliwiajgca opracowanie metod ich weryfikacji.

3. Uczelnia stosuje przemy$lany 1 jednolity system umozliwiajacy weryfikacje
zatozonych efektow ksztatcenia. Dobrze nalezy oceni¢ proces dyplomowania.

4. Proces badania losu absolwentéw jest dobry, daje podstawg do dostosowania
efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentdow 1 otoczenia spoleczno-
gospodarczego.

3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

1) Realizowany plan studiéw zostat zatwierdzony Uchwata Senatu w dniu 15 czerwca 2012
roku i obowigzuje od pazdziernika 2012 roku. Studia inzynierskie na kierunku ,,geodezja
i kartografia” o specjalnosci Geodezja i systemy informacji przestrzennej trwaja 7 semestrow
1 sg to studia niestacjonarne. W planie studiow dla ocenianego kierunku taczna liczba godzin
dydaktycznych wynosi 1639, w tym wyklady 575 godzin (35 % ogoélnej liczby godzin),
natomiast ¢wiczenia 1064 godziny. Liczba punktow ECTS wynosi 234. Obciagzenie
semestrOw na pierwszym 1 drugim roku jest rownomierne. Na roku trzecim wystgpuje
znaczne zroznicowanie obcigzen, 1 tak w semestrze 5 jest to 200 godzin, a w 6 godzin 297.
Semestr 7 obcigzony jest jedynie 104 godzinami dydaktycznymi, ale w semestrze tym
studenci opracowujg prace dyplomowa. W trzecim roku studiow studenci uzyskuja 78
punktow ECTS. Nalezy doprowadzi¢ do rownomiernego obcigzenia 6 semestrow.

Zajgcia przewidziane planem studidow prowadzone sa w formie wyktadow, cEwiczen
terenowych, projektowych, seminariéw oraz praktyki zawodowej. Wyktady maja gtdwnie na
celu przekazanie wiedzy, natomiast na ¢wiczeniach studenci ksztaltuja swoje umiejetnosci.
Seminaria ksztattuja umiejetnosci komponowania pracy dyplomowej, pozyskiwania
informacji ze zrodet, wnioskowania, formutowania i uzasadniania opinii. Cwiczenia terenowe
maja na celu przekazanie umiejetnos$ci realizowania zadan o charakterze inzynierskim
I badawczym, umiejetnos$ci dokonywania analizy wynikow.

Stwierdzono brak sylabusa odnoszacego si¢ do praktyk zawodowych dla studiow
| stopnia, chociaz wigkszos¢ celow, efektow 1 kryteriow oceny zawarta jest w Zarzadzeniu Nr
1/2014 Rektora Wyzszej Szkoty Inzynierii Gospodarki w Stupsku z dnia 1 stycznia 2014 r.
w sprawie praktyk studenckich. Brak jest rowniez sylabusow dotyczacych seminarium, pracy
dyplomowej oraz przedmiotow fakultatywnych, ktére nie znalazly si¢ w planie studiow, tj.:
podstawy socjologii; socjologia mieszkalnictwa i miast; podstawy filozofii i etyki, ekologia,



rzeczoznawstwo 1 wycena nieruchomosci, ekonomika i organizacja gospodarstw,
gruntoznawstwo, wyznaczanie przemieszczen w trakcie budowy, tyczenie tukéw kotowych,
krzywych przejsciowych, praktyczne wykorzystanie danych fotogrametrycznych, praktyczne
wykorzystanie danych teledetekcyjnych, geologia, analizy przestrzenne i modelowanie,
zaawansowane technologie GIS, planowanie i1 urzadzanie obszaréw wiejskich, mechanika
budowli i konstrukcje budowlane. Brak sylabuséow przedmiotow fakultatywnych utrudnia
studentom wybor przedmiotu.
W niektérych sylabusach wystepuja bledy, np. w sylabusach dotyczacych przedmiotow:
,Podstawy nauk o Ziemi 1 geomorfologii”, ,,Gleboznawstwo 1 waloryzacja gleb”,
,Bezpieczenstwo 1 higiena pracy. Ergonomia”, ‘Kartografia”. Blgdy te dotycza m.in.
niezgodno$ci z planem studiéow liczby godzin lub nazwy przedmiotu, zle sformutowane
efekty ksztalcenia (np. sylabus dotyczacy przedmiotu ,Podstawy nauk o Ziemi
geomorfologii”) czy tez identycznych zapiséw sylabusow dla przedmiotu ,,Ekonomia”
i przedmiotu ” Organizacja i zarzadzanie ekonomiczno-finansowe”. Dziekan wyjasnita, ze sg
to btedy pisarskie, ktore zostang poprawione.
W innych sylabusach znajdujg si¢ niespojne treSci $wiadczace o niedbalym przygotowaniu
np. sylabus przedmiotu fizyka dla kierunku ,,geodezja i kartografia” ksztaltuje umiejgtnosci
.. dot. ,,gospodarki przestrzennej”, mianowicie:

,»U 01. Student stosuje prawa fizyki w podstawowych problemach gospodarki

przestrzennej, przyrodzie i zyciu codziennym.

— U_02. Student wykorzystuje wiedze teoretyczng do analizowania zjawisk zwigzanych
z gospodarka przestrzenng.”

Plan studiow niestacjonarnych I stopnia nie przewiduje zaje¢ z wychowania fizycznego.
Jezyk obcy prowadzony jest od 1 semestru i konczy si¢ na 4 semestrze (lacznie 120 godz.).
Na realizacj¢ ksztalcenia w grupie tresci kierunkowych (m.in. przedmioty: podstawy geodezji
I geomatyki, rysunek map, rachunek wyrownawczy, geodezja satelitarna, systemy informacji
0 terenie, ewidencja gruntdw i budynkow, geodezja wyzsza, kartografia, fotogrametria
i teledetekcja) przewidziano w programie lacznie 903 godziny zaje¢, w grupie tresci
podstawowych (m.in. przedmioty: matematyka, fizyka, informatyka, grafika inzynierska) -
270 godzin, a w grupie tresci ogdlnych (m.in. przedmioty: prawo, jezyk angielski, logika,
ochrona wlasnosci intelektualnej) — 200 godzin.

Praktykom studenckim nie przypisano punktow ECTS, mimo Ze zarzadzenie tego
wymaga.

Modutly, w jakie ujeto przedmioty, nie zgadzaja si¢ z podziatem na grupy przedmiotow w
planie studiow. I tak:

— wyrozniono moduly: przedmioty ogodlne, przedmioty podstawowe, przedmioty
kierunkowe 1 specjalnosciowe oraz 12 modutow fakultatywnych, z ktérych kazdy
zawiera 2 przedmioty do wyboru. Nie okreslono, ile modutow fakultatywnych student
powinien zaliczy¢. Biorac pod uwage to, ze moduty fakultatywne zostaly ocenione na
57 punktow ECTS (24% pkt. ECTS ogoétem) nalezy sadzi¢, ze wszystkie. Tymczasem
8 przedmiotow fakultatywnych zaliczono rowniez do obowiazkowych,

— W planie studiow wykazano nastgpujace grupy przedmiotow: przedmioty ksztalcenia
ogolnego, przedmioty ksztalcenia ogolnego obieralne, grupa tresci podstawowych,
grupa tresci kierunkowych (w tym specjalnosciowe), przedmioty nie objete
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standardami. W siatce planu studiow wystepuje 8 przedmiotdw z modutow
fakultatywnych (logika, podstawy budownictwa i inzynierii ladowej, planowanie
przestrzenne, podstawy nauk o Ziemi i geomorfologia, organizacja i zarzadzanie
ekonomiczno-finansowe, ekonomia, gleboznawstwo i waloryzacja gleb, podstawy
gospodarki gruntami na obszarach wiejskich) jako obowigzkowe, natomiast nie
przewidziano w niej miejsca na przedmioty wybierane przez studentow.
Biorac powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, Ze nie sa spelnione wymagania, co do
ilosci wybieranych przez studentow tresci ksztalcenia przewidziane w rozporzadzeniu
MNIiSW (co najmniej 30%, liczac w punktach ECTS).
Przyjeta punktacja ECTS nie budzi zastrzezen. Liczba punktow ECTS przypisana danemu
przedmiotowi uwzglednia godziny pracy studenta dla réznych form zajeé, a w tym
Z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i pracy wiasnej. Przyjeto, ze jeden
punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio
30 godzin pracy.
Na wizytowanym kierunku nie wykorzystuje si¢ metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Sekwencja przedmiotow przyjeta w planie studiow jest prawidlowa.
Przyjety czas trwania studiow, dobor tresci, form i1 metod ksztatcenia pozwala na osiagnigcie
efektow ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu.
Program studiow przewiduje odbycie 4-tygodniowej praktyki zawodowej. Praktyka
realizowana jest po 6 semestrze studiow. Praktyki studenckie realizowane sg w oparciu
0 Zarzadzenie Nr 1/2014 Rektora Wyzszej Szkoty Inzynierii Gospodarki z dnia 10 stycznia
2014 roku. W zarzadzeniu tym okre$lono ogodlne cele studenckich praktyk zawodowych,
warunki zaliczenia praktyk, wskazano opiekuna praktyk i zakres jego obowigzkow.
W oparciu 0 ww. zarzadzenie na kierunku ,,geodezja i kartografia” opracowano wewnetrzny
regulamin praktyk, w ktorym okreslono ogdlny merytoryczny zakres praktyki kierunkowej
oraz procedury formalne odbywania praktyki.
Merytoryczny zakres praktyk obejmuje: pomiary sytuacyjno-wysokos$ciowe, pomiary
inzynierskie (badania prostoliniowosci, pionowosci, pomiar odksztatcen, pomiary
inwentaryzacyjne), pomiary zwigzane z ewidencja gruntow (podziaty, wznowienia granic,
rozgraniczenia), zagadnienia zwigzane z prowadzeniem katastru, pomiary specjalistyczne
(GPS, total station, pomiary fotogrametryczne) opracowanie wynikow pomiaréw (redukcja
map, sporzadzanie dokumentacji geodezyjnej)
Student wybiera zaklad pracy, w ktorym odbedzie praktyke. Jedynym kryterium wyboru
miejsca praktyki jest mozliwo$¢ realizacji w jak najszerszym zakresie zagadnien praktyki.
W czasie praktyki student jest zobowigzany do prowadzenia dziennika praktyk, w ktorym
zapisuje rodzaje wykonanych zadan, dat¢ oraz czas ich wykonania. Po zakonczeniu praktyki
przedstawiciel zaktadu, w ktorym student odbywat praktyke, potwierdza jej realizacje.
Opiekun praktyki nadzoruje przebieg i realizacj¢ praktyki. Informuje Dziekana i Senat
0 wnioskach 1 uwagach dotyczacych kompleksowego przebiegu praktyk. Najwazniejszym
elementem w ocenie przebiegu, jako$ci i treSci praktyk jest odpowiedZz: czy realizowany
program umozliwia osiggni¢cie efektow ksztatcenia.
Na wniosek studenta Dziekan moze zaliczy¢ praktyke na podstawie udokumentowanej pracy
zawodowej studenta, zgodnej z profilem ksztatcenia.
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Praktyka po 6 semestrze, odbywana w administracji geodezyjnej 1 przedsigbiorstwach
geodezyjnych, pozwala na realizacje celow i efektow ksztatcenia okreslonych dla tych
praktyk.

Analiza procesu dyplomowania w roku 2013/2014 wykazatla, ze jest on prawidtowy. Studenci
na poczatku 6 semestru otrzymuja list¢ tematow prac inzynierskich (dla studentow
konczacych studia w roku akad. 2013/2014 lista zawierala 18 tematow, a w 2014/2015
zawiera 16 tematow). Tematy studenci muszg wybra¢ przed zakonczeniem semestru 6.
Opiekunem pracy powinna by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora. Dopuszcza si¢
do prowadzenia prac magistroéw z duzym dorobkiem. W ocenie zespotu PKA nalezy usungé
mozliwo$¢ dopuszczenia magistrow do prowadzenia prac. Zespot oceniajacy nie odnotowat
funkcjonowania na wydziale procedur dotyczacych oceny dorobku magistrow. Praca oceniana
jest przez opiekuna i recenzenta, jedna z tych os6b musi posiada¢ co najmniej stopien
doktora. Jednostka powinna sprecyzowac¢ kompetencje zarowno opiekuna, jak i recenzenta.

Z uzyskanych informacji wynika, Ze na ocenianym kierunku nie ma wymiany
miedzynarodowej i wymiany mig¢dzyuczelnianej w Polsce. Niemniej jednak stworzony
system punktacji ECTS stwarza mozliwos$ci odbywania czg¢sci zaje¢ dydaktycznych w innych
uczelniach. Na kierunku ,.geodezja i kartografia” nie byto dotad studentéow studiujacych
indywidualnym tokiem studiow lub indywidualnym programem studiow. W realizowanej
koncepcji ksztalcenia mozliwosci realizacji indywidualnego programu studidw nie ma. Sama
organizacja realizowanej koncepcji ksztatcenia jest poprawna.

Niepetosprawni studenci albo studenci, ktoérzy z przyczyn losowych nie mogli przystapi¢ do
egzaminu Ww terminie maja mozliwos¢ podejscia do niego w terminie ustalonym
indywidualnie z wyktadowca.

Realizowany program ksztalcenia, z zastrzezeniem uwag zawartych powyzej, umozliwia
osiggnigcie kazdego z zaktadanych celéw 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskania zakladanej
struktury kwalifikacji absolwenta pod wzgledem czasu trwania ksztatcenia, prawidtowosci
doboru tresci ksztalcenia i ich sekwencji, form zajec¢ 1 metod ksztalcenia.

2) Realizowany program ksztalcenia (efekty ksztalcenia, formy zaje¢, stosowane metody
dydaktyczne) tworzy spojng catos¢ i pozwala zrealizowac¢ zdefiniowane efekty ksztatcenia.
Plan studiow przewiduje ogdtem 1639 godzin zaje¢, w tym 1064 godziny ¢wiczen, z czego
180 godzin to ¢wiczenia terenowe, a 30 godzin seminaria. Suma punktow ECTS wynosi 234.
Studia I stopnia trwaja 7 semestrow. Ksztalcenie obejmuje rowniez praktyke zawodowa.
Program studiow opisany zostat w poszczegdlnych sylabusach przedmiotowych, ktére majg
ujednolicong przejrzysta forme¢ w postaci tzw. kart przedmiotu. Sylabus kazdego przedmiotu
zawiera usytuowanie przedmiotu w systemie studiow; ogo6lng charakterystyke przedmiotu;
formy, sposoby 1 metody prowadzenia zajec¢; cele, tresci 1 efekty ksztalcenia; macierz efektow
ksztalcenia. W punkcie: cele, tresci, efekty ksztalcenia i ich odniesienie do kierunkowych
I obszarowych efektow ksztalcenia definiuje cele przedmiotu, a takze podaje kryteria oceny
osigganych efektéw, metody ich oceny oraz obcigzenie pracg studenta.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
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1. Realizowany program studiow umozliwia ograniczone osiggniecie kazdego
Z okreslonych celow oraz ogdlnych i szczegétowych efektow ksztatcenia. Czas
trwania ksztalcenia, dobor tresci i ich sekwencja, forma zaje¢ dydaktycznych
I metod ksztatcenia oraz naktad pracy studenta sg prawidlowe. W realizowanym
programie nalezy wprowadzi¢ nast¢pujgce zmiany:

a. W planie studiow umiesci¢ przedmioty do wyboru w odpowiedniej liczbie
godzin i punktow ECTS,

b. Nalezy uzupetni¢ brakujgce sylabusy.
Nalezy ujednolici¢ nazwy moduldw przedmiotow w planie i w programie
studiow.

d. Nalezy wprowadzi¢ zajecia wychowania fizycznego.

2. Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe jak formy i metody dydaktyczne

stanowig spojng logiczng catos¢.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

1) Na oceniany kierunku zajecia prowadza osoby wskazane do minimum kadrowego
kierunku tj. 2 samodzielnych pracownikow nauki ,7 os6b posiadajacych stopien naukowy
doktora oraz 4 osoby z tytulem zawodowym magistra inzyniera. Ponadto na ocenianym
kierunku zajecia prowadzi 5 0sdb z grupy pozostatych nauczycieli akademickich.

Pomijajac aspekt formalny zwigzany ze spetnieniem/lub nie przez nauczycieli akademickich
okreslonych wymagan prawnych umozliwiajacych zaliczenie do minimum kadrowego
prowadzonego kierunku studiéw, nalezy zauwazy¢, ze dorobek naukowy 0sob posiadajacych
tytul naukowy/stopien naukowy oceni¢ nalezy na poziomie dobrym. ROwnie pozytywnie
nalezy oceni¢ dorobek zawodowy 0sob posiadajacych tytuty zawodowe, bowiem poparty jest
on doswiadczeniem w wykonawstwie geodezyjnym r6znych szczebli administracji
panstwowej jak i1 firm prywatnych.

Zespot oceniajacy stwierdzit zachowanie spdjnosci kwalifikacji nauczycieli akademickich
Z prowadzonymi przedmiotami i efektami ksztattowanymi przez nie.

Analizujac zmienne 1 niepetne minimum kadrowe kierunku studiéw przed 2014 nalezy uznac,
1z liczebno$¢ 1 jakos¢ kadry dydaktycznej nie zapewniata realizacji celow edukacyjnych
programu studiéw kierunku. Nalezy jednak zauwazy¢, ze zesp6l ten zostal istotnie
wzmocniony w 2014 roku poprzez zatrudnienie 4 nauczycieli akademickich z Ukrainy o
ugruntowanej pozycji dydaktyczno-naukowej oraz posiadajacych znaczacy dorobek
publikacyjny.

Biorac pod uwage liczbe studentdéw kierunku (58) oraz znaczacy wzrost potencjatu naukowo-
dydaktycznego kadry w 2014 roku mozna stwierdzi¢, iz dopiero od 1.10.2014 r. liczba
I jako$¢ kadry dydaktycznej moze zapewni¢ realizacje celow edukacyjnych programu
studiow.
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2) Zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okre§lonym
kierunku studiéw stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.
Ponadto Zgodnie z Art. 9a. ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, podstawowa
jednostka organizacyjna uczelni prowadzaca studia pierwszego lub drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym moze zaliczy¢ do minimum kadrowego,
w miejsce nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora, dwie osoby
posiadajace tytul zawodowy magistra i znaczne do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelniag w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiow. W zwigzku z faktem, ze studia na
wizytowanym kierunku prowadzone sa w ramach ogolnoakademickiego profilu ksztatcenia,
do minimum kadrowego nie mozna zaliczy¢ os6b posiadajacych jedynie tytut zawodowy
magistra.

W raporcie samooceny zadeklarowano do minimum kadrowego trzynastu nauczycieli
akademickich, w tym: dwoch z grupy pracownikow samodzielnych, tj. profesoréw i doktorow
habilitowanych, siedmiu z grupy pracownikéw ze stopniem naukowym doktora oraz cztery
osoby z tytutem zawodowym magistra.

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie wigkszosci
deklarowanych tytutow 1 stopni naukowych. Zgodnie z art.9a ust. 1 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym, na wizytowanym kierunku Wydzial powinien zalicza¢ do minimum
kadrowego na poziomie studidow pierwszego stopnia tylko nauczycieli akademickich
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie ztozonych przez nich
o$wiadczen, o ktorych mowa w art. 112a Ustawy. W przypadku trzech oséb ze stopniem
naukowym doktora o§wiadczenie na biezacy rok akademicki nie zostalo ztozone. Ponadto
jedna z os6b zadeklarowanych do minimum kadrowego w grupie osob posiadajacych stopien
doktora zlozyta o§wiadczenie o ktorym mowa w art.112a Ustawy, niezgodnie z ust. 3 tegoz
artykutu tj. przed rozpoczeciem roku akademickiego, nie pdzniej jednak niz do dnia 30
czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, lub przed rozpoczgciem semestru
w przypadku zmian w zatrudnieniu wplywajacych na minimum kadrowe. Os$wiadczenie
ztozono 1 pazdziernika 2014 r. bez zwiazku ze zmianami w zatrudnieniu wptywajacymi na
minimum kadrowe.

W przypadku jednej osoby z grupy pracownikow ze stopniem doktora, stwierdzono braki
w dokumentacji uniemozliwiajace uznanie zadeklarowanego w raporcie samooceny stopnia
doktora nauk matematycznych.

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniaja warunek zatrudnienia
w Uczelni nie krocej niz od poczatku semestru studidow wynikajacy z § 13 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
W sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia.
Wszystkim osobom zgloszonym do minimum kadrowego w grupie pracownikow
samodzielnych, tj. profesorow i doktorow habilitowanych oraz w grupie pracownikow ze
stopniem naukowym doktora na biezacy rok akademicki zaplanowano osobiscie prowadzone
na kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym
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przepisami, zgodnie z § 13 ust. 2 pkt. 1,2 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.
Cze$¢ z udostepnionych w toku wizytacji o$wiadczen o ktéorych mowa w art. 112a jest
wypetlniona  niestarannie  np.  brak informacji 0 wymiarze czasu pracy,
dodatkowym/podstawowym miejscu zatrudnienia. Dodatkowo w przypadku dwoch umow
0 prac¢ (jedna osoba zadeklarowana do minimum w grupie pracownikéw samodzielnych,
jedna w grupie pracownikéw ze stopniem naukowym doktora) brakuje informacji o tym czy
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu Ustawy (art. 119 ust. 1 pkt. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym), nalezy jednak podkresli¢, ze o§wiadczenia o ktorych
mowa w art. 112a w przypadku dwoch oséb o ktérych mowa, zawieraja informacje na ten
temat. Dodatkowo w przypadku czgsci nauczycieli akademickich zadeklarowanych do
minimum kadrowego o$wiadczenia nie zawieraja informacji nt. stanowienia minimum na
drugim kierunku prowadzonym przez Uczelnig¢ tj. gospodarce przestrzennej. Nie odnotowano
tego rowniez w raporcie samooceny. Zgodnie z dodatkowymi wyjasnieniami ztozonymi przez
Uczelnig, spos$rod osob zadeklarowanych do minimum kadrowego na wizytowanym kierunku,
dwie z grupy pracownikéw samodzielnych oraz dwie z grupy pracownikéw ze stopniem
naukowym doktora, sg wliczone na biezacy rok akademicki réwniez do minimum kadrowego
kierunku gospodarka przestrzenna prowadzonego w Wyzszej Szkole Inzynierii Gospodarki w
Stupsku. Uwzgledniajac powyzsze wyjasnienia, nalezy podkresli¢, ze zadna z oséb nie
przekroczyta limitu miniméw kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1-2 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym.
Kryteria formalne spos$rod os6b wskazanych do minimum kadrowego spetnia:

— 2 pracownikoéw samodzielnych, tj. profesorow i doktoréw habilitowanych,

— 3 pracownikoéw ze stopniem naukowym doktora,
Kwestie formalne nie pozwalajg na zaliczenie do minimum kadrowego:

— 3 pracownikdéw ze stopniem naukowym doktora - z powodu braku na biezacy rok
akademicki o§wiadczen o ktorych mowa w artl12a Ustawy,

— 1 pracownika z zadeklarowanym stopniem naukowym doktora nauk matematycznych
— z powodu braku w aktach osobowych dokumentacji umozliwiajgcej uznanie ww.
stopnia naukowego,

— 4 pracownikow z tytutem zawodowym magistra — z powodu braku podstawy prawnej
do zaliczenia 0s6b posiadajacych jedynie ww. tytul do minimum kadrowego na
kierunku studiéw prowadzonym w ramach ogolnoakademickiego profilu ksztalcenia.

Z punktu widzenia formalnego nie zostal zatem spelniony wymog okreslony w § 14 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia, ktory stanowi, ze minimum kadrowe dla studidow pierwszego stopnia na
okreslonym kierunku studidow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora.

Zgodnie z § 12. 1. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
I poziomie ksztatcenia nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego
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okreslonego kierunku studidow o profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy,
odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie
jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego
kierunku. Ponadto osoby posiadajgce tytul zawodowy magistra — z powodu braku podstawy
prawnej - nie mogg by¢ wliczone do minimum kadrowego na kierunku studiow prowadzonym
w ramach ogodlnoakademickiego profilu ksztalcenia. Zaliczenie do minimum kadrowego
nauczycieli akademickich nie moze by¢ dokonane wprost ze wzgledu na wadliwe ulokowanie
przez Uczelni¢ kierunkowych efektow ksztalcenia. Uczelnia dokonata nastepujacego
przypisania efektow ,kierunek nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk technicznych
I kompetencji inzynierskich". Wynika z tej deklaracji, ze Uczelnia 100% efektow ksztalcenia
ulokowata w obszarze wiedzy nauk technicznych.

Konkludujac stwierdzono, ze w konteks$cie wymogoéw § 12.1. rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia do minimum kadrowego zespot
ocCeniajacy nie zaliczyt 9 0sob z 13 zgltoszonych. Minimum kadrowe kierunku stanowi:

— 2 samodzielnych pracownikéw naukowych,

— 2 0soby ze stopniem naukowym doktora.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (4) do liczby
studentéw kierunku (58) spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370) i wynosi
ok. 1:15 przy wymaganym 1:60.

Minimum kadrowe nie jest stabilne. Nalezy stwierdzi¢ ponadto, ze Uczelnia nie zapewnia
odpowiedniego sktadu minimum kadrowego dla wizytowanego kierunku od roku
akademickiego 2012/2013. Uczelnia przedstawita wydruki wygenerowane z sytemu POL-on
(dostep 8 pazdziernika 2014 r. godz. 13:32) z ktérych wynika, ze:

— w roku akademickim 2012/2013 do minimum kadrowego zaliczono o$miu nauczycieli
akademickich, w tym: trzech z grupy pracownikéw samodzielnych, tj. profesorow
i doktorow habilitowanych oraz pie¢ 0sob ze stopniem naukowym doktora.

— W roku akademickim 2013/2014 do minimum kadrowego zaliczono dwunastu
nauczycieli akademickich, w tym: dwoch z grupy pracownikow samodzielnych, tj.
profesorow 1 doktorow habilitowanych, szesciu z grupy pracownikdéw ze stopniem
naukowym doktora oraz cztery osoby posiadajace jedynie tytut zawodowy magistra.

Analizujac powyzsze w odniesieniu do dwczesnie obowigzujacego rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r. (Dz.U. 2011 nr 243 poz. 1445 z
pézn. zm.), nalezy stwierdzi¢, ze nie byl spelniony wymog okreslony w § 14 ust. 1 ww.
rozporzadzenia, stanowiacy, ze minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora. W roku akademickim 2012/2013 w sktadzie minimum kadrowego
brakowato jednego pracownika ze stopniem naukowym doktora, za§ w roku akademickim
2013/2014 jednej osoby z grupy pracownikow samodzielnych. W trakcie wizytacji Uczelnia
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przekazata informacje, ze Rektor nie wypelnil obowiazku wynikajgcego z art. 11b ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, tj. nie zawiadomil ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 Polskiej Komisji Akredytacyjnej, o zaprzestaniu spehniania przez
podstawowa jednostke organizacyjng warunkéw do prowadzenia studiow, w tym o zmianach
w stanie zatrudnienia wplywajacych na uprawnienie do prowadzenia studiow.
Dodatkowo zgodnie z informacjami zawartymi w raporcie samooceny do minimum
kadrowego w roku akademickim 2013/2014 w grupie pracownikow samodzielnych zgloszono
jedna osobe, ktora nie prowadzita zadnych zaje¢ na ocenianym kierunku, co jest niezgodne
Z 6wczesnie obowigzujacym § 13 wust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r.

Podczas wizytacji przeprowadzone hospitacje wybranych zaje¢. Potwierdzily one dobre
przygotowanie merytoryczne i metodyczne nauczyciela akademickich. W jednym przypadku
stwierdzono prowadzenie zaj¢¢ laboratoryjnych w grupie laczacej dwa kierunki (geodezja
i kartografia oraz gospodarka przestrzenna) przy formalnych roznicach w efektach
przedmiotowych obydwu Kierunkéw.

3) W 2013 roku podjeto aktywne dziatania majace na celu pozyskanie nowej kadry, w efekcie
czego zatrudniono pracownikow naukowo-dydaktycznych z Ukrainy (1 profesora, 3
doktoréw). Poza nauczycielami akademickimi zaliczanymi do minimum kadrowego
ocenianego kierunku, Uczelnia zatrudnia rowniez pracownikow na podstawie umoéw o dzieto
(7 os6b). Zgodnie z informacjami przedstawionymi w raporcie samooceny oraz uzyskanymi
w trakcie wizytacji Uczelnia wspiera rozw6j kadry poprzez m.in. finansowanie kosztow
publikacji, refundowanie kosztow podrdzy, ponoszenie optat za udzial w konferencjach
naukowych.

Istotnym elementem wewng¢trznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest
prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, w tym wiasciwy dobdr nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow.

Z liczby proponowanych nauczycieli akademickich do minimum kadrowego zaledwie 5 0s6b
wskazuja, ze Uczelnia stanowi dla nich podstawowe miejsce pracy. Taka struktura
zatrudnienia nie gwarantuje wystarczajacej stabilnosci kadry dydaktycznej dla kierunku.
Zaangazowanie Uczelni w rozwdj kadry naukowej jest nieduze.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego niedostatecznie
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1. Liczba 1 struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej oraz jej do$wiadczenie
dydaktyczne zapewniaja osiagnigcie zatozonych programowych efektow ksztatcenia
dopiero od 01.10.2014 r.

2. Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku nie jest wtasciwe. Minimum kadrowe
stanowi 2 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 2 nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora.

3. Polityka kadrowa w zakresie rozwoju naukowego i dydaktycznego pracownikow jest
istotnie ograniczona. Zaledwie 5 o0sob prowadzacych zajecia na tym kierunku
traktuje Uczelni¢ jako podstawowe miejsce pracy. Uczelnia nie prowadzi i nie
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uczestniczy w miedzynarodowych programach wymiany studentow i nauczycieli
akademickich.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka, a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Wyzsza Szkota Inzynierii Gospodarki nie jest wiascicielem obiektow dydaktycznych, ktore
wraz z pomieszczeniami administracyjnymi wynajmuje od Wojewodzkiego Zespotu Szkot
Policealnych. WSIG dysponuje 8 salami dydaktycznymi, ktorych liczba w stosunku do liczby
studentow jest wystarczajaca. Uczelnia dysponuje pracowniag geodezyjng, wyposazong w 10
komputeréw z zainstalowanym oprogramowaniem geodezyjnym: Winkalk 4.0, Mikromap
5.1, TerraBit. Uczelnia posiada rowniez dostep do oprogramowania: C-Geo, bedacego
uzyczanym od Technikum Akademickiego przy WSIG. Komputery maja dostgp do sieci
internetowej. Na wyposazeniu pracowni fotogrametrycznej jest pie¢ komputerow
przenosnych DELL z 4 GB pamigci RAM i procesorami 2,4 GHz, cyfrowa stacja
fotogrametryczna z uktadem do obserwacji stereoskopowej opartym na rozwigzaniu firmy
Nvidia z trzema okularami, emiterem i monitorem o czgstotliwosci 120Hz, oprogramowanie
firmy INPHO/TRIMBLE do wyréwnania bloku aerotriangulacyjnego (Match-AT),
interpolacji Numerycznego Modelu Terenu (Match-T) oraz generowania ortofotomapy (Ortho
Master) i wyréwnania totalnego tworzonej ortofotomapy (Ortho Vista), sie¢ komputerowa,
kamera Go-Pro Silver Edition, do instalacji na bezzalogowych jednostkach latajacych oraz
dwie bezzalogowe jednostki latajace (wielowirnikowe) z zainstalowanymi kamerami Kklasy
VGA. Ponadto uczelnia korzysta w procesie dydaktycznym z baz danych geodezyjnych
udostgpnionych na zasadzie licencji z Wydzialu Geodezji 1 Katastru Urzedu Miejskiego
w Shupsku.

Wyposazenie laboratoryjne w sensie ilosciowym jest skromne w relacji do potrzeb ksztatcenia
na tym kierunku. W odniesieniu do liczby studentow nalezy je uzna¢ za wystarczajace, poza
oprogramowaniem w zakresu systemow GIS, ktore bezwzglednie nalezatoby uzupetnic.
Powierzchnia sal wyktadowych 1 liczba miejsc w tych salach jest calkowicie wystarczajaca
dla zaje¢ wykladowych. Natomiast brak pracowni fizycznych i1 projektowych powoduje, ze
zajgcia zaktadajace realizacje tych efektow jest niemozliwa.

Zespot oceniajacy nie odnotowat laboratorium fizyki w ktorym mozna bytoby uksztattowaé
efekty ksztalcenia wskazane w sylabusie tego przedmiotu.

Istotnym elementem w ksztalceniu na kierunku ,,geodezja i kartografia” jest posiadanie
sprzetu geodezyjnego. Z instrumentow geodezyjnych Uczenia posiada m.in. 4 tachimetry
elektroniczne, 3 teodolity, 5 niwelatorow optycznych, 1 odbiornik geodezyjny GNSS oraz
statywy, tasmy, ruletki itp. Jest ono rowniez liczbowo 1 jakosciowo adekwatne do liczby
studiujacych.

Baz¢ pomiarowa dla potrzeb dydaktycznych stanowi zalozona w terenie dwufunkcyjna
osnowa pomiarowa, umozliwiajgca wykonywanie przez studentow praktycznie wszystkich
zadan pomiarowych w uktadzie PL-2000 (wspotrzedne ptaskie, prostokatne x i y) oraz
uktadzie Kransztad’86 (wysoko$ci normalne). Obejmuje to pomiary sytuacyjno-

wysokosciowe, pomiary kierunkoéw ze stanowisk centrycznych 1 ekscentrycznych (pomiary

17



mimosrodowe), wszystkie rodzaje wcig¢, niwelacje geometryczng i trygonometryczng oraz
pomiary przy pomocy globalnego systemu nawigacji satelitarnej GNSS.

Biblioteka uczelniana znajduje si¢ w wydzielonej czgsci uczelni. Biblioteke prowadzi
specjalista w tym zakresie. Przy Bibliotece dziata Rada Biblioteczna. Obok pomieszczenia
Biblioteki do dyspozycji Studentéw jest Czytelnia. W bibliotece znajduja si¢ pojedyncze
pozycje z wigkszosci dziatow ,,geodezji i kartografii”. Brak pozycji ksigzkowych z zakresu
geodezji satelitarnej i wyzszej. Biblioteka prenumeruje czasopismo ,,Przeglad Geodezyjny”.
Zdaniem komisji liczba ksigzek powinna zosta¢ powigkszona zarowno pod wzgledem
obejmowanego obszaru jak rowniez i liczbowej poszczegdlnych pozycji. Uczelnia nie
zapewnia dostepu do wirtualnej biblioteki nauki.

Obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym studenci, ocenili, ze baza dydaktyczna shuzaca
realizacji procesu ksztalcenia umozliwia im osiggnigcie zakladanych celow 1 efektow
ksztatcenia. Zespdt oceniajacy nie potwierdza tego stanowiska. Nauczyciele korzystaja
Z pomocy dydaktycznych w postaci rzutnikow multimedialnych i laptopow, ale tylko w sali
11. W Uczelni brak jest ogélnodostepnego sprzetu komputerowego z podigczeniem do
Internetu.

Konkludujac nalezy uzna¢, iz bioragc pod uwage liczbe studentow sale dydaktyczne uczelni
wyposazono w wystarczajaca liczb¢ komputerow z aktualnym oprogramowaniem ogdlnym
I specjalistycznym. Obserwuje si¢ jednakze brak specjalistycznych narzedzi informatycznych
z zakresu Systemow Informacji Przestrzennej, bardzo rozwijajacej si¢ cze¢sci wspodtczesnej
geodezji. Liczba instrumentow geodezyjnych, w szczegdlnosci nowoczesnych odbiornikow
satelitarnych GNSS z aktualnym oprogramowaniem, powszechnie obecnie uzywanych
w praktyce geodezyjnej, w kontekscie rozwijajacego si¢ kierunku powinna zostaé
zwigkszona. Uczelnia cze§ciowo zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggnigcia
koncowych efektéw ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Praktyki prowadzone sa glownie w firmach oraz jednostkach samorzadu terytorialnego
regionu.

Uczelnia, podjeta 1 realizuje przedsigwzigcia organizacyjno-budowlane sprzyjajace
I polepszajace warunki studiowania niepetnosprawnych, lecz obecnie s3 one dalece
niewystarczajace . Nie ma windy, podjazdoéw, przystosowanych toalet. Podczas wizytacji nie
stwierdzono réwniez dostosowania infrastruktury do potrzeb studentéw z innymi rodzajami
niepetnosprawnosci np. w formie sprzgtu wspomagajacego styszenie, przystosowania
stanowisk komputerowych dla oséb niedowidzacych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego cz¢Sciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Baza dydaktyczna uczelni stwarza minimalne warunki do ksztalcenia na wizytowanym
kierunku. Uzupetnienia wymaga infrastruktura sprzgtowa w zakresie liczby nowoczesnych
instrumentow geodezyjnych, w tym odbiornikow satelitarnych GNSS oraz pozyskanie
aktualnego oprogramowania dla Systeméw Informacji Przestrzennej, laboratorium fizyki.
Uczelnia nie posiada biblioteki wirtualnej, przy nieduzym zasobie bibliotecznym. Uczelnia
powinna takze rozwigza¢ konieczno$¢ realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Infrastruktura
Uczelni nie jest dostosowana do potrzeb osob niepelnosprawnych.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszardéw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Uczelnia prowadzi ksztalcenie na kierunku ,,geodezja i kartografia” jedynie w ramach
studiow I stopnia, co nie zobowigzuje jej do prowadzenia badan naukowych.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Uczelnia nie prowadzi studiow drugiego stopnia. Z tego powodu odstgpiono od oceny
wplywu badan naukowych prowadzonych przez jednostke na proces dydaktyczny.

7.Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady rekrutacji i tryb przyje¢ na studia okresla uchwata Nr 3 Senatu WSIG w Stupsku
z dnia 6 kwietnia 2012 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji kandydatow na studia
stacjonarne 1 niestacjonarne w Wyzszej Szkole Inzynierii Gospodarki w Stupsku. W uchwale
tej zostaly przyjete jednakowe kryteria rekrutacji na wszystkie kierunki studiow
prowadzonych w Uczelni.

Zasady rekrutacji nie zawierajg zapisow dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow.
Kandydaci kwalifikowani sg na podstawie kolejnosci zgloszen, osiggnietych wynikow
W nauce szczegdlnie z przedmiotéw: geografii i matematyki oraz rozmowy kwalifikacyjne;j.
Zgodnie z tymi zasadami, kandydatem na studia na kierunku ,,geodezja i kartografia” moze
by¢ kazda osoba posiadajaca $wiadectwo dojrzatosci, nie ogranicza si¢ wiekowo mozliwosci
rozpoczgcia nauki. W efekcie przyjmuje si¢ wszystkich kandydatow spetniajacych kryteria
formalne. Jest to rozwigzanie typowe dla wielu szkot niepublicznych.

Sam proces rejestracji kandydatéw jest prowadzony droga elektroniczng jako deklaracja
podjecia studiow oraz drogg bezposrednig w dziekanacie. System rekrutacji jest przejrzysty
I przyjazny dla kandydatow.

Postepowanie rekrutacyjne kandydatow na studia przeprowadzone jest dwuetapowo: etap
pierwszy to przyjecie 1 formalna ocena dokumentow sktadanych przez kandydata. Etap drugi
to indywidualna rozmowa cztonkow Komisji Kwalifikacyjnej z kandydatem, oceniajaca jego
motywacj¢ oraz predyspozycje. Liczba kandydatow jest niewielka 1 w rzeczywisto$ci uczelnia
przyjmuje wszystkich zglaszajacych sig.

Zasady rekrutacji sa dla studentow przejrzyste i zrozumiale. Z perspektywy studentéw nie
zapewniaja jednak wtasciwej selekcji kandydatow na oceniany kierunek studiow.

W uchwale rekrutacyjnej nie okreslono limitow naboru, nie zrobiono tego rowniez
W kolejnych latach naboru (na rok akad. 2013/2014 1 2014/2015). Wynika to z tego, ze
obserwuje si¢ matg liczbg studentéw przyjmowanych na studia (10 — 20 osob). Sytuacja moze
si¢ zmieni¢, gdy Technikum Geodezyjne ukonczg pierwsi absolwenci (w 2015 r.).

Rozmowa zespotu ze studentami, a takze wtasna analiza potwierdza, Zze naktad pracy i czasu
niezbedny do osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia jest okreslony prawidtowo.
W opinii  studentow, gdy konieczne sg dodatkowe godziny, obszerniejsze wyjasnienia
zagadnien, kadra dydaktyczna jest generalnie przychylna do propozycji studentow
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2) System oceny osiggni¢¢ jest przejrzysty, a wymagania sg czg¢sciowo wystandaryzowane.
Wystandaryzowanie ocen jest lepsze w odniesieniu do efektow koncowych (egzamin
dyplomowy), niz w odniesieniu do oceny efektow etapowych. W kartach przedmiotow
widnieje informacja, w jakiej formie odbywa si¢ zaliczenie przedmiotu, przy czym formy te
na ogot okreslaja egzamin pisemny lub kolokwium oraz okreslaja, co student powinien umie¢
na poszczegdlng ocena, poczynajac od oceny dostatecznej a konczac na bardzo dobrej. Zapisy
wymagan przedstawione w niektorych sylabusach sg stabo okre$lone. Bez wzgledu na to, czy
w sylabusach sg okreSlone wymagania czy nie, prowadzacy zajecia na pierwszych zajeciach
podaje forme 1 kryteria oceny osiggnietych przez studenta efektow ksztalcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym potwierdzili petng znajomo$¢
wymagan egzaminacyjnych. Studenci sg informowani o mozliwosciach powtorzenia
egzaminu oraz o mozliwosciach skorzystania z egzaminu komisyjnego.

System oceny osiagnie¢ studentow jest kazdorazowo przedstawiany podczas pierwszych zajeé
w semestrze przez nauczycieli akademickich. Za kazdym razem okre§lona jest forma
zaliczenia koncowego oraz formy biezacej weryfikacji postepéw w nauce. Nauczyciele
akademiccy konsekwentnie stosujg si¢ do ustalonych zasad.

Zdaniem studentéw program studiow jest dostosowany do mozliwosci oferowanych przez
Uczelnig, a umieje¢tnosci 1 wiedza, ktorych nabycie w trakcie realizacji programu zatozono, sa
osiggalne na kazdym etapie ksztalcenia. Formy weryfikacji wiedzy, w tym ocena stopnia
nabycia deklarowanych dla kierunku umiej¢tnosci i kompetencji, ktore oparte sg rowniez na
ocenie aktywnosci podczas laboratoridw, sa w opinii studentéw wlasciwie dobrane.

Zdaniem studentéw i zespotu system oceny jest zorientowany na proces uczenia si¢, jest
przejrzysty oraz zapewnia obiektywne formutowanie ocen. Prowadzacy stawiaja przejrzyste
i zrozumiate kryteria oraz sprawiedliwie oceniajg prace. W razie potrzeby studenci otrzymuja
od wykladowcow wskazdwki dotyczace swoich prac 1 doktadne wyjasnienie sformutowanych
ocen.

Wiedza studentow jest weryfikowana na biezaco podczas odpowiedzi ustnych podczas zajec
etc. Wiedza 1 umiejetnosci ponadto weryfikowane sg podczas zaliczen 1 egzamindéw
koncowych. Istnieje mozliwo§¢ zdawania egzaminu w dwoch terminach. Studenci po
zakonczonym egzaminie lub projekcie, maja dostep do sprawdzonych prac pisemnych oraz
mogg porozmawia¢ z nauczycielami akademickimi na temat sposobu oceniania, np. w celu
wyjasnienia ewentualnych watpliwodci. Dzigki temu jest mozliwa stala wymiana uwag
pomigdzy nauczycielami akademickimi i1 studentami. Studenci znaja zasady punktacji
i oceniania, majg poczucie obiektywizmu ocen stosowanych przez wyktadowcow. Studenci sg
motywowani do nauki w trakcie trwania roku akademickiego m.in. poprzez dodatkowe
punkty za aktywnos¢.
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3) Studenci majg wiedz¢ na temat systemu ECTS i jak dzigki nim mozna ksztaltowaé swoj
tok studiow, jednak z uwagi na specyfike kierunku indywidualizacja toku ksztalcenia jest
mozliwa jedynie w niewielkim stopniu. Regulamin studiéw przewiduje mozliwos$¢ ubiegania
si¢ o indywidualny plan studiéw i program ksztatcenia, jednak obecnie na kierunku ,,geodezja
I kartografia” Zzaden student z niego nie korzysta. Przyjeta struktura i organizacja procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku sprzyja wymianie mi¢dzy uczelniami w kraju i zagranica,
jednakze studenci nie wiedzg o mozliwosci wyjazdu, np. w ramach programu ERASMUS.
Funkcjonujacy w Uczelni system transferu i rozliczania osiggni¢¢ studenta umozliwia
mobilnos¢ studentow. Jednakze Uczelnia nie bierze udziatu w programach mobilno$ciowych.
Jest to mankament, ktory znacznie ogranicza mozliwos$¢ szerszego rozwoju studentow. Ze
wzgledu na to, ze Uczelnia nie uczestniczy w programach wymian, uznano, ze wspotpraca
migdzynarodowa w tym zakresie nie wplywa w zaden sposdb na mozliwo$¢ osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia. Uczelnia zatrudnia nauczycieli z zagranicy (Ukraina). Jest
to jedyna forma transferu wiedzy z innych o$rodkoéw do Uczelni i studentow.

Studenci jednocze$nie przyznali, iz z uwagi na niestacjonarny charakter studidw,
zobowigzania rodzinne, czy posiadang prace nie chcieliby uczestniczy¢ w wymianach
studenckich. Zespdt oceniajacy jest zdania, iz $wiadomos¢ potencjalnych korzysci z wymian
jest niska wsrdd studentow.

Studenci s3 w duzym stopniu poinformowani o systemie ECTS. Potrafili wyjasni¢ zasady
systemu oraz mozliwosci, jakie ten system im stwarza.

Podczas spotkania studenci wyrazili opini¢, iz poziom nauczania jezykow obcych pozwala
opanowac go takze w zakresie specjalistycznym w obszarze studiowanego kierunku. Studenci
ttumacza jednak, ze jezyk angielski jest nauczany na dwoch poziomach: podstawowym (dla
osob, ktore nie uczyty si¢ nigdy tego jezyka) i zaawansowanym (dla osob, ktére znaja
podstawy jezyka angielskiego). W zwiazku z czym dla niektorych osob poziom nauki jezyka
W grupie zaawansowanej jest zbyt wysoki. Studenci podkreslili, ze dotychczas nie zglaszali
przedstawicielom Uczelni trudnosci w tym zakresie.

4) Informacje i dokumenty dotyczace procesu ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych sg
dostgpne na stronie internetowej Uczelni. Ten sposob jest lepsza droga komunikacji poniewaz
Uczelnia nie jest wiascicielem budynku w ktorym funkcjonuje, a jednocze$nie prowadzona
jest w nim szkota $rednia.

Na poczatku semestru nauczyciele akademiccy przedstawiaja studentom niezbgdne
informacje dotyczace m.in.: potrzebnej literatury, zasad zaliczenia przedmiotu oraz godziny
konsultacji. Sg one przestrzegane przez prowadzacych zajecia oraz odpowiednio dopasowane
do potrzeb studentow. Terminy 1 formy konsultacji z pracownikami naukowo -
dydaktycznymi sg dogodne dla potrzeb studentéw niestacjonarnych. Kazdy wyktadowca
podaje na poczatku zaje¢ w jakich dniach i godzinach bedzie dostepny dla studentow poza
planowymi zaj¢ciami dydaktycznymi. Ponadto wigkszo§¢ wyktadowcow umozliwia ze soba
kontakt droga elektroniczng lub telefoniczna.

Studenci wskazujag na bardzo dobry kontakt z nauczycielami akademickimi oraz rzetelne
przekazywanie przez prowadzacych nauczanych przez nich tresci.
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Studenci majg dobre mozliwosci wyboru promotora oraz zaproponowania wlasnych tematow
prac dyplomowych. Wyboér promotora pracy dyplomowej nastepuje na zasadzie
indywidualnych konsultacji miedzy studentami, a opiekunami prac. Studenci nie zglaszali
zastrzezen w tej kwestii. Obecni na spotkaniu wyrazili zdanie, iz moga swobodnie wybrac¢
temat pracy dyplomowej realizowanej pod kierunkiem opiekuna naukowego.

Studenci ocenianego kierunku posiadaja dostep do biblioteki uczelnianej, jej ksiggozbior
spetnia ich oczekiwania, przyznaja jednak, ze rzadko z niej korzystaja (wg zespolu
oceniajgcego ksiegozbidr jest ubogi, biblioteka nie zapewnia dostepu do wirtualnej biblioteki
nauki). Ich zdaniem godziny otwarcia biblioteki w trakcie semestru dostosowane sg do
potrzeb.

Dostepnos¢ dziekanatu dla studentéw jest odpowiednia. Jakos$¢ pracy obstugi rowniez zostata
oceniona przez studentéw bardzo dobrze.

Sylabusy zawieraja szczegétowe informacje dotyczace poszczegdlnych przedmiotow. Opis
efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie obszary, tj. wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne. Ponadto sylabusy uwzgledniaja opis wymagan jakie musi spetni¢ student, aby
uzyskaé konkretng ocen¢ z przedmiotu oraz wykaz form zaliczenia przedmiotéw i biezacej
weryfikacji postepdw w nauce.

Studenci uwazaja, iz tak napisane sylabusy sa im w pelni przydatne w procesie uczenia si¢,
przy czym zespoOl oceniajacy stwierdzit istnienie wielu bledow, zwlaszcza formalnych
w sylabusach.

Uczelnia nie posiada mechanizmoéw motywujacych studentéw do osiggania lepszych efektow
ksztalcenia w formie nagrod i wyrdznien, przyznawanych ze §rodkéw wiasnych. Posiada
jednak stypendium rektora dla najlepszych studentéw przyznawane osobom, ktore otrzymaty
wysoka §rednig ocen (powyzej 4,75) lub posiadajg osiggnigcia naukowe, artystyczne lub
wyniki sportowe we wspotzawodnictwie migdzynarodowym, lub krajowym. Rodzaje
osiggnie¢ naukowych, artystycznych 1 sportowych uprawniajacych do ubiegania si¢
o0 stypendium Rektora dla najlepszych studentéw oraz sposob ich udokumentowania okresla
Regulamin ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej
dla studentéw WSIG w Shupsku. W opinii studentéw, przedstawionej podczas spotkania,
obowigzujace zasady przyznawania Stypendium Rektora sg zbyt wysokie 1 nie motywuja
wystarczajaco do osiggania wysokich wynikéw w nauce oraz osiggania zalozonych efektow
ksztalcenia. Zaden ze studentow nie otrzymuje wyzej wymienionego stypendium. Sugeruje
si¢ przeprowadzenie konsultacji Wtadz Wydziatu z samorzadem studentow, ktére umozliwig
wypracowanie rozwigzan w zakresie kryteriow przyznawania stypendium o charakterze
motywacyjnym. Celem ustanowienia odpowiednich kryteriow jakoS$ciowych, ktore
jednoczesnie zapewnig studentom realne mozliwosci otrzymywania tego $§wiadczenia, co
moze skutecznie wpltyna¢ na zwigkszenie ich motywacji.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania 1 wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow Wyzszej
Szkoty Inzynierii Gospodarki w Shupsku. Stypendia sa przyznawane zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa, w sposob przejrzysty i sprawny. Regulamin obejmuje
wszystkie rodzaje $§wiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podziatu dotacji ze $rodkéw funduszu pomocy materialnej
dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu zgodnie z art. 174 ust. 2
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Ustawy. Komisje Stypendialne nie sg powotywane w sposob przejrzysty. Studenci stanowig
wickszo$¢ sktadu komisji, jednakze w zataczniku nr 2 do Zarzadzenia Rektora WSIG
widnieje zapis, iz przewodniczacego Uczelnianej Komisji Stypendialnej wyznacza Rektor.
Przewodniczacy komisji powinien by¢ wybierany przez jej czionkow w drodze

demokratycznych wyborow.

W kwestiach dotyczacych projektowania i oceny rozwigzan w zakresie systemu opieki
materialnej Wiladze Uczelni aktywnie konsultujg si¢ i uzgadniajg ostateczne rozwigzania
Z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego. Na wizytowanym kierunku nie funkcjonuja

jednak mechanizmy, ktére umozliwialtyby szerszemu gronu studentdw ocene, a przez to
I udziat w weryfikacji funkcjonujacego systemu opieki materialne;j.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym pozytywnie wypowiadali si¢ na temat
systemu opieki materialnej. Warunki uprawniajace do ubiegania si¢ o stypendium sa
studentom znane i powszechnie dostgpne, a system ich przyznawania funkcjonuje sprawnie.
Wiladze Uczelni sg przychylne inicjatywom studentow oraz che¢tnie je wspieraja zar6wno
merytorycznie jak i materialnie.

W Uczelni dziata Samorzad Studencki, ktory funkcjonuje na podstawie Regulaminu
Samorzadu Studenckiego Wyzszej Szkoly Inzynierii Gospodarki w Stupsku. Na siedzibg
zostalo zaadaptowane jedno pomieszczenie znajdujace si¢ w budynku Uczelni.
W pomieszczeniu brakuje jednak sprzgtu biurowego. Uczelnia przekazuje fundusz do
wykorzystania na cele studenckie. Jest on gtownie wykorzystywany na $wigteczne dodatki dla
studentow.

Cztonkowie samorzadu zasiadaja w organach kolegialnych Uczelni oraz opiniuja plany
I programy studiow w trybie przewidzianym przez art. 68 ust. 1 ustawy.

Na podstawie dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji ustalono, iz reprezentacja
studentow w Senacie Uczelni nie jest wystarczajaca. Zgodnie z art. 61 ust. 3 Ustawy udziat
przedstawicieli studentow i1 doktorantéw w senacie uczelni nie moze by¢ mniejszy niz 20%.
Na chwile obecng udziat studentoéw wynosi 14%. Zaleca si¢ jak najszybsze uregulowanie tej
kwestii.

W zakresie rozwoju kulturowego, Uczelnia wspiera dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego,
ktory zajmuje si¢ m.in. animacja zycia kulturalnego na Uczelni. Cztonkowie samorzadu

uznali oferowane wsparcie za adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci.

Zadna jednostka Uczelni nie zajmuje si¢ wsparciem zawodowym studentow.

Na terenie Uczelni poza Samorzadem Studentow nie dziataja Zadne inne organizacje
studenckie ani kota naukowe.

W spotkaniu z Zespotem Oceniajacym uczestniczyli studenci pierwszego, drugiego oraz
trzeciego roku studiow ocenianego kierunku.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat opisanych wyzej
form opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej.

Potwierdzili odpowiedni dostep do wszelkich informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia,
wlasciwg obsluge administracyjng, oraz mozliwos¢ statego kontaktu z nauczycielami
akademickimi, takze z wykorzystaniem w tym celu poczty elektronicznej.

Pozytywna ocena studentéw dotyczyla réwniez programu studiow, ktory w uwzglednia
przedmioty zwigzane z ich planami zawodowymi, co w polaczeniu z odpowiednia organizacja
procesu ksztalcenia sprzyja poglebianiu wiedzy i umiejetnosci. Pozostale pozytywne opinie

23



wyrazane podczas spotkania dotyczyly zaplecza dydaktycznego i socjalnego, ktore w ocenie
studentéw jest odpowiednio przystosowane do wiasciwe] realizacji procesu ksztatcenia
(zespot oceniajacy wskazuje na braki przedstawione w czgéci infrastruktura raportu). Studenci
pozytywnie ocenili dobrze przygotowane do ich potrzeb sale, jak i wlasciwie dobrane
placowki, w ktorych odbywaja zajecia praktyczne. Mata liczebnos¢ grup i bardzo dobry
kontakt z wykladowcami sprawiajg, ze wszelkie informacje dotyczace ksztalcenia,
wymaganej literatury oraz regut zaliczenia danego przedmiotu otrzymuja bezposrednio od
prowadzacych zajecia. Studenci jednoznacznie ocenili takg forme pozytywnie.

Na podstawie pozytywnych opinii wyrazanych przez studentow podczas spotkania z ZO
PKA, nalezy stwierdzi¢, ze bardzo wysoko oceniajg system opieki naukowej, dydaktyczne;j,
materialnej i socjalnej funkcjonujacy na wizytowanym kierunku. System rozstrzygania skarg
I rozpatrywania wnioskow jest dla studentéw przejrzysty oraz znajg procedury podejmowane
w przypadku wystgpienia sytuacji problemowych i konfliktowych. Studenci wyrazili opinig,
ze ze wzgledu na kameralng atmosfer¢ na ocenianym kierunku wszelkie skargi i wnioskKi
zglaszane do Wladz Wydziatlu sa wnikliwie rozpatrywane, bez zbednej zwloki.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Zasady rekrutacji s3 przejrzyste 1 nie zawieraja w sobie elementow
dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow.

2. System oceny osiagni¢¢ zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosé
I obiektywizm formulowania ocen. Zasady oceniania sg czytelne i znane studentom.

3. Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowej
I migdzynarodowej mobilnoéci studentow. Uczelnia nie posiada mechanizmow
umozliwiajacych udziat w programach wymian studentéw i pracownikow.

4. System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej wymaga formalnych zmian
zapewniajacy w niej wlasciwa reprezentacje studentow.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni jest Wydzial, ktory prowadzi kierunki
studiow. Wydzialem kieruje Dziekan. Organami kolegialnymi sa Senat i Rada Wydziatu.
W zakresie struktury zarzadzania jako$cig nadzor nad prawidlowym wdrazaniem,
realizowaniem 1 ewaluacja wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat
powierzony gtoéwnie Rektorowi, Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
Uczelnianej oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci ksztalcenia, a takze w zakresie precyzyjnie
okreslonych zadan Petnomocnikowi Dziekana ds. praktyk oraz Pelnomocnikowi Rektora ds.
studentow niepetnosprawnych.

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym w Uczelni jest podporzadkowana jej
strukturze organizacyjnej 1 wynika gtéwnie ze Statutu Wyzszej Szkoty Inzynierii Gospodarki
w Stupsku oraz uchwaty 4/2013 Senatu z dnia 28 czerwca 2013r z p6zn. zm.
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Wyzsza Szkota Inzynierii Gospodarki w Shlupsku realizuje zadanie zapewnienia
I doskonalenia jakosci ksztalcenia poprzez swe organy jednoosobowe i kolegialne.
Jednoosobowymi podmiotami zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia sg:

— Rektor Uczelni,

— Pelnomocnik Rektora ds. jako$ci ksztatcenia,

— Dziekan,

— Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk (kierownik praktyk) i inni (Dziekan moze powotac

Pelnomocnika ds. jako$ci na kierunku studiow i dyplomowania),

— Pelnomocnik Rektora ds. studentoéw niepetnosprawnych.
Kolegialnymi organami zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia s3:

— Senat,

— Rada Wyadziatu,

— Uczelniana Komisja ds. jako$ci ksztalcenia (UKJK),

— Woydzialowa Komisja ds. jakosci ksztalcenia.
Zespot oceniajacy PKA zauwazyt brak podziatu kompetencji powyzszych organow. Uczelnia
jest jednostka jednowydziatowa stad powotanie dwoch organdow kolegialnych tj. Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci i Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci jest btgdne. Formalnie organy te
posiadajg rozdzielne kompetencje dotyczace doskonalenia jakosci ksztalcenia, jednakze
zespot oceniajacy podczas wizytacji nie odnotowal tego podziatu. Tak uksztattowana
struktura zarzadzania procesami jako$ci ksztalcenia jest mato przejrzysta. W skitad
Wydziatlowej Komisji ds. JakoS$ci ksztalcenia wchodza dziekan, prodziekan, student,
kierownik praktyk. Do kompetencji tego organu nalezy wspieranie i doradzanie Dziekanowi
w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale. W istocie w tak
przyjetym uktadzie Dziekan doradza sam sobie. Organy jednoosobowe tj. dziekan,
prodziekan, rektor oraz kolegialne tj. senat 1 rada wydzialu nie sg objete systemem jakosci
ksztatcenia lecz tworza ten system. Zachodzi dualizm kompetencji systemu i poszczegdlnych
organdéw. Organy odpowiadajg za prowadzenie procesu ksztatcenia i1 jednocze$nie dokonujg
jego kontroli. Ze wzgledu na wielko$¢ wizytowanej jednostki i liczbe studentow wewnetrzny
system zarzagdzania jakoscig ksztalcenia nie moze by¢ systemem rozbudowanym i zbytnio
sformalizowanych.
Przepisy prawne normujace proces zapewnienia jakosci w Wyzszej Szkole Inzynierii
Gospodarki w Shupsku mozna podzieli¢ na bezposrednio odnoszace si¢ do funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci oraz te o charakterze ogolnym, regulujace
kwestie zwigzane z procesem ksztalcenia, zasadami rekrutacji, weryfikacjg efektow
ksztalcenia, w tym zasadami dyplomowania, tokiem studiow, oceng nauczycieli
akademickich, wsparciem studentoéw, itp. Na podstawie informacji uzyskanych podczas
wizytacji oraz udostgpnionej dokumentacji, nalezy stwierdzi¢ ze zintensyfikowanie prac na
Wydziale zmierzajacych do stworzenia formalnych ram funkcjonowania WSZJK nastgpito
dopiero w 2012 r. W efekcie podjetych dzialan opracowano dokument ,,Wewngtrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Inzynierii Gospodarki w Shupsku”
przyjety uchwalg 4/2013 Senatu z dnia 28 czerwca 2013 r. z p6Zn. zm.
W przyjetym dokumencie wskazano, ze celem dziatania WSZJK jest zapewnienie wysokiej
jakosci procesu dydaktycznego oraz budowa kultury jakosci ksztatcenia, poprzez:
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a)
b)
c)

d)

e)

wprowadzenie mechanizmow zapewniajacych jakos¢ ksztalcenia,
wlasciwg realizacje i planowanie procesu dydaktycznego,
zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji, stalego rozwoju umiejgtnosci
pedagogicznych oraz wiedzy nauczycieli akademickich,
badanie, analize¢, ocen¢ oraz monitorowanie jakosci ksztatcenia i wdrazanie wnioskow
dotyczacych:
— zasad tworzenia, oceny i weryfikacji programow ksztalcenia,
— sposobu przypisywania punktow ECTS do poszczegdlnych przedmiotow,
— organizacji procesu dydaktycznego i infrastruktury dydaktycznej,
— wspolpracy z otoczeniem gospodarczym,
doskonalenie systemu zapewnienia jakosci.

Funkcjonujacy system utworzony zostat na podstawie:

1.
2.

Uchwaty Senatu WSBW z dnia 12 maja 2004r.

Uchwaly Senatu WSIG z dnia 28.09.2009 r. w sprawie przedtuzenia terminu
wdrazania Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia 1 Weryfikacji jego efektow
w WSIG.

Uchwaty Senatu WSIG z dnia 30.09.2012r. w sprawie nowelizacji Systemu
Zapewnienia Jakosci ksztalcenia i Weryfikacji jego efektow w WSIG.

Uchwaty Senatu WSIG z dnia 25.10.2013r.w sprawie nowelizacji Systemu
Zapewnienia Jakos$ci ksztalcenia 1 Weryfikacji jego efektow oraz zmiany jego nazwy.

System wdrozono i doskonalono na podstawie zarzadzen Rektora:

zarzadzenie nr 5 /2012 Rektora WSIG z dnia 14.10.2012 w sprawie sposobow
weryfikacji 1 zasad dokumentowania efektow ksztalcenia osigganych przez studentow,
zarzadzenie nr 5/2013 Rektora WSIG z dnia 28.10.2013r. w sprawie wprowadzenia
zmian w zarzadzeniu w sprawie organizacji 1 przebiegu egzamindéw oraz zaliczen,
zarzadzenie nr 3/2013 Rektora WSIG z dnia 28.10.2013r. w sprawie: wprowadzenia
zmian w Regulaminie dyplomowania dla studentow WSIG,

zarzadzenie nr 6/2012 Rektora WSIG z dnia 05.11.2012r. w sprawie wprowadzenia
,»zasad stosowania oceny antyplagiatowej w ocenie prac dyplomowych”,

zarzadzenie nr 7/2012 Rektora WSIG z dnia 27.11.2012w sprawie wprowadzenia
Regulaminu studenckich praktyk zawodowych,

zarzadzenie nr 3/2012 Rektora WSIG z dnia 08.10.2012r. w sprawie wprowadzenia
Zasad funkcjonowania systemu ECTS w WSIG,

zarzadzenie nr 4/2013Rektora WSIG z dnia 09.10.2013r w sprawie wprowadzenia
zmian do Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich WSIG,

zarzagdzenie nr 4/2012Rektora WSIG z dnia 08.10.2012r. w sprawie regulaminu
hospitacji.

Odnoszac si¢ tylko 1 wylacznie do obowigzujacych na Wydziale ram prawnych nalezy

stwierdzi¢, Zze mechanizmy wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia obejmuja,

np.:

prowadzenie statystyk dotyczacych przebiegu sesji egzaminacyjnych, struktury ocen;
okresowg ocene nauczycieli akademickich;
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— zasady archiwizacji prac studentow dokumentujacych osigganie zaktadanych efektéw
ksztalcenia;
— warunki hospitacji zaje¢;
— proces ankietyzacji majacy na celu anonimowe badanie opinii wsroéd studentéw na
temat oceny nauczycieli akademickich.

W zakresie oceny efektywno$ci systemu stwierdzono, iz dokonywana jest ocena efektéw
ksztatlcenia (omdwienie na posiedzeniach senatu). Stwierdzono objecie systemem procesu
dyplomowania w tym sprawdzanie kazdej pracy systemem antyplagiatowym. Stosowanie
formalnych narzedzi zbierania informacji np. w drodze ankietyzacji studentéw nie zawsze jest
skuteczne przy malej liczbie studentow. Zastosowanie praktyk typu bezposrednie spotkania ze
studentami moze by¢ bardziej efektywne. Spotkania takie powinny by¢ formalne,
protokotowane i prowadzone nie zawsze przez nauczycieli akademickich.
Ankietyzacja jest przeprowadzana w formie papierowej, jest dobrowolna oraz anonimowa.
Kwestionariusz ankiety oceniajacej nauczycieli akademickich sktada si¢ z 22 pytan
dotyczacych przedstawienia tresci programowych zawartych w sylabusie, kryteriow
oceniania, w jakim stopniu zajecia odbywaty sie zgodnie z przyjetym rozktadem zaje¢, jak
bardzo nauczyciel dbat o budowanie przychylnych relacji ze studentami, wywigzywanie si¢
Z obowiagzku obecnosci na konsultacjach, merytoryczne przygotowanie do zajeé. Studenci
majg mozliwo$¢ oceny w pigciostopniowej skali: 5-1. Wzor samej ankiet nalezy ocenié
pozytywnie. Umozliwia on studentom w przejrzysty i zrozumialy sposob wyrazi¢ opinig.
Nieprawidlowa jest jednak skala ocen. W obecnej chwili przedstawia si¢ tak: 5 —
zdecydowanie tak, 4 — raczej tak, 3 —raczej nie, 2 — zdecydowanie nie, 1 — trudno powiedziec.
W przypadku kiedy student nie potrafi oceni¢ danego punktu i zaznacza ,,trudno powiedziec”,
nie ocenia negatywnie prowadzacego, a jedynie nie potrafi okresli¢ na ile wywigzuje si¢
Z danego obowiagzku. Obecnie przy ustalaniu $redniej oceny, taki punkt zaniza jg. Zaleca si¢
zmniejszenie skali ocen, a wyzej wymieniony punkt pozostawi¢ jako oddzielny, nie majacy
wplywu na ocen¢. Kwestionariusz ankiety posiada rowniez miejsce na uwagi wlasne studenta.
Uczelnia zadeklarowata, ze kazdorazowo z ankietyzacji sporzadzany jest raport, niestety nie
zostal on przedstawiony podczas wizytacji.
Upowszechnianie informacji dot. zapewnienia jakosci jest utrudnione. Studenci majg matg
wiedz¢ nt. dziatania systemu 1 mozliwego w nim udzialu wlasnego stad nie oczekuja
otrzymywania informacji zwrotnych z systemu. Uczelnia ksztalci w budynku o malej
kubaturze. Zajecia odbywaja si¢ podczas zjazdow weekendowych. W budynku tym
funkcjonuja takze dwa dodatkowe podmioty prowadzace dziatalno$¢ edukacyjna np.
technikum w pozostatych dniach tygodnia. Wspodtdzielenie przestrzeni infrastruktury nie
sprzyja upowszechnianiu wynikOw monitorowania i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia.
Uczelnia ma w planach nastgpnego roku uruchomienie studiow dziennych zwlaszcza dla
absolwentoéw ,,wlasnego” technikum. Perspektywa jednoczesnego wspotdzielenia przestrzeni
dydaktycznej dla uczniow technikum 1 studentow dziennych nie bedzie sprzyja¢ utrzymaniu
oczekiwanego poziomu jakosSci ksztatcenia.
W zakresie systematycznosci i kompleksowosci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych
efektow ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia na kierunku
»geodezja 1 kartografia”, nalezy stwierdzi¢, Ze analiza dokumentacji udost¢gpnionej ZO,
uniemozliwia sformutowanie rzetelnej oceny funkcjonowania tych aspektéw w odniesieniu do
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wizytowanego kierunku. Wymagaloby to zapoznania si¢ z dokumentacja prowadzong
w dtuzszym okresie czasu, co ze wzgledu na obecny stan wdrozenia opisywanego systemu nie
jest mozliwe. Podobna sytuacja ma miejsce w kontekscie dokonania oceny dotychczasowego
funkcjonowania systemu w zakresie korekt procesu ksztalcenia, co z kolei wymagatoby
zapoznania si¢ z wynikami poszczegélnych procedur sprawdzajacych i1 przedsigwzigtymi
srodkami zaradczymi w dtuzszym okresie czasu. Obecnie sformutowanie wnioskow w tym
zakresie jest utrudnione ze wzgledu na stan wdrozenia systemu oraz sposoéb dokumentowania
realizowanych dziatan projakosciowych, ktory nie jest systematyczny i zorganizowany.
Uczelnia deklaruje szczegodlng troske odnosnie do realizacji procesu ksztalcenia zgodnie
Z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, w tym prowadzenia wilasciwej polityki
kadrowej. Odnoszac si¢ do zakresu formalnych uchybien stwierdzonych w zakresie obsady
minimum kadrowego wizytowanego kierunku (analizy dokonano w punkcie 4 niniejszego
raportu) oraz koncepcji ksztatcenia i programu studiow (punkty 1-3 raportu), nalezy
jednoznacznie podkresli¢, ze wewngetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia okazatl sig¢
w tym zakresie nieskuteczny.

2) Na podstawie przedstawionej dokumentacji i przeprowadzonej wizyty nalezy stwierdzic,
7ze proces zapewniania jakoSci ksztalcenia wilaczono przedstawicieli interesariuszy
wewnetrznych tj. Wladze Uczelni, Wiadze Wydziatu, pracownikow dydaktycznych oraz
administracyjnych kierunku, studentow. Udziatl studentbw w procesie zapewniania jakosci
ksztalcenia posiada zinstytucjonalizowany wymiar. Przedstawiciele tej grupy wewnetrznych
interesariuszy wchodza w sktad Senatu oraz Rady Wydzialu. Jednym z elementow udziatu
studentéw w procesie zapewniania jakosci ksztalcenia jest rdwniez udzial w procesie
ankietyzacji dotyczacy oceny nauczycieli akademickich.

W celu zinstytucjonalizowanego wiaczenia w proces zapewniania jako$ci ksztatcenia
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w 2003 roku utworzono Radg
Konsultacyjno-Programowg (brak umocowania tego organu w statucie uczelni) oraz w 2013
roku Rade Programowa (brak umocowania tego organu w statucie uczelni lub regulaminie
studiow) dla kierunku geodezja i kartografia. W sktad ww. gremiow weszli przedstawiciele
wladz wojewddzkich i1 lokalnych oraz przedstawiciele sektora gospodarczego. Uczelnia
udostepnita ZO podczas wizytacji bardzo skromng dokumentacje odnoszacg si¢ do dziatan
podejmowanych przez ww. gremia, dlatego ocena realnego udziatu przedstawicieli spoteczno-
gospodarczego w procesie zapewniania jakosci ksztalcenia na kierunku geodezja i kartografia
nie jest na tej podstawie mozliwa.

Uczelnia podj¢ta dziatania zmierzajace do zaangazowania interesariuszy wewnetrznych oraz
zewnetrznych do poprawy jakosci ksztatcenia. W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktorego
kierownik jest cztonkiem Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Wsrod grup zaangazowanych w poprawe jakosci ksztalcenia, jak wspomniano, sg studenci
Wydziahu, ktorzy biora udziat w ankietyzacji (pod koniec semestru).

Liczba studentow kierunku geodezja i kartografia jest nieduza, stad rekomendowane jest
wykorzystanie takze tradycyjnych form oceny jakosci ksztalcenia jakim moze byc¢
bezposredni kontakt, dyskusja, glosowanie itd. Praktyka stosowang na Wydziale jest kontakt
poprzez poczte elektroniczng ze studentami. Tq drogg przekazuja oni swoje zapytania i uwagi,
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zwrotnie dostaja informacje nt. toku ksztatcenia. W jednym przypadku opnie studentow
doprowadzily do rozwigzania umowy o prac¢ z jednym nauczycielem.

Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego uczestniczy w posiedzeniach Senatu oraz
pozostatych gremiow majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele
studentéw uczestnicza rowniez w procesie optymalizacji osigganych efektow ksztalcenia,
opiniujg plan i program studiow.

Administracja Uczelni wykorzystuje takze czesto droge elektroniczng do kontaktu
Z nauczycielami prowadzacymi zajecia.

Nauczyciele akademiccy uczestniczyli w opracowaniu sylabusow i1 efektow ksztalcenia.
Kazdy z nich dla swojego przedmiotu opracowal sylabus lub udoskonalal dotychczasowy
sylabus swojego przedmiotu. Nauczyciele opiniuja tworzone dokumenty. Nauczyciele
podlegaja kontroli na biezaco przez wtadze uczelni oraz formalnie w drodze hospitacji.

Duzy wpltyw na proces ksztalcenia majg interesariusze zewnetrzni. Spostrzezenia zespotu
oceniajacego ze spotkania z ta grupg sa bardzo pozytywne. Interesariusze zewnetrzni
interesuja si¢ losem wizytowanego kierunku, podkreslaja jego znaczenie dla miasta Stupsk
i regionu. Wspieraja pozyskiwanie srodkow zewngtrznych na poprawe jako$ci ksztatcenia.
Uczelnia rozpoczeta wdrazanie narzedzi do monitorowania losow absolwentéw oraz rynku
pracy. Na czas wizytacji nie dysponowala jeszcze obiektywnym materiatem do oceny
sprawnosci tego systemu. Dziatania te sa jednakze prawidlowe. Upowszechnianie praktyki
udzialu wszystkich interesariuszy w udoskonalania jako$ci ksztalcenia powinno by¢
kontynuowane.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | migdzynarodowa | ksztalcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
Wiedza + + + - +
umiejetnosci +/- + - - -
kompetencje +/- +/- +/- - +/-
spoleczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1. Uczelnia posiada system zarzadzania jakoscia ksztalcenia. Kompetencje organow

systemu jako$ci nie sg prawidlowo zdefiniowane. System wymaga udoskonalenia
w zakresie struktury, jak i objecia nim pelnego toku realizacji koncepcji ksztalcenia.

2. W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci formalnie uczestniczg
interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni.
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9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

L.p. Kryterium -

pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

wyrozniajaco

koncepcja
1 rozwoju X
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

3 | program studiow X

4 zasoby kadrowe X

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan Nie dotyczy
naukowych?

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Wyzsza Szkota Inzynierii Gospodarki w Stupsku opracowata misje i strategie. Sformutowana
koncepcja ksztalcenia zostata btednie okreslona i nie jest spojna z misja. Wadliwa postaé
koncepcji ksztatcenia wskazuje, ze udzial zewnetrznych i wewngtrznych interesariuszy w jej
ksztattowaniu jest fasadowy. Koncepcja ksztalcenia wymaga natychmiastowej aktualizacji
wramach ktorej zostang wypelnione wymagania Krajowych Ram Kwalifikacji,
W szczeg6lnosci:

1. Kierunek i jego efekty ksztatcenia zostang odniesione do dyscyplin naukowych.

2. Zostanie wypetniony peten zakres efektow ksztalcenia prowadzacych do

uzyskania kompetencji inzynierskich.

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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3. Zostang poprawione bledy w istniejacych sylabusach i1 uzupetlnione brakujace

sylabusy.

4. Zostanie zapewniony publiczny dostep do opisu efektéw ksztatcenia.
Realizowany program studiow umozliwia osiggnigcie okreslonych w nim celéw ksztatcenia
oraz ogolnych i szczegotowych efektow ksztalcenia. W realizowanym programie nalezy
jednakze wprowadzi¢ nast¢pujgce zmiany:

1. W planie studiéw nalezy umiesci¢ przedmioty do wyboru w odpowiedniej liczbie

godzin i1 punktow ECTS.

2. Nalezy ujednolici¢ nazwy modutéow przedmiotow w planie i w programie

studiow.

3. Nalezy wprowadzi¢ zajgcia wychowania fizycznego.

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku nie jest wilasciwe i wymaga uzupehienia.
Minimum kadrowe stanowi 2 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 2 nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora.

Polityka kadrowa w zakresie rozwoju naukowego i dydaktycznego pracownikow jest istotnie
ograniczona. Uczelnia nie prowadzi i nie uczestniczy w migdzynarodowych programach
wymiany studentow i nauczycieli akademickich.

Baza dydaktyczna Uczelni stwarza minimalne warunki do ksztalcenia na wizytowanym
kierunku. Uzupelienia wymaga infrastruktura sprzetowa w zakresie liczby nowoczesnych
instrumentdw geodezyjnych, w tym odbiornikow satelitarnych GNSS oraz pozyskanie
aktualnego oprogramowania dla Systemow Informacji Przestrzennej. Uczelnia nie zapewnia
dostepu do Witalnej Biblioteki Nauki. Infrastruktura Uczelni nie jest dostosowana do potrzeb
0soOb niepetnosprawnych.

System opieki nad studentami jest znaczacy. Nalezy dokona¢ w nim formalnych zmian
zapewniajacych wlasciwa reprezentacj¢ studentow w organach Uczelni.

Uczelnia posiada system zarzadzania jako$cig ksztalcenia. Ocena tego systemu jest znaczaca.
System wymaga udoskonalenia, zwlaszcza wprowadzenia kultury jakosci obejmujacy peten
toku realizacji koncepcji ksztalcenia, ktora wprowadzi rzeczywiste uczestnictwo w nim
interesariuszy wewngetrznych i zewngtrznych.
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Tabelanr 3

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

Wyrozniajaco | w pelni ZNnaczaco czesciowo | niedostatecznie

Zasoby kadrowe X

Merytoryczna cze$¢ odwotania przekazanego przez Rektora Wyzszej Szkoty Inzynierii
Gospodarki w Stupsku Komisji Akredytacyjnej przedstawia informacj¢ na temat dziatan
podjetych po przeprowadzonej wizytacji programowej kierunku ,,geodezja i kartografia”.

Uczelnia poinformowata o wprowadzeniu zamian do koncepcji ksztatcenia, opisu efektow
ksztatcenia, odniesienia kierunkowych efektow ksztalcenia do obszaru wiedzy, dziedziny
nauki i dyscypliny naukowej oraz programu studiéw. Uczelnia nie przedstawita jednakze
zadnych dowodoéw tych zmian, w tym: uchwal senatu, nowego programu, opracowanych
sylabuséw, sposobu wypeknienia efektow ksztatcenia kompetencji inzynierskich. Samo
oswiadczenie Uczelni informujace o wprowadzeniu zmian nie pozwala ustali¢ ich
skuteczno$ci oraz w jakim stopniu stwierdzone uchybienia zostaty usuni¢te. Przyjete zmiany
powinny zacza¢ obowigzywac od nowego cyklu ksztalcenia. Z tego wzgledu ocena kryteriow
pierwszego, drugiego i trzeciego zostata utrzymana bez zmian.

W przypadku kryterium ,infrastruktura dydaktyczna” Uczelnia poinformowata o
uruchomieniu dwoch komputeréw w bibliotece z dostgpem do Wirtualnej Biblioteki
(rozpoczgta procedura uzyskania dostgpu do baz danych), przedstawila umoweg o wspotpracy
migdzy Akademia Pomorska w Stupsku, a Wyzsza Szkola Hanzeatycka i Zarzadzania w
Stupsku, Wyzsza Szkola Inzynierii Gospodarki oraz Pomorska Agencja Rozwoju
Regionalnego. Przedmiotem umowy jest realizacja projektu ,,Stupski Osrodek Akademicki
(SOA) — model ksztalcenia o profilu praktycznym”. W umowie przedstawionej przez
Uczelni¢ brak jest przestanek stanowigcych o mozliwosci prowadzenia zaje¢ np. laboratoria
fizyki w innych jednostkach. Uczelnia poinformowata dodatkowo, ze wykorzystuje w
dydaktyce aparatur¢ firmy Ecegois Sp. z.0.0. Uczelnia nie przedstawila jednakze umowy z ta
firma, specyfiki i liczby sprzetu udostgpnianego. Nie mozna wigc ustali¢ jakie przedmiotowe
efekty ksztalcenia sg ksztattowane w wyniku tych dziatah. Uczelnia poinformowata, iz w tym
roku zwigkszy liczbe odbiornikow GNSS. Nie podata jednakze szczegotow tych planow.
Uczelnia nie ustosunkowata si¢ takze do zalecenia dotyczacego pozyskania aktualnego
oprogramowania do Systemow Informacji Przestrzennej. Powyzsze fakty nie daja podstawy
do zmiany oceny kryterium infrastruktura dydaktyczna.

Uczelnia zgodzita si¢ z argumentacjg dotyczacg kryterium ,,system wsparcia studentow w
procesie uczenia si¢”. Ocena tego kryterium zostata utrzymana. Uczelnia zgodzila si¢ z
argumentacja dotyczaca kryterium “wewnetrzny system zapewnienia jakosci” 1 wskazala, 1z
braki odnotowane wskazane w kryterium 2 dotyczace dziatania Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci zostaty usunigte. Deklaracja ta zostaje przyjeta lecz nie moze stanowic

32




podstawy do uznania, iz Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci jest wlasciwie wdrozony i
skuteczny. Z tego powodu ocene tego kryterium pozostawia si¢ bez zmian.

Ocena kryterium ,,zasoby kadrowe” zostala zmieniona z ,niedostatecznie” na ,,w petni”.
Zmiang uzasadniaja:

— wyeliminowanie z minimum kadrowego nauczycieli posiadajacych tytut zawodowy
magistra,

— uzupehienie dokumentacji o o$wiadczenie nauczycieli akademickich o zgode na
wliczenie ich do minimum kadrowego,

— wlaczenie do minimum kadrowego nowych nauczycieli akademickich w tym jednego
samodzielnego nauczyciela akademickiego oraz nauczyciela ze stopniem doktora nauk
technicznych.

Po weryfikacji minimum kadrowe kierunku stanowi 3 samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 6 nauczycieli ze stopniem doktora.
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