Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 127/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 marca 2015 r.

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 20-21 pazdziernika 2015 roku na kierunku Edukacja Muzyczna
w Zakresie Sztuki Muzycznej prowadzonym w ramach obszaru sztuki na poziomie studiow
| i Il stopnia realizowanych w formie stacjonarnej
na Wydziale Muzyki Uniwersytetu Rzeszowskiego w Rzeszowie

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: prof. zw. dr hab. Joachim Pichura - cztonek PKA

cztonkowie:

prof. dr hab. Stawomir Kaczorowski — ekspert PKA,

prof. dr hab. Waldemar Andrzejewski — ekspert PKA,

mgr Edyta Lasota-Betzek — ekspert PKA ds. wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

Tomasz Kocot — ekspert PKA ds. studenckich.

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakoS$ci ksztalcenia na kierunku ,,Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej”
prowadzonym na Wydziale Muzyki Uniwersytetu Rzeszowskiego zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje na rok akademicki 2015/2016. Ocena poprzedzajaca przeprowadzenie
wizytacji na powyzszym kierunku byla ocena instytucjonalna Wydzialu Pedagogiczno —
Artystycznego w ramach ktorego, odbywalo si¢ ksztalcenie na tym kierunku studidw.
Uchwatg Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 141/06/20 z dnia 27 czerwca 2013 r.
nastapit podziat Wydziatu Pedagogiczno - Artystycznego na dwa Wydziaty: Pedagogiczny
1 Muzyki. Od 1 stycznia 2014 r. ksztalcenie na kierunku ,,Edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej” odbywa si¢ w ramach nowo powstalego Wydziatu Muzyki Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Ocena instytucjonalna, ktéra miata miejsce w roku akademickim 2014/2015
(ocena warunkowa) dotyczyla Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego, ktory obecnie nie
istnieje. PKA na mocy Uchwaly nr 365/2015 z dnia 21 maja 2015 r. odstgpita od
przeprowadzenia powtdrnej oceny instytucjonalnej na Wydziale Pedagogiczno-Artystycznym
Uniwersytetu Rzeszowskiego.




Podstawa prawna oceny zostata okre$lona w Zatgczniku nr 1, a szczegotowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

Wyroézniajaco znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia X
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektéw ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’ X
zapewniaja realizacje¢ programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektéw ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia X

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia X
o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektéw ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych
5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na X
rynek pracy

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien 1 tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiggnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakoS$ci ksztalcenia zorientowany na X
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.
Ocena: W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

- koncepcja ksztatcenia na Wydziale jest zgodna z misja i strategia Uczelni, obejmuje swym dziataniem
jakos$¢ ksztatcenia oraz uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe

- plany rozwoju kierunku przewiduja dziatania w zakresie poszerzenia oferty ksztatcenia uwzgledniajacej
oczekiwania lokalnego srodowiska kulturalnego i potrzeby rynku pracy.

- prowadzony kierunek zostal prawidtlowo przyporzadkowany do obszaru ksztalcenia oraz dyscyplin
zgodnych z efektami ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

- zakladane efekty ksztatcenia spetniajg wymagania ocenianego kierunku i w petni przygotowuja
absolwenta do funkcjonowania na rynku pracy i do dalszego ksztatcenia.

- program studiow na ocenianym kierunku a takze organizacja i realizacja procesu dydaktycznego daja
studentom mozliwo$¢ osiagnigcia wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku

- procedure potwierdzenia efektow ksztatcenia poza systemem studiow nalezy oceni¢ pozytywnie.

- Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia s3 adekwatne do zaktadanych efektow
ksztalcenia,

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1
- Brak

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misja i strategia rozwoju uczelni,
odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.0pis stanu faktycznego

Koncepcja ksztalcenia na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej jest spojna
z Misja 1Strategia Rozwoju UR. Program ksztalcenia zaklada wspoétdziatanie wzajemnie
uzupetniajacych si¢ obszaréw: edukacji, nauki, sztuki, wspotpracy ogolnopolskiej i migdzynarodowej
oraz ze $rodowiskiem lokalnym, a takze zarzadzania i upowszechniania kultury muzycznej. Cele te
realizowane sg m.in. poprzez: wlasciwy poziom ksztatcenia (W oparciu 0 wysoko wykwalifikowang kadre
naukowo-dydaktyczng i nowoczesng infrastrukture) zgodny z ogdlnoakademickim profilem, dostosowany
do potrzeb rynku pracy; tworzenie specjalnosci; doskonalenie programu studiéw w oparciu 0 opinie
pracodawcow, wytyczne KRK, sugestie studentow i absolwentow. Misja ksztalcenia na ocenianym
kierunku jest przygotowanie nauczyciela-muzyka, wrazliwego na sztuke, tolerancyjnego, otwartego,
szanujgcego wielokulturowosc.

Ocena spetnienia kryterium 1.1 "W PELNI
Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztalcenia na Wydziale jest zgodna z misjg i strategig Uczelni, obejmuje swym dziataniem




jakos$¢ ksztatcenia oraz uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Plany rozwoju kierunku zakladaja poszerzanie oferty edukacyjnej o nowe przedmioty i specjalnosci
(np. multimedia, terapia przez muzyke, prowadzenie zespolow tanecznych, muzyka w liturgii, marketing
kultury, edukacja muz. dorostych 50+). Dzialania te uwzgledniaja innowacyjnos¢ oraz
interdyscyplinarno$¢ z zachowaniem stosowanych na kierunku relacji: mistrz-uczen. Rozszerzenie oferty
uwzglednia oczekiwania m.in. pracodawcow, jak i absolwentow oraz studentow (m.in. przedstawicieli
szkotl ogodlnoksztatcacych, szkol muzycznych, domoéw kultury, parafii, filharmonii). Przewiduje sig¢
intensyfikacje¢ dziatan pracownikow kierunku i1 studentéw w zakresie organizacji i realizacji
przedsiewzig¢ naukowych czy artystycznych w aspekcie potrzeb spotecznych. Planuje si¢ kontynuacjg
koncertow charytatywnych, uniwersyteckich (,,Zawsze pigtnastego” adresowanych gltéwnie do stuchaczy
Uniwersytetu III Wieku). Zaktada si¢ wicksza aktywno$¢ w obszarze dziatalno$ci kierowanej do dzieci
i mtodziezy (np. spektakle i bajki muzyczne).

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2 "W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Plany rozwoju kierunku przewiduja dziatania dla poszerzenia oferty ksztatcenia w stopniu spetniajacym
kryterium 1.2

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Oceniany kierunek studiow: edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej o profilu
ogodlnoakademickim, studia [ st., po ukonczeniu ktoérych student uzyskuje tytul licencjata
w specjalno$ciach: muzyka choéralna, rytmika w edukacji przedszkolnej i szkolnej, muzyka estradowa
i studia II st., koniczacych sie uzyskaniem przez studenta tytutlu magistra sztuki w analogicznych do
licencjatu specjalnosciach - zostal przyporzadkowany do obszaru: sztuki, dziedziny: sztuk muzycznych
i dyscyplin: dyrygentura, instrumentalistyka, wokalistyka, rytmika i taniec, kompozycja i teoria muzyki,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U . z 2011 r.
Nr 179, poz. 1065); Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. z 2011 r. Nr 253, poz.
1520, zalacznik nr 8). Przedstawione efekty ksztalcenia realizowane na ocenianym kierunku studiow
odnoszg si¢ do wskazanego obszaru — sztuki, a takze wskazanych powyzej dyscyplin.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3 W PELNI




3. Uzasadnienie oceny

W ocenianej jednostce prowadzony kierunek zostat prawidtlowo przyporzadkowany do obszaru
ksztalcenia oraz dyscyplin zgodnych z efektami ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty ksztatcenia
sa takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow,
uwzgledniaja w szczego6lnos$ci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci
badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w
dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego

Efekty ksztalcenia na ocenianym sformutowano na podst. Rozp. MNiSW z dnia 8.VI11.2011 r. (Dz.U.
z 2011 r. Nr 179, poz. 1065): Roz. MNiSW z dn. 2.X1.2011 r. w (Dz. U. z 2011 r. Nr 253, poz. 1520,
zat. nr 8). Efekty kierunkowe na obu poziomach ksztalcenia sg osiggane poprzez realizacje efektow
przedmiotowych. Uwzgledniaja rowniez ksztalcenie przygotowujace do zawodu nauczyciela, zgodnie
z Rozp. MNiSW z dn. 17.1.2012 r. Efekty ksztalcenia dotyczg obszaru sztuki, dyscyplin: dyrygentura,
instrumentalistyka, wokalistyka, rytmika i taniec, kompozycja i teoria muzyki, z uwzglgdnieniem
zdobywanej przez studentdw wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych potrzebnych na rynku
pracy, w dalszej dziatalnos$ci badawczej oraz kolejnych stopniach edukacji. Sa one odpowiedzig na
potrzeby zmieniajacych si¢ tendencji zar6wno na rynku pracy, jak i w samym rozwoju dyscyplin. Obrane
na kierunku efekty ksztalcenia zawieraja takze elementy przygotowania studentdéw do zawodu
nauczyciela.

2. Ocena spelnienia w petni kryterium 1.4 W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Efekty ksztalcenia zakladane do ocenianego kierunku spetniaja w petni kryterium 1.4. Dotycza one
dziedziny sztuk muzycznych, dyscyplin dyrygentura, instrumentalistyka, wokalistyka, rytmika i taniec,

kompozycja i teoria muzyki. Dobrze przygotowuja do funkcjonowania na rynku pracy i do dalszego
ksztatcenia.

1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiaggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o
profilu ogolnoakademickim.™
151 W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykutow ustawy.
1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczego6lnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
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ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - €0 najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie i1 analiza probleméw
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dzialalnos$ci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztatlcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okres§lonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiazanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin roznych form zajec¢
umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w szczegoOlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ spetnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacje praktyk, w tym w szczeg6lnosci dobor instytucji
o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do celow i efektow ksztatcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow
kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztalcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.5.1 Opis stanu faktycznego

Na ocenianym kierunku ksztalcenie przygotowuje do  zawodu nauczyciela muzyki w zakresie
merytorycznym, psychologiczno-pedagogicznym i dydaktycznym, zgodnie z Rozp. MNiSW z dnia
1.1. 2012 r. Program ksztatcenia zostal zatwierdzony przez Senat UR nr 439/06/2012 z 21.VI. 2012 r.
Wszystkie efekty obszarowe uwzglednione zostaly w efektach kierunkowych. Na studiach 1 st.
sformutowano 19 efektow w zakresie wiedzy, 23 z zakresu umiej¢tnosci oraz 14 w zakresie kompetencji
spolecznych, natomiast na studiach II st. 15 w zakresie wiedzy, 17 z zakresu umiejetnos$ci oraz
13 w zakresie kompetencji spotecznych. W zakresie psychologiczno-pedagogicznym modut realizowany
jest w ramach zaj¢¢ z: psychologii, pedagogiki, psychologii muzyki i pedagogiki muzyki, a w zakresie
dydaktycznym z: dydaktyki, metodyki nauczania muzyki w przedszkolu i szkole podstawawowej,
metodyki prowadzenia szkolnych zespotdbw muzycznych oraz 150 godz. praktyk realizowanych




w placowkach oswiatowych 1 30 godz w placowkach kultury. Efekty szczegétowe realizowane sa
w ramach przedmiotéw: jezyk obcy, technologie informacyjne, emisja glosu z dykcja oraz
bezpieczenstwo 1 higiena pracy.

1.5.2. Na studiach I st. w module ksztatcenia podstawowego sa przedmioty, ktore stanowig podstawe dla
przygotowania merytorycznego do nauczania muzyki w szkole oraz psychologiczno-pedagogicznego.
Stanowi to 47,6 % ogdétu godzin. W module ksztalcenia kierunkowego sg przedmioty zwigzane
z przygotowaniem do praktycznego prowadzenia zajg¢ muzycznych oraz w zakresie dydaktycznym. Ich
udziat w ogdlnej liczbie godzin wynosi 34%. Student ma do wyboru trzy moduty; muzyka choéralna,
rytmika w edukacji przedszkolnej i szkolnej, muzyka estradowa, co stanowi 17,8-18,4% ogdtu godzin.

Na studiach II st. przedmioty utoZzone sg w trzech modutach, analogicznych do studiéw I st., a ich udziat
procentowy w ogolnej sumie godzin wynosi kolejno: 39%, 42%, 19%. Studenci majg mozliwos¢ wyboru
nie tylko moduléw specjalno$ciowych, ale takze przedmiotow, (jezyk obcy, instrument, zespoét
instrumentalny), co stanowi ponad 30% tacznej liczby godzin. Raport Samooceny nie werbalizuje faktu,
iz przekazywana w toku procesu dydaktycznego wiedza uwzglednia aktualny jej stan w ogodle, ale
wynika to z program6éw nauczania poszczego6lnych przedmiotow, ktore sa zgodne z zakladanymi
efektami ksztalcenia.

1.5.3. Wykorzystywane w procesie ksztatcenia formy zaje¢ obejmuja wyktady i ¢wiczenia. Szczegdlne
znaczenie majg ¢wiczenia prowadzone w formie warsztatowej z zastosowaniem metod aktywizujgcych.
Specyfika kierunku sa zajecia indywidualne w relacji mistrz-uczen, np. z fortepianu i II instrumentu,

a takze w grupach dwu, trzyosobowych, na zajeciach z dyrygowania, czytania partytur, instrumentacji,
akompaniamentu z czytaniem a’vista, improwizacji, aranzacji, emisji gtosu, propedeutyki kompozycji.
W grupach 8-12 osobowych odbywaja si¢ zaj¢cia z harmonii, ksztatcenia stuchu, technologii
informacyjnych, seminariow dyplomowych. Prace dyplomowe przygotowywane sa na podstawie ogolnej
instrukcji przygotowania i ztozenia pracy dyplomowej, zawartej w Uchwale Rady Wydziatu Muzyki UR
nr 4/01/2014. Prace dyplomowe ogniskuja si¢ na podstawie teoretycznej zagadnienia, przegladzie
literatury problemu, formulowania i rozwigzania problemow badawczych. Tematy zgodne sg z profilem
prowadzonych badan na Wydziale przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych i zatwierdzane przez
Rad¢ Wydziatu. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, jak
réwniez umozliwiaja osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

1.5.4. Studia I st. trwajg 6 semestréw i realizowane sg w ramach 2190-2205 godzin w zaleznos$ci od
modutow obieralnych oraz zawieraja 180 punktow ECTS. Plan studiéw tak zaprojektowano, aby
w kazdym semestrze student zdobyt minimum 30 punktéw ECTS. Szczegdlowe realizacje naktadu pracy
studenta wyrazone w punktach ECTS przedstawione sg w sylabusach i uwzgledniajg liczb¢ godzin
bezposredniego kontaktu z wyktadowcami w ramach wyktadow, ¢wiczen, konsultacji jak i godziny
samoksztatceniowe tj. samodzielne przygotowanie si¢ studenta do np. egzaminu, zaliczenia, studiowania
literatury. Studia II st. trwajg 4 semestry, 1035 godzin i zawieraja 120 punktéw ECTS. Analogicznie do
studiow I st. treSci programowe realizowane sa przy nakladzie pracy studentéw w relacjach
bezposrednich i samodzielnie. Ukonczenie studiow I i II st. uwarunkowane jest zaliczeniem wszystkich
przedmiotow zdaniem egzamindw, egzaminem artystycznym (publicznym) oraz napisaniem i obrong
pracy dyplomowej.

1.5.5. Nad prawidtowoscig budowy systemu punktéw ECTS czuwa Wydziatowy Koordynator ds. ECTS
oraz Wydzialowy Zespo6l ds. Jakosci Ksztalcenia. Przyjety system jest zgodny z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa. Poszczegdlnym przedmiotom w planie studidw przypisano
odpowiednig liczbe punktéw ECTS odzwierciedlajgcg naktad pracy studenta w toku realizacji efektow
ksztalcenia zaprojektowanych w danym przedmiocie. Przy budowie systemu punktéow ECTS brano pod
uwage wymiar godzinowy przedmiotu, formy jego realizacji oraz weryfikacje efektow ksztatcenia.
Obecnie realizowane sg obecnie 3 tematy badawcze:

1. Polskie dziedzictwo kultury — badania nad muzykq potudniowo-wschodniego pogranicza,;




2. Problematyka interpretacyjna w utworach wokalnych, instrumentalnych i wokalno-instrumentalnych;
3. Powszechna i artystyczna edukacja muzyczna.

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom realizowanym przez pracownikow naukowo-
dydaktycznych, ktore stanowig podstawe dla realizacji badan na Wydziale wynosi ponad 85% ogolnej
liczby punktow ECTS

1.5.6. Na studiach I st. student ma do wyboru trzy moduty obieralne (specjalistyczne), tj. muzyka
choralna, rytmika w edukacji przedszkolnej i szkolnej, muzyka estradowa co stanowi 54 punkty ECTS dla
kazdego, a takze wybor jezyka — 8 punktow ECTS. Razem 62 punkty ECTS, ktore odpowiadaja 34,4%
ogolnie przyporzadkowanych punktéow ECTS na tym poziomie ksztatcenia. Na studiach II st. student ma
do wyboru analogicznie jak na studiach I st. trzy moduty, ktérym przyporzadkowano po 36 punkty ECTS
oraz wybor jezyka, za ktéry mozna otrzymaé 4 punkty ECTS. Razem 40 punktéw ECTS co stanowi
33,3% ogodtu przyporzadkowanych punktow ECTS na studiach magisterskich. Studenci maja mozliwos¢
wyboru nie tylko modutéw specjalno$ciowych, ale takze przedmiotdéw, (jezyk obcy, instrument, zespot
instrumentalny). Efekty kierunkowe na obu poziomach ksztatcenia sg osiggane poprzez realizacje efektow
przedmiotowych.

1.5.7. W czasie zajg¢ dydaktycznych stosuje si¢ formy i metody, ktore sa odpowiednie do specyfiki
danego przedmiotu i stwarzajg mozliwosci dobrej komunikacji pedagoga ze studentem. Na prowadzonym
przez Wydzial kierunku, podobnie jak w ogélnie rozumianym ksztalceniu artystycznym, najwazniejszy
jest indywidualny kontakt nauczyciela i wychowanka na zasadzie: mistrz-uczen. Wazna rolg odgrywa tu
wigc nie tylko prezentacja i wykltad, ale przede wszystkim praktyczny pokaz mogacy stanowi¢ wzor do
nasladowania (przedmioty praktyczne, tj. m.in. nauka gry na instrumencie, dyrygowanie, emisja gltosu
prowadzone sa indywidualnie lub w grupach 2-3 osobowych). Takze niewielkie liczebnosci grup od 8-12
0sob (np. ksztatcenie stuchu, harmonia) wptywaja na jakos¢ nauczania. Organizacjg ksztalcenia zajmuje
si¢ powolywany co roku zespot pracownikow, ktéry uktada oraz sporzadza odpowiednie informacje dla
pedagogow.

1.5.8. Praktyki zawodowe na Wydziale okres$la zatacznik do plandéw studiow, dotyczacy ,,Zasad
i procedur organizacji praktyk na Wydziale Muzyki na kierunku: edukacja muzyczna w zakresie sztuki
muzycznej”. Na ocenianym kierunku realizowanych jest 150 godzin praktyki. Studentom proponowane sa
szkoty, w ktorych moga odbywac¢ praktyki. Wydzial posiada liste szkot, z ktorymi od lat wspotpracuje.
Praktyki sg kontrolowane przez pracownikow Wydzialu - opiekunow uczelnianych, poprzez osobista
hospitacje¢ studenta, a takze przez kontakt z opiekunem szkolnym. Ocen¢ z praktyk ustala opiekun
uczelniany na podstawie oceny wystawionej przez opiekuna szkolnego w arkuszu uwag i spostrzezen,
a takze na podstawie analizy dokumentacji praktyk (dzienniczek praktyk, konspekty wszystkich
prowadzonych lekcji). Studenci dokonuja samooceny swojej praktyki poprzez ankiety ewaluacyjne,
dzielg si¢ swoimi uwagami i spostrzezeniami z opiekunami uczelnianymi.

1.5.9 Na Wydziale (w miar¢ potrzeb) realizowany jest program ksztalcenia w jezykach obcych
z przedmiotow: ksztalcenie stuchu, propedeutyka kompozycji, chor, fortepian, zespdt wokalny,
improwizacja muzyczna, emisja glosu, dyrygowanie, akompaniament z czytaniem a’vista, zespot
instrumentalny, drugi instrument — gitara, drugi instrument — akordeon. Stanowi on ofert¢ dla studentow
zagranicznych, realizujagcych cze$¢ studiow na Wydziale w ramach programu Erasmus. Ponadto
przygotowywany i organizowany jest wspolnych projekt studiow migdzynarodowych - Projekt CoDIME
— Connecting Diversities in Music Education , w ktorym uczestnicza przedstawiciele z czterech uczelni
- University of Umea ze Szwecji; Luca School of Art /Hogeschool voor Wetenschap &Kunst/ z Belgii;
Stord/Haugesund University College z Norwegii i Uniwersytet Rzeszowski. Projekt ten (Project number
1JD-2014/10249) uzyskal wsparcie finansowe Norweskiego Centrum Wspolpracy Migdzynarodowej
w Edukacji SIU ( The Norwegian Centre for International Cooperation in Education) - w ramach




programu - Development of international joint degrees.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA wyrazili pozytywna opini¢ w przedmiocie
jakos$ci nauczania jezykdéw obcych na ocenianym kierunku studiow.

Wydzial nie prowadzi studidéw wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5 W PELNI
3.Uzasadnienie oceny

Program studidow na ocenianym kierunku a takze organizacja i realizacja procesu dydaktycznego daja
studentom mozliwos¢ osiggniecia wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku.

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje treSci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztatcenia okre$lonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentow
mierzonego liczba punktow ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa.

Liczba punktéw ECTS odzwierciedla naktad pracy studenta w toku realizacji efektow ksztatcenia
zaprojektowanych w danym przedmiocie.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade¢ zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektoéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich adekwatnosci
do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.6.1. Opis stanu faktycznego

Zasady 1 procedury rekrutacji okresla uchwata nr 316/05/2014 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego
z 29 maja 2014 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji dla poszczegélnych kierunkow studiow
wyzszych w roku akademickim 2015/2016.

Zasady rekrutacji na studia | stopnia:

Podstawg postepowania rekrutacyjnego jest suma punktow przyznanych kandydatowi za:

- wyniki uzyskane podczas egzaminu dojrzatosci (z trzech przedmiotow z najwyzszq punktacjg)- Wyniki
egzaminu praktycznego, ktory obejmuje: sprawdzian dyspozycji stuchowych, gtosowych oraz manualnych,
a takze gre na wybranym instrumencie. Od kandydatow oczekuje si¢ podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci muzycznych.

Zasady rekrutacji na studia Il stopnia:

Podstawg postepowania rekrutacyjnego jest suma punktow przyznanych kandydatowi za:

- oceng koncowq z dyplomu ukonczenia studiow I stopnia

- wyniki egzaminu praktycznego (sprawdzian z efektow ksztalcenia ze studiow I st.), ktory obejmuje:
sprawdzian umiejetnosci stuchowych, gltosowych oraz dyrygenckich, a takie gre na wybranym
instrumencie. Od kandydatow oczekuje sie wiadomosci i umiejetnosci muzycznych na poziomie
absolwenta studiow [ stopnia.




Wyadziat nie stosuje kryteriow rekrutacyjnych o charakterze dyskryminujagcym. W przypadku rekrutacji na
studia drugiego stopnia, absolwenci studidw pierwszego stopnia ukonczonych na Wydziale nie sa
faworyzowani. Wielko$¢ przeprowadzanego naboru jest odpowiednia do potencjatu kadrowego
Wydzialu. Informacje o procesie rekrutacji sa dostgpne na stronie internetowej Wydzialu oraz Biura
Rekrutacji.

1.6.2 Opis stanu faktycznego

Identyfikacje i procedure potwierdzenia efektow ksztalcenia poza systemem studidw okresla Uchwata
nr 510/06/2015 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie organizacji
potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Rzeszowskim, opracowana na podstawie art. 170 f
Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z pdzn. zm.
Kandydat sklada wniosek o potwierdzenie efektow uczenia si¢ w ramach okreslonych
modutéw/przedmiotéw danego kierunku studidw, zgodnie z formularzem stanowigcym zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty. Zbieznos¢ uzyskanych efektow ksztatcenia z okreslonymi celami ocenia si¢
komisyjnie. Komisja ocenia czy kandydat uzyskal te efekty w stopniu umozliwiajacym zaliczenie
okreslonych moduléw zajeé/przedmiotdow wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS.

Postepowanie w sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢ konczy si¢ wystawieniem oceny za kazdy
przedmiot podlegajacy potwierdzeniu, zgodnie z obowigzujacymi na wydziale kryteriami oceniania.

2. Ocena spetnienia kryterium od 1.6.1 do 1.6.2 - W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Przyjete zasady i procedury rekrutacji, a w szczegolnosci wzigcie pod uwage przy rekrutacji na studia
II stopnia wyniku koncowego studiow I stopnia zapewniaja wtasciwy dobor kandydatow na studia przy

zachowaniu ich rownych szans.
Potwierdzenia efektow ksztatcenia i procedura ich uzyskania w pelni pozwala na ich identyfikacje.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOW W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie 1 oceng stopnia osiaggniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym
w szczegllnosci w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz
w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia
osiagniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wiasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Opis stanu faktycznego

1.7.1. Weryfikacja osigganych efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez egzaminy oraz zaliczenia
przypisane poszczeg6lnym modutom ksztatcenia. Pozytywna ocena zaliczeniowa/egzaminacyjna oznacza
osiagnigcie efektow ksztalcenia przypisanych do modutu w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, ktore sa odzwierciedlone w efektach ksztalcenia dla kierunku: edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej. Kluczowe dla programu efekty ksztalcenia sa rowniez
obowigzkowo sprawdzane w ramach przygotowania pracy dyplomowej oraz podczas egzaminu
dyplomowego. Ocena efektow ksztalcenia jest podstawowym elementem sterujgcym procesami
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dydaktycznymi. Do najczgsciej stosowanych metod naleza: egzaminy praktyczne i ustne, zaliczenia
praktyczne i ustne, prezentacje, dzienniki praktyk, ale rowniez dzialalno§¢ koncertowa na terenie Uczelni
oraz na rzecz Srodowiska. Zaliczenie danego przedmiotu potwierdza stopien osiagnigcia przez studenta
zaktadanych efektow ksztalcenia.

1.7.2. Zasady sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia ustalone przez prowadzacych poszczegdlne
przedmioty sg przejrzyste i zapewniaja rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikow
oceniania. Nauczyciele akademiccy zawsze przestrzegajg ustalonych uprzednio zasad zaliczenia kursu.
Po kazdym egzaminie studenci maja mozliwo$¢ wzgladu do swojej pracy pisemnej, a nhauczyciele
akademiccy tlumacza im jakie btedy popemlili i co musza zmieni¢ w sposobie uczenia sig.
Zaprezentowane przez Uczelni¢ karty przedmiotow zawieraja informacj¢ wskazujaca w jakim stopniu
student powinien uzyska¢ zaktadany efekt ksztalcenia w celu uzyskania danej oceny. Z tego powodu
system sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia umozliwia oceng stopnia osiaggniecia przez studentow
zakladanych efektow ksztatcenia.

Sposrod losowo wybranych prac dyplomowych zgodno$¢ podejmowanej w pracach tematyki w wielu
przypadkach jest czesciowo zbiezna z efektami ksztalcenia wizytowanego kierunku. Recenzje wigkszosci
prac dokonane przez opiekuna i recenzenta sg zbiezne i zgodne ze stanem faktycznym (patrz zatgcznik
nr 4).

2. Ocena spetnienia kryterium od 1.7.1do 1.7.2. W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych efektow
ksztalcenia, wspomagaja proces uczenia si¢ 1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia
osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz
w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty i obiektywny, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

2.Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena: W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

- odpowiedni dorobek artystyczno-naukowy nauczycieli akademickich, w tym stanowigcych minimum
kadrowe,

- odpowiednie kompetencje i doswiadczenia nauczycieli akademickich wynikajace z zakresu i profilu ich
dziatalnosci artystyczno-naukowej,

- odpowiednig polityke kadrowa zapewniajaca jej stabilny rozwoj,

- szerokie spektrum tematyki badawczej, w tym roznorodne efekty poznawcze, umozliwiajace
doskonalenie programow ksztalcenia w zakresie wielu przedmiotow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2:
- zaleca si¢ wlasciwg obsade w zakresie przedmiotow: organy oraz akompaniament z czytaniem
a’ vista. Wskazane uchybienia formalno-merytoryczne majg charakter marginalny.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla
tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza sie efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum  kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkéw = studiow
o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*
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1. Opis stanu faktycznego

Minimum kadrowego reprezentuje: 6 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 4 nauczycieli
akademickich legitymujacych si¢ stopniem naukowym doktora (patrz zalgcznik nr 5). Wszyscy
nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego posiadaja dorobek artystyczno-naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze sztuki, odpowiadajagcym obszarowi ksztatcenia
wskazanego dla kierunku: edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej w zakresie dyscyplin, do
ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okre$lone dla wizytowanego kierunku. Warunek dotyczacy
minimum kadrowego w zakresie struktury kwalifikacji nauczycieli akademickich, oraz ich minimalnej
liczby odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkéw artystycznych o profilu
ogolnoakademickim.

Liczba studentow wynosi ogotem 160, w tym 58 na studiach Il stopnia. Proporcja liczby nauczycieli
akademickich do liczby studentow jest rowniez wlasciwa i wynosi: 1:16 (przy wymaganym wskazniku
nie mniej niz 1:25).

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1 W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Minimum kadrowe na wizytowanym kierunku odpowiada wymogom prawa (zgodnie
z Rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia).

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zaj¢cia realizowane sg z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zajeé
w tej formie.*

1. Opis stanu faktycznego

Nauczyciele akademiccy prowadzg badania artystyczno-naukowe w roznych formach. Koncertuja, jako
instrumentalisci (przede wszystkim pianisci) i wokalisci. Ich repertuar obejmuje kompozycje solowe,
kameralne, tworczo$¢ piesniarska, oratoryjng i operowa. Liczng grupe nauczycieli akademickich stanowig
rowniez dyrygenci, specjalizujacy si¢ przede wszystkim w prowadzeniu zespotéw choéralnych
(dzieciecych, chorow mieszanych) oraz wokalno-instrumentalnych. Wykaz koncertow obejmuje zar6wno
prezentacje krajowe jak i zagraniczne. Warto réwniez odnotowa¢ inne formy publikacji dorobku
artystyczno-naukowego ww. nauczycieli akademickich — nagrania radiowe i telewizyjne oraz na ptytach
CD, publikacje ksigzkowe (w tym wydawnictwa uczelniane) opisujgce m.in. wybrane pozycje
repertuarowe i problematyke wykonawstwa, zagadnienia z zakresu dziedzictwa kultury potudniowo-
wschodniego pogranicza.

Opisane wyzej formy aktywnoS$ci artystyczno-naukowej nauczycieli akademickich potwierdzaja, iz ich
doswiadczenia w prowadzeniu dziatalnosci artystyczno-naukowej i kompetencje sg adekwatne do
realizowanego programu studiow i efektow ksztatcenia wizytowanego kierunku. Warto podkresli¢, iz
dotyczy to rowniez zdecydowanej wigkszosci pozostatych nauczycieli akademickich (ktorzy nie sa
zaliczeni do minimum kadrowego) za wyjatkiem dwoch przypadkéw, w ktorych kompetencje
dydaktyczne budza watpliwosci formalne ze wzgledu na prowadzenie przedmiotéw przez absolwentow
edukacji muzycznej, a nie przez nauczycieli reprezentujagcych kierunek instrumentalistyka, (dotyczy
organdéw zwlaszcza jako I instrumentu, a takze akompaniamentu z czytaniem nut a’ vista).

Hospitowane zajecia byly prowadzone profesjonalnie, reprezentowane przez nauczycieli
akademickich specjalnosci w petni odpowiadaty tresciom ksztatcenia przewidzianych dla
poszczegbdlnych przedmiotow.
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Na wizytowanym kierunku nie prowadzi si¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglosc.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2 W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Powyzsza oceng¢ uzasadnia pelna zbiezno$¢ realizowanego programu, w tym efektow ksztatcenia
z do$wiadczeniami odnoszacymi si¢ do dziatalnosci artystyczno-naukowej i kompetencji nauczycieli

akademickich. Przedstawione powyzej formalne uchybienia zakresie obsady przedmiotow maja charakter
marginalny i nie mogg mie¢ wptywu na ogdlng ocene niniejszego podpunktu.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

Prowadzona polityka kadrowa jest wiasciwa. Silna motywacja kadry wizytowanego kierunku do
podnoszenia kwalifikacji artystyczno-naukowych znajduje swoje odzwierciedlenie w ocenie Wydziatowe;j
Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich (patrz, s. 38 Raportu Samooceny) oraz rozmowach, jakie
przeprowadzil Zespot Oceniajacy PKA podczas spotkania z nauczycielami akademickimi.

Tabela nr 10 Raportu Samooceny ilustruje rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej w wizytowanej
Jednostce. W okresie minionych 5 lat, 5 0sob zrealizowalo doktoraty (w tym 2 sg zaliczone do minimum
kadrowego wizytowanego kierunku), 6 nauczycieli akademickich uzyskato habilitacje (w tym 2 sa
zaliczone do minimum kadrowego wizytowanego kierunku) oraz 3 osoby otrzymaly tytul profesora.
Perspektywy rozwoju artystyczno-naukowego kadry przewidujg nastepujace awanse: 6 0sob uzyska
stopien doktora, 10 otrzyma stopien doktora habilitowanego, a 2 nauczycieli akademickich otrzyma tytut
profesora (patrz, s. 38 Raportu Samooceny). Osoby zatrudnione, obok pracy dydaktycznej prowadza
ozywiong dziatalno$¢ artystyczno-naukowa. Kompetencje kadry sa adekwatne z merytorycznymi
potrzebami zwigzanymi z prowadzeniem poszczegolnych przedmiotow.

Jednostka nie zatrudnia obcokrajowcoéw, niemniej tabela nr 12 Raportu Samooceny potwierdza, iz
w okresie minionych 3 lat, 16 nauczycieli z zagranicy (w tym z krajow europejskich jak i Stanow
Zjednoczonych) prowadzilo zajecia na wizytowanym kierunku studiow.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Ze wzgledu na stabilny rozwoj kadry, nakre§long przez Wiladze Wydziatu perspektywe jej dalszego
rozwoju (w zwiazku z rozpigciem ksztatcenia na nowych kierunkach), prowadzona przez nauczycieli
akademickich ozywiong dziatalno$¢ artystyczno-naukowg poza zajeciami dydaktycznymi, a takze
postepujacy proces internacjonalizacji (m.in. w formie prowadzonych wyktadéw przez zagranicznych
nauczycieli akademickich).

2.4  Jednostka  prowadzi badania naukowe w  zakresie = obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™
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1. Opis stanu faktycznego

Obecnie na Wydziale realizowane sg nastgpujace tematy badawcze:

a) Polskie dziedzictwo kultury — badania nad muzyka potudniowo-wschodniego pogranicza.
Badania ramach niniejszego tematu koncentrujg si¢ na problematyce interpretacji i analizie
utworow muzycznych, kulturze i edukacji muzycznej regionu, a takze na czynnym udziale
w zyciu muzycznym regionu w formie koncertow prezentujagcych zardwno repertuar artystyczny
jak réwniez popularny (w tym folklorystyczny).

b) Problematyka interpretacyjna w utworach wokalnych, instrumentalnych i wokalno-
instrumentalnych
Glownym celem badan jest analiza i interpretacja problemow wykonawczych odnoszacych si¢ do
réznego repertuaru - muzyki solowej, kameralnej, literatury chodralnej oraz wokalno-
instrumentalnej. Niniejszy temat obejmuje roéwniez do§wiadczenia artystyczne zwigzane
z udziatem nauczycieli akademickich w pracach jury licznych konkurséw muzycznych.

c) Powszechna i artystyczna edukacja muzyczna.

Badania w ramach niniejszego tematu koncentrujg si¢ na problemach dydaktycznych
i wychowawczych w kontekscie efektow zwigzanych a uczeniem i nauczaniem. Problematyka
badawcza uwzglgdnia roéwniez uczestnictwo dzieci i miodziezy w rdznych systemach
edukacyjnych polskich i zagranicznych.

Efektem opisanych wyzej badan sg m.in.: nagrania plytowe, rejestracje radiowe i telewizyjne, bardzo
liczne koncerty krajowe i zagraniczne (dotyczy sfery wykonawczej); czynny udzial w konferencjach
(m.in. Cieszyn, Rzeszow, Opole, Krakow, Brno, Ostrawa), liczne publikacje w czasopismach
i wydawnictwach zwartych (m.in.: wydawnictwa uniwersyteckie: Moderato. Przeglgd muzyczny
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Musica Galiciana oraz inne: Praga, Oradea, Wiirzburg, Gdansk, Krakow).
Z powyzszego opisu wynika, iz problematyka badawcza, w tym dziatalno$¢ artystyczno-naukowa
nauczycieli akademickich dotyczy obszaru sztuki, do tego obszaru zostat tez przyporzadkowany kierunek
edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej. Badania artystyczno-naukowe odpowiadaja dziedzinie
sztuk muzycznych, w tym nastepujacym dyscyplinom: instrumentalistyka, wokalistyka, dyrygentura
(choralna), kompozycja i teoria muzyki, do ktorych to dyscyplin odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

2. Ocena speltnienia kryterium 2.4 W PELNI

2. Uzasadnienie oceny

Zakres i rodzaj badan artystyczno-naukowych jest w pelni zbiezny z obszarem ksztatcenia w zakresie
sztuki i odpowiada obszarowi ksztalcenia, do ktérego zostat przyporzadkowany kierunek. Zakres

i rodzaj badan artystyczno-naukowych w peini odpowiada dyscyplinom artystyczno-naukowym, do
ktorych to odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Zakres zainteresowan badawczych jest bardzo szeroki, co potwierdzajg przedstawione wyzej tematy wraz
z ich krotka charakterystyka. Spektrum tematyki badawczej zawiera problematyke zar6wno $cisle
zwiazang z praktyka wykonawcza (réznorodnej literatury muzycznej z uwzglednieniem utworow
kompozytorow poludniowo-wschodniego pogranicza) jak i teoretycznymi zagadnieniami zwigzanymi
z: dydaktyka, wychowaniem, analizg dziela muzycznego, kulturg regionu. Uzyskane przez poszczegodlne
zespoly badawcze efekty poznawcze sg bardzo réznorodne.

Specyfika ksztalcenia na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej wymaga
zapewnienia kadry akademickiej o zrdéznicowanych, a zarazem specjalistycznych kompetencjach.
Opisany wyzej szeroki zakres badan umozliwia wykorzystanie ich wynikow dla wielu prowadzonych
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przedmiotow. Efekty poznawcze zwigzane tematem: ,,Problematyka interpretacyjna w utworach
wokalnych instrumentalnych i wokalno-instrumentalnych” sa wykorzystywane m.in. w nauczaniu:
fortepianu, drugiego instrumentu, emisji glosu, dyrygowania, choru, zespotu instrumentalnego, literatura
specjalistyczna. Efekty poznawcze zwigzane z tematem: ,,Polskie dziedzictwo kultury — badania nad
muzykq potudniowo-wschodniego pogranicza” sg wykorzystywane w nauczaniu m.in.: folkloru, zarysu
etnomuzykologii, drugiego instrumentu. Temat badawczy: , Powszechna i artystyczna edukacja
muzyczna” 1 wynikajace z niego efekty poznawcze odnosza si¢ m.in. do takich przedmiotow jak:
pedagogika muzyki, psychologia muzyki, metodyka nauczania muzyki, metodyka prowadzenia zespotow
wokalno-instrumentalnych. Rezultaty prowadzonych w jednostce badan sa w szerokim zakresie
wykorzystywane w doskonaleniu programu ksztatcenia, bowiem efekty poznawcze odnosza si¢ do wielu
prowadzonych przedmiotow.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.5 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny
Podstawa powyzszej oceny jest szerokie spektrum tematyki badawczej, w tym réznorodne efekty

poznawcze, ktore sg wykorzystywane w realizacji i doskonaleniu programéw ksztalcenia w zakresie
wiekszosci prowadzonych przedmiotow.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
QOcena: W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3
- Wydziat Muzyki U.R. wspotpracujac od lat z wieloma instytucjami oswiatowymi i kulturalnymi,
dokonuje analizy zgodno$ci zaktadanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
Brak

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegélnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okre$laniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego

Wydziat Muzyki UR wspolpracuje z wieloma podmiotami, do ktorych naleza liczne instytucje o$wiatowe
1 kulturalne, a takze organizacje dziatajace na terenie Podkarpacia. Sa to m.in. szkoly ogoélnoksztalcace
1 muzyczne, domy i osrodki kultury, a takze koScioty oraz Filharmonia Podkarpacka. Wiele sposrod
wymienionych instytucji to miejsca pracy absolwentow kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej, ktorych dziatalno$¢ juz od dlugiego czasu jest stale widoczna i wpisuje si¢ pozytywnie
w zycie kulturalne miasta i regionu. Sa to od lat rowniez miejsca praktyk studentéw. Wspotpraca z tymi
instytucjami stanowi wazng podstawe do analizy zgodnosci zaktadanych efektow ksztalcenia
z potrzebami rynku pracy.

Na bazie wieloletnich doswiadczen w kontaktach z otoczeniem okreslono cele wspotpracy, do ktorych
mozna zaliczy¢:

- uwzglednienie wnioskow interesariuszy zewngtrznych przy projektowaniu programow ksztalcenia,
a takze prowadzeniu badan naukowych,

- tworzenie nowych kierunkéw studiow, w tym studiow podyplomowych,

- nawigzywanie wspoOlpracy polegajacej na podejmowaniu wspolnych przedsigwzieé,

naukowych i artystycznych, bezpo$rednich spotkan z pracownikami naukowo-dydaktycznymi

i studentami, udziat interesariuszy zewnetrznych w posiedzeniach Rady Wydziatu oraz posiedzeniach
wydzialowego zespolu ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia, a takze wspotpracy polegajacej na
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przyjmowaniu studentow oraz absolwentow wydziatu na praktyki i staze zawodowe.
Formy i harmonogram wspotpracy:

-zwracanie si¢ do potencjalnych pracodawcow o weryfikacje programu ksztatcenia,

- biezacy kontakt z interesariuszami zewnetrznymi poprzez ich udzial w konferencjach naukowych,
koncertach, spotkaniach,

- organizowanie bezposredniego spotkania z pracownikami naukowymi i studentami z wybranym
przedstawicielem pracodawcow,

- zaproszenie wybranych przedstawicieli pracodawcdéw na posiedzenie Rady Wydziatu lub posiedzenie
wydzialowego zespotu ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Wydzial Muzyki U.R. wspoétpracujac od lat z wieloma instytucjami oswiatowymi i kulturalnymi,
w ktorych rowniez organizowane sg praktyki zawodowe, dokonuje wspoélnie z tymi instytucjami analizy
zgodnosci  zaktadanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy. Sprzyja temu fakt, ze
w instytucjach tych, a wigc kosciotach, szkotach  ogolnoksztatcagcych i muzycznych, domach
i os$rodkach kultury, a takze w  Filharmonii Podkarpackiej znajduja zatrudnienie absolwenci
wizytowanego kierunku.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotow zewnetrznych
1 organizacj¢ tych studiow okres$la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomig¢dzy uczelnig
a danym podmiotem.

1. Opis stanu faktycznego

W ostatnich latach na Wydziale Muzyki zostaly opracowane i podpisane porozumienia i umowy
z interesariuszami zewnetrznymi, w ktorych strony zobowigzuja sie do wspotpracy w zakresie
realizowanego przez Wydzial procesu dydaktycznego. Porozumienia dotycza m.in. uczelni, szkot,
placowek kultury oraz fundacji. Odnosna dokumentacja znajduje si¢ na Wydziale Muzyki. W chwili
obecnej Wydzial nie prowadzi studiow we wspotpracy z udziatem podmiotéw zewnetrznych

2. Ocena spetnienia kryterium 3.2 - W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Uzasadnieniem powyzszej oceny jest fakt organizacyjno-prawnego przygotowania si¢ ocenianej
jednostki do podjecia wspotpracy o ktorej mowa w pkt. 3.2

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowq umozliwiajaca realizacje¢ programu
ksztalcenia o profilu ogdélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych efektéw
ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Ocena: W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

- wlasciwa infrastruktura dydaktyczna i naukowa

- optymalny dostep studentow do zasobow bibliotecznych, informacyjnych w tym Wirtualnej Biblioteki
Nauki.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
- brak
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4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogdlnych

1 specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentow
oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow w celu
wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udzialu w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego

Zajecia na ocenianym kierunku studiow odbywaja si¢ w jednym budynku nalezagcym do Wydziatu.
W opinii studentéw infrastruktura dydaktyczna przeznaczona dla ocenianego kierunku studiow prezentuje
wysoki poziom. Sale wykladowe w wigkszoSci sa wyposazone Ww sprzet audiowizualny, ktory
wykorzystywany jest do wysSwietlania prezentacji. W wigkszych salach znajduje si¢ naglosnienie.
Studenci maja zapewniony swobodny dostep do instrumentéw muzycznych. Mogg oni réwniez korzystaé
z profesjonalnej sali koncertowej. Uczelnia zapewnia studentom dostep do internetu bezprzewodowego,
charakteryzujgcego si¢ szybkim transferem danych. W ocenie studentow liczba sal wyposazonych
w instrumenty muzyczne udostgpniana im przez Wydziat jest odpowiednia i pozwala na zrealizowanie
przez nich zakladanych efektow ksztalcenia. Studenci maja mozliwos$¢ korzystania z infrastruktury
Wydzialu réwniez poza godzinami zaj¢¢, co pozwala im na doskonalenie swoich umiejetnosci. Wiadze
wizytowanej jednostki rowniez potwierdzity, iz liczba sal ¢wiczeniowych dla studentow jest optymalna.
Wydzial Muzyki posiada tacznie 10 duzych sal wyktadowych i 9 mniejszych sal ¢wiczeniowych (w tym
z instrumentami muzycznymi) o tacznej powierzchni 643 m.?

Opinie studentéw oraz Wiladz wizytowanej jednostki dotyczace infrastruktury dydaktycznej sa zbiezne.
Na szczegdlng uwage zastuguje optymalna liczba sal specjalistycznych (tzn. wyposazonych w fortepiany
1 pianina), co pozwala na wykonywanie zadan wynikajacych z programu studiow i prowadzonych badan.
Wydzial posiada rowniez dobrze wyposazone sale wyktadowe, co potwierdzajg dane zawarte w tabelach
dotyczace wykorzystania infrastruktury dydaktycznej (p. zatacznik nr 6)

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1 "W PELNIL
3. Uzasadnienie oceny

Wydziat dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca pelng realizacje programu
ksztatcenia i osiggniecie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych
i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach, oraz
do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci ocenianego kierunku moga korzysta¢ zaréwno z gléwnej Biblioteki Uniwersytetu
Rzeszowskiego jak rowniez z biblioteki wydziatlowej — Czytelni Wydzialu Muzyki. W ich opinii
biblioteka wydziatlowa jest dobrze zaopatrzona w wymagang na ocenianym kierunku literature
przedmiotu, a pozycje znajdujace si¢ w zbiorze prezentujg aktualne tre$ci. Zaopatrzenie biblioteki
w ocenie studentow odpowiada literaturze przedmiotu okreslonej w sylabusach. Studenci obecni na
spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA ocenili, ze biblioteka wydzialowa posiada dobrze zaopatrzona
fonoteke oraz zbiory nut. Biblioteka Wydzialowa posiada ok. 16500 vol., w tym 4650 egz. nut, 2414 egz.
ptyt (CD i gramofonowych), 6252 egz. podrecznikow, 3484 egz. ksigzek. Dostepne sa roéwniez
czasopisma (20 tytutow).

Studenci przygotowujacy prace dyplomowa bardzo czgsto korzystaja z zasobow biblioteki, pozyskujac
z niej wigkszo$¢ literatury. Na Uczelni funkcjonuje elektroniczny system informatyczno-biblioteczny
umozliwiajacy tatwe wyszukiwanie potrzebnych pozycji. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do pracy
pracownikow biblioteki, ktorzy chetnie $wiadcza im pomoc w wyszukiwaniu odpowiednich pozycji.
Uczelnia zapewnia studentom dost¢p do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Wydzial zadbat o udostepnienie
studentom czytelni, ktdra znajduje si¢ przy bibliotece. Studenci ocenili, ze liczba miejsc w czytelni jest
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dla nich wystarczajaca, a miejsce przeznaczone na czytelni¢ w ich ocenie dostosowane jest do pracy
wymagajacej skupienia.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2 W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Wydzial zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych
1 informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej zalecanej w sylabusach, oraz

do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Studenci ocenianego kierunku pozytywnie ocenili funkcjonowanie
biblioteki oraz stan jej zasobow.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych co
najmniej udostepnianie materialéw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie
dostepu studentéw do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz
pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie
pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odleglos¢

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy
Ocena: W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

-Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu studentow poprzez
zapewnienie dostepno$ci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ i skutecznym
osigganiu zakladanych efektow ksztatcenia. Wydziat zacheca studentow do samodzielnej dziatalnosci
artystycznej.

-Program ksztalcenia i skutecznie wdrozony system punktacji ECTS, jak rowniez organizacja procesu
ksztalcenia stwarza warunki do udzialu studentow w wymianach i1 nawiazywanie kontaktow ze
srodowiskiem naukowym.

-Uczelnia  zapewnia  studentom  niepelnosprawnym  wsparcie  naukowe, dydaktyczne
I materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.
-Wydziat  zapewnia  skuteczng 1  kompetentng  obstuge  administracyjng  studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5
- zaleca si¢ intensyfikacje wzajemnej miedzynarodowej wymiany studentow w ramach pobytow
dlugoterminowych (np. jeden semestr).

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*
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1. Opis stanu faktycznego

Z opinii studentéw obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA wynika, ze prowadzacy zajgcia
s dla nich dostgpni podczas zaje¢ jak rowniez odpowiadajg na wiadomosci e-mail. Wszyscy prowadzacy
zajecia maja ustalone godziny swoich konsultacji i s na nich obecni.

Studenci obecni na spotkaniu potwierdzili, ze nie spotkali si¢ z powstaniem sytuacji konfliktowych na
Wydziale. W odpowiedzi na pytanie podkreslili, ze maja mozliwo$¢ sktadania skarg i wnioskow, na ktore
zawsze uzyskuja odpowiedz.

Poza stypendium rektora dla najlepszych studentow, Wydzial motywuje studentow do osiggania lepszych
wynikéw w nauce, poprzez nagradzanie ich mozliwo$ciami wzigcia udziatu w koncertach Iub
w wyjazdach zagranicznych, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Studenci w czasie spotkania z zespotem oceniajacym PKA podkreslili, Ze nie spotkali si¢ z propozycja
wzigcia udzialu w badaniach naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich. Na ocenianym
kierunku zarejestrowane sa dwa studenckie kota naukowe dziatajace na polu artystycznym. Studenci
dzialajacy w ramach kot naukowych nie przygotowuja referatow badz artykutow naukowych. Uczestniczg
oni jednak w seminariach naukowych. Wydzial nie wydaje wlasnych zeszytow naukowych, w ktoérym
studenci mogliby publikowa¢ swoje artykuly. Wydziat przedstawit liste projektow artystycznych,
w ktorych brali udziat studenci ocenianego kierunku.

Studenci maja mozliwo§¢ wyboru promotora swojej pracy dyplomowej, jak réwniez sami okreslaja jej
temat, ktory jest nastgpnie akceptowany przez promotora. Seminaria odbywaja si¢ w matych grupach, co
umozliwia studentom indywidualng prace z promotorem.

System pomocy materialnej dla studentow reguluje na ocenianym kierunku studiow Regulamin
przyznawania §wiadczen pomocy materialnej z dnia 22 maja 2015 r. Regulamin ten zostat dostosowany
do przepisow znowelizowanej ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéra zaczeta obowiazywac od
1 pazdziernika 2014 r.

Regulamin okre$la zasady przyznawania kazdego rodzaju $wiadczen pomocy materialnej
zagwarantowanej studentom przez ustawe¢ Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podkreslili, ze
$wiadczenia pomocy materialnej wyptacane sg terminowo. Informacje na temat pomocy materialnej sg
publikowane na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu. Pozytywnie pod wzglgdem organizacyjnym
oceniona zostala praca pracownikéw zajmujacych si¢ przyznawaniem i wyptata Swiadczen pomocy
materialnej dla studentow.

Kryteria przyznawania stypendiow: socjalnych, specjalnych dla oséb niepelnosprawnych oraz zapomog
sa sprecyzowane w Regulaminie i nie stwarzajg problemow interpretacyjnych. Podkresli¢ nalezy, ze
Uczelnia wprowadzila réwniez jasne kryteria przyznawania stypendium rektora dla najlepszych
studentow. W przypadku tego §wiadczenia, wnioski oceniane sg metoda punktows tj. za wysoka Srednig
ocen i za kazde uznane osiagniecie naukowe, artystyczne lub wysoki wynik sportowy przyznawana jest
okreslona liczba punktow. Regulamin zawiera wykaz uznawanych osiggni¢é, co ocenia si¢ pozytywnie.

Samorzad studencki wyrazil na pisSmie swoja pozytywna opini¢ w przedmiocie wprowadzenia
Regulaminu. Dokumentacja przedstawiona przez Uczelni¢ jak rowniez relacja przedstawiciela samorzadu
studenckiego potwierdza, ze podziat dotacji na fundusz pomocy materialnej, ustalenie wysokosci stawek
stypendiow oraz ustalenie wysokosci miesigcznego dochodu przypadajgcego na jednego cztonka rodziny
studenta uprawniajacego do otrzymania stypendium socjalnego, nast¢puje w porozumieniu z wlasciwym
organem samorzadu studenckiego. Porozumienia poswiadczone sg zawsze odpowiednim dokumentem
wydawanym przez samorzad studencki, co ocenia si¢ pozytywnie. Indywidualne decyzje w sprawach
stypendialnych spetniaja wszystkie wymagania okre§lone przez kodeks postgpowania administracyjnego
wlacznie z prawidlowym i wyczerpujagcym uzasadnieniem.
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System pobierania optat od studentow na wizytowanej Uczelni okresla kazdorazowo umowa zawierana ze
studentem oraz zarzadzenie Rektora URz. z dnia 1 lipca 2015 r. w sprawie wysokoSci optat za
$wiadczone ustugi edukacyjne. Uczelnia nie pobiera od studentow optat wymienionych w katalogu optat
zakazanych przez ustawe oraz dodatkowych optat o charakterze administracyjnym.

Umowa o $wiadczenie ustug edukacyjnych zawierana ze studentami nie zawiera klauzul analogicznych
do uznanych za zakazane przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow. Zdaniem studentow
ocenianego kierunku Uczelnia jasno okreslita zasady pobierania optat i ich wysokos¢.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.1 W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Podkresli¢ nalezy, ze pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu
studentow poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢

i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia. Wydzial motywuje studentéw do
samodzielnej dziatalnos$ci artystycznej, jak rowniez podejmowania wtasnych badan naukowych.

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
1 migdzynarodowa oraz nawiagzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Wymiana mig¢dzynarodowa prowadzona jest od 2006 r. w ramach migdzynarodowych programow
mobilnosci Erasmus i Erasmus+. W okresie sprawozdawczym studiowato lacznie 4 studentéw
z ocenianej jednostki na uniwersytetach w: Nyiregyhaza (Wegry), Izmirze (Turcja), natomiast Wydziat
Muzyki Uniwersytetu Rzeszowskiego goscit 2 studentow (z tureckiego University Bolu oraz
hiszpanskiego Uniwersytetu w Saragossie). Z raportu wynika, iz semestrze letnim roku akademickiego
2014/15 prowadzone byly zajecia w jezyku anielskim z 12 przedmiotow specjalistycznych (m.in.
z improwizacji fortepianowej, gitary, akordeonu, fortepianu, propedeutyki kompozycji i aranzacji) dla
jednego studenta. W latach 2012-14 Wydzial Muzyki go$cit 16 zagranicznych nauczycieli akademickich
(z wielu krajow europejskich oraz Stanow Zjednoczonych). Odrebna forma mobilnosci studentow sa
wyjazdy krotkoterminowe realizowane w ramach dziatalnos$ci artystycznej w formie koncertow
odbywajacych si¢ w ramach festiwali, konkursow 1 warsztatow. Znaczacg forme wspdlpracy
migdzynarodowej jednostki stanowi organizacja licznych przedsigwzigé artystyczno-naukowych
z instytucjami partnerskimi m.in. z: Wegier, Islandii, Ukrainy, Stowacji, Austrii, Czech, Kanady (patrz,
raport, tabela nr 13, s. 22). Z tabeli nie wynika jednoznacznie, jaki byl udziat studentow w ramach
opisanej wyzej formy wspotpracy. Wymiana krajowa studentdéw jest realizowana w ramach programu
,,Most” i ,,Spiewajqca Polska”.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2 W PELNL.
3. Uzasadnienie oceny

Jednostka tworzy warunki do udziatu studentow w miedzynarodowych programach przede wszystkim
poprzez liczny udzial zagranicznych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dla studentow
Wydzialu Muzyki oraz organizowanie w ocenianej jednostce przedmiotow prowadzonych w jezyku
angielskim dla studentow zagranicznych. Zakres wymiany studentow w ramach programéw Erasmus
i Erasmust+ byl niewielki, w okresie sprawozdawczym wyjechalo 4 studentow, natomiast
przyjechato 2.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
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z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
W szczegolnos$ci, wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

1.0Opis stanu faktycznego

Wsparcie studentow w kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym jest bardzo intensywne.

Z uwagi na specyfike ocenianego kierunku studiéw, na ktorym z zatozenia ksztalca si¢ przyszli
nauczyciele muzyki i dyrygenci choéralni, Wydziat stale wspotpracuje ze szkotami muzycznymi
1 ogdlnoksztatcacymi oraz instytucjami kulturalnymi w regionie. Wspodtpraca ta opiera si¢ gtownie na
dzialaniach opiekuna praktyk oraz poszczegdlnych nauczycielach akademickich prowadzacych
przedmioty kierunkowe. Wydziat  wspiera rowniez studentow w kontaktach ze $rodowiskiem
akademickim poprzez organizacje¢ projektow artystycznych z ich udziatem.

2. Ocena spetnienia kryterium5.3 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze s$rodowiskiem akademickim.
spolecznym oraz kulturalnym, a takze wspiera ich w procesie wchodzenia na rynek pracy.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym  wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Na Uniwersytecie Rzeszowskim utworzona specjalna jednostka administracyjna, ktorej celem jest opicka
nad studentami niepelnosprawnymi — Biuro ds. o0s6b niepelnosprawnych. Oferuje ono, wsparcie
studentom niepelnosprawnym w zakresie dostosowania organizacyjnego i wiasciwej realizacji procesu
dydaktycznego biorac pod uwagg ich szczeg6lne potrzeby, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Posredniczy ono
takze w kontakcie pomiedzy studentami niepetnosprawnymi a nauczycielami akademickimi. Wazna
cze$cig obowigzkow Biura jest zapewnianie studentom pomocy w pozyskiwaniu specjalistycznego
sprzetu, ktory pomaga im w zdobywaniu wiedzy na studiach.

Budynek, w ktorym odbywaja si¢ zajecia na ocenianym kierunku jest dostosowany do potrzeb studentéw
niepelnosprawnych. W  budynku znajduja si¢ podno$niki, ktéore umozliwiaja studentom
niepetnosprawnym ruchowo poruszanie si¢ po budynku. W budynku Uczelni znajduje si¢ toaleta
dostosowana do potrzeb studentdow niepelnosprawnych. Biblioteka posiada odpowiedni sprzet
umozliwiajacy korzystanie z jej zasobow przez studentdow niepelnosprawnych.

2.0cena spetnienia kryterium 5.4 W PELNI
3.Uzasadnienie oceny

Uczelnia zapewnia studentom  niepetnosprawnym  wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny wudzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
naukowych/artystycznych.

Budynek, w ktorym odbywajg si¢ zajecia na ocenianym kierunku jest dostosowany do potrzeb studentow
niepetnosprawnych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajagcym PKA pozytywnie ocenili prace sekretariatu
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ds. studenckich. Nie majg oni problemu z zatatwieniem spraw administracyjnych. Ze wzgledu na
sprawno$¢ dziatania sekretariatu, nie tworza si¢ przed nim kolejki oczekujacych. Ponadto studenci
potwierdzili, ze maja bezposredni dostep do Prodziekana rowniez poza wyznaczonymi godzinami
przyjec, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci wyrazili swojg pozytywng oceng dla pracy Prodziekana,
ktory pomimo licznych obowigzkéw znajduje czas na pomoc w indywidualnych problemach studentow.
Uczelnia znajduje si¢ w fazie wdrazania elektronicznego programu stuzacego do administracyjnej obstugi
toku studiow.

Program ksztalcenia oraz procedury dotyczace toku studiow zostaty opublikowane na stronie internetowe;j
Wydziatu w taki sposob, ze kazdy student moze si¢ z nimi zapoznaé. Studenci obecni na spotkaniu
z zespotem oceniajagcym PKA potwierdzili, Ze nie maja probleméw w dotarciu go programu ksztatcenia
oraz do innych zarzadzen i regulaminéw, co ocenia si¢ pozytywnie.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.5 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny
Wydzial  zapewnia  skuteczng 1 kompetentng  obstuge  administracyjng  studentéw

w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia zorientowany
na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym kierunku studiow

OCENA: W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

- W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia zorientowany na
oceng realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztatcenia oraz podniesienie jakosci na
ocenianym kierunku studiow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6
-brak

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia,
umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, w tym w szczegdlnosci ocene stopnia realizacji zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy
przeglad programow studidow majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zajeé¢
i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiagganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci na
rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakos$ci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia, dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku i jego wynikach.
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6.1.1. projektowania efektéw ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych.

Plany i programy studiow oraz efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw ,,edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej” zostaly przyjete przez Rade Wydziatu Muzyki oraz Senat Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Analiza programéw studiow przebiega przy udziale takich interesariuszy wewnetrznych,
jak: nauczyciele akademiccy, studenci oraz interesariuszy zewnetrznych: Filharmonia Podkarpacka,
Centrum Sztuki Wokalne, Narodowe Forum Muzyki, Ogolnopolskie Stowarzyszenie Muzyki w Lublinie,
niektore Szkoty Podstawowe i Gimnazja w Rzeszowie, Panstwowa Szkota Muzyczna w Rzeszowie,
instytucje samorzadu terytorialnego oraz fundacje. Wszystkich interesariuszy zewnetrznych, ktorzy
wspolpracuja z Wydziatem Muzyki Uniwersytetu Rzeszowskiego jest 14. Z przeprowadzonych rozméw
1 dokumentacji wynika, iz do analizowanych programow zgloszono zastrzezenia lub sugestie majace
stuzy¢ poprawie oferty edukacyjnej na ocenianym kierunku, ktére zostaly uwzglednione przez wiadze
Jednostki. Rowniez wielu nauczycieli akademickich jest zwigzanych z instytucjami kulturalnymi
i edukacyjnymi w regionie co pozwala na orientacj¢ co do potrzeb tego regionu. Na kolejne lata
opracowano harmonogram prac Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale
Muzyki URz, ktory przewiduje okresowe przeglady i doskonalenia programow ksztatcenia. Jak wynika ze
spotkania z przedstawicielami pracodawcow i dokumentacji, brali oni czynny udzial w przegladzie
programow studiow, co umozliwito wprowadzenie zmian w ich tresci wynikajacych z potrzeb rynku
pracy. Ponadto poza wspotpraca Wydzialu z interesariuszami zewnetrznymi nalezy zaznaczy¢ iz na
poziomie Uczelni rowniez odbywaja si¢ spotkania, ktorych celem jest szukanie sposobu dostosowania
oferty ksztatcenia na Uniwersytecie do zmieniajgcego si¢ zapotrzebowania rynku pracy. Uczestnikami
tego spotkania byli przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Uczelniany Zespo6t ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatowe Zespoty. Wynikiem tych spotkan na szczeblu Wydziatu i Uczelni
sg propozycje dziatan naprawczych w celu dostosowania oferty ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku
pracy. Nowym elementem (narzedziem) sluzacym doskonaleniu wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci, wynikajacym z prowadzonych prac projakosciowych jest realizacja ankiety, przy pomocy ktorej
badana jest zgodnos$¢ programu studidw ze strategia wydziatu.

6.1.2. monitorowania stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania.

Na wizytowanym kierunku ocena osiggnie¢ studenta prowadzona jest w sposob ciagly. Prowadzacy
zajecia jest odpowiedzialny za sposéb realizacji zajgc, co pozwala na osiagnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Odbywa si¢ na podstawie wynikow prac zaliczeniowych, egzaminow komisyjnych, praktyk
zawodowych, przygotowanych prac dyplomowych, a takze samodzielnej dzialalno$ci artystycznej
studentow. Studenci po zakonczeniu zaj¢¢ z danego przedmiotu, dokonujg w ankietach oceny stopnia
osiaggni¢cia efektow ksztatcenia z poszczegélnych przedmiotow. Analizy powyzszych wynikoéw
dotyczacych realizacji efektow ksztalcenia dokonuje Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia po
zasiegnieciu opinii nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na danym kierunku studiow.
Sprawozdanie z powyzszej analizy Zespot kierunku przedktada Dziekanowi, ktoéry dokonuje rocznej
oceny realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku prowadzonym na Wydziale i przedstawia ja
na koniec roku akademickiego Radzie Wydzialu. W efekcie tych prac sa formutowane wnioski i zalecenia
czy propozycje dziatan naprawczych. Kolejno jest dokonywana analiza okresowych przegladow realizacji
efektow ksztalcenia poprzez hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich na
ocenianym kierunku studiow. Hospitacje moga by¢ zapowiedziane lub niezapowiedziane, a sg
przeprowadzane przez wtadze Wydzialu lub Instytutu. Konsekwencja przeprowadzonych hospitacji jest
formutowanie wnioskow i zalecen pohospitacyjnych. Wtadze Wydziatu i Instytutu podejmujg dziatania
naprawcze, ktdre pozwalajg na realizacje¢ zalecen pohospitacyjnych. Skuteczno$¢ proponowanych dziatan
naprawczych jest weryfikowana w kolejnych ocenach.

6.1.3. weryfikacji osiaganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania.

Weryfikacja ta odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia. Weryfikacja osiaganych przez studentow
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efektow ksztalcenia przeprowadzana jest przez nauczycieli akademickich w toku prowadzonych przez
nich zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem tresci i zatozen przyjetych w sylabusie przedmiotu. Forma
1 warunki zaliczenia przedmiotu sa okreslone w sylabusie. W Uniwersytecie Rzeszowskim obowiazuje
przyjety przez Senat wzor sylabusu przyjety Uchwalg Senatu obejmujacy ogdlne zatozenia przedmiotu
i efekty ksztalcenia oraz szczegélowe zasady zaliczenia, program zaj¢¢ wraz z literatura, jak rowniez
sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia. Do weryfikacji stopnia osiagnigcia efektow, odniesieniu do
zaj¢¢ dydaktycznych majg forme egzaminow artystycznych, prac pisemnych, sprawdzianéw. Weryfikacja
efektow wynikajacych z odbytych praktyk przeprowadzana jest na podstawie zlozonej przez studenta
dokumentacji. Niewielka liczba studentow, jak rowniez system ksztatcenia polegajacy na zasadzie mistrz-
uczen umozliwia faktycznie indywidualne podejscie nauczycieli akademickich do potrzeb studentow,
umozliwia prowadzgcym zajecia biezaca weryfikacje osiaganych efektow ksztatcenia. Weryfikacja
przebiega takze w trakcie przygotowania pracy dyplomowej, bowiem niewielka liczba dyplomantow
podlegajacych poszczegdlnym promotorom, pozwala na systematyczne badanie postgpow przygotowania
pracy z uwzglednieniem samodzielnosci jej pisania. Weryfikacja umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
odbywa si¢ na zajgciach praktycznych i praktykach. Koncowa weryfikacja efektow ksztatcenia z zakresu
wiedzy i umieje¢tnosci odbywa si¢ w formie egzaminu.

Weryfikacja zasadnos$ci doboru metody weryfikacji do okreslonych efektow ksztatlcenia ma miejsce
w trakcie okresowych przegladow sylabuséw z danych przedmiotow.

6.1.4. zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow.

Jak wynika z informacji przedstawionych przez Wtadze Wydzialu i dokumentu zamieszczonego na
stronie internetowej Uczelni, Uniwersytet Rzeszowski przyjat i okreslit zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studiow - Uchwata nr 510/06/2015 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow
uczenia si¢ w Uniwersytecie Rzeszowskim.

6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentoéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia.

Monitorowaniem karier zawodowych absolwentow Uczelni, zajmuje si¢ Biuro Karier Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Ma ono na celu wskazanie stabych i mocnych stron oferty edukacyjnej Uczelni w tym
ocenianego kierunku studiow. Odbywa si¢ ono droga elektroniczng przy uzyciu ankiety ,,Monitorowanie
Karier Zawodowych Absolwentow”. Tzw. pomiar odbywa si¢ w dwodch etapach tzn. ,,pomiar
poczatkowy” — bezposrednio po skonczonych studiach, za$ kolejnym etapem byto badanie po roku od
ukonczenia studiow przez absolwenta. Raport z monitorowania karier zawodowych absolwentow
publikowany jest na stronie internetowej Uczelni. W cze$ci dotyczacej ocenianego kierunku dane zawarte
w raporcie sg analizowane przez Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia, co pozwala na
wprowadzanie zmian w realizacji efektow ksztatcenia, w programach i planach studiéw, tak aby podnies¢
jako$¢ ksztatcenia. Analiza ta pozwala na dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy co
w konsekwencji zwigksza konkurencyjnos¢ Uczelni na lokalnym rynku edukacyjnym

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym Kkierunku studiéw,
oraz prowadzonej polityki kadrowej.

Dazenie do whasnego rozwoju nauczycieli akademickich znajduje odzwierciedlenie w zdobywaniu stopni
naukowych, w liczbie publikacji, a takze ich udziale w konferencjach i koncertach. Osoby starajace si¢
o zatrudnienie w Uczelni, musza wykazac¢ si¢ odpowiednim dorobkiem naukowym/artystycznym.

Kadra prowadzaca zajecia posiada kwalifikacje z obszaru wiedzy odpowiadajgcej obszarowi ksztalcenia.
Kryterium przydziatu zaje¢ na kierunku jest posiadanie przez nauczyciela dorobku naukowego
odpowiedniego pod wzgledem merytorycznym. Nauczyciele akademiccy sg oceniani co roku oraz
podlegaja obowiazujacej w Uczelni procedurze hospitacyjnej. Nauczyciele akademiccy za wyrdzniajace
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si¢ wyniki pracy sa nagradzani nagrodami Rektora. Prowadzona polityka kadrowa opiera si¢, zgodnie
z informacjami uzyskanymi podczas wizytacji, o procedury hospitacyjne, a takze dostep przetozonego do
opinii studentow, w nastepstwie czego podejmowane sa realne kroki zmierzajace do wyrdznienia lub
wyciagniecia konsekwencji wobec nierzetelnych pracownikéw. Za nadzor nad procesem ksztatcenia
w zakresie obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich odpowiedzialni sg kierownicy katedr
i zaktadow funkcjonujacych na Wydziale. Kolejne badanie ankietowe dotyczace oceny zaje¢ przez
studentow przeprowadzane jest po zakonczeniu kazdego semestru. Studenci maja zapewniong pelna
anonimowo$¢ w ocenie zaj¢¢ dydaktycznych. Kwestionariusz uwzglednia kryteria oceny pracy
dydaktycznej, a w szczego6lnosci poziom merytoryczny zajeé, stopien przygotowania prowadzacego do
ich prowadzenia, przystepnos$¢ przekazu, sumienno$¢, przejrzysto§¢ kryteriow zaliczania, obiektywizm
oceniania oraz dostgpno$¢ wyktadowcy w czasie konsultacji. Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku. Ankietowanie przeprowadza si¢ po zakonczeniu
semestru. Kazdy nauczyciel akademicki ma dostgp do wynikow ankiet dotyczacych oceny prowadzonych
przez siebie zaj¢¢. Po zakonczeniu ankietyzacji Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
przeprowadza analize¢ wynikow ankietowych i sporzadza raport koncowy zawierajacy analize wynikow
ankietyzacji na Wydziale oraz propozycje dziatan naprawczych.

6.1.7. wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej.

Oceny wynikajace z ankietyzacji zaj¢¢ dydaktycznych wykorzystywane sa podczas okresowej oceny
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, dzieki ktorym sa podejmowane realne dziatania projakosciowe,
pozwalajace nagradza¢ nauczycieli akademickich wyrdzniajacych si¢ wynikami pracy lub brane sa pod
uwage podczas planowania awansoéw i kreowania polityki kadrowej. Ankietyzacja w ktorej uczestniczg
studenci, poprzez swoja anonimowos¢ jest dodatkowym zrodtem wiarygodnych, pozbawionych wszelkiej
presji uwag studentéw na temat prowadzonych zajg¢. Dane z przeprowadzonej ankietyzacji sa
poréwnywane z wynikami przeprowadzonej ankietyzacji w innych jednostkach Uczelni w danym roku
i publikowane w sprawozdaniu z funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim. Zespdt oceniajacy zapoznal si¢ z takim sprawozdaniem
dotyczacym danych za rok akademicki 2014/2015. Powyzsze sprawozdanie zawiera réOwniez uwagi
i zalecenia jakie wynikaja zarébwno z przeprowadzonej ankietyzacji jak i z analizy formularzy
wydzialowych, ktére jest zobowigzany Dziekan Wydzialu przedstawi¢ na zakonczenie roku
akademickiego.

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz Srodkéow wsparcia dla
studentow.

Zajecia na kierunku ,Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej” odbywajg si¢
w pomieszczeniach Wydziatlu Muzyki Uniwersytetu Rzeszowskiego. Na Wydziale istnieje kompleksowy
system ewidencji sal wykladowych oraz sprze¢tu (instrumentéw) pozwalajacych na realizacj¢ zajgc. Ocena
zasobow materialnych jest dokonywana w sposob ciggly. Nauczyciele akademiccy zgtaszaja potrzeby
wynikajace z procesu dydaktycznego prowadzonego na konkretnych zajeciach do Witadz Wydziatu.
Potrzeby te sa realizowane w miare mozliwosci. Rowniez uwagi do infrastruktury moga zgtasza¢ studenci
za posrednictwem opiekundw lat.

Nalezy stwierdzi¢, iz wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia wlasciwie reaguje na wnioski
zglaszane przez poszczegodlnych interesariuszy, w tym studentéw, dotyczace zasobéw materialnych.

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztalcenia.

Gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewnienia jakosci ksztalcenia
nalezy do zadan poszczegodlnych Zespolow Kierunkow (protokoty), do Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz pracownikow Dziekanatu lub sekretariatow. Z dokumentacji
(protokotow) powyzszego Zespotu mozna wywnioskowaé co bylo przedmiotem obrad, zapoznaé sig
z wnioskami, ewentualnymi korektami lub zaleceniami mogacych stuzy¢ poprawie stanu faktycznego.

25




Materiaty potwierdzajace weryfikacje efektow ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne)
gromadza i archiwizujg osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektow ksztalcenia. Ponadto corocznie, po
zakonczeniu danego roku akademickiego, przygotowywane jest sprawozdanie z dziatanh Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Dokumentacja jest gromadzona w dziekanacie Wydziatu w ramach, ktorego jest prowadzone ksztatcenie
na ocenianym kierunku. z przeprowadzonych rozméw podczas wizytacji i zgromadzonej dokumentacji
stwierdza si¢, ze prace zwigzane z monitorowaniem jakos$ci ksztalcenia sg na biezagco weryfikowane.

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

Dokumentacja zwigzana z procesem ksztalcenia, w tym z Wydzialowym Systemem Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia znajduje si¢ na stronie internetowej Wydzialu. Na stronie internetowej umieszczone sa
poszczegblne plany studiow oraz informacje dotyczace zasad dyplomowania. Informacje znajdujg si¢
réwniez w formie papierowej na tablicach informacyjnych i w gablotach rozmieszczonych na Wyadziale.
Ponadto wszystkie ww. dokumenty dostepne sa tez w dziekanacie Wydzialu. Informacje o efektach
ksztatcenia sg dostgpne w sylabusach przedmiotow. Studenci maja do nich dostgp za posrednictwem
systemu informatycznego dziatajacego na uczelni. Prowadzacy zajecia maja tez obowigzek
przedstawienia sylabusow na pierwszych zajgciach. Pozostate dokumenty dotyczace jakosSci takie jak:
uchwaly Rady Wydziatu, programy studiow, protokoty z =zaliczen i1 egzaminow, znajdujg si¢
w Dziekanacie lub Sekretariacie. Dane zawarte na stronie internetowej Wydzialu sg systematycznie
aktualizowane.

2. Ocena spelnienia kryterium 6.1 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztatcenia zorientowany na oceng
realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztatcenia oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiow.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci
1 jego wplywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze wykorzystuje
jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia poprzez:

- ocen¢ nauczycieli akademickich w oparciu o formularz ,,Karta Oceny Nauczyciela Akademickiego”
wg ktdrego oceniana jest dziatalno$¢ naukowa, artystyczna, dydaktyczna i organizacyjna;

- oceng nauczycieli akademickich na podstawie procedury hospitacyjnej; (konsekwencja
przeprowadzonych hospitacji jest formutowanie wnioskow i zalecen pohospitacyjnych);

- oceng nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw na podstawie kwestionariusza ankiety,
zgodnie ze wzorem i zasadami obowigzujacymi na Uniwersytecie Rzeszowskim; a takze

- oceng ( na podstawie ankiety studentow) stopnia osiagni¢cia efektow ksztalcenia z poszczegdlnych
przedmiotow.

Analizy powyzszych elementow dokonuje Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia po zasiegnigeiu
opinii nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na danym kierunku studiéw. Sprawozdanie

z powyzszej analizy Zespot kierunku przedktada Dziekanowi, ktory dokonuje rocznej oceny realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku prowadzonym na Wydziale i przedstawia ja na koniec roku
akademickiego Radzie Wydziatu. W efekcie tych prac sg formutowane wnioski i zalecenia czy
propozycje dziatan naprawczych.
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2. Ocena spetnienia kryterium 6.2 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny
Dziatania Jednostki w zakresie systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia

jakosci 1jego wpltywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia jak rowniez wykorzystywanie jej wynikdéw do
doskonalenia systemu przez WSZJK wptywa znaczaco na proces dydaktyczny.

odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
W oparciu o przedstawiona dokumentacje, prace dyplomowe jak i hospitacje zaje¢ mozna stwierdzi¢, ze

analiza SWOT zaproponowana przez Uczelni¢ jest w pelni wiarygodna. Do pozytywow, Wydziat
Muzyki Uniwersytetu Rzeszowskiego zaliczyt mocne strony i szanse, natomiast do negatywow slabe
strony i zagrozenia. ZO PKA potwierdza samoocen¢ w odniesieniu do wysoko wykwalifikowanej kadry
dydaktyczno-naukowej posiadajacej duzy potencjal rozwoju; nowoczesnej, Swietnie wyposazonej,
dostosowanej do potrzeb ksztatlcenia bazy dydaktycznej,  zapewnienia wlasciwego wsparcia
naukowego, dydaktycznego i materialnego dla studentéw oraz miodych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych w procesie uzyskiwania efektow uczenia si¢ i1 zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego, dobrej wspotpracy z osrodkami zagranicznymi, a w szczegdlnosci whasciwe kontakty
z interesariuszami zewnetrznymi 1 odpowiednie funkcjonowanie interesariuszy wewngtrznych.

Za kapital Wydzialu Muzyki mozna uzna¢ bardzo dobre relacje z wtadzami miasta 1 osrodkami
kulturalnymi regionu, co pozwala na stale prezentowanie osiagni¢¢ artystycznych studentow jak
i pedagogéw. Wychodzac naprzeciw nowym zapotrzebowaniom srodowiska, dazy si¢ do powotania
nowych, atrakcyjnych kierunkow. W tych dzialaniach Wydzial upatruje mozliwosci rozwoju,
podniesienia atrakcyjnosci studiow, ale jest rowniez §wiadomym pewnych zagrozen, a mianowicie:
matg aktywnos$cia w zakresie zdobywania grantéw, a takze niewystarczajaca iloscig S$rodkow
finansowych na realizacj¢ ambitnych planow kierunku.

Zalecenia

- zaleca si¢ intensyfikacje wzajemnej migdzynarodowej wymiany studentow w ramach pobytow
dtugoterminowych (np. jeden semestr).

- zaleca si¢ przeanalizowanie zasad prowadzenia przedmiotu Seminarium dyplomowe/ Seminarium
magisterskie w ramach Wydzialu Muzyki; wzorowane na zwyczajach ogolnouczelnianych, w
przypadku kierunkow artystycznych nie sa w pelni efektywne.

Dobre praktyki
-rozszerzanie oferty edukacyjnej o nowe przedmioty, specjalnosci, kierunki;

- uruchomienie programéw edukacyjnych z partnerami zagranicznymi i krajowymi;

- stale udoskonalenie systemu jakosci ksztalcenia;

- intensyfikacje dziatan zwigzanych z propagowaniem kultury muzycznej jako czynnika ksztattujacego
postawy tolerancji, szacunku, idee humanizmu;

- integracj¢ migdzynarodowa i miedzykulturows;

-rozszerzanie wspotpracy miedzynarodowej o wspodlne projekty badawcze, w tym granty

- uruchomienie nowych cykli wydawniczych i koncertowych;
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