RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

na Kierunku ,,sztuka mediow”
prowadzonym w ramach obszaru sztuki
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
na Wydziale Sztuki Mediow
Akademii Sztuk Picknych w Warszawie

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: prof. Adam Romaniuk — czlonek PKA

czlonkowie:

prof. Ryszard Jedro$ — ekspert PKA

prof. Antoni Porczak — ekspert PKA

Wioletta Marszelewska — ekspert ds. wewnetrznych systemow zapewnienia jakosci
ksztalcenia

Angelika Karbowa — ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI T JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,sztuka mediow” prowadzonym na Wydziale
Sztuki Medidw zostata przeprowadzona na wniosek Rektora ASP w Warszawie, Polska
Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wladze
Uczelni. Wizytacja rozpoczela si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy

przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji



odbytly si¢ spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatlu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, za prowadzenie
kierunku studidéw, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zajg¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano
wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i1 zalecenia, o ktérych Przewodniczacy

Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajagcy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu

oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA
KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelienia kryterium
Kryterium oceny
Ocena dotyczy obu pozioméw ksztalcenia

wyrézniajaco . | znmaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni

1. Jednostka sformulowala X
koncepcje ksztalcenia i realizuje
na ocenianym kierunku studiow
programksztalcenia umozliwiajacy
osiagniecie zakladanych efektow

ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X

dydaktycznej oraz prowadzone




w jednostce badania naukowe’
zapewniaj3 realizacj¢ programu
ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiggniecie przez
studentow zakladanych efektow

Kksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie

ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje X
infrastruktura dydaktyczng i
naukowgq umozliwiajgca realizacje
programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan

naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia

na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany

na oceng realizacji efektow

Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy,
osiggnigcia naukowe, stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki,
dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz
stopien i tytul w zakresie sztuki.




ksztalcenia

i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jako$ci na ocenianym kierunku

studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z

kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,

przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore

spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabela nr 1

Kryterium Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrozniajac . . . .
w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
0

Uwaga: nalezy

wymieni¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do

ktérych nastapita

zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku
studiow program Kksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow

ksztalcenia.




Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1 — znaczaco

Jednostka zbyt ogolnie sformulowala koncepcje ksztalcenia, program ksztalcenia nie
precyzuje, jak poszczegolne przedmioty odnosza si¢ do zakresu przedmiotowego
ksztalcenia na kierunku, w jakich proporcjach? Brakuje dokumentow oceny jakosci
oraz analizy, czy wszystkie wykladane przedmioty sq konieczne ze wzgledow
merytorycznych, czy sa jedynie funkcja zatrudnianej kadry? Liczba przedmiotow
luzno zwigzanych z wyksztalceniem medialnym, a niepokrywajacych deklarowanego
obszaru moze utrudnia¢ ksztalcenie kierunkowe.

W zakresie wewnetrznej oceny jakosci wazne jest ujawnianie roéznicy miedzy
zakladanymi a faktycznie osiaganymi efektami, tak w poszczegdélnych przedmiotach
ksztalcenia, jak i komponowanych modulach problemowych. Analiza réznic powinna
prowadzi¢ do wskazania zmian w nastepnym etapie ksztalcenia.

Punkty ECTS sa przyporzadkowane wlasciwie. Oferta indywidualizacji toku studiow
jest roOwniez wlasciwa.

Dobor tresci programowych nie uwzglednia aktualnego stanu wiedzy zwigzanej z
zakresem mediow artystycznych.

Podczas przegladania teczek absolwentow ZO PKA stwierdzil braki w dokumentacji
praktycznej pracy dyplomowej, brak osoby recenzenta, jego recenzji oraz oceny
recenzenta, ktora jest skladowa oceny koncowej.

Niepokojace jest skracanie procesu ksztalcenia (niezgodne z regulaminem studiow

/paragraf 12/), ktoérego przypadki pojawialy si¢ na Wydziale we wcze$niejszych latach.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Zespol PKA zaleca przygotowanie w osobnym dokumencie koncepcji ksztalcenia
ustalonej w jednostce oraz przyjetej dla jednostki polityki jakoSci tak, by jej ocena stala
si¢ mozliwa. Koncepcje¢ ksztalcenia na poziomie wydzialowym nalezy sformulowaé
bardziej szczegélowo niz w strategii uczelni, opierajac si¢ na doSwiadczeniach
krajowych i miedzynarodowych osrodkow 2z zakresu mediow artystycznych
wywodzacych si¢ z ,,nowych mediow”.

Zaleca si¢ wprowadzenie i sformalizowanie praktyk zawodowych.

W naborze na studia II stopnia zaleca si¢ rowne traktowanie wszystkich kandydatow i
niezwalnianie wlasnych absolwentéow studiow pierwszego stopnia z egzaminow
wstepnych.

Zaleca si¢ uzupelnienie teczek osobowych studentéow o pelng dokumentacje prac




praktycznych. Zaleca si¢ obligatoryjne recenzowanie prac licencjackich i

magisterskich.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg 1 strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce 1 dos§wiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe

wlasciwe dla danego zakresu ksztatcenia.™

1. Opis stanu faktycznego.
Koncepcje ksztatcenia przyjeta w jednostce na studiach I 1 II stopnia mozna okresli¢ jako
zgodng ze strategia i misja uczelni. Opisanezalozenia programowe odpowiadaja celom
nakreslonym przez jednostke, ale w niewielkim stopniu uwzgledniajg zalecenia
europejskiego szkolnictwa wyzszego. Zgodno$¢ ze strategig uczelni jest jednak zbyt ogdlna.
Jako nowatorstwo koncepcji ksztalcenia wskazane jest mieszanie zakresOw 1 specjalnosci
sztuk pieknych z projektowymi. Ksztalcenie jest zorientowane na medialny rynek pracy, w
niewielkim stopniu uwzglednia jednak zmiany jakie zachodza w sztuce mediow
artystycznych, wywodzacej si¢ z obszaru znanego jako nowe media, a poszukujace nie tylko
srodkdw wyrazu artystycznego, ale badajace oddzialywania i zachowania percepcyjne w
paradygmacie cyberkultury, wazne na etapie aktualnego rozwoju cywilizacyjnego.
2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 znaczgco
3. Uzasadnienie oceny
Polityka zapewnienia jako$ci jest opisana zbyt ogodlnie. ze zbyt wielu rozproszonych
elementow, by nazwac ja spdojng. Niemniej jednak, elementy te $wiadczg o staraniach 0
jakos¢. Media w wizytowanej jednostce sg rozumiane raczej jako nowe narzgdzia do
tradycyjnej dydaktyki . Ogdlng strategi¢ rozwoju zastepuja plany poszczegdlnych pracowni i
przedmiotow ksztalcenia. W programach przedmiotow oraz dokumentacji osiggni¢¢ kadry
czesto wystepuje mylenie poje¢ np. predyspozycji z umiej¢tnosciami, wiedzy z
umiejetnosciami, osiggnie¢ naukowych z artystycznymi, czy autorstwa publikacji
nauczyciela z dotyczacymi go cytowaniami, co §wiadczy o niezbyt dobrym internalizowaniu
wzorcow krajowych i zagranicznych ksztatcenia w zakresie mediow artystycznych. Sylwetka
absolwenta wymaga doprecyzowania, jej charakterystyczne cechy nie zostaty dobrze
opisane, ale sg nastawione raczej na projektowanie niz sztuki pickne.

Uchybienia tlumaczone sa tym, ze wydzial jest NOWY.

Wskazywane przez jednostke w raporcie samooceny nowatorstwo modelu ksztalcenia ma

faczy¢ te dwie dyscypliny. W innych uczelniach ulokowane sg one w dwu oddzielnych




dyscyplinach, wymagajacych zdobycia specyficznej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. O przewadze projektowego charakteru $wiadczy¢é moze tez brak
zainteresowania 1 wspoOlpracy jednostki z renomowanymi oS$rodkami artystyczno-
badawczymi w Europie, prezentujacymi $wiatowe osiggni¢cia sztuki mediéw badajacych

sztuk¢ tworzong przy uzyciu najnowszych technologii komunikacyjnych.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgl¢dniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach
nauki 1 dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na

potrzeby otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci

rynku pracy.

2. Opis stanu faktycznego.
Jednostka nie przedstawita wyodrebnionego planu rozwoju kierunku, (jako wskazane;j
tendencji rozwoju w obszarze sztuki mediéw), cho¢by tak ogoélnego, jak w strategii
uczelnianej, ale w opisie celow ksztalcenia sg wskazania na medialny rynek pracy
absolwentow jak: poligrafia, telewizja, instytucje kultury. Przedmioty ksztatcenia na
kierunku dubluja wiele specjalno$ci graficznych i przedmiotdéw, prowadzonych rowniez
przez inne podstawowe jednostki organizacyjne uczelni. Przyktadem mogg by¢ przedmioty
zwigzane z wydawnictwami, np. fotografia wydawnicza, ktéra nalezy do grafiki uzytkowe;,
nie do sztuk pigknych, tym bardziej sztuki mediow. Innym przyktadem sg reportaze jako
przedmiot, wywodzacy si¢ z obszaru sztuk filmowych, nie stosowany w mediach
artystycznych. Podczas spotkania ZO PKA z kadra dydaktyczng oraz w trakcie
indywidualnych rozmow, pracownicy Wydziatu prezentowali plany rozwojowe wtasnych
pracowni, jak réwniez przedstawiali najblizsze zamierzenia zwigzane z projektami
artystycznymi, wystawami 1 dziataniami promocyjnymi. Jednostka akcentuje przede
wszystkim: 1. Zréwnowazony rozwdj kierunku, ktéry ma integrowac¢ tradycje z
kreatywnos$cig opartg na najnowszej technologii. 2. Modernizacj¢ istniejagcych pracowni i
laboratoriow, tworzenie nowych dla polepszenia dydaktyki oraz mozliwosci prowadzenia

badan naukowych. 3. Dalszg wspotprace z instytucjami kultury.

1. Ocena spetnienia kryterium 1.2 znaczgco.
2. Uzasadnienie oceny

Jednostka nie przedstawila calo$ciowego planu rozwoju kierunku. Niektore zamierzenia na

przyszio$¢ mozna odnalez¢ w koncepcii ksztalcenia oraz w raporcie samooceny. Sa jednak

do$¢ ogbdlne 1 w ograniczonym stopniu uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w




dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktoérych kierunek sie wywodzi oraz w

malym zakresie odnosza sie do potrzeb otoczenia spolecznego, gospodarczego lub

kulturalnego jak réwniez rynku pracy.

Nie jest to kierunek nastawiony na rozwoj sztuki wywodzacej sie z obszaru nowych mediow,

program jednostki, skupia sie raczej na tradycyjnych technikach artystycznych (graficznych,

wydawniczych) oraz telewizyjnych, one tez przewazaja w programowaniu umiejetnosci

absolwentoéw. Tak jak w nauce sa <badania podstawowe i stosowane>, w sztuce odpowiadaja

im <sztuki piekne i projektowe>.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow
ksztatcenia oraz wskazata dziedzin¢/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe,

do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

3. Opis stanu faktycznego.
Przyporzadkowanie kierunku do obszaru ksztalcenia w dyscyplinie sztuk piecknych jest mato
trafne, hybrydowy model wymusza konieczno$¢ balansowania na granicy sztuk pigknych i
sztuk projektowych. poniewaz efekty ksztalcenia w obydwu dyscyplinach sg rézne. Program
ksztatcenia ma bardziej cechy dyscyplin projektowych z rozbudowanym, jak na sztuki
medialne, pakietem specjalnosci tradycyjnych jak: malarstwo, rzezba, ale to wymaga
zréznicowanych efektow ksztatcenia w strukturze jednostki. W raporcie samooceny
czytamy: ,,Naszym celem jest ksztatcenie artystow, ktdrzy po ukonczeniu studidow mogliby
podjac¢ tworcza i samodzielng pracg przy produkcji filmow, programow telewizyjnych,
spektakli teatralnych”. Niektore programy, jak 1 hospitowane zajecia, wskazujg na dwoiste,
niezintegrowane efekty ksztalcenia. Koncepcja programu ksztalcenia zaktadajaca
integrowanie dwoch r6znych dyscyplin w ramach kierunku, ,,przerzuca” to zadanie na
studentow, jednostka nie podaje narzedzi ani procedur integrowania tych dwu dyscyplin. ZO
PKA nie znalazt jednak systemowej refleksji np. czy wszystkie przedmioty sg konieczne, czy
ich obecno$¢ w kontekscie ksztatcenia kierunkowego jest niezbedna w obecnym ksztatcie?
2. Ocena spetnienia kryterium 1.3 znaczaco
3. Uzasadnienie oceny

Konstruowanie kierunku o charakterze hybrydowym wymaga precyzyjnego opisania

planowanvch efektow ksztalcenia ze wzgledu na rézne paradygmaty przejawiania sie sztuki

tych obszardéw, rézne cele, rozne strategie, rozne sylwetki absolwentow. W raporcie

samooceny w dokumencie .. II- Sylwetka Absolwenta...” zamiast sylwetki znajdujemy opisy

programowe wydzialu. W dostarczonych informacjach na prosbe eksperta znalazly sie juz




rozdzielone szczegdlowe opisy <Kwalifikacji Absolwenta>, ktore rozrozniaja dwie sylwetki.

Ambitne wymagania stawiane studentom, ze wzgledu na brak narzedzi, jak i organizacje

ksztalcenia w czasie nie bardzo moga by¢ ocenione. Programy przedmiotow nie zawsze

rozrozniaja metaumiejetnos$ci od umiejetno$ci sprofilowanych do indywidualnych

mozliwo$ci studentow lat starszych 1 dyplomantdw, co powoduje niejashe wymagania na

réznych poziomach ksztalcenia.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi
efektami ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu
ogoblnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane
w sposob zrozumialy 1 pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 . -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty ksztatcenia
sg takze zgodne ze standardami ksztalcenia okre§lonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego
kierunku studiow, uwzgledniaja w szczeg6lnosci zdobywanie przez studentow poglebione;j
wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci

badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego.
Zaktadane efekty ksztalcenia dla kierunku Sztuka medidw na studiach I 1 II stopnia sg spojne
z wybranymi efektami ksztalcenia dla obszarow ksztalcenia, poziomu 1 profilu
ogodlnoakademickiego, do ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany. Uwzgledniaja one
w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejgtnosci
artystycznych 1 kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej
edukacji. Opis efektow ksztalcenia dla kierunku sztuka medidw jest ogdlnodostepny na
tablicach informacyjnych, natomiast nie sa one dost¢pne na stronie internetowej Wydziatu.
Sa omawiane przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajgciach w semestrze, co w
opinii studentow jest dla nich wystarczajace.
Efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w sposob zrozumiaty 1 sg przejrzyste. W opinii
studentow sa one sprawdzalne. Studenci wyrazili rowniez opini¢, ze zaktadane efekty
ksztatcenia w pelni uwzgledniaja zdobywanie poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci

badawczych.




Natomiast ZO PKA potwierdza, ze zaktadane efekty ksztalcenia s w duzej mierze spojne z
wybranymi efektami ksztatcenia przypisanymi dla obszaru sztuk pigknych i sztuk
projektowych oraz wtasciwego poziomu ksztalcenia, nie jest to jednak reguty. Zaktadane
efekty ksztalcenia sg formutowane w sposob trudny do weryfikacji. Jesli w przedmiocie
ksztatcenia nie opiszemy jakie umiejetnosci, wiedze czy kompetencje posiada student po
ukonczeniu ksztatcenia w zakresie tego przedmiotu, trudno oceni¢ jaka jest réznica mi¢dzy
zaktadanymi a osigganymi efektami ksztalcenia.

Jednostka aspiruje do ksztatcenia elit. Zawarte w sylabusach oferty programowe sg w opinii
studentoéw atrakcyjne. Zatozenia programowe mimo matej efektywnosci wewnetrznej oceny
jakos$ci, mogg by¢ znaczace niezaleznie od instytucjonalnego systemu uczelni, poniewaz

w jednostce funkcjonuja tez jeszcze dawne metody osiggania jakosci ksztatcenia, np. przez
indywidualne wymagania poszczegdlnych nauczycieli, oparte na relacji mistrz-uczen.

Niezasadne sa deklarowane kompetencje pedagogiczne absolwentéw jednostki, do ktérych

jednostka ta nie ma uprawnien, dlatego nieopisane sa zakladane efekty, a zamiast opisu

kompetencii widzimy polecenie <zatrudnié sie>, jako pedagog. Przygotowanie pedagogiczne

jest zastepowane prze$wiadczeniem, ze ..dobry artysta to dobry nauczyciel”, co nie jest

zgodne z ustawowymi wymaganiami dla ksztalcenia pedagogicznego.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4

Znaczgco

3. Uzasadnienie oceny

W opisach efektow ksztalcenia brak bardziej kategorycznie postawionego kryterium np.
<student potrafi, posiada wiedz¢ lub kompetencje>, ktore zastapityby czgsto wystepujace
<powinien>, w domys$le: nie musi. Sugeruje to, ze sprawg studenta jest to, jak ,,opanuje
material”. Nie zwalnia to jednak prowadzacych zajecia od oceny stopnia tego opanowania.

Kierunek nie spetnia wymogdw okreslonych w standardach ksztalcenia do wykonywania

zawodu nauczyciela, co uniemozliwia uzyskanie uprawnien do wykonywania tego zawodu.

70 PKA zaleca uporzadkowanie deklarowanych efektéw ksztalcenia, w tym kompetencii

pedagogicznych absolwenta, w spos6b umozliwiajacy rzetelna weryfikacje oceny ich

spojnosci w odniesieniu do efektéw dla okreSlonego obszaru.

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
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ksztatcenia, umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia

oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia

okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art.
9c¢ ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiéw dostosowany jest do
warunkoéw okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy
zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.*

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie
zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentéw
studidw pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan,
obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i
analiza probleméw badawczych, dobor metod 1 narzedzi badawczych,
opracowanie i prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udziat w prowadzeniu badan w
warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwiazane;j

z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentéw.™

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych

1 dostosowany jest do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku
studiow, przy uwzglednieniu nakladu pracy studentow mierzonego liczba
punktéw ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modulom zajeé
powigzanych

z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach
nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wiecej niz 50% ogdlnej
liczby punktow ECTS.*

Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw




1.5.9.

1.5.10.

1.5.11.

1.5.12.

1.5.13.

1.5.14.

ksztatcenia

w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do
osiggniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym
kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.™

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin
réznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagnigcie zakladanych efektow
ksztalcenia,

w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan
oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalno$ci badawcze;j.
Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
spetnia warunki okreslone przepisami prawa.™

W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly
uwzglednione praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody
ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwg organizacje praktyk, w tym

w szczegblnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnos$ci odpowiednim do celow

1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc
odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez
realizacje¢ programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zajgé

w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla studentéw zagranicznych, a takze
prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami

naukowymi.

1.5.1. Nie dotyczy.

1.5.2.Dobér tresci programowych jest w duzej mierze zgodny z zakladanymi efektami

ksztatcenia okre§lonymi przez oceniany kierunek, natomiast w niewielkim stopniu

uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem medidow artystycznych. Tresci

programowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia nie s3 wyraznie rézne, jak czyni to

praktyka europejska, gdzie studia licencjackie w gldéwnej mierze ktada nacisk na

metaumiejetnosci, a studia magisterskie stuzg samodzielnej pracy indywidualnej studentow

konczonej dyplomem i1 egzaminem. Tres$ci programowe sg opisane w sposob wystarczajacy,

dotycza jednak specjalnosci w ramach dyscypliny sztuk picknych i projektowych, zatem z

przewaga przedmiotow tradycyjnych nad nowo-medialnymi. Forma, tematyka prac
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dyplomowych na kierunku sztuka mediow jest zgodna z uczelnianymi wymaganiami,
koncepcja ksztalcenia, efektami ksztalcenia oraz profilem ogdlnoakademickim na obydwu
poziomach ksztatcenia.

1.5.3. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opinig¢, ze realizowane metody
ksztatcenia pozwalaja na samodzielne uczenie si¢ poprzez analiz¢ literatury,
przygotowywanie si¢ do dziatan pracownianych, a takze poprzez realizacje¢ projektow i pracy
dyplomowej. W Jednostce sg realizowane aktywizujace formy pracy ze studentami, jakimi sg
prace projektowe indywidualne z uwagi na specyfike¢ kierunku sztuka mediow. Studenci
wiekszos$¢ swoich zaje¢ odbywaja w pracowniach, gdzie realizujg swoje autorskie pomysty
pod okiem mistrzow. W opinii studentow stosowane przez prowadzacych metody sg
adekwatne do zakladanych efektow ksztatcenia. Studenci I 1 II stopnia majg mozliwo$¢
udzialu w samodzielnych projektach, co oceniajg pozytywnie.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia na studiach I 1 II stopnia umozliwia realizacj¢ tresci
programowych i dostosowany jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego
kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw
ECTS.

Brakuje pelnej dokumentacji dotyczacej skrécenia studiow niestacjonarnych 5
studentom.

Skracanie procesu ksztalcenia jest niezgodne z regulaminem studiow /paragraf 12/,
uniemozliwiajace osiaganie efektow odpowiednich dla akademickich studiow wyzszych.
Sytuacja ta jest pierwszym takim ujawnionym przypadkiem w szkolnictwie wyzszym w
Polsce. Studiowanie jest procesem, studia wyzsze nie polegaja tylko na ,,osiggni¢ciach
artystycznych”, wazne sg inne umiejetnosci i kompetencje, ktére nie s3 mozliwe do nabycia
w tak krotkim czasie.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych
przepisach prawa, w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zajg¢ powigzanych

z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi.

Czas trwania i tresci programowe oparte s3 na okre§lonych przez Senat ASP efektach
ksztatcenia w obszarze sztuki, zgodnych z KRK dla Szkolnictwa Wyzszego.

Naktad pracy studenta na I r. studiow licencj. wynosi max. 900 h w semestrze (30 p. ECTS)
dla studiow st. i niest. Na Il r. 900-930 h w semestrze (30/31 p. ECTS) na studiach st. i 900-
960 h w semestrze na studiach niest. Na Il r. 900-1020 h w semestrze (30-34 p. ECTS) w |
semestrze i 900-990 h (30-33 p.ECTS) w Il semestrze oraz 900-960 h (30-32 p. ECTS) na
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studiach niest. Na studiach mgr na I r. naktad pracy wynosi 900- 1200 h (30-40 p. ECTS) w |
semestrze 1 930-1170 h (31-39 p. ECTS) w II semestrze dla studiéw st. oraz 720-780 h w
semestrze (24-26 p. ECTS) na st. niest. Na Il r. 900 h (30 p. ECTS) dla studiow st. oraz 720-
750 h na studiach niest. W V semestrze st. niest. 720-900 h (24-30 p. ECTS).

Wedlug stosowanego na Wydziale przelicznika, zgodnego z przepisami prawa, 1 punkt
ECTS odpowiada 30 godzinom naktadu pracy studenta, obejmujacym godziny kontaktowe,
godziny na przygotowywanie zadan poza pracownia, czas na lektury, czas na przygotowanie
dokumentacji. Dla studiow stacjonarnych | stopnia minimum stanowi 180 p. ECTS, dla
studiow stacjonarnych magisterskich - minimum to 121 p. ECTS. Dla studiow
niestacjonarnych licencjackich minimum stanowi - 180 p. ECTS dla studiow niest.
magisterskich 120 p. ECTS.

1.5.6. Wydziat opiera ksztalcenie na zasadzie indywidualnego wyboru
pracownispecjalno$ciowych przez studenta sposrod szerokiej oferty pracowni do wyboru
oraz wyboru

seminarium magisterskiego i innych przedmiotow fakultatywnych Na studiach I stopnia
studenci maja do wyboru sze$¢ rdznych pracowni, gdzie mogg realizowa¢ program
ksztatcenia w sposob indywidualny. Ponadto mogg wybra¢ zgodne z ich zainteresowaniami
dodatkowe przedmioty. Na studiach II stopnia studenci maja do wyboru jedenascie pracowni.
Ponadto studenci mogg wybra¢ seminarium dyplomowe, gdzie realizujg catkowicie autorski
projekt.

Na studiach stacjonarnych, podczas III 1 IV semestru studiéow I stopnia student wybiera 4
pracownie sposrod 13. W V i VI semestrze student wybiera 2 z 13 pracowni. Na | roku
studiow II stopnia student dokonuje wyboru 5 pracowni z 13. W 1l semestrze | roku mgr
student wybiera 4 pracownie z 13. W 1l semestrze studiow mgr student wybiera 2
pracownie z 13 pracowni. W 1V semestrze student zalicza takze wybrane seminarium mgr.
Lacznie za przedmioty obieralne student otrzymuje 47% - 86 ECTS z min .liczby
wymaganych 180 p. ECTS na poziomie | stopnia oraz 88% - 107 p. ECTS z 120, 121 ECTS
na poziomie II stopnia. Dla studiow niest. proporcje te wynosza 48% - 88 ECTS z z min.
liczby wymaganych 180 ECTS na poziomie I stopnia i 93% - 112 ECTS z 120 ECTS na
poziomie Il stopnia.

Przedmioty obieralne oraz zasady ich wyboru zostaty okreslone w planach studiéw.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili system indywidualizacji studiow,

jednakze ZO, po doglebnej analizie dokumentacji konkluduje, iz wysoki udziat procentowy
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przedmiotow obieralnych moze uniemozliwi¢ zachowanie sekwencyjnosci i wybor
optymalnej $ciezki ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.5.7. Na kierunku sztuka medidéw studenci realizujg program studiéw przez wyktady,
¢wiczenia, pracownie, seminaria, lektoraty i plenery. Formy zaje¢ dydaktycznych
realizowane na wydziale sg wtasciwe. pozwalajg studentom na poszerzenie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji. Liczebno$¢ grup na zajeciach pozwala na indywidualng prace ze
studentem. Srednia liczba dyplomantéw pod opieka jednego promotora nie przekracza 3
0s0b na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. W opinii studentow liczebno$¢ grup jest
odpowiednia i pozwala na osiggnigcie wszystkich zamierzonych efektow ksztatcenia. W
jednostce nie sg realizowane metody ksztalcenia na odleglos¢.

Studenci zwrécili uwage na sytuacje uniemozliwiajace im dokonczenie zaj¢c na
pracowniach, gdyz w tym czasie zaczynajg zajecia z innego przedmiotu obieralnego. Czgsto
wigze si¢ to z koniecznoscig przemieszczania si¢ w obrebie miasta.

1.5.8. Na kierunku sztuka mediow nie prowadzi si¢ praktyk zawodowych. Jednostka
prowadzi tylko plenery. ZO uwaza, iz zastapienie praktyk obowigzkowymi plenerami nie
jest wystarczajagcym ekwiwalentem, szczegdlnie wobec tak rozbudowanej wspotpracy, ktora
wydzial prowadzi z interesariuszami zewnetrznymi. Sugeruje si¢ opracowanie programu
praktyk, dostosowanego do kierunku studiow.

1.5.9. Na studiach I stopnia niektore przedmioty mogg by¢ realizowane w jezyku angielskim,
natomiast sg one gtownie przeznaczone dla studentow z wymiany Erasmus+. Na studiach I1
stopnia sg prowadzone ogdlnouczelniane zaj¢cia w jezyku angielskim, z ktorych studenci
moga korzysta¢. Studenci ocenili pozytywnie takg mozliwo$¢. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci poinformowali, Zze w ramach lektoratu maja do wyboru kilka jezykow, co oceniajg
pozytywnie. Liczba wyktadowcow zatrudnionych w jednostce bioracych udziat w

programach wymiany zagranicznej, to dwie osoby w ciagu roku (kazda na jeden semestr).

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9
w petni
3. Uzasadnienie oceny

Realizowane formy ksztalcenia zapewniaja studentom zdobvcie zalozonej wiedzy,

umiejetnosci 1 kompetencii spolecznych. Studenci maja mozliwo§¢ wyboru pracowni oraz

przedmiotow obieralnych. W Jednostce niektére przedmioty sa realizowane w jezyku

angielskim.
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Nie wykazano w raporcie programow ksztalcenia dla erup studentow zagranicznych, choé

problem jest odnotowany jako wazne zadanie na najblizsza przysziosé.

Na kierunku sztuka mediéw nie ma sformalizowanych praktyk zawodowych.

70 PKA zwraca uwage na niedociagniecia organizacyjne utrudniajace realizacja procesu

ksztalcenia. Studenci zwrocili uwage na sytuacje uniemozliwiajace im dokonczenie zajeé

na pracowniach, gdyz w tym czasie zaczynaja zajecia z innego przedmiotu.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjgcia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw 1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasad¢ zapewnienia im roéwnych szans w podjeciu ksztalcenia na
ocenianym Kkierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz
ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku

studiow. *

1. Opis stanu faktycznego.

1.6.1. Szczegolowe zasady rekrutacji na studia sg opisane w Uchwale Nr 17/2015 Akademii
Sztuk Pigknych w Warszawie z dnia 26 maja 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
zasad 1 kryteriow przyje¢ w Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie na rok akademicki
2015/16. Nabor na studia I 1 II stopnia odbywa si¢ na podstawie wynikow z egzaminu
dojrzatosci oraz egzaminu wstepnego, ktorego celem jest weryfikacja zdolnosci kandydatow
do podjecia studidow artystycznych, podczas ktorych maja zdoby¢ odpowiednie efekty
ksztatcenia. Podczas wizytacji stwierdzono, ze zasady dotyczace naboru na I stopien
studiow, sg przejrzyste 1 transparentne oraz uwzgledniajg zasade rownych szans. W naborze
na II stopien studidw (magisterski) jednostka nie traktuje rowno kandydatow zwalniajac
wlasnych absolwentow licencjatu z egzaminéw wstepnych. W rekrutacji na studia I stopnia
przewiduje si¢ takze przyjecie poza postepowaniem kwalifikacyjnym z maksymalng liczba
punktow w rankingu, laureatow 1 finalistow ogdlnopolskich konkursow oraz olimpiad

artystycznych, co precyzuje zatacznik do Uchwaly nr 17/2015 ASP w Warszawie z dnia 26
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maja 2015 .

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili si¢ na temat liczby
przyjmowanych studentéw. Ich zdaniem ta liczba jest odpowiednia do potencjatu
dydaktycznego jednostki

1.6.2. Tryb potwierdzania efektoéw uczenia si¢, ich identyfikacja i jako$¢ nie sg opisane, ani
poddane ocenie jakos$ci, jednostka deklaruje jednak, ze podejmuje dziatania na rzecz

tworzenia takiego systemu w przysztosci.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2. znaczgco
3. Uzasadnienie oceny

W opinii ZO PKA w naborze na Il stopien studiéw (magisterski) jednostka, zwalniajac

wlasnych absolwentow studidw pierwszego stopnia z egzamindw wstepnych, narusza zasady

réwnego traktowania wszystkich kandydatéw. Racjonalne wydaje sie egzaminowanie

rowniez wlasnych absolwentow studiow pierwszego stopnia, moze nie wszyscy kwalifikuja

sie do kontynuowania studiéw II stopnia, pomimo dobrych ocen.

Brak regulowanej procedurami mozliwosci zaliczania udokumentowanych osiagnie¢

studentoéw realizowanych poza programem uczelni, ale w rozmowach pedagodzy

deklarowali, ze aktywnos$¢ taka wplywa na 0g26lna ocene pracy studenta, cho¢ nie jest

oceniana przez system, a tylko przez indywidualnych nauczycieli.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢
oraz ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do
zakladanych efektéow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczeg6lnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci
badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania
pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykdéw obcych.

1.7.2. System sprawdzania i1 oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiagni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
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odleglos$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej

formy zajec.*

1. Opis stanu faktycznego

1.7.1. Na zakonczenie roku akademickiego organizowane sg wydziatowe wystawy
koncoworoczne, gdzie prowadzacy omawia zrealizowane tematy i prezentuje dokonania
studentow. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili si¢ na temat
stosowanych metod i stwierdzili, ze umozliwiajg ocene stopnia osiggni¢cia wiedzy

1 umiejetnosci potrzebnych m.in. do dziatalnosci badawczej. W ich ocenie ww. metody
pozwalaja na pelng weryfikacj¢ i oceng stopnia osiggnigcia efektow ksztatcenia.

Klasyczna metoda oceniania w przedmiotach artystycznych (praktycznych) pozwala na
dobrg orientacj¢ nauczyciela w osiggnieciach studenta, wymagataby jednak tworzenia
narzedzi pordOwnywania i oceniania wynikow oraz stopnia osiggania zaktadanych efektow,
zwlaszcza w skali wszystkich sktadowych obowigzujacych na danym roku przedmiotdw.
Efekty ksztalcenia sg weryfikowane regularnie poprzez egzaminy, prace indywidualne,
odpowiedzi ustne oraz projekty. Umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne sa weryfikowane na
zaje¢ciach ¢wiczeniowych, pracowniach, zajg¢ciach projektowych oraz plenerach.

Podczas realizacji pracy dyplomowej nad realizacja zatlozonych efektow ksztatcenia i ich
weryfikacjg czuwa opiekun pracy dyplomowej poprzez konsultacje oraz seminaria. Jest to
wlasciwy sposob weryfikacji. Tym niemniej, istotnej poprawy wymaga system formalno-
prawny obrony pracy dyplomowej oraz prowadzenia jej dokumentacji. Sposob, w jaki
obecnie jest ona prowadzona jest niezgodny z Regulaminem studiéw par. 52, pkt 6, 7, 8.
Podczas przegladania teczek ZO PKA stwierdzit braki pelnej dokumentacji prac
praktycznych oraz braki wyznaczonego recenzenta, a przede wszystkim recenzji (brak oceny
recenzenta).

Zgodnie z w/w zapisami Regulaminu studidw, obowigzkiem recenzenta jest sporzadzenie
pisemnej recenzji pracy dyplomowej (zaréwno czg$ci praktycznej, jak i teoretycznej).
Recenzent zobowigzany jest ztozy¢ recenzje na trzy dni przed dyplomem. Jest to warunek
dopuszczenia do dyplomu.

1.7.2. Sprawdzanie i ocenianie efektow ksztalcenia odbywa si¢ podczas zaliczenia zadanych
do realizacji tematow oraz podczas egzaminéw. W ich trakcie ocenie podlegaja: jakosé
artystyczna prezentowanych prac; systematyczno$¢

W pracy i uczestniczenie w przegladach; samodzielno$¢ w obrgbie pracy tworczej;

umieje¢tnosci operowania wlasnymi srodkami wyrazu; skuteczno$¢ przetozenia zdobytej
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wiedzy i umiej¢tnos$ci na realizacje artystyczne. Pod uwagg brane sg takze mierniki
ilosciowe, <liczba organizowanych konferencji>, wystaw, otrzymanych stypendiow. O
wszystkich wymaganych zaliczeniach 1 egzaminach studenci sa odpowiednio

wczesniej informowani. Informacje na temat systemu sprawdzania 1 oceniania znajduja si¢ w

sylabusach, ktére sa dostepne w dziekanacie oraz u prowadzacych zajecia.

Zdaniem ZO system jest przejrzysty i zapewnia rzetelnosc¢, bezstronnos¢ i wiarygodnosé
oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Na kierunku sztuka mediéw nie odbywa si¢ ksztatcenie na odlegltosc.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 - znaczgco

3. Uzasadnienie oceny

Stosowane metody sprawdzania 1 oceniania efektOw ksztalcenia sa adekwatne do

zakladanych efektow ksztalcenia. W opinii studentOw system jest rzetelny i zrozumialy oraz

skutecznie egzekwowany. Informacje nt. weryfikacji efektoOw ksztalcenia sa dostepne w

dziekanacie oraz sa przedstawiane przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach

W semestrze.

W Teczkach Osobowych Absolwentow Z0O PKA stwierdzit braki: wyznaczonego recenzenta,

recenzji pracy magisterskiej oraz jej oceny.
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naukowych.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidw, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich

liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku.*

Do minimum kadrowego zgtoszono 25 nauczycieli akademickich, w tym 19 nauczycieli
posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub rownowazny, badz tytut
profesora oraz 6 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora lub
kwalifikacjami rownowaznymi. Weryfikacje¢ struktury kwalifikacji pracownikow
zaliczonych do minimum kadrowego przeprowadzono w oparciu o przepisy znajdujace si¢ w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. 22014 r. poz. 1370). Dwie osoby (z grupy nauczycieli akademickich ze stopniem
naukowym doktora) nie spetniajag warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu (§ 12.1),
zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki zaliczony do minimum kadrowego powinien
posiada¢ dorobek naukowy lub artystyczny zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w
obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia
okreslone dla tego kierunku. W zwigzku z tym do minimum kadrowego zaliczono 23
nauczycieli akademickich, ktorzy posiadaja odpowiedni dorobek zgodny z obszarem sztuki,
w dziedzinie sztuk plastycznych, w dyscyplinie artystycznej sztuki pigkne.

Zespolt Oceniajacy zaliczyl do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia:

¢ 19 nauczycieli akademickich w grupie pracownikow samodzielnych tj. posiadajacych
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora, oraz dorobek w
zakresie obszaru sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych, dyscyplinie artystycznej sztuki pigkne
¢ 4 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora, oraz dorobkiem w zakresie obszaru

sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych, dyscyplinie artystycznej sztuki pigkne

Zespot Oceniajacy zaliczyt do minimum kadrowego na studiach drugiego stopnia:

e 16 nauczycieli akademickich w grupie pracownikoéw samodzielnych tj. posiadajacych
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stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora, oraz dorobek w
zakresie obszaru sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych, dyscyplinie artystycznej sztuki pigkne
¢ 1 nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora, oraz dorobkiem w zakresie obszaru

sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych, dyscyplinie artystycznej sztuki pigkne

Teczki osobowe pracownikow zaliczonych do minimum kadrowego zawieraja odpowiednie
dokumenty pozwalajace potwierdzi¢ deklarowane tytuty i stopnie naukowe oraz
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego w roku akademickim
2015/16. Dane zawarte w dokumentacji potwierdzaja réwniez, ze okresy jak i formy
zatrudnienia tych oséb nie budza obaw o stabilno$¢ minimum kadrowego. Spetniony zostat
rowniez warunek w zakresie proporcji liczby nauczycieli akademickich, zaliczonych do
minimum kadrowego, do ilo$ci studentow na danym kierunku. W roku akademickim
2014/15 (dane z raportu samooceny) wynosit on 1: 10,4 - natomiast w roku akademickim
2015/16 wynosi 1: 9,4 - przy obowigzujacym, nie mniejszym niz 1: 25. Dla wszystkich
pracownikow zaliczonych do minimum kadrowego Akademia Sztuk Pigknych w Warszawie
stanowi podstawowe miejsce pracy. Wymiar zatrudnienia, wykorzystanie pensow
godzinowych, jak rowniez obsada zaj¢¢ dydaktycznych jest prawidlowa.

Ocena: wyrozniajgco

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego posiadaja duzy dorobek

naukowy 1 wyjatkowe osiagniecia artystyczne, odpowiadajace obszarowi ksztalcenia, ktory

zapewnia realizacje programu ksztalcenia wskazanego dla tego kierunku studiow. Liczba

pracownikow naukowo-dydaktycznych zaliczonych do minimum kadrowego, struktura

kwalifikacji sa prawidlowe 1 odpowiadaja wymogom prawa okreslonym dla kierunku o

profilu og6lnoakademickim. Stosunek liczby pracownikéw stanowiacych minimum kadrowe

do liczby studentow jest prawidlowy.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. W przypadku,
gdy zajecia realizowane s3 z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢,

kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

Dydaktycy zatrudnieni na Wydziale Sztuki Mediéw posiadaja znaczace osiagnigcia naukowe i
artystyczne. Wielu z nich moze pochwali¢ si¢ niezwykle bogatym dorobkiem tworczym,

czesto o zasiegu miedzynarodowym. Dotgczona do raportu samooceny dokumentacja
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prowadzonych badan naukowych, aktywnosci tworczej, wspotpracy migdzynarodowe;j,
okresla szeroki i bogaty obszar uzyskanych kwalifikacji zawodowych i dydaktycznych. Zakres
badan naukowych prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu, jak i doswiadczenie zdobyte
w zwigzku z indywidualng aktywnoscig artystyczna, odpowiada obszarowi ksztatcenia,
potwierdzajac jednoczesnie odpowiednie kompetencje adekwatne do realizowanego programu
1 zaktadanych efektow. Nauczyciele akademiccy stanowig bardzo aktywny tworczo i
doswiadczony zespol, ktory potrafi przekazaé studentom wiedze i do§wiadczenie, gwarantujac
bogata oferte programowg oraz mozliwosci wszechstronnego i elastycznego rozwoju.
Tematyka i zakres prowadzonych zaje¢ pokrywaja si¢ z dorobkiem artystycznym
reprezentowanymi przez poszczegolnych dydaktykow. Hospitowane na Wydziale zajgcia
prowadzone byly w zgodzie z planem studiéw, a ich tematyka odpowiadata opisom
zamieszczonym w sylabusach przedmiotéw. W ocenie Zespotu Oceniajacego zajecia
prowadzone byly na wysokim poziomie, z wykorzystaniem odpowiednich metod
dydaktycznych oraz w oparciu o nowoczesng infrastrukture. Przedstawione prace etapowe,
realizowane w r6znych pracowniach, potwierdzity wysoki poziom ksztalcenia. Jednostka nie
realizuje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

Ocena: wyroZniajgco

Dvydaktycy zatrudnieni na Wydziale Sztuki Mediow posiadaja znaczace osiagniecia naukowe i

wybitne osiagniecia artystyczne, najczesciej o zasiegu miedzynarodowym. Uzyskany przez

nich dorobek artystyczny oraz kompetencje dvdaktyczne, sa adekwatne do realizowanego

programu i zakladanych efektow ksztalcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 rozwijania kompetencji

dydaktycznych oraz sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;.

Szczegotowe zasady i kryteria doboru kadry naukowo-dydaktycznej okresla Statut Uczelni.
System doboru kadry dydaktycznej jest adekwatny do realizowanego programu studiéw jak
réwniez zaktadanych efektow ksztalcenia. Polityka kadrowa jest realizowana w oparciu o
dziatania komisji powotanej do tego celu. Kandydatury i wnioski zatrudnieniowe wysuwane
sg przez kierownikow katedr oraz osoby kierujace zespotami badawczymi. Kandydatury sa
analizowane 1 zatwierdzane podczas posiedzen Rad Wydzialow. Sposob zatrudniania
nowych pracownikow podlega procedurze konkursowej, co gwarantuje zachowanie zasady
réwnych szans. Na podstawie Statutu Uczelni (§ 107-111), nauczyciele akademicy

zatrudnieni na Wydziale, poddawani sg okresowej ocenie. Podstawg oceny nauczycieli
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akademickich stanowig ich osiagnigcia artystyczne, naukowo-badawcze, organizacyjne i
dydaktyczne. Wyniki z ocen maja wptyw na wysoko$¢ uposazenia, awanse i wyréznienia
oraz na obsade¢ zajmowanych stanowisk. Jednostka zapewnia pracownikom warunki rozwoju
naukowego 1 dydaktycznego. Wydzial stara si¢ motywowac swoich pracownikéw wspierajac
ich rozwdj naukowo-badawczy oraz podnoszenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez
organizacj¢ wymiany dydaktycznej z innymi osrodkami akademickimi w kraju i za granica,
udzial w stazach i stypendiach. Zagraniczna aktywnos$¢ pracownikéw wydzialu ( wyktady,
pokazy, visitingprofessors, warsztaty), czynny udzial w sympozjach, konferencjach sprzyja
podnoszeniu kwalifikacji i umi¢dzynarodowieniu kadry. Realizowane wspoélnie z
migdzynarodowymi o$rodkami akademickimi , inicjatywy tworcze, wystawy i projekty
artystyczne sprzyjaja wymianie dos§wiadczen oraz nawigzywaniu nowych kontaktow. Brak
jednak w ofercie Wydzialu dodatkowych kurséw lub szkolen podnoszacych kwalifikacje
zawodowe. Brak rowniez wizji rozwoju kierunku dotyczacego kadry dydaktycznej. Jak
wynika z danych (jak rowniez z opinii pracownikow Wydzialu zawartych w raporcie
samooceny), ostatnie lata mogg by¢ postrzegane jako czas prowadzenia niewtasciwej
polityki kadrowe;j. Jej konsekwencja jest zachwianie rownowagi pomigdzy pracownikami
starszej generacji, a mlodg kadra. Dodatkowy niepokdj wzbudza réwniez fakt utraty przez
wydzial uprawnien do nadawania stopni naukowych, co moze utrudni¢ rozwoj naukowo-

dydaktyczny pracownikow 1 zaktoci¢ prowadzenie planowej polityki kadrowe;.

Ocena: znaczaco

Nie budza zastrzezen procedury 1 kryteria doboru nauczycieli prowadzacych zajecia

dvdaktyczne. Pojawiaja sie jednak zagrozenia zwiazane z utrata do nadawania stopni

naukowych oraz brakiem planowej polityki kadrowej. Wydzial wspiera i motywuje swoich

pracownikoOw w zakresie rozwoju naukowo-badawczego oraz podnoszenia umiejetnosci

dydaktycznych. Stala wymiana miedzynarodowa kadry dydaktykéw stuzy podnoszeniu

kompetencii oraz umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktérych
zostat przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz

dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*
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W raporcie samooceny jednostka przedstawita sze$¢ aktywnych zadan badawczych
realizowanych w sze$ciu zespotach badawczych : 1. Pojecie przestrzeni audiowizualnej, 2.
Tradycja i wspoélczesnosé fotografii polskiej, 3. Funkcja informacyjna i artystyczna
wideo w relacjach artystycznych w przestrzeni publicznej, 4. Poszukiwanie metod
tworzenia animacji stereoskopowej, 5. Komunikacja intermedialna — szukanie nowej
metodologii i nowego jezyka na bazie przenikania mediow analogowych i cyfrowych, 6.
Implementacja tradycyjnych zasad jezyka ekspresji sztuk wizualnych w kreacji
multimedialnej. Wszystkie przedstawione zadania badawcze odpowiadajg obszarowi,
dziedzinie oraz dyscyplinie do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia na kierunku ,,sztuka
medidw”. Do raportu samooceny dotgczona zostata bardzo bogata dokumentacja dotyczaca
szerokiego spektrum aktywnosci tworczej zwigzanej z wystawami, projektami artystycznym,
publikacjami 1 dzialalnos$cig promocyjng. Ma ona miejsce zarowno w kraju jak i1 za granica.
Aktywno$¢ ta odnosi si¢ nie tylko do grupy dydaktykéw zwigzanych z Wydziatem, ale
réwniez wigze si¢ z liczng grupg studentow. Wiele z tych inicjatyw integruje wspolne
dziatania na styku ,,mistrz-uczen”, co dla mtodych tworcow jest elementem promocji, ale
takze zacheta do podejmowania autorskich inicjatyw artystycznych i badawczych. Godnym
podkreslenia jest rowniez fakt funkcjonowania na Wydziale wielu kot naukowych, ktore
rozwijaja idee usamodzielniania si¢ studentow a takze indywidualizacji procesu
dydaktycznego. Wielu studentéw podejmuje réznorodne inicjatywy tworcze, bierze udziat w
konkursach krajowych 1 zagranicznych, ktorych ukoronowaniem sg czeste nagrody 1
wyro6znienia oraz udziat w programach stypendialnych. Bogata dokumentacja tych dokonan
znajduje si¢ w dolaczonej dokumentacji.

Ocena: wyrdzniajgco

Badania naukowe prowadzone na Wydziale, jak i duza aktywnos$¢ tworcza kadry

dydaktycznej pokrywaja sie z obszarem, dziedzina i dyscyplina do ktérych odnosza sie

efekty ksztatcenia. Jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ udziatu w badaniach

naukowych, oraz we wspolnych inicjatywach artystycznych.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w
projektowaniu 1 doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego

realizacji.

W raporcie samooceny jednostka deklaruje wykorzystywanie rezultatdow prowadzonych

badan naukowych w procesie projektowania i realizacji programu ksztatcenia. Zespot
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Oceniajacy nie uzyskat dostepu do informacji (dokumentu), ktéry zawieratby opis efektow w
kontekscie ich wptywu na projektowanie i doskonalenie programu studiéw (chociaz w
samym raporcie, w pkt. 2.5, zostala zawarta informacja o istnieniu takiego dokumentu
przygotowanego przez kierownika jednostki w marcu 2015 roku). Pracownicy dydaktyczni
zatrudnieni na Wydziale sg wybitnymi i aktywnymi twércami, prowadzacymi wiele
inicjatyw o charakterze naukowym i artystycznym. Wydzial realizuje rowniez program
wspotpracy z instytucjami artystycznymi, naukowymi, o§wiatowymi i zwigzkami twérczymi
na réznych poziomach wspoétdziatania. Wynikajace z tego doswiadczenie 1 wiedza w sposdb
naturalny wptywajg na projektowanie i doskonalenie programow ksztalcenia w
prowadzonych pracowniach. Sa to zwiazki inspirujace i wzajemnie na siebie oddziatlujace.
Jednak wobec braku odpowiedniego opracowania, zawierajacego opis i analizg tych relacji,
trudno méwic o zakresie i skali oddziatywania na proces tworzenia i doskonalenia programu
ksztatcenia.

Ocena: wyrozniajgco

Jednostka wykorzystuje rezultaty prowadzonych badan, do$§wiadczenie artystyczne kadry

dydaktycznej oraz wspodlprace z wieloma instytucjami do projektowania i doskonalenia

programu ksztalcenia.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie

ksztalcenia.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3: w pelni

Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
Dokumentacja umow, przebiegu realizacji zamierzen, protokoly oceny jakosci oraz

zalecenia w nastepnych etapach wspélpracy.

3.1 Jednostka wspoélpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w
tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw, w szczegolnosci w celu zapewnienia
udziatu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie
stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie

studiow na ocenianym kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*
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1.Opis stanu faktycznego.

Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, na imponujacej liScie wspotpracownikow
wymienione s3 prestizowe instytucje i organizacje zewnetrzne. Wspodlpraca z nimi pozwala
na optymalizacj¢ toku ksztalcenia oraz realizacj¢ projektow artystycznych, a takze
nawigzywac kontakty z potencjalnymi pracodawcami.

Na Wydziale funkcjonuje Galeria Spokojna, gdzie prezentowane sa projekty studentow i
profesorow, zwigzanych z polskimi i zagranicznymi o$rodkami naukowymi. Umozliwia to
studentom nawigzywanie wspolpracy i kontaktow.

Realizujgc wspotprace, Wydzial zapewnia studentom mozliwosci dalszego rozwoju
artystycznego i zawodowego. Ksztatci tworcow, przygotowanych do uczestnictwa w
obszarze zjawisk spotecznych i kulturowych. Dzieki zaangazowaniu wybitnych tworcow
mocngstrong wydziatu jest wspolpraca z najwyzej notowanymi placowkami jak: Zacheta,
CSW Zamek Ujazdowski, MN w Warszawie, a takze elitarnymi uczelniami jak: Wydziat
Informatyki PW, Instytut Filozofii UW, Akademia Teatralna w Warszawie, czy instytucjami:
Kancelaria Prezydenta RP, MKiDN. Wydziat deklaruje, iz wspolpraca ta bedzie dalej
rozwijana m.in. w kierunku zapewnienia mozliwosci realizacji praktyk zawodowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 3 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Ksztalcenie w jednostce jest ukierunkowane na wspodlprace z otoczeniem spotecznym, choé

nie ma jeszcze okreslonych efektow takiego ksztalcenia ani oceny stopnia realizacji zalozen

(dotyczy to takze praktyk zawodowych). Jednak kazda praktyka w instytuciji zewnetrznej

moze by¢ pozyteczna, poniewaz student rozpoznaje potencjalne przyszle srodowisko pracy.

Praktvki te sa uwzgledniane w caloksztalcie programu i oceny osiaganych efektéw pacy

studenta, doSwiadczenie to jest doceniane w ksztalceniu studentdw co potwierdzaja

wypowiedzi pedagogdw.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotow
zewngtrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia i organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta

pomigdzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego.
Jednostka nie wykazata przypadku prowadzenia statych normalizowanych instytucjonalnie

studiow we wspotpracy z udzialem podmiotéw zewnetrznych. Spotkania i warsztaty
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prowadzone w taki sposob maja charakter raczej okazjonalny odnoszacy si¢ do specyfiki
specjalnosci .

2. Ocena spetnienia kryterium 3.2 brak oceny.

3. Uzasadnienie oceny.

Brak uzasadnienia.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajacg
realizacje programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez

studentow zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4: w pelni

Uczelnia zapewnia podstawowg infrastrukture dydaktyczng i naukowq dostosowana do
specyfiki kierunku. Pracownie, laboratoria, sale dydaktyczne, wyposazenie, dost¢p do
komputerow i specjalistycznego oprogramowania, stwarzaja warunki do osiaggniecia
planowanych celow i efektow ksztalcenia oraz do prowadzenia badan naukowych.
Infrastruktura nie uwzglednia jednak potrzeb oséb niepelnosprawnych.Wydzial
posiada wlasna biblioteke. Studenci majg dostep do specjalistycznych czasopism,

filmoteki, oraz ksi¢gozbioru potrzebnego do realizacji programu ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

Przystosowanie infrastruktury dydaktycznej do potrzeb osob niepelnosprawnych

4.1. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow
badawczych ogolnych 1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na
ocenianym kierunku, tj. liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych.
Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoridéw w celu wykonywania zadan
wynikajacych z programu studidw oraz udziatu

w badaniach.*

Wydziat posiada dwa budynki, w ktorych znajdujg si¢ 42 sale przystosowane do ksztatcenia
na ocenianym kierunku. £.3czna powierzchnia pomieszczen wynosi 1875 m? Do dyspozycji
dydaktyki znajduje si¢ S sal wykladowych wyposazonych w telewizory, ekrany, komputery,
odtwarzacze DVD 1 CD, projektory multimedialne, komputery i gltosniki. 1 sala rzezbiarska
i 3 sale malarskie wyposazone w komputery, projektory multimedialne, telewizor. 3 sale do
¢wiczen przestrzennych wyposazone w w komputery projektory multimedialne, skaner. 1
sala do animacji komputerowej wyposazona w komputery, projektory multimedialne,
skaner. 2 studia fotograficzno-filmowe wyposazonew projektor multimedialny, ekrany,

system oswietleniowy lamp btyskowych i ciaglych, odtwarzacz DVD, komputer, aparaty
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cyfrowe i analogowe, kamery cyfrowe. 1 sala projektéw 3D wyposazona w komputery,
projektory multimedialne, telewizor. 1 ciemnia i laboratorium fotograficzne (obecnie w
remoncie) wyposazone w powiekszalniki, sprzet laboratoryjny, komputery, skanery, dyski
twarde. 1 Studio montazowe wyposazone w komputery, skanery. 1 Studio Greenbox
wyposazone w kamery studyjne, komputery, monitory, telewizor, miksery, o§wietlenie
studyjne, statywy, mikrofony, prompter, mikroporty, gto$niki i kamere Kinect.. Pokdj
studencki wyposazony w komputery, sprzet socjalny i kuchenny. Galeria Spokojna/2 sale
ekspozycyjne wyposazone w telewizory, projektory cyfrowe, rzutniki do slajdow,
odtwarzacze Blu-Ray i DVD, komputer, gltosniki, mikrofony, mikser, 68 lamp galeryjnych.
Wydziat posiada rowniez sprzet, ktory moga wypozycza¢ studenci. Sg to kamery i aparaty,
wymienne obiektywy, statywy do lamp, gripy, krotkofaloéwki, mikrofony, rekordery,
mikrofony, monitory i wiele innych akcesoriow. Jednostka modernizuje posiadang baze
lokalowg 1 stara si¢, w ramach dostepnych srodkow finansowych, uzupetiac istniejace braki
sprzetowe. Maksymalna liczba oséb przypadajgca na grupe studencka wynosi: na studiach
stacjonarnych 15 os6b, na studiach niestacjonarnych 16 osob ( $rednia liczebno$¢ grupy
wynosi 6 0sob). Studenci obecni na spotkaniu ZO PKA pozytywnie ocenili infrastrukturg
dydaktyczng i naukowa jednostki. W ich opinii wydziat zapewnia odpowiednig dobrze
wyposazonych sal wyktadowych oraz dostep do pracowni, ktore dysponuja niezbednym
sprzetem potrzebnym do realizacji zadan wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem.
Niestety w niektorych wypadkach studenci musza korzysta¢ rowniez z prywatnego sprzgtu
wyktadowcow. Brakuje dostepu do sal dydaktycznych dla 0osob niepelnosprawnych. Brakuje
windy 1 podjazdow.

Ocena: w pelni

Uczelnia zapewnia podstawowa infrastrukture dydaktyczna i naukowa dostosowana do

specvfiki kierunku. Pracownie, laboratoria, sale dydaktyczne, wyposazenie, dostep do

komputerdw 1 specjalistycznego oprogramowania, stwarzaja warunki do osiagniecia

planowanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz prowadzenia badan naukowych.

Infrastruktura nie uwzglednia potrzeb 0sdb niepelnosprawnych.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i1 informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej

1 zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

Wydziat Sztuki Mediéw posiada wtasng specjalistyczng biblioteke. W zbiorach biblioteki

znajduje si¢ okoto 5000 ksiazek oraz zbior czasopism. Ksiggozbior zapewnia dostep
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do literatury zalecanej w sylabusach przez prowadzacych przedmioty. Dzigki zakupom

1 pomocy darczyncoéw powstala i jest stale uzupetniana filmoteka na DVD. Przy pomocy
zintegrowanego systemu SOWA studenci wydzialu majg dostgp do katalogu biblioteki
gtéwnej ASP oraz do Biblioteki Wydziatu Konserwacji. Biblioteka dysponuje czytelnig dla
10 oséb, 4 stanowiskami komputerowymi, dostgpem do Internetu i skanerem. W bibliotece,
jak 1 na terenie calego wydzialu, studenci moga korzysta¢ z sieci Wi-Fi Eduroam. W ocenie
studentéw Biblioteka Wydziatowa jest dobrze wyposazona w literaturg potrzebng do
realizacji zamierzonych efektow ksztalcenia. Biblioteka jest otwarta w godzinach, ktore
odpowiadajg oczekiwaniom studentow i pozwala w pelni korzystac z jej zasobow.

Ocena: w pelni

Studenci maja dostep do specjalistycznego ksiegozbioru, czasopism oraz filmoteki

potrzebnej do realizacji programu ksztalcenia. Moga rowniez korzysta¢ z wirtualnej

biblioteki. Maja takze staly dostep do Internetu.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia
studentom

1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach
zapewniajacych co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1
multimedialnych), personalizowanie dostgpu studentéw do zasobdw i narzedzi platformy,
komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie
warunkoéw 1 narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow,

tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odleglosc.
2. Ocena spetnienia kryterium 4.3

3. Uzasadnienie oceny

Brak uzasadnienia.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan

i wchodzenia na rynek pracy

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5: w pelni
Jednostka zapewnia wsparcie w procesie uczenia si¢ poprzez odpowiednia pomoc
naukowa i dydaktyczna. Prowadzacy sa dostepni dla studentéw poza zajeciami w

ramach godzin przyje¢.
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Studenci kierunku sztuka mediow majga mozliwo$¢ skorzystania z programéw wymiany
krajowej jak i zagranicznej.
Wydzial wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz

we wchodzeniu na rynek pracy poprzez wspoélprace z instytucjami kultury.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5.
Zaleca si¢ zwrocenie uwagi na wiekszy profesjonalizm administracji wydzialowej w

zakresie obslugi studentow.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
zdobywaniu umiej¢tnosci  badawczych, takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami
dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ jednostka zapewnia

wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zaje¢ciach.

5.1. Studenci sg zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej. Nauczyciele akademiccy sa
dostepni dla studentéw podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Terminy konsultacji s dostosowane do formy i trybu studiow oraz do planu zajec.

W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Plan i Program Studiow i
Indywidualng Organizacje Studidéw, ktorych proces aplikacji jest opisany w Regulaminie
Studidw.

W opinii studentdw proces dyplomowania jest przejrzysty i zrozumiaty. Studenci przed
rozpoczeciem przedostatniego semestru sg zobowigzani do wyboru opiekuna pracy
dyplomowej. Studenci wyrazili opinig¢, ze podczas realizacji pracy dyplomowej, wspotpraca i
wsparcie merytoryczne otrzymywane od opiekuna sa odpowiednie. Studenci pozytywnie
ocenili liczbe 0s6b przypadajaca na jednego opiekuna. Seminaria odbywaja si¢ w ramach
zajec, podczas ktorych studenci prezentujg swoje postepy w realizacji pracy dyplomowe;.
Studenci pozytywnie oceniajg takg forme seminarium.

W ramach kierunku sztuka mediow w Uczelni dziata pig¢ kot naukowych, ktore zrzeszaja
wielu studentéw wszystkich lat. Uczelnia wspomaga dziatalno$¢ kot naukowych poprzez
dofinansowanie ich inicjatyw. Cztonkowie kot naukowych mogg korzystac z infrastruktury
naukowej 1 dydaktycznej, aby realizowac swoje projekty i wystawia¢ swoje prace
artystyczne.

Studenci stwierdzaja, ze programy studiow i efekty ksztalcenia, ktore sa dostgpne w

dziekanacie i u prowadzacych zajecia sg dla nich wystarczajagcym zrédtem informacji na
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temat przedmiotu. W ich opinii tresci sylabuséw sa kompletne i wspomagaja ich proces
uczenia si¢. Karty przedmiotéw zawierajg wszelkie niezbedne informacje nt. zaliczenia
przedmiotow, efektow ksztalcenia, wymiarze godzin, literaturze.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze prowadzacy udostepniaja
materialy pomocnicze, np. dodatkowe materiaty do prac, literature, ktére w ich opinii sg
bardzo przydatne.

W Uczelni istnieja dwie formy mechanizmdéw motywujacych studentéw, ktorymi sg
stypendium rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej oraz mozliwos¢ uzyskania
dyplomu z wyrdznieniem. Zasady uzyskiwania dodatkowych wyrdznien okresla Rektor,
natomiast zasady przyznawania stypendium rektora okresla odpowiedni Regulamin. Przy
przyznawaniu ww. stypendiow brane sa pod uwage $rednia ocen oraz osiggni¢cia naukowe,
sportowe 1 artystyczne. W opinii studentéw takie systemy motywacyjne sa satysfakcjonujace.
Przyznawanie pomocy materialnej odbywa si¢ na zasadach opisanych w Regulaminie
przyznawania ustalania wysokosci §wiadczen pomocy materialnej dla studentéw Akademii
Sztuk Pigknych w Warszawie, ktorego kopie otrzymano podczas wizytacji. Wedlug
Regulaminu studenci majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie formy pomocy materialne;j
przewidziane w art. 173 ust. 1 Ustawy. Okreslone w Regulaminie zasady dotyczace podzialu
srodkéw funduszu pomocy materialnej sa zgodne z art. 174 ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Zasady otrzymywania wszelkich §wiadczen pomocy materialnej s przejrzyste 1 zrozumiale
dla studentdw oraz zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa. Przyznawanie stypendiow
nalezy do obowigzkéw Wydziatowej Komisji Stypendialnej 1 Odwotawczej Komisji
Stypendialnej, w ktorej wigkszos¢ stanowig studenci zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy.
Studenci sg zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej 1 socjalnej

w Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie. Wszelkie skargi 1 zastrzezenia moga sktadaé

do Wydzialowej Rady Samorzadu lub do Prodziekana ds. studenckich.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili proces ksztalcenia realizowany
na wizytowanym kierunku. Nie mieli zadnych zastrzezen, co do systemu opieki naukowe;j,
dydaktycznej, materialnej i socjalne;j.

2.0cenaw pelni.

3. Jednostka zapewnia studentom odpowiednia opieke dydaktyczna, naukowa i materialna,

ktora sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych

31




programach mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca
wymian¢ krajowa i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktéw ze Srodowiskiem

naukowym.*

1.

Uczelnia umozliwia studentom udzial w mobilnosci miedzynarodowej w ramach programu
Erasmus+. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili wsparcie ze strony
Uczelni w zakresie organizacji wymiany mig¢dzynarodowej. Na podstawie analizy wtasnej
nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia stuzy studentom pomoca przez codzienne dyzury, podczas
ktérych studenci mogg uzyska¢ wszelkie niezbedne informacje, w tym dokumentacje
zwigzang z udzialem w programie. Program Erasmus w Uczelni ma swojg strong
internetowa, gdzie sg zamieszczone wszelkie potrzebne informacje o tym programie.
Jednostka ma podpisanych 90 umoéw z Uczelniami zagranicznymi, dzigki ktorym moze

zapewni¢ ponad 200 miejsc dla studentow.

2.0cena w pelni.

3. Studenci maja mozliwos$¢ udzialu w miedzynarodowych programach mobilno$ci.

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze Srodowiskiem
akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na

rynek pracy, w szczegolnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

1.

5.3. Studenci kierunku sztuka mediow maja mozliwos¢ kontaktu z otoczeniem kulturalnym.
Wydziat Sztuki Mediow wspolpracuje z wieloma instytucjami zwigzanymi z wizytowanym
kierunkiem studiéw. Studenci majg mozliwo$¢ wystawiania swoich prac w instytucjach
wspotpracujacych z Wydziatem, a takze perspektywe zatrudnienia w tych placowkach.

W Jednostce nie funkcjonuje Biuro Karier. Studenci uwazaja, ze takie wsparcie nie jest im
potrzebne, poniewaz zapewniaja im to nauczyciele akademiccy poprzez swoje kontakty 1
zdobyte dos$wiadczenie. Takg forme wsparcia studenci oceniajg pozytywnie.

Aktywni studenci wspotpracujacy z nauczycielami akademickimi maja mozliwos¢
realizowana wlasnych wystaw, ktore sg oplacane z budzetu Wydziatu lub sg organizowane

przy wspotpracy z instytucjami kulturalnymi.
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Wtadze Wydziatu wspieraja Wydziatowy Samorzad Studencki, ktory podejmuje dziatania
majace charakter kulturalny jak i wspierajacy proces ksztatcenia. Przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego pozytywnie ocenili wspotprace z Wladzami Wydziatu jak i oferowane przez
nich wsparcie.

W opinii studentow obecnych podczas spotkania ZO PKA Wydzial umozliwia im kontakt

z otoczeniem kulturalnym i w ich ocenie jest on odpowiedni.

2.0cena w pelni,

3. Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem

akademickim i z otoczeniem kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w

szczegblno$ci, wspolpracujac z instytucjami dzialajacymi na tym rynku.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajagce im pelny udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach

naukowych.

1.

5.4. Uczelnia zapewnia opieke dydaktyczng dla studentoéw z niepetnosprawnosciami. Na
Wydziale funkcjonuje Petnomocnik ds. 0s6b niepelnosprawnych, do ktoérego student moze
zwrdécié sie z prosba o pomoc. Do tej pory na Wydziale Sztuki Mediow nie studiowat zaden
student z niepelnosprawnosciami, wigc nie mozna byto oceni¢ funkcjonowania opieki.
Istnieje mozliwos$¢ ubiegania si¢ o Indywidualizacje Organizacji Studiow, ktora pozwala na
dopasowanie formy realizacji programu ksztatcenia do potrzeb studenta. W Uczelni istnieje
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium specjalne dla 0so6b niepelnosprawnych oraz
zapomoge, co w opinii studentéw jest wystarczajace. Jednostka zapewnia studentom z
niepetnosprawnosciami wsparcie naukowe, dydaktyczne 1 materialne umozliwiajgce im

petny udziat w procesie ksztatcenia.

2.0cena w pelni,

3. Jednostka zapewnia studentom z niepelnosprawnosciami wsparcie naukowe, dydaktyczne

1 materialne umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia poprzez indywidualizacije

programu studiow 1 dorazna pomoc Pelnomocnika ds. 0sdb niepelnosprawnych.
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5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze

publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1.

5.5. Godziny otwarcia dziekanatu, sg dostosowane do potrzeb studentow studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Studenci mieli zastrzezenia do obstugi dziekanatu. W
ich opinii osoby zatrudnione w tej jednostce nie udzielajg wystarczajacych informacji lub
podaja btedne. Wynikiem tego jest dezorientacja studentéw. Przyktadami na takie
zachowanie s3: podanie btgdnego terminu sktadania wnioskow o stypendium ministra,
nieudzielenie informacji nt. Indywidualnego Planu i Programu Studiow; wymagania
dotyczace wypetiania wnioskow o stypendium rektora odbiegajace od tych, ktére sg podane
na stronie internetowej Uczelni. Studenci maja zastrzezenia do obstugi dziekanatu..

Dostep do informacji na temat programu ksztatcenia i procedur toku studiow studenci maja
zapewniony poprzez tablice informacyjne znajdujace si¢ korytarzach Wydziatu oraz w
dziekanacie. Znajdujg si¢ tam informacje dotyczace programu ksztatcenia i funduszu
pomocy materialnej. Harmonogram roku akademickiego i sesji oraz plany zaje¢ sa
ogolnodostepne na stronie internetowej Uczelni. Na stronie internetowej znajduje si¢
Regulamin Studidéw 1 jest on ogdlnodostepny dla studentdw.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dostgp do informacji na

temat programu ksztatcenia oraz funduszu pomocy materialne;.

2. Ocena: czesciowo.

3. Jednostka nie zapewnia skutecznej i kompetentnej obstugi administracyjnej studentow w

zakresie spraw zwiazanych z procesem dydaktycznym oraz informacja, dotyczaca pomocy

materialne;j.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu

ksztalcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym Kierunku studiow

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6:znaczgco
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Struktura i procedury Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale
Sztuki Mediow pozwalaja na budowanie kultury jakosci na kierunku ,,sztuka mediow”.

W tworzeniu 1 funkcjonowaniu Systemu biora udziat przedstawiciele wszystkich grup
interesariuszy. Wigkszos¢ stosowanych procedur umozliwia doskonalenie jakosci
ksztatcenia. Stworzono tez narzgdzia monitorowania i okresowej oceny dziatania Systemu..
Jego budowa i funkcjonowanie powinno by¢ dalej doskonalone, aby wzrastata skutecznosé¢

jego stosowania.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Zespot oceniajacy rekomenduje przeprowadzenie badania potrzeb i oczekiwan roznych grup
uzytkownikow (interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych) dotyczacych gromadzenia,
analizowania 1 raportowania informacji wykorzystywanej w podejmowaniu decyz;ji
odnoszacych sie do jakos$ci ksztalcenia.

W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania WSZJK zwraca si¢ takze uwage na
konieczno$¢ usprawnienia procedury hospitacji, a takze ankietyzacji, w tym podejmowania
dziatan w celu poprawy zwrotnos$ci ankiet. Udoskonalania wymaga tez prowadzenie
monitoringu losow zawodowych absolwentow. Ponadto zaleca si¢ wprowadzenie
niezbednych narzedzi oceny prac dyplomowych. Doprecyzowania w ankiecie wymaga
sposob oceniania przez studentéw zasobow materialnych oraz §rodkow wsparcia dla

studentow.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jako$ci ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczego6lno$ci oceng
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu: *
6.1.1.1 projektowania efektow ksztatcenia 1 ich zmian oraz udzialu w tym
procesie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania,
6.1.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na
kazdym etapie ksztalcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania

plagiatom i ich wykrywania,*
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6.1.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow wuczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow,

6.1.1.5 wykorzystania ~ wynikbw  monitoringu  losow  zawodowych
absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich
efektow ksztalcenia,*

6.1.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiéw, oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.1.7 wykorzystania wniosk6w z oceny nauczycieli akademickich
dokonywanej przez studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j
oraz srodkdw wsparcia dla studentow,

6.1.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na

ocenianym Kkierunku oraz jego wynikach

6.1.

Dziatania zwigzane z wdrazaniem wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
w Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie zostaly zapoczatkowane Zarzadzeniem Rektora
nr 51/2012 z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie.: Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Obecnie, ramy funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia wyznacza Zarzadzenie Rektora nr 5/2015 z dnia 28 stycznia 2015 r. w Sprawie:
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Polityka jakosci zostala wyrazona
w misji 1 strategii Uczelni. Wydziat Sztuki Mediow nie posiada wlasnej misji 1 strategii,
jednakze funkcjonuje w oparciu o 0g6lng misj¢ 1 strategi¢ odnoszaca si¢ do catej
Uczelni.Doskonalenie jako$ci ksztalcenia uznane zostalo za jeden z gldownych priorytetow.
Nalezy jednak zauwazy¢, iz cele w odniesieniu do jakosci zostaly okreslone w ww.
dokumencie na duzym poziomie ogdlnosci, co moze powodowac dalsze trudnosci zwigzane
z ich realizacja, a takze monitorowaniem stopnia ich osiagnigcia.

Odnoszac si¢ do zakresu Systemu Zapewniania Jakosci podejmowane sa dzialania w
kluczowych obszarach dla doskonalenia jakosci ksztatcenia. Jednak stopien intensywnosci

tych dzialan oraz zasigg procedur jest r6zny, o czym jest mowa ponize;.

W Uczelni i na Wydziale prowadzone s3 dzialania umozliwiajagce monitorowanie, oceng

36




1 doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, przy

uwzglednieniu:

6.1.1 projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie

interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

Interesariusze wewngtrzni (tj. studenci, pracownicy) reprezentowani sg we wszystkich
ciatach realizujgcych zadania w obszarze zapewniania jakosci ksztalcenia, jak rowniez maja
swoich przedstawicieli w Senacie i Radzie Wydziatu. Proces powotywania przedstawicieli
do wyzej wymienionych organéw jest w petni transparentny i odbywa si¢ z pelnym
poszanowaniem praw interesariuszy wewnetrznych. Srodowisko studenckie jest rowniez
reprezentowane przez przedstawicieli studentow w organach kolegialnych, co spetnia
wymagania ustawy z art. 67 ust. 4 oraz z art. 61 ust. 3 odnos$nie minimalnego udziatu
przedstawicieli studentdow w omawianych gremiach. Przedstawiciele studentow podczas
spotkania z Zespotem oceniajacym PKA wykazali zainteresowanie tematyka dotyczaca
jakosci ksztalcenia, a ich wiedza dotyczaca struktury Systemu jest odpowiednia. Dodatkowo,
przedstawiciele studentow zostali powotani do funkcjonujacego na Wydziale Zespotu Oceny
Jakos$ci Ksztatcenia Wydziatu Sztuki Mediow. Studenci uczestniczg we wszelkich pracach na
rzecz jakos$ci ksztatcenia podejmowanych przez Zesp6t. Na podstawie przedstawionych
sprawozdan z prac Zespotu, a takze protokolow Rady Wydziatu nalezy stwierdzi¢, ze uwagi
studentow sa dyskutowane 1 uwzgledniane w procesie decyzyjnym. Do najistotniejszych
zmian programowych zainicjowanych przez studentow nalezy: zmniejszenie liczby godzin
kontaktowych na rzecz pracy wlasnej, zmiany w podziale grup kontaktowych 1 proporcji
czasu przypadajacego na dang grupeg, zmiany w strukturze planu zaj¢¢ studidw pierwszego

1 drugiego stopnia, wprowadzenie zaj¢¢ z podstaw fotografii na pierwszym roku studiow
pierwszego stopnia, wprowadzenie fakultatywnych zaje¢ z warsztatéw multimedialnych na
pierwszym roku studidw pierwszego stopnia, wprowadzenie fakultatywnych zaje¢ z muzyki
w filmie i multimediach na drugim roku studiéw pierwszego stopnia, zmiana liczby
obowigzkowych pracowni specjalnosciowych do wyboru na pierwszym roku studiow
drugiego stopnia, wprowadzenie zaje¢ z historii sztuki klasycznej, wprowadzenie zajec

z konstrukcji narracji (scenariusz).

Do interesariuszy wewnetrznych, ktorzy realizujg okreslone zadania zwigzane z

projektowaniem efektow ksztatcenia naleza ponadto: Kierownicy Katedr, Dziekan, Rektor
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(m.in. nadzor nad przygotowaniem programow ksztatcenia) oraz samorzad studencki.
Przedstawiciele studentéw zrzeszeni w samorzadzie studenckim uczestniczg

w projektowaniu efektow ksztatcenia poprzez formutowanie pisemnych opinii.

Nauczyciele akademiccy biorg udziat w procesie projektowania efektéw ksztatcenia poprzez
uczestnictwo w posiedzeniach organdw kolegialnych Uczelni oraz ciat jako$ciowych (Rady
Programowej i Zespotu Oceny Jako$ci Ksztatcenia Wydziatu Sztuki Mediow) biorg udziat
w procesie tworzenia i modyfikacji programow ksztatcenia, w tym kierunkowych efektow
ksztatcenia poprzez uczestnictwo w posiedzeniach, podczas ktérych omawiane sg sposoby
realizacji zalozonych efektow ksztalcenia i ich weryfikacji w ramach poszczego6lnych
przedmiotow. Zgtaszane przez kadre akademicka sugestie dotyczace projektowania efektow
ksztatcenia sa dyskutowane podczas posiedzen Rady Wydzialu. Uwagi nauczycieli
akademickich i studentow dotyczace projektowania efektow ksztatcenia sg takze
przekazywane w czasie bezposrednich rozméw z Dziekanem Wydziatu.

Rada Programowa i Zesp6ot Oceny Jakos$ci Ksztatcenia Wydziatu Sztuki Mediow
sprawowaty piecze¢ nad projektowaniem planow studiow i opisu modutéw we wdrozonym od
roku akademickiego 2012/13 systemie KRK. W dalszych latach akademickich w wyniku
dyskusji 1 konsultacji wprowadzano modyfikacje w planach studiow i dopracowano
modutowe opisy przedmiotow.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu sg rowniez pracownikami instytucji kultury, petnia
funkcje kierownikow artystycznych w znaczacych imprezach kulturalnych; dziataja jako
interesariusze zewnetrzni Uczelni w szeregu organizacjach pozarzadowych zajmujacych si¢
promocja dziatan artystycznych oraz konsultujg plany studiow 1 efekty ksztalcenia z punktu
widzenia realnego zapotrzebowania na absolwentow o konkretnych kompetencjach i
umiejetnosciach.

Natomiast w odniesieniu do wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi strategia Uczelni
zaktada dbatos$¢ o wspotprace z lokalnym otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Udziat ten
zapewnia si¢ poprzez biezaca wspolprace w zakresie dziatalno$ci wystawienniczej,
projektowej, wspdlprace z innymi uczelniami, konsultacje prowadzone w formie wywiadow
grupowych, spotkania otwarte, czy tez niemajace formalnego charakteru spotkania
towarzyszace organizowanym na Uczelni konkursom.

Najistotniejsze zmiany programowe wynikajace ze wspolpracy z innymi instytucjami:

wprowadzenie zaj¢¢ z technik 3D we wspolpracy z Wydziatem Mechatroniki Politechniki
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Warszawskiej, powotanie Katedry Inscenizacji i Rezyserii, w ramach ktorej dziataja
Pracownia Inscenizacji i Rezyserii oraz Pracownia Rezyserii Swiatla, na skutek wspotpracy
z Teatrem Wielkim — Operg Narodowa, Akademig Teatralng oraz innymi instytucjami kultury
oraz teatrami, wprowadzenie zaje¢ w formie fakultatywnych warsztatow montazu i dzwicku
w ramach wspotpracy z Teatrem Rozmaito$ci w Warszawie (wynikiem sg wystawy
studentdow na terenie teatru), wprowadzenie zaj¢¢ z realizacji dzwigku oraz dzwigku

w multimediach, na skutek wspolpracy z Uniwersytetem Muzycznym w Warszawie.
Wydzial wykorzystuje takze opinie absolwentow. W wyniku wspotpracy z absolwentami
zwigkszono liczbe zaje¢ praktycznych (Podstawy Fotografii — Cwiczenia, Techniki
Fotograficzne, Warsztaty montazu filmowego, Warsztaty Multimedialne, Podstawy
przygotowania do druku, Kreacja a reklama, Teoria i praxis sfery publicznej), nastgpita takze
zmiana w strukturze egzamindéw dyplomowych. Przyjete rozwigzania zapewniaja

interesariuszom zewnetrznym 1 wewnetrznym udzial w projektowaniu efektow ksztalcenia.

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich

rodzajach zajec i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

Dla procedur ustanowionych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia zostaly okreslone metody 1 narzedzia w zakresie monitorowania i oceny efektow
ksztatcenia, m.in. ankietyzacja, hospitacje zaj¢¢, analizy prowadzone przez Zespot ds. Oceny
Jakos$ci Ksztatcenia Wydziatu Sztuki Mediéw lub inne osoby zaangazowane w proces
ksztatcenia (np. analiza sprawozdan nauczycieli akademickich z dziatalnosci dydaktyczne;j

1 artystycznej, analiza osigganych efektow ksztalcenia, przeglad sylabuséw pod katem
aktualnosci zawartych w nich informacji, analiza zatrudnienia i kompetencji prowadzacych).
Na podstawie prowadzonych analiz i badan corocznie przygotowywane jest ,,Sprawozdanie
Kierownika Jednostki z Oceny Realizacji Zaktadanych Efektow Ksztalcenia”. Raporty
przedstawiane sg do dalszej analizy Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory
nastgpnie przygotowuje roczne raporty z funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci

na Uczelnie, a takze formuluje wnioski koncowe wraz z zaleceniami.

Proces monitorowania stopnia osiaggni¢cia efektow ksztalcenia jest koordynowany przez
wladze Wydzialu oraz Zespot Oceny Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Sztuki Medidw.
Monitorowanie stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia jest na Wydziale

procesem czteroetapowym. Pierwszym etapem jest kontrola dokonywana przez
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poszczegblnych dydaktykow (bezposredni kontakt nauczycieli akademickich z studentami
w czasie realizowanych zaje¢ dydaktycznych pozwala na zdiagnozowanie i biezace
uzupehnienie brakow w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych objetych
trescig prowadzonego przedmiotu), drugim komisje egzaminacyjne powotywane na
Wydziale, trzecim - Rada Programowa Wydziatu. Podsumowuje ona i dyskutuje wyniki
pracy dydaktycznej. Ostatnim za$, czwartym ogniwem jest Rada Wydziatu, ktéra omawia,
analizuje 1 wprowadza ewentualne sugestie dotyczace monitorowania stopnia osiggni¢cia
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Podmioty odpowiedzialne za zapewnienie 1 ocen¢ jakosci ksztatcenia opracowuja propozycje
rozwigzan w zakresie doskonalenia jakos$ci ksztatcenia, sg one dyskutowane na
posiedzeniach Rady Wydziatu oraz Zespotu Oceny Jakos$ci Ksztalcenia Wydziatu Sztuki
Mediow.

6.1.3. weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia

i wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

Ogodlne procedury zwigzane z weryfikacja efektow ksztatcenia okreslone s3 w Regulaminie
studiow. Szczegdtowe sposoby pomiaru i oceny efektow ksztatcenia zostaty okreslone

w sylabusach przedmiotow.

Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztatcenia przeprowadzana jest przez
nauczycieli akademickich w czasie realizowanych przez nich zaje¢ dydaktycznych z
uwzglednieniem tresci 1 zatozen przyjetych w sylabusie przedmiotu. Weryfikacja efektow
osigganych przez studentéw odbywa sie¢ takze podczas semestralnych i rocznych zaliczen
przeprowadzanych przez kilkuosobowe komisje. Dyskusje poegzaminacyjne prowadzone

w gronie komisji maja na celu poszerzong weryfikacj¢ efektow ksztalcenia osigganych przez
studentéw. Wyniki egzamindéw podlegaja dyskusji pedagogdéw na zebraniach Katedr. Oparcie
procesu ksztatcenia na relacji Mistrz-Uczen pozwala na zindywidualizowane podejscie
nauczycieli akademickich do potrzeb studentow, umozliwiajac prowadzacym zajecia biezaca
weryfikacje osigganych efektow ksztalcenia. Studenci wizytowanego kierunku moga
wypowiedziec si¢ co do stosowanych zasad oceniania, zglaszajac swoje uwagi prowadzacym
zajecia nauczycielom akademickim lub Wtadzom Dziekanskim. W ocenie studentdw,

nieformalny sposdb mogacych pojawi¢ si¢ w tym zakresie kwestii, jest najbardziej
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adekwatny do ich potrzeb, a takze skuteczny. Organizowane sg takze spotkania z
nauczycielami akademickimi i studentami na temat formutowania i weryfikowania efektow
ksztatcenia. Dodatkowo wtadze Wydziatu bezposrednio kontaktujg si¢ z nauczycielami
akademickimi w przypadku wystapienia problemow w omawianym zakresie.

Dodatkowym i obowigzkowym elementem weryfikacji osigganych przez studentéw efektow
ksztatcenia jest ich udziat w konkursach, wystawach oraz seminariach organizowanych przez
Uczelnig.

Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ takze w procesie dyplomowania. Pod koniec
semestru, poprzedzajacego semestr, w ktorym bedzie broniona praca, ma miejsce komisyjne
dopuszczenie do obrony. W sktad komisji dopuszczen wchodza wszyscy kierujacy
pracowniami praktycznymi. Student przedstawia komisji szczegdtowe zatozenia swojego
projektu wraz z wykonang juz czgscig pracy. Komisja skupia si¢ na ocenie wartosci projektu
oraz jego wykonalno$ci. Odbywa si¢ takze dyskusja ze studentem na temat projektu, a takze
dyskusja w gronie komisji. Kolejnym etapem weryfikacji jest Scista wspotpraca

z promotorami: pracy praktycznej, teoretycznej oraz aneksu. Student wspotpracuje tez

z innymi wyktadowcami, zaleznie od potrzeb wynikajacych z pracy. Decyzje o dopuszczeniu
pracy do obrony podejmuje promotor pracy teoretycznej. Do uczestnictwa w obronie
zapraszani s wszyscy chetni, zwlaszcza studenci. Otwarte obrony traktowane sg jako
elementy szerzej pojetego procesu dydaktycznego, uaktywniajgce studentow a takze
przygotowujace ich do wiasnej obrony. Specyfika ksztatcenia artystycznego, w ktore;j
jednym z naczelnych wyznacznikow jest oryginalno$¢ 1 niepowtarzalnos¢ dzieta
artystycznego jako wykonania, sprawia, ze prace dyplomowe nie poddaja si¢ w calosci
weryfikacji w systemach antyplagiatowych. Jedynym zakresem, w ktorym system mogiby
by¢ zastosowany sg prace pisemne, stanowigce margines weryfikacji osiggni¢¢ studenta.

W specyfice egzaminéw dyplomowych na Wydziale zasadniczg role odgrywa czgs$¢
wykonawcza. Niemniej jednak Uczelnia prowadzi prace przygotowujace wprowadzenie
odpowiedniego systemu antyplagiatowego. Nalezy jednak stwierdzi¢, iz stosowane
dotychczas metody zapobiegania i wykrywania plagiatow gwarantowaty samodzielne
przygotowanie pracy dyplomowej. Niewielka liczba dyplomantéw podlegajacym
poszczegdlnym promotorom, pozwala na systematyczne badanie postepoOw przygotowania
pracy z uwzglednieniem samodzielnosci jej pisania. Ponadto przyjeto zasade niepowtarzania
zrealizowanych juz tematéw prac dyplomowych.

System obejmuje zasady zaliczania i egzaminowania, podlegajace kontroli Wydziatlowego
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Zespotu Oceny Jakos$ci Ksztalcenia. Pewne jego elementy wymagaja jednakze usprawnienia.
W trakcie wizytacji dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych. Analiza
dokumentacji wykazata, iz jedna z teczek nie zawierala recenzji pracy dyplomowe;.
Przedstawiciele Uczelni potwierdzili, iz w badanym przypadku recenzent nie zostat
powotany. Skutkuje to brakiem oceny recenzenta. Zasadne wydaje si¢ zatem wprowadzenie

rozwigzan, ktore zapewnia kontrolg i ocen¢ procesu dyplomowania.

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza

systemem studiow,

Warunki, tryb i organizacja potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studiow
okresla zatgcznik do uchwatly Senatu Nr 22/2015 z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie
uchwalenia Zasad Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ w Akademii Sztuk Pieknych

w Warszawie. Obecnie trwaja prace nad przygotowaniem procedur umozliwiajacych
wlasciwa weryfikacje wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zdobytych poza
systemem formalnej edukacji. Swiadomos¢ nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych
przez Uczelni¢ rozwigzan oraz zaangazowanie Wladz Wydzialu w stworzenie odpowiednich
procedur weryfikujacych efekty uczenia si¢ pozwalajg stwierdzi¢, iz implementacja

przepisow prawnych w zakresie omawianego kryterium przebiega prawidiowo.

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny

przydatnosci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztatcenia, *

W raporcie samooceny jednostka stwierdza, ze na razie nie prowadzi monitorowania losow
zawodowych absolwentow. Natomiast ZO PKA uzyskat informacje¢, ze monitoring ma
charakter nieformalny 1 jest prowadzony poprzez pozyskiwanie informacji odnosnie
przydatno$ci na rynku pracy osiggni¢tych w trakcie studiow efektéw ksztatcenia
bezposrednio od absolwentéw oraz od ich pracodawcow. Z uwagi na podstawowy model
ksztalcenia studentdw w oparciu o relacje MISTRZ-UCZEN losy swoich absolwentow
monitorujg na biezgco nauczyciele akademiccy 1 dzielg si¢ spostrzezeniami podczas
posiedzen Rady Wydzialu. Nauczyciele akademiccy, z racji indywidualnego kontaktu z

kazdym studentem przez caty okres studidw, pozostaja z nimi w ciggtym kontakcie rowniez
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po ich ukonczeniu. Nauczyciele akademiccy, jako osoby kreujace zycie artystyczne w kraju
siggaja po sprawdzone kompetencje i do§wiadczenia swoich absolwentow, wiaczajac ich do
udziatu w tych wydarzeniach artystycznych. Jest to zwigzane rowniez z dzialaniami
zwigzanymi z rynkiem pracy i z rozwojem zawodowym absolwentow. Nieformalny
przeplyw informacji pomi¢dzy bytymi studentami a ich nauczycielami akademickimi jest
dobrze oceniany przez wtadze Wydziatu i studentow. Studenci poinformowali, Ze utrzymuja
biezacy kontakt z absolwentami, ktorzy chetnie dzielg si¢ swoimi do§wiadczeniami.
Dziatania podejmowane przez Wydziat dotyczgce monitorowania losoéw absolwentow to:
sie¢ kontaktow osobistych dotyczacych dalszych losow zawodowych, doradztwo zawodowe,
wspieranie szczegdlnie aktywnych absolwentow, zatrudnienie ich jako asystentow i
woluntariuszy, zlecanie prac na rzecz Wydzialu, oddawanie do ich dyspozycji przestrzeni
Galerii Spokojna, przeglady prac i prezentacji oraz panele dyskusyjne, organizowanie
corocznego Swigta Wydziatu, w rocznice utworzenia Wydziatu (poczatek czerwca), z
udzialem absolwentéw i studentow, zapraszanie wybranych absolwentéw na spotkania z
grupami studenckimi, dla przekazania doswiadczen z realiéw rynku, wystawy pracowni i
absolwentow w galerii ,,Salon Akademii” w Warszawie.

Wymiana do§wiadczen oraz obserwacja losow zawodowych absolwentow podlega
dyskusjom na forum Wydziatu i ma wptyw na projektowanie i modyfikowanie planow
studiow, o czym byta mowa w punkcie 6.1.1. Inne przyktady wykorzystania wnioskéw

z monitoringu absolwentow to: korekty Sylwetki Absolwenta Wydzialu, a zwlaszcza
kwalifikacji absolwenta, ocena przydatnos$ci poszczeg6lnych przedmiotdw i pracowni

do realizacji tych kwalifikacji, zmiany zwigzane z KRK (w szczegolnosci z sylabusami

niektorych pracowni i przypisywanymi efektami ksztatcenia).

6.1.6. kadry prowadzqcej i wspierajgcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,

oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztalttowania jakosci dydaktyki na
Wydziale dotycza: metod doboru kadry naukowo-dydaktycznej, okresowej oceny
nauczycieli akademickich, monitorowania jakos$ci procesu dydaktycznego poprzez system
hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych 1
dydaktycznych poprzez system wyjazdow stuzbowych, udziat w konferencjach,

wydarzeniach artystycznych. Procedury w tym zakresie wynikaja z dokumentow
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wewnetrznych Uczelni: m.in. Statutu, Regulaminu studiow, a takze Regulaminu
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi,
Systemu oceniania studentow.

Wedlug Strategii Uczelni celem polityki kadrowej jest ,,promowanie zaangazowania
pracownikow uczelni w dziatalno$¢ artystyczng, naukowa i badawcza, tworzenie warunkéw
do rozwoju artystycznego i naukowego kadry uczelni — zwigkszanie puli sSrodkow
przeznaczonych na prowadzenia dziatalnos$ci artystycznej, naukowej i rozwdj mtodej kadry,
promocja ich dokonan, poprawa warunkéw prowadzenia ich pracy naukowej 1 tworczej —
modernizacja bazy lokalowej 1 wyposazenia na potrzeby dziatalnosci kadry w zakresach
mozliwych do realizacji”. Z rozmow ekspertow PKA z cztonkami Komisji wynikato, ze
kadra nauczycieli akademickich jest ustabilizowana a polityka kadrowa zorientowana jest na
doskonalenie jakosci pracownikdw.

Zasady doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu okresla Statut Uczelni, w ktorym
zawarto szczegotowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania
pracownikow. Potrzeba zatrudnienia dyskutowana jest na Radzie Programowej, a nastepnie
na Radzie Wydziatlu. Stanowiska obsadzane s3 w drodze konkursow. Wydzial jest otwarty
na pojawianie si¢ absolwentoéw w charakterze asystentoéw lub mtodych pracownikow
naukowych.

Nauczyciele akademiccy mogg liczy¢ na wsparcie w zakresie prowadzonych badan
naukowych, przygotowywania publikacji, wspotprace z zagranicznymi o$rodkami
naukowymi.

Studenci mogg oceni¢ zajecia dydaktyczne, w ktorych uczestniczg poprzez ankiete,
realizowang w formie papierowej pod koniec kazdego semestru. Ocena zaje¢ 1 nauczyciela
akademickiego jest przeprowadzana w formie kwestionariusza papierowego na koniec
kazdego semestru. Kwestionariusz skonstruowany jest z 7 stwierdzen, ktdre obejmuja ocene
nauczyciela akademickiego pod wzgledem przygotowania 1 prowadzenia zajgc,
komunikatywnosci, przystepnosci przekazu, dostepnosci, umiejetnosci motywowania do
pracy, a takze ocen¢ przedmiotu pod wzgledem przystepnosci programu ksztatcenia, formy
zaliczenia oraz jasnosci kryteridow oceny. Anonimowo$¢ ankiety zapewnia fakt, iz jest ona
przeprowadzana przez przedstawicieli samorzadu studenckiego.

Hospitacje sg przeprowadzane przez wladze Wydziatu, a takze Kierownikow Katedr.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem oceniajacym potwierdzili, ze hospitacje odbywaja

sig. W trakcie wizytacji ustalono jednak, ze nie majg sformalizowanego charakteru. Zwraca
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si¢ uwagg na koniecznos$¢ udoskonalenia procesu hospitacji, tj. opracowania stosownej
procedury, w tym Kkarty hospitacji.

Statut Uczelni przewiduje, ze dla dokonania okresowej nauczycieli akademickich Rada
Wydziatu powotuje wydzialowa komisje oceniajaca, ktorej przewodniczy Dziekan.
Podstawa oceny sa osiagnig¢cia badawcze, dydaktyczne i organizacyjne. Tryb dokonywania
oceny jest zgodny z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym. Prowadzona polityka kadrowa
opiera si¢ rowniez o opinie wydane przez Dziekana we wspotpracy z kierownikami katedr,
ktore nastepnie przekazywane sg Rektorowi.

Usprawnienia wymaga takze ocena kadry wspierajacej proces ksztalcenia. Jedyne regulacje,
ktore dotycza tego zagadnienia stanowia, iz do zadan Wydziatowego Zespotu oceny jakos$ci
ksztatcenia nalezy ocena obstugi studentow we wlasciwych dziekanatach.

Funkcjonowanie poszczegdlnych elementoéw polityki kadrowej jest omawiane na
posiedzeniach Wydzialowego Zespotu oceny jakosci ksztatcenia, Rady Wydziatlu, gdzie
formutowane sg odpowiednie wnioski i zalecenia, jest tez elementem sprawozdania z oceny

wlasnej Wydziatu.

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow

w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

Wyniki ankiet studenckich sa zbierane i podsumowywane na koniec kazdego etapu
ankietyzacji przez Zespot Oceny Jakosci Ksztatcenia. Wyniki ankiet sg rowniez udostgpniane
cztonkom Wydziatowego Samorzadu Studenckiego, a takze studentom. Zwrot ankiet jest
na niskim poziomie. Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem oceniajacym PKA
poinformowali, iz ze strony Wydzialu zapewniony jest bardzo dobry kontakt z jego
Wiladzami, w tym Prodziekanem ds. Studenckich. Stad tez nie widza potrzeby
przekazywania swoich opinii w procesie ankietyzacji. Studenci zgtaszajg swoje uwagi oraz
opinie dotyczace nauczycieli akademickich bezposrednio wladzom Wydziatu, ktore, jak
twierdza studenci, sg na biezaco rozwigzywane. Studenci pozytywnie ocenili ten proces.
Opinie studentow o kadrze akademickiej sg zréznicowane, ale w przewazajacej mierze
pozytywne. W kilku przypadkach opinie z ankiety postuzyly do wywarcia nacisku

na popraw¢ sposobu prowadzenia zaj¢¢. Najczestszym przykladem wykorzystywania

wynikow zaje¢ sg hospitacje interwencyjne. W przypadku niekorzystnej opinii studentow o
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nauczycielu akademickim Dziekan Wydziatu, wspolnie z wiasciwym kierownikiem katedry
podejmuje kroki stuzace diagnozie i naprawie sytuacji. Nalezy tez podkresli¢, iz Dziekan i
prodziekani spotykajg si¢ systematycznie ze studentami w celu zasig¢gania opinii o procesie
dydaktycznym i kadrze akademickie;.

Wtadze Uczelni sg $wiadome konieczno$ci prowadzenia dziatan u§wiadamiajacych
studentow, ze system ankietyzacji jest elementem poprawy jako$ci ksztalcenia. W chwili
obecnej s3 na etapie wypracowywania rozwigzan, wykorzystuja przyjete w ramach WSZJK

procedury w celu usunigcia stwierdzonych zastrzezen.

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow

wsparcia dla studentow,

Strategia Uczelni obejmuje w ramach obszaru Nauczanie ,,poprawe warunkow studiow —
statag modernizacj¢ bazy lokalowej i wyposazenia na potrzeby dydaktyki. Monitorowanie
infrastruktury dydaktycznej nalezy do wtadz Wydziatlu, Zespotu Oceny Jako$ci Ksztatcenia
Wydziatu Sztuki Mediow. Istnieje mozliwo$¢ zgtaszania przez studentéw i nauczycieli
akademickich uwag i sugestii w tym zakresie bezposrednio do Wtadz Uczelni, badz za
posrednictwem samorzadu studenckiego. Na biezagco monitorowany jest stan instrumentéw
1 podejmowane sg interwencje. Raz w roku wtadze Wydziatu dokonuja oceny wykorzystania
dostepnych zasobow materialnych, a ewentualne potrzeby w zakresie brakow

w infrastrukturze sg zglaszane do Dzialu Gospodarczego.

W ramach ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych studenci nie maja mozliwo$ci oceny zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Jednakze studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym wskazali, Ze obecna droga oceny zasobow materialnych
wykorzystywanych w procesie ksztatcenia jest odpowiednia i wystarczajaca.

Uczelnia dysponuje procedurami zapobiegania dziataniom nieetycznym, dziekani spotykaja
si¢ ze studentami, dziatajg komisje dyscyplinarne i odwotawcze. System wsparcia okreslony
jest w przepisach wewngtrznych (Regulamin studiéw, zawierajacy przepisy dotyczace
Organizacji odbywania studiow przez osoby niepetnosprawne, Regulamin przyznawania
ustalania wysokos$ci $wiadczen pomocy materialnej). W ramach WSZJK nie okreslono

narzedzia umozliwiajacego dokonywanie oceny srodkow wsparcia studentow.

6.1.9. sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczgcych
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zapewniania jakosci ksztalcenia,

Zakres gromadzonych informacji dotyczacych zapewniania jakos$ci ksztatcenia obejmuje
m.in. opinie nauczycieli akademickich i interesariuszy zewnetrznych odnoszace si¢ do
programéw ksztatcenia, wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez studentow,
a takze dane dotyczace toku studiow. Dziatania zwigzane bezposrednio z procesem
dydaktycznym analizowane sg w poszczeg6lnych jednostkach przez kierownikow.
Dokumenty wynikajace z realizacji poszczegolnych procedur gromadzone sg w Dziekanacie,
a ponadto w poszczegdlnych jednostkach Wydzialu. Dziatania dotyczace systemu
zapewnienia systemu jakosci ksztalcenia sg analizowane przez Zespot ds. Oceny Jako$ci
Ksztatcenia.

Na Wydziale s3 gromadzone, analizowane i wykorzystywane przez poszczegdlnych
uczestnikow WSZJK dane niezbgdne do zapewnienia jakosci ksztatcenia 1 podejmowania
decyzji w tym zakresie. Jednak systemowemu podejs$ciu do proceséw zarzadzania
informacja nie sprzyja rozproszenie proces6Ow informacyjnych i odpowiedzialnos$ci w tym
zakresie, w obrebie roznych procedur. Brakuje precyzyjnego okreslenia zakresu
gromadzonych danych, harmonogramu ich gromadzenia i kompleksowych sposobdw ich
wykorzystywania. Pozadane byloby wdrozenie odrgbnej procedury zarzadzania informacja
niezbedng do zapewnienia 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia. Nalezy takze zwrdci¢ uwage
na to, iz na Wydziale nie byty dotychczas prowadzone analizy, ktorych wyniki pozwolityby
na oceng skutecznosci procesOw zarzadzania informacja, a w szczego6lnosci adekwatnosci
zakresu gromadzonych danych do potrzeb interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych
zwigzanych z podejmowaniem decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia oraz ich zadowolenia
ze sposobdw raportowania i prezentowania informacji. Zespot oceniajacy rekomenduje
przeprowadzenie badania potrzeb i oczekiwan roznych grup uzytkownikow (interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych) dotyczacych gromadzenia, analizowania i raportowania
informacji wykorzystywanej w podejmowaniu decyzji odnoszacych si¢ do jakosci
ksztatcenia. Wyniki badania moglyby by¢ wykorzystane do skuteczniejszego zarzadzania
informacja w procesie zapewnienia i doskonalenia jakosci.

Dziatania zwigzane z gromadzeniem, analizowaniem i dokumentowaniem procesow
dotyczacych wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia sg monitorowane
zgodnie z Zarzadzeniem nr 5/2015 Rektora Uczelni z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie:

Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia przez Zespot ds. Jakosci
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Ksztatcenia. Wypracowanie wiasciwego sposobu gromadzenia, analizowania i
dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci ksztatcenia, usprawnienie
przyjetych rozwigzan, w tym okreslenie zakresu zamieszczania informacji, sprawozdan, byto
tematem dyskusji w ramach Zespotu, w nastepstwie ktorej podejmowane sg dziatania
naprawcze stuzace doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia (konieczno$¢ dotozenia wigkszej
staranno$ci w prowadzeniu dokumentacji dotyczacej zakresu prac gremidow jakosciowych).
Stosowanie metody SWOT do mierzenia jako$ci procesu ksztalcenia (narzucone przez
uczelniany system) jest mato efektywne, metoda ta jest stosowana do tworzenia strategii
(preferowanych celow), czyli: co robi¢? Natomiast w ocenie procesow ksztalcenia
odpowiadamy na pytanie, jak robi¢ by osiaga¢ planowane cele? Jak mierzy¢, porownywac,
oceniac¢? Zatem, pytamy o metody i procedury ksztalcenia w warunkach okreslonych juz
przez strategie. Jak wynika z raportu, jednostka nie tworzy wtasnych narze¢dzi do oceny
jakosci, raczej wylicza nowe cele strategiczne, stabe i silne strony jak np. ,,brak srodkéw

finansowych na...”.

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku

oraz jego wynikach

Zarzadzenie nr 5/2015 Rektora Uczelni z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie: Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zaklada, iz do kompetencji Zespotu ds. Jako$ci
Ksztatcenia nalezy gromadzenie i publikowanie informacji na temat ksztatcenia
prowadzonego na Wydziale. Informacje dotyczace procesu ksztalcenia sg zamieszczane na
stronie Uczelni oraz Wydziatu. Informacje sg corocznie aktualizowane.

Informacje dla studentéw dotyczace m.in. programu studiéw, kryteridéw i1 zasad oceniania,
wymagan stawianych pracom dyplomowym, zasad przydzielania pomocy materialnej,
dostgpnych form wymiany z uczelniami w kraju 1 zagranica, a takze form dziatalnosci
naukowej, kulturalnej dostepne s3 w Dziekanacie, czytelni biblioteki, na stronie internetowe;
Wydzialu, na ogolnodostgpnych tablicach ogtoszen w siedzibie Uczelni, a takze u
prowadzacych.

Przyjeta w Systemie zasadg procesu udostepniania informacji jest umieszczanie ich na
tablicach informacyjnych Dziekanatu przez kierownika dziekanatu, co w sposob ciagly
nadzoruja wtasciwi prodziekani i pelnomocnicy Dziekana. W opinii studentoéw takie

dziatania sg skuteczne i oceniajg je pozytywnie.
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Kompletno$¢ udostgpnianych informacji jest weryfikowana przez Zespotu ds. Oceny Jakos$ci
Ksztalcenia, o czym §wiadczy przedstawiona w trakcie wizytacji dokumentacja. Zespoty
wskazaly, iz wprowadzenie systemu ,,wirtualny dziekanat” znacznie usprawnitoby prace
administracyjne, jak i1 obieg informacji i sprawozdawczos¢ Wydzialu. Na posiedzeniach
rozwazano szanse wprowadzenia systemu. Po dyskusji Zespot stwierdzit brak mozliwosci

samodzielnego finansowania projektu i wniost o zwréocenie si¢ do Rektora o dofinansowanie.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.10
Znaczqco

3. Uzasadnienie oceny

Wydzial monitoruje i analizuje obszary jakosci ksztalcenia w tym przeprowadza weryfikacje

efektow ksztalcenia na wszystkich etapach procesu dydaktycznego, ocenia jakos¢ kadry,

dokonuje systematycznie przegladdw programowych. Wyniki monitorowania wykorzystuje

do doskonalenia procesu dydaktycznego. Dotychczasowe dzialania projako$ciowe

prowadzone na Wydziale obrazuja poprawnie realizowany, zestaw przedsiewzieé

doskonalacych jako$¢ ksztalcenia. W procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia aktywnie

uczestnicza: studenci, kadra akademicka, wladze wydzialu, a takze interesariusze zewnetrzni.

Mozna stwierdzié, ze w Uczelni zostaly stworzone przepisy wewnetrzne umozliwiajace

funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, jego rozwoi. a

takze doskonalenie. Dzialania korygujace badz naprawcze podejmowane sa w wyniku

monitorowania i analizy danych z obszaréw wplywajacych na jako$¢ ksztalcenia.

Jednak ZO PKA zwraca uwage na brak opracowania stosownej procedury hospitacii zaje¢, w

tym karty hospitacji. ROwniez analiza dokumentacji wykazata braki w dokumentacji

dyplomu praktyczneqo, braki recenzenta, recenzji pracy dyplomowej oraz oceny realizacji

dyplomowej sporzadzonej przez recenzenta (Przedstawiciele Uczelni potwierdzili, izw

badanym przypadku recenzent nie zostal powotany). Jednostka nie prowadzi monitorowania

losow zawodowych absolwentow.

Wewnetrzny system oceny jako$ci nie uwzglednia w pelni hospitacji zajeé, co utrudnia ocene

procesu ksztalcenia. System jako$ci jest rozumiany tradycyjnie, jako wymienianie celdw a

nie porOwnywanie rezultatOw z zalozeniami.

Jednostka nie stworzyla odrebnej procedury zarzadzania informacja niezbedna do

zapewnienia i1 doskonalenia jakosci ksztalcenia. W jednostce nie byly dotychczas
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prowadzone analizy, ktorych wyniki pozwolilyby na ocene skutecznosci proceséOw

zarzadzania informacija, a w szczegolnosci adekwatnosci zakresu gromadzonych danych do

potrzeb interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych zwiazanych z podejmowaniem decyzji

dotyczacych jakos$ci ksztalcenia oraz ich zadowolenia z sposobow raportowania i

prezentowania informacji.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym

kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Na koniec roku akademickiego Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu ,,Sprawozdanie
Kierownika Jednostki z Oceny Realizacji Zaktadanych Efektéw Ksztalcenia”, a takze
przedstawia propozycje ewentualnych dziatan o charakterze korygujacym, naprawczym lub
doskonalacym. Sprawozdanie wymaga akceptacji Rady Wydziatu, a wnioski z oceny
uwzglednia si¢ przy doskonaleniu Systemu. Wydziat Sztuki Mediéw dokonuje ponadto
samooceny funkcjonowania WSZJK, a wyniki wykorzystywane sa do doskonalenia polityki
jakosci w Uczelni. Opracowanie corocznego sprawozdania z oceny wlasnej Wydziatlu nalezy
do kompetencji Wydzialowego Zespotu oceny jakosci ksztatcenia. Zostaje nastepnie
przekazane do Dziekana oraz do zatwierdzenia Radzie wydziatu. Sprawozdanie jest
opiniowane przez Wydziatowy Samorzad Studentow. Na posiedzeniu Rady Wydziatu raz w
roku dokonuje si¢ oceny skuteczno$ci funkcjonowania Systemu. Wyniki monitoringu sg
dyskutowane na spotkaniach Wydziatowego Zespotu oceny jakosci ksztatcenia, Rady
Wydziatu, dziekanow oraz wdrazane w zycie.”

Natomiast ZO PKA odnotowat brak opisu systematycznych dziatan systemu jakosci,
protokotow przeprowadzanych ocen, réwniez z hospitacji zajec.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2. znaczgco

3. Uzasadnienie oceny

Na Wydziale stworzono warunki i platforme do oceny skutecznosci WSZJK. System jest

monitorowany i corocznie oceniany. W proces ten wlaczeni sa interesariusze wewnetrzni.

W ocenie skutecznosci Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w zakresie

analizy efektoéw ksztalcenia i mechanizmow stuzacych monitorowaniu 1 doskonaleniu

programu ksztalcenia, nalezy podkre$li¢ brak kompleksowo$ci prowadzonych w tym

zakresie dzialan, ti. postuluje sie objecie nimi wszystkich funkcjonujacych na Wydziale

procedur. Przykladem ograniczonej skuteczno$ci Systemu moze by¢ brak jego reakcii na

bledy popelione w opisie zakladanych efektow ksztalcenia. Nieodzowne jest rOwniez
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skuteczne wdrozenie mechanizmow, zapewniajacych ciagle doskonalenie Systemu.

" - stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium III i I stopnia warunkuje ocene

kryterium nadrzednego, tj. odpowiednio II i I stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie

samooceny, w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy

PKA

W analizie SWOT jednostka widzi swoje mocne strony w bogatym i zréznicowanym
programie ksztatcenia oraz w wybitnej i do§wiadczonej kadrze dydaktycznej. Swoich szans
upatruje w budowaniu jednostki, ktora na bazie najnowszej technologii potrafi stworzy¢
unikatowe wartosci programowe i organizacyjne, mogace sprosta¢ wyzwaniom jakie stawia
dzisiaj Unia Europejska. Takie zamierzenia wymagajg perspektywicznego i
wielokierunkowego planu rozwoju kierunku, precyzujacego nie tylko istotne cele, ale i
sposoby ich realizacji. Dotyczy to nie tylko dalszej poprawy jakosci ksztatcenia, poprawy
innowacyjno$ci badan umi¢dzynarodowienia dydaktyki, ale rowniez dbatosci o polityke
kadrowa wydziatu (w tym mozliwos$ci przeprowadzania przewodéw). Analiza SWOT
przedstawiona przez jednostke w raporcie uczelnianym mimo obszernego materiatu nie
wypunktowala wyraznie, co jest potencjatem a co stabg strong lub zagrozeniem w realizacji
ksztalcenia. W slabych stronach jednostki znalazly si¢ wskazania na warunki
ekonomiczne, biurokracje, czyli takie, ktore malo zalezg od specyfiki ksztalcenia w
jednostce, metod 1 procedur oceny ich skutecznosci. Brak jest opisu np. stabych stron
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Oceny Jako$ci Ksztatcenia, czego interesariusze

maja Swiadomos¢, ale wyrazaja to zbyt ogdlnie nie wskazujac srodkdw zaradczych.

Zalecenia
1. Glownym zaleceniem jest zgodne z ustawg 1 innymi obowigzujacymi regulacjami
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia 1 oceny, jakos$ci ksztalcenia w
jednostce, tak by zakresy zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci byty zasadnie
rozdysponowane pomiedzy wszystkich udzialowcoéw procesu.

2. Bardzie precyzyjne okreslenie relacji wydziatlowego systemu jakos$ci z: uczelnianym,

statutowymi ciatami kolektywnymi i jednoosobowymi, oraz innymi uczestnikami
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procesu ksztatcenia w jednostce.

3. Przypisanie odpowiedzialnosci za okreslone zadania osobom wchodzacym w sktad
wewnetrznego zespotu jakosci ksztatcenia jednostki.

4. Stworzenie, lub przejecie juz stosowanych narzedzi oraz procedur pomiaru jakosci w
jednostce.

5. Systematyczne, periodyczne sprawdzanie przebiegu wg nakreslonych norm
jako$ciowych procesu ksztatcenia.

6. Okresowe hospitowanie zaj¢¢ przez cztonkow wydziatowego zespotu jakosci lub
wskazane przez nich osoby sposrod kadry pedagogicznej oraz ich dokumentowanie.

7. Prowadzenie dokumentacji umozliwiajacej porownywanie procesOw ksztalcenia
poszczego6lnych pracowni i przedmiotow.

8. Przygotowanie planu rozwoju, ktory pozwoli kompleksowo zaplanowac i realizowaé
cele i zamierzenia jednostki.

9. Wprowadzenie i sformalizowanie praktyk zawodowych.

10. Zaleca si¢ uzupehienie teczek osobowych studentéw o petng dokumentacje prac
praktycznych.

11. Zaleca si¢ obligatoryjne recenzowanie prac licencjackich i magisterskich.

12. Zaleca sig intensyfikacje dziatan w kierunku odzyskania uprawnien do nadawania

stopni naukowych.

Dobre praktyki

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Praktyczne jest przestrzeganie rozdziatu kompetencji wszystkich uczestnikow procesu
ksztatcenia, podziatu zadan 1 odpowiedzialnos$ci. Ciata statutowe uczelni maja okreslone
obszary zadan i kompetencji zawarte w statucie uczelni, regulaminach oraz aktach prawnych

o szkolnictwie wyzszym.

Tworzone w uczelniach systemy jakosci (powotywane ustawa) posiadaja dwa rozne zakresy
dziatania; zapewniania jakosci, ktore maja inne cele, oraz innych uczestnikow procesu niz
systemy oceny jakosci ksztatcenia. Mieszanie dzialan i kompetencji r6znych uczestnikow

doskonalenia procesu ksztatcenia nie tworzy sprawnego systemu, lecz dezorganizuje go.

52



