RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 19-20 stycznia r. na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym
w obszarze nauk spolecznych oraz obszarze nauk humanistycznych na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na Wydziale Etnologii
i Nauk o Edukacji w Cieszynie Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy:  prof. dr hab. Amadeusz Krause— cztonek PKA
czlonkowie: prof. dr hab. Bozena Muchacka — cztonek PKA
dr hab. Stawomir Przybylinski — ekspert PKA
Artur Gawryszewski — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Adrian Duleba — ekspert PKA ds. studenckich
Kroétka informacja o wizytacji

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym na Wydziale
Etnologii i Nauk o Edukacji w Cieszynie Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz
drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu wizytujacego zostat opracowany po zapoznaniu si¢
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawione]
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z wladzami Uczelni
1 Wydzialu, pracownikami 1 studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wtladze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke'.
1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w Statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.



Uniwersytet Slaski w swojej misji odwoluje sie do najlepszych wzorcow akademickich.
Uniwersytet Slaski dziatajac w mysl najlepszej tradycji etosu nauki europejskiej przyjmuje, iz
jako wspolnota uczonych i studentow ztgczonych wzajemnym szacunkiem i zaufaniem nie tylko
odpowiada na wzrastajace edukacyjne potrzeby spotecznosci, ktorym czyni zado$¢ ksztatcac na
najwyzszym mozliwym poziomie 1 prowadzac badania naukowe w poszanowaniu
podstawowego prawa akademickiej wolnosci w dociekaniu Prawdy, lecz takze wypehnia istotna
stuzbg spoleczng polegajaca na wszechstronnym rozwijaniu osobowosci oraz formowaniu
tworczych postaw i duchowych aspiracji ludzi z nim zwigzanych, oddzialujac w ten sposob na
kulturowe oblicze Regionu i calej Polski.

Uniwersytet Slaski stuzy nie tylko wielkiej idei chronienia i przekazywania mysli stanowiacej
efekt pracy przesztych pokolen, lecz wnosi swdj wklad do kulturowego dziedzictwa
spoteczenstwa poprzez tworcza prace badawcza i artystyczng, interpretacje wspotczesnej
rzeczywisto$ci 1 analiz¢ ewolucji wartos$ci ksztattujacych bezposrednie otoczenie. Geograficzna i
kulturowa lokalizacja Uniwersytetu na pograniczach regiondw, ktorym historia przeznaczyla
odrgbne losy, lecz ktore przez stulecia rozwijaty swoja kulture we wzajemnym przenikaniu si¢ 1
dialogu, sprzyja europejskiemu wymiarowi Uczelni jako miejsca, ktorego tozsamos$¢ konstytuuje
si¢ nie poprzez izolacje¢, lecz dzigki gotowosci goscinnego przyjecia tego, co Inne 1 Odmienne.

W misje Uniwersytetu Slaskiego dobrze wpisuje sie strategia rozwoju akredytowanej Jednostki.
Ksztalcenie na kierunku pedagogika prowadzone jest przez Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji
na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Kierunek ten przypisany zostal do dwoch
obszaréw: nauk spotecznych (dyscypliny: pedagogika, socjologia, psychologia, nauki o polityce
oraz prawo) 1 nauk humanistycznych (dyscypliny: filozofia, j¢zykoznawstwo,
literaturoznawstwo, historia, etnologia oraz nauki teologiczne).

Strategia rozwoju kierunku pedagogika bezposrednio wigze si¢ bezposrednio z misja
Uniwersytetu Slaskiego. Obszary rozwoju ocenianego kierunku studiow uwzgledniaja gtéwne
zadania kluczowe, cele strategiczne i operacyjne, typy dziatan okreslone w dokumencie
Strategia rozwoju Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na lata 2012 — 2020.

Zadania kluczowe na kierunku obejmujg cztery wytyczone cele strategiczne Uniwersytetu:

1. dbatos¢ o poziom prowadzonych badan naukowych i mocne zespoty badawcze;

2. zwigkszenie i doskonalenie innowacyjnych, nowoczesnych form ksztalcenia i oferty
dydaktycznej;

3. zintensyfikowanie i poszerzenie wspolpracy z otoczeniem i z uczelniami zagranicznymi;

4. systemowe zarzadzanie kierunkiem na Wydziale zgodnie z systemowym zarzadzaniem
Uniwersytetem.

Jednostka przedstawita w dokumentacji szczegotowy opis 1 zakres tych zadan strategicznych
oraz wskazala ich realizacj¢ na wizytowanym kierunku. W opinii zespotu w misj¢ Uczelni i
strategi¢ Jednostki dobrze wpisuje si¢ kierunek pedagogika. Jego naczelnym zadaniem jest
wzmacnianie potencjatu kadrowego regionu w systemie nowoczesnej i innowacyjnej edukacji,
opiece 1 wychowaniu mtodego pokolenia. Kierunek poprzez swa urozmaicong ofert¢ edukacja
jest istotnym zrodtem edukacji miedzykulturowej w regionie przygranicznym.

2) Wewnetrzni i zewngtrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatlcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celéow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.



Instytut Nauk o Edukacji w ramach kierunku pedagogika nawigzal wspotprace dydaktyczno-
naukowa ipromocyjng ze szkotami ponad gimnazjalnymi w regionic S$lagskim. W ramach
wspotpracy strony deklaruja m.in. realizacje fakultatywnych zaje¢ dydaktycznych, warsztatow
pracy tworczej, realizacje praktyk studenckich, prowadzenie badan i innych form aktywnosci
edukacyjnej, kulturalnej i1 spotecznej. Tego rodzaju wspodlprace nawigzano z Liceum
Ogo6lnoksztatcacym im. Noblistow Polskich w Ryduttowach w ramach innowacji pedagogiczne;j
programowo-organizacyjnej ,,animator kultury”.

Instytut Nauk o Edukacji kieruje roéwniez swojg ofert¢ edukacyjng do wybranych liceow
ogblnoksztatcacych w ramach tzw. ,,Cieszynskiego Uniwersytetu Latajacego”. Projekt
przewiduje realizacj¢ wykladow 1 warsztatow, ktorych celem jest atrakcyjna promocja szeroko
pojetej wiedzy z zakresu pedagogiki: wczesnoszkolnej, przedszkolnej, opiekunczo-
wychowawczej, animacji spoleczno-kulturalnej, terapii pedagogicznej. Ma to by¢ réwniez
motywacja do poglebiania zainteresowan i stworzenie bliskiej wiezi z uczniami, ktérzy zechca
studiowa¢ na kierunku pedagogika w Uniwersytecie Slaskim.

Poza procesem dydaktycznym ciagglej ocenie interesariuszy podlega koncepcja ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. W procesie ksztaltowania 1 ewaluacji koncepcji ksztatcenia
uczestniczyli interesariusze wewngetrzni, szczegolnie przedstawiciele Wydziatlowej Rady
Samorzadu Studenckiego, ktorzy kazdorazowo opiniowali i brali udzial w gtosowaniu powotania
nowych specjalnosci na kierunku Pedagogika 1. 1/lub 2. stopnia w porozumieniu
z przedstawicielami kot naukowych i innych organizacji studenckich .

Dziatania te odbywaja si¢ takze przy udziale interesariuszy zewnetrznych, do ktérych naleza
szkoty, przedszkola, placowki o$wiatowe, wychowawcze, opiekuncze, zaktad karny, instytucje
kultury, muzea, urzgdy miast, centra kultury, stowarzyszenia dziatajace w sektorze kultury 1
pomocy spotecznej. Do przyktadowych instytucji, z ktorymi jednostka wspotpracuje nalezg (w
dokumentacji zataczono skany korespondencji z tymi instytucjami):

- Zespotem Szkoét Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych w Skoczowie

- Liceum Ogo6lnoksztatcagcym Towarzystwa Szkolnego im. M. reja w Bielsku-Bialej
- Wislanskim Centrum Kultury

- Szkotg Podstawowg nr 3 w Pszowie

- Zespotem Szkot Ogolnoksztatcacych im. S. Zeromskiego w Bielsku-Biatej

- Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oso6b z Uposledzeniem Umystowym Koto w
Cieszynie

- Katolickim Liceum Ogo6lnoksztalcacym Stowarzyszenia Rodzin Katolickich w
Wodzistawiu Slaskim

- Powiatowym Zespotem Szkoét nr 2 im. K. Miarki w Pszczynie

- Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. P. Stalmacha w Wisle

- Technikum w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Ustroniu

- Zespolem Szkot Technicznych w Cieszynie

- Zaktadem Karnym w Cieszynie

- I Liceum Ogo6lnoksztatlcagcym im. A. Osuchowskiego w Cieszynie

- Zespolem Szkoét im. Wi Szybinskiego w Cieszynie

- Zespotem Szkot w Gogotowe;j

- Ksigznica Cieszynska

- Etno Chatg ,,Topolej”

- Gminnym Osrodkiem Kultury w Goleszowie

- Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Noblistow Polskich w Ryduttowach

- Szkota Podstawowa nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi w Cieszynie



- Zespotem Szkot nr 6 w Rybniku — Miastem Rybnik

- Osérodkiem Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Wychowawczym w Ustroniu

- Zespotem Szkot Specjalnych nr 3 w Pszczynie

- Zespotem Szkot Specjalnych nr 4 w Sosnowcu

- Centrum Uslug Socjalnych 1 Wsparcia w Sosnowcu

- Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Cieszynie

- Zespotem Placowek Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych w Cieszynie
- Zespotem Szkot Budowlanych im. Gen. S. Grota Roweckiego w Cieszynie

Wspoélpraca polega na ocenie aktualnych programéw ksztatcenia 1 uzgodnieniu zakresu
harmonogramu praktyk, a mnastgpnie opracowaniu formuly upowszechniania materiatu
zgromadzonego przez studentéw (publikacje, wystawy). W trakcie wprowadzania systemu KRK
prowadzone byly konsultacje z potencjalnymi pracodawcami w zakresie dostosowania programu
ksztalcenia do oczekiwan pracodawcow i wymogdéw rynku pracy — kompetencji i kwalifikacji
bedacych przedmiotem przygotowywanych programéw ksztalcenia nowych specjalnosci na
kierunku pedagogika: doradztwo zawodowe 1 edukacyjne z socjoterapia, pedagogika
opiekunczo-wychowawcza z asystentem rodziny, zintegrowana edukacja wczesnoszkolna z
metodyka edukacji na odlegtos¢ (studia 1. stopnia), animacja spoteczno-kulturalna z turystyka
kulturalng, pedagogika spoteczna z geragogika, pedagogika spoteczna z socjoterapia,
wychowanie przedszkolne z wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka (studia 2. stopnia).

W ocenie zespolu Wydziat bardzo aktywnie wspotpracuje z srodowiskiem lokalnym, wtadzami
miasta i placowkami edukacyjno-wychowawczyni regionu.

Zwraca uwage wielo$¢ specjalnosci na wizytowanym kierunku i ciggle proby zwigkszania jego
atrakcyjnosci. Szczegolne miejsce w ofercie wydziatu ma ksztatcenie nauczycieli 1 terapeutow.
Zaro6wno na pierwszym, jak na drugim poziomie ksztatcenia studenci maja mozliwos¢ wyboru az
8 specjalnosci.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo’ln.ego2 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Realizowana misja i strategia jednostki siega w swych tresciach i zadaniach do
najlepszych tradycji akademickich. Uczelnia wykazala, iz ksztalcenie na kierunku
»pedagogika” bardzo dobrze wpisuje si¢ w tg tradycje. W dokumentacji jednostki zawarto
opis realizacji czterech podstawowych celow strategicznych Jednostki w powiazaniu z
rozwojem wizytowanego Kierunku.

2) Jednostka jest bardzo mocno usytuowana w Srodowisku lokalnym. Wspélpracuje z
szeregiem instytucji edukacyjnych, o§wiatowych i opiekunczo-wychowawczych w regionie.
Wspolpraca ta jest udokumentowana. Jednostka podaje tez przyklady wspoélpracy z
interesariuszami wewnetrznymi, w tym z Samorzadem Studentow.

Oferte edukacyjng dla wizytowanego kierunku oceniona pozytywnie.

2.Spoéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie.

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz
koncepcja rozwoju kierunku; zakladane efekty ksztalcenia na kierunkach o
profilu praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania
organizacji zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;



zawodu, a na Kkierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania
formulowane dla danego obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis
efektow jest publikowany.

Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji w Cieszynie Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
na ocenianym kierunku Pedagogika, na stopniu I i IT zgodnie z trescig istniejacych dokumentoéw
realizuje proces ksztatcenia wpisujacy si¢ w Krajowe Ramy Kwalifikacji. Uczelnia dysponuje
dokumentami, ktoére wskazuja na podjecie zadan zwigzanych z definiowaniem efektow
ksztatcenia, celow oraz tresci zgodnie z wymaganiami KRK. Przyjete efekty ksztatcenia wpisujg
si¢ w misj¢ Uczelni i1 s3 zgodne z koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika. Senat Uczelni
w 2012 roku (Uchwata nr 133 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 29 maja
2012 r. w sprawie wprowadzenia od roku akademickiego 2012/2013 efektow ksztatcenia dla
kierunkow studiow prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim — zatacznik 62 i 63) zatwierdzit
efekty ksztatlcenia dla kierunku pedagogika I i II stopnia lokujac je w obszarze nauk
humanistycznych 1 spotecznych, profil ogodlnoakademicki. Nastepnie w 2013 roku Senat
stosowng Uchwata (Uchwata nr 105 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 23
kwietnia 2013 r. zmieniajagca uchwate w sprawie wprowadzenia od roku akademickiego
2012/2013 efektow ksztatcenia dla kierunkéw studiéw prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim)
przyjal druga wersje¢ efektow ksztatcenia. Uczelnia opracowata réwniez efekty ksztatcenia
zwigzane z kwalifikacjami uprawniajagcymi do wykonywania zawodu nauczyciela, zaréwno dla I
i Il stopnia. Warto jednak zauwazy¢, iz Uczelnia przyjeta wzorcowe efekty ksztatcenia zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 r. w
sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1521) wyczerpujac je
wszystkie, jednakze z uwagi na potrzebe realizacji dodatkowych celow ksztatcenia w ramach
studiow I 1 1II stopnia, uzupeliono je o dodatkowe efekty. Zatem literalnie przyjeto efekty
wzorcowe dodajac takze inne, ktére w ocenie Zespolu Wizytujacego stanowiag istotne
uzupetnienie wzorcowych efektow ksztatcenia, dla uzyskania okreslonych kwalifikacji
absolwenta i1 ksztaltowania jego odpowiedniej sylwetki. Przyktadowy dodatkowy (poza
wzorcowymi) efekt przyjety przez Uczelnig dla I stopnia — K _U1S5 potrafi dokona¢ podstawowej
analizy 1 oceny wytworow kulturowych oraz wykorzystywac¢ indywidualne umiejetnosci tworcze
do projektowania i realizacji dziatan w roznych $rodowiskach spotecznych; K K09 jest
aktywnym uczestnikiem zycia spoteczno - kulturalnego, ma $wiadomos$¢ wartosci 1
poszanowania dziedzictwa naturalnego i kulturowego regionu, kraju lub $wiata oraz dostrzega
jego waznos$¢ i aktualno$¢ dla budowania spoteczenstwa obywatelskiego. Natomiast dla II
stopnia dodatkowe efekty to w szczego6lnos$ci: K Ul3 potrafi dokona¢ krytycznej analizy
wytwordow kultury w celu okreslenia ich znaczenia w projektowaniu i realizacji dziatalno$ci
edukacyjnej; K K09 aktywnie uczestniczy jako organizator, tworca lub odbiorca w zyciu
kulturalnym na poziomie lokalnym 1 regionalnym a jednocze$nie wykazuje zainteresowanie
r6znymi wydarzeniami kulturalnymi.

Przyjecie efektow ksztatcenia dla kierunku pedagogika na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji
w Cieszynie Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach odbyto sie po konsultacji z interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewnetrznymi.

W Uczelni obowigzujg takze efekty tzw. modulowe posiadajgce odniesienie do kierunkowych
efektow ksztalcenia. Niniejsze nalezy oceni¢ pozytywnie, tym bardziej, ze funkcjonujg rowniez
efekty nauczycielskie dla specjalnosci nauczycielskich. Np. efekty: KN W01 - posiada wiedze
na temat rozwoju czlowieka w cyklu zycia, zarowno w aspekcie biologicznym, jak i
psychologicznym oraz spotecznym, poszerzong w odniesieniu do odpowiednich etapow
edukacyjnych; KN_UO06 - posiada umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace na rozpoznawanie
sytuacji ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opracowywanie wynikow



obserwacji i formutowanie wnioskow; KN KO8 - jest gotowy do podejmowania indywidualnych
1 zespotowych dziatan na rzecz podnoszenia jako$ci pracy szkoty.

Odnoszac si¢ do spelnienia pozostalych wymagan formalnych, stwierdzi¢ nalezy, iz
Uczelnia i funkcjonujacy w jej obrgbie Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji wypehita warunek
dostosowania programow ksztalcenia dla specjalnosci nauczycielskich I stopnia (I stopien -
zintegrowana edukacja wczesnoszkolna 1 terapia pedagogiczna, zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, zintegrowana edukacja wczesnoszkolna z
metodyka edukacji na odlegto$¢) — zgodnie z Rozporzadzeniem z dn. 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U
z 2012 r., poz. 131). Wynika to z analizy dokumentéw udostepnionych przez Uczelni¢ - matryce
efektow ksztatcenia, tre$¢ sylabusow opracowanych do poszczegélnych przedmiotow.
Opracowano takze matryce pokrycia przyjetych tzw. efektow nauczycielskich. Watpliwosci w
omawianym wzgledzie (o tym ponizej) pojawiajg si¢ przy Il stopniu ksztalcenia - zintegrowana
edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i
terapia pedagogiczna, wychowanie przedszkolne z wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka).

Odrgbna kwestia budzaca znaczne zastanowienia, to fakt realizowania na kierunku
pedagogika I 1 II stopnia specjalnosci - Terapia pedagogiczna i asystent osoby niepetnosprawne;.
W ocenie ZO PKA niniejsza specjalno$¢ mogtaby by¢ ewentualnie prowadzona na kierunku
pedagogika specjalna, badz takim gdzie realizuje si¢ efekty ksztalcenia z zakresu pedagogiki
specjalnej. Warto zauwazy¢, iz na kierunku pedagogika specjalna realizowane sg inne efekty
ksztatcenia anizeli na kierunku pedagogika, co powoduje brak wiasciwej korelacji pomiedzy
kierunkiem, specjalnoscig i efektami ksztalcenia. Praca z osobami z niepelnosprawnoscia
wymaga okre§lonej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ktére mozna uzyskaé
jedynie poprzez osiagni¢cie efektow ksztalcenia umocowanych w obrebie kierunku pedagogika
specjalna. Uczelnia w suplemencie do dyplomu tejze specjalno$ci I stopnia pisze m.in.:
,Miejscem pracy absolwenta o specjalnosci terapia pedagogiczna 1 asystent osoby
niepelnosprawnej bedzie przede wszystkim $rodowisko spoteczne, najblizsze otoczenie osoby
niepelnosprawnej i réznego rodzaju instytucje podejmujace wychowanie, ksztalcenie i terapie
0s6Ob niepetnosprawnych”.

Dla prowadzonych specjalnosci w formule KRK realizowanych (a takze bedacych w
ofercie, ale obecnie nieaktywnych) na kierunku pedagogika (I stopien animacja spoteczno-
kulturalna, terapia pedagogiczna 1 asystent osoby niepetnosprawnej, zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna i terapia pedagogiczna, zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne, doradztwo zawodowe 1 edukacyjne z socjoterapia, zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna z metodyka edukacji na odleglos¢, pedagogika opiekunczo-wychowawcza,
pedagogika opiekunczo-wychowawcza z asystentem rodziny; II stopien animacja spoleczno-
kulturalna z turystyka kulturalng, terapia pedagogiczna i1 asystent osoby niepelnosprawnej,
zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna 1 terapia pedagogiczna, pedagogika spoteczna z geragogika, pedagogika
spoteczna z socjoterapia, wychowanie przedszkolne z wczesnym wspomaganiem rozwoju
dziecka, pedagogika opiekunczo-wychowawcza), opracowano matryce pokrycia efektow
ksztatcenia, ktére nie budza wigkszych zastrzezen. Sporzadzone matryce -efektow
przyporzadkowuja efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych wszystkim modutom realizowanym w ramach programow ksztalcenia. Stopien
pokrycia kierunkowych efektow ksztatcenia przez moduty (z podzialem na rodzaj zajec)
wyrazony zostat przy pomocy liczb w skali od 1 do 5. Liczby okres$lajg stopien, w jakim efekty
ksztatcenia zwigzane sg z danym modutem i odpowiadajg poszczegdlnym efektom kierunkowym
— im wyzsza liczba, tym wigkszy ,,stopien realizacji” (zapis w sylabusie) tych efektow. Warto
wskazac¢, 1z wszystkie efekty posiadajg pokrycie, lecz uwidacznia si¢ znaczna réznorodnos¢ w
ich natgzeniu.



Nalezy w tym miejscu zasygnalizowa¢ pewien fakt zwigzany z realizacja efektow
ksztalcenia, majacy miejsce na cieszynskim Wydziale. Ot6éz na specjalnosci 1 i II stopnia
realizowane sg specjalnosci o identycznej nazwie - terapia pedagogiczna 1 asystent osoby
niepelnosprawnej, zintegrowana edukacja wczesnoszkolna 1 terapia pedagogiczna (spec.
nauczycielska) oraz zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne (spec.
nauczycielska). Czy zatem absolwent | stopnia spec. zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i
terapia pedagogiczna moze aplikowac na studia II stopnia specjalnosci o tej samej nazwie? Jezeli
tak, to istnieje ryzyko, ze spotka si¢ na studiach z absolwentem innej specjalnosci tzw.
nienauczycielskiej. Co zatem z realizacja nauczycielskich efektow ksztalcenia na poziomie
rozszerzonym? Wszak w zasadach rekrutacji (Uchwata nr 128 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach z dnia 28 maja 2013 roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na I rok studiow w
Uniwersytecie Slaskim w roku akademickim 2014/2015 oraz Zatacznik nr 1 - Kryterium —
zakres kwalifikacji dla Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji rok akademicki 2014/2015),
znajduje si¢ zapis dotyczacy aplikowania na II stopien kierunku pedagogika bez rozréznienia na
specjalnosci nauczycielskie 1 pozostate - ,,O przyjecie na studia moga si¢ ubiega¢ kandydaci,
ktérzy uzyskali dyplom studiow wyzszych w zakresie nauk humanistycznych lub spotecznych.”
Zapis wazny, lecz nie do konca precyzyjny w kontek$cie specjalnos$ci nauczycielskich. Tym
bardziej, ze w suplementach dla niniejszych specjalnosci, zarowno tych realizowanych na I, jak 1
na II stopniu czytamy o nadawaniu kwalifikacji dajacy mozliwo$¢ pracy na stanowisku
nauczyciela. Sprawa wydaje si¢ niezwykle skomplikowana i niejednoznaczna interpretacyjnie.
Mozna by uczyni¢ dwie $ciezki ksztalcenia, pierwsza dla absolwentow posiadajacych juz
kwalifikacje nauczycielskie (wowczas na poziomie rozszerzonym realizujg efekty), a druga
Sciezka dla absolwentow z obszaru nauk spolecznych i nauk humanistycznych, ktérzy na II
stopniu ksztalcenia chcg uzyska¢ omawiane kwalifikacje. Formuta w obecnym ksztalcenie jest
mato czytelna i w pewnych zakresach podwazajace nadawanie kwalifikacji nauczycielskich,
gdyz (o czym ponizej w punkcie 3) program studidw specj. nauczycielskich realizowanych na II
stopniu nie w kazdym zakresie zgodny jest z wytycznymi Rozporzadzenia z 2012 roku o
nadawaniu kwalifikacji nauczycielskich.

Druga kwestia zwigzana z omawiang problematyka dotyczy identycznego nazewnictwa
specjalnosci I 1 II stopnia 1 pewnych niejasnosci, wlasnie co do kwalifikacji jakie nadaje si¢ na
obydwu stopniach ksztatcenia. Nad niniejsza kwestig nalezalby si¢ zastanowic.

Na kanwie tematyki efektow ksztalcenia nalezy wskaza¢ na spdjnos¢ kierunkowych 1
obszarowych efektéw ksztalcenia, co pozwala sadzi¢, iz istniejg realne mozliwosci osiggnigcia
przez studenta niniejszych efektow ksztalcenia przyjetych przez Uczelni¢ poprzez realizacje
poszczego6lnych przedmiotdw, czy tez grup przedmiotéw oraz praktyk zawodowych.

Efekty ksztalcenia oraz sylabusy przedmiotowe dostgpne sa w formie papierowej w
Dziekanacie, natomiast w wersji elektronicznej zawieszone sg na stronie internetowej Wydziatu i
dostepne s3 po zalogowaniu.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposéb zrozumialy
| sa sprawdzalne.

Na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji w Cieszynie Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach na wizytowanym kierunku Pedagogika 1 i II stopien przyjete uchwatg Senatu
Uczelni efekty ksztalcenia poprawnie przypisano do wyodrgbnionych przedmiotéw/modutdéw
ksztatcenia 1 uzna¢ mozna, ze sa sprawdzalne. Efekty przygotowane sa3 w sposob zrozumiaty i
spojny w kontekscie efektoéw obszarowych dla nauk spotecznych i nauk humanistycznych.



3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje¢ zakladanych celow i ocene osiagania efektow ksztalcenia na kazdym
etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Podczas wizytacji programowej na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji w Cieszynie

Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na kierunku pedagogika poddano ogladowi dokumentacje
dotyczacg weryfikacji oceny/efektow ksztalcenia (protokoty egzaminacyjne, karty okresowych
osiggni¢¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami) ktéra jest przechowywana w teczkach
studentoéw (absolwentoéw), 1 jest sporzadzana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Jednym z istotnych wymienionych wyzej elementow dokumentacji sa suplementy do dyplomu,
ktore poddano analizie. W Uczelni opracowane s3 suplementy dla wszystkich realizowanych
specjalnosci. Sg one opracowane przejrzyscie z zestawem przedmiotow realizowanych podczas
studiow oraz z prezentacjg efektow ksztalcenia obowigzujacych na danym kierunku studiow. W
punkcie 6. suplementu pojawia si¢ jednak pewna uwaga dotyczaca nieuwzglednienia w nim
waznych, a wrecz koniecznych informacji, szczegélnie z punktu widzenia potencjalnego
pracodawcy. Chodzi o brak doktadnych danych o przebytych praktykach — zarowno godzinach,
jak rowniez miejscach praktyk. Niniejsze braki zauwazono szczegdlnie w suplementach II
stopnia.

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia zaprezentowano w opracowanych sylabusach
do modutow. W pkt. 4 znajduje si¢ tabela poswigcona weryfikacji efektow, zawierajaca nazwe
(typ) sposobu weryfikacji, szczegblowy opis weryfikacji 1 kod(y) weryfikacji efektu. W
analizowanych sylabusach modutowych wymienia si¢ wiele sposoboéw weryfikacji efektow
ksztatcenia, np. egzamin pisemny, kolokwium, wypowiedZ ustna z prezentacja, prezentacja,
projekt, esej, praca pisemna, test pisemny, praca w grupach, portfolio, czy tez opis i analiza
przypadku.

Ta czg$¢ dotyczaca sposobow weryfikacji efektow ksztatlcenia w zdecydowanej
wiekszosci analizowanych sylabusoOw opracowana jest przejrzyscie i prawidlowo, co pozwala
stwierdzié, ze istnieje mozliwos¢ weryfikacji zatlozonych przez Prowadzacego zajecia efektow
ksztatcenia. Podkresli¢ nalezy takze, iz znajdujace si¢ w sylabusach rozwigzania zwigzane z
weryfikacja efektow ksztalcenia odnosza si¢ do wszystkich kategorii efektow ksztalcenia
(wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne).

W omawianym kontek$cie poproszono podczas wizytacji o dostarczenie tzw. prac
etapowych studentéw (np. testy, kolokwia, prace pisemne). Analizowane prace byly zgodne z
zatozeniami prezentowanymi w sylabusach przedmiotowych.

Zespot Oceniajacy poddat ogladowi dostarczone w znacznej liczbie protokoty z
przeprowadzonych egzaminéw 1 zaliczen (wydruki w systemu USOS). Nie budza one wigkszych
zastrzezen. Sa kompletne 1 opracowane rzetelnie ze zr6znicowanymi ocenami z poszczegolnych
przedmiotow (oceny od ndst do bdb), dajac perspektywe weryfikacji stopnia realizacji efektow
ksztatcenia.

Kolejnym, a zarazem koncowym weryfikatorem wszystkich efektow ksztalcenia jest
proces dyplomowania. Na cieszynskim Wydziale US w Katowicach nalezy proceduralnie i z
formalnego punktu widzenia uzna¢ go za wtasciwy. Szeroko o pracy dyplomowej (rozdziat VI.)
oraz egzaminie dyplomowym (rozdzial VIL) czytamy w Regulaminie Studiéow US w
Katowicach. Warty wyeksponowania jest nie czesto spotykany w uczelniach wyzszych zapis
zamieszczony w § 30, gdzie czytamy m.in.: ,,Dziekan, po zasiggnieciu opinii rady wydziatu,
moze upowazni¢ do kierowania pracag licencjacka (projektem inzynierskim) zaliczanego do
minimum kadrowego danego kierunku nauczyciela akademickiego z tytulem zawodowym
magistra.” Z Regulaminu dowiadujemy si¢ takze, ze ,,Dziekan kieruje do recenzji prace
dyplomowa po przyjeciu jej przez promotora.” Natomiast w §31 traktujacym o egzaminie
dyplomowym czytamy, iz ,,1. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest



osiggniecie efektow ksztalcenia przewidzianych w programie ksztalcenia oraz uzyskanie
pozytywnych ocen pracy dyplomowej” oraz ze ,,2. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed
powotlang przez dziekana komisjg, w ktorej sktad wchodza co najmniej trzy osoby, w tym
przewodniczacy i promotor. Przynajmniej jeden z cztonkéw komisji powinien posiadaé co
najmniej stopien doktora habilitowanego.” Swoistg ciekawostka jest takze zapis méwiacy o tym,
ze w dyplomie ukonczenia studiow ostateczny wynik studiow moze by¢ celujacy (od 4,91).

Jednak zasygnalizowac trzeba usterki wplywajace na to, ze nie mozna do konca procesu
dyplomowania oceni¢ wilasciwie. Mianowicie podczas analizy losowo wybranych prac
licencjackich 1 magisterskich, zauwazono w niektorych przypadkach, np. oceny nieadekwatne do
zawarto$ci merytorycznej opracowan studenckich, czy tez recenzje nieraz tylko opisowe i
nieoceniajgce, lakoniczne ze zdawkowymi okresleniami. Pojawiajg si¢ w pracach braki
studentow w zakresie znajomo$ci metodologii badan pedagogicznych i umiej¢tnosci analizy
materiatu badawczego. Powodem moze by¢ brak nalezytej opieki promotorskiej, ktora na etapie
przygotowywania pracy pozwolitaby wyeliminowaé pewne nieprawidlowosci.

W kontekscie procesu dyplomowania nalezy takze zauwazy¢, iz w dokumentacji Uczelni
znajduja si¢ sylabusy: seminarium dyplomowe oraz seminarium magisterskie opracowane na
poszczego6lnych realizowanych specjalnosciach. Sylabusy niniejsze sa opracowane wiasciwie 1
nie budzg wigkszych zastrzezen.

Sylabusy sa gldéwnym zrodtem informacji o stosowanym w Wydziale Etnologii i Nauk o
Edukacji w Cieszynie systemie oceny efektow ksztalcenia. Tam tez szczegdtowo okreslono
stosowane sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia odnoszace si¢ do poszczegdlnych
przedmiotdw, o czym pisano wyzej. Ponadto informacje oraz interpretacje obowigzujacych
rozwigzan dotyczace KRK, weryfikacji czy oceny efektow ksztatcenia mozna w odpowiednim
zakresie uzyskac¢ od wyktadowcoOw poszczegolnych przedmiotow (t¢ kwesti¢ poruszano m.in. na
spotkaniu z kadra). Sylabusy z okreslonych przedmiotow sa prezentowane studentom na
zajeciach przez prowadzacych, w wersji drukowanej znajduja si¢ w Dziekanacie, natomiast w
wersji elektronicznej zawieszone sa na stronie internetowej Wydzialu 1 dostepne sa po
zalogowaniu. Niniejsze rozwigzania odpowiadaja powszechnie stosowanym w szkolnictwie
wyzszym 1 tym samym nalezy uzna¢, ze funkcjonuja w sposdb wilasciwy. Mozna wigc
skonstatowaé, iz cieszynski Wydziat US w Katowicach zapewnil niezbedna dostepnosé
informacji na temat stosowanego w niej systemu oceny efektow ksztalcenia.

Dokonano réwniez analizy skali 1 przyczyn odsiewu studentow na kierunku pedagogika
w ktorzy w latach 2011/12 — 2013/14 powinni programowo ukonczy¢ studia.

Liczba Liczba %

Poziom studiow przyjetych obronionych | Odsiewu
233 178 24
| stopnia 225 165 27
stacjonarne 229 176 24
69 48 31
| stopnia 66 49 26
niestacjonarne 44 37 16
180 134 26
Il stopnia 222 172 23
stacjonarne 232 189 19
321 253 22
Il stopnia 308 271 13




niestacjonarne 220 181 18

Z danych uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze przyczynami odsiewu studentdéw na
kierunku pedagogika jest: rezygnacja ze studiow po 1 semestrze i1 brak zaliczenia sesji
egzaminacyjnej — odsiew okoto 6%; a takze na ostatnich latach studiow skreslenia dotycza osob,
ktore nie zaliczyly sesji (gldéwnie seminarium), badz nie ztozyty pracy magisterskiej w terminie -
odsiew okoto 17%.

Uczelnia prowadzi studia zarowno w sposob tradycyjny, jak i1 poprzez ksztalcenie na
odlegtos¢ w formie e-learningowej. Jednak na ocenianym kierunku Wydzial planuje
zintensyfikowanie dzialan na rzecz ksztalcenia na odleglo$¢. Takie jednak ksztalcenie (w
wymiarze do 60% zaje¢ dydaktycznych) jest mozliwe zgodnie z Zarzadzeniem nr 66/2012 z dnia
3 lipca 2012 roku Rektora US w sprawie zasad prowadzenia w Uniwersytecie Slaskim zajeé
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢. Wydzial w
Cieszynie jest do tego wlasciwie przygotowany, gdyz juz 2005 roku zostala uruchomiona
platforma wydziatlowa ksztatcenia na odleglos¢. Przez te lata opracowano ponad 80 kurséw w 17
kategoriach. W kursach wziglo udzial ponad 3000 studentow. Sama platforma oparta jest o
system MOODLE 1 shizy do: wspomagania dydaktycznego kurséw 2z przedmiotow
programowych, prowadzonych w trybie stacjonarnym, niestacjonarnym (nauczanie hybrydowe);
przygotowania przysztych nauczycieli w zakresie ksztalcenia na odlegtos¢ — do wykorzystania e-
learningu w swojej pracy zawodowej oraz pelnienia funkcji tutora; przeprowadzenia badan 1
eksperymentéw pedagogicznych; wzmocnienia wspotpracy miedzynarodowej w zakresie e-
learningu i stworzenia regionalnej i globalnej edukacyjno-informacyjnej przestrzeni europejskie;j.
Cze$¢ prowadzonych kursow ma charakter fakultatywny, uzupetniajacy, czy tez wspomagajacy
rozwdj studentdw, np. ,,Technologia informatyczna w nauczaniu dzieci w wieku przedszkolnym
1 szkolnym”, ,,Seminarium dyplomowe, magisterskie, doktoranckie”, ,,Nauczanie na odlegtos$¢ z
wykorzystaniem systemu CLMS MOODLE”. Warto doda¢, iz na Wydziale powolany jest
Koordynator wydziatlowej platformy ksztalcenia na odleglosc.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

Uczelnia czyni istotne kroki w kierunku monitorowania karier swoich absolwentéw na
rynku pracy oraz wykorzystania uzyskanych wynikow w doskonaleniu jako$ci procesu
ksztatcenia oraz doskonalenia efektow ksztalcenia, by dostosowaé je do otoczenia spoleczno-
gospodarczego.

Badanie losow absolwentéw jest scentralizowane i zajmuje si¢ nim Biuro Karier
(dzialajace od poniedziatku do piatku w godz. 7.30-15.30) funkcjonujace w strukturze
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Niniejsze Biuro prowadzi cykliczne badania losow
zawodowych absolwentow i wszelkie kwestie z tym zwigzane publikuje m.in. na stronie
internetowej www.bk.us.edu.pl . Strona zawiera wiele waznych informacji zar6wno z punku
widzenia studenta/absolwenta (,,strefa dla studenta i1 absolwenta”), jak i pracodawcy (,,strefa dla
pracodawcy”). Badanie loséw zawodowych absolwentow US w Katowicach skierowane jest do
absolwentow wszystkich kierunkow studiow I, II stopnia 1 jednolitych studiow magisterskich,
zarowno studiow stacjonarnych, jak i1 niestacjonarnych - poczawszy od roku akademickiego
2007/2008. Prowadzone badanie sktada si¢ z 3 pomiaréw dla kazdego rocznika absolwentow: po
I, 3 1 5 latach od ukonczenia studidow. Badanie jest realizowane technika sondazowa, z
wykorzystaniem internetowego kwestionariusza ankiety, ktory sktada si¢ z pigciu czgsci. Na
stronie internetowej zamieszczone s3 sprawozdania/raporty z dotychczas przeprowadzonych
badan. BK w Katowicach prowadzi rowniez cykliczne badania oczekiwan pracodawcow. Warto
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zaakcentowac, iz w dokumentacji cieszynskiego Wydziatu znajduje si¢ stosowna dokumentacja
,Badanie losow zawodowych absolwentow — Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji”. Z rozméw
z Wladzami Wydziatu wynika, Ze niniejsze wyniki badan majg wptyw na podejmowane przez
Wydziat dzialania zwigzane z jego przyszioscia w kontekscie modyfikacji programu studidéw i
prezentowanej oferty ksztalcenia.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Analiza prac etapowych oraz dyplomowych upowaznia do nastepujacych uwag.

- Wprowadzajac forme¢ weryfikacji efektow ksztalcenia w postaci kolokwium nalezy ustali¢
klarowne zasady naliczania punktéw za poprawnie udzielone przez studentéw odpowiedzi oraz
zadba¢ o dokladne ich sumowanie. W jednym przypadku odnotowano bowiem bledy w sumowaniu
punktow, co skutkowalo niewlasciwa oceng pracy studenta.

- Ujednolici¢ nalezy zakres pytan zadawanych studentom w trakcie egzaminu dyplomowego. W
losowo wybranej do oceny pracy licencjackiej pytania zadane w trakcie egzaminu dyplomowego
dotyczyly wylacznie cze¢sci metodologicznej pracy licencjackiej, wnioskow z badan i zwigzku tematu
pracy z kierunkiem studiéw.

- W losowo wybranych do oceny pracach licencjackich i magisterskich odnotowa¢é nalezy problemy
studentéw z metodologicznym projektowaniem badan wlasnych.

- Wigksza wage nalezy przywiazywac réwniez do czytelnego i dokladnego wypelniania protokolow
egzaminu dyplomowego.

Oceniono 15 prac dyplomowych. W czesci prac (8) wedlug ekspertow istotnie zawyzono
oceny promotora i recenzenta. W czterech z nich prace oceniono na bardzo dobry
natomiast ekspert ocenil je na dostatecznie. Jedna z tych prac oceniono przez promotora
na 4,5 oraz recenzenta na 4 zostala oceniona przez eksperta na 2. W pracach tych
powodem zastrzezen byla glownie cz¢s¢ metodologiczna. Zaleca si¢ przeprowadzenie
spotkania z promotorami prac dyplomowych w celu oméwienia istoty badan jakosciowych
i ilosciowych oraz ich uwarunkowan i wnioskowania.

Ocena koncowa 2 kryterium ogo’ln.ego4 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Wydziat Etnografii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego na ocenianym kierunku
Pedagogika, na stopniu I i II zgodnie z trescig istniejagcych dokumentdéw realizuje proces
ksztalcenia wpisujacy si¢ w Krajowe Ramy Kwalifikacji. Uczelnia dysponuje dokumentami,
ktore wskazuja na podjecie zadan zwigzanych z definiowaniem efektéw ksztalcenia, celow oraz
tresci zgodnie z wymaganiami KRK. Uczelnia przyjeta 1 wdrozyta wzorcowe efekty ksztalcenia
wyczerpujac je wszystkie, jednakze z uwagi na potrzebe realizacji dodatkowych celow
ksztatcenia w ramach studiow I 1 II stopnia, uzupetniono je o dodatkowe efekty. Zatem literalnie
przyjeto efekty wzorcowe dodajac kilka innych, ktore w ocenie Zespolu Wizytujacego stanowia
istotne uzupetnienie wzorcowych efektow ksztatcenia, dla uzyskania okreslonych kwalifikacji
absolwenta i ksztaltowania jego odpowiedniej sylwetki. Na ocenianym kierunku opracowano
rowniez efekty modutowe, a takze efekty tzw. nauczycielskie.

Warto wskaza¢ na identyczne nazewnictwo specjalnosci I 1 II stopnia i pewnych niejasnosci z
tym zwigzanych, a mianowicie m.in. dotyczacych kwalifikacji (nauczycielskich), jakie nadaje si¢
na obydwu stopniach ksztatcenia. Fakt niejasno$ci rekrutacyjnej w sprawie aplikowania na II
stopnien na spec. nauczycielskie wymaga uszczegotowienia w kontek$cie nadawanych
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kwalifikacji wynikajacych z Rozporzadzenia z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z 2012 r., poz. 131).
2) Pomimo, ze Uczelnia przyj¢ta na kierunku pedagogika wiekszg ilo$¢ efektow ksztalcenia niz
zestaw ministerialny, to s one opracowane w sposob zrozumialy i spojny w kontekscie efektow
obszarowych dla nauk spotecznych i nauk humanistycznych. Efekty przyjete przez Uczelnig
poprawnie przypisano do wyodrebnionych modutoéw/przedmiotéw ksztalcenia i uzna¢ mozna, ze
sg sprawdzalne.

3) Jednostka w roznych zakresach stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, dajac
perspektywe weryfikacji stopnia realizacji efektow ksztatcenia. Uwaga powyzsza dotyczy
zaréwno efektow etapowych, jak i koncowych.

W Uczelni opracowane sg suplementy dla wszystkich realizowanych specjalnosci. Sa one
opracowane przejrzyscie z zestawem przedmiotow realizowanych podczas studiow oraz z
prezentacjg efektow ksztalcenia obowigzujagcych na danym kierunku studiow. W punkcie 6.
suplementu pojawia si¢ jednak pewna uwaga dotyczaca nieuwzglednienia w nim waznych, a
wrecz koniecznych informacji, szczeg6lnie z punktu widzenia potencjalnego pracodawcy.
Chodzi o brak doktadnych danych o przebytych praktykach — zar6wno godzinach, jak réwniez
miejscach praktyk. Niniejsze braki zauwazono szczegdlnie w suplementach II stopnia.

Proces weryfikacji efektow ksztalcenia przyjetych na cieszynskim Wydziale US w Katowicach
poprzez proces dyplomowania nalezy proceduralnie i z formalnego punktu widzenia uzna¢ go za
wlasciwy. Pewne zastrzezenia budzi jednak sama jako$¢ prac dyplomowych. Podczas analizy
losowo wybranych prac licencjackich 1 magisterskich, zauwazono w niektorych przypadkach,
np. oceny nicadekwatne do zawarto$ci merytorycznej opracowan studenckich, czy tez recenzje
nieraz tylko opisowe i nieoceniajace, lakoniczne ze zdawkowymi okresleniami. Pojawiajg si¢ w
pracach braki studentow w zakresie znajomosci metodologii badan pedagogicznych i
umiejetnosci analizy materialu badawczego. Powodem moze by¢ brak nalezytej opieki
promotorskiej, ktéra na etapie przygotowywania pracy pozwolitby wyeliminowa¢ pewne
nieprawidlowosci. Zaleca si¢ przeanalizowanie procesu dyplomowania i staranniejszego doboru
promotorow.

4) Uczelnia czyni istotne kroki w kierunku monitorowania karier swoich absolwentéw na rynku
pracy oraz wykorzystania uzyskanych wynikéw w doskonaleniu jako$ci procesu ksztatcenia oraz
doskonalenia efektow ksztalcenia, by dostosowaé je do otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Procesem monitorowania zajmuje si¢ preznie funkcjonujace na Uczelni Biuro Karier.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.
1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagnigcie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Programy ksztalcenia realizowane na kierunku pedagogika, studia I i II stopnia na
Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji w Cieszynie Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
posiadaja profil ogdélnoakademicki. Pedagogike Uczelnia ulokowala w obszarze nauk
humanistycznych 1 spotecznych, co pozwolito skorzystac Jej z istniejacych efektéw obszarowych
dla tych nauk. Warto jednak zauwazy¢, iz Uczelnia przyjeta wzorcowe efekty ksztalcenia
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 r.
w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1521) wyczerpujac je
wszystkie, jednakze z uwagi na potrzebe realizacji dodatkowych celow ksztatcenia w ramach
studiow 11 II stopnia, uzupetiono je o dodatkowe efekty Listg obowigzujacych w Cieszynie na
kierunku pedagogika efektow ksztalcenia mozna rozpatrywa¢ na poziomie mozliwosci
osiggniecia ich przez studenta w ramach realizowanego programu ksztalcenia na kierunku
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pedagogika. Warto tez zauwazy¢, iz w sylabusach do modutow/ przedmiotow zaprezentowano
efekty ksztalcenia, jakie powinien osiggna¢ student na poszczegolnych zajeciach/modutach.

Zastrzezen nie budzi zaplanowany czas realizacji treSci modutowych/przedmiotowych,
jest on proporcjonalny do zaproponowanych tresci. Podobnie, uwagi nie pojawiaja si¢ biorac pod
uwage czas trwania catego toku studiow I stopnia na kierunku pedagogika, ktory zostat
zaplanowany na 6 semestréw 180 pkt ECTS w wymiarze: studia stacjonarne I stopien animacja
spoteczno-kulturalna 2255 godz. (605 wyklady, 555 ¢w., 765 konwersatoria, 90 seminaria, 90
zajgcia terenowe, 150 praktyka), terapia pedagogiczna i asystent osoby niepetnosprawnej — 2195
godz., zintegrowana edukacja wczesnoszkolna 1 terapia pedagogiczna — 2195 godz.,
zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne -2195 godz., doradztwo
zawodowe i edukacyjne z socjoterapig - 2090 godz. , zintegrowana edukacja wczesnoszkolna z
metodyka edukacji na odleglos¢ — 2195 godz., pedagogika opiekunczo-wychowawcza — 2195
godz., pedagogika opiekunczo-wychowawcza z asystentem rodziny — 2195 godz.; studia
niestacjonarne I stopien animacja spoteczno-kulturalna 1410 godz. (473 wyklady, 415 ¢w., 282
konwersatoria, 60 seminaria, 180 praktyka), terapia pedagogiczna i asystent osoby
niepelnosprawnej — 1410 godz., zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i terapia pedagogiczna —
1410 godz., zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne - 1410 godz.,
doradztwo zawodowe i edukacyjne z socjoterapig - 1465 godz. , zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna z metodyka edukacji na odlegtos¢ — 1420 godz., pedagogika opiekunczo-
wychowawcza — 1410 godz., pedagogika opiekunczo-wychowawcza z asystentem rodziny —
1410 godz. Natomiast na studiach Il stopnia czas trwania studiow na kierunku pedagogika, ktory
zostat zaplanowany na 4 semestry 120 pkt. ECTS, rozklad godzinowy ksztattuje si¢ nastgpujaco:
studia stacjonarne - animacja spoteczno-kulturalna z turystyka kulturalng — 1000 godz. (wyktady
300 godz., ¢w. 210 godz., konwersatoria 275 godz., seminaria 90 godz., zaj¢cia terenowe 80
godz., praktyki 45 godz.), terapia pedagogiczna i asystent osoby niepetnosprawnej — 920 godz.,
zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne — 920 godz., zintegrowana
edukacja wczesnoszkolna i terapia pedagogiczna — 920 godz., pedagogika spoteczna z
geragogika — 935 godz., pedagogika spoleczna z socjoterapiag - 935 godz., wychowanie
przedszkolne z wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka — 920 godz., pedagogika
opiekunczo-wychowawcza — 920 godz.); studia niestacjonarne II stopien animacja spoteczno-
kulturalna z turystyka kulturalng — 560 godz. (wyklady 205 godz., ¢w. 195 godz., konwersatoria
85 godz., seminaria 45 godz., praktyki 30 godz.), terapia pedagogiczna i asystent osoby
niepelnosprawnej — 575 godz., zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne — 560 godz., zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i terapia pedagogiczna — 560
godz., pedagogika spoteczna z geragogika — 585 godz., pedagogika spoteczna z socjoterapig -
585 godz., wychowanie przedszkolne z wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka — 560 godz.,
pedagogika opiekunczo-wychowawcza — 560 godz.

Nie ma zastrzezen do sekwencji modutow/przedmiotéw ksztalcenia przyjetej w planie
studiow dla I 1 1T stopnia kierunku pedagogika. Moduty/przedmioty zostaly tak zaplanowanie w
uktadzie semestralnym, by umozliwi¢ studentowi wybdr minimum 30% liczby pkt. ECTS w
trakcie procesu ksztalcenia. Na cieszynskim Wydziale EiNoE program ksztalcenia zapewnia
studentom kierunku wybér modutow. Procentowy udziat liczby punktow ECTS uzyskiwanych w
ramach wybieranych przez studenta modutéow ksztalcenia w Iacznej liczbie punktow ECTS
wynosi co najmniej 58% dla studiow I stopnia i co najmniej 67% dla studiow II stopnia. Nalezy
zaznaczy¢, ze w tym wybor specjalnosci jest traktowany jako wybor modutow.

Uktad przedmiotow jest logiczny, zapewnia mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkow,
zaleznosci 1 uwarunkowan wiedzy 1 umiejetnosci uzyskiwanych w kolejnych semestrach, jak
rowniez systematycznego ksztaltowania kompetencji spotecznych studentow.

Zgodnie z § 4.3. Rozporzadzenia MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. ,,Program
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studiow dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednego obszaru ksztatcenia okresla
procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdego z tych obszarow w tacznej liczbie
punktow ECTS”. Uczelnia wskazata procentowy udziat liczby punktow ECTS dla obszaru nauk
humanistycznych i spolecznych (o czym ponizej), do ktérych Wydziat EiNoE przyporzadkowat
kierunek pedagogika. Uczelnia wypetnita takze warunek wynikajacy z tego Rozporzadzenia, a
dotyczacy liczby punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania
fizycznego (§ 4.1. pkt.10). W programach studiéw znajdujg si¢ zajecia z wychowania fizycznego
na studiach stacjonarnych I i Il stopnia w wymiarze 30 godzin (1 pkt. ECTS), a na studiach
niestacjonarnych I i II stopnia w wymiarze 15 godzin (1 pkt. ECTS). W programach studiéw nie
zauwaza si¢ jednak waznych elementow wynikajacych z niniejszego Rozporzadzenia: ,,§ 4. 1.
Program studiow dla kierunku studiow, poziomu i profilu ksztalcenia okresla: (...) taczng liczbe
punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé¢ w ramach zajec:

a) wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow,

b) z zakresu nauk podstawowych wiasciwych dla danego kierunku studiow, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu 1 profilu ksztalcenia,

c) o charakterze praktycznym, w tym =zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i
projektowych.”

Informacje dotyczace powyzszych podpunktéw nie zostaly umieszczone w programie

studiow. Dla przejrzystosci sytuacji moglyby one mie¢ odzwierciedlenie w programach i zosta¢
zapisane, np. w formie podsumowujace;j tabeli.
Nalezy jednak wskaza¢, iz w zat. 4 do Raportu Samooceny Uczelnia doktadnie odnosi si¢ do
niniejszych zapisow Rozporzadzenia podajac: I stopien ,,procentowy udziat liczby punktow
ECTS dla kazdego z obszar6w ksztalcenia do ktorego odnosza si¢ efekty ksztatcenia w tacznej
liczbie punktow ECTS - 51 % nauki spoleczne, 49 % nauki humanistyczne”. Dalej czytamy:
»taczna liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéow - 165 ECTS/ stacjonarne, 120
ECTS/niestacjonarne”; ,faczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z zakresu nauk podstawowych — 58 ECTS”; ,,faczna liczba punktéw ECTS, ktora student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢¢ laboratoryjnych i
projektowych - 8 ECTS (min. na kierunku/wielko$¢ maksymalna przeliczana jest w odniesieniu
do specjalnosci)”. Na studiach II stopnia niniejsze kwestie ksztaltuja si¢ nastgpujaco:
,procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z obszaréw ksztatcenia do ktorego
odnoszg sie efekty ksztalcenia w tacznej liczbie punktow ECTS - 56 % nauki spoteczne, 44 %
nauki humanistyczne”. Dalej czytamy: ,laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi
uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1
studentow - 94 ECTS/ stacjonarne, 70 ECTS/niestacjonarne”; ,taczna liczba punktéow ECTS,
ktora student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z zakresu nauk podstawowych — 36 ECTS”; ,,taczna
liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym, w
tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych - 2 ECTS (min. na kierunku/wielko$¢ maksymalna
przeliczana jest w odniesieniu do specjalnosci)”.

Analizujac programy ksztalcenia na prowadzonych w Cieszynie specjalnosciach
nauczycielskich II stopnia, to nalezy wskaza¢ na pewne watpliwosci. Idzie o zapis z
Rozporzadzenia: ,,Po zakonczeniu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela absolwent: (...) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy - posiada niezbg¢dng
wiedze z zakresu zasad bezpieczenstwa, udzielania pierwszej pomocy 1 odpowiedzialnosci
prawnej opiekuna”. W programach studiéw (I i II stopien) nie odnaleziono przedmiotéw: m.in. .
BHP oraz Technologia informacyjna, czy podobnych realizujgcych treSci z tego zakresu. W
programie studiow I stopnia natomiast znajduje si¢ przedmiot pod nazwag ,,Technologia
informacyjna”. W omawianej kwestii nalezy takze zwrdci¢ uwage na wymagang ilos¢ godzin
praktyk pedagogicznych. Niniejsze wskazania moga i wynikaja jak si¢ wydaje z niejasnosci
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rekrutacyjnej na II stopnien ksztalcenia sygnalizowanej szerzej w powyzszym punkcie 2 Raportu
zespotu PKA.

Na Wydziale EiNoE obowigzuje Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow
(ECTS). Wewngtrznym przepisem tej materii jest Zarzadzenie Nr 36 /2009 z dnia 12 maja 2009
r. Rektora Uniwersytetu Slaskiego w sprawie warunkoéw i trybu przenoszenia osiagnieé
studentow za pomocag punktéw zgodnych z Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji
Punktow (ECTS). Przyjete jednak przez Wydziat zasady dotyczgce przypisywania punktow
ECTS z arytmetycznego punktu widzenia nie s3 w kazdym z analizowanych sylabusow zgodne z
wymaganiami zawartymi m.in. w Rozporzadzeniu MNiSW z dn. 14.09.2011 r. w sprawie
warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187) - §2
pkt.2) ,jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od
studenta $rednio 25-30 godzin pracy”. Jak wynika z analizy sylabuséw do
przedmiotow/modutow i programoéw studiow Uczelnia przypisuje punkty ECTS wszystkim
przedmiotom znajdujagcym si¢ w programie studiéw, lecz nie we wszystkich przypadkach
uwzglednia si¢ niniejszy przedziat 25-30 godzin/l pkt. ECTS. Ta zasada miary S$redniego
naktadu pracy studenta niezbednego do uzyskania zaktadanych efektéw ksztalcenia nie jest
przestrzegana np. w przedmiotach: Prawne podstawy dziatalno$ci opiekunczej i wspierania
rodziny - 50 godz./3 pkt. ECTS; Opieka i wsparcie 0sob z niepetnosprawnoscia - 55 godz./3 pkt.
ECTS, pedagogika resocjalizacyjna — 35 godz./1 pkt. ECTS. W wigkszosci jednak sylabuséw
nalezy wskaza¢ na prawidlowa praktyke w prezentowanej kwestii.

Odnoszac sie do kwestii praktyk studenckich, to nalezy stwierdzi¢ iz sg one integralng
czesceia studidw na kierunku pedagogika i sg obowigzkowe dla wszystkich studentow pedagogiki
bez wzgledu na studiowang specjalno$¢ 1 forme¢ studiow tak na studiach I, jak i II stopnia.
Zatozenia 1 wytyczne dotyczace praktyk studenckich zostaty okreslone w Regulaminie Praktyk
obowiazujacym na Wydziale (Uchwatla nr 31 Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie: przyjecia Regulaminu praktyk realizowanych w ramach procesu
dydaktycznego na kierunku pedagogika na wszystkich formach i stopniach studiow).W
niniejszym Regulaminie czytamy m.in.: Rodzaj i czas trwania praktyki okresla plan studiow.
Studentéw na kierunku pedagogicznym obowiazuje jedna lub dwie praktyki ciaglte w zaleznosci
od stopnia ksztatcenia. Natomiast dodatkowo na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia jest
srédroczna praktyka metodyczna. Wymiar godzin praktyk zrdéznicowany jest w zalezno$ci od
charakteru studiow. Studentow st. stacjonarnych pierwszego stopnia obowigzuje 75 - godzinna
praktyka ciagta po I roku, 75 - godzinna praktyka ciagta po Il roku, 30 godzinna praktyka
srodroczna; Studentow st. stacjonarnych drugiego stopnia w zaleznosci od specjalnosci
obowiazuje 45 - godzinna praktyka ciagla po I roku, 60 — godzinna praktyka ciagta po I roku;
Studentow st. niestacjonarnych pierwszego stopnia obowigzuje 90 - godzinna praktyka ciagta po
I roku, 90 - godzinna praktyka ciggla po II roku; Studentow st. niestacjonarnych drugiego
stopnia w zaleznos$ci od specjalno$ci obowiazuje 30 - godzinna praktyka ciagta po I roku, 45 -
godzinna praktyka ciggla po I roku. W Regulaminie w zakresie organizacji praktyk czytamy
takze ,,1. Studenci bedacy na specjalnosci nauczycielskiej realizujg praktyki ciagte na podstawie
‘uméw o  sprawowanie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne’
zawieranych z nauczycielami w szkotach i innych placéwkach o$wiatowych. 2. Studenci nie
bedacy na specjalnosci nauczycielskiej realizujg praktyki zawodowe na podstawie porozumienia
o organizacji praktyk zawieranych z zaktadami pracy.” Po analizie dokumentacji dotyczacej
praktyk nalezy podkresli¢c, 1z w Sekretariacie praktyk znajdujag si¢ stosowne
porozumienia/umowy z placowkami, zaktadami pracy o przyjecie studentdéw na praktyke, czy
porozumienia 0 organizacji praktyk. W dokumentacji tematycznie podzielonej zgodne ze
specjalno$cia znajduja si¢ takze arkusze ocen realizacji praktyki pedagogicznej, raporty z
przebiegu praktyki, scenariusze zaj¢¢, karty hospitacji (przy spec. nauczycielskich), dzienniki
praktyk. Nalezy podkresli¢ kompletno$¢ dokumentacji dotyczacej realizacji praktyk studenckich
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1 skrupulatno$¢ w ich gromadzeniu. Zaakcentowac¢ rowniez nalezy, iz dla kazdej realizowanej na
kierunku pedagogika funkcjonuja Programy/Instrukcje praktyk z konkretnymi wytycznymi,
specyficznymi dla okreslonej specjalno$ci. Jest tam zapis m.in. o zakresie i celach praktyki, o
miejscach jej odbywania, zadaniach do realizacji podczas odbywania praktyki, czy tez
warunkow zaliczenia praktyki. Po zapoznaniu si¢ z materiatami zwigzanymi z realizacjg praktyk
studenckich mozna wskaza¢ na zgodno$¢ miejsc odbywania praktyki w powigzaniu z kierunkiem
1 specjalnoscig. Np. spec. zintegrowana edukacja wczesnoszkolna 1 wychowanie przedszkolne 11
stopien — nr albumu 269966 - Szkota Podstawowa 25 w Bielsko-Bialej, Przedszkole
,,Kropeczka” w Bielsko-Biatej; nr albumu 269933 — Szkota Podstawowa nr 36 z oddziatami
sportowymi w Bytomiu, Przedszkole Miejskie nr 31 w Bytomiu; nr aloumu 269594 — Zespot
Szkolno-Przedszkolny im. T. Ko$ciuszki w Jasienicy, Publiczne Przedszkole nr 2 w Ciscu.
Holistycznie odnoszac si¢ do kwestii praktyk realizowanych przez studentéw pedagogiki
cieszynskiego Wydziatu nalezy stwierdzi¢, iz istnieje mozliwo$¢ osiggnigcia przez nich efektow
ksztatcenia zatozonych dla niniejszego rodzaju zajec.

Odnoszac si¢ kwestii organizacji procesu ksztalcenia realizowanego na kierunku
pedagogika o profilu ogdlnoakademickim na Wydziale EiNoE Uniwersytetu Slaskiego wyraznie
trzeba podkresli¢, iz pozwala ona (organizacja procesu ksztalcenia) i daje mozliwosci
osiggniecia przez studenta zaktadanych celow i efektow ksztalcenia. Ksztatcenie na kierunku
pedagogika w wizytowanej Uczelni realizowane sg na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.
Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia i podzielony jest na dwa semestry —
zimowy i letni. Natomiast sesje egzaminacyjne wyznaczane sg w okresach wolnych od zaj¢é
dydaktycznych i trwaja od 14 do 21 dni. W trybie stacjonarny zajgcia moga odbywac si¢ od
poniedziatku do piatku w godzinach 8.00-19.00. Natomiast na studiach niestacjonarnych zajecia
dydaktyczne odbywaja si¢ od pigtku do niedzieli (pigtek 14.00-20.00, sobota 8.00-20.00,
niedziela 8.00-12.00).

Jednostka podejmuje takze istotne dziatania celem umozliwienia indywidualizacji procesu
ksztatcenia studentom kierunku pedagogika. Niniejsza indywidualizacja ksztalcenia w $laskiej
Uczelni jest wielowymiarowa i wyraza si¢ poprzez umozliwienie studentom dostosowania
warunkoéw studiowania zarowno w wymiarze dydaktycznym, jak i organizacyjnym do ich
indywidualnych potrzeb. Do form indywidualizacji ksztatcenia realizowanych w Uczelni naleza
w szczegllnosci: Indywidualna organizacja studiow (I0S), Indywidualny Tok Studiow (ITS), o
ktorych szeroko czytamy w Regulaminie Studiow (m.in. ,,§ 12.1. Student: 1) wychowujacy
dziecko; 2) studiujacy na drugim kierunku lub specjalno$ci ma prawo do ubiegania si¢ o
studiowanie wedtug indywidualnej organizacji studiow 10S”; ,,§ 14.1. Studia odbywane wedlug
indywidualnego toku studiowania (ITS) polegaja na odpowiednim doborze modutéw
realizujacych efekty ksztatcenia kierunku oraz dodatkowych efektow ksztatcenia, a takze udziale
studenta w pracach naukowo-badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych. 2. O ITS moze
ubiegac si¢ student, ktory ukonczyt pierwszy semestr studiow i uzyskal $rednig ocen powyzej 4,0
lub zostatl zatrudniony w Uczelni w konsekwencji zdobycia przez niego, indywidualnie lub w
zespole, grantu na finansowanie dzialalno$ci naukowej, lub ukonczyt z oceng celujaca studia
pierwszego stopnia, po ktorych kontynuuje nauke na studiach drugiego stopnia oraz przedstawit
na pisSmie szczegdtowa koncepcje realizacji ITS; rada wydzialu moze podnies¢ wymagana
srednig ocen.”).

Dokonujac statystycznego zestawienia dotyczacego indywidualizacji procesu ksztalcenia to
ksztaltuje si¢ on nastepujgco. W roku akademickim 2012/2013 na kierunku pedagogika | stopnia
45 studentéw studiowato wedlug 10S, za$§ na II stopniu 73 studentéw. W r. ak. 2013/2014 68
studentéw z I stopnia i 84 z II stopnia miato mozliwo$¢ studiowania wedtug IOS. Natomiast w
biezacym roku akademickim 2014/2015 1OS otrzymato na I stopniu 34, a na Il stopniu 33
studentow. W ostatnich trzech latach zaden student pedagogiki nie realizowat zajec
dydaktycznych wedlug zatozen ITS.

16



Cieszynski Wydziat stosuje szeroki wachlarz rozwigzan w zakresie indywidualizacji procesu
ksztatcenia w odniesieniu do studentéw niepetnosprawnych. Moga oni wnioskowa¢ m.in. o
indywidualne dostosowanie studiow (IDS), jednak obecnie zaden student niepelnosprawny nie
skorzystat z tego przywileju. (,,§13.1. Student niepelnosprawny (legitymujacy sie orzeczeniem o
stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniem réwnowaznym) ma prawo do studiowania wedlug
indywidualnego dostosowania studiow IDS. (...) 3. Studentowi z przyznanym IDS przystuguje
prawo do ubiegania si¢ o dostosowanie sposobow osiggania i weryfikacji efektow ksztatcenia do
charakteru jego niepelnosprawnosci.”). Studenci z niepelnosprawno$cia moga skorzystaé¢ z
pomocy pracownika Biura ds. Osob Niepetnosprawnych, ktéorego punkt znajduje si¢ na
Wydziale. W ramach pracy Biura student moze skorzysta¢ np. z pomocy w postaci asystentow
studentéw niepelnosprawnych i thumaczy jezyka migowego (6 asystentéw i1 1 thumacza). Warto
nadmieni¢, iz kazdy student posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci, a ktoéry ma utrudnione
mozliwosci efektywnej pracy podczas zaje¢ dydaktycznych lub ma trudnosci z poruszaniem si¢
w $wiecie akademickim moze stara¢ si¢ o asystenta osobistego, ktory optacany jest przez Biuro.
Poza tym Biuro realizuje szereg dzialan wychodzacych naprzeciw oséb z niepetnosprawnoscia,
by poméc im w codziennym funkcjonowaniu, m.in. trzy raz w miesigcu organizowane s3
bezptatne konsultacje psychologiczne.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spojna calos¢.

Zespot Oceniajacy PKA nie ma  zastrzezen na poziomie spojnosci form i metod
dydaktycznych w powiazaniu z treSciami ksztalcenia. Odpowiednio przypisano formy zajeé
modutom/przedmiotom ksztalcenia zakltadajac formy aktywne w przypadku ksztaltowania w
wiekszym stopniu umiej¢tnosci, m.in. w modulach/przedmiotach mocno powigzanych ze
studiowang specjalnoscig (tzw. specjalnosciowych). Jednakze w catym bloku i1 zestawie
przedmiotow z programow ksztatcenia na kierunku pedagogika wiaczane sa formy aktywne w
postaci ¢wiczen, konwersatoriow, a takze zaje¢ terenowych, nastawionych w pewnym zakresie
na samodzielng pracg studenta, studiowanie literatury oraz konfrontowanie wiedzy 1
umiejetnosci podczas realizowanych w campusie Uczelni zajec.

Metody dydaktyczne stosowane przez nauczycieli na Wydziale Etnografii i Nauk o Edukacji
Uniwersytetu Slaskiego sa zroznicowane ze wzgledu na rodzaj i charakter zajeé. Lacznie w
sylabusach wymieniono kilkanascie metod nauczania, poczawszy od tradycyjnego wyktadu
podajacego, wyktadu problemowego, czy wykladu konwersatoryjnego, poprzez metody
eksponujace (prezentacja multimedialna, film), czy projekt, po analize wybranych utwordéw
literatury, czy analize tekstow z dyskusja. Dobor metod do typu zaje¢ nie budzi wigkszych
zastrzezen.

Ocena konicowa 3 kryterium ogélnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Do programéw realizowanych w formule KRK na Wydziale EiNoE w Cieszynie prawidlowo
dobrano tresci ksztatcenia, ktére wraz z odpowiednim czasem trwania ksztatcenia oraz formami
zaje¢ dydaktycznych i metodami ksztalcenia pozwalaja studentowi na osiagnigcie efektow
ksztatcenia okreslonych dla kazdego modutu/przedmiotu okreslonego poziomu studiow.
Analizujac programy ksztatcenia na prowadzonych w Cieszynie specjalno$ciach nauczycielskich
Il stopnia, to nalezy wskaza¢ na pewne watpliwosci, badz niedopatrzenia. Idzie o zapis z
Rozporzadzenia: ,,Po zakonczeniu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
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nauczyciela absolwent: (...) w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy - posiada niezbedng
wiedze z zakresu zasad bezpieczenstwa, udzielania pierwszej pomocy i odpowiedzialno$ci
prawnej opiekuna”. W programach studiéw (I i II stopien) nie odnaleziono przedmiotow: m.in. .
BHP oraz Technologia informacyjna, czy podobnych.

W dokumentacji Wydzialu znajduja si¢ materialy odnoszace si¢ do realizacji praktyk
studenckich, tj. stosowne porozumienia/umowy z placowkami, zakltadami pracy o przyjecie
studentow na praktyke, czy porozumienia o organizacji praktyk, arkusze oceny realizacji
praktyki pedagogicznej, raporty z przebiegu praktyki, scenariusze zaje¢, karty hospitacji (przy
spec. nauczycielskich), dzienniki praktyk. Nalezy podkreslic kompletnos¢ dokumentacji
dotyczacej realizacji praktyk studenckich i skrupulatno$¢ w ich gromadzeniu. Nalezy tez
wskaza¢ na zgodno$¢ miejsc odbywania praktyki w powigzaniu z kierunkiem i specjalnoscia.
Jednostka podejmuje takze istotne dziatania celem umozliwienia indywidualizacji procesu
ksztalcenia studentom kierunku pedagogika oraz mocno wspiera 1 realizuje szereg dzialan
skierowanych w stron¢ 0s6b z niepetnosprawnoscia.

2) Brak zastrzezen na poziomie spojnosci form i metod dydaktycznych w powigzaniu z tre§ciami
ksztatcenia. Odpowiednio przypisano formy zaje¢ modulom/przedmiotom ksztatcenia zaktadajac
formy aktywne w przypadku ksztaltowania w wigkszym stopniu umiejetnosci, m.in. w
modutach/przedmiotach mocno powigzanych ze studiowang specjalno$ciag  (tzw.
specjalnosciowych). Jednakze w calym bloku i zestawie przedmiotéw z programoéw ksztatcenia
na kierunku pedagogika wiaczane sa formy aktywne w postaci ¢wiczen, konwersatoriow, a takze
zaje¢ terenowych, nastawionych w pewnym zakresie na samodzielng prace studenta, studiowanie
literatury oraz konfrontowanie wiedzy i umiejetno$ci. Dobér metod do typu zaje¢ nie budzi
zastrzezen.

4 Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow.
1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiagnigcie zatozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu,

W wizytowanej jednostce zatrudnionych jest 77 oséb z czego, az 75 prowadzi zajecia na
kierunku pedagogika. Najwieksza grupa pracownikow to osoby ze stopniem doktora (43), 11
pracownikow posiada stopien doktora habilitowanego, 2 pracownikéw posiada tytul profesora.
W tak szerokim gronie znajduja si¢ az 29 osob , ktore zaliczono do minimum kadrowego dla
kierunku pedagogika. Analiza struktury kwalifikacji wszystkich zatrudnionych nauczycieli
akademickich pozwala na stwierdzenie, ze umozliwiaja one prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
na wysokim poziomie akademickim.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, s3 adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia;
na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestniczg nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow.
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Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,pedagogika” Uczelnia
zglosita 29 akademickich, w tym 11 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 18
w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit
ocen¢ spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej
dokumentacji, dokumentoéw przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z
wladzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczeg6lnosci posiadane stopnie naukowe
i specjalizacj¢ naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono rdéwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz zlozone oswiadczenia 0 wliczeniu
do minimum kadrowego.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, osob ktére wchodzg w sktad minimum
kadrowego na kierunku ,,pedagogika”, nalezy uznac, iz zostaty spetnione warunki okreslone w §
14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. 2014, poz. 1370) — minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na okre$lonym
kierunku studiéw stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, § 13 ust. 1
(Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w
uczelni nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow.), § 13 ust. 2 (Nauczyciel akademicki moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym
kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: 1). 30 godzin zajec
dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego Ilub bedgcego osobq, ktora nabyla
uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 2la
ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i
ttule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pozn. zm.3, zwanego dalej ,, samodzielnym
nauczycielem akademickim”; 2). 60 godzin zajeé dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.) oraz
§ 15. 1 Minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow
stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczego6lno$ci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdézn. zm.). Kwalifikacje naukowe
nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji — §wiadectwach pracy.

Wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 8 wyzej wymienionego rozporzadzenia sg
spetnione (wymagania okreslone w przepisach: 1:160) i wynosi w przyblizeniu 1:38.

Podsumowujac, do minimum kadrowego wizytowanego kierunku studiéw mozna zaliczy¢
11 nauczycieli akademickich w grupie osob posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego (8 w dyscyplinie pedagogika, 2 w dyscyplinie filozofia, 1 w dyscyplinie
socjologia) oraz 18 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora (wszyscy w
dyscyplinie pedagogika). Wsrdd pracownikow samodzielnych 5 formuje I stopien studiow i 10
firmuje II stopien studidow. Wsrod doktorow 15 o0sob zaliczono do minimum I stopnia natomiast
17 0s6b do minimum II stopnia.
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Minimum kadrowe na kierunku ,,pedagogika” jest spetnione. Wszyscy nauczyciele
akademiccy posiadajg dorobek naukowy w reprezentowanym obszarze wiedzy. W minimum
kadrowym sg reprezentanci obszaréw, do ktorych przyporzadkowane zostaly efekty ksztalcenia,
tj. obszaru nauk spotecznych oraz nauk humanistycznych. Zajecia dydaktyczne sg prawidtowo
obsadzone przez osoby o wtasciwych kompetencjach.

ocena stabilno$ci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego skladu);

Przez ostatnie trzy lata sktad minimum kadrowego na kierunku PEDAGOGIKA mozna
uznac za stabilny.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
I zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
przez wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Jednostka prowadzi polityke rozwoju wilasnego potencjatu kadrowego zgodnie z wymogami
uczelni uniwersyteckiej. Podczas zatrudniania prowadnikow obowigzujag wymogi konkursowe
dla Uczelni publicznej. Pracownicy podlegaja ocenie pod kontem rozwoju naukowego i s3
wspierani przez Jednostke¢ w procedurach awansowych. W ostatnich czterech latach 10 oséb
obronito prace doktorska, dziewi¢é osob habilitowato si¢ oraz dwie osoby otrzymaty tytul
profesora.

Jednostka podaje, ze Polityka kadrowa realizowana przez Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji
w latach 2009-2013 oparta jest na strategii globalnej (dlugoterminowej), personalnej oraz
perspektywicznej. System oddziatywania na pracownikOw oraz wspierania ich rozwoju
naukowo-badawczego oraz dydaktycznego obejmuje:

— polityke zatrudnienia, czyli dziatania zwigzane z biezagcym ustalaniem oraz dopasowywaniem
w obrebie réznych zadan potrzeb kadrowych 1 ich zaspokajanie.

— Kkierowanie, czyli celowe oddzialywanie na pracownikéw w kierunku modyfikacji ich postaw
oraz wytworzenia dobrej atmosfery pracy bazujacej na wspotdziataniu i integracji sSrodowiska
naukowego;

— dziatania motywacyjne, zwigzane z dokonywaniem corocznej oceny dziatalnos$ci naukowo-
badawczej i dydaktycznej pracownikow zgodnie z ustalonymi i zatwierdzonymi przez Rade
Wydzialu kryteriami ~ oraz dodatkowym wynagradzaniem w formie nagréd osob
uzyskujacych najwigksze efekty w dziatalnosci naukowo-dydaktycznej;

— rozwdj i doskonalenie kadry naukowo-dydaktycznej:

* indywidualne planowanie kariery 1 $ciezki awansu naukowego,

= studia i seminaria doktoranckie,

» udzial w dzialalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej prowadzonej przez Instytut
1 Zaktad, do ktorego nalezy pracownik,

* udziat w comiesigcznych wydzialowych seminariach naukowych umozliwiajacych
pracownikom prezentacje koncepcji  przygotowywanych rozpraw doktorskich
I habilitacyjnych,
organizacje pracy, ukierunkowang na poprawe¢ jako$ci warunkéw pracy oraz tworzenie

autonomicznych zespotow i grup do realizacji okreslonych dziatan naukowych i dydaktycznych.

Jednostka ze wzgledu na potozenie wspotpracuje z Czeska Republikag Ludowa 1 Stowacjg. W

ostatnich pigciu latach, az 40 pracownikow prowadzito zajecia dydaktyczne w tych krajach,

natomiast 3 pracownikéw zagranicznych z tych krajow prowadzito zajgcia na wizytowanym

kierunku. Corocznie na kierunku pedagogika goscinnie wyktadaja nauczycieli akademiccy z
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Austrii. Poza wspotpracg dydaktyczng z tymi krajami, Jednostka prowadzi wiele projektow
naukowych, ktore bezposrednio oddzialywajg na proces ksztatcenia.

Analiza obsady zaje¢ dydaktycznych nie wykazala istotnych nieprawidlowosci. Pracownicy
prowadza zaj¢cia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego3 Wyrozniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich jest w pelni wystarczajaca do
zapewnienia odpowiedniego poziomu procesu ksztalcenia na kierunku pedagogika.

2. Jednostka spelnia wymogi dotyczace minimum kadrowego dla wizytowanego
kierunku zaréwno na pierwszym jak i drugim stopniu studiow. Do minimum zaliczono az
29 osob, co oznacza, ze wymogi zwiazane z rozporzadzeniem o warunkach prowadzenia
studiow zostaly spelnione z nawiazka. Wsrdd pracownikow samodzielnych 5 oséb zaliczono
do I stopnia studiow i 10 oséb zaliczono do II stopnia studiow. Wsrod doktoréw 15 osob
zaliczono do minimum I stopnia natomiast 17 0s6b do minimum II stopnia studiow. Jednostka
prowadzi spojng 1 wtasciwg polityke kadrowa.

3. Jednostka jako wydzial uniwersytecki spelnia wysokie standardy polityki kadrowej , w
tym procedury konkursowe zatrudniania nowych pracownikéw. W ostatnich latach
obserwowa¢ mozna duzy przyrost potencjalu kadrowego w postaci awanséw doktorskich i
habilitacyjnych. Oznacza to, ze polityka wspierania rozwoju naukowego kadry jest
skuteczna.

Na wizytowanym kierunku zapewnienie odpowiedniego poziomu ksztalcenia umozliwia tez
wymiana mi¢dzynarodowa pracownikow Wydzialu.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Zajecia na kierunku pedagogika odbywaja si¢ na terenie kampusu Wydzialu Etnologii i
Nauko Edukacji (Cieszyn, ul. Bielska 62). Centralnym punktem campusu jest budynek glowny,
w ktorym zlokalizowane sg sale dydaktyczne, w tym sale wyktadowe, seminaryjne oraz gabinety
pracownikow naukowo-dydaktycznych i gabinety obstugi studiow, wtym dziekanat i
sekretariaty kierunkowe. Sale dydaktyczne na Wydziale w znacznej czesci wyposazono w sprzet
audiowizualny, co znacznie podniosto jakos¢ prezentacji informacji naukowej. Do organizacji
zaje¢ wykltadowych oraz organizacji duzych spotkan seminaryjnych, panelowych
I konferencyjnych stuzy zlokalizowana na terenie budynku glownego sala konferencyjna z
obslugg multimedialng. Do realizacji najwiekszych przedsigwzig¢ naukowych 1 artystycznych
przeznaczona jest aula akademicka liczaca ok. 250 miejsc  (obecnie trwaja prace nad
przygotowaniem do aplikacji przebudowy auli na Stref¢ Nauki 1 Sztuki jako nowoczesnego
centrum wsparcia dydaktyki ).
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Do realizacji projektow specjalistycznych przygotowane sg sale: animacji spoleczno-
kulturalnej  (przestrzen warsztatowa do dziatan tworczych w obrebie réznych dziedzin
tworczosci artystycznej, w tym terapii przez sztuke), pracownia badan nad edukacja kulturalng 1
upowszechnianiem kultury (projekt zrealizowany w ramach grantu Ministerstwa Szkolnictwa
Wyzszego nr 5825/IB/160/2009); pracownia asystenta osoby niepetnosprawnej, pracownia
plastyczna, pracownia muzyczna i zaj¢¢ rytmicznych; sala baletowa (wg ustalen z Instytutem
Muzyki), sale do zaje¢ taneczno-ruchowych znajdujace si¢ na terenie obiektéw sportowych oraz
kompleks obiektow sportowych w tym:

e kryta pltywalnia 25 m. wraz z widownig

e hala sportowa o wymiarach 24x42 m wraz z widownig

o kompleks lekkoatletyczny (100m bieznia, skocznia, rzutnia) oraz

e liczne sale do zaje¢: ruchowych, sitowych.

Do prowadzenia zaj¢¢ z zakresu nowych technologii IT przeznaczone sg sale informatyczne
z pelnym wyposazeniem, ktéore po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych sga udostepniane
studentom (w okreslonych godzinach).

Na terenie campusu zlokalizowane sa trzy domy studenckie z taczng liczba miejsc — 750
oraz hotel akademicki Academicus — 100 miejsc noclegowych zapewniajace w znacznym
stopniu potrzeby socjalne studentow kierunku.

Zasoby Biblioteczne

Na terenie kampusu dziala biblioteka wydzialowa z wypozyczalnia, czytelnig 1 czytelnig
czasopism. Obstluga katalogéw bibliotecznych mozliwa jest na miejscu oraz za pomocg potaczen
teleinformatycznych (USOS). Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego. Oddzial w Cieszynie, 43-400
Cieszyn, ul. Niemcewicza 8
Godziny otwarcia w_roku akademickim 2014/15
Wypozyczalnia : poniedziatek, wtorek, czwartek 9.00 - 15.00

sroda, pigtek 9.00 - 18.00

sobota 9.00 - 16.00
Czytelnia ksigzek oraz czytelnia czasopism (z dostgpem do katalogu OPAC)

od poniedziatku do pigtku 9.00 - 18.00

sobota 9.00 - 16.00
Krotka charakterystyka zbiorow :
Biblioteka gromadzi gtownie zbiory tematycznie zwigzane z kierunkami studiow na Wydziale
Etnologii i Nauk o Edukacji oraz na Wydziale Artystycznym, tzn. z zakresu : pedagogiki,
metodologii badan, psychologii, socjologii, etnologii, antropologii, filozofii, historii kultury,
historii sztuki, nauki rysunku, ceramiki, grafiki, rzezby, historii i metodologii muzyki.
Biblioteka posiada albumy : przekrojowe z historii sztuki, po§wigcone poszczegdlnym
kierunkom w sztuce lub konkretnym twércom. Gromadzimy réwniez pokazny zbior nut z
podziatem na kompozytoréw lub instrumenty. Bezposredni link do strony Biblioteki Gtowne; :
www.ciniba.edu.pl Oddziat w Cieszynie nie posiada odrgbnej strony.
Wigkszos¢ zbioréw opracowana zostala w wersji elektronicznej. Biblioteka posiada takze
katalog kartkowy alfabetyczny i rzeczowy prowadzony od poczatku lat 70-tych ubiegtego wieku
1 zakonczony w grudniu 2010 roku. Posiada réwniez katalogi w obu czytelniach (ksigzek i
czasopism) i te sg nadal aktualizowane. Zbiory w wypozyczalni zamawiane sa poprzez OPAC.
Zbiory w obu czytelniach zamawiane sg tradycyjnie - poprzez rewersy.
Biblioteka dysponuje 66 miejscami dla czytelnikow korzystajacych ze zbioréow tradycyjnych
oraz 19 stanowisk komputerowych z dostepem do katalogu 1 wszelkich zrodet elektronicznych.
System zakupoéw literatury specjalistycznej jest regulowany na poziomie informacji
przekazywanej przez kierownikéw jednostek zaleznie od pojawiania si¢ nowosci na rynku
wydawniczym. Obok tradycyjnych form korzystania z zasobéw bibliotecznych studenci maja
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mozliwos¢ korzystania z cyfrowych taczy z katalogiem i1 zasobami: Biblioteki Cyfrowej
Uniwersytetu Slaskiego, Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Ekonomicznego, Centrum Informacji
Naukowej i Biblioteki Akademickiej, Slaskiej Biblioteki Cyfrowej, Bibliografii Dorobku
Pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego oraz Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Zasoby biblioteczne

Stan zasobow bibliotecznych
L.p. Rodzaj druki zwarte czasopisma biblioteka cyfrowa
1. | Pedagogika 4727 101 154
2. | Socjologia 9974 85 248
3. | Psychologia 11498 169 325
4. | Filozofia 17588 251 443
5. | Kultura, sztuka 9353 173 166

Aktualnie utrudniony jest dostep komunikacyjny do biblioteki dla 0oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg. Znaczna cze$¢ zbiorow bibliotecznych zostata poddana digitalizacji.

Ocena koficowa 5 kryterium ogélnego® w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Wydzial posiada infrastrukture na wzor kampusu akademickiego. W obiektach istnieje
dostateczna ilos¢ dobrze wyposazonych sal dydaktycznych, ktéore umozliwiajg
bezproblemowe prowadzenie procesu dydaktycznego. W budynkach s3 tez udogodnienia
dla osob niepelnosprawnych, w tym winda i podjazdy dla wozkéw inwalidzkich.

Gléowna aula Wydzialu wymaga prac remontowych. Uczelnia deklaruje w niedalekiej
przyszlosci remont sanitariatow oraz elewacji glownego budynku.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow ksztalcenia, do
ktérego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiéw.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na kierunkach o
profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach
naukowych oraz zdobycia wiedzy i umieje¢tnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Od ostatniej oceny PKA w 2009 roku, Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji realizowat intensywna dzia-
falno§¢ naukowo-badawcza, obejmujacg prowadzenie przez pracownikow badan naukowych,
popularyzacje wiedzy pedagogicznej w postaci publikacji, rozpraw i studiow naukowych, jak rowniez
awanse naukowe pracownikow. Na Wydziale Pedagogicznym realizowane sg badania naukowe w
obszarach nauk spotecznych oraz nauk humanistycznych. Realizowane przez pracownikdéw prace
badawcze sa zwigzane z dziatalnos$cig naukowg prowadzong w latach poprzednich i sg $cisle powigzane z
dziatalnoscia dydaktyczng w zakresie ksztatcenia studentow na ocenianym kierunku. Obejmujg one:

— wieloaspektowe badania pogranicza w zakresie problematyki kulturowej, edukacyjnej, religijnej i
etnicznej (ze szczegdlnym uwzglednieniem pogranicza polsko-czeskiego i polsko-stowackiego)
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— problematyke antropologiczng w zakresie religii, kultury ludowej (problemy spoteczno-kulturowe
wspotczesnego miasta, Polacy w srodowisku wieloetnicznym);

— szeroko pojmowang edukacje i socjalizacje (wspotczesna edukacja kulturalna i upowszechnianie
kultury, rodzina i szkota wobec realiow i wyzwan XXI wieku, dydaktyka szkolna i przedszkolna
w aspekcie jakosci ksztalcenia, edukacja i socjalizacja o0s6b niepelnosprawnych, zachowania
jezykowe w $rodowiskach szkolnych i pozaszkolnych, edukacja informatyczna, w tym takze
ksztatcenia na odleglos¢);

— dylematy wspotczesnej filozofii wychowania. Egzystencjalne i aksjologiczne wymiary prawdy,
dobra i piekna.

Realizowane zadania badawcze korespondujg z zainteresowaniami naukowymi nauczycieli akademickich
oraz rozwojem specjalnosci naukowych. Na podstawie przedtozonej zespotowi wizytujacemu
dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze poszczegoélne zespoty skupione w Zakladach Instytutu realizuja
nastepujace zadania badawcze:

Zaktad Pedagogiki Ogolnej i Metodologii Badan realizuje nastepujace badania: Spofeczne, pedagogiczne
i kulturowe uwarunkowania rozwoju i wychowania dzieci i mtodziezy na Pograniczu. Wspotczesne formy
regionalnosci na pograniczach i w spotecznosciach lokalnych.

Zaklad Filozofii realizuje badania: Prawda a rzeczywistos¢, cztowiek i Swiat wartosci w filozofii i
edukacji.

Zaklad Edukacji Humanistycznej i Nauk Pomocniczych realizuje badania: Wydziatowa platforma
ksztatcenia na odleglosé, e-lerning w nauczaniu.

Zaktad Edukacji Kulturalnej realizuje badania: Uczenie (si¢) wartosciowania — implikacje dla animacji
spoteczno-kulturalnej i edukacji kulturalnej.

Zaktad Pedagogiki Spotecznej i Edukacji Miedzykulturowej realizuje badania: Edukacja dzieci,
miodziezy i dorostych w spotecznosciach zroznicowanych kulturowo.

Zaktad Pedagogiki Specjalnej realizuje badania: Czlowiek niepetnosprawny w spotecznosci lokalnej —
uwarunkowania jakosci zycia oraz perspektywy rozwoju.

Zaktad Dydaktyki i Pedagogiki Wczesnoszkolnej i Przedszkolnej realizuje badania: Dydaktyka szkolna
| przedszkolna a jakos¢ ksztalcenia. Diagnoza i kierunki rozwoju. Innowacyjnos¢ i tworczos¢ w
dziataniach edukacyjnych.

Zaktad Teorii i Historii Wychowania realizuje badania: Historia i wspofczesnosé procesow edukacyjnych.
Przedsiebiorczos¢ w edukacji obywatelskiej.

Prowadzone badania majg $cisty zwigzek z prowadzonymi specjalno$ciami. Obejmujg one wybrane
problemy teoretyczne, metodologiczne oraz metodyczne pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej,
pedagogiki kultury, pedagogiki twoérczosci, pedagogiki wielo- i migdzykulturowej, pedagogiki specjalnej,
historii mysli pedagogicznej, filozofii wychowania oraz antropologii kulturowej. Stanowig one tym
samym istotne odniesienie dla ksztaltowania programu ksztalcenia na kierunku Pedagogika. W ostatnich
pigciu latach wyniki badan zostaly upowszechnione w 191 monografiach oraz 1533 artykutach i
rozdziatach w pracach zbiorowych. Jest to dorobek imponujacy.

Wydziat systematycznie wydaje serie wydawnicze i punktowane czasopisma naukowe, m. in.: ,,Edukacja
Miedzykulturowa”, ,,Studia Etnologiczne i Antropologiczne”, ,,Studia z Filozofii Polskiej”, ,,Problemy
edukacji, rehabilitacji i socjalizacji 0sob niepetnosprawnych”, ,,Edukacja matego dziecka”, ,,Pedagogika a
etnologia 1 antropologia kulturowa. Wspolne obszary badan”, ,,Cieszynski Almanach Pedagogiczny”
(czasopismo).
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W ostatnich pigciu latach pracownicy Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji zorganizowali 54
konferencje naukowe, w ktorych tacznie wzigto udziat 3275 osob iwygloszono 1572 referaty.
Konferencje te byly wspotorganizowane m.in. z Wyzsza Szkota Pedagogiczng ZNP w Warszawie,
Wyzszg Szkota Humanitas w Sosnowcu, Wyzszg Szkota Administracji w Bielsku-Biatej, Akademig
Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej oraz partnerami zagranicznymi: Ostravska Univerzita w
Ostravé, (Republika Czeska), Univerzita Mateja Bela w Banskej Bystrici (Stowacja), PreSovska
Univerzita w Presove (Stowacja). Z kolei pracownicy Wydzialu uczestniczyli w 745 konferencjach
krajowych i 117 zagranicznych, na ktorych tacznie wygtosili 1153 referaty. Konferencje zagraniczne
miaty miejsce m.in. w/na: Biatorusi, Czechach, Ukrainie, Finlandii, Francji, Niemczech, Serbii, Stowacji,
USA, Japonii Wegrzech, Wielkiej Brytanii. Pracownicy brali udziat w krajowych oraz
mi¢dzynarodowych projektach i programach badawczych. W latach 2009-2013 zrealizowano tacznie 19
projektow badawczych, w tym 2 granty habilitacyjne, 2 projekty NCN, 1 projekt NPRH, 3 projekty w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, 1 grant inwestycyjny oraz 10 projektow
miedzynarodowych.

W badaniach naukowych prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu biora czynny udziat studenci oraz
kota naukowe. Najbardziej aktywny udzial przejawiaja: Koto Naukowe Edukacji Mig¢dzykulturowe;j,
Koto Animatoréw Kultury oraz Koto Naukowe Zintegrowanej Edukacji Wczesnoszkolnej. Dziatalnosc¢
naukowa studentéw obejmuje:

udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych,
— organizowanie tematycznych konferencji naukowych oraz wyktadow otwartych,
— udzial w warsztatach i seminariach naukowych,

— prowadzenie badan ankietowych w ramach realizowanych przez pracownikdéw badan
zespotowych (badania statutowe, granty krajowe i zagraniczne),

— publikowanie artykulow, recenzji ksigzek i sprawozdan w czasopismach naukowych
wydawanych na Wydziale,

— sktadanie wnioskow i realizacja studenckich projektow badawczych:

Projekt badawczy zespotowy ,,Monitorowanie skali problemow uzaleznien i przemocy w Srodowisku
lokalnym” - czas trwania (10.2014-12.2015) — zr6dto finansowania Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Cieszynie — liczba studentow, ktorzy realizujg badania w ramach podpisania umowy o wolontariacie z
kierunku Pedagogika — 21.

Projekt badawczy i spoteczny — UE - ,,Osoba niepetnosprawna moim sgsiadem. Nieinstytucjonalne
Wsparcie o0sob niepetnosprawnych” czas trwania 2012 r. — zrodlo finansowania Mikrofundusz
Euroregion Slask Cieszynski — UE - liczba studentow, ktorzy realizuja badania w ramach podpisania
umowy o wolontariacie z kierunku Pedagogika — 10.

Projekt badawczy i spoteczny — UE - ,.Instytucje i organizacje wspierajgce rozwoj i socjalizacje 0sob
niepetnosprawnych na terenie powiatu cieszyvskiego i karwinskiego” - czas trwania 2011 r. — Zrodto
finansowania Mikrofundusz Euroregion Slask Cieszynski — UE - liczba studentéow, ktérzy realizuja
badania w ramach podpisania umowy o wolontariacie z kierunku Pedagogika — 14.

Projekt badawczy: Trudne rozmowy o Czestawie Mitoszu — dialog, tolerancja, partnerska wspolpraca —
projekt zrealizowany przez Koto Naukowe Edukacji Migdzykulturowej w 2011 roku

W celu upowszechnienie wynikow badan naukowych prowadzonych przez studentéw zostato powotane
czasopismo Cieszynskie Naukowe Forum Studenckie (Uchwata nr 109 RW z dnia 18.12.2013), ktérego 1
tom pt. Miedzy teorig a praktykq znajduje sie obecnie w realizacji wydawniczej. Efekty prowadzonych
przez studentéw poszukiwan badawczych zostaly opublikowane m.in. w publikacjach: T. Lewowicki, J.
Suchodolska (red.), Dzieci w procesie ksztalttowania postaw kulturowych. Przewodnik po $ciezkach
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edukacji regionalnej i wielo-i miedzykulturowej, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakow 2011,
Edukacja Miedzykulturowa 2013/2, Wyd. Adam Marszatek; Ku pamieci, przestrodze i wybaczaniu, Wyd.
Scriptum, Krakow 2013, ISBN 978-83-64028-17-5;, Katharsis” kary. Wybrane obszary problematyki
penitencjarnej Wyd. Scriptum, Krakow 2013, ISBN 978-83-60163-97-9; O dziedzictwie kulturowym
inaczej. Materialy metodyczne dla szkoét ponadgimnazjalnych z edukacji regionalnej, Wyd. Scriptum,
Krakéw — Pszczyna 2014, ISBN 978-83-64028-39-7; Wybrane konteksty edukacji dzieci mtodziezy,
Wyd. Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu, Raciborz, 2013, ISBN 978-83-60730-70-6,
Dziecko w $wiecie innowacyjnej edukacji, wspotdziatania i wartosci., Wyd. US Katowice.

Dobra strong jest internacjonalizacja procesu ksztalcenia na kierunku Pedagogika. Wydziat realizowat 23
tematy we wspolpracy z nastgpujacymi osrodkami zagranicznymi:

Centrum Pedagogiczne dla Polskiego Szkolnictwa Narodowosciowego w Czeskim Cieszynie (Republika
Czeska)

Uniwersytet Ostrawski (Republika Czeska)

Centrum Pedagogiczne dla Polskiego Szkolnictwa Narodowosciowego w Czeskim Cieszynie (Republika
Czeska),

Pedagogicka fakulta Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica (Stowacja)

Szkolny Punkt Konsultacyjny im. Jana 11l Sobieskiego przy Ambasadzie RP w Wiedniu (Austria), Szkota
Podstawowa z polskim jezykiem nauczania w Czeskim Cieszynie (Republika Czeska), Szkolny Punkt
Konsultacyjny im. A. Mickiewicza przy Ambasadzie RP w Paryzu (Francja), Szkolny Punkt
Konsultacyjny im. $§w. Jadwigi przy Ambasadzie RP w Pradze (Republika Czeska), Polska Szkota
Sobotnia w Perth (Australia)

Uniwersytet im. Borysa Grinczenki w Kijowie, Panstwowy Uniwersytet im. Iwana Franko w Zytomierzu
(Ukraina)

Uniwersytet Slaski w Opawie Wydzial Ekonomiczny w Karwinie (Republika Czeska)
Nesna College (Norwegia)

Freie Universitdt Berlin (Niemcy), Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre (Stowacja), Univerzita
Tomase Bati ve Zlin¢ (Republika Czeska)

Winchester of University (Wielka Brytania)
Koledz Pedagogiczny w Tarnopolu (Ukraina)

Open University w Suboticy, International Festival of Children’s Theatres, Theatre Museum of
Vojvodina w Nowym Sadzie (Serbia).

Stowacja Presovska Univerzita v PreSove, Pedagogicka fakulta, Katedra prirodovednych
a technickych disciplin, Stowacja

CXiTHOEBpONICHCHKUI HaIlloOHANBHUKM yHiBepcuTeT iMeHi Jleci VYkpainku, IlemaroridyHuii iHCTHTYT,
Kagenpa Conianproi negaroriku, Ukraina

BiHHMLBKHE Aep)KaBHHMM IegaroriyHuii  yHiepcuter imeHi Muxaiina KomroOuHcskoro, IHCTUTYT
reaaroriky, ncuxosorii i mucrenrs, UKraina

University of Debrecen (Wegry)

Ostravska Univerzita v Ostravé, Fakulta socialnich studii, Katedra socidlnich véd, Czechy
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Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Pedagogicka fakulta, Katedra pedagogiky, Stowacja

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (Republika Czeska), Stowarzyszenie Rozwoju i Wspotpracy
regionalnej ,,0lza”, Instytut EuroSchola (Republika Czeska).

W ramach programu Erasmus na Uniwersytecie w Ostrawie jest 4 studentéw, 1 student studiuje w Sligo,
Irlandia, 2 studentow w Aveiro, Portugalia, 2 w Olomuncu, Republika Czeska. Ogotem studia w
zagranicznej uczelni partnerskiej w roku akademickim 2014/2015 realizuje 11 oséb studiujacych na
kierunku pedagogika.

Wydzial Pedagogiczny wspotpracuje takze z instytucjami otoczenia gospodarczego. Sa to glownie
instytucje, z ktorymi Uczelnia podpisala porozumienia i umowy o wspdlpracy, w ktorych studenci
kierunku Pedagogika odbywaja zajecia praktyczne i praktyki pedagoczne.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego® - wyrézniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryterium szczegolowego

Efekty prowadzonych na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji badan naukowych odpowiadaja
programowi ksztatcenia i s3g wykorzystywane w procesie ksztatcenia studentow na kierunku Pedagogika.
Studenci majg mozliwo$¢ przejawiania aktywnosci naukowej w kolach naukowych, uczestnictwa w
badaniach naukowych, konferencjach oraz publikowania wynikow badan wlasnych. Proces
internacjonalizacji procesu ksztalcenia jest na dobrym poziomie. Wydzial posiada szerokie kontakty
naukowe nauczycieli akademickich z jednostkami krajowymi i zagranicznymi, co przyczynia si¢ do
wzbogacenia oferty ksztalcenia. Wielu pracownikow uczestniczy w projektach badawczych oraz
wymianie mi¢dzynarodowe;j.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade rownych
szans 1 zapewniajg wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow;

Zasady 1 procedury rekrutacji studentow zostaly okreslone w Uchwale nr 128 Senatu
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 28 maja 2013 r. w sprawie warunkow i trybu
rekrutacji na I rok studiow w Uniwersytecie Slaskim w roku akademickim 2014/2015.
Postgpowanie rekrutacyjne jest przeprowadzane przez Wydziatlowg Komisje Rekrutacyjng, ktora
weryfikuje wnioski kandydatow zlozone poprzez internetowe konto. Postgpowanie rekrutacyjne
ma charakter konkursowy. W przypadku studiow pierwszego stopnia kryteria oparto na
obiektywnym kryterium wynikéw maturalnych. W przypadku studiow drugiego stopnia w
ramach kierunku pedagogika stosowany jest konkurs ocen na dyplomie ukonczenia studiow
pierwszego stopnia kierunek pedagogika oraz kryterium $redniej ocen. Na podstawie informacji
przedstawionych przez Wiadze Wydziatu nalezy stwierdzi¢, iz zapewniono selekcyjny dobor
kandydatow.

Na specjalnosci nauczycielskie studiow drugiego stopnia rekrutowani sg absolwenci studiow
nauczycielskich pierwszego stopnia. Jest to zgodne ze standardami ksztatcenia nauczycieli.
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Na podstawie wyzej wymienionej Uchwaly, a takze opinii studentow przedstawionych podczas
spotkania z ZO PKA nalezy stwierdzi¢, ze procedura rekrutacyjna jest przejrzysta i obiektywna.
Procedura rekrutacyjna zostala udost¢pniona na stronie internetowej Uczelni, co czyni ja
powszechnie dostepna.

Zdaniem studentow liczba przyjmowanych studentéw na kierunek pedagogika jest odpowiednia,
a infrastruktura Wydzialu pozwala na osiggni¢cie efektow ksztatcenia przez wszystkich
przyjetych kandydatow.

2) system oceny osiggni¢¢ studentdOw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania ocen;

Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA, w ramach wizytowanego kierunku
stosowany jest system oceny osiggnie¢ studentow zorientowany w gtownej mierze na nabywanie
i weryfikacj¢ wiedzy. Cel ten jest realizowany poprzez weryfikacje czastkowa postepow
edukacyjnych studentéw przeprowadzang w rdéznorodnych formach. Dominujaca forma
weryfikacji jest jednakze forma prezentacji przygotowywanych projektow, ktéora zdaniem
studentow weryfikuje jedynie nabywana wiedze¢. Taka forma weryfikacji nie sklania studentow
do systematycznej pracy. Studenci wskazali na przepelnienie programu ksztalcenia tresciami
teoretycznymi, przy matej obecnosci tresci o charakterze praktycznym.

Naktad pracy studentow zostal okre§lony poprzez system punktacji ECTS, ktory studenci moga
odnalez¢ w ogdlnodostgpnych sylabusach. W ocenie studentow punkty ECTS nie zostaly
prawidlowo przypisane do wigkszosci przedmiotdéw — s3a one zawyzone, badZz zanizone
wzgledem potrzebnego nakladu pracy. Studenci zwracali uwagg przede wszystkim na
przedmioty, ktére sa zaliczane na podstawie prezentacji projektow. Zdaniem studentéw
punktacja ECTS w zakresie tych przedmiotow jest zawyzona.

System ocen jest prezentowany studentom w czasie pierwszych zaje¢ organizacyjnych. Studenci
moga go takze odnalez¢ w Regulaminie Studiéw, ktory zostal zamieszczony na stronie
internetowe] Wydziatu. Taka forma prezentacji systemu ocen zostala przez studentow oceniona

pozytywnie.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
mig¢dzynarodowej mobilno$ci studentow

Program ksztalcenia kierunku pedagogika jest przystosowany do migdzynarodowej mobilnosci
studentéw poprzez zastosowanie systemu punktacji ECTS oraz nauke jezyka obcego.

Kazdemu z przedmiotow zostata przypisana waga punktow ECTS. Dzigki temu studenci moga
korzysta¢ z transferu swoich osiggnie¢ uzyskiwanych w innych Uczelniach. Studenci chcacy
wyjecha¢ za granice, np. w ramach stypendium Erasmus+ nie maja problemoéw z przenoszeniem
swoich osiggnie¢ — jezeli przeniesienie to zostato wczesniej uzgodnione z Wiadzami Wydziatu.

W zakresie nauki jezykdéw obcych studenci zwrécili uwage na jedynie potencjalng mozliwosé
wyboru lektoratu z innego jezyka obcego niz angielski. Mimo szerokiej oferty jezykowej,
uruchamiane sg tylko lektoraty z jezyka angielskiego. Nie jest stosowane takze zréznicowanie
poziomu trudno$ci grup pod wzgledem zaawansowania umiej¢tnosci jezykowych. Wobec
powyzszego rekomendowane jest zastosowanie rozrdznienia stopnia zaawansowania
jezykowego poszczegolnych grup lektoratowych.
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W czasie spotkanie z ZO PKA studenci podkreslili, ze pomoc administracyjna Wydziatu w
zakresie korzystania z zagranicznych wyjazdéw stypendialnych jest na bardzo dobrym poziomie.
Studenci czuja si¢ dobrze poinformowani o tym w jaki sposéb aplikowa¢ o stypendia
zagraniczne — nie tylko w ramach programu Erasmus+. Studenci znaja takze zasady korzystania
z programu wymiany krajowej — MOST. Na podstawie przedstawionej dokumentacji oraz opinii
studentéw nalezy stwierdzié, iz studenci wykorzystuja dostgpne dla nich mozliwosci odbycia
czesci studidw poza macierzystym osrodkiem akademickim.

4.system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu 1 zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztalcenia.

System opieki dydaktycznej oferowany studentom kierunku pedagogika WEINOE US
skoncentrowany jest na procesie uczenia si¢ poprzez godziny kontaktowe w formie wyktadow i
¢wiczen oraz poprzez prace wiasng studenta. Naktad pracy wlasnej studenta zostal okreslony
poprzez punktacje ECTS.

Studenci wskazali, iz harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych zostat opracowany w dogodny dla nich
sposob, szczegolnie ze wzgledu na okreslenie pigtku jako dnia wolnego od zaje¢ dydaktycznych
dla studentow stacjonarnych. Takze plan rozkladu zaje¢ w ciggu dnia zostal przez studentow
okreslony pozytywnie. Zakres udostepnianych informacji dotyczacych organizacji procesu
ksztatcenia, a takze sposob ich udostepniania studenci ocenili pozytywnie. Biezace informacje sa
udostepniane poprzez wewngtrzng platforme internetowa, strone internetowa Wydziatu lub
poprzez poczte elektroniczng. Formy te studenci ocenili pozytywnie.

Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentow podczas dyzurow i konsultacji. Dyzury
odbywaja si¢ w podanych godzinach w budynku Wydziatu. Studenci pozytywnie ocenili w tym
zakresie dostepnos$¢ nauczycieli akademickich. Dodatkowo mozliwa jest komunikacja droga
elektroniczna, co takze zostalo przez studentow okreslone pozytywnie.

W zakresie proponowanych materiatow dydaktycznych (w tym literatury przedmiotu), studenci
wyrazali si¢ pozytywnie. Wedlug ich opinii, proponowane materiaty sa pomocne do uzyskania
zaktadanych efektéw ksztalcenia 1 stanowig niezbgdne uzupetnienie procesu dydaktycznego.
Studenci wskazali, iz w wigkszos$ci przypadkdw w ramach godzin kontaktowych poruszane s3
zagadnienia kluczowe, natomiast kwestie szczegblowe moga zosta¢ przez studentow
opracowane samodzielnie przy pomocy wskazywanaych przez nauczycieli akademickich
materiatow dydaktycznych.

W zakresie opieki dydaktycznej studenci wskazali na problem nadmiernego stosowania
okreslonych metod dydaktycznych (prezentacja projektow w czasie zaje¢ ¢wiczeniowych jako
forma zaliczenia). Zastrzezenia studentéw wzbudza takze sekwencyjnos¢ przedmiotéw oraz ich
rozktad w toku ksztalcenia. Studenci wskazali, iz przedmioty o wyzszym stopniu trudno$ci nie
powinny by¢ przewidziane w planie studiow w okresie przygotowywania pracy dyplomowej. W
ramach wizytowanego kierunku nie sa wykorzystywane techniki i metody ksztalcenia na
odleglos¢, poza przesytaniem przez niektérych nauczycieli akademickich materiatow
dydaktycznych poczta elektroniczng. Jednakze nie stanowi to dla studentow znacznego
utrudnienia.

Studenci pozytywnie odniesli si¢ do systemu opieki naukowej, a zwtaszcza do funkcjonowania

kot naukowych i1 aktywnej postawy nauczycieli akademickich w tym zakresie. Studenci maja
mozliwo$¢ uczestniczenia w prowadzonych badaniach i1 publikacji swoich osiggni¢¢. W ramach
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zaje¢ seminaryjnych studenci maja w wiekszosci mozliwos¢ wyboru tematyki prac
dyplomowych. Nalezy zwrdci¢ uwage na przejrzys$cie opracowane i ujednolicone wytyczne
dotyczace procesu dyplomowania, okreslone w Uchwale nr 60 Rady Wydziatu Etnologii i Nauk
o Edukacji US z dnia 26 czerwca 2013 roku i dostepne dla wszystkich studentéw. Przygotowanie
przejrzystego opisu procedury dyplomowania nalezy okresli¢ jako dobrg praktyke.

Informacje zawarte w ogodlnodostepnych sylabusach nalezy oceni¢ pozytywnie. W ocenie
studentow, sylabusy zostaty skonstruowane w sposob czytelny i przejrzysty. Studenci chetnie
siegaja do sylabuséw celem sprawdzenia tematyki zaje¢¢, czy literatury przedmiotu. Dodatkowo
tresci w nich zawarte sg prezentowane studentom podczas pierwszych zaje¢ organizacyjnych z
kazdego przedmiotu.

Studenci pozytywnie odniesli si¢ do metod motywacyjnych stosowanych przez Wtadze
Wydziatu w procesie ksztalcenia na kierunku pedagogika. Metody te sg stosowane zaréwno
przez nauczycieli akademickich, jak rowniez poprzez kota naukowe, czy inne organizacje
zachecajace studentéw do aktywnosci nie tylko na polu naukowym, ale takze spolecznym,
zwigzanym zwlaszcza z transgraniczng specyfika regionu.

Podzial dotacji budzetowej zostal dokonany w porozumieniu z odpowiednim organem
uczelnianego samorzadu studenckiego, co spetnia przestanki art. 174 ust.2 Ustawy. Studenci
pozytywnie odniesli si¢ do stosowanego przez Wydzial zakresu opieki materialnej i socjalnej,
ktory pokrywa si¢ z wymogami ustawowymi tj. zawiera podziat na stypendium dla najlepszych
studentow, stypendium rektora, stypendium socjalne i stypendium dla oséb niepelnosprawnych.
Kompetencje w zakresie pomocy materialnej zostaly przekazane Komisji Stypendialnej i
Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Studenci nie zglosili zastrzezen co do terminowosci wyptat
$wiadczen pomocy materialne;.

Wydziat wspiera rozwdj zawodowy studentdw poprzez dziatalno$¢ Biura Karier §wiadczacego
m.in. ushugi z zakresu doradztwa zawodowego. Jednakze studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA wskazali, ze ze wzgledu na fakt, iz Biuro Karier znajduje si¢ w siedzibie Uniwersytetu w
Katowicach — dziatalno§¢ Biura w Cieszynie jest ograniczona. Informacje o szkoleniach
docieraja do studentow, jednakze zwykle szkolenia odbywaja si¢ w Katowicach, co nie jest
dogodne dla studentow wizytowanego kierunku.

Wiladze Wydzialu wspieraja studencki ruch kulturowy 1 spoleczny poprzez przekazywanie
wsparcia materialnego dla samorzadu studenckiego 1 organizacji studenckich. Samorzad
studencki, angazujacy si¢ w liczne przedsiewzigcia spoteczno-kulturowe ma zagwarantowany
budzet, wydzielony ze $rodkéw Uczelni, a takze wlasne biuro z pelnym wyposazeniem
biurowym. Studenci zaangazowani w rozwoj spoteczno-kulturalny Wydziatu pozytywnie
oceniajg jego dziatania w tym zakresie.

W zakresie obstugi administracyjnej studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali na czesto
wystepujaca niekompetencje pracownikow administracyjnych i stosowang praktyke odsytania na
inne szczeble administracji Uczelnianej. Studenci podkreslili, ze pracownicy obshugi
administracyjnej s3 zasadniczo pozytywnie nastawieni do studentdéw, jednakze czesto nie
uzyskuja oczekiwanej pomocy. Wskazano takze na przyklady braku udzielenia pomocy lub
niekompetencji podczas procesu aplikowania o formy pomocy materialnej.

Skargi i wnioski sktadane sg przez studentéw przede wszystkim w formie ustnej bezposrednio do

Wiadz Wydzialu — w wiekszosci przypadkow sa one rozpatrywane niezwlocznie. Taka forma
zatatwiania spraw wydaje si¢ by¢ najbardziej dogodna dla studentow. Opracowano takze
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pisemng, wewnetrzng procedure sktadania skarg i wnioskow. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA nie wskazali na przypadki zastosowania tej procedury.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci odnosili si¢ do swojego Wydzialu pozytywnie, jednakze
wskazali na konkretne kwestie, ktore ich zdaniem wymagaja poprawy, zwlaszcza w zakresie
opieki dydaktycznej i administracyjnej. Podczas spotkania z ZO PKA obecna byta wigkszosé
studentow wizytowanego kierunku. Jako najwigksza zalete Wydziatu studenci wskazali
wsparcie naukowe, dobrze zaplanowany harmonogram oraz profesjonalng kadre¢ nauczycieli
akademickich.

Ocena koncowa 7 kryterium ogo’lnego4 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)

2)

3)

4)

Zasady 1 procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i oparte na obiektywnych kryteriach.
Procedura rekrutacyjna jest powszechnie udostepniona.

System oceny osiagni¢¢ studentéw jest zorientowany na weryfikacje wiedzy. Studenci
wskazali na potrzebe wzmocnienia weryfikacji ich umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych.

Studenci maja mozliwo$¢ odbycia czeSci swoich studiow w zagranicznym osrodku
akademickim, a uzyskane tam osiggni¢cia zostana uznane na macierzystej Uczelni.
Studenci sg przygotowywani do takiego wyjazdu, m.in. dobry poziom informacji o
potencjalnych mozliwo$ciach wyjazdu.

Studenci wizytowanego kierunku sg zadowoleni ze stosowanego przez Wydziat systemu
opieki naukowej, materialnej i socjalnej 1 nie zglaszaja w tym zakresie zasadniczych
uwag. Studenci wskazali na kwestie wymagajace poprawy w zakresie systemu opieki
dydaktycznej i administracyjnej.
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8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na osiagniecie
wysokiej kultury jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem studiow oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny stanowig podstawe
rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakos$ci
jego koncowych efektow.

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (SZJK) na Uniwersytecie Slaskim zostal wprowadzony
uchwala nr 126 Senatu US z dnia 24 kwietnia 2012 r. Obejmuje on w szczeg6lnosci nastepujace
elementy:

e polityke i procedury zapewniania jakosci ksztalcenia na Uczelni;

o zasady rekrutacji na studia;

e analize i doskonalenie programéw ksztatcenia;

o system weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia;

¢ zasady zapewnienia wysokiego poziomu kadry dydaktycznej;

e oceng procesu ksztalcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

e badanie opinii studentow, doktorantéw i stuchaczy studidéw podyplomowych o prowadzonych
zajeciach dydaktycznych 1 obstudze procesu ksztalcenia oraz opinii pracownikow o
warunkach ksztalcenia;

e badanie kariery zawodowej absolwentéw w celu doskonalenia procesu ksztalcenia;

e badanie opinii pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentow do pracy zawodowej i
wykorzystywanie ich w procesie tworzenia i doskonalenia programéw ksztatcenia;

e zasady monitorowania, przegladu i podnoszenia poziomu i jako$ci wyposazenia niezb¢dnego
do nauki (m.in. bibliotek, komputeréw z dostgpem do internetu) oraz srodkow wsparcia dla
studentéw i1 doktorantéw (np. opieki naukowej czy doradztwa);

e zasady gromadzenia, analizowania i publikowania informacji na temat ksztalcenia.

Dziataniem SZJK objeci sa studenci wszystkich pozioméw i form studidow, doktoranci i stuchacze
studiow podyplomowych oraz pracownicy Uniwersytetu Slaskiego.

System Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia na Uniwersytecie Slaskim budowany jest z
poszanowaniem autonomii i specyfiki wydziatow i innych jednostek dydaktycznych Uniwersytetu —
szczegotowe procedury zapewniania jakosci ksztalcenia opracowujg poszczegdlne jednostki z
wykorzystaniem swoich dobrych do$wiadczeh w tym zakresie. Zadania $ci$le odnoszace si¢ do
ksztalcenia na poszczegoélnych kierunkach realizowane s3 w ramach kierunkowych systemow
zapewniania jako$ci ksztatcenia (KSZJK).

W sktad SZJK ksztatcenia wchodza:
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e Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK),
o wydziatlowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia (WZJK),
e kierunkowe zespoty zapewniania jako$ci ksztalcenia (KZZJK).

Sktad i zakres dziatania ww. zespoléw okresla uchwata nr 126 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na
Uniwersytecie Slaskim.

WSZJK na Wydziale jest integralng czeScia Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na
Uniwersytecie. Dgzy on do osiggni¢cia na kierunku pedagogika: Celu Strategicznego 2 — Innowacyjne
ksztalcenie i nowoczesna oferta dydaktyczna, wynikajacego ze Strategii Uniwersytetu Slaskiego na
lata 2012-2020. Na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia
oraz Kierunkowy Zespot Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na kierunku pedagogika zostat powotany
dnia 17 pazdziernika 2012 roku. W dniu 20 lutego 2013 roku Uchwatg Nr 15 Rady Wydzialu EiNoE
zostal przyjety dokument: Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Etnologii i
Nauk o Edukacji (WSZJK).

System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji (WSZJK) jest
integralng czgsciag Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia w Uniwersytecie Slaskim. WSZJK
realizuje nastepujace zadania:

e opracowanie i wdrozenie polityki systematycznego doskonalenia jako$ci ksztalcenia na
Wyadziale

e gromadzenie, opracowywanie i analizowanie informacji uzytecznych dla dziatan na rzecz
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia; formutowanie wnioskoéw praktycznych

e analiza i doskonalenie programow ksztatcenia z uwzglednieniem wnioskéw z monitorowania
kariery zawodowej absolwentow w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy
zawodowej

e analiza i weryfikacja zakladanych efektow ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez
Wydziat

e doskonalenie jakos$ci kadry dydaktycznej
e ocena procesu ksztalcenia, w tym organizacji i warunkdéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

e badanie opinii studentow i sluchaczy studiow podyplomowych o prowadzonych zajeciach
dydaktycznych, obstudze procesu i warunkach ksztatcenia

e monitorowanie, przeglad zasobow wspierajacych ksztalcenie oraz $rodkéw wsparcia dla
studentow

e publikowanie 1 upowszechnianie informacji na temat ksztatcenia, zwlaszcza za$ informacji o
dziataniach projakosciowych

e pobudzanie wewngtrznej dyskusji dotyczacej jakosci ksztalcenia i1 inicjowanie dzialan
zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztalcenia

e monitorowanie skuteczno$ci dziatania Systemu oraz stworzenie mechanizméw jego
doskonalenia.
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Dziataniem WSZJK objeci sg studenci wszystkich poziomow i form studiéw i shuchacze studiow
podyplomowych oraz pracownicy Wydziatu.

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku jest przejrzysta. Nadzor
nad WSZJK na Wydziale sprawuje Dziekan. Za wdrozenie i funkcjonowanie WSZJK odpowiedzialny
jest powotany przez dziekana pelnomocnik ds. jakos$ci ksztalcenia. Pozostate osoby petnigce funkcje
kierownicze (prodziekani, dyrektorzy instytutow, kierownicy zaktadow) uczestnicza w realizacji zadan
WSZJK w ramach swoich kompetencji.

Kierunkowy Zespdt Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia powoluje Dziekan na dang kadencje.
Cztonkami KZZJK sa: Dyrektor Instytutu Nauk o Edukacji — odpowiedzialny za sprawy ksztalcenia,
koordynator praktyk na kierunku, kierownicy studiow podyplomowych oraz kierownicy specjalno$ci
i/lub zakladow oraz przedstawiciel Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego. Szczegdtowe
zadania Kierunkowego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia (KSZJK) na kierunku pedagogika
realizowane sg wedlug przyjetego przez KZZJK harmonogramu na dany rok akademicki
w porozumieniu z WZJK i Radg Instytutu Nauk o Edukacji.

Zadania poszczegolnych zespotow, tworzacych strukture Wydzialowego Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia, struktura odpowiedzialnosci, przyjete procedury, sprawozdawczo$¢, okreslanie i
wdrazanie zmian do programu studidéw oraz procesu ksztalcenia zostaly jasno okre§lone i
upublicznione na stronie internetowej (w zaktadce Jakos$¢ Ksztatcenia).

Na podstawie dokonanej, w trakcie wizytacji, analizy Wydziatlowego Systemu Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia mozna stwierdzi¢, iz jego struktura jest przejrzysta i drozna, okreslone zostaty:
zadania poszczegolnych zespotow, zakres ankietyzacji i sprawozdawczos$ci (zasady, przeprowadzanie,
opracowanie, publikowanie wynikow), ocena zaje¢ dydaktycznych oraz ich analiza i ogdlna ocena,
zasady tworzenia i archiwizacji dokumentacji zwigzanej z weryfikacja efektow ksztalcenia, wzory
sprawozdan zespotow Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Analizg efektow ksztalcenia i mechanizmow shuzacych monitorowaniu i doskonaleniu programu
ksztalcenia zajmuje si¢ Zespot Kierunkowy Jakosci Ksztalcenia, w sktad ktorego wchodza kierownicy
zaktadow, kierownicy studiow podyplomowych, nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum
kadrowego dla kierunku, inni nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na danym
kierunku studidow / studiach podyplomowych, ktérzy nie stanowiag minimum kadrowego,
przedstawiciel samorzadu studentow. Zespot tworzy, opracowuje i opiniuje elementy wewngtrznego
systemu w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia na kierunku studiow. Kierunkowy System
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje system weryfikacji efektow ksztalcenia (EK),
doskonalenie programéw ksztatcenia oraz ocene jakosci kadry dydaktycznej. W roku akademickim
2013/2014, w ramach systemu weryfikacji efektow ksztalcenia objeto monitoringiem realizacje EK w
ramach praktyk zawodowych, oraz modutéw obowigzujacych w danym semestrze. Koordynatorzy
modutow monitorowali sposoby i realizacj¢ weryfikacji efektow ksztatcenia; czuwali nad prawidtowa
realizacja tre$ci ksztalcenia, metodami pracy na zajeciach oraz prawidlowa budowg narzedzi
weryfikacji EK w zakresie poszczegdlnych modutéw. Podczas konsultacji pracownikow realizujacych
sylabus z koordynatorem danego modutu, analizowano i weryfikowano zapis sylabuséw 1 narzedzi
weryfikacji efektow ksztalcenia. Po kazdej sesji egzaminacyjnej opiekunowie specjalnosci
konsultowali zrealizowanie EK z koordynatorami poszczegélnych modutéw w celu oceny stopnia
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia. Opiekunowie poszczegdlnych specjalnosci
przeprowadzali takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia na
kierunku pedagogika. Dziatania na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na kierunku pedagogika sa
udokumentowane protokotami z posiedzen Kierunkowego Zespolu Jakosci Ksztatcenia (KZJK),
Wydzialowego Zespotu Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatlowego Zespotu Oceny Jakos$ci Ksztatcenia,
odbytych w latach 2012-2014 oraz sprawozdaniami. Analiza przedtozonej ZO dokumentacji
potwierdza prowadzong weryfikacje zalozonych efektow ksztalcenia w ramach poszczegodlnych
przedmiotow realizowanych na kierunku Pedagogika, w ktorych uwzgledniono efekty ksztatcenia oraz
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zastosowane metody ich weryfikacji. Systematycznie sg prowadzone hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych oraz audyt wewnetrzny w zakresie prowadzenia zajecé
dydaktycznych zgodnie z planem. Sprawozdania dotyczace wynikoéw weryfikacji efektow ksztalcenia
oraz ewaluacji zaje¢ dydaktycznych sg udostgpniane nauczycielom akademickim i studentom.

Na podstawie Raportu samooceny, ogladu dokumentacji oraz rozméw z koordynatorem WSZJK i
pracownikami mozna stwierdzi¢ przydatnos$¢ przyjetych procedur i mechanizmow ich weryfikowania
w celu podnoszenia jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Wszelkie wyniki monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia oraz
wprowadzonych zmian sa udostgpniane na stronie internetowej Wydzialu w zaktadce Badanie
Jako$ci Ksztatcenia, w ktorej zamieszcza sie coroczne sprawozdanie Pelnomocnika Dziekana ds.
Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji Raport z oceny wlasnej jednostki.
Informacje o procesie ksztalcenia sg dostepne w systemie USOS-web, na tablicach informacyjnych
przy dziekanacie. System ten nalezy oceni¢ pozytywnie.

Mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na kierunku
Pedagogika jest przejrzysta, dowodzi systematycznosci oraz wieloaspektowego doskonalenia
programu ksztalcenia. W ocenianym okresie podjeto 1 nadal podejmuje si¢ prace dotyczace:
monitorowania i modyfikacji programu studidow oraz sprawozdawczo$¢ w  tym zakresie.
Funkcjonujacy w Uczelni i na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji System Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia umozliwia analizg efektow ksztalcenia oraz doskonalenie programu ksztatcenia na
kierunku Pedagogika. Wnioski i zalecenia, wynikajace z monitorowania procesu ksztatcenia sg
wdrazane do programu ksztalcenia.

2) W procesie zapewniania jakos$ci i budowy kultury jako$ci uczestniczg pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewngtrzni.

Kierujgc sie wyzwaniami stawianymi przez szeroko pojety rynek edukacji i kultury oraz oczekiwania
roznych interesariuszy z kregu przedsigbiorczo$ci na kierunku Pedagogika na Wydziale Etnologii i
Nauk o Edukacji podejmowane sa dziatania zmierzajagce do wyksztalcenia jak najlepszych
specjalistow. Do tych dzialan mozna zaliczy¢ nawiazanie wspolpracy z placowkami o$wiatowymi:
przedszkolami, szkotami i liceami, gdzie studenci doskonalg umiejetnosci metodyczno-organizacyjne
oraz placowkami muzealnymi posiadajacymi dzialy etnograficzne. Porozumienia zaktadaja wymiane
doswiadczen, dobrych praktyk oraz staze i mozliwos¢ odbywania praktyk studenckich. Porozumienia
zaktadajg takze mozliwos¢ wykonywania prac na zasadzie wolontariatu. Planowane jest zawarcie
formalnych umow z dyrekcjami przedszkoli, szkét, liceow, Domami Kultury, Muzeum w Gliwicach,
Muzeum Slaskiego w Katowicach, Muzeum Slaska Cieszynskiego oraz Muzeum Gornoslaski Park
Etnograficzny w Chorzowie. Ponadto pracownicy jednostki biorg aktywny udzial w programie
,Uniwersytet dla szkor”. Oferta ta kierowana jest do szkot srednich. W ramach realizacji programu
wyglaszane sg wyktady, ktorych glownymi celami sa: atrakcyjna promocja szeroko pojetej wiedzy z
zakresu pedagogiki, kultury, etnologii i antropologii kulturowej oraz sg stwarzane warunki do
rozwijania indywidualnych zainteresowan i umiej¢tnosci miodziezy szkot ponadgimnazjalnych w
zakresie nauk humanistycznych i spotecznych. Nawigzana zostata takze wspoipraca dydaktyczna z
Miejska Bibliotekg Publiczng w Cieszynie, w ramach ktorej podejmuje si¢ dziatania zwigzane z
popularyzacja i propagowaniem Ogolnopolskiej Akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom” oraz realizacje
warsztatow literacko-plastycznych z dzie¢mi. Na uwage zastuguje takze przygotowanie i udziat
studentow i1 pracownikow Instytutu Nauk o Edukacji w akcjach ,,Noc w muzeum” we wspolpracy z
Muzeum Slaska Cieszynskiego w Cieszynie oraz nawiazanie wspolpracy z Ksiaznica Cieszynska w
ramach edukacji kulturowej i regionalnej. Partnerskie wspoétdziatanie Wydziatu (pracownikow
naukowo-dydaktycznych oraz studentow kierunku Pedagogika) zardwno z zagranicznymi osrodkami
uniwersyteckimi, jak i1 jednostkami samorzgdowymi, kulturalnymi i o$wiatowymi rdznego typu w
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kraju (wspoélpraca z podmiotami zewnetrznymi stanowi ptaszczyzne komunikowania si¢ z szeroko
rozumianym $rodowiskiem oraz spotecznoscig lokalng i regionalng) aktywizuje uczestnikow i
beneficjentow procesu ksztalcenia do podnoszenia jego jakosci. Tworzone nowe specjalnosci w
ramach kierunku pedagogika w Instytucie Nauk o Edukacji sg wynikiem prowadzonej wspotpracy
i konsultacji z wieloma interesariuszami zewnetrznymi. W wyniku prowadzonych rozmow
rozpoznano potrzeby S$rodowiska lokalnego 1 zainteresowanie podmiotoéw zewngtrznych
wprowadzaniem na rynek pracy absolwentow o okreslonych kompetencjach i umiejgtnosciach.
Interesariusze wspotpracuja z zespotami dzialajacymi w ramach Wydziatlowego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W pracach KZZJK, jako interesariusze wewnetrzni, uczestnicza
studenci, delegowani do prac w tych zespotach w drodze wyboréw organizowanych przez
samorzad studencki. W pracach zespolow uczestnicza takze nauczyciele akademiccy. Dokonana
Ww czasie wizytacji analiza dokumentacji potwierdza uczestnictwo interesariuszy wewnetrznych w
posiedzeniach Wydzialowego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz Kierunkowego
Zespotu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Ponadto na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji
organizowane s3 konferencje naukowe i sympozja z udzialem przedstawicieli pracodawcow.
Podczas spotkan dyskutowane sg kwestie przygotowania absolwentéw kierunku pedagogika na
potrzeby rynku pracy, a takze zapotrzebowanie na umiej¢tnosci i kompetencje niezbgdne do
wykonywania zawodow, do ktorych przygotowuja poszczegdlne specjalnosci. Mozna stwierdzié,
na podstawie analizy uchwat i zarzadzen wewnetrznych wydawanych w Uczelni, jak rowniez
protokotow dokumentujacych dziatalnos¢ Wydzialowego Zespotu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia, Wydzialowego Zespotu Oceny Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowego Zespolu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, iz oceniana jednostka podejmuje dzialania na rzecz rozwoju
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia.

We wczesniejszej ocenie na wizytowanym kierunku nie sformutowano zalecen odnosnie WSZJK.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$é Dziatalno$¢ Organizacja
efekty ) dydaktyczna/ naukowa mi¢dzynarodowa | ksztatcenia
ksztalcenia | iplan o
studiow biblioteka

wiedza + + + + + +
umiejetnosci | + + + + + +
kompetencje | + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia
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Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego® - w pekni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelienia kryteriow szczegotowych

1) W Uczelni i w Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji wypracowano przejrzysta strukture Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Przyjete i stosowane procedury umozliwiajg monitorowanie jakos$ci
ksztatcenia. Na kierunku Pedagogika systematycznie dokonywana jest weryfikacja efektow
ksztatcenia, a jej wyniki stanowig podstawe modyfikacji programu studiéw i metod jego realizacji.
Dokumentacja Wydzialu potwierdza zaawansowany charakter dziatan podejmowanych na rzecz
zapewnienia jako$ci ksztalcenia na kierunku Pedagogika.

2) Zgodnie z wprowadzonymi w Uczelni regulacjami interesariusze wewngetrzni i interesariusze
zewnetrzni biorg czynny udziat w pracach na rzecz ksztatcenia na kierunku Pedagogika.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium

L Kryterium
P wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
X
1 koncepcja
rozwoju
kierunku
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
2 :
system ich
weryfikacji
X
3 .
program studiow
X
4
zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
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prowadzenie X
6 badan
naukowych?®

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakoSci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do Kkonstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Sumujgc nalezy stwierdzi¢, ze dla kierunku pedagogika w wizytowanej jednostce prowadzone
jest ksztalcenie na odpowiednim poziomie akademickim. Zwraca uwage przede wszystkim
wysoki poziom prowadzonych zaje¢, duzy potencjal kadrowa, wilasciwa polityka kadrowa
Wydziatu oraz dobre warunki lokalowe dla procesu ksztatcenia. Jednostka z wizytowanym
kierunkiem dobrze wpisata si¢ w misje Uniwersytetu Slaskiego oraz w specyficzne zadania
regionu, w ktérym dziala. Potwierdzono to bardzo dobrymi relacjami z interesariuszami
zewnetrznymi. W ocenie zespolu PKA wszystkie kryteria raportu zastuguja na ocen¢ w pekni,
z czego kryterium badan naukowych i1 potencjatu kadrowego oceniono jako wyrdzniajaco.
Nie oznacza to jednak, ze nie dostrzezono pewnych drobnych nieprawidtowosci , ktore zaleca
si¢ usungC.

Zalecenia:

e Zaleca si¢ poprawe jakoSci prac dyplomowych, a w szczegdlnosci omdwienie z
promotorami modelu badawczego prac w strategii jakosciowej 1 ilo§ciowej, oraz zasad
wnioskowania w tego typu pracach.

e Zaleca si¢ przeanalizowanie zasad rekrutacji na drugi stopien studiow specjalnosci
nauczycielskich oraz wymogow jakie te studia musza spetni¢ zgodnie ze standardami
przygotowania nauczycielskiego.

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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