RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 16-17 kwietnia 2015 r. na kierunku ,,socjologia” prowadzonym w
obszarze nauk spolecznych na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogoélnoakademickim realizowanych na Wydziale Nauk Spolecznych Szkoly Gléwnej

Gospodarstwa Wiesjkiego w Warszawie

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy:  dr hab. Tadeusz Bak — cztonek PKA
czlonkowie: dr hab Andrzej Niesporek — ekspert PKA
dr hab. Leon Szot — ekspert PKA
Artur Gawryszewski — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
dr hab. Kamil Kardis — ekspert miedzynarodowy
Milena Tarasiuk — ekspert PKA ds. studenckich

Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,s0cjologia” prowadzonym na Wydziale Nauk
Spotecznych  Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w  Warszawie zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz trzeci oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedur.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany  po zapoznaniu si¢
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni
i Wydzialu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiladze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu

wizytujacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji




Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomiedzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostkc;l.

1) Koncepcja ksztalcenia nawiazuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki,

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Socjologia i efekty ksztalcenia osiggane w trakcie
realizacji wynikajg z misji i strategii Wydziatu, ktora zaktada podejmowanie dziatan na rzecz
rozwoju spotecznego poprzez prowadzenie badan 1 ksztalcenie profesjonalnej kadry
przygotowanej do projektowania, monitorowania i ewaluacji programoéw stuzacych
rozwigzywaniu problemoéw spotecznych.

Tym samym koncepcja ksztalcenia jest realizacja misji uczelni. Szkota Gtéwna Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie ,,prowadzi badania naukowe zarowno w szeroko rozumianym
zakresie nauk przyrodniczych, jak rowniez w naukach ekonomicznych, humanistycznych
i technicznych”. Poszerzanie badan naukowych, aktualizacja programéw studiow,
upowszechnianie osiggnie¢ nauki, wspOtpraca z zagranicag poprzez wspélne badania i1
ksztalcenie oraz stata dbatos¢ ,,0 jako$¢ ksztalcenia, a tym samym o wysoki poziom
absolwentow” (Misja SGGW) — to gtowne cele Uczelni. Oprocz wyposazenia absolwentow w
kompetencje zawodowe 1 wiedze¢ z zakresu poszczegolnych dyscyplin ,,SGGW wychowujac
studentow dazy do uksztaltowania otwartego S$wiatopogladu, tolerancji, patriotyzmu,
uczciwosci, rzetelnosci naukowej, szacunku dla wszystkich ludzi”.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku socjologia na Wydziale Nauk Spotecznych odpowiada
zatem trzem zatozeniom SGGW — prowadzeniu badan naukowych na najwyzszym poziomie,
statego doskonalenia procesu dydaktycznego oraz wspolpracy z otoczeniem zewngtrznym
na rzecz ,,rozwoju gospodarczego i intelektualnego polskiego spoteczenstwa”.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okre§lania
koncepcji ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow,
efektow oraz perspektyw rozwoju.

Zgodnie z zalozeniami strategii rozwoju SGGW jako$¢ ksztalcenia, bedaca ,,gwarantem
wysokiego poziomu absolwentow 1 ich przydatnosci w gospodarczym 1 intelektualnym
rozwoju kraju” jest efektem systematycznego weryfikowania programu w kontaktach
Z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi. Realizowany program ksztalcenia jest
efektem nastepujacych dziatan:
e szerokich dyskusji w gronie pracownikéw Wydziatu (na poziomie Zaktadow, Katedry,
posiedzeniach Wydzialowej Komisji Dydaktycznej oraz Rady Wydziatu)
e dostosowania programu do aktualnie obowigzujacych przepisow prawnych
e regularnych hospitacji zaje¢, semestralnej analizy osiagnietych efektoéw ksztaltcenia,
systematycznych dyskusji na temat prowadzonych zajec.

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.



e konsultacji z pracodawcami kluczowymi (podczas spotkan oraz w zwigzku z realizacja
studenckich praktyk i stazy)
e badania absolwentéw (monitorowanie ich losow zawodowych oraz spotkania i
konsultacje, staly kontakt z Biurem Karier SGGW).
Obecne trwajg prace przygotowujagce powolanie Lozy Absolwentow WNS SGGW,
inauguracja pracy Lozy zwigzana bedzie z obchodami jubileuszu 200-lecia SGGW.
Zgodnie ze strategig rozwoju SGGW oferta ksztalcenia systematycznie dostosowywana jest
do potrzeb i1 oczekiwan rynku pracy. Nabycie praktycznych umiejetnosci umozliwiaja
studentom zaré6wno przewidziane w programie studiow praktyki, jak i formy pracy
dydaktycznej (czesto stosowana metoda projektu). Organizowane sg dodatkowe spotkania
(m.in. cyklicznie: Warsztaty Praktycznych Umiejetnosci Komunikacyjnych (2 edycje);
spotkania warsztatowe z absolwentami Wydziatu pt. Socjolog wsrod nauk o Zyciu oraz
spotkania z praktykami, przedstawicielami pracodawcow kluczowych i innych podmiotéw
wspotpracujacych z Wydzialem). Wydzial prowadzi aktywna polityke na rzecz mozliwosci
odbywania przez studentow stazy.

Studenci sa wlaczani w proces ustalania koncepcji ksztalcenia na kierunku
Socjologia poprzez udzial przedstawicieli studentow w posiedzeniach Senatu, Rady
Wydziatu oraz organéw kolegialnych ds. jakosci ksztalcenia. Zdaniem studentéw osoby
bedace przedstawicielami spoteczno$ci studenckiej bioragce udzial w posiedzeniach
organdw kolegialnych maja zapewnione pelne prawo uczestniczenia w posiedzeniach
oraz udziatu w dyskusjach 1 wyrazenia swojego stanowiska. Podczas prac dotyczacych
przygotowania programu studiow pierwszego i1 drugiego stopnia w oparciu o Krajowe
Ramy Kwalifikacji, opracowywane programy studiow oraz zdefiniowane -efekty
ksztatlcenia dla kierunku Socjologia zostaly przedstawione do konsultacji takze
przedstawicielom studentow. Obecnie obowigzujace programy studidow po zakonczeniu
konsultacji zostaty przyjete przez Komisj¢ Dydaktyczng i przedtozone do zatwierdzenia
Radzie Wydziatu.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego:  w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1). Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,socjologia” w pelni odpowiada misji Wydziatu,
wpisuje si¢ w strategi¢ Uczelni, a dziatania podejmowane przez Wydziat Nauk Spolecznych
w zwigzku z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow wspieraja realizacje celow

strategicznych Szkoty.

2). Wydziat prawidlowo angazuje interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w proces

formowania koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,socjologia”.

2.Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie.



1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ dodanego programu
studiéw, stopnia i profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju  kierunku;  zakladane  efekty  ksztalcenia na  kierunkach
o profilu praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania
organizacji zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu, a na kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane
dla danego obszaru nauki, z ktoérej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest
publikowany.

Wizytowana jednostka realizuje studia socjologiczne pierwszego i drugiego stopnia w
zakresie socjologii. Program studiéw zaréwno pierwszego jak i drugiego stopnia na Kierunku
socjologia zostal opracowany zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r.(Dz. U. Nr164), Rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12.07.2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
poszczegolnych kierunkéw studidw oraz obowigzujacymi od 2012 roku Krajowymi Ramami
Kwalifikacji. Efekty ksztalcenia dla kierunku socjologia prowadzonym w SGGW zawarte
zostaty w uchwale Nr 38 — 2011/2012 Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie: wprowadzenia od roku akademickiego
2012/2013 efektéw ksztatcenia dla kierunkow studiow prowadzonych w Szkole Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Wewngtrzny system zapewnienia i1 doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale
Nauk Spotecznych jest zgodny z aktualng Strategia Rozwoju Wydziatu, polityka jakosSci
ksztalcenia na Wydziale oraz obowigzujagcym prawem i regulacjami uczelnianymi.
Wewnetrzny System Zapewniania 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia jest takze
komplementarny z Systemem Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia przyjetym w Szkole Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Podstawowymi celami Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci
Ksztatcenia funkcjonujacego na Wydziale Nauk Spotecznych s3:

- systematyczne podnoszenie poziomu ksztatcenia,

- stymulowanie procesow doskonalenia jako$ci ksztalcenia

- faczenie procesu dydaktycznego z badaniami naukowymi

- podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz inicjowanie dzialan zmierzajacych do
samodoskonalenia 1 samoksztalcenia pracownikow WNS

- podnoszenie konkurencyjnosci WNS na rynku uczelni wyzszych

Program ksztalcenia i1 plan studidéw opracowany w oparciu o Krajowe Ramy
kwalifikacji dla kierunku socjologia obejmujacy studia pierwszego i drugiego stopnia o
profilu ogdlnoakademickim zostat osadzony w 100% w obszarze nauk spolecznych. Analiza
pokrycia efektow obszarowych wykazuje, iz udziat poszczegdlnych efektow mozna uznaé za
prawidlowy. Szczegdétowa analiza zalozonych kierunkowych efektow ksztalcenia z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji wskazuje petng ich zgodno$¢ zar6wno w obszarze wiedzy,
umiejetnosci jak 1 kompetencji spotecznych. Efekty kierunkowe sg spdjne 1 prawidtowo
zdefiniowane.

Ocena zgodnosci efektow szczegdlowych z efektami kierunkowymi pozwala uznaé, iz
zapewniaja one realizacje jak réwniez osiggniecie obszarowych efektow ksztatcenia. Opis



efektow oraz sylabusow jest dostepny dla pracownikow 1 studentdéw w ramach systemu
,eHMS”.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty
i sg sprawdzalne,

Na podstawie analizy efektow ksztalcenia, zawartych w opisie kierunkowych efektow
ksztalcenia oraz w udostepnionych Zespotowi Oceniajgcemu PKA kartach opisow
poszczeg6lnych przedmiotdw zawartych w programie studidéw ocenianego kierunku, mozna
stwierdzi¢, ze efekty ksztatcenia i ich ocena sa sformutowane w sposob jasny, przejrzysty i
klarowny. Efekty ksztalcenia programu studiow pierwszego i drugiego stopnia zostaly
sformulowane w sposob zrozumiaty i sg sprawdzalne. Na wizytowanym kierunku stosuje si¢
przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje zaktadanych celow
1 ocen¢ osiagania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow i1 ocene¢ osiaggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Przyjety na ocenianym kierunku system oceny i1 weryfikacji zaktadanych celow
1 efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoleczne) 1 umozliwia mierzenie 1 ocen¢ efektow na
poszczeg6lnych etapach ksztatcenia.

Opracowanie przedmiotéw jest powierzane przez Dziekana Wydziatu pracownikom
Katedry Socjologii lub zewngtrznym ekspertom zaakceptowanym przez Komisj¢ ds.
Dydaktyki. Przygotowanie sylabusa do przedmiotu uwzglednia ogélnouczelniany wzor w tym
kierunkowe efekty ksztalcenia. W procesie tym biorg udziat interesariusze wewngtrzni i
zewnetrzni. Wszelkie propozycje zmian w sylabusach zglaszane sa bezposrednio do Katedry
Socjologii. Sylabusy sa weryfikowane pod katem formalnym i merytorycznym. Ostatecznie
sylabusy zatwierdza Prodziekan po uzyskaniu rekomendacji kierownika Katedry.

Weryfikacja efektoéw ksztatlcenia dokonuje si¢ po zakonczeniu kazdego semestru.
Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot dokonuje weryfikacji efektow
ksztalcenia zgodnie z przyjeta na Wydziale Instrukcjg nr 1 do Procedury Jakosci Ksztalcenia
(obowigzuje od 29.10.2013). Wyniki weryfikacji efektow ksztalcenia sa omawiane i
analizowane na zebraniach Zaktadow oraz zebraniu Katedry Socjologii na poczatku kolejnego
semestru, czyli co najmniej dwa razy w kazdym roku akademickim. Prodziekani we
wspotpracy z Komisjg ds. Dydaktyki oraz Pelnomocnikiem ds. Jakosci Ksztalcenia analizujg
wyniki zaliczeh przedmiotéw zrealizowanych w trakcie semestru. W szczegdlnosci
analizowany jest stopien osiggniecia efektow ksztatcenia zalozonych dla danego przedmiotu
oraz poprawno$¢ ich weryfikacji. Jesli pojawiaja si¢ problemy z osigganiem zatozonych
efektow ksztalcenia lub nieprawidlowosci ich weryfikacji, wszczynane sa dziatania
przewidziane w Instrukcji nr 2 do Procedury Jakosci Ksztatcenia (obowigzuje od 29.10.2013)
Wymieniona procedura ewaluacji moze by¢ takze wszczeta na wniosek samorzadu studentow.



Whnioski z przeprowadzonej ewaluacji przekazywane sg prowadzacemu przedmiot,
Dziekanowi oraz Komisji ds. Dydaktyki. Procedura oceny efektow ksztalcenia obowigzuje na
kazdym etapie ksztalcenia.

Przejrzysto$¢ analizowanego systemu oceny i weryfikacji zaktadanych celow i1
efektow ksztalcenia nie budzi =zastrzezen. Konstrukcja kart opisu poszczegdlnych
przedmiotow uwzglednia opis sposobu weryfikacji kazdego sposrdd okreslonych w tych
przedmiotach efektow ksztalcenia W wyniku analizy kart opisu poszczegdlnych przedmiotéw
mozna stwierdzi¢, ze na ocenianym kierunku studiéw stosowane sg réznorodne sposoby
weryfikacji efektow ksztatcenia.

Praktyki i staze realizowane sg w oparciu o regulaminy przyjete na Wydziale oraz sg
koordynowane przez Pelmomocnika Dziekana ds. Praktyk. Oceny praktyk dokonuje
Pelnomocnik.

Tematy prac dyplomowych sa podejmowane wspdlnie przez promotoréw i studentow.
Promotorzy prac sa wskazywani przez Kierownika Katedry w porozumieniu z kierownikami
specjalnosci przed rozpoczeciem semestru, w ktorym student zaczyna pisaé prace.
Promotorzy sg wybierani przez studentéw. Tematy prac dyplomowych sg akceptowane przez
Kierownika Katedry, a w przypadku watpliwo$ci przedstawiane sa Komisji ds. Dydaktyki.
Ewaluacja prac dyplomowych dokonywana jest przez Komisj¢ ds. Dydaktyki w porozumieniu
z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia. W przypadku stwierdzenia zbyt
niskiego poziomu pracy Prodziekani podejmuja dzialania zgodnie z przyjeta w SGGW
Instrukcja nr 4 oraz Instrukcja nr 6, majace na celu podniesienie jako$ci prac. Wnioski
przekazywane sg Dziekanowi oraz Komisji ds. Dydaktyki. Weryfikacja oryginalnosci prac
dyplomowych przeprowadzana jest przy pomocy systemu ,,Antyplagiat”. Wyniki weryfikacji
przekazywane sa promotorom, kierownikowi Katedry oraz Prodziekanom. W razie
watpliwosci podejmowane sg dzialania zgodnie z przyjetymi Instrukcjami nr 5 1 7. Analiza
wynikow weryfikacji oryginalnos$ci prac dyplomowych omawiana jest na zebraniu Katedry.

Egzaminy dyplomowe realizowane s3 w oparciu o list¢ pytan udostgpnianych
studentom na stronie Internetowej Wydziatu. Komisja ds. Dydaktyki weryfikuje zgodno$¢
pytan z programem studiow oraz efektami ksztatcenia.

Najwiekszy odsiew studentéw na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia ma miejsce
na I roku studiow — w latach 2012/2013, 2013/2014 odpowiednio 33,76% i 30,25%.
Zasadniczym powodem skreslenia z listy studentéw jest nieuzyskanie zaliczenia
semestru/roku, znacznie mniej liczng grupg (ok.10%) sa studenci rezygnujacy ze studiow. Na
drugim stopniu studidw stacjonarnych z najwigkszym odsiewem mamy do czynienia na Il
roku studiow, w latach 2012/2013, 2013/2014 odpowiednio 32,68% i 44,97%. Zasadniczym
powodem skreslenia jest nieztozenie pracy dyplomowej. Podobne tendencje wystepuja na
studiach niestacjonarnych drugiego stopnia. Gldwna przyczyna nieztozenia w terminie pracy
magisterskiej jest najczesciej zaangazowanie studenta w prace zawodow3.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakos$ci procesu ksztatcenia.



Monitorowanie loséw absolwentow prowadzone jest przy wspolpracy z
Pelnomocnikiem Rektora ds. monitorowania loséw absolwentéw, zgodnie z procedurg
uczelniang. Na Wydziale Nauk Spotecznych, pod kierunkiem Pelnomocnika Dziekana ds.
monitorowania losow  absolwentéw, w koncu roku akademickiego 2012/2013
przeprowadzono pilotazowe badanie obejmujace absolwentow Wydziatu, ktore stato sie
podstawg opracowania wydziatlowej ankiety dla absolwentow. Na wizytowanym kierunku
socjologia przebadano 10,5% absolwentow z lat 2007-2011. Analiza wynikow badan
pozwolita na sformutowanie wnioskoOw oraz praktycznych rekomendacji. Byly to zarowno
rekomendacje metodologiczne dotyczace poprawy sposobu prowadzenia badan losow
absolwentow oraz rekomendacje merytoryczne dotyczace zmian programu studiéw i dziatan
promocyjnych.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium ogo’lnego4 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Zakladane kierunkowe efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do programu studiow pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim sg zgodne z wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz koncepcja rozwoju kierunku. Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia w
petni pokrywaja efekty specyficzne dla obszaréw nauk spolecznych w ktérym kierunek jest
umiejscowiony. Karty opisu przedmiotdow zostaly opracowane zgodnie z wymogami
Krajowych Ram Kwalifikacji, z uwzglednieniem m.in. opisu efektow ksztalcenia dla modutu
w kategoriach ,wiedza”, ,,umiejetnosci” 1 ,kompetencje spoteczne”, sposobdéw ich
weryfikowania oraz bilansu godzinowego dla potrzeb okreslenia liczby punktéw ECTS.

2). Na podstawie analizy kierunkowych efektow ksztalcenia oraz efektow ksztatcenia
okreslonych w udostepnionych Zespotowi Oceniajacemu PKA kartach opisu poszczegdlnych
przedmiotow mozna stwierdzi¢, ze sposob ich formutowania nie budzi zastrzezen w zakresie
czytelnosci, zrozumiatosci 1 sprawdzalnosci.

3). Na wizytowanym kierunku stosuje si¢ przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia,
umozliwiajacy weryfikacje osiagania efektow ksztatlcenia na kazdym etapie ksztalcenia.
System weryfikacji osiggania zakladanych celéw 1 efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie
kategorie tych efektow (,,wiedza”, ,,umieje¢tnosci” 1 ,.kompetencje spoteczne™), a takze
wszystkie etapy ksztalcenia. Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia okreSlonych w
poszczegolnych przedmiotach, w tym zasady zaliczania praktyk oraz oceny procesu
dyplomowania sg zgodne z Regulaminem studidw, Regulaminem praktyk oraz Zasadami
dyplomowania przyjetymi w Uczelni.

4). Na wizytowanym kierunku podjeto dziatania w zakresie monitorowania Karier
absolwentow na rynku pracy. Wyniki badan wykorzystano dla doskonalenia jako$ci procesu
ksztatcenia 1 dostosowania efektow ksztatcenia do oczekiwan absolwentow.

3.Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta.



Program ksztatcenia umozliwia osigganie zaktadanych celow na poszczegdlnych etapach
ksztalcenia.

Program studiow socjologicznych pierwszego stopnia obejmuje 6 semestrow. Liczba
punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych stacjonarnym studiom
pierwszego stopnia wynosi 180 ECTS; w kazdym semestrze student uzyskuje 30 ECTS. Na
studiach pierwszego stopnia na kierunku socjologia realizowane sg dwie specjalnosci:
komunikacja spoteczna i analityka spoteczna.

Program studiow pierwszego stopnia stacjonarnych obejmuje:

przedmioty podstawowe

przedmioty ogdlne

przedmioty kierunkowe 1 poszerzajgce wiedze ogdlng
przedmioty specjalno$ciowe

Specjalnos¢ komunikacja spoteczna ma na celu wyposazenie studenta:

w wiedzg¢ z zakresu szeroko rozumianej komunikacji spoteczne;j,

wiedze o formach i zasadach komunikacji we wszystkich sferach porozumiewania si¢
ludzi — od komunikacji interpersonalnej, migdzy grupowej do publicznej i medialne;j,
umiejetnos¢ dokonywania analiz jezykowych, niewerbalnych i wizualnych aspektow
komunikacji oraz r6znorodnych gatunkéow dziennikarskich ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli przekazoéw wizualnych i narzedzi internetowych,

umiejetnos¢ przewidywania interpretowania spolecznych konsekwencje wszelkiego
rodzaju przekazéw medialnych,

kompetencje z zakresu efektywnej autoprezentacji, skutecznej perswazji i sprawnych
negocjacji.

Specjalnos¢ analityka spoteczna_ma na celu wyposazenie studenta:

w wiedz¢ na temat zarzadzania i mechanizméw funkcjonowania zycia publicznego,
wspotczesnych konfliktow spotecznych i sposobow ich rozwigzywania, mechanizmow
rzecznictwa interesOw (lobbingu) oraz funkcjonowania spolecznosci lokalnych,
umiejetnos¢ identyfikowania i diagnozowania problemoéw spotecznych - okreslania
ich rozmiaru i zasiggu, kryteriow ich oceny, dynamiki, struktury,

kompetencje z zakresu analizy socjologicznych mechanizmow zjawiska w powigzaniu
z kontekstem politycznym, antropologicznym, ekonomicznym, gospodarczym,
kompetencje w zakresie projektowania 1 realizowania projektow badawczych
Z zastosowaniem narzedzi analitycznych, prognostycznych 1 wdrozeniowych,
umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metodyki projektu oraz narzedzi ewaluacyjnych.

Program studiéw socjologicznych drugiego stopnia obejmuje 4 semesty. Liczba punktow
ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych stacjonarnym studiom drugiego
stopnia wynosi 120 ECTS; w kazdym semestrze student uzyskuje 30 ECTS.

Na studiach drugiego stopnia na kierunku socjologia realizowane sg dwie specjalnosci:
komunikacja spoteczna i badania spoleczne i marketingowe.

Program studiéw drugiego stopnia stacjonarnych obejmuje:



przedmioty podstawowe

przedmioty kierunkowe 1 poszerzajace wiedze
przedmioty og6lne wg innych wymagan
przedmioty w ramach specjalnosci

Specjalnos¢ komunikacja spoteczna ma na celu wyposazenie studenta:

w wiedze¢ na temat znaczenia komunikacji we wspodtczesnym spoleczenstwie i jej roli
W procesach zmiany spotecznej - przede wszystkim komunikacji publicznej
i instytucjonalnej,

w wiedzg na temat komunikacji organizacyjnej — zar6wno wewngtrznej jak i
zewngtrznej oraz strategie wykorzystani potencjatu komunikacji w skutecznym
zarzadzaniu zasobami ludzkimi,

umiejetnos¢ rozpoznawania i analizowania, w oparciu o wiedze¢ temat dyskursu 1
metod jego analizy - zrodet postaw i stereotypow obecnych w spoteczenstwie,
umiejetnosci retorycznych zakresu debaty i mediacji

umiejetnosci niezbedne do sprostania wyzwaniom zwigzanym z komunikacja
miedzykulturows.

Specjalno$¢ badania spoteczne i marketingowe ma na celu wyposazenie studenta;

w wiedzg z zakresu mechanizméw funkcjonowania zycia publicznego, procesow
decyzyjnych oraz budowania strategii marketingowych,

znajomo$¢ nowych metod badawczych i technologii m.in. analizy sieci spotecznych
i technik internetowych,

umiejetnosci projektowania i realizacji badan edukacyjnych, ewaluacyjnych, postaw
i opinii - posiada umiej¢tnosci z zakresu formutowania zalecen i rekomendacji
praktycznych,  tworzenia ekspertyz oraz opracowywania narzedzi 1 procedur
ewaluacyjnych,

umiejetnosci w zakresie przeprowadzenia segmentacji klientow, zbadania wizerunku
firmy oraz marki w opinii klientow,

kompetencje w zakresie zarzadzania projektami badawczymi i pozyskiwania funduszy
na badania.

Przedmioty podstawowe, ogolne 1 kierunkowe na pierwszym oraz drugim stopniu studiow
sa obowigzkowe dla wszystkich studentow kierunku.

Podstawa do organizacji procesu ksztalcenia s3 Rozporzadzenia Rektora SGGW w
sprawie organizacji roku akademickiego. Rok akademicki podzielony jest na dwa semestry.
Indywidualne rozliczenie zaliczen i egzamindw dokonuje si¢ po zakonczeniu kazdego
semestru, a wyniki wpisywane sa do elektronicznego systemu eHMS. Wpiséw do systemu
dokonuje koordynator modutu. Dokumentowanie przebiegu studiow dokonywane jest
W protokotach egzaminacyjnych i karcie okresowych osiggniec¢ studenta Zajecia na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych odbywajg si¢ zgodnie z aktualnymi programami i planami
studiow.



Za realizacj¢ modulu ksztalcenia (wyktad, ¢wiczenia) odpowiedzialny jest
koordynator modutu, ktory sporzadza sylabus zaj¢¢. Sylabus zaje¢ zawiera: cele dydaktyczne,
liczbe godzin i1 forme zaj¢¢, metody dydaktyczne, pelny opis przedmiotu, zaktadane efekty
ksztatcenia, sposob ich weryfikacji. Sylabusy przedmiotow przedstawiane sg stuchaczom
na pierwszych zajgciach, sg takze dostgpne na stronie internetowej Wydziatu.

Regulamin studiow SGGW takze umozliwia indywidualizacj¢ ksztatlcenia w formie
indywidualnej organizacji studiow. Forma ta jest adresowana do studentow, ktorzy z réznych
przyczyn (rownolegle studia na innym kierunku, problemy zdrowotne, trudna sytuacja
rodzinna) nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach w pelnym wymiarze. Zgoda na indywidualng
organizacj¢ studidéw udzielana jest przez prodziekana ds. dydaktyki studentom, ktorzy
legitymuja si¢ dobrymi wynikami w nauce za poprzedni semestr. W uzasadnionych
przypadkach zgoda moze by¢ udzielona na caty rok.

Organizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow nie budzi zastrzezen
w zakresie mozliwo$ci osiggnigcia zaktadanych celow i efektow ksztatcenia. Przedmioty
sktadajace si¢ na poszczegdlne moduty ksztalcenia na pierwszym oraz drugim stopniu
studiow socjologicznych umozliwiajg realizacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umieje¢tnosci i kompetenc;i.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé.

Organizacja procesu ksztatcenia, poszczegolne moduly ksztatcenia oraz sktadajace si¢ na
nie przedmioty sa dobrze opracowane. Przedmioty sktadajace si¢ na poszczegdlne modutly
ksztalcenia umozliwiajg realizacj¢ zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji. Formy prowadzenia zaje¢ sg zroznicowane — wyklady, ¢wiczenia,
konwersatoria. Szczeg6lny nacisk potozony jest na wprowadzanie aktywnych form zajg¢,
dotyczy to przede wszystkim ¢wiczen, ale takze wykladow, na ktérych dazy sie do
wprowadzania elementow wykladu konwersatoryjnego. Cwiczenia prowadzone sa w grupach.
Cwiczenia wymagajace umiejetnosci poshugiwania sie narzedziami i technikami
komputerowymi prowadzone sg w tzw. grupach laboratoryjnych liczacych do 16 o0sob.
Wiasciwie dobiera si¢ forme zaje¢ do przekazywanych tresci oraz realizacji efektow
ksztatcenia.

Analiza przedstawionego 1 realizowanego programu ksztalcenia wskazuje, iz zaréwno
sekwencja przedmiotow jak 1 formy zaje¢ 1 liczba godzin w ramach poszczegdlnych
przedmiotow sg prawidtowe. Analiza zatozonych efektow ksztalcenia, tresci programowych
poszczeg6lnych przedmiotéw, wynikajacych z planu studiéw oraz stosowanych form i metod
dydaktycznych pozwala na stwierdzenie, Ze tworzg one spdjna catos¢.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego” w pelni



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1). Organizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen w zakresie
mozliwosci osiggnigcia zakladanych celow 1 efektow ksztatcenia oraz uzyskania zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta.

2). Analiza opisu zaktadanych kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia, tresci
programowych poszczegdlnych przedmiotéw oraz stosowanych form i metod dydaktycznych
pozwala na stwierdzenie, ze tworza one spojng catos¢.

4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiaggniecie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego
programu,

Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych (18 w minimum kadrowym i 15
pozostatych nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow) oraz
struktura ich kwalifikacji, umozliwiaja osiagni¢cie zalozonych celow ksztalcenia i efektow
realizacji danego programu. Wszyscy pracownicy a szczegllnie stanowigcy minimum
kadrowe posiadaja znaczacy dorobek w zakresie socjologii. Struktura kwalifikacji kadry
umozliwia w pelni osiggnigcie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji programu.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne Kkadry, zwlaszcza tworzacej
minimum kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych
efektow ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia
uczestnicza nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym
kierunkiem studiow.

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,socjologia” Uczelnia
zgtosita 18 nauczycieli akademickich, w tym 7 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 11 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot
wizytujacy PKA przeprowadzil ocen¢ spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego
na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas wizytacji
1 rozmow przeprowadzonych z wladzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegolnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich.
Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz zilozone
o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego. Kopie dyploméw znajdujace si¢ w
teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. We wszystkich teczkach znajduja
si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i tytutdéw naukowych. Umowy o prace
zawierajg wymagane prawem elementy.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt oséb, ktére wchodzg w sktad minimum
kadrowego na kierunku administracja, nalezy uzna¢, iz zostaty spelnione warunki okreslone
w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. 2014 r., poz. 1370) — minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia
na okreSlonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora, § 13 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia (Nauczyciel akademicki moze by¢



zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie pozniej niz od
poczqtku semestru studiow) oraz § 15 ust. 1 (Minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia
na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora),
Sposréd 18 nauczycieli akademickich zgltoszonych do minimum kadrowego, wymagania
okreslone w § 13 ust. 2 przywolanego wyzej rozporzadzenia (Nauczyciel akademicki moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym
kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: 30 godzin zajec
dydaktycznych -
_w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego Ilub bedgcego osobg, ktora nabyla uprawnienia
rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego, 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w
przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub
kwalifikacje drugiego stopnia) spetnito 18 osob. Szczegoétowe informacje w zataczniku nr 5.
Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z po6zn. zm.). Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji — swiadectwach pracy.

Minimum kadrowe na kierunku ,,socjologia” jest spetnione. Wszyscy nauczyciele
akademiccy posiadajg dorobek naukowy w reprezentowanym obszarze wiedzy. W minimum
kadrowym s3 reprezentanci obszaréw, do ktorych przyporzadkowane zostaty efekty
ksztatcenia, tj. obszaru nauk spotecznych oraz nauk humanistycznych. Zajecia dydaktyczne sg
prawidlowo obsadzone przez osoby o wlasciwych kompetencjach.

Wymagania dotyczace relacji migdzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe a liczbg studentéw ocenianego kierunku studiow sg spetnione. W roku
akademickim 2013/2014 liczba studentow kierunku ,,socjologia” wynosita 114, za$§ liczba
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe — 18, co oznacza, ze wymagania
okreslone w § 17 ust. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.) zostaty spelnione (wymagania okreslone
w przepisach: 1:160) 1 wynosg ok. 1 do ok. 6,4.

Zespo6t oceniajacy wizytowal zajecia w dniu wizytacji, zapoznajac si¢ ze sposobem ich
prowadzenia, poziomem 1 wymaganiami, oceniajagc rownoczesnie bazg¢ dydaktyczng
1 warunki prowadzenia zaje¢ na kierunku. Szczegotowe informacje dotyczace hospitowanych
zaj¢¢ dydaktycznych oraz ich oceny zostaty zawarte w Zalaczniku nr 6. Zaj¢cia wybierano
losowo z planu zaj¢¢ dydaktycznych obowigzujagcego w semestrze letnim w biezgcym roku
akademickim. Wszystkie zajecia odbywaty si¢ zgodnie z planem 1 rozpoczely punktualnie.
Zajecia prowadzone byty przez osoby wykazane w rozktadach, w salach wykladowych
dobrze dostosowanych do prowadzonych zajg¢. Widoczny byt wysoki poziom kompetencji
0sOb prowadzacych zajgcia, ich dobre przygotowanie do zajeé, a takze umiejetnosci
1 doswiadczenie dydaktyczne. Studenci byli aktywni i zainteresowani przebiegiem zajec.
Mieli dostep do materiatéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec.



ocena stabilno$ci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego skladu);

Przez ostatnie dwa lata sktad mimum kadrowego na kierunku socjologia mozna uznaé
za stabilny. Od roku akademickiego 2014/2015 sktad minimum kadrowego zostat jedynie
uaktualniony o jednego nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym doktora.

3) jednostka prowadzi polityk¢ kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
1 zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
przez wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Wigkszos¢ kadry Wydzialu Nauk Spotecznych stanowig stosunkowo mitodzi adiunkci
0 duzym potencjale naukowym. Obecnie jedna osoba rozpoczeta procedure habilitacyjna,
w perspektywie najblizszych dwoéch lat kolejnych czterech adiunktow zlozy wniosek
0 wszczecie procedury habilitacyjnej. Habilitowanie si¢ mlodszych adiunktéw socjologow
przebiega zasadniczo bez zakldcen. Pewnym utrudnieniem w rozwoju kariery zawodowej
samodzielnych pracownikow naukowych jest brak uprawnien do doktoryzowania, co utrudnia
uzyskanie tytutu profesorskiego. Jednak otwarte na innych uczelniach przewody doktorskie
kilkorga doktorantdéw, ktérzy pisza prace pod kierunkiem samodzielnych pracownikéw daja
gwarancje, ze w ciggu najblizszych dwodch-trzech lat czterech doktoréw habilitowanych
bedzie ubiegato si¢ o uzyskanie tytutu profesora.

Polityka kadrowa oraz system wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej to szereg
réznorodnych dzialan realizowanych zar6wno na poziomie Wydzialu, jak i catej Uczelni.

a) Stypendia — kilkoro adiunktéw korzystato z uczelnianych stypendiéow habilitacyjnych;
pracownicy Wydziatu korzystaja tez ze wsparcia finansowego przeznaczonego dla
pracownikow, ktdrzy nie ukonczyli 35. roku zycia

b) Polityka wydawnicza - w planach wydawniczych Wydzialu priorytetowo traktowane
sa monografie autorskie, mtodzi pracownicy zachgcani sg takze do publikowania
swoich prac doktorskich

c) Spotkania i dyskusje naukowe — w ramach Zakladow odbywaja si¢ regularne
spotkania dyskusyjne (przecietnie dwa w ciagu roku), na ktoérych pracownicy
przedstawiajg realizowane przez siebie projekty badawcze.

d) Indywidualne rozmowy — kierownicy Zakladow oraz Dziekan przeprowadzaja
rozmowy z pracownikami na temat ich planéw rozwojowych. Punktem wyjscia sg
najczesciej wyniki uzyskane przez pracownikow podczas oceny pracowniczej.

e) Nagrody — charakter motywacyjny maja wnioski o nagrod¢ Rektora, ktore sktadane sa
ze wzgledu na aktywnos$¢ naukowa pracownikow.

(Zalacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali
nauczyciele akademiccy);

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego:  w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych



1). Uczelnia zatrudnia wystarczajaca liczb¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na kierunku ,,socjologia”. Struktura ich kwalifikacji umozliwiaja osiggniecie zatozonych
celow i efektow ksztalcenia oraz realizacj¢ przyjetego programu ksztalcenia na studiach
pierwszego stopnia.

2). Wymagania minimum kadrowego na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia
zostaly spetione.

3). Uczelnia prowadzi polityke kadrowa zapewniajaca weryfikacje nauczycieli akademickich
1 sprzyjajacg podnoszeniu ich kwalifikacji. Uczelnia stara si¢ zapewni¢ pracownikom
ocenianego kierunku ,,socjologia” warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezb¢dng do osiagnigcia koncowych efektow ksztalcenia

na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajaca potrzeby osob niepetnosprawnych.

Wydziat Nauk Spotecznych SGGW w Warszawie wykorzystuje wlasng baze dydaktyczna
oraz bazg ogdlnouczelniang, obejmujaca sale wyktadowe, sale ¢wiczeniowe i laboratoria
komputerowe oraz laboratoria jezykowe; sale wyktadowe wyposazone sa w komputery i
projektory multimedialne; sale audytoryjne wyposazone sa w komputery i projektory
multimedialne lub projektory multimedialne 1 rzutniki pisma. Wigkszo§¢ sal jest
klimatyzowana oraz naglos$niona.

Wilasng baze dydaktyczng WNS stanowia:

budynek Nr Sali Rodzaj sali Liczba miejsc
\Y 1 Wyktadowa 60
I\ 10 Wyktadowa 60
v 4 ¢wiczeniowa 30
v 5 ¢wiczeniowa 30
1\ 3 komputerowa 16
vV 12 komputerowa 16
35 201 ¢wiczeniowa 30
35 203 ¢wiczeniowa 30

Wydziat Nauk Spotecznych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych wykorzystuje
wlasng baze oraz baze ogdlnouczelniang, obejmujaca sale wyktadowe, sale ¢wiczeniowe
1 laboratoria komputerowe oraz laboratoria jezykowe. Sale wyktadowe wyposazone sg w
komputery i projektory multimedialne, sale audytoryjne wyposazone saw komputery i
projektory multimedialne lub projektory multimedialne i1 rzutniki pisma. Zajecia
dydaktyczne prowadzone s3 w budynku Wydziatu Nauk Spotecznych oraz w budynkach
innych wydziatow. W opinii studentow baza dydaktyczna Uczelni zapewnia
odpowiednie warunki do realizacji programu ksztatcenia. Budynki wszystkich
Wydziatow, jednostki ogoélnouczelnianie, biblioteka, basen, hala sportowa, centrum
jezykowo-sportowe, a takze domy studenckie zorganizowane sg w obrgbie Kampusu
Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego, co w opinii studentow tworzy bardzo dobre
warunki studiowania.



Budynek Wydzialu Nauk Spotecznych zlokalizowany w starej cze$ci kampusu
akademickiego, nie posiada pelnego przystosowania do potrzeb osob niepelnosprawnych
ruchowo. Jednak studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA zwrécili
uwage, iz w przypadku osob niepelnosprawnych ruchowo =zajecia ¢wiczeniowe
organizowane sg na parterze budynku, tak by brak windy w budynku wydziatu nie
stanowil istotnej bariery architektonicznej. Kampus Uczelni w znacznej mierze
dostosowany jest do potrzeb oséb niepelnosprawnych. Budynki dydaktyczne w nowej
czesci przystosowane sg do potrzeb osob z dysfunkcja narzadoéw ruchu, wyposazone sg
w windy, podjazdy i toalety dla osob niepelnosprawnych. Przy budynkach Uczelni
wyznaczone zostaty specjalne miejsca parkingowe dla osdb niepetnosprawnych. Domy
studenckie dysponuja pokojami przystosowanymi do potrzeb oséb z dysfunkcja
narzgdow ruchu.

Studenci wydziatu maja do dyspozycji zbiory Biblioteki SGGW. Biblioteka jest
skomputeryzowana, dla czytelnikow przeznaczonych jest 55 stanowisk w celu
przeszukiwania katalogowych baz komputerowych, zagranicznych i polskich
bibliograficznych baz danych oraz zasobow internetowych. Czytelnie, informatorium,
sala katalogowa, wypozyczalnia podrgcznikow wyposazone sg w nowoczesny sprzet
komputerowy 1 kserograficzny, ktory utatwia korzystanie ze zbioroéw bibliotecznych i
baz bibliograficznych. Studenci pozytywnie ocenili warunki lokalowe Biblioteki
Glownej. Zdaniem studentdéw literatura podstawowa dostgpna jest gtownie w Czytelni i
Wypozyczalni Migdzybibliotecznej. W opinii studentéw dostgpne zbiory biblioteczne
przeznaczone dla kierunku Socjologia sa zdecydowanie mniejsze w pordéwnaniu do
literatury zgromadzonej dla innych kierunkéw. Wynika to gléwne z faktu, iz Uczelnia
prowadzi wigkszo$¢ kierunkdw z obszaru nauk przyrodniczych oraz obszaru nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. Jednak zdaniem studentéw w celu zapoznania si¢
literaturg uzupelniajacej lub potrzebng do opracowania pracy dyplomowej studenci
mogg korzysta¢ ze zbiorow bibliotek publicznych dostepnych w Warszawie, w tym
Biblioteki Narodowej.

Studenci mogg odbywac praktyki w jednostkach gospodarczych, jednostkach
administracji panstwowej, administracji samorzadowej, instytucjach spotecznych,
placowkach oswiatowych, stuzby zdrowia, kultury, instytucjach naukowo-badawczych
lub innych jednostkach organizacyjnych, jezeli charakter odbywanych praktyk bedzie
zgodny z profilem studiow na kierunku Socjologia. Merytorycznej oceny zgodnosci
wyboru placowki w odniesieniu do kierunku studiow dokonuje peltnomocnik Dziekana
ds. praktyk studenckich. Studenci odbywaja praktyki w samodzielnie wybranej przez
siebie instytucji, w ramach liczby godzin dydaktycznych przewidzianych planem
studiow. W przypadku problemoéw ze znalezieniem miejsca umozliwiajgcego realizacje
obowiazkowych praktyk, studenci moga skorzysta¢ z oferty przedstawianej przez
Petnomocnika. Studenci podczas rozmowy z Zespolem Oceniajagcym PKA wyrazili
opini¢, iZ nie maja problemow organizacyjnych dotyczacych znalezienia miejsca
realizacji praktyk studenckich.

Biblioteka Gtowna posiada ponad 430 tysigcy wolumindéw - ksigzek, czasopism oraz
zbiorow specjalnych (prace doktorskie, magisterskie, zbiory kartograficzne, normy,
mikrofisze). Duza cze$¢ zbiorow - okoto 30 tysiecy ksigzek oraz biezace roczniki czasopism
znajduja si¢ w wolnym dostgpie. Biblioteka jest skomputeryzowana, w lokalnej sieci
komputerowej pracuje 115 stanowisk. Dla czytelnikow przeznaczonych jest 55 stanowisk w
celu przeszukiwania katalogowych baz komputerowych, zagranicznych i polskich
bibliograficznych baz danych oraz zasobow internetowych. Czytelnie, informatorium, sala



katalogowa, wypozyczalnia podrgcznikOw wyposazone sg3 W nowoczesny sprzet
komputerowy i kserograficzny, ktory utatwia korzystanie ze zbioréw bibliotecznych i baz
bibliograficznych.

Biblioteka SGGW poszerza systematycznie swoje zbiory z zakresu nauk spotecznych
I humanistycznych, ktore licza juz kilka tysigecy tytutdow. Nabywane sa tytuly wiodacych
polskich wydawcéow jak rowniez wydawnictw akademickich z catej Polski. Biblioteka SGGW
rozszerza swoja ofert¢ rowniez o wybrane publikacje zagraniczne, gtownie akademickie.
Zakupy prowadzone sg w celu zapewnienia mozliwie caloSciowego objecia dostgpnych
tytutdow z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych. Wybrane tytulu niezbedne do
procesu dydaktycznego sg nabywane w wiekszej liczbie egzemplarzy, tak by zapewni¢ dobra
dostepnos¢ podrecznikow dla wszystkich studentow.

Poza tradycyjnym ksiggozbiorem Biblioteka SGGW oferuje dostep do ksigzek w wersji
elektronicznej poprzez platforme ibuk.pl. Ksiegozbior elektroniczny dostepny jest zardéwno na
terenie uczelni oraz za posrednictwem komputerow domowych o0s6b zarejestrowanych
w bibliotece.

Biblioteka prenumeruje szereg czasopism naukowych dostepnych w wersji papierowej
w czytelni Biblioteki SGGW. Od kilku lat priorytetem jest jednak dostep elektroniczny do
czasopism. Biblioteka systematycznie poszerza oferte¢ baz czasopism $wiatowych.
Do najwazniejszych nalezg bazy pelnotekstowe: EBSCO, ELSEVIER, SpringerLink,
ProQuest, Wiley Online Library, Oxford Journals, JSTOR.

Poza bazami pelnotekstowymi dostgpne sg rowniez bazy abstraktowe oraz bazy wybranych
zagranicznych publikacji ksiazkowych. Biblioteka SGGW umozliwia réwniez dostgp do
szeregu baz ogdlnodostepnych zaréwno polskich jak i zagranicznych. Kontakty pomigdzy
Biblioteka SGGW a Wydziatem Nauk Spolecznych s3a koordynowane przez wyznaczonego
przez Dziekana pracownika naukowego, do ktérego obowigzkéw nalezy opiniowanie i
sugerowanie zakupow ksiazek oraz abonamentow w bazach elektronicznych dostosowanych
do potrzeb Wydziatu.

Ocena koncowa 5 kryterium ogo'lnego4 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Uczelnia dysponuje nowoczesng i w pelni wystarczajacg na potrzeby dydaktyczne ocenianego
kierunku infrastruktura dydaktyczng. Sale i ich wyposazenie umozliwiaja realizowanie
postawionych celéw studiow. Biblioteka jest bardzo dobrze prowadzona i catkowicie
odpowiada wspoétczesnym standardom. Ksiggozbior zawiera niezbedne, w ksztatceniu na
kierunku socjologia, pozycje i jest na biezaco aktualizowany. Wysoko nalezy takze ocenié
przystosowanie infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kkierunek studiow

Badania naukowe prowadzone w ramach Wydzialu Nauk Spotecznych w Katedrze
Socjologii sa zgodne z dyscypling, jaka jest socjologia i sa wykorzystywane w ramach
procesu ksztalcenia. Prowadzone przez pracownikow WNS prace naukowe 1 badawcze
odnosza si¢ do takich subdyscyplin jak: socjologia wsi, socjologia polityki, socjologia
codziennosci, socjologia wizualna, socjologia medidow, socjologia kultury, socjologia
komunikacji. Warto zauwazy¢, iz pracownicy WNS aktywnie uczestnicza w polskim i
zagranicznym zyciu naukowym, prowadzac badania 1 upowszechniajgc ich wyniki, a takze



uczestniczac w konferencjach krajowych i zagranicznych. Dziatalno$¢ naukowa i badawcza
widoczna jest takze w pracy w ramach zespotéw badawczych, cz¢sto o interdyscyplinarnym
charakterze oraz angazowaniu si¢ w dzialalno$¢ towarzystw naukowych, w tym w aktywnym
uczestnictwie w kolejnych Zjazdach Socjologicznych.

W odniesieniu do prowadzonej dzialalnosci badawczej warto podkresli¢, iz jest ona
zwigzana 1 wynika z potrzeb interesariuszy zewnetrznych, w tym kluczowych pracodawcow.
Wspotpraca z przedsigbiorcami, samorzadami lokalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi,
stuzy prowadzeniu badan dotyczacych rozwoju lokalnego, ksztalcenia kompetencji
spotecznych, niwelowania nier6wnosci spotecznych, przemian spotecznych i zmian sposobow
komunikacji. Pracownicy Katedry Socjologii wspolpracujg nie tylko z samorzadami
lokalnymi (np. opracowanie strategii rozwoju- Konin, gmina Tuczna), ale takze z firmami i
organizacjami pozarzagdowymi.

Dziatalno$¢ naukowa i badawcza pracownikow Katedry Socjologii wynika nie tylko z
potrzeb interesariuszy zewng¢trznych, uwzglednia takze potrzeby interesariuszy wewnetrznych
(studenci) oraz wspotprace z innymi o$rodkami naukowymi. Wydzial Nauk Spotecznych jest
cztonkiem ogolnopolskiego Konsorcjum naukowego Analiza Dyskursu, utworzonego w 2011
roku przez 11 wiodacych os$rodkow naukowych w Polsce wraz z Wydawnictwem
Akademickim Sedno. Aktualnie Konsorcjum o ktorym mowa realizuje grant MNiSzW
w ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki, nt. ,,Komunikowanie publiczne w
Polsce — ujecie inter- i multidyscyplinarne” (0114/NPRH2/H11/81/2013).

Jednoczes$nie nalezy podkresli¢, iz prowadzone przez pracownikow Katedry Socjologii
badania sa zwigzane z programem dydaktycznym i stuzg podnoszeniu jakosci ksztalcenia.
Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w projektach badawczych, Kotach Naukowych (np.,
Miedzywydzialowe Koto Naukowe Poszukiwan Interdyscyplinarnych ,,Argonauci”) oraz
majg mozliwo$¢ publikowania w monografiach wydawanych pod redakcja pracownikow
WNS. Ponadto od 2013 roku na Wydziale Nauk Spotecznych odbywaja si¢ Warsztaty
Praktycznych Umiejetnosci Komunikacyjnych w ramach, ktorych studenci majg mozliwos¢
poznania réznorodnych perspektyw badawczych odnoszacych si¢ do sfery komunikowania,
prezentowanych przez pracownikow WNS oraz przedstawicieli innych osrodkéw naukowych.
Katedra Socjologii posiada odpowiednia baz¢ do prowadzenia dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej zwigzanej z ocenianym kierunkiem. Do bazy tej mozna zaliczy¢:

-warunki lokalowe — do dyspozycji pracownikéw Katedry Socjologii i studentdéw pozostaje
budynek nr 4 (budynek Wydzialu Nauk Spotecznych), w ktorym znajdujg si¢ sale
dydaktyczne, pomieszczenia przeznaczone dla pracownikéw poszczegdlnych Zaktadow
(kazdy Zaktad posiada dwa pokoje) oraz pokoj Dziekana, pokoje Prodziekanow, Dziekanat 1
Sekretariat Katedry Socjologii. Zajecia dydaktyczne prowadzone sa na terenie catego
kampusu przy ul. Nowoursynowskiej 166;

-sprz¢t 1 oprogramowanie — pracownicy maja w pokojach dostgp do komputerow i drukarek;

- zasoby biblioteczne — pracownicy majg mozliwo$¢ korzystania z baz prenumerowanych
przez Bibliotek¢ SGGW bezposrednio z komputeréw uczelnianych oraz z komputerow
prywatnych.

Nalezy zatem podkresli¢, iz Wydziat Nauk Spotecznych prowadzi dzialalno$¢
naukowa wpisujaca si¢ w dziatania dydaktyczne 1 wspierajacg proces podnoszenia jakosci
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Ponadto warto zauwazy¢, iz na Wydziale prowadzona
jest systematyczna procedura ewaluacji dziatalnoSci naukowej pracownikow (coroczne
sprawozdania z dorobku naukowego, stuza sporzadzaniu sprawozdan z dziatalno$ci naukowe;j
Wydziatu).

Studenci kierunku Socjologia aktywnie uczestniczag w pracach dzialajacego na
Wydziale Nauk Spotecznych Miedzywydzialowego Kota Naukowego Poszukiwan



Interdyscyplinarnych ,,Argonauci”. W opinii studentéw aktywna dziatalno$¢ kota
naukowego zapewnia zdobycie praktycznych umieje¢tnosci i kompetencji przydatnych w
przysztej pracy zawodowej takich jak: umiejetnos¢é pracy w zespole, realizacja badan
spotecznych, pisanie 1 prezentowanie prac naukowych, organizacja konferencji
naukowych. Uczelnia zapewnia wspieracie aktywnos$ci naukowej i organizacyjnej
studentow poprzez powotanie opiekuna merytorycznego, ktorym jest nauczyciel
akademicki sprawujacy opieke nad dziatalno$cig kota. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA studenci pozytywnie ocenili mozliwo$¢ uczestniczenia w pracach
badawczych. Studenci zwrocili uwage, iz majag mozliwos¢ organizacji 1 uczestnictwa w
sesjach naukowych i1 konferencji studenckich, a takze publikowania swoich prac. W
opinii studentow mozliwo§¢ podejmowania dzialalno$ci naukowej jest dodatkowym
czynnikiem zapewniajagcym rozwoj, zdobycie dodatkowych umiejetnosci i poszerzenie
swojej wiedzy. Studenci wilaczani sg rowniez w projekty badawcze realizowane przez
pracownikéw naukowych.

Ocena koncowa 6 kryterium ogo’lnego4 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego.

Wydziat Nauk Spotecznych SGGW w Warszawie posiada potencjatl badawczy 1 majacy
wplyw w zakresie wyznaczania standardow ksztatcenia w odniesieniu do socjologii. Nalezy
podkresli¢ i doceni¢ wspotprace z instytucjami z otoczenia spotecznego i naukowego, oraz ich
wpltyw na proces dydaktyczny. Ponadto Studenci maja zapewniong mozliwos¢
uczestniczenia w dziatalno$ci naukowej poprzez udziat w pracach kota naukowego.
Studenci wiaczani si¢ w projekty naukowe, maja rowniez mozliwo$¢ prezentacji swoich
prac na konferencjach naukowych oraz publikacji naukowych.

7.Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniaja
zasade rownych szans i zapewniaja wlasciwa selekcje kandydatéow na dany
kierunek studiow;

Zasady rekrutacji na kierunku Socjologia okre§la Uchwata Nr 72 Senatu Szkoty
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27.03.2013 r. w sprawie zasad
rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego
stopnia. w SGGW w roku akademickim 2014/15. Podstawa tworzenia list
rankingowychna kierunku Socjologia jest suma punktéow, przyznawanych zgodnie z
zasadami okre$lonymi w Uchwale w sprawie zasad rekrutacji, za wyniki egzaminu
maturalnego z przedmiotow: historia lub wiedza o spoteczenstwie i jezyka obcego
nowozytnego. Natomiast kryterium przyjecia na studia drugiego stopnia stanowi $rednia
ocen ze studiow pierwszego stopnia oraz posiadanie dyplomu licencjata na kierunku
Socjologia lub dyplomu innego kierunku, jesli rozbiezno$ci pomiedzy programem
kierunku ukonczonego i kierunku Socjologia nie przekraczaja 30 punktow ECTS. Dla
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych zasady rekrutacji byty jednolite.

Rekrutacja na kierunek Socjologia na Wydziale Nauk Spotecznych opierata si¢ na
centralnym, elektronicznym systemie rejestracji i komunikacji z kandydatami,
nadzorowanym przez Uczelniang Komisj¢ Rekrutacyjng i obstugiwanym przez Centrum
Informatyczne SGGW. Za proces rekrutacji na wydziale odpowiada Wydzialowa



Komisja Rekrutacyjna, ktéra na poszczegdlnych etapach rekrutacji dokonywata
weryfikacji list kandydatow, zatwierdzata listy przyjetych kandydatow zgodnie z
obowiazujaca procedura, wydawata pisemne decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu
kandydata oraz sporzadzata protokoty rekrutacji. Rekrutacja na kierunek Socjologia
odbywa si¢ raz w roku na semestr zimowy. Wymagania wstepne dla kandydatéow na
studia pierwszego 1 drugiego stopnia, zaakceptowane przez Rade Wydzialu bytly
oglaszane w publikowanym Informatorze dla kandydatow oraz umieszczane na stronie
internetowej Uczuleni oraz na portalach edukacyjnych.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego na rok akademicki 2014/2015 nie zawieraly
regulacji dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow, obejmowaly réwniez
kryteria przyje¢ cudzoziemcow. Proces rekrutacji zostal sformutowane w sposob
precyzyjny, informacje o trybie rekrutacji byty powszechnie dostgpne.

2) system oceny osiggnie¢ studentéow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania | zapewnia przejrzysto$¢ oraz
obiektywizm formulowania ocen;

Ogolne zasady oceniania okreslone zostaly w Regulaminie Studidw, natomiast
szczegOtowe kryteria oceny osiagnie¢ studentow dla poszczegodlnych przedmiotow
opisane s3 w sylabusach. Zasady egzaminacyjne i zaliczeniowe przestawiane s3 przez
prowadzacych na pierwszych zajeciach. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym
studenci wyrazili opinie, iz kryteria oceny oraz metody weryfikacji osigganych efektow
ksztalcenia sg powszechnie znane 1 obowigzuja wszystkich studentow jednakowo.

Indywidualne rozliczenie zaliczen i egzamindéw dokonuje si¢ po zakonczeniu
kazdego semestru, a wyniki wpisywane s3 do systemu elektronicznego.
Dokumentowanie przebiegu studiow dokonywane jest w protokotach egzaminacyjnych i
karcie okresowych osiggni¢¢ studenta. Zaliczenie przedmiotu polega na uzyskaniu
pozytywnej oceny potwierdzajacej osiggnigcie przez studenta wszystkich zatozonych
efektow ksztatcenia. Uzyskanie pozytywnej oceny jest rOwnoznaczne z przyznaniem
punktow ECTS w liczbie przypisanej danemu przedmiotowi w programie ksztalcenia.
Wyniki zaliczen podawane sa do wiadomos$ci studentow w systemie elektronicznym
przed ich zatwierdzeniem. Ocena koncowa z danego modutu lub przedmiotu ustalana
jest na podstawie kryteridow okreslonych w jego opisie, ktory okresla formy weryfikacji
osigganych przez studenta efektow ksztalcenia zatozonych dla danego modutu. W
przypadku uzyskania w trakcie trwania semestru ocen negatywnych studentowi
przystuguje jeden termin poprawkowy. W przypadku niezaliczenia modutu student moze
ubiega¢ si¢ o przyznanie zaliczenia komisyjnego. Student, ktory nie uzyskal okreslonej
w programie dla danego okresu studiow wymaganej liczby punktow ECTS, moze
wnioskowaé¢ do Dziekana o zgode na warunkowy wpis na kolejny semestr, o ile
dotychczasowy skumulowany deficyt punktow ECTS nie przekracza: 10 punktow ECTS
- dla studentow pierwszego roku lub 12 punktéw ECTS dla studentow kolejnych lat.
Jesli deficyt okreslony jest wyzszy, student moze ubiegac si¢ o powtarzanie semestru,
przy czym nie dotyczy to studentéw pierwszego semestru.

Zdaniem studentdéw system oceniania zapewnia peten obiektywizm formulowania
ocen. W opinii studentdéw proces uczenia si¢ zorientowany jest na uzyskanie
okre$lonych dla kazdego przedmiotu efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Na podstawie rozmow przeprowadzonych
przez Zespdl Oceniajacy PKA nalezy stwierdzi¢, iz studenci posiadaja podstawowg
wiedze na temat Europejskiego Systemu Transferu Punktow. Studenci nie zglaszali



zadnych uwag dotyczacych sposobu przypisania punktéw ECTS do poszczegdlnych
przedmiotow.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja
krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow;

Wydziat prowadzi wymian¢ migdzynarodowa studentéw w ramach programu
Erasmus+.W ramach tej wymiany studenci moga odby¢ jeden lub dwa semestry studiow
na jednej zo$miu Uczelni, z ktéorymi podpisane zostaly porozumienia o wspotpracy.
Projekty naukowe i badawcze mogg by¢ takze rozwijane na bazie umow bilateralnych
podpisanych pomiedzy SGGW a innymi os$rodkami akademickimi. Studenci
wizytowanego kierunku od roku akademickiego 2012/2013 uczestniczag w programie
wymian mi¢dzynarodowych Erasmus.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA wyrazili opinig, iz
osoby zainteresowane wyjazdem w programach wymian mi¢dzynarodowych moga
uzyska¢ niezbedne informacje dotyczace zasad udzialu w programie w Biurze
Wspoltpracy Miedzynarodowej. Zdaniem studentow informacje dotyczace wymian
miedzynarodowych sa powszechnie dostepne i wystarczajace. Informacje dotyczace
wymian mi¢dzynarodowych publikowane sg takze na stronie internetowej Uczelni.

Od roku akademickiego 2014/2015 zaréwno na studiach pierwszego jak i
drugiego stopnia, lektorat z jezyka obcego nowozytnego jest obowigazkowym
przedmiotem w programie studiow. Studenci Wydziatu Nauk Spolecznych mogg takze
korzysta¢ z jezykowej oferty dydaktycznej innych Wydzialéw Uczelni, a takze
wyktadow prowadzonych przez visiting professors. Wydziat posiada takze przygotowang
oferte wyktadow w jezyku angielskim dla studentow zagranicznych.

Uczelnia uczestniczy w krajowym programie wymian mig¢dzyuczelnianych
MostAR, ktory jest porozumieniem zawartym mi¢dzy uczelniami partnerskimi w
sprawie wymiennego ksztalcenia studentéw. Jednak program ten dotyczy gldéwnie
kierunkow z obszaru nauk przyrodniczych oraz obszaru nauk rolniczych, lesnych 1
weterynaryjnych, dlatego tez studenci wizytowanego kierunku nie biora udzialu w
programie wymian krajowych.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentéow oraz skutecznemu
osiaganiu zalozonych efektow ksztalcenia.

Elementem systemu opieki naukowej s3a konsultacje nauczycieli akademickich,
ktore realizowane sa poprzez cotygodniowe dyzury, w czasie ktorych studenci moga
korzysta¢ z indywidualnej merytorycznej pomocy. Podczas spotkania z Zespolem
Oceniajagcym PKA wyrazone zostaty opinie, iz godzinowy wymiar konsultacji jest
dostosowany do potrzeb studentow i umozliwia kontakt z nauczycielem akademickim.
Dyzury odbywaja si¢ takze w weekendy w dniach, gdy prowadzone s3a zajecia
dydaktyczne dla studentow niestacjonarnych. Poza prowadzonymi dyzurami
konsultacyjnymi studenci majag mozliwo$¢ kontaktu z niektérymi prowadzacymi zajecia
droga elektroniczng, co studenci ocenili pozytywnie. Jednym z elementow systemu
opieki dydaktycznej jest instytucja opiekuna roku, ktory powoltywany jest dla przez
Dziekana wydziatu. Opiekun roku sprawuje opieke dydaktyczng nad studentami
konkretnego rocznika do czasu ukonczenia przez nich studiéw. Studenci korzystaja z
pomocy opiekuna tylko na poczatku pierwszego roku, w toku studiow kwestie



problemowe rozwigzywane s3a bezposrednio z nauczycielami akademickimi lub
wtadzami Wydziatu.

Za opieke naukowa dotyczaca systemu praktyk zawodowych, obowigzkowych w
programie studiow dla studentow pierwszego stopnia, odpowiada powotlany przez
Dziekana Wydziatu opiekun praktyk. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
studenci zwrdécili uwage, iz w ich odczuciu majg ograniczony kontakt z opiekunem
praktyk, gdyz wyznaczone godziny konsultacji pokrywaja si¢ z czasem, gdy studenci
maja zaj¢cia dydaktyczne. Obecnie studenci majg mozliwos¢ kontaktu z opiekunem w
ramach jego cotygodniowego dyzuru obowigzujacego wszystkich nauczycieli
akademickich. Wobec powyzszego zalecane jest zwrocenie uwagi na zgtoszony problem
poprzez np. wprowadzenie dodatkowego dyzuru opiekuna przeznaczonego na
konsultacje studenckie ds. praktyk. Zdaniem studentow powyzszym problem wystepuje
tylko w biezacym roku akademickim, w poprzednich latach gdy opiekunem praktyk byta
inna osoba studenci mieli zapewniong swobodng mozliwos$¢ kontaktu z pelnomocnikiem
ds. praktyk.

Na Wydziale Nauk Spotecznych na kierunku Socjologia jedynym z elementoéw
systemu opieki naukowej sg seminaria dyplomowe. Promotorami prac dyplomowych sa
nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. Do
podstawowych obowiazkéw promotora nalezy: sprecyzowanie tematu i zakresu pracy
dyplomowej, pomoc w okresleniu harmonogramu realizacji zadan zwigzanych
Z przygotowaniem pracy dyplomowej, merytoryczny nadzor i pomoc w zakresie
formutowania 1 weryfikacji hipotez prezentowanych w pracy. Studenci pozytywnie
ocenili swobodng mozliwo$s¢ wyboru nauczyciela akademickiego prowadzacego
seminarium, oraz zapewniong mozliwo$¢ wyboru tematu pracy dyplomowej. Zdaniem
studentéw proces przygotowania pracy dyplomowej oraz zakres opieki ze strony
promotora jest odpowiedni. W opinii studentow mozliwo$¢ wyboru seminarium oraz
tematu pracy stanowi jeden z czynnikéw indywidualizacji ksztalcenia, umozliwiajacy
rozw0j zainteresowan.

Program studiéw zapewnia studentom indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia
poprzez wybor seminarium 1 tematyki pracy dyplomowej, a takze poprzez wybor
specjalnosci w ramach ktérej studenci realizujg okreslone przedmioty. Studenci
indywidualnie wybieraja takze miejsce odbywania praktyki. Ponadto studenci maja
mozliwos$¢ skorzystania z oferty studiow za granicg w ramach programu Erasmus.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci wskazali, iz na
pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu informowani sg o kryteriach zaliczenia 1
zasadach realizacji tre$ci danego przedmiotu. Podstawowe informacje dotyczace
kazdego przedmiotu zawarte s3 w sylabusie, ktory zawiera cele dydaktyczne opisane
osobno dla kazdego przedmiotu, liczb¢ godzin i forme¢ zaj¢¢, metody dydaktyczne, petny
opis przedmiotu, zaktadane efekty ksztalcenia oraz sposob ich weryfikacji. Zdaniem
studentéw informacje podawane w sylabusach sg sformulowane w sposob zrozumiaty i
Stanowig podstawowy opis tresci danego przedmiotu, do ktéorego studenci majg dostep w
czas calego toku ksztatcenia, gdyz informacje sg powszechnie dost¢pne poprzez
zamieszczenie ich na stronie internetowej Wydziatu.

Zdaniem studentow wskazywane przez prowadzacych zajgcia materiaty
dydaktyczne sg pomocne w procesie ksztalcenia. W opinii studentow wskazywana
literatura podstawowa wskazywana—jest dostepna w Bibliotece Uczelni. Niektorzy
nauczyciele akademiccy udostgpniaja studentom dodatkowe materiaty droga
elektroniczng, przesytajac literaturg uzupetniajaca lub materiaty dydaktyczne na kolejne
zajecia.



Uczelnia posiada elektroniczny system Wirtualna Uczelnia, zawierajacy
podstawowe informacje dotyczace toku studiow, oceny z poszczego6lnych przedmiotow
oraz informacje dotyczace przyznawanej pomocy materialnej. Natomiast sylabusy,
program studiéw oraz plany zaj¢¢ dostepne sg na stronie internetowej Wydziatu Nauk
Spotecznych. Ponadto informacje dotyczace programu wymian mi¢dzynarodowych,
zasad przyznawania pomocy materialnej zamieszczane sg na stronie gtownej Uczelni. W
opinii studentow Wydziat zapewnia swobodny dostep do informacji dotyczacych
procesu ksztatcenia, a udost¢pniane informacje na stronach internetowych Uczelni i
Wydziatu skonfigurowane sag w sposob przejrzysty zapewniajacy intuicyjne dotarcie do
poszukiwanych tresci.

Sprawy administracyjne zatatwiane sa bezposrednio w dziekanacie Wydziatu
Nauk Spotecznych. Zdaniem studentow godziny pracy dziekanatu, sg odpowiednie,
umozliwiajace swobodne zatatwienie spraw administracyjnych. Dziekanat otwarty tez
takze w czasie sobotnich dyzuréw w terminach prowadzonych zaj¢¢ na studiach
niestacjonarnych. Studenci ocenili prac¢ dziekanatu jako wyrdzniajaca, podkreslajac
mozliwo$¢ uzyskania niezbednych informacji dotyczacych toku studiow, szybkiego
zalatwiania spraw, a takze pomocy ze strony pracownikdw administracji w
indywidualnych sprawach studenckich dotyczacych np. sposobu wypelniania wnioskow
o0 stypendium socjalne.

Uczelnia prowadzi takze dzialania skierowane do os6b niepetnosprawnych.
poprzez m.in. powotanie petlnomocnika Rektora ds. Oso6b Niepetnosprawnych.
Funkcjonuje takze strona internetowa na ktorej studenci niepelnosprawni mogg uzyskac
wszelkie informacje, ktéore moga wulatwi¢ im studiowanie. Regulamin Studiow
przewiduje takze mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez dostosowanie
realizacji programu studiéw do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

Zasady udzielania pomocy materialnej dla studentow okreslone sa w Regulaminie
ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania swiadczen pomocy materialnej
studentom Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Na podstawie
analizy przepisOw powyzszego regulaminu nalezy stwierdzi¢, i1z studenci moga
otrzyma¢ pomoc materialng we wszystkich formach okreslonych w art. 173 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, co ocenia si¢ pozytywnie. Pomoc materialng
przyznaje 1 koordynuje Wydzialowa Komisja Stypendialna, powotywana przez
Dziekana, na wniosek Wydzialowej Rady Samorzadu Studentow. Zgodnie z art. 177 ust.
3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym studenci stanowig wigkszo$¢ skladu komisji
ds. pomocy materialnej. Powyzsze przepisy przestrzegane sg takze w odniesieniu do
Odwotawczej Komisji Stypendialnej, w ktorej studenci takze stanowia wigkszo$¢ sktadu
komisji. Informacje dotyczace zasady przyznawania stypendiow sg dla studentow
powszechnie dostgpne oraz w opinii studentéw sformowane w sposoOb zrozumiaty.
Czynnikiem motywujacym studentéw do osiagania lepszych wynikow w nauce oraz
podejmowania dodatkowych aktywnosci jest stypendium rektora dla najlepszych
studentow przyznawane za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia naukowe, sportowe badz
artystyczne. Studenci pozytywnie ocenili funkcjonujacy na Uczelni system pomocy
materialnej. Zdaniem studentéw, sposob i zasady przyznawania stypendium
motywacyjnego s3 zrozumiate. Studenci wyrazili pozytywne opinie dotyczace
wysokosci stawek stypendium, oceniajac je jako wysokie, co w opinii studentow w pelni
zapewnia realizacj¢, w zalezno$ci od rodzaju $wiadczenia, funkcji socjalnej lub
motywacyjnej. Funkcjonowanie systemu pomocy materialnej nalezy oceni¢ pozytywnie.

Na wydziale dziata Wydzialowy Samorzad Studentow. Wtadze Wydziatu
udostepnity pomieszczenie przeznaczone na siedzib¢ Samorzadu. Obecnie nowe wiladze
Samorzadu Wydzialowego sa na etapie organizacji sprzg¢tu oraz zaplecza biurowego



umozliwiajgcego biezacag pracg. Przedstawiciele Samorzadu Studentéw wspolprace z
Wtadzami Wydziatu i Uczelni ocenili pozytywnie.

Aktywno$¢ naukowa 1 organizacyjna studentéw odbywa si¢ takze poprzez
dziatalno$¢ kot naukowych, w odniesieniu do kierunku Socjologia w szczegdlnoSci
dotyczy  dziatalno$ci  Miedzywydzialowego  Kota  Naukowego  Poszukiwan
Interdyscyplinarnych ,,Argonauci”. Podejmowane dziatania dotycza organizacji
naukowych sesji i konferencji studenckich oraz aktywizowaniu najlepszych studentow
poprzez mozliwos$¢ publikacji artykutow naukowych lub udziatu w konferencjach.
Studenci pozytywnie ocenili mozliwo$¢ udzialu w pracach kota naukowego, oraz
zapewniong ze strony wydziatu opicke merytoryczng nad podejmowanymi inicjatywami.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci wyrazili pozytywne opinie
dotyczace dost¢pu do informacji zwigzanych z tokiem i przebiegiem studiow. Zdaniem
studentéw obowiazujacy system opieki naukowej i dydaktycznej funkcjonuje w sposob
prawidlowy. Studenci moga kontaktowaé si¢ z prowadzacymi w czasie dyzurdéw, ktore
zdaniem studentow odbywaja si¢ w wyznaczonych godzinach. Studenci wyrazili
pozytywnie opinie dotyczace zlokalizowania budynkow wszystkich wydziatow i1
jednostek ogodlnouczelnianych w obrgbie Kampusu Uczelni. Studenci w rozmowie z
Zespotem Oceniajagcym PKA postulowali wprowadzenie bezprzewodowej sieci wi-fi na
Uczelni. W odniesieniu do oceny przez studentéw zasobow bibliotecznych
przeznaczonych dla wizytowanego kierunku, studenci wyrazili opini¢, iz literatura nie
zawiera zbyt wielu pozycji uzupetniajacych literatur¢ podstawowa przeznaczonych dla
kierunku Socjologia. W opinii studentow system pomocy materialnej funkcjonuje
prawidtowo, a ustalone stawki stypendidow s3a wysokie. Studenci ocenili jako
wyrozniajacg obstuge administracyjng, ktéra w opinii studentéw zapewnia szybkie
zalatwienie wszystkich spraw studenckich zwigzanych z tokiem studidw oraz udziela
studentom niezbgdnej pomocy w sytuacjach problemowych.

W opinii studentéw drugiego roku studiow drugiego stopnia prowadzenie zajeé
okreslonych jako ¢wiczenia w grupie liczacej ok. 50 utrudnia prowadzenie zaje¢ w
aktywnej formie oraz wlasciwa realizacje metod dydaktycznych okreslonych jako
debata, dyskusja, studium przypadku czy burza mézgow. Podczas Spotkania Zespotem
Oceniajagcym PKA pojawily si¢ pojedyncze opinie wprowadzenia przerw migdzy
zaj¢ciami, co zdaniem studentéw ulatwitoby punktualnie dotarcie miedzy budynkami
Uczelni na kolejne zajecia. Studenci studiow pierwszego roku drugiego stopnia zwrocili
uwage na negatywne zjawisko ktore zaistnialo podczas rekrutacji na studia w roku
akademickim 2014/2015. Przy przystapieniu do procesu rekrutacyjnego studenci
deklarowali wybdr jednej z dwoch specjalno$ci. Z uwagi na niska liczbe¢ kandydatow
biorgcych udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym uruchomia zostata tylko jedna
specjalno$§¢ — Komunikacja spoteczna. Cz¢s¢ kandydatow przystepujacych do rekrutacji
na studia drugiego stopnia zdecydowata si¢ aplikowaé na kierunek Socjologiaa na tej
Uczelni tylko ze wzgledu na zainteresowanie druga specjalnoscig. Studenci zostali
poinformowani uruchomieniu tylko jednej specjalnosci dopiero po rozpoczeciu roku
akademickiego, gdy rekrutacje na innych Uczelniach byly juz zakonczone. Studenci
wyrazali zrozumienie dla zasad rekrutacji oraz tego, ze Uczelnia nie moze przewidzie¢
liczby kandydatow bioracych udziat w rekrutacji na dany kierunek oraz specjalnosci,
jednak studenci podkreslali w szczegdlnosci fakt nieprzekazania przez Uczelni¢ do
informacji o nieuruchomieniu specjalnosci przez rozpoczg¢ciem roku akademickiego.
Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego - znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegéolowych



1) Kryteria rekrutacyjne na kierunku Socjologia nie zawieraly regulacji
dyskryminujgcych jakgkolwiek grupe kandydatow.

2) Stworzony system weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia ocen zorientowany jest
na proces uczenia si¢, ponadto zapewnia studentom obiektywizm formowania ocen a
powszechnie obowigzujace zasady sg wystandaryzowane.

3) Uczelnia stwarza studentom mozliwosci wymiany zagranicznej w ramach programu
Erasmus+. Jednostka nie posiada podpisanych umow do wymiany krajowej dla kierunku
Socjologia.

4) System opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej nalezy oceni¢ jako
funkcjonujacy prawidlowo. Studenci niektérych lat studiow zwrécili uwage na
negatywne zjawiska dotyczace zbyt duzej liczebno$ci grup ¢wiczeniowych lub
nieuruchomienia wybranej specjalnosci. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym
PKA pojawily si¢ rowniez opinie dotyczqce potrzeby wprowadzenia przerw migdzy
zajeciami, co utatwitoby studentom punktualnie dotarcie miedzy budynkami Uczelni na

kolejne zajecia.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania Kierunkiem studiow
oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki
tej oceny stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

Zarzadzanie kierunkiem Socjologia, zgodnie z ogdlnymi zatozeniami modelu zarzadzania
jakoscia na WNS, opiera si¢ o zalozenia cyklu Deminga. Model ten zaklada ciag
chronologicznie uporzadkowanych dziatan, nast¢pujacych po sobie w porzadku logicznym,
pozwalajacych na ciaggte doskonalenie jako$ci zarzadzania. Prowadzone sg nastepujace
dziatania: ustalenie celow, zaplanowanie sposobdw ich osiggnigcia w postaci procesow,
zapewnienie zasobow potrzebnych do realizacji proceséw, realizacja procesOw, pomiar
i analiza wynikow procesow, ocena proceséw i realizacji celow oraz dziatania doskonalace
(PLANUJ - DZIALAJ - SPRAWDZ - POPRAW).

Na kazdym z tych etapow zarzadzania kierunkiem zaangazowane sa organy wydzialu
i osoby funkcyjne, ktore maja jasno zdefiniowane zakresy kompetencji, przektadajacych sie
na strukture 1 przejrzysto$¢ procesu decyzyjnego. Do glownych organdéw nalezy zaliczy¢:
Rade¢ Wydzialu, Dziekana, Prodziekanow, za§ do osob: pelnomocnikow dziekana,
pracownikow Katedry Socjologii, studentow kierunku socjologia oraz interesariuszy
zewngtrznych, w szczegdlnosci nauczycieli akademickich z pokrewnych wydzialow oraz
pracodawcow.

W odniesieniu do kierunku Socjologia prace nad opracowaniem zalozen dla kierunku
(PLANUJ) rozpoczeto od opisu sylwetki absolwenta i1 okresleniu programu ksztalcenia,
z uwzglednieniem poziomu w ramach KRK oraz efektow ksztatcenia obejmujacych wiedze,



umiejetnosci i kompetencje spoleczne. Elementy te podlegaja okresowemu przegladowi,
zgodnemu z zatozeniami wewnetrznego SZiDJK.

Prace nad przygotowaniem/zmiang programu studiéw prowadzi Komisja ds. dydaktyki
dla kierunku socjologia. W sktad Komisji wchodzg: prodzickan ds. dydaktyki, kierownicy
zakladow oraz  samodzielni pracownicy naukowi, stanowigcy minimum kadrowe dla
kierunku. Rada Wydziatu akceptuje rekomendowane przez Komisj¢ zmiany w programie.

Za wdrozenie programu lub zmian w programie (DZIALAJ) odpowiada Dziekan.
Opracowanie programu przedmiotu Dziekan powierza zaakceptowanym przez Komisje
ds. dydaktyki pracownikom Wydziatu. Program ten jest przygotowywany w formie sylabusa
do przedmiotu zgodnie z obowigzujacym w SGGW wzorem, ktéry zawiera m.in. cele
I zatlozenia przedmiotu, opis przedmiotu, efekty ksztalcenia i sposoby weryfikacji ich
osiggniecia, metody dydaktyczne oraz przypisang liczbge punktow ECTS. Sylabusy podlegaja
zatwierdzeniu przez kierownika Katedry Socjologii oraz kierownikdéw specjalnosci. Sa one
omawiane 1 przedstawiane do wiadomosci studentow podczas pierwszych zaje¢ przez
prowadzacych oraz przekazywane poszczegdlnym grupom drogg mailowa i umieszczane
W wersji elektronicznej na stronie Wydziatu.

W procesach zarzadzania kierunkiem uczestniczg takze powolani przez Dziekana
petnomocnicy: do spraw jako$ci ksztatcenia, praktyk, monitorowania loséw zawodowych
absolwentow, wspotpracy migdzynarodowej, wspotpracy z gospodarka oraz promocji.
W ramach swoich zakresow obowiazkow przekazuja oni spotecznosci 1 wtadzom Wydzialu
uwagi, postulaty, rekomendacje i1 analizy dotyczace prowadzonego procesu ksztalcenia
I programu studiow oraz uczestniczg badz podejmujg stosowne dzialania.

Program studiow na Wydziale Nauk Spotecznych jest rowniez przedmiotem konsultacji
z pracodawcami. W dniu 13.05.2014 r. odbylo si¢ seminarium pracownikéw WNS
z pracodawcami kluczowymi pt.: "Rola pracodawcow kluczowych i ich wplyw
na doskonalenie jakosci ksztalcenia” (seminarium zostalo zorganizowane w ramach Projektu
nr KSI-POKL.04.01.01-00-051/11-00 Podnoszenie jakosci zarzadzania zasobami SGGW).
Dorobkiem seminarium jest “Ekspertyza — ocena programu ksztalcenia na kierunku
socjologia” — ocena dokonana przez Firm¢ 4P Research Mix oraz Raport przedstawiajacy
wyniki badania opinii pracodawcéw i rekomendacje. Nalezy podkresli¢, ze dziatania opisane
powyzej nie miaty jednorazowego charakteru. Sg one kontynuowane w odstepach czasowych
m.in. za pomocyg dedykowanej platformy internetowej, wspomagajacej wspotprace
z pracodawcami www.portalpracodawcow.sggw.pl

Podstawowymi narzedziami monitorowania rozwoju kierunku (SPRAWDZ),
wynikajagcymi z WSZIDJK, sg okresowe przeglady (takze dokonywane przez interesariuszy),
weryfikacje efektow ksztalcenia, hospitacje, ankiety studenckie, monitoring losow
zawodowych absolwentow 1 potrzeb edukacyjnych na rynku pracy, benchmarking (w oparciu
0 oceny parametryczne i rankingi).

Whnioski ptynace z wdrozenia tych narzedzi poddawane sg ocenie w ramach Komisji ds.
Jako$ci Ksztalcenia 1 podczas spotkan Kolegium Dziekanskiego oraz komunikowane
i dyskutowane w ramach posiedzen Rady Wydziatu, zebran Katedry Socjologii i zebran
zakladow. Sg one takze przekazywane droga mailowa pracownikom WNS, a przez strone
WWw - spotecznosci akademickiej oraz interesariuszom zewnetrznym, w szczegolnosci
pracodawcom. Dodatkowo, ocenie poddawane sa wartosci, jakie osiagaja wskazniki
corocznego monitorowania Strategii Wydzialu w odniesieniu do obszaru jakosci ksztalcenia.

W wyniku przeprowadzonych ocen podejmowane sg dziatania naprawcze i doskonalace
(POPRAW). Dziatania te majg charakter synergiczny i systemowy i zapisane s3 w narzedziu
WSZiDJK jakim jest tzw. Kalendarz Jakos$ci. Przewiduje on wskazanie odpowiednich dziatan



dedykowanych na dany rok, wyznaczenie okresu ich realizacji oraz 0osob odpowiedzialnych
za ich wykonanie 1 weryfikacje. Na rok akademicki 2014/2015 w kalendarzu
projakosciowych dziatan zapisano m.in. takie aktywnosci jak: aktualizacja sylabusow, analiza
stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia, przeprowadzenie badania wsrod
absolwentow WNS, przeprowadzenie i analiza hospitacji zajg¢ dydaktycznych, analiza
organizacji 1 przebiegu praktyk studenckich oraz studenckich stazy rekomendowanych czy
ewentualne uruchomienie procedur przewidzianych dla sytuacji niezgodnych z dobrymi
praktykami akademickimi.

Nalezy podkresli¢ jednoczes$nie, iz dziatania doskonalace podejmowane sa takze
W wyniku okresowych przegladow catego WSZiDJK, zgodnie z procedurg ogdlnouczelniang.
Uwzgledniaja one system oceny zarzadzania kierunkiem Socjologia.

W odniesieniu do powyzszego opisu zarzadzania kierunkiem nalezy dodac i podkresli¢, iz
proces zarzadzania kierunkiem Socjologia ma charakter partycypacyjny: propozycje zmian
programu s3 dyskutowane na zebraniach pracownikow Katedry Socjologii, zgtaszane do
Komisji Dydaktycznej, opiniowane przez nig i przedstawiane na forum Rady Wydziatu. Jezeli
zmiany programu sg inicjowane przez Komisje Dydaktyczng lub rekomendowane przez
Komisje ds. Jako$ci takze - zanim zostana przedstawione Radzie - staja si¢ przedmiotem
dyskusji na zebraniach pracownikoéw. Taki tryb procedowania zmian, ktorych wdrazanie jest
nastgpnie monitorowane przez wiladze Wydzialu, zwicksza wiedz¢ o wprowadzanych
rozwigzaniach oraz ich powodach, sprzyja doskonaleniu ksztatcenia oraz wzmacnia poczucie
odpowiedzialnosci za proces ksztatcenia.

Powyzsza procedura, zaktadajagca wspodtuczestnictwo oraz wspodtodpowiedzialno$¢ za
kierunek, jest rozwigzaniem ktorego efektywnos$¢ oceniono podczas okresowego przegladu
WSZiDJK jako wysoka. Jak kazdy partycypacyjny model zarzadzania generuje jednak
pewne dodatkowe koszty - przede wszystkim wydtuza si¢ proces podejmowania decyzji - CO
wymaga sprawnego zarzadzania czasem. Zarzadzanie takie niesie takze za soba ryzyko, ktore
rowniez jest szacowane w ramach okresowych przegladow. W przegladzie obejmujacym rok
akademicki 2013/2014 zostalo ocenione jako S$rednie w przypadku dziewigciu sposrod
zdefiniowanych obszaréw oraz niskie w przypadku siedmiu.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakoSci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W ramach procesu weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia na Wydziale, zgodnie
Z procedurg opisang w Systemie Jakosci Ksztalcenia, przeprowadzane sg takze w kazdym
semestrze hospitacje zaje¢ dydaktycznych. W semestrze zimowym obecnego roku
akademickiego objely one, zgodnie z zaplanowanym kalendarzem hospitacji, szes¢ kursow.
Jak wynika ze zbiorczego  sprawozdania z przeprowadzonych hospitacji wszystkie
Z hospitowanych zaje¢ zostaly ocenione pozytywnie

Na Wydziale, przy wspoéludziale studentéw z miodszych lat, pod kierunkiem
petnomocnika dziekana ds. monitorowania losow zawodowych absolwentow na koniec roku
akademickiego 2013/2014 zostato przeprowadzone pilotazowe badanie ankietowe obejmujace
wypromowanych absolwentow studiow I oraz II stopnia. Co prawda dotyczylo ono raczej ich
planow zawodowych niz karier na rynku pracy, niemniej - poniewaz czg¢$¢ uczestnikow
badania byta juz aktywna zawodowo - zebrane zostaly takze takie informacje. W obecnym
roku akademickim, w zmodyfikowanej doswiadczeniami wynikajacymi z pilotazu formie,
badanie to wedtug deklaracji Wiadz Wydziatu, zostanie powtorzone.



Grono interesariuszy wewnetrznych, obok pracownikow wydziatu, to takze pozostali
cztonkowie spoteczno$ci akademickiej SGGW, w tym czlonkowie Rektorskiej Komisji
ds. Jakos$ci oraz wydziatlowi petnomocnicy. Sg oni uczestnikami cyklicznie organizowanych
w ramach uczelni debat i spotkan, na ktorych dyskutowane sg zagadnienia i kwestie zwigzane
z jakoscig ksztatcenia.

Z kolei grono interesariuszy zewnetrznych tworza gidwnie tzw. pracodawcy kluczowi,
wspotpracujacy z Wydziatem na kilku plaszczyznach. Uczestnicza oni w opiniowaniu
programu studiow (patrz seminarium "Rola pracodawcoéw kluczowych 1 ich wplyw
na doskonalenie jako$ci ksztatcenia” i stosowne raporty), prowadza warsztaty i seminaria dla
studentow oraz umozliwiajg im zdobywanie praktycznych dos§wiadczen badawczych oferujac
mozliwo§¢ udziatu w badaniach (np. w ramach wspolpracy z Fundacja MaMa zostaty
zrealizowane cztery projekty badawcze. Wreszcie, interesariusze zewnetrzni weryfikuja
wiedzg, kompetencje i umiejetnosci studentéow kierunku Socjologia w ramach praktyk
zawodowych (np. w roku akademickim 2013/2014 studenci brali udzial w badaniach
realizowanych w ramach migdzynarodowego projektu na temat etycznych standardow
przemystu farmaceutycznego) 1 uruchomionego w ubieglym roku programu stazy
rekomendowanych, ktéry do chwili obecnej objatl 22 studentéw socjologii (sze$ciu z nich
uzyskato zatrudnienie w instytucjach oraz firmach pracodawcow kluczowych). Nalezy takze
podkresli¢, ze grono pracodawcow kluczowych sukcesywnie si¢ powicksza, powstajg tez
wspolnie generowane pomysty dotyczace kolejnych form wspotpracy.

Studenci posiadaja w organach kolegialnych odpowiednie przedstawicielstwo,
zgodnie z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Przedstawiciele studentow sa takze cztonkami organow kolegialnych ds. jakosci
ksztatcenia na poziomie wydzialowym oraz uczelnianym. Studenci moga zglaszac
indywidualnie swoje uwagi, zastrzezenia lub propozycje zmian dotyczace procesu
ksztalcenia za posrednictwem Samorzadu Wydzialowego lub poprzez opiekunow lat, a
takze bezposrednio wladzom Wydzialu - prodziekanowi ds. dydaktyki lub
pelnomocnikowi dziekana ds. jakos$ci ksztalcenia. Studenci sg informowani o takich
mozliwos$ciach na poczatku studiow podczas spotkan z opiekunem roku. Na podstawie
przeprowadzonych rozmoéw ze studentami Zespotu Oceniajacego PKA nalezy stwierdzi¢,
1z studenci w niewielkim stopniu korzystajg z takich mozliwosci.

Wewnetrzny system zapewniania 1 doskonalenia jakoSci ksztalcenia,
funkcjonujagcy na Wydziale Nauk Spotecznych, stanowi element systemu
ogdlnouczelnianego. Podstawowymi narzedziami monitorowania rozwoju kierunku
Socjologia wynikajagcymi z funkcjonujgcego wydziatlowego systemu zapewniana jakosci
ksztalcenia sg okresowe przeglady obejmujace weryfikacje efektéow ksztatcenia,
hospitacje, ankiety studenckie, monitoring loséw zawodowych absolwentow i potrzeb
edukacyjnych na rynku pracy. Na podstawie wymienianych form weryfikacji mozna
stwierdzi¢, 1z studenci sg wlaczani w funkcjonowanie systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia.

W ramach przeprowadzonych badan ankietowych studenci mogg oceniac
prowadzone wyklady, ¢wiczenia 1 seminaria. Pytania w przeprowadzanych
ankietyzacjach dotyczyly prowadzenia zaje¢ w wyznaczonych terminach, punktualnos$ci
a takze zgodno$ci tematyki prowadzanych zaje¢ z programem przedstawianym na
pierwszych zajeciach. Pytania obejmowaly takze kwestie oceny przygotowania
nauczyciela akademickiego do prowadzenia zaj¢é¢, przydatno$ci omawianych tresci do
przygotowania si¢ do zaliczenia lub egzaminu, a takze udzielania dodatkowych
wyjasnien dotyczacych realizacji tresci danego przedmiotu w przypadku wystapienia
takich koniecznos$ci. Ankiety zawierajg takze pytania otwarte pozwalajace studentom na



swobodng wypowiedz. W ocenie studentow sposOb przeprowadzenia procesu
ankietyzacji zapewnia peing anonimowos$¢ oraz swobode w wyrazeniu swoich opinii.
Studenci pytani o znajomo$¢ wynikéw prowadzonych ankietyzacji, okreslili iz sg one
dla nich nieznane. Jednak nalezy zauwazy¢ iz ogdlne wyniki procesu ankietyzacji
zamieszczane sg na stronach internetowych Uczelni. Wyniki badania, opracowane w
postaci raportu, sg przedstawiane Komisji ds. Dydaktyki i Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz omawiane na zebraniach katedr i posiedzeniach Rady Wydziatu.

W ramach procesu weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia na Wydziale,
zgodnie z procedurg opisang w Systemie Jakosci Ksztalcenia, przeprowadzane sg takze
w kazdym semestrze hospitacje zaje¢ dydaktycznych. W semestrze zimowym obecnego
roku akademickiego objely one, zgodnie z zaplanowanym kalendarzem hospitacji, sze$¢
zaje¢ dydaktycznych. Studenci podczas potkania z Zespotem Oceniajacym PKA
przyznali, iz w czasie niektorych zaje¢ prowadzone s3a hospitacje, co w ich ocenie
stanowi jeden z czynnikow weryfikacji jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Na Wydziale pod kierunkiem pelnomocnika dziekana ds. monitorowania losow
zawodowych absolwentow zostato przeprowadzone pilotazowe badanie ankietowe
obejmujace absolwentéw ocenianego kierunku w latach 2007-2011. Studenci kierunku
Socjologia z uwagi na charakter studiéw zostali wlaczeni w poprowadzenie badania
losow zawodowych absolwentow oraz opracowania zebranych wynikow, co nalezy
oceni¢ pozytywnie.

Analiza efektywnos$ci funkcjonujacych narzedzi majacych na celu zapewnianie
jakosci ksztalcenia poddawana jest ocenie na poziomie organdéw kolegialnych
odpowiedzialnych za doskonalenie jako$¢ ksztalcenia, wiltadz Wydzialu oraz
pracownikéw. Ponadto informacje przekazywane sg takze przez stroneg internetowgq
Wydziatu rowniez do wiadomosci studentow. Zasada swobodnego dostepu do informacji
dotyczacych systemu oraz ewaluacji przedstawiajacych jego funkcjonowanie jest
konsekwencja przyjetych na Wydziale rozwiazan zmierzajacych do zapewniania jakosci
ksztatcenia na kierunku Socjologia.

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program Infrastruktura . . | Dziatalno$¢ | Organizacj
. Dziatalno$ .
efekty iplan | Kadra | dydaktyczna/ ¢ naukowa miedzy- a
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa ksztalcenia
wiedza + + + +/- +/- ¥
umiejetnosci + + + +- +- +
kompetencije + + + +/- +/- +
spoleczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektéw
ksztalcenia

-- nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych



1). Wydziat Nauk Spotecznych wypracowat przejrzysta efektywna struktur¢ zarzadzania
ocenianym kierunkiem ,,socjologia” oraz poprzez wdrozone procedury wewnetrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny
efektow ksztatcenia.

2). W procesie zapewniania jako$ci ksztalcenia uczestnicza nauczyciele akademiccy
I pracownicy administracyjni, studenci, absolwenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni, w tym pracodawcy.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteribw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

L Kryterium
P wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncepcja X
rozwoju
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz X
2 :
system ich
weryfikacji
3 . X
program studiow
4 X
zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan X
naukowych®

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system X

zapewnienia
jakosci

*) _ odstapiono od oceny, poniewaz jednostka nie jest zobowiazana do prowadzenia badan naukowych

Wydziat Nauk Spolecznych Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
zapewnia wlasciwy przebieg i poziom ksztalcenia na kierunku ,,socjologia”. Informacje



pozyskane w trakcie wizytacji wskazuja, ze Wydzial Nauk Spotecznych stwarza odpowiednie
warunki dla prowadzenia ksztalcenia na wizytowanym kierunku, umozliwiajgce uzyskanie
zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

Program ksztalcenia opiera si¢ na zbiorze wlasciwie skonstruowanych efektow
kierunkowych, odpowiednio odniesionych do efektow obszarowych, oraz odpowiednio
pokrytych efektami szczegétowymi sformulowanymi w ramach przedmiotow. Ponadto
sformutowano przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje ich
na kazdym etapie ksztalcenia. Zaproponowany program studidéw umozliwia studentom
osiggniecie kazdego z zaktadanych celow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zakltadanej
struktury kwalifikacji absolwenta.

Uczelnia zapewnia odpowiednig kadre¢ nauczycieli akademickich: spelniajagcg wymagania
dotyczace minimum kadrowego, posiadajaca Kkwalifikacje oraz dorobek naukowy
umozliwiajace osiagnigcie zatozonych celow 1 efektéw ksztatcenia.

Uczelnia dysponuje bardzo dobrg baza dydaktyczng. Zapewnia rowniez wlasciwe wsparcie
dydaktyczne, naukowe i materialne swoim studentom.

Wydziat Nauk Spotecznych wypracowal przejrzysta i efektywng strukture zarzgdzania
ocenianym kierunkiem studiow oraz rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci,
zorientowany na osiggni¢cie wysokiej kultury jakos$ci ksztatcenia. Pozytywna ocena réznych
aspektow procesu ksztatcenia $wiadczy o efektywnosci WSZIK w poszczegdlnych obszarach
jego funkcjonowania.

Reasumujac, Wydzial Nauk Spolecznych stwarza bardzo dobre warunki formalne,
programowe, kadrowe i lokalowe do prowadzenia ksztatcenia na kierunku ,,socjologia”



