RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 21-22 marca 2015 r. na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym
w obszarze nauk spolecznych oraz obszarze nauk humanistycznych na poziomie studiéw
pierwszego stopnia na Wydziale Spoleczno-Gospodarczym Pomorskiej Szkoly Wyzszej
w Starogardzie Gdanskim.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy:  prof. dr hab. Amadeusz Krause— cztonek PKA
czlonkowie: prof. dr hab. Bogustaw Sliwerski — ekspert PKA
dr hab. Stawomir Przybylinski — ekspert PKA
Artur Gawryszewski — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Paulina Tarnowska — ekspert PKA ds. studenckich
Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym na Wydziale
Spoteczno-Gospodarczym Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Starogardzie Gdanskim zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz pierwszy oceniata jakosc¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedur.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany  po zapoznaniu sie
z przedlozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawione]
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan 1 rozméw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni
1 Wydzialu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.
1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w Statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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Uprawnienie do prowadzenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku pedagogika zostato
nadane Wydziatowi Spoteczno-Gospodarczemu Pomorskiej Szkolty Wyzszej w Starogardzie
Gdanskim decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w dniu 1 lutego 2011 r. (MNiSW-
DNS-WUN-6022-12509-2/EK/11).

Uczelnia w dos¢ ogdlny i hastowy sposéb wiaze koncepcje ksztatlcenia na wnioskowanym
kierunku z jej misjg i strategig. W dokumentacji mozemy jedynie przeczytaé, ze koncepcja
ksztatcenia zostala oparta na Statucie Uczelni i Misji. Uczelnia podaje w niej: ,,Misja
naszej uczelni jest przygotowanie studentéw do kompetentnego i S$wiadomego
funkcjonowania w dynamicznie rozwijajacym si¢ globalnym spoleczenstwie
informacyjnym. Naszg powinnos$cig jest zapewnienie dostepu do wiedzy tym wszystkim,
ktorzy maja do tego prawo”.

Uczelnia deklaruje, ze jej podstawowa misjg jest podniesienie poziomu
ksztalcenia w regionie Kociewia. Tej misji odpowiada otwarcie kierunku pedagogiki.
Otwarcie kierunku, jak podaje Uczelnia byto reakcjg na wzrastajgce potrzeby edukacyjne
spotecznos$ci lokalnej, na wyrazne zapotrzebowanie na wyksztalcone kadry w regionie, w
ktérym jest wiele szkét masowych, kilka przedszkoli 1 szkdét prowadzacych klasy
integracyjne, szkota specjalna, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, poradnia leczenia
uzaleznien.

W przyjetej strategii Uczelnia jako cel postawita sobie szczeg6lng dbatos¢ o
najwyzszy poziom ksztatcenia przysztych pedagogow. Podstawa wszelkich dzialan Uczelni sa
warto$ci zakotwiczone w tradycji akademickiej, takie jak:

dazenie do prawdy,

szacunek dla wiedzy i umiejetnosci,
rzetelnos¢ w ich upowszechnianiu,
otwarto$¢ na nowe idee,

poszanowanie podmiotowosci cztowieka.

Pomimo niezbyt obszernej dokumentacji na temat powigzania kierunku ,,pedagogika” z misjg
i strategig Uczelni nalezy wskaza¢, ze regionalny charakter ksztatcenia kadr pedagogicznych
zostat wielokrotnie podniesiony przez Witadze Uczelni na spotkaniach z zespotem
wizytujgcym. Witadze zwracaty miedzy innymi uwage, ze oferta ksztatcenia na wizytowanym
kierunku jest skierowana do oséb, ktérych z réznych wzgleddw nie sta¢ na podjecie studiow
w oddalonym o 60 kilometréow tréjmiescie.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celéow, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

W procesie tworzenia 1 rozwoju koncepcji ksztatcenia z Uczelnig wspotpracowali
interesariusze zewnetrzni. Przedstawiono dokumentacje tej wspdlpracy. Do placowek
wspolpracujgcych zaliczono migdzy innymi: Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Starogardzie
Gd., Katolicka Szkota Podstawowa im. Ks. Jana Twardowskiego, Areszt Sledczy, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Przychodnia Leczenia Uzaleznien, Publiczna Szkota
Podstawowa nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi, Miejskie Przedszkole Publiczne nr 2 z
Oddziatami Integracyjnymi, Miejskie Przedszkole nr 10 ,,Stoneczna Kraina”, Miejskie
Przedszkole Publiczne nr 4, Publiczne Szkota Podstawowa nr 3.

Uczelnia podaje, ze w wyniku S$ciste] wspoOlpracy z miejscowymi placowkami
o$wiatowymi 1 penitencjarnymi pracownicy tych jednostek nie tylko prowadza wyktady dla
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studentow, ale zasiadaja w Radzie Programowej dla kierunku pedagogika. Dyrektor Aresztu
Sledczego, Dyrektor Osrodka Szkolno-Wychowawczego, Dyrektor Zespotu —Szkot
Katolickich sa zewngtrznymi interesariuszami, ktdrzy uczestnicza w procesie ksztaltowania
koncepcji ksztatcenia Radzie Programowej dla kierunku pedagogika.

Uczelnia wymienia tez licznych interesariuszow wewngtrznych wspotpracujacych w
opracowaniu koncepcji ksztatcenia. Pracownicy i studenci-, jak podaje Uczelnia -zgtaszaja
swoje uwagi w Dziekanacie, na zajeciach wyktadowcom; albo bezposrednio Dziekanowi.
Nauczyciele akademiccy proponujg wprowadzanie nowych wyktadoéw, najczesciej jako
dodatkowych zaje¢¢ fakultatywnych, czasem sugerujg zrezygnowanie z danej problematyki,
odpowiednio to uzasadniajgc, proponujg zwigkszenie lub zmniejszenie ilosci godzin zajgc,
przesunigcie danego przedmiotu na wyzszy lub nizszy semestr. Szczegdlng uwage
przywigzujemy do opinii wyktadowcoéw, ktorzy sa jednoczesnie w praktyce zwigzani z
nauczaniem, pracg wychowawcza i terapig psychologiczng.

Ze wzgledu na bardzo kameralny (maty) rozmiar Uczelni 1 liczbe studentow oferte
ksztatcenia nie mozna uzna¢ za zbyt urozmaicong. Zawiera ona dwie tradycyjne specjalnosci
wchodzace w sktad kierunku pedagogia.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Pomimo do$¢ ogdlnego i hastowego powigzania przez Uczelnie misji i strategii z
wizytowanym kierunkiem nalezy uznaé, ze ksztatcenie na kierunku pedagogika odpowiada
zatozeniom i celom jakie Uczelnia i jednostka sobie stawia.

2) W opracowaniu koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku brali udziat zaré6wno
interesariusze zewnetrzni jak i wewnetrzni. Ze wzgledu na rozmiar Uczelni jej oferte w
zakresie kierunku pedagogika nalezy oceni¢ jako mato urozmaicong, jednak
odpowiadajaca tradycji ksztatcenia na tym kierunku.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie.

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego
programu studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK
oraz koncepcja rozwoju Kkierunku; zakladane efekty Kksztalcenia na
kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy
lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien
do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu ogélnoakademickim
wymagania formulowane dla danego obszaru nauki, z ktérej Kierunek si¢
wywodzi; opis efektow jest publikowany.

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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Wydziat Spoteczno-Gospodarczy Pomorskiej Szkoly Wyzszej w Starogardzie
Gdanskim na ocenianym kierunku Pedagogika, na stopniu | zgodnie z trescia istniejacych
dokumentow realizuje proces ksztalcenia wpisujacy sie w Krajowe Ramy Kwalifikacji.
Kierunek pedagogika zostal uruchomiony od roku akademickiego 2010/2011 (Uchwatla nr
8/2010Senatu PWSPSIG z dnia 24.03.2010w sprawie utworzenia od roku akademickiego
2010/2011 nowego kierunku ,,pedagogika”). Uczelnia dysponuje dokumentami, ktére
wskazujg na podjecie zadan zwigzanych z definiowaniem efektow ksztatcenia, celéw oraz
tresci zgodnie z wymaganiami KRK. Przyjete efekty ksztalcenia wpisuja si¢ w misje Uczelni i
sg zgodne z koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika. Senat Uczelni kazdego roku
zatwierdza programy ksztalcenia oraz efekty ksztalcenia dla poszczegodlnych kierunkéow, w
tym dla kierunku pedagogika, m.in. Uchwatg nr 6/2013 z dnia 30 stycznia 2013 r. Senatu
Pomorskiej Szkoly Wyzszej w Starogardzie Gdanskim w sprawie zatwierdzenia programéw
ksztalcenia dla kierunkow studiow rozpoczynajacych si¢ w roku akademickim 2013/2014 w
Pomorskiej Szkole Wyzszej. Natomiast dla biezacego roku akademickiego 2014/2015
wiazacg uchwalg jest Uchwatla nr 6/2014 z dnia 05 marca 2014 r. Senatu Pomorskiej Szkoty
Wyzszej w Starogardzie Gdanskim w sprawie zatwierdzenia programow ksztalcenia dla
kierunkéw studidow rozpoczynajacych si¢ w roku akademickim 2014/2015 w Pomorskiej
Szkole Wyzszej. Uczelnia na kierunku pedagogika realizuje ksztalcenie o profilu
ogolnoakademickim i przyjeta wzorcowe efekty ksztatcenia, ktore lokuja si¢ w obszarze nauk
humanistycznych i obszarze nauk spotecznych (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia
Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1521). Uczelnia postuguje si¢ jedynie niniejszymi efektami, nie
opracowujac efektow specjalnosciowych, ani przedmiotowych. Uczelnia nie opracowata
réowniez efektow ksztatcenia zwigzanych z kwalifikacjami uprawniajagcymi do wykonywania
zawodu nauczyciela. Szkoda, 1 warto w przysztosci to uczyni¢, by niniejsze ksztatcenie w tym
specyficznym obszarze bylo transparentne i wprost odnosito si¢ do rozporzadzenia MNiSW z
dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Po rozmowie z wtadzami Uczelni wynika, ze na Wydziale
czynione sg przygotowania w tym kierunku.

Przyjecie efektow ksztalcenia dla kierunku pedagogika na Wydziale Spoteczno-
Gospodarczym PSW odbyto si¢ po konsultacjach z interesariuszami wewne¢trznymi i
zewngetrznymi.

Odnoszac si¢ do spetnienia pozostalych wymagan formalnych, stwierdzi¢ nalezy, iz
Uczelnia i funkcjonujgcy w jej obrebie Wydzial Spoteczno-Gospodarczy wypetnita warunek
dostosowania programu ksztalcenia dla specjalnosci nauczycielskiej — wczesna edukacja z
rewalidacja indywidualng — zgodnie z Rozporzadzeniem z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z
2012 r., poz. 131). Nalezy jednak zauwazy¢ na tej specjalnosci na brak wymaganych prawem
zaj¢¢ z wychowania fizycznego i1 przypisaniu im okreslonej liczny punktow ECTS.

Odrgbna kwestia budzaca znaczne zastanowienia, to fakt realizowania na kierunku
pedagogika I stopnia specjalnos$ci - Wczesna edukacja z rewalidacja indywidualng. Chodzi
przede wszystkim o drugi czton nazwy specjalnosci. W ocenie ZO PKA niniejsza specjalnos¢
nie w pelni wpisuje si¢ w nurt laczenia pedagogiki z pedagogika specjalng, realizujaca
wszakze odrgbne efekty ksztalcenia niz pedagogika. Wobec powyzszego nalezy wskaza¢ na
brak wtasciwej korelacji pomiedzy kierunkiem, specjalnoscia i efektami ksztatcenia. Praca z
osobami z niepelnosprawnoscia wymaga okre§lonej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych, ktére mozna uzyska¢ jedynie poprzez osiggnigcie efektoéw ksztatcenia
umocowanych w obrebie kierunku pedagogika specjalna. Uczelnia w suplemencie do
dyplomu tejze specjalnosci I stopnia pisze, iz absolwent tej specjalnosci posiada m.in.:



,uprawnienia do nauczania w przedszkolach i klasach I-III szkét podstawowych; szczegolnie
w przedszkolach integracyjnych, szkotach specjalnych z klasami integracyjnymi, osrodkach
szkolno-wychowawczych, osrodkach rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych oraz
innych placéwkach o charakterze edukacyjno-terapeutycznym a takze w edukacji
indywidualnej dziecka w warunkach domowych lub szpitalnych”.

Z powyzszego moze wynikac, iz absolwenci konczacy niniejsza specjalnos$¢ otrzymaja
nie tylko okreslong wiedze z zakresu pedagogiki specjalnej, ale takze nabeda okre§lone
kwalifikacje z nig zwigzane. Co jest nieuprawnione w kontek$cie realizowania efektow
ksztalcenia tylko z pedagogiki. Uczelnia nie posiada uprawnien do prowadzenia ksztalcenia z
zakresu pedagogiki specjalnej. Oznacza to, ze Uczelnia na tej specjalno$ci nie nadaje
kwalifikacji z zakresu pedagogiki specjalnej, co wymaga stosownych zmian w suplementach
do dyplomu.

Dla prowadzonych specjalnosci w formule KRK na kierunku pedagogika | stopnia,
oprocz wymienione] Wczesne] edukacji z rewalidacja indywidualng realizuje si¢ jeszcze
specjalnos¢ Resocjalizacja z aktywnos$cig fizyczng. Dla obydwu specjalnosci opracowano
matryce pokrycia efektow ksztatcenia, ktore nie budza wigkszych zastrzezen. Sporzadzone
matryce efektow przyporzadkowuja efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych wszystkim blokom przedmiotowym (przedmioty ksztalcenia
og6lnego, przedmioty ksztalcenia podstawowego, przedmioty ksztalcenia kierunkowego,
przedmioty specjalnosciowe oraz praktyka), a w ich obrebie poszczegdlnym przedmiotom
przewidzianych planem studiéw. Warto wskazaé, iz wszystkie efekty ksztalcenia posiadaja
pokrycie, lecz uwidacznia si¢ znaczna réznorodno$¢ w ich natezeniu (np. resocjalizacja z
aktywnoscig fizyczng - K_WO01 — pokryty przez 20 przedmiotéw, K K02 pokryty przez 21
przedmiotow, natomiast K W14 osiggany jest jak wynika z matrycy tylko na jednym
przedmiocie, a K WI11 na dwoch przedmiotach; wczesna edukacja z rewalidacja
indywidualng — K_KO08 pokryty 26 razy, K_KO01 — 21 razy, za§ K _WO07 realizowany jest tylko
na jednym przedmiocie).

Na kanwie tematyki efektow ksztatcenia nalezy wskazaé na spdjnos¢ kierunkowych i
obszarowych efektow ksztalcenia, co pozwala sadzi¢, 1z istniejg realne mozliwosci
osiggnigcia przez studenta niniejszych efektow ksztatcenia przyjetych przez Uczelni¢ poprzez
realizacje¢ poszczegolnych efektow przypisanych do okreslonych przedmiotow oraz praktyk
studenckich.

Przyjete przez Senat Uczelni efekty ksztalcenia oraz opracowane przez nauczycieli
sylabusy przedmiotowe dostgpne sa w formie papierowej w Dziekanacie Wydziatu.
Dodatkowo efekty ksztatcenia w wersji elektronicznej zawieszone sg na stronie internetowe;j
Uczelni www.pwspsig.edu.pl

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposéb
zrozumialy i sa sprawdzalne.

Na Wydziale Spoteczno-Gospodarczym Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Starogardzie
Gdanskim na wizytowanym kierunku Pedagogika I stopnia przyjete uchwata Senatu Uczelni
efekty ksztalcenia poprawnie przypisano do wyodregbnionych przedmiotéw ksztatcenia i
uzna¢ mozna, ze sg sprawdzalne. Efekty przygotowane sg w sposob zrozumiaty i spojny w
kontekscie efektow obszarowych dla nauk spotecznych i nauk humanistycznych.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia,
umozliwiajacy weryfikacje zakladanych celow i ocene osiagania efektow


http://www.pwspsig.edu.pl/

ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie
dostepny.

Podczas wizytacji programowej na Wydziale Spoteczno-Gospodarczym PSW na

kierunku pedagogika poddano ogladowi dokumentacj¢ dotyczaca weryfikacji oceny/efektow
ksztalcenia (protokoty egzaminacyjne, karty okresowych osiggnie¢ studenta, dyplomy wraz z
suplementami) ktora jest przechowywana w teczkach studentow (absolwentow), i jest
sporzadzana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Jednym z istotnych wymienionych wyzej elementéw dokumentacji sg suplementy do
dyplomu, ktére poddano analizie. W Uczelni opracowane sg suplementy dla dwoch
realizowanych specjalnosci. Sa one opracowane przejrzyscie z zestawem przedmiotow
realizowanych podczas studiéw, lecz bez prezentacji efektow ksztalcenia obowigzujacych na
danym kierunku studiéw. Niniejsze moze wynika¢ z faktu, iz na Uczelni dostgpne sa
suplementy absolwentdéw, ktorzy rozpoczynali ksztatcenie zgodne ze standardami nauczania z
roku 2007. Pierwsze roczniki studentéw I stopnia ksztatcacych si¢ w formule KRK konczy¢
beda studia w biezacym roku akademickim. Warto zatem pamigtaé, by przygotowane dla nich
suplementy zawieraly zestaw osiagnietych efektow ksztalcenia. W punkcie 6. suplementu
pojawia si¢ jednak pewna uwaga dotyczaca nieuwzglgdnienia w nim waznych, a wrecz
koniecznych informacji, szczeg6lnie z punktu widzenia potencjalnego pracodawcy. Chodzi o
brak doktadnych danych o przebytych praktykach — zaréwno godzinach, jak rowniez
miejscach praktyk. Niniejsze braki zauwazono szczegdlnie w suplementach wydawanych
absolwentom specjalno$ci resocjalizacja z aktywnoscia fizyczna (np. nr dyplomu 1927). W
suplementach dla spec. wczesna edukacja z rewalidacjg indywidualng (np. nr dyplomu 1981)
jest zapis o miejscach odbytych praktyk, lecz tez bez wskazan godzinowych. Natomiast w
suplemencie dla resocjalizacji z aktywnoscia fizyczng w pkt. 5 ,,Informacje o uprawnieniach
posiadacza dyplomu” znajduje si¢ bardzo lakoniczny zapis ,,daje prawo do ubiegania si¢ o
zatrudnienie zgodne z zakonczonym kierunkiem studiow”. Warto w tym miejscu rozwingé
niniejszy zapis o ewentualne obszary zatrudnienia, czy tez instytucje, w ktorych absolwent
mogtby podjac prace.

Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia zaprezentowano w opracowanych sylabusach

do poszczegdlnych przedmiotow (w dokumentacji Uczelni istniejg rézne wzory sylabusow).
W pkt. 3. analizowanych sylabusoéw ,,Metody weryfikacji i walidacji efektow ksztatcenia”, w
innych sylabusach ,,Metody weryfikacji 1 dokumentacji efektow ksztalcenia dla oceniania”,
wymienia si¢ wiele metod/sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia, np. burza mozgow,
projekt, test wielokrotnego wyboru i uzupetnien, pisemna analiza oraz interpretacja opisanego
case study, egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, sprawdzian ,,wej§ciowy”, analiza i
interpretacja tekstow, czy dyskusja.
Wskazane sposoby weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia w wigkszosci przypadkow
dobrane sg poprawnie. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz w sylabusach wskazywane sg 1 takie
sposoby, przy pomocy ktérych nie zwykle trudno zweryfikowac i oceni¢ osiggnigcia efektow
w szczegolnosci: obecno$¢ czy frekwencja na zajeciach, np. Profilaktyka problemow
spotecznych; Wybrane elementy penitencjarystyki; Rewalidacja indywidualna, gdzie jednym
z kryteriow oceny jest ,,Wymagana obecno$¢ na wszystkich ¢wiczeniach-20%”; przedmiot -
Metodyka edukacji polonistycznej — ,,obecnos¢ 10%”. Otéz obecno$é, czy ewentualna
nieobecnos¢ na zajeciach nie powinna i1 nie moze jakkolwiek stanowi¢ kryterium osiggnigcia,
czy nie osiagniecia okreslonych efektow ksztatcenia.

Na omawianej plaszczyznie osiggania efektow ksztalcenia ulokowanych w sylabusach
warto zauwazy¢, iz w niektorych z analizowanych sylabusow prowadzacy zakladajg znaczna
liczbe efektow do realizacji (np. przedmiot Projektowanie pracy resocjalizacyjnej - K_WO07,
K_W08, K_ W09, K W10, K W13, K W14, K W15, K W16, K_ W17, K W19, K_U01,



K_U02, K_U03, K_U04, K_U05, K_U06, K_U07, K_U08, K_U09, K_U10, K_U12, K_U13,
K _U14, K K01, K_K02, K_K03, K_K04, K_K05, K_KO07, K_K08; przedmiot Metodyka
edukacji polonistycznej — K_ W03, K_W09, K W16, K_U03, K _U04, K _U06, K _UO09,
K_U10, K_U11l, K U12, K K01, K K02, K_KO03, K_KO08). Moze to budzi¢ pewne
watpliwosci w zakresie ich pelnego osiagniecia. Holistycznie jednak rzecz ujmujac, ta czegsé
dotyczaca sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia w zdecydowanej wigkszosci
analizowanych sylabus6w opracowana jest przejrzyscie i prawidlowo, co pozwala stwierdzié,
ze 1istnieje mozliwos¢ weryfikacji zatozonych przez prowadzacego zajgcia efektow
ksztalcenia. Podkresli¢ nalezy takze, iz znajdujace si¢ w sylabusach rozwigzania zwigzane z
weryfikacjg efektow ksztalcenia odnosza si¢ do wszystkich kategorii efektow ksztalcenia
(wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne).

Nalezy takze zwroci¢ uwage na stabg w ocenie ZO prezentacje w sylabusach literatury
przedmiotu. Ta cze¢$¢ w wielu kartach przedmiotéw opracowana jest na niskim poziomie bez
wskazania najnowszej i fachowej literatury przedmiotu. A przeciez tematyczna literatura to
istotny element studiowania i pozyskiwania wiedzy. Przykltadowo przy przedmiocie
»Niepelnosprawno$¢ i rehabilitacja” przy wiekszo$ci prezentowanych treSci znajduje si¢
odnosnik jedynie do pozycji ,,Rehabilitacja i pielegnowanie oséb niepelnosprawnych.
Podrecznik dla studentéw pielegniarskich studiéw licencjackich”. Nie sposob niniejszego
komentowa¢. W krytycznym tonie trzeba si¢ takze odnie$¢ do zawartosci sylabusa
przedmiotowego z ,,Pedagogiki specjalnej”. Otéz 7 z 15 godzin przewidzianych dla tego
przedmiotu (bezposredni kontakt z nauczycielem) poswieca si¢ na nastgpujace kwestie, ktore
nie do konca wpisuja si¢ w istote przedmiotu: ,,Agresja i przemoc w szkole (3 godz)

o Podstawy terminologiczne w zakresie agresji i przemocy
o Rodzaje przemocy i agresji
o Rola nauczyciela w prewencji agresji i przemocy
Profilaktyka zagrozen spotecznych w srodowisku szkolnym i rodzinnym (4 godz)
o Rodzaje profilaktyki
o Elementy profilaktyki uzaleznien
0o Elementy profilaktyki depresji i samobdjstw wsrod dzieci 1 mlodziezy™.

Podczas wizytacji poproszono o dostarczenie tzw. prac etapowych studentow (np.
prace pisemne, testy zaliczeniowe, kolokwia). Analizowane prace byly zgodne z zalozeniami
prezentowanymi w sylabusach przedmiotowych, lecz nie w kazdym analizowanym przypadku
mozliwa jest petna weryfikacja efektow ksztatcenia.

Zespdt Oceniajacy poddal ogladowi dostarczone w znacznej liczbie protokoty z
przeprowadzonych egzaminéw i zaliczen (m.in. psychologia rok I, sem. I, egzamin 8.03.2014
r.; pedagogika ogdlna rok I, sem. I, zal. z oceng 28.02.2014 r.; edukacja wczesnoszkolna z
metodyka rok II, sem. III, egzamin 14.02.2015; psychologiczne podstawy rewalidacji rok II,
sem. III, zal. z oceng 3.01.2015 r.). Nie budzg one wigkszych zastrzezen. Sa kompletne i
opracowane rzetelnie ze zréznicowanymi ocenami z poszczegdlnych przedmiotéw (oceny od
ndst do bdb), dajac perspektywe weryfikacji stopnia realizacji efektow ksztalcenia.

Kolejnym, a zarazem koncowym weryfikatorem wszystkich efektow ksztalcenia jest
proces dyplomowania. Na Wydziale Spoleczno-Gospodarczym w Starogardzie Gdanskim
nalezy proceduralnie 1 z formalnego punktu widzenia uzna¢ go za wtasciwy. Na Uczelni
funkcjonuje Rada Programowa Pedagogiki ds. Jakosci Ksztalcenia, a w jej obrebie Komisja
ds. monitorowania i oceny procesu dyplomowania, ktora powotluje Dziekan. Do zadan
niniejszej Komisji nalezy: ocena zgodnoS$ci tematyki prac z kierunkiem, oraz ocena jakos$ci
prac poprzez wykorzystanie systemu antyplagiatowego. Natomiast w sktad Komisji wchodzi
troje nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego kierunkow w danym
roku akademickim (po 1 przedstawicielu kazdego kierunku), oraz jeden pracownik
administracji.



Szeroko o pracy dyplomowej (§23-§25) oraz egzaminie dyplomowym (§26-§30)
czytamy w Regulaminie Studiow Pomorskiej Szkoly Wyzszej z siedzibg w Starogardzie
Gdanskim. Z niniejszego Regulaminu dowiadujemy si¢, iz ,,Prace dyplomowa student
wykonuje pod kierunkiem pracownika naukowo-dydaktycznego Uczelni posiadajgcego
przynajmniej stopien naukowy doktora.” Natomiast przy ustalaniu tematu pracy uwzglgdnia
si¢ zarOwno zainteresowania naukowe studenta, jak rowniez naukowe plany Uczelni (§23). Po
ztozeniu przez studenta pracy ,,najpozniej w ostatnim dniu zwyklej sesji egzaminacyjnej
konczacej okres studiow w ramach kierunku” (§24), Dziekan wyznacza recenzenta, ktory
ocenia prace, przy czym wiasnej oceny dokonuje takze promotor (§25). W kwestii egzaminu
dyplomowego, starogardzka Uczelnia stosuje powszechng praktyke majaca miejsce na wielu
uczelniach w kraju. Ot6z ,,warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest
wypetnienie wszystkich obowigzkow przewidzianych planem studiow 1 programem
ksztalcenia, w tym uzyskanie wymaganej w toku studiow liczby punktow ECTS, ztozenie
pracy dyplomowej w dziekanacie, uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej od
promotora i recenzenta oraz ztozenie wszystkich wymaganych dokumentow” (§26). W
niniejszym paragrafie mowa takze o tym, iz w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin
dyplomowy wchodza Dziekan lub Rektor lub upowazniona przez niego osoba, jako
przewodniczacy, oraz promotor i recenzent. W §27 czytamy m.in., ze egzamin dyplomowy
jest egzaminem ustnym, a na wniosek studenta lub promotora, moze by¢ on przeprowadzony
jako otwarty egzamin (za zgoda Dziekana). Natomiast ,,z przebiegu egzaminu dyplomowego
sporzadza si¢ protokot obejmujacy: tres¢ zadawanych pytan, oceny za udzielone odpowiedzi,
oceng pracy, ocen¢ uzyskang z egzaminu dyplomowego, a takze ostateczny wynik studiow”
(§29).

W zakresie kwestii dyplomowania na Wydziale Spoteczno-Gospodarczym PSW
nalezy wskazaé, iz cze$¢ bronionych prac dyplomowych poddanych jest sprawdzeniu w
systemie antyplagiatowym. Z rozmow z pracownikami Wydziatu wynika, ze kazdego roku do
weryfikacji wybierane sa losowo prace ze wszystkich prowadzonych, konczacych sig
seminariow. Stosowne wydruki z systemu znajduja si¢ w dokumentacji Wydziatu w teczkach
studentow, ktorych prace zostaly poddane systemowej weryfikacji (m.in. skrécony raport z
systemu, o§wiadczenie promotora w sprawie dopuszczenia pracy do obrony). Podczas analizy
dokumentacji natrafiono na pracg dyplomowa, w ktorej przekroczono dozwolone
wspotczynniki z raportu systemu antyplagiatowego. Wowczas praca nie zostata dopuszczona
przez promotora do obrony, co skutkowato przygotowaniem przez studenta nowej pracy
dyplomowej (nr albumu 2040). W dokumentacji znajduje si¢ rowniez praca dyplomowa (nr
albumu 1997), w ktérej zauwazono analogiczng sytuacje przekroczenia dozwolonych
wspoOtczynnikéw (skrocony raport), pomimo to jednak zostata ona stosownym o$wiadczeniem
promotora dopuszczona do obrony.

W ocenie prac dyplomowych nie zauwazano istotnych nieprawidtowos$ci. Zwraca si¢
jednak uwage pewna powierzchowno$¢ i mala czytelno$¢ recenzji. Jedynie w trzech
przypadkach na 15 stwierdzono nieznaczne (o jeden stopien) zawyzenie oceny pracy
dyplomowej. Cz¢s$¢ prac zespot ocenil jako bardzo dobre.

W ocenie prac etapowych stwierdzono, ze w czg$ci przedmiotoOw nalezy poprawic
sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia.

W kontek$cie procesu dyplomowania nalezy takze zauwazy¢, iz w dokumentacji
Uczelni znajdujg si¢ sylabus do seminarium dyplomowego. Jest on opracowany wlasciwie 1
nie budzi wigkszych zastrzezen.

Podstawowym zrodtem informacji o stosowanym w starogardzkiej Uczelni systemie
oceny efektow ksztalcenia sa sylabusy przedmiotowe. Tam tez szczegdtowo okreslono
stosowane sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia odnoszace si¢ do poszczegdlnych
przedmiotdw, o czym pisano wyzej. Poza tym informacje w konteks$cie weryfikacji czy oceny



efektow ksztalcenia mozna uzyska¢ od nauczycieli akademickich prowadzacych konkretne
przedmioty. O niniejszych sprawach rozmawiano z wyktadowcami, m.in. podczas
prowadzonych hospitacji oraz podczas spotkania z kadrg. Karty przedmiotow - sylabusy sa
prezentowane i omawiane studentom na zajg¢ciach. Natomiast ich drukowana wersja znajduje
si¢ w Dziekanacie Wydziatu S-G PSW. Niniejsze rozwigzania odpowiadaja powszechnie
stosowanym w szkolnictwie wyzszym i1 tym samym nalezy uznaé, ze funkcjonujag w sposob
wlasciwy. Wobec powyzszego mozna wnioskowaé, iz Pomorska Szkola Wyzsza na
ocenianym kierunku pedagogika zapewnita swoim studentom niezbedng dostepnosé
informacji w obrebie stosowanego w niej systemu oceny efektow ksztatcenia.

Podczas wizytacji na Uczelni dokonano rowniez analizy skali i przyczyn odsiewu
studentow na kierunku pedagogika, w latach 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014.
Odsiew studentéw na kierunku pedagogika

studia pierwszego stopnia

Liczba studentow Liczba studentow
Rok akademicki skreslonych skreslonych
forma stacjonarna forma niestacjonarna
2011/2012 0 12
2012/2013 0 4
2013/2014 0 7

Réznice migdzy liczba studentdéw rozpoczynajacych nauke, a liczbg absolwentow wynikajg z
selekcji w trakcie studiow. Powody skreslen z list studentéw wynikaja z Regulaminu
studidow. Sa nimi: rezygnacje bez uzasadnienia-4%, rezygnacje z powodu wyjazdu za granice-
25%, z powodu braku srodkoéw finansowych-10%, z powodu nie podejscia do egzamindw i
zaliczen — 60%, brak optat zwigzanych z odbywaniem studiow- 1%.

Uczelnia ksztatcenie na kierunku pedagogika prowadzi jedynie w sposob tradycyjny,
nie wprowadzajac ksztalcenia na odlegto$¢ w formie e-learningowej.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéow na rynku pracy, a uzyskane
wyniki wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

Uczelnia czyni kroki w kierunku monitorowania karier swoich absolwentow na rynku
pracy. Badanie losow absolwentéw odbywa sig¢, jak ustyszano od wladz Wydziatu, na drodze
nieformalnej, za pomocg kontaktéw z wyktadowcami pracujgcymi na innych uczelniach oraz
poprzez rozmowy z lokalnymi pracodawcami zatrudniajacymi starogardzkich absolwentow.
Brak jest jednak prowadzonych systematycznych badan sktadajacych si¢ z 3 pomiarow, tj. po
1, 3 1 5 latach od ukonczenia studiow. Uczelnia dysponuje jedynie dokumentacja z badan
ankietowych przeprowadzonych z absolwentami po ukonczeniu studiow. Kwestionariusz
ankiety (,,Ankieta dotyczaca opinii absolwenta o jakosci ksztatcenia 1 przydatno$ci studiow na
rynku pracy”) skladal si¢ z 16 pytan (najczesciej zamknigtych) z czego ostatnie pytanie
dotyczy podania adresu mailowego. W dokumentacji Uczelni, w jednym w Protokotow z
posiedzenia Uczelnianej Rady do spraw Jakosci Ksztalcenia Pomorskiej Szkoty Wyzszej
czytamy o wynikach ankiet absolwentow. ,,Przeprowadzono ankiete wsroéd absolwentow
pedagogiki rocznika 2011-2014, odpowiedziato 51 absolwentéw pedagogiki. (...) Przewazaty
odpowiedzi, ze studia byty zgodne z zainteresowaniami, ch¢¢ pracy z dzie¢mi, cheé pracy z
niepelnosprawnymi dzie¢mi, deklaracje typu ,.kocham dzieci”, podniesienie kwalifikacji,
studia polecili znajomi, mozliwo$¢ uzyskania stypendidw, niskie czesne, bliska lokalizacja.
Absolwenci wysoko oceniajg kadre szkoty — ,,profesjonalni wyktadowcy”, ciekawe zajecia,
pozytywnie oceniaja mita atmosfer¢ w szkole. Jedna z absolwentek wpisata uwage, ze skusita
ja biblioteka uczelni — ,,Duze zasoby biblioteczne”! Niepokojacy jest fakt, ze 20%



absolwentow nie ma zadnego zdania co do jakosci zasobdéw bibliotecznych. Biblioteka jest
zawsze otwarta w dni zjazdow, ale moze z niej nie korzystaja. Niektorzy chcieli moc
studiowac w tej szkole na studiach II stopnia.”

Z rozméw z Wladzami Wydziatu wynika, ze Uczelnia przygotowuje si¢ do
cyklicznego badania loséw absolwentow, a nastepnie wykorzystania uzyskanych wynikéw w
doskonaleniu jakos$ci procesu ksztalcenia oraz doskonalenia efektow ksztatcenia, by
dostosowac je do otoczenia spoleczno-gospodarczego.

Ocena koncowa 2 kryterium o‘.g,ro’lnego4 Znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydziat Spoteczno-Gospodarczy PSW w Starogardzie Gdanskim na ocenianym kierunku
pedagogika 1 stopnia realizuje proces ksztalcenia wpisujacy sie¢ w Krajowe Ramy
Kwalifikacji. Uczelnia dysponuje dokumentami, ktéore wskazuja na podjecie zadan
zwigzanych z definiowaniem efektéw ksztalcenia, celow oraz tresci zgodnie z wymaganiami
KRK. Uczelnia przyjeta i wdrozyta wzorcowe efekty ksztatcenia.

Wydziat Spoteczno-Gospodarczy wypetnit warunek dostosowania programu ksztalcenia dla
specjalnosci nauczycielskiej — wczesna edukacja z rewalidacjg indywidualng. Nalezy jednak
zauwazy¢ na tej specjalnosci na brak wymaganych prawem zaje¢ z wychowania fizycznego i
przypisaniu im okreslonej liczny punktow ECTS.

Odr¢bna kwestia budzaca znaczne zastanowienia, to fakt realizowania na Kkierunku
pedagogika specjalnosci - Wezesna edukacja z rewalidacja indywidualna. Chodzi przede
wszystkim o drugi czton nazwy specjalnosci. W ocenie ZO PKA niniejsza specjalnos$¢ nie w
peini wpisuje si¢ w nurt taczenia pedagogiki z pedagogika specjalng, realizujaca wszakze
odrebne efekty ksztalcenia niz pedagogika. Wobec powyzszego nalezy wskaza¢ na brak
wlasciwej korelacji pomiedzy kierunkiem, specjalno$cia i efektami ksztalcenia. W zwigzku z
tym, ze Uczelnia nie posiada uprawnien do ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna nie
moze dawa¢ uprawnien do pracy w szkolnictwie specjalnym. Ta nieprawidtowo$¢ obniza
oceng¢ catego kryterium.

2) Przyjete uchwalg Senatu Uczelni efekty ksztalcenia poprawnie przypisano do
wyodrebnionych przedmiotow ksztalcenia 1 uzna¢ mozna, ze sa sprawdzalne. Efekty
przygotowane sg w sposob zrozumiaty 1 spdjny w kontekscie efektow obszarowych dla nauk
spotecznych i nauk humanistycznych.

3) W Uczelni opracowane sg suplementy dla dwoch realizowanych specjalnosci. Sg one
opracowane przejrzyscie z zestawem przedmiotéw realizowanych podczas studiow, lecz bez
prezentacji efektow ksztatcenia obowigzujacych na danym kierunku studiow.

W punkcie 6. suplementu pojawia si¢ jednak pewna uwaga dotyczaca nicuwzglednienia w
nim waznych, a wregcz koniecznych informacji, szczegdlnie z punktu widzenia potencjalnego
pracodawcy. Chodzi o brak dokladnych danych o przebytych praktykach — zaréwno
godzinach, jak réwniez miejscach praktyk. Niniejsze braki zauwazono szczeg6lnie w
suplementach wydawanych absolwentom specjalnosci resocjalizacja z aktywnoscig fizyczng.
W suplementach dla spec. wczesna edukacja z rewalidacja indywidualng jest zapis o
miejscach odbytych praktyk, lecz tez bez wskazan godzinowych. Natomiast w suplemencie
dla resocjalizacji z aktywnoS$cia fizyczna w pkt. 5 ,,Informacje o uprawnieniach posiadacza
dyplomu” znajduje si¢ bardzo lakoniczny zapis ,,daje prawo do ubiegania si¢ o zatrudnienie
zgodne z zakonczonym kierunkiem studiow”. Warto w tym miejscu rozwing¢ niniejSzy zapis
o ewentualne obszary zatrudnienia, czy tez instytucje, w ktorych absolwent mogltby podjac

prace.
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Wskazane sposoby weryfikacji i oceny efektow ksztatlcenia w wigkszosci przypadkow
dobrane sg poprawnie. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz w sylabusach wskazywane sg 1 takie
sposoby, przy pomocy ktérych nie zwykle trudno zweryfikowaé 1 oceni¢ osiagniecia efektow
w szczegolnosci: obecnos¢ czy frekwencja na zajeciach.

Na omawianej ptaszczyznie osiggania efektow ksztalcenia ulokowanych w sylabusach warto
zauwazy¢, iz w niektorych z analizowanych sylabusow prowadzacy zaktadajg znaczng liczbe
efektow do realizacji. Moze to budzi¢ pewne watpliwosci w zakresie ich pelnego osiggnigcia.
Proces dyplomowania nalezy proceduralnie 1 z formalnego punktu widzenia uznaé¢ za
wiasciwy. Drobne nieprawidtowos$ci dotycza procesu recenzowania prac dyplomowych.

4)Uczelnia czyni kroki w kierunku monitorowania karier swoich absolwentéw na rynku
pracy. Badanie losow absolwentow odbywa sig, jak ustyszano od wtadz Wydziatu, na drodze
nieformalnej. Brak jest jednak prowadzonych systematycznych badan w tym zakresie.
Uczelnia dysponuje jedynie dokumentacja z badan ankietowych przeprowadzonych z
absolwentami po ukonczeniu studiow. Trudno wskaza¢ w tym kontekscie na wykorzystanie
uzyskanych wynikow w doskonaleniu jako$ci procesu ksztatcenia oraz doskonalenia efektow
ksztatcenia, by dostosowac¢ je do otoczenia spoteczno-gospodarczego.

3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow i1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Programy ksztalcenia realizowane na kierunku pedagogika, studia I stopnia na
Wydziale Spoteczno-Gospodarczym PSW w Starogardzie Gdanskim posiadajg profil
ogblnoakademicki. Pedagogik¢ Uczelnia ulokowata w obszarze nauk humanistycznych i
spotecznych, co pozwolito skorzystac Jej z istniejacych efektow obszarowych dla tych nauk.
Warto jednak zauwazy¢, iz Uczelnia przyjela wzorcowe efekty ksztalcenia zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 r. w
sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1521). Nalezy rowniez
wskazac, 1z w sylabusach przedmiotowych zaprezentowano efekty ksztatcenia, ktore student
winien osiggna¢ podczas realizacji okre§lonych przedmiotow.

Zastrzezen nie budzi zaplanowany czas realizacji tresci przedmiotowych, jest on
proporcjonalny do zaproponowanych tresci. Podobnie, uwagi nie pojawiaja si¢ bioragc pod
uwage czas trwania catego toku studiow I stopnia na kierunku pedagogika, ktory zostat
zaplanowany na 6 semestrow. Zatem:

v' Wezesna edukacja z rewalidacjg indywidualng - przedmioty ksztatcenia ogdlnego 173
godz.-9 pkt. ECTS; przedmioty ksztalcenia podstawowego — 214 godz.-34 pkt. ECTS;
przedmioty ksztalcenia kierunkowego 128 godz.-20 pkt. ECTS; przedmioty
specjalnosciowe 741 godz.-126 pkt ECTS (razem 1256 godz.- 189 pkt. ECTS)

v Resocjalizacja z aktywnoscig fizyczng - przedmioty ksztatcenia ogdlnego 173 godz.-9
pkt. ECTS; przedmioty ksztalcenia podstawowego — 214 godz.-34 pkt. ECTS;
przedmioty ksztalcenia kierunkowego 128 godz.-20 pkt. ECTS; przedmioty
specjalnosciowe 724 godz.-127 pkt ECTS (razem 1239 godz.- 190 pkt. ECTS).

W przypadku specjalnosci ,,Wczesna edukacja z rewalidacja indywidualng” nalezy zwroci¢

uwage na réznice programowe w stosunku do zaktadanych, wzorcowych efektow ksztatcenia.
W zalozeniu specjalno$¢ ta zawiera treSci programowe majace nadawa¢ kwalifikacje do
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szkolnictwa specjalnego. Tresci te jednak nie odpowiadaja wzorcowym efektom ksztatcenia z
pedagogiki. Uczelnia nie realizuj¢ efektow ksztalcenia z pedagogiki specjalnej, do ktorej nie
ma stosowanych uprawnien. Ten fakt obniza ocene catego kryterium trzeciego.

Odnoszac si¢ do kwestii wyboru przez studenta minimum 30% liczby punktow ECTS, to w
tym zakresie Uczelnia spelnia wymagania przy zatozeniu, ze studiowana specjalnos$¢ jest
niniejszym wyborem. Przedmioty na obydwu realizowanych specjalno$ci zostaty tak
zaplanowanie w ukladzie semestralnym, by umozliwi¢ studentowi wybor minimum 30%
liczby pkt. ECTS w trakcie procesu ksztalcenia - Wczesna edukacja z rewalidacja
indywidualng- przedmioty specjalnosciowe 126 pkt ECTS, resocjalizacja z aktywnos$cia
fizyczna - przedmioty specjalnosciowe 127 pkt ECTS. Nie pojawiaja si¢ rOwniez zastrzezenia
do sekwencji przedmiotow ksztalcenia przyjetej w planie studidow dla specjalnosci
realizowanych na ocenianym kierunku. Ich uktad (przedmiotéw) jest logiczny, zapewniajac
perspektywe zrozumienia zwigzkow, zaleznosci 1 uwarunkowan wiedzy i umiejgtnosci, jakie
student pozyskuje w nastepujacych po sobie semestrach, a takze pozwala na w miare
nieprzerwalne modelowanie studenckich kompetencji spotecznych.

Zgodnie z § 4.3. Rozporzadzenia MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia. ,,Program
studiow dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednego obszaru ksztatcenia okresla
procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdego z tych obszarow w tacznej liczbie
punktow ECTS”. Uczelnia pomimo, ze w Raporcie samooceny na str. 7 podnosi niniejsza
kwestie, to nie wskazala w swoich programach procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla obszarow, dla ktorych przyporzadkowala kierunek pedagogika. Uczelnia tez tylko
czgsciowo wypehita warunek wynikajacy z tego Rozporzadzenia, a dotyczacy liczby
punktéw ECTS, ktoéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego (§ 4.1.
pkt.10). Tylko w programie studidow specjalnosci resocjalizacja z aktywnoS$cig fizyczna
znajduja si¢ zajecia z wychowania fizycznego. W programach studidéw obydwu
realizowanych specjalno$ci nie zauwaza si¢ takze waznych elementéw wynikajacych z
niniejszego Rozporzadzenia: ,,§ 4. 1. Program studiéw dla kierunku studiéw, poziomu i
profilu ksztatcenia okresla: (...) taczng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢: wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow;
oraz zaj¢¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i
projektowych. Informacje dotyczace powyzszych kwestii nie zostaly umieszczone w
programie studiow. Dla przejrzystosci sytuacji moglyby pojawi¢ si¢ na przyklad w postaci
stosownej tabeli umieszczonej pod programem studiow.

Przyjete przez Uczelni¢ zasady dotyczace przypisywania punktow ECTS z
arytmetycznego punktu widzenia s3 zgodne z wymaganiami zawartymi m.in. W
Rozporzadzeniu MNiSW z dn. 14.09.2011 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zajgc
zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187). Jak wynika z analizy sylabuséow do
przedmiotow Uczelnia przypisuje punkty ECTS wszystkim przedmiotom znajdujacym si¢ w
programie studiéw. Analizujac sylabusy przedmiotowe ZO zauwazyt, iz Uczelnia na kierunku
pedagogika w zdecydowanej wigkszosci sylabusow przedmiotowych przyjeta 25 godz. w
przeliczeniu na 1 pkt. ECTS. Nalezy wskaza¢ na tylko sporadyczne odstepstwa od
uwzgledniena przedziatu 25-30 godzin/1 pkt. ECTS. Ta zasada miary $redniego nakladu
pracy studenta niezbednego do uzyskania zakladanych efektow ksztatcenia nie zostata
respektowana m.in. w sylabusie do przedmiotu Demoralizacja przestgpczosci (72 godz./3 pkt
ECTS) czy tez Emisja glosu (21 godz./1 pkt. ECTS).

Odnoszac si¢ do kwestii praktyk studenckich, to nalezy stwierdzi¢ iz sg one integralng
czescig studidow na kierunku pedagogika i1 sa obowigzkowe dla wszystkich studentow
pedagogiki dla obydwu realizowanych specjalnosci (po 150 godzin dla kazdej specjalnos$ci).

12



Zatozenia 1 wytyczne dotyczace praktyk studenckich zostaly okreslone w Regulaminie
Praktyk Studenckich w PSW w Starogardzie Gdanskim. Czytamy tam m.in., iz praktyka
»traktowana jest jako oddzielny przedmiot i podlega zaliczeniu. Informacje o odbytych przez
studenta praktykach znajdg si¢ w wystawionym po zakonczeniu studiéw suplemencie do
dyplomu” (§2). Po analizie suplementow Wydziatu (o czym pisano wyzej) w kwestii praktyk
zauwazono, iz szczegoélnie w suplementach dla specjalnosci resocjalizacja z aktywnos$cig
fizyczng nie pojawiaja si¢ dokladne informacje o przebytych praktykach — zaréwno o
godzinach, jak o miejscach praktyk. Z §4 Regulaminu dowiadujemy si¢, ze ,praktyka
zawodowa realizowana jest na podstawie Porozumienia o prowadzeniu studenckich praktyk
zawodowych zawartego miedzy Rektorem Uczelni a podmiotami gospodarczymi, organami
administracji panstwowej, organami administracji samorzadowej, placowkami stuzby zdrowia
lub innymi jednostkami organizacyjnymi”. Stosowne porozumienia znajdujg si¢ w
dokumentacji Wydzialu (n.in. Porozumienie o prowadzeniu praktyk zawodowych miedzy
Rektorem PSW a Publicznym Przedszkolem Gminnym nr 1 w Skaszewach z dnia
30.09.2013r.; czy tez Porozumienie z Zespotem Ksztatcenia i Wychowania Nr 1 w Pelplinie z
dnia 16.04.2013 r. i in.). Na Wydziale Spoteczno-Gospodarczym PSW funkcjonuje
Pelnomocnik Dziekana ds. monitorowania skutecznos$ci realizacji praktyk zawodowych, ktory
ma piecz¢ nad organizacja 1 koordynacja praktyk. Wedlug §6 Regulaminu do jego zadan
nalezy w szczegoélnosci: ,,Wpisywanie do indeksu zaliczenia praktyki; Przedlozenie
Rektorowi planu praktyk studenckich na poszczegdélnych kierunkach studiow; Zapoznanie
studentow z ich prawami i obowigzkami zwigzanymi z programem praktyk; Przygotowanie
studentow do praktyki, a w szczegoélnosci:- udzielanie wskazowek dotyczacych sposobu
realizacji praktyki,- omowienie zasad prowadzenia dokumentacji niezb¢dnej do zaliczenia
praktyki,- zapoznanie studentow z formami Kkontrolowania i =zaliczenia praktyk.
Przygotowanie umoéw, porozumien zawieranych z zaktadami pracy lub instytucjami oraz ze
szkotami i nauczycielami w sprawie przeprowadzania praktyk; Wystawienie studentom
dokumentéw niezbednych do realizacji  praktyk; Kontrolowanie 1 hospitacja
praktyk.”Niezbednym do odbycia praktyki studenckiej jest posiadanie 1 prawidlowe
wypehnienie dziennika praktyk (,,student ,,Dziennik praktyk uzupelnia si¢ wg ponizszych
zasad: na stronach 2 i 3 zaklad pracy potwierdza rozpoczecie i zakonczenie praktyki przez
studenta; student systematycznie wypelnia Tygodniowa karte praktyki; zakladowy opiekun
praktyki poswiadcza na kazdej stronie dziennika praktyk, iz opisane zadania byly przez
studenta wykonywane; na ostatnich stronach dziennika praktyk zaktadowy opiekun praktyki
umieszcza opini¢ o pracy studenta, ocenia jego umiej¢tnosci 1 postawe.”). Otdz w tej materii
zauwazone pewne niescistosci, badz zaniechania. Chodzi mianowicie o dokladnos¢ i
skrupulatno$¢ w uzupetnianiu dziennika praktyk. Ot6z w cz¢$ci dziennikow prezentacja i opis
przebiegu praktyki w rozpisaniu na dni i godziny jest bardzo powierzchowna i zdawkowa.
Przyktadowo w dzienniku (nr albumu 2703/11) odbywana praktyka w Szpitalu dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych im. St. Kryzana w Starogardzie Gdanskim (tu pod zastanowienie
poddaje si¢ takze zgodnos¢ miejsca praktyk ze studiowanym kierunkiem/specjalnoscia), trzy
dni praktyki — 18.02.2013 do 22.02.2013 (30 godzin) czy tez 25.02.2013 do 1.03.2013 (30
godzin) rozpisano, streszczono tylko z dwoch-trzech zdaniach. W dzienniku tym nie
zauwazono takze na stronach 2 1 3, aby zaklad pracy potwierdzit rozpoczecie 1 zakonczenie
praktyki odbywanej przez studenta.

Holistycznie odnoszac si¢ do dokumentacji dotyczacej praktyk studenckich, to w
zdecydowanej wigkszo$ci analizowanych dziennikow praktyk brak bylo opinii opiekuna
praktyk o pracy studenta i ocenie praktyk. W dokumentacji istniejg rowniez znaczne braki w
niezb¢dnych materiatach z praktyk, (szczeg6lnie waznych na specjalnosci nauczycielskiej), tj.
m.in. raportow z przebiegu praktyki, scenariuszy zaje¢, kart hospitacji przeprowadzonych
przez praktykanta, itd. Niekompletno$¢ dokumentacji w tym zakresie nie pozwala w peni
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pozytywnie odnies¢ si¢ do opisywanej kwestii. Po analizie miejsc praktyk rowniez pojawiaja
si¢ pewne drobne uwagi. W wigkszo$¢ dziennikéw istnieje zgodno$¢ miejsc praktyk ze
studiowang specjalnoscia, lecz zauwazono, iz cz¢$¢ studentow odbywalo praktyki w
placowkach z obszaru szkolnictwa specjalnego, co moze i jest zgodne ze studiowang
specjalnoscia (spec. wczesna edukacja z rehabilitacja indywidualng), lecz nie do konca
adekwatne jest to do uprawnien, jakie Uczelnia moze nadawac po ukonczeniu tej specjalnosci
(pisano o tym wyzej). W dzienniku praktyk (nr albumu 2650/11) zauwazono tylko jedno
miejsce praktyk — Publiczna Szkota Podstawowa im. F. Nierzwickiego w Wieckowach w
wymiarze okolo 136 godzin (tyle rozpisano w dzienniku). Nie spelniono zatem wymagan
godzinowych (150), jak rowniez miejsc praktyk, gdyz nie pojawita si¢ placowka
przedszkolna. Niniejsze usterki moga poddawa¢ pod watpliwos¢ (w jednostkowych
przypadkach) mozliwosci osiagnigcia przez studentow efektow ksztatcenia zatozonych dla
niniejszego rodzaju zaje¢. Wigkszos$¢ studentéw jednak pomimo drobnych niedociggnie¢ w
tym zakresie w petlni powinna uzyskac przypisane do praktyk efekty ksztatcenia.

Odnoszac si¢ do kwestii organizacji procesu ksztalcenia realizowanego na kierunku
pedagogika o profilu ogdlnoakademickim na Wydziale Spoteczno-Gospodarczym PSW w
Starogardzie Gdanskim nalezy wskazaé, iz niniejsza organizacja ksztalcenia jest tak
skonstruowana i pozwala i daje mozliwos$ci osiagnigcia przez studenta zaktadanych celow i
efektow ksztalcenia. Ksztalcenie na kierunku pedagogika w wizytowanej Uczelni realizowane
sa na studiach niestacjonarnych. Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia i
podzielony jest na dwa semestry — zimowy i letni. Natomiast sesje egzaminacyjne sa
organizowane w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych. W biezacym roku akademickim
egzaminacyjna sesja zimowa przypada na 02.02.2015-12.02.2015, za$ sesja poprawkowa na
23-.02.2015-8.03.2015. Lenia sesja 29.06.2015-12.07.2015, a poprawkowa 07.09.2015-
20.09.2015. Zajecia dydaktyczne na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ od piatku do
niedzieli (pigtek 17.00-20.15 — bloki jezykowe i seminaria, sobota i niedziela 8.00-20.15).
Przerwy miedzy zajeciami trwaja po 15 minut, a miedzy 13.00 a 13.30 jest tzw. dluzsza
przerwa obiadowa. W roku ak. 2014/2015 na kierunku pedagogika zaplanowano 20 zjazdow,
po 10 na kazdy semestr.

Jednostka podejmuje dziatania celem umozliwienia indywidualizacji procesu
ksztatcenia studentom kierunku pedagogika. Niniejsza indywidualizacja ksztalcenia na
wizytowanym kierunku wyraza si¢ poprzez umozliwienie studentom dostosowania warunkow
studiowania zarowno w wymiarze dydaktycznym, jak 1 organizacyjnym do ich
indywidualnych potrzeb. Do form indywidualizacji ksztalcenia realizowanych w Uczelni
nalezag w szczegdlnosci: Indywidualna organizacja studiow (IOS), o czym czytamy w § 7.
Regulaminu Studiow PSW ,,Dziekan w uzasadnionych przypadkach moze zmieni¢ studentowi
tryb i tok studiow umozliwiajagc mu ukonczenie studiow w ramach indywidualnej organizacji
studiow (I0S).” IOS moga otrzyma¢: osoby z niepelnosprawnos$cia, samodzielnie
wychowujacych dzieci, studiujacych na dwoch lub wiecej kierunkach. Regulamin dopuszcza
takze przyznanie studentowi IOS ,w innych uzasadnionych przypadkach”. Dalej w
Regulaminie czytamy, iz ,,Studia mogg odbywac¢ si¢ wedlug indywidualnych, terminow,
planow oraz programoéw ustalonych przez studenta z opiekunem naukowym 1 zatwierdzonym
przez Dziekana (indywidualna organizacja studidow). W odniesieniu do studentéw
niepetnosprawnych szczegdélowe warunki odbywania studiow okreslane sa z uwzglgdnieniem
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci studenta, medycznego opisu choroby i wywiadu ze
studentem. W przypadku przyznania indywidualnej organizacji studiow zezwala si¢ na
uzyskiwanie przez studenta zaliczen oraz zdawanie egzaminéw w terminach indywidualnie
okreslonych. Student bedacy osoba niepelnosprawng, moze korzysta¢ w szczegdlnosci z
odpowiednich do rodzaju niepelnosprawnosci form uczestnictwa w zajeciach oraz form
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uzyskiwania zaliczen i sktadania egzaminéw” (§7). Obecnie na kierunku pedagogika w PSW
zaden student nie studiuje wedtug Indywidualnej Organizacji Studiow.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworza spojna calos¢.

Nalezy wskaza¢ na spdjng cato§¢ w odniesieniu do efektow ksztatcenia, tresci
programowych, form zaje¢, a takze stosowanych metod dydaktycznych na ocenianym
kierunku pedagogika. Zespol Oceniajacy PKA nie ma wigkszych zastrzezen w tym zakresie.
Na wlasciwym poziomie przypisano formy zaje¢ przedmiotom ksztalcenia zaktadajac m.in.
formy aktywne w przypadku ksztaltowania w wigkszym stopniu umiej¢tnosci, m.in.
przedmiotach mocno powigzanych ze studiowang specjalnoscig (tzw. specjalnosciowych). Sa
zatem realizowane wyklady, ¢wiczenia, jak i seminaria (spec. Resocjalizacja z aktywnoscia
fizyczng - przedmioty ksztalcenia ogolnego wyklad 23 godz., ¢éwiczenia 150 godz.;
przedmioty ksztalcenia podstawowego wyktad 122 ¢wiczenia 92; przedmioty ksztalcenia
kierunkowego wyktad 75, ¢wiczenia 53; przedmioty ksztalcenia specjalno$ciowego wyktad
227, ¢wiczenia 304, seminaria 60. Specj. Wczesna edukacja z rewalidacja indywidualng -
przedmioty ksztalcenia ogdlnego wyklad 23 godz., ¢wiczenia 150 godz.; przedmioty
ksztalcenia podstawowego wyktad 122 ¢wiczenia 92; przedmioty ksztatcenia kierunkowego
wyktad 75, ¢wiczenia 53; przedmioty ksztalcenia specjalnosciowego wyktad 171, ¢wiczenia
343, seminaria 60).

Metody dydaktyczne stosowane przez nauczycieli, a prezentowane sylabusach sg
zréznicowane ze wzgledu na rodzaj i charakter zaje¢. Lacznie w kartach przedmiotow
wyszczegolniono kilkanascie metod nauczania, m.in. tradycyjny wyktad podajacy, wyktad
problemowy, wywiad z prezentacja multimedialng, burza moézgéw, dyskusja, praca w
grupach, dyskusja, metoda zaje¢ praktycznych, praca z ksigzka, dyskusje moderowane, czy
takze praca z programami multimedialnymi. Dobor metod do typu zaje¢ nie budzi wigkszych
zastrzezen.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego® znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)Do programéw realizowanych w formule KRK w PSW na kierunku pedagogika
prawidtowo dobrano tresci ksztatcenia, ktoére wraz z odpowiednim czasem trwania ksztalcenia
oraz formami zaje¢ dydaktycznych i1 metodami ksztalcenia pozwalaja studentowi na
osiggniecie efektow ksztalcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu. Problemem jest jednak
realizacja treSci programowych z zakresu pedagogiki specjalnej, ktore nie wskazano w
efektach ksztatcenia. Uczelnia powinna na specjalnosci ,,Wczesna edukacja z rewalidacja
indywidualng” dokona¢ stosowanych zmian programowych.

Zgodnie z § 4.3. Rozporzadzenia MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. ,,Program studiow dla
kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia okresla procentowy
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych obszaréw w tacznej liczbie punktow ECTS”.
Uczelnia pomimo, ze w Raporcie samooceny na str. 7 podnosi niniejszg kwesti¢, to nie
wskazata w swoich programach procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla obszarow,
dla ktorych przyporzadkowata kierunek pedagogika. Uczelnia tez tylko czeSciowo wypehita
warunek wynikajacy z Rozporzadzenia, a dotyczacy liczby punktow ECTS, ktora student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego (spec. wczesna edukacja z
rewalidacja indywidualng).
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Analizujac sylabusy przedmiotowe ZO zauwazyl, iz Uczelnia na kierunku pedagogika w
zdecydowanej wigkszosci sylabusow przedmiotowych przyjeta 25 godz. w przeliczeniu na 1
pkt. ECTS. Nalezy wskaza¢ na tylko sporadycznie odstepstwa od uwzglednienia przedziatu
25-30 godzin/1 pkt. ECTS.

W kwestii praktyk zauwazono pewne niescistosci. Chodzi mianowicie o doktadnos¢ i
skrupulatno$¢ w uzupehianiu dziennika praktyk. Ot6z w czesci dziennikOw prezentacja i opis
przebiegu praktyki w rozpisaniu na dni i godziny jest bardzo powierzchowna i zdawkowa. W
zdecydowanej wigkszosci analizowanych dziennikow praktyk brak bylo opinii opiekuna
praktyk o pracy studenta i ocenie praktyk. W dokumentacji istniejg rowniez znaczne braki w
niezbednych materiatach z praktyk, (szczegodlnie waznych na specjalnosci nauczycielskiej), tj.
m.in. raportdw z przebiegu praktyki, scenariuszy zaj¢C, kart hospitacji przeprowadzonych
przez praktykanta, itd. Niekompletnos¢ dokumentacji w tym zakresie nie pozwala w peini
pozytywnie odnies¢ si¢ do opisywanej kwestii.

2)Nalezy wskaza¢ na spdjng calos¢ w odniesieniu do efektow ksztalcenia, tresci
programowych, form zajg¢, a takze stosowanych metod dydaktycznych na ocenianym
kierunku pedagogika. Metody dydaktyczne stosowane przez nauczycieli, a prezentowane
sylabusach sg zr6znicowane ze wzgledu na rodzaj i charakter zajec.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow.

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiagniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektéw realizacji danego programu,

Na wizytowanym kierunku prowadzi zajecia 20 pracownikéw etatowych, z czego 7
wchodzi w sklad minimum kadrowego. Ponadto uczelnia wspdtpracuje z
kilkudziesiecioma pracownikami w ramach umowy cywilnoprawnej, w ktdérych w
zaleznosci od potrzeb dydaktycznych korzysta regularnie. Struktura kwalifkacji kadry
miesci sie w obszarze nauk spofecznych i humanistycznych. Zwraca uwage, ze czesc¢
dorobku pedagogicznego kadry mozna zaliczy¢ jako dorobek humanistyczny. Dotyczy
to tekstéw o wychowaniu i historii pedagogicznej regionu. Dorobek z obszaru nauk
spotecznych widoczny jest z kolei w tekstach na temat edukacji i metodyk
szczegotowych dyscyplin - pedagogicznych. Ocena struktury kwalifikacji kadry
petnoetatowej oraz oséb zatrudnianych w ramach umowy zlecenia pozwala
stwierdzié, ze umozliwia ona osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw.

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,pedagogika” Uczelnia

zglosita 11 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 8 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy
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PKA przeprowadzil ocen¢ spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas wizytacji |
rozméw przeprowadzonych z wltadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich.
Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone
o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, oséb ktére wchodzg w sktad minimum
kadrowego na kierunku ,,pedagogika”, nalezy uzna¢, iz zostaty spelnione warunki okreslone
W § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. 2014, poz. 1370) — minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na
okreSlonym kierunku studiow stanowi €0 najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora, § 13 ust. 1 (Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow.),
§ 13 ust. 2 (Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w
danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej: 1). 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego lub bedgcego osobq, ktora nabyla uprawnienia rownowazne z uprawnieniami
doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz.
595, z pozn. zm.3, zwanego dalej ,,samodzielnym nauczycielem akademickim”; 2). 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien
naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlno$ci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.). Kwalifikacje naukowe
nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
osobowych. Deklarowane dos$wiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji — swiadectwach pracy.

Do minimum kadrowego zgloszono 11 o0s6b, w tym trzech pracownikow
samodzielnych oraz 8 doktoréw. Po ocenie dorobku naukowego wskazanych oséb przy
analizie realizowanych efektow ksztatcenia do minimum kadrowego wizytowanego kierunku
zaliczono trzech samodzielnych pracownikoéw naukowych oraz 7 doktoréw. Z braku dorobku
naukowego nie zaliczono do mi minimum jednej osoby ze stopniem doktora.

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku zostato spetnione.
Wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 8 wyzej wymienionego rozporzadzenia sg
spelnione (wymagania okreslone w przepisach: 1:160) i wynosi w przyblizeniu 10,5.

Przez ostatnie trzy lata sktad minimum kadrowego na kierunku PEDAGOGIKA
zmieniat si¢ tylko w minimalnym zakresie i mozna uzna¢ go za stabilny. Osoby z minimum
kadrowego posiadaty kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z realizowanymi
efektami ksztatcenia.
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Hospitowane przez Zespdt Wizytujacy zajecia nalezy oceni¢ pozytywnie. Byty one
prowadzone profesjonalnie 1 aktywizujaco. Drobne uwagi hospitujacych udzielono w
rozmowach z prowadzacymi zajecia.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Uczelnia podaje, ze nadrzednym celem polityki kadrowej Pomorskiej Szkoty Wyzszej
jest tworzenie profesjonalnego zespolu kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajace]
najwyzsza jako$¢ ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiow. Dziatania w zakresie
Polityki Kadrowej stanowig poziom strategiczny zarzadzania Uczelnig i sg realizowane w
nastepujacych obszarach:

Planowanie zatrudnienia i nabor pracownikow,

Ocena pracownikow;

Utrzymanie pracownikow

Rozwo6j pracownikow ( podnoszenie ich kwalifikacji poprzez pomoc w finansowaniu
ich udziatu w konferencjach, szkoleniach)

Planowanie zatrudnienia opiera si¢ na $ciSle okreslonych podstawach np.
wynikajacych z obowigzkowego pensum dydaktycznego, uwarunkowan tzw. Minimum
kadrowego dla kierunkow studiow, a takze liczby studentéw. Okreslenie planowanej liczby
studentow stanowi oczywistg trudno$¢ w zakresie planowania zatrudnienia. Z jednej strony
Uczelnia zatrudnia odpowiedniag i konieczng do prowadzenia kierunku studiow kadre
naukowo-dydaktyczng, a z drugiej strony, ze wzgledu na samofinansowanie si¢ Uczelni
zwraca uwage na koszty zatrudnienia. W kontek$cie minimum kadrowego zasadnicze
znaczenie ma to, ze Uczelnia zatrudnia gtownie w ramach dodatkowego miejsca pracy.
Wynika to glownie z tego, ze Uczelnia prowadzi tylko studia licencjackie. Ponadto w
przypadku kierunku pedagogika zatrudniono 7 pracownikow, jako podstawowym miejscu
pracy. Uczelnia zaklada mozliwo$¢ powierzania prowadzenia wyktadow nauczycielom z
tytutem zawodowym magistra, legitymujagcym si¢ bogatym doswiadczeniem zawodowym,
bedacych uczestnikami licznych szkolen i kursow specjalistycznych. W takich przypadkach,
zgode na powierzenie prowadzenia wyktadow wyraza Senat Uczelni. Polityke kadrowa w
Pomorskiej Szkole Wyzszej prowadzi Rektor Uczelni przy wspotudziale Kanclerza.

ASANENEN

Ze wzgledu na niewielki rozmiar Uczelni i1 zatrudnienie pracownikow gltownie na
dodatkowym miejscu zatrudnienia uczelnia dysponuje niewielkimi srodkami na wspomaganie
rozwoju pracownikéw. Z rozmoéw z pracownikami Uczelni wynika jednak, ze w miare
mozliwosci Uczelnia dofinansowuje publikacje pracownikow i ich wyjazdy konferencyjne. W
ostatnich pieciu latach dwoch wyktadowcow kierunku uzyskato stopien doktora i jeden
stopien doktora habilitowanego. Uczelnia jednak nie finansowata tych przewodow.

Uczelnia zew wzgledu na prowadzenie ksztatcenia na I stopniu studiéw prowadzi
ograniczong dziatalno§¢ naukowa 1 miedzy narodowa. Obecnie Uczelnia prowadzi
wspoOtprace z 2 uczelniami europejskimi na podstawie umow dwustronnych i1 z 9 uczelniami
w ramach Programu Erasmus+. Srednio w ciagu roku akademickiego na zagraniczne staze
naukowe, konsultacje 1 konferencje miedzynarodowe wyjezdza 2 pracownikow uczelni.
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Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Liczba i struktura kwalifikacji pracownikéow etatowych oraz zatrudnionych w ramach
umowy zlecenia umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

2) Nie ma zastrzezen odnosnie minimum kadrowego. Spetnione s3 wymagania dotyczace
liczebnosci kadry, ich dorobku i kwalifikacji oraz stosunku liczby nauczycieli do studentow.
3) Wydziat w staraniach dotyczacych kadry dla ocenianego kierunku koncentruje sie na
zapewnieniu minimum kadrowego. Temu podporzadkowana jest polityka kadrowa
jednostki. Uczelnia przedstawia procedure zatrudnienia, ktéra ma sprzyjac
wyselekcjonowaniu wtasciwych pracownikéw.

Kadra nie bierze udzialu w dtugoterminowej wymianie krajowej i miedzynarodowe;j
pomiedzy Uczelniami (semestr lub wiecej). Nie ma stypendidw, stazy i urlopéw
naukowych. Uczelnia jednak przygotowata system wspierania rozwoju pracownikéw
poprzez umozliwienie im publikacji i dofinansowanie wyjazdow konferencyjnych.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Od 2006 roku uczelnia posiada 1 wykorzystuje na cele dydaktyczne dwa budynki o tacznej
powierzchni ponad 4000 m? na dziatce o powierzchni okoto 0,7 ha. Pierwszy z nich oddany
do uzytku w 2003 roku jest obiektem dwukondygnacyjnym o tagcznej powierzchni okoto 2320
m?. Znajduja si¢ w nim 3 sale wyktadowe w tym jedna audytoryjna na 220 miejsc, pozostate
po 120 miejsc oraz 9 sal ¢wiczeniowych kazda posiadajagca od 30 do 70 miejsc. Sale
wyposazone sg sprzet audiowizualny, w tym w rzutniki pisma i projektory, aule (sale
audytoryjne) dodatkowo wyposazone sa w tablice interaktywne, magnetowidy 1 nagto$nienie.
Uczelnia posiada rowniez trzy kompletnie wyposazone sale komputerowe, kazda z 10
stanowiskami komputerowymi zawierajagcymi pelne oprogramowanie wymagane programem
studiéw. Ponadto na potrzeby studentow przygotowane jest stanowisko komputerowe z
dostgpem do Internetu, znajdujace si¢ w bibliotece. Uczelnia przygotowana jest na przyjecie
0sOb niepetnosprawnych (winda, toalety). Oprocz sal dydaktycznych w budynku uczelni
znajduja si¢ pomieszczenia przeznaczone na zaklady, rektorat, dziekanat, pokdj
wyktadowcow itp. Budynek jest catodobowo chroniony 1 monitorowany. Caty budynek
posiada przestronne hole i korytarze. Dla potrzeb studentéw PSW przeznaczyla powierzchnie
okoto 100 m2 na bufet, w ktorym podaje si¢ ciepte i zimne positki. Ponadto studenci
dojezdzajacy na zajecia maja zapewnione miejsca parkingowe dla swoich samochodow
/okoto 70 miejsc na parkingach wtasnych uczelni oraz kolejne 50 w najblizszym otoczeniu na
przygotowanych parkingach miejskich/. Oprécz budynku giéwnego drugi budynek oddany do
eksploatacji we wrzesniu 2006 roku o powierzchni ponad 1500 m” wykorzystywany jest przez
studentéw studidéw zawodowych na wyktady prowadzone w dodatkowej auli oraz ¢wiczenia
w przygotowanych kolejnych 8 salach. W budynku tym jest sala na prowadzenie zaje¢ z
wychowania fizycznego.
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Uczelnia posiada wlasng biblioteke, w ktorej znajduje si¢ kilka tysigcy woluminow. Na
biezgco gromadzony, opracowywany i udost¢pniany jest ksiegozbior naukowy i czasopisma z
dziedziny ekonomii, logistyki, nauk politycznych, pedagogiki oraz dziedzin pokrewnych.
Obok podrecznikow akademickich i1 monografii naukowych, bibliotecka ma bogaty
ksiggozbidr podstawowy obejmujacy opracowania naukowe z dziedzin bedacych w kregu
zainteresowan oraz wymagan studentow. Sg tam réwniez prace dyplomowe absolwentow
PSW oraz skrypty, podreczniki i ksigzki wydane przez uczelnig. Biblioteka, w sktad, ktorej
wchodza czytelnia oraz wypozyczalnia, stanowi wydzielong cz¢$¢ infrastruktury uczelni i
zajmuje powierzchnie okoto 100 m?. Nasi studenci moga korzystaé z duzej jasnej czytelni z
18 stanowiskami. Tu studenci moga w ciszy czyta¢, uczy¢ si¢ i przygotowywac do zaje¢. Dla
korzystajacych z biblioteki jest rowniez udostepniony punkt ustug kserograficznych.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego* w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Uczelnia posiada bardzo dobra baze dydaktyczng do prowadzenia procesu ksztatcenia na
wizytowanym kierunku pedagogika.

6: Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Uczelnia podaje liczne przyktady dziatan naukowych, ktére dotycza zaréwno publikacji

pracownikéw jak i organizowanych konferencji. Ze wzgledu na prowadzenie studiéw

pierwszego stopnia odstgpiono od oceny.

Ocena konicowa 6 kryterium ogélnego4 — odstgpiono od oceny
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego............

7. Uczelnia zapewnia studentom wlasciwe wsparcie w procesie uczenia sie.
Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnig.

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans 1 zapewniaja wlasciwg selekcje kandydatoéw na dany kierunek
studiow,

2) System oceny osiaggni¢¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
mig¢dzynarodowej mobilno$ci studentdow.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

1. Warunki i tryb rekrutacji na kierunku Pedagogika reguluje Uchwata nr 7/2014
z dnia 5 marca 2014 roku Senatu PSW w sprawie warunkow 1 trybu rekrutacji na pierwszy
rok studidw pierwszego stopnia w roku akademickim 2014/2015 w Pomorskiej Szkole
Wyzszej w Starogardzie Gdanskim, ktdra przyjeta zostata zgodnie z art. 169 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Szczegdélowe zasady oraz procedury rekrutacji sg powszechnie
dostgpne na stronie internetowej Uczelni w oddzielnej zakladce przeznaczonej dla
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kandydatow na studia. Zawieraja one w szczegdlnosci informacj¢ o zasadach rekrutacji
i wymaganych dokumentach oraz harmonogramie rekrutacji.

Rekrutacja oparta jest o zasade “wolnego naboru”. Przyjecia kandydatow na studia
pierwszego stopnia odbywajg si¢ na podstawie kompletu przedtozonych dokumentow,
a o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen. —Uczelnia nie narzuca zadnego warunku
wstepnego dla kandydatow, przyjmujac wszystkich chetnych na studia.

Zasady rekrutacji nie dyskryminujg zadnej grupy kandydatow.

2. Szczegotowe zasady dotyczace zaliczenia etapu studidow okreslone zostaty
w Regulaminie Studiéw Pomorskiej Szkoly Wyzszej stanowiacego zatacznik do Uchwatly nr
11/2014 Senatu PSW z dnia 4 grudnia 2014 roku oraz w Regulaminie wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia w Pomorskiej Szkole Wyzszej w Starogardzie Gdanskim
stanowigcego zatgcznik nr 1 Uchwaly Senatu PSW z dnia 29 wrze$nia 2014 roku.

Naktad pracy studentéw niezbgdny do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia
zostat okreslony poprzez przypisanie punktacji ECTS do wszystkich przedmiotow. Zdaniem
studentéw, przypisanie punktow poprawnie uwzglednia czas oraz naktad ich pracy.

W opinii studentdw system oceny ich osiggni¢¢ jest obiektywny, czytelny oraz
zorientowany na proces uczenia si¢. Studenci przyznali, ze sg oceniani sprawiedliwie, na
podstawie zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz posiadanych kompetencji spotecznych. Jak
podkreslili, maja zapewniong mozliwos¢ wgladu do swoich prac w celu uzyskania informacji
na temat popelnionych btgdow. Nauczyciele akademiccy sa do dyspozycji studentdow w czasie
ustalonych konsultacji oraz poprzez kontakt elektroniczny.

Obecni na spotkaniu zaznaczyli, ze forma weryfikacji efektow ksztalcenia oraz
wymagania, ktore sg przedstawiane na pierwszych zaj¢ciach dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich sg przestrzegane w calym cyklu. W opinii studentéw weryfikowanie wiedzy
nastepuje w sposob ciagly, co pozwala na obiektywizm w wystawianiu oceny koncowe;.

W przedstawionej przez nich opinii, pytania egzaminacyjne mieszcza si¢ w zakresie
przedstawianych wymagan egzaminacyjnych. Wedtug studentow warunki 1 forma zaliczenia
koficowego sa im znane oraz obowigzuja wszystkich studentow jednakowo.

Pewne watpliwosci budzg uregulowania zawarte w par. 18 ust. 7 Regulaminu Studiow
dotyczace egzaminu komisyjnego. Zgodnie z treScig zapisu studentowi, ktory uzyskat
negatywny wynik egzaminu komisyjnego nie przystuguje prawo do wpisu warunkowego z
danego przedmiotu na kolejny rok (semestr), co wydaje si¢ calkowicie bezzasadne. Kazdy
student powinien mie¢ mozliwos¢ uzyskania wpisu warunkowego w przypadku niezdania
€gzaminu.

3. Na wizytowanym kierunku od pazdziernika 2014 roku istnieje mozliwo$¢
skorzystania z  programu wymiany mig¢dzyuczelnianej w ramach  programu
miedzynarodowego Erasmus+. Jednostka umozliwia studentom przenoszenie i uznanie
osiggnigtych w zagranicznej Uczelni efektow ksztalcenia poprzez punktacje ECTS. Zasady
aplikowania o udziat w stypendium Erasmus+ zostaly okre$lone na stronie internetowej PSW.
System informacyjny shuzacy rozpowszechnianiu wiedzy o programach wymiany funkcjonuje
w pelni prawidlowo. Dotychczas Zaden student nie skorzystal z mozliwo$ci wyjazdu .

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wykazali niewielkie
zainteresowanie tematyka mobilno$ci studenckiej. Znaczna czg¢$¢ studentow podkreslita, ze z
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uwagi na tryb studiow oraz lgczenie studiow z praca zawodowa i1 rodzing nie s3
zainteresowani wyjazdem. Studenci zaznaczyli, ze taki wyjazd jest dla nich zdecydowanie
zbyt kosztowny, a takze zwrocili uwage na pojawiajace si¢ bariery jezykowe. Mimo
wskazanej bariery jezykowej, studenci zadowoleni sg z oferty i jakosci prowadzonych
lektoratow. W ich opinii oferta jest przystosowana do potrzeb rynku pracy oraz ich
zainteresowan.

4. Przyznawanie §wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
przyznawania i wyptacania $§wiadczen pomocy materialnej studentom Pomorskiej Szkoty
Wyzszej zatwierdzonego Uchwata nr 11/2014 Senatu PSW z dnia 4 pazdziernika 2014 roku.
Zostal on opracowany w porozumieniu z Samorzgdem Studenckim.

Studenci wizytowanego kierunku - ze $rodkow budzetowych otrzymywanych w
formie dotacji - moga ubiegal si¢ o nastepujgce Swiadczenia: stypendium socjalne,
stypendium specjalne dla 0so6b z niepelnosprawnoscia, stypendium Rektora dla najlepszych
studentow oraz zapomogi. Przewidywane formy pomocy materialnej sg zgodne z art. 173 ust.
1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podziat $srodkéw z Funduszu Pomocy Materialnej
uwzglednia wlasciwg proporcje pomigdzy $wiadczeniami, a tym samym spelnia wymogi
zawarte w art. 174 ust. 4 Ustawy. Dokonywany jest on w porozumieniu z Samorzadem
Studenckim. Rozpatrywaniem wnioskow i1 podejmowaniem decyzji o przyznaniu §wiadczen
pomocy materialnej zajmuje si¢ Komisja Stypendialna oraz Odwotawcza Komisja
Stypendialna. Wigkszos¢ sktadu obu Komisji stanowig studenci, co jest zgodne z art. 176 ust.
3 oraz art. 177 Ustawy.

Zgodnie z art. 179 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Rektor w
porozumieniu z uczelnianym organem Samorzadu Studenckiego na poczatku roku
akademickiego ustala wysoko$¢ dochodu na osobe¢ w rodzinie studenta uprawniajaca do
ubiegania si¢ o stypendium socjalne. Stypendium to przyznawane jest na okres jednego roku
na podstawie aktualnych zaswiadczen o dochodach rodziny studenta. Nalezy podkresli¢, ze
Regulamin przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej studentom Pomorskiej
Szkoty Wyzsze] nie uwzglednia kryteriow samodzielno$ci finansowej studenta
obowigzujacych od dnia 1 pazdziernika 2014 roku, o ktérych mowa art. 179 ust. 6 ustawy
Prawo 0 szkolnictwie wyzszym. Rekomenduje si¢ uwzglednienie w Regulaminie przepisow
wprowadzonych w tym zakresie nowelizacjg Ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku.

Tre$¢ par. 4 ust. 4 Regulaminu przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy
materialnej studentom Pomorskiej Szkoty Wyzszej stanowi, ze student ktory nie ztozyt
wniosku do dnia 31 pazdziernika o pomoc materialng, ma mozliwo$¢ ztozenia wniosku wraz
z kompletem dokumentéw od semestru letniego do 31 marca danego roku. Nalezy wskazac,
ze stypendium socjalne ma prawo otrzymywac student, ktory znalazt si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, jezeli spelit przestanki okreslone w art. 179 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Uczelnia powinna umozliwi¢ studentowi mozliwos¢ ubiegania si¢ o stypendium
socjalne w trakcie trwania roku akademickiego. Wowczas stypendium powinno zosta¢
przyznane od nastgpnego miesigca, liczac od daty ztozenia wniosku. Zastosowane
ograniczenie nie znajduje podstaw w przepisach Ustawy. Rekomenduje si¢ usunigcie
omawianego zapisu z Regulaminu

Tre$¢ par. 6 ust. 2 pkt. a Regulaminu przyznawania 1 wyplacania §wiadczen pomocy
materialnej studentom Pomorskiej Szkoty Wyzszej stanowi, ze wyptaty stypendium
socjalnego oraz specjalnego dokonuje si¢ z pomini¢ciem tych miesiecy, za ktore student
pobral swiadczenia przed skierowaniem na powtarzanie roku (semestru). Nalezy wskazaé, ze
Swiadczenia pomocy materialnej, o ktorych mowa powinny by¢ wyplacane studentowi
niezaleznie od uzyskanych wynikéw w nauce. Zastosowane ograniczenia wyptaty stypendium
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socjalnego i specjalnego nie znajdujg podstaw w przepisach Ustawy. Rekomenduje si¢
usunigcie omawianego zapisu z Regulaminu.

Stypendium Rektora dla najlepszych studentow moze otrzymywaé na swoj wniosek
student, ktory uzyskat za poprzedni rok studidéw wysoka $rednig ocen lub posiada osiggni¢cia
naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspolzawodnictwie krajowym lub
miedzynarodowym, co jest zgodne z art. 181 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Nalezy jednak wskaza¢, ze Regulamin przyznawania i wyptacania $§wiadczen pomocy
materialnej studentom Pomorskiej Szkoty Wyzszej nie uwzglednia stypendium dla studentow
przyjetych na pierwszy rok studiow w roku zlozenia egzaminu maturalnego, ktorzy sa
laurecatami olimpiady mig¢dzynarodowej albo laureatami lub finalistami olimpiady
przedmiotowej o zasiggu ogolnopolskim, jezeli profil olimpiady jest zgodny z obszarem
wiedzy, do ktérego jest przyporzadkowany kierunek studiow, o czym moéwi art. 181 ust. la
Ustawy. Rekomenduje si¢ uwzglednienie w Regulaminie przepisow wprowadzonych w tym
zakresie nowelizacja Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.

Zasady przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentéw ustalone zostaty
w zalaczniku nr 2 do Regulaminu przyznawania i wyplacania §wiadczen pomocy materialne;j
studentom Pomorskiej Szkoty Wyzszej. Nalezy wskazaé, ze =zalacznik ten nie jest
udostgpniony studentom na stronie internetowej Uczelni.

Decyzje wydawane studentom w sprawach pomocy materialnej zawieraja wszystkie
niezbedne elementy okre§lone w art. 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks
postgpowania administracyjnego, w tym zawieraja informacje na temat procesu
odwotawczego. Decyzje te sa dostarczane studentowi w formie pisemnej za pokwitowaniem
odbioru w Rektoracie, a w przypadku ich nieodebrania sa wysylane na adres
korespondencyjny studenta w terminie 60 dni od daty ich wydania.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA proces
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej nie budzi zastrzezen i jest przejrzysty. Jak
podkreslali, otrzymuja nalezyte wsparcie w procesie ubiegania si¢ o $rodki.

Uczelnia dopuszcza si¢ poboru oplat zakazanych w art. 99a ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z Ustawg Uczelnia nie pobiera oplat za egzaminy, w tym
egzamin poprawkowy, komisyjny, czy tez dyplomowy, za$ par. 6 Regulaminu optat za studia
w Pomorskiej Szkole Wyzsze; w Starogardzie Gdanskim wprowadza optate za egzamin
warunkowy w wysokosci 200 zlotych za kazdy przedmiot. Rekomenduje si¢ usunigcie
przepisu niezgodnego z Ustawa.

Studenci wizytowanego kierunku posiadaja dostep do informacji dotyczacych ich
planu zaje¢ oraz odwotanych zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy sg dla nich
dostepni podczas trwania dyzurow dydaktycznych, a takze umozliwiaja im kontakt droga
elektroniczng lub telefoniczng. Rowniez Wiadze Wydzialu peinig dyzury podczas, ktorych
dostepni sg dla studentdéw. Wymiar czasu trwania konsultacji uznano za wystarczajacy.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci pozytywnie wypowiadali
si¢ o kontakcie z Wladzami Wydzialu oraz obstugg administracyjng, wskazujac na
indywidualne traktowanie kazdego interesanta i zyczliwg atmosfere. Wspotpraca z Wiadzami
Wydziatu ma bezposredni charakter, ktory korzystnie wptywa na studiowanie oraz pozwala
na mozliwos$¢ szybkiego reagowania na pojawiajace si¢ problemy. Studenci podkreslili
réwniez, ze zawsze moga liczy¢ na pomoc oraz rzetelng informacj¢ od pracownikéw
dziekanatu. Ponadto pozytywnie oceniono system rozpatrywania wnioskOw 1 rozstrzygania
skarg, ktory w opinii studentéw funkcjonuje bez zastrzezen.

Wszelkie informacje dotyczace przedmiotdéw studenci moga uzyska¢ dziegki
sylabusom. Zawieraja one efekty ksztatcenia, tresci ksztalcenia, metody weryfikacji osiagniec
studenta oraz literatur¢ podstawowa 1 uzupelniajgcg. Zdaniem studentoOw jest to pomocne
narzedzie, jednak wickszo$¢ z nich nie siega po nie. By¢ moze powodem tego jest
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nieudostgpnienie sylabuséw na stronie internetowej Uczelni. Jednakze zdaniem studentow
wystarczajaca okazuje si¢ wiedza przekazana w tym temacie przez kadr¢ dydaktycznga. W
ocenie studentéw zalecana literatura pozwala na zdobycie niezb¢dnych informacji. Materiaty
sg réwniez czesto przesytane na grupowe adresy e-mail, dzigki temu kazdy student ma
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nimi.

Harmonogram zaje¢¢ oraz obcigzenie semestralne zostaly przez studentéw ocenione
pozytywnie.

Zasady dyplomowania sg znane studentom wizytowanego kierunku. Jednoglosnie
stwierdzono, ze zadna z os6b nie spotkata si¢ z problemem dotyczacym mozliwosci wyboru
tematu pracy dyplomowe;j.

W odniesieniu do wspierania rozwoju zawodowego, kulturowego i spotecznego
studentow, dziatalno§¢ PSW nalezy oceni¢ pozytywnie. Wtadze Uczelni sg przychylne
inicjatywom studentow.

W Uczelni dziala Samorzad Studencki. Zajmuje si¢ on m.in. animacjg zycia
kulturalnego instytucji. Przedstawiciele $rodowiska studenckiego podkreslajg, ze Wtadze
wspierajg prowadzone przez nich inicjatywy. Nalezy jednak wskazaé, ze czlonkowie
Samorzadu Studencki w niewielkim stopniu angazuje si¢ w prace ze wzgledu na liczne
obowigzki osobiste i zawodowe.

Z inicjatywy studentow w Uczelni powstalo Kolo Naukowe Pedagogéw, w ktorego
dziatania aktywnie wlaczaja si¢ studenci wszystkich lat wizytowanego kierunku. Glownym
jego celem jest rozwijanie zainteresowan i poglebianie wiedzy wsrod studentow w dziedzinie
nauk spolecznych, a takze nabywanie niezbednych umiejetnosci do wykonywania przysztego
zawodul.

Studenci PSW maja mozliwo$¢ korzystania z hali sportowej, umiejscowionej na
terenie Uczelni. Umozliwia ona rozgrywanie turniejow w tenisa ziemnego. Dodatkowo
nawierzchnia przygotowana jest rowniez do gry w pitke reczng, siatkowke, babingtona,
unihokeja oraz pitke nozna.

Biuro Karier zostato powotane na Uczelni Uchwalg nr 7/2011 Senatu PSW z dnia 23
lutego 2011 roku. Do jego zadan nalezy glownie pomoc studentom w poszukiwaniu
pracodawcy, u ktéorego mozna odbywa¢ praktyki zawodowe. Na stronie internetowej
wizytowanej Jednostki zamieszczane sg oferty pracy dla studentow oraz absolwentow
Uczelni. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym obecni studenci ocenili, ze dzialania
Biura sg widoczne. Jednoczes$nie podkreslili, ze nie korzystaja zbyt czesto z oferowanych
przez nie ushug.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych.
Ocena ogolna: znaczqco

1. Zasady 1 procedury rekrutacji kandydatow na studia w opinii studentow sa
przejrzyste 1 zrozumiate. O zakwalifikowaniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

2. System oceny osiagni¢¢, zdaniem studentow, jest zrozumialy, przejrzysty i
obiektywny. Skladowg oceny nabytych efektéw ksztalcenia jest rowniez ocena biezacych
postepow w nauce z uwzglednieniem aktywnos$ci w trakcie zajec.

3. Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ uczestniczenia W  wymianie
mig¢dzynarodowej 1 odbycia czgéci swoich studidow za granica. Z uwagi na tryb studiow oraz
taczenie studiow z praca zawodowg 1 rodzing studenci nie sg zainteresowani wyjazdem.
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4. Studenci pozytywnie ocenili wsparcie Uczelni w zakresie opieki naukowej i
dydaktycznej, ktore sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i1 zawodowemu oraz
umozliwia osiagni¢cie zalozonych efektow ksztalcenia. System pomocy materialnej
funkcjonujacy w PSW wymaga dostosowania do przepisOw wynikajgcych z ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. 2014 poz. 1198).

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wprowadzony zostala w
Pomorskiej Szkole Wyzszej w Starogardzie Gdanskim Uchwatg Senatu nr 11 w  dniu 29
wrzesnia 2012 roku.

Wazng czgscia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia sg powolane
gremia:

I.  Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia,
Il.  Rady programowe kierunkow ds. jako$ci ksztatcenia,
I1l.  Zespot ds. analiz jakos$ci ksztatcenia,
IV. Komisja ds. monitorowania procesu dyplomowania.

Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia opiera si¢ na opracowaniu systemu

weryfikacji osiggnie¢ zaktadanych efektow ksztalcenia, polegajacym na:

1. Opisie procedur okreslania efektow ksztalcenia 1 monitorowaniu ich zgodnosci dla
prowadzonych kierunkéw studidow z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, oraz w przypadku
ksztatcenia nauczycieli, ze standardami ksztalcenia przygotowujacymi do wykonywania
zawodu nauczyciela,

2. Weryfikacji efektow ksztalcenia,

3. Okresleniu sposobu potwierdzania osiagnigtych efektéw ksztalcenia poprzez opracowanie
metod 1 procedur oceniania studentow.”

Wazng czgscia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia sg powolane

gremia:

1. Uczelniana Rada ds. Jako$ci Ksztatcenia,

2. Rady programowe kierunkow ds. jakos$ci ksztatcenia,
3. Zespot ds. analiz jakosci ksztatcenia,

4. Komisja ds. monitorowania procesu dyplomowania.

W kompetencjach Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia jest: opracowanie strategii
doskonalenia jakosci ksztalcenia w PSW, tworzenie i wdrazanie procedur doskonalenia
jakosci ksztatcenia w PSW, opracowanie i archiwizowanie dokumentacji w zakresie
doskonalenia jakosSci ksztalcenia, przygotowanie i koordynowanie badan ankietowych
stuzqcych doskonaleniu jakosci ksztatcenia, Staly monitoring procesu ksztalcenia, a
szczegolnie: analiza zgodnosci kart przedmiotow z programem ksztalcenia (zaktadanymi
efektami), nadzor nad prawidtowym realizowaniem standardow ksztatcenia dla kierunkow,
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analiza stosowania systemu akumulacji i transferu punktow ECTS, ocena metod i form
ksztatcenia oraz sposobow weryfikacji zaktadanych efektow, w tym adekwatnosci
stosowanych metod oceny osiggnietych przedmiotowych efektow ksztatcenia, nadzor nad
oceng procesu i warunkow ksztatcenia, zasady i procedury dyplomowania, w tym skutecznosci
stosowania programu antyplagiatowego, opracowanie harmonogramu dziatan zwigzanych z
monitorowaniem i ocenq jakosci ksztatcenia w PSW.

W sktad Rady wchodza (powotuje Dziekan): Dziekan, Kierownicy Rad programowych
kierunkow, inni pracownicy PSW wskazani przez Dziekana, Kierownik Dziekanatu, 2
przedstawicieli studentow wskazanych przez RSS, przedstawiciel Rady Bibliotecznej,
przedstawiciel Biura Karier, inni pracownicy wskazani przez Dziekana.

Do zadan Rady Programowej Pedagogiki ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy: Przeglqd,
aktualizacja i opracowywanie programow ksztatcenia pod kqtem realizowanych i osigganych
przez studentow kierunkowych efektow ksztatcenia, Przeglgd procesu dyplomowania pod
kqtem zaktadanych kierunkowych efektow ksztatceni, Przeglgd realizacji praktyk zawodowych
pod kgtem zakiadanych kierunkowych efektow ksztatcenia, Dokonywanie zmian w
programach ksztalcenia z uwzglednieniem rowniez opinii przedstawicieli rynku pracy i
absolwentow. Opiniowanie:  wnioskow w przedmiocie prowadzenia nowego kierunku
studiow, projektow uchwat w sprawie tworzenia nowych specjalnosci, poziomow ksztalcenia
lub formy studiow, limitow przyje¢ na poszczegolne kierunki studiow, propozycji tematow i
zakresow prac dyplomowych, oferty kursow w jezyku angielskim, propozycji pytan na egzamin

dyplomowy,

Do zadan Komisji ds. monitorowania i oceny procesu dyplomowania nalezy: ocena
zgodnosci tematyki prac z kierunkiem, ocena jakosci prac poprzez wykorzystanie systemu
antyplagiatowego.

Do zadan Zespotu ds. analiz jakosci ksztalcenia nalezy: opracowanie wynikow ankietyzacji
1 sporzadzenie z nich raportu na potrzeby doskonalenia systemu jakosci w PSW
(przeprowadzenie ankietyzacji realizowane jest przez pracownikow dziekanatu), formowanie
wstepnych wnioskéw dla Rad programowych kierunkow 1 Uczelnianej rady ds. jakosci
ksztatcenia, opracowanie metodologii badan ankietowych stluzacych doskonaleniu jakosci
ksztalcenia w PSW.

Uczelnia posiada przejrzystg strukturg¢ zarzadzania jako$cig ksztatcenia na kierunku
,Pedagogika” dokonujac systematycznej, kompleksowej oceny jego efektow. System
zapewniania jako$ci zawiera wszystkie konieczne do tego ogniwa oraz angazuje wtasciwe ku
temu podmioty. Wymaga on jednak w niektérych miejscach wzmocnienia od strony
wymiennosci informacji, danych z raportéw.

Bardzo waznym elementem opiniotworczym sg studenci (interesariusze wewngtrzni).
Reprezentanci studentow zasiadajg we wszystkich organach szkoty z réwnym glosem.
Zglaszaja swoje uwagi w Dziekanacie, na zajgciach wyktadowcom, albo bezposrednio
Dziekanowi.

Waznym narzgdziem monitorowania jakosci procesu ksztalcenia sa badania
ankietowe. W szkole istniejg trzy rodzaje ankiet:

- ankieta dla studentow pierwszego roku,

- ankieta po zakonczeniu przez studentow kazdego semestru zajec,
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- ankieta dla absolwentow.

Badania ankietowe maja na celu monitorowanie jakosci prowadzonych w Pomorskiej
Szkole Wyzszej zaje¢ dydaktycznych. Informacja zwrotna ze strony studentow umozliwia
wykrycie mocnych i stabych stron procesu nauczania oraz zarzadzanie ofertg dydaktycznag .
Ankieta dla studentow pierwszego roku zawiera informacj¢, jakie sg oczekiwania naszych
studentow, co do procesu ksztalcenia, dlaczego wybrali nasza uczelnie i dany kierunek
studiow.

Wyniki przeprowadzanych co semestr ankiet dla wszystkich studentow zawierajg
oceny w skali od 1 do 51 dotyczg
- oceny przedmiotu dokonywang po jego zakonczeniu przez studentéw
- oceny prowadzacych zajecia, dokonywana przez studentow po zakonczeniu zajec.

- oceny 0sOb prowadzacych zajgcia jest uwzgledniana przy okresowej ocenie nauczycieli
akademickich. W wypadku oceny negatywnej kierownictwo szkoty zmienia wyktadowce.

- oceny zadowolenia z warunkow studiowania, co ma wpltyw na podejmowanie decyzji w
sprawie np. godzin pracy Dziekanatu lub biblioteki.

Ankiety dla absolwentéw pozwalajg uzyska¢ wiarygodng oceng procesu ksztalcenia i
odpowiednio go modyfikowa¢. Ankieta ma za zadanie rowniez $ledzi¢ losy zawodowe
absolwentow, jednakze sg powazne problemy z uzyskaniem tej wiedzy, poniewaz absolwenci
nie utrzymujg statego kontaktu ze szkota po jej ukonczeniu.

W kazdym semestrze kierownicy Zaktadow, dziekan lub rektor przeprowadzaja hospitacje
kilku zaje¢ prowadzonych przez wyktadowcoOw zatrudnionych na statych etatach, a takze
pracownikow nieetatowych. Wyniki hospitacji sa podstawa do opiniowania pozytywnego lub
negatywnego przy ocenie okresowe;j.

Warto odnotowaé najsilniejsze strony tego procesu, jak i drobne uchybienia, ktore
mozna bardzo szybko skorygowaé. Prowadzona jest wewngtrzna ocena-kontrola prac
dyplomowych, co zastuguje na szczegdlny szacunek, gdyz dzigki temu promotorzy prac
dyplomowych poddawani sg dwuetapowo ocenie: nie tylko w sytuacji powolania recenzenta
przed egzaminem dyplomowym studenta, ale takze po zlozeniu egzamindéw, chociaz juz pod
innym katem. W dokumentacji znajduje si¢ analiza merytoryczna 3 prac dyplomowych (nr
albumu 2670; 2835; 2813), ktorej dokonata dziekan Wydziatu. Z analizy wynika, Ze skupita
si¢ tylko 1 wylacznie na negatywnych aspektach prac dyplomowych, zwracajac szczegdlnie
uwage na metodologi¢ badan. Zdaniem ZO PKA powinno wprowadzi¢ si¢ takze kryteria
analizy pozytywnych elementow prac dyplomowych. Warto zwrdci¢ uwage na oryginalnos¢
tematu, ujgcie teoretyczne, dobor zrodet itp.

Analizujgca prace dyplomowe zwrocita uwage na nastgpujace bledy: brak
wprowadzenia czytelnika w problematyka 1 poruszane treSci w rozdzialach; brak
podsumowan rozdziatow; zakonczenie i wnioski koncowe pracy sa mato wyczerpujace;
niewlasciwe oznakowanie liczebnosci badanych; brak interpretacji wynikéw badan; praca
uboga objetosciowo. Dobrze byloby odnotowa¢ w dokumentacji systemu jakos$ci, czy
prowadzacy w/w prace zostali zapoznani z wynikami oceny, gdyz nie wiemy, co wynika z tej
oceny do egzekwowania od promotorow jak najwyzszych standardow. Warto tez
przedyskutowaé z prowadzacymi prace dyplomowe zasady ich konstruowania np. czy musza
by¢ podsumowania rozdzialow?

W dokumentacji systemu jakos$ci ksztatcenia jest np. ,,Notatka stuzbowa” pani dziekan
z dn. 1.07.2013,w ktorej po przeanalizowaniu wystawionych studentom przez wykladowcow
ocen zauwazono, ze przedmiot ,,Metody aktywizujace w edukacji wczesnoszkolnej” zostat
zaliczony przez wszystkich na ocen¢ bardzo dobra. Jak stwierdza si¢ w tej notatce: ,,Zajecia
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byly skracane lub prowadzacy si¢ spoznial”, totez po rozmowie z wykladowca podjeto
decyzje o rozwigzaniu z nim umowy o prace. Jest to ewidentnie wlasciwy wskaznik troski o
jakos¢ ksztalcenia.

W Uczelni ma miejsce systemowa ewaluacja zaje¢ dydaktycznych oraz pomiar ich
przydatnosci wsrdd absolwentow studidw. Stwierdzam to na podstawie analizy protokotow z
posiedzen Uczelnianej Rady do spraw Jakosci Ksztalcenia PSW z dnia 15.07.2013;
14.02.2014; 15.09.2014; 22.10.2014; 28.11.1014; 31.01.2015. Potwierdza to, ze w/w Rada
pracuje zgodnie z przyjetym harmonogramem, systematycznie, zgodnie z podzialem zadan
wsrod jej cztonkow. Cztonkowie Rady dokonuja oceny nie tylko ksztalcenia na kierunku
studiow 1 stopnia, ale takze studiow podyplomowych. Rada docenia zatrudnienie do
prowadzanie zaje¢ z prawa o§wiatowego b. wiceministra o$wiaty, czy do zaje¢ nt. finansow
o$wiatowych gl. skarbnika gminy.

Systematycznie przeprowadza si¢ z udziatem studentow ewaluacje wszystkich zajec
dydaktycznych z uwzglednieniem ich prowadzacych. Studenci ocenili swoich nauczycieli
akademickich w bardzo rzetelny 1 zr6znicowany sposob. Ankieta Dydaktyczna obejmuje poza
wyskalowang oceng takze mozliwos$¢ formutowania uwag stownych. Studenci — cho¢ rzadko -
odnotowuja, ze niektore zajecia s3 prowadzone na wysokim poziomie, w sympatycznej
atmosferze (nawet podaja nazwiska prowadzacych). Zwracaja uwage na kwestie
infrastrukturalne np. maty parking, staby Internet (Wi-Fi), miejscami sypiace si¢ $ciany.

Na skalil-5 $rednia ocen wyktadowcow wynosi od 1.21 do 4.99. Zwraca si¢ uwage w
analizie ocen kadry, ze wobec prowadzacego seminarium przez jednego z wyktadowcow
prawie wszyscy studenci sformutowali uwagi krytyczne. On tez uzyskal najwigcej ocen ,,17.
W niektorych ankietach zwraca si¢ uwagg na to, ze prowadzacy zajecia s3 mato wymagajacy
lub narzeka si¢ na nieklarowno$¢ zaje¢ ze statystyki. Z analizy ankiet oceniajacych przez
studentéw jako$¢ ksztalcenia wynika, ze niektore przedmioty sa oceniane przez studentow
jako absolutnie niewazne oraz nieprzydatne w toku ich studidw, na co — jak stusznie wyjasnia
dziekan — mial wptyw jeden z promotoréw. Rada zaproponowata w 2014 r. obnizenie
wymagan dla oceny bdb z 4,75 na 4.51 1 podwyzszy¢ wymagania dla oceny dostatecznej od
2.50 do 2.75.

Bada si¢ takze oczekiwania studentow I roku wobec tego, co chcieliby uzyskaé¢ w toku
edukacji. Rada przygotowuje na ten temat odpowiednie raporty analityczno-syntetyczne. Na
pytanie o powody wyboru kierunku najczesciej padaly nastepujace wskazania: che¢é pracy z
dzie¢mi, usytuowanie uczelni w poblizu miejsca zamieszkania czy namowa czlonka rodziny.
W przypadku pozadanych umiejetnosci studenci zwracali uwage na tworzenie dobrych relacji
z dzie¢mi, panowanie nad grupg, diagnozowanie; rozwigzywanie problemow,
funkcjonowanie w sytuacji stresowej; zarzadzanie placowka oswiatows; 40% studentéw nie
znalo programu studidw. Zwraca si¢ jedynie uwage na to, ze nieprawidlowo podaje si¢ przy
nazwiskach wykladowcow ich stopnie naukowe. Nie sg bowiem profesorami tytularnymi
doktorzy habilitowani zatrudnieni w Uczelni.

Uczelnia prowadzi sondaz przydatnosci studidow wsrdd absolwentéw. Z wypetionych
przez nich ankiet wynika, Ze po pedagogice jest najwigcej bezrobotnych, co wynika z
ograniczonego rynku pracy. Rada dostrzega szanse¢ w zmianach programowych ksztatcenia
na tym kierunku, ktéore powinny uwzgledni¢ przygotowanie milodziezy studiujacej do
samozatrudnienia, nabywania kompetencji do prowadzenia niepublicznych placéowek czy
inicjatyw o$§wiatowych.

28



Wiladze wydzialu dokonuja hospitacji zaje¢ dydaktycznych swoich pracownikéw:
Rada nie dostrzega na podstawie wypetionych przez audytorow kwestionariuszy hospitacji
zadnych uchybien czy bledow dydaktycznych badz merytorycznych. Hospitujacy podkreslaja
duzg aktywno$¢ studentéw oraz doskonate relacje prowadzacych z nimi, przyjazng
studiowaniu atmosfer¢e. Potwierdzitlo si¢ to w czasie hospitowanych przeze mnie zajeé
dydaktycznych.

2) W procesie zapewniania jakosci 1 budowy kultury jakos$ci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W procesie tworzenia i rozwoju koncepcji ksztalcenia z PSW wspotpracuja rozne placowki
o$wiatowe w tym m.in. Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Starogardzie Gd. i Katolicka
Szkota Podstawowa im. Ks. Jana Twardowskiego oraz Areszt Sledczy. Uczelnia zawarta
umowy o wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Przychodnia Leczenia
Uzaleznien, Publiczng Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi, Miejskim
Przedszkolem Publicznym nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi, Miejskim Przedszkolem nr 10
»Stoneczna Kraina”, Miejskim Przedszkolem Publicznym nr 4, Publiczng Szkota Podstawowa
nr 3. Dyrektorzy tych instytucji zostali wlaczeni do skladu Rady Programowej. W
dokumentacji sg akty nominacji oraz protokoty z posiedzen Rady z udziatem pracodawcow.

Co wazne dla ksztalcenia zawodowego pracownicy placowek oswiatowych i
penitencjarnych prowadza wyktady lub ¢wiczenia dla studentoéw oraz wyrazaja swoje opinie
na temat np. programow ksztalcenia czy opinii absolwentéw na temat przydatnosci tresci i
form ksztalcenia. W Radzie Programowej dla kierunku pedagogika jest m.in. dyrektor
Aresztu Sledczego, dyrektor Osrodka Szkolno-Wychowawczego, dyrektor Zespotu Szkét
Katolickich jako zewngtrzni interesariusze, ktorzy uczestniczg w procesie ksztattowania
koncepcji ksztalcenia.

Uczelnia podaje tez rodzaje wspolpracy z interesariuszami wewngtrznymi. Sg to
pracownicy i studenci. Wedtug wtadz Uczelni duzo spotkan i konsultacji z interesariuszami
wewnetrznymi jest nieudokumentowane ale ma miejsce. Zwrdcono uwage Uczelni na
potrzebe sporzadzania systematycznej dokumentacji tej dziatalnosci.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$é Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
Wiedza 4 + + +
Umiejetnosci | +/- + + +
kompetencje | +/- + + +
spoteczne
+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
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Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Uczelnia posiada sprawy i skuteczny wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztalcenia.
2) W procesie zapewnienia jakoSci ksztalcenia uczestnicza zardéwno interesariusze
zewnetrzni jak i wewnetrzni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

pelni

w

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych®

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

Jednostka w przewazajacej mierze prowadzi prawidtowy proces ksztatcenia zgodnie
ze standardami akademickimi. Jako poprawne nalezy uznac zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z
misjg i strategia Uczelni, wspdtprace z interesariuszami zewnetrznymi, przyjecie , realizacja i
weryfikacja wiekszosci efektéw ksztatcenia. Nie ma tez zastrzezed co do kwalifikacji,
struktury i dorobku kadry. Jako w petni zostato rowniez ocenione kryterium infrastruktury,
kadr i wdrazanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Jako niezbedne uwaza sie dokonanie pewnych zmian formalnych i programowych w
realizacji specjalnosci ,Wczesna edukacja z rewalidacjg indywidualng”. Inne uwagi dotycza
braku zaje¢ z wychowania fizycznego, koniecznosci o uzupetnienia tresci suplementéw do
dyplomu, poprawi¢ w czesci sylabuséw sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia,
poprawienie organizacji i opieki praktyk.

Wobec powyzszych uwag na Uczelni nalezy dokonaé:

e Zmian programowych na specjalnosci ,Wczesna edukacji z rewalidacjg indywidualna”

e Zamian w zapisach suplementéw do dyplomu

e Zmiana w czesci sylabusow dotyczgca weryfikacji efektéw ksztatcenia
Zamian w dokumentacji i formie opieki praktyk studenckich

e Zmiana —systemu pomocy materialnej funkcjonujacy w PSW i dostosowanie go do
przepisdOw wynikajacych z ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2014 poz. 1198).

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadniaty zmiane uprzednio
sformutowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie omoéwic
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiane oceny
(odnies¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

31



