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Krotka informacja o wizytacji

Ocena programowa na kierunku transport prowadzonym na Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Technicznych Wyzszej Szkoly Przedsigbiorczosci i Administracji
w Lublinie na poziomie studiow pierwszego zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje¢ na rok
akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacje cztonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkal sie
z wladzami Uczelni 1 Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal dokumenty
zgromadzone wczesnie] na potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni, otrzymat od wiladz
Uczelni dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzil hospitacje i spotkania
ze studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujagcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem mig¢dzy innymi podobienstwa
do zrddet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik _nr_2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke1

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

1



Rada Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Technicznych Uchwata Nr 32/2013 z dnia
19.06.2013 r. zostata zatwierdzona wizja i misja Wydziatu.

Wizja i Misja Wyzszej Szkoly Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie sa dostgpne
na stronie internetowej uczelni w zaktadce ,Europejskie standardy edukacyjne”.
Sformutowano takze misj¢ Wydziatu Nauk Technicznych WSPA, ktora zaktada, ze poprzez
ksztalcenie studentéw zgodnie z oczekiwaniami wspodlczesnego rynku pracy wykorzystujac
najnowsze osiggnigcia techniki, absolwenci posiadajg wiedzg niezbedng do samodzielnego
kreowania kariery zawodowej na rynku pracy opartym na wiedzy, co wpisuje si¢ w przyjeta
misj¢ Uczelni. Przyjeta kncepcja ksztalcenia realizowana na kierunku transport jest zgodna
Z misja Uczelni i Wydziatu.

Od 1 pazdziernika 2012 roku studia prowadzone s3 wedlug nowej koncepcji ksztalcenia
opracowanej zgodnie z zaleceniami Rozporzgdzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 02 listopada 2011r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego.

Uchwatg nr 63/2012 z dnia 6 lipca 2012 r. Uczelnia okre$lita efekty ksztatcenia na
kierunku ,,transport” na poziomie studidéw pierwszego stopnia zgodnie z wymogami art. 11
ust. 2 pkt 2 ustawy. Zostaty okreslone efekty kierunkowe oraz moduly przedmiotow je
realizujace, atakze przyporzadkowata efekty kierunkowe do efektow obszarowych
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253,
poz. 1520).

Tre$ci programowe zostaly przygotowane zgodnie z wymaganiami rynku pracy dla
absolwentow kierunku Transport ze szczegdlnym uwzglgdnieniem potrzeb regionu
lubelskiego, wynikajacych przede wszystkim z rozwoju infrastruktury transportowej
I bezposredniej bliskosci rynkéw wschodnich wykorzystujacych transport kotowy jako
glowny element w tancuchu dostaw (specjalnosci: Bezpieczenstwo transportu z elementami
rzeczoznawstwa technicznego; Organizacja ruchu lotniczego; Bezpieczenstwo ruchu
drogowego; Transport, spedycja, logistyka).

Przyjeta  koncepcja  ksztalcenia umozliwia ksztalttowanie oferty ksztalcenia
charakteryzujacej si¢ wystarczajacag réznorodno$cig i innowacyjnoscia oraz mozliwoscia jej
elastycznego modyfikowania.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepciji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celdw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Transport opracowana zostala przez Rad¢ Programowa
dziatajacg w ramach Katedry Transportu. W sklad Rady Programowej wchodzg nauczyciele
akademiccy zaliczani do minimum kadrowego kierunku. Wiekszo$¢ z nich ma praktyczne
dos$wiadczenia pracy zawodowe] w dziedzinie transportu 1 techniki motoryzacyjne;.
Koncepcja ksztalcenia byla tez przedmiotem dyskusji na Radzie Wydzialu Nauk
Technicznych WSPA oraz konsultacji ze studentami i absolwentami dotyczacymi weryfikacji
jakosci ksztalcenia i ewentualnych zmian programowych.

Wzieto roéwniez pod uwage rezultaty konsultacji z przedstawicielami instytucji
I podmiotéw gospodarczych zwigzanymi z transportem, a wigc potencjalnymi pracodawcami
dla absolwentéw kierunku (przedstawiciele Stowarzyszenia Rzeczoznawcdéw Techniki
Samochodowej i Ruchu Drogowego, firm prowadzacych Uslugi Transportowo-Handlowe,
Zaktadow Mechanicznych 1 przewoznikow drogowych oraz kolejowych). Konsultacje
prowadzi si¢ poprzez ankietowanie potencjalnych pracodawcow. Na potrzeby projektu
,Wyspa inzynierow” odbyly sie dwa spotkania (konsultacje) z udziatem przedstawicieli



przedsiebiorstw dziatajacych w branzy transportowej lub wykorzystujacych w swojej
dziatalno$ci rozne galezie transportu. Uwagi 1 sugestie uczestnikow spotkan zostaty
uwzglednione przy tworzeniu programu studidow na kierunku Transport w ramach w/w
projektu oraz program praktyk i stazy dla studentéw na niniejszym kierunku. Opracowany
program studidow zostal wdrozony rowniez do procesu ksztalcenia poza projektem.

Istotne znaczenie w procesie okreslania i modyfikowania koncepcji ksztatcenia dla rozwoju
kierunku transport w WSPA miato uzyskanie przez Uczelni¢ certyfikatu TUV Rheinland
potwierdzajacego stosowanie w dziatalno$ci edukacyjnej systemu zarzadzania procesem
swiadomego ksztatcenia spetniajgcego wymagania Zunifikowanego Standardu Edukacyjnego
EDU 7100: 2013. W wyniku uzyskania certyfikatu Uczelnia moze w sposéb odpowiedzialny
i zrozumiaty dla interesariuszy wdraza¢ deklaracje programowo-dydaktyczng dotyczaca
$wiadomego procesu ksztatcenia. Uczelnia zobowigzata si¢ do ksztattowania prospotecznych
postaw tworczych, powodujacych trwaly przyrost kompetencji osobowych oraz
umozliwiajacy ich posiadaczom dokonywanie w otoczeniu zmian dajacych wymierny postep.

W procesie uzyskiwania certyfikatu TUV WSPA zidentyfikowata czynniki zewnetrzne
I wewnetrzne majace wptyw na proces ksztalcenia. Efektem dokonanej analizy czynnikow
rozwoju bylo okreslenie mozliwosci rozwojowych WSPA; wnioski zawarto w Strategii
Rozwoju WSPA 2013 ze stycznia 2013.

Zaangazowanie interesariuszy = wewnetrznych —  kadry  naukowo-dydaktycznej
W ksztaltowanie koncepcji ksztalcenia jest zréznicowane. Wystepuje wyrazny podziat
nauczycieli na pracownikéw etatowych i nieetatowych. Pracownicy zatrudnieni na etacie Sg
angazowani w dziatania uczelni i Wydzialu. Ci drudzy stanowig wickszo$¢ i wlasciwie nie sa
zainteresowani okre§laniem wplywu na koncepcje ksztalcenia. Po prostu wykonuja
powierzone im zadania. Nauczyciele podkreslajg praktyczne wartosci ksztaltowanych efektow
ksztalcenia, ale stoi to w sprzecznosci z przyjetym dla kierunku ogolnoakademickim profilem
ksztalcenia. Przyjeta koncepcja ksztalcenia dla kierunku nie jest spojna z profilem kadry
stanowigcej minimum kadrowe. W zdecydowanej wigkszosci s3 to przedstawiciele
dyscypliny ,,mechanika i budowa maszyn” podczas gdy kierunkowe efekty ksztalcenia
ulokowano w dyscyplinie ,transport”. Utrudnia to wplyw kadry na proces okreslania
i modyfikacji koncepcji ksztatcenia ocenianego kierunku.

Studenci biorg udziat w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na wizytowanym
kierunku. Jak wynika z sprawozdania Kota Naukowego Transportu, jego przedstawiciele brali
udzial w pracach nad tworzeniem zmian w programach ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Jednakze przedstawiciele Kota nie umieli wskaza¢ swojego wptywu w tej kwestii. Studenci
nie zostali wlaczeni w prace organéw odpowiedzialnych za przygotowanie programow
ksztatcenia oraz zajmujacych si¢ zapewnianiem jakosSci ksztatcenia na Wydziale.

Przedstawiciele studentéw dzialajacy w  uczelnianym samorzadzie wskazuja,
1z Z Whadzami Uczelni dyskutuja na temat powstajacych specjalnosci na kierunkach,
harmonogramach zaje¢¢ czy wynikach ankiet ewaluacyjnych, jednakze nie zawsze ich zdanie
jest brane pod uwage. Nie umieli wskaza¢ takze realnych zmian jakie zaszly w zakresie
ksztatcenia w zwigzku z ich udziatem.

Na podstawie rozméw ze studentami stwierdza si¢, ze studenci nie do konca wiedzg czym
jest jakos$¢ ksztatcenia oraz nie zawsze Sa $wiadomi o mozliwym ich wptywie na okre$lanie
celow, efektow i perspektyw rozwoju Kierunku.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku transport w znaczacym stopniu nawigzuje do misji
Uczelni 1 Wydziatu oraz jest zgodna ze strategig jednostki sformutowana w wizji WSPA.

2) Wewnetrzni i zewngetrzni interesariusze aktywnie Szeroko uczestnicza w procesie
okreslania koncepcji ksztatcenia na kierunku transport. Nalezy zwroci¢ uwage aby bardziej
zaangazowac Wszystkich studentow na ksztattowanie koncepcji ksztalcenia oraz okreslaniu
celow 1 efektow ksztalcenia.

2. Spadjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu
studidw, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
ogélnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej
kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany.

Efekty ksztalcenia ocenianego kierunku transport przyporzadkowano do obszaru naum
technicznych, dziedziny nauk technicznych oraz dyscypliny naukowej transport (Uchwata nr
95/2013 Senatu WSPIA z 12.12.2013 r.).

Zaktadane efekty ksztalcenia dla wszystkich przedmiotdow w programie nauczania
kierunku Transport przedstawiono w zalgczniku nr 1 do Raportu samooceny w postaci
matrycy efektow ksztatcenia. W zakresie wiedzy sformutowano 11 kierunkowych efektow
ksztatcenia, w zakresie umiejetnosci — 17 efektow ksztalcenia, a w zakresie kompetencji —
10 efektéw ksztalcenia. Poszczegdlne efekty sa przypisane do przedmiotow zawartych
w programie ksztatcenia kierunku i odpowiednich form zaje¢ z uwzglednieniem stopnia
zgodnosci od 1 do 3. Wszystkie przedmioty majg przypisane efekty ksztalcenia. Zakladane
przez Wydziat Nauk Technicznych efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do programu studidéw na
kierunku transport sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku.
W zatgczniku nr 1 do Uchwaly Senatu nr 63/2012 zestawiono efekty ksztatcenia w obszarze
ksztalcenia w zakresie nauk technicznych; prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich oraz dla kierunku transport wedlug KRK z przedmiotami wedlug programu
nauczania dla kierunku transport. Z pordwnania wynika, ze zaktadane efekty, ze wzgledu na
realizowany profil ogoélnoakademicki, spelniaja wymagania formutowane dla dyscypliny
transport w dziedzinie nauk technicznych.

Zalozone kierunkowe i wynikajace z nich przedmiotowe/modutowe efekty ksztalcenia
stanowig spojng catos¢.

Realizacj¢ zaktadanych kierunkowych efektow ksztalcenia umozliwia przyjety program
studiow poprzez cele 1 szczegdtowe efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych modutow
I przedmiotow oraz praktyk zawodowych. Przyjety dokument ,Realizacja zajec
dydaktycznych w WSPA — wytyczne dla nauczycieli” uwiarygodnia mozliwosci osiggniecia
kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia, takze dla realizowanych praktyk
zawodowych. Opis efektow 1 dokument ,Realizacja ...” jest publikowany na stronie
internetowej Uczelni w zaktadce ,,e-dziekanat / sylabusy”.



2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty
i sg sprawdzalne

Przyjete  kierunkowe szczegblowe przedmiotowe/modutowe efekty ksztalcenia
sg sformutowane w sposob zrozumiaty umozliwiajac ich weryfikacje.

Studenci wizytowanego kierunku posiadajg umiarkowang wiedz¢ na temat zaktadanych
efektow ksztalcenia, ktore s3 w ich opinii sformutowane w sposob zrozumiaty. Prezentowane
sg one studentom na pierwszych zajeciach w semestrze. Studenci kierunku w trakcie
spotkania z zespotem oceniajagcym PKA wskazali, ze efekty sa sprawdzalne, a system
weryfikacji wiedzy i umiejetnos$ci studentow jest przejrzysty.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny

Procedury sprawdzania m.in. efektéw ksztalcenia sg zawarte w dokumencie ,,Realizacja
zaj¢¢ dydaktycznych w WSPA — wytyczne dla nauczycieli” w rozdziale III Ocena pracy
studenta/stuchacza.

Procedury systemu oceny efektow przewiduja miedzy innymi informowanie studentow
w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spojnosci przestrzegane sg ustalenia
regulaminu studidow, warunki zaliczen i terminarz zaliczen sa podawane do wiadomosci
studentom. Materiaty i protokoty zaliczen sa archiwizowane i poddawane kontroli w celu
monitorowania poprawnos$ci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace dyplomowe
i ich recenzje.

Zasady dot. oceniania studentéw sa okres$lane formalnie w kartach poszczegdlnych
przedmiotdw oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zajeé
pracownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu. Warunkiem jego =zaliczenia jest
spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie, tj. m.in.: zaliczenie zaje¢, zdanie
egzaminow. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie i monitorowanie
postepow studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie rozwoju studenta
przez ewaluacje jego osiggnieé, informowanie studenta o poziomie jego osiagnigc
dydaktycznych i postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym planowaniu
jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez nauczyciela
wynikoéw osiggnie¢ studentow do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie studentom
informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

Zasady dyplomowania obowigzujace na Wydziale okre§la Regulamin Studiow.
Ukonczenie studiow nastepuje z dniem zdania egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy
obejmuje obrong przygotowanej pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu z wiedzy zdobytej
w trakcie studiéw. Student wykonuje pracge pod kierunkiem uprawnionego nauczyciela
akademickiego, posiadajacego co najmniej stopien naukowy lub tytut naukowy.

Podczas oceny jakosSci ksztalcenia na kierunku ,.transport” poddano 10 akt osobowych
absolwentow z ktorych wynika, iz: protokoly egzaminacyjne - prowadzone s3a zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia
2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188); karty
okresowych osiggnig¢ studenta — prowadzone s3 zgodnie z powyze] przytoczonym
rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy -sporzadzane s3 zgodnie 2z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie
tytulow zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkéow wydawania oraz
niezbednych elementow dyplomow ukonczenia studidéw 1 $wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167); Ponadto



w suplementach znajduja si¢ szczegoty dotyczace programu takie jak: sktadowe programy
studiéw oraz indywidualne osiggni¢cia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

W WSPA w Lublinie weryfikacja efektow ksztalcenia ma charakter dwustopniowy.
Pierwszy stopien to weryfikacja ogdlna, drugi stopien to weryfikacja szczegdtowa.
Weryfikacje og6élng przeprowadza kazdy nauczyciel akademicki odpowiedzialny
za prowadzenie przedmiotu. Dokonywana jest po zakonczeniu cyklu danego przedmiotu
I ztozeniu koncowego protokotu egzaminacyjnego. Zaklada si¢, iz uzyskanie pozytywnej
oceny z przedmiotu potwierdza osiggni¢cie zatozonych w jego ramach efektéw ksztalcenia.
Kazdy nauczyciel akademicki moze przeprowadzi¢ weryfikacj¢ szczegdtowa, jesli stwierdzi
zaistnienie takiej konieczno$ci. Konieczno$¢ przeprowadzenia weryfikacji szczegotowej
przewidziana jest takze w przypadku stwierdzenia, m.in.: negatywnych ocen z przedmiotu,
negatywnych uwag zglaszanych Wiladzom Wydzialu przez studentow/stuchaczy
I absolwentow oraz pracodawcow. Wnioski z przeprowadzonej weryfikacji przekazywane sg
Dziekanowi. Podany jest wzor przeprowadzania weryfikacji szczegdtowe;.

W przypadku kazdego studenta/stuchacza, po zakonczeniu kursu prowadzacy ma
obowigzek udzieli¢ mu informacji zwrotnej o stopniu opanowania zatozonych efektow
ksztalcenia w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, zgodnie
z listg efektow zawartych w karcie danego przedmiotu. Skala opanowania poszczegodlnych
efektow ksztalcenia zawiera si¢ w zakresie od 2 — student nie opanowat efektu ksztatcenia do
5 — student w petnym stopniu opanowat dany efekt ksztatcenia.

Podsumowujac, efekty ksztatcenia zostaly sformutowane w sposéb zrozumialy,
sa dostepne dla studentow 1 jest mozliwos¢ ich sprawdzenia; wymagania sg
wystandaryzowane.

System sprawdzania koncowych efektow (proces dyplomowania) okre§la Regulamin
Studiéw Wyzszych WSPA.

Studenci ocenianego kierunku znaja metody i kryteria oceny efektow ksztatcenia.

Ocena odbywa si¢ na koniec danego przedmiotu, cyklu rozliczeniowego a takze w procesie
dyplomowania na koniec studiow. Weryfikacji podlegaja takze umiej¢tno$ci nabyte przez
studentow w toku praktyk studenckich.

Studenci, w czasie spotkania z zespotem wizytujacym PKA wskazali, iZ proces oceny jest
dla nich zrozumialy, przejrzysty oraz odpowiedni do ich mozliwosci i potrzeb. W ich
odczuciu weryfikowane sg zarowno wiedza, jak 1 umiej¢tnosci.

Z rozmow odbytych w trakcie wizytacji wynika, iz system ten jest powszechny, studenci
maja dostep do wszelkich informacji w tym zakresie drogg elektroniczng oraz poprzez
informacje uzyskane w dziekanacie.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia

System monitorowania karier zawodowych absolwentéw na rynku pracy jest realizowany
przez WSPA od roku akademickiego 2011/12. Pierwszym badaniem obj¢to grupe 200
studentow, ktorzy ukonczyli studia w roku akademickim 2008/2009. Przeprowadzone zostaly
wywiady indywidualne posrednie (telefoniczne), z wykorzystaniem specjalnie do tego celu
skonstruowanego kwestionariusza wywiadu. Badanie ma cechy badan panelowych, gdyz te
same osoby zostaja poddane badaniu po uptywie 2 lat (czyli 3 1 5 lat po zakonczeniu studiow).
Analiza wynikow badan zostata przeprowadzona przez socjologa zatrudnionego na Uczelni.
W  roku akademickim 2013/2014 Uczelnia przeprowadzita kolejne badanie losow
absolwentoéw, ktorzy ukonczyli studia na WSPA w roku akademickim 2009/2010. Analiza
wynikéw badan zostata przeprowadzona przez socjologa, Uczelnia jest w trakcie realizacji
badania losow absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w roku akademickim 2010/2011, oraz



ponownego badania absolwentéw z roku 2008/2009 (po 5 latach od ukonczenia studiow).
Absolwenci WSPA wyrazaja zgode w formie o$wiadczenia na przetwarzanie danych
osobowych po zakonczeniu nauki w WSPA na potrzeby realizacji przez Uczelni¢ zadan
wynikajacych z obowigzku monitoringu kariery zawodowej absolwentow WSPA w celu
dostosowania kierunkéw i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Raport z badan
przekazywany jest do Biura Karier, Dziatu Jakos$ci oraz do Dziekanow.

Elementem badan ksztattowania oczekiwanych kompetencji na rynku jest ankietowanie
pracodawcow. Jednostka prowadzi ankiety ocen oczekiwan pracodawcow dotyczacych
kandydatéw do pracy na stanowiskach zwigzanych z transportem. Z wypetnionymi ankietami
zapoznat si¢ Zespot Oceniajacy.

Studenci wizytowanego kierunku wskazujg, iz bedg zainteresowani badaniem ich losow
zawodowych w momencie ztozenia pracy dyplomowej lub po jej obronie.

Uczelnia monitorujac kariery absolwentow na rynku pracy stara si¢ wykorzysta¢ uzyskane
wyniki do doskonalenia jako$ci ksztatcenia.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Przeanalizowano 15 prac dyplomowych inzynierskich zrealizowanych na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych. Zgodnos¢ tematyki prac z kierunkiem ksztatcenia transport
jest dobra przy przewadze prac dotyczacych budowy pojazdéw samochodowych. Prace sa
napisane i1 opracowane edycyjnie prawidlowo; dobodr literatury jest najczeSciej poprawny.
Wystepuja bledy/braki w cytowaniu pozycji literatury przy rysunkach i tabelach.
Najwazniejszym uchybieniem jest brak lub nieprawidlowo sformutowany cel pracy. Prace
maja zbyt czgsto charakter przegladu literatury zagadnienia; nie jest formutowane zadanie
inzynierskie do samodzielnego wykonania przez studenta. W kilku przypadkach uznano
postawione oceny za zawyzone, przede wszystkim ze wzgledu na brak elementu projektu
inzynierskiego, a w opracowaniach literaturowych trudno zauwazy¢ wtasny wktad spojrzenia
inzynierskiego na omawiany zakres zagadnien. Zauwazono, ze oceny prac przez promotora
oraz recenzenta bywaja lakoniczne nie wskazujac na niedociggniecia pracy.

Praca dyplomowa inzynierska powinna wykazywac¢, ze dyplomant celowo 1 umiej¢tnie
wykorzystal wiadomosci 1 umiejetno$ci nabyte podczas studidw do realizacji projektu na
poziomie inzynierskim uzasadniajgc tym swoj awans zawodowy.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zakladane przez WSPA efekty ksztalcenia dla kierunku transport sa zgodne z wymogami
KRK.

2) Efekty ksztatcenia dla kierunku transport zostaly sformulowane w sposoéb zrozumialy i sg
sprawdzalne. Opinig¢ t¢ podzialajg rowniez studenci.

3) System oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty, stosowany i dostepny wszystkim
zainteresowanym. Kryteria oceny w czasie toku studiow sg powszechne, znane studentom
I nie budza ich watpliwosci.

4) Uczelnia monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy poprzez prowadzone badania;
starajgc si¢ wykorzystac¢ uzyskane wyniki do doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.



3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celdow i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta

Studia na kierunku transport prowadzone s3 tylko na poziomie studiow pierwszego stopnia
o profilu ksztatcenia ogdlnoakademickim. Efekty ksztatcenia odnoszg si¢ do dziedziny: nauk
technicznych, dyscypliny naukowej: transport.

Studia I stopnia na kierunku Transport trwajg 7 semestrow i1 koncza si¢ nadaniem tytutu
zawodowego inzyniera. Sg prowadzone jako studia stacjonarne i niestacjonarne. Studia
obejmujg 2650 godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych i 1600 na studiach niestacjonarnych.
Liczba punktow, ktorg student musi uzyskaé¢ w trakcie studiow wynosi 212 (ustawowe
minimum — 210).

Tresci ksztalcenia podzielone s3 na moduly, z ktéorych kazdy ma okreslone efekty
ksztalcenia. W toku studiow student dokonuje wyboru dwoch modutéw przedmiotéw do
wyboru (w wymiarze 90 godzin na studiach stacjonarnych i 45 na niestacjonarnych) oraz 30
godzin seminarium. Ponadto, student dokonuje wyboru jezyka obcego w wymiarze 120
godzin (studia stacjonarne i niestacjonarne). Po zaliczeniu drugiego roku student wybiera
jedna z czterech specjalnosci (wymiar: 555 godzin na studiach stacjonarnych; 150 godzin na
studiach niestacjonarnych).

Program ksztatcenia zawiera 22 moduly ksztatcenia podzielone na moduty obowigzujace
wszystkich studentow (15 modutow; 142 punktu ECTS); moduty specjalnosciowe (3 po 38
punktéw) oraz moduty do wyboru z listy ogdlnouczelnianej (2 moduty po 6 punktéw) i modut
»przygotowanie pracy dyplomowej” (2 moduty, 6 i 10 punktow).

Program studiow obejmuje 7 semestrow zajg¢ o pracochtonnosci po 31 punktow ECTS
(112 semestr) oraz 30 punktow ECTS (3 — 7 semestr) oraz od 270 (semestr 7) do 465
(semestr 5) godzin zaje¢ zorganizowanych na studiach stacjonarnych. Na studiach
niestacjonarnych odpowiednio od 105 do 300 godzin.

Program spetnia wymogi, dotyczace liczby godzin zaj¢¢ do wyboru w planie studiow
Program nauczania umozliwia studentom wybor tresci ksztalcenia w wymiarze, co najmnie;j
1035 godz./79 pkt. ECTS (co stanowi 39,06 %/37,26%) w przypadku zaje¢¢ na studiach
stacjonarnych oraz co najmniej 540 godz./79 pkt. ECTS (co stanowi 33,75 %/37,26%) —
w przypadku zaje¢ na studiach niestacjonarnych

Ukfad 1 kolejnos¢ modutdéw oraz zawartych w nich przedmiotow jest uzasadnienie
merytoryczne i zgodny z logika ksztatcenia na Kierunku transport.

Zajecia z zakresu nauk podstawowych obejmujg prawidlowo zorganizowane moduly
kompetencji ekonomiczno-informatycznych (np. analiza matematyczna i algebra liniowa;
fizyka; ekonomia; technologie informatyczne) oraz moduty eksploatacji srodkow transportu
(materiatoznawstwo; mechanika techniczna) i modelowania procesoOw transportowych
(rachunek prawdopodobienstwa; badania operacyjne), ktérych zawarto§¢ mozna zaliczy¢ do
nauk podstawowych, natomiast nazwy moduldow nie s3a zgodne z prowadzonymi
przedmiotami. Liczbe godzin zaje¢ zorganizowanych 1 naktad pracy wyrazony 40 punktami
ECTS mozna uzna¢ za wystarczajacy do uzyskania przypisanych do nich efektow ksztalcenia.

Moduty przedmiotow ogolnouczelnianych pozwalajg na uzyskanie 40 punktéw ECTS,
obejmuja  przedmioty z zakresu: wprowadzenia do studiowania, kompetencji
osobowosciowych 1 spotecznych 1 przygotowania pracy dyplomowej. Taki wymiar
ksztatcenia powinien zapewnié, ze absolwent bedzie mial §wiadomo$¢ roli spotecznej zawodu
inzyniera 1 rozumienie pozatechniczne aspektow 1 skutkow dziatalno$ci inzynierskiej oraz
uswiadomi sobie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie.



W raporcie samooceny Uczelni za zajecia o charakterze praktycznym uznano nie tylko
wszystkie zajecia laboratoryjne, projektowe, warsztatowe, inne, ale takze wszystkie zajgcia
wyktadowe, ktore uzupetniane sa zajeciami projektowymi lub laboratoryjnymi (1026 godzin
wyktadow ,,praktycznych” na 2380 godzin zaje¢ praktycznych) oraz te zajecia wyktadowe,
ktére na studiach niestacjonarnych nie maja przypisanych zaje¢ warsztatowych/projektowych
jednak praca wlasna studenta sprowadza si¢ do uzupetnienia zaje¢ praktycznych (516 godzin
wyktadéw na 1375 godzin zaje¢ praktycznych). Wowczas udziat pracochlonnosci zajec
o charakterze praktycznym wynosi 198 pkt. ECTS (93% pracochtonnosci studiow).
Odrzucajac przedstawiong interpretacje — udziat czasu zorganizowanych zaje¢ o charakterze
praktycznym przekracza 50% czasu studiow (51% - studia stacjonarne, 54% - studia
niestacjonarne). Bioragc pod uwage zajeciach prowadzace do uzyskania kompetencji
inzynierskich wymienione proporcje wynosza ponad 60% czasu studiow (69% - studia
stacjonarne, 64% - studia niestacjonarne); w sumie 152 punkty ECTS. Wymienione
proporcje, szczegdlnie na studiach o profilu ogoélnoakademickim, sg prawidiowe
I wystarczajagce do nabycia wiedzy w obszarze przedmiotow o charakterze praktycznym
i inzynierskim.

Program nauczania przewiduje realizacje praktyk zawodowych na semestrze 6. Praktyki
studenckie odbywaja si¢ w malych, $rednich i duzych przedsigbiorstwach dziatajacych
w Lublinie i w Regionie. Struktura firm, w ktérych odbywaja si¢ praktyki odpowiada
strukturze rynku pracy w Regionie. Praktyki zawodowe maja na celu poszerzanie wiedzy
zdobytej przez studentdow w trakcie nauki w Uczelni oraz rozwijanie umiej¢tnosci jej
praktycznego wykorzystania, ksztaltowanie umieje¢tnosci niezbgdnych w przysztej pracy
zawodowej oraz przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
powierzone mu zadania, stworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej studentow na
rynku pracy i poszerzanie znajomosci jezykow obcych. Zaliczenie praktyki powoduje
przyznanie studentowi punktow ECTS zgodnie z programem studiéw. System kontroli i
zaliczania praktyk uwzglednia mozliwos$¢ nabycia przez studenta umiejgtnosci praktycznych.

Mozliwo$ci indywidualizacji procesu ksztalcenia na kierunku Transport okresla
Regulaminu studiow. Przyznaje on studentowi mozliwos¢ studiowania w ramach
indywidualnej organizacji studiow, polegajacej na okresleniu indywidualnych termindéw
I Sposobow realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajacych z planu i programu studiow,
w tym: zaliczen, egzamindw, praktyk itp.

Absolwent kierunku Transport jest przygotowany do podjecia studidw drugiego stopnia
lub kontynuowanie nauki na studiach podyplomowych.

Podczas wizytacji ustalono, iz studenci ocenianego kierunku sg zadowoleni z programu
ksztalcenia. W ich odczuciu sekwencyjno$¢ przedmiotéw jest prawidlowa i umozliwia stale
poszerzanie wiedzy oraz doskonalenie i nabywanie umiej¢tnosci. Osoby obecne na spotkaniu
z zespolem wizytujacym PKA podkreslaja, ze z uwagi na mala liczebnos¢ studentéw
kierunku, mozliwy jest czesty 1 aktywny kontakt z nauczycielami akademickimi zaréwno
w czasie zajg¢ dydaktycznych jak i podczas dyzuréw czy w czasie poza konsultacjami.
Zaangazowanie nauczycieli akademickich oraz  kameralno$¢ kierunku sprzyja
indywidualnemu podejsciu do kazdego studenta rozwojowi zainteresowan oraz osiggnigcie
zaktadanych celow 1 efektéw ksztatcenia uwzgledniajac predyspozycje 1 mozliwosci kazdego
ze studentow.

Ponadto studenci wskazuja, iz praktyki studenckie, ktéore odbywaja w toku studidw
odpowiednio uzupetniajg ich program, umozliwiaja wykorzystanie nabytych kompetencji
i zdobytej wiedzy. Ponadto studenci majg mozliwos¢ odbywania praktyk w ramach pracy
zawodowej, gdzie wykonywane zadania s3 zwigzane ze studiowanym kierunkiem. Wszelkie
kwestie organizacyjne zwigzane z kierowanie czy rozliczeniem praktyk zajmuje si¢ Centrum
Rozwoju Kompetencji. Pracownik Centrum weryfikuje stosowng dokumentacje oraz odbywa



rozmow¢ ze studentem w celu zaliczenia praktyki zawodowej. Studenci uwazaja, ze taka
forma jest odpowiednia dla studiowanego przez nich kierunku.

Zgodnie z Regulaminem studiéw wyzszych Uczelni studenci majg mozliwos$¢ korzystania
z indywidualnej organizacji studiow. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami mozliwo$¢ ta
skierowana jest do studentdow odbywajacych studia na innej uczelni, studiujacych wiecej niz
jeden kierunek, wychowujacych dzieci, oséb niepetnosprawnych, o ztym stanie zdrowia oraz
z uwagi na inne zdarzenia losowe. Pracownicy Wydzialu oraz studenci wskazuja,
ze najwigcej 0so0b korzystajacych z indywidualnej organizacji studidow to studenci
niestacjonarni. Powodem indywidualizacji procesu jest fakt, iz zajecia w czasie zjazdow
rozpoczynaja si¢ w pigtek, a osoby pracujgce nie mogg uczestniczy¢ w tym czasie
W zajeciach.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem wizytujacym PKA posiadali prawidlowa wiedze
dotyczaca systemu punktéw ECTS. Znaja warto$¢ punktowa przypisang do danego
przedmiotu i w wickszo$ci uwazajg ja za zasadng. Studenci nie wskazywali by liczba
punktow byla jednakze z nimi konsultowana czy weryfikowana na przestrzeni kilku lat ich
studiow.

Na Wydziale prowadzona jest wymiana migdzynarodowa w ramach programu Erasmus.
ZrozmOw ze studentami 1 wladzami Wydzialu wynika, iz studenci kierunku sa
zainteresowani udzialem w programie. Biora udzial w wymianie przede wszystkim
odbywajac praktyki studenckie poza granicami naszego kraju. S3 zadowoleni z mozliwosci
jakie stwarza Uczelnia w tym zakresie.

Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggnigcie przyjetych efektow
ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

2) Zaktadane efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catos¢

Z raportem samooceny dostarczono komplet sylabuséw przedmiotdw nauczanych na
kierunku transport. Zawieraja one pelne zestawienie informacji dotyczacych: usytuowania
przedmiotu w systemie studiow, ogolna charakterystyke przedmiotu, cel przedmiotu, efekty
ksztatcenia z podzialem na wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje, formy zaje¢ dydaktycznych
i ich wymiar, formy nauczania, tre$ci ksztatcenia, metody weryfikacji efektow ksztalcenia,
kryteria oceny osiagnigtych efektow ksztalcenia, literaturg, naktad pracy studenta — bilans
punktow ECTS. Pordéwnanie dostarczonych informacji pozwala stwierdzi¢, ze zaktadane
efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne
tworza spojna catose.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiaggniecie kazdego z zaktadanych
celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwos¢ rozwoju zgodnie z ich
zainteresowaniami 1 predyspozycjami, a Jednostka stwarza im mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztalcenia. Studenci pozytywnie oceniajg program studiow na
wizytowanym Kierunku. Sekwencyjnos¢ przedmiotow, ciagly rozwdj umiejetnosci oraz
uzyteczno$¢ praktyk studenckich w ich odczuciu sg odpowiednie.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajg¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjna catosé.
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4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektéw realizacji danego programu

Kadra naukowo-dydaktyczna sktada si¢ z nauczycieli, ktorych jednostka wykazuje
W sktadzie minimum kadrowego (9 osob), nauczycieli etatowych (5 osob) oraz pozostatych
nauczycieli tzw. nieetatowych (37 osob). Jednostka zatrudnia w wigkszo$ci nauczycieli
akademickich na drugim etacie. Sg to pracownicy lubelskich uczelni publicznych, gtownie
Politechniki Lubelskiej. Nauczycielami akademickimi sg rowniez specjalisci, ktorzy posiadaja
doswiadczenie praktyczne zdobyte w przemysle poza uczelnig. Powierzenie prowadzenia
zaje¢ w drodze uméw cywilnoprawnych nastepuje w przypadku, gdy dla wszystkich
nauczycieli akademickich zatrudnionych w WSPA na podstawie stosunku pracy zaplanowano
obowigzujace ich pensum dydaktyczne lub w przypadku, gdy w WSPA nie ma specjalistow
z danego zakresu przedmiotowego. Wydziat prowadzi profil ogélnoakademicki Czes¢ kadry
posiada praktyczne dos§wiadczenie. Zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia systematycznie
wzrasta udzial praktykéw w procesie dydaktycznym. Jednakze wydziat dazac do zmiany
profilu ogdélnoakademickiego na praktyczny bedzie mogt wykaza¢ si¢ kadra
Z doswiadczeniem praktycznym zdobytym poza uczelnia.

W uczelni wystepuje bardzo duza rotacja nauczycieli nieetatowych. W ostatnim czasie zajgcia
z spoza minimum kadrowego prowadzito ponad 50 osob. Przy czym do zabezpieczenia
procesu dydaktycznego i prowadzenia wszystkich mozliwych przedmiotéw i modutow w tym
obieralnych niezbednych jest 37 nauczycieli akademickich. W planie przewidziano, iz:

—1 nauczyciel prowadzi 11 przedmiotow,

—1 nauczyciel prowadzi 8 przedmiotow,

—2 nauczycieli prowadzi po 7 przedmiotow,

—2 nauczycieli prowadzi po 6 przedmiotow,

—4 nauczycieli prowadzi po 4 przedmioty,

—1 nauczyciel prowadzi 3 przedmioty,

—2 nauczycieli prowadzi po 2 przedmioty,

—pozostali 24 nauczyciele maja zaplanowane do prowadzenia 1 przedmiot.

Dodatkowo cze$¢ zaje¢ prowadzonych jest pod nadzorem kadry zewngtrznej (wf)

w klubie sportowym lub przy pomocy wiasnej kadry w Wojewodzkim Osrodku Ruchu
Drogowego.

Liczba pracownikéw naukowo — dydaktycznych pozwala osiggnac zatozone cele 1 efekty
ksztatcenia, jednak aktualna struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich nie ma formalnie
wystarczajgcych kompetencji do prowadzenia specjalnosci ,,organizacja ruchu lotniczego”
oraz czg¢sciowo ze wzgledu na ograniczenia programu specjalnosci ,.transport spedycja
logistyka”. Nie umozliwia osiggnigcie wszystkich zaktadanych celow 1 efektow realizacji
programu w odniesieniu d tych specjalnosci.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia;
na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg nauczyciele
z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw

Minimum kadrowe dla ocenianego Kierunku studiow zostalo okreSlone zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
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2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370);. Zgodnie z § 14 ust. 1 ww. rozporzadzenia
co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w § 13
pkt. 1, tj.: ,,Do minimum kadrowego, o ktorym mowa w§ 14, sq wliczani nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.:
. Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku
akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co
najmniej: 1) 30 godzin zajeé¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego ...2) 60
godzin zajec¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien
naukowy doktora”.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spetniajag warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

Uczelnia do minimum kadrowego zgtosita 9 nauczycieli akademickich w tym:

—4 samodzielnych nauczycieli akademickich,
—5 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora (w tym 4 inzynieréw).

Sposrod wskazanych nauczycieli odémiu pochodzi z obszaru nauk technicznych i jeden
Z obszaru nauk spotecznych. O$miu nauczycieli reprezentuje dziedzing nauk technicznych
i jeden dziedzing nauk prawnych. Tylko jeden nauczyciel akademicki (dr) reprezentuje
formalnie dyscypling naukowg ,transport”. Az szeSciu nauczycieli reprezentuje dyscypling
,budowa i eksploatacja maszyn”, a jeden ,,nauki o polityce publicznej”.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni do minimum kadrowego posiadajg aktualny
dorobek naukowy, czesto bogaty. Uczelnia przyporzadkowala efekty ksztalcenia do obszaru
nauk technicznych, dziedziny: nauki techniczne, dyscyplina naukowa: transport. Ulokowanie
100% efektow ksztalcenia w dyscyplinie naukowej transport jest wlasciwe ale jednoczesnie
jednoznacznie wskazuje na wymaganie kompetencji nauczycieli stanowigcych minimum
kadrowe tylko z tej jednej dyscypliny. Struktura kompetencji nauczycieli wskazanych do
minimum kadrowego nie jest spOjna z przyporzadkowaniem efektow ksztalcenia. Tylko
jednego nauczyciela akademickiego mozna zakwalifikowa¢ do minimum kadrowego na
podstawie posiadanych kwalifikacji wynikajacych z dyplomu dyplomu odpowiadajacego
dyscypline naukowej transport, do ktorej odniesiono efekty ksztalcenia oraz oczywiScie
aktualnego dorobku naukowego. Kwalifikowalno$¢ pozostatych 8 nauczycieli uzalezniona
jest wylacznie od ulokowania ich dorobku naukowego. Sposrod tych nauczycieli
akademickich, dorobek naukowy 4 mozna zakwalifikowa¢ do dyscypliny transport. Dorobek
dwoch samodzielnych nauczycieli akademickich oraz dwoch nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora nie mozna zakwalifikowa¢ do dyscypliny transport. Z tego powodu
minimum kadrowe tworzy:

—2 samodzielnych nauczycieli akademickich,
—3 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.

W minimum kadrowym wystepuje niedobor 4 nauczycieli akademickich (jednego
samoidzielnego nauczyciela akademickiego oraz trzech ze stopniem naukowym
doktora). Uczelnia nie posiada wlasciwego minimum kadrowego dla kierunku
stransport”. Wystepuje niekompatybilnos¢ kwalifikacji oséb zgtoszonych do minimum
kadrowego, ktorzy w wigkszosci posiadaja dorobek z dyscypliny budowa i eksploatacja
maszyn do dyscypliny naukowej transport, do ktérej odniesiono efekty ksztatcenia. Brak
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odniesienia efektow ksztatcenia do dyscypliny naukowej budowa i eksploatacja maszyn (poza
Wskazang transport) nie daje formalnych podstaw do zaliczenia cze$ci 0sob do minimum
kadrowego.

Nauczyciele akademiccy wskazani do minimum kadrowego przez Uczelni¢ zwigzani sg
Z WSPA od wielu lat. Dla wigkszosci Uczelnia stanowi dodatkowe miejsce zatrudnienia.
Najczesciej ich pierwszym miejscem pracy jest jedna z uczelni publicznych z terenu Lublina.

Wymagania dotyczace wymaganej, minimalnej liczby prowadzonych zaje¢ sa spetnione
przez wszystkich nauczycieli wskazanych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku (5/177) spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Z 2014 r.,
poz. 1370). Wynosi 1:36 przy obowigzujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz
1:60.

Liczba posiadanej kadry naukowo dydaktycznej jest wystraczajagca do zabezpieczenia
procesu dydaktycznego. Uczelnia prowadzi wspotprace z innymi uczelniami w Lublinie
zatrudniajac ich wybranych pracownikow. Wspodlpraca ta nie ma jednakze formalnej
legitymacji, stad stabilno$¢ kadry nie jest zagwarantowana. Decyzje organéw innych uczelni
moga wplynaé na stabilno$¢ kadry wizytowanego kierunku. Stabilno$¢ kadry wskazanej do
minimum kadrowego w przesztosci byla duza (brak zmian). W przypadku pozostatej kadry,
ktora nie pracuje w wigkszosci na etatach stabilno$¢ byta mata.

Poza pojedynczymi przypadkiem planowania zaje¢ (modut ruchu lotniczego) nie
stwierdzono  niezgodno$ci  formalnych  kompetencji  nauczyciela  akademickiego
Z przedmiotowymi efektami ksztalcenia. Obsada prowadzonych zaje¢ jest prawidtowa.
Wystepuje spdjnos¢ obsady zaje¢ dydaktycznych tj. szczegétowych przedmiotowych efektow
ksztatcenia z obszarami wiedzy i dziedzin reprezentowanymi przez nauczycieli akademickich.
Uczelnia posiada bardzo kompetentng obsadg biblioteki.

Wydzial nie prowadzi ksztalcenia wykorzystujacego metody i techniki ksztalcenia
na odleglos¢.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiane
z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg

Uczelnia zachgca nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Taka forma moze
by¢ udziat w konferencjach 1 seminariach zwigzanych z wykonywang praca, udziat
W szkoleniach stuzacych podnoszeniu swoich umiej¢tnosci dydaktycznych, organizacja i
udziat w warsztatach stuzacych wymianie doswiadczen 1 samodoskonaleniu. Potencjat
jednostki w zakresie stymulowania rozwoju kadry nie jest duzy ale widoczny. Uczelnia
prowadzi takze dzialalnos¢ w zakresie umozliwiajacym nauczycielom dobywanie wizyt
(programy mobilnosci) w jednostkach poza granicami kraju. Nauczyciele byli w ostatnim
czasie w Islandii, Wloszech. Cz¢$¢ wyjazdow sfinansowana zostata ze srodkow funduszy
»,mechanizmu norweskiego”. W kraju Uczelnia w zakresie pozyskiwania nauczycieli
wspolpracuje z Politechnikg Lubelskg oraz Uniwersytetem Lubelskim.

Polityka kadrowa uczelni nie jest dobra. Uczelnia korzysta z potencjatu innych uczelni,
€O nie musi zapewni¢ stabilnosci kadry. Zesp6t oceniajacy odbyt spotkanie z nauczycielami
wizytowanego kierunku. Podczas spotkania wskazywano na upraktycznienie kierunku, jako
jego mocnej strony (zespot oceniajacy zauwaza, ze jest to niezgodne z przyjeta koncepcja
ksztatcenia, profilem ogolnoakademickim). Kadra utozsamia si¢ z uczelnig ale ma maty
wplyw na jej dziatalno$¢, posiada aktualng wiedze¢ merytoryczng w zakresie prowadzonych
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przedmiotoéw ale bardzo powierzchowna wiedz¢ nt. dziatalnos$ci, funkcji uczelni. W uczelni
jest znaczna liczba studentow z zagranicy (glownie z Ukrainy). Kadra wskazuje, ze jest to
pozytywny i mocny atut Uczelni. Studenci ci nie zawsze oczekuja jednakze bardzo wysokiej
jakosci ksztatcenia. Priorytetem ich jest samo uzyskanie dyplomu a nie jego jakosc.
W konwencji w dhuzszej perspektywie stan ten moze mie¢ negatywny wplyw na jako$¢
ksztalcenia i samg kadre.

W Uczelni nie prowadzi si¢ badan naukowych w zakresie transportu, stad rozwdj naukowy
pracownikow jest utrudniony. Mozliwo$¢ otrzymania urlopu naukowego wiasciwie nie
istnieje.

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Ocena hospitowanych zaje¢ jest dobra. Zespot dokonat hospitacji 7 zaje¢ dydaktycznych
(wszystkich mozliwych w trakcie wizytacji). Przygotowanie merytoryczne nauczycieli byto
dobre, tematyka zaje¢ byta zgodna z kartami przedmiotow/sylabusami. Wystepowala
zgodnos¢ kwalifikacji nauczycieli ze szczegétowymi efektami przedmiotowymi.

Ocena konncowa 4 kryterium ogdlnego czeSciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikow naukowo — dydaktycznych pozwala osiggna¢ zatozone cele i efekty
ksztalcenia, jednak aktualna struktura ich kwalifikacji nie gwarantuje uzyskania
wszystkich planowanych efektoéw ksztatcenia zgodnych z wymaganiami stawianymi
ogo6lnoakademickiemu profilowi ksztatlcenia w dyscyplinie transport i nie ma formalnie
wystarczajacych kompetencji do prowadzenia specjalnos$ci ,,organizacja ruchu lotniczego”
oraz czgsciowo ze wzgledu na ograniczenia programu specjalnosci ,.transport spedycja
logistyka”.

2) Jednostka nie posiada minimum kadrowego wymaganego przepisami, co wynika z braku
spojnosci dorobku/kwalifikacji czgéci nauczycieli akademickich z dyscypling transport, do
ktorej odnoszg si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia. W minimum kadrowym wystepuje
niedobor 4 nauczycieli akademickich (jednego samoidzielnego nauczyciela
akademickiego oraz trzech ze stopniem naukowym doktora). Wystepuje
niekompatybilno$¢ kwalifikacji osob zgloszonych do minimum kadrowego, ktorzy
w wigkszosci posiadaja dorobek z dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn do dyscypliny
naukowej transport, do ktorej odniesiono efekty ksztatcenia.

3) Jednostka nie prowadzi wtasciwej polityki rozwoju i stabilnosci kadry. Kadra pozyskiwana
jest z tzw. rynku.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia jest wiascicielem gruntow i budynku (byla przychodnia) o powierzchni
ok. 4.400 m? i kubaturze 19.785 m*®. W tym budynku odbywaja si¢ niemalze wszystkie zajecia
objete programem studiow.

Uczelnia dysponuje nastgpujacymi pomieszczeniami:
—2 aulami na 500 tacznie i powierzchni 462 m?,
—2 laboratoriami cisco (facznie 32 miejsca) i powierzchni 82 m?,
—1 laboratorium fizyki (42 miejsca) o powierzchni 59 m?,
—1 laboratorium jezykowym (16 miejsc) o powierzchni 32 m?,
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-5 laboratoriami komputerowymi i projektowymi (80 miejsc) o powierzchni 155 m?,
—2 laboratoriami/salami projektowymi (32 miejsca) o powierzchni 63 m?,

—1 laboratorium transportu (45 miejsc) o powierzchni 66 m?,

—1 modelarnig (18 miejsc) o powierzchni 60 m?,

—8 sal ¢wiczeniowych (246 miejsc) o powierzchni 361 m?,

—11 salami seminaryjnymi (208 miejsc) o powierzchni 314 m*

—4 salami wyktadowymi (240 miejsc) o powierzchni 257 m?.

Lacznie w budynku znajduje si¢ 38 pomieszczen, o tacznej powierzchni 1912 m
oferujacych 1459 miejsc/stanowisk. Liczba ta jest wystarczajgca z nadmiarem do
zabezpieczenia procesu dydaktycznego studentéw kierunku ,transport”. Oprocz tego zajecia
prowadzone sg w Klubie Sportowym ,,Cube Club” (wf) oraz osrodku WORD.

Studenci maja takze do dyspozycji zaplecze socjalne: 2 barki, szatni¢ oraz parkingi dla 210
samochodow. W obszarze catego budynku dostepny jest bezprzewodowy internet. Studenci
majg mozliwo$¢ skorzystania z miejsc siedzacych znajdujacych si¢ w réznych czgsciach
budynku. Budynek dostosowany jest do potrzeb osob niepetnosprawnych ruchowo oraz
stabowidzacych. Uczelnia wyposazyta 15 sal w stanowiska do nauki dla osoby
niepelnosprawnej (biurko, krzesto, lampka). W bibliotece zainstalowano zautomatyzowane
drzwi wejsciowe. Powstato tam réwniez stanowisko pracy — komputer z oprogramowaniem
dla 0sob niewidomych i stabo widzacych, multilektor, dzigki ktoremu osoba niewidoma moze
korzysta¢ z ksigzek, czy notatek w czarnodruku, monitor, drukarka brajlowska, powigkszona
klawiatura oraz odwrdcona powigkszona myszka komputerowa (trackball) polecane dla os6b
stabowidzacych oraz przy niedowtadzie konczyn gérnych. Dostosowano na poszczego6lnych
pigtrach dla osob niepelnosprawnych sanitariaty damskie 1 meskie.

Wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne typu: tablice, tawki, rzutniki pisma rzutniki
komputerowe jest bardzo dobre. Budynek i wigkszos$¢ sal objgta jest monitoringiem kamer
przemystowych, co zwigksza bezpieczenstwo ogolne. Uczelnia posada tacznie 199 jednostek
komputerowych na potrzeby dydaktyki.

Nauczyciele akademiccy dysponuja pomieszczeniami (zbiorowymi), gdzie moga miedzy
zajeciami przebywac. Ich ocena infrastruktury jest dobra. Ocena ta pokrywa si¢ ze
spostrzezeniami zespolu ewaluacyjnego.

Na potrzeby kierunku transport Uczelnia zbudowal laboratoria ,,tranposrtowe” wyposazone
w:

1. Mobilne laboratorium TSL na bazie samochodu Fiat Punto wyposazone w mobilng
hamowni¢ Dynomet 658.
2. Sale posiadajacg na wyposazeniu:
1) Stanowisko do badania dynamiki ruchu AMX 520,
2) Tester instalacji gazowych TARTARINI z oprogramowaniem,
3) Niezalezna mobilna hamownia Dynomet,
4) Tester OBD Mari z oprogramowaniem do diagnostyki poktadowej pojazdow,
5) Wirtualny Symulator Hamowni Silnikowej,
6) Tester OBD S-Tech z oprogramowaniem do diagnostyki poktadowej pojazdow,
7) Drogomierz kotowy Stanley,
8) Analizator spalin Grundig LS5000,
9) Lepkosciomierz Englera do badania olejow silnikowych,
10) Miernik poziomu dzwigku IM10,
11) Mierniki napigcia i natgzenia pradu,
12) Mierniki grubosci powtok lakierniczych,
13) Instalacja zasilania gazem LPG (podzespoty) ACE 41 305,
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14) Stanowiska demonstracyjne (silniki, podzespoty uktadu jezdnego, napedowego,
makiety przyrzadow poktadowych, itd.),
15) Elementy i podzespotly pojazdéw samochodowych do badan zuzycia i uszkodzen,
3. Specjalistyczne oprogramowania komputerowe do rekonstrukcji wypadkéw 1 zdarzen
drogowych:
- PC-Crash 8.3,
V-Sim 3.0,
Cybid TITAN,
Cybid PHOTORECT 1.0,
SLIBAR + wer. 2.0,
4. Specjalistyczne oprogramowanie komputerowe do wyceny 1 analizy szkod
komunikacyjnych:
- AUDATEX.

Sala wspominana w punkcie 2 wykorzystywana jest do realizacji zaje¢ kilku przedmiotow,
takze metrologii. Do zaje¢ metrologii zaleca si¢ uzupehienie pomocy dydaktycznych
wskazanych w protokole hospitacji tych zaje¢. Wyposazenie laboratorium fizyki jest
minimalistyczne i pozwala na zobrazowanie podstawowych zjawisk/zwigzkow fizycznych.

Uczelnia nie posiada infrastruktury do uksztaltowania efektéw ksztalcenia z zakresu
,mechaniki lotow”, ,,podstaw transportu lotniczego” (zamieszczenie w sylabusie tego
przedmiotu tresci zaj¢é laboratoryjnych ,,Wycieczka do portu lotniczego”, lub ,,Wycieczka do
zaktadu Agusta Westland w Swidniku” potwierdza ten stan), ,,elementy nawigacji”, ,.systemy
informatyczne w ruchu lotniczym”, ,,napedy lotnicze”.

Uczelnia nie dysponuje infrastrukturg (np. program, symulator itp.) dla pelnego
uksztattowania efektow z zakresu logistyki (np. zarzadzanie procesami, projektowanie
procesow, gospodarka magazynowg).

Rekomenduje si¢ Wydziatlowi uzupetnienie infrastruktury (i programu) o elementy
transportu kolejowego.

Uczelnia dysponuje bibliotekg wyposazong wystarczajaco w publikacje i czasopisma dla
kierunku ,,transport”. Biblioteka dostgpna codziennie. Biblioteka umozliwia dostep do
wirtualnych zbiorow oraz Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Studenci wizytowanego kierunku korzystajg z bazy dydaktycznej Uczelni, ktora jest w ich
odczuciu odpowiednia do specyfiki kierunku. Baza Uczelni to nowy, wielokondygnacyjny
budynek z przestronnymi salami 1 korytarzami, gdzie znajdujg si¢ miejsca do pracy wiasnej
studentéw zarowno indywidualnej jak i grupowej oraz miejsca do odpoczynku w czasie oraz
po zajgciach dydaktycznych. Studenci odbywaja zajecia w salach odpowiednich
do liczebnosci grup, wyposazonych w sprzet multimedialny. W ocenie studentow wigkszos$¢
pracowni posiada odpowiednie specjalistyczne oprogramowanie zwigzane ze studiowanym
kierunkiem. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym zgtlosili, iz jakos¢
projektoréw multimedialnych czesto jest nieodpowiednia do ich potrzeb, uniemozliwia
czytanie wyswietlanych slajdéw 1 wymaga wymiany na lepsze. Studenci kierunku maja
mozliwos¢ korzystania z sal nieodplatnie poza zajgciami dydaktycznymi w celu pracy wilasnej
lub na potrzeby dziatalnos$ci kota naukowego. Studenci wizytowanego kierunku nie zglaszaja
zastrzezen w tym zakresie.

Infrastruktura  wizytowanego Wydzialu jest dostosowana do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych. W budynku s3 zamontowane odpowiednie porgcze, podjazdy, windy,
ktére umozliwiajg poruszanie si¢ osobg niepelnosprawnym ruchowo oraz z ograniczeniami
sprawnosci wzrokowej (np. specjalne przyciski). W odpowiedni sposob przystosowane sa
takze sanitariaty, sale dydaktyczne i korytarze. Biblioteka Uczelniana posiada stanowiska
dostosowanego do specjalnych potrzeb studentow.
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Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ korzystania z biblioteki Uczelnianej
oraz czytelni. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA, wskazujg
iz literatura dostepna w bibliotece oraz udostgpniana w katalogach elektronicznych jest
wystarczajagca w odniesieniu do ich potrzeb. Studenci moga droga elektroniczng rezerwowac
interesujace ich pozycje co jest komfortowe w ich odczuciu.

Studenci maja mozliwos$¢ korzystania z czytelni, jednakze w toku wizytacji ustalono,
iz czynig to glownie w okresie sesji oraz wykonujac w niej projekty grupowe. W opinii
studentow warunki sg wystarczajgce w odniesieniu do ich potrzeb i nie zgtaszajg uwag w tym
zakresie.

Pokoje administracji obstugujacej tok studidéw, pomoc materialng, znajdujg si¢ w budynku
Uczelni, co jest dla studentow komfortowe i umozliwia sprawne zatatwienie wszelkich
kwestii miedzy zajgciami.

Studenci wizytowanego kierunku w trakcie spotkania z zespotem oceniajagcym wskazuja,
1z infrastruktura instytucji, w ktorych odbywaja praktyki jest w ich odczuciu odpowiednia
I nie zglaszaja uwag w tym zakresie.

Ocena koricowa 5 kryterium ogélnego® znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu zapewnia w dobrym stopniu realizacje efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy 1 kompetencji spotecznych. Pelne uksztaltowanie
deklarowanych efektow umiej¢tnosci wymaga uzupelnienia bazy laboratoryjnej zakresie:
lotnictwa, logistyki. Rekomenduje si¢ takze Wydziatlowi rozbudowe bazy laboratoryjnej i
programu o elementy transportu kolejowego.

Jednostka posiada baze dydaktyczng odpowiednia w opinii studentéw, do prowadzenia
studiow na wizytowanym kierunku. Budynek Uczelni jest dostosowany do potrzeb osob
Z roznego rodzaju niepetnoprawno$ciami. Jednostka udostgpnia pomieszczenia studentom
poza zajeciami dydaktycznymi, co jest dobra praktyka. W opinii studentow infrastruktura
instytucji, w ktorych odbywaja praktyki jest odpowiednia do ich potrzeb.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktdrego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Na jednostce nie cigzy obowiazek prowadzenia badan naukowych chociaz deklaruje
wsparcie dla nauczycieli w tym zakresie. Zespot Oceniajacy odstapit od oceny tego punktu.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® nie dotyczy

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.
Uczelnia nie prowadzi studiow drugiego stopnia. Z tego powodu odstgpiono od oceny

badan naukowych prowadzonych przez Jednostke.

7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasad¢ rownych
szans 1 zapewniajg wlasciwa selekcje¢ kandydatéw na dany kierunek studiéw

Rekrutacja na kierunek Transport odbywa si¢ na podstawie kolejnosci zlozonych
kompletow dokumentéw. Nie ma zadnej dodatkowej selekcji kandydatow, rozmow
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kwalifikacyjnych czy sprawdzania predyspozycji kierunkowych. Dotychczasowe limity
miejsc nie sg zapekliane, tym samym kazdy kandydat na studia na wizytowanym Kkierunku
spetniajacy formalne wymagania zostaje przyjety. W opinii studentow system kieruje si¢
zasadg rownych szans, nie budzac zastrzezen.

2) system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania ocen;

Z rozmo6w odbytych w toku wizytacji wynika, Ze system oceny osiaggni¢¢ na wizytowanym
kierunku jest zorientowany na proces uczenia si¢. Studenci wskazuja, iz zdobywaja wiedze¢
nie tylko podczas zaj¢¢ dydaktycznych, ale takze studiujac odpowiednig literature, wykonujac
¢wiczenia, oraz doskonalgc nabywane umiejetnosci 1 kompetencje w ramach zajgé
praktycznych i praktyk zawodowych. Czas, ktory poza zajeciami na Uczelni studenci powinni
poswieci¢ na zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci jest dostosowany do ich potrzeb
I mozliwosci.

System oceny osiagni¢¢ zawiera standardowe wymagania zawarte w Regulaminie studiow
wyzszych oraz sylabusach odpowiadajacych poszczegdlnym przedmiotom. Obowigzujace
zasady zazwyczaj prezentowane sg przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach
w semestrze. Ponadto studenci uwazaja, iz system zapewnia obiektywizm formulowania ocen,
przejrzystos¢ 1 nie zglaszajg uwag w tej kwestii.

W przypadku sytuacji uzasadnionych watpliwosci student ma prawo wystapi¢ o egzamin
komisyjny zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Studenci kierunku wskazuja,
ze W przypadku pojawiajacych si¢ niejasnosci omawiaja zaistnialg sytuacje z pracownikami
dydaktycznymi 1 sprawa zazwyczaj rozwigzywana jest na tym poziomie.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilno$ci studentow

Studenci wizytowanego kierunku majag mozliwos¢ uczestnictwa W  wymianie
mig¢dzynarodowej w ramach programu Erasmus. Oferta dla studentow kierunku Transport
dostosowana jest czgsciowo w zakresie wymiany studenckiej oraz znaczaco w zakresie
praktyk zawodowych. W toku odbytych rozméw z osobami odpowiedzialnymi za wspotprace
mig¢dzynarodowa w tym zakresie wynika, iz trwaja prace nad poszerzeniem oferty. Takze
Wtadze Uczelni oraz Wydzialu deklaruja, iz szeroka oferta wymiany miedzynarodowej ma
by¢ atutem wizytowanego kierunku jak i calej Szkoty.

Dotychczas wszyscy studenci zainteresowani wymiang migdzynarodowg mieli mozliwo$¢
wyjazdu zagranicznego, jednakze zmniejszenie dotacji na ten cel od biezacego roku
akademickiego, uniemozliwi wymian¢ 70% chetnych.

Studenci kierunku uczestnicza w lektoratach prowadzonych w jezyku obcym. Zajecia te
majg sprzyjac elastycznosci jezykowej studentow kierunku 1 zachgci¢ do udzialu w wymianie
mie¢dzynarodowej. Studenci wskazuja, iz nauka jezykow obcych rozwija ich stownictwo
w zakresie studiowanego kierunku.

W czasie spotkania z zespotem oceniajacym PKA studenci odbywajacy praktyke
zawodowa w ramach programu, wskazywali na duze zadowolenie z mozliwo$ci rozwoju oraz
nie zglaszali Zadnych problemow organizacyjnych czy zwigzanych z uznawalnoscia
osigganych umiejetnosci.

Uczelnia nie prowadzi wymiany krajowej dla studentéw. Studenci jednak nie wykazuja
roOwniez zainteresowania w tej kwestii. Dla znacznej ich cze$ci sg to studia za granicg w celu
zdobycia dyplomu UE.
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4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu 1 zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zalozonych efektow
ksztatcenia

W opinii studentow jednostka stwarza dobre warunki do osiggania zaktadanych efektow
ksztalcenia na wizytowanym Kierunku.

Nauczyciele akademiccy wizytowanej Jednostki sg dostgpni dla studentow poza zajeciami
dydaktycznymi. Odbywaja dyzury przeznaczone na konsultacje ze studentami, udostgpniajg
swoje adresy e-mail. Osoby obecne na spotkaniu z zespolem wizytujacym PKA wskazuja
zaangazowanie pracownikOw w rozwoj zainteresowan i umiejetnosci studentow.

Studenci wskazuja, ze zazwyczaj na pierwszych zajeciach w semestrze przedstawiane sg
sylabusy, ktére w odczuciu studentow sa kompletne - zawierajg informacje niezbedne
W procesie ksztalcenia, w tym m.in. wykaz literatury obowigzkowej i dodatkowej, forme¢
zaliczenia zaj¢¢ oraz ich tematyke poruszang w catym cyklu dydaktycznym. Sylabusy sg
przekazywane studentom, a w ciggu roku dostepne sg w Internecie.

Studenci ocenianego kierunku majg swobod¢ wyboru tematu i promotora pracy
dyplomowej. W ich odczuciu realizowany proces ksztatcenia odpowiednio przygotowuje ich
do napisania pracy inzynierskiej. Otrzymuja ze strony promotora odpowiednie wsparcie
merytoryczne w czasie seminariow oraz podczas konsultacji stuzacych przygotowaniu pracy.
Osoby obecne na spotkaniu nie zgtaszajg uwag w tym zakresie.

Zgodnie z przepisami Regulaminu studidow wyzszych obowigzujacym w Uczelni,
na kierunku studenci moga by¢ objeci wsparciem ze strony Opiekundw poszczegdlnych lat.
Regulamin nie okresla zadan nalezacych do Opiekuna, majg by¢ one wskazane przez rade
wydzialu. W toku wizytacji nie udato si¢ ustali¢ czy zostaly one okreslone prze organ
wydzialowy. Studenci wskazuja, ze znaja swojego opiekuna i maja z nim kontakt kilkakrotnie
w czasie toku studiow. Nie sg to regularne spotkania, wynikajg raczej z potrzeb studentow lub
zmian organizacyjnych na kierunku. Studenci nie potrafia wskaza¢ konkretnych spraw
z jakimi zgtaszaja si¢ do Opiekuna. Wskazuja jednoczesnie, Ze najistotniejsza sprawa jaka
zglaszali — zmiany w harmonogramach zaje¢ (studenci studiow stacjonarnych odbywaja
zajecia ze studentami studidow niestacjonarnych w pigtkowe wieczory) — nie zostata
rozwigzana na rzecz studentow.

Studenci ocenianego kierunku bardzo pozytywnie oceniajg funkcjonowanie dziekanatu.
Wskazali, ze kwestie zwigzane z tokiem studidow moga sprawnie 1 rzeczowo zalatwié
W dogodnych dla nich terminach. Studenci zazwyczaj zglaszaja sprawy telefonicznie lub
mailowo, co jest dla nich bardzo dogodne. Ponadto studenci wskazujg, iz majg dostep do
wielu informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia droga elektroniczng, z czego chetnie
korzystaja. Studenci wskazali jako$¢ obstugi Dziekanatu jako jedng z najmocniejszych stron
studiow w WSPiA.

Kwestie pomocy materialnej dla studentow w Uczelni okresla Regulamin przyznawania
i wyptacania  $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw  Wyzszej  Szkoty
Przedsigbiorczosci 1 Administracji w Lublinie, ktory jak wynika z rozméw odbytych w toku
wizytacji zostat przyjety zgodnie z przepisami art. 186 ust 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Regulamin ten okre$la kwestie zwigzane ze wszystkimi rodzajami stypendiow,
w tym stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. Studenci wizytowanego kierunku
wiedzg jakie $wiadczenia im przysluguja, majg Swiadomos¢ gdzie szuka¢ informacji
dotyczacych terminow skladania niezbednej dokumentacji oraz jaka jest wysoko$¢ §wiadczen.

Decyzje wydawane studentom kierunku sg zgodne z wymogami Kodeksu postgpowania
administracyjnego. Posiadaja podstawg¢ prawna, decyzje, uzasadnienie oraz pouczenie
0 mozliwos$ci odwotania si¢. Decyzje s3 skutecznie dostarczane studentom, w mysl przepisow
Kpa o czym $§wiadcza podpisy studentéw na decyzjach dotaczone do akt.
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Z informacji uzyskanych od wiadz Wydzialu oraz w Dziale rozliczen, stypendia przyznaja
odpowiednio Wydzialowa Komisja Stypendialna oraz Komisja Kwalifikacyjna na Wydziale
Nauk Technicznych powotane w mysl przepisu art. 177 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, wiekszo$¢ sktadu Komisji stanowig studenci co jest zgodne z ust 3 tegoz artykutu.
Z relacji pracownikéw administracji, wtadz Wydziatu oraz przedstawicieli studentow wynika,
ze podziat srodkow na pomoc materialng dla studentow odbywa si¢ w mysl art. 174 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz ww. Regulaminem.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ dziatania w kotach naukowych
I organizacjach studenckich. Dzialalno$¢ Kota Naukowego Transportu jest mocno wspierana
przez pracownikow Wydziatu. Nauczyciele akademiccy zachgcajg studentow do aktywnego
dzialania w ramach Kota, wspieraja ich rozwdj poprzez mozliwo$¢ zglgbiania wiedzy
kierunkowej, wyjazdy naukowe, dydaktyczne i inne. Studenci doceniajg to wsparcie i1 chetnie
angazuja si¢ W powyzsze inicjatywy.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ korzystania z Biura Karier, ktore oferuje
studentom miedzy innymi szkolenia w zakresie umiejetnosci migkkich, doradztwo zawodowe,
targi pracy. Biuro oferuje takze mozliwo$¢ uznawalnos$¢ niektorych kompetencji w procesie
certyfikacji VCC. Studenci obecni na spotkaniu wskazuja, iz korzystaja z oferty Biura, ktora
jest wystarczajaca na ich potrzeby.

Studenci za najstabsza stron¢ procesu ksztalcenia wskazali brak mozliwosci wyboru
specjalnosci zgodnie z oferta przedstawiang przez Uczelnie. Z uwagi na malg liczbe
studentéw zazwyczaj uruchamiana jest jedna specjalnos¢, a o jej wyborze decyduja osiagajac
porozumienie miedzy sobog. Cze$¢ ze studentow wskazuje, ze nie moze rozwijac¢ przez to
swoich zainteresowan.

Studenci studidw stacjonarnych za staba stron¢ procesu ksztalcenia wskazuja takze,
ze Z uwagi na matlg liczebno$¢ kierunku ich zajecia sg tagczone z zajeciami prowadzonymi na
studiach niestacjonarnych. Wowczas sa zmuszeni do odbywania zaje¢ w pigtkowe wieczory,
co jest niekomfortowe w ich odczuciu. Studenci wskazuja, iz zgtaszali wicelokrotnie t¢ kweste
nauczycielom akademickim, opiekunom lat oraz przedstawicielom samorzadu, ale nie zostaty
wprowadzone zadne zmiany w tym zakresie.

W Uczelni dziala organ samorzadu studenckiego. Samorzad swoja dziatalno$¢ prowadzi na
podstawie Regulaminu Samorzadu Studenckiego Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci
i Administracji w Lublinie. W biezacym roku akademickim organ samorzadu uchwalil nowy
Regulamin. W czasie wizytacji nie zostaly przedstawione dokumenty potwierdzajace
stwierdzenie przez Senat Uczelni zgodno$ci Regulaminu z obowigzujacym prawem, co jest
niezgodne z art. 202 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Uczelnia wskazuje, ze po
zmianie ww. Regulaminu, dokonanej przez studentow, nie odbylo si¢ posiedzenie Senatu,
co jest przyczyng braku stosownej uchwaty. Jednocze$nie w toku rozméw zardwno
Z przedstawicielami Samorzadu jak i wtadzami Uczelni niemozliwym bylo ustalenie czy ww.
dokument istnieje odno$nie obowigzujacego Regulaminu Samorzadu Studentow WSPA.

Przedstawiciele Samorzadu maja zapewnione pomieszczenia umozliwiajace dziatalno$¢ na
rzecz ich spoleczno$ci. Uczelnia zapewnia niezbedne $rodki materialne na dziatalnosé
w zakresie spraw studenckich. Przedstawiciele samorzadu podkres$laja, iz maja zapewniong
autonomi¢ w zakresie swoich dziatan, a w razie potrzeby otrzymuja wsparcie finansowe
I merytoryczne ze strony wladz Wydziatu i Uczelni.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego* w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Procedury rekrutacyjne sg dla studentéw przejrzyste oraz uwzgledniaja zasade rownych
Szans.
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2) System oceny osiggni¢¢ studenckich jest przejrzysty, obiektywny i zorientowany na proces
uczenia si¢.

3) Na wizytowanym Kkierunku studenci maja mozliwo$¢ udzialu w wymianie
miedzynarodowej. Studenci wskazuja, iz mozliwos¢ odbywania praktyk w ramach
programu Erasmus jest dla nich atrakcyjna i sprzyja rozwojowi umiejetnosci i kompetencji.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiaggniecie
wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego korncowych efektéw

Rektor Zarzadzeniem nr 77/R/2009-2010 z dnia 30 wrzesnia 2010 r. wprowadzit
Wewnetrzny system Zapewnia Jako$ci Ksztalcenia, ktérego dziatanie ma zwigkszy¢
konkurencyjnos¢ i przejrzystos¢ oferty edukacyjnej Uczelni oraz wyposazy¢ absolwentow w
kwalifikacje potrzebne na rynku pracy. Celem systemu jest ciagle doskonalenie jakosci
ksztatcenia przez systematyczng ocene¢ oraz analiza i modyfikacja procesu dydaktycznego.

Zadania zwigzane z Wewngetrznym Systemem Zapewnia Jakos$ci maja by¢ realizowane
przez Uczelniang Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia, Rady Wydziatow oraz Rady Programowe.

Do zadan Komisji nalezy w szczegolno$ci monitoring warunkoéw sprzyjajacych organizacji
wysokiego poziomu studidow oraz analiza wynikow osigganych przez kadr¢ naukowo -
dydaktyczng. Waznym zadaniem Komisji jest rOwniez wskazywanie Radom Programowym
funkcjonujacych ram poszczegdlnych kierunkow studiéw, mozliwych zakresow dziatania.

Rady Wydziatow organizuja posiedzenia na temat zagadnien jako$ci ksztalcenia oraz
dokonuja okresowego przegladu programow studiow 1 efektow ksztalcenia. Rady
Programowe funkcjonujg w obrebie danego kierunku studiow prowadzonego przez WSPIiA
I wspolpracujg z Uczelniang Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia. Procedury stuzace zapewnieniu
jakosci ksztalcenia sg jednolite dla catej Uczelni, za realizacj¢ opracowanych procedur na
poszczegbdlnych wydziatach odpowiadajg dziekani.

Dziatania w ramach Wewngtrznego Systemu Zapewnienia jako$ci Ksztatcenia realizuje si¢
przy wykorzystaniu m.in. nast¢pujacych dokumentow:

- arkusza okresowej oceny pracy nauczania akademickiego,

- arkusza hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uczelni,

- ankiet na temat prowadzonych zaje¢ oraz arkusz opinii studenta NT. organizacji

i funkcjonowania WSPIA.

Rektor Zarzadzeniem Nr 29/R/2012-2013 z dnia 9 wrzesnia 2013 r. powotat Pelnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia w Uczelni, ktéry ma by¢ organem pomocniczym
I kontrolnym w zakresie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Kanclerz Zarzadzeniem Nr 98/K/2012-2013/SZPSK z dnia 30 wrze$nia 2013 r. powotat
Pelnomocnika ds. systemu zarzadzania procesem §wiadomego ksztatcenia w Wyzszej Szkole
Przedsigbiorczosci 1 Administracji w Lublinie. Pelnomocnik jest odpowiedzialny za
wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie systemu §wiadomego ksztatcenia w Uczelni.

Zarzadzeniem Nr 34/K/2012-2013 z dnia 19 kwietnia 2013 r. na uczelnie zostaty powotane
zespoty zadaniowe, ktoére majg rozpoznawac sprawy wykraczajagce poza jednostkowe
komeptencje dzialéw i1 samodzielnych stanowisk pracy w Uczelni oraz wymagajacych
faczenia kompetencji r6znych o0sob.
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W strukturze wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia znajduje si¢ Kadra
Wydzialu. Przedstawiciele kadry tworza Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Komisja
najczesciej zbiera si¢ w sktadzie 6 osobowym. Zawsze w takim spotkaniu uczestnicza etatowi
pracownicy Wydziatlu. Pracownicy w ramach dzialania komisji zajmujg si¢ nie tylko
problematyka doskonalenia ksztalcenia ale takze np. strong formalng i prawng ksztalcenia lub
przypisaniem odpowiedzialnosci do powstatych zdarzen na Wydziale.

Kadra Wydziatu tworzy takze Rad¢ Programowa Kierunku Transport, ktora nadzoruje
realizacje koncepcji ksztalcenia kierunku transport.

Na Uczelni przeprowadza si¢ hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli
akademickich (Zarzadzenie Nr 97/R/2012-2013)SZPSK z dnia 30 wrzesnia 2013 r.).
Hospitacja zaj¢¢ dydaktycznych jest instrumentem oceny jakos$ci procesu dydaktycznego,
stanowi jeden z elementow proceduralnych systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia.
Hospitacji podlegaja w szczegdlnosci zajeci prowadzone:

- przez osoby z tytutem zawodowym magistra, stopniem naukowym, stopniem naukowym

doktora habilitowanego oraz stopniem profesora;

-w formie ¢wiczen, laboratoriow, seminariow, konwersatoriow, translatorow oraz

lektoratow.

Hospitujacy ma obowigzek przekazania nauczycielowi akademickiego prowadzacemu
hospitowane zajgcia oceny i uwagi wynikacjace z hospitacji.

Kolejnym sposobem zmierzenia i oceny efektow ksztalcenia jest procedura oceny jakosci
zaje¢ dydaktycznych wprowadzona Zarzadzeniem Rektora nr 78/R/2009-2010 z dnia 30
wrzesnia 2010 roku. Ankiety sg przeprowadzane systematycznie i stanowig zrédto cennych
informacji. Wyniki i wnioski z tych badan przedstawiane sg spolecznosci akademickiej, w
szczegolnosci Dziekanom, kierownikom katedr itp.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikdw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo.

Informacj¢ na temat ksztalcenia sg zlokalizowane w licznych zrodiach, co pozwala na
pozytywna oceng jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach
internetowych, z ktorymi aktywnie i systematycznie wspotpracuje. Informacje o efektach
ksztalcenia, planach zaje¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci moga uzyska¢ w Internecie, na stronie
glownej uczelni.

System ankietyzacji jest elementem mobilizujagcym pracownikow do poprawy jakosci
ksztatcenia. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo oraz s3 poufne.

Elementem niepokojacym dziatania WSZJK jest nie zawsze skuteczne identyfikowanie
i eliminowanie wszystkich elementow majacych istotny wplyw na jako$¢ ksztatcenia.
Przykladem tego moze by¢ niekompatybilno$¢ kwalifikacjami osob zgloszonych do minimum
kadrowego, ktorzy w wigkszosci posiadajg dorobek z dyscypliny budowa i1 eksploatacja
maszyn do wskazanej jednej dyscypliny naukowej transport, do ktérej odniesiono efekty
ksztalcenia. Brak odniesienia efektow ksztalcenia do dyscypliny naukowej budowa
i eksploatacja maszyn (poza wskazang transport) nie daje formalnych podstaw do zaliczenia
cze$ci 0sob do minimum kadrowego. Innym przyktadem niepelnej skutecznosci dziatania
WSZIK sa tez niepokojace przypadki prowadzenia duzej liczby przedmiotow przez jedna
osobe, co rowniez ma wplyw na jakos$¢ ksztalcenia.

2) w procesie zapewniania jakos$ci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni
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Studenci Uczelni zasiadaja w organach kolegialnych Uczelni oraz Wydziatu. Z informacji
uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz w Senacie grupa studentow stanowi co najmniej 20%
calego sktadu co jest zgodne z art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Analogicznie grupa studentow zasiadajacych w Radzie Wydziatu stanowi 20% catego sktadu
co jest zgodne z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci zasiadajacy
w organach kolegialnych maja poczucie sprawczo$ci, zabierajg glos w czasie obrad,
a wyrazane przez nich opinie sg zazwyczaj brane pod uwagg.

Studenci wizytowanego Kkierunku transport nie posiadaja bezposrednio swoich
przedstawicieli w stosownych gremiach.

Studenci na koniec semestru wyrazajg swoja opini¢ na temat oceny poszczego6lnych
przedmiotow ich przydatnosci w procesie ksztalcenia, a takze oceniaja nauczycieli
akademickich. Ewaluacja prowadzona jest w formie procesu ankietyzacji w systemie
elektronicznym z zachowaniem anonimowos$ci respondentdw. Studenci odpowiadaja na
pytania w formie zamknigtej, istnieje takze mozliwos¢ swobodnego formutowania
wypowiedzi. Studenci nie znaja wynikoOw i opracowan ankiet. Studenci obecni na spotkaniu
mato wiedzieli na temat tego procesu. Wskazali, iz nie s3 zainteresowani wynikami
ankietyzacji, uwazaja to za spraw¢ ktora ich nie dotyczy.

W procesie zapienianie jako$ci ksztalcenia uczestniczy kadra wydziatu. Nauczyciele
akademiccy biorg udzial w ocenie jakos$ci ksztalcenia i sami sg oceniani. Informacje i wyniki
ocen sg zwrotnie przekazywane nauczycielom.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia

Zaktadane Program Infrastruktura . iy . . .

. Dziatalnosé Dziatalnos¢ Organizacja

ey [l NGOl | @Y el e naukowa mi¢dzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka edzyn W
wiedza + +/- + + +
umiejetnosci + +/- +/- + +
kompetencje + + + + +
spoleczne

+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogélnego® znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wydzial posiada opracowanie i zatwierdzone formalnie procedury wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia. Procedury te sg stosowane w zarzadzaniu kierunkiem
studiow. Dokonuje sie pomiaru i monitorowania dziatalnosci dydaktycznej majac na celu
dzialania zmierzajace do doskonalenia jakosci ksztalcenia. Zadnia zwigzane
z wewngtrznym Systemem zapewnia jakosci realizowane sg przez zadania Uczelnianej
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, Rady Wydziatow, Rady Programowe oraz pozostatych
uczestnikow procesu dydaktycznego. Elementem niepokojacym dziatania WSZJK jest nie
zawsze skuteczne identyfikowanie i eliminowanie wszystkich elementéw majacych istotny
wplyw na jakos$¢ ksztalcenia, jak na przyktad brak kompatybilnosci kwalifikacji kadry
z dyscypling naukows, do ktorej odniesiono efekty ksztalcenia, czy dostosowanie bazy
laboratoryjnej do zatozonych celow i efektow ksztatcenia.

2) W procesie zapienianie jako$ci ksztalcenia uczestniczy pracownicy oraz studenci poprzez
swoich przedstawiiceli w stosownych gremiach (chociaz nie z kierunku transport) oraz
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posrednio jako uczestnicy procesu dydaktycznego. Informacje i wyniki ocen sg zwrotnie
przekazywane zainteresowanycm osobom.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych®

Nie dotyczy

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia
sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakoSci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku transport uwzglednia zapotrzebowanie na
rynku pracy. Koncepcja nawigzuje do misji Uczelni i Wydzialu. W opracowaniu koncepcji
ksztatcenia aktywnie 1 szeroko uczestniczyli interesariusze zewngtrzni. W mniejszym stopniu
brali w tym udzial studenci i nalezy zwrdcvic uwage aby bardziej zaangazowac wszystkich
studentow.

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Zaktadane efekty ksztalcenia dla kierunku transport sg zgodne z wymogami KRK. Zostaty
one sformutowane w sposob zrozumialy i1sg sprawdzalne. Opini¢ t¢ podzialajg rowniez
studenci. System oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty, stosowany i dostepny wszystkim
zainteresowanym. Kryteria oceny w czasie toku studiow sa powszechne, znane studentom
I nic budzg ich watpliwosci. Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajec
oraz stosowane metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

Uczelnia monitoruje kariery absolwentdw na rynku pracy poprzez prowadzone badania
i wykorzystuje uzyskane wynikéw do doskonalenia jakoSci procesu ksztalcenia, w tym
mozliwych modyfikacji efektow ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. Studenci pozytywnie oceniajg program studiéw na wizytowanym kierunku.

Liczba pracownikéw naukowo — dydaktycznych pozwala osiagnaé zatozone cele i efekty
ksztalcenia, jednak aktualna struktura ich kwalifikacji nie gwarantuje uzyskania wszystkich
planowanych  efektoéw  ksztalcenia  zgodnych z  wymaganiami  stawianymi
og6lnoakademickiemu profilowi ksztalcenia w dyscyplinie transport i nie ma formalnie
wystarczajacych kompetencji do prowadzenia specjalnosci ,,organizacja ruchu lotniczego”
oraz czeSciowo ze wzgledu na ograniczenia programu specjalnosci ,transport spedycja
logistyka”.

Jednostka nie posiada minimum kadrowego wymaganego przepisami, co wynika
Z braku spojnosci dorobku/kwalifikacji cze$ci nauczycieli akademickich z dyscypling
Htransport”, do ktorej odnoszg si¢ kierunkowe efekty ksztatcenia. W minimum kadrowym
wystepuje niedobor 4 nauczycieli akademickich (jednego samoidzielnego nauczyciela
akademickiego oraz trzech ze stopniem naukowym doktora). Odniesienie efektow
ksztatcenia do jednej dyscypliny naukowej transport nie daje formalnych podstaw do
zaliczena cze$ci osob do minimum kadrowego, ktorzy w wigkszosci posiadaja dorobek
z dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn. Zaleca si¢ dostosowanie struktury
kwalifikacji osob z minimum kadrowego do dyscypliny (dyscyplin), do ktérych
odniesiono cele i efekty ksztalcenia ocenianego kierunku transport. Jednostka nie
prowadzi wlasciwej polityki rozwoju 1 stabilnosci kadry. Kadra pozyskiwana jest z tzw.
rynku. Zaleca si¢ prowadzenie polityki umozliwiajacej rozwoéj wlasnej kadry lub
pozyskiwania kadry posiadajacej dorobek adekwatny do kierunku transport.

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu zapewnia w dobrym stopniu realizacj¢ efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy 1 kompetencji spotecznych. Pelne uksztaltowanie
deklarowanych efektow umiejetnoSci wymaga uzupelnienia bazy laboratoryjnej
w zakresie: lotnictwa i logistyki. Rekomenduje si¢ takze Wydzialowi rozbudowe bazy
laboratoryjnej i programu o elementy transportu kolejowego. Mimo to studenci dobrze
oceniaja baze dydaktyczng. Infrastruktura Jednostki uwzglednia mozliwosci studiowania
przez osoby niepelnosprawne.

Zasady rekrutacji sa przejrzyste umozliwiajac wilasciwa selekcje kandydatow oraz
uwzgledniajac zasade rownych szans. System system weryfikacji uzyskiwanych efektow
ksztatcenia i oceny osiagni¢¢ studenckich jest przejrzysty, obiektywny oraz zorientowany na
proces uczenia si¢. Studenci majg mozliwo$¢ udziatu w wymianie miedzynarodowej migdzy
innymi w ramach programu Erasmus wskazujac, ze ozliwos¢ odbywania praktyk w tej formie
jest dla nich atrakcyjna i sprzyja rozwojowi umiejetnosci i kompetencji. Studenci objeci sa
systemem pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyjajac rozwojowi naukowemu,
spolecznemu i zawodowemu studentow.

Wydzial posiada opracowanie i zatwierdzone formalnie procedury wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia. Procedury te sg stosowane wzarzadzaniu kierunkiem
studiow zmierzajace do doskonalenia jako$ci ksztatcenia. Zadnia zwigzane z wewnetrznym
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systemem zapewnia jakosci realizowane s przez zadania Uczelnianej Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia, Rady Wydzialoéw, Rady Programowe oraz pozostatych uczestnikow procesu
dydaktycznego. W procesie zapienianie jakosci ksztalcenia uczestniczy pracownicy oraz
studenci poprzez swoich przedstawiiceli w stosownych gremiach oraz posrednio jako
uczestnicy procesu dydaktycznego. Informacje i wyniki ocen sg zwrotnie przekazywane
zainteresowanycm osobom.

Elementem niepokojacym dzialania WSZJK jest nie zawsze skuteczne
identyfikowanie i eliminowanie wszystkich elementow majacych istotny wplyw na jakos¢
ksztalcenia, jak na przyktad brak kompatybilnosci kwalifikacji kadry z dyscypling naukowa,
do ktorej odniesiono efekty ksztalcenia, czy dostosowanie bazy laboratoryjnej do zatozonych
celow i efektow ksztalcenia.
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Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku
o ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio
sformutowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie oméwié
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiane oceny
(odnies¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

W odpowiedzi na raport Rektor podzigkowal za pozytywne opinie dotyczace wigkszosci
kryteriow oceny.

Jednoczesnie w reakcji na negatywne uwagi zawarte w raporcie stwierdzit, ze wprowadzono
juz dziatania weryfikacyjno-naprawcze zgodne ze wskazanymi rekomendacjami zawartymi
W raporcie.

Uchwata Senatu WSPA Nr 131/2015 z 24 kwietnia 2015 r. do efektow ksztalcenia kierunku
transport dodano réwniez dyscypling naukowa budowa i eksploatacja maszyn.

To nowe dodatkowe przyporzadkowanie dyscypliny naukowej, majace podstawy
merytoryczne, daje podstawe¢ do zaliczenia do minimum kadrowego osob, ktore maja dorobek
naukowy z tej wlasnie dyscypliny, a nie mogly by¢ zaliczone wcze$niej nie majac dorobku
z dyscypliny transport (4 nauczycieli akademickich: jednego samodzielnego nauczyciela
akademickiego oraz trzech ze stopniem naukowym doktora).

Przy obecnym przyporzadkowaniu efektow ksztatcenia do minimum kadrowego zaliczono
4 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 5 nauczycieli z grupy doktorow:

1) prof. dr hab. inz. Piotr Tarkowski - tak: budowa i eksploatacja maszyn,
2) dr hab. Piotr Budzynski - tak: budowa i eksploatacja maszyn,

3) dr hab. Jarostaw Pytka - tak: budowa i eksploatacja maszyn,

4) dr hab. Rafat Longwic - tak: budowa i eksploatacja maszyn,

5) dr inz. Jan Poleszak - tak: budowa i eksploatacja maszyn,

6) dr inz. Stawomir Tarkowski - tak: transport,

7) dr inz. Kondrad Pylak - tak: budowa i eksploatacja maszyn,

8) dr inz. Lukasz Grabowski - tak: budowa i eksploatacja maszyn,

9) dr Piotr Witkowski - tak: transport.

Spelnione sa zatem warunki minimum kadrowego dla kierunku transport I stopnia
0 profilu ogélnoakademickim.

Daje to podstawe do zmiany oceny kryterium zasoby kadrowe z cz¢Sciowo na wpelni!

W odniesieniu do zastrzezenia dotyczacego Kompetencji do prowadzenia specjalnosci
organizacja ruchu lotniczego, Rekror stwierdzil, ze uznano argumenty ZO i zostata podjeta
decyzja o wycofaniu z ofery programowej od roku akademickiego 2015/16 tej specjalnosci.

Biorac pod uwage szybkie i1 skuteczne dziatania naprawcze wprowadzone po wizytacji
dotyczace wskazanych w raporcie uwag i niedociggnie¢ istnieja podstawy do zmiany oceny
kryterium wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ze znaczgaco na wpelni!

Tabelanr 3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie
zasoby kadrowe X
wewnetrzny system .
zapewnienia jakosci
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