RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 26 — 27 lutego 2015 r. na kierunku ,,technika rolnicza i le$na”
prowadzonym na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale
Inzynierii Produkcji Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

przez Zespot wizytujacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczaca: prof. dr hab. inz. Grazyna Jaworska — cztonek PKA
cztonkowie:

- prof. dr hab. inz. Tomasz Dobek — ekspert PKA,

- prof. dr hab. inz. Czestaw Waszkiewicz — ekspert PKA,

- mgr Edyta Lasota - Betzek — ekspert PKA

- Pawet Adamiec — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Krétka informacja o wizytacji

Nalezy wskazac przestanki wizytacji (wtasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek
uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacje,
w ktérym roku zostata przeprowadzona i jakie byty jej wyniki przedstawié¢ w Zataczniku nr 3)

W wyniku poprzedniej oceny programowej przeprowadzonej w 2009 r. Uczelnia
otrzymata ocene pozytywna dla studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studidw magisterskich z terminem przeprowadzenia nastepnej oceny w roku akademickim
2014/2015. Dokonana w dniach 26 — 27 lutego 2015 r. wizytacja na kierunku ,technika
rolnicza i lesna” jest przeprowadzana po raz kolejny z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok
akademicki 2014/2015. Informacje na temat wyniku poprzedniej oceny zamieszczone zostaty
w Zatgczniku nr 3 do niniejszego Raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z przepisami i obowigzujgca
procedurg. Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni oraz
Wydziatu, przeprowadzonych hospitacji zaje¢, analizy prac dokumentujgcych osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym prac dyplomowych, spotkan z nauczycielami
akademickimi i studentami ocenianego kierunku studiéw oraz przedstawionej bazy
dydaktycznej w ktérej prowadzone s3 zajecia dydaktyczne. Dodatkowo opracowujgc Raport z
wizytacji uwzgledniono dokumenty i materialy uzupetniajgce przestane przez Uczelnie
opracowane w wyniku podjetych dziatan naprawczych przeprowadzonych po wizytacji.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu oceniajgcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik _nr_2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okresSlonym w
strategii jednostki,

Strategie Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie przyjeto Uchwatg Nr 40/2012 - 2013
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 22 lutego 2013 r. w sprawie
zatwierdzenia strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie na lata 2013 - 2020.
Strategia Rozwoju Uczelni jest dokumentem okreslajgcym m.in. wizje, misje oraz gtéwne cele
strategiczne. Celem dziatania Uniwersytetu jest przede wszystkim zapewnienie najwyzszej
jakosci ksztatcenia, wzmacnianie pozycji naukowej i badawczej, dgzenie do otwartosci na
wspotprace oraz efektywnego zarzadzania jednostkag sektora finanséw publicznych. Zapisy
Strategii szczegdlnie odnoszg sie do zwigzkéw z potrzebami otoczenia spoteczno -
gospodarczego. W zwigzku z tym celem ksztatcenia jest nauczanie absolwentow
kompetencji jak najbardziej przydatnych dla potrzeb gospodarki wojewddztwa lubelskiego.
Uniwersytet podejmuje wiec wszechstronne dziatania na rzecz nauki, zgodnie z potrzebami i
aspiracjami studentéw, partneréw i interesariuszy oraz celami wojewddztwa lubelskiego.
Omawiany dokument uwzglednia zatozenia polityki zapisane w Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego.

Woydziat Inzynierii Produkcji w ramach, ktérego prowadzony jest oceniany kierunek
studidw opracowat strategie na lata 2013 — 2020, ktéra przyjat na posiedzeniu Rady
Wydziatu w dniu 17 pazdziernika 2013 r. Nazwa ocenianego kierunku studiow: ,technika
rolnicza i lesna” jest zgodna z wykazem kierunkéw studidw, zawartym w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 czerwca 2006 r. (Dz.U. Nr 121, poz. 838, z
pozn. zm.). Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest kontynuacjg kwalifikacji
absolwenta okreslonych uprzednio m. in. w standardzie nauczania dla kierunku ,technika rolnicza i
lesna”, a nastepnie adaptowanych stopniowo do wymogdw Krajowych Ram Kwalifikacji w zakresie
zgodnym z obowigzujgcymi normami prawa. Interdyscyplinarny charakter wyksztatcenia
umozliwia absolwentom prace w réznych gateziach produkcji takich jak: rolnicza, gospodarka
Zywnosciowa czy energetyka.

W ramach kierunku prowadzonym na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia
realizowane sg trzy specjalnosci: Technika motoryzacyjna i energetyka, InZynieria Zywnosci i
Odnawialne Zrodta energii i ekoenergetyka. Specjalnosci te wpisujg sie w koncepcje
ksztatcenia opracowang dla kierunku. Ze wzgledu na rozmiar ksztatcenia, srednio okoto 20-
40 os6b na roku, przedstawiong oferte nalezy uznaé za w petni wystarczajaca.

Koncepcja programu studiow na kierunku jest scisle zbiezna z misg i strategig Uczelni i
Wydziatu, ale réwniez wpisuje sie w strategie rozwoju wojewddztwa lubelskiego, odpowiada
na oczekiwania studentdéw i potencjalnych pracodawcéw.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczag w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celdw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

W ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku ,technika rolnicza i lesna” oraz w jej
pdzniejszej korekcie brali udziat zaréwno interesariusze zewnetrzni jak i wewnetrzni. Wydziat
przeprowadzit konsultacje koncepcji oraz programu ksztatcenia z ponad 20 podmiotami
gospodarczymi. W wyniku tych konsultacji opracowano odpowiednie programy realizowane
na trzech specjalnosciach.



Udziat nauczycieli akademickich w opracowaniu koncepcji ksztatcenia przejawia sie
gtéwnie poprzez ich uczestnictwo w pracach odpowiednich komicji (np. Rady Programowej,
Komisji ds. jakosci ksztatcenia) oraz w posiedzeniach Rady Wydziatu.

Na Woydziale Inzynierii Produkcji wypracowano bardzo dobrg s$ciezke kontaktu ze
studentami w celu ich angazowania w prace nad koncepcjg ksztatcenia oraz modyfikacje
programu studiéw. Na pierwszym roku studiéw | stopnia studenci uczestniczg w 5 godzinach
zaje¢, ktdre majg ich przygotowaé do studiowania na ocenianym kierunku. Podczas zajec
studenci sg zaznajamiani z mozliwosciami wptywania na koncepcje ksztatcenia, wszelkimi
formami pomocy, jaka Uczelnia kieruje do studentdéw oraz zasadami obowigzujgcymi zgodnie
z Programem oraz Regulaminem. Jednak podczas spotkania z Zespotem wizytujgcym
studenci stwierdzili, ze chociaz znajg mozliwosci wptywania na proces ksztatcenia to rzadko
wypowiadajg swoje zdanie na ten temat. Nalezy stwierdzi¢, ze wzmozong aktywnoscig w
zakresie uczestnictwa w procesie okreslenia koncepcji ksztatcenia wykazujg jedynie studenci
dziatajacy w strukturach Samorzadu Studentéw. Dziekan Wydziatu przeprowadza regularne
konsultacje z przedstawicielami Samorzadu Studentéw. Cztonkowie WRSS przedstawiajg
swoje opinie w zakresie biezgcych spraw, w tym tych dotyczacych jakosci i koncepcji
ksztatcenia na kierunku. Przedstawiciele Samorzadu Studentéw s3g cztonkami Rady
Programowej oraz Rady Wydziatu. Studenci podczas posiedzern ww. organdw wyrazali swoje
opinie na temat programéw ksztatcenia i planéw studidw. Studenci sg réwniez obecni w
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, majgc prawo gtosu, nie wykazujgc jednak
wtasnej inicjatywy w zakresie nowych propozycji programowych. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze
sprawy zwigzane z koncepcjg ksztatcenia na wizytowanym kierunku sg konsultowane z
przedstawicielami studentdw.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego w peftni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,technika rolnicza i lesna” sciste nawigzuje do misji i
strategii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie oraz do strategii Wydziatu Inzynierii
Produkcji. Obecnie realizowana koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest Scisle
zwigzana z wypracowana w ramach standardow ksztatcenia, zostata ona dostosowana
do specyfiki Wydziatu. Wtadze Wydziatu konsultowaty takie koncepcje ksztatcenia z
ponad 20 podmiotami gospodarczymi.

2) W procesie opracowywania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow
uczestniczyli zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Udziat
poszczegdlnych grup interesariuszy wewnetrznych odbywa sie poprzez ich udziat w
organach odpowiedzialnych za przygotowanie programéw ksztatcenia. Dodatkowo
wiadze Wydziatu systematycznie konsultuja koncepcje i program studiow z
Samorzadem Studentéw.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakiadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym



uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
ogdélnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej
kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany.

Obecnie ksztatcenie na kierunku ,technika rolnicza i lesna” obejmuje studia pierwszego
stopnia i drugiego stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Ksztatcenie na ocenianym
kierunku prowadzone jest wedtug dwdch edycji programowych:

— studenci IV roku studiéw niestacjonarnych odbywajg studia wedtug planéw i
programoéw studiéw dla ksztatcenia, ktére rozpoczeto sie w roku akademickim 2011/2012.
Podstawg tej oceny sg zapisy rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow studiow
oraz pozioméw ksztatcenia (Dz.U. Nr 164, poz. 1166, z péin. zm.) wraz ze standardem
ksztatcenia dla kierunku studiéw technika rolnicza i le$na pkt. A Studia pierwszego stopnia,
stanowigcym zatgcznik nr 39 do tego rozporzadzenia,

— pozostali studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia rozpoczeli i
odbywajg studia wedtug programow ksztatcenia, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 14b
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.), a wiec
podlegajgcych ocenie zgodnosci z rozporzagdzeniami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 5 pazdziernika 2011r., badZ z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdin.
zm.) oraz z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Dla studentéw studiéw niestacjonarnych IV r. zajecia sg realizowane w petni wedtug
programu studidw opracowanego na podstawie standardéw ksztatcenia okreslonych w
zatgczniku nr 39 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca
2007 r. w sprawie standarddéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz pozioméw
ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzié
studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.U. Nr 164, poz. 1166, z pézn. zm.). Analiza
programow tych studiéw potwierdza zgodno$¢ ze standardami. W wyniku realizacji
programu studiow zgodnego ze standardem ksztatcenia uzyskuje sie odpowiednig sylwetke
absolwenta kierunku ,technika rolnicza i lesna”. Wptywa na to zgodna ze standardem
odpowiednia ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych, w tym wtasciwa liczba godzin zaje¢ w
poszczegdlnych grupach przedmiotéw. Przedmioty zawierajag wymagane standardami tresci
nauczania. Zaplanowano takze stosowng liczbe zaje¢ aktywnych i praktyk. Poprzez
specjalnosci zapewniono wymagane standardami minimum 30% tresci nauczania do wyboru
przez studentow.

Pozostate roczniki realizujg zajecia wedtug programoéw ksztatcenia, o ktérych mowa w
art. 2 ust. 1 pkt. 14b ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U z 2012 r. poz. 572, z p6in.
zm.), a wiec podlegajgcych ocenie zgodnosci z rozporzgdzeniami Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r., badz z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445, z pézn. zm.) oraz z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiéw zostaty zatwierdzone Uchwatg nr
9/2012 Rady Wydziatu Inzynierii Produkcji Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 21



maja 2012 r. w sprawie zatwierdzenia programu studidéw i projektu efektéw ksztatcenia dla
studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim kierunku ,technika
rolnicza i leSna”. Nastepnie Uchwatg nr 72/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie z dnia 25 maja 2012 r. w sprawie zatwierdzenia efektéw ksztatcenia na studiach o
kierunku ,technika rolnicza i lesna”.

Zgodnie z tymi dokumentami Wydziat umiescit studia na kierunku ,technika rolnicza i
lesna” w dwdch obszarach wiedzy: obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (1)
oraz obszarze nauk technicznych (2), ktérym przypisat nastepujgce dyscypliny naukowe (1) -
biotechnologia, inzynieria rolnicza, ochrona i ksztattowanie s$rodowiska, technologia
zywnosci i zywienia i (2) - biotechnologia, budowa i eksploatacja maszyn, energetyka,
informatyka, inzynieria materiatowa, inzynieria produkcji, inzynieria srodowiska (Raport
samooceny s. 3). Jednak zdaniem Zespotu wizytujgcego PKA kierunkowe efekty ksztatcenia
merytorycznie zwigzane sg gtdwnie z obszarem nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych.
Wydaje sie zatem, ze bardziej celowym bytoby przyporzadkowanie ich tylko do obszaru nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych i jedynie do dyscypliny
naukowej inzynieria rolnicza. Przyktadowo dla studiéw pierwszego stopnia sposréd 35
efektéw kierunkowych w zakresie wiedzy tylko do obszaru nauk technicznych odniesiono 8, a
tylko do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych 17, a do obydwu wymienionych
obszaréow 10. Z 43 efektéw dotyczgcych umiejetnosci (kierunkowych i specjalizacyjnych)
tylko 6 odnosi sie do obszaru nauk technicznych (choé rownie dobrze mogg byé przypisane
do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych). Wszystkie efekty dotyczgce
kompetencji réwniez sg przypisane tylko do obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych. Proponowane przez Uczelnie ulokowanie ocenianego kierunku nie jest
najlepsze ze wzgledu na to, ze wiekszos¢ kadry dydaktycznej reprezentuje nauki rolnicze.
Ponadto zwrdcono uwage na ztg konstrukcje efektdw kierunkowych. Dla studiow pierwszego
stopnia sposréd 35 efektéw dotyczacych wiedzy (zatacznik nr 3 Raportu samooceny) 15
efektéw jest dotyczy studentéw catego kierunku, a az 20 realizowana jest jedynie poprzez
wybranie specjalnosci (5 na specjalnosci inzynieria zywnosci, 5 na specjalnosci techniki
motoryzacyjne i energetyka, 10 na specjalnosci odnawialne Zrédta energio i ekoenergetyka).
W przypadku umiejetnosci na 43 efekty, jedynie 21 realizowanych jest przez wszystkich
studentdw kierunku. Ten sam problem wystepuje przy odnoszeniu efektdw ksztatcenia do
obszaréw nauki oraz definiowaniu efektow ksztatcenia kierunkowego na studiach drugiego
stopnia. Przedstawione do oceny kierunkowe efekty ksztatcenia nalezy uzna¢ za zgodne z
wymogami KRK oraz koncepcjg kierunku. Generalnie sg one uszczegétowieniem efektow
obszarowych wynikajgcym ze specyfiki ocenianego kierunku studidw. Pewnym ich
mankamentem, dyskusyjnym, jest nadmierne ich uszczegétowienie, bowiem w sumie na
studiach | stopnia okreslono az 84 efekty, a na studiach drugiego stopnia jeszcze wiecej,
bowiem 95 efektow. W przypadku niektérych efektow kierunkowych wydaje sie za celowe
ich potaczenie w jeden: na przyktad efekt ksztatcenia TL1_W13 ma elementarng wiedze w
zakresie ergonomii, rozumie potrzebe ergonomicznej organizacji stanowisk pracy i zasad
wtasciwej organizacji pracy, zna zasady identyfikowania zagrozen i funkcjonowania uktadu
czfowiek-maszyna w pewien sposob jest tozsamy z efektem TL1 W14 ma elementarng
wiedze ekonomiczng, prawnqg i spoteczng konieczng do rozumienia pozatechnicznych
aspektow dziatalnosci inZynierskiej; zna ogdlne zasady tworzenia rozwoju indywidualnej
przedsiebiorczosci wykorzystujgcej wiedze z zakresu inZynierii. Zdaniem Zespotu PKA celowe
bytoby ich przepracowanie i zmodyfikowanie efektdw ksztatcenia kierunku, ich uproszczenia
oraz Scislejszego powigzania z kwalifikacjami kadry dydaktycznej i profilem Wydziatu. Efekty



kierunkowe w petni pokrywajg wszystkie efekty inzynierskie, a ich ogdlny charakter pozwala
na elastyczne ksztattowanie planu studiéw zapewniajacego ich realizacje.

Wskazane powyzej uwagi Zespotu wizytujgcego w odniesieniu do efektéw ksztatcenia
byly poruszane na spotkaniu z wtadzami Wydziatu i Uczelni, Radg Programowa oraz z
Zespotem przygotowujgcym Raport samooceny. Wtadze Wydziatu oraz Rada programowa
kierunku ze zrozumieniem przyjety sugestie Zespotu PKA i zaproponowaty natychmiastowe
podjecie stosownych dziatan. W dniu 13 marca 2015 r. Uczelnia przestata dokumenty, ktdre
potwierdzity podjecie dziatan naprawczych. Na posiedzeniu w dniu 2 marca 2015 r. Rada
Programowa kierunku dyskutowata nad modyfikacjg efektdw ksztatcenia. Przestano takze
pisma wskazujgce na konsultacje nowych efektéw ksztatcenia ze studentami (protokét z dnia
5.03.2015) i srodowiskiem spoteczno-gospodarczym (Przemystowym Instytutem Maszyn
Rolniczych, firmg Maszyny Rolnicze, firmg Weremczuk FMR Sp. z o0.0.). Uczelnia
przyporzadkowata efekty ksztatcenia na pierwszym i drugim stopniu studiéw tylko do
obszaru nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych i dyscypliny
inzynieria rolnicza. Na pierwszym stopniu studiéw sformutowano 46 efektow ksztatcenia (18
— wiedza, 22 — umiejetnosci i 6 —kompetencje), ktére sg realizowane przez wszystkich
studentéw kierunku. Podobnie postgpiono w przypadku drugiego stopnia studidw,
okreslajac 61 efektow ksztatcenia (25 — wiedza, 33 — umiejetnosci i 3 — kompetencje). Efekty
dla kierunku ,technika rolnicza i leSna” zostaty merytorycznie wtasciwie zdefiniowane, sg
spdjne, a takze zgodne z koncepcja ksztatcenia na kierunku. Uproszczenie opisu efektow
pozwala na elastyczne ksztattowanie planu studiéw.

Matryca efektow ksztatcenia pokrywa wszystkie efekty kierunkowe. Matryca jest bardzo
rozbudowana, poniewaz kazdy przedmiot jest przypisany do kilku efektéw kierunkowych, a
kazdy efekt kierunkowy jest realizowany przez kilka przedmiotéw. Zaplanowane zajecia
dydaktyczne s$wiadcza, ze efekty kierunkowe bedg osiggane w wyniku ich realizacji.
Opracowano odpowiednie karty modutéw, w ktérych wyszczegdlniono cele modutu, efekty
ksztatcenia podane niezaleznie dla wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
sposoby ich weryfikacji podane réwniez niezaleznie dla wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Opisy modutdw zawierajg réwniez informacje na temat stopnia osiggania
efektow kierunkowych. Wydaje sie, ze o ile same efekty modutowe zostaty zdefiniowane
poprawnie to przyporzgdkowanie nielicznych efektdw modutowych do kierunkowych
odbywato sie niekiedy na drodze nieco przypadkowej. Na przyktad modut M TL1_s22 Grafika
inzynierska 1 dla ktérego zdefiniowano dwa efekty w zakresie kompetencji spotecznych: K1 —
ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wfasng oraz gotowosc¢ podporzgdkowania sie
zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlne realizowane zadania i
K2 — potrafi pracowac indywidualnie i w zespole, ma stuzy¢ realizacji efektu kierunkowego
TL1_KO1 — ma Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego
doksztafcania sie, potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i doskonali¢c kompetencje
zawodowe i osobiste. Drugi przyktad to modut M TL1_s37 Gospodarka energetyczna gdzie
zdefiniowano efekt K1 — ma swiadomos¢ waznosci i rozumie skutki oddziatywania procesow
energetycznych na srodowisko przyrodnicze, a takze dziatania zmierzajgce do jego ochrony
stuzy realizacji efektu kierunkowego TL1 K02 — rozumie pozatechniczne skutki dziatalnosci
zawodowej, w tym jej wpfyw na srodowisko; ma swiadomos¢ ryzyka i potrafi ocenic skutki
wykonywanej dziatalnosci w zakresie szeroko rozumianego rolnictwa i srodowiska. Mimo
tych drobnych uchybien mozna stwierdzié, ze przedstawiony system jest spojny.

Z przedstawionego do oceny programu studidw wynika, ze praktyka zawodowa trwa 4
tygodnie i przypisano jej 3 punkty ECTS. Efekty uzyskiwane w wyniku realizacji praktyk



dyplomowych sg wtasciwe dla kierunku studiéw i pozwalajg na osiggniecie zatozonych
kierunkowych efektéw ksztatcenia. Podczas odbywania praktyki studenci prowadzg Dziennik
praktyk. W Dziennikach praktyk opisujg zadania i czynnos$ci wykonywane podczas odbywania
praktyki, swoje obserwacje i wynikajgce z tego wnioski. Wpisy te sg potwierdzane przez
osoby opiekujace sie studentami. Formg zaliczenia praktyki jest egzamin. Egzamin odbywa
sie w ostatniej dekadzie wrzesnia lub terminach okre$lonych przez Przewodniczacych
poszczegdlnych Komisji Egzaminacyjnych. Terminy egzamindw zaliczajacych praktyki s3
znane studentom i znajdujg sie réwniez na tablicach ogtoszen przy Dziekanacie i Zakfadzie
Szkolenia Praktycznego. Na egzamin studenci przychodzg z wypetnionym i potwierdzonym w
zaktadzie pracy Dziennikiem praktyk. Cztonkowie Komisji zadajg trzy pytania dotyczace
realizacji praktyki, powigzania praktyki z danym kierunkiem ksztatcenia, umiejetnosci i
wiedzy jaka student nabyt w czasie praktyki. Do oceny pytan i egzaminu stosowana jest skala
ocen przedstawiona w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.
Przyjeta forma organizacyjna i zaliczania umozliwia dobrg weryfikacje efektéw ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia dla catego programu studidéw zostat udostepniony
na stronie internetowej jednostki w postaci tabeli odniesienia efektéw kierunkowych do
efektéw obszarowych. Przedmiotowe efekty ksztatcenia sg dostepne w formie drukowanej w
dziekanacie w odpowiednich sylabusach. Na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu
studenci sg dodatkowo zapoznawani z trescig sylabusow.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty i sg
sprawdzalne,

Efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych programéw, na ocenianym kierunku ,technika i
inzynieria rolnicza”, zostaty sformutowane w sposdéb zrozumiaty i umozliwiajg wprowadzenie
systemu ich oceny i weryfikacji wedtug standardowych metod, zaréwno przyjetych przez
poszczegblnych nauczycieli jak i w zakresie efektéw koncowych w procesie dyplomowania.
Takze efekty modutowe opisane w kartach modutéw nie budzg zastrzezen i sg one
zdefiniowane jasno, w sposéb pozwalajgcy na ich realizacje i weryfikacje.

Powyzszg opinie Zespotu PKA potwierdzili sami studenci. Studenci wskazujg zgodnos¢
kierunkowych i modutowych efektéw ksztatcenia podanych w sylabusach z informacjami
przekazywanymi przez wtadze Uczelni i nauczycieli akademickich. Zdaniem studentow efekty
ksztatcenia sg sformutowane w sposéb, ktéry umozliwia ocene stopnia ich osiggniecia.
Studenci podczas spotkania z ZO stwierdzili, ze nie zawsze wiedza, co daje im uczestnictwo w
zajeciach. Nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy w sposdb odpowiedni informujg
studentdw o zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére mozna uzyskaé
na zajeciach. Przyczyng cze$ciowego braku znajomosci efektéw ksztatcenia przez studentéw
jest ich brak zainteresowania tym tematem.

Jako dobra praktyke nalezy wskazaé dziatania zwigzane z zapoznawaniem studentow
wizytowanego kierunku przez wtadze Uczelni z zaktadanymi efektami ksztatcenia. Informacje
o kierunkowych efektach ksztatcenia studenci otrzymujg podczas 5 godzinnych zajeé
prowadzonych dla studentéw pierwszego roku studiow | stopnia oraz corocznych
spotkaniach z Dziekanem dla studentéw kazdego roku studiow.

Modutowe efekty ksztatcenia sg przedstawiane przez prowadzacych poszczegdlnych
kursow oraz w sylabusach publikowanych na stronie internetowej Uczelni, dostepnych
rowniez w formie papierowej w Dziekanatach.



Wszystkie efekty ksztatcenia mogg by¢ weryfikowane, cho¢ nie w jednakowym stopniu.
Dobrze opracowano system weryfikacji efektow w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Natomiast
modyfikacji wymaga sposéb weryfikowania kompetencji spotecznych.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektdw ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektdw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Na podstawie przedstawionych materiatdw i dokumentéw mozna stwierdzi¢, ze system
weryfikacji efektdw ksztatcenia zostat szczegdétowo opisany na stronach 41-45 w Raporcie
samooceny (System oceny studentow i weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia). Zawarte
tam rozwigzania nie budzg zastrzezen. System ten jest systemem tradycyjnym, jest
przejrzysty, obejmuje wszystkie kategorie efektdw ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne), przewiduje wtasciwe dla nich sposoby weryfikacji oraz umozliwia
zmierzenie i ocene efektdw ksztatcenia na poszczegdlnych jego etapach. Na ocenianym
kierunku stosuje sie klasyczny system oceny efektéw ksztatcenia. Polega on na ocenie
osiggnie¢ etapowych studenta, poprzez zaliczenia czgstkowe i koricowe zaje¢ oraz egzaminy.
Stosuje sie tutaj rézne formy oceny takie jak: zaliczenia oraz egzaminy pisemne (w tym
testowe) i ustne, sprawozdania czgstkowe, prezentacje multimedialne, e-testy, projekty itp.
Warunki zaliczenia przedmiotéw, prezentowane studentom przez nauczycieli akademickich
podczas prowadzonych zajeé¢ sg dla nich zrozumiate i nie budzg watpliwosci. W zakresie
weryfikacji osiggnie¢ korncowych studenci realizujg prace dyplomowg w formie pisemnej,
ktéra jest nastepnie poddawana szczegétowej ocenie oraz zdajg egzamin inzynierski i
magisterski.

Na system oceny efektéw ksztatcenia majg wptyw procedury dotyczgce informowania
studentéw w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spdjnosci przestrzegane sg
ustalenia regulaminu studidéw, warunki zaliczen i terminarz zaliczen, ktére sg podawane do
wiadomosci studentom. Materiaty i protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace
dyplomowe i ich recenzje. Zasady dotyczgce oceniania studentdw sg okreslane formalnie w
kartach poszczegdlnych przedmiotdéw oraz zajec przygotowywanych przez odpowiedzialnych
za prowadzenie zaje¢ pracownikow. Zasady dyplomowania obowigzujgce na kierunku okresla
Regulamin Studiow.

Chociaz ogdlna ocena systemu weryfikacji efektow ksztatcenia jest pozytywna zawarte w
kartach modutéw opisy metod weryfikacji modutowych efektow ksztatcenia w niektérych
wypadkach moga budzi¢ pewne zastrzezenia. Dotyczy to przede wszystkim efektow
odnoszacych sie do kompetencji spotecznych. Trudno na przykfad przyja¢, ze sprawdzian
pisemny jest jedyng formg weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla
przedmiotu, ktérego celem jest zapoznanie studenta z wtasciwosciami i zasadq dziatania
ogniw fotowoltaicznych i paliwowych, systemdw fotowoltaicznych oraz podstawami ich
projektowania i sterowania (przedmiot Ogniwa paliwowe | fotowoltaiczne). Jednak w
wiekszosci przypadkow sg to formy prawidtowe (np. aktywnosé, ocena pracy studenta w
charakterze lidera i cztonka zespotu wykonujgcego cwiczenia i sprawozdania, ocena
przygotowania do zajec i aktywnosci na ¢wiczeniach czy ocena wykonania sprawozdania i
jego obrony).

Osiggane przez studentéw efekty ksztatcenia poddawane sg kazdorazowo ocenie w
czasie sesji egzaminacyjnej w formie zaliczen i egzamindéw oraz w niektérych przypadkach w



ramach czesciowej weryfikacji w czasie trwania semestru poprzez czgstkowe formy oceny,
wsrdd ktérych nalezy wymienié kolokwia, zadania ¢wiczeniowe oraz ¢wiczenia laboratoryjne.
System oceny na kierunku Technika rolnicza i leSna oparty jest na skali ocen okresSlonej § 27
ust.1 Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, ktory obejmuje oceny:
bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry (4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0)
oraz niedostateczny (2,0). W ust.3 § 27 podano natomiast sposdb obliczania $redniej ocen z
semestru/roku.

Z perspektywy studentéw jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow
ksztatcenia. W opinii studentéw formutowany system oceniania jest zrozumiaty, nie
powoduje trudnosci interpretacyjnych. Informacje na temat systemu oceniania na
poszczegdblnych kursach studenci uzyskujg od nauczycieli akademickich. Sposdb weryfikacji
uzyskiwania efektow ksztatcenia jest tez dostepny w sylabusach. Zdaniem studentow
informacje podawane w sylabusach znajdujg odzwierciedlenie w prowadzonych zajeciach,
nauczyciele akademiccy nie zmieniajg zasad oceniania podczas trwania roku akademickiego.
Opis efektow ksztatcenia zawarty w sylabusach z punktu widzenia studentéw jest kompletny.
System oceny obejmuje wszystkie kategorie efektéw ksztatcenia, zawierajgc informacje o
wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych. Przewidzianymi sposobami
weryfikacji uzyskiwania efektow ksztatcenia sg kolokwia i egzaminy. Egzaminy i kolokwia
odbywajg sie w formie pisemnej. Studenci uwazajg system oceniania za sprawiedliwy,
uwzgledniajacy zasade réwnych szans. Studenci majg dostep do swoich prac zaliczeniowych
podczas regularnie odbywajgcych sie konsultacji z nauczycielami akademickimi.

W trakcie wizytacji zapoznano sie z pracami etapowymi (zat. 4 cz. 1). Przeglad losowo
wybranych prac etapowych pozwala stwierdzi¢, ze przyjety system weryfikacji modutowych
efektéw ksztatcenia jest realizowany w sposéb prawidtowy. Oceniane prace etapowe miaty
charakter projektédw i opracowan, natomiast prace egzaminacyjne lub zaliczeniowe oraz
kolokwia miaty charakter testow pisemnych i e-testéw, pytan problemowych, projektéw,
zadan itp. Tematy oraz stopien trudnosci prac etapowych sg zgodne z wymaganiami
stawianymi studiom wyzszym. Skala ocen wystawianych przez nauczycieli nie budzi
zastrzezen. Prace oceniane byty adekwatnie do poziomu udzielanych odpowiedzi, zgodnie z
zatozeniami przyjetymi w opisach modutéw. Prezentowane formy pozwalaty na weryfikacje
modutowych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci, a prace projektowe
rowniez na weryfikacje efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych.

Koncowym etapem weryfikacji efektow ksztatcenia jest proces dyplomowania, ktory
sktada sie z przygotowania pracy dyplomowe] podczas zaje¢ seminaryjnych, ztozenia jej i
zdania egzaminu dyplomowego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest
spetnienie wszystkich wymagan wynikajgcych z programu ksztatcenia oraz uzyskanie dwéch
pozytywnych ocen pracy wystawionych przez promotora oraz recenzenta. Egzamin
dyplomowy, zaréwno inzynierski jak i magisterski, obejmuje krotka prezentacje pracy i
odpowiedz studenta na pytania komisji dotyczgce wiedzy z danego kierunku studiéw, w
szczegoblnosci problematyki zwigzanej z tematyka pracy dyplomowej. Wymagania dotyczace
realizowanych prac dyplomowych precyzujg paragrafy od § 35 do § 40 Regulaminu Studiéw
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Dokonana przez ekspertow PKA ocena prac dyplomowych pierwszego i drugiego stopnia
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych wykazata ich dos¢ niski poziom merytoryczny (zat.
4 cz. ll). Na ocenionych 9 prac magisterskich 6 to prace przegladowe, 1 to praca
przeglagdowo-projektowa, 1 praca projektowo-badawcza i 1 to praca eksperymentalna.
Natomiast w przypadku prac inzynierskich (8 ocenianych prac) 4 prace to prace przeglgdowe,



1 praca eksperymentalna i 1 ekspercka, brakuje tutaj natomiast typowych prac
projektowych. Zatem wsréd ocenianych prac dyplomowych, w niewystarczajgcej liczbie byty
prace projektowe, eksperckie czy eksperymentalnych, co zaskoczyto ekspertéw PKA, bowiem
jednoczesnie przegladano i oceniano bardzo dobre tego typu prace etapowe. Podejmowane
tematy prac dyplomowych byty dos¢ oczywiste, oparte gtéwnie na opracowaniach innych i
bez wilasnego, kreatywnego wktadu intelektualnego. Bardzo czesto prace te maty bardzo
mate udokumentowanie literaturowe, a cytowanie oryginalnych publikacji w jezykach
obcych jest dos¢ rzadkie. Rzadko tez prace te konicza sie konkretnymi dobrze
sformutowanymi wnioskami - najczestsza formg jest bardzo ogdlnikowe podsumowanie.
Cele pracy niejednokrotnie sg bardzo ogdlne. Analiza wybranych prac inzynierskich i
magisterskich wskazuje potrzebe wiekszej dbatosci o wartos¢ merytoryczng pracy.
Podkresli¢ jednak nalezy, ze we wszystkich przypadkach byly to prace scisle zwigzane z
kierunkiem studidw. Prace dyplomowe sg oceniane przez opiekuna i recenzenta. Recenzje
zawierajg odpowiednie elementy, jednak czasami sg pisane dosy¢ ogdlnikowo, szczegdlnie w
czesci opisowej dotyczacej oceny strony merytorycznej pracy. Wystepuje tendencja do
zawyzania ocen prac dyplomowych, zaréwno przez opiekuna jak i recenzenta. Sktad komisji
egzaminu dyplomowego i zakres zadawanych pytan nie budzity zastrzezen.

Wiadze Wydziatu w trakcie wizytacji zostaty poinformowane o zastrzezeniach Zespotu
PKA dotyczacych poziomu prac dyplomowych. Niski poziom prac dyplomowych ttumaczyty
przede wszystkim trudnymi warunkami pracy (wyburzono czes¢ budynkéw) w czasie
finalizacji inwestycji zwigzanej z budowg nowego obiektu naukowo-dydaktycznego i
przedtuzajgcy sie przeprowadzkg do nowych pomieszczen. Dodatkowo wtadze Wydziatu
natychmiast zareagowaty przedktadajagc nowe procedury dyplomowania (przestane
ekspertom PKA koricem marca 2015 r.). Opracowano dokumenty ,Zasady dyplomowania na
WIP” (10 stronicowy dokument) oraz ,Harmonogram dyplomowania” obejmujgce studia
pierwszego i drugiego stopnia studidw. W dokumencie ,Zasady dyplomowania na WIP”
sprecyzowano m.in. standardy pracy dyplomowej, elementy pracy dyplomowej, objetosé
pracy oraz wymagania dotyczgce samej bibliografii. Okreslono, ze praca dyplomowa
inzynierska powinna miec¢ charakter projektowy, konstrukcyjny, technologiczny, ekspertyzy,
biznes planu lub innych rozwiqgzan inZynierskich, a praca magisterska powinna miec
charakter badawczy. Przyjete i wdrozone (obecnie brak w tej sprawie uchwaty RW) zasady
dyplomowania i harmonogram dyplomowania powinny wyeliminowaé wszystkie
niedociggniecia zwigzane z poziomem prac dyplomowych stwierdzone w czasie akredytaciji.
Jednak szkoda, ze Wydziat nie okreslit zasad kontroli skutecznosci wprowadzonych
rozwigzan. Nie opracowano systemu, ktéry wskazywatby, ie podjete dziatania s3
stosowane w praktyce i nauczyciele akademiccy stosujg sie do zaproponowanych
rozwigzan. W zwigzku z tym zaleca sie Wydziatowi wprowadzenie procedur w ramach
WSZJK, w ktérych bedzie uwzglednione systematyczne badanie poziomu merytorycznego
prac dyplomowych oraz ich recenzji.

System oceny w czasie sesji egzaminacyjnej w formie zaliczen i egzamindw oraz w
ramach czesciowej weryfikacji w czasie trwania semestru poprzez czgstkowe formy oceny,
wsrod ktérych nalezy wymienic kolokwia, zadania ¢wiczeniowe, éwiczenia laboratoryjne itp.
nie budzi zastrzezen. Jednak poziom prac inzynierskich i magisterskich nalezy zdecydowanie
poprawi¢. Zaproponowane zmiany procedur dyplomowania idg w dobry kierunku, jednak
nalezy wprowadzié¢ system kontroli, ktéry na biezgco bedzie weryfikowat skutecznosc
podjetych dziatan naprawczych.
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Analizujgc  natomiast przyczyny odsiewu mozina stwierdzi¢, na podstawie
przedstawionych dokumentéw i przeprowadzonych rozmow, ze najwieksza liczba studentéw
skreslonych wystepuje na | roku studidw zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych. W
roku akademickim 2013/2014 na ocenianym kierunku studidow skreslono z list studentéw
pierwszego roku studidéw pierwszego 11,76% studentéw stacjonarnych i 16,28%
niestacjonarnych. Przyczyny skreslen przed rozpoczeciem sesji zimowe] to najczesciej
niepodjecie studidow lub rezygnacja ze studidéw. Natomiast w semestrze Il odsiew na studiach
stacjonarnych byt wyzszy niz na studiach niestacjonarnych, a gtdwng przyczyng byt brak
zaliczenia semestru | — niezdanie egzamindw. Dos¢ duzy odsiew odnotowany zostat rowniez
na drugim roku studidw niestacjonarnych. Wynidst on 13,33% i spowodowany byt brakiem
zaliczen z ¢éwiczen oraz niezdanymi egzaminami. W kolejnych latach studiow odsiew byt
nizszy i wynosi od 2,70% do 8,33%. Gtéwne przyczyny odsiewu wystepujgcego na wyzszych
latach studiéw to zdarzenia losowe (choroba i inne przyczyny) oraz trudnosci w zaliczeniu
przedmiotéow. Generalnie mozna stwierdzi¢, ze na poczatkowy wysoki odsiew maja wptyw
braki wiedzy z przedmiotéw realizowanych w szkotach srednich np. Matematyka czy Fizyka.
Na drugim stopniu studidéw najwyzszy odsiew réwniez miat miejsce na | roku studiow i
wynidst 14,08%. Gtdwng przyczyng odsiewu to brak postepéw w nauce, zbyt duza liczba
opuszczonych zajec oraz brak zaliczen ¢wiczen.

Na kierunku ,technika rolnicza i lesna” nie jest prowadzone ksztatcenie metodg na
odlegtosé.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Biuro Karier jest w Uczelni jednostkg odpowiedzialng za monitorowanie loséw
zawodowych absolwentéow (uchwata Senatu nr 43/2012-2013 z dnia 22.02.2013). Aktualnie
Biuro Karier nie spetnia swojego zadania. Przyczyng tej sytuacji jest niesprawnos¢ systemu
informatycznego, przygotowywanego do przeprowadzania badan. Z wypowiedzi cztonkdw
zespofu przygotowujgcego Raport samooceny oraz Rektora UP w Lublinie wynika, ze
stworzony dla uczelni program majacy za zadanie monitorowanie kariery absolwentéw nie
funkcjonuje (z winy firmy informatycznej) i jest to problem ogdélnouczelniany..

Posrednio o wiasciwej realizacji efektédw ksztatcenia swiadczg takze pozycje na listach
rankingowych sporzgdzanych przez rézne osrodki opiniotwdrcze. Losy absolwentéw s3
Sledzone réwniez przez Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy w ramach projektu
finansowanego przez UE. LORP, ktére na podstawie opinii ucznidw, absolwentéw,
pracujacych, bezrobotnych, pracodawcéw oraz ofert pracy sporzadza raporty dotyczgce
lubelskiego rynku pracy. Z przedstawionych w czasie oceny informacji wynika, ze sytuacje na
lubelskim rynku pracy poprawi aktualnie lepsza wspodtpraca pracodawcédw ze szkotami i
uczelniami oraz urzedami pracy. Nalezy podkresli¢, ze do tej pory, jak wyrazity sie wtadze
Wydziatu dzieki dobrej jakosci ksztatcenia, absolwenci Wydziatu Inzynierii Produkcji nie mieli
wiekszych trudnosci w znalezieniu pracy.

Kierunek studiéw Technika rolnicza i lesna, funkcjonujgcy w ramach Wydziatu Inzynierii
Produkcji UP w Lublinie, uzyskat pozytywng PKA ocene w roku 2009 (Uchwata PKA Nr 845/
2009 Prezydium PKA z dnia 17 wrzesnia 2009 r.). Zdaniem Zespotu wizytujgcego pewne
zastrzezenia budzity egzaminy dyplomowe (stabo sprawdzaty wiedze kierunkowg) i zgodnos¢
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tematow realizowanych prac dyplomowych z kierunkiem studidow, a takze monitorowanie
losow absolwentéw. Wprowadzone po tej akredytacji zmiany zaowocowaty tym, ze
wykazane nieprawidtowosci zostaty usuniete. Tematy prac dyplomowych, tak inzynierskich
jak i magisterskich, we wszystkich przypadkach byty scisle zwigzane z ocenianym kierunkiem
studidw. Sktad komisji egzaminu dyplomowego i zakres zadawanych pytan nie budzity
zastrzezen. Na egzaminie dyplomowym zadawane pytania dotyczyty specjalnosci oraz
kierunku studiow (byta to najczesciej proporcja jedno pytanie ze specjalnosci i dwa pytania z
kierunku). Jednak z analizy przestawionych dokumentéw wynika, ze Wydziat nie ustrzegt sie
innych bteddw, jak zresztg wykazano w powyzszym opisie. Z przeprowadzonej oceny prac
dyplomowych wynika, ze w niektérych przypadkach poziom merytoryczny prac byt bardzo
niski. Rdwniez brakuje wyraznie prac projektowych, eksperckich czy eksperymentalnych. W
pracach magisterskich konieczne jest pofozenie wyrazniejszego nacisku na aspekty
badawcze, zbyt duzo wsrdd nich prac opisowych i przeglagdowych. Na zgtoszone w czasie
oceny zastrzezenie dotyczace poziomu prac dyplomowych zareagowaty witadze Wydziatu
wprowadzajgc nowe procedury dyplomowania. Wydaje sie, Ze zaproponowane po
akredytacji nowe procedury dyplomowania i okreslone szczegdétowe wymagania dotyczgce
realizacji prac dyplomowych tak inzynierskich jak i magisterskich gwarantujg poprawe ich
poziomu.

Nadal nie funkcjonuje prawidtowo procedura monitorowania karier absolwentdw, co jest
problemem ogélnouczelnianym, jak zreszta wskazano powyzej. Wdrazany program
prowadzony jest centralnie przez Biuro Karier UP w Lublinie. Jest on na etapie testowania.
Nadal nie ma mozliwosci monitoringu loséw absolwentéw i jeszcze nie jest mozliwa ocena
wptywu tych badan na poprawe jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Ze wzgledu na
wadliwe funkcjonowanie systemu informatycznego Wydziat ma mate mozliwosci
monitorowania kariery absolwentéw na rynku pracy.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
Ocena konncowa 2 kryterium ogdlnego Znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Przedstawione efekty ksztatcenia dla kierunku ,technika rolnicza i leSna” sg spdjne i
spetniajg wymogi okreslone w Krajowych Ramach Kwalifikacyjnych. Prawidiowo
ulokowane zostaty w obszarze nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych, dziedzinie
nauk rolniczych i dyscyplinie inZynieria rolnicza. Przedstawione matryce pokrycia
efektow ksztatcenia pozwalajg stwierdzi¢, ze efekty ksztatcenia i cele szczegétowe,
zostang zrealizowane w trakcie toku studidw.

2) Efekty ksztatcenia kierunkowe i modutowe zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty.
Umozliwiajg one wprowadzenie systemu ich oceny.

3) System weryfikacji efektdw ksztatcenia jest przejrzysty, podobny do systemoéw
stosowanych w innych uczelniach. Metody weryfikacji modutowych efektéw ksztatcenia
przedstawione zostaty w kartach modutéw. Mimo drobnych uwag odnosnie sposobu
weryfikacji kompetencji spotecznych nie budzg one generalnie zastrzeien. Proces
dyplomowania wymaga podjecia zdecydowanych dziatan majacych na celu podniesienie
merytorycznego ich poziomu. Wydziat zaproponowat nowe procedury dyplomowania i
szczegétowe wymagania dotyczace realizacji prac dyplomowych tak inzynierskich jak i
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magisterskich, ktére mogg zdecydowanie poprawi¢ ich poziom. Jednak naleiy
wprowadzi¢ system kontroli dziatania wprowadzonych zasad.

4) Monitorowanie karier absolwentéw zgodnie z uchwatg Senatu UP w Lublinie jest w
gestii Biura Karier. Na obecnym etapie, ze wzgledu na nie funkcjonujacy system
informatyczny nie jest moiliwa ocena wptywu tych badan na poprawe jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

3. Program studidow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Na kierunku ,technika rolnicza i leSna” prowadzone sg studia | i Il stopnia stacjonarne i
niestacjonarne. Realizowane programy zostaty opracowane w taki sposéb, aby umozliwié
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia odnoszacych sie do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w tym do umiejetnosci stosowania wiedzy w
praktyce oraz zauwazenia potrzeby ksztatcenia sie przez cate zycie.

Studia na kierunku ,technika rolnicza i leSna” pierwszego stopnia trwajg 7 semestrow w
przypadku studidw stacjonarnych i 8 semestrow na studiach niestacjonarnych. Na studiach
stacjonarnych w kazdym z szesciu semestréw zaplanowano 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych
natomiast w semestrze siddmym (ostatni) 13 tygodni, bez sesji egzaminacyjnej. Na studiach
niestacjonarnych program jest realizowany na 8 semestrach. tgczna liczba godzin na
kierunku ,technika rolnicza i lesna” wynosi 2400 godzin na studiach stacjonarnych i 1440
godzin na niestacjonarnych (co stanowi 60 % godzin realizowanych na studiach
stacjonarnych). Jest to zgodne ze standardami nauczania z roku 2007, a w przypadku
programow bazujgcych na KRK pozwala na osiggniecie efektdw ksztatcenia. Programy te sg
takze zgodne z Uchwatami Senatu UP w Lublinie nr 9/2011-2012 z dnia 2 grudnia 2011 r.
oraz 56/2011-2012 z dnia 25 maja 2012 r. W Raporcie samooceny szczegétowo okreslono
strukture prowadzonych zaje¢ w odniesieniu do godzin dydaktycznych. Ze struktury tej
wynika, ze na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia wyktady stanowia 40,8-45,0 %
zaje¢ dydaktycznych, a pozostate 55,0-57,9% to seminaria, ¢wiczenia audytoryjne,
projektowe i terenowe. Analogicznie na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia
udziaty te wynoszg 41,6-44,8 % i 55,2-58,4 % (w zaleznosci od specjalnosci). Wprowadzony
do planu duzy udziat przedmiotéw o charakterze praktycznym nalezy ocenié pozytywnie. Z
przedstawionej powyzej struktury wynika, ze na trzech specjalnosciach przynajmniej ponad
50% zajec stanowig seminaria oraz ¢wiczenia. Wybieralnos¢ poszczegdlnych grup modutow
na kierunku ,technika rolnicza i lesna” wyglada tak, ze student wybiera specjalnos¢ i w
ramach tej specjalnosci realizuje rdézne moduty zajeé¢ dydaktycznych. Na studiach
stacjonarnych kierunku ,technika rolnicza i lesna” i specjalnosci inzynieria Zywnosci student
realizuje 17 modutdéw, na specjalnosci odnawialne Zrédta energii i ekoenergetyka 22 moduty,
za$ na specjalnosci technika motoryzacyjna i energetyka 19 modutéw. Na kazdej ze
specjalnosci moduty te obejmujg w sumie 885 godzin zaje¢ dydaktycznych na Uczelni o
tacznej liczbie punktéw ECTS wynoszacej 64 pkt., co stanowi 30,47% ogdlnej liczby punktow
ECTS dla kierunku. Na studiach niestacjonarnych w ramach specjalnosci inzynieria zywnosci
student realizuje 16 modutdéw, na specjalnosci odnawialne zrodta energii i ekoenergetyka 21
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modutéw, zas na specjalnosci technika motoryzacyjna i energetyka 20 modutow. Na kazdej
ze specjalnosci moduty te obejmujg tagcznie 337 godziny zaje¢ na Uczelni, ktérym przypisano
65 pkt. ECTS, co stanowi 30,95% ogdlnej liczby punktéw dla kierunku.

Realizacja programu studidéw pierwszego stopnia (zgodnego ze standardem ksztatcenia -
przez studentéw IV roku studiow niestacjonarnych oraz zgodnego z wymogami KRK — przez
pozostate roczniki studentéw) wymaga naktadu pracy wycenionego na 210 punktow ECTS.
System punktéw ECTS opracowany zostat na zasadzie, ze jednemu punktowi ECTS
odpowiada 25-30 godzin pracy studenta. Szczegétowo system ten zostat opisany na stronie 7
(rozdziat 1.3.) i stronie 11 (rozdziat 1.4.) Raportu samooceny. W planach studiéw kazdemu
modutowi przypisano punkty ECTS zgodnie z tg zasadg (wyjatek stanowi praktyka
dyplomowa). Informacje takie mozna takze znalez¢ w kartach przedmiotéw, ktdrych analiza
pozwala stwierdzié, ze punkty te przypisano prawidtowo. Z przedstawionych programoéw
studiow stacjonarnych pierwszego stopnia wynika, ze ogélna liczba punktéw jaka student
musi uzyska¢ w trakcie zaje¢ realizowanych z udziatem nauczyciela, w zaleznosci od
specjalnosci, wynosi od 106 do 112,50 ETCS czyli Srednio 108,67 — co stanowi $rednio ponad
potowe wymaganych punktow ETCS. Natomiast z programow studidw niestacjonarnych
pierwszego stopnia wynika, ze ogdlna liczba punktéw jaka student musi uzyska¢ w trakcie
zajec realizowanych z udziatem nauczyciela, w zaleznosci od specjalnosci, wynosi od 83,5 do
95 ETCS czyli srednio 88,71 wymaganych punktéw ETCS, co stanowi tylko 42%, a wiec
program wymaga korekty. Na studiach stacjonarnych w kazdym semestrze realizowanych
jest 30 punktéow ECTS, natomiast na studiach niestacjonarnych, trwajgcych o jeden semestr
dtuzej, od 24 do 30 punktéw ECTS.

Program ksztatcenia na studiach | stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje
miedzy innymi zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 godz. - studia stacjonarne),
ktorym przypisano 2 pkt. ECTS, jezykdw obcych w wymiarze 180 godz. z 10 pkt. ECTS (studia
stacjonarne), badz 60 godz. 8 ECTS (studia niestacjonarne), technologii informacyjnej w
wymiarze 30 godz. — 3 pkt. ECTS i ergonomii i bezpieczenstwa pracy oraz ochrona wtasnosci
intelektualnej 45 godz. — 3 pkt. ECTS (studia stacjonarne), lub 28 godz. — 3 ECTS (studia
niestacjonarne). Program ksztatcenia obejmuje tez tresci humanistyczne w wymiarze 60 godz.
na studiach stacjonarnych - 30 godz., a na studiach niestacjonarnych 5 przedmiotéw do
wyboru, ktérym przypisano 4 pkt. ECTS. Wszystkie przedmioty podzielono na ogdlne,
podstawowe, kierunkowe oraz specjalizacyjne, ktére wyceniono za pomocg punktéw ECTS
odpowiednio na 18, 28, 79 i 67 pkt. na studiach stacjonarnych i na 10, 37, 104 i 41 pkt. na
studiach niestacjonarnych. Za prace dyplomowg wymagajgcg duzej samodzielnosci i
wysokiego naktadu pracy studentom przyznano 15 pkt. ECTS. Za zaliczenie praktyki
zawodowej w wymiarze 4 tygodni otrzymuje sie 3 pkt. ECTS, a wiec zbyt mato.

Program studiow podaje réwniez liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w
ramach zajeé o charakterze praktycznym. Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, w
zaleznosci od realizowanej specjalizacji liczba punktéw ECTS wynosi od 109,50 do 116 ECTS
czyli srednio 112,33 Natomiast na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia ogdlna
liczba punktow jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w
zaleznosci od specjalnosci, wynosi od 121,20 do 128,80 pkt ETCS, czyli srednio 125,43
wymaganych punktéw ETCS. W obydwu przypadkach stanowi to srednio ponad potowe
wymaganych punktéw ETCS.

Studia stacjonarne drugiego stopnia kierunku ,technika rolnicza i lesna” wymagajg
naktadu pracy wycenionego na 90 punktéw ECTS. Liczba godzin na drugim stopniu wynosi
900 godzin na studiach stacjonarnych i 540 godzin na niestacjonarnych (co stanowi 60 %
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godzin realizowanych na studiach stacjonarnych), co jest zgodnie Uchwatami Senatu UP w
Lublinie nr 9/2011-2012 z dnia 2 grudnia 2011 r. oraz 56/2011-2012 z dnia 25 maja 2012 r.
Pierwszy semestr pierwszego roku studiéw drugiego stopnia obejmuje 13 tygodni zajeé
dydaktycznych, natomiast dwa kolejne semestry trwajg 15 tygodni, co jest zgodne z
Regulaminem Studidow UP w Lublinie. Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia w
odniesieniu do punktédw ETCS wyktady stanowig 45 % zaje¢, a pozostate 55 % to seminaria,
¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne i terenowe. Analogicznie na studiach
niestacjonarnych Il stopnia udziat ten wynosi 45,4 -46,3% i 53,7 -54,6 % (w zaleznosci od
specjalnosci). Wszystkie uwzglednione w planie przedmioty podzielono na ogdine,
podstawowe, kierunkowe oraz specjalizacyjne, ktérym przypisano tyle samo punktéw ECTS
na poszczegdlnych specjalnosciach — na studiach stacjonarnych odpowiednio: 4, 5, 16 i 45
pkt., zas na studiach niestacjonarnych: 4, 11, 21 i 34 pkt. Na studiach drugiego stopnia za
przygotowanie pracy dyplomowe] student otrzymuje 20 pkt. ECTS. Wybieralno$é
poszczegblnych grup modutéw na kierunku ,technika rolnicza i lesna” funkcjonuje tak, ze
student wybiera moduty dotyczgce poszczegdlinych specjalnosci. Na studiach stacjonarnych
w ramach specjalnosci inZynieria Zywnosci student wybiera 11 modutdéw, na specjalnosci
odnawialne Zrédta energii i ekoenergetyka 13 modutéw, za$ na specjalnosci technika
motoryzacyjna i energetyka 10 modutéw. Na kazdej ze specjalnosci moduty te obejmujg 435
godzin zaje¢ dydaktycznych na Uczelni o facznej liczbie punktéw ECTS wynoszacej 40 pkt., co
stanowi 44,4% ogolnej liczby punktéw dla kierunku. Na studiach niestacjonarnych w ramach
specjalnosci inZynieria zywnosci student wybiera 12 modutéw, na specjalnosci odnawialne
Zrédta energii i ekoenergetyka 12 modutéw, zas na specjalnosci technika motoryzacyjna i
energetyka 11 modutéw. Na kazdej ze specjalnosci moduty te obejmujg 250 godzin zajec
dydaktycznych na Uczelni, ktérym sumarycznie przypisano 29 punktéow ECTS., co stanowi
32,2% ogolnej liczby punktéw dla kierunku. Z przedstawionych programoéw studidow
stacjonarnych drugiego stopnia wynika, ze ogdlna liczba punktéw jaka student musi uzyskac
w trakcie zajec realizowanych z udziatem nauczyciela, w zaleznosci od specjalnosci, wynosi
od 45,49 do 48,54 ETCS czyli srednio 46,54 — co stanowi srednio ponad potowe wymaganych
punktéw ETCS. Natomiast z programow studidow niestacjonarnych drugiego stopnia wynika,
ze ogoblna liczba punktdow jakg student musi uzyskac w trakcie zaje¢ realizowanych z udziatem
nauczyciela, w zaleznosci od specjalnosci, wynosi od 37 do 45 pkt. ETCS, czyli srednio 40,87
wymaganych punktéw ETCS, w zwigzku z tym nalezy tak zmodyfikowa¢ program, aby
0siggnac¢ wymagane 50%. Program studidéw specyfikuje réwniez liczbe punktéw ECTS, ktorg
student musi uzyskaé¢ w ramach zajec o charakterze praktycznym. Na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych drugiego stopnia, w zaleznosSci od specjalizacji ta liczba punktéw ECTS
wynosi od 61 do 67 pkt. czyli Srednio 64,33 — co stanowi Srednio ponad potowe wymaganych
punktéw ETCS.

Sylabusy i karty modutéw opracowano zaréwno dla studidw stacjonarnych jak i
niestacjonarnych. Z przeprowadzonych na zajeciach rozmdéw ze studentami wynika, ze
podczas pierwszych zaje¢ wszyscy nauczyciele akademiccy podajg do wiadomosci studentéw
tresci sylabuséw. Przedstawione sylabusy zawierajg tradycyjne tresci ksztatcenia, a ponadto
literature przedmiotu, formy zaliczeh czgstkowych i semestralnych jak rowniez powigzanie z
krajowymi ramami kwalifikacji poprzez przytoczenie celu przedmiotu, wymagania wstepne w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, efekty ksztatcenia, obcigzenie
studenta pracg semestralng oraz szczegdétowe wymagania dla konkretnej oceny w
poszczegdlnych efektach ksztatcenia. W kartach poszczegdlnych modutéw okreslono takze
formy zaje¢ oraz stosowane metody ksztatcenia. Przyjete formy zajec¢ i metody ksztatcenia,
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typowe dla ksztatcenia na Uczelni (wyktad, dyskusja, prezentacja, pokaz, konwersacja,
referaty, prace projektowe, prace pisemne, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne,
projektowe itp.) sg wiasciwie dobrane do specyfiki poszczegdlnych modutéw i pozwalajg na
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, szczegétowych i kierunkowych.

Sekwencje modutéw w planach studidw sg wfasciwe. Na pierwszym roku realizowane s3
przedmioty o charakterze ogdlnym (np. Matematyka 1, Matematyka 2 czy Fizyka), dajace
podstawowg wiedze, pozwalajagcg na budowanie w nastepnych latach wiedzy
specjalistyczne;.

Na kierunku ,technika rolnicza i lesna” obowigzuje praktyka zawodowa w wymiarze 4
tygodni (zgodnie z kartg przedmiotu 173 godz.), ktérej przypisano tylko 3 pkt. ECTS, co
wymaga korekty. Wymiar praktyk jest zgodny z rozporzadzeniem Rektora UP w Lublinie.
Praktyka realizowana jest po lll roku studidw. W uzasadnionych przypadkach prodziekan
moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu odbywania praktyk lub zwolni¢ studenta z
odbywania praktyk w catosci, lub w czesci, jezeli student wykonuje lub wykonywat prace
zawodowag i w przebiegu tej pracy osiggnat efekty zbiezne z zatozonymi dla praktyk. Miejsca
praktyk sg oferowane przez Zaktad Szkolenia Praktycznego lub sg wyszukiwane samodzielnie
przez studentéw. Praktyki zawodowe odbywajg sie najczesciej w zaktadach doswiadczalnych,
instytucjach badawczych, gospodarstwach hodowlanych, ekologicznych i agroturystycznych,
zaktadach przetwodrstwa spozywczego, osrodkach wczasowych a takie w urzedach
administracji panstwowej. Z reguty odbywajg sie one w miejscach, z ktérymi Uczelnia ma
podpisane porozumienia. Na czas odbywania praktyk studenci podlegajg ubezpieczeniu od
NNW. W okresie odbywania przez studentéw opiekunowie praktyk odwiedzajg studentéw w
zaktadzie pracy, konsultujgc przebieg odbywania praktyki. Przed rozpoczeciem praktyk
organizuje sie dla studentéw spotkania, na ktérych omawia sie zatozenia programowe oraz
pozadane efekty. Studenci majg mozliwos¢ samodzielnego wyboru miejsca realizacji
praktyki, co jednak wymaga zgody Zaktadu Szkolenia Praktycznego lub Dziekana. W trakcie
praktyk student prowadzi dzienniczek praktyk. Jest on podstawg zaliczenia praktyk po zdaniu
egzaminu przed komisjg. Szczegétowo zasady odbywania praktyk, wyboru miejsca, zasad
zaliczania okres$la Regulamin praktyk na kierunku ,technika rolnicza i lesna” na Wydziale
Inzynierii Produkcji UP w Lublinie. Omdwiono je tez doktadnie na stronie 42 Raportu
samooceny. Mozna stwierdzi¢, ze rozwigzania przyjete w odniesieniu do czasu trwania
praktyki i formy jej realizacji, zaliczania oraz dobodr instytucji odbywania praktyk sg
prawidtowe. Studenci podczas spotkania z Zespotem PKA zwrdcili sie z propozycja
umozliwienia odbywania praktyki dyplomowej podczas trwania roku akademickiego. Ich
zdaniem taki sposdb odbycia praktyki sprawi, ze w trakcie okresu przerwy S$rédrocznej
mogliby podejmowac prace zarobkowa.

Organizacja ksztatcenia jest prawidtowa pod wzgledem rozktadu czasowego, jak i
koncentracji zaje¢. Udziat poszczegdlnych form zajeé, jak i tresci programowe przypisane
poszczegblnym przedmiotom pozwalajg na uzyskanie efektéw ksztatcenia zapisanych w
programie ksztatcenia. Mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze zaktadane efekty ksztatcenia
kierunkowego, realizowane s3 poprzez efekty modutowe. Takzie stosowane metody
dydaktyczne sg odpowiednie dla specyfiki nauczania na kierunku ,technika rolnicza i lesna”
dajg mozliwos¢ realizacji tresci programowych i uwzgledniajg specyfike ocenianego kierunku.

Zdaniem studentéw formy prowadzenia zaje¢ sg zrdznicowane, w kazdym przypadku
umozliwiajgc uzyskanie zaktadanych efektdw ksztatcenia. Metody prowadzenia zaje¢ sa
dostosowane do uzyskiwania przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Studenci pozytywnie ocenili sekwencyjnos¢ przedmiotéw okreslong w
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programie studidw. Z perspektywy studentéw uzyskanie efektéw ksztatcenia po zaliczeniu
przedmiotéow z pierwszego roku umozliwia lepsze przygotowanie do rozpoczecia kursu
okreslonego dla nastepnych lat studidw.

Studenci wybitnie zdolni (kryterium przyznania indywidualnego planu studidw jest
uzyskanie Sredniej co najmniej 4,5 po ukoriczeniu pierwszego roku studiéw pierwszego
stopnia) mogga zgodnie z regulaminem studiéw ubiegac sie o indywidualny plan studiow. W
uzasadnionych przypadkach studenci majg mozliwos¢ starania sie o indywidualng
organizacje studiéow (np. podjeta praca, drugi kierunek studidow, osoby wyrdzniajgce sie w
dziatalnosci kulturalnej, samorzagdowej lub sportowej, studiujgce). Rozwigzania przyjete w
tym wzgledzie nie odbiegajg zasadniczo od przyjetych na innych uczelniach i nie budza
zastrzezen. Indywidualizacja organizacji studiow obejmuje zasady uczestnictwa w zajeciach
dydaktycznych, ustalenie indywidualnych termindéw realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz
terminow zaliczen i zdawania egzamindw.

Na kierunku stworzono odpowiednie warunki do studiowania osobom
niepetnosprawnym. Takie osoby maja mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualny tok studiéw
badz indywidualna organizacje studiéw. Nowoczesny budynek dydaktyczny nie stwarza
barier architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych umozliwiajgc im uczestniczenie w
zajeciach dydaktycznych.

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze proces ksztatcenia stanowi logiczng struktura
programowq. Zatozone efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
daja prawidtowy obraz doboru problematyki, tresci, celéw i efektéw ksztatcenia dla kierunku
ytechnika rolnicza i lesna”. Organizacja proces dydaktycznego nie budzi zastrzezen.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

Wszystkie elementy sktadajgce sie na program ksztatcenia, a wiec efekty ksztafcenia,
tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg spdjng catos¢. Program studiow
realizuje kierunkowe efekty ksztatcenia, uwzgledniajgc jednoczesnie specyfike ksztatcenia na
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, w tym przede wszystkim kompetencje kadry
nauczajgcej Wydziatu Inzynierii Produkcji. Stosowane formy i metody dydaktyczne sg
zarazem dostosowane do specyfiki poszczegdlnych zajeé¢ dydaktycznych , ale réowniez do
kompetencji nauczycieli akademickich. Praktyki zawodowe dobrze wpisujg sie w catoksztatt
procesu ksztatcenia.

W poprzedniej ocenie przeprowadzonej przez PKA nie bylo znaczacych uwag w
odniesieniu do programu studiow.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Obowigzujacy program studiéw opracowany jest prawidiowo i nawigzuje do wczesniej
realizowanego programu opartego na standardach ksztatcenia. Umozliwia on osiggniecie
zatozonych celdw i efektow ksztatcenia. System punktéw ECTS jest w ogdlnym zarysie
stosowany prawidtowo, cho¢ wymaga niewielkich korekt (w zakresie przypisania ich
praktyce dyplomowej oraz w przypadku studiow niestacjonarnych zmodyfikowania
liczby punktéw przypisanej zajeciom z udziatem nauczyciela akademickiego). Program
praktyk jest spdjny z realizowanym programem studiow i daje mozliwos¢ uzyskania
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odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Sekwencja przedmiotéw jest wfasciwa i
umozliwia osiggniecie zadeklarowanych efektow ksztatcenie.

2) Pod wzgledem formalnym i merytorycznym zaktadane efekty ksztatcenia, tresci
programowe, formy zajeé¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé
umozliwiajaca realizacje zatozonych efektow.

4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiéw
1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celow ksztatcenia i efektéw realizacji danego programu,

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. ll. Pozostali nauczyciele akademiccy;

Na Wydziale Inzynierii Produkcji UP w Lublinie jest zatrudnionych facznie 157 nauczycieli
akademickich, z tego 108 nauczycieli akademickich uczestniczy w procesie dydaktycznym na
ocenianym kierunku ksztatcenia. W grupie 108 nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne na kierunku technika rolnicza i lesna, 18 (16,7%) osdb posiada tytut
naukowy profesora, 24 (22,2%) osoby stopien naukowy doktora habilitowanego, 57 (52,8%)
0séb stopien naukowy doktora i 9 (8,3%) oséb tytut zawodowy magistra lub magistra
inzyniera. A zatem, 99 (91,7%) oséb legitymuje sie tytutem naukowym profesora, stopniem
naukowym doktora habilitowanego lub doktora.

Wizytowanemu kierunkowi studiéw technika rolnicza i lesna odpowiada wprost
dyscyplina inzynieria rolnicza w dziedzinie nauk rolniczych. Osoby, ktére uzyskaty stopnie
naukowe i tytut naukowy w tej dyscyplinie posiadajg niewatpliwie dorobek z zakresu
wizytowanego kierunku.

Ze wspomnianej grupy 99 nauczycieli akademickich, az 84 (84,8%) osoby posiadajg tytut
naukowy profesora (21), stopien naukowy doktora habilitowanego (21) lub doktora (42) w
dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie inzynierii rolniczej, ktéra jest tozsama z ocenianym
kierunkiem. Ponadto, cztery osoby (4%) (w tym 1 profesor tytularny, 1 doktor habilitowany i
2 doktoréw) legitymujg sie tytutem naukowym profesora, stopniem naukowym doktora
habilitowanego lub doktora w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie agronomia, a dwie
osoby (2%) (1 profesor tytularny i 1 doktor) w dyscyplinie zootechnika. Cztery osoby (4%) (1
doktor habilitowany i 3 doktorédw) posiadajg stopiert naukowy doktora habilitowanego lub
doktora w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinach: mechanika i elektrotechnika.
Natomiast dwie osoby (1 doktor habilitowany i 1 doktor) uzyskata stopiern naukowy doktora
habilitowanego lub doktora w dziedzinie nauk chemicznych w dyscyplinie chemia, jedna
osoba stopier naukowy doktora w dziedzinie nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka, jedna
osoba stopnien naukowy doktora w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauka o
zarzadzaniu i jedna osoba stopnien naukowy doktora w dziedzinie nauk humanistycznych w
dyscyplinie filozofia. Nalezy jednoznacznie podkresli¢, ze prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych
przez specjalistéw z wyzej wymienionych dziedzin i dyscyplin naukowych jest ze wszech miar
stuszne, gdyz zapewnia to wysokg jako$é ksztatcenia.
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Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze liczba nauczycieli akademickich i struktura ich
kwalifikacji umozliwiaja osiggniecie zatozonych celéw i efektow realizacji programu
studiow.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwitaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéow ksztatcenia;
na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw,

Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas
wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono
w szczegolnos$ci posiadane tytuty i stopnie naukowe oraz dorobek naukowy nauczycieli
akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim
oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Na wizytowanym kierunku sg prowadzone studia inzynierskie (pierwszego stopnia)
stacjonarne i niestacjonarne oraz studia magisterskie (drugiego stopnia) stacjonarne. Dla obu
rodzajéw studiow wyodrebniono nauczycieli akademickich, ktorzy stanowig oddzielnie
minimum kadrowe dla pierwszego i drugiego stopnia studiéw.

Zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okres$lonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), tj.: ,Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Ponadto zgodnie z § 15 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,Minimum kadrowe dla
studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopient naukowy doktora.

Do minimum kadrowego dla pierwszego stopnia studiow Uczelnia zaproponowata
jedenascie osob, w tym czterech profesoréw tytularnych, jednego doktora habilitowanego i
szesciu doktordéw (zat. 5. 1).

Do minimum kadrowego studiéw drugiego stopnia Uczelnia zaproponowata dwanascie
os6b, w tym pieciu profesoréw tytularnych, dwdch doktoréw habilitowanych i pieciu
doktoréw (zat. 5. 1). Jednoczesnie zwrdci¢ nalezy uwage, ze jedynie dwdch profesorow
zaliczono jednoczesnie do minimum kadrowego studiéw pierwszego i drugiego stopnia.

Zgodnie z wymaganiem § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), ,Nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o
profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada zapewniajgcy realizacje programu studiow
dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi
ksztafcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych
lub artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku.”

W Raporcie samooceny nie zamieszczono dorobku naukowego dwéch oséb (poz. 14 i 17
zat. 5. 1). Dorobek naukowy tych osob dostarczono w trakcie trwania wizytacji. Po
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uzupetnieniu brakujgcej dokumentacji, kwestionowani nauczyciele akademiccy zostali
zaliczeni do minimum kadrowego.

W odniesieniu do 10 i 12 nauczycieli akademickich zaproponowanych do minimum
kadrowego odpowiednio studidow pierwszego stopnia i drugiego stopnia zostaty spetnione
wymagania wskazane w § 13 ust. 1 wyzej wspomnianego rozporzadzenia, tj.: ,Nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w uczelni
nie podzniej niz od poczqtku semestru studiow.” oraz wymagania § 13 ust. 2 wyzej
wspomnianego rozporzadzenia, tj.: ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studidw zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej: pkt 1. ,30 godzin zaje¢ dydaktycznych - w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopieri naukowy
doktora habilitowanego (..)” i pkt 2 ,60 godzin zajec¢ dydaktycznych - w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora Ilub kwalifikacje
drugiego stopnia”.

Ze wzgledu na urlop zdrowotny, a zatem nie spetnienie kryterium prowadzenia
odpowiednie] liczby godzin dydaktycznych na kierunku do minimum kadrowego studiéw
pierwszego stopnia nie zaliczono jednego nauczyciela akademickiego (poz. 9 zat. 5. 1). Dla
wszystkich pozostatych oséb zaproponowanych do miniméw kadrowych zaplanowano w
roku akademickim 2014/2015 odpowiednig liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych ze studentami.
Wobec powyiszego minimum kadrowe pierwszego stopnia studidw stanowi dziesieciu
nauczycieli akademickich (4 profesorow tytularnych i 6 doktorow) i spetnia ono z
nadmiarem stawiane wymagania: 3 osoby z tytutem lub stopniem doktora habilitowanego i
6 0sob ze stopniem doktora. Minimum kadrowe drugiego stopnia studiéw stanowi
dwunastu nauczycieli akademickich (5 profesoréw tytularnych, 2 doktoréw habilitowanych
i 5 doktoréw) i spetnia ono wymagania rozporzadzenia: 6 oséb z tytutem lub stopniem
doktora habilitowanego i 6 0sdéb ze stopniem doktora. Nauczyciele tworzgcy minimum
kadrowe legitymujg sie dorobkiem w dyscyplinie inzynieria rolnicza, do ktdérej odnoszg sie
efekty ksztatcenia, a wiec tozsamej z kierunkiem ,technika rolnicza i leSna”. Mozna zatem
stwierdzié, ze kwalifikacje kadry tworzacej minimum kadrowe s3 adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Uczelnia stosuje wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktdry pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.). Ponadto wszystkie osoby
zaliczone do minimum kadrowego zadeklarowaty, ze Uczelnia stanowi dla nich podstawowe
miejsce pracy.

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutdw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.

Biorgc powyzsze pod uwage jednoznacznie uznano, ze zostaty spetnione wymagania
odnosnie liczby i sktadu, dorobku naukowego i kwalifikacji kadry tworzacej minimum
kadrowe, co umozliwia wiasciwy poziom i profil ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia
wizytowanego kierunku.

Analiza sktadu osobowego minimum kadrowego studiéow pierwszego stopnia w roku
akademickim 2014/2015 w odniesieniu do dwdch poprzednich lat (roku akademickiego
2012/2013 i 2013/2014) wykazata, ze w roku akademickim 2012/2013 tylko dwie osoby
wystepowaty z obecnego sktadu, natomiast w minimum kadrowym roku akademickiego
2013/2014 byto sze$¢ oséb zaliczonych do minimum kadrowego w roku akademickim

20



2014/2015. Dokonana analiza wskazuje na znaczng czestotliwos¢ zmian sktadu minimum
kadrowego, co czesciowo mozna uzasadni¢ przechodzeniem nauczycieli akademickich na
emeryture.

Z kolei sktad osobowy minimum kadrowego studiow drugiego stopnia w roku
akademickim 2014/2015 w odniesieniu do minimum kadrowego w roku akademickim
2012/2013 ulegt diametralnej zmianie, gdyz tylko dwie osoby z obecnego minimum
kadrowego byty w minimum kadrowym roku akademickiego 2012/2013. Znacznie mniejsze
zmiany dotyczyty minimum kadrowego roku akademickiego 2013/2014 i 2014/2015. Ponad
50% sktadu osobowego (7 oséb) minimum kadrowego roku 2013/2014 wchodzi w sktad
minimum kadrowego roku akademickiego 2014/2015.

Zaobserwowane zmiany minimum kadrowego nie sg zwigzane z fluktuacjg zatrudnienia,
bowiem zdecydowana wiekszo$¢ oséb zaliczonych do minimum kadrowego kierunku to
nauczyciele pracujgcy na Wydziale od wielu lat. Zmiany minimum kadrowego sg skutkiem
otwierania nowych kierunkéw studiéw i ewoluowania polityki kadrowej wtadz Wydziatu.

Liczba nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego studidow
pierwszego stopnia wynosi 10 oséb a liczba studentéw studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych na pierwszym stopniu na kierunku ,technika rolnicza i leSna” wynosi 198
0s6b. A zatem stosunek liczby nauczycieli akademickich tworzgcych minimum kadrowe do
liczby studentéw wynosi 1:20 i jest trzykrotnie wiekszy od wymaganego dla ocenianego
kierunku ksztatcenia (1:60).

W przypadku studiéw drugiego stopnia liczba nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego wynosi 12 oséb a liczba studentéw (prowadzone s3 tylko na studiach
stacjonarnych) wynosi 64 osoby. Stad stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe do liczby studentéw wynosi 1:5,3 i jest ponad jedenastokrotnie wiekszy
od wymaganego dla kierunku ksztatcenia ,technika rolnicza i lesna” (1:60).

Nalezy zatem stwierdzié, ze stosunek nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe a liczbg studentéw kierunku zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia
spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 3 paidziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.1370).

Spetnienie wymagan ustawowych dotyczacych kadry zaliczanej do minimum kadrowego
i jej wysokie kwalifikacje stanowig zapewnienie wiasciwego poziomu i profilu ksztatcenia na
studiach pierwszego jak i drugiego stopnia ocenianego kierunku.

Samodzielni nauczyciele akademiccy (profesorowie tytularni i doktorzy habilitowani) w
ramach pensum dydaktycznego prowadzg wyktady. Wsréd tej grupy znajdujg sie znani
specjalisci w kraju i zagranicg w zakresie swojej specjalnosci.

Obsada kadrowa zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw jest prawidtowa,
gdyz sg one prowadzone przez nauczycieli akademickich majacych dorobek naukowy
dyscyplinie naukowej do ktérej odnoszg sie efekty ksztatcenia przedmiotu, bardzo czesto
prowadzg badania naukowe bezposrednio zwigzany z tematyka prowadzonych zajeé
dydaktycznych. Nauczyciele ci reprezentujg szerokie spektrum komplementarnych
specjalnosci obejmujgcych tematyke kierunku ,technika rolnicza i lesna”. Sa
przedstawicielami wszystkich specjalnosci realizowanych na ocenianym kierunku, a wiec:
inzynierii zywnosci, odnawialnych Zzrddet energii i ekoenergetyki, techniki motoryzacyjne;j i
energetyki. A zatem, obsada kadrowa zaje¢ dydaktycznych nie budzi watpliwosci odnosnie
uzyskania szczegétowych efektdw ksztatcenia w ramach poszczegélnych przedmiotow.
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Zespdt PKA hospitowat siedem réznorodnych zaje¢ dydaktycznych, zapoznajgc sie
zarébwno ze sposobem ich prowadzenia, oraz poziomem i wymaganiami, jak réwniez
oceniajac baze dydaktyczng kierunku ,technika rolnicza i leSna”. Podczas wizytacji zajecia
odbywaty sie na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia.

Hospitowane zajecia odbywaty sie zgodnie z planem i byly prowadzone przez osoby
wykazane w planie zaje¢. Sale dydaktyczne i pracownie sg dostosowane do realizacji
prowadzonych zajec¢ (liczba miejsc, wyposazenie w S$rodki audiowizualne, oswietlenie,
klimatyzacja, aparatura, itp.). Realizowano tresci wtasciwe do przedmiotédw, na poziomie
studidw wyzszych. Poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych byt dobry.

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena;

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajgcg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Na Wydziale funkcjonuja procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw technika
rolnicza i lesna.

Dziekan Wydziatu zwraca sie z prosbg do kierownikéw katedr o wskazanie oséb do
prowadzenia zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotéw ujetych w planie studiéw. Kierownicy
katedr, w porozumieniu z pracownikami, przekazujg kandydatow do prowadzenia zajeé
dydaktycznych odnosnych przedmiotéw. Propozycje kierownikéw katedr, dziekan kieruje do
Rady Programowej, ktdra analizuje kompetencje wskazanych nauczycieli akademickich,
wyniki przeprowadzonych hospitacji oraz oceny studentéw. Zaopiniowana przez Rade
Programowg obsada zaje¢ dydaktycznych jest przedktadana dziekanowi do zatwierdzenia
przez Rade Wydziatu. Procedury te sg przeprowadzane przed rozpoczeciem kazdego roku
akademickiego. Nauczyciele akademiccy, ktérym powierzono prowadzenie zajec
dydaktycznych, opracowujg sylabusy i przekazujg Radzie Programowej. Weryfikacja
prowadzacych zajecia dydaktyczne odbywa sie poprzez hospitacje, ktére sg prowadzone
przez kierownika lub samodzielnych nauczycieli akademickich katedr, dziekana,
prodziekanow Wydziatu i oceny studentéw w formie dobrowolnych ankiet. W przypadku
niskich ocen w hospitacji lub oceny studentéw ponizej dostatecznej, Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia zwraca sie pisemnie do tak ocenionych nauczycieli o wyjasnienia przyczyn
uzyskania takiej oceny i podjecie dziatan naprawczych. Jezeli powyzsza ocena powtdrzy sie w
kolejnym roku akademickim, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przedktada wniosek
do Rady Programowej o zmiane prowadzgcego i powierzenie prowadzenia zajec
dydaktycznych innemu nauczycielowi akademickiemu. O obowigzujgcych zasadach doboru i
weryfikacji kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne nauczyciele akademiccy sg informowani
przez kierownikéw katedr.

Zespdt oceniajgcy uznaje system doboru i weryfikacji nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia dydaktyczne na kierunku ksztatcenia technika rolnicza i lesna za
przejrzysty a jego upowszechnienie za wystarczajace.

W latach 2009-2013 nastgpit znaczgcy rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej. W tym
okresie jedenascie oséb uzyskato tytut naukowy profesora, dziewieé osdb stopied naukowy
doktora habilitowanego i dziewie¢ oséb stopien naukowy doktora a z podanych liczb

22



awansoéw naukowych, pieciu profesoréow, siedmiu doktorow habilitowanych i 6 doktorow

prowadzi zajecia dydaktyczne na kierunku ksztatcenia technika rolnicza i lesna (tab. 1).

Tabela 1
Rok Doktoraty Habilitacje Tytuty profesora
2009 1(1) 0(0) 1(12)
2010 4 (1) 1(1) 4 (4)
2011 1(1) 3(2) 0(0)
2012 2 (1) 1(0) 1(0)
2013 3(1) 4 (4) 3(2)
Razem 11 (5) 9(7) 9 (6)

Rozwdéj kadry naukowo-dydaktycznej jest wspierany przez wtadze Wydziatu poprzez
udzielanie urlopéw naukowych, przyznawanie stypendidw, staze oraz udziat w konferencjach
naukowych krajowych i zagranicznych. Ogromnym osiggnieciem Wydziatu, majacym
bezposrednie przetozenie na rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, jest wyposazenie
laboratoridw w najnowszg aparature badawcza. Wydziat cyklicznie organizuje kilka
konferencji naukowych, ktére umozliwiajg prezentacje wynikéw prowadzonych badan,
wymiane pogladéw naukowych i nawigzywanie wspotpracy (np. Budowa i Eksploatacja
Maszyn Spozywczych, Postep w Inzynierii Zywnosci, Zarzadzanie Technikg i Procesami w
Rolnictwie Zréwnowazonym, Energia i Srodowisko).

Rozwojowi kadry naukowo-dydaktycznej stuzg czasopisma znajdujgce sie na liscie
rankingowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa, ktérych Wydziat Inzynierii Produkcji jest
wydawcg (Acta Scientiarum Polonorum. Technica Agraria) lub wspotwydawcg (Inzynieria
Przetworstwa Spozywczego, Teka Komisji Motoryzacji i Energetyki Rolnictwa PAN, Electronic
Journal of Polish Agricultural Universities. Agricultural Engineering). Umozliwiajg one
publikowanie artykutdw naukowych przez nauczycieli akademickich Wydziatu.

Podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i dydaktycznych stuzg studia podyplomowe, na
ktére sg kierowani nauczyciele akademiccy (Politechnika Lubelska, Uniwersytet todzki,
Akademia Gdrniczo-Hutnicza w Krakowie).

Mtoda kadra naukowo-dydaktyczna oraz uczestnicy studidéw doktoranckich sg takze
wspierani poprzez dofinansowanie prowadzonych przez nich badan. Dofinansowanie
uzyskuje sie w wyniku postepowania konkursowego prowadzonego na Wydziale. W roku
akademickim 2013/2014 dofinansowanie uzyskato 32 mtodych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i doktorantéw w facznej kwocie wynoszgcej 190.102,00 ztotych.

Majac powyzsze na uwadze, nalezy jednoznacznie podkreslié, ze polityka kadrowa
prowadzona przez wtadze dziekanskie Wydziatu jest ze wszech miar stuszna, gdyz nie tylko
dbajg o rozwdj naukowy nauczycieli akademickich czego dowodem jest liczba doktoratéw,
habilitacji i tytutéw profesora, ale takze dazg do ksztatcenia i zatrudniania specjalistow z
dziedzin i dyscyplin pokrewnych do kierunku technika rolnicza i le$na, zapewniajac na
odpowiednio wysokim poziomie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego z nauczycielami akademickimi wzieto udziat
ponad 40 oséb. Nauczyciele akademiccy zwracali uwage na malejgce zainteresowanie
kandydatow wizytowanym kierunkiem studidow. Jesli nadal bedzie nastepowat spadek
kandydatow, moze wystgpi¢ zagrozenie istnienia kierunku ksztatcenia technika rolnicza i
lesna. Za niesprawiedliwg uznali kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich, w
ktorych praktycznie nie uwzglednia sie oceny dziatalnosci dydaktycznej. Krytycznie
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wypowiedzieli sie odnosnie wymagan publikowania swoich prac w czasopismach
znajdujgcych sie na Liscie Filadelfijskiej. (niezwykle mata liczba tytutdow z zakresu techniki
rolniczej i lesnej i bardzo dtugi okres oczekiwania na opublikowanie sktadanych prac).
Praktycznie stato sie niemozliwe uzyskanie grantéw z Narodowego Centrum Nauki .

W raporcie z 2009 roku Zespdét Oceniajgcy zwrdcit uwage na zbyt duzg liczbe
przedmiotdw prowadzonych przez niektdrych nauczycieli akademickich i wystepujgce
»kominy godzinowe”. Zastrzezenie drugie zostato wyeliminowane, natomiast zastrzezenie
pierwsze jest nadal aktualne. Tym niemniej Zespdt uwaza, ze nie wptywa to negatywnie na
osiggane efekty i jakos¢ ksztatcenia, gdyz osoby te posiadajg odpowiedni dorobek naukowy i
dydaktyczny.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego w peftni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura kwalifikacji pracownikow naukowo-dydaktycznych stanowigcych minimum
kadrowe jak i pozostatych nauczycieli akademickich umozliwia osiaggniecie zatozonych
celow ksztatcenia i efektow realizacji programu ksztatcenia.

2) Minimum kadrowe na kierunku ,technika rolnicza i lesSna” jest spetnione. Do minimum
kadrowego na studiach | stopnia na tym kierunku zaliczono 10 nauczycieli akademickich
(4 profesorow tytularnych i 6 doktoréw). Do minimum kadrowego na studiach Il stopnia
zaliczono 12 nauczycieli akademickich (5 profesoréw, 2 doktoréw habilitowanych i 5
doktoréw).Osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone
przepisami prawa i posiadaja odpowiednie kwalifikacje oraz dobry dorobek naukowy.
Reprezentujg obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych dyscypline inzynieria
rolnicza, do ktérej odnoszg sie efekty ksztatcenia. Dobér kadry do prowadzenia zajec
dydaktycznych jest witasciwy. Stosunek liczby nauczycieli akademickich do liczby
studentdéw kierunku wynosi 1:20 na studiach | stopnia i 1:5,3 na studiach Il stopnia, co
jest znacznie powyzej relacji dopuszczanej przez przepisy (1:60). Hospitowane zajecia
dydaktyczne prowadzone byty na dobrym poziomie.

3) Wydziat prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym poprzez staze i
udziat w konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

W 2013 roku oddano do uzytku nowy obiekt pod nazwg Centrum Innowacyjno-
Wdrozeniowe Nowych Technik i Technologii w Inzynierii Rolniczej przy ulicy Gtebokiej 28, w
ktdrym miesci sie wiekszos¢ katedr, sal dydaktycznych i laboratoriéw Wydziatu Inzynierii
Produkcji. Dwie katedry (Chemii i Fizyki) sg zlokalizowane w budynku przy ulicy Akademickiej
15 i pie¢ katedr w pawilonie przy ulicy Doswiadczalnej 44 (Chtodnictwa i Energetyki
Przemystu Spozywczego, Eksploatacji Maszyn Przemystu Spozywczego, Inzynierii i Maszyn
Spozywczych, Techniki Cieplnej, Podstaw Techniki).

24



Na baze dydaktyczng Wydziatu sktadajg sie: 4 sale wyktadowe o liczbie miejsc od 100 do
255, 24 sale ¢wiczeniowe o liczbie miejsc od 10 do 34 (w ktérych odbywajg sie ¢wiczenia
audytoryjne, seminaria, konwersatoria i wyktady dla grup specjalistycznych), 10 sal
komputerowych o liczbie zestawow komputerowych od 10 do 18 (w wiekszosci sal znajduje
sie 16 zestawow komputerowych) i 38 pomieszczen laboratoryjnych. Wszystkie
pomieszczenia dydaktyczne sg wyposazone w sprzet audiowizualny.

Ponadto, Wydziat dysponuje dwiema halami maszyn, w ktérych zgromadzono ciagniki,
maszyny i urzadzenia rolnicze i le$Sne wykorzystywane w procesie ksztatcenia studentéw
kierunku technika rolnicza i lesna.

Pomieszczenia laboratoryjne sg wyposazone w nowoczesng aparature badawczg,
wykorzystywang w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych i wykonywaniu prac dyplomowych (np.
dyfraktometr laserowy, analizator pierwiastkéw sladowych, spektrometr masowy, kriostat
LN2, mikroskop z zestawem do zapisu i analizy obrazu, spektrofotometr, hamownia
podwoziowa, hamownia silnikdw, hydrauliczne stanowisko dydaktyczne, stanowisko do
pomiar trwatosci brykietéw i peletow, aparat do bezposredniego Scinania z zestawem
komputerowym, procesor ultradzwiekowy, Instron i wiele innych).

Zespot wizytujgcy zapoznat sie z wyposazeniem Centrum Innowacyjno-Wdrozeniowe
Nowych Technik i Technologii w Inzynierii Rolniczej. Na tej podstawie stwierdzit, ze
wyposazenie laboratoriow jest najlepsze i najnowoczesniejsze sposréod wszystkich uczelni
w kraju, ktore ksztatcg studentéw na kierunku technika rolnicza i leSna. Umozliwiajg one
nie tylko realizacje procesu dydaktycznego, ale réwniez prowadzenie wszechstronnych
badan z zakresu inzynierii rolniczej.

Takze zdaniem studentéw Uczelnia w petni zapewnia studentom baze materialng,
niezbednga do osiggniecia koricowych efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a
takze uwzgledniajaca potrzeby oséb niepetnosprawnych

Studenci majg nieograniczony dostep do zasobow Biblioteki Gtéwnej, w ktorej
zgromadzono okoto 390000 wolumindéw ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych. Ponadto,
Biblioteka abonuje dostep do ponad dwudziestu tysiecy czasopism i ksigzek w wersji
elektronicznej. Studenci korzystajgcy z komputerdw znajdujacych sie w Bibliotece, Uczelni
lub poza (taczac sie poprzez potaczenie VPN) majg mozliwos¢ dotarcia do zrédet z réznych
dziedzin (m.in. Ibuk Libra — podreczniki, EMIS — analiza rynkéw, dane statystyczne,
Municipium — wydarzenia lokalne), bazy bibliograficzno-bibliometryczno-abstraktowe (CAB
Abstrakt, FSTA, SCOPUS, WoS) wzbogacone o narzedzie Ovid Link Solver linkujgce do petnych
tekstow, bazy petnotekstowe Swiatowych wydawcéw (np. Cambridge, Oxford, Elsevier,
Wiley), kolekcje ksigzek elektronicznych (w tym e-ksigzki Knovel wzbogacone o narzedzia
interaktywne) oraz e-normy.

W Bibliotece Gtéwnej jest dziesie¢ tytutdw czasopism bezposrednio zwigzanych z
kierunkiem studiow technika rolnicza i lesna, do ktérych jest takie dostep w wersji
elektronicznej. Biblioteka dysponuje zatem odpowiednig literaturg dla ksztatcenia na
kierunku ,,ochrona srodowiska”.

Studenci majg dostep do sieci Internet w budynkach Uczelni oraz w domach
studenckich.

W zajeciach dydaktycznych, w ktdérych wykorzystywane jest specjalistyczne
oprogramowanie, uzytkownicy posiadajg na nie licencje (np. Autodesk Inventor, Solid Edge,
MS Word lub Open Office Writer, MS Excel lub Open Office Cale, MS Access lub Open Office
Base, MS Power Point lub Open Office Impress, editor graficzny GIMP, Oracle Virtual Box,
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programy systemowe do obstugi potgczen szyfrowanych z serwerem linuksowym, Statistica,
SAS, Matlab, Arc GIS i wiele innych).

Miejsca praktyk sg oferowane przez Zaktad Szkolenia Praktycznego lub zgtaszane przez
studentéw. Podstawowym warunkiem akceptacji miejsca praktyki jest zgodnos¢ profilu
zaktadu z kierunkiem studidw. Po zaakceptowaniu propozycji studenta przez Zaktad
Szkolenia Praktycznego, jest podpisywane porozumienie w dwéch egzemplarzach pomiedzy
Zaktadem Szkolenia Praktycznego a firmg, w ktdrej student bedzie odbywat praktyke. W
przypadku rozbieznosci miedzy Zaktadem Szkolenia Praktycznego a studentem, dotyczacym
miejsca odbywania praktyki, ostateczng decyzje podejmuje prodziekan ds. studenckich.
Nalezy podkresli¢, ze Wydziat starannie dobiera i proponuje studentom miejsca praktyk we
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi

Na kierunku ,technika rolnicza i lesna” nie prowadzi sie oferty dla studentow
niepetnosprawnych. Jednak infrastruktura dydaktyczna jest przystosowana do potrzeb
studentdw niepetnosprawnych poprzez znajdujgce sie podjazdy i wyposazenie budynku w
windy i odpowiednie toalety.

W raporcie z 2009 roku Zespdt oceniajagcy PKA zwrdcit uwage na park maszynowy
bedacy w dyspozycji Katedry Maszynoznawstwa Rolniczego, mogacy w znacznej wiekszosci
stanowi¢ eksponaty muzealne. Zastrzezenie to jest juz nieaktualne. Hale maszyn
zlokalizowane w nowoczesnym budynku przy ulicy Gtebokiej 28 sg wyposazone w maszyny
obecnie produkowane i eksploatowane.

Ocena konncowa 5 kryterium ogdlnego wyrozniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Kierunek ,technika rolnicza i lesna” na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie
dysponuje bazg dydaktyczng i naukowg, ktéra w petni pozwala studentom na osigganie
okreslonych efektow ksztatcenia. Wyposazenie sal wyktadowych i seminaryjnych oraz
biblioteki jest dostosowane do wymagan kierunku. Z uznaniem nalezy podkresli¢
wyposazenie sal éwiczeniowych i laboratoridw w nowoczesng aparature pozwalajgcy nie
tylko na efektywne ksztatcenie na | i Il stopniu ksztatcenia, ale takie prowadzenie na
wysokim poziomie badan naukowych scisle zwigzanych ze specyfikg kierunku ,technika
rolnicza i lesna”. Zdaniem ekspertéw PKA obecnie Wydziat dysponuje najnowoczesniejszg
bazg dydaktyczng dla kierunku ,,technika rolnicza i lesna” w Polsce.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Na Wydziale Inzynierii Produkcji zostato utworzone Centralne Laboratorium Badawcze,
wyposazone w Swiatowej klasy aparature badawczg (mikroskop sit atomowych, system do
pomiaru rozktadu granulometrycznego czgstek, chromatograf gazowy, réznicowy kalorymetr
skaningowy DSC, mikrofalowy analizator sieci, stanowisko do badania procesu absorpgc;ji i
wiele innych) W Laboratorium tym prowadzg badania pracownicy i doktoranci.

Na Wydziale sg realizowane 23 tematy badawcze w ramach dziatalnosci statutowej, na
ktérg Wydziat uzyskat w 2014 roku kwote w wysokosci 743,000,00 ztotych. Obecnie jest
prowadzony jeden projekt badawczy ,Wptyw naturalnych elicytoréw na potencjat
nutraceutyczny kietkdw pszenicy oraz ocena biodostepnosci in vitro i termostabilnosci
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zwigzkéw bioaktywnych”, finansowany przez Narodowe Centrum Nauki. Nalezy przy tym
podkresli¢, ze nie Swiadczy to o matej aktywnosci kadry naukowo-dydaktycznej, gdyz na piec¢
projektéw badawczych ztozonych do Narodowego Centrum Nauki i jedenascie projektow
badawczych ztozonych do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w 2014 roku, zaden z nich
nie uzyskat finansowania.

Wydziat wspdlnie z uniwersytetami z Belgii i Holandii ztozyt projekt badawczy ,Improve
the Lublin research capacity and bioeconomy potential” w ramach konkursu ERA Chair 2014
w programie ramowym Horyzont 2020, ktéry zostat pozytywnie oceniony.

Prowadzone badania naukowe przez kadre naukowo-dydaktyczng sg wykorzystywane w
procesie dydaktycznym poprzez ciggte unowoczesnianie programow ksztatcenia.

W prowadzonych przez nauczycieli akademickich badaniach naukowych dos$¢ licznie
uczestniczg studenci, czego efektem sg prace dyplomowe i wspdlne z pracownikami
publikacje.

Przyktadowo w ramach tematéw badawczych prowadzonych w Katedrze Eksploatacji
Maszyn i Zarzadzania Procesami Produkcyjnymi piecioro studentéw wykonato prace
dyplomowe inzynierskie, w Katedrze Maszynoznawstwa Rolniczego szesciu studentdow
realizowato prace dyplomowe magisterskie, w Katedrze Energetyki i Srodkéw Transportu
czterech studentdw wykonato prace dyplomowe inzynierskie. Udziat studentéw w pracach
badawczych bardzo czesto konczy sie wspdlnymi publikacjami z pracownikami,
zamieszczanymi w czasopismach znajdujgcych sie na liscie rankingowej Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, np. Katedra Biologicznych Podstaw Technologii Zywnosci i Pasz (3
publikacje; Przemyst Chemiczny, Logistyka, Roczniki Naukowe Stowarzyszenia Ekonomistéw
Rolnictwa i Agrobiznesu), Katedra Eksploatacji Maszyn Przemystu Spozywczego (2 publikacje;
Logistyka, Motorol Commission of Motorization and Energetics in Agriculture), Katedra
Inzynierii Procesowej (2publikacje; Acta Scientiarum Polonorum. Technica Agraria, Polish
Journal of Food and Nutrion Science oraz 3 referaty na Miedzynarodowych Konferencjach
Studenckich K&t Naukowych). Nalezy takie podkreslic duzg aktywnos¢ studentéw
dziatajgcych w kotach naukowych. Uczestniczg oni zaréwno w badaniach naukowych, jak
rowniez wygtaszajg referaty na licznych studenckich konferencjach naukowych krajowych i
miedzynarodowych.

Podsumowujgc, prowadzone badania naukowe przyczyniajg sie do podnoszenia jakosci
procesu ksztatcenia studentéw, gdyz umotzliwiaja one ciggta modernizacje programoéw
poprzez wprowadzanie nowych tresci. W prowadzonych w poszczegdinych katedrach
badaniach naukowych dos¢ licznie uczestniczg studenci poznajgc aparat badawczy, a
efektem ich uczestnictwa sg powstate prace dyplomowe i publikacje naukowe.

Wydziat wspédtpracuje z wieloma przedsiebiorstwami tematycznie zwigzanymi z
kierunkiem ksztatcenia technika rolnicza i lesna (np. Przedsiebiorstwo Handlowo — Ustugowe
ROLMAYX, firma GRAVIT, Fabryka Maszyn Rolniczych w Lublinie, Przedsiebiorstwo Produkcji
Maszyn Rolniczych AGROMAX, firma AUTO — STOMA, firma SMF POLAND i wiele innych). W
przedsiebiorstwach, z ktérymi wspédtpracuje Wydziat, studenci odbywajg praktyki i prowadzg
badania do prac dyplomowych. Ponadto, Wydziat uzyskuje informacje odnosnie wymagan
producentéw wobec absolwentéw. Prowadzona wspétpraca Wydziatu z przedsiebiorstwami
pozwala na dostosowywanie tresci programowych oraz kwalifikacji i umiejetnosci
nabywanych przez absolwentéw ocenianego kierunku ksztatcenia technika rolnicza i lesna.

Wydziat wspétpracuje réwniez z krajowymi osrodkami naukowymi (Instytut Agrofizyki
PAN w Lublinie, Instytut Technologiczno-Przyrodniczy w Warszawie) oraz wydziatami
prowadzgcymi kierunek ksztatcenia technika rolnicza i lesna.
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Na szczegdlng uwage zastuguje wspodtpraca Wydziatu z osrodkami zagranicznymi. W
ramach sformalizowanej wspoétpracy Wydziat ma podpisane cztery umowy. Przyktadowo w
ramach wspotpracy z Wiackg Panstwowg Akademig Rolnicza w Kirowie i Strefowym
Instytutem Naukowo-Badawczym Rolnictwa Pétnocnego Wschodu Rosyjskiej Akademii Nauk
w latach 2013-2014 zostaty wydane trzy monografie. Oprécz wspotpracy sformalizowanej, na
dosc¢ szeroka skale jest prowadzona wspodtpraca niesformalizowana z osrodkami naukowymi
w Belgii, Holandii, Japonii, Serbii, Biatorusi. Efektem tej wspdtpracy sg liczne wspdlne
publikacje i organizowane wspdlnie konferencje naukowe. W ramach wspdtpracy z
osrodkami naukowymi w Holandii cztonkowie Kota Naukowego Inzynierii Spozywczej
corocznie uczestniczg w wyjazdach szkoleniowych, podczas ktérych zapoznajg sie z baza
dydaktyczng, wystuchujg serii wyktadow oraz zapoznajg sie z aparaturg badawczg w
tamtejszych laboratoriach.

W 2013 roku zostat oddany do uzytku nowy obiekt pod nazwg Centrum Innowacyjno-
Wdrozeniowe Nowych Technik i Technologii w Inzynierii Rolniczej, ktéry zostat wyposazony
W nowoczesng aparature badawczg oraz utworzono Centralne Laboratorium Badawcze z
aparaturg badawczg o klasie swiatowej. Prowadzone badania naukowe przy wykorzystaniu
posiadanej bazy badawczej zapewne przyczyni sie do rozwoju kierunku technika rolnicza i
le$na.

Studenci maja mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych w ramach kot
naukowych takich jak ,Studenckie Koto Naukowe Ekoenergetycy”, ,Studenckie Koto
Naukowe Projektowania i Druku Przestrzennego” oraz ,Studenckie Koto Naukowe
Eksploatacji Maszyn i Zarzadzania Procesami Produkcyjnymi”. Kota Naukowe sg finansowane
przez Uczelnie na zasadzie przekazania srodkdw na konkretny cel dziatalnosci. Z perspektywy
studentéw nalezy stwierdzi¢, ze kota naukowe sg finansowane w stopniu wystarczajgcym do
prowadzenia przez nie dziatalnoéci. Srodki przekazane na kota naukowe s3 przeznaczane na
zakup sprzetu oraz sfinansowanie badan i udziat w konferencjach naukowych. Studenci
majgcy swoj udziat w badaniach naukowych sg wymienieni przy publikacji pracy naukowo —
badawczej. Niemniej jednak nalezy zaznaczy¢, ze studenci rzadko korzystajg z mozliwosci,
jakie stworzyta Uczelnia. Zaledwie kilka oséb rocznie angazuje sie w prace badawczg
wykraczajgcg poza konieczno$é przygotowania pracy magisterskiej.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego w peftni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego

Rezultaty prowadzonych badan naukowych s3 wykorzystywane w procesie ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow technika rolnicza i le$na, a Wydziat stwarza studentom
mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci
przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie
1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych
szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiéw;

Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych

szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatow na kierunek ,technika rolnicza i lesna”.
Zasady naboru reguluje Uchwata Senatu nr 74/2012-2013 Uniwersytetu Przyrodniczego w
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Lublinie z dnia 17 maja 2013 r. w sprawie zasad i trybu przyjmowania kandydatéw na | rok
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite
magisterskie w UP w Lublinie w roku akademickim 2014/2015. Zgodnie z t3 uchwatg
rekrutacja jest realizowana w trybie konkursowym za posrednictwem Internetu. Warunkiem
dopuszczenia kandydata do rekrutacji jest zarejestrowanie sie w systemie rejestracji
internetowe] (IRK) oraz wniesienie optat w wysokosci okreslonej przez rektora.
Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z postepowania kwalifikacyjnego i wydania decyzji o
przyjeciu badz nieprzyjeciu na studia. Uchwata nr 74/2012-2013 Senatu szczeg6towo okresla
zasady przeliczania ocen uzyskanych przez kandydata na egzaminie maturalnym na wynik
kwalifikacyjny. W § 10 ustawy okreslone sg zasady postepowania kwalifikacyjnego dla
kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia, ktérzy zdawali starg
mature, a § 11 do § 13 dla tych, ktérzy zdawali nowg mature. Natomiast § 15 do § 18
Uchwaty Senatu odnoszg sie do kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego
stopnia.

Z Raportu Samooceny oraz uzyskanych ustnych wyjasnied wynika, ze na Il stopien
studiow na kierunek ,technika rolnicza i lesna” mogg zosta¢ zakwalifikowani absolwenci z
tytutem zawodowym inzyniera, ktdrzy ukonczyli kierunek ,technika rolnicza i lesna” lub
kierunek pokrewny. Za kierunek pokrewny uznaje sie taki, na ktérym kandydat zrealizowat,
co najmniej 60% tresci programowych zawartych w efektach ksztatcenia dla studidw
pierwszego stopnia kierunku ,technika rolnicza i lesna”. Przyktadami kierunkéw pokrewnych
sg: zarzadzanie i inzynieria produkcji, transport, edukacja techniczno-informatyczna
prowadzonego przez Wydziat Inzynierii Produkcji, bezpieczenstwo zywnosci prowadzonego
przez Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat oraz technologia zywnosci i zywienie cztowieka
prowadzonego przez Wydzial Nauk o Zywnoéci i Biotechnologii. Wyznacznikiem stopnia
realizacji efektow ksztatcenia zgodnych z kierunkiem ,technika rolnicza i lesna" jest liczba
punktow ECTS, ktéra powinna wynosi¢ co najmniej 126. Kandydat z kierunku pokrewnego
jest zobowigzany do uzupetnienia w ciggu dwdch semestréw (studia stacjonarne) lub trzech
semestrow (studia niestacjonarne) kierunkowych efektéw ksztatcenia w wymiarze
nieprzekraczajagcym 24 ECTS standardu pierwszego stopnia studiéw inzynierskich kierunku
ytechnika rolnicza i lesna”. Pod pojeciem standardu ksztatcenia rozumie sie tresci i efekty
ksztatcenia zawarte w programie studidw opracowane na podstawie wytycznych
okreslonych w zatgczniku nr 39 do Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunku ,technika rolnicza i
lesna”. Do najwazniejszych przedmiotéw umozliwiajgcych osiggniecie efektdw ksztatcenia w
w/w standardzie nalezg: matematyka, fizyka, chemia produkcja rolnicza i lesna, technika
cieplna, konstrukcje maszyn, maszynoznawstwo rolnicze, lesne i przetwdrstwa spozywczego
oraz eksploatacja maszyn rolniczych, maszyn lesnych i maszyn przetwdrstwa spozywczego.
Zgodnos¢ efektow ksztatcenia z kierunku pokrewnego zostaje potwierdzona przez Komisje
Rekrutacyjng (WKR) w czasie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna sporzadza listy kandydatéw wg liczby uzyskanych
punktéw. Kolejno$é przyjmowania na studia odbywa sie w ramach limitu miejsc ustalonego
dla danego kierunku i formy studiow. Ostatecznym etapem postepowania rekrutacyjnego
jest wydanie decyzji o przyjeciu na studia. WKR sporzadza listy kandydatow przyjetych na
studia i zawiadamia kandydata przesytka polecong o przyjeciu lub nieprzyjeciu na studia.

Wszystkie informacje zwigzane z procedurg rekrutacji dla kandydatéw na studia sg
udostepniane na stronie internetowej Uczelni oraz Wydziatu. Zawierajg one w szczegélnosci
informacje o zasadach rekrutacji i wymaganych dokumentach oraz harmonogramie
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rekrutacji. Obowigzujgce na Uczelni i Wydziale zasady i procedury rekrutacji, kandydatéw na
studia opisane sg w sposdb przejrzysty i catkowicie zrozumiaty, a proces rekrutacji
uwzglednia zasade rownych szans.

W opinii studentéw dostep do kryteridéw rekrutacyjnych jest tatwo dostepny poprzez
strone internetowa. Z perspektywy studentéw liczba kandydatéw przyjmowanych na studia
dobrze odpowiada potencjatowi dydaktycznemu jednostki, a jakos¢ ksztatcenia nie ulega
pogorszeniu przez ilos¢ przyjetych kandydatdw. W ocenie studentéw kryteria rekrutacji sg
sprawiedliwe. Nalezy stwierdzi¢, Zze zmniejszajgce sie zainteresowanie studentdw
kandydatéw studiami na wizytowanym kierunku determinuje mozliwo$¢ podjecia studiow
przez kazdg uczestniczacg w rekrutacji osobe, spetniajgcg warunek zdania egzaminu
dojrzatosci dla studiéw pierwszego stopnia oraz ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia dla
rekrutacji na studia drugiego stopnia.

Zdaniem Zespotu wizytujgcego selekcja kandydatéw jest wtasciwa, a ustalone limity
zapewniajg warunki wtasciwe do efektywnego ksztatcenia.

2) system oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosé oraz obiektywizm formutowania ocen;

Stosowane formy zaliczania zajec¢ zostaty szczegétowo okreslone w sylabusach, ktére sg
udostepniane studentom. Zasady zaliczania przedmiotu przedstawiane sg przez nauczyciela
akademickiego prowadzacego dany przedmiot w trakcie pierwszych zaje¢ w semestrze.
Warunki zaliczenia umieszczone w sylabusach sg zbiezne z tymi podawanymi przez
prowadzacych. Zdaniem studentéw system oceny ich osiggniec jest przejrzysty. Studenci
majg wglad do swoich prac egzaminacyjnych oraz kolokwidw czgstkowych wraz z
mozliwoscig weryfikacji popetnionych btedéw podczas odbywanych przez nauczycieli
akademickich konsultacji, co najmniej dwa razy w tygodniu. Studenci majg mozliwosé
skorzystania z egzaminu komisyjnego w uzasadnionych przypadkach. Egzaminy komisyjne na
wizytowanym kierunku przeprowadzane sg zgodnie z zasadg obiektywizmu.

Podczas spotkania z Zespotem PKA studenci wskazali na realizacje zasady réwnych szans
oraz sprawiedliwych kryteridw egzaminowania. Studenci pozytywnie oceniajg system
oceniania, ktéry w ich opinii charakteryzuje sie zasada obiektywizmu na kazdym etapie
nabywania efektdw ksztatcenia. Wskazujg, ze stosowane zasady sg jednolite wobec
wszystkich. W opinii studentéw obowigzujgcy system oceniania za sprzyjajacy procesowi
uczenia sie. Poziom egzamindéw zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem PKA
jest adekwatny do trudnosci materiatu danego kursu. Zasady egzaminowania s3
konsekwentnie realizowane i nie zmieniajg sie podczas trwania roku akademickiego.
Studenci nie majg probleméw ze zrozumieniem ustalonych warunkdw zaliczen.

Studenci uczestniczg w procesie ewaluacji systemu oceny ich osiggnieé poprzez proces
ankietyzacji. Nalezy stwierdzi¢, ze wiekszos¢ studentdw ocenianego kierunku nie jest
zainteresowana uczestnictwem w tym procesie. Osoby, ktére wykazujg inicjatywe w tym
zakresie, rozumiejg skutecznos$¢ narzedzia, jakim jest ankieta w kwestii procesu ewaluacji
systemu oceny.

Obowigzujgcy program studiéw zdaniem studentéw jest dostosowany do mozliwosci
oferowanych przez Uczelnie, ktéra w ich ocenie stara sie zapewni¢ odpowiednig jakos¢
ksztatcenia, a nabycie zatozonych efektéw ksztatcenia w trakcie realizacji toku studidéw jest
osiggalne na kazdym etapie ksztatcenia.
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Reasumujgc nalezy pozytywnie oceni¢ system oceny osiggnie¢ studentow, ktory jest
sprawiedliwy, jednolity i przejrzysty. Studenci majg wplyw na jego ewaluacje poprzez
uczestnictwo w procesie ankietyzacji, majg takze mozliwo$é zgtaszania uwag do Dziekana
Wydziatu.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw;

Struktura i organizacja programu studidw na kierunku ,technika rolnicza i le$na” sprzyja
krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentdw m.in. poprzez stosowanie systemu
transferu i akumulacji punktéw ECTS. Zgodnie z przyjetymi dla wizytowanego kierunku
rozwigzaniami liczba punktéow ECTS przypisanych modutowi, ktéra odzwierciedla naktad pracy
studenta zwigzany z uczestnictwem w zajeciach i osigganiem efektéw ksztatcenia danego
modutu to 25-30 godzin pracy studenta na 1 punkt ECTS. Liczba godzin pracy studenta
uwzglednianych w obliczeniach liczby punktéw ECTS przypadajgcych na modut obejmuje udziat
w réznych formach zajeé zorganizowanych i prowadzonych z udziatem nauczycieli akademickich
oraz samodzielne ksztatcenie. W ramach godzin kontaktowych prowadzonych z udziatem
nauczycieli akademickich uwzgledniany jest czas, jaki student poswieca na uczestnictwo w
wyktadach i ¢wiczeniach (audytoryjne, laboratoria) oraz na konsultacje, zaliczanie ¢wiczen,
projektdw oraz czas pos$wiecony na zaliczenie lub egzamin. Studenci wskazujg na poprawnosc
przyporzadkowania punktéw ECTS do poszczegdlnych przedmiotéow, we wtasciwy sposéb
wyceniono takze wtasny nakfad pracy studenta, wiozony w zaliczenie kurséw i uzyskania
okreslonego efektu ksztatcenia.

Wydziat nawigzat wspotprace miedzynarodowg w zakresie wizytowanego kierunku w
ramach programu ERASMUS. Wspdtpracujace Uczelnie znajdujg sie m.in. w Czechach,
Holandii oraz na terenie Federacji Rosyjskiej. Jednak studenci nie sg zainteresowani
programami wymiany. W poprzednim roku akademickim nie byto chetnych do uczestnictwa
w wyjazdach zagranicznych. Ttumaczyli to checig ukonczenia studidw bez koniecznosci
chociazby czasowej zmiany miejsca zamieszkania.

Studentom stwarza sie takze mozliwos$¢ uczestnictwa w wymianie krajowej. Podstawg
programu wymiany krajowej s3 umowy podpisywane z innymi Uczelniami. Z programu
wymiany krajowej nie korzystajg studenci wizytowanego kierunku z tych samych powoddw,
dla ktérych ich zdaniem nie warto uczestniczy¢ w wymianie miedzynarodowej.

Studenci podkreslajg przecietng jakos$é kurséw jezykowych. Z perspektywy studenta
poziom merytoryczny prowadzonych zaje¢ powinien sie poprawi¢ w zakresie wyzszego
zaawansowania zajeé. Studenci wizytowanego kierunku mozliwosé nauczania jezykéw
obcych uwazajg za obowigzek, ktory nalezy spetni¢, aby ukoniczyé¢ studia, nie jest dla nich
szczegolnie wazny sam fakt osiggania efektow ksztatcenia w tym zakresie.

Studenci majg mozliwos¢ realizacji przedmiotdw nauczanych w jezyku obcym.
Przedmioty te prowadzone sg w jezyku angielskim. Studenci pozytywnie oceniajg i korzystajg
ze stwarzanych im mozliwosci w tym zakresie.

Pozytywnie nalezy oceni¢ starania uczelni w zakresie wykorzystywania przez studentow
mozliwosci zwigzanych z system ECTS. Uczelnia proponuje studentom programy wymiany
miedzynarodowej i wymiany krajowej, jednak studenci nie korzystajg z nich. Punkty ECTS sg
prawidtowo przypisane do naktadu pracy studenta.
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4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych
efektéw ksztatcenia.

W opinii studentéw wizytowanego kierunku nauczyciele akademiccy dobrze wypetniajg
swoje obowigzki. Nauczyciele akademiccy realizujg zajecia zgodnie z harmonogramem, w
sytuacji, gdy zajecia s3 odwotywane, informuje sie o tym studentéw z odpowiednim
wyprzedzeniem. Nauczyciele akademiccy sg dostepni na konsultacjach, odbywanych, co
najmniej dwa razy w tygodniu. Studenci podczas konsultacji majg mozliwos¢ wgladu do prac
egzaminacyjnych oraz weryfikacji wtasnych btedéw. Studenci uwazajg bezposredni kontakt z
nauczycielami akademickimi za pomocny w procesie uczenia sie. Terminy konsultacji sg
dostosowane zarédwno do trybu zajeé studentdéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych.
Studenci wizytowanego kierunku majg takze mozliwos¢ kontaktu w formie elektronicznej z
prowadzacymi zajecia. Odpowiedzi na zadane pytania udzielanie sg szybko, zawierajg w
wiekszosci przypadkow petne wyjasnienie kwestii podnoszonej przez studenta.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektéw ksztatcenia sg
zdaniem studentéw przydatne. Jakos¢ materiatéw jest oceniana w wiekszosci pozytywnie, z
zastrzezeniem pojedynczych pozycji, ktére sg zdaniem studentéw przestarzate. Z
perspektywy studentdw nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia dzieki dobrze wyposazonej Bibliotece
zapewnia na miejscu pomoce naukowe, przydatne w procesie uczenia sie. Nauczyciele
akademiccy wysytajg wiekszos¢ materiatébw na swoje zajecia drogg mailowg do wszystkich
studentéw uczestniczacych w kursach. Materiaty wysytane drogg elektroniczng sg zdaniem
studentéw na odpowiednim poziomie, adekwatne do tresci omawianej na zajeciach.

Na wizytowanym kierunku studenci korzystajg z systemu e-learningu. Czes$¢ kursow
prowadzona jest za posrednictwem Internetu. Zdaniem studentdw obecnych na spotkaniu z
Zespotem PKA nalezy dazy¢ do zwiekszenia liczby przedmiotdw nauczanych za
posrednictwem e-learningu. Forma ta umozliwia studentom nauke w miejscu zamieszkania.

Studenci w ramach indywidualizacji procesu ksztatcenia majg mozliwos¢ wyboru
okreSlonych przedmiotdw w ramach blokéw przedmiotowych badZz przedmiotdéw
oferowanych przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie na innych kierunkach ksztatcenia.
Zgodnie z regulaminem studiéw indywidualny plan studiow przystuguje studentom
wyrdzniajgcym sie w nauce. Warunkiem uzyskania indywidualnego planu studiéw jest
$rednia co najmniej 4,5 po zakonczeniu pierwszego roku studiéw | stopnia. W uzasadnionych
przypadkach studenci mogg ubiega¢ sie o indywidualng organizacje studidw. Za uzasadniony
przypadek uwaza sie osoby wyrdzniajgce sie w dziatalnosci kulturalnej, samorzagdowej lub
sportowej, studiujgce na dwdch lub wiecej kierunkach studiéw, odbywajace czes¢ studidw w
innych Uczelniach krajowych lub zagranicznych, osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji
zyciowej oraz osoby niepetnosprawne. Z perspektywy studenta Uczelnia ufatwia proces
uczenia sie zaréwno studentom o ponadprzecietnych zdolnosciach oraz osobom, ktérzy z
réznych przyczyn nie mogg uczeszczac regularnie na zajecia akademickie.

Sylabusy sg dla studentéw kompletnym 7Zrddtem informacji o prowadzonym
przedmiocie. Opublikowane sylabusy sg kompletne, zawierajg wszystkie przydatne
informacje. Sylabusy zawierajg informacje o liczbie punktéw ECTS przypisanych do kursu,
stosowanych metodach dydaktycznych, metodach sprawdzania i kryteriach oceny efektow
ksztatcenia, formie i warunkach zaliczenia. Sylabusy zawierajg rowniez skrécony i petny opis
tresci ksztatcenia, ktéry w opinii studentdéw jest zbiezny z materiatem obowigzujacych ich na
zajeciach. Z perspektywy studentéw informacje zawarte w sylabusach pokrywajg sie ze
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stanem faktycznym. Studenci majg dostep do sylabusdw za posrednictwem sytemu strony
internetowej Uczelni. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem PKA podkredlili, ze z
sylabusami zapoznajg sie rzadko, ufajgc informacjom przekazywanym przez nauczycieli
akademickich. Dla studentéw proszacych o dostep do sylabuséw w formie papierowej
przygotowano je w Dziekanacie.

Organizacja roku akademickiego jest prawidtiowa. Studenci majg dostep do
harmonograméw zajeé, ktdre sg aktualne. Postulatem, ktdry w opinii studentéw jest godny
rozwazenia to mozliwos¢ odbywania praktyk w czasie trwania roku akademickiego (np.
poswiecajgc jeden dzien w tygodniu na realizacje praktyki). Zdaniem studentéw obecna
forma odbywania praktyk, podczas trwania przerwy wakacyjnej uniemozliwia im podjecie
pracy zawodowej w tym okresie. Studenci na spotkaniu z Zespotem wizytujgcym PKA
postulowali takze, aby ze wzgledu na prowadzone zajecia réznych budynkach zwiekszyé
przerwy pomiedzy zajeciami. Natomiast zdaniem studentéw sesje egzaminacyjne s3
przeprowadzane w odpowiednich terminach.

Zdaniem studentdéw jakos$¢ obstugi administracyjnej nalezy oceni¢ pozytywnie.
Pracownicy sg przygotowani merytorycznie do petnienia swoich funkcji. W opinii studentow
pracownicy administracyjni wykazujg sie uprzejmoscia i zrozumieniem spraw studenckich.
Godziny pracy Dziekanatu sg dostosowane do potrzeb studentdw, a informacje na temat
termindw dostepnosci jednostki dla studentéw sg aktualne. Zdaniem studentéw mozna
udoskonali¢ szybkos¢ przeptywu informacji pomiedzy Dziekanatem a studentem, poprzez
szersze wykorzystanie drogi elektronicznej. Zatem pozytywnie nalezy oceni¢ jakos¢ obstugi
administracyjnej, ktdra sprzyja studentowi w zatatwianiu spraw.

Studenci jako Zrédto swojej wiedzy o procesie ksztatcenia wskazujg informacje
podawane na stronie internetowej Uczelni. Studenci wizytowanego kierunku rzadko
korzystaja z mozliwosci kontaktu ze swoimi przedstawicielami w Wydziatowej Radzie
Samorzadu Studentéw. W razie pytan dotyczgcych procesu ksztatcenia studenci moga
zwrocié¢ sie do Dziekana badz dziekanatéw, w opinii studentéw otrzymujg oni wyczerpujgce
odpowiedzi na zadane pytania,

Studenci majg mozliwo$é zgtaszania swoich potrzeb w zakresie zasobéw bibliotecznych.
Dobrze wyposazana biblioteka jest uzupetniana na biezgco o nowe publikacje naukowe oraz
materiaty dydaktyczne wykorzystywane na zajeciach. Studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem PKA wskazali na ciggty postep w zakresie mozliwosci korzystania z zasobdéw
bibliotecznych przydatnych podczas zajeé dydaktycznych na przestrzeni ostatnich lat.

Poprawy przejrzystosci funkcjonowania wymaga system skarg i zazalen. Nieliczne osoby,
ktore decyduja sie na ztozenie skargi, zazalenia lub prosby majg mozliwo$é bezposredniego
kontaktu z Dziekanem. Z perspektywy studentéw jest to rozwigzanie wystarczajgce. Niemniej
jednak zwraca uwage niedopracowanie w tym zakresie odpowiednich procedur.

Proces dyplomowania jest przez studentdw oceniany pozytywnie. Studenci mogg
dokonac¢ samodzielnego wyboru tematu pracy, przy mozliwosci wsparcia merytorycznego ze
strony swojego promotora. Seminaria odbywajg sie regularnie i zdaniem studentow sg
przydatne w procesie dyplomowania. Proces dyplomowania na wizytowanym kierunku na
studiach Il stopnia zdaniem studentdw jest nastawiony na prowadzenie badan naukowych.

Studenci korzystajg z dziatalnosci Biura Karier. Biuro Karier prowadzi doradztwo
zawodowe dla studentow, w zakresie ich przygotowania do uzyskania pracy na i po studiach.
Ponadto dla studentéw przygotowywane sg informacje o rynku pracy, uwzgledniajgce oferty
pracy statej, czasowej oraz w charakterze wolontariusza. W opinii studentéw w tym zakresie
Biuro Karier jest pomocng instytucja.

33



Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ uczestniczenia w badaniach naukowych
prowadzonych przez pracownikéw naukowych. Infrastruktura badawcza i naukowa jest
udostepniania studentéw w ramach dziatalnosci két naukowych oraz przygotowan do prac
dyplomowych. Na Wydziale funkcjonujg kofta naukowe, ktére mogg zrzeszaé studentdéw
kierunku ,technika rolnicza i lesna”. Studenci wizytowanego kierunku sg informowani przez
wiadze Wydziatu o mozliwosciach dziatalnosci w kota naukowych, jednakze nie chca
uczestniczy¢ w badaniach naukowych w wiekszym wymiarze niz wymaga tego od nich
program studiéw.

Przyznawanie pomocy materialnej opiera sie o Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania i wypfacania S$wiadczen pomocy materialnej dla studentéw studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych wprowadzony Zarzadzeniem Nr 42/2014 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 29 wrzesnia 2014r. Regulamin uwzglednia
wszystkie Swiadczenia pomocy materialnej okreslone w art. 173 ust. 1 Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2012 poz. 572 ze zm ). Regulamin zostat opracowany po
konsultacjach i w uzgodnieniu z przedstawicielami Samorzadu Studentéw. Ustrdj organdéw
uprawnionych do przyznawania pomocy materialnej realizuje dyspozycje art. 175 ust. 4 oraz
art. 177 Ustawy. Kryteria przyznawania stypendidw sg zrozumiate i przejrzyste. Procedura
przyznawania stypendium odbywa sie z poszanowaniem anonimowos$ci danych osobowych.
Z perspektywy studentow, system opieki materialnej jest sprawiedliwy i dziata sprawnie.

Przedstawiciele studentéw zrzeszeni w WRSS majg mozliwosé realizacji wtasnych
dziatan. Samorzad Studentéw otrzymuje finansowanie na swoje projekty, po wczesniejszym
poinformowaniu Dziekana o planach ich realizacji. Samorzad Studentéw reprezentuje
studentéw, dbajac o zapewnianie jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele WRSS obecni podczas
spotkania z Zespotem PKA podkreslili otwarto$¢ wtadz dziekanskich na realizacje ich
pomystéw. W zakresie zapewniania jakos$ci ksztatcenia Samorzad Studentéw opiniuje
projekty wtadz Wydziatu. Nalezy stwierdzi¢, ze zainteresowanie ogotu studentéw ocenianego
kierunku, z wyjatkiem cztonkédw WRSS, dziataniami na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia
jest znikome. Natomiast dziatalnos¢ Samorzadu studenckiego nalezy oceni¢ niezwykle
pozytywnie.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego w pefni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacyjne na studia | i Il stopnia sg przejrzyste i oparte na
obiektywnych kryteriach. Nie zawierajg przepisow dyskryminujacych jakgkolwiek
grupe kandydatéw. Procedura rekrutacyjna jest powszechnie udostepniona.

2) System oceny osiggniec studentow jest zorientowany na proces uczenia sie. Zawiera
on standardowe wymagania, zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm
formutowanych ocen.

3) Stosowany system ECTS umoiliwia studentom uczestnictwo w wymianie
miedzynarodowej i krajowej.

4) Funkcjonujacy system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja

rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu
osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzgdzania kierunkiem studidw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowe] oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego kocowych efektéw,

W Uczelni zostat zatwierdzony system zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia,
ktéry obecnie funkcjonuje w oparciu o Uchwate Nr 43/2012 - 2013 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie z dnia 22 lutego 2013 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia. Powyzszy dokument wskazuje jakie sg zatozenia, cele,
podmioty, obszar oceny oraz procedury i zasady stosowane w ramach Wewnetrznego
Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia. Kolejnym dokumentem, w ktérym zawarto
procedury stosowane w WSZJK jest zarzagdzenie nr 23 Rektora UP w Lublinie z dnia 26
kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedur funkcjonowania wewnetrznego systemu
zarzadzania jakoscig ksztatcenia.

Wyzej wymienione dokumenty okreslajg cele funkcjonowania WSZJK na Wydziale oraz
ramy formalne jego dziatania. Nalezy zaznaczy¢, ze w swoich zatozeniach System obejmuje
wszystkich pracownikéw Uczelni (nauczyciele i pracownicy administracyjno-techniczni) jak
réwniez studentéw, doktorantéw, uczestnikéow studiéw podyplomowych oraz specjalistow
spoza Uniwersytetu, ktérzy uczestniczg w realizacji procesu dydaktycznego. WSZJK okresla
trzy obszary dziatania Systemu: ocene, zapewnienie oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Okreslono réwniez zadania organdw biorgcych udziat w dziataniach na rzecz WSZJK. Jednym
z takich gremiéw jest Uczelniana Komisja ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia,
dzielgca sie na 2 Zespoty: Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Zespét ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia.

Na Wydziale Inzynierii Produkcji zgodnie z zasadami funkcjonowania WSZJK na Uczelni
opracowano ,Ksiege Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia”. W dokumencie tym
zaprezentowano Woydziat w aspekcie jego struktury organizacyjnej, oraz zasobow
materialnych i ludzkich. Przedstawiono misje i strategie Wydziatu, jak réwniez omdéwiono
polityke jakosci ksztatcenia realizowang na Wydziale. W ramach dziatan priorytetowych
doskonalacych jakos¢ ksztatcenia na kierunku wyznaczono takie podstawowe ptaszczyzny
dziatania jak: modernizowanie laboratoriéw, wzbogacanie je w nowoczesng aparature
pomiarowo — badawczg; doskonalenie jakosci ksztatcenia poprzez podnoszenie kwalifikacji i
kompetencji kadry nauczajacej; wzbogacanie oferty nauczania w jezykach obcych, gtéwnie
angielskim oraz wykorzystywanie nowych form i technik dydaktycznych. Kolejnymi dziatami
prezentowanymi w Ksiedze jest ksztatcenie i proces dydaktyczny oraz organizacja procesu
dydaktycznego. W tych rozdziatach zebrano wszystkie informacje dotyczgce funkcjonowania
wszystkich kierunkéw studiow prowadzonych przez Wydziat, wiele z tych informacji moze sie
szybko zdezaktualizowaé, ze wzgledu m.in. na modyfikacje programdéw ksztatcenia
poszczegdlnych kierunkéw, co bedzie skutkowato koniecznoscig aktualizacji catej Ksiegi. Z
punktu widzenia przejrzystosci funkcjonowania WSZJK na kierunku bardzo wartosciowy jest
ostatni rozdziat Ksiegi, a mianowicie Instrukcje i procedury. W tym rozdziale omdéwiono
wszystkie procedury stosowane do badania jakosci ksztatcenia na Wydziale (np. Instrukcja
weryfikacji efektéw ksztatcenia na Wydziale Inzynierii produkcji, Procedura wspodtpracy z
otoczeniem spoteczno —gospodarczym w tworzeniu oraz doskonaleniu efektéow ksztatcenia
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na kierunku studiéw, Instrukcja gromadzenia i udostepniania informacji o jakosci ksztatcenia,
Instrukcja przeprowadzania hospitacji, Instrukcja zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej UP
w Lublinie, Instrukcja przeprowadzania ankietyzacji, Instrukcja oceny bazy materialnej i
dydaktycznej, Instrukcja okresowej weryfikacji procedur /instrukcji /zasad, Instrukcja -
praktyki programowe). Podano sposdb ich przeprowadzania jak rdwniez okreslono organy
odpowiedzialne za ich prowadzenie, zakres odpowiedzialnosci i termin ich realizacji.

Na Wydziale nadzér nad Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
sprawuje dziekan. W strukturze Wydziatu powotana zostata Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia na kadencje 2012 - 2016 (posiedzenie Rady Wydziatu Inzynierii Produkcji w dniu
7. 03. 2013 r.). Ponadto na Wydziale powotano Rade Programowg (na okres 2012 — 2016)
kierunku ,technika rolnicza i lesna”.

Na podstawie dokumentoéw oraz spotkan z wiladzami Wydziatu nalezy stwierdzi¢, ze
jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem ,technika rolnicza i
lesna” (dziekan, prodziekan dydaktyczny ds. kierunku i Rada Programowa, Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia). Nalezy podkresli¢, ze opieka merytoryczna nad programem ksztatcenia
zostata powierzona Radzie Programowej kierunku, ktéra jak wynika z przedstawionych
sprawozdan z posiedzen jest aktywna. Komisja ta nie tylko ocenia, weryfikuje i modyfikuje
programy ksztatcenia, dostosowujgc je do sugestii nauczycieli i studentéow, ale réwniez
zajmuje sie zagadnieniami zwigzanymi z procesem dyplomowania, opisem sylwetki
absolwenta, funkcjonowaniem kota naukowego.

Uczelnia prowadzi proces ankietyzacji. Ankiety s3 anonimowe, przeprowadzane w
formie elektronicznej, po zakonczeniu danego kursu. Udzielajgc odpowiedzi studenci
oceniajg realizowane w danym semestrze zajecia oraz osoby je prowadzgce pod katem
realizowanego programu oraz wspotpracy ze studentami. Kwestionariusz ankiety skfada sie z
pytan zamknietych z proponowanymi odpowiedziami lub punktami oznaczajgcymi stopien
zgodnosci zdania studenta z danym sformutowaniem. Studenci podczas spotkania z
Zespotem PKA podkreslili, ze nalezatoby zmodyfikowaé kwestionariusz ankietowy tak, aby
umozliwiat on réwniez udzielenie odpowiedzi w formie opisowe]. Ponadto wtadze Wydziatu
prowadzg dziatania majgce na celu przygotowanie kolejnej ankiety, w formie papierowe;j.
Ankieta ma badaé poziom satysfakcji interesariuszy wewnetrznych. Badanie ma zawierac
szereg pytan z zakresu programu ksztatcenia oraz pomocy Uczelni w osigganiu przez
studenta efektdéw ksztatcenia. Wyniki ankiet wypetnianych przez studentéw sg przekazywane
Prorektorowi ds. Studenckich Dydaktyki, Dziekanowi Wydziatu oraz Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia, w ktérej pracach uczestniczg studenci. Komisja analizuje ankiety dla
poszczegblnych stopni i rodzajéw studidw. Wnioski formutowane przez Komisje s3g
przedktadane Dziekanowi Wydziatu.

Na Woydziale Inzynierii Produkcji jest corocznie opracowywana ,Wydziatowa ksiega
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia”. Ostatnia zostata zatwierdzona przez Rade
Wydziatu Inzynierii Produkcji w dniu 13. 03. 2014 r. Ksiega ta zawiera omowienie
poszczegblnych procedur stosowanych w ramach WSZJK na poszczegdlnych kierunkach
prowadzonych przez Wydziat. Podczas wizytacji przedstawiono réwniez dokumenty z
obszaru WSZJK takie jak:

- protokoty z posiedzenn Wydziatowej Komisji ds. jakosci ksztatcenia, oraz

- protokoty z posiedzenia Rady Wydziatu.

Na posiedzeniu Rady Wydziatu Inzynierii Produkcji w dniu 16 stycznia 2015 r. zostat
zatwierdzony raport Wydziatowej Komisji ds. Jakosci ksztatcenia, ktéry zawiera: analize i
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ocene ankiet dyplomantow, analize i ocene wynikow ankiet wewnetrznej oceny jakosci
ksztatcenia, opis realizacji planu hospitacji.

W ocenie Zespotu PKA na Uczelni i Wydziale zostaty formalnie opracowane procedury
zwigzane z systemem analizy i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Opracowano réwniez
przejrzysty system zarzadzania procesem jakosci ksztatcenia. Wyznaczono takze najbardziej
strategiczne obszary dziatania Wydziatu, a zatem giéwne zadania jakie postawiono
systemowi w zakresie monitorowania jakosci ksztatcenia. Procedury w ramach WSZJK na
Wydziale i kierunku s3g realizowane z mniejszg badz wiekszg regularnoscia, systematyczne
opracowywane i przedktadane spotecznosci akademickiej (np. na Radzie Wydziatu).
Opracowane procedury w zakresie petnym pozwalajg na ocene i weryfikacje programu
ksztatcenia oraz okreslenie stopnia uzyskiwanych efektéw ksztatcenia. Jednak analiza
corocznych raportdw Wydziatowe] Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wykazata, ze niektore
problemy (np. powtarzanie niektérych tresci w ramach przedmiotéw) powtarzajg sie
corocznie. Sugeruje to na niedopracowanie dziatan doskonalgcych i naprawczych. Ponadto w
wyniku przeprowadzonej na kierunku wizytacji Zespotu PKA stwierdzono pilng koniecznos¢
systemowego monitorowania procesu dyplomowania. Wydziat, jak wskazano w pkt 2
przedktadanego Raportu opracowat zasady dyplomowania, jednakze nie opracowat procedur
w ramach WSZJK, ktére umoiliwityby systematyczne badanie poziomu merytorycznego
tych prac oraz ich recenzji. Ze wzgledu na skale stwierdzonych nieprawidtowosci w
odniesieniu do procesu dyplomowania Zesp6t PKA uwaza za konieczne wdrozenie
procedur monitorujacych jakos¢ prac dyplomowych.

Informacje na temat stosowanych na Wydziale procedur w ramach WSZIK s3g
przekazywane do wiadomosci nauczycielom akademickim, studentom i innym grupom
interesariuszy wewnetrznych poprzez omawianie raportow na odpowiednich Komisjach oraz
na Radzie Wydziatu. Informacje na temat funkcjonowania WSZJK na Wydziale jak réwniez
raporty Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia sg takze udostepnione na stronie
internetowej Wydziatu, w zakfadce Jakos¢ ksztatcenia. W zwigzku z tym dziatalnos¢
upowszechnieniowg i informacyjng Wydziatu w zakresie funkcjonowania WSZJK nalezy
oceni¢ bardzo dobrze.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W procesie opracowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku ,technika
rolnicza i lesna” uczestniczg przede wszystkim interesariusze wewnetrzni: studenci,
nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku, organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni, z
ktorych wymieni¢ nalezy przede wszystkim Rade Programowg kierunku oraz Wydziatowaq
Komisje ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Niekiedy, np. w przypadku modyfikacji programoéw
ksztatcenia wifadze Woydziatu zasiegajg takze opinii interesariuszy zewnetrznych t;j.
pracodawcow reprezentujgcych lokalny rynek pracy.

Uczestnictwo nauczycieli akademickich w gremiach zwigzanych z funkcjonowaniem
WSZJK wynika z natozonych na nich obowigzkéw. Ale nalezy podkresli¢, ze nauczyciele, jak
pokazato spotkanie Zespotu PKA z tg grupa, w coraz wiekszym stopniu rozumiejg zwigzek
pomiedzy jakoscig ksztatcenia a popularnoscig kierunku. Rozumiejg, ze dziatania systemowe
prowadzone w ramach WSZJK wspomagajg ksztattowanie wizerunku kierunku.

System zapewniania jakosci ksztatcenia wprowadzony na Wydziale Inzynierii Produkcji
UP w Lublinie uwzglednia role studentéw w procesie jego funkcjonowania. Z jednej strony
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studenci uczestniczg w procesie ankietyzacji, z drugiej strony ich reprezentanci zasiadajg w
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz w Radzie Programowej kierunku. Zespole ds. zapewniania
jakosci na poziomie wydziatowym. Aktywnie dziata réwniez Samorzad Studentéw.

Przedstawicie studentéw sg obecni, z prawem gtosu w Senacie Uczelni w wymiarze
zgodnym z dyspozycjg Art. 61 ust. 3 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2012 poz.
572 ze zm.) Studenci uczestnicza rowniez w pracach Rady Wydziatu, Rady Programowej oraz
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W opinii oséb delegowanych przez Samorzad
Studentdw majg oni wptyw na doskonalenie sie jakoSci ksztatcenia na tym etapie. Wszystkie
zmiany w programie ksztatcenia sg z nimi konsultowane podczas posiedzen wymienionych
gremidw. Przedstawiciele studenccy nie wychodzg ze swojg inicjatywa w zakresie zmian w
procesie ksztatcenia, jednak uczestnicza w opiniowaniu propozycji sktadanych przez
cztonkéw wymieniowych gremiow.

Pomimo stworzenia przez Wydziat studentom mozliwosci realnego wptywu na jakosc
ksztatcenia wiekszos¢ studentdw ocenianego kierunku jest mato zainteresowana
angazowaniem sie w proces doskonalenia jakosci ksztatcenia. Wyjatek stanowig studenci
bioracy czynny udziat w pracach samorzadu studenckiego. Bardzo pozytywnym przejawem
dbatosci o pozyskanie opinii studentdw na temat jakosci ksztatcenia jest organizacja
corocznych spotkan ze studentami, w ktdrych uczestniczy Dziekan Wydziatu. Dziekan
Wydziatu umawia sie takze indywidualnie ze studentami zainteresowanymi przedstawieniem
wtasnego stanowiska w zakresie zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Cztonkowie
Wydziatowej Rady Samorzadu Studentédw uczestnicza w regularnych konsultacjach,
omawiajgc poszczegdlne aspekty procesu ksztatcenia, dbajgc o interes studentéw w tym
zakresie. Przedstawiciele Samorzadu Studentéw podkreslili otwartosé wtadz dziekanskich w
zakresie uwzgledniania postulatéw studenckich oraz doskonalenie procesu ksztatcenia.

Generalnie bardzo pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwo$¢ partycypacji studentéw w
proces zapewniania i budowy kultury jakosci ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia

ksztatcenia studiow biblioteka

wiedza +/- + + +

umiejetnosci +/- + +

kompetencje +/- + +

spoleczne

+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena konncowa 8 kryterium ogdlnego znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie oraz Wydziat Inzynierii Produkcji stosujg procedury
i narzedzia badajace jakos¢ ksztatcenia okreslone w uczelnianym wewnetrznym
systemie zapewniania jakosci ksztatcenia. W Uczelni i na Wydziale system ten jest
efektywny i podlega ciggtemu doskonaleniu. Analiza stosowanych procedur wskazata na
koniecznos¢ dopracowania ankiety studenckiej, poprzez wtaczenie pytania otwartego.
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Nalezy takze wdrozy¢ dziatania systemowe zwigzane z monitorowaniem jakosci prac
dyplomowych na kierunku ,technika rolnicza i le$na”. Struktura zarzadzania procesem
dydaktycznym jest formalnie zdefiniowana i przejrzysta oraz spetnia swoje zadania.

2) Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestnicza w procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Udziat interesariuszy wewnetrznych jest typowy dla szkolnictwa wyzszego,
nauczyciele akademiccy i studenci sg angazowani w prace komisji, ktére monitoruja i
doskonalg jakos¢ ksztatcenia na kierunku. Wydziat wspdtpracuje takie =z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie modyfikowania
programoéw ksztatcenia.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
L Kryterium
P- wyrozniajgco | w petni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
1 konce!:qa rozwoju X
kierunku
cele i efekty ksztatcenia
2 oraz system ich X
weryfikacji
3 program studidéw X
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie badan
6 X
naukowych
system wsparcia
7 studentéw w X
procesie uczenia sie
wewnetrzny system
8 A X
zapewnienia jakosci

Kierunek studiow ,,technika rolnicza i lesna” prowadzony przez Wydziat Inzynierii Produkcji
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie jest najstarszym i tradycyjnym kierunkiem studiow
prowadzonym przez Wydzial. Wpisuje si¢ $ci$le w koncepcje ksztalcenia okreslong w misji i
strategii rozwoju Uczelni i Wydziatu. Oferta dydaktyczna na tym kierunku w ogdlnym zarysie
odpowiada standardom ksztalcenia z 2007 r., a jednoczesnie w zakresie szczegétowym na
biezaco zostala dostosowywana do KRK, przy uwzglgednieniu zmienionych warunkow
prowadzenia studiow, jak réwniez potrzeb $rodowiska spoteczno-gospodarczego oraz
aktualnych trendow w nauce. Program ksztatcenia jest realizowany zgodnie z zalozeniami 1
wskazuje na zachowanie tozsamos$ci tego kierunku 1 realizacj¢ zatozonych efektow
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ksztalcenia. Pozwala on takze na osiggnigcie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Odpowiednig realizacj¢ efektow ksztatcenia na kierunku wspomaga takze kadra dydaktyczna
prowadzaca zajecia na kierunku, ktéra charakteryzuje si¢ dorobkiem naukowym $cisle
zwigzanym Z dyscypling inzynieria rolnicza, do ktérej odnosza si¢ efekty ksztatcenia
kierunku. Osiaganie zakladanych efektow ksztalcenia jest takze mozliwe dzigki doskonale
wyposazonej bazie dydaktycznej i naukowej kierunku, obecnie najlepszej w Polsce. Studenci
maja odpowiednie wsparcie naukowe, dydaktyczne, materialne i spoteczne. Jednak sg
stosunkowo mato aktywni, szczegélnie w zakresie uczestnictwa w pracach nad koncepcja
ksztalcenia 1 podnoszeniem jako$ci ksztalcenia. Na Wydziale funkcjonuje Wewngtrzny
System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, ktorego struktura i procedury umozliwiajg ciaggle
monitorowanie procesu nauczania Aktywnie dziala Rada Programowa kierunku, ktéra na
biezaco modyfikuje program ksztalcenia, dostosowujac go do zmieniajacych si¢ warunkow
prowadzenia studidw i sugestii studentdéw. Najwazniejszym zastrzezeniem Zespotu PKA w
odniesieniu do jako$ci ksztatlcenia na kierunku byl niski poziom prac dyplomowych
realizowanych na kierunku, stad tez postulat konieczno$ci wprowadzenia w ramach WSZJK
procedury monitorujacej jakos¢ prac dyplomowych.

Kierunek ,,technika rolna i lesna” nie jest obecnie popularnym wsrod kandydatow na studia
kierunkiem. W zwigzku z tym trudno racjonalnie wskaza¢ perspektywy jego rozwoju i
funkcjonowania na rynku edukacyjnym. Dostrzegaja taka tendencje takze wladze Wydziatu,
ktére systematycznie do oferty dydaktycznej Wydziatu wprowadza_]q nowe kierunki, powstate
na bazie ,techniki rolnej i lesnej” (np. ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”, ,,inzynieria
bezpieczenstwa”).

W _odpowiedzi na raport Zespolu wizytujacego, zawartej w pismie z dnia 14 maja
2015 r. Dziekan Wydziatu Inzynierii produkcji Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
podzigkowal za wnikliwg analize 1 cenne uwagi dotyczace programu ksztalcenia oraz
poinformowal, ze zaraz po wizytacji rozpoczeto prace nad udoskonaleniem efektow
ksztalcenia 1 zasad dyplomowania oraz ze wszystkie informacje na temat podjetych dziatan
zostaty juz uwzglednione. Rzeczywiscie nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia natychmiast
zareagowala na stwierdzone nieprawidtowosci, a wigc zmodyfikowala efekty ksztatcenia
1 prawidlowo odniosta je do efektow obszarowych, przypisujac je tylko do jednej dyscypliny -
inzynieria rolnicza w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. Opracowano i
uchwalono na RW bardzo szczegotowe zasady przygotowania prac dyplomowych
na kierunku wraz z harmonogramem dyplomowania. Dokumenty na temat podjg¢tych dziatan
w/w zakresie zostaly przestane do przewodniczacej Zespotu wizytujacego 1 uwzglednione
przy redagowaniu raportu. Najwazniejszym zastrzezeniem Zespolu PKA, majacym wplyw
na oceny kryterium 2 i 8 na ,znaczaco” w uwidocznionej powyzej tabeli Ocena
spelnienia kryteriow oceny programowej bylo brak podjetych dzialan zwiazanych
z oceng skutecznosci funkcjonowania procedur naprawczych. W nadestanych materiatach
w odpowiedzi na Raport z wizytacji Dziekan przekazat wyciag z Protokotow
RW nr 6/2014-15 z dnia 13.03.2015 r oraz nr 7/2014-15 z dnia 17.04.2015 r. W pierwszym
z tych dokumentow jest informacja o powotaniu dwodch zespotéw: Zespolu ds. wdrazania
procedur na WIP oraz Zespotu oceniajacego jako$¢ prac dyplomowych. Z kolei w drugim
zatwierdzono procedurg¢ oceny jakosci prac dyplomowej. Ta procedure dotagczono do
dokumentow nadestanych w odpowiedzi na Raport z wizytacji. W ramach tej procedury
opracowano takze arkusz weryfikacji jakosci pracy dyplomowej, w ktorym wyznaczono
elementy pracy poddawane ocenie. Z w/w procedury wynika, ze na Wydziale beda
systematycznie oceniane prace dyplomowe oraz ich recenzje (nie tylko na wizytowanym
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kierunku). Poinformowano réwniez ze Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia bedzie
przedstawita sprawozdanie z oceny prac dyplomowych Dziekanowi.

W odpowiedzi na Raport z wizytacji Uczelnia skorygowala takze liczbg punktow

ECTS dla praktyk zawodowych. Obecnie jest to 6 pkt ECTS (w programie przewidziano 172

godziny na praktyke zawodowq).

W zwiazku z faktem ustosunkowania si¢ do wszystkich uwag Zespolu PKA

i podjecia wlasciwych dzialan naprawczych wnioskuje¢ o podwyzszenie oceny ,,znaczaco”

za kryterium 2 i 8 na ocene ,,w pelni”.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w pelni

Znaczaco czesciowo | niedostatecznie

cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

wewnetrzny
system
zapewnienia
jakoS$ci

Przewodniczaca Zespotu wizytujacego
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