Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 127/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 marca 2015 r.

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 07 -08 grudnia 2015 r. na kierunku ,,instrumentalistyka”
prowadzonym w ramach obszaru sztuki, dziedziny nauk muzycznych, dyscypliny
naukowej: instrumentalistyka realizowanych na poziomie studiow pierwszego i drugiego
stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale Instrumentalnym
Akademii Muzycznej im. Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Joachim Pichura - czlonek PKA

czlonkowie:

1. prof. dr hab. Anna Wesolowska- Firlej —ekspert PKA

2. prof. dr hab. Andrzej Godek —ekspert PKA

3. mgr Beata Sejdak- ekspert ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
4. Adrian Duleba - ekspert ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACIJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,instrumentalistyka” prowadzonym na
Wydziale Instrumentalnym Akademii Muzycznej im. I. J. Paderewskiego w Poznaniu zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz trzeci oceniala jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku w zwigzku z
uptywem okresu obowigzywania oceny pozytywnej bez zalecen, wyrazonej] w Uchwale
Prezydium PKA z dn. 11.03.2010 r.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurs.
Zespol Oceniajacy PKA poprzedzil wizytacj¢ zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny
przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz
ustalenia szczego6towego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan
pomigdzy cztonkow Zespotu. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania z nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zajgcia na ocenianym kierunku studidw, ze studentami,
Samorzadem Studenckim, z osobami odpowiedzialnymi za praktyki, z osobami i gremiami
odpowiedzialnymi za wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Przeprowadzono
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takze hospitacje zaje¢, zapoznano si¢ z losowo wybranymi pracami dyplomowymi oraz
dokonano przegladu bazy dydaktycznej 1 socjalnej wykorzystywanej w realizacji zajge¢ na
ocenianym kierunku studiow. Przed zakonczeniem si¢ wizyty dokonano wstepnych
podsumowan, sformutowano uwagi 1 zalecenia o ktorych Przewodniczacy Zespotu
poinformowat wtadze Uczelni i jednostki na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.
OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spekienia kryterium

Kryterium oceny

Wyrozniajaco znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala

koncepcje ksztalcenia i realizuje na
ocenianym kierunku studiow X
program Ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia
2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’ X
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéow zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie X
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng i
naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim X
i osiagniecie przez studentéw

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



zakladanych efektéw ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan
naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,

prowadzenia badan i wchodzenia X
na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany X
na ocenge realizacji efektow
ksztalcenia i doskonalenia
programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym
kierunku studiow

Sformulowane powyzej oceny poszczegolnych kryteriow odnoszq sie do studiow I i Il
stopnia na kierunku instrumentalistyka o profilu ogélnoakademickim, oraz prowadzonego
na Uczelni Miedzywydziatowego Studium Pedagogicznego.

1.Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiggniecie zakladanych efektow
ksztalcenia.

Ocena: W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

- czynny udzial w wiodacych programach europejskich;

- plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinie sztuki
muzycznej w dyscyplinie artystycznej instrumentalistyka;

- zakres wspolpracy mi¢dzynarodowej z ktorej korzystaja studenci ocenianego kierunku, a
takze Sstopien umie¢dzynarodowienia ksztalcenia poprzez liczne warsztaty prowadzone przez
zagranicznych nauczycieli;

- system sprawdzania i oceniania zaktadanych efektow ksztatcenia jest przejrzysty i posiada
spojne zasady.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1
BRAK

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja 1 strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jako$ci,a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe
wlasciwe dla danego zakresu ksztatcenia.™

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial opracowal koncepcje ksztalcenia oparta na relacji mistrz-uczen, zgodng z misjg |
strategia rozwoju Uczelni, ktora gwarantuje nabywanie umiejetnosci 1 doswiadczen,
niezbednych w zawodowej aktywnosci absolwenta, a nastepnie umozliwia podjecie studiow
na kolejnym stopniu. Czynnos$ci takie jak: okresowa ocena pracy, projekty naukowo-
artystyczne z uczelniami polskimi i zagranicznymi, praca w rdznych organach na poziomie
krajowym i migdzynarodowym, powoduja doskonalenie procesu ksztatcenia. Potwierdzeniem




bardzo dobrze funkcjonujacej polityki zapewnienia jakosci ksztalcenia jest liczba nagrod i
stypendiow przyznanych studentom i pracownikom. Na szczegdlne podkreslenie zashuguje
fakt uzyskania przez Akademi¢ trzeciego miejsca w Europie pod wzgledem aktywnosci w
ramach programu Erasmus oraz ze jako jedyna uczelnia w Polsce nalezy do programu
Vannes.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Wydzial spetnia kryteria 1.1. Obrazuja to najlepiej sukcesy studentdw i pracownikow, a takze
czynny udziat w wiodacych programach europejskich.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktoérych kierunek si¢ wywodzi, oraz s3 zorientowane na
potrzeby otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczeg6lnosci
rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Plany rozwoju kierunku ,,instrumentalistyka” stanowia integralng calo$¢ z przyjeta przez
Senat uczelni w dniu 19 wrzeénia 2012 roku Strategia Rozwoju i Dziatalnosci Akademii
Muzycznej im. Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu na lata 2012-2020. Strategia
ocenianej jednostki obejmuje siedem obszarow uwzgledniajacych misje Wydziatu:

1. Dazenie do pelnego rozwoju talentow wszystkich studentéw na miar¢ ich osobistych
mozliwosci;

2.Stworzenie warunkow do uzyskania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych w zawodowym
zyciu artysty-muzyka oraz pedagoga;

3. Wyposazenie absolwentow w umiejetnosci potrzebne do realizowania si¢ we wszystkich
formach artystycznych, kameralnych a takze symfonicznych;

4. Zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej, zdolnej nie tylko do
uksztaltowania u powierzonych opiece studentow wiasciwych umiejetnosci warsztatowych,
ale rowniez do ukazania pickna sztuki oraz wskazania drog odkrywania pickna w sztuce i w
zyciu,

5. Zapewnienie mozliwo$ci zdobycia wiedzy 1 do$wiadczenia potrzebnego do podjecia w
przysztosci zawodu pedagoga na kazdym stopniu ksztatcenia w szkotach muzycznych;

6. Zapewnienie bazy lokalowej 1 sprzetowej do powadzenia badan, a takze do prezentacji
wynikéw swoich artystycznych osiaggniec;

7. zapewnienie statego kontaktu z innymi wiodacymi osrodkami kultury tak w kraju jak i
zagranica.

Szczegdtowy opis rozwoju kierunku oraz metod dzialania w latach 2012-2020 zawiera
Zatacznik nr 20 do Raportu samooceny. Nalezy podkresli¢ stuszno$¢ zatozen jednostki w
zakresie m.in.: ciggtego monitoringu planow studiow z kadra pedagogiczng, studentami oraz
interesariuszami zewnetrznymi; wprowadzenia nowych kierunkéw 1 specjalnosci zgodnych z
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zapotrzebowaniem spotecznym; poglebienie form wspodtpracy 1 wymiany doswiadczen i
innymi o$rodkami w kraju i zagranica w formie warsztatéw, seminariow, koncertow,
konkurséw, projektoéw badawczych, wymiany studentow i pedagogdéw; petne otwarcie na
potrzeby studentow w realizacji ich artystycznych i naukowych aspiracji; podniesienie
konkurencyjnosci wydzialu na polu artystycznym 1 naukowym; pozyskiwanie
wykwalifikowanej kadry, ktora stanie si¢ podstawa do uzupelnienia oferty specjalnosci i
specjalizacji; nawigzanie nowych umow miedzynarodowych z osrodkami akademickimi.
Wydzial wspétpracuje takze we wspdlnych projektach artystycznych z poznanskimi szkotami
muzycznymi, Filharmonig, Urzgdem Miejskim i Wojewodzkim, Fundacjami oraz innymi
instytucjami uzytecznosci publicznej. Efektem powyzszych dziatan jest liczba absolwentow
zatrudnionych w zawodzie, ktora wynosi blisko 100%.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2 — W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinie sztuki
muzycznej w dyscyplinie artystycznej instrumentalistyka, oraz zorientowane sa na potrzeby
otoczenia spotecznego i1 kulturowego w tym w szczegdlnosci na potrzeby wspotczesnego
rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowatla oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztalcenia
oraz wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Wydziat Instrumentalny przyporzadkowal oceniany kierunek studiow do obszaru sztuki,
dziedziny sztuki muzyczne dyscypliny artystycznej instrumentalistyka. Okreslone zgodnie z
zalozeniami ministerialnymi efekty ksztalcenia uwzgledniaja umiejetnosci, wiedzg |
kompetencje spoteczne (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie
wzorcowych efektow ksztatcenia dla kierunku instrumentalistyka studia | i 1l stopnia o profilu
ogolnoakademickim).

Ponadto uzupeklieniem oferty dydaktycznej i1 kierunkowych efektow ksztalcenia sg
moduty/przedmioty, zawierajace tresci fakultatywne z réznych dziedzin wiedzy, jak rdwniez
technologie informacyjne, przedmioty humanistyczne, czy studium pedagogiczne.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Wydzial prawidlowo wskazat dziedzing nauki oraz dyscypling, do ktorych odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow s3 spojne z wybranymi
efektami  ksztalcenia dla  obszaru/obszar6w  ksztalcenia, poziomu i profilu
ogolnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w
sposéb zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkow studiéw, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
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wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty ksztatcenia sg
takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniajg w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow pogitebione] wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej,
na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego

Na kierunku Instrumentalistyka przyjete zostaly efekty ksztalcenia okreslone w
Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 4.11.2011 roku z podzialem na efekty ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci | kompetencji spotecznych. Przyjete efekty sg zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa i zawarte w planie studiow, ktory okresla w sposob zrozumiaty efekty
przedmiotéw kierunkowych, odnoszace si¢ do efektow w obszarze sztuki oraz efekty
przedmiotéw dodatkowych, stuzace do zdobycia przygotowania pedagogicznego. Studenci sg
zapoznawani z przedmiotowymi efektami ksztalcenia w czasie pierwszych zaje¢ z danego
przedmiotu. S3 one roéwniez zawarte w kartach przedmiotéw udostgpnianych przez
nauczycieli akademickich.

Zrbdznicowanie pomigdzy studiami I a II stopnia polega na stalym wzro$cie wymagan oraz
poszerzanie efektow ksztalcenia wynikajace z rozwoju umiejetnosci artystycznych/
naukowych studenta. Opracowany przez Wydzial system weryfikacji efektow uwzglednia
zdobywanie przez studentéw poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i1 kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji
Efekty kierunkowe sa opublikowane na stronie internetowej. W opinii studentow wyrazonej
w czasie spotkania z ZO PKA efekty sg zrozumiate i odpowiadaja poziomowi i profilowi
studiow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4 W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Zamieszczone w planach studiow efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposob zrozumialy i
stuza studentom do poglebienia wiedzy.

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztalcenia, umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art.
9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do
warunkéw okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdélnosci aktualny stan wiedzy
zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
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aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczeg6lnosci w przypadku studentow
studiow pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan,
obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i1 analiza
probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie |
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich — udziat w prowadzeniu badan w warunkach
wlasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac
badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany
jest do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidw, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczeg6élnosci uwzglednia przypisanie modutom zajeé
powigzanych z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi W
dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem
wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modulow
ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej
do osiaggni¢cia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym
kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin
r6znych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia, w szczegélnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty
uwzglednione praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia 1 metody
ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa organizacje praktyk, w tym w
szczegblnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow i
efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc
odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie
studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego

1.5.1. Studenci Wydzialu maja mozliwo$¢ bezptatnego wudzialu w  zajeciach
Migdzywydziatowego Studium Pedagogicznego, oferujacego przedmioty specjalistyczne oraz
praktyki, w tym takze na studiach II stopnia, w wyniku reformy szkolnictwa artystycznego.
Wydziat opracowal precyzyjny regulamin przygotowania pedagogicznego, z uwzglgdnieniem
wymagan ustawowych stawianych nauczycielom. Studenci odbywaja praktyki we wszystkich
poznanskich szkotach muzycznych.

1.5.2. Wydziat dostosowal, na podstawie kierunkowych efektow, program studiéw do




wymogoéw KRK oraz opracowal sylabusy. Wydzial organizuje sesje i konferencje naukowe
dostosowujac ich program do aktualnych osiagni¢¢ europejskiego ksztatcenia akademickiego,
co sprzyja wymianie mi¢dzynarodowej pedagogdéw i studentow.

1.5.3 Na ocenianym kierunku zajecia sg realizowane w formie wykladow, ¢wiczen i
seminariow. Najwazniejszg w opinii studentéw forma, sg indywidualne zajgcia z instrumentu
gléwnego. Samodzielnemu uczeniu si¢ studentéw sprzyjaja stosowane metody ksztatcenia.
Studenci prezentuja samodzielnie przygotowane utwory w ramach seminariow (Studia |
stopnia — przygotowanie do badan, dobor metod, opracowanie i prezentacja wynikow badan).
Zajecia seminaryjne stanowig w opinii studentow dobre podstawy do witasnych dziatan
artystycznych. Studenci studiow II stopnia sa wlaczani w projekty naukowe i artystyczne
swoich nauczycieli akademickich.

1.5.4. Czas trwania studiow na kierunku instrumentalistyka (35 specjalnosci) to: na studiach |
stopnia — 6 semestrow — 180 punktow ECTS; na studiach II stopnia — 4 semestry — 120
punktow ECTS. Studia III stopnia to — 6 semestrow — 45 punktow ECTS. Liczba godzin
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego jest uzalezniona od
wyboru przedmiotéw fakultatywnych. Studenci moga wykorzysta¢ na kazdym stopniu
studiow dodatkowe punkty ECTS poza przyznanym limitem. Mozliwa jest tez
indywidualizacja toku studiow wedtug odrebnych przepisow. Studia, w swoim przebiegu,
podkreslaja ciaglte stopniowanie trudnosci i weryfikowanie umiejetnosci. Czas trwania
ksztalcenia na poszczegélnych stopniach studiow umozliwia peilng realizacje tresci
programowych okreslonych dla ocenianego kierunku. Liczba punktoéw ECTS przypisana
poszczegdlnym przedmiotom jest adekwatna do naktadu pracy.

1.5.5. Okreslenie liczby punktow dla danych przedmiotéw oddaje specyfike studiow
instrumentalnych, z typowym dla nich wysokim naktadem pracy studenta (przedmioty
kierunkowe). Liczba punktow ECTS zwigzana z badaniami naukowymi w Uczelni to co
najmniej 75% punktow ECTS na studiach I stopnia, oraz 79% na studiach Il stopnia.
Uwzgledniono standardy rozporzadzenia, dotyczace przydzielenia punktow ECTS dla
modutow/przedmiotéw podstawowych i kierunkowych na Kkierunku instrumentalistyka, a
takze dla jezyka obcego, wychowania fizycznego, przygotowania pracy dyplomowej oraz
Studium Pedagogicznego.

1.5.6. Wizytowana Jednostka zapewnia studentom elastycznos¢ w  doborze
modutow/przedmiotéw, sposrdod 78 przedmiotéw fakultatywnych. Na studiach I stopnia
student zobowigzany jest uzyska¢ minimum 54 punkty ECTS w ramach oferty przedmiotow
fakultatywnych (ogolna liczba 180 punktow dla 6 semestrow);a na studiach II stopnia
minimum 36 punktéw ECTS (na 120 punktéw dla 4 semestrow).

Z powyzszych danych wynika ze wymog uzyskania co najmniej 30% liczby punktow ECTS
celem osiggnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatlcenia na ocenianym
kierunku jest spelniony.

1.5.7. Studenci maja mozliwo$¢ osiagniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia studiujac -
zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana z dnia 29 wrze$nia 2014r. - w grupach maximum 10
osobowych. Wigkszos¢ zaje¢ praktycznych takich jak: nauka akompaniamentu, studium
orkiestrowe czy kameralistyka prowadzonych jest w matych grupach, a zajecia z instrumentu
- indywidualnie. Tego rodzaju system nauczania sprzyja nabywaniu umiejetnosci
spotecznych, oraz kompetencji niezb¢dnych w zyciu zawodowym.




1.5.8 Program studiow przewiduje zaliczanie w kazdym semestrze praktyki estradowej i
nagraniowej. Na studiach | stopnia stanowi to 74 godziny praktyki estradowej i 60 godzin
praktyki nagraniowej a na studiach Il stopnia odpowiednio 45 i 60 godzin. Studentéw
obowigzuje wypelnianie kart potwierdzajacych wyszczeg6lnione liczby punktéw ECTS
zdobywane za poszczegdlne aktywno$ci. W kazdym semestrze student musi zdoby¢ 1 punkt
ECTS w ramach praktyki estradowej. Potwierdzeniem jest wpis do dzienniczkéw praktyk
oraz indeksow.

1.5.9. Wydziat Instrumentalny daje mozliwos$¢ ksztatcenia w jezyku angielskim na wszystkich
stopniach studiow. Studenci maja réwniez mozliwos$¢ ksztalcenia si¢ w obcych jezykach:
angielskim, niemieckim, wloskim. Prowadzone sg tez kursy jezyka polskiego dla studentow z
zagranicy. Liczne warsztaty instrumentalne prowadzone przez pedagogdéw wizytujacych z
uczelni zagranicznych stwarzaja studentom okazj¢ do rozwijania wiedzy i umiejetnosci, co
wplywa zarazem na umi¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9 W PELNI
3. Uzasadnienie ocen

Stosowany program jak i metody ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie, zwlaszcza w
konteks$cie profilu studiow. Bardzo wysoko nalezy oceni¢ zakres wspolpracy
migdzynarodowej z ktorej korzystaja studenci ocenianego kierunku, a takze na stopien
umi¢dzynarodowienia ksztatcenia poprzez liczne warsztaty prowadzone przez zagranicznych
nauczycieli.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz
ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku
studiow. *

1. Opis stanu faktycznego

1.6.1 Zasady rekrutacji pozwalaja w pelni okresli¢ zdolnosci muzyczne 1 stopien
zawansowania kandydatéw. Sprzyja to prawidlowej weryfikacji zdajacych, zaré6wno w
ramach egzaminu z przedmiotu kierunkowego, czytania a'vista jak i sprawdzenia zdolnosci
stuchowych kandydatow. Powyzsze zasady rekrutacji na studia I i II stopnia zostaty okreslone
w Uchwale Senatu Akademii Muzycznej im. I. J. Paderewskiego w Poznaniu Nr 3/2014 z
dnia 14 maja 2014 roku. O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ punktacji w
poszczegolnych specjalno$ciach ( co najmniej 18/25 punktéw na egzaminie wstepnym z
instrumentu gtownego). Informator z zasadami rekrutacji dostepny jest na stronie www, na
pot roku przed terminem egzaminu. Listy kandydatow oraz wyniki egzaminéw podawane sg
publicznie za pomoca numerow przyporzadkowanych kandydatom w trakcie rejestracji.




Studenci obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili proces rekrutacji zarowno na studia
pierwszego jak i drugiego stopnia. Zasady zawarte w Uchwale i Informatorze sa przejrzyste |
pozwalaja na odpowiedni w opinii studentow dobdr kandydatow na studia.

Studenci dobrze oceniajg réwniez przyjete przez Jednostke limity przyje¢ w ramach kierunku.
Wszystkie informacje zwigzane z procesem rekrutacji publikowane sg na stronie internetowe;j
Uczelni.

1.6.2 Identyfikacj¢ i procedurg potwierdzenia efektow ksztatcenia poza systemem studiow
okresla Regulamin przyjety przez Senat Akademii Muzycznej im. I[.J.Paderewskiego w
Poznaniu 26 czerwca 2015 roku w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sig,
opracowany na podstawie art. 170 f Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.

Kandydat sklada wniosek o potwierdzenie efektoéw uczenia si¢ w ramach okreslonych
modutow/przedmiotow danego kierunku studiow. Zbiezno$¢ uzyskanych efektow ksztatcenia
z okreslonymi celami ocenia si¢ komisyjnie. W celu potwierdzenia i weryfikacji efektow
uczenia si¢ powolywane sg Komisje Wydzialowe skladajace si¢ z nauczycieli akademickich,
ktore oceniaja w formie odpowiednich egzaminéw poziom wiedzy 1 umiejetnosci
artystycznych uzyskanych poza Uczelnig, niezbgdnych do podjg¢cia studiow na danym
kierunku.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Zasady rekrutacji obowigzujace w Uczelni sg przejrzyste i prawidtowe. Zasada rownych szans
jest gwarantowana przez konkursowy charakter egzaminéw. Roéwniez zasady oceny
kompetencji zdobytych poza oficjalnym systemem studiéw sg obiektywne i jednakowe dla
wszystkich. Ustalony limit przyje¢ na studia odpowiada potencjatlowi dydaktycznemu
Uczelni.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiaggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentbw w procesie uczenia si¢
1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych
efektow ksztatcenia, w tym w szczeg6lnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej,
na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy
dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do
wszystkich zajeé, w tym zajec z jezykow obeych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodno$¢ i poréwnywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia oceng¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia. W
przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji 1 oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej
formy zajgé.*

1. Opis stanu faktycznego
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1.7.1. Osiagganie zatozonych efektow ksztatcenia w ramach wizytowanego kierunku jest
sprawdzane za pomocg metod weryfikujacych zarowno wiedzg, jak rowniez umiejetnosci |
kompetencje studentow. Nalezy zwroci¢ uwage, ze w przewazajgcej mierze weryfikacja
studentow odbywa si¢ poprzez statle sprawdzanie indywidualnych umiejetno$ci gry na
instrumencie oraz ich rozwoju, co ma miejsce na kazdych zajeciach. Proces dyplomowania
polega na przygotowaniu pracy dyplomowej, a takze na egzaminie dyplomowym. Wszystkie
egzaminy z przedmiotdow kierunkowych jak 1 egzaminy dyplomowe sa egzaminami
komisyjnymi. W sklad Komisji, przeprowadzajacych egzaminy z przedmiotow
Kierunkowych, wchodzg nauczyciele akademiccy reprezentujacy rozne specjalnosci.
Specyficzng formg weryfikacji umiejetnosci artystycznych jest ocena zewngtrzna w trakcie
koncertoéw, jak i udzial w konkursach. Znaczgca liczba nagroéd uzyskanych przez studentow
Wydzialu na konkursach krajowych i mie¢dzynarodowych §wiadczy o bardzo wysokim
poziomie ksztalcenia i potwierdza zasadno$¢ i efektywno$¢ wydziatlowego systemu oceniania.
Zdaniem ZO, przyjete formy weryfikacji sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia.
W przypadku weryfikacji innych przedmiotéw wykorzystywane sg takze testy, wypowiedzi
pisemne i ustne.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

System sprawdzania i1 oceniania zakladanych efektow ksztalcenia jest przejrzysty i posiada
spdjne zasady. Umozliwia rzetelng oceng.

1.7.2. System oceny efektow ksztalcenia jest sprecyzowany w Regulaminie Studiéw
dostepnym na stronie internetowej Uczelni. Weryfikacja indywidualnych umiejg¢tnosci
instrumentalnych odbywa si¢ na zajeciach z pedagogiem, w trakcie kolokwiow 1 egzaminow
komisyjnych. Przy ocenie kolokwiow 1 egzamindbw ma zastosowanie skala od F
(niedostateczny) do A+ (celujacy). Studenci pozytywnie ocenili stosowang skale ocen.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze zasadnicza czgs¢ weryfikacji umiejetnosci studentow ma charakter
indywidualny. W ocenie ZO, stosowany system odpowiada wymogom obiektywizmu.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, ze widoczne sg znaczne dysproporcje W
ocenach wystawianych w poszczegdlnych katedrach. Nie znalazto to jednak potwierdzenia w
przygotowanej przez Dziekana Wydzialu analizie ocen uzyskiwanych przez studentow
ocenianego kierunku wraz z podziatem na poszczegdlne katedry. Z zestawienia tego wynika,
ze studenci z poszczegdlnych katedr uzyskuja podobne oceny zaréwno z przedmiotow
kierunkowych jak i ogdlnych. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do sposobu przeprowadzania
zaliczen i egzaminoéw, w tym do sposobu przekazywania informacji o uzyskiwanych ocenach.
W przypadku zaliczen lub egzamindéw o charakterze indywidualnym, oceny sg zwykle
przekazywane i omawiane z poszczegolnymi studentami tuz po ich zakonczeniu

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglgdnieniem od 1.7.1. do 1.7.2 W PELNI

3.Uzasadnienie oceny

Stosowane metody weryfikacji zostaty ocenione pozytywnie. W trakcie spotkania z ZO PKA
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studenci pozytywnie ocenili zaréwno form¢ egzaminow jak i stosowany system ocen.

2.Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniajg realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena: W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

- Oceniana jednostka zatrudnia wybitnych artystoéw-pedagogéw o niekwestionowanym
dorobku naukowym/artystycznym, co zapewnia wlasciwa realizacj¢ programu studiow;

- Wladze jednostki prowadza przemyslang i adekwatng do potrzeb dydaktycznych polityke
kadrowa.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2
BRAK

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okre$lonym dla kierunkéw studiow o profilu ogdlnoakademickim, a ich
liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiéw o profilu ogdlnoakademickim. Analiza
spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego obejmuje posiadane tytuly i stopnie
naukowe, specjalizacje naukowa oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich, a takze
obcigzenia dydaktyczne w biezagcym roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia 0
wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego.

Minimum kadrowe powinno spetnia¢ warunki okreslone w rozporzadzeniu stanowigcym pPOZ.
4 Zalacznika nr 1 raportu. W zwiazku z powyzszym do minimum kadrowego kierunku
,instrumentalistyka” prowadzonego na poziomie studiéow I zalicza si¢ 35 osob (w tym 20
pracownikow samodzielnych posiadajacych tytut naukowy lub stopien doktora
habilitowanego oraz 15 doktorow), natomiast na studiach Il stopnia 32 osoby (w tym 17
pracownikow samodzielnych posiadajacych tytut naukowy lub stopien doktora
habilitowanego oraz 15 doktorow), gdyz posiadajg zapewniajacy realizacj¢ programu studiow
dorobek naukowy w obszarze wiedzy, odpowiadajacy obszarowi ksztalcenia, w zakresie
dyscypliny naukowej, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku, co
stanowi spelnienie wymagan okreslonych w § 12 ust 1 § 14 ust 6. oraz w § 15 ust 6
powyzszego rozporzadzenia.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego zostaty zatrudnione w Uczelni nie pozniej niz od
poczqtku semestru studiow, w pelnym wymiarze czasu pracy oraz W podstawowym miejscu
pracy- w przypadku studiow II stopnia, a zatem spetniaja wymogi okreslone w § 8 ust. 1 pkt
2 lit. d, w § 13 ust. 1 w/w rozporzadzenia oraz w art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wWyZszym.

Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
wykazala, iz wszyscy spelniaja takze wymog okreslony w § 13 ust. 2 w/w rozporzadzenia.

W wyniku weryfikacji akt osobowych os6b stanowigcych minimum kadrowe stwierdza si¢, 1z
z pewnymi wyjatkami- szczegoly w zalaczniku nr 5 raportu - teczki zawieraja dokumentacje
poswiadczajacg uzyskanie 1 uznanie stopni 1 tytuldw naukowych. Dokumenty dotyczace
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nawigzania stosunku pracy (umowy o pracg) zawieraja informacje o Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
W zwiazku z analiza dokumentacji, analiza danych zamieszczonych w zintegrowanym
systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym Pol-on, a w szczeg6lnos$ci os§wiadczen 0
wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz osoby zgloszone do
minimum kadrowego spetniaja takze warunki okre$lone w art. 112a ustawy Prawo 0
szkolnictwie wyzszym.

Wizytowany kierunek ,,instrumentalistyka” zostal przyporzadkowany do obszaru sztuki,
dziedziny sztuk muzycznych, dyscypliny naukowej: instrumentalistyka, a zatem stosunek
liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku powinien spetnia¢ wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
okreslonego w poz. 4 Zalacznika nr 1 raportu. Stosunek ten wynosi 1:8,4 przy
obowigzujacym nie mniejszym niz 1:25 — dla kierunkéw studiow w obszarze sztuki; Tym
samym wymagania Ww. rozporzadzenia sg spetnione.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1 — W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Oceniana jednostka zatrudnia wybitnych artystow-pedagogéw o niekwestionowanym dorobku
naukowym/artystycznym w obszarze sztuki, dziedzinie sztuk muzycznych, w dyscyplinie

artystycznej instrumentalistyka, co zapewnia wlasciwa realizacj¢ programu studiow oraz
relacje ,,mistrz-uczen” tak niezb¢dng w indywidualnym ksztatceniu artystycznym.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy
zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaj¢é w tej formie.™

1. Opis stanu faktycznego

Na Woydziale Instrumentalnym zatrudnionych jest 66 nauczycieli akademickich w
podstawowym miejscu pracy i pelnym wymiarze czasu pracy, w tym 9 profesorow
tytularnych, 9 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 19 ze stopniem naukowym
doktora oraz 29 magistrow. Na podstawie umoéw o prac¢ w ramach dodatkowego miejsca
pracy zatrudnionych jest 9 pracownikow w tym: 4 z tytutem profesora, 1 ze stopniem doktora
habilitowanego 1 4 magistrow.

Na ocenianym kierunku profesorowie stanowia 13,64% ogoétu kadry dydaktycznej, osoby
posiadajace stopien doktora habilitowanego — 13,64%, osoby posiadajace stopien doktora —
28,79%, pozostali — 43,94%. Wyrazny trzon ogoétu kadry stanowig osoby posiadajace tytut
profesora sztuk muzycznych, stopnie doktora habilitowanego i doktora sztuki. Przedstawione
dane jednoznacznie wskazuja, iz Wydzial Instrumentalny jest jednostka wigzaca plany i
nadzieje z rozwojem wiasnej kadry naukowo-dydaktycznej. Nalezy rowniez podkresli¢, ze
zgodnie obowiazujacymi przepisami prawnymi w kazdej z prowadzonych specjalnosci w
ramach kierunku instrumentalistyka, zatrudniony jest co najmniej jeden samodzielny
pracownik naukowo-dydaktyczny.

Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan/dziatalnosci artystycznej oraz
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kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku sa adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztaltcenia.
Swiadcza o tym sprawozdania z dziatalnosci pedagogéw sktadane w ramach oceny kadry
dydaktycznej jak rowniez wysokie oceny hospitowanych zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr
6). Potwierdzeniem wysokiej jako$ci ksztatcenia jest rowniez duza liczba nagrod studentow
uzyskanych na konkursach muzycznych krajowych i zagranicznych, gdzie studenci poddani
sa niezaleznej ocenie zewnetrznej. W latach 2010-2015 studenci Wydziatu uzyskali tacznie
188 nagrod na krajowych 1 migdzynarodowych konkursach muzycznych.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2 —\W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Wysokie kompetencje dydaktyczne oraz doswiadczenie naukowe/artystyczne kadry
dydaktycznej, zapewniaja wtasciwg realizacj¢ programu nauczania i osiggni¢cie zaktadanych
efektow ksztaltcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

Polityka kadrowa jednostki skiecrowana jest na stworzenie warunkow pozyskiwania wysoko
wyspecjalizowanej kadry dydaktycznej. Dzigki otwartym, czteroetapowym konkursom
(analiza dziatalnos$ci artystycznej, cze$¢ wykonawcza, lekcja pokazowa, rozmowa
kwalifikacyjna) na dane stanowiska, Wydzial pozyskuje nauczycieli o ugruntowane;
renomie. Kontraktowo$¢ zatrudnienia 1gwarancja pelnego finansowania kosztow
przewodéw dla najlepszych pracownikow wpltywa na motywowanie ich do ciaglego
podnoszenia kwalifikacji.

W latach 2010-2014 na Wydziale Instrumentalnym przeprowadzono 21 przewoddéw
doktorskich, 9 postgpowan habilitacyjnych 1 6 postepowania o nadanie tytulu profesora
sztuk muzycznych. Swiadczy to do whasciwej motywacji nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 rozwijania kompetencji dydaktycznych.
Organizowanie roznorodnych form wspotpracy migdzynarodowej sprzyja rozwojowi |
konfrontowaniu kompetencji artystyczno-badawczych pracownikow oraz wymiany
doswiadczen 1 wzorcow. W latach 2011-2015 25 nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostce uczestniczytlo w wyjazdach za granice w ramach programéw
miedzynarodowych Erasmus, Erasmus Plus, Accordion repertoire and higher education in
Europe, Culture for integration oraz w wymianie z zagranicznymi osrodkami akademickimi
m.in.: w Niemczech, Wtoszech, Czechach, Hiszpanii i Estonii. W tym samym okresie 73
pedagogdw z zagranicy prowadzilo zajecia w ocenianej jednostce m. in.: z Austrii, Czech,
Danii, Francji, Finlandii, Holandii, Litwy, Niemiec, Norwegii, Stowenii, Szwajcarii, Wtoch.
Wspdlne doswiadczenia polskich 1 zagranicznych pedagogoéw oraz studentow przyczyniaja
si¢ do wypracowania coraz lepszych i doskonalszych metod ksztalcenia i doskonalenia
mtodych artystow.

Szczegbdlng opieka otoczeni sg najlepsi studenci II r. st. II st., ktorych zatrudnia si¢ w
charakterze asystentow-stazystow. Potwierdzeniem w/w dziatan jest uzyskanie mobilnej i
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wysoko ocenianej w srodowisku kadry.

Ksztalcenia na kierunku instrumentalistyka mozliwe jest w j. angielskim na wszystkich
stopniach studiow. Uczelnia prowadzi réwniez kursy jezyka polskiego dla studentéw z
zagranicy. Bogata oferta warsztatéw instrumentalnych prowadzonych przez pedagogéw z
zagranicy umozliwia studentom rozwijanie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych w ramach przedmiotu gltownego. Powyzsze dzialania sprzyjaja
umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3 — W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Wiadze jednostki prowadza przemys$lang i adekwatng do potrzeb dydaktycznych polityke
kadrowa. Umiedzynarodowienie kadry dydaktycznej nie budzi zastrzezen.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych
zostat przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

1. Opis stanu faktycznego

Dziatalno$¢ naukowa Wydzialu Instrumentalnego prowadzona jest przede wszystkim w sferze
artystycznej i obejmuje badania prowadzone przez jej poszczegdlnych czltonkéw w
specjalnosciach przez nich reprezentowanych. Tematy badan znajduja odzwierciedlenie W
publikacjach, jakie poszczegélne osoby maja w swoim dorobku. Ponadto dziatalnosé
cztonkéw jednostki obejmuje: nagrania radiowe, telewizyjne 1 ptytowe, udzial w
konferencjach, kursach, seminariach, recenzowanie prac naukowych, organizacje konkursow,
przegladéw, warsztatdow, udziat w pracach jury oraz recenzowanie wydarzen zycia
muzycznego. Obok licznych, regularnych projektow artystycznych aktualnie prowadzonych
jest 9 statutowych projektow badawczych oraz zakonczonych 29 projektéw wlasnych
pracownikow. Efekty swoich prac pracownicy Wydziatu publikujg w formie prac doktorskich
1 habilitacyjnych, a takze w formie folderéw, programéw i innych opracowan.

Wydzial Instrumentalny jest organizatorem 1 wspotorganizatorem og6lnopolskich i
mig¢dzynarodowych sympozjow 1 konferencji naukowych zwigzanych tematycznie 2z
ocenianym kierunkiem studidéw. W czasie ich trwania, pedagodzy wyglaszajg odczyty,
wyktady 1 referaty po§wigcone problematyce zwigzanej dang specjalnoscia.

W dziataniach tych uczestnicza studenci 1 doktoranci, praktycznie przygotowujac si¢ w ten
sposob do pracy zawodowej solistycznej, kameralnej i do poznania metodologii prowadzenia
badan naukowych.

Wykaz tematéw badawczych w ramach dzialalno$ci statutowej zawiera Zalacznik nr 2 do
Raportu samooceny, natomiast szczegotowe zestawienie projektéw artystyczno/naukowych
zrealizowanych w latach 2012-2015 zawiera tabela Nr 13 w Raporcie samooceny.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4 — W PELNI

3. Uzasadnienie oceny
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Jednostka prowadzi badania naukowe i1 szeroko zakrojong poza obszar Polski dziatalno$¢
artystyczng odpowiadajaca obszarowi ksztatcenia do ktorego zostal przyporzadkowany
kierunek, a takze w dziedzinie sztuki muzycznej w dyscyplinie artystycznej
instrumentalistyka.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych s3a wykorzystywane w
projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego
realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Wyniki dzialalno$ci artystycznej i badan naukowych prowadzonych w ramach projektow
badawczych maja bezposrednie przelozenie na proces ksztalcenia na poziomie planu studiéw
(m.in. nowe przedmioty: Harmonia z ksztalceniem stuchu i Harmonia z elementami
improwizacji) oraz na tre$ci wewnatrz przedmiotow, w tym na: poszerzenie dostgpnej
literatury 1 wiedzy o praktyce wykonawczej, dostep do najnowszych kompozycji,
prawykonania utwordéw, nowe metody prowadzenia zajeé, wiaczanie studentdéw w projekty
badawczo-artystyczne, tworzenie nowych adaptacji i opracowan na nietypowe sktady
kameralne, wlaczenie wydawnictw zwartych i plyt w proces edukacyjny, nawigzanie
krajowych i zagranicznych kontaktow artystycznych i badawczych. Srodki trwate
pozyskiwane z projektow wykorzystywane sg w procesie dydaktycznym, wzbogacajac |
uatrakcyjniajgc  oferte ksztalcenia zgodnie z najnowszymi kierunkami badan w
instrumentalistyce.

Badania artystyczno-naukowe, zaréwno studentow jak i kadry akademickiej, znaczgco
pomagaja w osiagganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia i stwarzaja mozliwo$¢ praktycznego
zastosowania nabytej wiedzy, jak rOwniez przyswojonych umiejetnosci. Umozliwiaja
kontakty pozauczelniane, inspirujgce do tworczych poszukiwan oraz wpltywaja na
podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich, natomiast studentow przysposabiajag W
znacznym stopniu do przysztej pracy zawodowe;.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.5 — W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Rezultaty badan prowadzonych w jednostce oraz dziatalnos$¢ artystyczna kadry dydaktyczne;
wykorzystywane s3 w projektowaniu 1 doskonaleniu indywidualnych programow ksztatcenia
na ocenianym Kkierunku oraz przyczyniaja si¢ do uzyskiwania przez studentow wysokich ocen
i nagréod podczas oceny zewnetrznej (krajowe i miedzynarodowe konkursy muzyczne,
egzaminy wstepne do orkiestr 1 zespotow, recenzje).

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia
Ocena: W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

- Wspolpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym jest bardzo szeroka i
daje mozliwo$¢ prezentacji swoich studentéw i1 wykladowcow, a zarazem wplywa z
pozytkiem na upowszechnianie szeroko pojetej kultury muzycznej

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
BRAK

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
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z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczego6lnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na
ocenianym kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego

3.1 Wydzial wspotpracuje w szerokim zakresie z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i
kulturalnym Poznania organizujac unikatowe projekty jak np. Miedzynarodowy Konkurs
Pianistyczny, Miedzynarodowy Festiwal Fletowy, Miedzynarodowy Konkurs Organowy,
Akademicki Konkurs Organowy, Ogolnopolski Konkurs Perkusyjny, Letnia Akademi¢
Muzyki Dawnej, Poznanska Letnia Akademi¢ Instrumentéw Detych, Poznafska Wiosne
Muzyczng, Forum Kameralne Muzyki Dawnej. Szerokiej publicznosci przedstawione sg
koncerty tematyczne, stuzace pokazaniu zainteresowanemu gremium zdobyczy kulturalnych
Polski i Europy. Wydziat wspdlpracuje rowniez z otoczeniem spolecznym zatrudniajac na
pierwszym miejscu pracy cztonkéw Filharmonii, Teatru Muzycznego i Opery, innych
polskich filharmonii, a takze Sinfonii Varsovia, Royal Symphony Orchestra w Londynie,
Warszawskiej Opery Kameralnej; organizuje wiele wydarzen kulturalnych, a takze lekcje
mistrzowskie pedagogoéw z uczelni krajowych i zagranicznych poprzez program Erasmus jak i
w ramach wilasnych funduszy (Migdzynarodowe Warsztaty Interpretacji Chopinowskich).
Realizacja Praktyki Estradowej i1 nagraniowej organizowana jest dzieki kooperacji z
Filharmonig, Muzeum Narodowym, Towarzystwem im. F. Nowowiejskiego, studiami
nagraniowymi, wydawnictwami oraz uczelniami i szkotami muzycznymi. Powyzsza, szeroka
wspolpraca zapewnia réwniez udziat przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow
ksztatcenia , weryfikacji 1 ocenie stopnia ich realizacji jak réwniez pomocy w organizacji
praktyk zawodowych dla studentow.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1 W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym 1 kulturalnym jest prawidlowo
rozumiana przez Wydziat i realizowana bardzo fachowo. Daje to Wydziatlowi mozliwos¢

prezentacji swoich studentéw i wykladowcoéw, a zarazem wplywa z pozytkiem na
rozpowszechnianie szeroko pojetej kultury muzyczne;.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoipracy lub z udzialem podmiotéw
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia i organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

Nie dotyczy

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajacq realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Ocena; W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4
- Baza lokalowa dostosowana jest do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
zapewnia prowadzenie badan naukowych/dziatalnosci artystycznej kadry dydaktycznej i
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studentoéw; - Biblioteka Gtéwna oferuje studentom oraz pedagogom dostep do Wirtualne;j
Biblioteki Nauki;

- zasoby Biblioteki Glownej umozliwiajg poszerzanie wiedzy i dostgp do aktualnych
opracowan i wydawnictw, zwigzanych z zakladanymi efektami ksztatcenia - zainstalowanie
platformy edukacyjnej ,,Modle”, tworzy mozliwo$¢ rozszerzenia oferty edukacyjnej i
komunikacji ze studentami.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
BRAK

4.1 Liczba, powierzchnia 1 wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku,
tj. liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz
udzialu w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial instrumentalny dysponuje 54 salami dydaktycznymi, z ktorych 11 wyposazonych
jest w systemy naglasniajagce a 4 w projektory z ekranami i systemy komputerowe. Sala
koncertowa ,,Aula Nova” potaczona jest ze studiem nagran umozliwiajagcym profesjonalna
rejestracje dzwigku i archiwizacj¢ wydarzen artystycznych. Wszystkie sale wyposazone sg W
fortepiany (12 sal w dwa fortepiany), organy, klawesyn lub pianino. Jednostka stale poszerza
zasoby sprzetowe jak i lokalowe dedykowane dziatalno$ci laboratoryjnej czego przykladem
moze by¢ utworzenie unikatowego w skali ogdélnopolskiej laboratorium do nauki harmonii i
improwizacji majgcego 11 sprzezonych stanowisk roboczych wyposazonych w komputery i
pianina cyfrowe, pozwalajacych na jednoczesng realizacje zadania przez wszystkich
uczestnikow. Wyposazenie tej sali, jak rowniez kolejnej w pelni wyposazonej sali
multimedialnej pozwala na realizacje zawartych w sylabusach wszystkich form prowadzenia
zaje¢ (w tym PBL 1 Mind Mapping), co znacznie zwigksza ich atrakcyjnos¢ i1 aktywizuje
studentow do czynnego w nich uczestnictwa. Wydzial dokonal zakupéw nowych
instrumentow, sprzetu nagraniowego, nagltosnieniowego komputerowego a takze materiatow
nutowych w ramach prowadzonych badan naukowych w latach 2010-2015. Na potrzeby
organizacji projektow artystycznych angazujacych kilkudziesigcioosobowe grupy studentow
udostgpniane sa wielkopowierzchniowe sale. Zestawienie powierzchni 1 wyposazenia sal
dydaktycznych Wydziatu 11 Akademii Muzycznej im. 1.J. Paderewskiego w Poznaniu
przedstawia zatacznik nr 3 do raportu samooceny. W czasie spotkania studenci zwrocili
uwage na problemy z dostgpnoscig do sal na potrzeby ¢wiczen indywidualnych. W opinii
studentow zdarzaja si¢ przypadki gdy zarezerwowana sala stoi pusta, a studenci ktdrzy
chcieliby z niej korzysta¢ nie majg do niej dostepu. Wiadze Jednostki wyjasnity, ze wszystkie
sale sa udostegpniane studentom przez caty czas otwarcia budynku. Jedynie sale zawierajace
wyjatkowo warto§ciowe wyposazenie udostepniane sg studentom w obecno$ci nauczyciela
akademickiego.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1 - W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Baza lokalowa begdaca w dyspozycji Wydziatu oraz baza udostgpniona przez Uczelni¢
dostosowana jest do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz zapewnia prowadzenie
badan naukowych/dziatalnos$ci artystycznej kadry dydaktycznej 1 studentow.
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4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostgp do lektury obowiazkowej i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego

Biblioteka Glowna Akademii Muzycznej oferuje studentom oraz pedagogom dostep do
Wirtualnej Biblioteki Nauki jak rowniez do lektury obowigzkowej oraz tej, ktora jest zalecana
w sylabusach. Od 1996 biblioteka wprowadzita system HORIZON. Zbiory biblioteczne
obejmuja: druki muzyczne, druki zwarte, czasopisma, nagrania. Materialy nutowe: 56 589
pozycji; ksiazki: 22 292 woluminéw; nagrania: 7 000 plyt analogowych, 1 682 piyt CD.
Biblioteka jest cztonkiem dwoch konsorcjow: EBSCO i1 Cambridge University Press, dzieki
czemu czytelnicy majg dostgp do dwoch specjalistycznych baz danych — RILM oraz HSS
(Humanities and Social Sciences). W czytelni znajduje si¢ 8 stanowisk komputerowych z
dostepem do Internetu a w szczegolnosci do Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz do baz danych
Biblioteki Glownej. Zbiory wzbogacane sa m. in. na podstawie wnioskow kierownikow
projektow badawczych oraz Katedr.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2 — W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Zasoby Biblioteki Glownej umozliwiaja poszerzanie wiedzy 1 dostgp do aktualnych
opracowan i1 wydawnictw, zwigzanych z zakladanymi efektami ksztatcenia. Dostep do
zasobow elektronicznych poszerza te mozliwosci w olbrzymim zakresie. Postgpujaca
komputeryzacja i wirtualizacja ulatwiaja studentom i pedagogom korzystanie z baz wiedzy,
realizacj¢ programu ksztatcenia oraz prowadzenie badan naukowych.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegto$¢, jednostka umozliwia
studentom i nauczycielom akademickim dostegp do platformy edukacyjnej o0
funkcjonalno$ciach zapewniajacych co najmniej udostgpnianie materiatdéw edukacyjnych
(tekstowych 1 multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobow i narzedzi
platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie
warunkoéw 1 narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie
arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Opis stanu faktycznego

Akademia Muzyczna dysponuje platformg edukacyjng ,,Moodle”, ktéra spetnia powyzsze
kryteria. Wybrane przedmioty prowadzone s3 w systemie tzw. blended learning (ksztalcenie
stacjonarne wykorzystujace platforme ksztatcenia na odlegtos¢). Z platformy korzystaja
przede wszystkim osoby zapisane na dodatkowy blok zaje¢ prowadzony przez
Miedzywydziatlowe Studium Pedagogiczne; korzysta z niej rowniez Miedzywydzialowe
Studium Jezykow Obcych.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3 W PELNI

3. Uzasadnienie oceny
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Ciekawa propozycja Akademii dotyczaca zainstalowania platformy edukacyjnej ,,Moodle”,
przybliza mozliwo$¢ rozszerzenia oferty edukacyjnej. Platforma jest wykorzystywana przez
migdzywydziatowe jednostki, studenci pozytywnie ocenili jej dostepnos¢ i1 funkcjonalno$¢

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
I wchodzenia na rynek pracy
Ocena: W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Wydziat Instrumentalny w odpowiedni sposéb wspiera studentdéw w rozwoju swoich
zainteresowan, przedstawia im bogatg oferte zaje¢ dodatkowych i stwarza wlasciwe warunki
do nauki. Szeroko zakrojona wspolpraca zagraniczna stanowi wazny element studiow na
ocenianym kierunku.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

Dalsze wdrazanie e-dziekanatu i usprawnianie funkcjonowania obstugi administracyjnej, np.
poprzez wydluzenie wyznaczonych godzin przyjmowania studentow powinno pozwoli¢ na
ograniczenie czasu poswigcanego na zatatwianie przez studentéw spraw administracyjnych.
Zaleca si¢ rozwazenie postulatow studenckich dotyczacych zwigkszenia liczby godzin
otwarcia Akademii i poinformowanie studentow o wynikach ustalen

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
zdobywaniu  umiej¢tnosci  badawczych, takze poza zorganizowanymi = zajeciami
dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia
wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego

Z uwagi na indywidualny charakter studiow na ocenianym kierunku, nauczyciele akademiccy
sg dostepni dla studentéw nie tylko w czasie swoich dyzuréw, ale rbwniez poza nimi, jak i za
posrednictwem telefonu oraz poczty elektronicznej. Studenci pozytywnie ocenili dostgpnosé
nauczycieli akademickich, podkreslili, ze w Uczelni panuja relacje mistrz-uczen i jest to w ich
opinii bardzo dobra forma wsparcia w procesie uczenia si¢. Studenci bardzo pozytywnie
ocenili mozliwo$¢ brania udziatu w wydarzeniach kulturalnych organizowanych w Uczelni, a
takze poza nig. Nauczyciele akademiccy angazuja studentow w swojg dziatalnos¢ artystyczng
1 naukow3g.

Studenci pozytywnie ocenili mozliwos¢ korzystania ze $wiadczen pomocy materialne;.
Studenci majg mozliwos¢ ubiegania si¢ 0 stypendium specjalne, socjalne, stypendium Rektora
dla najlepszych studentéw, takze stypendium ministra za wybitne osiaggni¢cia. Ponadto moga
ubiegac si¢ o zapomogi losowe.

Stypendium dla najlepszych studentow jest przyznawane maksymalnie 10% studentow
kierunku. Zgodnie z Regulaminem pomocy materialnej dla studentoéw, maksymalnie 30% z
przyznanych stypendiow mogg stanowi¢ te przyznane wytacznie za wyjatkowe osiggnigcia
naukowe lub artystyczne. Osoby, ktore udokumentowaly znaczne osiggnigcia naukowe i
artystyczne, a ponadto znalazty si¢ wsrod osob z najwyzsza §rednig, otrzymujg stypendium 0
20% wyzsze od pozostatych. Takie rozwigzanie jest w opinii studentow sprawiedliwe. Oceny
osiggnie¢ studentow dokonuje Odwotawcza Komisja Stypendialna, ktorej wiekszos$¢ stanowig
studenci zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie systemu pomocy materialnej. Swiadczenia z
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funduszu pomocy materialnej przyznawane sg zgodnie z regulacjami okreslonymi w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Studenci pozytywnie ocenili system sktadania skarg 1 wnioskéw. W ubieglym roku
akademickim zostali oni zmuszeni do poinformowania Wtadz o notorycznych
nieobecno$ciach jednego z nauczycieli. Whadze natychmiast zainterweniowaty w tej sprawie i
podjety dziatania naprawcze w formie zmiany nauczyciela akademickiego.

Biezace problemy rozwigzywane s3 przez kierownikow katedr, cze$¢ z nich studenci
zglaszaja bezposrednio do prodziekanéw lub Pani Dziekan.

W Uczelni funkcjonuja agendy kultury i kota naukowe w ktoérych moga realizowac si¢
studenci ocenianego kierunku. Szczegdlng uwage nalezy zwrédci¢ na orkiestre CoOperate
ktéra aktywnie angazuje studentow od 2010 roku. Ponadto studenci uczestniczag W
wydarzeniach kulturalnych organizowanych na Uczelni w charakterze solistow, solistow-
kameralistow.

2.0cena spetnienia kryterium 5.1 W PELNI

3.Uzasadnienie oceny

Studenci pozytywnie ocenili oferowane im mozliwos$ci rozwoju i pomocy w procesie uczenia
si¢. Problemy pojawiajace si¢ w procesie dydaktycznym sg na biezaco skutecznie

rozwigzywane. Studenci maja mozliwo$¢ brania udziatu w licznych wydarzeniach
kulturalnych zaréwno jako uczestnicy jak i wykonawcy.

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentow w krajowych i mi¢dzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztatcenia umozliwiajaca
wymian¢ krajowa i mig¢dzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem
naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Akademia Muzyczna im. 1. J. Paderewskiego w Poznaniu ma podpisane umowy bilateralne z
ponad 100 uczelniami w Europie. W ramach programu Erasmus+ spos$réd uczelni
stowarzyszonych w AEC zajeta 2 miejsce pod wzgledem liczby studentow wyjezdzajacych |
5 miejsce pod wzgledem liczby przyjezdzajacych nauczycieli akademickich. Sa to bardzo
wysokie lokaty. Duze zainteresowanie programami mobilnosci potwierdzili studenci
ocenianego kierunku w czasie spotkania z ZO. Studenci podkre$lili, ze informacje o
warunkach programu sg ogoélnodostgpne, a zasady rekrutacji do programu sg przejrzyste.
Studenci bardzo pozytywnie ocenili przyjazdy nauczycieli akademickich z zagranicy. Wizyty
nauczycieli akademickich sprzyjaja promocji wyjazdéw studenckich, poniewaz czes¢
studentow wyjezdza do uczelni z ktorych wezesniej przyjechali profesorowie wizytujacy.
Studenci chcacy wzig¢ udziat w programie wymiany otrzymuja wsparcie przy dopelnianiu
formalnosci, moga rowniez liczy¢ na indywidualny program studidow pozwalajacy na
odpowiedni dobor przedmiotdw realizowanych za granica.

2.0cena spelnienia kryterium 5.2 WYROZNIAJACA
3.Uzasadnienie oceny

Uczelnia stworzyta studentom doskonale warunki do korzystania z mozliwosci wyjazdow
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zagranicznych. Studenci ocenianego kierunku posiadajg petlne wsparcie przy staraniu si¢ 0
mozliwo$¢ wyjazdu, roéwniez po powrocie moga liczy¢é na pomoc przy dopetnianiu
formalnosci. Szerokie kontakty $rodowiska akademickiego z =zagranica sprzyjaja
zawigzywaniu kontaktéw i odbywaniu kolejnych wyjazdow.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $§rodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie
wchodzenia na rynek pracy, w szczeg6lnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na
tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka stwarza studentom bardzo dobre warunki do kontaktu z otoczeniem spotecznym i
kulturalnym. Biorg oni udzial w recitalach i koncertach organizowanych zar6wno w Uczelni
jak i poza nig. Biuro Promocji Artystycznej wraz z Fundacja Akademii oferuje oprawg
artystyczng instytucjom, uczelniom i innym organizacjom z regionu.

Studenci sg rowniez wlaczani w statutowe projekty badawcze. Popularnoscia ciesza si¢
warsztaty organizowane przez Biuro Karier w czasie ktorych poruszana jest tematyka
zakladania 1 prowadzenia stowarzyszen, fundacji i roznego rodzaju firm. Indywidualny
charakter studiéw i relacje mistrz-uczen sprzyjaja budowaniu kontaktow ze $rodowiskiem
akademickim i kulturowym regionu. Studenci potwierdzili, ze maja mozliwosci udziatu w
wymienionych wyzej przedsigwzigciach. W ich opinii bardzo wazna jest mozliwos¢ zdobycia
wyksztatcenia pedagogicznego i uprawnien do nauki w szkotach.

2.0cena spetnienia kryterium 5.3 W PELNI

3.Uzasadnienie oceny

Informacje 1 opinie uzyskane w czasie wizytacji pozwalajg oceni¢, ze Wydzial stwarza bardzo
dobre warunki do kontaktu studentdow z otoczeniem spolecznym i kulturalnym. Wysoko

nalezy ocenié¢, organizowanie warsztatow dotyczacych zakladania wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej. Dziatania te odpowiadaja oczekiwaniom studentow.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Studenci z niepetnosprawno$ciami maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium specjalne. W
ramach zaje¢ nauczyciele akademiccy dostosowujg realizowany program do indywidualnych
predyspozycji studentow. Odbywa si¢ to na przyktad poprzez zmiang opracowywanych
utworéw na takie, do ktorych dostepne sa nuty pisane jezykiem Braille’a Studenci
niepelnosprawni moga mie¢ réwniez swoich asystentéw. Ponadto niepelnosprawni moga
mie¢ zwigkszony wymiar godzin zaje¢ z gtdwnego instrumentu, tak by mogli swobodniej
pracowac nad opanowaniem materiatu.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4 W PELNI
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3.Uzasadnienie oceny

Jednostka stwarza dobre warunki do studiowania dla osob niepetnosprawnych w zakresie
umozliwiajagcym im gr¢ na wybranym instrumencie. Na szczegdlng uwage zastuguje
zwiekszenie liczby godzin zaje¢ oraz dostosowywanie repertuaru.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

Studenci w czasie spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywne opinie o obsludze
administracyjnej Wydziatu. Podkreslili, ze dostrzegaja pozytywne zmiany zachodzace w tym
obszarze. Jako przyktad podajg oni godziny otwarcia dziekanatu dla studentow. Zgodnie z
harmonogramem otwarcia dziekanatu jest on dostgpny tylko kilka godzin dziennie z
wylaczeniem $rody, studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali jednak, ze réwniez poza
oficjalnymi godzinami otwarcia mozna uzyskac¢ informacje i zatatwi¢ swoje sprawy.

Strona internetowa Uczelni zawiera wszystkie niezbgdne regulaminy, zarzadzenia dotyczace
studiow 1 wzory formularzy. Studenci w czasie spotkania z ZO zwrocili jednak uwage, na ich
zdaniem niewystarczajacg funkcjonalnos$¢ e-dziekanatu. W opinii studentéw status wiekszosci
spraw muszg kontrolowa¢ osobiscie, podczas gdy mogliby robi¢ to przy pomocy istniejagcego
e-dziekanatu. W budynkach Uczelni znajdujg si¢ rowniez gabloty nalezace do katedr i
wydziatow. W nich umieszczane sg aktualne ogloszenia.

2.0cena spetnienia kryterium 5.5 W PELNI
3.Uzasadnienie oceny
Studenci wyrazili pozytywne opinie o funkcjonowaniu obslugi administracyjnej, strona

Internetowa zawiera aktualne regulaminy 1 wzory dokumentoéw. Studenci wiedza gdzie szukac
potrzebnych im informacji.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocen¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow

Ocena: W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

- w projektowaniu i zmianach w programie ksztalcenia. czynnie uczestniczg interesariusze
wewngetrzni 1 zewnetrzni,

- weryfikacje efektow ksztatcenia nastgpuje rowniez podczas publicznych koncertow,
wydarzen artystycznych, konkursow;

- polityka kadrowa, ukierunkowana jest na pozyskiwanie wysoko wyspecjalizowanej kadry
pedagogicznej;

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6
- w przypadku korzystania z mozliwos$ci potwierdzania efektow uczenia si¢ WSZJK powinien
by¢ przygotowany do objecia monitoringiem i oceng powyzszy proces;
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- w zakresie oceny sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia oraz dostepu do informacji o programie |
procesie ksztatcenia, w tym jego wynikach wskazane jest objecie przez system ocena
zawartos$ci strony internetowej Uczelni.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegdlnosci oceng
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia 1 okresowy przeglad programéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagnigcia zakladanych efektow ksztatcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikdw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do
oceny przydatnoSci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow
ksztalcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku
studidw, oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej
przez studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
srodkow wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach

6.1.1*Na Wydziale Instrumentalnym Akademii Muzycznej im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Poznaniu stosowana jest ogolnouczelniana procedura dotyczaca projektowania i zmian w
programie ksztalcenia. Udzial interesariuszy wewngtrznych w powyzszym procesie odbywa
si¢ w sposOb formalny poprzez organy kolegialne Uczelni, w tym Wydzialowa Komisj¢ ds.
Jakosci Ksztalcenia, Samorzad Studencki oraz systematycznie odbywajace si¢ spotkania ze
studentami. W przypadku interesariuszy zewngetrznych organizowane sa spotkania i
systematyczne konsultacje, zawarto takze porozumienia o wspotpracy. W przypadku
absolwentow takze ich opinie w zakresie oceny przydatnosci efektow ksztatcenia na rynku
pracy s3 uwzgledniane przez kadre¢ realizujaca proces dydaktyczny w zwiazku z
bezposrednim wiaczeniem jej w proces monitorowania losow zawodowych absolwentow.
Potwierdzeniem wudzialu studentow, kadry jako interesariuszy wewngtrznych oraz
interesariuszy zewnetrznych w ksztaltowaniu efektow sg zmiany w programie ksztalcenia
dokonane na podstawie wypelionych ankiet, spotkan i konsultacji. Zatem zorganizowano
forme¢ audycji muzycznych dla studentow; na studiach I stopnia dokonano zmniejszenia ilosci
godzin przedmiotu ,,Ksztalcenie stuchu”, ktérego realizacja odbywa si¢ w ciggu 2, a nie jak
dotychczas 4 semestrow; wprowadzono do realizacji przez 2 semestry przedmiot ,,Harmonia z
elementami ksztalcenia stuchu” oraz ,Harmonia z elementami improwizacji” dla
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instrumentow klawiszowych oraz przez 1 semestr dla instrumentéw detych, takze na
poziomie studiow II stopnia dla wszystkich specjalnosci w wymiarze 2 semestrow;
zwiekszono ilo$¢ godzin przedmiotu ,Historia kultury”, ktory realizowany jest przez 4
semestry zamiast 2; na studiach II stopnia wprowadzono do realizacji przedmioty: ,,Jezyk
obcy” na poziomie B2, ,,Wychowanie fizyczne” oraz ,,Metodyka prowadzenia zespotow
kameralnych” w wymiarze 30 godzin przez 1 semestr, a takze ,,Praktyka prowadzenia
zespotow kameralnych” w wymiarze 60 godzin przez 2 semestry; dla specjalnosci perkusja na
studiach Il stopnia wprowadzono przedmiot ,,Zespdt studiéw orkiestrowych”. Ponadto dla
specjalnosci akordeon dokonano zamiany przedmiotu ,.Zagadnienia wykonawcze muzyki
wspotczesne]” na przedmiot ,,Podstawy transkrypcji 1 aranzacji akordeonowej”, ktorego
realizacja zostala przetozona do realizacji z II poziomu studidow na studia I stopnia. Udziat
interesariuszy zewnetrznych w projektowaniu i1 doskonaleniu efektow ksztatcenia jest
znaczacy, gdyz wigkszo$¢ z nich jest pracownikami Uczelni lub jej absolwentami
prowadzacymi czynng dzialalno$¢ artystyczno-pedagogiczng, podobnie pedagodzy sa mocno
zaangazowani w prace zawodowa w instytucjach artystycznych, a zatem przenoszg na proces
ksztatcenia obserwacje dotyczace potrzeb rynku pracy.

6.1.2. W ramach systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien osiggania
zakladanych efektow ksztalcenia, co odbywa si¢ przez prowadzacych zajecia, Komisje
egzaminacyjne Katedr, Zaktadoéw, a takze przez Dziekana Wydzialu na podstawie analizy
skali ocen, przegladu wynikow egzaminu dyplomowego oraz ankiet studenckich. Powyzsze
dane podlegaja omoéwieniu przez wiadze Wydzialu na posiedzeniu Rady Wydziatu.
Monitorowaniu stuzy roéwniez procedura hospitacji, w ramach ktdrej oceniana jest zgodnos¢
tematyki zaje¢ dydaktycznych z Kartg przedmiotu i zatozonymi efektami ksztalcenia. Ponadto
monitorowaniu podlegaja takze efekty ksztalcenia zalozone do realizacji w procesie
dyplomowania. Wdrozone w ramach systemu procedury regulujace ten proces zapewniaja
dbatos¢ o wilasciwg jako$¢ prac dyplomowych, o czym $wiadcza zapisy w Regulaminie
studiow okreslajace: zasady skladania prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji,
przebieg egzaminu dyplomowego, powierzanie funkcji promotora i recenzenta pracy
dyplomowej. W ramach dziatan projakosciowych przyjeto praktyke, iz w przypadku, kiedy
promotorem jest osoba ze stopniem naukowym doktora, recenzentem powinien by¢
pracownik samodzielny, co nalezy oceni¢ pozytywnie. W zakresie wymogu dotyczacego
sprawdzenia czgsci pisemnych prac dyplomowych przez system antyplagiatowy otrzymano
informacj¢, 1z procedura bedzie stosowana od roku akademickiego 2016/2017.
Monitorowaniu 1 ocenie stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia shuza
wewnetrzne egzaminy komisyjne, w tym takze w procesie dyplomowania, jak réwniez
zewnetrzne weryfikacje efektow ksztalcenia podczas koncertow, wydarzen artystycznych,
konkurséw, w przypadku ktérych o poziomie stopnia ich osiggania $wiadczg liczne 1 znaczace
osiggnigcia studentow, takze na arenie mi¢dzynarodowe;.

6.1.3* W ramach przyjetych rozwigzan systemowych weryfikacji podlegaja przyjete formy i
metody realizacji efektow ksztatcenia. Katalog form 1 metod weryfikacji efektow ksztatcenia
jest zalezny od specyfiki przedmiotu 1 efektu. Weryfikacja odbywa si¢ przez prowadzacych
zajecia, na podstawie przegladu kart przedmiotow, prac dyplomowych 1 wynikéw egzaminu
dyplomowego oraz wynikow ankiet studenckich. W zwiazku z powyzszym w ramach
systemu identyfikuje si¢ dziatania stuzace sprawdzeniu czy dobdr form 1 metod jest wtasciwy.
Efekty ksztalcenia weryfikowane sa takze w procesie dyplomowania przez promotora i
Komisj¢ Egzaminacyjna.
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6.1.4 W wizytowanej Uczelni okreslono procedury dotyczace zasad, warunkow i trybu
potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw, natomiast na
wizytowanym kierunku studiéw dotychczas nie korzystano z powyzszej procedury. Powyzsza
procedura nie zostala objgta nadzorem wewngtrznego systemu.

6.1.5*Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia wlasciwie odnosi si¢ do
problematyki monitorowania losow zawodowych absolwentow. Podkresla si¢ zobowigzanie
Uczelni do prowadzenia monitoringu nie przez przepisy prawa, ale przekonanie o znaczeniu
jego wynikéw. Jednostka monitoruje losy absolwentéw wielotorowo, a mianowicie przez
uczelniane Biuro Karier, jednak w zwiagzku ze zbyt niska responsywnoscig ankiet uzyskane
wyniki zwyczajowo uznawano za niewystarczajace i zbyt mato reprezentatywne. Ponadto od
2012 roku na mocy porozumienia Uczelnia zostala wilaczona do ogodlnouczelnianego
monitoringu losow zawodowych absolwentéw uczelni artystycznych w Polsce prowadzonego
wspolnie z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego, ktorego wyniki otrzyma od
koordynatora badania w najblizszych miesigcach (30.01.2016 r. raporty zbiorcze; do
15.03.2016 r. raport indywidualny dla Uczelni), dodatkowo na poziomie Wydzialu w
monitoring wlaczono nauczycieli akademickich, ktérzy dysponuja rzetelng informacja w
zakresie zatrudnienia absolwentow, a zatem realizowane dziatlania daja mozliwos¢
odniesienia osiggnigtych efektow ksztalcenia na rynku pracy, jak rowniez wpltywu
wyksztatcenia zdobytego w Uczelni na karier¢ zawodowa, co wigcej umozliwiaja wskazanie
potencjalnych mozliwos$ci rozwoju oferty ksztalcenia w Uczelni. Na obecnym etapie
zadeklarowano wykorzystanie wynikow powyzszego monitoringu w procesie ksztalttowania
programu ksztalcenia, natomiast w przysziosci modyfikacji programu ksztalcenia postuza
takze wyniki z ogélnouczelnianego monitoringu uczelni artystycznych.

6.1.6* Przyjete rozwigzania systemowe obejmuja prowadzong polityke kadrowa, ktora
ukierunkowana jest na pozyskiwanie wysoko wyspecjalizowanej kadry pedagogicznej. A
zatem jej kwalifikacje podlegaja systematycznej analizie ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracownikow, w przypadku ktérych planowana jest kontynuacja zatrudnienia. W zwigzku z
powyzszym doboér kadry o odpowiednich kwalifikacjach artystycznych i naukowych
weryfikowany jest wysokimi kryteriami konkursowymi w procesie zatrudniania 1 awansow
naukowych, ankietami studenckimi oraz poprzez okresowa ocen¢ obejmujaca dorobek
naukowy 1 artystyczny. Podobnie wzgledem os6b stanowigcych minimum kadrowe
prowadzony jest nadzor nad spetnieniem wymagan okreslonych przepisami prawa. W ramach
Wydzialu dokonuje si¢ systematycznego przegladu obsady dydaktycznej. Wtlasciwie
wspierany jest rowniez rozwdj naukowy pracownikoéw, o czym $wiadcza uzyskane stopnie i
tytuty naukowe, a takze awanse uwarunkowane bogatg dziatalnoscig artystyczng, naukowa,
organizacyjng 1 dydaktyczng. W ramach systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia dokonuje
si¢ oceny okresowej nauczycieli akademickich z uwzglednieniem wynikéw hospitacji oraz
opinii wyrazonych przez studentoéw w procesie ankietyzacji, co potwierdza analiza wybranych
arkuszy. W ramach systemu wdrozono takze procedur¢ oceny pracownikow
administracyjnych, w tym Dziekanatu poprzez zasi¢ganie opinii studentow w procesie
ankietyzacji, a takze Starostow oraz przedstawicieli studentow w Samorzadzie studenckim,
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, jak rdwniez poprzez systematycznie odbywajace sie¢
spotkania. Analiza wynikow oceny okresowej, w tym protokotow z ewaluacji 1 hospitacji
zaj¢¢ wykazala, iz uwagi 1 zalecenia w zakresie doskonalenia realizacji procesu ksztatcenia, w
tym programu ksztalcenia sg formulowane, a na ich podstawie Dziekan przeprowadza
rozmowy, podczas ktoérych informuje o wyniku oceny, ale takze prowadzi je w ramach
dziatan dyscyplinujacych, zwlaszcza w przypadku osob, wzgledem ktorych sformutowano
uwagi. W wewnetrznym systemie zapewnianiu lub doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia stuzy
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procedura hospitacji, ktora odbywa si¢ regularnie; wigkszo$¢ arkuszy hospitacyjnych, zawiera
wskazowki stanowigce identyfikacje przez hospitujagcego stabszych elementow procesu
dydaktycznego, mogace stuzy¢ poprawie jakosci pracy nauczyciela, za sprawdzenie ich
wdrozenia odpowiedzialny jest Kierownik Katedry, ktory przeprowadza stosowne rozmowy.

6.1.7 Wnioski z oceny nauczycieli akademickich sformutowane przez studentdow w procesie
ankietyzacji skutkuja podjeciem dziatan w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia.
Zazwyczaj stosowana jest forma rozmowy przeprowadzanej przez Kierownika Katedry,
podczas ktorej analizuje si¢ sformulowane przez studentéw uwagi. Z uzyskanych w toku
wizytacji informacji wynika, iz na podstawie wynikow ankietyzacji prowadzi si¢ polityke
kadrowa wigzang nie tylko z negatywnymi, ale rOwniez pozytywnymi aspektami, takimi jak
nagrody czy wyrdznienia, a takze kontrol¢ np. w zakresie regularnosci i punktualnosci
odbywania zaj¢¢ dydaktycznych. Ponadto na jej podstawie uruchamiana jest takze dodatkowa
procedura hospitacji zaje¢. Ankietyzacja studentow wplywa rowniez na ocen¢ okresowsg
kadry, w cz¢sci dotyczacej oceny dzialalnosci dydaktycznej, co potwierdzita analiza
wybranych arkuszy oceny okresowej pracownikéw wykazujgca, iz, w niemal kazdym
przypadku zostatla zamieszczona i wypelniona pozycja zwigzana z oceng studencka. Nie
zawodzi rowniez proces upowszechnienia wynikow, gdyz studenci majag mozliwos¢
zapoznania si¢ z nimi w trakcie spotkan. W trakcie rozmowy Dziekan Wydzialu
poinformowala, iz na podstawie wynikow ankiet mialy miejsce przypadki rozwigzania
umowy o prace oraz odsuni¢cia od prowadzenia zaje¢, ponadto sformulowane przez
studentéw opinie sg brane pod uwage takze w procesie projektowania indywidualnych
przydziatéw zaje¢ dydaktycznych oraz przy planowaniu postgpowan przewodowych.

6.1.8. System zapewniania jako$ci w ramach dzialan zwyczajowo przyjetych poddaje ocenie
zasoby materialne, takze w zakresie ich korelacji z zakladanymi efektami ksztatcenia, jak
rowniez S$rodki wsparcia dla studentow, o ktérych zapewniono podczas rozmowy 2z
Przewodniczaca Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Ponadto zadeklarowano zbieranie opinii
studentow przez Staroste, Samorzad studencki oraz przedstawicieli studentow w Radzie
Wydziatu oraz Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, powyzsze praktyki potwierdzita grupa
studentow uczestniczaca w spotkaniu z Zespotem PKA, co wigcej wyrazita zadowolenie z
systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej. W toku wizytacji ustalono, iz
w proces zapewnienia wlasciwej jakosci ksztalcenia wiaczeni sg prowadzacy zajecia poprzez
dbalo$¢ o odpowiednie zaplecze dydaktyczne niezbgdne do prowadzenia zaje¢, zwlaszcza
przy doborze metod ich realizacji. Ponadto zwrdcono uwagg, iz gldéwng role umozliwiajaca
wymiang¢ informacji na linii student—prowadzacy zajecia odgrywa bezposrednia relacja
mistrz-uczen. Na podstawie uwag studentow zgloszonych w procesie ankietyzacji podjeto
nastgpujace dziatania: zadbano o dostgpno$¢ sal do ¢wiczen, zwlaszcza w godzinach
popotudniowych, niektére sale doposazono w duze lustra stuzace ksztalttowaniu postawy
grajacego, udostepniono studentom zmodernizowang sale z wyposazeniem w fortepian i
lustra, w celu zwigkszenia mozliwo$ci wypozyczania instrumentéw dokonano dodatkowych
zakupdéw, natomiast dostosowujac niektére sale do specyfiki instrumentow detych
wygtuszono sal¢ przeznaczone do zaje¢ z gry na puzonie i1 saksofonie. W trakcie rozmowy
Dziekan Wydziatu zasygnalizowata podejmowanie dziatan w miar¢ mozliwos$ci finansowych
jednostki, a zatem trudno$ci finansowe ograniczajg wydtuzenie godzin otwarcia Uczelni,
wyposazenie sal w pulpity, krzesta na ktére zapotrzebowanie wielokrotnie zglosili studenci i
nauczyciele akademiccy.

6.1.9. Funkcjonowanie systemu okre$lajacego sposoby gromadzenia, analizowania |
dokumentowania dziatah dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia wraz z przypisaniem
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0sOb odpowiedzialnych za poszczegolne procesy 1 zadania zostalo uregulowane wewnetrznie,
w tym odbywa si¢ takze na podstawie dziatan zwyczajowo przyjetych. W trakcie wizytacji
zaobserwowano prawidlowy obieg informacji i1 komunikacji w zakresie zagadnien
zwigzanych z systemem zapewniania jakosci. Powyzsze przekonanie potwierdzito si¢ takze
podczas spotkania Zespolu PKA z pracownikami oraz studentami, ktérzy majg mozliwos¢
dokonania oceny sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych
zapewniania jako$ci ksztalcenia poprzez przedstawicieli w odpowiednich gremiach, a takze
podczas systematycznie odbywajacych si¢ spotkan, wydarzen artystycznych stuzacych jakosci
ksztalcenia. W trakcie rozmowy z Dziekan Wydziatu otrzymano informacje, iz w przypadku
zgloszenia wszelkie niejasnosci sg wyjasniane na biezgco, natomiast dotychczas zasadniczych
uwag nie zglaszano.

6.1.10. W ramach systemu poddaje si¢ ocenie dostep do informacji o programie ksztalcenia,
efektach ksztalcenia oraz o organizacji i procedurach toku studiéw. W tym obszarze w
ramach systemu systematycznie odbywaja si¢ spotkania Kierownikow Katedr i Zaktadow ze
studentami podczas ktorych stwarzana jest mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ w zakresie oceny
dostepu do informacji o programie ksztalcenia, efektach ksztalcenia oraz o organizacji i
procedurach toku studiéw, co potwierdza przedlozona do wgladu podczas wizytacji
dokumentacja (notatki ze spotkan). Ponadto w procesie ankietyzacji studenci oceniaja: pracg
Dziekanatu pod wzgledem wywigzywania si¢ z obowigzku przekazywania petlnych i
aktualnych informacji oraz prowadzacych zajecia w zakresie wypelniania obowigzkow
dydaktycznych, w tym przedstawienia karty przedmiotu wraz z efektami ksztalcenia,
sposobami ich realizacji i weryfikacji. Dotychczas system nie poddaje ocenie zawarto$ci
strony internetowej takze pod wzgledem jej aktualnos$ci. Zmianami §wiadczacymi o podjeciu
dzialan doskonalacych podjetych na podstawie przeprowadzonych analiz s3: usprawnienie
przeplywu informacji w zakresie przydziatéw do orkiestr i projektow orkiestrowych poprzez
zamieszczanie ich w gablotach, w ktorych uwidoczniono w wigkszym zakresie niz dotychczas
ogloszenia dziekanatu, ponadto wprowadzono rowniez informacyjne gabloty Katedr, zadbano
o biezace informowanie studentow w trakcie cyklicznie odbywajacych si¢ spotkan z
Wiadzami Wydzialu oraz Kierownikami Katedr 1 Zaktadow, a takze stworzono dodatkowe
kanaty komunikacji pracownikow ze studentami za pomoca platform spotecznosciowych.

2. Ocena spetnienia kryterium: W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

W toku wizytacji zidentyfikowano udzial interesariuszy wewngetrznych i zewngtrznych w
procesie projektowania efektow ksztatcenia. W przysziosci planuje si¢ wzmocniony udziat
absolwentow w powyzszym procesie poprzez procedurg¢ monitorowania ich loséw
zawodowych.

Systematycznie monitorowany jest stopien realizacji zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz
weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia prowadzone na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
usprawnienia wymaga jednak proces zapobiegania plagiatom.

W sytuacji potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow wskazane
jest uwzglednienie powyzszej procedury w systemie.

Podkresli¢ nalezy zobowigzanie Uczelni do monitorowania loséw zawodowych absolwentow
pomimo zwolnienia z dotychczasowego obowigzku przez przepisy prawa.

Pozytywnie nalezy oceni¢ wiaczenie do systemu procedury oceny okresowej nauczycieli
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akademickich oraz kadry wspierajacej proces ksztalcenia, w tym Dziekanat, ktorych sposob
dokonywania opiera si¢ o jasne kryteria. Wlasciwe jest ich regularne stosowanie w ujeciu
kompleksowym. Skuteczne wydaje si¢ by¢ takze narzedzie systemu w postaci hospitacji. Na
uwage zashuguje rowniez fakt, iz jednostka sprzyja podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

Ocena jakosci kadry realizujacej proces ksztalcenia dokonywana przez studentow oraz
przeprowadzane postgpowania konkursowe jako aspekty wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci realizowane sg kompleksowo, co umozliwia regularne monitorowanie jako$ci procesu
dydaktycznego.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci okreslono narzedzie, za pomoca
ktorego studenci maja mozliwo$¢ dokonania oceny infrastruktury dydaktycznej i naukowej, z
wyjatkiem $srodkow wsparcia. Prowadzone sg systematyczne dziatania stuzace pozyskaniu
opinii studentéw w zakresie oceny powyzszych czynnikow.

Przyjete zasady gromadzenia, analizowania i1 dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jako$ci ksztalcenia nie budza zastrzezen, zasadna jest jednak potrzeba
wypracowania narzedzia umozliwiajacego dokonanie oceny dziatalno$ci systemu w
powyzszym obszarze. Podobnie w zakresie gromadzenia, analizowania i dokumentowania
dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia.

Dostepnosc¢ 1 aktualnos¢ informacji o programach studidéw, zaktadanych efektach ksztalcenia,
organizacji 1 procedurach toku studiéw jest $ledzona i weryfikowana przez system, ktory
czuwa nad wilasciwym zapewnieniem studentom dostepu do aktualnych i1 obiektywnie
przedstawionych informacji, zasadna jest weryfikacja aktualno$ci 1 kompletnosci informacji
zamieszczanych na stronie internetowej, a zatem rozwigzania systemowe w tym obszarze
Wymagaja usprawnienia.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci i jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studidéw, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Na Wydziale Instrumentalnym Akademii Muzycznej im. J.l.Paderewskiego w Poznaniu
dziata Zespot ds. Jako$ci Ksztatcenia, ktory realizuje zadania mieszczace si¢ w ramach
funkcjonowania WSZJK w tym: oceny plandéw studiow, tresci programowych i efektow
ksztalcenia.

Dotychczasowa praktyka jak 1 przedstawiona dokumentacja dowodzi, ze sugestie zglaszane
przez interesariuszy wewnetrznych jak 1 zewnetrznych sa przez wladze wizytowanej
Jednostki uwzgledniane. Szeroko zakrojona wspotpraca z krajowymi 1 zagranicznymi
uczelniami oraz instytucjami kulturalnymi, a takze uczestnictwo kadry pedagogicznej w
licznych  seminariach, sesjach  naukowych czy uczestnictwo, w  konkursach
migdzynarodowych (w charakterze jurorow czy wykonawcoéw) pozwala na state
aktualizowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia.

Ocena skutecznosci dziatania WSZJK na proces ksztatcenia ujawnia si¢ podczas cyklicznych
kontroli, oraz analiz dokonywanych przez poszczegélne Katedry po kazdym egzaminie
semestralnym, a w konsekwencji formutowanie konkretnych wnioskéw 1 wskazanie tych
obszardw 1 procedur ksztalcenia, na ktore nalezy zwroci¢ uwage.

O efektach dziatania Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia najdobitniej $wiadcza liczne nagrody
studentow 1 pedagogébw uzyskiwane na krajowych 1 zagranicznych konkursach
instrumentalnych.
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2. Ocena spetnienia kryterium 6.2 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci I jego wplywu na podnoszenie jakosSci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

" - stopien spelnienia oznaczonego gwiazdka kryterium II i II stopnia warunkuje ocene
kryterium nadrzednego, tj. odpowiednio II i I stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,

w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

W oparciu o przedstawiong dokumentacje, jak 1 hospitacje zaje¢ mozna stwierdzi¢, ze
analiza SWOT zaproponowana przez Uczelni¢ jest w pelni zgodna z wynikami oceny
przeprowadzonej przez ZO. ZO PKA potwierdza samoocen¢ w odniesieniu do poziomu
merytorycznego, naukowego i artystycznego kadry, koncertujacej na estradach w kraju i
zagranicg, posiadajacej rowniez bogate do$wiadczenie naukowo-pedagogiczne; dobrze
opracowane metody weryfikacji ksztatcenia obejmujace nie tylko tradycyjng forme oceny, ale
rowniez oparte na publicznych wystepach, czy wreszcie dobre metody rekrutacji
zapewniajace przyjecia najzdolniejszej mlodziezy. Na szczegélne podkreslenie zastuguje
bardzo dobra i szeroka wspotpraca z Uczelniami i o$rodkami zagranicznymi; liczne kontakty
z interesariuszami zewngtrznymi W postaci polskich orkiestr symfonicznych, instytucji
kultury czy szkolnictwa muzycznego nizszego stopnia.. Efektem sg liczne nagrody studentow
zdobyte na konkursach krajowych i zagranicznych.

Wychodzac naprzeciw biezagcym potrzebom s$rodowiska, Jednostka dazy do powotania
nowych, atrakcyjnych kierunkéw. W tych dziataniach Wydziat upatruje dalszego rozwoju, i
podniesienia atrakcyjnosci studiow. Przykladem moze by¢ powotanie w 2014/2015 roku
nowego kierunku Jazz i Muzyka Estradowa, ktory wymaga opracowania odrgbnych efektow
ksztatcenia.

Do stabych stron Jednostka zaliczyta: niedostateczng informatyzacj¢ procesu dydaktycznego,
brak studiow podyplomowych, niewystarczajacg infrastrukture dydaktyczng.

Zalecenia

-w przypadku korzystania z mozliwosci potwierdzania efektow uczenia si¢, WSZJK powinien
by¢ przygotowany do objecia monitoringiem i1 oceng powyzszy proces;

- W zakresie oceny sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia oraz dostepu do informacji o programie i
procesie ksztatcenia, w tym jego wynikach, wskazane jest umieszczenie powyzszych danych
na stronie internetowej Uczelni.

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk Wydziatu Instrumentalnego Akademii Muzycznej] w Poznaniu nalezy
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zaliczy¢:

- statg wspolprace z wieloma uczelniami zagranicznymi;

- duzg mobilno$¢ w ramach programu Erasmus + czego dowodem jest zajecie wsrdd uczelni
stowarzyszonych w AEC 2 miejsca pod wzgledem liczby studentow wyjezdzajacych i 5
miejsca pod wzglgdem liczby przyjezdzajacych nauczycieli akademickich;

- szeroka wspotprace z polskimi instytucjami kultury w tym z wigkszoscig orkiestr
filharmonicznych;

- organizacj¢ unikatowych projektow o zasiggu krajowym i migdzynarodowym jak np.
Miedzynarodowy  Konkurs  Pianistyczny, = Migdzynarodowy  Festiwal  Fletowy,
Migdzynarodowy Konkurs Organowy, Akademicki Konkurs Organowy, Ogdlnopolski
Konkurs Perkusyjny, Letnig Akademi¢ Muzyki Dawnej, Poznanska Letnig Akademie
Instrumentow Detych, Poznafiska Wiosng Muzyczng, Forum Kameralne Muzyki Dawne;.

Nalezy stwierdzi¢, ze prowadzone od wielu lat przez Wydziat Instrumentalny dzialania
artystyczne jak i organizacyjne w sposob znaczacy wptywaja na state podnoszenie poziomu
jakos$ci ksztalcenia. Takie zatozenia systemowe jak: organizacja unikatowych projektow 0
zasiegu krajowym jak 1 migdzynarodowym, stata wspotpraca z uczelniami zagranicznymi czy
dazenie do szerokiej wspdtpracy w ramach systemu Erasmus, nie tylko popularyzuja polska
sztuke muzyczng ale rOwniez potwierdzaja jej wysoki poziom w kontek$cie europejskim.

Za Zespot Oceniajacy

Prof. dr hab. Joachim Pichura
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