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dokonanej w dniach 3-4 listopada 2015 r.
na kierunku ,instrumentalistyka”
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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakoSci ksztalcenia na kierunku ,instrumentalistyka” prowadzonym na
Wydziale Fortepianu, Klawesynu i Organéw Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina
w Warszawie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2015/2016.
Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniala jakos$¢ ksztalcenia na ww. kierunku.
Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2009/2010, przyznajac ocen¢ pozytywna
bez zalecen (uchwata Nr 761/10 z dnia 8 lipca 2010 roku).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedury.
Zespdt Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiladze
Uczelni. Wizytacja rozpoczela si¢ od spotkania z Witadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy
przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji




odbyly si¢ spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, za prowadzenie
kierunku studiow, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zaje¢, zapoznano si¢ z losowo wybranymi pracami
dyplomowymi, oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej 1 socjalnej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstgpnych podsumowan,
sformutowano uwagi zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci
poinformowali wiadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA
KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium oceny

Wyroézniajaco Znaczaco czesciowo niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala
koncepcje ksztalcenia i realizuje na
ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagni¢cie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone w
jednostce badania naukowe'!
zapewniajq realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow X
zakladanych efektow ksztalcenia
3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia X

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczna
i naukowg umozliwiajaca realizacje X
programu ksztalcenia

o profilu ogolnoakademickim




i osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan
naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,

prowadzenia badan i wchodzenia X
na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
oceng realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu X
ksztalcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym kierunku
studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia.

Ocena: WYROZNIAJACA

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

-koncepcja ksztatcenia uwzglednia tradycje uczelni i do§wiadczenie jej pedagogow;

-staty rozw0j jakoS$ci ksztatcenia potaczony z troskg o przystosowanie do nowych tendencji
zycia kulturalnego, jak 1 nawigzania do aspektow historycznych;

-Wydziat prawidlowo wskazal obszar ksztalcenia oraz dyscypling artystyczng do ktorego
zostal przyporzadkowany oceniany kierunek;

- efekty ksztatcenia sg zgodne z Rozporzadzenia MNiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie
wzorcowych efektow ksztatcenia dla kierunku instrumentalistyka studia I 1 II stopnia o profilu
0g6lno akademickim,

- w ramach Miedzywydzialowego Studium Pedagogicznego studenci moga zdoby¢
odpowiednie przygotowanie podejmujac dodatkowe ksztalcenie;

- stosowane procedury rekrutacyjne zapewniaja pelny obiektywizm przy doborze kandydatow
na studia;

- punktacja ECTS dla studiéw I 1 II stopnia zostala opracowana zgodnie z odpowiednimi
przepisami, jest $ciSle zwigzana z nakladem pracy koniecznym do realizacji danego
przedmiotu i podlega statej weryfikacji uwzgledniajacej rowniez sugestie studentow;

- rekrutacja na studia ma charakter konkursowy;

- stosowane formy weryfikacji sg obiektywne i adekwatne do procesu ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1
Brak

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg 1 strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i migdzynarodowe
wlasciwe dla danego zakresu ksztatcenia.®




1. Opis stanu faktycznego

Koncepcja ksztalcenia na kierunku instrumentalistyka, w specjalno$ciach gra na fortepianie,
gra na organach i gra na klawesynie oparta jest na wartosciach zdefiniowanych w ,,Misji
UMFC”, stanowigcej zalacznik do statutu Uniwersytetu, oraz opracowanej  polityce
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Koncepcja ta uwzglednia zaréwno tradycje uczelni i dos§wiadczenie jej pedagogdw, jak i nowe
trendy pojawiajace si¢ w muzycznym $wiecie. W pracy ze studentami wpajaja oni mlodym
adeptom sztuki muzycznej zarowno wszystkie - przez pokolenia rozwijane - tajniki sztuki
wykonawczej, jak 1 najnowsze trendy i wzorce ksztalcenia wiasciwe dla danego kierunku
studiow. Studenci sa ponadto wyposazeni we wszystkie potrzebne w pracy instrumentalisty —
koncertujacego czy uczacego — narzedzia jak: publiczny wystep solowy, wspotpraca z innymi
muzykami, praca z dyrygentem. Mlodzi adepci sztuki instrumentalnej maja rowniez
mozliwos¢ — dzigki przedmiotom fakultatywnym — odnalezienia si¢ w $wiecie nowoczesnych
medidw, Internetu i ,,rzeczywistosci zdigitalizowanej”.

W tym kontekscie nalezy podkresli¢ role fundamentalnej w ksztalceniu artystow relacji
mistrz-uczen. Jest ona w dydaktyce instrumentalistow na Wydziale Fortepianu, Klawesynu

1 Organdw szczegodlnie ceniona i pielggnowana.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 WYROZNIAJACA
3. Uzasadnienie oceny
Wydzial ma jasno sprecyzowang strategi¢ rozwoju wpisujaca si¢ w Misje Uczelni. Koncepcja

ksztatcenia oparta na tych zatozeniach, w sposob szczegdlny uwzglednia najlepsze wzorce
1 do$wiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe oraz szeroko pojeta polityke zapewnienia jakoS$ci.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
1 dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
Otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.0pis stanu faktycznego

Staty udziat pedagogow i studentow w sympozjach, kursach, konkursach i koncertach w kraju
1 za granicag sprawia, ze wszelkie zmiany sg natychmiast dostrzegane 1 uwzgledniane
w procesie ksztalcenia. Bioragc pod uwage duze zainteresowanie, Wydziat przewiduje
wprowadzenie w najblizszym czasie ksztalcenia w zakresie instrumentoéw dawnych. Na
wniosek studentow, Rada Wydzialu zatwierdzita powolanie Podyplomowych Studiow
Strojenia i Konserwacji Fortepianow. Absolwenci Studium w sposéb kompetentny mogliby
wypetni¢ stabo zagospodarowang przestrzen specjalistow w tej dziedzinie, taczac kompetencje
wykonawcze z praktycznymi umiejetnosciami przygotowania instrumentu do pracy i wystepu
publicznego. Planowane jest powotanie Studium Dokumentacji i Konserwacji Instrumentow
Klawiszowych w celu wyksztalcenia os6b kompetentnych w zakresie rzeczoznawstwa
i konserwatorstwa instrumentéw klawiszowych (dziedzina unikatowa, nierealizowana przez
inne polskie uczelnie). Rozwazane jest rowniez przystgpienie Wydziatu do projektu
wykorzystania nowoczesnych mediow do oferowania lekcji na odlegto$¢, tzw. distance
learning, za posrednictwem szerokopasmowej sieci PIONIER z wykorzystaniem systemu
POLYCOM. Ponadto Katedra Fortepianu planuje przeprowadzenie badan nad poziomem
zdolnosci 1 umiejetnosci ucznidow szkot Srednich pod katem ich mozliwosci dalszego




studiowania.

Dzigki szerokim kontaktom z uczelniami muzycznymi na §wiecie, organizowanym projektom
przy wspotudziale studentow i przedsiewzieciom naukowo — badawczym m.in. w postaci
pisemnych prac dyplomowych, absolwenci sa w duzej mierze zorientowani na potrzeby
otoczenia spotecznego i kulturalnego, w tym rowniez rynku pracy.

2.0cena spelnienia kryterium 1.2 'WYROZNIAJACA
3. Uzasadnienie oceny:

Ocena jest efektem staran Jednostki o staty rozwodj jakosci ksztalcenia potaczony z troska
0 unowoczesnienie ksztalcenia i przystosowanie do nowych okolicznosci i tendencji zycia
kulturalnego w kraju i na $wiecie, jak i nawigzania do aspektow historycznych. Tym staraniom
wychodzi naprzeciw powotanie Podyplomowych Studiéw Strojenia 1 Konserwacji
Fortepiandw, oraz przygotowanie do powotania Studium Dokumentacji 1 Konserwacji
Instrumentow Klawiszowych co niewatpliwie jest ewenementem w polskim wyzszym
szkolnictwie muzycznym i zastuguje na wyrdznienie.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszarow ksztalcenia
oraz wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych
0dnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.0pis stanu faktycznego

Prowadzone w UMFC studia na kierunku instrumentalistyka oraz specjalnosciach: gra na
fortepianie, gra na klawesynie, gra na organach, zostaly przyporzadkowane do obszaru
ksztalcenia w zakresie sztuki. Rowniez efekty ksztalcenia dla tego kierunku odniesiono do
efektow zdefiniowanych dla dziedziny sztuki muzyczne, dyscypliny artystycznej
instrumentalistyka. Powyzsze stwierdzenia znajduja potwierdzenie w zestawieniach efektow
ksztatcenia dla poszczegdlnych specjalnosci na wszystkich prowadzonych rodzajach
1 poziomach studiow z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie
wzorcowych efektow ksztalcenia dla kierunku instrumentalistyka studia I i Il stopnia o profilu
ogolnoakademickim.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny:
Wydziat prawidlowo wskazal obszar ksztalcenia do ktorego zostal przyporzadkowany

oceniany kierunek oraz dyscypling artystyczna, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla
ocenianego kierunku

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidow sg spdjne z wybranymi
efektami  ksztalcenia dla  obszaru/obszarow  ksztalcenia, poziomu 1  profilu
ogo6lnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek ten =zostal przyporzadkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane
w sposob zrozumialy i1 pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -




Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty ksztalcenia sg
takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej,
na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.0pis stanu faktycznego

|Efekty ksztalcenia na wizytowanym kierunku zostaly opracowane w oparciu
0 Rozporzadzenie MNISW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow
ksztatcenia dla kierunku instrumentalistyka studia I i II stopnia o profilu ogoélnoakademickim
(zatacznik  nr 4). Wyboru efektow ksztalcenia dokonano uwzgledniajac specyfike danej
specjalnosci prowadzonej w ramach Jednostki. Kazdy efekt ksztatcenia zawarty w zalgczniku
nr 4 ww. Rozporzadzenia ma odniesienie do efektow ksztalcenia w obszarze sztuki. Odnosi
si¢ to zarowno do I jak 1 II stopnia studiow.

Specjalnosci prowadzone w ramach kierunku instrumentalistyka na Wydziale Fortepianu,
Klawesynu i Organdéw realizujg - zgodnie z wymogami - plany studiow, uwzgledniajace
Krajowe Ramy Kwalifikacji. Plany te, w oparciu o prezentowane sugestie sa modyfikowane
przy wspdlpracy Wydziatowej Komisji do spraw zapewniania jako$ci ksztatcenia. Matryca
efektow ksztalcenia sporzadzona dla planéw studidow na rok 2014 — 2015, potwierdzita
spojnos¢ programoéw z efektami ksztalcenia. Studenci wizytowanego kierunku sa zapoznawani
z efektami ksztatcenia zamieszczonymi w sylabusach poszczegélnych przedmiotow podczas
zaje¢ organizacyjnych. Nalezy zwr6ci¢ uwage na przejrzyste i zrozumiate sformutowanie
sylabusow do kazdego z przedmiotdw, pozwalajace na stworzenie wilasciwego Systemu
weryfikacji. Zatozone efekty ksztalcenia uwzgledniaja zdobywanie przez studentow
poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych/artystycznych i kompetencji spotecznych
niezb¢dnych na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji, co potwierdzaja ich liczne sukcesy na
krajowych i miedzynarodowych konkursach muzycznych.

Studenci, ktorzy sa zainteresowani praca pedagogiczng, moga zdoby¢ odpowiednie
przygotowanie podejmujac dodatkowe ksztatcenie w ramach Migedzywydzialowego Studium
Pedagogicznego. Aby uzyska¢ uprawnienia zawodowe, student zobligowany jest do
osiggniecia efektow ksztalcenia zgodnych ze standardami okreslonymi w Rozporzadzeniu
MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela.

Jednostka w sposob systematyczny reaguje na zmieniajacy si¢ rynek pracy i statg koniecznos¢
poglebiania wiedzy jak i umiejgtnosci, by jak najlepiej przygotowac¢ absolwentow do dalszej
edukacji oraz dziatalnosci koncertowe;.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4  PELNI
3. Uzasadnienie oceny:

Zaktadane efekty ksztalcenia sg zgodne z przyporzadkowaniem do obszaru sztuki, profilu
ogblnoakademickiego 1 uwzgledniaja zdobywanie przez studentdow kompetencji do
samodzielnej pracy badawczej/artystycznej czy pedagogicznej, niezbednych na rynku pracy.
Znajduje to potwierdzenie w licznych sukcesach studentow na konkursach muzycznych

i koncertach publicznych.




1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiaggni¢cie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla
ocenianego kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.54.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studidow dostosowany jest do
warunkoéw okre$lonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztatcenia oraz uwzglednia w szczeg6lnosci aktualny stan wiedzy
zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.*

Stosowane metody ksztalcenia uwzglgdniajg samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggni¢cie
zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczeg6lnosci w przypadku studentow
studiow pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan,
obejmujace podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak: formutowanie 1 analiza
probleméw badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych, opracowanie
1 prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach
wlasciwych dla zakresu dziatalnoSci badawczej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych
przez studentow.™

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany
jest do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidow, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktow ECTS.
Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych
przepisach prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zajeé
powigzanych

z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby
punktéw ECTS.*

Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow
ksztatcenia

w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do
osiggniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym
kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowiag inaczej.*

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos¢ grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin
roznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiggniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia,

w szczegbdlnosci w zakresie poglebione] wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan
oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzenie
zajec

z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ spelnia warunki
okreslone przepisami prawa.*

W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly
uwzglednione praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia 1 metody
ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa organizacj¢ praktyk, w tym w
szczegolnos$ci dobor instytucji o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do celow




1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc
odbywania praktyk dostosowang do liczby studentoéw kierunku.
Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jgzykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidow wspdlnie
z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.5.1. Przygotowanie do zawodu nauczyciela na  UMFC nalezy do obowigzkoéw
Migdzywydziatowego Studium Pedagogicznego. Program studiow jest zgodny ze standardami
zawartymi w Ustawie art. 9b. Studium zapewnia praktyki i czuwa nad ich organizacja, zajmuje
si¢ ksztalceniem w zakresie wiedzy metodycznej, wychowawczej, oraz przygotowuje
studentow do pracy z uczniami o specjalnych potrzebach. Wiedza merytoryczna oraz
psychologiczno — pedagogiczna zapewniona jest przez realizacj¢ przedmiotéw kierunkowych
1 ogoélnych. Tresci ksztalcenia obowigzujace w MSP sa spoOjne z tresciami ksztalcenia
przygotowujacymi do wykonywania zawodu nauczyciela w zakresie instrumentalistyki.
Wymiar praktyk jest w pelni zgodny z wymogami okre$lonymi w standardach ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Rozporzadzenie MNiSW z dnia
17 stycznia 2012 w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela). Student zobligowany jest do zrealizowania praktyki psychologiczno —
pedagogicznej (30 godz.) oraz praktyki dydaktycznej zgodnej z kierunkiem studiow
(120 godz.).

1.5.2. Tresci programowe sg okreslone w sylabusach. Za dobdr efektow ksztatcenia
odpowiedzialne s3 w ocenianej Jednostce Katedry: Katedra Fortepianu, Katedra Organow
I Klawesynu oraz Katedra Kameralistyki Fortepianowej. Katedry pracuja z duzym
zaangazowaniem omawiajac 1 modyfikujac proces ksztalcenia na zebraniach, po ktérych
zwracaja si¢ do Rady Wydzialu z projektami zmian. Tresci programowe s3g zgodne
z opisanymi dla kazdej specjalno$ci efektami ksztatcenia. W latach 2012-2015 Rada Wydziatu
dwukrotnie modyfikowata plany studiow zgodnie ze zmieniajagcym si¢ stanem wiedzy jak
I postulatami poszczegolnych Katedr, studentow czy interesariuszy zewnetrznych.

Tematyka pisemnych prac dyplomowych jest zgodna z reprezentowanym kierunkiem studiow.

1.5.3. Stosowane w ramach wizytowanego kierunku metody ksztatcenia oddaja specyfike
ksztatcenia na kierunku instrumentalistyka. Cze$¢ zaje¢ ma charakter indywidualny, oparty na
relacji mistrz — uczen. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do metod wykorzystywanych podczas
zaje¢ indywidualnych, wskazujac na ich dostosowywanie do osobowosci studenta, jego
aktualnych mozliwosci 1 umiejgtnosci.

W specjalnosciach gra na instrumencie waznym, a moze najwazniejszym elementem jest
samodzielna praca studenta przy instrumencie polegajgca na wielogodzinnych indywidualnych
¢wiczeniach. Pedagodzy Wydzialu znakomicie ucza tej samodzielnos$ci, a takze umiejgtnosci
wnikliwej pracy nad interpretacja, analiza formalng, stylem oraz problemami wykonawczymi
danego utworu.

Zajecia grupowe majg charakter wyktadow i seminariow.
Stosowane metody dydaktyczne sa adekwatne do zatozonych dla kierunku efektow

ksztalcenia, co potwierdzaja liczne osiggnigcia konkursowe, bedace najlepsza weryfikacja
studentow kierunkéw muzycznych, przyktadowo:




- | nagroda na 15. Miedzynarodowym Konkursie Pianistycznym Chopin-Gesellschaft

w Hanowerze (Niemcy),20-22.03.2015;

- 11 nagroda (7 nagroda nie przyznano) “Concentus Roma’ International Music Competition,
Rzym, Wiochy, 30 V- 1VI1 2013

- l11 nagroda “Premio Padova” International Music Competition, Virtuoso Section, Padova,
Wiochy, 18 VI2014

- I nagroda (Grand Prix) “Academy Award Youth” International Music Competition,
Kategoria E, Rzym, Wtochy, 1-7VI 2015

- l11 nagroda “MozARTe” International Piano Competition, Aachen, Niemcy, 14-18 1X. 2015
- I miejsce w Wanda Landowska Harpsichord Competition (Ruvo di Puglia 20-26. 04.2015);
- | nagroda na American Protégé International Music Talent Competition w Nowym Jorku,
(IX. 2014r.)

W nagrode¢ zesp6t otrzymat zaproszenie do udziatu w koncercie w Carnegie Hall).

Lacznie w latach 2014/2015 studenci wizytowanego Wydzialu uzyskali 62 nagrody

i wyrdznienia na krajowych migdzynarodowych konkursach muzycznych.

Studenci studiow 1 i II stopnia sa wlaczani w proces badawczy, w ktorym jednym
z elementow jest praktyka estradowa. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze
odbywana przez nich praktyka estradowa przez caly okres studiow stanowi konieczny element
procesu ksztatcenia. Jednoczesnie dostrzegli coraz wigksze mozliwosci oferowane przez
Uczelni¢ w zakresie jej realizacji.

1.5.4. Czas trwania procesu ksztatcenia zaré6wno na studiach 1-go, jak i Il stopnia w pelni
umozliwia realizacj¢ zalozonych tresci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow. Obowigzujacy plan studiow
wymaga od studenta uzyskanie co najmniej 30 pkt. ECTS w semestrze. Szczegdlowe
realizacje naktadu pracy studenta wyrazone w punktach ECTS przedstawione sg w sylabusach
1 uwzgledniajg liczbg godzin bezposredniego kontaktu z wyktadowcami w ramach wykladow,
¢wiczen, konsultacji jak 1 godziny samoksztatceniowe tj. samodzielng prace studenta.
Ukonczenie studiow I i II st. uwarunkowane jest zaliczeniem wszystkich przedmiotow,
zdaniem egzamindw, recitalem dyplomowym (publicznym), przedstawieniem pisemnej pracy
dyplomowej oraz kolokwium.

1.5.5. W ocenianej Jednostce, punktacja ECTS dla studiéw I 1 II stopnia zostata opracowana
zgodnie z odpowiednimi przepisami 1 jest $cisSle zwigzana z nakladem pracy koniecznym do
realizacji danego przedmiotu. Punktacja ECTS podlega statej weryfikacji uwzgledniajace;j
roOwniez sugestie studentow.

W roku akademickim 2013/14 opracowano nowy program ksztalcenia dla studiow 1 i II
stopnia, uwzgledniajacy przypisanie zajeciom zwigzanym z prowadzonymi w ramach
Wydziatu badaniami naukowymi/artystycznymi wigkszej, niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS. Realizacje powyzszego wymogu umozliwito: zmniejszenie wymiaru przedmiotu
»choral gregorianski” 1  wprowadzenie w jego miejsce trzech przedmiotéw: ,,chorat
gregorianski”, ,,hymnologia protestancka”, ,,wyklad monograficzny”, co w znacznym stopniu
poszerza zakres ksztalcenia organistow, obudowujac go o dodatkowe dziedziny, a takze
modyfikacje przedmiotu ,,organoznawstwo” wynikajacg z zapotrzebowanie studentow na
wiedze | kompetencje z zakresu oceny dawnego budownictwa organowego.

Powyzsze dziatania sg zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkOw prowadzenia studidow na okre§lonym




kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370.

1.5.6. UMFC zapewnia studentom elastycznos¢ w doborze modutéw ksztatcenia w wymiarze
nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagni¢cia kwalifikacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1370 Uczelnia sprostala temu zadaniu dzigki tzw. przedmiotom
obieralnym w modutach: kierunkowym, podstawowym i ogoélnym oraz przedmiotom modutu
»przedmioty fakultatywne”. Studenci majg mozliwos¢ realnego wyboru przedmiotow, dotyczy
to rowniez seminaridw. Studenci wskazali jedynie na brak mozliwo$ci swobodnego wyboru
w zakresie grup zaawansowania jezykowego w przypadku lektoratow.

1.5.7. Na ocenianym kierunku studiéw zajecia odbywajg si¢ na zasadzie: indywidualne
w relacji mistrz — uczen, zajecia grupowe 2-3 0s0by, natomiast zajecia zbiorowe w grupach
nie przekraczajacych 80 osob. Formy ksztalcenia to wyktady, ¢wiczenia, seminaria i warsztaty
artystyczne. Dobdr form, organizacja, liczebnos¢ grup, a takze wymiar czasowy
poszczegolnych przedmiotow umozliwiajg studentom zdobycie zaktadanej wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Zgodnie z §21 Regulaminu Studidéw, studenci moga studiowac¢ wedtug indywidualnego toku
studiow (ITS). O przyznaniu ITS decyduje Dziekan, na umotywowany wniosek studenta, po
zaopiniowaniu przez pedagoga przedmiotu gtéwnego. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
wskazali, ze znaja procedure przyznawania ITS i wiedzg o mozliwosci jej wykorzystania.

Zgodnie z §22 Regulaminu Studidow, studenci moga studiowaé wedlug indywidualnego
programu ksztalcenia (IPK). O IPK moga ubiega¢ si¢ studenci wybitnie uzdolnieni,
niepetnosprawni, a takze studenci chcacy rozszerzy¢ swodj wymiar studiow. Studenci
pozytywnie odniesli si¢ do zasad 1 procedur udzielania IPK.

1.5.8. w programie studiow nie uwzgledniono praktyk zawodowych

1.5.9. Na Wydziale Fortepianu, Klawesynu i Organow 1 JUMFC prowadzone sg studia II
stopnia Z jezykiem wyktadowym angielskim, w tym rowniez zajgcia w specjalnosci
gra na fortepianie.

Studenci wizytowanego kierunku maja bardzo szerokie mozliwosci umiedzynarodowienia
swojego programu studidow, z czego chetnie korzystajg. Studenci moga korzysta¢ z programow
wymiany miedzynarodowej, takich jak Erasmus+. W latach 2012 — 2015 z programu
Erasmus+ skorzystato 21 studentéw kierunku, a 27 studentéw zostalo przyjetych. W ramach
programu Erasmus Uczelnia wspotpracuje z ok. 90 uczelniami partnerskimi. Przyjmowano
takze studentéw z Korei Potudniowej w ramach wymiany bilateralne;.

W tym okresie 8 pedagogéw UMFC wyjezdzalo do roznych uczelni europejskich 20 razy,
a 7 pedagogdébw zagranicznych przyjechatlo do UMFC na zaproszenie wtadz Wydziatu.
Wydzial organizuje liczne kursy mistrzowskie, konferencje, sesje naukowe, seminaria
z udzialem zagranicznych, wybitnych specjalistow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow 1.5.1.do 1.5.9.

WYROZNIAJACA
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3. Uzasadnienie oceny:

Program studiow zapewnia najwyzszg jakos$¢ ksztatcenia dzieki znakomitym specjalistom
pracujacym na Wydziale Fortepianu, Klawesynu i Organow, a takze sprzyja
umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia poprzez realizacje wybranych zaje¢ w jezykach
obcych, oraz oferte ksztatcenia dla studentéw zagranicznych, co nalezy oceni¢ wyrdzniajaco

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobdr kandydatéw do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz
ocen¢ ich adekwatno$ci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku
studiow. *

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji reguluje Statut Uczelni (par.77-79), oraz podejmowane
rokrocznie uchwaty Senatu UMFC. Postgpowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy,
a wyniki sg jawne. Nad przebiegiem postgpowania rekrutacyjnego czuwa Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna, a samo postgpowanie przeprowadzane jest przez Wydzialowa Komisje
Rekrutacyjna. Wszyscy kandydaci muszg przejs¢ taka samg procedure rekrutacji, co pozwala
na zachowanie zasad rownosci. W sktad Komisji egzaminacyjnej z przedmiotow
kierunkowych wchodza wszyscy samodzielni pracownicy naukowi danej specjalnosci.
Kandydaci oceniani sg przez kazdego cztonka Komisji w skali od 1 do 25, a wynik stanowi
srednig arytmetyczng wszystkich egzaminow czastkowych. Wynik ten jest weryfikowany
przez Wydziatlowa Komisj¢ Rekrutacyjna. Do studiowania dopuszczane sa osoby obdarzone
zdolno$ciami muzycznymi 1 umiejetnosciami instrumentalnymi. Procedura zapewnia przyjecie
na studia najlepiej przygotowanych kandydatow i jest bezstronna.

1.6.2 Senat UMFC ustanowit uchwata nr 95/194/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r. Regulamin
w zakresie zasad, warunkéw 1 trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ w ramach danego
kierunku. W tym celu Wtadze Wydzialu powotaja odpowiednie Komisje Egzaminacyjne do
przeprowadzenia egzamindw weryfikujgcych. Szczegotowe efekty uczenia si¢ okreslone dla
kazdego programu studidow i jego realizacji, obejmuja specyficzng wiedz¢ z okres§lonej
dziedziny 1 umiejetnosci jej zastosowania, a ich wprowadzenie wigze si¢ z nowym podejsciem
do tworzenia programoéw studiéw i do zaktadanych efektow ksztalcenia.

Walidacja jest formalnym procesem weryfikacji efektow uczenia si¢ posiadanych przez dang
osobg, umozliwiajagcych uznanie kwalifikacji zdobytych poza Uczelnig. Wprowadzenie
efektow uczenia si¢ ma rowniez ulatwi¢ uznawanie kompetencji studentoéw zdobytych poza
systemem studiow. Dzieki definiowaniu efektow uczenia si¢ kompetencje te moga zostac
rozpoznane i nazwane, a nastgpnie uznane (lub nie) jako wystarczajace do przystgpienia do
studiow.

2. Ocena speknienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow 1.6.1.- 1.6.2 W PELNI

3.Uzasadnienie oceny
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Procedury rekrutacyjne majg charakter konkursowy. Komisyjna weryfikacja umiejetnosci
instrumentalnych, oraz  ogoélnej wiedzy muzycznej jakiej sa poddani kandydaci, zapewnia
wilasciwy ich dobor, jak rowniez zapewnia pelny obiektywizm.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ zawarte w uchwale Senatu Uczelni
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw oraz oceng
ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢
oraz ocene stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentbw w procesie uczenia si¢
I umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiej¢tnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej,
na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢,
w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodnos¢ 1 poréwnywalno$¢ wynikéw sprawdzania i1 oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia.
W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wiasciwe dla tej
formy zaje¢c.*

1.7.1. Weryfikacja osigganych efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez egzaminy oraz
zaliczenia przypisane poszczegdlnym modutom ksztatcenia. Nalezy zwroci¢ uwage, ze
W przewazajacej mierze weryfikacja studentow odbywa si¢ poprzez state sprawdzanie
indywidualnych umiej¢tnosci gry na instrumencie oraz ich rozwoju, co w praktyce ma
miejsce na kazdych zajeciach. Sprawdzianem opanowania efektow ksztalcenia sg zaliczenia,
kolokwia 1 egzaminy przeprowadzane w wigkszosci w formie komisyjnej. Pedagodzy
udzielajac zaliczen oceniaja poziom wiedzy i umiejetnosci W relacji do zatozonych tresci
programowych. Wyniki sprawdziané6w sag omawiane na zebraniach Katedr, Rady Wydziatu,
Samorzadu Studenckiego, co pozwala na state ulepszanie systemu sprawdzania i oceniania.
Organizowane przez Uczelni¢ koncerty studentow sa takze $wietng forma sprawdzianu
umiejetnosci studentow 1 ich kompetencji spotecznych.

Proces dyplomowania polega na obowigzku napisania pracy dyplomowej, wykonaniu recitalu
oraz zaliczeniu kolokwium. Przyjety sposob dyplomowania stawia przed studentem duze
wymagania, ktére stanowiag podsumowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w
okresie studiow, a przede wszystkim w zakresie studiowanej specjalnosci. Egzaminy
dyplomowe na Wydziale Fortepianu, Klawesynu i1 Organdéw sa otwarte dla publicznosci.

Na podstawie losowo wybranych pisemnych prac dyplomowych studiow I i II stopnia nalezy
stwierdzi¢, ze sa one generalnie na wysokim poziomie. Tematyka prac dyplomowych jest
zgodna z kierunkiem studidéw. Rowniez takie elementy jak: poprawnos$¢ terminologiczna
1 jezykowo-stylistyczna, a takze dobor piSmiennictwa wykorzystywany w pracach nalezy
oceni¢ pozytywnie. Pewne watpliwosci budzi jedynie fakt, Ze recenzentami prac, pisanych
pod opieka samodzielnych nauczycieli akademickich s3 w dwoch przypadkach osoby
posiadajace jedynie tytut zawodowy magistra sztuki.
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1.7.2. System sprawdzania i oceny efektéw ksztalcenia zamieszczono w Regulaminie Studiow,
ktory zostat udost¢gpniony na stronie internetowej Uczelni. Przy ocenie kolokwiow
1 egzamindw ma zastosowanie skala od F (niedostateczny) do A+ (celujacy). Nalezy zwrocié
uwage, ze zasadnicza czg¢$¢ weryfikacji umiejetnosci studentow ma charakter komisyjny.
Zasada mistrz — uczen jak réwniez male grupy na zajeciach przedmiotow kierunkowych
sprzyjaja statemu sprawdzianowi efektow ksztalcenia.

O pozytywnym doborze i skutecznosci stosowanych metod ksztatcenia dobitnie $§wiadcza
liczne nagrody uzyskiwane przez studentow ocenianego kierunku, w ktérych oceny dokonuje
migdzynarodowe grono wybitnych specjalistow.

Indywidualizacja ksztalcenia umozliwia stalg weryfikacje rozwoju studenta zaréwno w
zakresie zdobywanej wiedzy jak i1 umiej¢tnosci instrumentalnych. Udziat studentow w
organizowaniu kursow mistrzowskich, sympozjow, koncertow pozwala na wyksztalcenie
umiejetnosci  organizacyjnych, daje mozliwos¢ konfrontowania swoich umiejetnosci  z
umiejetnosciami kolegéw, pomaga rozwina¢ sztuke tworczej dyskusji. System oceniania na
terenie UMFC jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, odpowiada wymogom obiektywizmu.

2.0cena spetnienia kryterium 1.7. z uwzglednieniem kryteriow 1.7.1 do 1.7.2 W PELNI
3.Uzasadnienie oceny

Jednostka wnikliwie ocenia i sprawdza efekty ksztatcenia swoich studentow na kazdym jego
etapie. Przyjety system weryfikacji stopnia opanowania efektow ksztalcenia nalezy ocenic¢
bardzo pozytywnie. System sprawdza wszystkie czgéci sktadowe efektow ksztalcenia, tj.
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne. Stosowane formy weryfikacji nalezy uznac
jako adekwatne do procesu ksztatcenia i s3 obiektywne.

O

2.Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniajg realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena: W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

- minimum kadrowe na ocenianym kierunku jest spetnione zaréwno dla I jak 1 dla II stopnia
studiow;

- posiadany dorobek jest w peini adekwatny do obszaru ksztalcenia do ktorego zaliczono
wizytowany kierunek;

-doswiadczenie, dorobek artystyczny i kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
pracujacych na Wydziale sa adekwatne do wymagan realizowanego programu i zaktadanych
efektow ksztalcenia,

- zatrudnienie nauczyciela akademickiego nast¢puje w drodze konkursu.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2
BRAK

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidéw, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom
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prawa okreSlonym dla kierunkow studidow o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest
wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

W wyniku analizy dokumentacji, sposrod nauczycieli akademickich przedstawionych do
minimum kadrowego na kierunku instrumentalistyka, ZO zaliczyt 6 0sob na studiach I stopnia
oraz 7 os6b na studiach II stopnia. Nalezy stwierdzi¢ iz tym samym zostaly spelnione warunki
okreslone w par.14 ust.6 1 par.15 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okre$lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U. z 2014 r. poz 1370). Wszyscy
nauczyciele akademiccy pracujacy na Wydziale posiadajg kwalifikacje artystyczne i naukowe,
poswiadczone znaczacym dorobkiem, do$wiadczeniem, a w szeregu przypadkach rowniez
sukcesami na prestizowych konkursach muzycznych. Posiadany dorobek jest w pehni
adekwatny do obszaru ksztatcenia do ktorego zaliczono wizytowany kierunek.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunku studiéw o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow Wydziatu.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1 W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Minimum kadrowe na ocenianym kierunku jest spetnione zaréwno na I jak i na II stopniu
studiow. Nauczyciele akademiccy wchodzacy w sktad minimum kadrowego sg, artystami.

w wigkszosci uznanymi nie tylko  w kraju ale za granica. Ich obecno$¢ na Wydziale
gwarantuje najwyzsza jako$¢ artystyczng w procesie nauczaniu w zakresie instrumentalistyki.

2.2 Dorobek naukowy, do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i1 zakladanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy
zajecia realizowane sa z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

1. Opis stanu faktycznego

Zwiagzani z UMFC piani$ci, organisci 1 klawesynisci nalezeli 1 naleza do elity wykonawcow
w skali kraju, Europy, a nawet $wiata. Ich doswiadczenie, dorobek artystyczny i kompetencje
dydaktyczne sa adekwatne do wymagan realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy s3 promotorami i recenzentami prac dyplomowych,
doktorskich i habilitacyjnych oraz wnioskow profesorskich. Sa wykladowcami w wielu
krajowych 1 migdzynarodowych konferencjach, zasiadaja w jury konkurséw krajowych
1 migdzynarodowych, a takze projektuja i prowadzg prace w ramach grantéw naukowych.
Prowadzg rowniez szeroko zakrojong dziatalno$¢ artystyczng. Do najwazniejszych koncertow
nauczycieli akademickich ocenianego Wydzialu jakie mialy miejsce w okresie ostatnich trzech
lat mozna przyktadowo zaliczyc¢:
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recitale organowych
(2014):

- Goerlitz — Migdzynarodowy festiwal organowy

- Duesseldorf - Cykl koncertow mi¢dzynarodowych

- Wilno - Festiwal Migdzynarodowy

- Ingolstadt - Festiwal Migdzynarodowy

- Salzburg - Festiwal w ramach Salzburger Festspiel

- Lozanna — Katedra Festiwal Miedzynarodowy

- Hamburg - Cykl miedzynarodowych koncertow organowych

- Neapol-Faiano - Cykl miedzynarodowych koncertow organowych

- Rzym - Oprawa Muzyczna uroczysto$ci kanonizacyjnych Jana Pawla 11

- recitale fortepianowe
(2013)

- Paryz; Festival ,,Chopin Au Jardin de Luxemburgcia;
- Concervatorio Profesional de Musica de Valencia;

(2014)

- Hong Kong (Chiny), Tokio (Japonia),

- recital chopinowski w ramach XIII Festival de Piano ,,Rafael Orozco” w Cordobie
(Hiszpania);

- Conservatorio Superior de Musica Rafael Orozco;

(2015)

- Fort Worth,

- recital chopinowski; wybor polonezéw 1 nokturnéow; Los Angeles, Kalifornia, Zipper
Concert Hall (USA),

- recital fortepianowy, Bangkok, Tajlandia;

- Thonon (Francja) udzial w Festiwalu ,,Musique Au Leman”

- nagrania:
(2013-2015)

-unikatowy zapis na ptycie CD kompozycji Jozefa Elsnera a mianowicie ,,Jozef Elsner violin
and pianoforte works”, nagrania dokonala firma FFV Records; nr katalogowy: FFV 04”
Warszawa 2014;

pierwsze Swiatowe nagranie sonaty Es-dur J.Elsnera;

- plyta wydana w ramach tzw ,,biatej serii” z wyborem kompozycji Fr. Chopina;

- nagranie dwoch ptyt archiwalnych na zabytkowych organach w Olsztynie i1 §w. Lipce

Hospitowane zajgcia charakteryzowaly si¢ bardzo dobrym przygotowaniem do nich
pedagogow, znakomitym przekazem zardwno treSci artystycznych, interpretacyjnych jak
1 wyrazowych. Nauczyciele nawigzywali podczas zaje¢ autentyczny kontakt ze studentami,
w wyniku czego powstawata wlasciwa interpretacja artystyczna dzieta, ktorg nalezy ocenic
bardzo wysoko. Pewne zastrzezenia budzi fakt prowadzenia zaje¢ przez pedagoga
posiadajacego jedynie tytul zawodowy mgr sztuki. Co prawda jest to wybitny wirtuoz-
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klawesynista, dyrygent, znawca literatury XVII i XVIII wieku niemniej, nie posiadajac co
najmniej stopnia doktora sztuki powinien prowadzi¢ zajecia pod opieka Ssamodzielnego
pracownika naukowego.

W trakcie spotkania Pedagogow ocenianej Jednostki z ZO PKA dyskusja dotyczyla takich
zagadnien jak obowigzku zapisu programu ksztatcenia, co przy indywidualnym nauczaniu oraz
koniecznosci uwzgledniania warunkow psychofizycznych oraz innych sytuacji  (udziat
w konkursach, koncertach, itp.) jest praktycznie trudny do zrealizowania. Dyskutowano
rowniez o mozliwosci zmiany sytemu ksztatcenia na jednolite studia magisterskie.

Wydzial nie prowadzi ksztalcenia na odlegtosc.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2 WYROZNIAJACA

3. Uzasadnienie oceny

Pracujacy na Wydziale nauczyciele akademiccy posiadaja wszechstronne kompetencje do
pracy zardwno naukowej/artystycznej jak i szeroko pojetej pracy dydaktycznej, adekwatne do

realizowanego programu ksztalcenia. Ich szeroka, miedzynarodowa dziatalno$¢ koncertowa
zashuguje na wyroznienie

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

Polityka kadrowa Wydziatu prowadzona jest kompetentnie i charakteryzuje si¢ przemys$lanymi
decyzjami wybiegajagcymi w przyszto$¢, a dotyczacymi zatrudnienia mtodych, utalentowanych
pracownikOw oraz motywowania ich do uzyskiwania stopni oraz tytulu naukowego.
Zatrudnienie pracownika naukowo-dydaktycznego na danym stanowisku nastepuje w drodze
konkursu W okresie 2012-2015 Wydziat zatrudnit 5 asystentow, 2 adiunktow, 4 profesorow
UMFC. Szescioro pracownikow przeprowadzito postgpowania habilitacyjne, czworo —
doktoraty, czworo — postgpowania profesorskie.

5 absolwentow Wydzialu studiuje na Studium Doktoranckim. Uczelnia motywuje kadre
naukowo-dydaktyczng do podnoszenia kwalifikacji naukowych/artystycznych — poprzez
finansowanie nagrania dzieta artystycznego (ptyty CD) co na kierunku instrumentalistyka jest
istotnym elementem w przewodach doktorskich. Ponadto Uczelnia wspiera wyjazdy
nauczycieli akademickich na konferencje i sesje naukowe. Reprezentowany poziom
artystyczny i dydaktyczny kadry pozwala na szerokie mozliwo$ci umigdzynarodowienia.
Kadra pedagogiczna  uczestniczy w wymianach w ramach programu Erasmus oraz
Masterclasses. Przykladem moze by¢ dzialalno$§¢ Studium Pie$ni, zorganizowanego przez
Katedre Kameralistyki Fortepianowej wspotpracujaca corocznie z siedmioma pedagogami
zagranicznymi. Wydziat wspotpracuje z Hochschule fuer Musik w Bernie, a obecnie realizuje
umowe¢ z Hochschule fuer Musik w Detmold. Pracownicy sa czionkami ECMTA
(Stowarzyszenie Pedagogow Kameralistow Europejskich) oraz Liedforum Berlin
(Stowarzyszenie Pedagogdéw uczacych pie$ni). W ostatnich trzech latach prowadzili na
Wydziale Masterclasses wybitni, $wiatowej slawy arty$ci: Boris Berman, Tomas Ungar,
Andrzej Jasinski, Ivan Klansky, Michait Woskresiensky, Aleksandro de Luca, L. Angelov.
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2. Ocena spetnienia kryterium 2.3 WYROZNIAJACA
3. Uzasadnienie oceny

Polityka kadrowa Wydzialu zastuguje na uznanie zaréwno w obecnym ksztalcie jak
i w planach na przysztos¢. O zatrudnieniu na danym stanowisku - po doktadnej analizie
dorobku artystyczno-dydaktycznego kandydata - decyduje komisja wydzialowa powotana
przez Dziekana. Na szczeg6lne wyrdznienie zastuguje szeroka wspotpraca z instytucjami
I wybitnymi artystami krajowymi i zagranicznymi. Podkres$li¢ nalezy rowniez pomoc
finansowa w wyjazdach zagranicznych oraz - w przypadku przewodow doktorskich -
w realizacji dzieta artystycznego na ptycie CD.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych
zostat przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

1. Opis stanu faktycznego

W ramach Wydzialu, w dziedzinie sztuki muzyczne, dyscyplinie instrumentalistyka
prowadzone sa badania naukowe/artystyczne nad dzietem, jego interpretacja, stylistyka,
ksztaltowaniem brzmienia, zasobem literatury, zasiggiem i innymi aspektami recepcji oraz
instrumentarium.  Odbywajace  si¢  liczne  konferencje  naukowe  ogolnopolskie
1 miedzynarodowe $wiadczg o tego typu dziatalnos$ci jak na przyktad:

- 20-21.02.2015 — organizacja Sympozjum naukowego wspélnie z NIFC i Zaktadem
Psychologii Muzyki UMFC pt. ,, Konkursy pianistyczne: uczestnicy, jurorzy, oceny”;

- 14.05.2015 Sesja Naukowa pt. ,, Artysta w swiecie mediow” — Przygotowanie i udziat
w dyskusjach wszystkich pedagogéw pianistow czlonkow Katedry Fortepianu UMFC,

- 5-6 kwietnia 2014: Ogolnopolska Konferencja z cyklu ,, Partnerstwo w muzyce”
pt ,, Metodyka prowadzenia zespotow kameralnych z fortepianem na roznych poziomach
ksztalcenia’;

- 12 maja 2014: Seminarium naukowo- artystyczne ,, Kameralistyka na instrumentach
z epoki”;

- 23-24 listopad 2013: Ogolnopolska Konferencja Naukowo-Artystyczna ~ Nowe oblicza
kameralistyki”

- 4-5 grudnia 2013: Seminarium naukowe ,, Wplyw nauk psychologicznych i treningu
mentalnego oraz wiedzy z zakresu fizjologii na rozwoj indywidualny muzykow”.

Inng forma dziatalno$ci naukowej nauczycieli akademickich ocenianej Jednostki to
prezentacja wyktadow na sesjach naukowych krajowych i zagranicznych, jak na przyktad:

19-23.05.2014, Salamanca (Hiszpania), Conservatorio Superior de Musica de Castilia y Leon,
wyktady i prowadzenie warsztatow dla studentow
tytuly referatow:
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"Repertuar polskich tabulatur organowych z XVI i XVII w."
"Polskie pozytywy przenosne — fenomen budownictwa organowego XVII i XVIII w."

10.09.2014, Kosciot Mariacki w Legnicy,

referat w ramach sesji naukowej pt. *100-lecie organéw Weiglego w KoscicleMarii Panny w
Legnicy. Problematyka konserwacji i rekonstrukcji organow";

tytut referatu: "Wokot restauracji i rekonstrukcji organow - unikatowy instrument Joachima
Wagnera w Siedlcach

12-14 kwietnia 2013, European University of Cyprus Nikozja - Uczestnictwo w Konferencji
Miedzynarodowej- ECMTA- Stowarzyszenie Kameralistow Europejskich na Cyprze
Referat — “The Study of the Song at Warsaw Chopin University of Music”.

14-02-2013; Londyn, The Grove Forum, Chopin and Urtext; Royal College of Music;

17-10-2013; Sztokholm, The role of Urtext in the Performance of Chopin s Works (wyktad),
Kungliga Musikhogskolan,

26-11-2013; Xiamen, The role of Urtext in the Performance of Chopin's Works (wyktad),
Shanghai Music Publishing House, Gulangyu Piano Center;

29-11-2013; Szanghaj, The role of Urtext in the Performance of Chopin’s Works (wyktad i
master class); Shanghai Music Publishing House, Shanghai Conservatory of Music;

- 02-12-2013; Nanjing, The role of Urtext in the Performance of Chopin's Works (wyktad i
master class); Shanghai Music Publishing House, Nanjing University of Arts;

- 07.09.2014 —28.09.2014 Wykiad: ,,Harmonia w muzyce i jej wplyw na srodki wykonawcze
pianisty”, uzupetniony prowadzeniem lekcji otwartych w 13 miastach w Japonii. Organizator
— IMC Music Publishers Ltd. Tokio, Japonia.

- 7.11.2013, Nagoya University of Art, Wyktad ,, Tekst chopinowski- rozumienie,
interpretacja’, organizator- IMC Publishers Ltd

6-14.07.2014, wykitady przeprowadzone w ramach seminarium muzyki dawnej w Bialymstoku:
1. Wariacje Goldbergowskie Johanna Sebastiana Bacha- historia powstania utworu i jego
zwiqzek z gdanskim klawesynistq Johannem Gottliebem Goldbergiem

2. Zagadnienie inegalizacji w muzyce francuskiej XVII i XVIII wieku

3. Dawne palcowanie - opis zagadnienia w odniesieniu do zachowanych historycznych
przyktadow

4. Tonacja, tempo, metrum... - w kontekscie poglgdow niemieckich teoretykow epoki baroku

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4 W PELNI

3. Uzasadnienie oceny:

Kazda z Katedr dzialajacych w ramach Wydzialu prowadzi dziatalno$¢ naukowa/ artystyczng
w  zakresie wiedzy odpowiadajacej dziedzinie sztuk muzycznych, dyscyplinie

instrumentalistyka. Niewatpliwie te dziatania, ktorych efektem sa udziaty w konferencjach,
nagrania ptytowe, referaty problemowe zwigzane z kierunkiem studiow, bardzo pozytywnie
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wptywaja na efekty ksztatcenia.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych s3 wykorzystywane
w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego
realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Fortepianu,
Klawesynu 1 Organow badania naukowe/artystyczne maja bezposrednie przetozenie na proces
dydaktyczny, w tym projektowanie i1 doskonalenie programu ksztalcenia. Wynika to
z indywidualnego (lub w grupach 2-3-4 osobowych) systemu ksztalcenia w zakresie
przedmiotow kierunkowych.

Inng formg wykorzystania efektow badan naukowych i artystycznych jest prezentacja
W konferencjach tych uczestniczg réwniez studenci, otrzymujac wiedze nie tylko w zakresie
swojej, ale rowniez pokrewnych specjalnosci czy kierunkow ksztalcenia (wokalistyka, teoria
muzyki, rezyseria dzwicku).

W odbywajacych si¢ w ramach Wydzialu  konferencjach naukowych uczestnicza roéwniez
nauczyciele akademiccy reprezentujacy inne dyscypliny nauki  jak  psychologia czy
socjologia, ktorych wiedza moze inspirowa¢ do pewnych zmian w sposobie realizacji procesu
dydaktycznego.

Wydawnictwo UMFC regularnie wydaje skrypty naukowe, w ktorych prezentowane sg
artykuly autorstwa m.in. nauczycieli akademickich ocenianego Wydziatu.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.5 W PELNI

3. Uzasadnienie oceny:

Prowadzenie badan naukowych/artystycznych i ich wykorzystaniu w projektowaniu
1 doskonaleniu programu ksztatcenia zastuguje na uznanie.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

OCENA WYROZNIAJACA

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym 1 kulturalnym jest realizowana przez
Wydziat w sposOb wyrdzniajacy. Na szczegolne podkreslenie zasluguje szeroki zakres
dziatan obejmujacy roznorodne formy wspotpracy, ich zasieg oraz sile oddzialywania
prezentowanej tzw. ,,wysokiej kultury muzycznej” na otoczenie.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
BRAK

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
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z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji 1 ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na
ocenianym kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial wspoélpracuje w szerokim zakresie z otoczeniem spolecznym, gospodarczym
1 kulturalnym. Kazda z Katedr realizuje w tym wzgledzie wlasng polityke. Katedra
Kameralistyki Fortepianowej zawarta umowe¢ z Palacem-Muzeum w Wilanowie, gdzie od
roku 2012 odbywa si¢ Festiwal Zespotow Kameralnych pod nazwg ,, Triumf, Chwata i Stawa”,
w ktorym udzial biorg najlepsze zespoly kameralne w Uczelni. Podobna umowa zawarta jest
z College of Europe w Natolinie, gdzie dwa razy do roku studenci biorg udzial w koncertach.
Szerokiej publicznosci przedstawiane sg koncerty tematyczne, stuzace pokazaniu zdobyczy
kulturalnych Polski 1 Europy. Wydzial wspotpracuje rowniez z osrodkiem PAN w Jabtonnej,
a takze z Warszawskim Towarzystwem Muzycznym i Domami Kultury, docierajac do
szerokiej publicznosci. Od 2 lat zespoly kameralne zapraszane s3 na Festiwal Studenckich
Zespotow Krajow Nadbattyckich (Wilno, 2014, Ryga, 2015). Katedra Organow i Klawesynu
uruchomita mozliwos¢ prezentacji 1 wystepéw organowych studentom w kosciotach
w Warszawie, Licheniu, Krzeszowie i Bardzie Slaskim, a takze wykonania recitali
dyplomowych w ramach koncertéw Miedzynarodowego Forum Organowego w Warszawie
pod honorowym patronatem Prezydenta RP oraz organizowania koncertow tematycznych.
Powyzsza dziatalno$¢ jest najlepszym sprawdzianem stopnia realizacji efektow ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow. Bardzo szeroko zakrojone dziatania wtadz Wydziatu pozwalaja
takze na kontakty z przedstawicielami tych instytucji - interesariuszami zewnetrznymi - ktorzy
nie tylko weryfikujg prezentowane dzieta artystyczne, ale rowniez mogg przedstawia¢ Swoje
wrazenia i uwagi, a tym samym wptywac na ewentualne zmiany w procesie dydaktycznym.

2. Ocena spelnienia kryterium 3.1 WYROZNIAJACA
3. Uzasadnienie oceny:

Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym jest realizowana przez
Wydzial w sposdb wyrdzniajacy i w bardzo szerokim zakresie. Daje to mozliwos¢ prezentacji
studentow 1 wyktadowcoéw w instytucjach kulturalnych posiadajacych najwyzsze uznanie,
a zarazem wplywa na upowszechnianie tzw. wysokiej kultury muzycznej wsrod
spoteczenstwa.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotéw
zewngetrznych reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia 1 organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

- Wydziat nie prowadzi studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogdélnoakademickim i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Ocena: W PELNI
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Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

- mimo skromnych warunkéw powierzchniowych, proces dydaktyczny na Wydziale przebiega
prawidtowo;

- zasoby 1 infrastruktura Biblioteki Glownej w peini zapewniaja realizacje zadan naukowych,
dydaktycznych i ustugowych;

- Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odlegto$¢.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
BRAK

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych 1 specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku,
tj. liczby studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz
udzialu w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia dysponuje baza lokalowa o powierzchni ogélnej 10821 m?, z ktorej wylacznie na
Zag'qcia dydaktyczne przeznaczono 3288 m?, z tego w podziemiach 305 m?, w przyziemiu 336
m?, na parterze 241 m?, na I pictrze 1405 m? oraz na II pigtrze 1001 m. W w/w liczbach
znajduja si¢ sale uzytkowane na zajgcia zbiorowe, takie jak: studio S-1, sale 108, 301, 303,
338-341, 454 oraz Audytorium im. K. Szymanowskiego, na ogolna wiclko$¢ 686 m? zas
pozostala powierzchni¢ zajmuja sale do prowadzenia zaje¢ indywidualnych oraz do ¢wiczen
( trzy z nich wyposazone s3 w organy przeznaczone do ¢wiczen). Potrzebom dydaktycznym
stuzg réwniez duze sale wykorzystywane na koncerty, spektakle, prezentacje artystyczne oraz
proby. Sa to:

- Sala Koncertowa na 453 miejsca, wyposazona w organy, 2 fortepiany koncertowe, kotly,
pulpity i1 krzesta dla orkiestry oraz w sale rezyserska obok, wyposazong w aparaturg
nagraniowa;

- Sala Kameralna im. H. Melcera na 190 miejsc, posiadajaca 2 fortepiany;

- Sala Operowa im. S. Moniuszki na 53 miejsca, wyposazona w fortepian oraz sceng
z dekoracjami;

- Sala Rytmiki i Baletu o powierzchni 130m?;

- Sala organowa na 12 miejsc;

- Sala posiedzen Senatu na 50 miejsc;

- Biblioteka Gléwna z czytelnig 1 wyposazeniem o pow. 323 m?;

Wszystkie sale wyktadowe korzystajg z aparatury 1 wyposazenia przypisanego formalnie takze
innym wydzialom. Zajecia odbywaja si¢ takze w salach ogdlnouczelnianych, a studenci
Wydziatu korzystaja ze stanowisk komputerowych umiejscowionych w czytelni.

Baza ta jest skromna, ale zapewnia wiasciwy przebieg procesu dydaktycznego. Wydzial
posiada 15 sal wyktadowych 1 ¢wiczeniowych, salg im. H. Melcera (proby, audycje katedr,
zespoty kameralne), sale operowa (egzaminy z klawesynu i kameralistyki), pracowni¢
organowg oraz audytorium im. K. Szymanowskiego. Ponadto korzysta z sal innych wydzialow
podczas zaje¢ z ksztalcenia stuchu, kontrapunktu z fuga, jezykow obcych, przedmiotow
humanistycznych oraz seminarium organowego.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1 W PELNI
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3. Uzasadnienie oceny

Mimo skromnych warunkéw powierzchniowych, Wydzial potrafi zagospodarowaé posiadane
mozliwosci w taki sposéb, aby prawidlowo 1 w calej rozciagtosci przeprowadzaé proces

dydaktyczny.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostgp do lektury obowigzkowej
i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego

Biblioteka Glowna pelni funkcj¢ uczelnianej jednostki o zadaniach naukowych,
dydaktycznych i ustugowych. Jest centralnym osrodkiem informacji naukowej Uniwersytetu,
dostepnym dla studentow 1 pracownikow, a takze osob spoza Uczelni. Biblioteka udostgpnia
elektroniczny katalog w systemie ALEPH oraz pomocnicze cyfrowe katalogi kartkowe
wspotpracuje takze z NUKAT wspottworzaec Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny,
dzicki czemu informacje o zbiorach biblioteki sg szeroko dostgpne. Biblioteka zapewnia
rowniez dostep do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki. Dost¢gp do baz danych w ramach
ogoblnokrajowych licencji akademickich jest mozliwy z komputerow w uczelnianej sieci LAN
oraz bibliotecznej sieci wi-fi. Biblioteka ma wydzielong sie¢ wi-fi, obejmujaca wszystkie
dzialy. Biblioteka podzielona jest na trzy dzialy:

- czytelnia, ktora funkcjonuje na zasadzie czytelni publicznej dostepnej takze dla oséb spoza
UMFC. W czytelni zgromadzone s3 ksigzki (w tym podrgczniki obowigzkowe i zalecane),
a takze czasopisma prenumerowane iotrzymywane w darze. W roku akademickim
prenumerata obejmowata 31 tytutdéw krajowych oraz 10 tytutow zagranicznych. Liczba miejsc
w czytelni: 25; wyposazonych w komputer: 8; do pracy wiasnej: 17 (przy 9 z nich znajduja si¢
gniazdka elektryczne);

- wypozyczalnia, w ktorej znajduje si¢ : 27 947 egz. ksiazek, 77 217 egz. materialow
nutowych, 2 116 zainwentaryzowanych rocznikéw czasopism. W bibliotece gromadzone sg
takze czasopisma oraz materialy potrzebne do zaje¢ dydaktycznych.

- fonoteka, ktéra gromadzi zbiory dzwickowe i1 audiowizualne 1 udostgpnia zbiory na miejscu
w 5 kabinach odstuchowych oraz wypozycza wybrane zbiory na zewnatrz (tylko studentom
1 pracownikom UMFC). W zasobach fonoteki znajduje si¢: 9 425 ptyt CD, 441 pityt DVD,
13 578 ptyt analogowych, 456 zestawow do literatury muzycznej na ptytach CD, 31 kaset
video, 483 kasety audio, 1250 tasm magnetofonowych (szpulowych), oraz dokumentacja
koncertow na nosnikach cyfrowych (1680 nagran) a takze 263 plyty CD z nagraniami
zrekonstruowanymi w pracowni rekonstrukcji.

Studenci studiujacy w specjalnosciach prowadzonych przez Wydziat Instrumentalny maja tez
dostep do stanowisk komputerowych umiejscowionych w czytelni.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2 — W PELNI
3 Uzasadnienie oceny

Zasoby 1 infrastruktura Biblioteki Gtownej w pelni zapewniajg realizacje procesu
dydaktycznego na ocenianym kierunku studiow.
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4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglo$é, jednostka umozliwia
studentom 1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej
o funkcjonalno$ciach zapewniajacych co najmniej udost¢pnianie materialdéw edukacyjnych
(tekstowych 1 multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobow i narzedzi
platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami,
tworzenie warunkow 1 narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i1 ocenianie pracy
studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Opis stanu faktycznego

- Oceniana Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
I wchodzenia na rynek pracy
Ocena W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

- studenci wizytowanego kierunku otrzymujg szerokie wsparcie dydaktyczne, materialne,

a takze wsparcie w zakresie nawigzywania relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

i kulturalnym;

- studenci wyrazaja zadowolenie z oferty dydaktycznej, a szczegodlnie wysoko oceniajg
aktywna postawe nauczycieli akademickich, ktoérzy zachecaja studentéw do podejmowania
inicjatyw poza Uczelnia;

- studenci pozytywnie odnosza si¢ do szerokiej oferty umiedzynarodowienia swojego
programu studiow;

- osobom z niepelnosprawno$ciami zagwarantowano mozliwos¢ studiowania na kierunku;

- pozytywnie nalezy oceni¢ nieformalny sposob nawigzywania przez studentéw relacji
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i kulturalnym, poprzez wykorzystanie pozycji
nauczycieli akademickich, przedstawiajacych studentom indywidualne oferty rozwoju oraz
wspotpracy poza zajeciami dydaktycznymi;

- studenci wskazujg na niedoinformowanie ze strony obstugi administracyjnej Wydziatu,
dotyczace istotnych problemow zwigzanych z organizacja roku akademickiego.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

- zroznicowanie grup studenckich podczas zaje¢ lektoratowych pod katem zaawansowania
jezykowego studentow;

- podjecie dzialan zmierzajacych do poprawy jakosci biezacego informowania studentow
o waznych dla nich  wydarzeniach majacych miejsce na Wydziale i Uczelni,
a w szczegolnos$ci zwigzanych z organizacja roku akademickiego drogg elektroniczng.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
1 zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
zdobywaniu  umiejetnosci  badawczych, takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami
dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia
wsparcie organizacyjne, technicznej metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.™
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1. Opis stanu faktycznego

Opiceka dydaktyczna nad studentami wizytowanego kierunku polega w gléwnej mierze na
realizacji zaje¢ we wspdlpracy z nauczycielem akademickim, do ktoérego jest przypisany
student. Zgodnie z zaleceniami, studenci rozwijaja swoje umiejetnosci w ramach zajeé
indywidualnych 1 grupowych. Pozostali nauczyciele akademiccy sa dostepni dla studentow
nie tylko w czasie dyzurow i konsultacji, ale praktycznie zawsze gdy sg na terenie Uczelni.
Znaczna cze$¢ nauczycieli akademickich kontaktuje si¢ ze studentami poprzez poczte
elektroniczng lub telefonicznie.

Jako podstawowe mechanizmy motywujace do nauki i ¢wiczen studenci wskazali mozliwo$¢
wystepow estradowych oraz stypendia. W zakresie pomocy materialnej studenci
wizytowanego kierunku wykorzystuja wsparcie w postaci stypendium rektora dla najlepszych
studentow, socjalnego, zapomog, a takze stypendium dla os6b niepetnosprawnych. W ocenie
studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA kryteria przyznawania stypendium rektora dla
najlepszych studentéw stanowia dla nich istotny bodziec w procesie uczenia si¢. Regulamin
Pomocy materialnej dla studentow zostal uzgodniony z samorzadem studenckim zgodnie z art.
186 ust. 1 Ustawy. Podziat dotacji zostal dokonany w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studenckiego, co spetnia przestanki art. 174 ust. 2 Ustawy. Studenci pozytywnie
odniesli si¢ do stopnia w jakim ich osiagnigcia s3 uwzgledniane przy kryteriach
stypendialnych. Mozliwo$¢ wystgpienia w licznych konkursach muzycznych, ktére Uczelnia
wskazuje studentom, stanowi dodatkowy bodziec motywacyjny. W odniesieniu do pomocy
materialnej studenci zwrécili jedynie uwage na zbyt malg liczbe miejsc w domach
studenckich, ktora z powodu ich przediuzajacego si¢ remontu zostala znacznie zmniejszona.

Studenci zglaszaja swoje skargi 1 wnioski bezposrednio do Wtadz Dziekanskich. Sktadane sa
one zarowno w formie pisemnej, jak réwniez ustnej. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
wskazali, ze skargi zdarzajg si¢, cho¢ najczesciej sa zglaszane ustnie. Niezaleznie od ich formy
s rozstrzygane przez Wladze Dziekanskie, ktore spetniajg role mediatora. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA ten aspekt pracy Wtadz ocenili jako szczegdlnie istotny. Mniej formalny
sposob zalatwiania skarg studenci ocenili jako bardziej dla siebie dogodny.

Studenci wizytowanego kierunku nie majg dostgpu  do sylabusow poszczegdlnych
przedmiotow, w ktorych wyszczeg6lniono wymagang literaturg. Powyzsza literatura jak
1 wymagania zwigzane z  procesem ksztalcenia s3 przedstawiane studentom w ramach
pierwszych zaje¢  organizacyjnych. Ogot udostgpnianych studentom materiatlow
dydaktycznych studenci ocenili pozytywnie. Studenci majag mozliwo$¢ sugerowania
nauczycielom akademickim jakie nowe instrumenty powinny zosta¢ zakupione przez
Uczelnig. Praktyke taka nalezy oceni¢ pozytywnie.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos$¢ dziatania w wydzialowym kole naukowym,
ktére ma swojego opiekuna. Dodatkowo kazdy z nauczycieli akademickich prezentuje swoim
studentom oferte rozwoju naukowego 1 zawodowego poza zajeciami dydaktycznymi.
Wigkszo$¢ nauczycieli akademickich to takze pracownicy placowek kulturalnych, majacy
rozeznanie w potrzebach rynku oraz w wydarzeniach muzycznych o charakterze
konkursowym, ktore moga zainteresowaé studentow. Taka aktywna postawa nauczycieli
akademickich, stymulujaca rozwo6j naukowy studentow, zostata przez nich wskazana jako
jedna z najwigkszych zalet kierunku. W zakresie dziatalno$ci naukowej studenci maja takze
pelng swobode wyboru co do tematyki 1 promotora pracy dyplomowej. W ramach
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przygotowywania pracy, studenci zwykle wykorzystujg juz swoje do$wiadczenie zdobyte
w ramach wspotpracy z placowkami kultury, czy tez w ramach przygotowan do réznych
konkurséw.

Studenci sg zadowoleni z poziomu opieki dydaktycznej, naukowej 1 materialnej jaka oferuje
Wydzial. Za szczegdlnie cenng uznali aktywna postawe nauczycieli akademickich i liczne
mozliwosci rozwoju takze poza zajeciami dydaktycznymi. Nalezy pozytywnie ocenié
organizacj¢ procesu pomocy materialnej przyznawanej studentom.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1 W PELNI
3.Uzasadnienie oceny
Studenci sa zadowoleni z poziomu opieki dydaktycznej, naukowej i materialnej jaka oferuje

im Uczelnia. Za szczego6lnie cenng uznali aktywna postawe¢ nauczycieli akademickich i liczne
mozliwo$ci rozwoju takze poza zajeciami dydaktycznymi.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca
wymian¢ krajowa i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze $rodowiskiem
naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych 1 miedzynarodowych
programach mobilno$ci poprzez przypisanie kazdemu z przedmiotéw punkty ECTS. Studenci
wskazali, ze przenoszenie osiggnie¢ uzyskanych w zagranicznych o$rodkach akademickich
odbywa si¢ na zasadzie porozumienia z Wladzami, co zostalo ocenione pozytywnie.
W programie ksztalcenia przewidziano kilka przedmiotow fakultatywnych, wyktadanych
w jezykach obcych co ulatwia nawigzywanie kontaktow z miedzynarodowym $rodowiskiem
artystycznym.

Studentom wizytowanego kierunku przedstawiono szerokie mozliwo$ci umigdzynarodowienia
swojego programu ksztalcenia. Oprdocz oferty programu Erasmus+, studenci moga korzystac
Z programow wymiany przewidzianych w umowach bilateralnych, ktore zawiera Uczelnia.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze sg dobrze poinformowani zaré6wno
o mozliwo$ciach wyjazdow jak i o sposobach ich zorganizowania. Wskazano na przyklady
spotkan organizacyjnych, ktore majg na celu zachecenie studentow do wyjazdoéw. Od 2012
roku z programu Erasmus+ skorzystalo 21 studentéw kierunku, natomiast 27 studentow
zostato przyjetych, co S$wiadczy o duzym zainteresowaniu studentow tego rodzaju
poszerzaniem wiedzy.

Studenci wizytowanego kierunku uczestniczag w obowigzkowych zajeciach z jezykoéw obcych.
Zagwarantowano mozliwos¢ wyboru jezyka, jednakze studenci wskazali na negatywna
praktyke w zakresie nauczania jezyka angielskiego. Niezaleznie od poziomu zaawansowania
jezykowego studenci sg kierowani do jednolitych grup, co dla czes$ci studentéw jest
demotywujace. Dodatkowo w przypadku jednego z lektorow jezyka angielskiego studenci
podniesli szczegdlnie krytyczne gltosy. Powyzsze problemy zgtosili Wtadzom Dziekanskim.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3 W PELNI
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3.Uzasadnienie oceny:

Studentom wizytowanego kierunku przedstawiono szeroka ofert¢ umigdzynarodowienia
procesu ksztalcenia, z ktorej chetnie korzystaja. Studenci sg dobrze poinformowani
o mozliwos$ciach, a takze organizacyjnym aspekcie wyjazdow. Program ksztatcenia zostat
dostosowany do wymogdéw punktacji ECTS. Studenci moga korzysta¢ z oferty zajec
fakultatywnych prowadzonych w jezykach obcych.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze Srodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie
wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci, wspdlpracujac z instytucjami dziatajacymi na
tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci wizytowanego kierunku otrzymuja wsparcie ze strony nauczycieli akademickich
w zakresie kontaktéw z otoczeniem spolecznym, gospodarczym oraz kulturalnym, przede
wszystkim poprzez indywidualne propozycje. Studenci zwykle sa wlaczani w roznego rodzaju
inicjatywy przez swoich pedagogéw, ktorzy petnig funkcje w instytucjach kultury. Propozycje
te dotycza zaré6wno udzialu w konkursach czy wystepach estradowych, jak rowniez podjecia
praktyk czy pracy zawodowej w instytucjach, ktore dla studentow kierunkow muzycznych
stanowig docelowe miejsce zatrudnienia. Studenci bardzo dobrze oceniajg tego typu
niesformalizowany sposob zblizania z otoczeniem kulturalno-spotecznym.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3 W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Wsparcie studentéw w zakresie kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
1 kulturalnym odbywa si¢ poprzez wykorzystanie relacji mistrz-uczen.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajagce im pelny udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Studentom z niepelnosprawno$ciami umozliwia si¢ studiowanie na wizytowanym kierunku
poprzez m.in. poprzez przyznanie indywidualnego toku studiéw lub indywidualnego programu
ksztalcenia. Przyznanie powyzszych instytucji regulaminowych nie oznacza jednak
ograniczenia programu ksztalcenia. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg otrzymac takze
niezb¢dng pomoc w zakresie poruszania si¢ po budynku Uczelni oraz dotarcia do niego.
Studenci spetniajacy wymogi moga takze otrzymac stypendium dla oséb niepetnosprawnych.
Uczelnia od szeregu lat ubiega si¢ - bezskutecznie - o srodki finansowe, ktore pozwolityby na
rozbudowe 1 dostosowanie infrastruktury do obecnych wymagan. Dotyczy to rdwniez
spelnienia wymagan o0sob z niepelnosprawnosciami.
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2. Ocena spetnienia kryterium 5.4 \W PELNI
3. Uzasadnienie oceny._

Program ksztatcenia, regulamin studiow, a takze praktyka funkcjonujgca w ramach Wydziatu
pozwala na studiowanie osobom z niepelnosprawno$ciami.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

Obsluga administracyjna studentow odbywa si¢ w gloéwnej mierze poprzez Dziekanat
Wydziatu. Studenci pozytywnie ocenili bezposredni kontakt z pracownikami Dziekanatu
wskazujac na przyjazng atmosferg i rzetelne podejscie do spraw studenckich. Tym niemniej
studenci wskazali na trudno$ci w zakresie przekazywania informacji. Informacje dla
studentow przekazywane sg poprzez tablice informacyjng przed Dziekanatem, a od niedawna
takze poprzez media spotecznosciowe. W bardzo matym stopniu wykorzystywana jest poczta
elektroniczna. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali swoje ogodlne
niedoinformowanie w zakresie organizacji studiow, a takze  pozne informowanie
o harmonogramie zaj¢¢, co bardzo utrudnia pogodzenie zaje¢ dydaktycznych z obowigzkami
pozauczelnianymi. Wyjatek stanowia kwestie dotyczace pomocy materialnej, w zakresie
ktérych studenci ocenili poziom informowania pozytywnie. Informacje bywaja przekazywane
tylko czegsci studentow, ktorzy sa zobowigzywani do informowania pozostatych. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze cenne byloby wprowadzenie mechanizmu
informowania wszystkich studentow o waznych kwestiach dotyczacych organizacji roku
poprzez poczte elektroniczng. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze wyrazane przez studentow
zastrzezenia nie w pelni sg stuszne bowiem:

- o weryfikacji efektow ksztalcenia (wymaganiach egzaminacyjnych) sg informowani na
pierwszych zajeciach;

- 0 wymaganiach dotyczacych realizacji egzaminu dyplomowego (praca pisemna i recital) sg
informowani ma biezaco bowiem promotorem jest pedagog przedmiotu kierunkowego
z ktorym student ma staty kontakt;

- informacja o zaktadanych efektach ksztalcenia, planach studiow znajduja si¢ na stronie
internetowej uczelni w pliku ,,KRK”;

- sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw sa dostepne w Dziekanacie Wydziatu (z informacji
wynika ze w ciggu trzech lat (2012-2015) zarejestrowano tylko jeden wniosek o udostepnienie
sylabusow.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4 ZNACZACO
3. Uzasadnienie oceny

Studenci wizytowanego kierunku odczuwaja ogoélne niedoinformowanie szczeg6lnie
w zakresie waznych wydarzen dotyczgcych organizacji roku akademickiego.

Informacje przekazywane sa najczgséciej poprzez tablice ogloszefn, co z punktu widzenia
studentoéw jest niewystarczajace do ich prawidlowego upowszechnienia.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze ZO stwierdzil pewna rozbiezno$¢ pomiedzy zastrzezeniami

studentoéw, a stanem faktycznym, istnieje wiec potrzeba dorocznych spotkan Kierownikow
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Katedr ze studentami I roku studiow celem przekazania tego typu informacji.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢ realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jakoSci na ocenianym Kierunku studiow

Ocena: W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Struktura 1 procedury Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale Fortepianu, Klawesynu i Organdw, pozwalaja na budowanie kultury jakos$ci na
kierunku ,,instrumentalistyka”. W tworzeniu i1 funkcjonowaniu Systemu biorg udziat
przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy. Stosowane procedury umozliwiajg
doskonalenie jako$ci ksztalcenia. Stworzono tez narzedzia monitorowania i okresowej
oceny dziatania Systemu.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania WSZJK zwraca si¢ uwage na brak
informacji zwrotnej kierowanej do studentow, dotyczacej wykorzystania wynikow
ankietyzacji oraz brak narzedzi oceny kadry wspierajacej proces ksztalcenia i oceny
srodkow wsparcia studentow.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyla wewngtrzny system
zapewniania jako$ci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, oceng
i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym
w szczegbOlnosci oceng stopnia realizacji zakladanych efektow ksztatcenia 1 okresowy
przeglad programow studidéw majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1.projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych,*
6.1.2.monitorowania stopnia Osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztalcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do
oceny przydatnos$ci na rynku pracy osiggnig¢tych przez nich efektéw ksztalcenia,*
6.1.6.kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiéw, oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7.wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej
przez studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8.zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
srodkéw wsparcia dla studentow,
6.1.9.sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,
6.1.10 dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach
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6.1.1 Procedury nadzorujace proces tworzenia programéw studiow i ich doskonalenia
okreslone zostaty w stosownych Uchwatach Senatu i wedlug nich przygotowywane sg
programy ksztalcenia. Z przepiséw tych wynika, iz w procesie projektowania efektow
ksztalcenia 1 ich przegladu oraz zmian uczestniczg zardwno interesariusze zewnetrzni, jak
1 interesariusze wewngtrzni: studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku, pracownicy
administracji. W procesie tym uczestniczg takze absolwenci. Stosowne zapisy znajdujg si¢
takze w misji Uczelni oraz w Polityce zapewnienia jakos$ci, dokumencie konstytuujagcym
WSZJK w Uczelni.

Do interesariuszy wewngtrznych, ktorzy realizuja okres$lone zadania zwigzane
z projektowaniem efektow ksztatcenia nalezg ponadto: Kierownicy Katedr, Dziekan, Rektor
(m.in. nadzor nad przygotowaniem programow ksztatcenia) oraz samorzad studencki.
Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w procesie zapewniania jakosci 1 budowy kultury
jako$ci ksztatcenia poprzez swoich przedstawicieli w Senacie Uczelni oraz Radzie
Wydziatu. Liczba studentow w tych organach jest zgodna z przepisami ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Dodatkowo, przedstawiciel studentdw zostat powotany do
funkcjonujacej na Wydziale Komisji ds. zapewniania jako$ci ksztalcenia. Student ten
uczestniczy we wszelkich pracach na rzecz jakos$ci ksztalcenia podejmowanych przez
Komisj¢. Kandydaci majacy zasigs¢ w Komisji ds. jakosci ksztalcenia sa proponowani
przez samorzad studencki sposrod ogotu studentow.

Przedstawiciele studentdw zrzeszeni w samorzadzie studenckim aktywnie uczestnicza
w projektowaniu efektow ksztatcenia poprzez formutowanie pisemnych opinii. Studenci
kazdej ze specjalnosci odnosza si¢ w opinii do pozytywnych i negatywnych aspektow
proponowanych zmian w programie ksztalcenia. Na podstawie przedstawionych
sprawozdan z prac Komisji, a takze protokoléw Rady Wydziatu nalezy stwierdzi¢, ze uwagi
studentéw sg dyskutowane i uwzgledniane w procesie decyzyjnym. Na prosbe studentow
rozszerzono oferte¢ edukacyjng o przedmiot fakultatywny ,.kameralistyka” umozliwiajacy
kontynuowanie wspotpracy zespotowej po zrealizowaniu przedmiotu obowigzkowego.
Umozliwia to gr¢ kameralng 1 zapewnia wspolprace w ramach zespolu, ktore
niejednokrotnie przekracza wymiar czasowy studiow. Innym przyktadem dziatan byto:

- wprowadzenie w siatkach godzin zmian polegajacych na zmniejszeniu wymiaru
przedmiotu ,,chorat gregorianski” prowadzonego w wymiarze 90 godzin 1 wprowadzeniu
w jego miejsce trzech przedmiotow: ,choral gregorianski” (30 godz.), ,.hymnologia
protestancka” (30 godz.), ,,wyktad monograficzny” (30 godz.), co w znacznym stopniu
poszerza zakres ksztalcenia organistow, obudowujac go o dodatkowe dziedziny,

- modyfikacja przedmiotu ,,organoznawstwo” w oparciu o zapotrzebowanie studentow na
wiedze 1 kompetencje z zakresu oceny dawnego budownictwa organowego i wprowadzenie
dziatu ,,R6Znorodnos¢ stylistyczna organdow”,

- podjecie dziatan w kierunku utworzenia Studium dla Rzeczoznawcéw Organowych.
Nauczyciele akademiccy, jako cztonkowie Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, biorg udzial w procesie tworzenia i modyfikacji programow ksztalcenia, w tym
kierunkowych efektéw ksztatcenia poprzez uczestnictwo w posiedzeniach, podczas ktorych
omawiane s3 sposoby realizacji zalozonych efektow ksztatcenia i ich weryfikacji w ramach
poszczegbdlnych przedmiotow. Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
sprawowala piecz¢ nad projektowaniem plandéw studiow i opisu moduléw we wdrozonym
od roku akademickiego 2012/13 systemie KRK. W dalszych latach akademickich w wyniku
dyskusji na forum katedr i konsultacji wprowadzano modyfikacje w planach studiow
i dopracowano modutowe opisy przedmiotow.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu s3 rowniez pracownikami instytucji kultury, petnia
funkcje kierownikow artystycznych w znaczacych festiwalach muzycznych; sa réwniez
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nauczycielami lub konsultantami w szkotach muzycznych znajgc potrzeby tych jednostek
w odniesieniu do profilu nowych pracownikow, dziataja jako interesariuszy zewnetrzni
Uczelni w szeregu organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ promocja dziatan
muzycznych 1 Konsultuja plany studiow i efekty ksztalcenia z punktu widzenia realnego
zapotrzebowania na absolwentow o konkretnych kompetencjach i umiejetnosciach.
Wydziatlowa Komisja ds. zapewniania jako$ci ksztatcenia przy udziale Kierownikow
Katedr dokonuje corocznie przegladu programow studiow, majgcego na celu ich
doskonalenie.

Efekty ksztatcenia konsultowane byly na biezaco rowniez z interesariuszami zewnetrznymi
(Narodowym Instytutem Fryderyka Chopina, Filharmonia Narodowa, Warszawskim
Towarzystwem Muzycznym, Lazienkami Kroélewskimi, Centrum Europejskim-Natolin,
Stowarzyszeniem ,,Pro Musica Organa”). Udzial ten zapewnia si¢ poprzez biezaca
wspotprace w zakresie organizowanych wystepow artystycznych, konsultacje prowadzone
w formie wywiadéw grupowych, spotkan otwartych, czy tez niemajacych formalnego
charakteru spotkan towarzyszacym organizowanym na Uczelni konkursom 1 festiwalom
muzycznym. Przyjete rozwigzania, mimo braku nadania im cech cyklicznos$ci, zapewniaja
intereariuszom zewnetrznym udzial w projektowaniu efektow ksztalcenia.

6.1.2 Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia wynika z uchwat
Senatu i1 zarzadzen Rektora, ktore regulujg istotne procesy w obszarze ksztalcenia oraz
procedury i narzedzia w zakresie monitorowania, oceny i doskonalenia jakoS$ci ksztatcenia
na Wydziale. Naleza do nich m.in.: ankietyzacja studentow i absolwentow (obecnie na
etapie wdrazania i udoskonalania), na podstawie ktorej dokonywana jest analiza realizacji
efektow ksztalcenia, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, weryfikacja planow studiow
1 programow ksztalcenia. Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia odbywa si¢ takze na podstawie wynikow prac zaliczeniowych, egzamindw,
a takze w procesic dyplomowania, m.in. poprzez otwarte egzaminy dyplomowe
wykonywane w formie recitali. Wszystkie kolokwia i egzaminy oceniane sg przez
kilkuosobowe komisje powotywane przez Dziekana. Daje to mozliwo$¢ do monitorowania
wymagan stawianych przez poszczegélnych nauczycieli akademickich w kontekscie
efektow uzyskiwanych przez studenta. Ponadto jako$¢ pisemnych prac dyplomowych
podlega ocenie promotora, recenzenta oraz przewodniczacego komisji egzaminacyjnej.
Dodatkowym narzgdziem, jakim dysponuje kierunek jest monitorowanie poziomu realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia poprzez udziat studentéw w konkursach krajowych
1 migdzynarodowych.

Proces monitorowania stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia jest koordynowany przez
wladze Wydzialu oraz Wydzialowa Komisje¢ ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
W procesie oceny realizacji efektow ksztalcenia oraz monitorowania stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia biorg udziat w zakresie swoich kompetencji statutowych
organy jednoosobowe i kolegialne Uczelni, a takze koordynatorzy przedmiotow,
absolwenci.

Podmioty odpowiedzialne za zapewnienie 1 oceng¢ jakosci ksztalcenia opracowujg
propozycje rozwigzan w zakresie doskonalenia jako$ci ksztalcenia, sg dyskutowane na
posiedzeniach Komisji ds. jakosci ksztalcenia, a nastgpnie omawiane na posiedzeniach
Rady Wydziatu.

6.1.3. Ogolne procedury zwigzane z weryfikacja efektow ksztalcenia okre§lone sa
w Regulaminie studidw. Szczegdtowe sposoby pomiaru 1 oceny efektéw ksztatcenia zostaly
okreslone w sylabusach przedmiotéw. System weryfikacji efektéw ksztatcenia obejmuje
rowniez proces dyplomowania.
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System weryfikacji efektow ksztalcenia znajduje umocowanie w zarzadzeniach Rektora
oraz uchwatach organéw kolegialnych Uczelni. Organizowane sg takze spotkania na temat
formulowania 1 weryfikowania efektow ksztatlcenia. Dodatkowo wiladze Wydziatu
bezposrednio kontaktuja si¢ z nauczycielami akademickimi w przypadku wystapienia
problemow w omawianym zakresie. Weryfikacja efektow osigganych przez studentow
odbywa si¢ podczas semestralnych zaliczen 1 kolokwiow przeprowadzane przez
kilkuosobowe komisje. Oceny wyrazone sg w literach i punktach i sg $rednig ocen
wystawionych przez poszczegdlnych cztonkéw komisji. Dyskusje poegzaminacyjne
prowadzone w gronie komisji majg na celu poszerzong weryfikacje efektow ksztalcenia
osigganych przez studentow. Ponadto wyniki egzaminéw podlegaja dyskusji pedagogéw na
zebraniach Katedr. Oparcie procesu ksztalcenia na relacji mistrz-uczen pozwala na w pelni
zindywidualizowane podejscie nauczycieli akademickich do potrzeb studentow
umozliwiajac prowadzacym zajecia biezacg weryfikacje osigganych efektow ksztatcenia.
Studenci wizytowanego kierunku moga wypowiedzie¢ si¢ co do stosowanych zasad
oceniania, zglaszajac swoje uwagi prowadzacym zajecia nauczycielom akademickim lub
Wiadzom Dziekanskim.

Dodatkowym 1 obowigzkowym elementem weryfikacji osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia jest ich udzial w audycjach, koncertach, konkursach, festiwalach,
kursach mistrzowskich oraz seminariach organizowanych przez Uczelnig.

Specyfika ksztalcenia artystycznego, w ktoérej jednym z naczelnych wyznacznikow jest
oryginalno$¢ i niepowtarzalno$¢ dziela artystycznego jako wykonania, sprawia, ze prace
dyplomowe nie poddajg si¢ w catosci weryfikacji w systemach antyplagiatowych. Jedynym
zakresem, w ktorym system moglby by¢ zastosowany sa prace pisemne, stanowigce
margines weryfikacji osiggni¢¢ studenta. Szczegdlnym przypadkiem sg prace dyplomowe
stanowigce sktadajace si¢ z trzech elementow, z ktorych tylko jeden stanowi prace pisemng.
W specyfice egzaminéw dyplomowych na Wydziale zasadnicza role odgrywa czesc
wykonawcza. Niemniej jednak Uczelnia prowadzi zaawansowane prace przygotowujace
wprowadzenie odpowiedniego systemu antyplagiatowego. Nalezy jednak stwierdzi¢, iz
stosowane dotychczas metody zapobiegania 1 wykrywania plagiatow gwarantowaly
samodzielne przygotowanie pracy dyplomowej. Niewielka liczba dyplomantow
podlegajacym poszczegdlnym promotorom, pozwala na systematyczne badanie postepow
przygotowania pracy z uwzglgdnieniem samodzielnosci jej pisania. Organizowane przez
Uczelni¢ egzaminy dyplomowe przeprowadza si¢ przed minimum pigcioosobowa komisja
(promotor, recenzent, dziekan lub prodziekan wydziatu, pedagodzy danej specjalnosci),
przy czym standardem stato si¢ zadawanie pytan przez wszystkich cztonkéw komisji.
Ponadto przyjeto zasade niepowtarzania zrealizowanych juz tematéw prac dyplomowych.

6.1.4. Wydziat Fortepianu, Klawesynu i Organdéw jest uprawniony do potwierdzania
efektow uczenia si¢ na kierunku ,,instrumentalistyka” zgodnie z warunkami okreslonymi
w art. 170e ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Warunki, tryb i organizacja
potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studiow zostala okreslona
w Regulaminie potwierdzania efektow uczenia si¢, stanowigcym zatgcznik do uchwaty
Senatu Nr 95/194/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
potwierdzania efektow uczenia sige. Obecnie trwajg prace nad przygotowaniem procedur
umozliwiajacych wlasciwa weryfikacje wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
zdobytych poza systemem formalnej edukacji. Swiadomo$é nauczycieli akademickich
w zakresie przyjetych przez Uczelni¢ rozwigzan oraz zaangazowanie Wiladz Wydziatu
w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujacych efekty uczenia si¢ pozwalaja
stwierdzi¢, iz implementacja przepisow prawnych w zakresie omawianego kryterium
przebiega prawidtowo.
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6.1.5 Monitorowanie losow zawodowych absolwentow jest prowadzone na szczeblu
uczelnianym, przez Biuro Karier. Biuro to zwraca si¢ do absolwentow z prosbg
o wypetnienie ankiety absolwenckiej dotyczacej ich dalszych loséw zawodowych.
Pracownicy Biura przeprowadzaja telefoniczng ankietyzacj¢ absolwentow Uczelni,
badajaca w szczegolnosci rodzaj 1 zakres dziatalno$ci zarobkowej po ukonczeniu studidow.
Opracowania Biura Karier sg przekazywane jedynie na poziom rektorski, natomiast
poszczegolne wydzialy, a takze studenci nie otrzymuja informacji zwrotnej. Wiadze
Wydziatu Instrumentalnego zadeklarowaty che¢ otrzymywania takiej informacji zwrotne;.
Ogo6lne wyniki monitoringu nie sg publikowane.

Monitoring losow zawodowych absolwentow jest prowadzony takze poprzez pozyskiwanie
informacji odno$nie przydatnosci na rynku pracy osiggnietych w trakcie studiow efektow
ksztalcenia bezposrednio od absolwentéw oraz od ich pracodawcow. Z uwagi na
podstawowy model ksztalcenia studentdow w oparciu o relacje mistrz-uczen losy swoich
absolwentow monitorujg na biezaco nauczyciele akademiccy i dzielg si¢ spostrzezeniami
podczas posiedzen Katedr i podczas Rad Wydziatu. Nauczyciele akademiccy, z racji
indywidualnego kontaktu z kazdym studentem przez caly okres studiow, pozostaja z nimi
w ciaglym kontakcie réwniez po ich ukonczeniu. Nauczyciele akademiccy, jako osoby
kreujace zycie muzyczne w kraju (festiwale muzyczne, konkursy, kursy interpretacji),
siggaja po sprawdzone kompetencje i doswiadczenia swoich absolwentow, wiaczajac ich do
udzialu w tych wydarzeniach artystycznych. Jest to zwigzane réwniez z dzialaniami
zwigzanymi z rynkiem pracy i z rozwojem zawodowym absolwentéw. Nieformalny
przeptyw informacji pomig¢dzy bylymi studentami, a ich nauczycielami akademickimi jest
bardzo dobrze oceniany nie tylko przez wladze Wydzialu, ale takze przez studentow.
Studenci poinformowali, Ze utrzymuja biezacy kontakt z absolwentami, ktorzy chetnie
dzielg si¢ swoimi do$wiadczeniami.

Wymiana doswiadczen oraz obserwacja loséw zawodowych absolwentow podlega czestym
dyskusjom na forum Wydziatu i ma wptyw na projektowanie i modyfikowanie planéw
studiow. Waznym efektem wstuchiwania si¢ w glosy absolwentow jest projekt
zatwierdzony przez Rade Wydzialu dotyczacy powotania Podyplomowych Studiow
Strojenia 1 Konserwacji Fortepianéw. Absolwenci Studium w sposdb kompetentny mogliby
wypethi¢ stabo zagospodarowang przestrzen specjalistow w tej dziedzinie, taczac
kompetencje wykonawcze z praktycznymi umiejetno$ciami przygotowania instrumentu do
pracy 1 wystepu publicznego

6.1.6. Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania jako$ci dydaktyki
na Wydziale dotycza: metod doboru kadry naukowo-dydaktycznej, okresowej oceny
nauczycieli akademickich, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system
hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych
1 dydaktycznych poprzez system wyjazdéw stuzbowych. Procedury w tym zakresie
wynikaja z dokumentow wewnetrznych Uczelni: m.in. Statutu, Regulaminu studiow,
a takze Regulaminu wynagradzania, Regulaminu przyznawania nagréd rektora
pracownikom Uczelni, Systemu oceniania studentow.

Zasady doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu okresla Statut Uczelni, w ktorym
zawarto szczegotowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania
pracownikow. W Uczelni stosowana jest zasada niezatrudniania jako w podstawowym
miejscu pracy nauczycieli akademickich przechodzacych na emerytur¢ (mozliwa jest
jednak dalsza wspodlpraca w ramach umowy o dzieto).

Studenci moga oceni¢ zajecia dydaktyczne, w ktérych uczestnicza poprzez ankiete,
realizowang ~w formie papierowej pod koniec kazdego semestru. Kwestionariusz
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ankietowy zawiera pytania dotyczace jasnosci informacji o warunkach 1 formie uzyskania
zaliczenia, przygotowania nauczyciela akademickiego/pedagoga do zaj¢é, zgodnosci tresci
zaje¢ z problematyka przedmiotu, przydatnosci wiedzy zdobytej na zajeciach, atrakcyjnosci
zajec, sposobu wypowiadania si¢ nauczyciela akademickiego/pedagoga, kontaktu z nim
poza  zajeciami,  regularnosci  odbywania  zajec, otwartosci  nauczyciela
akademickiego/pedagoga na pytania i dyskusje, punktualnosci oraz jego szacunku do
studentow. Dodatkowo studenci maja mozliwo$¢ udzielenia swobodnej wypowiedzi.
Anonimowos¢ ankiety zapewnia fakt, iz jest ona przeprowadzana przez przedstawicieli
samorzadu studenckiego.

Kierownicy Katedr majg obowigzek przeprowadzania hospitacji zaje¢ raz w semestrze,
wypeltniajgc opracowang do tego celu karte hospitacji. Wyniki hospitacji, a takze okresowej
oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez Dziekana podlegaja dyskusji na
posiedzeniach Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Prowadzona polityka kadrowa
poza procedurami hospitacyjnymi opiera si¢ réwniez o opinie wydane przez Dziekana we
wspoOtpracy z kierownikami katedr, ktore nastgpnie przekazywane sg Rektorowi.

Dziatania projako$ciowe w zakresie wspierania kadry na Wydziale to takze: udziat
pracownikow ~ w  specjalistycznych ~ konferencjach 1 szkoleniach  zwigzanych
z podnoszeniem poziomu wiedzy nauczycieli akademickich na temat wymagan KRK
niezbednych do prawidtowego opisania poszczegdlnych moduldéw i tworzenia programow
studiow bazujacych na efektach ksztatcenia, procesu walidacji, ksztatcenia si¢ w zakresie
zréznicowania metod ksztalcenia i form pracy odpowiadajacych osiggnigciu zalozonych
efektow. WSZJK nie przewiduje natomiast narzedzi oceny kadry wspierajacej proces
ksztatcenia.

6.1.7. Kwestie opracowania ankiet przekazano samorzadowi studenckiemu, ktéry realizuje
to zadanie poprzez zespot powotywany przez Przewodniczacego Samorzadu Studentow.
Opracowane wyniki sg przedstawiane Rektorowi. Mimo duzej zwrotno$ci ankiet, z powodu
niskiej liczebno$ci grup i braku mozliwosci udostgpnienia poszczegdlnym nauczycielom
akademickim wynikéw w taki sposob, aby autor ankiety pozostal anonimowy Rektor
zdecydowal, iz przedstawi wyniki ankiety Dziekanowi Wydzialu w formie zbiorczej.
Opinie studentdow o kadrze akademickiej byty zréznicowane, ale w przewazajacej mierze
pozytywne. Wyniki dotychczas przeprowadzonej ankiety zostaly uwzglednione przez
Rektora jako jeden z elementow przy formutowaniu okresowej oceny pedagogdow. Wyniki
ankiet studenckich w formie ogolnej Rektor przekazat Senatowi Uczelni
i podlegaty omowieniu. Wtadze Uczelni zadeklarowaty, iz ocena studentow jest brana pod
uwage w procesie oceny jakosci kadry naukowo-dydaktycznej. Jednakze jak wskazali
studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA, a takze Wtadze Dziekanskie, dotychczas ich
z wynikami nie zaznajomiono.

Informacja taka ma trafia¢ do studentow i1 Uczelnianej i Wydziatowej Komisji Jakosci
Ksztatcenia Stosowne zapisy zostaty zawarte w projekcie Uchwatly dotyczacej zasad 1 trybu
przeprowadzania studenckich ankiet opiniujacych prowadzenie zaj¢¢. Obecni na spotkaniu
z Zespotem Oceniajagcym nauczyciele akademiccy wyrazili che¢ kontynuowania prac
zwigzanych z ankietyzacja studentéw i poddania si¢ ich ocenie w sposob gwarantujacy
studentom anonimowos$¢. Studenci wskazali, Ze informacja zwrotna unaocznitaby im, ze ich
udziat w ewaluacji przetozyt si¢ na konkretne efekty. Nalezy jednak podkresli¢, iz dziekan
1 prodziekani spotykaja si¢ systematycznie ze studentami w celu zasiggania opinii
o procesie dydaktycznym i kadrze akademickiej. Wyniki spotkan ze studentami oraz wyniki
ankiet brane sg pod uwage m.in. przy przydzielaniu nagréd. Ponadto elementem
uwzgledniania wnioskow studentow w zakresie oceny jakosci kadry naukowo-dydaktycznej
jest umozliwianie studentom zmiany nauczyciela akademickiego.
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6.1.8. Monitorowanie infrastruktury dydaktycznej nalezy do wtadz Wydziatu, Wydziatowej
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Istnieje mozliwos¢ zglaszania przez
studentéw 1 nauczycieli akademickich uwag i1 sugestii w tym zakresie bezposrednio do
Wtladz Uczelni, badz za posrednictwem samorzadu studenckiego. Na biezaco
monitorowany jest stan instrumentéw i podejmowane sg szybkie interwencje (wspotpraca
z organmistrzami i stroicielami). Raz w roku kierownicy Katedr dokonujg oceny
wykorzystania dostepnych zasobéw materialnych, a ewentualne potrzeby w zakresie
brakow w infrastrukturze sg zglaszane do Dziatu Gospodarczego.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem oceniajagcym wskazali, ze czgsto zglaszaja swoje
uwagi dotyczace infrastruktury, jednakze efekt ich zgloszen ocenili umiarkowanie.
Odnotowali natomiast poprawe w zakresie dostepu i jakosci instrumentow.

System wsparcia studentow okreslony jest w przepisach wewnetrznych (np. w Regulaminie
studiow, Regulaminie pomocy materialnej). W ramach WSZJK nie okreslono narzgdzia
umozliwiajacego dokonywanie oceny $rodkow wsparcia studentow. Jednakze studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajagcym pozytywnie ocenili wsparcie, jakie
zapewnione jest przez Jednostke.

6.1.9. WSZJK obejmuje zbioér procedur o roéznym stopniu wdrozenia, do ktorych
opracowano szereg formularzy i wzorow dokumentdéw. Dzialania podejmowane w celu
gromadzenia i analizy danych sa systematycznie prowadzone. Sa tez opisy procedur
opracowywania i wykorzystywania dokumentacji w doskonaleniu Systemu.

Wypracowanie wlasciwego sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia bylo tematem dyskusji w ramach
zorganizowanych spotkan konsultacyjno-szkoleniowych dla pracownikow dziekanatow
i przedstawicieli studentow dotyczacych prawidtowego wdrazania poszczegdlnych etapow
KRK.

Na Wydziale gromadzi si¢ informacje z zakresu jakosci ksztalcenia. Wydzial posiada petna
1 staranng dokumentacj¢ ilustrujgca zakres prac Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia. Dokumentacja zawiera notatki ze spotkan i roczne sprawozdania
Komisji z oceny jakosci ksztalcenia. Dokumentacja WSZJK obejmuje ponadto
dokumentacj¢ nastepujacych dziatan: analizy efektow i modutéw (protokoty z oceny
opisow efektow, opisow modutdow i wprowadzania zmian), biezace konsultacje z Katedrami
1 spotkania robocze Komisji (protokoly z zebran i1 dzialan Wydzialowej Komisji
ds. zapewniania jakos$ci ksztatcenia), biezace konsultacje ze studentami (notatki ze spotkan,
opinie).

Na stronie internetowej Uczelni w stosownej zakladce powigzanej z jakoscig ksztatcenia
umieszcza si¢ m.in. akty wewngtrzne, sktady Komisji, notatki z zebran.

6.1.10.Polityka zapewnienia jakosci ksztatcenia zaklada udostgpnienie na stronie
internetowej dokumentacji zwigzanej z przebiegiem procesu ksztalcenia (po jej
ostatecznym opracowaniu 1 zatwierdzeniu), uwzgledniajacej: plany studiéw, opisy
kierunkowych efektow ksztalcenia, sylabusy — opisy modutdéw, tygodniowe plany zajec,
plany zajetosci sal dydaktycznych, sylwetki wykladowcow; umozliwienie studentom
dostgpu do biezacych informacji dotyczacych zaje¢ dydaktycznych na Wydziatach,
a szczegolnie wiadomosci o odwotywanych 1 przektadanych zajeciach; umozliwienie
elektronicznego dostepu do informacji z Rad Wydziatu, systematyczno$¢ w przekazywaniu
informacji i ich aktualizacji.

Kompletno$¢ udostepnianych informacji jest weryfikowana przez Wydzialowa Komisje
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ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, o czym $wiadczy przedstawiona w trakcie wizytacji
dokumentacja.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zglosili potrzebe wprowadzenia procedury
monitorowania satysfakcji studentow z dostepu do informacji. Studenci majg mozliwos¢
wyrazenia swojej opinii w bezposrednim kontakcie z wladzami dziekanskimi. Nalezy
wskazaé, ze w efekcie uwzgledniania ich opinii, zdecydowano si¢ na rozpoczgcie
wykorzystywania portali spotecznosciowych do informowania studentéw, co nalezy ocenié

jako pozytywng praktyke.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 W PELNI
3.Uzasadnienie oceny

Wydziat posiada dojrzala 1  przejrzysta  struktur¢  zarzgdzania  kierunkiem
minstrumentalistyka”. Wydzial monitoruje i analizuje obszary jako$ci ksztalcenia w tym
przeprowadza weryfikacje efektow ksztalcenia na wszystkich etapach procesu
dydaktycznego, ocenia jakos¢ kadry, dokonuje systematycznie przeglagdow programowych.
Wyniki  monitorowania wykorzystuje do doskonalenia procesu dydaktycznego.
Dotychczasowe dziatania projakosciowe prowadzone na Wydziale, obrazuja poprawnie
realizowany, zestaw przedsigwzig¢ doskonalgcych jako$¢ ksztatcenia. W procesie
zapewnienia jakosci ksztalcenia aktywnie uczestniczg: studenci, kadra akademicka, wladze
wydziatu, a takze interesariuszy zewnetrzni.

Reasumujagc mozna stwierdzi¢, ze w Uczelni zostaly stworzone przepisy wewngtrzne
umozliwiajace funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,
jego rozwoj, a takze doskonalenie. Zostala takze stworzona przejrzysta struktura
odpowiedzialnosci w obszarze zapewniania jako$ci ksztalcenia. W strategii 1 polityce
jakosci zostaly przyjete wyrazne cele jako$ciowe zwigzane z wysokim poziomem
ksztalcenia. Dokumentacja gromadzona i analizowana jest kompletna. Dziatania korygujace
badz naprawcze podejmowane sg w wyniku monitorowania i analizy danych z obszaréw
wptywajacych na jako$¢ ksztalcenia.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Na Wydziale Fortepianu, Klawesynu i Organéw UMFC dziata Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia,
ktory realizuje zadania mieszczace si¢ w ramach funkcjonowania WSZJK w tym: planow
studiow, tresci programowych, efektow  ksztalcenia i obsady kadrowej. Jednostka
zagwarantowata przejrzysty podziatl obowiazkow w zakresie objgtych systemem obszarow
ktory w pelni, uwzgledniajac specyfike prowadzonych studiow, zapewnia wysoka jakos$¢
ksztatcenia. Dotychczasowa praktyka jak i przedstawiona dokumentacja dowodzi, Ze sugestie
zglaszane przez interesariuszy wewnetrznych jak 1 zewnetrznych sg przez wtadze wizytowanej
Jednostki w wigkszosci uwzglgdniane. Szeroko zakrojona wspoélpraca z krajowymi
I zagranicznymi uczelniami oraz instytucjami kulturalnymi, a takze stata weryfikacja jakos$ci
ksztatcenia poprzez uczestnictwo (w charakterze juroréw czy wykonawcoéw) w konkursach
miedzynarodowych pozwala na stale aktualizowanie procesu ksztatcenia.
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Ocena skutecznos$ci dziatania WSZJK na proces ksztatcenia ujawnia si¢ podczas cyklicznych
kontroli, oraz analiz dokonywanych przez poszczegélne Katedry po kazdym egzaminie
semestralnym. Zgodnie z wieloletnig tradycja jest to najlepszy moment do wskazania tych
obszarow 1 procedur ksztalcenia, na ktére nalezy zwrdci¢ uwage, a takze na formutowanie
konkretnych wnioskow.

O efektach dzialania Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia  $wiadczg nagrody studentow
I pedagogdéw uzyskiwane na krajowych i zagranicznych konkursach instrumentalnych.
Nalezy jednak zwréci¢ uwage na fakt iz WSZJK nie przewiduje narzedzi oceny kadry
wspierajacej proces ksztalcenia, a takze brak jest informacji zwrotnej kierowanej do
studentéw, dotyczacej wykorzystania wynikow ankietyzacji. oraz brak narzedzi oceny kadry
wspierajacej proces ksztalcenia

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2 W PELNI
3.Uzasadnienie oceny

Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewngtrznego systemu zapewniania
jakos$ci 1 jego wplywu na podnoszenie jakos$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
Dziatania WSJK nalezy uzupehi¢ o takie elementy jak opracowanie narzedzi oceny kadry
wspierajacej proces ksztatcenia, a takze zasad przekazywania informacji zwrotnej kierowanej
do studentow, dotyczacej wykorzystania wynikéw ankietyzacji.

*

- stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium II i II stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrz¢dnego, tj.
odpowiednio I1'i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

W oparciu o przedstawiong dokumentacj¢, jak i1 hospitacje zaje¢ mozna stwierdzi¢, ze
analiza SWOT zaproponowana przez Uczelnig¢ jest w pelni zgodna z wynikami oceny
przeprowadzonej przez ZO. ZO PKA potwierdza samoocen¢ w odniesieniu do wybitnej,
koncertujacej na estradach Europy jak 1 krajow pozaeuropejskich kadry pedagogiczne;,
posiadajagcej rowniez bogate doswiadczenie naukowo-pedagogiczne; bardzo dobre metody
weryfikacji ksztalcenia oparte na publicznych egzaminach, dobre metody rekrutacji
studentow zapewniajace przyjecie najzdolniejszej miodziezy, zespoty kameralne dajace
mozliwo$s¢  nabycia  umiej¢tnosci  praktycznych;  bardzo  dobrej = wspotpracy
Z Uczelniami 1 o$rodkami zagranicznymi; szerokie kontakty z interesariuszami zewnetrznymi
Efektem s3 nagrody studentéw zdobyte na konkursach krajowych 1 zagranicznych.

Wychodzac naprzeciw nowym zapotrzebowaniom S$rodowiska, Jednostka dazy si¢ do
powotania nowych, atrakcyjnych kierunkoéw 1 specjalnosci W tych dziataniach Wydziat
dostrzega mozliwosci dalszego rozwoju, podniesienia atrakcyjnosci studiow.

Do stabych stron Jednostka zaliczyla ograniczenia finansowe, ktore nie pozwalaja na
oferowanie wigkszej palety przedmiotow i zaje¢, atakze zbyt niskie $rodki finansowe na
prowadzenie dziatalno$ci naukowej i artystycznej
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Zalecenia

BRAK

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk Wydziatu Fortepianu, Klawesynu i Organéw UMFC nalezy zaliczy¢:

- stalg wspolprace z wieloma uczelniami zagranicznymi oraz wymiang pedagogdw i studentow;
- zajecia prowadzone w jezyku angielskim;

- bardzo szeroka wspotprace z polskimi instytucjami kultury;

- egzaminy i estrady studentéw dostgpne dla publicznosci;

- powotanie Studium Dokumentacji i Konserwacji Instrumentow Klawiszowych w celu
wyksztatcenia osob kompetentnych w zakresie rzeczoznawstwa i konserwatorstwa
instrumentow klawiszowych

- zacie$nienia wspotpracy ze szkolnictwem artystycznym nizszych szczebli poprzez
zintensyfikowanie opieki merytorycznej nad uczniami i ich pedagogami.
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