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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,filologia polska” prowadzonym na Wydziale Huma-
nistycznym Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie zostata przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2015/2016. Wizytacja tego kierunku studiow odbylta si¢ po raz
kolejny.
Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadah pomiedzy cztonkdéw zespotu oce-
niajgcego, w Zatgczniku nr 2.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedurg oceny
obowigzujaca w Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapozna-
niem si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Zespot

Oceniajacy odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu spraw wymagaja-
cych wyjasnienia z wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia szczegdétowego



harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podzialu zadan pomiedzy cztonkow Ze-
spotu. Raport Zespotu Oceniajacego natomiast zostat opracowany na podstawie raportu sa-
mooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycz-
nych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy
naukowo-dydaktycznej oraz spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i
Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem Studenckim,
pracownikiem Biura Karier, przedstawicielem Kot Naukowych, z osobami i gremiami odpo-
wiedzialnymi za wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, a takze z interesariu-
szami zewngtrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi
i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespolu poinformowat Wiadze Uczelni i Wydziatu na
spotkaniu podsumowujgcym.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRA-
MOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium oceny

wyrézniajaco znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia X
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe® zapew- X
niajg realizacje¢ programu ksztalcenia
na ocenianym Kierunku oraz osiagnie-
cie przez studentow zakladanych efek-
tow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecz- X
nym, gospodarczym lub kulturalnym
w procesie ksztalcenia

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytut naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, doro-
bek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia X
o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow zaklada-
nych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych
5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢, pro-
wadzenia badan i wchodzenia na ry- X
nek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny we-
wnetrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia zorientowany na ocene X
realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na ocenia-
nym kierunku studiéw

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony.

Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskazaé do-
kumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly

zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco | w pelni Znaczaco czesciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy wy-

mieni¢ tylko te kry-

teria, w odniesieniu

do ktoérych nastgpita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.
Ocena spelnienia kryterium 1- w pelni




Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1 — Jednostka sformutowata spdjng i elastyczna
koncepcje ksztatcenia dla kierunku filologia polska, ktora zgodna jest z misja i strategia UMCS oraz
Wydziatu Humanistycznego. Rozwoj kierunku dostosowany jest do warunkoéw otoczenia spotecznego
oraz zmian zachodzacych w humanistyce, a program ksztalcenia w petni umozliwia studentom osiaga-
nie zaktadanych efektow oraz uzyskanie odpowiednich kwalifikacji dostosowanych do poziomu
ksztatcenia. Dalszego doskonalenia wymaga organizacja procesu dydaktycznego w wybranych obsza-
rach (zastrzezenia dotycza nadmiernego udziatu wyktadow na studiach Il stopnia, sposobu rozszerze-
nie zakresu egzaminu dyplomowego jako ostatecznej weryfikacji efektow ksztatcenia przeprowadza-
nia zapisow na przedmioty wybieralne oraz zbyt krotkich przerw miedzy zajeciami). Stosowane w
jednostce rozwigzania dotyczace weryfikacji stopnia osiagnigcia Kierunkowych efektow ksztatcenia sa
przejrzyste i skuteczne, nalezy jednak wicksza wage przytozy¢ do procesu dyplomowania, a zwlaszcza
rozszerzy¢ zakres egzaminu dyplomowego.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1:

- przeanalizowanie wszystkich mozliwych $ciezek ksztatcenia studentow, wynikajacych z wyboru
specjalnosci i przedmiotow fakultatywnych, tak by realizowane byty wszystkie efekty kierunkowe.

- namyst nad wydzieleniem efektow specjalnosciowych.

- zwigkszenie na studiach magisterskich liczby zaje¢ sprzyjajacych aktywizacji studentow. Zalecana
jest optymalizacja organizacji naboru na przedmioty wybieralne oraz skuteczniejsza komunikacja na
ten temat ze studentami.

- korekta harmonogramu zajg¢ — pieciominutowe przerwy miedzy zajeciami nie sprzyjaja wlasciwej
organizacji procesu dydaktycznego.

- rozszerzenie zakresu egzaminu dyplomowego jako ostatecznej weryfikacji osiagnigtych w trakcie
studiow efektow ksztatcenia.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci, a
takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

Obowigzujaca na filologii polskiej koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
UMCS, precyzujac jg na poziomie celow strategicznych Wydzialu Humanistycznego (zob. Kaskado-
wanie UMCS w Lublinie na wybrane jednostki, rozdz. 7) oraz ze sformutowang w osobnym dokumen-
cie wydziatowg polityka zapewniania jakosci. W sferze dydaktyki WH dazy do umiedzynarodowienia
ksztalcenia, poprawy jego jakosci i warunkow studiowania poprzez dostosowanie oferty dydaktycznej
do potrzeb rynku pracy (dzigki modyfikacji obecnych i projektowaniu nowych specjalnosci) oraz po-
budzenia aktywno$ci naukowej i organizacyjnej studentow. Misja Wydziatu zaktada ksztatcenie na
wysokim poziomie, dajace absolwentom wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia pracy zawo-
dowej i prowadzenia badan oraz wspierajace rozwoj Lublina i wojewodztwa lubelskiego.

Lubelska polonistyka wyrasta z badan naukowych pracownikéw IFP, ktore prowadzone sa w obsza-
rach jezykoznawczym, literaturoznawczym i edukacyjnym oraz znajduja przetozenie na oferte dydak-
tyczng kierunku. Zgodnie z koncepcja ksztatcenia program studiow taczy wiedze filologiczng (w za-
kresie nauki o jezyku i literaturze) z wiedza ogolnohumanistyczng, uczac szacunku dla dziedzictwa
kulturowego oraz otwartosci wobec innych kultur. Wszechstronne wyksztatcenie o profilu ogélnoaka-
demickim dopetnia modut specjalnosciowy, pozwalajacy na wybor przez studenta $ciezki ksztatcenia
dostosowanej do warunkow rynku pracy — filologia polska oferuje obecnie na obu stopniach 7 specjal-
nos$ci: nauczycielska, logopedyczna, redaktorsko-medialng, medioznawcza, wydawnicza, teatrologicz-
ng i teatrologiczno-filmoznawczg.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztalcenia na filologii polskiej zostata sformutowana zgodnie z misjg i strategia UMCS i

Wydzialu Humanistycznego.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek sie¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby otocze-
nia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.




1. Opis stanu faktycznego

Plany rozwoju kierunku zaktadaja dostosowanie ksztalcenia do zmian zachodzacych w naukach hu-
manistycznych, jak i zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej. Oferta ksztatcenia jest z
zalozenia elastyczna, ukierunkowana na studenta, ktéremu ma dostarcza¢ aktualnej i kompletnej wie-
dzy polonistycznej (polonistyka lubelska jest silnym, rozpoznawalnym w Polsce osrodkiem badan
jezykoznawczych), pokazujac jednoczesnie mozliwosci jej zastosowania w réznych dziedzinach zycia
i przygotowujac do podejmowania pracy zawodowej. Swiadectwem tej elastycznosci sa przeprowa-
dzone w ostatnich latach zmiany programowe (rezygnacja z dwuzawodowych licencjackich studiow
nauczycielskich, nowe efekty ksztalcenia wprowadzone od roku 2015/2016) oraz realizowany przez
ostatnie 5 lat projekt UMCS na rynku pracy, ktorego efektem sa nowo powstate specjalnosci i kierunki
wywiedzione z filologii polskiej (e-edytorstwo, techniki redakcyjne, glottodydaktyka polonistyczna),
bedace wynikiem konsultacji z pracodawcami i odpowiedzia na zainteresowania studentéw. Drugim
waznym projektem dydaktycznym, przeprowadzanym w $cistej wspolpracy z otoczeniem spolecznym
i poszerzajacym kompetencje edukacyjne studentow na specjalnosci nauczycielskiej, byt projekt
www.praktyki.wh. Dzigki modyfikacjom programowym i statemu poszerzaniu oferty dydaktycznej
odczuwalne zmniejszenie si¢ liczby studentow na filologii polskiej zostato zréwnowazone naborem na
nowe kierunki, wywodzace si¢ z rdzenia polonistycznego.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2 w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Plany rozwoju kierunku $cisle powigzane sg z dostosowaniem oferty ksztatcenia do zmian zachodza-
cych zarowno w naukach humanistycznych, jak i w rzeczywisto$ci spoteczno-gospodarczej, umozli-

wiajac tym samym studentom elastyczne i efektywne dostosowywanie si¢ do warunkéw zmieniajace-

go si¢ rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka przyporzadkowata kierunek filologia polska do obszaru i dziedziny nauk humanistycznych
oraz wskazata dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia — jezykoznawstwo i
literaturoznawstwo. Dotyczy to zaréwno efektow ksztalcenia uchwalonych w 2012 r., jak i nowych,
obowigzujacych od roku akademickiego 2015/2016. Odniesienie poza obszar nauk humanistycznych
w wypadku efektu K W03 na I stopniu, wskazujgce na wiedz¢ z zakresu anatomii i fizjologii cztowie-
ka, stanowi rozszerzenie niezbedne dla realizacji programu specjalnosci logopedycznej.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.3 w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka prawidlowo okreslita studia ogdlnoakademickie na kierunku filologia polska, wskazujac
dziedzing nauk humanistycznych przynalezng do obszaru nauk humanistycznych.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu ogélnoakademickiego, do ktore-
go/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okres§lonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu
ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygo-
towujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty ksztatcenia sg
takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie wymie-
nionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow, uwzgled-
niajg w szczego6lnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i
kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edu-
kacji.*



http://www.praktyki.wh/

1. Opis stanu faktycznego

Na ocenianym kierunku obowigzuja obecnie dwa rodzaje efektow ksztatcenia — roczniki rozpoczyna-
jace studia w 2013/2014 na I stopniu i w 2014/2015 na II stopniu realizuja efekty okre§lone w Uchwa-
le nr XXII -39.11/12 Senatu UMCS w Lublinie z dnia 25.04.2012 r., a studenci rozpoczynajacy
ksztalcenie w roku akademickim 2015/2016 realizuja efekty ksztalcenia zgodne z Uchwatg nr XXIII —
28.6/15 Senatu UMCS w Lublinie z dnia 29.09.2015 r. Efekty te odnosza si¢ do wszystkich efektow
przypisanych obszarowi nauk humanistycznych na obu poziomach ksztatcenia i sg z nimi spdjne. Ich
modyfikacja jest wynikiem instytutowej dyskusji nad programem filologii polskiej po zakonczonym
cyklu ksztatcenia, w nowych realiach edukacyjnych i z uwzglednieniem oczekiwan rynku pracy.
Zmiana polegata na uszczegdétowieniu zatozonych dla kierunku efektéw, obejmujacych zaréwno filo-
logiczny trzon ksztatcenia, umozliwiajacy zdobywanie wiedzy i umiejetnosci badawczych oraz przy-
gotowanie do dalszej edukacji, jak i kompetencji zwigzanych z oferowanymi specjalno$ciami, ktore
pozwalaja absolwentowi odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w
sposob zrozumiaty, bardzo konkretny, dzieki temu pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji.
Nie wyodrebniono w nich efektow przypisanych poszczegdlnym specjalnosciom, co oznacza, ze za-
ktada si¢ realizacje w toku ksztatcenia wszystkich sformutowanych efektow, takze tych, ktore odnosza
si¢ do poszczegdlnych Sciezek ksztatcenia (nauczycielskiej, logopedycznej, filmoznawczej, teatrolo-
gicznej i wydawniczej) — nalezatoby zatem przemysle¢ wydzielenie efektow specjalnosciowych.
Przedstawione macierze potwierdzaja realizacje kierunkowych efektow ksztalcenia na poziomie po-
szczegolnych przedmiotdw, watpliwos¢ pojawia si¢ jedynie w odniesieniu do efekt KW 04 na II stop-
niu, ktory nie znajdujac pokrycia w bloku przedmiotow obowiazkowych, w przypadku wyboru przez
studenta specjalno$ci nauczycielskiej lub logopedycznej moze by¢ zrealizowany tylko pod warunkiem
wyboru okreslonych przedmiotéw fakultatywnych. W cze$ci modutow dotyczacych specjalnosci nau-
czycielskiej efekty sg zgodne z obowigzujacymi standardami ksztalcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4 w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Zaktadane dla kierunku efekty ksztatcenia sa spojne z obszarowymi efektami z zakresu nauk humani-

stycznych dla profilu ogolnoakademickiego i zostaty sformutowane zgodnie z regutami KRK w spo-
sob zrozumialy, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Watpliwosci moze budzi¢ jedy-
nie realizacja efektu KW_04 na Il stopniu, nie obniza to jednak wystawionej oceny.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia, umoz-
liwiaja studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji
o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu
ogolnoakademickim.*

5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygoto-
wujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktéorym mowa w art. 9c ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w
standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow
ustawy.

5.2.  Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

5.3.  Stosowane metody ksztalcenia uwzglgdniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywi-
zujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow pierwszego
stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe
umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor
metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikéw badan, zas studentom
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udziat w prowadzeniu
badan w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej z ocenia-




nym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych
przez studentow.*

5.4,  Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentow mierzonego liczbg punktow ECAB.

.5.5. Punktacja ECAB jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, W szczegolnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowa-
dzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigza-
nej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECAB.*

5.6.  Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECAB wymaganej do osiagnigcia kwa-
lifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne
przepisy nie stanowig inaczej.*

5.7.  Dobor form zaj¢é dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczeb-
nos$¢ grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form za-
je¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci
w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spo-
tecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa.*

5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegolnosci dobdr instytucji o zakre-
sie dziatalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierun-
ku.

.5.9.  Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realiza-
cje programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, ofer-
te ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z za-
granicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego

151

Studenci lubelskiej filologii polskiej na obu poziomach ksztatcenia realizujg specjalnos¢ nauczyciel-
ska, ktorej program zgodny jest z rozporzadzeniem MNISW z dnia 17 stycznia 2012 r. Program
ksztatcenia specjalnosci ktadzie nacisk na wiedze filologiczna, realizujac w odpowiednim wymiarze
takze blok psychologiczno-pedagogiczny i dydaktyczny, ktorym przypisano zgodng z przepisami licz-
be punktow ECTS. Absolwent zyskuje kwalifikacje do nauczania jgzyka polskiego w publicznych i
niepublicznych placoéwkach oswiatowych na I, Il i IV etapie ksztalcenia.

15.2

Dobér tresci programowych zgodny jest z kierunkowymi efektami ksztatcenia i uwzglednia aktualny
stan wiedzy zwigzanej z kierunkiem filologia polska. Tre$ci programowe opisano szczegélowo W sy-
labusach, uzupetiajac je o aktualng bibliografi¢ dostosowana do specyfiki przedmiotu (z niewielkim
zastrzezeniem dotyczacym przedmiotoéw teoretycznoliterackich). Tak sformutowany program pozwala
uzyskaé studentowi aktualng i kompletng wiedze¢ polonistyczng, a dzigki modulom specjalnosciowym
ksztattuje umiejetnosci praktyczne, przygotowujac do pracy zawodowej. Proponowane specjalnosci
odpowiadaja profilowi badawczemu jednostki.
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Realizacje efektow ksztalcenia umozliwiajg wyktady, konwersatoria (w tym specjalno$ciowe oraz
fakultatywne) i seminaria nastawione na wykorzystywanie zdobytej wiedzy i rozwijanie umiejetnosci
pisemnej i ustnej prezentacji wynikow. Sprzyjaja temu metody i formy pracy nastawione na aktyw-
nos¢ i kreatywno$¢ studentdw (projekty, zajecia warsztatowe, ¢wiczenia praktyczne) oraz ich samo-




ksztalcenie, zapisane w sylabusach jako praca wtasna (samodzielne studiowanie literatury i przygoto-
wanie czastkowych prac zaliczeniowych, np. referatow, prezentacji, zadan domowych, projektow).
Roéwniez studenci potwierdzili na spotkaniu z zespotem oceniajagcym mozliwos$¢ osiagniecia zatozo-
nych efektow ksztatcenia za pomocg stosowanych w trakcie zajg¢ metod.

Studia I stopnia maja na celu zapoznanie z podstawami warsztatu badawczego, w tym analiz zebra-
nych materialow (zwlaszcza na seminarium licencjackim) oraz przygotowuja do wykonywania zadan
praktycznych z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas zaje¢ specjalno$ciowych.
Studia Il stopnia rozwijaja polonistyczny warsztat badawczy i uczg organizacji samodzielnej pracy, a
takze profesjonalnej prezentacji wynikow (w trakcie pisania pracy dyplomowej, w postaci projektow
lub opracowan naukowych). Studenci lubelskiej polonistyki uczestnicza w cyklu dhugoletnich badan
prowadzonych w IFP, przygotowuja np. stownik gwar Lubelszczyzny, organizuja i wystepuja na kon-
ferencjach, pracuja w kotach naukowych, ktorych dziatalno$¢ badawcza skorelowana jest z ich praca-
mi seminaryjnymi - z opinii przedstawionej przez cztonkéw Kot Naukowych wynika, iz prowadza oni
badania w pelni samodzielnie, przy odpowiednim wsparciu merytorycznym ze strony opiekuna dane-
go kota. Lubelscy studenci polonistyki publikuja wyniki swoich badan w pismach naukowych i to-
mach pokonferencyjnych; sa wérdd nich zdobywcy Diamentowego Grantu.
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Czas przewidziany na ksztalcenie jest adekwatny do tresci programowych i umozliwia osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia. Zdobycie kwalifikacji I stopnia wymaga uzyskania 180 punktow
ECTS podczas 6 semestrow, a Il stopnia — 120 punktéw ECTS podczas 4 semestrow. Plan studiow 1
stopnia obowigzujacy w roku 2014/2015 obejmuje od 1735 do 1830 h, a na Il stopniu — od 915 do
1035 h (zaleznie od specjalnosci). Student ma prawo do realizacji programu ponad ustalone minimum,
na zasadach okres§lonych przez regulacje prawne (niektorzy studenci realizujg dwie specjalnosci).
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Obowiazujacy na kierunku system ECTS funkcjonuje wedtug koncepcji przyjetej w ramach procesu
bolonskiego — punkty sg miernikiem naktadu pracy studenta, na ktorg sktadajag si¢ godziny kontaktowe
oraz formy pracy wiasnej. Ich rozdzial na poszczegdlne formy zaje¢ i typy aktywnoS$ci studenta w
obrebie poszczegdlnych modutdow nastgpuje na poziomie sylabusow, ktore podaja jedynie godzinowe
ekwiwalenty punktacji, bez wskazania na okre$long w planie studiéw liczbe punktow. Punkty ECTS
zostaly przypisywane kazdemu przedmiotowi, wlacznie z praktykami zawodowymi, przygotowaniem
pracy dyplomowej i ztozeniem egzaminu koncowego, Liczba ECTS przypisywana poszczegélnych
zajgciom nie budzi zastrzezen (przyj¢to zalozenie, ze praca pisemna podwyzsza o 1 ECTS wyceng
punktowa przedmiotu) i jest z reguly wlasciwie uzasadniona w sylabusach (w pojedynczych sylabu-
sach rubryka bilansu ECTS nie zostata wypetniona). Studenci potwierdzili, iz na poczatku kazdego
roku akademickiego pierwszego roku studiow I stopnia s3 zapoznawani z podstawowymi zasadami
systemu ECTS. Zajeciom powigzanym z prowadzonymi w jednostce badaniami naukowymi (wskaza-
nym w tabeli 4 raportu samooceny) zostato przypisane wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS
(zgodnie z tabelg nr 4 Raportu jednostki), za$ realizowane w ich ramach tresci ksztalcenia sa zgodne z
profilem badan prowadzonych na Wydziale.

1.5.6

Program studiow zapewnia studentowi mozliwo$¢ wyboru zaje¢ za co najmniej 30% ogdlnej sumy
ECTS na kazdym poziomie ksztalcenia. Studenci korzystaja z modyfikowanej co roku oferty zaje¢
fakultatywnych, ktora uwzglednia propozycje nauczycieli oraz preferencje studentow (w zalezno$ci od
specjalnosci od 34 do 50 ECTS na I stopniu oraz 24-30 na Il). Zajecia te majg pomoc studentom w
rozwijaniu wtasnych zainteresowan, stanowia tez uszczegoétowienie problematyki zaje¢ obowigzko-
wych. Do puli zaje¢ wybieralnych wchodza réwniez bloki przedmiotow specjalnosciowych oraz semi-
naria.

Kwestia przedmiotow fakultatywnych i seminariow wywotata wiele emocji przybytych spotkanie z
Z0 studentow, ktorych zdania na temat realnosci wyboru zaje¢ i dostosowania ich tematyki do ocze-
kiwan byty podzielone. Studenci zainteresowani dziedzing literaturoznawstwa wskazali na dyspropor-
cje miedzy proponowanymi im fakultatywnymi zajeciami z literaturoznawstwa na rzecz zaj¢é z jezy-
koznawstwa. Przedstawiona ZO oferta zaje¢ wybieralnych pozwala jednak uzna¢, iz program studiow
zapewnia realizacj¢ zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia, cho¢ nie zawsze bedzie ona catkowicie
zgodna z preferencjami studentow, takze ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowania ich malejacej licz-




by do limitéw grup.

157

Zajecia na ocenianym kierunku odbywaja si¢ w formie adekwatnej do zakladanych efektow i celow
ksztatcenia. Wyktady prowadzone sg dla calego rocznika studiow lub specjalnosci, zajgcia fakultatyw-
ne — dla grup liczacych co najmniej 20 osob, konwersatoria i ¢wiczenia — 12-18 0sob. W ubiegltym
roku zmniejszono liczebno$¢ grup seminaryjnych (do 6 0sob) przy jednoczesnym zwiekszeniu liczby
godzin przeznaczonych na seminarium licencjackie (z 30 do 60), co z pewnoscig przyczyni si¢ do
podwyzszenia jako$ci ksztalcenia.

Na studiach I stopnia zajgcia konwersatoryjne przewazajg nad zajeciami wyktadowymi, ich udziat na
studiach II stopnia jest jednak duzo mniejszy (az 240 h wyktadow przy 90 h ¢wiczen i 120 h semina-
rium). Wskazane bytoby zwigkszenie na II stopniu liczby zajeé sprzyjajacych aktywizacji studentow -
dotyczy to przede wszystkim przedmiotow literaturoznawczych realizowanych tylko w formie wykta-
du konczacego si¢ egzaminem; brak ¢wiczen historycznoliterackich podnosili réwniez studenci II
stopnia na spotkaniu z zespotem oceniajacym.

Kolejnos¢ modutéw w planie studiow jest merytorycznie i logicznie uzasadniona. W rozktadzie go-
dzinowym zaje¢ kierowano si¢ zasadg rOwnomiernego obcigzania semestrow, z odciazeniem ostatnie-
go w zwigzku z finalizacjg pracy dyplomowej; w ostatnich semestrach odbywaja si¢ roéwniez praktyki
specjalnos$ciowe.

Studenci sygnalizowali problemy z organizacja zapisdw na specjalnosci oraz zajecia fakultatywne i
seminaria. Minimalna liczba osob konieczna do utworzenia specjalnosci wynosi 20, ze wzgledu na
malejacy nabdr studentéw nie ma zatem mozliwosci uruchomienia kazdego roku wszystkich oferowa-
nych specjalnosci (obecnie funkcjonuja: redaktorsko-medialna, nauczycielska, wydawnicza i wyga-
szana logopedyczna). Wtadze Instytutu podejmujg proby wypracowania optymalnego dla obu stron
rozwigzania dotyczacego zapisOw na przedmioty wybieralne, wskazana bytaby jednak skuteczniejsza
komunikacja na ten temat miedzy zainteresowanymi stronami. Nalezy rowniez przemysle¢ harmono-
gramy zaje¢ — pieciominutowe przerwy migdzy zajeciami uniemozliwiaja bowiem ich wlasciwg orga-
nizacje.

Program ksztatcenia nie przewiduje przedmiotow prowadzonych wytacznie metodami i technikami
ksztatcenia na odlegto$¢. Pracownicy i studenci korzystajg jednak z platformy edukacyjnej Wirtualny
Kampus, na ktorej zamieszczane sg materiaty edukacyjne.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz mimo wysuni¢tych wyzej zastrzezen dobor form zaje¢ dydak-
tycznych i ich organizacja umozliwiajg studentom filologii polskiej osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

1.5.8

Program studiow filologii polskiej uwzglednia praktyki zawodowe zwigzane ze specjalno$ciami na
obu stopniach ksztatcenia (na | stopniu 90 h, na Il stopniu 120 h w wypadku praktyk nienauczyciel-
skich i 30 h na specjalnosci logopedycznej). Program praktyk pedagogicznych, ich wymiar i termin sa
zgodne ze standardami ksztatcenia nauczycieli (150 h na obu stopniach). Dla wszystkich praktyk zde-
finiowano efekty ksztalcenia oraz wskazano metody ich weryfikacji, a zasady organizacji, warunki
zaliczenia i sposoby dokumentowania okreslono w procedurze wydziatowej. Jednostka wspotpracuje z
odpowiednimi instytucjami, w ktorych sa realizowane praktyki (zespot oceniajacy zapoznat si¢ z ich
listg), a za ich przebieg i ostateczng weryfikacje odpowiedzialni sg opiekunowie praktyk. Weryfikacja
efektow ksztalcenia nastepuje poprzez porownanie osiggniecia efektow — wskazanych w regulaminach
praktyk — z opinig pracodawcy o przebiegu praktyki oraz na podstawie indywidualnej rozmowy opie-
kuna praktyk ze studentem.

Przedstawiona ZO dokumentacja praktyk w pelni potwierdzila wlasciwa organizacj¢ i weryfikacje
praktyk specjalno$ciowych. Podobne jest zdanie studentow, z zastrzezeniem dotyczacym praktyk 1o-
gopedycznych. IFP rezygnuje jednak od przysztego roku z tej specjalnosci, nie daje ona bowiem ab-
solwentom uprawnien do pracy w zawodzie logopedy.

Warto podkresli¢, ze jako$¢ ksztatcenia na specjalno$ci nauczycielskiej znaczaco podniosta realizacja
projektu www.praktyki.wh.umcs, podczas ktorej wypracowano nowa koncepcje ksztatcenia i organiza-
cji praktyk (np. portal edukacyjny oraz baza szko6t wspotpracujacych).

1.5.9

Program studiéw filologii polskiej przewiduje nauke jezyka obcego w formie lektoratéw, na ktorych
studenci zobowigzani sg do zaliczenia kursu jezyka obcego na wyznaczonym poziomie. Wspotpraca w




ramach programu Erasmus oraz umow partnerskich z zagranicznymi o$rodkami uniwersyteckimi
stwarza studentom mozliwosci ksztatcenia takze w jezykach obcych (okresowe studia za granica) oraz
umozliwia ksztatcenie obcokrajowcom (W ostatnich latach rosnie liczba studentow, zwtaszcza z Ukra-
iny i Bialorusi). Studenci polonistyki moga tez uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w jezykach
obcych na kierunkach neofilologicznych wydziatu. Nie udato si¢ jednak wprowadzi¢ do oferty dydak-
tycznej przedmiotu fakultatywnego w jezyku angielskim (Masterpieces of European Literature) ze
wzgledu na brak zainteresowania studentow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9 w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Program studiow oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku w petni
umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie odpowiednich
kwalifikacji dostosowanych do poziomu ksztalcenia. Nalezatoby jedynie przemysle¢ niektore aspekty
organizacji procesu dydaktycznego — pewne zastrzezenia dotycza nadmiernego udziatu wyktadow na
Il stopniu, sposobu przeprowadzania zapiséw na zajecia wybieralne oraz dhugosci przerw migdzy za-
jeciami

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatce-
nia na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasadg
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozli-
wiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich ade-
kwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1. Opis stanu faktycznego

16.1

Podstawa przyje¢ kandydatow na oba stopnie filologii polskiej jest proces rekrutacji przeprowadzany
na zasadach ustalanych przez Rade Wydzialu i zatwierdzanych przez Senat UMCS. Rekrutacja na
studia licencjackie odbywa si¢ na podstawie §wiadectwa dojrzatosci i wyniku egzaminu maturalnego z
jezyka polskiego. Rekrutacja na studia Il stopnia odbywa si¢ na podstawie oceny na dyplomie ukon-
czenia studiow I stopnia w zakresie filologii polskiej lub innego kierunku humanistycznego. Podjecie
specjalnosci nauczycielskiej i logopedycznej mozliwe jest po ukonczeniu odpowiedniej specjalnosci
na studiach | stopnia. W wypadku identycznych ocen kryterium dodatkowe stanowi $rednia arytme-
tyczna ocen ze studiow wyzszych. Przyjete zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor
kandydatow oraz uwzgledniaja zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia.

16.2

W jednostce obowigzuje procedura dotyczaca zasad potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych
poza edukacjg formalng, umozliwiajaca identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow oraz ocene ich adekwatnoséci do zaktadanych dla kierunku efektow ksztalcenia — zgodnie z
Uchwatg Senatu UMCS nr XXIII — 22.3/15 z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie potwierdzania efek-
tow uczenia si¢ zdobytych poza edukacjg formalng w UMCS w Lublinie. Organem odpowiedzialnym
za przeprowadzenie tej procedury jest Wydziatowa Komisja ds. potwierdzania efektéw uczenia si¢, w
ktorej sktad wchodza: Prodziekan ds. Studenckich, Wydziatowy Koordynator Procesu Bolonskiego i
Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS) oraz Przewodniczacy WZdsJK. Ze
wzgledu na brak zgloszen nie wdrozono jeszcze sformutowanych w uchwale procedur potwierdzania
efektow uczenia sig.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriéw od 1.6.1. do 1.6.2: w pekni

3. Uzasadnienie oceny

Zasady i procedury rekrutacji na ocenianym kierunku zapewniajg wiasciwy doboér studentow i nie
zawieraja przepisow dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow, opierajac si¢ na zasadzie
réwnych szans w podejmowaniu ksztatcenia. Na lubelskiej polonistyce istnieje mozliwo$¢ potwier-
dzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.
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1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktada-
nych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdéw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i oceng stopnia osiagni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejegtnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze
na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosé,
wiarygodnosc¢ i porownywalno§¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztat-
cenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji
i oceny efektow ksztatcenia wtasciwe dla tej formy zajec.™

1. Opis stanu faktycznego

1.7.1

Ogolne zasady oceniania osiggnictych efektow ksztalcenia oraz prac dyplomowych zawarte zostaty w
procedurze wydziatowej 1 znajduja przelozenie na zapisy zawarte w sylabusach. Przedmiotowe efekty
ksztatcenia weryfikowane sg w trakcie zajge¢ dydaktycznych poprzez rézne formy oceny czastkowej
(testy, prace zaliczeniowe, kolokwia) oraz egzaminy na zakonczenie poszczegélnych modutow. Sto-
sowane metody sprawdzania i oceniania po analizie sylabuséw oraz wybranych losow0 prac przej-
$ciowych (zob. zal. 4) uzna¢ nalezy za adekwatne do zakladanych efektow. System oceny peini na
kierunku funkcje wspomagajacg studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwia skuteczne sprawdzenie
stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych efektow, takze w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji niezbednych w dzialalnosci badawczej. Obejmuje on rowniez zajecia z jezykdéw obceych i proces
dyplomowania, opisany w osobnej wydziatowej procedurze. Egzamin dyplomowy jest ostateczng
forma weryfikacji efektow ksztalcenia, ma charakter ustny i jego celem jest sprawdzenie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji z zakresu filologii polskiej oraz problematyki zwiazanej z praca dyplomo-
wa. Analiza dokumentacji wykazala, ze w wielu przypadkach pytania egzaminacyjne dotyczyly bez-
posrednio tematyki rozprawy, oceny prac w pojedynczych wypadkach byly nieco zawyzone, a recen-
zje nie zawsze odznaczaly si¢ merytoryczna sumiennoscig. Wskazany bytby namyst nad weryfikacja
procesu dyplomowania na kierunku, za§ poszerzenie zakresu pytan na egzaminie dyplomowym po-
zwolitoby na petniejsze osigganie i weryfikacje efektow ksztalcenia.

1.7.2

Forma zaliczenia przedmiotu oraz kryteria oceny koncowej ustalane sa przez prowadzacego, wpisy-
wane do sylabusa przedmiotu i podawane na pierwszych zajeciach. Studenci potwierdzili te praktyke
oraz podkreslili dobrg komunikacje z prowadzacymi zajgcia, dotyczacg ustalania i przestrzegania regul
zaliczenia.

Stosowane na ocenianym kierunku zasady weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci studentow zapewniaja
przejrzystos¢ i obiektywizm ocen oraz poréwnywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania. Ocena
koncowa uwzglednia stopien osiggania poszczegdlnych efektow ksztalcenia wiasciwych dla danego
przedmiotu. Gdy przedmiot prowadzony jest przez kilku nauczycieli, za przestrzeganie wspolnego
zakresu wymagan odpowiada koordynator. Standaryzacji kryteriow oceniania sprzyja rowniez obo-
wigzujacy na Wydziale dokument, do ktérego odwoluja si¢ sylabusy przedmiotowe (procedura we-
wnetrzna SJK WH UMCS).

2. Ocena spelnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2: w pelni

3. Uzasadnienie oceny

W jednostce funkcjonuje wielostopniowy system monitorowania postepow w uczeniu si¢, zapewniaja-

cy rzetelno$¢ i obiektywizm oceniania oraz weryfikacje stopnia osiagni¢cia wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia. Nalezy jednak wiekszg wage przylozy¢ do procesu dyplomowania, zwlaszcza
rozszerzy¢ zakres egzaminu dyplomowego.

11




2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez stu-
dentéw zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena spelnienia kryterium 2 - w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Kadra pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym (prowadzone badania, publikacje, dzialalno§¢
organizacyjna, wspolpraca miedzynarodowa itp.) w pelni gwarantuje realizacje programu
ksztalcenia oraz osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Dorobek i osiagniecia naukowe
pracownikow, zwlaszcza w zakresie jezykoznawstwa, etnolingwistyki i folklorystyki, odgrywaja
wazng role w nauce polskiej, jak i w skali miedzynarodowej. Na bardzo dobrym poziomie pro-
wadzona jest dydaktyka, co potwierdzily oceny z hospitowanych zajeé.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

Warto byloby zwréci¢ uwage na bardziej r6wnomierny rozwéj badan w jednostce w zakresie
wszystkich dyscyplin, w tej chwili jezykoznawstwo goruje nad literaturoznawstwem. Ponadto
nalezaloby zwiekszy¢ starania o pozyskiwanie grantéw zewnetrznych.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowia-
cych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu
ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierun-
ku.*

Kwalifikacje kadry wliczanej do minimum kadrowego oraz jej bogaty dorobek naukowy pozwalaja w
petni na realizacje programu studiow w zakresie obu dyscyplin wlasciwych dla kierunku, tj. jezyko-
znawstwa i literaturoznawstwa, chociaz zdecydowanie bogatszy i bardziej znaczacy w skali krajowej
oraz miedzynarodowej jest dorobek jezykoznawczy. Sposréd 56 oséb wskazanych do minimum ka-
drowego weryfikacji poddano jedynie 31, uznajac za w petni wystarczajace do oceny kierunku. Wsréd
uwzglednionych 31 pracownikow znajduje si¢ 9 profesorow tytularnych (2 literaturoznawcow, 7 jezy-
koznawcow), 19 doktorow habilitowanych (13 literaturoznawcow, 6 jezykoznawcdéw) oraz 3 doktorow
(2 literaturoznawcow, 1 jezykoznawca; w jednostce jest zatrudnionych 23 innych doktoréw w wigk-
szo$ci spetniajacych wszelkie kryteria minimum kadrowego). Tym samym wystepuja wlasciwe pro-
porcje miedzy przedstawicielami najwazniejszych dla kierunku dyscyplin. Ponadto kazda ze wskaza-
nych osob prowadzi zajecia dydaktyczne zgodnie z kompetencjami, tj. wyksztalceniem 1 skorelowa-
nym z nim dorobkiem naukowym; tylko w 2 wypadkach zgloszono drobne zastrzezenia dotyczace
obsady zaje¢ (zob. zat. nr 5). Tym samym zaréwno kwalifikacje osob wliczonych do minimum ka-
drowego, ich staty rozwdj (w ciagu 5 ostatnich lat odnotowano 5 profesur, 14 habilitacji), jak i doro-
bek naukowy zapewniaja realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia.

W wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczacej pracownikow, w tym oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku, stwierdzono, iz wszystkie osoby (lacznie
31 zweryfikowanych ze wskazanych 50) zgtoszone do minimum kadrowego spetniaja warunki okre-
$lone w art. 112a Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012r., Nr
572 z pdézn. zm.). Spetnione zostaty rowniez warunki dotyczace obcigzen godzinowych pracownikow,
okreslone w § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014r., dotyczace prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. z
2014r., poz. 1370), wedle ktorych nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego
w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na danym kierunku studiow zajg¢cia dydaktyczne w wy-
miarze co najmniej 30 godzin — w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich, a co najmniej
60 godzin w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Dla
wszystkich nauczycieli akademickich wliczonych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi podsta-
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wowe miejsce pracy; wszyscy zatrudnieni s w pelnym wymiarze czasu pracy.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich wliczonych do minimum kadrowego (31 zweryfikowa-
nych) do liczby studentéw kierunku na I i II stopniu (305), wynosi 1: 10, tym samym zostaty spetnio-
ne wymagania (§ 17 ust. 1 pkt. 7) okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzsze-
go z dnia 5. 10 2011r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz.U. Nr 243, poz. 1445), a mieszczacego si¢ w obszarze nauk humanistycznych (1: 120).
Ocena spetnienia kryterium 2. 1— w pelni

Uzasadnienie oceny

Wiliczeni do minimum kadrowego pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajgcia na kierunku
filologia polska stanowia kompletna i kompetentng kadr¢ do prowadzenia studiow licencjackich oraz
magisterskich o profilu ogélnoakademickim. Spetiajg wszelkie wymogi formalno-prawne, posiadaja
odpowiednie kwalifikacje merytoryczne oraz znaczny dorobek naukowy uprawniajacy do prowadze-
nia powierzonych im zaj¢¢ dydaktycznych w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatce-
nia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych (jezykoznaw-
stwo badz literaturoznawstwo), co pozwala w pelni na realizacje programu studiow oraz okre§lonych
efektow ksztalcenia.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydak-
tyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sg adekwatne do reali-
zowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sg z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zajgé w tej formie*

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku filologia polska maja bogaty dorobek nau-
kowy, doswiadczenia w prowadzeniu badan naukowych (kierowanie grantami ogolnopolskimi, w tym
finansowanymi w ramach programéw Unii Europejskiej, organizacja konferencji naukowych, wykta-
dy zagraniczne) oraz znaczne kompetencje dydaktyczne (zob. oceny zaj¢é hospitowanych). Uczelnia
stwarza mozliwosci w zakresie poglgbiania umiejetnosci dydaktycznych, m.in. oferujac bezptatne
kilkugodzinne kursy zdalnego nauczania w praktyce (organizowane przez UCZNIKO), z czego nie-
ktorzy pracownicy skorzystali. Jeden z nich uzyskat certyfikat po$wiadczajacy kompetencje do zdal-
nego nauczania w praktyce. Czgs¢ pracownikoéw wykorzystuje mozliwosci Wirtualnego Kampusu
zamieszczajac na platformie Moodle materiaty dydaktyczne, w ich przekonaniu bowiem wymagaja
tego studenci oswojeni z nowymi technikami pracy, ale zaden kurs dydaktyczny nie jest w petni
wspomagany przez nowe metody nauczania.

Zarowno wyksztatcenie, jak i bogaty dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zaje-
cia na filologii polskiej, znaczacy pod wzglgdem jakosciowym i ilosciowym, odpowiada zatozeniom
programu ksztatcenia i efektom ksztalcenia. Zainteresowania badawcze kadry koncentruja sie wokot
zagadnien nalezgcych do modutu przedmiotéw podstawowych i kierunkowych, tj. réznorodnych tema-
tow z zakresu jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, edytorstwa, etnolingwistyki i dydaktyki, co sprzy-
ja realizacji zatozen ksztalcenia na omawianym kierunku.

Ocena spelnienia kryterium 2.2 — w pelni

Uzasadnienie oceny

Dorobek naukowy pracownikow — osiggniecia naukowe, organizacyjne oraz realizowane w ramach
grantéw projekty badawcze (chociaz niezbyt liczne) w petni umozliwiajg realizacje programu i efek-
tow ksztalcenia na kierunku filologia polska. Dla wzmocnienia zatozen w zakresie ksztalcenia warto
bytoby zintensyfikowa¢ badania naukowe w zakresie literaturoznawstwa oraz wprowadzi¢ w wigk-
szym stopniu metody zdalnego nauczania w praktyce, traktujac je jako uzupelnienie, a nie za$ zastg-
pienie dotychczasowych form pracy dydaktycznej.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademic-
kich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Polityka kadrowa sprzyja rozwojowi kadry naukowej, podnoszeniu kwalifikacji i aktywizacji zawo-
dowej. Pracownicy regularnie sg informowani o organizowanych szkoleniach i wyjazdach zagranicz-
nych w ramach europejskich programow edukacyjnych; kazdego roku co najmniej 2 osoby wyjezdzaja
za granice na staz badz w ramach wymiany dydaktycznej. Ponadto jednostka finansuje wyjazdy na

13




konferencje, badania naukowe i staze zagraniczne, a takze wspotfinansuje studia podyplomowe stuza-
ce podnoszeniu kompetencji merytorycznych i dydaktycznych kadry, z czego pracownicy chetnie
korzystaja, widzgc w tym szanse na rozwoj i awans zawodowy. Do wydajnej pracy zacheca czytelny
system motywacyjny, opierajacy si¢ na ankietach okresowej oceny pracownika i studenckich ankie-
tach oceny zajg¢ danego pracownika, ktorych noty wplywaja na nagrody za konkretne osiggniecia w
zakresie nauki, organizacji i dydaktyki. Czytelny jest réwniez obowigzujacy w jednostce system za-
trudnien (ogoélnopolskie konkursy), jak i awansow zawodowych, opierajacych si¢ na precyzyjnie okre-
$lonych kryteriach merytorycznych. Zaden z pracownikéw na spotkaniu z Komisja nie miat zastrzezen
do obowiazujacego systemu motywacji i awansu, uznajac go za w pelni sprawiedliwy i satysfakcjonu-
Jacy.

Ocena spelnienia kryterium 2.3 — w pelni

Uzasadnienie oceny

Polityka kadrowa jest czytelna, z przejrzystymi regutami opisanymi w stosownych dokumentach
Uczelni, przyjazna pracownikom, dzigki czemu sprzyja ich rozwojowi i awansom zawodowym.
Uczelnia zapewnia pracownikom znaczne wsparcie finansowe oraz administracyjno-organizacyjne,
zwlaszcza w zakresie wyjazdow zagranicznych oraz podejmowania dodatkowych form szkolenia stu-
zacych podnoszeniu kwalifikacji (wspotfinansowanie studidow podyplomowych). Wymienione czynni-
ki wplywajg bardzo pozytywnie na rozwoj i umigdzynarodowienie kadry.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy, odpowiadajgce-
go/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostal przyporzadkowany
kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do kto-
rych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

Instytut Filologii Polskiej UMCS prowadzi wielokierunkowe badania naukowe w obszarze nauk hu-
manistycznych, do ktorego zostat poporzadkowany kierunek. Wyniki badan znajduja odzwierciedlenie
w regularnie publikowanych pracach naukowych — w latach 2012-2015 pracownicy wydano tacznie
44 ksigzki autorskie, 70 monografii pod redakcja, 439 artykuldéw w monografiach (43 — w jezykach
obcych, 396 — w jezyku polskim) oraz 366 artykulow w czasopismach naukowych, a takze w aktyw-
nym uczestnictwie w konferencjach krajowych i zagranicznych (wygltoszono 554 referaty). Wymie-
nione efekty badan podporzadkowane sg realizacji zatozonych efektow ksztalcenia nalezacych do
kierunku, zwlaszcza w zakresie rozwijania wiedzy o jezyku, literaturze i kulturze polskiej z uwzgled-
nieniem specyfiki regionalnej oraz dydaktyki. Dorobek naukowy pracownikéw wykorzystywany w
czasie procesu dydaktycznego przyczynia si¢ rowniez do rozwijania umiejetnosci analityczno-
interpretacyjnych i kompetencji zawodowych studentéw, a takze umozliwia realizacje efektow przy-
porzadkowanych do dyscypliny, gléwnie w zakresie poglebiania wiedzy, krytycznego mys$lenia oraz
pracy w grupie.

Ocena spelnienia kryterium 2.4 — w pelni

Uzasadnienie oceny

Badania prowadzone w jednostce sa roznorodne, dajace mozliwos¢ ksztalcenia i ksztattowania zato-
zonych efektow obszarowych nalezacych do dyscypliny (literaturoznawstwo, jezykoznawstwo), jak i
do kierunku (filologia polska), zarowno na poziomie poszczeg6élnych stopni studiow, jak i wybranych
specjalizacji. Pracownicy naukowi sa aktywni naukowo i organizacyjnie, co zapewnia staly rozwdj
kadry i wzrost poziomu badan naukowych mieszczacych si¢ w kierunkowych obszarach badan.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Zauwazalna jest korelacja migdzy prowadzonymi w jednostce badaniami a procesem dydaktycznym.
Wyniki badan naukowych prowadzonych w jednostce sg wykorzystywane w projektowaniu i doskona-
leniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji. Najczestszg formg wyko-
rzystania efektow badan w dydaktyce jest korzystanie w czasie zajgc z publikacji naukowych pracow-
nikow z zakresu dziedzin, ktorych dotyczy dany przedmiot, co potwierdzaja listy lektur z sylabusow.
Oprocz tego znajdujace si¢ w ofercie dydaktycznej kierunku przedmioty fakultatywne, wyktady oraz
konserwatoria, a takze seminaria magisterskie i licencjackie, wynikaja w duzej mierze z prowadzo-
nych badan potwierdzonych publikacjami pracownikéw prowadzacych zajecia na filologii polskie;j.
Zwiazek prowadzonych badan z programem studidw zauwazalny jest rowniez w tworzeniu nowej
oferty dydaktycznej w postaci specjalizacji (np. redaktorsko-medialna, edytorska) oraz proponowa-
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nych w ich obrgbie nowych przedmiotéw. Tym samym nalezy uzna¢, iz w jednostce sg podejmowane
dzialania zmierzajace do modyfikacji i doskonalenia programu pod wptywem prowadzonych badan
naukowych, co nie narusza jednak jego stabilnos$ci w zakresie podstawowych przedmiotéw i przypisa-
nych im efektow ksztalcenia.

Ocena spelnienia kryterium 2.5 — w pelni

Uzasadnienie oceny

Program studiow podlega stopniowym modyfikacjom, m.in. w zwigzku z prowadzonymi przez pra-
cownikdéw badaniami. Dotyczy to propozycji zaje¢ fakultatywnych oraz specjalizacyjnych, ktorych
oferta jest corocznie wzbogacana w miarg potrzeb dydaktycznych. Ponadto liczne publikacje naukowe
pracownikow sg regularnie wykorzystywane w czasie zaje¢ dydaktycznych, co potwierdzaja dane z
sylabusow. Tym samym rezultaty prowadzonych w jednostce badan sa wykorzystywane w procesie
dydaktycznym.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
Ocena spelnienia kryterium 3 — wyrézniajaca

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3
Jednostka wspotpracuje z otoczeniem wszechstronnie, w sposob intensywny i regularny, bedac zau-

wazalnym w regionie kreatorem zycia kulturalnego i straznikiem dziedzictwa kulturowego Lubelsz-
czyzny. W réznorodne dziatania angazuje studentow, stwarzajac im mozliwosci kontaktu i wymiany
doswiadczen z licznymi instytucjami, potencjalnymi pracodawcami. Ci ostatni, uczestniczac w pra-
cach zespotu programowego, majg realny wplyw na program studiow, w tym specjalizacji, na efekty
ksztatcenia i ich weryfikacjg.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu przed-
stawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji,
organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku
praktyki te zostaty uwzglednione.*

Jednostka wspotpracuje intensywnie z potencjalnymi pracodawcami absolwentow filologii polskie;j,
m.in. takimi jak szkoty, wydawnictwa, radio, teatry, urzedy, domy kultury. Z wieloma instytucjami
podpisano state umowy o wspodtpracy (przede wszystkim ze szkotami), a z niektorymi - umowy na
realizacj¢ konkretnych projektéw (np. organizacj¢ konferencji). Stala wspotpraca obejmuje przede
wszystkim praktyki studenckie, ktorych charakter, przebieg i formy oceny uczelnia ustala w porozu-
mieniu z interesariuszami zewnetrznymi wchodzacymi w sktad zespotow programowych. W ramach
wspoOlpracy sg realizowane takze imprezy popularyzatorskie (m.in. w zakresie jezyka polskiego, trady-
cji regionalnych), konkursy, festiwale i warsztaty, pozwalajace studentom zdoby¢ umiejetnosci orga-
nizacyjne oraz pozna¢ przysztych pracodawcow. Interesariusze (na spotkaniu z Komisjg byto 9 przed-
stawicieli r6znych instytucji kultury i szkot) podkreslali bardzo $cista wspotprace z Jednostka, realny
wplyw na program studiow i efekty ksztalcenia (m.in. wspdlne opracowywanie nowych specjalizacji i
modyfikacje istniejacych), jak rowniez stala wymiang opinii i ocen na temat studiow oraz studentéw i
ich kompetencji, co ma stuzy¢ podniesieniu poziomu procesu dydaktycznego i dostosowaniu kompe-
tencji studentow do potrzeb rynku pracy. Wsroéd godnych pochwaty przedsiewzieé stuzacych realizacji
powyzszych celow jest idea wolontariatu popularyzowana przez interesariuszy zewnetrznych i wdra-
zana przez nich w zycie, m.in. przez stwarzanie przez instytucje kultury krotkoterminowych miejsc
pracy, dzigki czemu studenci moga podnosi¢ swe kompetencje zawodowe i w praktyce pozna¢ dziata-
nie réznych instytucji. ROwnie wazng ideg lansowang przez interesariuszy, a wdrazang przez Jednost-
ke, jest aktywizacja studentow poprzez state uczestnictwo w kulturze. Wspotpracujace z uczelnig in-
stytucje kultury zapraszaja studentéw na catodzienne spotkania, widzac w tym kolejny sposob na pro-
filowanie zainteresowan stuchaczy, co moze sprzyja¢ szybszemu i pewniejszemu wyborowi ich wla-
snej Sciezki zawodowej. W latach 2010-2015 realizowano na Uczelni, w tym na filologii polskiej,
projekt edukacyjny ,UMCS dla rynku pracy 1 gospodarki opartej na wiedzy”
(www.praktyki.wh.umcs), wspoétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
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ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktadacy nacisk na efektywny system ksztatcenia i
doskonalenia nauczycieli. W jego realizacj¢ byty zaangazowane liczne podmioty zewngtrzne. Po wy-
gasnigciu programu nadal prowadzona jest zintensyfikowana wspotpraca polonistyki UMCS ze szko-
tami (umowa podpisana z 15 jednostkami) w ramach programu polonistyka.edu. W organizowane dla
uczniow i nauczycieli prelekcje, warsztaty i wyktady, angazowani sg studenci z kot naukowych, co
mozna rowniez uzna¢ za kolejng forme przygotowania zawodowego.

Ocena spelnienia kryterium 3.1 — wyrdzniajaca

Uzasadnienie oceny

Jednostka intensywnie wspotpracuje z otoczeniem, podejmujac dziatania z liczacymi si¢ na rynku
pracy polonisty instytucjami kulturalnymi — szkotami, teatrami, wydawnictwami, urzedami, nie tylko
wnoszac wartosci kulturowe do najblizszego otoczenia, ale prezentujgc przed studentami rézne moz-
liwosci kariery zawodowej. Wspotpraca opiera si¢ na aktywnym wiaczaniu studentow w liczne przed-
sigwzigcia o charakterze popularyzatorsko-edukacyjnym, festiwalowym i warsztatowym. Praktyczne
przygotowanie zawodowe zapewniajg praktyki, obowigzkowe dla wszystkich studentow zgodnie z
wybranym typem specjalizacji, jak rowniez wolontariaty. Oceny praktyk wystawia opiekun praktyk w
miejscu ich odbywania, a koncowa — wyznaczony nauczyciel akademicki na podstawie przedtozonych
dzienniczkéw 1 opinii, co umozliwia weryfikacj¢ konkretnych umiejgtnosci, a tym samym zatozonych
efektow ksztalcenia. Interesariusze zewnetrzni uwazaja wspotprace z jednostka za wazng i cenng,
przyczyniajaca si¢ do zwickszenia efektywnosci ksztatcenia.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych re-
prezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomigdzy uczelnig a danym podmio-
tem. *

Jednostka nie prowadzi studiéw we wspotpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych.

Ocena spelnienia kryterium 3.2 — nie dotyczy
Uzasadnienie oceny — nie dotyczy

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajacg realizacje pro-
gramu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych efek-
tow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Ocena spelnienia kryterium4 — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, dostep do zasobéw bibliotecznych i informacyjnych
Wydzialu Humanistycznego sa odpowiednio dostosowane do potrzeb studentow, oferujac - row-
niez studentom niepelnosprawnym - dobre warunki do realizacji programu i efektow ksztalce-
nia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogol-
nych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do labora-
toriow w celu wykonywania =zadan wynikajacych z programu studiow oraz udzialu
w badaniach.*

Siedzibg kierunku jest nowy budynek Wydzialu Humanistycznego zlokalizowany przy Pl. Marii Cu-
rie-Sktodowskiej 4A. Filologia polska korzysta tu z dziewieciu wyposazonych w nowoczesny sprzet
multimedialny sal dydaktycznych i dwoch duzych auli, a takze dwoch sal audiowizualnych do prowa-
dzenia prezentacji. IFP ma do dyspozycji 2 pracownie komputerowe (tacznie 37 stanowisk); studenci
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poszczegblnych specjalnosci moga w nich korzystac¢ ze specjalistycznych programoéw do obrobki gra-
ficznej 1 do sktadania tekstu oraz pakietu programéw biurowych. W budynku Wydziatu Humanistycz-
nego znajdujg si¢ punkty ksero, a na terenie calego kampusu zainstalowano bezptatng sie¢ WiFi. W
budynku Wydzialu Humanistycznego zastosowano szereg rozwigzan umozliwiajacych swobodne
poruszanie si¢ studentom z niepetnosprawnoscia ruchowa - zainstalowano podjazdy i wejscia z po-
ziomu gruntu oraz odpowiednio dostosowane windy i toalety; kazde drzwi majg oznaczenia dla 0sob
niewidomych i niedowidzacych, a dziatajacy w Bibliotece Gtownej serwis Akademicka Biblioteka
Cyfrowa udostepnia takim osobom materiaty dydaktyczne dostosowane do ich potrzeb. Zespot ds.
Jakosci Ksztatcenia cyklicznie przeprowadza audyty dostosowania infrastruktury do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

Studenci bardzo pozytywnie ocenili dostep do infrastruktury w celu prowadzenia prac naukowo ba-
dawczych oraz organizacji imprez i konferencji naukowych. W zaleznos$ci od potrzeb Instytut udo-
stepnia studentom poszczegoélne pomieszczenia, r6znego rodzaju sprzgt audiowizualny i multimedial-
ny oraz pomoc pracownika technicznego. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na terenie
Akademickiego Osrodka Sportowego UMCS, wyposazonego w basen, korty tenisowe oraz hale spor-
towe.

2. Ocena spelnienia kryterium 4.1 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Infrastruktura naukowo-dydaktyczna siedziby ocenianego kierunku jest dostosowana do liczebnoS$ci
grup, naukowych i dydaktycznych potrzeb studentow oraz charakteru prowadzonego ksztatcenia. W
budynku WH i Bibliotece Gtownej zastosowano szereg udogodnien dla studentow niepelnospraw-
nych.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasoboéw bibliotecz-
nych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabu-
sach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci filologii polskiej maja dostep do zbioréw dwoch bibliotek uczelnianych. Ksiegozbiér Biblio-
teki Glownej UMCS, w petni skomputeryzowanej, zlokalizowanej w bliskim sasiedztwie budynku
Wydzialu Humanistycznego, liczy przeszto pottora miliona woluminow. W siedzibie kierunku znajdu-
je si¢ Biblioteka Wydzialu Humanistycznego powstata w 2005 roku z potaczenia sze$ciu bibliotek
Instytutu Filologii Polskiej, takze skomputeryzowana; jej zbiory licza obecnie prawie 200 tysiecy wo-
luminéw. W trzech czytelniach biblioteki jest okoto 140 miejsc i 15 stanowisk komputerowych z wol-
nym dostgpem do Internetu. Ksiggozbidr obu bibliotek, a takze zbiory specjalistyczne i tematyczne
znajdujace si¢ w gabinetach kadry kierunku w pelni zaspokajaja dydaktyczne i naukowe potrzeby
studentow ocenianego kierunku, ktorzy maja do dyspozycji jeszcze kilka dobrze zaopatrzonych lubel-
skich bibliotek (m.in. Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Politechniki Lubelskiej oraz Miejskiej
Biblioteki).

Studenci UMCS maja dostgp do licznych baz danych, migdzy innymi Wirtualnej Biblioteki Nauki,
Biblioteki Wirtualnej UMCS — modutu Lubelskiej Biblioteki Wirtualnej, cyfrowej wypozyczalni mig-
dzybibliotecznej ACADEMICUS.

2. Ocena spelnienia kryterium 4.2 - w pelni
3. Uzasadnienie oceny
Studenci ocenianego kierunku majg szeroki dostep do zasobdw bibliotecznych i informacyjnych nie-

zbednych do prawidlowego przebiegu procesu ksztalcenia.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegto$é¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowa-
nie dostgpu studentéw do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studenta-
mi oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow 1 narzgdzi do pracy zespotowej, monitorowanie i
ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.
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1. Opis stanu faktycznego — jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢
2. Ocena spelnienia kryterium 4.3 — nie dotyczy
3. Uzasadnienie oceny — nie dotyczy

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy
Ocena spelnienia kryterium 5 — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Pomoc naukows i dydaktyczng zapewniang studentom przez Jednostke nalezy uzna¢ za odpowiednia,
wspierajaca proces uczenia si¢ i sprzyjajaca wszechstronnemu rozwojowi studentow. Wydziat Huma-
nistyczny zapewnia studentom opicke materialng we wszystkich formach przewidzianych przepisami
prawa, a procedury zwigzane z podejmowaniem decyzji W tej kwestii sa w opinii studentéw transpa-
rentne i efektywne. Jednostka stworzyta studentom odpowiednie warunki administracyjne i organiza-
cyjne do krajowej i migdzynarodowej wymiany, udziat studentow w programach mobilnosci jest jed-
nak zbyt niski. Studenci maja wszechstronne wsparcie w kontaktach ze srodowiskiem naukowym i
spolecznym i szeroko takie mozliwosci wykorzystuja. Wsparcie studentow niepetnosprawnych budzi
uznanie i umozliwia im pelny udzial w procesie ksztalcenia. Studenci na ogét wysoko oceniajg obstu-
ge administracyjng zwigzang z procesem dydaktycznym i pomoca materialna.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5: nalezy zintensyfikowa¢ starania o zwi¢kszony udzial
studentéow w krajowej i miedzynarodowej wymianie

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc w
procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osiagganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umie-
jetno$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku prowa-
dzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne
w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci ocenianego kierunku wysoko ocenili wsparcie naukowe i dydaktyczne ze strony wtadz i ka-
dry kierunku. Wskazali na dostepnos¢ nauczycieli akademickich (regularne konsultacje, kontakt mai-
lowy i telefoniczny poza zajeciami), pomoc opiekundow roku, powotywanych przez dziekana po kon-
sultacji z przedstawicielami Wydzialowego Samorzadu Studenckiego, w rozwiazywaniu biezacych
problemoéw, konsultacje na zajeciach i poza nimi w sprawach naukowych, na przykltad w pisaniu arty-
kutu, pracy przejsciowej czy dyplomowej. Studenci sg wspierani w zdobywaniu umiej¢tnosci badaw-
czych takze w ramach dziatalno$ci kot naukowych (na WH jest ich 8) — zrzeszeni w nich studenci
dzieki pomocy merytorycznych opiekunéw tych kot staja si¢ uczestnikami lub organizatorami konfe-
rencji naukowych, publikuja naukowe teksty, biorg udziat w obozach naukowo-badawczych, konkur-
sach naukowych, organizuja warsztaty podczas Dni Otwartych UMCS. Cztonkowie kot naukowych na
spotkaniu z ZO podkreslali partnerskie relacje pomi¢dzy studentami a kadra, pozostawiajaca mtodym
polonistom duze pole do samodzielnej pracy badawczej; pracownicy IFP podkreslali natomiast obo-
polne korzysci z tej wspotpracy wskazujac na wypadki cytowania studenckich opracowan naukowych
we wlasnych tekstach.

Procedura przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow ocenianego kierunku dziata na
podstawie Regulaminu przyznawania Swiadczen o charakterze socjalnym dla studentow, (Zarzadzenia
nr 53/2015 Rektora UMCS w Lublinie z dnia 28 wrze$nia 2015 roku), a takze Regulaminu przyzna-
wania stypendium Rektora dla najlepszych studentow (Zarzadzenia nr 54/2015 Rektora UMCS w Lu-
blinie z dnia 28 wrze$nia 2015 roku). Oba regulaminy zostaty wprowadzone po konsultacji z wydzia-
towym organem Samorzadu Studenckiego. Oferowana studentom pomoc materialna swoim zakresem
obejmuje wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Decyzje w sprawie przyznania stypendium podejmuje Wydzialowa
Komisja Stypendialna, w sktad ktorej w wigkszosci wchodza studenci, zgodnie z art. 177 ustawy Pra-
Wwo 0 szkolnictwie wyzszym. Wszystkie informacje z tego zakresu dostepne sa na stronie internetowej
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Uczelni oraz w dziekanacie Instytutu. W opinii studentéw opieka materialna zapewniana przez Jed-
nostke jest odpowiednia, a procedury zwiagzane z przyznawaniem pomocy materialnej sa przejrzyste i
nie budzg zastrzezen.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.1

wyrézniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Studenci filologii polskiej otrzymuja wszechstronne i efektywne wsparcie naukowe i dydaktyczne, sg
wspomagani w rozwoju naukowym i motywowani do samodzielnej pracy badawczej. Opieka mate-
rialna opiera si¢ na czytelnych, powszechnie akceptowanych i zgodnych z prawem zasadach

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztatcenia umozliwiajaca wymiang krajowa i mie-
dzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci filologii polskiej maja pelng mozliwos¢ korzystania z krajowych i migdzynarodowych pro-
gramow mobilnosciowych w ramach programu MOST oraz ERASMUS+ . Na spotkaniu z ZO po-
twierdzili, iz znane im sg procedury rekrutacji zwigzane z programem mobilnosci studenckiej, i w ich
opinii sg one przejrzyste i zrozumiate. Koordynator Wydziatowy odbywa spotkania ze studentami
pierwszych lat studiow 11 II stopnia przekazujac im mozliwosci zwigzane z programami migdzynaro-
dowej wymiany studentow, szczegbétowe informacje na ten temat dostgpne sa takze na stronie interne-
towej Uczelni, na tablicach informacyjnych w budynku Wydziatu i Rektoratu. Jednostka umozliwia
studentom udzial w programach mobilnoéciowych takze poprzez odpowiednig organizacje procesu
ksztatcenia: plan studiow przewiduje przenoszenie punktow ECTS w wypadku uczestniczenia w pro-
gramach ERASMUS+ i MOST, wtadze Wydziatu dbaja o popularyzacje wiedzy na temat systemu
ECTS i mozliwosci uznawania osiggni¢¢ wyrazonych za pomocg punktéw ECTS — wiedze te zade-
monstrowali studenci na spotkaniu z ZO. Studenci ocenianego kierunku korzystaja jednak z mozliwo-
$ci krajowej 1 miedzynarodowej wymiany w ograniczonym zakresie. Z oferty wymiany mi¢dzynaro-
dowej skorzystato do tej pory 22 studentéw: 6 w roku akademickim 2012/2013; tyle samo w roku
nastgpnym oraz 10 studentow w roku akademickim 2014/2015. Liczba osob przyjezdzajacych wynosi
odpowiednio 1;1;2. Program wymiany krajowej MOST cieszy si¢ jeszcze mniejszym zainteresowa-
niem - jak wynika z danych zaprezentowanych przez tworcow raportu samooceny, w ciggu ostatnich 3
lat, udzialt w programie wzigt zaledwie 1 student. W opinii Koordynatora Wydzialowego ds. Progra-
mow Migdzynarodowych niewielkie zainteresowanie studentow programami mobilno$ciowymi wyni-
ka ze specyfiku kierunku (filologia narodowa), a takze z dodatkowych kosztow finansowych wigza-
cych si¢ z zagranicznymi wyjazdami studentow.

Studenci majg swoj udziat w prowadzonej przez Instytut wspolpracy miedzynarodowej: Kota Nauko-
we Wydzialu Humanistycznego utrzymuja kontakty z kotami naukowymi z zagranicy, polonisci biora
udziat w konferencjach miedzynarodowych (np. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa: Swoboda
wypowiedzi artystycznej a putapki wolnosci (23-24 kwietnia 2015), czy tez Oral History In Central-
Eastern Europe: current research areas, challenges and specifity (L6dz, 17-18 wrze$nia 2015),
uczestnicza takze w organizacji Festiwalowej Zywej Biblioteki w ramach Miedzynarodowego Festi-
walu Muzyki Ludowej Mikotajki Folkowe (grudzien 2014). Scista wspétpraca Jednostki z migdzyna-
rodowymi osrodkami nauki, w ramach ktorej podejmowane sg wspolne projekty naukowe oraz
uczestnictwo pracownikow w programach wymiany mi¢dzynarodowej maja istotny wptyw na atrak-
cyjnos¢ procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku i mozliwo$ci osiggni¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia.

2. Ocena spekienia kryterium 5.2: w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka stwarza studentom ocenianego kierunku szereg mozliwo$ci zwigzanych z programem mo-
bilnos$ci krajowej oraz migdzynarodowej. Niewielkie zainteresowanie studentow udzialem w progra-
mach ERASMUS+ oraz MOST ma zwiazek ze specyfika ocenianego kierunku, a takze mozliwosciami
finansowymi studentow. Studenci majg kompletng wiedz¢ dotyczacg systemu punktéw ECTS. Wspot-
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praca studentéw z miedzynarodowym srodowiskiem naukowym odbywa si¢ gldwnie poprzez udziat w
konferencjach naukowych.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze §rodowiskiem akademickim, z
otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci filologii polskiej, zwlaszcza cztonkowie Kot Naukowych, biora udzial w badaniach nauko-
wych prowadzonych wspolnie z kadra naukowa: publikuja swoje teksty w instytutowych monogra-
fiach i pismach, redaguja pod opieka nauczycieli akademickich wtasne czasopisma, uczestnicza w
panelach dyskusyjnych i warsztatach, w konferencjach naukowych jako referenci i uczestnicy dysku-
sji, a potem autorzy tekstow w tomach pokonferencyjnych. Tematy prac dyplomowych czgsto sg $cisle
zwigzane z badaniami prowadzonymi w Instytucie Filologii Polskig;j.

Jednostka odpowiedzialng za rozwdj zawodowy studentéw i absolwentéw Uniwersytetu jest od 1997
roku Biuro Karier. Dziatania Biura Karier to m.in. poradnictwo zawodowe i psychologiczne, organi-
zacja szkolen i warsztatéw majacych na celu rozwijanie kompetencji spotecznych studentéw, dodat-
kowych praktyk i spotkan z pracodawcami, coaching indywidualny i zespotowy, udostepnianie ofert
pracy, dziatania na rzecz absolwentow UMCS. Aktualne informacje zamieszczane sg na stronie inter-
netowej Uczelni (Biuro Karier ma tu swoja zaktadke) oraz na portalu spoteczno$ciowym Facebook. W
ramach uczelnianego programu UMCS dla rynku pracy zrealizowany zostat projekt Talenty UMCS,
majacy na celu przygotowanie studentow do wejécia na rynek pracy oraz adresowang do przysztych
pracodawcow promocje szczegdlnie zdolnych studentow badz ich zespotow. W ramach projektu stu-
denci biorg liczny udziat w spotkaniach coachingowych, ktorych celem jest wzmocnienie potencjatu
ich uczestnikow z mysla o rynku pracy. Do udziatu w projekcie zgtasza¢ si¢ mogg osoby indywidual-
ne, wyrozniajace si¢ osiggnieciami naukowymi, zawodowymi, artystycznymi, sportowymi oraz cate
zespoty realizujace przedsiewziecia naukowe, kulturalne czy spoteczne. Do tej pory akces do projektu
zglosito ponad 100 zespotéw oraz 150 o0sob indywidualnych, na spotkaniu z Biurem Karier Zespoto-
wi Oceniajgcemu nie przedstawiono jednak dokumentacji $wiadczacej o udziale studentow filologii
polskiej w tym projekcie.

Jednostka prowadzi $cista i intensywna wspolprace z otoczeniem spotecznym, kulturalnym oraz go-
spodarczym, realizujgc tym samym misj¢ Uniwersytetu oraz misj¢ miasta Lublin. Zataczona do Ra-
portu Samooceny obszerna lista instytucji, z ktorymi Instytut wspotpracuje w sposob staty badz oka-
zjonalny, a przede wszystkim informacje przedstawione przez pracownikow oraz studentow spotka-
niach z ZO $wiadcza o istotnej roli, jaka wspotpraca z tymi srodowiskami odgrywa w procesie ksztal-
cenia. Studenci, przy wspotpracy z osrodkami kulturalnymi, organizujg panele dyskusyjne i filmowe,
warsztaty, sympozja naukowe. Czlonkowie Kota Artystyczno - Naukowego Teatrologoéw we wspot-
pracy z Akademickim Centrum Kultury UMCS “Chatka zaka” organizujg warsztaty teatralne; wraz z
Akademickim Radiem Centrum oraz lubelskg Gazeta Wyborczg organizowane jest przedsiewziecie
Podwieczorki Czwartkowe - cykl comiesigcznych spotkan z artystami i krytykami teatralnymi. Koto
Naukowe Mtodych Dydaktykow $cisle wspotpracuje z lubelskimi szkotami, organizujac m.in. warsz-
taty oceniania prac maturalnych oraz cykliczny Konkurs Ortograficzny Pofamacé Piéro adresowany do
uczniow szkot ponadgimnazjalnych. Powyzsze przyktady $wiadczg o intensywnej wspotpracy srodo-
wiska akademickiego ze srodowiskiem spotecznym, kulturalnym oraz gospodarczym.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.3: W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka oferuje studentom wsparcie zawodowe i psychologiczne w ramach dziatalnosci Biura Ka-
rier, jednakze podczas wizytacji nie przedstawiono dokumentow $wiadczacych o udziale studentow
ocenianego kierunku w projektach Biura. Studenci sa wlaczani w dziatalno§¢ naukowa kadry na wiele
sposobdw, nauczyciele akademiccy traktujg ich jako partneréw w prowadzonych przez siebie bada-
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niach. Instytut $cisle wspolpracuje ze Srodowiskiem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym, o
czym $wiadczy mnogo$é spotkan, imprez i projektow, w ktorych studenci biorg udziat lub ktore orga-
nizuja.

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Niepetnosprawni studenci ocenianego kierunku moga liczy¢ na odpowiednig pomoc umozliwiajacg im
pelny udzial w procesie ksztalcenia, w zalezno$ci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Obecnie na
ocenianym kierunku ksztalci si¢ 5 studentow niepetnosprawnych - 2 z niepetnosprawnoscia ruchowa,
1 osoba niedowidzaca oraz 2 z innymi rodzajami niepelnosprawnosci. Budynek WH ma liczne ula-
twienia dla niepetnosprawnych (windy, w tym winda zaadoptowana do potrzeb oséb niedowidzacych i
niewidomych, podjazdy, toalety). Za wsparcie studentow UMCS z niepetnosprawnos$ciami odpowie-
dzialny jest Zesp6t ds. Studentéw Niepelnosprawnych. Do realizowanych w Uczelni form wsparcia
tych studentéw nalezy m.in. bezptatny transport, pomoc asystenta, mozliwo$¢ wypozyczenia wozka
inwalidzkiego, a takze mozliwo$¢ skorzystania ze specjalistycznego sprzetu technodydaktycznego,
takiego jak dyktafon, powigkszalnik Opti Verso 2, kieszonkowy elektroniczny powigkszalnik video
FarView, systemy FM Amigo T5/R5 i Domino Pro, stuzace do przekazywania dzwigku falami FM
bezposrednio od nauczyciela do uszu studenta, przeno$ny monitor brajlowski Braille Mate, stanowiska
komputerowe z oprogramowaniem JAWS, SuperNova (powigkszanie tekstu, sterowanie kolorem,
kontrastem, jasnoscia, czytanie i literowanie dowolnego tekstu z ekranu, szybka i1 funkcjonalna obstu-
ga brajla), syntezator mowy IVONA, klawiatura komputerowa z nakladka, klawiatura powiekszona,
trackball. Warto zaznaczy¢, iz student moze zglosi¢ zapotrzebowanie na dodatkowy sprzet, jesli
Uczelnia obecnie takim nie dysponuje. W siedzibie Zespotu ds. Studentow Niepetnosprawnych moz-
na wypozyczy¢ ksigzki z zakresu wiedzy o niepelnosprawnosci, rozwoju osobistym i zawodowym,
psychologii. Biblioteka Gtowna UMCS umozliwia odbior zaméwionych w wypozyczalni ksigzek
przez osoby upowaznione przez studentéw z niepetnosprawnoscia.

Studenci niepetnosprawni mogg skorzysta¢ z dodatkowego lektoratu z jezyka angielskiego, a w ra-
mach zaje¢ z wychowania fizycznego prowadzone sa zajecia rehabilitacyjne. W razie potrzeby moga
otrzyma¢ indywidualnie dobrane materialy dydaktyczne w formie umozliwiajacej wlasciwe przyswo-
jenie wiedzy i przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu, prowadzacy dostosowuja sposoby weryfi-
kacji efektow ksztalcenia do rodzaju niepemosprawnosci studenta. Zespot ds. Studentow Niepetno-
sprawnych organizuje szereg szkolen dla pracownikow i studentow UMCS z zakresu wsparcia 0sob
niepetnosprawnych, m.in. z jezyka migowego, odbyt sie¢ takze panel Psychokino, przeprowadzony
wraz z lekarzem psychiatra, majacy na celu wskazanie sposobu postepowania W sytuacji, gdy student
z niepetlnosprawnoscia staje si¢ agresywny. Na podstawie tego panelu wydany zostanie poradnik. Do
dyspozycji studentéw niepetnosprawnych jest rowniez psycholog, oferujacy poradnictwo w kwestii
efektywnosci przyswajania wiedzy, a takze prawnik.

Uczelnia organizuje — cieszace si¢ duzym zainteresowaniem — dydaktyczne wyjazdy adaptacyjne
wspolne dla 0s6b pelnosprawnych i z niepetnosprawnoscig. Koszty tych wyjazdéw sg w catosci po-
krywane z dotacji Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

Zespot ds. Studentéw Niepelnosprawnych umozliwia studentom uczestnictwo w szkoleniach maja-
cych na celu pomoc w uzyskaniu wiedzy i umiejetnosci przydatnych do rozwoju potencjatu osobiste-
go. Osoby niepelnosprawne maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o przyznanie stypendium specjalnego dla
0sOb niepetnosprawnych, zgodnie z Regulaminem przyznawania swiadczen o charakterze socjalnym
dla studentéow UMSC w Lublinie.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.4: wyrézniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym kompletne — naukowe, dydaktyczne i materialne -
wsparcie umozliwiajace im peilny udziat w procesie ksztatcenia. Zespdt ds. Studentéw Niepetno-
sprawnych zapewnia opieke prawng i psychologiczng, mozliwo$¢ rozwoju kompetencji osobistych,
ksztalcenie jezykowe zgodne z potrzebami studenta, a takze umozliwia nauke i integracje studentow w
ramach wyjazdow dydaktycznych. Prowadzacy zajecia, uwzgledniajac rodzaj niepelnosprawnosci
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studenta, dostosowuja do niej sposob weryfikacji efektow ksztalcenia. Zespodt ds. Studentéw Niepel-
nosprawnych zapewnia rowniez urzadzenia, materialy i szkolenia edukacyjne pozwalajace na pozna-
nie zachowan i reakcji studenta z niepetnosprawnoscia.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

Obstuga administracyjna na ocenianym kierunku zapewniana jest przez sekretariat IFP, dziekanat
Wydziatlu Humanistycznego oraz internetowy system USOS. Studenci na stronie internetowej maja
dostep do petnej dokumentacji zwigzanej z programem ksztalcenia, procedurach toku studiow, w tym
dotyczacych przyznawania pomocy materialnej. Aktualne informacje przekazywane sa rowniez za
pomoca tradycyjnych tablic ogloszen znajdujacych si¢ w budynku Wydziatu Humanistycznego. Zda-
niem studentow godziny funkcjonowania zardwno dziekanatu, jak i sekretariatu dostosowane sg do ich
potrzeb, a pracownicy administracyjni sa osobami przyjaznymi i kompetentnymi, zawsze chg¢tnie stu-
zacymi pomoca — za wyjatkiem personelu Biblioteki Wydziatowej. Polonisci nie majg zastrzezen do
SprawnosCi systemu obstugi administracyjnej oraz sposobu wydawania decyzji z zakresu procesu dy-
daktycznego i pomocy materialnej.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.5: w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Studenci wysoko ocenili system obstugi administracyjnej Uczelni, sposob przekazywania informacji
oraz wydawania decyzji, kompetencje i zyczliwo$¢ pracownikow dziekanatu i sekretariatu; zgtosili
zastrzezenia do obstugi administracyjnej Biblioteki Wydzialowe;.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia zoriento-
wany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz podnie-
sienie jakoS$ci na ocenianym kierunku studiéw

Ocena spelnienia kryterium 6 — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Funkcjonujacy na Wydziale Humanistycznym UMCS, w tym na ocenianym kierunku, wewngtrzny
system zapewnienia jakosci ksztalcenia jest efektywny, dziatajgce w jego ramach procedury pozwala-
ja na monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie poszczegolnych elementow procesu ksztalcenia, wiaczenie
w ten proces interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych, zapewnienie swobodnego i powszechnego
dostepu do informacji o procesie ksztalcenia i jego wynikach, gromadzenie i analiz¢ dokumentacji
zwigzanej z tym procesem. W Uczelni i na Wydziale Humanistycznym przeprowadza si¢ takze syste-
matyczna oceng efektywnosci WSZJK i jego wplywu na doskonalenie jakosci ksztalcenia

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakos$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, oceng i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, w tym w szczegolnosci ocene stopnia realizacji zaktada-
nych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich doskonalenie,
przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie interesa-
riuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztal-
cenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza syste-
mem studiow,
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6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatno$ci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez stu-
dentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapew-
niania jakosci ksztatcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

1. Opis stanu faktycznego

1. Plany i Programy studiow oraz efekty ksztalcenia na kierunku ,,filologia polska” zostaty zatwier-
dzone i przyjete przez Rade Wydzialu Humanistycznego oraz Senat Uczelni, a podstawa jest
Uchwata Nr XXIII — 11.6/13 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 27
listopada 2013 r. w sprawie wytycznych do projektowania efektow ksztatcenia, programéw Ksztas-
cenia i planow studiow oraz uruchamiania nowych kierunkow studiow pierwszego, drugiego i trze-
ciego stopnia oraz jednolitych studiéow magisterskich. Analiza programow studiow przebiega przy
udziale takich Interesariuszy wewnetrznych , jak nauczyciele akademiccy wchodzacy w sktad mi-
nimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw i pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na filologii polskiej. Z przeprowadzonych rozméw i dokumentacji wynika, iz efektem prac
podjetych w tym zakresie jest realizacja projektu pt. UMCS dla rynku pracy i gospodarki opartej
na wiedzy. Opiniowanie oraz inicjowanie zmian w programach ksztatcenia lezy w gestii funkcjonu-
jacego w strukturze Wydziatu Wydzialowego Zespolu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Opraco-
wano harmonogram prac Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Humanistycznym, ktory przewiduje okresowe przeglady i doskonalenia programoéw ksztatcenia. Na
ksztattowanie programu maja roéwniez wptyw studenci poprzez udzial w procesie ankietyzacji, wy-
petniajac  Ankiety oceny zaje¢, a takze osoby konczace studia biorac udzial w Ankiecie dotyczqcej
oceny kierunkowych efektow ksztatcenia oraz programu studiow. Jak wynika ze spotkania z przed-
stawicielami pracodawcoéw i analizy dokumentacji, brali oni czynny udziat w przegladzie progra-
mow studiéw, co umozliwito wprowadzenie zmian w ich tresci wynikajacych z potrzeb rynku pra-
cy. Do interesariuszy zewngtrznych, z ktérymi prowadzono rozmowy na temat programow ksztat-
cenia, nalezaty m. in. placowki o$wiatowe, wydawnictwa, instytucje kultury, prasa i telewizja lo-
kalna. Reprezentanci interesariuszy zewngetrznych wchodzag w sktad Rady Pracodawcow przy Wy-
dziale Humanistycznym, wspotpracujacej z Wydziatem w obszarach naukowo badawczym, eduka-
cyjnym oraz promocyjnym, zgodnie z ustalonymi formami i harmonogramem wspoétpracy. Efektem
prac nad zmianami programu ksztatcenia jest Sprawozdanie z dziatan Zespotu ds. Modyfikacji Kie-
runkowych Efektow Ksztalcenia na Kierunku ,, Filologia Polska”, a konsekwencjg - wprowadzenie
zmian w sylabusach dla pierwszych lat studiow | i Il stopnia.

e Ocena osiagni¢¢ studenta prowadzona jest na ocenianym kierunku w sposob ciagly 1 polega na
analizie 1 ocenie stopnia osiggania efektow ksztalcenia oraz formutowaniu na tej podstawie wnio-
skow. Dokonuje si¢ tego na podstawie wynikow prac zaliczeniowych, egzamindw, praktyk zawo-
dowych oraz przygotowanych przez studentéw prac dyplomowych. Nauczyciel akademicki prowa-
dzacy zajecia ponosi odpowiedzialnos$¢ za taki sposob realizacji zaje¢, ktory umozliwi osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia. Analiza osiagnigtych przez studentéw efektow ksztalcenia prze-
prowadzana jest mi. in. przez Rade¢ Instytutu, ktdra sporzadza protokoét z realizacji kierunkowych
efektow ksztalcenia w zakresie egzaminow kursowych na podstawie procedury weryfikacji i do-
skonalenia efektow ksztatcenia (kierunkowych i modutowych). Opierajac si¢ na tych materiatach
Dziekan dokonuje rocznej oceny realizacji zakladanych efektow ksztatcenia na kierunkach prowa-
dzonych na Wydziale i przedstawia ja na koniec roku akademickiego Radzie Wydziatu. Rada Wy-
dziatu Uchwalg przyjmuje wynikajgce z analizy i oceny propozycje zmian doskonalagcych w tym
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zakresie.

Wewngtrzny system doskonalenia jakosci ksztatcenia obejmuje szereg procedur shuzgcych weryfi-
kacji osiaganych przez studentéw efektow ksztatcenia . Weryfikacja ta jest m.in. przeprowadzana
przez nauczycieli akademickich w toku zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem tresci i zalozen
przyjetych w sylabusie przedmiotu. W odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych sg stosowane rozne
formy weryfikacji, m.in. egzaminy, zaliczenia ustne, kolokwia, prace pisemne, prezentacje studen-
tow, prace indywidualne, projekty, egzaminy dyplomowe oraz dokumentacja praktyk (dzienniki
praktyk). Weryfikacja zasadno$ci doboru metody weryfikacji ma miejsce podczas okresowego
przegladu sylabusa. Weryfikacja efektéw wynikajacych z odbytych praktyk przeprowadzana jest
na podstawie ztozonej przez studenta dokumentacji. Weryfikacja samodzielnosci przygotowane;j
pracy dyplomowej zajmuje si¢ promotor (podczas zaje¢ dydaktycznych, zwlaszcza seminariow dy-
plomowych) i recenzenci pracy. Tematy prac magisterskich zatwierdzane sa na posiedzeniu Rady
Wydzialu Humanistycznego UMCS. Koncowa weryfikacja efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy i
umigjetnosci przebiega takze w trakcie przygotowania pracy dyplomowej, liczba dyplomantow
podlegajacym poszczegolnym promotorom pozwala bowiem na systematyczne badanie postgpow
przygotowania pracy z uwzglednieniem samodzielnos$ci jej pisania. Podstawa powyzszych czynno-
sci jest Ogdlna procedura dotyczgcea zasad dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stop-
nia. W opracowanym przez Rade Wydziatu obowigzujgcym harmonogramie Wewnetrznego Sys-
temu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest uwzgledniona analiza prac dyplomowych. Wyniki
przeprowadzonej analizy i podj¢te dziatania projakosciowe w tym zakresie sg zawarte w sprawoz-
daniu z dziatalno$ci Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Jak wynika z informacji przedstawionych przez Wiadze Wydziatu, harmonogram przyjety przez
Uczelni¢ dotyczacy okreslenia zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ poza
systemem studiow na poziomie Wydziatéw sg zawarte w Uchwale nr XXIIl — 22.3/15 Senatu Uni-
wersytetu Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie potwierdza-
nia efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacjq formalng w UMCS w Lublinie.

Cyklicznym monitorowaniem karier zawodowych absolwentow Uczelni zajmuje si¢ Biuro Karier
UMCS, ktoére po przygotowaniu raportu zbiorczego dla wszystkich kierunkéw prowadzonych na
Uczelni przekazuje go do Wydzialowych Zespotow Jakosci Ksztatcenia. Badania te maja na celu
wskazania mocnych i stabych stron oferty dydaktycznej Uczelni, analiza pozyskanych informacji
pozwala na weryfikacj¢ stopnia realizacji efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji 1 umiejgtno-
$ci. Badanie odbywa si¢ przy uzyciu internetowych kwestionariuszy ankiet badajacych opini¢ ab-
solwentow o przydatnosci uzyskanych efektow ksztatcenia w pracy zawodowej oraz opini¢ prakty-
kantow i stazystow.

Polityka kadrowa Uczelni jest zgodna za zatozeniami misji i strategii Uniwersytetu. Do jej celow
nalezy doskonalenie jakos$ci pracy nauczycieli akademickich, wspieranie rozwoju zawodowego na-
uczycieli oraz 0s6b odpowiedzialnych za programy ksztalcenia. Dazenie do wlasnego rozwoju na-
uczycieli akademickich znajduje odzwierciedlenie w zdobywaniu stopni naukowych, w liczbie pu-
blikacji, a takze udziale kadry w konferencjach i programach badawczych. Osoby starajace si¢ o
zatrudnienie w Uczelni muszg wykazaé si¢ odpowiednim dorobkiem naukowym. Kadra prowadza-
ca zaje¢cia ma kwalifikacje z obszaru wiedzy odpowiadajgcej obszarowi ksztatcenia. Stanowiska sg
obejmowane przez nauczycieli akademickich w efekcie przeprowadzanych konkurséw. Nauczycie-
le akademiccy sa oceniani zgodnie z zapisem w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Ocena
jest przeprowadzana co dwa lata i dotyczy dziatalnoSci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej.
Arkusz oceny obowigzujacy w calej uczelni jest znany pracownikom naukowo — dydaktycznym.
Jednym z filarow polityki kadrowej na Wydziale jest procedura hospitacji oparta na regulaminie
hospitacji. Hospitacje, ktorym podlegaja zajecia dydaktyczne prowadzone przez wszystkich nau-
czycieli akademickich, sg przeprowadzane przez kierownikéw jednostek organizacyjnych; w wy-
padku kierownikow zaktadéw hospitacje przeprowadza Dziekan Wydzialu. Waznym mechani-
zmem polityki kadrowej jest studencka ankieta ewaluacyjna. Kwestionariusz tej ankiety uwzgled-
nia kryteria oceny pracy dydaktycznej, a w szczegdlno$ci poziomu merytorycznego zajeé, stopnia
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przygotowania nauczyciela akademickiego do ich prowadzenia, przystepnosci przekazu, sumienno-
$ci pracownika, przejrzystosci kryteriow zaliczania oraz obiektywizmu oceniania.

W studenckich ankietach ewaluacyjnej ocenie podlegaja wszystkie zajecia prowadzone przez nau-
czycieli akademickich na filologii polskiej. Ankietowanie przeprowadza si¢ po zakonczeniu cyklu
zaj¢¢ dydaktycznych z danego przedmiotu; kazdy nauczyciel akademicki ma dostep do wynikow
ankiet dotyczacych oceny prowadzonych przez siebie zaj¢¢. Po zakonczeniu ankietyzacji opraco-
wany zostaje raport w formie sprawozdania koncowego zawierajacego analize wynikow ankietyza-
cji na Wydziale oraz propozycje dziatan naprawczych. Te oceny wykorzystywane sg podczas okre-
sowej oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych, mogg sta¢ si¢ podstawa nagrodzenia pracow-
nika lub podjecia w stosunku do niego dziatan dyscyplinujacych. Analiza raportéw koncowych i
wyciaganie wnioskéw sa podstawa planowania przez Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia
dziatan naprawczych stuzacych polepszania jakosci ksztatcenia.

Ocenie studentéw w systemie ankietowym podlega rowniez jako$¢ pracy pracownikdéw administra-
cji zwigzanych bezposrednio z obstugg administracyjng studentow.

Ocena zasobow materialnych, w tym pomocy dydaktycznych, jest ciagta. Nauczyciele akademiccy
moga zgtasza¢ kierownikom jednostek zapotrzebowania, ktore sg realizowane w miar¢ mozliwosci.
W Uczelni istnieje system ewidencji sal, ktéry obejmuje réwniez ich wyposazenie. Zajecia na kie-
runku ,,filologia polska” odbywaja si¢ w pomieszczeniach Wydzialu Humanistycznego Uniwersy-
tetu Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie, dobrze wyposazonych w sprzet technodydaktyczny.

Wydziat Humanistyczny Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie przyjat opracowany
harmonogram dziatan Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na rzecz jakosci ksztatcenia w ro-
ku akademickim 2015/2016 obejmujacy miedzy innymi oceng procesu dydaktycznego, praktyk dy-
daktycznych, hospitacji zaje¢, weryfikacji ECTS oraz losowo wybranych prac dyplomowych, a
takze badanie absolwentow. Gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie powyzszych dziatan
dotyczacych zapewnienia jakosci ksztalcenia nalezy do zadan Zespotu ds. jakosci Ksztatcenia (pro-
tokoty, sprawozdania). Materialy potwierdzajace weryfikacj¢ efektow ksztatcenia (kolokwia, eg-
zaminy, prace pisemne) gromadza i archiwizuja osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektow
ksztatcenia.

Dokumentacja zwigzana z procesem ksztalcenia, w tym z Wydzialowym Systemem Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia, oraz procedury obowiazujace na Wydziale zgromadzone sg w dziekanacie. Na
stronie Internetowej Wydzialu umieszczone sg plany studiéw oraz informacje dotyczace zasad dy-
plomowania. Dostep do informacji na stronie internetowej Wydziatu jest z poziomu pracownika,
kandydata na studia, studenta, doktoranta lub absolwenta. Informacje znajduje si¢ rowniez w for-
mie papierowej na tablicach informacyjnych i w gablotach rozmieszczonych na Wydziale. Wszyst-
kie wymienione dokumenty dostgpne sa tez w dziekanacie Wydzialu. Informacje o efektach
ksztatcenia sg dostepne w sylabusach przedmiotéw; studenci maja do nich dostep za posrednic-
twem systemu informatycznego dziatajacego na uczelni, prowadzacy zajgcia majg tez obowigzek
przedstawienia sylabuséw na pierwszych zajeciach. Programy studiow na poszczegdlnych kierun-
kach sg dostepne na stronach internetowych Katedr. Pozostate dokumenty dotyczace jakosci, takie
jak uchwaty Rady Wydziatu, programy studiow, protokoly z zaliczen i egzaminoéw, znajduja si¢ w
Dziekanacie. Zasady przeptywu informacji sg zgodne z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych studentéw i pracownikow zawartymi w przepisach prawa.

. Ocena spelnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 — w pelni
. Uzasadnienie oceny

Dziatania Uczelni zmierzajace do zapewnienia dobrej jakosci ksztalcenia na kierunku ,,filologia
polska” nalezy oceni¢ wysoko. Wydziat Humanistyczny UMCS wypracowal efektywna strukture
zarzadzania procesem dydaktycznym oraz dokonuje systematycznej oceny efektow ksztalcenia.
Wyniki tej oceny stanowia podstawg zmian programu studiow oraz metod ich realizacji zoriento-
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wanych na doskonalenie jakos$ci koncowych efektow procesu ksztatcenia.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania ja-
kosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wy-
korzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Wydziat Humanistyczny UMCS wdrozyt system umozliwiajacy regularne monitorowanie, oceng i
doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegolno$ci
systematyczng ocen¢ stopnia realizacji zakladanych efektow ksztatcenia, okresowy przeglad progra-
mow studiow i sylabusow, analiz¢ wynikow studenckiej ankiety ewaluacyjnej, system oceny aktyw-
nosci naukowo-badawczej pracownikow. Przyjete rozwigzania podlegaja systematycznej, coroczne;j
analizie w zakresie poprawnosci i adekwatno$ci stosowanych narzedzi oraz mozliwos$ci poprawy ich
skutecznosci.

2. Ocena spelnienia kryterium 6.2

W pelni

3. Uzasadnienie oceny

W Uczelni i na Wydziale funkcjonuje efektywny system oceny dzialania WSZJK oparty na regu-
larnie stosowanych procedurach, co umozliwia proces samooceny i samodoskonalenia zaréwno
wydzialowego i instytutowego wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, jak i sa-
mego procesu ksztalcenia.

*
- stopien spelnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i 1l stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzednego, tj. odpo-

wiednio I1'i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Jednostka trafnie i przekonujaco wskazal swoje mocne strony, wskazujac przede wszystkim na ele-
menty decydujace o satysfakcjonujacej zarowno studentow, jak i kadre kierunku realizacji procesu
ksztatcenia, a zatem atrakcyjny, dostosowany do potrzeb rynku i zainteresowan miodych ludzi, wciaz
ewoluujacy program studiow, doswiadczona, konsekwentnie 1 systematycznie rozwijajacag si¢ nauko-
wo kadre wlaczajaca w swoje badania studentow, aktywnos$¢ naukowa, kulturalng i spoteczng studen-
tow, skuteczny WSZJK; trafnie tez oceniono szanse na rozwoj kierunku, dostrzegajac je w poszerze-
niu wspotpracy z kadry i studentéw z osrodkami akademickimi w kraju i za granicg oraz z otoczeniem
spoteczno-kulturalnym. Ta cze$¢ analizy SWOT zgodna jest z ocenami zespotu wizytujacego i sformu-
towanymi przez niego zaleceniami. ZO podziela tez stwierdzenie, ze stabe strony kierunku wigza si¢
w duzej mierze z obiektywnymi uwarunkowaniami, takimi jak zmniejszajace si¢ zainteresowanie sta-
cjonarnymi i niestacjonarnymi studiami polonistycznymi i staba aktywno$¢ migdzynarodowa studen-
tow, cho¢ nalezatoby tu wskaza¢ takze nadreprezentacje w kadrze kierunku pracownikow naukowo-
dydaktycznych reprezentujacych (dyplomami i dorobkiem) dyscypling jezykoznawstwo, co owocuje- i
na co zwracali uwage studenci - nierownowaga takze na liscie przedmiotéw fakultatywnych. Trudno
natomiast nie zgodzi¢ si¢ z opinia, ze zagrozenia bytu i rozwoju studiow polonistycznych to przede
wszystkim uboga oferta pracy dla absolwentow tego kierunku i ogolna niekorzystna atmosfera spo-
teczna wokot studiow humanistycznych, ksztalcacych jakoby absolwentow mniej przydatnych na
wspotczesnym rynku pracy.
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Dobre praktyki

- idea wolontariatu popularyzowana przez interesariuszy zewnetrznych i wdrazana przez nich w zycie,
m.in. przez stwarzanie przez instytucje kultury krotkoterminowych miejsc pracy, dzigki czemu stu-
denci moga podnosi¢ swe kompetencje zawodowe poza programem studiéw i w praktyce pozna¢ dzia-
fanie r6znych instytucji.

- intensywne dziatania majace na celu integracje studentéw z niepetnosprawnos$ciami i pelo sprawnych
(szkolenia, panele, ob6z integracyjny)
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