RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 15-16 maja 2015 r. na kierunku ,,technologia drewna” prowadzonym
w obszarach nauk: rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (w dziedzinie nauk lesnych,
dyscyplinie naukowej drzewnictwo) oraz technicznych (w dyscyplinach naukowych:
inzynieria materiatowa, budownictwo) na poziomie studidéw stopnia pierwszego
(inzynierskich) oraz drugiego o profilu ogélnoakademickim realizowanych
w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
na Wydziale Technologii Drewna Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Krzysztof Pulikowski — cztonek PKA

cztonkowie: dr hab. Bogustawa Waliszewska — ekspert PKA
prof. dr hab. Wiodzimierz Pradzynski — ekspert PKA
mgr Agnieszka Socha-Wozniak — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Michat Wisniewski — ekspert PKA ds. studenckich

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,technologia drewna” prowadzonym na Wydziale
Technologii Drewna Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w  Warszawie
przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2014/2015. Komisja
po raz czwarty oceniata jakos¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku. Informacje na temat
wyniku poprzedniej oceny zamieszczone zostaty w Zatgczniku nr 3 do niniejszego Raportu.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Poprzedzona byfa zapoznaniem sie Zespotu Oceniajgcego z przedtozonym przez Uczelnie
Raportem Samooceny oraz podziatem zadan pomiedzy cztonkdw Zespotu. Raport z wizytacji
opracowano na podstawie Raportu Samooceny oraz dokumentacji przedstawionej przez
Uczelnie w toku wizytacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni oraz
Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, wizytacji
infrastruktury dydaktycznej oraz przegladu losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich
recenzjami.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zataczniknr2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke*

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Zgodnie z § 60 pkt. 2 Statutu SGGW - Senat Uczelni przyjat Uchwatg nr 76-2012/2013 z dnia
24 czerwca 2013 r. Strategie Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie do roku
2020, zawierajgcg misje i wartosci, wizje, zatozenia strategii oraz gtdwne cele strategiczne
Uczelni. Misjg Uczelni jest ,stuzenie rozwojowi gospodarczemu i intelektualnemu polskiego
spoteczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw wiejskich, gospodarki
zywnosciowej i szeroko rozumianego sSrodowiska przyrodniczego. Stawiamy sobie za cel
prowadzenie na najwyziszym poziomie badan naukowych i ksztatcenia oraz dziatalnosci
wdrozeniowej. Podstawg tozsamosci i sukcesow naszej Uczelni sg wartosci takie jak:
profesjonalizm, dbatos¢ o jakos¢, pracowito$é oraz innowacyjnosé.”

Strategia rozwoju badan naukowych i dydaktyki Wydziatu Technologii Drewna na lata 2012-
2022 przyjeta zostata — zgodnie z § 69 ust. 1 pkt. 1 Statutu SGGW- przez Rade Wydziatu
Technologii Drewna w dniu 8 maja 2012 r., a nastepnie zmieniona i zaktualizowana na
posiedzeniach Rady Wydziatu w dniach: 24 czerwca 2014 r. oraz 14 kwietnia 2015 r.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,technologia drewna” , ktdéra jest stuzenie rozwojowi
gospodarczemu i intelektualnemu polskiego spoteczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozwoju wszystkich gatezi przemystu drzewnego i towarzyszacych mu sektorow
gospodarczych, ochrony materialnych débr kultury zawierajgcych drewno i ochrony szeroko
rozumianego $rodowiska naturalnego, w ktérym funkcjonuje przemyst drzewny, w petni
koresponduje z misjg Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Wydziat
stawia sobie za cel prowadzenie na najwyzszym poziomie badan naukowych i procesu
ksztatcenia oraz dziatalnosci wdrozeniowej. Tresci programowe poszczegdlnych
przedmiotéw kierunku zapewniajg szczegdtowa wiedze specjalistyczng i umiejetnosci
z zakresu szeroko rozumianego drzewnictwa, a takze taczg sie z wiedzg z zakresu innych
dyscyplin. Dzieki temu zapewniajg elastyczno$é absolwentdéw i stwarzajg mozliwosé
dostosowania sie do dynamicznie zmieniajgcych sie warunkéw gospodarczych, spotecznych i
ekonomicznych. Kierunek studiéw technologia drewna przygotowuje specjalistow do pracy
w zakfadach przemystu drzewnego (w branzy meblarskiej, stolarki budowlanej, ptyt
drewnopochodnych i tartacznictwie), firmach i przedstawicielstwach handlowych (handel
surowcem drzewnym, wyrobami z drewna, klejami i materiatami malarsko-lakierniczymi oraz
narzedziami i maszynami do drewna), przemysle budowlanym, stoczniowym i maszynowym
oraz pracowniach ochrony i konserwacji zabytkéw. Szeroki aspekt ksztatcenia uwzgledniajgcy
najnowsze osiggniecia naukowe, czyni te oferte sprzyjajaca innowacji i daje szerokie
mozliwosci zatrudnienia absolwentom tego kierunku.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,technologia drewna” przygotowujgca absolwentéw do
pracy zawodowej w przemysle drzewnym stanowi spdjng, uwzgledniajgcg znaczenie jakosci
ksztatcenia, strategie Wydziatu zwigzang z misjg SGGW w Warszawie. Ksztatcgc specjalistow
dla sektora lesno-drzewnego w sferze produkgcji, ustug i konsumpcji, realizuje misje rozwoju
obszaréw wiejskich. Lokalizacja wielu matych i S$rednich przedsiebiorstw przemystu
drzewnego zwigzana jest z bazg surowcowg (lasami), tym samym wplywa na rozwdj
obszaréw wiejskich.



2. wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studidw, w tym jego profilu, celéw, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

Programy ksztatcenia zostaty opracowane i rekomendowane przez wydziatowg Komisje
ds. dydaktyki i jakosci ksztatcenia, a zatwierdzone przez Rade Wydziatu Technologii Drewna
w dniu 8 maja 2012 r. zgodnie z Uchwatg nr 4 - 2011/12 Senatu SGGW w Warszawie z dnia
24 pazdziernika 2011r. w sprawie wprowadzenia wytycznych dotyczacych projektowania
plandw studidw i programéw ksztatcenia, ich realizacji i oceny rezultatow oraz
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego z 2 listopada 2011 roku. Efekty ksztatcenia zostaty
zatwierdzone przez Senat SGGW Uchwatg Nr 38 —2011/2012 z dnia 25 czerwca 2012 roku.
W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia i nowego programu ksztatceni uczestniczyli
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

W ramach Wydziatu, na kazdym etapie procesu, w tworzeniu uczestniczyli pracownicy
naukowo-dydaktyczni, doktoranci i studenci, a od strony technicznej gtéwne prace nad
zmianami w programach ksztatcenia prowadzone byty przez wydzialowg Komisje
ds. dydaktyki. W pracach tej Komisji uczestniczyli réwniez przedstawiciele wszystkich
jednostek Wydziatu (zaktaddw i katedr). Koncepcja ksztatcenia byta przedmiotem dyskusji na
zebraniach katedralnych, a wypracowane uwagi i wnioski byty przedstawiane zbiorczo na
zebraniach Komisji ds. dydaktyki. Niezaleznie od tego kazdy pracownik i student miat
mozliwos¢ indywidualnego przestania uwag.

Studenci uczestniczyli w procesie okreslania koncepcji, celéw i efektow ksztatcenia poprzez
aktywny udziat w posiedzeniach Senatu oraz Rady Wydziatu. Studenci rowniez brali udziat
w pracach Komisji Dydaktycznej i Jakosci Ksztatcenia oraz Senackiej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. Na podstawie dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji, nalezy
stwierdzié, ze zostaje wypetniony art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365 ze zm.). Programy studiéw w tym
plany studidw sg opiniowane przez wtasciwy organ Uczelnianego Samorzadu Studenckiego.
W opinii studentéw proponowane przez Samorzad Studentéw zmiany w programach
ksztatcenia s3 uwzgledniane, aczkolwiek nie potrafili oni wskaza¢ konkretnych przyktaddéw.
W celu zapewnienia udziatu w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia szerokiemu gronu
studentdw, przeprowadzany jest proces ankietyzacji, umozliwiajgcy studentom ocene
prowadzonych zaje¢ oraz badajgcy opinie studentéw o programie ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia zwigzana z rzeczywistym zapotrzebowaniem przemystu drzewnego
oraz powstajgce na tej bazie programy ksztatcenia uwzgledniajgce wymogi Krajowych Ram
Kwalifikacji, byty konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi (miedzy innymi z
organizacjami zrzeszajgcymi przedstawicieli przemystu — np. Stowarzyszeniem Producentéw
Ptyt Drewnopochodnych), a takie osrodkami i instytucjami naukowymi np. Osrodkiem
Badawczo-Rozwojowym Przemystu Ptyt Drewnopochodnych w Czarnej Wodzie i Komitetem
Technologii Drewna Polskiej Akademii Nauk, ktory skupia osrodki akademickie i naukowe
zwigzane z drzewnictwem (WTD SGGW w Warszawie, WTD UP w Poznaniu, ITD w Poznaniu,
Instytut Techniki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz Instytut
Papiernictwa i Poligrafii Politechniki todzkiej w todzi). Niezwykle cennym w tworzeniu



koncepcji ksztatcenia i jego ciggtego doskonalenia jest wspdtudziat licznych przedstawicieli
przemystu wspoétpracujacych z Wydziatem.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego™W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) 1. Koncepcja ksztatcenia S$cisle nawigzuje do misji i strategii Szkoty Gioéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Program ksztatcenia zapewnia studentom
dostep do nowoczesnej wiedzy zakresu szeroko pojetego drzewnictwa, jak réwniez
zapewnia powigzanie wiedzy dotyczacej drewna, jego wiasciwosci oraz mozliwosci
i sposobow wykorzystania z wiedza z zakresu innych dyscyplin z obszaru nauk
przyrodniczych. Wzorowo spetnia wymag ksztatcenia uniwersalnego, odpowiadajgcego
na potrzeby zmieniajacych sie dynamicznie warunkéw gospodarczych, a jednoczesnie
odpowiada na aktualne potrzeby rynku pracy zwigzanego z branza drzewna.

2. Program ksztatcenia opracowany zostat przez Wydziatowg Komisje ds. dydaktyki i
jakosci ksztatcenia. W procesie opracowywania koncepcji ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéow udziat brali zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Na
podkreslenie zastuguje uczestnictwo przedstawicieli sektora gospodarczego, gtéwnie
pracodawcéw, w definiowaniu efektow ksztatcenia i doskonalenie z tego punktu
widzenia programow studiow. Studenci aktywnie uczestnicza w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia ocenianego kierunku. Programy studiow w tym plany studiow s3
opiniowane zgodnie z przepisami Ustawy.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie dodanego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélno akademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany.

W dniu 24 pazdziernika 2011 r. Senat Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
przyjat Uchwate nr 4 - 2011/2012 w sprawie wprowadzenia wytycznych dotyczqcych
projektowania plandw studiéw i programdow ksztafcenia, ich realizacji i oceny rezultatow,
w ktorej réwniez zobowigzat dziekandw do powotania wydziatowych komisji do wdrazania
KRK, oraz okreslenia zasad wspdtpracy pomiedzy wydziatowymi komisjami dydaktycznymi/
wydziatowymi komisjami ds. jakosci ksztatcenia. Efekty ksztatcenia dla kierunku ,technologia
drewna” opracowane zostaty w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji przez Wydziatowag
Komisje ds. wdrazania programoéw ksztatcenia, a nastepnie ostatecznie przyjete przez Rade
Wydziatu Technologii Drewna w dniu 22 maja 2012 r., zaopiniowane przez Senackg Komisje
ds. Dydaktyki i Wychowania SGGW i zatwierdzone przez Senat Uczelni Uchwatg Nr 38-
2011/2012 z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie: wprowadzenia od roku akademickiego
2012/2013 efektow ksztatcenia dla kierunkéw studiow prowadzonych w Szkole Gtéwnej

! wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (Zatgczniki nr: 40 i 41 dotyczg kierunku ,technologia
drewna”- odpowiednio dla studidw | i Il st.).Obudowe prawng i organizacyjng, w zakresie
przyjetych w Uczelni dziatah dotyczacych budowania programéw ksztatcenia, nalezy uznac za
prawidtowa.

Studia o profilu ogélnoakademickim na kierunku ,technologia drewna” prowadzone s3
w formie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Kierunek ,technologia drewna” jest
Scisle zwigzany z dyscyplina naukowg drzewnictwo i powinien byé wyodrebniony z obszaru
nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (R). Zbedne jest poszerzanie efektow ksztatcenia
o elementy z obszaru nauk technicznych (T), szczegdlnie, ze sg przypisane nie tylko do
przedmiotow technicznych, ale réwniez do podstawowych np. w zakresie matematyki, fizyki
i nauk pokrewnych dostosowanych do kierunku technologii drewna, a takze podstawowej
wiedzy zzakresu anatomii roslin drzewiastych, budowy drewna i innych surowcéw
lignocelulozowych, z zakresu chemii i nauk pokrewnych i in. Wskazana jest korekta efektow
ksztatcenia i przyjecie efektow tylko z obszaru — nauk rolniczych lesnych i weterynaryjnych.
Program ksztatcenia na kierunku ,technologia drewna” dla pierwszego stopnia obejmuje 16
efektéw kierunkowych w zakresie wiedzy, 18 w zakresie umiejetnosci oraz 8 efektow
w zakresie kompetencji spotecznych. Wszystkie efekty kierunkowe odnoszg sie do efektow
ksztatcenia w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych oraz dodatkowo zawierajg
niektore efekty z obszaru nauk technicznych, czesto pokrywajgce sie z efektami pierwszego z
wymienionych obszaréw. Obejmujg wszystkie efekty konieczne do uzyskania kompetencji
inzynierskich.

Wszystkie sylabusy przedmiotéw wyszczegdlnionych w zat. nr 5 Raportu Samooceny,
zawierajg odniesienia do efektéw programu ksztatcenia na kierunku. Matryca efektéw
ksztatcenia jest rozbudowana. Kaidy przedmiot przypisany jest do kilku efektéw
kierunkowych, a kazdy efekt kierunkowy realizowany jest przez kilka, a nawet kilkanascie
przedmiotow. Pozgdane jest uproszczenie matrycy efektéw kierunkowych.

Efekty kierunkowe obejmujg wszystkie efekty konieczne do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Absolwent jest rowniez w petni przygotowany do podjecia studiow |l stopnia
na kierunku ,technologia drewna” lub na kierunkach pokrewnych.

Program ksztatcenia na kierunku ,technologia drewna” dla drugiego stopnia obejmuje 12
efektéw kierunkowych w zakresie wiedzy, 18 w zakresie umiejetnosci oraz 8 efektow
w zakresie kompetencji spotecznych. Wszystkie efekty kierunkowe w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych odnoszg sie do efektow ksztatcenia w obszarze nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych oraz dodatkowo zawierajg niektére efekty z obszaru
nauk technicznych.

Oceny programéw ksztatcenia, zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia dokonano na
podstawie Raportu Samooceny (zat. 4) oraz materiatéw przekazanych w czasie wizytacji,
odbytych spotkan i rozmow, wizytacji zaje¢ oraz ocenionych prac etapowych i dyplomowych.
Efekty ksztatcenia przypisane poszczegdlnym przedmiotom oraz praktyce w petni gwarantuja
osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia dla kierunku , technologia drewna” .

Wydziat zapewnia publiczng dostepnos$¢ opisu efektéw ksztatcenia oraz planéw ksztatcenia
poprzez umieszczenie ich na swojej stronie internetowej. Studenci mogg zapoznad sie z
trescig kart przedmiotdw w trakcie prezentowania ich przez nauczycieli akademickich
podczas pierwszych zaje¢ w semestrze. Ponadto s dostepne dla studentéw i nauczycieli w
systemie elektronicznym.

Obecnie w SGGW obowigzuje nastepujgcy dokument prawa wewnatrzuczelnianego
precyzujgcy zasady opracowywania i zatwierdzania programu ksztatcenia — Uchwata nr



34/2014/2015 Senatu Uczelni z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych Szkoty Gfdwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie w zakresie projektowania programow ksztatcenia dla studiow pierwszego
stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty
i sg sprawdzalne,

Efekty ksztatcenia ocenianego kierunku ,technologia drewna” zostaty sformutowane
w sposOb zrozumiaty i stanowig spdjng catos¢. Studenci w petni zdajg sobie sprawe
z umiejetnosci oraz kompetencji, ktére powinni nabyé studiujgc na tym kierunku. Na
podstawie dostarczonych dokumentéw oraz rozmdédw mozna stwierdzi¢, ze opracowany
zestaw efektéw kierunkowych dla ,technologii drewna” jest spdjny i przejrzysty. Z opinii
studentéw wynika, ze zaktadane efekty ksztatcenia dotyczace zaréwno wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, sg dla nich przejrzyste i zrozumiate. Zaproponowane efekty
kierunkowe s3 sprawdzalne. Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA studenci
jednoznacznie wskazali na przejrzystos¢ efektéw ksztatcenia wynikajgcg zaréwno ze sposobu
ich sformutowania jak iprzedstawiania studentom. W ich ocenie zaktadane efekty s3
zrozumiate, spdjne oraz pozwalajg na opracowanie przejrzystego sposobu weryfikacji.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Ogdlne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztatcenia okreslone s3a
w Regulaminie Studiow SGGW zatwierdzonym Uchwatg Nr 57- 2012/2013 Senatu Uczelni
z dnia 25 marca 201 r. Opisano w nim m.in.: zasady zaliczenie zaje¢, zaliczenie semestru oraz
roku studiow wedtug systemu ECTS, a takie podstawowe zasady zwigzane z procesem
dyplomowania. W Uczelni obowigzuje ponadto Zarzgdzenie Nr 15 Rektora SGGW z dnia
22 lutego 2010 r. w sprawie wymogow dotyczgcych pisania prac dyplomowych oraz sposobu
przeprowadzania egzaminu dyplomowego w Szkole Gfdwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie.

Na Woydziale prowadzgcym kierunek ,technologia drewna” dziata Wydziatowa Komisja
ds. Zatwierdzania Tematow Prac Dyplomowych i Wyznaczania Recenzentdw, ktorej sktad
ustalony zostat na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 6 listopada 2012 r. Komisja funkcjonuje
na podstawie Regulaminu wewnetrznego i Procedury dziatania zatwierdzonych przez Rade
Wydziatu w dniu 10 czerwca 2014 r. Z biezacych spotkan Komisji sporzgdzane s3 przez jej
Przewodniczgcego notatki, podczas wizytacji zapoznano sie takze ze sprawozdaniem z prac
powyzszego ciata kolegialnego za lata akademickie 2012/2013 i 2013/2014.

Regulamin studidw SGGW okresla w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotdéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapdw studidw i catych
studiow. Rozwigzania zawarte w Regulaminie studiéw wprowadzajg odpowiednie regulacje
zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw i etapdw ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla
procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslaja
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin studidw wprowadza rdéwniez skale ocen



stosowanych w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta. Rozwigzania stosowane w
tym zakresie sg prawidtowe i przejrzyste.

Szczegdtowe sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia zostaty okreslone w sylabusach
przedmiotow. Studenci majg zapewniong mozliwos¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych
prac pisemnych. Studentom przystuguja prawa odwotawcze od ocen, przewidziane
w Regulaminie studidw oraz wynikajgce z niego mozliwosci poprawiania ocen
niedostatecznych. Materiaty i protokoty zaliczern sg archiwizowane i poddawane kontroli
w celu monitorowania poprawnosci procesu oceniania.

Wszystkie przedmioty/moduty kornczg sie egzaminem lub zaliczeniem. Zakres wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych objetych egzaminem lub zaliczeniem odzwierciedla
efekty ksztatcenia okreslone w sylabusie. Podstawowymi kryteriami weryfikacji efektow
ksztatcenia sg egzaminy, prace kontrolne, kolokwia, projekty, aktywnos$é¢ na zajeciach,
referaty, opracowania okreslonych tematéw i ich prezentacje. Zaliczenie przedmiotu nie
koriczacego sie egzaminem dokonywane jest na podstawie udzialu w obowigzkowych
zajeciach z przedmiotu/modutu, zaliczenia  wszystkich form zaje¢ objetych
przedmiotem/modutem, wykonania i zaliczenia dodatkowych prac, projektéow i innych,
okreslonych w sylabusie.

Wskazane jest, aby rozdzieli¢ sposoby sprawdzenia efektéw np. weryfikacja wiedzy —
poprzez kolokwia, sprawdziany, egzaminy, a umiejetnosci — poprzez sprawdzenie projektu,
rozpoznawanie rodzaju kleju itp.

Podstawg zaliczenia ¢wiczen jest spetnienie nastepujgcych warunkéw: udziat w zajeciach,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w regulaminie przedmiotu, nalezyte wykonanie
powierzonych zadan, opanowanie w co najmniej dostatecznym stopniu, wiedzy i
umiejetnosci okreslonych w sylabusie, stwierdzone na podstawie biezgcej kontroli
osigganych przez studenta efektdw ksztatcenia, weryfikowanych w oparciu o wytwory jego
pracy, w tym kolokwia, projekty, sprawozdania, referaty, prezentacje i in., a takie, w
zaleznosci od charakteru c¢wiczen, aktywnosci w dyskusji, postawy i rzetelnosci
wykonywanych zadan. Oceny czgstkowe muszg by¢ pozytywne.

W celu zapewnienia oryginalnosci prac dyplomowych oraz przeciwdziatania praktykom
tamania praw autorskich Rektor Uczelni wprowadzit Zarzgdzeniem Nr 4 z dnia 24 stycznia
2011 r. Regulamin antyplagiatowy prac dyplomowych studentéw SGGW okreslajgcy zasady
funkcjonowania Systemu Plagiat.pl. Praca dyplomowa powinna by¢ sprawdzana jest
w elektronicznym systemie w ciggu 3 dni roboczych od momentu ztozenia. W przypadku
razgcego zapozyczenia tresci z innych prac promotor sktada wniosek o skierowanie sprawy
studenta do komisji dyscyplinarne;j.

Tematy prac dyplomowych powinny by¢ zgodne z kierunkiem studidw i z kierunkiem
badawczym jednostki. W kilku sprawdzonych pracach inzynierskich, temat pracy byt zgodny
z kierunkiem badawczym jednostki, jednak nie byt zgodny z wybrang przez studenta
specjalnoscig. Wskazane jest, aby prace realizowane byly w jednostkach zgodnie ze
specjalnoscig. Promotorem i recenzentem pracy dyplomowej powinien by¢ nauczyciel
akademicki posiadajgcy tytut naukowy profesora Ilub stopien naukowy doktora
habilitowanego. W uzasadnionych przypadkach (w sprawdzonych pracach udziat
promotoréw ze stopniem doktora wynosit 40%!), Dziekan moze wyznaczy¢ na promotora
lub recenzenta pracownika ze stopniem naukowym doktora lub specjaliste spoza Uczelni, co
najmniej ze stopniem naukowym doktora. Oceny pracy dyplomowe] dokonuje promotor
i recenzent. Studia konczg sie egzaminem dyplomowym. Przewodniczagcym Komisji jest



dziekan lub prodziekan. Egzamin skfada sie z czesci poswieconej pracy dyplomowej oraz
egzaminu z zagadnien zwigzanych z kierunkiem lub specjalnoscig

Istotnym elementem stuzgcym osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow sg studenckie praktyki zawodowe przewidziane w programie studidw
| stopnia. Zasady organizacji i zaliczania praktyk okresla Regulamin studenckich praktyk
zawodowych na kierunku ,technologia drewna” zatwierdzony przez Rade Wydziatu w dniu
12 czerwca 2007 r., a nastepnie zmieniony na posiedzeniu w dniu 14 kwietnia 2015 r.
Zatgcznikami do powyzszego Regulaminu sg wzory: Umowy o organizacje i prowadzenie
praktyki zawodowej studentow szkoty wyzZszej oraz Dziennika Praktyki studenckiej. Zgodnie
z § 3 powyzszego Regulaminu nadzor nad przebiegiem praktyk petnig opiekunowie praktyk,
jako Petnomocnicy Dziekana ds. Praktyk Zawodowych powofani na kadencje 2012-2016
odrebnie dla praktyk po Il i lll roku studidw na posiedzeniu Rady Wydziatu Technologii
Drewna w dniu 5 listopada 2013 r. Do zadan Petnomocnikow Dziekana ds. Praktyk
Zawodowych nalezy ponadto m.in.: okreslanie miejsca, czasu oraz warunkéw odbywania
praktyk; ich programu, szczegétowych wymagan i sposobu zaliczania; podpisywanie umoéw z
organizatorami praktyk, a takze zaliczanie praktyk i opracowywanie sprawozdan.

Ocene stopnia osiggnietych efektow ksztatcenia formutuje opiekun praktyki z ramienia
instytucji, w ktérej student odbywa praktyke oraz opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Ocena
uzyskania efektdw ksztatcenia praktyk zawodowych dokonywana jest na podstawie analizy
dokumentacji praktyki, tj. Dziennika praktyki zawodowej oraz zgodnosci sprawozdania
z odbytej praktyki z jej programem. Student jest zobowigzany dokumentowaé¢ w Dzienniku
praktyki zawodowej wszystkie wykonywane podczas jej trwania czynnosci wraz z wnioskami
i spostrzezeniami. Praktyke zalicza Wydziatowy Koordynator ds. Praktyk.

W zwigzku z powyiszym mozna stwierdzi¢, ze system weryfikacji postepéw w nauce
stosowany na ocenianym kierunku studidw, zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm oceny
zaktadanych efektéw ksztatcenia, a stosowane metody oceny pozwalajq na ocene wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Uczelnia zapewnia niezbedng dostepnos¢ informacji na temat stosowanego systemu oceny
efektow ksztatcenia. Gtéwnym Zrddtem informacji na ten temat sg sylabusy przedmiotéw.
W sylabusach szczegétowo okre$lono stosowane sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia
odnoszace sie do kazdego z przedmiotow. Ogdlne zasady oceny efektow ksztatcenia zawarte
sg w Regulaminie studiow. Dokumenty te dostepne sg w siedzibie Uczelni oraz na jej stronie
internetowej. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ od pracownikdéw dziekanatu oraz
wyktadowcdw poszczegdlnych przedmiotdw.

Sylabusy sg dostepne dla studentéw w module Wirtualny Dziekanat Zintegrowanego
Systemu Informatycznego HMS. Pozwala to studentom na zapoznanie sie z wymaganiami dla
danego przedmiotu, trescig ksztatcenia oraz formami i kryteriami weryfikacji wiedzy oraz
sposobu wyliczenia oceny koricowej. Opisy efektéw ksztatcenia z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji, a takze akty prawne dotyczgce procedur oceny programu
ksztatcenia i weryfikacji osiggniec zaktadanych efektow ksztatcenia sg dostepne publicznie na
stronie internetowej Wydziatu i Uczelni.

Najwiekszy spadek liczby studentéw obserwowany jest po pierwszym semestrze studiow
pierwszego stopnia. Zjawiska nalezy upatrywaé¢ w tym, ze rekrutowani sg kandydaci ze
stosunkowo matg liczbg punktéw, o mniejszych predyspozycjach do studiowania, a czasem
i bez petnego przekonania do wybranego kierunku studiéw (kierunek ten nie byt dla ich
pierwszym wyborem - dane te sg corocznie zbierane na podstawie przeprowadzanych ankiet
wsrod nowoprzyjetych na studia). Obecnie dzieki szerokim dziataniom promocyjnym sytuacja



ta sie zmienia. Ws$rdéd osdb, ktére zdecydowaty sie na podjecie studiow w roku akademickim
2014/2015, ponad 68% ankietowanych uznato, ze decyzja dotyczaca wyboru ,technologii
drewna” byta ich pierwszym wyborem.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wskazali, ze warunki zaliczenia,
oraz wszelkie wymogi dotyczace przedmiotu przekazywane im s3 przez nauczycieli
akademickich na pierwszych zajeciach w semestrze. Dzieki aktualizacji sylabuséw na
powszechnie dostepnej stronie internetowej, oraz udostepnieniu ich w gablotach przed
katedrami prowadzgcych zapewniony jest publiczny dostep do opisu efektéw ksztatcenia,
planéw studidw, oraz sylabuséw. Zasady oceniania przedstawione sg rowniez w sposob
wyczerpujacy i zrozumiaty w Regulaminie Studidéw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie dostepnym na stronie internetowej Uczelni. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA, studenci wyrazili opinie, ze zasady oceny okreslone w sylabusach sg
konsekwentnie realizowane przez nauczycieli akademickich.

Dokumentacja toku studidw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektéw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy oraz
suplementy prowadzona jest prawidtowo.

W losowo wybranych teczkach absolwentéw w wiekszosci znajdujg sie wymagane
dokumenty zwigzane z przebiegiem studidw oraz procesem dyplomowania, jednak brak jest
w nich oryginatéw protokotéw egzaminu dyplomowego, ktére przechowywane s3 na
Wydziale Technologii Drewna w oddzielnych ksiegach. Nalezy rozwazy¢ zasadno$¢ takiego
postepowania, tym bardziej, iz znajdujgce sie w aktach absolwentéw kopie protokotéw
egzaminu dyplomowego czesto nie s3 potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem i jest to
nieprawidfowe.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentédw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Obowigzek monitorowania loséw zawodowych absolwentéw uczelni wyzszych realizowany
przez jednostke ogdlnouczelniang jakg jest Biuro Karier i Monitorowania Losoéw
Absolwentéw SGGW. Rektor Uczelni Zarzadzeniem nr 13 z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie
realizacji badania pn. ,Monitorowanie Loséw Zawodowych Absolwentéw” oraz na
przesytanie materiatow informacyjnych SGGW drogq elektroniczng zobowigzat pracownikow
dziekanatéw wszystkich wydziatéw do wspodtpracy z powyzszym Biurem w zakresie realizacji
badan losow absolwentdw, a takze studentow do ztozenia oSwiadczenia dotyczgcego udziatu
w badaniu prowadzonym w Uczelni drogg elektroniczng, pocztowa lub za pomoca strony
internetowej. System monitorowania w Uczelni wdrazany jest w ramach projektu PO IV KL
»,Podnoszenie jakosci zarzadzania zasobami SGGW” finansowanego ze $rodkdéw unijnych.
Opracowane zostaty ramowe zasady gromadzenia i przetwarzania informacji oraz narzedzia
informatyczne ufatwiajgce monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw. Na Wydziale
powotfano na kadencje 2012-2016 Koordynatora ds. Monitorowania Losow Zawodowych
Absolwentow dziatajgcego na podstawie Regulaminu i zakresu dziatania zatwierdzonego
przez Rade Wydziatu w dniu 24 czerwca 2014 r. Koordynator opracowuje wyniki ankiet
absolwentow w formie sprawozdania przekazanego nastepnie Dziekanowi.

Zgodnie z procedurg przyjetg w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
badanie karier zawodowych absolwentdw podzielone jest na trzy etapy oraz prowadzone za
pomocg ustandaryzowanego kwestionariusza ankietowego. Celem badania jest pozyskanie
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informacji na temat zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia, poznanie
opinii absolwentéw na temat przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych
podczas studidw w kontekscie potrzeb rynku pracy, uzyskanie informacji o dalszych planach
edukacyjnych i zawodowych absolwentéw Uczelni.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespot oceniajacy PKA ocenit 15 losowo wybranych prac dyplomowych, w tym 7 prac
inzynierskich i 8 prac magisterskich. Zdecydowana wiekszo$é to prace eksperymentalne,
zgodne tematycznie z kierunkiem studiéw, lecz nie zawsze zgodne z wybrang przez studenta
specjalnoscia, jedna miata charakter przeglagdowy, a jedna projektowy. Prace te prezentuja
dobry poziom merytoryczny i s3 w zdecydowanej wiekszosci oceniane rzetelnie przez
promotoréw irecenzentéw. Recenzje, poza jednym wyjgtkiem, majg charakter
merytoryczny. Zagadnienia egzaminacyjne zaréwno na egzaminie inzynierskim, jak i
magisterskim, sg zgodne z kierunkiem studidw i wybrang specjalnoscig oraz tematyka pracy
dyplomowej. Zadawane pytania najczesciej dotyczg kierunku i specjalnosci. Niewtasciwe jest,
ze 40% sposréd sprawdzonych prac dyplomowych, byty to prace, ktérych promotorem i
recenzentem byli pracownicy ze stopniem doktora.

Zespot oceniajgcy podczas wizytacji zapoznat sie z pracami etapowymi — byly to
sprawozdania z wykonania ¢wiczen laboratoryjnych, projektowych i prace zaliczeniowe — z
kolokwiow i egzamindw. Nalezy zwrdci¢ uwage, aby oceny lub punkty na ocenianej pracy
byty wpisywane w sposéb trwaty (nie otdwkiem!) i zawieraty parafke oceniajgcego.

Na podstawie analizy przyktadowych prac przedstawionych do oceny zespotowi
oceniajgcemu mozna stwierdzié, ze tematyka oraz stopien ich trudnosci w petni odpowiadajg
wymaganiom stawianym studiom wyziszym. Stanowig wilasciwg dokumentacje
prowadzonych zaje¢ i bardzo dobrze dokumentujg proces oceny efektéw ksztatcenia.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdélnego 4 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Efekty ksztatcenia dla kierunku ,technologia drewna” s3 spdjne i spetniajg wymogi
okreslone w KRK, ich liczba jest odpowiednia. Warto rozwazy¢ rezygnacje z odniesienia
efektow kierunkowych do obszaru nauk technicznych poniewaz zatoione efekty
kierunkowe w catosci mieszczg sie obszarze nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych.
Opis efektow ksztatcenia jest dostepny na stronie internetowe;.

2) Efekty ksztatcenia s opracowane w sposéb jasny i klarowny, sg sformutowane dos¢
ogdlnie, co pozwala elastycznie ksztattowac plan studidw. Studenci majg $wiadomosé
czym s3 zaktadane efekty ksztatcenia oraz znajg cele ksztatcenia. W opinii studentow
efekty ksztatcenia sg zrozumiate i sprawdzalne.

3) Jednostka opracowata system oceny efektow ksztatcenia uzyskiwanych w ramach
poszczegdinych przedmiotow. Jest on przedstawiony w regulaminie studidw
i prawidtowo sporzadzonych sylabusach. Egzamin dyplomowy zapewnia kompleksowa
weryfikacje efektdw ksztatcenia uzyskanych w czasie studiow. Nalezy zwiekszy¢
zaangazowanie pracownikow samodzielnych w proces dyplomowania i zada¢ o to, aby
realizowane parce byly zgodne nie tylko z kierunkiem studiéw, ale réwniez wybrang
przez studenta specjalnoscia. W opinii studentdw system weryfikacji zaktadanych
efektow ksztatcenia jest przejrzysty i zrozumialy. Publikacja, udostepnienie oraz
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informacja o efektach ksztatcenia pozwala studentom na dokonanie rozréznienia
pomiedzy wiedza, kompetencjami i umiejetnosciami.

4) Organizacja monitorowania karier absolwentéw jest prowadzona przez jednostke
ogdlnouczelniang Jednostka monitoruje kariery zawodowe absolwentéw a pozyskane
wyniki wykorzystuje do doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia. Wydziat bardzo
intensywnie podejmuje wtasne dziatania, zmierzajace do wiaczenia interesariuszy
zewnetrznych  w proces doskonalenia  ksztalcenia, s$cisle  wspétpracujac z
przedstawicielami firm i instytucji zatrudniajacych absolwentow.

3. Program studidow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Studia stacjonarne pierwszego stopnia trwajg 7 semestrow. Liczba punktéw ECTS wynosi 215
(po 30 wsemestrach 1-6 i 35 w semestrze 7). Wiekszg liczbe punktéw ECTS w ostatnim
semestrze przypisano za przygotowanie pracy inzynierskiej (15 ECTS). Od pigtego semestru
studenci majg mozliwo$¢ wyboru specjalizacyjnego modutu ksztatcenia, ktory obejmuje
dodatkowo wybor jezyka obcego i WF oraz seminarium inzynierskiego. Student uzyskuje co
najmniej 30% ogdlnej liczby ECTS, czyli co najmniej 65 ECTS, w tym 6 punktéw za praktyki
zawodowe i 15 za przygotowanie pracy inzynierskiej. W zwigzku tym, ze student ma duze
mozliwosci w zakresie wyboru miejsca , a zatem w pewnym zakresie charakteru praktyki
oraz duzg dowolnos$¢ w zakresie wyboru tematu pracy dyplomowej punkty uzyskane za te
zajecia mozna uznaé za obieralne.

Do wyboru sg nastepujgce specjalizacyjne moduty ksztatcenia: zarzadzanie i techniki
komputerowe w inzynierii materiatdw drzewnych; meblarstwo i konstrukcje drewniane (do
roku akad. 2015/2016); konstrukcje drewniane i meblarskie (od roku akad. 2016/2017);
konserwacja drewna zabytkowego. W ramach wyboru danego modutu specjalnosciowego
student jednorazowo wybiera zestaw 16 przedmiotéw kierunkowych (specjalistycznych)
zwigzanych z tym modutem. Studia koricza sie uzyskaniem tytutu inzyniera technologii
drewna.

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia trwajg 8 semestrow. Liczba punktéw ECTS wynosi
215 (od 24 do 30 za semestr oraz 35 za semestr 8). Zwiekszong liczbe tj.15 ECTS w ostatnim
semestrze przypisano za przygotowanie pracy inzynierskiej. Od 6 semestru student ma
mozliwo$¢ wyboru specjalizacyjnego modutu ksztatcenia. W ramach specjalizacyjnych
modutdéw ksztatcenia i przedmiotéw do wyboru (w tym jezyki obce i WF oraz seminarium
inzynierskie) student uzyskuje co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS, czyli co
najmniej 65 ECTS (w tym 6 za praktyki zawodowe i 15 za przygotowanie pracy inzynierskiej).
Do wyboru sg nastepujace specjalnosciowe moduty ksztatcenia: zarzadzanie i techniki
komputerowe w inzynierii materiatéw drzewnych; meblarstwo i konstrukcje drewniane (do
roku akad. 2015-2016); konstrukcje drewniane i meblarskie (od roku akad. 2016-2017).
W ramach wyboru danego modutu specjalnosciowego student jednorazowo wybiera zestaw
15 przedmiotéw kierunkowych (specjalistycznych) zwigzanych z tym modutem. Studia
koniczg sie uzyskaniem tytutu inzyniera technologii drewna.

W opinii eksperta, przypisanie zwiekszonej ilosci punktéw z wzgledu na przygotowanie pracy
inzynierskiej nie ma uzasadnienia. Wskazana jest korekta tych punktow.
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Studenci obu form studidw (stacjonarnej i niestacjonarnej) na kierunku ,technologia
drewna” odbywajg 6 tygodni praktyk zawodowych w zaktadach przemystu drzewnego lub
instytucjach pokrewnych zwigzanych z technologia drewna (np. pracownie dziet sztuki,
jednostki badawcze), z ktorych uzyskujg facznie 6 ECTS. W czasie praktyki studenci zapoznajg
sie z dziatalnoscig zaktadu oraz uczestniczg w toku produkcyjnym i ewentualnie zbierajg
dane do pracy inzynierskiej.

Podczas praktyki zawodowej student realizuje zatozone efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy
poprzez definiowanie probleméw technologicznych; omawia system organizacji prac
i zarzadzania zespotami ludzkimi; ewentualnie gromadzi i wstepnie ocenia dane do pracy
inzynierskiej. W zakresie umiejetnosci - wykonuje proste zadania pod nadzorem opiekuna
lub samodzielnie; gromadzi dane faktograficzne i ocenia wykonanie zadan; a w zakresie
kompetencji spotecznych - wykazuje odpowiedzialno$é za bezpieczeristwo indywidualne
i zbiorowe oraz wspotpracuje z zespotem i potrafi okreslaé priorytety.

Kazdy student studiow | stopnia odbywa zajecia z nauki jezykédw obcych, ktérym
przypisanych jest 7 ECTS (na studiach stacjonarnych jest to 120 godzin zajec¢) oraz zajecia z
wychowania fizycznego, ktérym przypisany jest 1 ECTS (na studiach stacjonarnych jest to 30
godzin zajec).

Niezaleznie od formy studiéw obowigzujg takie same zasady dyplomowania. Wymogi i
zasady pisania prac inzynierskich na kierunku ,technologia drewna” s3 zgodne z
Zarzadzeniem Nr 15 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
22.02.2010 r. w sprawie wymogéw dotyczacych pisania prac dyplomowych oraz sposobu
przeprowadzania egzaminu dyplomowego w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie. Po zatozeniu pracy w terminie ustalonym w Regulaminie Studiéw, kazda praca
jest weryfikowana w systemie antyplagiatowym, a nastepnie wyznacza sie termin egzaminu
dyplomowego. Zasady egzaminu dyplomowego i sktad komisji egzaminacyjnej okreslone sg
na poziomie Uczelni w Regulaminie Studidw SGGW w Warszawie. Jednym z elementéw
egzaminu jest odpowiedZ studenta na trzy zagadnienia problemowe sprawdzajgce jego
kompetencje i umiejetnos¢ integracji uzyskanej wiedzy w ramach rdinych modutéw
ksztatcenia.

Program studidw pierwszego stopnia, prowadzonych w trybie studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, uwzglednia przedmioty gwarantujgce realizacje zatozonych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przyporzadkowanie
efektow ksztatcenia do poszczegdlnych przedmiotow zawarto w opracowanej dla kierunku
Ltechnologia drewna” , studidw pierwszego stopnia, matrycy efektéw ksztatcenia.
Szczegbétowy obraz sposobu, w jaki tresci programdéw oraz metody prowadzenia zajeé i
kontroli efektow ksztatcenia tworzg spdojny system realizacji zatozonych efektow ksztatcenia,
dajg dotgczone do raportu samooceny sylabusy, dotyczgce przedmiotéw realizowanych na
pierwszym stopniu ksztatcenia — w trybie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Przy
tworzeniu programu studiéw niestacjonarnych przyjeto zasade realizacji przez studentéw
tych samych przedmiotéw, jak na studiach stacjonarnych, przy tym samym naktadzie pracy
studenta, realizujgc te same efekty ksztatcenia. Efekty te, przy mniejszej liczbie godzin
zwigzanych z zajeciami dydaktycznymi, osiggane sg poprzez wiekszy naktad pracy wilasnej
studenta.

Nalezy zwréci¢ uwage na aktualizacje informacji zawartych w sylabusach. Koordynatorem
przedmiotu Urzgdzenia produkcyjne w meblarstwie (I stopien, sem. 6, st. niestacjonarne)
jest osoba nie wykazana w zadnym wykazie nauczycieli realizujgcych zajecia na kierunku.
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Na specjalizacyjnych modutach ksztatcenia realizowanych w trybie niestacjonarnym,
realizowana jest zdecydowana wiekszo$¢ przedmiotdw wynikajacych z planu studidow
stacjonarnych danego modutu. W ostatnich semestrach danego stopnia studiow
uwzgledniono mniejszg liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych ze wzgledu na wiekszy naktad
pracy wiasnej na przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu
inzynierskiego.

Studia Il stopnia niezaleznie od formy trwajg 3 semestry. Liczba punktéw ECTS wynosi 95 (po
30 w semestrze 1i 2 oraz 35 w semestrze 3). Wiekszg liczbe, tj. 20 punktéw ECTS w ostatnim
semestrze, przypisano za przygotowanie pracy magisterskiej. Studia koriczg sie uzyskaniem
tytutu magistra inzyniera technologii drewna.

Od drugiego semestru studenci jednorazowo wybierajg specjalizacyjny modut ksztatcenia
zawierajgcy kilkanascie przedmiotéw. Do wyboru sg nastepujace specjalnosciowe moduty
ksztatcenia: zarzadzanie i techniki komputerowe w inzynierii materiatéw drzewnych;
meblarstwo i konstrukcje drewniane (do roku akad. 2014-2015); konstrukcje drewniane
i meblarskie (od roku akad. 2015-2016); konserwacja drewna zabytkowego (tylko na studiach
stacjonarnych). W ramach specjalizacyjnych modutéw ksztatcenia i przedmiotéw do wyboru,
w tym jezyki obce i WF oraz seminarium magisterskie, student uzyskuje co najmniej 30%
ogolnej liczby punktéw ECTS, czyli co najmniej 34 ECTS, w tym 20 za przygotowanie pracy
magisterskiej. Kazdy student studiéw Il stopnia odbywa zajecia z nauki jezykéw obcych,
ktérym przypisano 4 punkty ECTS oraz zajecia z wychowania fizycznego, ktérym przypisano
jest 1 punkt ECTS.

W opinii eksperta, przypisanie zwiekszonej punktéw zwigzane z przygotowaniem pracy
magisterskiej nie ma uzasadnienia. Wskazana jest korekta tych punktéw.

Niezaleznie od formy studiéw obowigzujg te same zasady dyplomowania. Wymogi i zasady
pisania prac inzynierskich na kierunku ,,technologia drewna” sg zgodne z Zarzagdzeniem Nr 15
Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 22.02.2010 r. w
sprawie wymogoéw dotyczacych pisania prac dyplomowych oraz sposobu przeprowadzania
egzaminu dyplomowego w Szkole Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Po
zatozeniu pracy dyplomowej, kazda jest weryfikowana systemie antyplagiatowym, a
nastepnie wyznacza sie termin egzaminu dyplomowego. Zasady egzaminu dyplomowego i
sktad komisji egzaminacyjnej okreslone sg na poziomie Uczelni w Regulaminie Studiéw
SGGW w Warszawie. Jednym z elementéw egzaminu jest odpowiedZ studenta na trzy
zagadnienia problemowe sprawdzajgce jego kompetencje i umiejetnos$é integracji uzyskanej
wiedzy w ramach réznych modutéw ksztatcenia.

Przy konstruowaniu programu studiow uwzgledniono przedmioty pozwalajgce na osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
przy jednoczesnym osiggnieciu efektdw ksztatcenia przyporzagdkowanych danemu
specjalnosciowemu modutowi.

Dla studidw drugiego stopnia przyporzadkowanie efektdw ksztatcenia do poszczegdinych
przedmiotow zawarte jest w opracowanej dla kierunku ,technologia drewna” , matrycy
efektow ksztatcenia. Realizowane tresci, metody prowadzenia zaje¢ i kontroli efektow
ksztatcenia zawarte sg w sylabusach wszystkich przedmiotéow realizowanych na drugim
stopniu ksztatcenia w trybie studiéow stacjonarnych i niestacjonarnych. Program ksztatcenia
na studiach niestacjonarnych uwzglednia w zdecydowanej wiekszosci, realizacje tych samych
przedmiotdw jak na studiach stacjonarnych, przy tym samym nakfadzie pracy studenta.

W programie studiow pierwszego stopnia znaczgcy udziat majg tresci zwigzane
z przedmiotami podstawowymi, inzynierskimi i technologicznymi. W programie studidow
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drugiego stopnia uwzgledniono blok przedmiotéw o charakterze ekonomicznym (marketing,
zarzadzanie produktem, podstawy przedsiebiorczosci, logistyka), rozszerzajacy kompetencje
absolwentéw na obszary zwigzane nie tylko z technologig, ale takze kierowaniem firmami.
Ma to szczegdlne znaczenie w branzy drzewnej o duzym udziale matych i srednich
przedsiebiorstw.

Waznym elementem w procesie ksztaftcenia jest oferta zaje¢ realizowanych w jezyku
angielskim poszerzajaca specjalistyczne stownictwo z zakresu drzewnictwa. W latach 2010-
2014 realizowano takie przedmioty jak: Furniture design construction and technology; Non-
destructive testing methods in the wood industry; Progress of production of wood
composites, from the laminated wood to construction wood; The contemporary research
methods of physical and mechanical properties of wood oraz Machines for wood na | lub Il
stopniu studiéw stacjonarnych (Non-destructive testing methods in the wood industry — w
2013 roku — na | i Il stopniu studidw stacjonarnych | niestacjonarnych). Ponadto, studenci
studidw | i Il stopnia majg mozliwos¢ uzupetni¢ swoje stownictwo jezykowe i specjalistyczne z
zakresu drzewnictwa uczestniczagc w zajeciach prowadzonych przez profesordw
wizytujacych. Jednak w Raporcie Samooceny brak jest wykazu wyktaddw osdb wizytujgcych.
W aspekcie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia wprowadzono na studiach Il stopnia
dwujezyczne prezentacje multimedialne wyktadow i ¢éwiczen (polsko-angielskie), ktére
stanowig pierwszy krok w przygotowaniach do uruchomienia w petni anglojezycznych zajec.
Celem tego przedsiewziecia jest stworzenie bloku angielskojezycznych przedmiotéw, co
stworzy nowe mozliwosci do wspdtpracy miedzynarodowej, a tym samym wymiany
studenckie;.

System punktéw ECTS jest oparty na zasadzie 1 pkt. ECTS = 20-30 godz. (do$¢ duza
rozbieznosc¢), a liczba godzin pracy studenta obejmuje udziat w zajeciach zorganizowanych
z udziatem nauczycieli akademickich (godziny kontaktowe) oraz czas poswiecony na
samodzielng prace.

Tresci programowe przypisane poszczegdlnym przedmiotom pozwalajg na uzyskanie
efektow ksztatcenia zapisanych w programie ksztatcenia. Zaktadane efekty ksztatcenia,
realizowane poprzez efekty przedmiotowe znajdujg uzasadnienie w kierunkowych tresciach
programowych. Réwniez organizacja ksztaftcenia i stosowane metody dydaktyczne s3g
odpowiednie dla specyfiki nauczania na kierunku ,technologia drewna” sprzyjaja realizacji
tresci programowych. W ramach metod dydaktycznych szeroko stosowane sg nowoczesne
narzedzia multimedialne wykorzystywane zaréwno podczas wyktadow, jak i cEwiczen
i seminaridéw. Proces ksztatcenia stanowi logiczng strukturg programowg, wypetniong
sekwencjami poszczegdlnych przedmiotow. Zatozone efekty ksztatcenia, tresci programowe,
formy i metody dydaktyczne dajg prawidtowy obraz doboru problematyki, tresci, celdw
i efektow ksztatcenia dla kierunku ,technologia drewna” na poziomie studidéw pierwszego
i drugiego stopnia.

Rozktad zaje¢ na studiach stacjonarnych, w opinii studentéw, opracowany jest w sposdb dla
nich przyjazny i nie budzi zastrzezen. Réwniez organizacja zaje¢ na studiach niestacjonarnych
w formie siedmiu zjazdédw w semestrze w dniach pigtek-niedziela, jest dogodna dla
studentdw i pomimo, ze nie zawsze mogg uczestniczy¢ w pigtki w wyktadach, jest lepsza, niz
wieksza ilos$¢ zjazddw tylko w soboty-niedziele.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
studenci, a w szczegdlnosci studenci niepetnosprawni moga odbywac studia w formie
indywidualnego planu zaje¢ (IPZ). Obejmuje on zmodyfikowany plan studiéw dostosowany
do potrzeb studentéw, umozliwiajacy realizacje obowigzujgcego programu studidw.
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Indywidualny plan zaje¢ nie moze prowadzi¢ do wydtuzenia okresu studiéw lub wigzaé sie
z uzyskaniem w semestrze mniejszej liczby punktéw ECTS niz okreslona w programie
studiow.

O realizacje studiow w formie indywidualnego planu zaje¢ moga ubiegaé sie rowniez
studenci ocenianego kierunku odbywajgcy staze w ramach programu stazowego w firmach,
ktore majg zawarte umowy o wspodtpracy z Wydziatem. Regulamin kwalifikacji studentéw do
realizacji studiow w formie indywidualnego planu zaje¢ (IPZ) na Wydziale Technologii
Drewna SGGW w Warszawie zostat zatwierdzony uchwatg Rady Wydziatu z dnia 13.01.2015
r.

Student aplikujacy o indywidualny plan zaje¢, zobligowany jest do uzgadniania ze wszystkimi
prowadzacymi zajecia (wyktady i ¢wiczenia) sposobu i formy ich realizacji w danym
semestrze, w ktdrym realizowany jest staz, w celu osiggniecia zatozonych efektow
ksztatcenia okre$lonych dla danego kierunku studiéw. Realizacja indywidualnego planu zajeé
nie zwalnia studenta z konieczno$é =zaliczenia semestru potwierdzonego wpisami w
protokotach zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Przyznanie i zatwierdzenie indywidualnego
planu zaje¢ dokonuje kazdorazowo Prodziekan ds. Dydaktyki na pisemny wniosek studenta.
Realizacja programu studiow w formie indywidualnego planu zaje¢ daje nowe mozliwos¢
taczenia wiedzy teoretycznej z praktyka przemystowa. W opinii studentow niezwykle istotna
jest mobilnos¢ nauczycieli sprzyjajgca zaliczaniu zaje¢ w godzinach i dniach dogodnych
studentowi posiadajgcemu IPZ.

Szczegdlnie uzdolnieni studenci, wyrdzniajacy sie wynikami w nauce, moga ubiegaé sie
o realizacje studiéw wedtug indywidualnych programéw studidw (IPS) pod opieka
wybranego nauczyciela akademickiego. Kwalifikacje na studia wedfug indywidualnego
programu prowadzi Dziekan na wniosek studenta ztozony przed rozpoczeciem semestru,
biorgc pod uwage postepy w nauce, zainteresowania i zdolnosci studenta. Zmiany w
indywidualnym programie studiéw nie mogg dotyczy¢ efektéw ksztatcenia okreslonych dla
danego kierunku studiéw oraz nie mogg prowadzi¢ do przedtuzenia planowego terminu
ukonczenia studidow ani zmiany wymagane;j liczby punktéw okreslonej w programie studiow.
Na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego ze studentami studidw stacjonarnych studenci wyrazili
opinie, ze sg zadowoleni z wyboru kierunku studidw, ktéry daje im szanse na dobrg prace
w przyszto$ci, znajg programy nauczania i s przekonani, ze poprzez ocene nauczycieli
w ankietach, majg mozliwos¢ wptywu na jakos$¢ ksztatcenia i program nauczania. Uwazajg, ze
ich opinie wyrazone w ankietach sg uwzgledniane i widoczne sg efekty podjetych przez kadre
dziatan np. w postaci wizytacji na ¢wiczeniach.

Na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego ze studentami studidw niestacjonarnych studenci
wyrazili opinie, ze sg rowniez zadowoleni z wyboru kierunku studidéw, znajg programy
nauczania i sg przekonani, ze poprzez ankiety, majg mozliwos¢ wptywu na jakos¢ ksztatcenia
i program nauczania. Sposréd krytycznych uwag studenci uwazajg, ze na niektérych
przedmiotach np. z tartacznictwa, przekazywane sg wrecz archaiczne informacje o
maszynach, a brak jest tresci o nowoczesnych systemach. W celu poznania parku
maszynowego nowej generacji sugerujg np. jeden zjazd w nowoczesnym zaktadzie. Zespot
Oceniajacy przychyla sie do propozycji i sugeruje rozpatrzenie takiej mozliwosci przez wtadze
Wydziatu.

Jednym z bardzo pozytywnie ocenianych przez studentdw mozliwosci zdobywania
praktycznej wiedzy i umiejetnosci jest ,Program Ptatnych Stazy”, w ramach ktérego
przedsiebiorstwa oferujg studentom ostatnich semestréw studidw inzynierskich i
magisterskich staz trwajgcy od 3 do 6 miesiecy. Wydziat utatwia organizacje zaliczen oraz
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uczestniczenia w zajeciach poprzez przyznawanie stazystom indywidualnego planu zajec
(IPZ). Niewatpliwie jest to waziny aspekt wspodtpracy Wydziatu z przemystem. Ponadto
studenci majg mozliwos¢ uzyskania referencji oraz otrzymuja wynagrodzenie za
wykonywang prace. Jednak w opinii studentéw, wielu kolegédw studidow stacjonarnych,
realizuje staz przez kilka semestréw, a na zajeciach pojawiajg sie sporadycznie. Budzi to
watpliwosci, czy w petni realizujg program studiéw stacjonarnych i uzyskujg wszystkie
zatozone efekty. Zespot Oceniajacy podziela opinie studentéw i sugeruje wiadzom
Wydziatu ustalenie jasnych zasad realizacji stazy przez studentéw studidéw stacjonarnych.
W 2013 roku 16 studentdw realizowato kilkumiesieczne ptatne staze, w 2014 roku — 30
studentéw, a w 2015 roku — 14 studentdw. Przy ilosci studentow studiow stacjonarnych na
Il roku -74 osoby oraz na IV roku — 37 osoby, procent studentéw realizujgcych ptatne staze
jest bardzo duzy, co moze miec uzasadnienie wyzej opisanej opinii.

W opinii studentéw program studidw jest logicznie skonstruowany i zaktada systematyczny
rozwdj nabywanych umiejetnosci, ktory jest odzwierciedlony w kolejnosci realizowanych
przedmiotow. WSszystkim przedmiotom przypisane sg punkty ECTS, ktére zdaniem oséb
obecnych na spotkaniu odzwierciedlajg naktad pracy niezbedny do uzyskania zdefiniowanych
efektéw ksztatcenia. Sekwencja przedmiotéw w ich ocenie i ZO jest spdjna i prawidtowa,
dzieki czemu nie wystepuje problem powtarzania tresci na poszczegdlnych przedmiotach lub
braku wiedzy niezbednej do kontynuowania innego przedmiotu.

Praktyka zawodowa po Il i Ill roku studiéw (po 3 tygodnie), realizowana jest w okresie
wakacyjnym i nie moze kolidowaé¢ z procesem dydaktycznym. Do odbycia praktyki
zawodowej studenci otrzymujg okoto 20 ofert z zaktadéw lub moga przedtozy¢ swojg oferte
petnomocnikowi, ktéry po zapoznaniu sie z mozliwoscig realizacji programu praktyk
i uzyskania efektéw akceptuje lub odrzuca propozycje. Na wniosek studenta praktyka
zawodowa moze zosta¢ zaliczona na podstawie dotychczasowego zatrudnienia, pod
warunkiem ze wykonywana dziatalno$¢ spetnia wymagania programu praktyk i umozliwia
realizacje przypisanych efektéw ksztatcenia. Weryfikacja efektdw ksztatcenia zdobytych
podczas praktyki nastepuje w oparciu o: raporty i sprawozdania zamieszczone w dziennikach
praktyk zawodowych, opinie pracodawcy zamieszczong w dzienniku praktyk oraz rozmowy
ze studentem. Efekty w zakresie umiejetnosci sg weryfikowane w miejscu odbywania
praktyki przez opiekuna ze strony zaktadu pracy i przekazywane sg w formie opinii wraz catg
dokumentacjg Petnomocnikowi, ktéry zalicza praktyki.

W Raporcie Samooceny podano informacje, ze jednym z elementéw zapewniajgcych jakos¢
nauczania jest kontrola opracowywanych skryptéw i materiatow do ¢wiczen, ktére sg
wydawane przez Wydawnictwo SGGW. Na spotkaniu z pracownikami Wydziatu zostat
poruszony problem wydawania pomocy dydaktycznych w postaci skryptéw. Na Wydziale
dziata nie tylko Komisja Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia, ale réwniez Wydziatowa Komisja ds.
skryptéw, co powinno zapewnié odpowiednig procedure. Watpliwosci budzi jednak tryb
procedowania, np. 22 listopada 2012 roku, Komisja ustalita ranking, ktéry byt zaakceptowany
w dniu 4 grudnia 2012 roku przez Rade Wydziatu, a brak informacji w roku 2013, ktore
skrypty zostaty wydane. W nastepnym roku, 22 listopada 2013 roku, propozycja skryptow
zaakceptowana zostata przez Komisje, a 10 grudnia zatwierdzona przez Rade Wydziatu. Brak
informacji, ktére pozycje zostaty zrealizowane w 2014 roku, gdyz na liscie brak niewydanych
pozycji z 2012 roku. W protokole jest informacja Dziekana, ze przedstawiony ranking bedzie
pomocny przy podejmowaniu decyzji o skierowaniu skryptu do druku. W opinii Zespotu
Oceniajgcego, ranking po decyzji Rady Wydziatu powinien by¢ obowigzujacy.
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W opinii studentdw studiow stacjonarnych realizowany program ksztatcenia umozliwia
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Wiedze studenci zdobywajg gtdéwnie poprzez
tradycyjne formy pracy akademickiej, czyli wyktady i bezposredni kontakt z wyktadowca,
niektore materiaty udostepniane sg studentom réwniez w formie e-learningu. Studenci
nabywajg umiejetnosci gtdwnie poprzez udziat w ¢wiczeniach, laboratoriach a takze na
praktykach studenckich, za$ kompetencje spoteczne w czasie trwania catego procesu
ksztatcenia, w tym takze na seminariach. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
studenci ocenili formy prowadzenia zaje¢ jako odpowiednio dobrane do tresci ksztafcenia
realizowanych w ramach poszczegdlnych przedmiotéw. Wedtug studentéw, plan studiow
jest utozony prawidiowo i zachowuje wtasciwe proporcje pomiedzy przedmiotami
podstawowymi i specjalnosciowymi. Pozytywnie zostato réwniez ocenione zaangazowanie
nauczycieli akademickich w efektywne przekazywanie tresci ksztatcenia, w postaci
otwartosci na propozycje studentdw dotyczgce realizowanego programu ksztatcenia.
Nauczyciele akademiccy umozliwiajg studentom konsultacje zaréwno za posrednictwem
poczty elektronicznej, jak i indywidualne w czasie do tego wyznaczonym. W ocenie
studentéw sekwencja realizowanych przedmiotéw jest wtasciwa i zapewnia ciggtos¢ w
zdobywaniu iposzerzaniu wiedzy bez powtarzania tresci na poszczegdlnych zajeciach.
Systematycznie poszerzane sg umiejetnosci, wiedza jak i kompetencje studentéw.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

Przedstawione w Raporcie Samooceny i zweryfikowane w trakcie wizytacji programy
ksztatcenia pozwalajg stwierdzi¢, ze efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne, ze szczegbélnym uwzglednieniem weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia,
tworzg spdjng catosé. Realizowany program pozwala na wyksztatcenie absolwenta zgodnie
z opisem jego sylwetki okreslonej w programie ksztatcenia. Proces ksztatcenia stanowi
spdjng catos¢ sprzyjajgcy realizacji zatozonych celdw. Przedstawione dokumenty i
przeprowadzone rozmowy pozwalajg stwierdzié¢, ze opracowany zestaw efektow
kierunkowych dla kierunku ,technologia drewna” jest spdjny, a realizowany proces
ksztatcenia gwarantuje petne osiggniecie przez studenta zatozonych celow i efektow
ksztatcenia.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program studiow jest prawidiowo skonstruowany i umozliwia osiggniecie
zatozonych celéow ksztatcenia. Sekwencja przedmiotéw, dobdor metod ksztatcenia, tresci
ksztatcenia s3 prawidtowe. Organizacja procesu ksztatcenia nie budzi zastrzezen. System
przypisania punktow ECTS poszczegélnym przedmiotom jest prawidtowy, sugeruje sie
obnizenie liczby punktéw EETS na ostatnich semestrach do 30. W programach
ksztatcenia jest spetniony warunek 30% punktéw ECTS uzyskiwanych za zajecia
obieralne. Istnieje mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia, poprzez wyboér
przedmiotéw itematyki pracy dyplomowej lub ubieganie sie o indywidualng
organizacje studiow. Warto podkresli¢, ze w programie znajdujg sie przedmioty w j.
angielskim. W opinii studentow realizowany proces ksztatcenia, z uwzglednieniem tresci
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oraz czasu ksztalcenia jest wiasciwy, umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz ufatwi przysztym absolwentom kierunku ubieganie sie o zatrudnienie
na rynku pracy.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, przypisane im tresci programowe oraz metody i formy
dydaktyczne stanowia spdjn3a podstawe do osiggniecia zaktadanych celéw ksztatcenia.

4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celdw
edukacyjnych programu studiéw

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiagniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu.

Zajecia dydaktyczne na kierunku ,technologia drewna” w roku akademickim 2014/2015
realizuje 35 nauczycieli akademickich ujetych w minimum kadrowym oraz 41 nauczycieli
prowadzacych zajecia kierunkowe specjalistyczne, a takze ekonomiczno-spoteczne. Ponadto
kadre wzbogaca 17 nauczycieli Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz 10
pracownikéw Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych. Kadra ta realizuje zajecia dla 558
studentéw Wydziatu.

Nauczyciele prowadzacy wyktady i ¢wiczenia posiadajg kompetencje merytoryczne do
realizowanych zaje¢ dydaktycznych potwierdzonych dyplomami, publikacjami i stazami
produkcyjnymi w kraju, jak réwniez w osrodkach zagranicznych, w programach Erasmus, czy
Leonardo da Vinci.

Nauczyciele akademiccy spoza minimum kadrowego posiadajg stopnie naukowe w
dyscyplinie drzewnictwo lub naukach: technicznych, spotecznych lub chemicznych i
uzupetniajg program ksztatcenia.

W odniesieniu do poprzedniej oceny nastgpit rozwdj kadr udokumentowany tytutami
naukowymi, habilitacjami i doktoratami. Jest to rozwdj nie tylko iloSciowy, ale i jakosciowy,
gdyz wiekszos$é pracownikéw przedstawionych do minimum kadrowego posiada publikacje
z IF bedacych w bazie JCR, tj. okoto 30 nauczycieli akademickich.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw,

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku studidw Uczelnia zgtosita 35 nauczycieli
akademickich, w tym 12 samodzielnych (4 z tytutem naukowym profesora i 8 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego) oraz 23 ze stopniem naukowym doktora.

Zgodnie z § 15 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370), minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia na kierunku ,technologia drewna”
powinno stanowi¢, co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopief naukowy doktora.

Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas
wizytacji i rozmoéw przeprowadzonych z wiadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono
w szczegdblnosci posiadane tytuty i stopnie naukowe oraz dorobek naukowy nauczycieli
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akademickich. Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim
oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
§ 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, zgodnie z ktorym
nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony
w Uczelni nie krécej niz od poczatku semestru studiow.

Nauczycielom akademickich stanowigcych minimum kadrowe przypisano zajecia w wymiarze
pozwalajgcym na stwierdzenie, ze spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2 ww.
rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studidw zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku
samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora Ilub kwalifikacje
drugiego stopnia.

Z oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierunku ,technologia
drewna” wynika, iz wszystkie te osoby spetniajg réwniez warunek ujety w art. 112a ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.). Powyisze
oswiadczenia zostaty ztozone przed rozpoczeciem roku akademickiego, do dnia 30 czerwca
roku poprzedzajgcego rok akademicki i przedtozyty je dla ocenianego kierunku na poziomie
studidw:

- 1i 1l stopnia — 32 osoby, w tym 11 samodzielnych nauczycieli akademickich (4 profesorow
i 7 doktorow habilitowanych) i 21 ze stopniem naukowym doktora;

- | stopnia — 3 osoby, w tym 1 ze stopniem doktora habilitowanego oraz 2 doktoréw.

Zaden ze zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich nie przekroczyt
limitu miniméw kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1 — 2 powyzszej Ustawy.

Zgodnie z art. 119 ust. 1. pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, akty mianowania
iumowy o prace zawierajg informacje, ze Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy
W rozumieniu wyzej wymienionej ustawy. Na podstawie otrzymanej dokumentacji, a takze
informacji uzyskanych w czasie wizytacji stwierdzono, iz dla wszystkich 35 zgtoszonych do
minimum kadrowego nauczycieli akademickich Szkofa Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie stanowi podstawowe miejsce pracy, sg oni zatrudnieni w Uczelni co najmniej
od kilku/kilkunastu lat, a 13 z nich stanowito minimum kadrowe ocenianego kierunku
studiow podczas poprzedniej wizytacji (w roku akademickim 2008/2009). Sposrdd wszystkich
nauczycieli akademickich z omawianego minimum kadrowego, 11 wchodzi w jego sktad na
innym kierunku studiéw (na poziomie | stopnia), prowadzonym na Wydziale. Powyzsze fakty
pozwalajg na stwierdzenie, ze minimum kadrowe kierunku ,technologia drewna” jest
stabilne.

Biorgc pod uwage wytacznie wymagania formalne nalezy stwierdzié, iz warunek minimum
kadrowego zostat spetniony.

Zespdt Oceniajgcy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczgcych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas
wizytacji i rozmow przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono
w szczegolnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowg, a przede wszystkim
dorobek naukowy poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Do minimum kadrowego nie
zaliczono jednej osoby ze stopniem doktora, poniewaz posiad dorobek z nauk
ekonomicznych. Osoby wliczone do minimum kadrowego (tacznie 34 osoby) reprezentuja
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przede wszystkim obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dyscypline
drzewnictwo oraz obszar nauk technicznych i dyscypliny: inzynieria materiatowa,
budownictwo i budowa i eksploatacja maszyn. W minimach kadrowych dla obu stopni s3
reprezentowane oba obszary nauk do ktorych odnoszg sie efekty ksztatcenia.

Na podkredlenie zastuguje fakt, iz w strukturze minimum kadrowego znajdujg sie osoby,
ktéore w zdecydowanej wiekszosci uzyskaty stopnie naukowe na wizytowanym Wydziale.
Powyzsze fakty pozwalajg na stwierdzenie, ze minimum kadrowe jest wyjgtkowo stabilne.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentédw kierunku na studiach pierwszego stopnia wynosi 1:14, na studiach drugiego
stopnia 1:3 i spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7 rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia
studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), przy
obowigzujgcym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1:60. Wysoki stosunek liczby
nauczycieli akademickich do liczby studentéw catego kierunku wynoszacy 1:17 gwarantuje
wysokg jakosc¢ ksztatcenia.

Zajecia dydaktyczne z przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych sg prowadzone przez
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopnie naukowe jak i dorobek naukowy z zakresu
ytechnologii drewna”. Prowadzone przez nich zajecia dydaktyczne sg Scisle zwigzane
posiadanym dorobkiem naukowym. Obsada kadrowa nauczycieli dla pozostatych
przedmiotow jest rowniez prawidtowa. Pozwala na to szerokie spektrum kwalifikacji oséb
nauczajgcych spoza minimum kadrowego kierunku. Dobdr prowadzacych poszczegdlne
zajecia mozna uznacd za prawidtowy.

Podczas wizytacji Zespot Oceniajgcy hospitowat wybrane zajecia dydaktyczne, zapoznajac sie
zaréwno ze sposobem i poziomem ich prowadzenia, jak réwniez oceniajgc baze dydaktyczna
kierunku ,technologia drewna” . Zajecia wybierano losowo z planu zaje¢ dydaktycznych
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Wszystkie wizytowane zajecia odbywaty sie
zgodnie z planem i rozpoczynaty sie punktualnie. Zajecia prowadzone byly przez osoby
wykazane w rozktadach, w salach wyktadowych, laboratoriach i pracowniach bardzo dobrze
dostosowanych do prowadzonych zajeé. Widoczny byt wysoki poziom kompetencji oséb
prowadzacych zajecia, zaréwno wyktady jak i éwiczenia, ich dobre przygotowanie do zajeé,
a takze umiejetnosci i doswiadczenie dydaktyczne. Studenci byli aktywni i zainteresowani
przebiegiem zaje¢. Mieli dostep do materiatéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajed.
Studenci na ¢wiczeniach realizowali zajecia indywidualnie lub w grupach. Nabywang wiedze
i umiejetnosci sprawdzaty kolokwia, testy, a takie zadania o charakterze praktycznym.
Wizytowane zajecia zapewniajg tym samym odpowiedni poziom rdéznych umiejetnosci,
zdefiniowanych w sylabusach przedmiotow. Studenci znali zasady zaliczenia poszczegdlnych
zajec.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajagcg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale wynika z przyjetej misji i strategii przy
uwzglednieniu struktury zatrudnienia i kwalifikacji kadry prowadzgcej zajecia na
realizowanym kierunku studiow. Zgodnie ze strategia Wydziatu, kadra dydaktyczna ma by¢
fachowa i kompetentna, dbajgca o wysoki poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych studentdw. Jednoczesnie dbajgca o rozwéj naukowy realizowany wedtug zasady
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terminowego zdobywania stopni naukowych. Zajecia na ocenianym kierunku powierzane sg
nauczycielom zatrudnionym w jednostce, z uwzglednieniem kompetencji merytorycznych. W
zakresie weryfikacji kompetencji merytorycznych wazng petni Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia.
Polityka kadrowa zwigzana jest z polityka jakosci i stuzy rozwojowi Wydziatu.

Budowanie kadry dla kierunku ,technologia drewna” przebiega wiasciwie i jest w petni
realizowane zalecenie Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z 2008 roku. W okresie 2009-
2014 pieciu pracownikdw uzyskato tytut profesora, dziewieciu - stopien doktora
habilitowanego, a 15 - stopien doktora, z ktérych czes¢ uzyskato zatrudnienie na Wydziale.
Obecnie na Wydziale zatrudnionych jest 77 osdéb, w tym 57 nauczycieli akademickich.
Struktura kwalifikacyjna kadry jest nastepujaca: 8 oséb posiada tytut profesora, 6 oséb
stopien doktora habilitowanego. Najliczniejszg grupe stanowig nauczyciele ze stopniem
doktora. Pracownicy samodzielni stanowig okoto 25% facznej liczby nauczycieli
akademickich.

Zasady i tryb organizowania i koordynowania ksztatcenia kadry naukowej wynikaja
z obowigzku kazdego pracownika naukowo-dydaktycznego ustawicznego ksztatcenia sie
poprzez uzyskiwanie stopni naukowych i prowadzenie badan majacych na celu rozwdj
dyscyplin, bedacych przedmiotem dziatalnosci naukowe;j i kierunkéw studiéw prowadzonych
na Wydziale. Obowigzek ten réwniez zapisany jest w Statucie SGGW w Warszawie.
Pracownik naukowy jest zobowigzany m.in. do starania sie o pogtebiajgce jego wiedze
i umiejetnosci stypendia i staze naukowe oraz ubieganie sie o granty badawcze. Witadze
dziekaniskie wspierajg wnioskowane przez pracownika, zatwierdzane przez kierownika
katedry i finansowane z funduszy katedry, uczestniczenie pracownikdw w seminariach,
konferencjach i szkoleniach w kraju i za granica. Na wydziale systematycznie odbywajg sie
indywidualne seminaria naukowe oraz coroczne naukowe seminarium sprawozdawcze.
Dziatania te w znacznym stopniu przyczyniajg sie do upowszechniania wiedzy i rozwoju kadry
naukowej. Odbywajaca sie co roku wydziatowa konferencja naukowa ,,Drewno — materiat XXI
wieku” stanowi réwniez wazny element kontroli postepdéw w realizacji tematéw
badawczych, finansowanych z réznych Zrédet.

W ramach polityki kadrowej, oprécz wymienionych wyzej mechanizméw, szczegdlng role
petnig cosemestralne ankiety studenckie oceniajgce poziom prowadzonych zajeé
dydaktycznych przez poszczegélnych nauczycieli akademickich oraz okresowe oceny
pracownikdéw w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej (co 4 lata dla
pracownikéw z tytutem profesora i co 2 lata dla pozostatych pracownikéw) oraz hospitacje
zajec dydaktycznych. Polityka kadrowa nastawiona jest na optymalizacje poziomu i struktury
zatrudnienia dajgcg pozgdang efektywnos¢ w zakresie naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym, skutkujgcg utrzymywaniem wysokiej kultury jakosci ksztatcenia. Nalezy
stwierdzié, ze procedury i oceny prowadzacych zajecia sg realizowane w sposéb przejrzysty
i bardzo dobry.

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat posiada wystarczajgce zasoby kadrowe do
realizacji zaktadanych celow strategicznych i osiggniecia efektow ksztatcenia na kierunku
,technologia drewna”. Kadra jest dostosowana do potrzeb wynikajgcych z prowadzonej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej. Przyjeta polityka kadrowa sprzyja
rozwojowi kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéw, a wieloptaszczyznowy
system oceny (poprzez ankiety studenckie, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ankiety
okresowych ocen pracownikéw uwzgledniajgce wymienione wyzej trzy obszary dziatalnosci)
pozwala na biezgce monitorowanie kadry naukowo-dydaktycznej, w $lad za tym
podejmowanie dziatan doskonalgcych i naprawczych. Przyjeta polityka kadrowa pozwolita na
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przestrzeni ostatnich kilku lat poszerzy¢ grupe nauczycieli z tytutem naukowym profesora
i stworzy¢ prawidtowg strukture wiekowg kadry naukowo-dydaktycznej.

(Zatacznik _nr_5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowiagcy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele
akademiccy);

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na
kierunku ,technologia drewna”, a takie ich liczba umozliwiaja w petni osiggniecie
zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia. Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne
kadry s3 w petni adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéow
ksztatcenia.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtfaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, s3 w petni adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia. W procesie ksztatcenia uczestniczg przede wszystkim nauczyciele z bardzo
duzym dorobkiem naukowym, jak réwniez doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym
zdanym kierunkiem studidw. Obsada zaje¢ dydaktycznych 2z poszczegdlnych
przedmiotdw jest wtasciwa.

3) Przyjeta polityka kadrowa sprzyja rozwojowi kwalifikacji naukowych i dydaktycznych
pracownikéw, a wieloptaszczyznowy system oceny pozwala na biezagce monitorowanie
kadry naukowo-dydaktycznej, w slad za tym podejmowanie dziatan doskonalacych
i naprawczych. Przyjeta polityka kadrowa pozwolita na przestrzeni ostatnich kilku lat
poszerzyé grupe nauczycieli z tytulem naukowym profesora i stworzyé prawidtowq
strukture wiekowg kadry naukowo-dydaktycznej.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, a takie uwzgledniajgca potrzeby osdb
niepetnosprawnych.

Ksztatcenie studentéw na Wydziale prowadzone jest gtdwnie w oparciu o wtasng baze
dydaktyczng. Do dyspozycji stuzg rdwniez sale bedgce w dyspozycji Uczelni: 4 aule po 220
miejsc kazda oraz sale wyktadowe i audytoryjne. Wszystkie sale wyktadowe wyposazone sg
w podstawowe srodki audiowizualne, tj. projektory multimedialne, rzutniki pisma i slajdéw,
odtwarzacze DVD i VHS.

Wydziat dysponuje wtasng salg wyktadowga na 60 miejsc (sala nr 0/41) wyposazong w zestaw
komputerowy z projektorem multimedialnym. Cwiczenia audytoryjne odbywajg sie
w ogodlnodostepnych salach uczelnianych i wydziatowych (5 sal audytoryjnych réwniez
wyposazonych w projektory multimedialne: nr 1/14, 1/28, 2/18, 2/19, 2/20 na 24 + 30
miejsc) oraz w salach seminaryjnych w katedrach. Wydziat dysponuje takze wtasnymi
przenosnymi zestawami: projektor multimedialnymi + komputer oraz rzutnikami pisma i
przezroczy. Sprzet ten stanowi uzupetnienie standardowego wyposazenia sal i jest dostepny
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dla studentéw na seminariach dyplomowych, do prezentacji podczas egzamindw
dyplomowych. Wydziat dysponuje rowniez kreslarnig - sala nr 1/25 na 30 miejsc oraz
dwiema pracowniami komputerowymi dysponujgcymi stanowiskami komputerowymi
(tgcznie 30 stanowisk) posiadajgcymi state tgcza internetowe.

Specjalistyczne laboratoria i pracownie do praktycznego nauczania przedmiotéw
kierunkowych zlokalizowana jest w nowoczesnej Hali Technologicznej oddalonej od budynku
siedziby Wydziatu. W sktad obiektu wchodzg dodatkowo sale seminaryjne i przestrzen
ekspozycyjno-wystawiennicza oraz stolarnia wydziatowa.

Wyposazenie laboratoriow badawczych Wydziatu jest stale modernizowane, uzupetniane
i unowoczes$niane i jest na bardzo wysokim poziomie (chromatografy HPLC z detektorami
UV-vis, system chromatografii SEC, spektrofotometr XRF, maszyna wytrzymatosciowa
TIRATEST 2300, wysokiej klasy obrabiarki sterowane w systemie CNC), a takze profesjonalne
stanowiska i aparatura do realizacji procesu dydaktycznego sg na bardzo dobrym poziomie.
Przy bardzo pozytywnej ocenie bazy, nalezy podkreslié, ze specjalistyczne laboratoria sg
wyposazone w unikatowg aparature, co przy zmniejszajgcej sie dotacji na utrzymanie
potencjatu badawczego (w 2013 roku — 478 160 zt; w 2014 roku — 429 180 zt; w 2015 roku —
393 080 zt) wymaga efektywnej aktywnosci np. poprzez zdobywanie $rodkéw z dotacji
specjalnych urzadzen badawczych (SPUB). W 2014 roku otrzymano dotacje w kwocie 141
600 zt na utrzymanie maszyny wytrzymatosciowej Tira Test 2300 oraz na Przyrzad do
pomiaréw deformacji ptaskich elementéw — 31 600 zt.

W laboratoriach i pracowniach Wydziatu zostaty stworzone warunki do pracy réwniez dla
0s6b niepetnosprawnych. Do wszystkich pomieszczen mozna dojecha¢ na wodzku
inwalidzkim: dostosowane sg podjazdy, zainstalowane windy i wystarczajgcej szerokosci
przejscia. W salach dydaktycznych znajdujg sie szerokie ciggi komunikacyjne, a wybrane
stanowiska mogg by¢ adoptowane w zaleznosci od potrzeb do indywidualnych wymagan
uzaleznionych od rodzaju niepetnosprawnosci.

Prawidtowo zostaty dobrane miejsca odbywania przez studentéw praktyk, sg to najczesciej
zaktady z branzy drzewnej $cisle wspétpracujgce Z Wydziatem i zapewniajgce petnga realizacje
zatozonych efektéw ksztatcenia.

Studenci Wydziatu mogg korzysta¢ na miejscu z bogatych ksiegozbioréw zgromadzonych
w poszczegdlnych Zaktadach. Studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z fachowg prasg
krajowq dotyczaca lesnictwa i drzewnictwa oraz z czasopismami zagranicznymi, takimi jak:
Przeglad Papierniczy, Przemyst Drzewny, Materiaty Budowlane, Forest Products Journal,
Forest Science, Forestry, Holz als Roh — und Werkstoff, Holz Zentralblatt, Holzforschung,
Journal of Forest Science oraz Wood Research.

Oprécz wydziatowych bibliotek, dla studentéw dostepne sg ksiegozbiory Biblioteki Gtéwnej
oraz bibliotek innych wydziatéw (tacznie ponad 470 tys. wolumindéw). Biblioteka jest
skomputeryzowana, w lokalnej sieci komputerowej znajduje sie ponad 90 stanowisk. Dla
czytelnikow dostepnych jest 25 stanowisk.

Ocena koricowa 5 kryterium ogéinego® WYROZNIAJACA
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Baze dydaktyczng na ocenianym kierunku mozna uznac za wyrdzniajacy, gdyz wzbogacona
zostata o wysokiej klasy aparature badawcza w budynkach i hali technologicznej, a takze
wyposazenie sal dydaktycznych w S$rodki audiowizualne. Baza ta zostata znacznie
powiekszona w stosunku do poprzedniego okresu oceny. Uczelnia zapewnia baze
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dydaktyczng na bardzo wysokim poziomie umozliwiajgcg osigganie w petni efektow
ksztatcenia na kierunku ,technologia drewna” , rowniez dla oséb niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosc
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawczej.

Kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne na kierunku ,technologia drewna” prowadzi

intensywne i przekrojowe badania naukowe ukierunkowane na ich aplikacyjno$é i

utylitarnos¢ w przemysle drzewnym i meblarskim. Badania te majg Scisty zwigzek z

realizowang dydaktyka i dotycza:

- innowacyjnych tworzyw drzewnych wykorzystujgcych recykling tworzyw sztucznych;

- innowacyjnych klejow do drewna;

- metod ograniczania szkodliwych emisji przemystowych przez obrébke enzymatyczng
surowcow lignocelulozowych;

- systemu monitorowania emisji formaldehydu w czasie produkcji ptyt wiérowych;

- optymalizacji procesu modyfikacji termicznej krajowych gatunkéw drewna;

- opracowania metody badania migracji substancji toksycznych w drewnie impregnowanym
srodkami ochronny i sposobu utylizacji drewna impregnowanego;

- opracowania automatycznej metody diagnostyki narzedzi w procesie skrawania materiatéw
drzewnych;

- opracowania zbioru dotyczgcego wzornictwa podtég i posadzek w obiektach zabytkowych;

- nieniszczgcych metod analizy stanu zachowania zabytkowych obiektéw z drewna.

Powyzsza tematyka badawcza pokrywa sie z obszarem, dziedzing i dyscyplinami naukowymi,
do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia na kierunku ,technologia drewna”. Zdecydowana
wiekszos$¢ projektéw badawczych realizowanych przez pracownikéw Wydziatu bezposrednio
przyczynia sie do doskonalenia procesu dydaktycznego. Scisty zwigzek dziatalnoéci naukowej
prowadzonej na Wydziale z dydaktyka wynika gtéwnie z faktu, ze:

- oryginalne badania naukowe przyczyniajg sie do powstawania nowych tematéw zajeé
dydaktycznych oraz budowania nowych stanowisk wykorzystywanych przez studentow
podczas ¢wiczen laboratoryjnych,

- nowoczesna aparatura naukowo-badawcza zakupiona podczas realizacji projektow
badawczych stanowi pdiniej wyposazenie pracowni, w ktérych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne o charakterze laboratoryjnym,

- studenci wykonujgcy prace dyplomowe oraz biorgcy udziat w pracach koét naukowych
sg bezposrednio zaangazowani w realizacje projektdw badawczych,

- prowadzenie badan naukowych stymuluje rozwdj kadr dydaktycznych.

Wydziat w ostatnich 3 latach realizowat projekty badawcze finansowane z nastepujacych

Zrédet:
a) Narodowe Centrum Nauki
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- 5 projektéw na taczng kwote 1.317.450,- zt
b) Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
- 4 projekty (w tym projekt Lider IV edycja) na taczng kwote 9.835.182,- zt
c¢) Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
- dotacja na utrzymanie potencjatu badawczego na taczng kwote 1.431.850,- zt
- dotacja celowa stuzgca rozwojowi mtodych naukowcoéw oraz uczestnikéw studidw
doktoranckich na faczng kwote 206.170,-zt
- 3 projekty badawcze (w tym projekt Brokerzy Innowacji) na tgczna kwote 602.023,-zt
- 2 dotacje podmiotowe na finansowanie kosztéw zwigzanych z utrzymaniem specjalnego
urzadzenia (SPUB) na taczng kwote 141.600,-zt
d) Education, Audiovisual and Culture Executive Agency (EC)
- 1 projekt na tgczng kwote 33.146,-Euro
e) Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
- 31 dofinansowan tematéw badawczych wykonywanych na stopiet naukowy doktora na
taczng kwote 62.000,-zt
f) Podmioty zewnetrzne
- prace umowne na tgczng kwote 241.186,-zt
taczna kwota przeznaczona do finansowania projektéw badawczych wyniosta 13.977.461,-
zt. Zgodnie ze Strategia Wydziatu jednym z celdw jest uniezaleznienie sie od dotacji
»podstawowej” z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego miedzy innymi poprzez wzrost
udziatu srodkéw z grantéw badawczych i projektéw wdrozeniowych oraz poprzez poprawe
efektywnosci kosztowe;.
Analizujgc obecne prace badawcze realizowane na Wydziale mozna wyrdzni¢ cztery zakresy
tematyczne odzwierciedlajgce specyfike obszaréw badawczych poszczegdlnych Katedr:
badania wtasciwosci fizyko-chemicznych drewna, badania narzedzi i obrabiarek do drewna
oraz systemow pomiarowych w przemysle drzewnym, badanie transportu i wtasciwosci
elektrochemicznych komérek i bton komdérkowych, proekologiczne technologie wytwarzania
materiatdow, racjonalizacja metod projektowania i konstrukcji, wyceny wartosci materiatow
stosowanych w meblarstwie i budownictwie drewnianym.
W ostatnich latach najistotniejsze osiggniecia badawcze Wydziatu dotyczg inzynierii
materiatowej w zakresie drewna litego i tworzyw drzewnych, polimeréw naturalnych, jak
rowniez opracowan dotyczacych nowych technologii i ochrony $rodowiska pracy oraz
Srodowiska naturalnego.
Wydziat uczestniczy od 2008 roku w projekcie pt.: ,,Non-traditional processes in production
technologies and integration of study and research in Eastern and Central Europe
Universities” (ClII-SK-0310-07) realizowanym w ramach programu CEEPUS (Central European
Exchange Programme for University Studies). W projekcie wspdtpracuje 7 uczelni, w tym 3 z
Polski: SGGW - Wydziat Technologii Drewna, UP w Poznaniu - Wydziat Technologii Drewna,
Politechnika Gdanska - Wydziat Mechaniczny oraz Mendel University in Brno - Faculty of
Forestry and Wood Technology, ,Transilvania” University of Brasov - Wood Machining
Center of Exellence, University of West Ungarn - Faculty of Wood Sciences, Technical
University in Zvolen - Faculty of Environmental and Manufactury Technology — gtéwny
koordynator projektu.
W ciggu ostatnich 5 lat trwania projektu w ramach wspodtpracy miedzy uczelniami na Wydziat
Technologii Drewna przyjechato z uczelni w Zwoleniu, Brnie i Braszowie ogdtem 12
nauczycieli akademickich, ktérzy prowadzili wyktady dla studentéw gtéwnie Il roku z zakresu
mechanicznej obrdbki drewna i materiatéw drewnopochodnych. Z tych uczelni na stazach
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krotkoterminowych zwigzanych przede wszystkim z realizacjg prac doktorskich goscito u nas
5 studentéw — doktorantéw.

W ciggu ostatnich 5 lat wyktady na uczelniach w Braszowie, Zwoleniu oraz Brnie wygtosito 14
nauczycieli akademickich z Wydziatu. Natomiast prace badawcze w czasie
krétkoterminowych stazy naukowych odbyto na tychie uczelniach 4 studentéw -
doktorantéw, a w formie wyjazddw semestralnych 2 studentéw studidéw stacjonarnych.

W ramach opisanej wyzej wymiany wielokrotnie dyskutowano nad koncepcja ksztatcenia
i programami studiow realizowanymi przez poszczegdlne Uczelnie i Wydziaty, réwniez
w kontekscie ich uniwersalnosci i unifikacji zwiekszajgcej mozliwosci mobilnego studiowania.
Wspdtpraca miedzynarodowa w zakresie badan naukowych Wydziat moze sie poszczycic¢
wieloletnig wspodtpracg miedzynarodowg na polu badan naukowych i sukcesami w tym
zakresie. Jednym z projektéw prowadzonym przez Wydziat we wspodtpracy z réznymi
osrodkami miedzynarodowymi byt projekt ERA NET IB ,Improvement of strength properties
and reduction of emission of volatile organic compounds by enzymatic modification of lignin
containing biopolymers and composites”. Efektem prac byto opracowanie nowych
kompozytow, ktorych spoiwem jest lignina.

Jednym z gtéwnych obszaréw wspodtpracy miedzynarodowej jest dziatanie pracownikéw
Wydziatu w ramach akcji European Cooperation in Science and Technology (COST). Zakres
tematyczny akcji jest bardzo szeroki.

Wymiana doswiadczen w zakresie badan naukowych realizowana jest poprzez udziat
pracownikéw  Wydzialu w rdéinych konferencjach, seminariach i dziataniach
miedzynarodowych. Kolejna szansg na wymiane doswiadczen badawczych jest druga
naukowa konferencja realizowana przez Wydziat: International Conference of Wood and
Wood Composites Modification and Processing zainicjowana w 2013 roku z zatozeniem
realizacji co dwa lata. Ponadto, realizowane sg projekty dotyczace wymiany pracownikéw i
studentéw wszystkich stopni z wieloma uczelniami zagranicznymi. Na szczegblng uwage
zastuguje wspodtpraca w ramach umow z Universiti Putra Malaysia, Technical University in
Zvolen (Stowacja) oraz ETH Zurych w Szwajcarii.

Unikatowe doswiadczenia oraz bogata wiedza naukowa pracownikéw naukowo-
dydaktycznych stymuluje ich rozwdj, a zdobyte w ramach realizacji wspodtpracy
miedzynarodowej (realizacji rdznych projektdw) sg na biezgco wykorzystywane w procesie
dydaktycznym. Znajduje to wymierny efekt w postaci modernizacji programow
poszczegblnych przedmiotéw, w ramach ktérych przekazywana jest aktualna wiedza z
zakresu drzewnictwa, uwzgledniajgca nowosci technologiczne i materialowe oraz rozwdj
wiedzy w danej specjalizacji. Oryginalne badania naukowe przyczyniajg sie réwniez do
powstawania nowych tematéw zaje¢ dydaktycznych oraz budowania nowych stanowisk
wykorzystywanych przez studentdw podczas ¢éwiczen laboratoryjnych. Nowoczesna
aparatura naukowo-badawcza zakupiona podczas realizacji tych projektdw stanowi pdzniej
wyposazenie pracowni, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne o charakterze
laboratoryjnym. Wyjazdy i staze zagraniczne pracownikdw to mozliwo$¢ zapoznania sie z
dobrymi rozwigzaniami i praktykami dydaktycznymi. Aktywnos$¢ pracownikdw naukowo-
dydaktycznych na polu miedzynarodowym generuje aktywnos¢ studentow i doktorantéw.
Jednostka wspotpracuje réwniez z otoczeniem spotecznym, gospodarczym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidow na
ocenianym kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.
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Koncepcja ksztatcenia zwigzana z otaczajgcymi realiami i rzeczywistym zapotrzebowaniem
przemystu drzewnego oraz powstajgce na tej bazie programy ksztatcenia uwzgledniajgce
wymogi Krajowych Ram Kwalifikacji byty konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi
(miedzy innymi z organizacjami zrzeszajagcymi przedstawicieli przemystu - np.
Stowarzyszeniem Producentéw Ptyt Drewnopochodnych), a takze osrodkami i instytucjami
naukowymi np. Osrodkiem Badawczo-Rozwojowym Przemystu Ptyt Drewnopochodnych
w Czarnej Wodzie i Komitetem Technologii Drewna Polskiej Akademii Nauk, ktory skupia
najwazniejsze osrodki akademickie i naukowe zwigzane z szeroko rozumianym
drzewnictwem (oprécz WTD SGGW w Warszawie takze Wydziat Technologii Drewna
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, Instytut Technologii Drewna w Poznaniu, Instytut
Techniki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz Instytut Papiernictwa i
Poligrafii Politechniki tédzkiej w todzi).

Przedstawiciele otoczenia gospodarczego - kilkadziesigt podmiotéw wspdtpracujgcych
z Wydziatem (np.: Bydgoskie Fabryki Mebli, Fabryki Mebli Forte S.A., Homag Group Polska
Sp. z 0.0., IMA Polska Sprzedaz i Serwis Sp. z 0.0. Stowarzyszenie Klaster Mebli Elblagg, Nowy
Styl Sp. z 0.0, Oristo sp. z 0.0., Pfleiderer Grajwewo S.A., Swedspan Polska Sp. z 0.0., Tartak i
Zakfad Stolarski Janina i Wactaw Witkowscy Sp. j., CTP Polska Sp. z 0.0., Stowarzyszenie na
rzecz Klastra Przemystowego Danych Terendéw Centralnego Okregu Przemystowego,
Akademia Technologii Sp. z o.0., Serwis Drzewny Sp. z o0.0.), aktywnie uczestniczg w
doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Studenci kierunku ,technologia drewna” uczestnicza w badaniach naukowych
prowadzonych na Wydziale, przede wszystkim w ramach realizacji prac dyplomowych,
a takze w ramach dziatalnosci studenckich két naukowych. Obecnie przy Wydziale dziataja:
Koto Naukowe Technologéw Drewna, Koto Chemiczne Technologéw Drewna, Koto
Fotografikéw Technologii Drewna, Koto Naukowe ,Przedsiebiorczy Technolog”, Koto
Naukowe Obrabiarek CNC, Koto nr 13 Stowarzyszenia Inzynieréw Technikéw Les$nictwa
i Drzewnictwa (zrzeszajgce zaréwno pracownikéw jak i studentéw) oraz ostatnio utworzone
(1 stycznia 2015 roku) Koto Naukowe Ochrony i Konserwacji Drewna. Obszar dziatalnosci Kot
Naukowych tgczy w sobie zakresy zainteresowan studentéw, rzeczywiste potrzeby przemystu
i tematyke realizowanych projektdw badawczych. Potwierdzeniem uczestnictwa studentéw
w badaniach naukowych iwymiernym efektem prac badawczych jest wspdtautorstwo
w publikacjach ukazujacych sie w czasopismach branzowych i periodykach naukowych (peten
wykaz znajduje sie w dokumentacji wydziatowej) oraz liczne sukcesy (nagrody i wyrdznienia)
na krajowych imiedzynarodowych przegladach két naukowych np., Miedzynarodowe
Seminaria Kot Naukowych na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie,
Miedzynarodowe Studenckie Konferencje Naukowe w Zvoleniu na Stowacji czy Scientific
Student Conference organizowane przez Euroleague for Life Sciences (szczegdty dziatalnosci
znajdujg sie w dokumentacji poszczegdlnych Kot Naukowych). Jednym ze znaczacych
sukceséw byto zdobycie w 2013 r. przez czworo studentdw (z Kota Chemicznego
Technologéw Drewna) stypendidw ministra za wybitne osiggniecia. Sukces ten odbit sie
szerokim echem, gdyz w sumie stypendia otrzymato dziewiecioro studentéw z catej SGGW, a
zatem ponad 40% wszystkich stypendystow przypadto na Wydziat.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci potozyli szczegdlny nacisk na
podkreslenie aktywnie dziatajgcych i otwartych na nowych cztonkéw Kot Naukowych.
Gtéwnym celem dziatalnosci owych organizacji jest rozwijanie zainteresowan naukowych
studentdw, jak réowniez wdrazanie studentéw do pracy naukowej i badawczej. Cztonkowie
Kot Naukowych biorg udziat w licznych konferencjach i seminariach naukowych, gdzie

27



prezentujg swoje prace. W opinii studentéw dziatania prowadzone przez Organizacje
Studenckie umozliwiajg szerokiemu gronu studentéw udziat w badaniach i projektach.
Nauczyciele akademiccy informujg oraz zachecajg studentéw do udziatu w prowadzonych
badaniach naukowych.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.

Pracownicy naukowo - dydaktyczni kierunku ,technologia drewna” wykazuja duza
aktywno$¢ naukowg i publikacyjng, miedzy innymi dzieki realizacji licznych grantéw
badawczych. Dziatalnos¢ naukowo — badawcza kadry kierunku ma bezposredni zwigzek
z realizowanym procesem dydaktycznym. Wydziat prowadzi zakrojong na szeroko skale
wspotprace miedzynarodowg oraz z osrodkami krajowymi, zarowno w zakresie badan
i dydaktyki. Zdobywane w ten sposéb doswiadczenia znaczaco przyczynia sie podnoszenia
poziomu ksztatcenia na Wydziale. Dyplomanci, a szczegdlnie cztonkowie két naukowych
wigczani s3 do prac badawczych i publikacji. Wydziat prowadzi skuteczng wspétprace
z osrodkami naukowymi w kraju i za granicg poprzez udziat w projektach badawczych,
stazach, konferencjach, dydaktyce, wymianie pracownikéw i studentéw.

7. Wsparcie studentéow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg witasciwg selekcje kandydatdw na dany kierunek
studiow;

Zasady i tryb rekrutacji na studia stacjonarne | i Il stopnia okresla Uchwata nr 72 - 2012/2013
Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 maja 2013 roku
w sprawie zasad rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i
studia drugiego stopnia w SGGW w roku akademickim 2014/2015 + zatgczniki oraz Uchwata
nr 33 — 2013/14 Senatu Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 28
kwietnia 2014 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 72 - 2012/2013 Senatu Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 maja 2013 roku w sprawie zasad rekrutacji
na studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia w
SGGW w roku akademickim 2014/2015. Uchwata dotyczy studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna i ma ono
charakter konkursowy. Podstawg oceny kwalifikacyjnej na studia | stopnia na kierunek
»technologia drewna” jest wynik z egzaminu maturalnego jednego z czterech przedmiotow
kierunkowych: biologia, chemia, fizyka z astronomig lub matematyka. Zasady rekrutacji na
studia pierwszego stopnia sg sformutowane w sposdb przejrzysty, nie dyskryminujg zadnej
grupy kandydatéw, uwzgledniajg swiadectwo maturalne otrzymane w rdéinym czasie,
pozwalajg na selekcje i zapewniajg przyjecie odpowiednio przygotowanych kandydatow.

Dla mtodziezy ubiegajgcej sie o przyjecie na kierunek ,technologia drewna” waznym jest
fakt uzyskania przy rekrutacji maksymalnej ilosci punktéw przez laureatéw centralnych
olimpiad przedmiotowych (matematyka, fizyka, chemia, biologia), a ponadto olimpiad z
wiedzy technicznej, wiedzy i umiejetnosci budowlanych, a takze przez laureatow wybranych
konkurséw (Olimpiada Innowacji Technicznych, Olimpiada Wiedzy Technicznej, Ogoélnopolski
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Mtodziezowy Konkurs Mechaniczny, Ogdlnopolski Mfodziezowy Konkursu Wiedzy o Drewnie,
Ogdlnopolski Konkurs ,,Sprawny w Zawodzie — Stolarz i Technik Technologii Drewna”).
Podstawg przyjecia na studia Il stopnia na kierunek ,technologia drewna” jest posiadanie
dyplomu inzyniera studiow | stopnia kierunku ,technologia drewna” lub dyplomu innego
kierunku, jesli rozbieznosci pomiedzy programami kierunku ukonczonego a kierunkiem
»technologia drewna” nie przekraczajg 30 punktéw ECTS. O przyjeciu na studia Il stopnia na
kierunku ,technologia drewna” decydujg wyniki testu kwalifikacyjnego z zakresu
przedmiotow kierunkowych lub w przypadku mniejszej liczby kandydatow od
przewidzianego limitu dopetnienie wymogdéw formalnych. Ogdlne zasady dotyczace
rekrutacji na kierunek ,technologia drewna” podawane sg3 w uchwatach Senatu i
rozporzadzeniach JM Rektora SGGW w Warszawie.

2) system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;

Wymagania egzaminacyjne, forma i kryteria oceny osigganych efektéw zawarte s3a
w sylabusach jak réwniez przedstawiane studentom przez Nauczycieli akademickich na
pierwszych zajeciach w semestrze. Egzaminy i zaliczenia odbywajg sie zgodnie
z przedstawionymi wymogami. Egzaminy odbywajg sie w terminie wczesniejszym,
indywidualnie ustalonym z wyktadowcy, podstawowym w trakcie sesji egzaminacyjnej i raz
w terminie poprawkowym. Istnieje mozliwos¢ przystgpienia do tzw. egzaminu zerowego
ktérego zasady ustalane sg przez prowadzgcego w porozumieniu ze studentami. Student
w uzasadnionych przypadkach ma mozliwos¢ przystgpienia réwniez do egzaminu i zaliczenia
komisyjnego w ktérym to oceniany jest przez niezalezng komisje ustalong przez Dziekana.
W zaliczeniu komisyjnym z mocy Regulaminu Studiéw uczestniczy upowazniony
przedstawiciel samorzadu studentéw. Zdaniem studentéw system oceny osiggniec jest
przejrzysty iobiektywny, pozwala wfasciwie realizowa¢ zaktadane cele dydaktyczne. W
trakcie semestru weryfikacja osiggania przez studentéw zatozonych efektédw ksztatcenia
odbywa sie za pomocy odpowiedzi ustnej, testu, kolokwidw, wykonywania d¢wiczen.
Weryfikacja czastkowa dotyczy rowniez studentéw objetych indywidualnym trybem
ksztatcenia. Wedtug studentéw wizytowanego kierunku punkty ECTS przypisane do
poszczegdblnych przedmiotow poprawnie uwzgledniajg czas oraz naktad pracy studenta.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym system ksztatcenia na
kierunku ,technologia drewna” jest zorientowany na oczekiwania i systematyczne
pogtebianie ich wiedzy. Informacje na temat systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia sg
przedstawiane przez prowadzacych podczas pierwszych zaje¢. W opinii studentdw system
oceny osiggnieé jest zrozumiaty oraz obiektywny. Do egzamindéw studenci przystepujg w
sesjach egzaminacyjnych, majg prawo do jednego terminu poprawkowego oraz do ubiegania
sie otermin dodatkowy w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci. Zgodnie z
Regulaminem Studiéw, student ma réwniez prawo do egzaminu komisyjnego.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentow;

W trakcie studiéw studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w programach wymiany
miedzynarodowej oraz programach stazowych w firmach przemystu drzewnego — tzw. ,,okno
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mobilnosci”. Stanowig je przede wszystkim ostatnie semestry studiéw. Forma realizacji okna
mobilnosci zaktada uczestnictwo studentéw zaréwno w istniejgcych programach wymiany
miedzynarodowej (np. Erasmus, Erasmus Mundus, Tempus, COST, porozumienie z University
Putra Malaysia), jak réwniez wyjazdy w ramach innych projektéw dydaktycznych
i badawczych. Z tych programdéw moga korzystaé studenci i pracownicy. Nalezy docenié
aktywnos¢ w akcjach FPS COST FP-0904, FP-1004, FP-1006, FP 1205, FP 1402 i skutecznos$¢
w Top 500 Innovators-Science-Menagement-Commercialization oraz Lifelong Learning:
Leonardo da Vinci. Pewnym problemem jest ograniczona aktywnos$é studentéw w tych
przygotowanych przez Wydziat propozycjach. W trakcie spotkania ze studentami Zespotu
Oceniajgcego wyjasniono, ze studenci preferujg udziat w Programie Ptatnych Stazy ze
wzgledu na korzystne warunki finansowe.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci przyznali, iz Uczelnia poprawnie
informuje studentéw na temat mozliwosci wymian miedzyuczelnianych. Oferta Uczelni
zagranicznych jest bogata, oraz pozytywnie oceniana przez studentdw ktérzy z niej
skorzystali. Studenci zainteresowani programami wymiany zagranicznej otrzymujg pomoc
organizacyjng ze strony pracownikow Uczelni. Informacje dotyczace rozinego rodzaju
programow stypendialnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programu ERASMUS+ s3
rozpowszechniane w formie spotkan ze studentami, a takze znajdujg sie na stronie
internetowej Uczelni. Prowadzone dziatania informacyjne w zakresie programéw wymiany
studenckiej umozliwiajg zainteresowanym studentom uzyskanie przejrzystych informacji.
Przyjety system punktdw ECTS oraz uznawalno$¢ przedmiotdw w petni umozliwiajg
przystgpienie do programoéw miedzynarodowych. W opinii studentéw oferta Uczelni jest
obszerna i korzystna. Studenci niechetnie korzystajg z oferowanych mozliwosci ze wzgledu
na bardzo korzystny program stazy umozliwiajgcy w perspektywie uzyskania zatrudnienia
oraz czesto podejmowang juz na etapie studiéw prace zawodowa.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia.

Sylabusy przedstawiane studentom przez nauczycieli akademickich podczas pierwszych zajec
w semestrze, udostepniane za posrednictwem strony internetowej Uczelni oraz
zamieszczone w gablotach znajdujacych sie przy katedrach pracownikow sg w ocenie
studentdw kompletne i zrozumiate. Zawierajg wszystkie wymogi w stosunku do studentéw,
tresci programowe, opisane efekty ksztatcenia oraz literature zwigzang z przedmiotem.
Studenci pozytywnie ocenili ich przydatno$é w odniesieniu do osiggania efektéw ksztatcenia.
Nauczyciele akademiccy dostepni sg podczas konsultacji jak réwniez za posrednictwem
poczty elektronicznej a niekiedy i telefonu. Witadze Wydziatu uwzgledniajg potrzeby i
pomagajg studentom objetym Indywidualnym programem i planem studiéw.

Dzieki wykorzystaniu przez nauczycieli akademickich udogodnien technicznych studenci maja
mozliwos¢ poszerzania swej wiedzy z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, co oceniajg
bardzo pozytywnie. W trakcie spotkania studenci wielokrotnie zaznaczali mozliwos$é
korzystania z zasobdw bibliotecznych, oraz dostepnosé pomocy naukowych umozliwiajgcych
realizacje zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci wskazali na otwarte na nowych
cztonkdw oraz aktywnie dziatajgce organizacje studenckie: Uczelniany Zespdét Ludowy
,Promni” im. Zofii Solarowej, Chér Akademicki SGGW, Sekcje sportowe AZS SGG, Akademicki
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Klub Turystyczny SGGW.

Wysoko oceniona zostata kultura osobista oraz pomoc ze strony osdéb pracujacych
w jednostkach odpowiedzialnych za obstuge studentéw. Godziny otwarcia dopasowane s3
do potrzeb studenta, a dziekanaty udzielajg wszelkich informacji zwigzanych z realizacja
i organizacjg procesu ksztatcenia.

Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA, studenci wyrazili réwniez zadowolenie
z obowigzujacego systemu przyznawania pomocy materialnej. Szczegétowe zasady i tryb
przyznawania pomocy materialnej dla studentdw zawiera Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania sSwiadczen pomocy materialnej studentom Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora nr 67 Rektora
SGGW w sprawie wprowadzenia Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
Swiadczen pomocy materialnej studentom Szkoty Gtédwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 26 wrzesnia 2014 r. opracowany w porozumieniu z Uczelnianym
Samorzgdem Studenckim. Regulamin przewiduje wszystkie formy pomocy materialnej
okreslone w art. 173 Ustawy. Dotacja wynikajgca z art. 94 ust. 1 pkt. 7 Ustawy zostata
podzielona zgodnie z dyspozycjg art. 174 Ustawy, czego dowodzi przedtozona podczas
wizytacji dokumentacja. Wysokos¢ swiadczenn pomocy materialnej ustalana jest corocznie
w porozumieniu z samorzgdem studenckim, co potwierdza przediozona podczas wizytacji
dokumentacja. Podczas spotkania z Zespotu Oceniajgcego PKA studenci pozytywnie ocenili
zaréwno obowigzujace kryteria jak i wysokos¢ swiadczen. Pozytywnie nalezy ocenié¢ dostep
do wszystkich informacji zwigzanych z systemem pomocy materialnej, zapewniony poprzez
zamieszczenie odpowiednich informacji na stronie internetowej oraz mozliwo$¢ uzyskania
dodatkowych informacji w dziekanacie. Mechanizmami motywujacymi studentéw
wizytowanego kierunku do osiggania lepszych efektdw ksztatcenia, jest stypendium rektora,
oraz cheé uzyskania lepszych kwalifikacji przektadajgcych sie na lepszy start na rynku pracy.
Stypendium socjalne otrzymujg studenci bedgcy w trudnej sytuacji materialnej. Wysokos¢
stypendium socjalnego zalezy od miesiecznego dochodu przypadajgcego na jedng osobe
w rodzinie. Stypendium socjalne moze zosta¢ zwiekszone z tytutu zamieszkania w Domu
Studenckim lub innym obiekcie niz DS o kwote 200 zt.

Studentom zamiejscowym, dla ktérych dojazd do Uczelni jest ucigzliwy (wedtug kryteriow
podanych w art. 185 ust.1. ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym),
przystuguje prawo do zamieszkania w domach studenta. Uczelnia posiada 3900 miejsc w 11
domach studenckich w Warszawie i oferuje zamieszkanie w pokojach 1-, 2- i 3-osobowych.
Wiekszos¢ domow studenckich podzielona jest na 4-pokojowe segmenty, w kazdym
segmencie jest oddzielna fazienka, toalety i natrysk, do wiekszosci pokoi doprowadzona jest
sie¢ strukturalna internetowo-telefoniczna i instalacja antenowa radiowo-telewizyjna. Na
kazdym pietrze znajduje sie pomieszczenie kuchenne do przygotowywania positkdw we
wtasnym zakresie. Cena za miejsce w domu studenckim, w zaleznosci od standardu,
ksztattuje sie od 250 zt do 450 zt miesiecznie.

Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych moze otrzymac¢ student z tytutu
niepetnosprawnosci potwierdzonej orzeczeniem wiasciwego organu niezaleznie od sytuacji
materialnej studenta. Wysokos¢ stypendium jest uzalezniona od stopnia niepetnosprawnosci
(stopien lekki 250 zt, umiarkowany 400 zt i znaczny 550 zt).

Studenci, ktérzy z przyczyn losowych znalezli sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialne;j,
mogg otrzymac zapomoge pieniezng w kwocie do 1000 zt. Zapomoga jest przyznawana na
whniosek studenta, wniosek powinien by¢ udokumentowany odpowiednim zaswiadczeniem.
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W Uczelni dziata Rada Uczelniana Samorzgdu Studentéw SGGW w Warszawie z wiasciwymi
organami w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych, oraz liczne kota naukowe.
Przedstawiciele organizacji podkreslili pozytywng ocene opieki merytorycznej i materialnej
zapewnianej przez Uczelnie jak rowniez zaangazowanie Wtadz i pracownikdw we wspotprace
ze studentami. Srodki przyznawane sg przez Samorzad Studentéw na podstawie konkursu
grantowego dla organizacji. Przedstawiciele Samorzadu podkreslali partnerskie relacje
z Wtadzami oraz che¢ wspotpracy na wszystkich ptaszczyznach. Sporadycznie pojawiajgce sie
problemy zostajg szybko rozwigzane. Wtadze reagujg na wszelkie wnioski Samorzadu
z odpowiednig uwaga i zaangazowaniem. W zakresie systemu rozstrzygania skarg
i rozpatrywania wnioskéw, na Uczelni nie funkcjonuje system o charakterze
sformalizowanym. Mimo tego, zgodnie z informacja przekazang podczas spotkania z
Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci wiedzg do kogo nalezy zgtasza¢ ewentualne skargi lub
whnioski. Zywe dyskusje oraz che¢ wystuchania obu stron przez Wtadze skutkujg skutecznym
rozwigzaniem wszelkich kwestii spornych na ptaszczyznie studenci — nauczyciele akademiccy.
W trakcie spotkania zzespotem oceniajgcym studenci jednoznacznie wyrazili swoje
zadowolenie z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej. Podkreslali, iz
dzieki otwartosci wtadz ipracownikéw Uczelni, moga realizowa¢ swoje pasje i
zainteresowania a wszelkie formy aktywnosci studenckiej cieszg sie odpowiednim
wsparciem.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci pozytywnie ocenili system
pomocy dydaktycznej na kierunku ,technologia drewna” .

Ocena koricowa 7 kryterium ogélnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji s3 przejrzyste i umoiliwiajg przeprowadzenie procesu rekrutacji
z poszanowaniem zasady réwnosci oraz braku dyskryminacji.

2) System oceny osiggniec studentéw w petni spetnia wymagane kryteria. System ten jest
przedstawiony w sposob przejrzysty i zrozumiaty dla studentéw. Studenci ocenili go jako
obiektywny i zachecajacy do pogtebiania swojej wiedzy i rozwoju umiejetnosci poprzez
rézne formy prowadzenia i w efekcie zaliczenia zajec¢.

3) Uczelnia umozliwia oraz wspiera studentéw wizytowanego kierunku w odbyciu czesci
procesu ksztatcenia w ramach wymian krajowej oraz miedzynarodowej, co nie znajduje
jednak odzwierciedlenia w ilo$ci wymian ze wzgledu na motywacje studentow.

4) Uczelnia oferuje studentom wizytowanego kierunku szeroki i odpowiedni zakres
wsparcia naukowego, dydaktycznego i socjalnego, a poprzez swoje dziatania wspiera
rozwa@j studentéw ocenianego kierunku.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysty strukture zarzgdzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektow.
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Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (zwany dalej WSZiDJK
lub Systemem) powstat w Uczelni na mocy Uchwaty Senatu SGGW Nr 3 — 2009 / 2010 z dnia
26 pazdziernika 2009 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, okreslajacej
ogbélne ramy prawne i organizacyjne, a takie podstawowe cele jego funkcjonowania.
Aktualnie obowigzuje Uchwata nr 1-2013/2014 Senatu SGGW z dnia 23 wrze$nia 2013 r., w
ktérej przyjmuje sie obecng polityke i cele jakosci ksztatcenia w Uczelni (Zatacznik Nr 1 do
Uchwaty), a takze zatwierdza: schemat organizacji i funkcjonowania Systemu (Zatgcznik Nr 2)
oraz Procedure Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, w ramach ktérej System jest
monitorowany i udoskonalany (Zatacznik Nr 3). Do trzech wprowadzonych w celu
osiggniecia wysokiej jakosci ksztatcenia zasadniczych celdw Systemu nalezg: przejrzyste
warunki zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni, udziat interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w doskonaleniu jakosci ksztatcenia, a takie dostep do
informacji o jakosci ksztatcenia oraz kompetencjach i umiejetnos$ciach absolwentéw. WSZJK
wdrazany jest na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych SGGW w odniesieniu
do wszystkich poziomoéw studiéw i form ksztatcenia, a przeglagdowi powinien byé poddawany
nie rzadziej niz raz na 2 lata. Zgodnie z powyzszg Uchwatg nadzér nad wdrozeniem,
doskonaleniem oraz funkcjonowaniem Systemu sprawuje Rektor Uczelni, Petnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia (powotany Zarzadzeniem nr 43 Rektora SGGW z dnia 14
czerwca 2013 r.) wykonuje dziatania zwigzane z wdrozeniem, monitorowaniem, przeglgdem i
doskonaleniem obowigzujgcej procedury, ktérej zmiany opiniuje Rektorska Komisja d.
Jakosci Ksztatcenia (powotana Zarzgdzeniem nr 112/2012 Rektora Uczelni z dnia 26 wrzesnia
2012 r., z p6zn zm.), a Dziekan Wydziatu realizuje dziatania zwigzane z wdrozeniem,
monitorowaniem, przeglagdem i doskonaleniem procedury w podstawowej jednostce
organizacyjnej Uczelni.

Podczas monitorowana procedury wykonywane powinny by¢ nastepujgce dziatania: Dziekan
opracowuje roczny raport z funkcjonowania Sytemu na Wydziale, raport ten przekazuje
Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Petnomocnik Rektora zobowigzany jest raz
do roku podda¢ procedure przeglagdowi, a nastepnie, po uzyskaniu opinii Rektorskiej Komisji
ds. Jako$ci Ksztatcenia, przedstawié¢ Rektorowi z przegladu raport. W przypadku stwierdzenia
niezgodnosci powinny by¢ podejmowane dziatania korygujgce oraz korekcyjne
i zapobiegawcze z uwzglednieniem analizy ryzyka.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje zapewnianie, doskonalenie,
promocje i kontrole jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnosci: 1) zapewnienie spdjnosci
programow studiéw z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, II) monitorowanie, analize, diagnoze,
ocene i doskonalenie efektow ksztatcenia w procesie ksztatcenia, Ill) aktualizacje i
poszerzanie oferty edukacyjnej, IV) zapewnienie wysokiego poziomu merytorycznego kadry
naukowo-dydaktycznej, technicznej i administracyjnej, V) poszerzanie wspoétpracy z
wiodgcymi osrodkami krajowymi i zagranicznymi w zakresie ksztatcenia, badan naukowych
oraz transferu wiedzy, VI) monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw, VII) wtaczanie
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interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych w zapewnienie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia, VIII) rozwdj infrastruktury dydaktycznej, IX) dbatos¢ o efektywny przeptyw
informaciji.

Niezwykle waznym narzedziem systemu jakosci ksztatcenia jest Procedura Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia przyjeta przez podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni przy
tworzeniu Wydziatowych Systeméw Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia.
W powyzszej Procedurze uwzglednione sg nastepujace elementy Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie:
A. Rekrutacja; B. Organizacja procesu ksztatcenia; C. Uruchamianie kierunkéw i specjalnosci;
D. Opracowywanie programow studiow; E. Opracowywanie przedmiotow; F. Efekty
ksztatcenia na podstawie KRK; G. Warunki wyboru przedmiotéw fakultatywnych; H. Plany
zajec; . Organizacja zaje¢ dydaktycznych; J. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych; K. Warunki
zaliczania zaje¢; L. Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe; M. Warunki
przeniesienia z innych uczelni i kierunkéw; N. Praktyki i staze studenckie; O. Prace
dyplomowe; P. Egzaminy dyplomowe; Q. Stypendia i pomoc materialna; R. Polityka
informacyjna; S. Monitorowanie loséw absolwentéw; T. Ocena nauczycieli; U. Prowadzenie
badan naukowych; V. Zasoby wykorzystywane w procesie ksztatcenia; W.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia; X. Budowanie relacji w srodowisku spoteczno-
gospodarczym; Y. Etyka w ksztatceniu; Z. Innowacje i benchmarking.

Na Wydziale Technologii Drewna zmiany dostosowujgce Wewnetrzny System Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia do przepiséw obowigzujacych w Uczelni (do Uchwaty nr 1-2013/2014
Senatu SGGW z dnia 23 wrzes$nia 2013 r.) Rada Wydziatu zatwierdzita na posiedzeniu w dniu
8 pazidziernika 2013 r. przyjmujac dokument pn. ,Polityka jakosci Ksztafcenia Wydziatu
Technologii Drewna SGGW w Warszawie”. Kolejnych zmian dokonano w dniu 5 listopada
2013 r. m.in. poprzez podjecie Uchwat Rady Wydziatu TD w sprawie: wdrozenia procedury
jakosci ksztatcenia (cele i zakres dziatania z wyszczegdlnieniem ,abecadfa” jakosci) oraz
przyjecia kalendarza jakosci ksztatcenia na rok akademicki 2013/2014 (zawierajgcego cele
operacyjne, plan dziatan projakosciowych oraz pomiar, analize i ocene jakosci.). Wydziatowy
System zostat nastepnie zaktualizowany na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 9 wrzesnia
2014 r. za sprawg wprowadzenia SGGW Zarzadzeniem nr 58/2014 Rektora Uczelni z dnia 30
lipca 2014 r. w sprawie wprowadzenia Procedury monitorowania miernikéw ,Strategii szkoty
Gtownej gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie do 2020 roku”.

,Polityka Jakosci Ksztatcenia Woydziatu Technologii Drewna SGGW w Warszawie”
zatwierdzona zostata przez Rade Wydziatu w dniu 9 pazdziernika 2014 r. Z powyiszego
dokumentu wynika, ze jakos¢ ksztatcenia na Wydziale prowadzgcym kierunek ,technologia
drewna” wdrazana jest za pomocg WSZiDJK spdjnego z Uczelnianym Systemem Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia i podlega okresowym przeglagdom, a za zapewnienie i
doskonalenie jakosci ksztatcenia odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie spotecznosci
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Wydziatu, w tym jego wifadze, pracownicy naukowi, dydaktyczni, techniczni oraz
administracyjni, a takze studenci.

Zarzadzanie jakoscig ksztatcenia na Wydziale nalezy do Dziekana i Rady Wydziatu, jednak
w strukturze organizacyjnej zwigzanej z jakoscig ksztatcenia na Wydziale prowadzacym
kierunek ,technologia drewna” szczegdlng role petnig: Prodziekan ds. dydaktyki, Wydziatowa
Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia oraz Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
(Regulamin i Procedura dziatania Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia zatwierdzona zostata
przez Rade WTD w dniu 10 czerwca 2014 r.).

Na Wydziale funkcjonujg ponadto powotane na kadencje 2012-2016 state Wydziatowe
Komisje, m.in. Hospitacyjna; ds. Zatwierdzania Tematéw Prac Dyplomowych i Wyznaczania
Recenzentéw; ds. Oceny Pracownikow; ds. Nagrdd dla Nauczycieli Akademickich (powotane
na posiedzeniu Rady Wydziatu Technologii Drewna w dniu 11 wrze$nia 2012 r.).

Podczas wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg z prac m.in. Wydziatowej Komisji
ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia, Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji
Hospitacyjnej, a takie Rady Wydziatu Technologii Drewna (notatkami, protokofami,
sprawozdaniami) i ustalono, iz posiedzenia i dziatanie powyzszych organom poswiecone byty
zagadnieniom zwigzanym z jakoscig ksztatcenia, m.in. poruszane byty kwestie dotyczgce
plandéw i programoéw studiow (w tym ich zmian), weryfikacji efektéow ksztatcenia, omdwienia
wynikéw ankiet ewaluacyjnych (ostatnich semestréw studidéw inzynierskich) oraz wynikow
kontroli poziomu prac inzynierskich, weryfikacji pytan na egzamin dyplomowy, Raportéw
z funkcjonowania Wewnetrznego Systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
Wydziale Technologii Drewna SGGW (opracowanym przez Koordynatora ds. Jakosci
Ksztatcenia — udostepnionym za lata 2013/2014, 2014/2015), Sprawozdania z prac
Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki i Jakos$ci Ksztatcenia za lata 2012-2014 (opracowanemu
przez przewodniczgcego powyzszej Komisji).

Na kierunku ,technologia drewna” podstawowymi metodami stuzgcymi ocenie i
zapewnieniu jakosci ksztatcenia s3:

- ankiety studenckie (anonimowe, dobrowolne, przeprowadzane m.in. na podstawie
Uchwaty nr 2 -2013/2014 Senatu SGGW z dnia 23 wrzes$nia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia
kwestionariuszy do badan studenckiej oceny jakosci ksztafcenia w Szkole Gfédwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, a takie Procedury przeprowadzania wsrdd
studentdw SGGW ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzgcych — opracowanej
w wyniku projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu spotecznego w ramach POKL
2007-2013). Obowiazujg ankiety ogdélnouczelniane: ankiety oceny przedmiotow
i prowadzgcych w tym ankiety oceny prowadzenia jezykdw obcych i zaje¢ z wychowania
fizycznego; ankieta wypetniana przez studentdow nowo przyjetych; ankieta wypetniana przez
absolwentéw tuz po ukonczeniu studiéw; ankieta wypetniana przez absolwentéw po 3-5
latach od ukonczenia studiéw, a takie funkcjonujgce na Wydziale Technologii Drewna:
ankieta dla studentéw 1. roku studiéw kierunku ,technologia drewna”; ankieta dla
studentdw koriczgcych studia | stopnia oraz ankieta dla absolwentdw ocenianego kierunku
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studiow. Analiza ankiet dotyczgcych oceny zajec przez studentdw nalezy do Koordynatora ds.
Jakosci Ksztatcenia, ktéry zobowigzany jest przedstawié jej wyniki Radzie Wydziatu;

- hospitacje zaje¢ przeprowadzane sg w celu weryfikacji: wynikédw ankiet studenckich
i absolwentow, zgtaszanych uwag studentdw oraz nauczycieli akademickich, umiejetnosci
dydaktycznych nowo zatrudnianego pracownika. Obejmujg wszystkich nauczycieli
akademickich i doktorantéw oraz wszystkie rodzaje zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje sg
przeprowadzane przez Komisje Hospitacyjng na podstawie Planu hospitacji
opracowywanego na poczatku kazdego semestru. Komisja Hospitacyjna powotana jest w
sktadzie 3-osobowym, na okres kadencji i dziata na podstawie Regulaminu dziatania Komisji
Hospitacyjnej (zatwierdzonego na posiedzeniu Rady Wydziatu Technologii Drewna w dniu 25
czerwca 2014 r.). Po zakonczeniu roku akademickiego Komisja opracowuje sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci, ktére prezentowane jest na posiedzeniu Rady Wydziatu (podczas
wizytacji udostepniono Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Hospitacyjnej WTD w roku
akademickim 2013/2014). Zgodnie z Procedurg dziatania Komisji Hospitacyjnej w kazdym
semestrze przeprowadzane sg cztery hospitacje (po jednej w kazdej katedrze), a na wniosek
dziekana Wydziatu lub przewodniczgcego wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki i jakosci
Ksztatcenia — hospitacje dodatkowe, nie planowane wczesniej;

- okresowa ocena kadry akademickiej, uwzgledniajgca dorobek naukowy, dydaktyczny oraz
organizacyjny, zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.) dokonywana przez
Wydziatowg Komisje ds. ds. Oceny Pracownikdw. Przy ocenie stosuje sie zatwierdzony przez
Senat Uczelni Arkusz Oceny nauczycieli Akademickich SGGW stanowigcy Zatacznik nr 1 do
Regulaminu oceny nauczyciela akademickiego wprowadzonego Uchwatg nr 54 Senatu SGGW
z dnia 25 lutego 2013 r. Podczas oceny okresowej nauczycieli akademickich uwzgledniane sg
wyniki ankiety studenckiej;

- ankietyzacja absolwentow — dziatania zwigzane z monitorowaniem loséw zawodowych
absolwentéw kierunku ,technologia drewna” podlegaja Wydziatowemu Koordynatorowi
ds. Monitorowania Losow Zawodowych Absolwentdéw, ktory wspotpracuje w tym zakresie
z Petnomocnikiem Rektora ds. Monitorowania Loséw Zawodowych Absolwentdéw. Jednostkg
ogdlnouczelniang odpowiedzialng za monitorowanie loséw absolwentéw jest Biuro Karier
i Monitorowania Loséw Absolwentéw SGGW. System monitorowania w Uczelni wdrazany
jest w ramach projektu PO IV KL ,Podnoszenie jakosci zarzadzania zasobami SGGW”,
finansowanego ze srodkéw unijnych. Opracowane zostaty ramowe zasady gromadzenia
i przetwarzania informacji oraz narzedzia informatyczne utatwiajgce monitorowanie losow
zawodowych absolwentéw. Przeprowadzona zostata zardwno ankieta satysfakcji ze studiow
przed obrong dyplomu na studiach | i Il stopnia, jak i ankieta losow zawodowych
absolwentéow po 3-5 latach od ukonczenia studiéw skierowana do oséb, ktére ukonczyty
studia w latach wczesniejszych.
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Przedstawione sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci
Ksztatcenia za lata 2012-2014 wykazuje, ze ta komisja odbyta w tym czasie 21 posiedzen, a
jej praca miatfa charakter opiniujacy dziatania zwigzane z ksztatceniem m. in.:

e opiniowanie programow studiéw kierunku meblarstwo,

o weryfikacja i aktualizacja pytan na egzamin dyplomowy,

e opiniowanie programu studidw doktoranckich,

e opiniowanie wynikéw weryfikacji efektéw ksztatcenia,

e opiniowanie zmian w programach studiow,

e opiniowanie kandydatur na stanowiska naukowo-dydaktyczne.
Zdecydowana zmiana w sposobie dziatania komisji nastgpita w roku akademickim
2014/2015. Komisja opracowata tzw. Kalendarz jakosci w ktérym wyznaczono 6 celéw
operacyjnych i plan dziatan sktadajgcy sie z 11 zadan, cato$é zostata przyjeta uchwata Rady
Wydziat Technologii Drewna SGGW w Warszawie w dniu 9.09.2014 r. Dokument ten jest
dostepny na stronie internetowej Wydziatu. Zawiera podstawowe dziatania przewidzenie dla
WSZJK, przedstawiona dokumentacja w czasie wizytacji jednoznacznie potwierdzita, ze plan
dziatan zawarty w dokumencie jest prawidiowo realizowany, a jego podsumowanie po
zakonczeniu realizacji dostarczy Wtadzom Wydziatu duzo waznych informacji niezbednych
do doskonalenia ksztatcenia na ocenianym kierunku.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W procesie budowy wysokiej kultury ksztatcenie na Wydziale uczestniczga pracownicy
i studenci oraz przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Przedstawiciele studentdw,
stanowigc ponad 20% sktadu Senatu Uczelni, Rady Wydziatu majg zapewniong wtasciwa
reprezentacje, co potwierdzita przedtozona podczas wizytacji dokumentacja. Nalezy zatem
uznaé, ze spetniona jest dyspozycja art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 Ustawy. Jednostka
prowadzi dziatania majgce na celu aktywizacje studentéw w procesie zapewniania jakosci
ksztatcenia. Zgodnie z opinig przedstawiong przez przedstawicieli samorzgdu studenckiego,
studenci majg petng swobode wypowiedzi podczas posiedzen organdw oraz uczestniczg w
pracach poza posiedzeniami. Ich wudziat w Wydziatowym Systemie Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia jest sformalizowany. W opinii studentéw, majg oni wptyw
na prace komisji poprzez swoich przedstawicieli. W opinii studentéw godnym docenienia jest
proces ewaluacji zajeé. Pozytywnie oceniajg zaréwno narzedzie badania jak i jego
skutecznosé. Z opinii studentow przedstawionej podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym
PKA wynika, ze studenci ocenianego kierunku majg $wiadomos$é celu i istoty badan
ewaluacyjnych oraz chetnie w nich uczestniczg. Studenci jednoznacznie wskazali na
zasadnos$¢ przeprowadzanej ankiety badajgcej opinie o pracownikach oraz jakosci
prowadzonych przez nich zaje¢ w ktérych to mogg wyraza¢ swoje zdanie miedzy innymi o
poziomie kadry, prowadzonych zajeciach, przydatnosci zasobdéw uczelni w uzyskaniu
zaktadanych kwalifikacji. Mimo, iz majg zapewniony dostep do wynikdw badania nie
korzystajg z tej mozliwosci.
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W Jednostce prowadzacej oceniany kierunek studiow na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu
12 marca 2013 r. zaproponowano powotanie Woydzialowej Rady Konsultacyjnej
ds. Wspodtpracy z Gospodarka. Cztonkowie powyzszej Rady, jako przedstawiciele gospodarki
reprezentujacy wybrane obszary branzy drzewnej — mieliby braé¢ udziat w posiedzeniach
Rady Wydziatu Technologii Drewna. Powofania powyzszych interesariuszy zewnetrznych do
udziatu w posiedzeniach Rady Wydziatu TD w kadencji 2012-2016 nastapity kolejno w dniach:
10 i 24 czerwca 2014 r. W dniu 10.06. 2014 r. powotano rowniez przedstawiciela
interesariuszy zewnetrznych w sktad Wydziatowej Komisji ds.. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia.
Na Wydziale powotano rowniez Petnomocnika ds. Wspdtpracy z Gospodarka, a w dniu 24
czerwca 2014 r. zatwierdzono Regulamin i Procedure jego dziatania. Organy odpowiedzialne
za budowanie wysokiej kultury ksztatcenia prawidtowo wypetniajg swoje zadania.

Na Wydziale Technologii Drewna organizowane sie réwniez seminaria z udziatem tzw.
»pracodawcéw kluczowych” — przyktadem jest Seminarium w dniu 20 maja 2014 r. pn. ,,Rola
pracodawcow kluczowych i ich wptyw na doskonalenia jakosci ksztatcenia”.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mi¢dzynarodowa | ksztatcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoleczne
+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdélnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) ) Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale jest
przejrzysta i formalnie zdefiniowana. Procedury oraz narzedzia stuzgce budowaniu
wysokiej jakosci ksztatcenia sg prawidiowo stosowane. System ten jest spdjny i ma
charakter kompleksowy i prawidtowo wypetnia swoje zadania. Proces ksztatcenia jest
monitorowany i poddawany okresowej ocenie, a wyniki tej oceny bedg stanowity
podstawe jego doskonalenia.

2) ) W procesie budowania kultury jakosci i zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia udziat
biorg przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy, w tym przedstawiciele
potencjalnych pracodawcow. Wktad pracownikéw Wydziatlu w budowanie i realizacje
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest bardzo wyrainy i
znaczacy. Studenci aktywnie uczestnicza w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia.
Witadze Uczelni wiaczaja studentdw do prac w zakresie doskonalenia procesu
ksztatcenia oraz podejmujg dziatania majace na celu uswiadamianie i aktywizowanie
studentéw w tym obszarze.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

S wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja X
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna X

prowadzenie
6 badan X
naukowych?

system wsparcia
studentéw w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

Przyjete przez Wydziat cele strategiczne sg zbiezne z misjg Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie i scisle nawigzujg do strategii ksztatcenia realizowanej przez
Uczelnie. Opracowana koncepcja ksztatcenia na kierunku ,technologia drewna” wpisuje
sie Scisle w misje Wydziatu Lesnego, zwigzang z misjg Uczelni. Jest to kierunek, na ktérym
ksztatcenie nie ma charakteru masowego, tylko dwie Uczelnie w Polsce.

Realizowany program ksztatcenia (przyjete efekty ksztatcenia) gwarantuje studentom
dostep do najnowoczesniejszej wiedzy z zakresu technologii drewna umozliwia
wyksztatcenie wysokiej klasy specjalisty poszukiwanego przez rynek pracy. Opracowany
system efektow ksztatcenia zostat opracowany we wspoétpracy z przedstawicielami

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.

39



srodowiska pracodawcow. Wainym elementem podnoszenia jakosci ksztatcenia jest
podjeta promocja kierunku, ktdra skutkuje pozyskaniem lepszych kandydatow.
Proces dyplomowania jest prowadzony prawidtowo, prace dyplomowe s3 na dobrym
poziomie, ich ocena w zasadzie nie budzi zastrzezen. Minimum kadrowe na ocenianym
kierunku jest spetnione. Ws$rod nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe jest bardzo
wiele oséb o znaczacym dorobku naukowym. Duza liczba nauczycieli wliczonych do
minimum kadrowego powoduje, ze stosunek liczby nauczycieli do liczby studentéw jest
bardzo korzystny i wynosi 1:17. Minimum kadrowe cechuje rowniez wysoka stabilnosc.
Struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej jest w petni adekwatna do realizowanego
programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia, a polityka kadrowa jest zgodna z zatozeniami
ocenianego kierunku, wszystkie zajecia s3 prowadzone przez specjalistow wysokiej klasy.
Wydziat posiada wyjatkowo dobrze wyposazong dobrg baze naukowa i dydaktyczna.
Badania naukowe prowadzone przez oceniang jednostke majg S$cisty zwigzek z
ksztatceniem na kierunku ,technologia drewna”. Studenci uczestnicza3 w badaniach
naukowych, w tym takie w realizacji projektéw badawczych oraz majg zapewnione
odpowiednie wsparcie.
Wszystkie te czynniki facznie daja petna gwarancje prowadzenia prawidiowego procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Na Uczelni/Wydziale opracowano i wdrozono przejrzysta strukture zarzadzania jakosciag
ksztatcenia oraz odpowiednie procedury i narzedzia stuzace zapewnianiu tej jakosci.
W procesie budowania kultury jakosci i zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia udziat
biorg przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy, w tym przedstawiciele praktyki
gospodarczej. Opracowany system ma charakter kompleksowy.
Oceniajac mozliwosci rozwoju wizytowanego kierunku nalezy stwierdzi¢, ze kierunek ten
staje sie coraz bardziej popularny na rynku edukacyjnym, sprostanie oczekiwaniom
kandydatoéw, jak rowniez dostosowanie oferty dydaktycznej do wymogow rynku pracy
bedzie warunkiem stabilnego utrzymywania naboru na dotychczasowym poziomie.
Doskonalenia wymagajg nastepujgce aspekty funkcjonowania ksztatcenia na tym
kierunku:
- zaleca sie ograniczenie odniesienia efektow ksztatcenia tylko do obszaru nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych,
- pozgdane jest uproszczenie matrycy efektéw kierunkowych,
- wskazane jest uzupetnienie i uporzagdkowanie sylabuséw oraz aktualizacja ich tresci,
- realizowane prace powinny by¢ zgodne ze specjalnoscig, zaleca sie wieksze
zaangazowanie pracownikéw samodzielnych w proces dyplomowania,
- zasadniczego  uporzadkowania wymaga organizacja semestralnych staiy
w przedsiebiorstwa, przede wszystkim ograniczenia maksymalnego czasu trwania
takiego stazu do jednego semestru;
- doprecyzowanie zasad ustalania kolejnosci wydawania skryptéw, licznie
przygotowywanych przez Pracownikow Wydziatu.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Wtadze wizytowanego Wydziatu przestaty nastepujgce

uwagi dotyczgce Raportu z wizytacji.
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W odpowiedzi przestawiono bardzo szerokie wyjasnienia i dokumentacje podjetych dziatan
majacych na celu wyeliminowanie drobnych uchybien wskazanych w raporcie.

Kryterium 1: Przedstawione wyjasnienie wskazuje na to, ze jeden z podstawowych
elementdw oceny koncepcji ksztatcenia - spetnianie wymogoéw wspédtczesnego
rynku pracy - zostat oceniony jako ,wzorowy”, wiec powinno to oceng
wyrdzniajacg. Pozostate elementy tez zostaty ocenione bez zadnych uwag,
a jednoczesnie w odpowiedzi wskazano, ze znowelizowana strategia zawiera
mierniki przyjete w strategii Uczelni. Wyjasnienia przedstawione do tego
kryterium stanowig przestanke do zmiany oceny tego kryterium z w petni

na wyrozniajaco.

Kryteria 2. W odpowiedzi szczegdétowo ustosunkowano sie do drobnych uwag zawartych
w Raporcie dotyczacych np. obszarow do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia, matrycy efektéw ksztatcenia, metod sprawdzenia efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci, zgodnos$ci tematyki pracy
dyplomowej ze specjalnoscig, drobnych brakéw w dokumentacji przebiegu
studiow; wskazano na przyczyny tych niedociggniec i podjeto dziatania majace
je wyeliminowad. Podjeto polemike z zaleceniem dotyczgcym wiekszego udziatu
pracownikéw samodzielnych w procesie dyplomowania, Zespét Oceniajacy nie
neguje zasadnosci udziatu doktoréw w tym procesie, jedynie zwraca uwage na
to, ze 40% prac dyplomowych magisterskich nie jest ocenianych przez
pracownika samodzielnego i to jest element, ktéry wymaga drobnej korekty.
Wyijasnienia przedstawione do tego kryterium nie stanowig przestanki

do zmiany oceny tego kryterium.

Kryteria 3. W odpowiedzi szczegétowo ustosunkowano liczby punktdw przypisanym pracom
dyplomowym, ktére sg typowe i nie budzity zastrzezen ZO, uwaga dotyczytfa
zwiekszonej liczby punktéow (35 ECTS) w ostatnim semestrze, co oznacza
znaczne przecigzenie pracg studenta w tym waznym okresie studidw. Znaczna
czes¢ odpowiedzi dotyczy najwazniejszego zarzutu dotyczgcego braku
przepisow regulujgcych odbywanie stazy przez studentow, wprowadzono
ograniczenie trwania_stazu _do 1 semestru. W odpowiedzi wskazano,

ze pozostate uwagi dotycza pojedynczych przypadkdéw. Wyjasnienia
przedstawione do tego kryterium nie stanowiag przestanki do zmiany oceny tego
kryterium.

Kryterium 4:W odpowiedzi zakwestionowano nie wliczenie jednego pracownika do minimum
kadrowego. Osoba ta posiada stopien w zakresie nauk ekonomicznych, a jej
zainteresowania naukowe dotyczg zagadnien ekonomii i zarzadzania
w przemysle drzewnym, co w zadnym wypadku nie pozwala stwierdzi¢, ze
posiada dorobek w dyscyplinie drzewnictwo. Nie zaliczenie jednego doktora,
sposrod 21 zgtoszonych, do minimum kadrowego nie rodzi zadnych skutkéw
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prawnych. Woyjasnienia przedstawione do tego kryterium nie stanowig

przestanki do zmiany oceny tego kryterium.

Kryterium 5: — brak uwag

Kryterium 6 — W wyjasnieniach do tego kryterium nie przedstawiono zadnych argumentéw

stanowiacych przestanki do zmiany oceny tego kryterium.

Kryterium 7: — brak uwag

Kryterium 8: OdpowiedZ na uwagi dotyczgce WSZJK potwierdza, ze jest to system
prawidtowo skonstruowany, ale jeszcze stosunkowo ,mtody” i nie w petni
spetniajacy wszystkie swoje zadnia. Swiadczy o tym cytat z odpowiedzi ,Poza
tym (w naszym odczuciu) opisane w niniejszej odpowiedzi sprawne i skuteczne
dziatania wychodzgce na przeciw zaleceniom Zespotu Oceniajgcego, np. korekta
Regulaminu Stazy, przyporzqdkowanie kierunkowych efektow ksztatcenia
do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, itd. — zatgcznik 8.3
Swiadczq o wzorowym funkcjonowaniu Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia na naszym Wydziale”. Powyzsza informacja
jednoznacznie w wskazuje, ze WSZJK nie spetnit swojego zdania w tym zakresie,
gdyby tak byto, to te uchybienia powinny by¢ wyeliminowane znacznie
wczesniej, przed akredytacjg kierunku. Wyjasnienia przedstawione do tego

kryterium nie stanowia przestanki do zmiany oceny tego kryterium.

Tabela nr 3

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium Wyrézniajagco | w petni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. koncepcja
rozwoju kierunku

Przewodniczgcy Zespotu Oceniajgcego

prof. dr hab. Krzysztof Pulikowski
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