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Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,,politologia” prowadzonym na Wydziale Historyczno-
Filologicznym Akademii Pomorskiej w Shupsku na poziomie studiéw pierwszego stopnia zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz
pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Wizytacja zostala przygotowana i
przeprowadzona zgodnie z obowiazujacg procedura. Raport Zespotu Oceniajacego (dalej ZO) zostat
opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z
wladzami Uczelni i Wydziatu, w tym z pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji
zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych i
dyplomowych.

Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.
Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram

przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadah pomiedzy cztonkoéw zespotu oceniajgcego,
w Zalaczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW
STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa
spelienia kryterium
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1. Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym X

kierunku studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia




2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w X
jednostce badania naukowe zapewniaja realizacje programu ksztatcenia
na ocenianym kierunku oraz osiggnig¢cie przez studentow zaktadanych
efektow ksztalcenia

3. Wspdtpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym X
w procesie ksztatcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa X
umozliwiajaca realizacje programu ksztalcenia o profilu
ogolnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zaktadanych efektéw
ksztalcenia, oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sig, X
prowadzenia badan i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci X
ksztatcenia zorientowany na oceng realizacji efektow ksztatcenia i
doskonalenia programu ksztatcenia oraz podniesienie jakosci na
ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony.

Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly
Zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanr 1
Kryterium Ocena koncowa spetnienia kryterium

wyrdzniajaco cze$ciowo niedostatecznie

Znaczaco

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu do ktérych
nastgpita zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

1. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi kierunkowymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczeg6lnoSci aktualny stan wiedzy zwigzanej z
zakresem ocenianego Kierunku.

2. Stosowane metody ksztalcenia umozliwiajg studentom osiggniecie zakladanych efektow
ksztalcenia. Ponadto studenci I stopnia nabywaja podstawowe umiejetnosci badawcze.

3. Analiza treSci programowych zawartych w sylabusach do poszczegélnych przedmiotow daje
podstawe do stwierdzenia, ze czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci
programowych i dostosowany jest do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego
kierunku studiow.

4. Przedmioty w modufach ksztalcenia powigzane z prowadzonymi w uczelni badaniami
naukowymi w dziedzinie nauk spotecznych na ocenianym kierunku studiow stanowia wigcej
niz 50% ogolne;j liczby punktow ECTS.

5. Praktyki zawodowe, realizowane na Wydziale maja na celu osiagniecie okreslonych efektow
ksztalcenia, sylabus przewiduje metody ich weryfikacji.

6. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne




sprawdzenie i oceng stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia.

7. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng
stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

8. Nalezyta procedura weryfikacji efektow ksztalcenia nie obejmuje wszystkich rocznikow
studentow.

9. Stwierdzone uchybienia w pracach dyplomowych oraz etapowych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

1. Ciagte doskonalenie programu ksztalcenia.
2. Naprawa zasad weryfikacji koncowych efektow ksztalcenia.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe witasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

Opis stanu faktycznego

Misja Uczelni odnosi si¢ do spoteczenstwa, zatozono bowiem wspottworzenie i zachowanie kultury
oraz tozsamos$ci narodowej, a takze rozwdj wiedzy uniwersalnej, krytycznej postawy i
odpowiedzialno$ci za otoczenie. Strategia rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku na lata 2013-2020
zostala przyjeta w 2013 r. Uchwatg Senatu w dniu 29 maja 2013 roku. AP nawigzuje do dobrych
praktyk najlepszych uczelni i wartosci srodowiska akademickiego. Obejmuje ona elementy powigzane
ze zmianami struktury, nowoczesnym zarzadzaniem, efektywnym zarzadzaniem administracja,
budowaniem pozytywnego wizerunku w otoczeniu, doskonaleniem programéw ksztatcenia,
podnoszeniem kompetencji dydaktycznych i rozwojem naukowym kadry. Strategia Rozwoju Wydziatu
Filologiczno-Historycznego Akademii Pomorskie; w Stupsku na lata 2013-202 okresla gtoéwne
kierunki rozwoju i cele strategiczne, ktorych osiagnigcie pozwoli na dalszy rozwdj. Powyzsze ramowe
dokumenty nalezycie korespondujg ze soba, a takze wynikajg z Misji rozwoju catej Uczelni.

Kierunek politologiczny zostat utworzony w 2010 roku, jest on w sposdb naturalny ujety w
dziataniach projakosciowych Wydziatu. Kierunek jest prowadzony na Wydziale Filologiczno —
Historycznym oraz w ramach Instytutu Historii i Politologii. Tak przyjete rozwigzanie jest skutkiem
koniecznos$ci, ale mozna uznac, ze nie stanowi to zagrozenia dla prowadzenia studiéw z zakresu nauk
spotecznych.

2. Ocena spelnienia kryterium — w petni.
3. Uzasadnienie oceny

Akademia Pomorska w Stupsku podjeta dziatania, ktore maja pozwoli¢ jej na przygotowanie si¢ do
zmian wynikajacych z nowych wyzwan wyznaczanych przez otoczenie zewnetrzne i uwarunkowania
wewnetrzne, zmian dyktowanych potrzebami wspotczesnego rynku pracy i wymogami stawianymi
przed uczelniami wyzszymi XXI wieku. Zmiany te determinujg miedzy innymi potrzeby doskonalenia
nauczania, w tym we wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym, w ramach wspotpracy krajowej i
mi¢dzynarodowej oraz dostosowania oferty Uczelni do wymogdéw zaré6wno regionu jak i kraju oraz
rozwoju spoteczenstwa opartego na wiedzy. W duchu tych zmian i zrodzonych w ich wyniku potrzeb
okreslono ramowe dokumenty dziatalnosci Uczelni i Wydzialu. Pozwolg one nie tylko na rozwoj
Wydziatu, ale i calej Akademii Pomorskiej w Stupsku oraz Regionu Pomorza, w ktorym AP jest
wiodagcym osrodkiem akademickim. Kierunek studiow zostat objety polityka zapewnienia jakosci
ksztatcenia, w kontek$cie nadzoru i partycypacji.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktoérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

Opis stanu faktycznego

Plany dotyczace rozwoju ocenianego kierunku studiow, ujete zostaly w Misji i strategii rozwoju
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Wydziatu Akademii Pomorskiej w Stupsku. W dokumencie tym szczegdtowo scharakteryzowano trzy
gléwne zamierzenia planistyczne, ktére powinny pomdc w wyksztalceniu studentéw przygotowanych
do wykonywania okreslonych zawodow, adekwatnie do potrzeb rynku pracy. Te zamierzenia
planistyczne znajduja swoje odniesienie do zmian zachodzacych w obszarze nauk spolecznych, jak
rowniez w dziedzinach i dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza si¢ poszczegolne efekty
ksztatcenia. Podkresli¢ nalezy, ze znajdujg one réwniez odzwierciedlenie w opiniach interesariuszy
wewnetrznych, w tym w szczegolnosci studentow oraz absolwentow, jak i zewnetrznych. Ponadto jak
wynika z rozméw, absolwent ocenianego kierunku studiéw zdobywa wiedze ogdlnohumanistyczna,
poprawia swoje kompetencje jezykowe i zdobywa nowe umiejetnosci warsztatowe.

Ocena spetnienia kryterium —w petni.
Uzasadnienie oceny

Plan i perspektywy rozwoju politologii uwzgledniaja wyzwania i ograniczenia otoczenia spotecznego
oraz ewolucje dyscypliny naukowej wiodacej dla kierunku studiéw i1 ja wspomagajacych.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

Opis stanu faktycznego

Kierunek ,,politologia” przyporzadkowany zostal do obszaru
1. nauk spolecznych:
- dziedziny nauk spotecznych i dyscypliny nauki o polityce;
- dziedziny nauk prawnych i dyscypliny: prawo.
2. nauk spolecznych:
- dziedziny nauk humanistycznych i dyscyplin: historia oraz filozofia.

Przyporzadkowanie ocenianego kierunku studiow do obszarow ksztalcenia (nauk spotecznych i nauk
humanistycznych) zweryfikowano w karcie kontrolnej i pozytywnie zweryfikowano przez Komisje
Weryfikujaca Programy Ksztatcenia na posiedzeniu w dniu 25.06.2014 r.

Ocena spetnienia kryterium — w petni.

Uzasadnienie oceny.

Jednostka nalezycie przyporzadkowata oceniany kierunek studidow do obszaréw ksztalcenia oraz
odpowiednio wskazata dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, w nich bowiem zawierajg si¢

kierunkowe i modutowe efekty ksztalcenia, sa one takze wilasciwe z uwagi na specyfike nauki o
polityce.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszaré6w ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktérego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreSlonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami ksztalcenia okre§lonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegoélno$ci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

Opis stanu faktycznego

Zaktadane efekty ksztatcenia zaktadane dla kierunku ,,politologia” sa spdjne z wybranymi efektami
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ksztalcenia dla obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogdélnoakademickiego do ktorych oceniany
kierunek studiow zostal przyporzadkowany i okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego. Sformutowane sg w sposoéb zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu
ich weryfikacji. Kierunkowe efekty powiazane sg z zatozeniami Uczelnianego SZJK.

Studenci w czasie spotkania z ZO PKA moéwili, ze otrzymuja zakres wiedzy, kompetencji i
umiejetnosci, ktory jest zawarty w sylabusach. Dzigki temu bgda mogli realizowaé¢ plany zawodowe i
naukowe. System ten funkcjonuje w oparciu o do$wiadczenia w zapewnianiu i statym podnoszeniu
jakos$ci. Mechanizmy kontrolne jako$ci ksztatcenia sg kluczowym dzialaniem Instytutu, pozwalajagcym
na dalszy rozwoj 1 utrzymanie wysokiej pozycji na rynku uslug edukacyjnych.

Ocena spetnienia kryterium - W petni.
Uzasadnienie oceny

Stwierdza si¢ spOjno$¢ merytoryczng i zakresowa efektow ksztalcenia pomigdzy poziomami ich
opracowania. Odnoszg si¢ do kategorii wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Ich
sformutowanie oraz wynikajace z ich tresci zadania dadzg si¢ zrealizowac i zweryfikowaé. System
wprowadzono w 2012 r. w zwigzku z nowelizacjg Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i
wprowadzeniem KRK. Studenci nie zglaszajg zastrzezen do tego systemu.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2. Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modulom zajg¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutoéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagniecia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
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form zaje¢ umozliwiaja studentom osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej. Prowadzenie zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ spelnia warunki okre$lone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione

praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegoélnosci dobor instytucji
o zakresie dziatalnos$ci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentow kierunku.

1.59. Program studiéw sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu Kksztatcenia, np. poprzez

realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Opis stanu faktycznego

15.1.
1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

Nie dotyczy.

Matryca kierunkowych efektow ksztatcenia osigganych na studiach I stopnia, w formie studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych, zawiera rozktad efektéw kierunkowych na przedmioty
modutu ogblnego oraz trzy moduly specjalnosciowe: ,,administracyjno-samorzadowa”, ,,nowe
media i komunikacja spoleczna” oraz ,,polityka publiczna” Analiza doboru przedmiotoéw w
poszczegblnych modutach oraz analiza treSci programowych przedmiotow zawarta w
poszczegdlnych sylabusach pozwala na stwierdzenie, ze dobor treSci programowych na
ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi kierunkowymi efektami ksztalcenia, przy czym
efekty ksztalcenia znajduja swoje odzwierciedlenie w sylabusach przedmiotéw od roku
akademickiego 2012/2013. Program studiéw na kierunku politologia obejmuje wiedze
teoretyczng, warsztaty oraz praktyki zawodowe oraz odpowiada potrzebom rynku pracy. Ocena
spetnienia kryterium: w petni.

Zajecia dydaktyczne sg realizowane w réznych formach takich jak: wyktady, konwersatoria,
¢wiczenia, seminaria, warsztaty, lektoraty oraz praktyki. Dobor odpowiedniej metody oraz
formy ksztalcenia zalezy od wyktadowcy i znajduje to swoje odzwierciedlenie w sylabusach do
przedmiotow. Kazdy wyktadowca opracowujac swoj sylabus, okresla i charakteryzuje metody
dydaktyczne adekwatne do zalozonych tresci programowych. Szczegotowa analiza sylabusow
do przedmiotéw pozwala na stwierdzenie, ze wyktadowcy stosujg zar6wno metody podajace, w
ramach ktorych studenci nabywaja umiejetnosci przez przyswajanie przekazywanej wiedzy, jak
réwniez metody problemowe (nabywanie umiegjetnosci przez odkrywanie na podstawie wiedzy
nabytej w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej w ramach samodzielnej pracy wlasnej), czy
typowe metody praktyczne i aktywizujace studentow do pracy wiasnej. Student studiow I
stopnia ocenianego kierunku studiéw jest wyposazony w wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoleczne niezbgdne do realizowania zadan dzigki pomocy nauczyciela, a nastgpnie pracy
wlasnej, wspierajac si¢ w prowadzeniu czgsci zaje¢ praktykami-specjalistami z zewnatrz.

W opinii studentow zaktadane efekty ksztatcenia osiggane sa poprzez samodzielng pracg, CO
realizuje w samodzielnym przygotowaniu okresowych prac zaliczeniowych (i pracy
dyplomowej w nie kazdym przypadku). Student dzieki temu nabywa wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoleczne niezbedne do realizowania wymienionych zadan dzigki pomocy
nauczyciela, a nastgpnie pracy wlasnej. Studenci samodzielnie analizujg problemy badawcze,
dobierajg metody i narzedzia badawcze, opracowuja i prezentujg wyniki swoich badan. Ocena
spelnienia kryterium: w pehi.

Ksztatcenie na kierunku ,,politologia” prowadzone jest na poziomie studidow pierwszego
stopnia. W ramach ksztalcenia realizowanych jest 1700 godzin pracy nauczyciela oraz 3700
godzin samodzielnej pracy studenta na studiach stacjonarnych wszystkich specjalno$ci. Moduty
zostaly podzielone na 4 rodzaje: ksztalcenia ogdlnego, kierunkowe, specjalnosciowe i
podlegajace wyborowi przez studenta. Uktad moduldéw ma uzasadnienie merytoryczne i
logiczne. Czas trwania realizacji tresci programowych znajduje odwzorowanie w czasie pracy
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1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.

wilasnej studentow i liczbie punktow ECTS. Ksztatcenie realizowane jest w cyklu 6-
semestralnym. Program studiéw przewiduje osiggnigcie wszystkich efektow ksztalcenia poprzez
jego cato$ciows realizacje¢. Przedmiotom przypisano punkty ECTS. Student uzyskuje w kazdym
z szesciu semestrow po 30 punktow ECTS, co daje lacznie 180 punktow ECTS. Program
studiow uwzglednia praktyki studenckie w wymiarze 90 godzin, za ktére student otrzymuje 3
ECTS. Wymiar punktowy przeklada si¢ na godziny dydaktyczne zajgé po zastosowaniu
przelicznika od 25 do 30 godz. na kazdy punkt ECTS. Na tej podstawie opracowano plan
studidow oraz stworzono harmonogram zaje¢. Analiza tre$ci programowych zawartych w
sylabusach do poszczegdlnych przedmiotow daje podstawe do stwierdzenia, ze czas trwania
ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow. Ocena spetnienia kryterium - w
pelni.

Zgodnie z programami studiow student I stopnia studiow musi uzyska¢ 180 punktow ECTS.
Program studiow pozwala uzyska¢ studentowi w kazdym semestrze po 30 pkt. ECTS. Wymog
zaliczenia semestru z minimum 30 pkt. ECTS zawarty zostal Regulaminie studiéw Uczelni.
Ocena spelnienia kryterium - w petni.

Program studiow I stopnia oferuje przedmioty obowigzkowe, ale réwniez daje mozliwo$é
studiowania przedmiotow do wyboru: blok przedmiotéw specjalnosciowych. W ramach
modutéw do wyboru studenci uczestnicza w wykltadach z oferty ogodlnouczelnianej, nadto
dokonujg wyboru lektoratu jezyka obcego nowozytnego. Instytut zapewnia pule modutdéw
ksztalcenia w liczbie 45% punktéw ECTS. Ocena spehienia kryterium - w peni.

Program studiéw cechuje logiczny ciag przedmiotow, w ktérym studenci zdobywaja wiedz¢ od
ogolnej do coraz bardziej szczegdtowej. Od czwartego semestru studenci dokonuja wyboru
specjalnosci. Studenci pozytywnie oceniaja organizacje zaj¢¢ dydaktycznych i doboér ich form,
liczebno$¢ grup, proporcje liczby godzin réznych form zajeé. Sa one monitorowane przez
nauczycieli akademickich oraz Komisje ds. WSZJK. Umozliwiajag one studentom osigganie
zatozonych efektow ksztalcenia. Ocena spehnienia kryterium - w petni.

Zwienczeniem programu studiow jest obowigzek odbycia przez studenta praktyki zawodowej w
wymiarze 90 godzin. Za ukonczenie praktyk, ktore sg rozliczane w szostym semestrze, student
otrzymuje 3 punkty ECTS. Regulamin studiow stwierdza, ze zasady odbywania i zaliczania
praktyk studenckich regulujg odrebne przepisy, a na Wydziale uczyniono to w stosownym
Regulaminie...,. Kazdy student zostaje zapoznany z Regulaminem studenckich praktyk, sam
(poprze kierownika) wybiera miejsce odbycia praktyki i termin realizacji. Opiek¢ nad ich
przebiegiem sprawuje wydzialowy opiekun praktyk, za$ ich efekty ksztalcenia przewidziane sg
w programie studidow. Studenci odbywaja praktyke w instytucjach panstwowych,
samorzadowych i w organizacjach spotecznych, jak i w redakcjach mediow (rozglosnie
radiowe, telewizyjne stacje nadawcze, media elektroniczne), funkcjonujacych w zakresie
dziatalnoéci w przestrzeni medidow publicznych. Organizacja praktyk, podobnie jak i ich
przebieg i nadzor nad nim, odbywa si¢ w porozumieniu z podmiotem, w ktorym praktyki sie
odbywaja, za$ koncowa ocena z ich przebiegu uwzglednia przydatnos¢ zawodowsa studenta.
Ocena spetnienia kryterium - w pelni.

Program ksztalcenia umozliwia prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych zgodnie z
zainteresowaniami  studentow w ramach programow ERASMUS. Studenci niestety
zainteresowani sg tylko ta formg odbywania zaj¢¢ jedynie w czasie konsultacji, gdzie postuguja
si¢ jezykiem angielskim lub innymi jezykami ojczystymi. Obecnie inne formy ksztalcenia w
jezykach obcych, niz w ramach programu ERASMUS, nie cieszy si¢ zainteresowaniem
studentéw. Ocena spetnienia kryterium — znaczaco.

Ocena spetnienia kryterium 1.5. — w petni.

Uzasadnienie oceny

Program studiow oraz jego organizacja i realizacja umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz uzyskanie struktury kwalifikacji o poziomie licencjackim w profilu
ogolnoakademickim. Oferta przedmiotdow mieSci si¢ w kanonie ksztatcenia politologicznego,




odpowiada takze biezacym wyzwaniom naukowym i otoczenia spotecznego. Program przewiduje
wszystkie nalezne grupy modutéw ksztalcenia, czym zapewniona zostata indywidualizacja toku
studiow. Program wzbogaca praktyka studencka. Konstrukcja programu oraz tres¢ modulow
ksztatcenia spelnia oczekiwania kadry i studentow. Liczebnos¢ grup i wyposazenie sal oraz realizacja
zaje¢ jest wystarczajace do zrealizowania wszystkich zatozonych efektow ksztatcenia, spotyka sig
takze z pozytywna oceng zainteresowanych. Program umozliwia studentom realizowanie przedmiotow
w jezyku obcym jak réwniez wyjazd za granice, jednakze ten wymiar aktywnosci nalezy uzna¢ za
staby i wymagajacy poprawy.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

Opis stanu faktycznego

1.6.1. Warunki i tryb rekrutacji reguluje Uchwata nr R/0004/21/13 Senatu Akademii Pomorskiej w
Stupsku z dnia 29 maja 2013 r., w my$l ktorej warunkiem przyjecia na studia I stopnia jest
posiadanie §wiadectwa dojrzatos$ci. Oferta ksztalcenia kierowana jest zatem do wszystkich
absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych. Zasady i procedury rekrutacji umozliwiaja dobor
kandydatow (w tym niepetnosprawnych i studentdéw zagranicznych) do podjecia ksztatcenia na
kierunku ,,politologia”, mimo iz nie wprowadza si¢ czynnikow merytorycznej weryfikacji.
Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi trybu i terminow.
Ocena spetnienia kryterium -w peni.

1.6.2. * Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ umozliwiajg identyfikacj¢ efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw wraz z oceng ich adekwatnosci do efektow
ksztalcenia. na obecnym etapie odnosi si¢ to do praktyk zawodowych, jezykéw obcych,
(potencjalnie) efektow uzyskanych w ramach wymiany krajowej i migdzynarodowe;.

Uczelnia dysponuje jeszcze czasem na przygotowanie zasady i procedur potwierdzania efektow
uczenia.
Ocena spetnienia kryterium -w peni.

Ocena spetnienia kryterium 1.6 w petni.
Uzasadnienie oceny

Polityka rekrutacyjna zapewnia nabor kandydatow na studia, mimo iz ich liczba nie jest zbyt duza.
Zapisy regulaminu i procedur rekrutacji mieszcza si¢ w przepisach prawa oraz praktyce szkot
wyzszych. Proces rekrutacji nie zawiera niewlasciwych, lub dyskryminujacych zapiséw i w opinii
studentow jest przeprowadzany poprawnie. Potwierdzanie efektow uczenia si¢ na obecnym etapie
odnosi si¢ do praktyk, zajec¢ jezykowych. Dalszy rozwoj tego narz¢dzia bedzie mial miejsce w tym
roku kalendarzowym.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obeych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnose,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia
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ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

Opis stanu faktycznego

1.7.1. Weryfikacja efektéw ksztalcenia prowadzona jest na réznych etapach, np.: zaje¢ w ramach
modutéow/przedmiotow, praktyk zawodowych, zaje¢ seminaryjnych, przygotowania pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego, jak i na etapie badania losow zawodowych
absolwentow. Sposoby weryfikowania modutowych efektow ksztatcenia okreslone sg w
sylabusach. Nauczyciel przechowuje dokumentacj¢ zajg¢ w formie papierowej lub wersji
elektronicznej. W ksztattowaniu ostatecznej oceny studenta, tj. oceny koncowej, wazna jest tzw.
ocena czastkowa, ocena kreowana poprzez np.: ¢wiczenie praktyczne, kolokwium, opracowanie
projektu, raportu, wypowiedz ustna, krotki sprawdzian, badz dyskusja z nauczycielem na temat
prawidtowych i blednych odpowiedzi/rozwigzan.

Uczelnia nie weryfikowala w sposob nalezyty finalnych efektow ksztalcenia dla rocznika 2012,
gdyz procedura dyplomowania nie przewidziala pracy dyplomowej. Stwierdzono takze brak
spojnosci pomigdzy procedurg egzaminu dyplomowego a uregulowaniem wewnetrznym.

Ocena spetnienia kryterium - Znaczgco.

1.7.2.* W sylabusie znajduja si¢ tresci programowe oraz metody i formy realizacji zaje¢. Kazdy
wyktadowca w ramach swojego przedmiotu dokonuje szczegdétowego opisu efektow
ksztatcenia. Do tych efektow przypisane sa metody weryfikacji stopnia ich osiagania, odrebnie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Kazdy nauczyciel akademicki
Wydziatu jest zobowigzany do przekazania studentom sylabusoéw na pierwszych zajeciach oraz
do omowienia systemu oceny oraz toku ksztalcenia. W opinii studentdow wymagania te nie
ulegaja zmianom W czasie trwania semestru, warunki i zasady zaliczenia i oceny sg przejrzyste,
jasne oraz zrozumiate. Punktacje stosuje si¢ jako element sktadowy oceny czastkowej w
pracach pisemnych, odpowiedziach ustnych oraz w odniesieniu do aktywnos$ci na zajeciach.
Elementy skladowe moga mie¢ roézng wage udziatu zaleznie od ich stopnia trudno$ci i
ztozonosci. Dla prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego wskazuje sie udziat
procentowy kazdej z ocen formujacych w ocenie catosciowej z przedmiotu. Studenci maja
dostep do tych informacji poprzez sylabusy.

Ocena spetnienia kryterium - znaczgco.
Uzasadnienie oceny kryterium 1.7.

Dobrane metody okre$lajace osiggnicte efekty ksztatcenia sg poprawne i pozytywnie ocenione przez
nauczycieli i samych studentéw, umozliwiajg uzyskanie informacji o ocenie stopnia osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia. Kryteria i zasady oceny sa sformutowane w sposob jasny i
przejrzysty. Studenci maja dostgp do warunkow zaliczenia poprzez karty przedmiotu. Mankamentem
jest brak spojnosci 1 poprawnosci dyplomowania.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

1. Uczelnia dysponuj¢ nalezyta kadrag akademicka oraz niezb¢dnym minimum kadrowym do
nauczania na kierunku politologia na poziomie studiow pierwszego stopnia.

2. Kwalifikacje zawodowe oraz $ciezki rozwoju zawodowego sa wiasciwe dla srodowiska
akademickiego.

3. Kadra akademicka wywodzi si¢, a takze i obecnie reprezentuje pomorskie $rodowisko
politologiczne.




Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

1. Dalszy rozwdj kadry dydaktycznej w zakresie uzyskiwania stopni i tytutdéw naukowych oraz
szersze otwarcie si¢ na zewngtrz w zakresie wymiany dla celow dydaktycznych i naukowych.

2. Modyfikacja obsady wybranych zaje¢ dydaktycznych.

3. Dla lepszej koordynacji badan i zwigkszenia ich roli w polityce naukowej instytutu stworzenie
politologicznego zespotu badawczego w ramach jednostki.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

Opis stanu faktycznego

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,politologia” Uczelnia zglosita 9
nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 w
grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. ZO przeprowadzil oceng spetnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow
przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydzialu. W ocenie
uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek
nauczycieli akademickich. Sprawdzono rowniez obciazenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego. Kopie dyplomow
znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem. Umowy o pracg zawieraja
wymagane prawem elementy. Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, osob ktore
wchodza w sktad minimum kadrowego na kierunku ,,politologia”, nalezy uzna¢, iz zostaly spelnione
warunki okre§lone w § 13 ust. 1, § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.). Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w
szczegolnosci o$wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz
wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z
dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.).
Kwalifikacje naukowe nauczycieli akademickich potwierdzajg odpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji — $wiadectwach pracy.

W sktad minimum kadrowego kierunku politologia wchodzi 9 nauczycieli akademickich (w tym 3
samodzielnych). Nauczyciele tworzacy minimum kadrowe stanowig 29,7% ogotu prowadzacych
zajecia w Instytucie Historii 1 Politologii AP w Stupsku. Dla wigkszosci 0s6b z minimum kadrowego
AP w Shupsku jest podstawowym miejscem pracy (za wyjatkiem 2 doktoréw habilitowanych
zatrudnionych na pierwszym etacie w Uniwersytecie Gdanskim). Kadra akademicka ksztalcaca na
kierunku politologia reprezentuje szerokie spektrum dyscyplin naukowych od przedstawicieli nauk o
polityce, poprzez reprezentantow historii, filozofii, prawa po geografi¢. Nauczyciele akademiccy
tworzacy minimum kadrowe sg politologami (7 osob) i historykami (2 osoby). Obok nich zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzi 6 nauczycieli akademickich (w tym 3 samodzielnych).

Przedstawiony dorobek naukowy 0séb tworzacych minimum kadrowe (uwidaczniajacy si¢ m.in. w
wykazach publikacji w recenzowanych i punktowanych wydawnictwach) wskazuje na réznorodnos¢
postaw 1 zainteresowan badawczych odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku umozliwiajagca wtasciwg
realizacje procesu ksztatcenia. Przedstawione do wgladu dokumenty potwierdzaja uzyskane stopnie i
tytuty naukowe odpowiednie dla prowadzonego kierunku.

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu
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dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia okre$lone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o
profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentdow ocenianego
kierunku.

Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentow
kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.);i wynosi ok 1:19,7.

Ocena spetnienia kryterium —w pelni.

Uzasadnienie oceny

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow na kierunku politologia, ilo§¢ i struktura kwalifikacji nauczycieli

akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa oraz potrzebom
nauczania.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

Opis stanu faktycznego

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku w
wigkszo$ci przypadkdw pozostaje w zgodzie z realizowanym programem i zaktadanymi efektami
ksztatcenia. W kilku przypadkach wystepuja pewne niekonsekwencje mozliwe do usunigcia poprzez
dzialania weryfikujace dorobek z tematyka zaje¢, przykladowo osoba prowadzaca zajecia z
,marketingu politycznego” czy ,,systemu prawnego RP” nie ma publikacji w tym zakresie - jest
specjalistka od problematyki dialogu miedzyreligijnego, podobnie rzecz ma si¢ z osobg prowadzaca
zajecia z przedmiotu ,,System partyjny w RP” posiadajaca dorobek naukowy zwigzany z
charakterystyka przemian politycznych w Islandii.

Ocena spetnienia kryterium — w petni.

Uzasadnienie oceny

Dorobek naukowy, do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych =zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do

realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Wystepujace drobne niekonsekwencje
powinny zosta¢ usunigte po dziataniach weryfikujacych.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Opis stanu faktycznego

Polityka kadrowa prowadzona w jednostce jest charakterystyczna dla osrodkéw politologicznych in
statu nascendi. Polega ona na z jednej strony na pozyskaniu z innych o$rodkoéw samodzielnych
pracownikoéw nauki zwigzanych z politologia i z drugiej strony na budowaniu w oparciu o mtodych
pracownikéw nauki podstaw kadrowych z myS$la o zyskaniu samodzielno$ci akademickiej W tej
dyscyplinie i wyksztatcenie wlasnej kadry samodzielnych pracownikow nauki z zakresu nauki o
polityce. Widoczna jest ewolucja polityki kadrowej majaca na celu zwigkszenie liczby mtodych osob
majacych kwalifikacje naukowe zwiagzane z ocenianym kierunkiem. W ocenach sformutowanych
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podczas rozméw z nauczycielami akademickimi uznawano, iz system wspierania kadry naukowo-
badawczej jest wlasciwy i1 zachecajacy do rozwoju ich potencjatu naukowego oraz osiaggania kolejnych
stopni kariery naukowej, m.in. poprzez zapewnienie finansowania inicjatyw badawczych
pracownikéw. Udokumentowany rozwdj kontaktow naukowych z zagranicznymi o$rodkami
naukowymi potwierdza postepujacy proces umigdzynarodowienia kadry jednostki. Brak jednak zajec
w jezykach obcych, jak i 0s6b z zagranicy prowadzacych zajecia w Instytucie.

Ocena spetnienia kryterium —w pelni.
Uzasadnienie oceny
Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich

do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

Opis stanu faktycznego

W Instytucie Historii i Politologii AP w Stupsku funkcjonuje kilka zespotéw badan. Na podstawie
danych dotyczacych zadan badawczych udostgpnionych przez dyrekcje jednostki mozna stwierdzic,
ze w 2014/2015 roku realizowano nastepujace tematy: Euroazjatycki substrat cywilizacyjny w wiekach
Srednich, Pomorze, strefa nadbaltycka a Rzeczpospolita w czasach nowozZytnych, Zagrozenia
zewnetrzne Polski w XX wieku, Przemiany polityczne, narodowe, spoteczne i gospodarcze na Pomorzu
w czasach najnowszych, Problemy spoleczne i narodowosciowe w Europie Srodkowo-Wschodniej w
XX i XXI wieku, Ethos vs. Logos. Spor o charakter wartosci we wspotczesnej mysli filozoficznej.
Zadania badawcze majg w wigkszosci historyczny badz historyczno-politologiczny charakter (jedno
dotyczy problematyki filozoficznej). Z kolei na podstawie przedstawionych wykazoéw publikacji
mozna stwierdzi¢, ze indywidualne badania naukowe prowadzone przez pracownikow jednostki lokuja
si¢ w szeregu zagadnien szczegotowych dla politologii, takich jak metodologia badan
politologicznych, teoria polityki, nauka o panstwie, prawie i polityce, mysl polityczna, systemy i
instytucje polityczne, partie i systemy partyjne polityka spoleczna i gospodarcza, stosunki
miedzynarodowe, przemiany cywilizacyjne.

Dla lepszej koordynacji badan i zwigekszenia ich roli w polityce naukowe;j instytutu postulowane jest
stworzenie politologicznego zespotu badawczego w ramach jednostki.

Ocena spetnienia kryterium —w petni.
Uzasadnienie oceny

Ocena przedstawionych wykazow publikacji 1 realizowanych tematow badawczych przez
pracownikéw jednostki pozwala stwierdzi¢, ze jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie
obszaru wiedzy, odpowiadajacego obszarowi ksztalcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany
kierunek, a takze w dziedzinach nauki oraz dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Opis stanu faktycznego

Rezultaty badan maja oprocz waloru poznawczego i zapewnienia osiggania kolejnych stopni awansu
naukowego, takze swoj wymiar zwigzany procesem ksztatcenia studentéw stupskiej politologii, sg one
wykorzystane w przygotowaniu i realizacji programu ksztatlcenia. Wymiernym potwierdzeniem tegoz
jest umieszczenie szeregu prac nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na politologii w
sylabusach poszczegolnych przedmiotow.
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Ocena spetnienia kryterium —w pelni.
Uzasadnienie oceny

Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

1. Wspolpraca z otoczeniem spotecznym miesci si¢ w przyjetej praktyce szkot wyzszych, a takze
oczekiwan otoczenia spotecznego, szczegodlnie sfery publicznej. Za pewne ograniczenie
poglebienia tychze relacji odpowiedzialny jest publiczny charakter podmiotow oraz
ksztalcenie na obszarze nauk spotecznych i humanistycznych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

1. Zaleca si¢ silniejsze wigzanie oferty edukacyjnej z potrzebami lokalnego i regionalnego
otoczenia spotecznego poprzez analize loséw zawodowych absolwentow oraz oceng
efektywnosci ksztalcenia przez pryzmat praktyk studenckich.

2. Poszerzanie przestrzeni otoczenia spotecznego Uczelni poprzez jej silniejsze oddziatywanie,
tj. promocj¢ studentéw i1 os$rodka akademickiego w sferze mobilnosci studenckiej i
akademickiej.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegoOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

Opis stanu faktycznego

Wspolpraca z otoczeniem warunkowana jest kilkoma kwestiami, jedng z nich jest wzajemne
oczekiwanie korzysci ze wspOlpracy. Uczelnia zauwaza zroéznicowanie w podejsciu do tego
zagadnienia poszczegdlnych grup interesariuszy, m.in. wigkszego zrozumienia dla potrzeb
edukacyjnych jednostki wsréd przedstawicieli instytucji samorzgdowych i panstwowych, niz
przedstawicieli fundacji i stowarzyszen. Jednostka wspolpracuje z interesariuszami zewnetrznymi,
lokowanymi w strukturach wtadzy, zwlaszcza w: Starostwie Powiatowym w Stupsku i Urzedzie
Gminy w Stupsku oraz w lokalnych mediach, w szczegdlnosci w Rozglosni Polskiego Radia w
Koszalinie, redakcji ,,Glosu. Dziennika Pomorza” czy telewizji Kablowej ,,Vectra” w Stupsku. W
udostepnionych materiatach przez jednostke znajduja si¢ potwierdzenia konsultacji, m.in. z rozglosnia
radiowg. Nie zawsze jednak maja one charakter stalych kontaktow. Przedstawiciele Instytutu
wskazywali na wpltywajacy na to poglad interesariuszy zewngtrznych o braku potrzeby dalszego
formalizowania ,,etapow poprawy jakosci ksztalcenia”. Wskazane bytoby takze wigksze pozyskanie
do grona interesariuszy zewnetrznych instytucji i organizacji w ktorych studenci odbywaja praktyki.

Ocena spetnienia kryterium — w petni.
Uzasadnienie oceny

Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym dla zapewnienia jego oddziatywania na tres¢ i
jakos¢ ksztatcenia. szczegdlnie jest to widoczne w obszarze praktyk zawodowych.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Opis stanu faktycznego
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Jednostka nie prowadzi ksztalcenia w ramach zinstytucjonalizowanych form partnerstwa z
przedstawicielami otoczenia spotecznego, w szczegdlnosci sfery publicznej i wladzy. Przyjeta forma
relacji sprowadza si¢ do koegzystencji i ,,migkkiego” oddziatywania. Sformalizowana wspotpraca
odnosi si¢ do praktyk studenckich.

Ocena spetnienia kryterium —w petni w ramach przyjetego rozwigzania.
Uzasadnienie oceny

Za nalezyte nalezy uzna¢ relacje pomigdzy jednostka/Uczelnig z jej otoczeniem spotecznym z uwagi
proces ksztalcenia na kierunku politologia.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

1. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

1. Poprawa zasobow literatury politologicznej, przede wszystkim wskazanej w kartach
przedmiotu.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

Opis stanu faktycznego

Zajecia odbywaja si¢ w budynku przy ul. Arciszewskiego 22a w 7 salach dydaktycznych.
Powierzchnia sal dydaktycznych jest zréznicowana ale odpowiednia wzgledem liczy studentow i
kierunkowej specyfiki. Zajecia seminaryjne prowadzone sa takze w pomieszczeniach instytutowych
zaktadow. Stan techniczny pomieszczen nie budzi zastrzezen. Istnieje mozliwos¢ skorzystania z
multimediow.

Ocena spetnienia kryterium - w pelni.

Uzasadnienie oceny

Stan, ilo$¢ oraz wyposazenie sal dydaktycznych jest na odpowiednim poziomie.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegoélnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

Opis stanu faktycznego

W Bibliotece AP w Stupsku ksiegozbidr liczy ok. 450 tys. jednostek bibliotecznych, w tym 53 tys.
jednostek inwentarzowych czasopism. Istnieje dostep do czasopism elektronicznych m.in. poprzez
Wirtualng Biblioteke Nauki oraz do kilkuset ksiazek elektronicznych poprzez baze IBUK. Dostep do
baz jest mozliwy z calego campusu Uczelni a w przypadku niektorych baz np. EBSCO i IBUK
rowniez z komputeréw domowych. Biblioteka prenumeruje 26 tytutdéw czasopism z zakresu
politologii, posiada dostep do tytutow elektronicznych czasopism. W bazie elektronicznej Academic
Search Complete (EBSCO) pracownicy i studenci Uczelni maja dostep do 159 tytutdéw czasopism
elektronicznych z calego $wiata z zakresu ,,political science”, 137 tytulow czasopism w kategorii
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»political science” w bazie Wiley oraz 4 tytuldw czasopism elektronicznych z zakresu ,,political
science” w bazie Elsevier Journals i 5 tytutow czasopism elektronicznych z zakresu ,,political science”
w bazie Springer Journals.

Pracownicy i studenci Akademii Pomorskiej posiadaja dostep do baz cytowan: Scopus i Web of
Knowledge.

Dzigki systemowi komputerowemu Prolib wszystkie czynno$ci biblioteczne s3 skomputeryzowane.
Na terenie Biblioteki istnieje mozliwos¢ korzystania z szerokopasmowego Internetu (Wi-Fi).
Wypozyczalnia i Czytelnia pracuja od poniedziatku do soboty. Obiekt jest przystosowany do obstugi
0s6b niepelnosprawnych, w tym os6b niedowidzacych.

Ocena dostepu do literatury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach wykazala pewne niedostatki,
m.in. ujawniajace si¢ w braku czesci wymaganej w sylabusach literatury do ostatecznego zaliczenia
zaje¢ z danego przedmiotu, np. nie ma pracy Wprowadzenie do teorii polityki, Lublin 2001 dla
przedmiotu ,,Wspotczesne teorie polityki”; nie ma pracy Miedzynarodowe stosunki polityczne, Lublin
2007 dla przedmiotu ,,Miedzynarodowe stosunki polityczne i gospodarcze”; nie ma pracy System
instytucjonalny Unii Europejskiej po Traktacie z Lizbony, Warszawa 2012 dla przedmiotu ,,System
instytucjonalny Unii Europejskiej”.

W opinii studentow Instytut zapewnia im dostgp do zasobdéw bibliotecznych i informacyjnych, w tym
dostep do literatury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach.

Ocena spetnienia kryterium —w pelni.

Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych
i informacyjnych w tym do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Usprawnieniu powinien ulec dostep do

lektury obowiazkowej i zalecanej w sylabusach. Studenci sa zadowoleni z dostgpnych w bibliotece
zbiorow ksiagzek, jak rowniez godzin otwarcia, funkcjonowania i dostepnosci materiatow do zajec.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Opis stanu faktycznego

Narzgdziem wspomagajacym nauczanie jest uczelniana platforma e-learningowa, umozliwiajaca
studentom zdobywanie wiedzy i nabywanie umiej¢tnosci w dowolnym i wybranym przez siebie
czasie. Zapewnia si¢ dostep do materialow dydaktycznych, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych.
Sprawdzenie efektow ksztalcenia odbywa si¢ elektronicznie poprzez ,,Wirtualny Dziekanat”.

Ocena spetnienia kryterium —W petni.
Uzasadnienie oceny
Jednostka nie ksztatci na odlegto$¢ w rozumieniu przepisow prawa. Wykorzystuje jednakze

multimedia do wspomagania tradycyjnego nauczania. Spotecznos$¢ akademicka, tj. nauczyciele i
studenci doceniaja przyjgte rozwigzania uznajac je za pomocne i korzystne.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

1. Zapewnia si¢ studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5
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1. Wicksza mobilno$¢ studentow.
2. Poprawa zasoboéw bibliotecznych.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

Opis stanu faktycznego

W opinii studentow Uczelnia zapewnia im poprawny rozwdj naukowy, spoleczny i zawodowy.
Zapewnia si¢ m.in. dzieki dostepnosci nauczycieli akademickich w czasie dyzurdéw, indywidualnych
spotkan, elektronicznie. Pomocg stuzy rowniez opiekun roku, ktorego praca podlega okresowej ocenie.
Studenci maja dobry dostgp do nauczycieli i moga liczy¢ na indywidualne podej$cie. Uczelnia
umozliwia rozw6j w organizacjach studenckich, jak réowniez w kotach naukowych i samorzadzie
studenckim. System pomocy materialnej na wizytowanym kierunku zostat dostosowany do wymogow
wynikajacych z ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. Przyznawanie §wiadczen pomocy materialnej odbywa
si¢ na podstawie zgodnie z ,,Regulaminem pomocy materialnej” wprowadzonym Zarzadzeniem nr
R.0210.49.14 Rektora Akademii Pomorskiej w Shipsku z dnia 3 czerwca 2014r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu ustalania wysokoS$ci, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy
materialnej dla studentéw i doktorantéw Akademii Pomorskiej w Stupsku. Zostat on opracowany w
porozumieniu z Samorzadem Studenckim i zyskat jego akceptacje.

Studenci wizytowanego kierunku moga ubiegac si¢ o nastepujace Swiadczenia: stypendium socjalne,
stypendium specjalne dla oséb z niepelnosprawnoscia, stypendium Rektora dla najlepszych studentow
oraz zapomogi. Przewidywane formy pomocy materialnej s zgodne z art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Ocena spetnienia kryterium w pelni.

Uzasadnienie oceny

Studenci majg zapewniony dostep do nauczycieli i mogg liczy¢ na indywidualne podejscie. Uczelnia
umozliwia rozwo6j w organizacjach studenckich i samorzadzie studenckim. System pomocy

materialnej na wizytowanym kierunku zostal dostosowany do wymogoéw wynikajacych z przepiséw
prawa.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
1 migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

Opis stanu faktycznego

Program ksztalcenia oraz Jednostka umozliwia prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych zgodnie z
zainteresowaniami studentdw w ramach programéw ERASMUS+. Studenci sg informowani o
programach wymian poprzez plakaty i tablice informacyjne, ale niestety nie sg zainteresowani
wyjazdami za granice ani mobilno$cia krajowa. Powodem moze by¢ brak wystarczajacych
umiejetnosci jezykowych, obowiagzki zawodowe, brak checi. Do tej pory z wymiany nie skorzystat
zaden student.

W opinii studentow jakos¢ prowadzonych lektoratow znaczaco si¢ poprawita po zgtoszonych uwagach
przez starsze roczniki i nie majg obecnie zastrzezen.

Ocena spetnienia kryterium —W petni.
Uzasadnienie oceny

Jednostka informuje studentdéw o mozliwo$ciach wyjazdow zagranicznych jak i krajowych, lecz
studenci nie sg nimi zainteresowani. Jako$¢ ksztatcenia jezykowego jest zadawalajaca.
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5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegblno$ci, wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

Opis stanu faktycznego

Instytut wspiera studentéw i absolwentow wizytowanego kierunku poprzez pozyskiwanie informacji
na temat dzialalnoS$ci otoczenia spotecznego. W tym zakresie wspoOlpracuje z interesariuszami
zewngtrznymi i innymi podmiotami zewng¢trznymi, tworzy program uwzgledniajgcy potrzeby
pracodawcow oraz przetwarza informacje na temat sytuacji zawodowej absolwentow, ktorzy
anonimowo 1 dobrowolnie wypetniaja kwestionariusze ankiety w formie papierowej lub
elektronicznej. Biuro ds. Karier i Wspdlpracy z Gospodarka pozyskuje dane na temat losow
zawodowych absolwentow oraz informacje zawarte w raportach zewnetrznych jednostek publicznych,
takich oraz od firm i instytucji niepublicznych.

Ocena spetnienia kryterium —w pelni.
Uzasadnienie oceny

Jednostka spetnia to kryterium poprzez prowadzanie badania loséw absolwentéw jak i spotkania z
interesariuszami zewnetrznymi, nalezycie kreslac profil kierunku i sylwetke absolwenta.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

Opis stanu faktycznego

Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne, dazy
do eliminacji zagrozenia wykluczenia z mozliwosci osiagniecia pelnych efektow ksztatcenia poprzez
wsparcie naukowe, dydaktyczne 1 materialne. Wsparcie materialne odbywa sie¢ w mysl
obowigzujacych przepiséw. Realizacja praktyk zawodowych oraz uczestnictwo w wymianie krajowej i
zagranicznej studentow niepelnosprawnych odbywa si¢ z uwzglednieniem potrzeb tych studentow.
Realizacja procesu ksztalcenia oraz udzial w indywidualnych i zespotowych badan naukowych nie
naruszaja zasad réwnego traktowania, a tym samym dostgpu do pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia. Studenci niepetnosprawni moga korzysta¢ w petni z bazy naukowo-dydaktycznej.

Ocena spetnienia kryterium — W petni.
Uzasadnienie oceny

Studenci niepelnosprawni majg zapewnione wszelkie srodki wspomagajace ich proces ksztalcenia i
rozwoj.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczna 1 kompetentna obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

Opis stanu faktycznego

W ocenie studentow obstuga administracyjna jednostki funkcjonuje poprawnie, docenia sie
kompetentnos$¢, wiedz¢ oraz zyczliwo$¢ pracownikow dziekanatu. Procedura nadzoru jakosci pracy
administracji Instytutu realizowana jest poprzez ankietyzacje raz w roku (anonimowo i obowigzkowo),
po zakonczeniu letniej sesji egzaminacyjnej. Osoba odpowiedzialng za jej realizacj¢ jest Pelnomocnik
Rektora ds. HMS ,,Wirtualny Dziekanat”. Po ankietyzacji wyniki sg przekazywane do Wydzialowe;j
Komisji ds. WSZJK (w odniesieniu do pracownikéw administracyjnych) i dyrektora Instytutu (ocena
opiekuna roku). Widoczny jest — w opiniach wyrazanych przez kolejne roczniki — pozytywny wptyw
pomiaru jako$ci ksztatcenia i pracy nauczycieli akademickich. Uczelnia bowiem poprzez ankiety i
spotkania ze studentami reaguje na zgtaszane uwagi (najczesciej dot. prowadzenia zajec).

Ocena spetnienia kryterium - W pehni.
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Uzasadnienie oceny

Studenci sg zadowoleni z mozliwosci oceny pracownikoéw administracyjnych jak réwniez opiekuna
roku, ktory ma jasno okreslone obowigzki w swoim regulaminie.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

1. Analiza dokumentacji przedstawionej podczas kontroli i rozmowy z Wtadzami Wydziatu i
przedstawicielami Kkierunku pozwalaja stwierdzi¢, ze wdrozono wewnetrzny system
zapewniania jako$ci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, oceng |
doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w
szczegolnosci ocene stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad
programow studiow majacy na celu ich doskonalenie z uwzglednieniem wszystkich elementow
procesu ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

1. Dalsze doskonalenie metod ksztatcenia i weryfikacji efektow w kontekscie postepujacego
umiedzynarodowienia grupy studentow.
2. Wprowadzenie kompleksowych rozwigzan weryfikacji koncowych efektow ksztatcenia.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoSci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, oceng¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zajec i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym -etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnos$ci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztalcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i1 dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakoSci ksztatcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

Opis stanu faktycznego
6.1.1.*

Tworzenie tresci programowych opiera si¢ na dyskusji nad efektami ksztatcenia na poziomie Instytutu
bezposrednio odpowiedzialnego za kierunek studidéw, wspomagajacego dzialania w ramach
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ksztaltowania planu, programu i efektow ksztatcenia oraz na spotkaniach z interesariuszami, a obecnie
roéwniez poprzez wymiane dokumentacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Wyniki
tych konsultacji byty przedmiotem obrad Wydziatowej Komisji ds. WSZJK oraz Instytutowej Komisji
ds. WSZJK, co wynika z przedstawionej w trakcie wizytacji dokumentacji. Uwzgledniono postulaty
interesariuszy zewngtrznych (pracodawcoéw) oraz wyniki monitorowania kariery zawodowej
absolwentow. Instytutowa Komisja ds. WSZJK gromadzi napltywajace w roku akademickim
propozycje dotyczace doskonalenia efektow ksztalcenia kierowanych przez studentéw, wyktadowcow,
pracodawcow i absolwentéw, przeprowadza dyskusje i przedktada propozycje Wydziatowej Komisji
ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia analizuje zgtoszone propozycje
i opiniuje ewentualne zmiany, przekazujac swojg opini¢ do Rady Wydziatu; ta za$ opiniuje zmiany w
efektach ksztalcenia.

Udziat studentow w procesie zapewnienia jakoSci ksztatcenia jest satysfakcjonujacy. Na podstawie list
obecnosci z posiedzen organu kolegialnego ustalono, ze studenci sa cztonkami Senatu i Rady
Wydziatu, wymiarze zgodnym z art. 67 ust. 4 oraz art. 61 ust. 3 Ustawy. Ponadto studenci posiadaja
swoich przedstawicieli w komisji ds. jakosci. Biora oni czynny udziat w procesie zapewniania jako$ci
i budowy kultury jakosci ksztalcenia w Uczelni. Istotne problemy jakoSci ksztalcenia byty
konsultowane z interesariuszami wewngtrznymi (studentami 1 pracownikami Wydziatu).
Oddziatywanie studentdéw na proces zapewniania jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
odbywa sie glownie poprzez formalny udzial ich przedstawicieli w pracach Senatu, jak rowniez
Komisji ds. jakosci. W czasie ich obrad studenci zglaszaja swoje postulaty dotyczace np. zmiany
formy zaje¢ na bardziej praktyczne.

Ocena spetnienia kryterium - w petni.

6.1.2.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zakladanych
efektow, z jednym wyjatkiem, mianowicie program studiow obowigzujacy dla studentow ktorzy
rozpoczeli ksztalcenie w 2012 roku nie przewiduje pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego,
mimo iz Uczelnia, jak twierdzita podczas spotkania z ZO PKA, egzamin taki tym roku zaplanowata.
Potwierdza to nadestana ZO korespondencja z 17 czerwca br., ktora podaje sktad komisji do
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego oraz pytania egzaminacyjne. Egzamin taki zostat
przeprowadzony w dniu 24 czerwca biezacego roku. Przestana do PKA dokumentacja zawiera
protokoty Komisji Egzaminu dyplomowego Licencjackiego trzech studentow, a taczny wykaz ocen —
siedmiu studentow. Egzamin mial charakter ustny, zadano na nim trzy pytania. Wszyscy studenci
udzielali odpowiedz na te same pytania. Z protokotu zbiorczego mozna wyczytaé, ze ,,Odpowiedzi na
wylosowane pytania udzielane byly pisemnie”. Tymczasem Regulamin Studiéw ..., w § 55.1
stwierdza, ze ,,Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym lub praktycznym, albo w obu tych
formach. Decyzje o formie egzaminu dyplomowego podejmuje Rada Wydzialu na wniosek
instytutu/katedry.” Nie przestano ZO odpowiedzi studentéw, zatem nie ma mozliwosci
wypowiedzenia si¢ w przedmiotowe]j sprawie wzgledem stopnia osiggnigcia kierunkowych efektow
ksztatcenia.

Wiladze Wydziatu stwierdzily, ze przeprowadzana jest regularnie ocena programu ksztatcenia, w tym
efektow ksztatcenia i procesu ksztalcenia prowadzacy do ich uzyskania. Jednak ocena ta nie jest
skuteczna i kompleksowa, co pokazuje przyktad egzaminu dyplomowego dla rocznika 2012.

Nalezy zatem uznaé, ze przyjete rozwigzanie wskazuje niskg kultur¢ prawng WSZJK oraz brak
mozliwosci finalnej weryfikacji efektow ksztalcenia, ktore miescitby si¢ w przepisach prawa i tradycji
akademickiej.

Procedura monitoringu osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest
realizowana poprzez kolokwia, prace etapowe i zaliczenie przedmiotu. Studenci maja dostgp do
swoich ocen 1 prac czastkowych 1 koncowych. Moga skonsultowaé z prowadzacym, sg informowani o
wynikach sesji 1 jej podsumowaniu na radach wydziatu.

Ocena spetnienia Kryterium - znaczgco.
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6.1.3.*

Jednym z elementow wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia funkcjonujacego w
Uczelni, jest system weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia. Wymagania dotyczace poszczegolnych przedmiotow okreslane sg przez
prowadzace je osoby w kartach przedmiotéw. Warunki i zasady dyplomowania okre§lone sg w
dokumentacji dotyczacej procesu dyplomowania, w ktorej okreslony zostal m. in. regulamin
seminariow oraz egzamindéw dyplomowych czy tez wykaz dokumentéw niezbednych dla
przeprowadzenia obrony pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego i otrzymania dyplomu.

W odniesieniu do rocznika 2012 nie zastosowano nalezycie przepisOw prawa i przeprowadzono
egzamin dyplomowy w czerwcu 2015 roku z naruszeniem prawa z zakresu szkolnictwa wyzszego.
Wdrozona zostata procedura antyplagiatowa, ktoéra okresla tryb 1 zasady postgpowania
antyplagiatowego obowigzujgcego w Uczelni oraz na Wydziale. W dokumencie dotyczacym praktyk
studenckich zawarty zostat regulamin praktyk okreslajacy ogole cele praktyk, ich organizacje oraz
obowiazki organizatorow 1 uczestnikow praktyk. Wszystkie powyzsze informacje znalazly
potwierdzenie w dokumentacji przedstawionej ZO przez Wtadze Uczelni.

Studenci co semestr wypelniajg anonimowe ankiety, w ktorych oceniajg prowadzone zajecia jak i
nauczyciela akademickiego w zakresie jego przygotowania do zajec i jakosci ich realizowania, moga
tez wyrazi¢ opinie na temat nauczyciela. Nastepnie z ankiet jest tworzony raport, a nauczyciele sa
informowani o0 otrzymanej ocenie. W razie niskiej oceny jest przeprowadzana rozmowa z
nauczycielem w celu zniwelowania zlej oceny w nastepnym semestrze.

Ocena spetnienia kryterium - znaczgco.

6.1.4.

W wyniku przeprowadzonych rozméw z Wydziatowa Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia wynika, ze
potwierdzanie efektow uczenia uzyskanych poza Uczelnia jest dopiero na etapie formalizowania.
Senat Uczelni do dnia 30 czerwca 2015 r. miat podja¢ stosowng Uchwale w tej sprawie. W uchwale tej
majg zosta¢ okreslone cele potwierdzania efektow, zasady, warunki oraz tryb, a takze sposoby
powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacej efekty uczenia sig.

Ocena spetnienia kryterium - bez oceny.

6.1.5.*

Monitorowaniem karier zawodowych absolwentow zajmuje si¢ Biuro ds. Karier i Wspotpracy z
Gospodarka, ktore pozyskuje dane na temat losow zawodowych absolwentow. Badanie
przeprowadzane jest droga internetowa w trzecim roku po ukonczeniu studiow. Dziatan w zakresie
weryfikacji oferty edukacyjnej, wynikajacej z przeprowadzonych badan i na podstawie decyzji
Prorektora ds. Ksztalcenia Studentéw dokonuje wskazana jednostka organizacyjna, ksztalcaca na
okreSlonym kierunku studiow. Jak wynika z ustalen ZO przewidziano dalsza wspdlprace z
absolwentami w zakresie pozyskiwania opinii na temat doskonalenia oferty ksztalcenia oraz
doskonalenia organizacji i przebiegu praktyk zawodowych z ukierunkowaniem na osiagnigcie efektow
ksztalcenia, a takze doskonalenie dobrych praktyk w ramach uméw z jednostkami zewngtrznymi.
Instytut Historii i Politologii wlaczyt si¢ w realizacj¢ projektu ,,Stuchamy absolwentow! — wigcej
ksztalcenia ustawicznego na Akademii Pomorskiej w Shlupsku” zgodnie z zarzadzeniem nr
R.0210.03.15 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z 7.01.2015 r. i regulaminem uczestnictwa w
projekcie w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w mysl zarzadzenia nr R.0210.01.15
Rektora Akademii Pomorskiej z 7.01.2015 r.

Ocena spetnienia kryterium - w petni.

6.1.6.*
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Glownym celem polityki kadrowej jest stabilizacja liczby nauczycieli, jej wszechstronny rozwoj
naukowy i systematyczne uzyskiwanie stopni i tytutow naukowych. W przypadku kierunku politologia
perspektywicznym celem jest uzyskanie uprawnien do prowadzenia studiow II stopnia. W Instytucie
Historii i Politologii rygorystycznie przestrzegane sg terminy uzyskania stopnia dr. hab. Okres
zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajacej stopnia dr. hab. nie moze trwaé dtuzej niz
9 lat. Okres ten moze by¢ przedtuzony przez Uczelniang Komisje Oceniajaca o kolejne 3 lata. W
przypadku osob zatrudnionych po 30.09.2013 r. okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta wynosi ,
zgodnie z ustawg — 8 lat. Ponadto wszyscy pracownicy Instytutu sa oceniani przez Wydziatlows
Komisje Oceniajaca w ustawowych terminach. Kazdy nauczyciel akademicki Instytutu moze
korzysta¢ ze Srodkéw finansowych w ramach badan statutowych, przeznaczonych na publikacje,
udziat w konferencjach naukowych i kwerendy biblioteczne oraz archiwalne. Nauczyciele akademiccy
moga takze korzysta¢ z wydziatowych grantéw dla mlodych akademikow.

Ocena spetnienia kryterium - w petni.
6.1.7.

Ocena nauczycieli akademickich odbywa si¢ w formie elektronicznych ankiet wypetnianych przez
studentow, ktore zawierajg takie elementy jak: sposob realizacji przedmiotu, przepltyw informacji
pomiedzy prowadzacym przedmiot, a studentami, realizacj¢ efektow ksztalcenia zawartych w
sylabusie czy zakres informacji o zasadach zaliczania przedmiotu. Ankiety te s elementem okresowej
oceny nauczycieli akademickich. W razie negatywnej oceny jest przeprowadzana rozmowa z
pracownikiem i ustalany program naprawczy, ktory nauczyciel ma w obowigzku niezwlocznie
wprowadzi¢. Po analizie i wyciagnigciu wnioskow z ankiet podczas spotkan Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia, modyfikowana jest obsada dydaktyczna przedmiotow, sposob realizacji zajec,
ustala si¢ grupe prowadzacych seminaria dyplomowe. Przedtozona dokumentacja w postaci raportow
pozwala stwierdzi¢, ze wyniki ankiet studenckich przeprowadzonych na kierunku ,,politologia” sa
zdecydowanie pozytywne. Opinia ta znajduje potwierdzenie takze w regularnych rozmowach dyrekcji
instytutu ze spotecznoscia studencka.

Studenci tylko od niektorych nauczycieli otrzymuja informacje zwrotng na temat ankietyzacji,
samorzad na wlasng prosb¢ moze otrzyma¢ wyniki ankietyzacji. Samorzad poprzez swoje
uczestnictwo w gremiach brat czynny udziat w ksztattowaniu pytan zawartych w ankietach.

Ocena spetnienia kryterium - w petni.
6.1.8.

Na Wydziale wdrozono takze procedury stuzace zapewnieniu wiasciwej organizacji procesu
ksztatcenia, w tym wilasciwych zasobow materialnych, infrastruktury dydaktycznej, sSrodkow wsparcia
dla studentéow. Okresowa, jak i biezaca ocena stanu infrastruktury zapewnia sprawno$¢ istniejacych
urzadzen wspottworzacych baze naukowo-dydaktyczna w catym okresie wykorzystania i nie zagraza
przerwaniem ciaglosci w procesie ksztatcenia. Wnioski z badan stanowig punkt wyjscia dla strategii
doskonalenia organizacji procesu ksztatcenia. Przedstawiona dokumentacja pozwala wnioskowac, ze sg
one przedmiotem dyskusji na spotkaniach Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia. Wdrozenie
opracowanych na tej podstawie rekomendacji pozwala zapewni¢ studentom odpowiednie warunki
nauki, bazy dydaktycznej, obstugi administracyjnej, $rodkéw wsparcia, przeptywu informacji.

Studenci nie majg mozliwos$ci oceny bazy dydaktycznej Jednostki, cho¢ komisja w czasie spotkania z
Z0O wspomniata, ze pracuje nad stworzeniem ankiety dotyczacej oceny bazy lokalowej. Studenci majg
mozliwo$¢ zglaszania potrzeb i zmian poprzez konsultacje z dziekanem ds. studenckich lub za
posrednictwem Samorzadu studenckiego.

Ocena spetnienia kryterium - w petni.

6.1.9.
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Dokumentacja zwigzana z dzialaniami dotyczacymi zapewnienia jako$ci ksztalcenia stanowi
przedmiot prac nad udoskonalaniem istniejacych badz konstrukcja nowych programow ksztatcenia.
Najczesciej stosowang formg dokumentowania dziatan, jest notatka informacyjna, chyba, ze procedury
prowadzenia okreslonych czynno$ci stanowig inaczej. Dostgp do dokumentacji maja wylacznie
pracownicy, ktorzy realizuja sprawy zwigzane z zapewnieniem wilasciwej jakosci ksztalcenia na
zasadach kancelarii zdecentralizowanej; do dokumentacji osobowej (np. ocen nauczycieli) dostep ma
wytacznie Dyrektor Instytutu. Efekty analiz dziatan sa w pelni jawne. Tryb postepowania z
dokumentacja, jesli nie znajduje odzwierciedlenia w przyjetych procedurach, w tym w zakresie
gromadzenia i przechowywania, reguluje ,Instrukcja kancelaryjna AP”. Dokumentacja, w mysl
instrukcji kancelaryjnej, przechowywana jest w miejscu jej wytworzenia - w tym przypadku w
Sekretariacie Instytutu Historii i Politologii. Postepowanie z dokumentacja i jej obieg reguluja
przepisy wewngtrzne.

Instytut dokonuje systematycznej oceny skutecznosci WSZJK oraz jego wplywu na podnoszenie
jakos$ci ksztalcenia poprzez realizacje zadan przewidzianych w procedurach i przyjetych w nich
harmonogramach. Corocznie w formie sprawozdania wskazuje si¢ obszary i elementy wymagajace
doskonalenia na kierunku oraz sformutowanie wnioskow na temat podjetych dziatan na rzecz
zapewnienia i wdrozenia procedur projako$ciowych. Roczne sprawozdanie, przekazywane jest w
terminie do 31 pazdziernika Przewodniczacemu Wydziatlowej Komisji ds. WSZJK. Badanie
skuteczno$ci podjetego programu naprawczego w przypadku jego podjecia podlega ocenie w
kolejnym roku akademickim.

Ocena spetnienia kryterium - w petni.
6.1.10.

Za publikacje oraz dostep do informacji o programie i procesie ksztalcenia na kierunku ,,politologia”
odpowiada Komisja ds. Publikacji i Informacji funkcjonujaca na Wydziale. Informacje zawarte sg na
uczelnianej stronie internetowej www.apsl.edu.pl w dziale ,,Rekrutacja”. Sg tam informacje o pelnych
i aktualnych warunkach i trybie rekrutacji, poziomach prowadzonego ksztalcenia i formach studiow.
Ponadto na stronie Instytutu Historii i Politologii upowszechniane sa zasady funkcjonowania WSZJK,
oraz stosowne procedury, wyniki rocznej oceny pracy jednostki, informacje wspomagajace proces
ksztatcenia, m.in.: zasady dyplomowania, funkcjonowanie systemu ,Plagiat.pl”, warunki i tryb
odbywania praktyk zawodowych. Informacje na temat sylabuséw, modutéw przedmiotéw, protokotow
zaliczeniowych i egzaminacyjnych, kart okresowych osiagni¢¢ studenta, ankiet ewaluacyjnych mozna
uzyskaé poprzez system HMS ,,Wirtualny Dziekanat”

Studenci maja mozliwo$¢ zgtaszania btgdnych informacji zawartych w systemie i na stronie poprzez
kontakt z dziekanatem. Jednostka nie bada poziomu satysfakcji studentow w zakresie udostepnianych
tam informacji.

Ocena spetnienia kryterium - w peini.
Uzasadnienie oceny

Jednostka wdrozyta WSZJK, ktory umozliwia pomiar i ocen¢ oraz doskonalenie procesu ksztalcenia,
czyni to jednakze z naruszeniem prawa. Przyjete rozwigzania obejmujg najwazniejsze komponenty
wplywajace na jako$¢ ksztalcenia, rozwdj kierunku studiéw, promocj¢ kadry akademickiej i relacje z
otoczeniem. Wyniki dziatan kontrolnych wykorzystuje si¢ w biezacej dziatalnosci, jednakze widoczne
sg pewne stabosci strukturalnego charakteru.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznos$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Opis stanu faktycznego
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W Instytucie prowadzacym politologi¢ funkcjonuje Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory realizuje
zadania mieszczace si¢ w ramach funkcjonowania WSZJK, w tym plan studiow, karty przedmiotow,
tresci programowe, efekty ksztatcenia i obsada kadrowa. Dotychczasowa praktyka dowodzi, ze
Uczelnia i Wydziat uwzgledniaja postulaty interesariuszy, takze wzgledem zarzadzania jakoScia
ksztatcenia, narzedzi pomiaru, zréodet informacji. Wnioski z pomiaru jakosci ksztalcenia, a takze
sugestie zglaszane w trakcie rozmow i dedykowanych spotkan sa asumptem dla zmian struktury,
procedur, narzedzi i zasad pracy WSZJK.

Ocena skutecznosci dziatania WSZJK na proces ksztalcenia, na jednostke ujawnia si¢ podczas
cyklicznych kontroli i ocen. Zgodnie z praktyka wskazuje si¢ obszary i elementy wymagajace
doskonalenia, formutowane sa wnioski. Badanie skutecznosci dziatan naprawczych podlega ocenie w
kolejnym roku akademickim. Nie udato si¢ jednakze WSZJK zdiagnozowac szeregu stabosci, co
powinno sugerowac¢ dalsze jego doskonalenie i/lub poprawe jego relacji z interesariuszami.

Ocena spetnienia kryterium — znaczqco.

Uzasadnienie oceny

Mozna uznaé, ze zostaly stworzone podstawy tadu instytucjonalnego, natomiast za stabg mozna uznac,
jego skuteczno$¢ w kontekScie przestrzegania i implementowania przepisOw prawa, utrzymania

wysokiej jako$ci ksztalcenia wyrazanego poziomem dyplomowania. W tych zakresach zaleca sig
dalsze doskonalenie samego systemu i wzmocnienie jego wplywu na uczelniang rzeczywistosc.

" - stopien spelnienia oznaczonego gwiazdka kryterium II i II stopnia warunkuje ocene kryterium
nadrzednego, tj. odpowiednio I i I stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
Wydzial dokonuje oceny stanu swego rozwoju, a takze jakosci ksztatcenia, uwidacznia to opracowana
analiza SWOT przedstawiona ZO do oceny. Zar6wno na poziomie catej Uczelni, jak i Wydziatu
wskazuje si¢ elementy przewagi konkurencyjnej, tj. usytuowanie w regionie, zarzadzanie dydaktyka
(w tym poprzez mate grupy), kadre, system wsparcia. Jednoczesnie nalezy wskaza¢, ze do stabych
stron zaliczono elementy wplywajace na ksztalcenie politologiczne, takie jak: naktady na badania
naukowe, niski poziom informatyzacji, umigdzynarodowienia, staba znajomos¢ jezykoéw obcych, stabe
zarzadzanie wiedza, brak rozwigzan systemowych dot. doskonalenia jako$ci ksztatcenia, niska
motywacja kadry do prowadzenia do nieustannego doskonalenia. Ponadto do zagrozen wskazano niski
poziom rekrutacji wynikajacy m.in. z uwarunkowan regionalnego rynku pracy i potrzeb spotecznych
dla absolwentoéw studiow humanistycznych i spotecznych, w jakich miesci si¢ politologia.
Wydaje sie jednakze, iz o losach kierunku bedzie decydowaé jego atrakcyjno$¢ mierzona rozmiarem
rekrutacji.
ZO podkresla zgodnos¢ ocen kondycji rozwoju kierunku studiow — politologia dokonanej przez
Uczelni¢. Peryferyjne usytuowanie Uczelni nie jest rekompensowane presja na rozwoj jezykow obcych
czy wspomaganiem mobilno$ci studentow. By¢ moze wzrost motywacji kadry akademickiej przyjdzie
wraz z osadzeniem kierunku na nauczycielach pierwszoetatowych. Uwarunkowania regionalne
rzeczywiscie nie muszg stuzy¢ rozwojowi uniwersyteckiej wersji politologii, ale moze stanowi¢
podatny grunt dla specjalnosci i profilu praktycznego.
Poniewaz kierunek nie byt dotychczas oceniany przez PKA, dlatego nie mozna wskaza¢, w jaki sposob
Uczelnia i Wydziat Filologiczno — Historyczny podejmuje dzialania o charakterze naprawczym i
doskonalgcym w rezultacie oceny zewnetrznej.

Zalecenia

1. ZO formuluje zalecenia dajace si¢ zrealizowa¢ z ramach dziatan wlasnych, nie
determinowanych uwarunkowaniami zewnetrznymi. Nalezg do nich: rozwoj potencjatu
naukowego, doskonalenie programu studiow i uatrakcyjnienie jego specyfiki poprzez
silniejsze umigdzynarodowienie tresci ksztalcenia, podejmowanych tematow badawczych,
podniesienie poziomu prac dyplomowych. Z uwagi na rozmiar rekrutacji zasadnym byloby
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skoncentrowanie uwagi na promocji Akademii i samego kierunku studiow.

2. Szersze wlaczenie samorzadu studentéw w realizacji procesu ankietyzacyjnego.

3. Danie mozliwo$ci oceny calej infrastruktury i bazy studentom oraz ich zadowolenia ze
studiowania w tym osrodku.

Dobre praktyki

1. Przyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania kierunkiem mieszcza si¢ w standardzie
ksztatcenia akademickiego w zakresie nauk spotecznych i prawnych.
2. Regulamin opiekuna roku.

Sporzgdzit na podstawie raportow czgstkowych
<y B y ; B
7,70@ Zfo/ P Aécu B

Dr hab. Krzysztof Szewior
Wroctaw, w dniu 8 sierpnia 2015 roku.
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