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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym na Wydziale
Studiéw Spotecznych Wyzszej Szkoty Bezpieczefistwa w Poznaniu zostata przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy
oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedur.
Zespot Oceniajacy PKA poprzedzit wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, natomiast w trakcie pobytu rozpoczeto od spotkania z
Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu podczas ktorego ze strony Zespotu przedstawiono cel
wizyty oraz charakterystyke oceny programowej. Dalszy przebieg wizytacji odbywal si¢
zgodnie z ustalonym harmonogramem.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, pracownikami, w tym
nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajgcia na ocenianym kierunku studiow,
oceniono wylosowane prace etapowe oraz dyplomowe i ich recenzje, przeprowadzono takze
hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej 1 socjalnej wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym. Eksperci Zespolu Oceniajgcego wielokrotnie wymieniali swoje uwagi
dotyczace pozyskanych informacji, pozostaly czas wykorzystywano na pracg wlasng. Przed
zakonczeniem si¢ wizyty dokonano wstepnych podsumowan przydzielonych zadan,
sformulowano uwagi i zalecenia o ktorych Przewodniczaca Zespotu poinformowata wtadze
Uczelni oraz Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik_nr_2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytaciji
uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.




1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki,

Uczelnia posiada dokumenty formalne zwigzane z przyjeciem misji i strategii Uczelni.
Zgodnie z § 10 pkt 7 Statutu Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa w Poznaniu do kompetencji
Senatu nalezy podejmowanie uchwat w sprawie strategii rozwoju Uczelni, a zatem Uchwalg
Senatu nr 16/2011 z dnia 26.09.2011 r. zatwierdzona zostata Strategia Rozwoju Wyzszej
Szkoty Bezpieczenstwa w Poznaniu. W zwigzku z powyzszym Strategia Rozwoju Uczelni
zostala przyjeta — zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu
Uczelni. Misja zostata przedstawiona w Statucie Uczelni.

Strategia Wydziatu Studiow Spotecznych na lata 2012-2017 zostala przyjeta — zgodnie
z przepisami Statutu — Uchwatg Rady Wydziatu Nr 5/10/2011 z dnia 24.10.2011 r. w sprawie
zatwierdzenia Strategii Rozwoju Wydziatu Studiow Spotecznych na lata 2012-2017.

Opracowana przez Uczelni¢ koncepcja ksztalcenia dla kierunku studiow pedagogika,
nawigzuje do misji Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa ale nie jest w pelni zwiazana z
pedagogika, bardziej nawiazuje do kierunku bezpieczenstwo Koncepcja zaktada bowiem:
— upowszechnianie humanistycznych wartosci;

— oparcie edukacji na profesjonalnej wiedzy i umiejetnosciach;
— propagowanie bezpieczenstwa publicznego i bezpieczenstwa cztowieka;
— ksztatcenie i wychowanie dla bezpieczenstwa.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku studiow pedagogika nawigzuje do strategii
jednostki, ktéra zaktada ksztalcenie studentow oraz organizowanie im mozliwos$ci osobistego
rozwoju i tworczego dziatania w réznych dziedzinach aktywnosci spotecznej, zwigzanych z
bezpieczenstwem czlowieka i spoteczenstwa poprzez sprawne
1 efektywne funkcjonowanie Uczelni w obszarach jej dzialalno$ci zaréwno dydaktycznej,
naukowej i organizacyjnej, jak rowniez zwigzanej z rozwojem wspotpracy z podmiotami
zewngetrznymi. Oznacza ona takze staly rozwdj zasobOw personalnych, majatkowych,
technicznych 1 informacyjnych majacy na celu stale podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia
w Uczelni, w tym przede wszystkim efektywne osigganie przez studentow wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz jak najlepsze dostosowanie procesu ksztatcenia do
wymagan wspolczesnego rynku pracy oraz oczekiwan i potrzeb studentow. Problematyka ta
jest takze podstawowym przedmiotem podejmowanych badan naukowych oraz dziatan

doradczych i konsultacyjnych, z aktywnym udzialem w nich takze studentow.

Dewiza kierunku studiow pedagogika w stosunku do studenta jako podmiotu
ksztalcenia sg treSci zawarte w stowach czlowiek — bezpieczenstwo — skutecznose,
z nadzieja, ze absolwent uksztattowany w mysl tych stow, kierowac si¢ bedzie w swoim zyciu
i pracy zawodowej takimi wartosciami jak honor — godnos¢ — odpowiedzialnos¢, ktore jako
dewiza wyznacza¢ beda kierunek dziatalnos$ci catej spotecznosci akademickiej kierunku
pedagogika.

lPunkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celéw,
efektow oraz perspektyw rozwoju.

W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia Studenci wizytowanego kierunku uczestniczyli
bezposrednio poprzez zasiadanie ich przedstawicieli w Radzie Wydzialu, a ich liczba spetnia
przestanki art. 67 ust. 4 Ustawy. Rozwigzania dotyczace studentow (m.in. plany studiow),
przyjmowane przez Wydziat opiniowane sg przez przedstawicieli studentow zasiadajacych w
organie kolegialnym jednostki oraz przez samorzad studencki

W procesie ksztaltowania powyzej przedstawionej koncepcji ksztalcenia brali udziat
interesariusze wewnetrzni, bedacy pracownikami Uczelni oraz przedstawiciele samorzadu
studenckiego, a takze nast¢pujacy interesariusze zewngtrzni:

— Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Poznaniu;
— Woydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Wojewddzkiego w

Poznaniu;

— Biuro Ochrony ,,Sezam”;

— ,,Cichy Fight & Tactics Group Consulting Counterterrorism Training Poland”;
Agencja Detektywistyczna i Ochrony JOKER,;

Firma Detektywistyczna ARCANO PLUS Sp. z 0. o.

Przedstawieni powyzej interesariusze zewngtrzni sg cztonkami Rady Pracodawcow ds.
oceny praktycznego ksztalcenia studentow, ktoéra jest kolegialnym organem doradczym
dziekana wydzialu w zakresie jakosci ksztatcenia praktycznego studentow. Zwraca uwage
fakt, ze wérdd interesariuszy zewnetrznych nie ma przedstawicieli instytucji edukacyjnych,
opiekunczych, resocjalizacyjnych, mimo, ze do pracy w takich wlasnie instytucjach
przygotowywani sa studenci na akredytowanym kierunku studiow.

Ocena koncowa 1 kryterium ogéinego> ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki, jednak nie maja one pelnego zwigzku z kierunkiem pedagogika.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celow, efektow oraz perspektyw
rozwoju. Wsréd interesariuszy zewnetrznych nie ma jednak przedstawicieli instytucji
edukacyjnych, opiekunczych, resocjalizacyjnych, mimo, ze do pracy w takich wlasnie
instytucjach przygotowywani sa studenci na akredytowanym kierunku studiow.

2.Spdjnosé opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system
potwierdzajacy ich osigganie.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego
programu studiéw, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami
KRK oraz koncepcjg rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy
lub  wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie
uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
ogolnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z
ktorej kierunek sie wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Komentarz:

e ocena zgodnosci zafozonych kierunkowych | specjalnosciowych oraz
przedmiotowych/ modutowych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu ksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa WyzZzszego (wzorcowymi efektami ksztatcenia albo celami i
efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach ksztatcenia, w tym
standardach ksztafcenia nauczycieli, okreSlonych przez ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego), a takze z koncepcjg rozwoju kierunku;

Wizytowany kierunek zostal utworzony na mocy decyzji Ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego nr DSW-3-4001-972/WB/04 z dnia 17.12.2004 r. Procedury
zwigzane z utworzeniem kierunku zostaly zachowane.

Uchwatlg Senatu nr 23/2012 z 19 marca 2012 r. Uczelnia przyjeta dla kierunku

pedagogika wzorcowe efekty ksztatcenia, okres§lone w Rozporzadzeniu MNiSW z 4 listopada
2011 r. Zgodnie z ta uchwalg studia na akredytowanym kierunku w cyklu ksztalcenia
rozpoczetym w roku akademickim 2012/2013 realizowane sg w profilu ogdélnoakademickim.
Zastosowane rozwigzanie nie budzi zadnych zastrzezen, jest ono zgodne z obowiazujacymi
przepisami, w tym z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.
16 wrzesnia 2013 r. Senat WSB w Poznaniu podjal uchwale nr 36/2013 okreslajaca efekty
ksztatcenia dla kierunku pedagogika o profilu praktycznym, realizowane w cyklu
rozpoczetym w roku akademickim 2013/2014. Pojawia si¢ watpliwo$¢, czy postepowanie
Uczelni bylo zgodne z obowigzujagcymi aktami prawnymi (art. 11 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz rozporzadzenia MNiSW dotyczace warunkow prowadzenia
studiéw), tzn. czy Uczelnia mogta utworzy¢ de facto nowy kierunek studiéw, nie uzyskujac
zgody Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego poprzedzonej opinig PKA.

Uchwata Nr 03/06/2014 z dnia 23 czerwca 2014 r. Rada Wydzialu Studiow
Spotecznych zatwierdzita program ksztatcenia i plany studidw na kierunku ,,pedagogika” na
studiach 1 stopnia dla profilu praktycznego, ktéore obowigzuja od roku akademickiego
2014/2015, natomiast Uchwatg Rady Wydziatu Nr 118/2014 z dnia 26.06.2014 r. dokonano
korekty programu ksztatcenia.

Okreslenie efektow ksztalcenia dla kierunku ,,pedagogika” na poziomie studiow I
stopnia w formie stacjonarnej 1 niestacjonarnej dla profilu praktycznego nastgpito Uchwalg
Senatu Nr 36/2013 z dnia 16.09.2013 r. oraz Nr 06/2014 z dnia 17.03.2014 r.

Na podstawie § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 23 sierpnia 2012 r. (Dz. U z 2012 poz. 983) zmieniajacego rozporzadzenie z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1
poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) w ramach doskonalenia mozliwa byla
zmiana programu ksztalcenia wynikajaca ze zmiany profilu ksztalcenia lub wprowadzenia
dodatkowego profilu, z tym ze w przypadku jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego doskonalenie
programu ksztatcenia nie mogto powodowaé¢ zmiany zaje¢ dydaktycznych, za ktére student
moze uzyska¢ wigcej niz 30% punktow ECTS. Jednostka organizacyjna uczelni prowadzaca



kierunek studiow moze doskonali¢ program ksztalcenia, w tym efekty ksztatcenia, w trakcie
pierwszego roku pierwszego cyklu ksztatcenia rozpoczetego w roku akademickim 2012/2013.

Powazna watpliwo$¢ dotyczy jednak sposobu, w jaki zostaly okreslone efekty
ksztatcenia dla profilu praktycznego. Analiza przedstawionego dokumentu (zawierajacego
efekty ksztatcenia dla profilu praktycznego) prowadzi do wniosku, ze zmieniony zostat profil
ksztalcenia, nie zmieniono natomiast efektoéw. W stosunku do efektow wzorcowych,
przyjetych dla cyklu ksztatcenia rozpoczetego w roku akademickim 2012/2013 wprowadzono
jedynie dwie zmiany:

- pomini¢to efekty opatrzone symbolami K W01, K W02, K U04 pozostawiajac wszystkie
pozostate efekty w niezmienionej postaci — brak jakiegokolwiek uzasadnienia dla przyjetego
rozwigzania, polegajacego na pominigciu np. efektu ,,zna elementarng terminologi¢ uzywang
w pedagogice i rozumie jej zrodta oraz zastosowanie w obrgbie pokrewnych dyscyplin
naukowych” (efekt wzorcowy K WO01);

- przyporzadkowano kierunek pedagogika do obszaru nauk spotecznych, dziedzina nauk
spotecznych, dyscypliny: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o bezpieczenstwie,
nauki o poznaniu i komunikacji spolecznej, odnoszac poszczegdlne (wzorcowe) efekty
ksztalcenia do efektow ksztalcenia wilasciwych do obszaru nauk spotecznych o profilu
praktycznym (np. efekt K WOl odnoszony dotychczas do HIA W05 zostat
przyporzadkowany do SIP_ W05 1 SIPW_09).

Takie samo rozwigzanie zostalo powtdrzone dla cyklu ksztalcenia rozpoczgtego w roku
akademickim 2014/2015 (Uchwata Senatu WSB nr 06/2014 z 17 marca 2014 r. dotyczaca
okreslenia efektow ksztatcenia na kierunku pedagogika o profilu praktycznym). Stosowane
przez Uczelni¢ rozwigzanie polegajace na corocznym uchwalaniu efektow ksztalcenia dla
akredytowanego kierunku (mimo braku zmian pomig¢dzy cyklami: 2013/2014 i 2014/2015)
budzi watpliwosci. W obowigzujacym stanie prawnym nie wystepuje potrzeba okreslania
efektow ksztalcenia dla kazdego cyklu, o ile nie ulegaja one zmianie.

Umiejscawiajac kierunek pedagogika w obszarze nauk spotecznych w Uchwale Senatu
napisano: ,,Kierunek studiow pedagogika nalezy do obszaréw ksztalcenia w zakresie nauk
spotecznych. Przedmiot badan pedagogiki jest umiejscowiony zaréwno w obszarze idei
(ideaty, normy, powinnosci), jak i praktyk spotecznych. Pedagogika jako nauka o
wychowaniu 1 ksztalceniu jest nauka koncentrujaca si¢ na istocie wychowania, nauczania i
uczenia si¢ oraz dotyczaca Srodowisk wychowawczych, systeméw instytucji oswiatowych 1
opiekunczych, ich funkcji i znaczenia w rozwoju czlowieka. Pedagogika zajmuje si¢
rozumieniem tego, jak ludzie rozwijajg si¢, ucza w ciggu catego zycia oraz krytyczng analizg
istoty wiedzy i rozumienia w wymiarze ich jednostkowych i spotecznych konsekwencji.
Pedagogika obejmuje analizy procesow edukacyjnych, systemow i podej$¢ oraz ich
kulturowych, spotecznych, politycznych, historycznych i ekonomicznych kontekstow”. Jest to
uzasadnienie umiejscowienia identyczne do tego, ktore towarzyszy wzorcowym efektom
ksztalcenia dla kierunku pedagogika, pomini¢to w nim jedynie dwukrotnie wystepujacy
termin humanistyczna (pedagogika nalezy do obszarow ksztalcenia w zakresie nauk
humanistycznych i spotecznych oraz pedagogika taczy dwie perspektywy: humanistyczng i
spoleczng). Przeprowadzona analiza efektow ksztatcenia dla akredytowanego kierunku
uprawnia do stwierdzenia, ze mamy do czynienia z pozorng zmiang efektow, polegajaca
jedynie na pominigciu trzech efektoéw wzorcowych. Takie rozwigzanie stawia pod znakiem
zapytania to, czy od roku akademickiego 2013/2014 nastgpila zmiana profilu ksztalcenia z
ogolnoakademickiego na praktyczny, w przekonaniu Zespolu Oceniajacego taka zmiana nie
nastgpita, jest ona pozorna.

Jezeli chodzi o efekty specjalnosciowe i1 przedmiotowe, to na akredytowanym kierunku
stosowane sg trzy rozwigzania:



- w przypadku profilu ogoélnoakademickiego (cykl ksztalcenia rozpoczety w roku
akademickim 2012/2013) nie okreslono efektoéw specjalnosciowych, poszczegdlnym
przedmiotom przypisano natomiast efekty przedmiotowe, odnoszac je do efektow
wzorcowych; analiza sylabuséw przedmiotow realizowanych w V 1 VI semestrze uprawnia do
stwierdzenia, ze w wielu przypadkach efekty przedmiotowe zostaly w sposdb nieprawidlowy
odniesione do efektow kierunkowych, dla przyktadu w przypadku przedmiotu ,,Metodyka
szkolenia z BHP” efekt 5 dotyczacy wiedzy (sformulowany nastepujaco: ,,ma elementarna
wiedz¢ o prowadzeniu szkolen BHP, uwzgledniajac roéznorodne metody 1 techniki™)
przyporzadkowano do efektu kierunkowego K W12, ktory dotyczy zupehie innej kwestii —
projektowania 1 prowadzenia badan w pedagogice; tego typu nieprawidtowe
przyporzadkowanie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych dotyczy niemal
wszystkich realizowanych w trakcie Il roku studiow przedmiotow; analiza matrycy efektow
ksztatcenia dla tego cyklu prowadzi z kolei do wniosku o przypisaniu poszczegdlnych
efektow do zbyt duzej liczby przedmiotow, np. efekt K WOI zostat przypisany do 6
przedmiotow ksztatcenia podstawowego, 12 przedmiotow ksztatcenia kierunkowego, 7
przedmiotow ksztatcenia specjalnosciowego, lacznie do 25 przedmiotéw; efekt K UO7
przypisano do niemal wszystkich przedmiotow realizowanych na kierunku pedagogika;
rozwigzanie takie w ocenie ZO jest nieprawidlowe;

- W przypadku profilu praktycznego (cykl ksztalcenia rozpoczgty w roku akademickim
2013/2014) nie okreslono efektow specjalnosciowych, podobnie jak w przypadku
poprzedniego cyklu wiele efektow zostato przypisanych do zbyt duzej liczby przedmiotéw,
dla poszczegoélnych przedmiotéw sformutowano natomiast efekty ksztalcenia w dwojaki
sposob: przywolujac bezposrednio efekty kierunkowe lub formutujac efekty szczegotowe
odnoszone nastgpnie do efektow kierunkowych, zaskakuje, ze w przypadku praktyki
zawodowej sformulowano 4 efekty w zakresie wiedzy, 3 w zakresie umiejetnosci, 4
dotyczace kompetencji spotecznych, ponadto efekty dotyczace umiejetnosci zostaty
sformutowane w sposéb opisujacy czynnosci (np. ,,Asystuje i pomaga we wszystkich
dzialaniach zawodowych” — tak sformutowany efekt ksztalcenia nie odnosi si¢ do tego, co
student w wyniku realizacji praktyki zawodowej osiggnie, informuje jedynie o rodzaju
aktywnos$ci w trakcie tego rodzaju zaj¢c);

- w przypadku profilu praktycznego (cykl ksztalcenia rozpoczety w roku akademickim
2014/2015) sformutowano efekty specjalnosciowe, ich analiza wskazuje na rézny stopien
szczegdlowosci, od lakonicznych typu (w przypadku specjalnosci resocjalizacja) ,,posiada
wiedz¢ na temat uzaleznien” (jaka wiedzg: potoczng, publicystyczna, naukowa?, na temat
jakich uzaleznien?) po bardzo szczegotowe, np. ,,potrafi wymieni¢ stadia niedostosowania
spotecznego” — odnoszace si¢ do wybranego zagadnienia w ramach jednego przedmiotu;
niektore z efektow specjalnosciowych zostaly sformulowane niepoprawnie, np. efekt
S10 K02 dla resocjalizacji (,,JJest wyposazony w specjalistyczny aparat pojeciowy i
diagnostyczny”) nieprawidlowo zostal przypisany do kompetencji spotecznych — moglby to
by¢ efekt w zakresie wiedzy (specjalistyczny aparat pojeciowy) lub umiej¢tnosci (aparat
diagnostyczny), nie dotyczy on jednak kompetencji spotecznych; podobnie, jak w dwoch
poprzednich cyklach rowniez w tym przypadku wystapito przypisywanie poszczegdlnych
efektow do zbyt duzej liczby przedmiotéw, uwaga ta dotyczy rowniez efektow
specjalnosciowych, powoduje to jednoczesnie, ze poszczegdlnym przedmiotom przypisywana
jest zbyt duza liczba efektow przewidzianych do osiggniecia w wyniku ich realizacji; na
przyktad przedmiotowi filozofia przypisano 5 efektow z zakresu wiedzy, 5 efektow z zakresu
umiejetnosci oraz 3 efekty z zakresu kompetencji spotecznych, wsrdd nich sg efekty, ktorych
zasadno$¢ nie budzi watpliwosci (np.: ,,ma uporzadkowana wiedze na temat zasad i norm
etycznych”), takie, ktore sformutowane sg zbyt szeroko (np.: ,,ma uporzadkowang wiedz¢ na
temat wychowania i ksztalcenia, jego filozoficznych, spoteczno-kulturowych, historycznych,



biologicznych, psychologicznych i medycznych podstaw’), az po takie, ktore nie powinny
zosta¢ w ramach tego przedmiotu sformutowane (np.: ,,ma elementarng wiedz¢ na temat
projektowania $ciezki wlasnego rozwoju”).

Uogolniajac mozna stwierdzi¢, ze akredytowana jednostka nie wypracowata efektow
ksztatcenia dla profilu praktycznego, ograniczyla si¢ jedynie do wytaczenia kilku efektow
wzorcowych (2 z wiedzy, 1 z umiejetnos$ci) i odniesienia pozostatych efektow wiasciwych dla
profilu ogélnoakademickiego do efektow obszarowych z obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
spotecznych o profilu praktycznym. Brakuje jednolitego sposobu postepowania, jezeli chodzi
o okreslanie efektow specjalnosciowych, ponadto poszczegdlne efekty przypisywane sa do
zbyt duzej liczby przedmiotow, co powoduje, ze w ramach poszczegdlnych przedmiotow
przewiduje si¢ zrealizowanie (osiggnigcie) takiej liczby efektow, ktéra w opinii ZO
przekracza mozliwosci poszczegdlnych modulow zaje¢. Analiza sylabuséw pozwolita na
stwierdzenie nieprawidtowosci w formutowaniu efektow przedmiotowych oraz odnoszeniu
ich do efektow kierunkowych.

Uczelnia w sposob nieuprawniony zatozyla, ze absolwent kierunku pedagogika rozpoczetego
w cyklu 2014/2015 uzyska kwalifikacje umozliwiajace zatrudnienie go w gimnazjach i
szkotach ponadgimnazjalnych do prowadzenia zaje¢ z Edukacji dla bezpieczenstwa.
Absolwenci akredytowanego kierunku nie moga uzyska¢ takich kwalifikacji, poniewaz
zgodnie z obowigzujacymi standardami ksztalcenia nauczycieli do pracy na tych etapach
ksztatcenia przygotowuja studia II stopnia.

e ocena spojnosci  kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow
ksztatcenia. W przypadku profilu praktycznego ocena obejmuje stopien
uwzglednienia  wymagann  rynku  pracy  iorganizacji  zawodowych
umoZzliwiajgcych nabycie uprawnienn do wykonywania zawodu oraz zakres
wptywu absolwentoéw i przedstawicieli pracodawcow w formutowaniu efektow
ksztatcenia, a w odniesieniu do profilu ogoélnoakademickiego — wymagan
formutowanych dla obszaru wiedzy®, z ktérego kierunek sie wywodzi;

W raporcie samooceny wskazano, ze koncepcje ksztalcenia (w tym efekty) opiniowali
przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych, reprezentujacy takie instytucje, jak: Centrum
Edukacji 1 Pracy Mtodziezy OHP w Poznaniu, Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu, Biuro Ochrony ,,Sezam”, ,,Cichy Fight &
Tactics Group Consulting Counterterrorism Training Poland”, Agencja Detektywistyczna |
Ochrony JOKER, Firma Detektywistyczna ARCANO PLUS sp. z 0.0. Wsrod interesariuszy
zewngtrznych reprezentowane sg jedynie instytucje zwiazane z ksztatlceniem na specjalnosci
“metodyka dochodzeniowo-$ledcza”, ktora nie powinna by¢ prowadzona na kierunku studiow
pedagogika (koresponduje ona z takimi kierunkami studiow, jak: bezpieczenstwo narodowe,
bezpieczenstwo wewnetrzne, bezpieczenstwo publiczne). Na stronie Akademickiego Biura
Karier i Rozwoju znajduje si¢ informacja o projekcie realizowanym w WSB pod nazwa:
“Badanie kwalifikacji 1 kompetencji oczekiwanych przez Pracodawcow od Absolwentow
Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa z siedzibag w Poznaniu”, nie uwzglednia on jednak specyfiki
kierunku pedagogika, odnosi si¢ do wszystkich absolwentow Uczelni, niezaleznie od
ukonczonego kierunku studiéw. Ponadto nie odnosi si¢ on do efektow ksztalcenia na
akredytowanym kierunku studiow (nie dotyczy tej kwestii). W Raporcie Samooceny napisano
takze, ze powotywane sg wydzialowe Rady Pracodawcow ds. oceny praktycznego ksztalcenia
studentow, ktorych posiedzenia odbywaja si¢ dwa razy w roku. W trakcie pobytu zespotu

3 uzyte okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, stopien i tytut naukowy, dziatalno$é naukowo-
badawcza, dorobek naukowy, 0znaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki, dyscypliny artystyczne, stopien i tytut
w zakresie sztuki, oraz dziatalno$¢ artystyczng i dorobek artystyczny.
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wizytujacego nie udato si¢ ustali¢, jaka role odgrywa taka Rada w formulowaniu efektéw
ksztalcenia dla kierunku pedagogika. Przedstawiony podczas wizytacji raport Z
monitorowania karier zawodowych absolwentow nie daje podstaw do wnioskowania, ze
wyniki takiego monitorowania majg znaczenie dla okre$lania efektéw ksztatcenia
akredytowanego kierunku studiow. Brak w nim informacji, ktére dotyczytyby
akredytowanego kierunku studiow, dane przedstawione w raporcie dotycza catego Wydziatu,
na ktorym prowadzonych jest kilka kierunkéw._Nie stwierdzono réwniez innego sposobu
wpltywu absolwentow na okreslanie efektow ksztalcenia.

e o0cena mozliwosci osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych/modutowych
efektow ksztatcenia poprzez realizacje celow i szczegotowych efektow
ksztatcenia dla modutéw ksztatcenia (poszczegodlnych przedmiotow, grup
przedmiotow) oraz praktyk zawodowych (o ile sg przewidziane w programie
studiow);

Na akredytowanym kierunku przyjeto rozwigzanie polegajace na przypisaniu kierunkowych
efektow ksztalcenia do duzej liczby przedmiotow. Dla przyktadu:

- w cyklu ksztatcenia rozpoczetym w roku akademickim 2012/2013 efekt K WOI1 przypisano
do 6 przedmiotow ksztatcenia podstawowego, 12 przedmiotéw ksztalcenia kierunkowego
oraz 7 przedmiotow ksztalcenia specjalnosciowego (lacznie do 25 przedmiotow), w tym w
sposob nieuprawniony w odniesieniu do przedmiotow typu ,,Ocena ryzyka zawodowego” czy
,Podstawy projektowania ergonomicznego” (na specjalnosci Bezpieczenstwo i higiena pracy
z metodyka), podobnie postgpiono na specjalnosci metodyka dochodzeniowo-$ledcza;

- w cyklu ksztatcenia rozpoczetym w roku akademickim 2013/2014 efekt ksztalcenia K _U07
zostal przypisany do 11 przedmiotow ksztatcenia podstawowego, 16 przedmiotow ksztatcenia
kierunkowego, 9 przedmiotdéw ksztatcenia specjalnosciowego (lacznie do 36 przedmiotdéw);

- w cyklu ksztatcenia rozpoczetym w roku akademickim 2014/2015 efekt ksztatcenia K U02
przypisano do 5 przedmiotéw ksztatcenia podstawowego oraz 13 przedmiotéw ksztalcenia
kierunkowego, osobno zostaty dla tego cyklu okreslone efekty ksztatcenia specjalno$ciowego.
Uogodlniajac mozna stwierdzi¢, Ze na akredytowanym kierunku studiow wystepuje
nieprawidlowa praktyka przyporzadkowywania efektow kierunkowych do poszczegdlnych
modutow/przedmiotdw ksztalcenia, polegajaca na przyporzadkowaniu poszczegdlnych
efektow ksztalcenia do zbyt duzej liczby przedmiotow.

Podobna prawidlowos¢ wystepuje rowniez w przypadku efektow ksztatcenia przewidzianych
do osiggniecia w ramach poszczegolnych przedmiotéw. Znéw dla przyktadu:

- w cyklu ksztalcenia rozpoczgtym w roku akademickim 2012/2013 (profil
ogolnoakademicki) dla przedmiotu ,,Komunikacja interpersonalna — interakcje spoteczne”
sformulowano 6 efektow dotyczacych wiedzy, 7 efektow dotyczacych umiejgtnosci, 5
efektow dotyczacych kompetencji spotecznych,

- w cyklu ksztalcenia rozpoczgtym w roku akademickim 2013/2014 (profil praktyczny) dla
przedmiotu ,,Prawne podstawy resocjalizacji” sformutowano 6 efektow dotyczacych wiedzy,
6 efektow odnoszacych si¢ do umiejetnosci oraz 4, ktdre dotycza kompetencji spotecznych,

- w cyklu ksztatlcenia rozpoczetym w roku akademickim 2014/2015 dla przedmiotu
,Psychologia ogo6lna” wskazano 6 efektow dotyczacych wiedzy, 6 efektéw odnoszacych sig
do umiejgtnosci oraz 4 efekty dotyczace kompetencji spotecznych,

Takie samo rozwigzanie zastosowano we wszystkich cyklach ksztalcenia, jezeli chodzi o
efekty ksztalcenia przewidziane do realizacji w ramach praktyk zawodowych.

Uogo6lniajac mozna stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia przewidziane do realizacji w ramach
poszczegdlnych  przedmiotow  hipotetycznie zapewniajg mozliwos¢  zrealizowania
kierunkowych efektéw ksztatcenia. Przypisywanie tak duzej liczby efektow ksztatcenia do



poszczegolnych przedmiotow stawia jednak pod znakiem zapytania mozliwo$¢ ich
osiggniecia.

ocena dostepnosci opisu zatozonych efektow ksztatcenia (czy i w jaki sposob opis
efektow ksztatcenia jest publikowany),

Opis zatozonych efektow ksztalcenia (zaréwno dla profilu ogdlnoakademickiego, jak i dla
profilu praktycznego) jest powszechnie dostepny. Uczelnia publikuje go na swojej stronie
internetowej (wsb.net.pl), udostepnia w swojej siedzibie w wersji papierowej. Studenci
zapoznawani sg z efektami ksztalcenia zatozonymi dla poszczegolnych przedmiotow podczas
pierwszych zajec¢. Dostep do zalozonych efektow ksztalcenia nie budzi zadnych zastrzezen.

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposéb
zrozumiaty i sg sprawdzalne.

e ocena czy efekty ksztafcenia sg sformutowane w sposob  zrozumiaty i

sprawdzalny,

Przyjete dla profilu ogdélnoakademickiego (realizowanego w przypadku cyklu ksztatcenia
rozpoczetego w roku akademickim 2012/2013) wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku
pedagogika nie budza zastrzezen, jezeli chodzi o sposob ich sformutowania. Poniewaz efekty
ksztatcenia dla profilu praktycznego realizowanego od roku akademickiego 2013/2014 oraz
od roku akademickiego 2014/2015 s3 sformulowane w identyczny sposob, jak wzorcowe
efekty ksztalcenia (z pominigciem efektow K W01, K W02 oraz K _U04) nalezy przyjac, ze
sg one sformutowane w sposob zrozumialy i sprawdzalny.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia,
umozliwiajgcy weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw
ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie
dostepny.

e ocena czy jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztafcenia
I mozliwosci weryfikacji zaktadanych celow i czy system ten jest powszechnie
dostepny, Ocena czy system obejmuje wszystkie kategorie efektow
ksztafcenia (wiedza, umiejetnoSci, kompetencje spoteczne) i przewiduje
wtasciwe dla nich sposoby weryfikacji oraz umozliwia zmierzenie i ocene
efektow ksztafcenia na poszczegolnych jego etapach ze szczegdlnym
uwzglednieniem procesu dyplomowania, a takze czy wymagania $§g
wystandaryzowane. Ocena uwzglednia rowniez przyczyny i skale odsiewu
oraz stopien dostepno$ci informacji na temat stosowanego systemu oceny. W
przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegtoS¢ ocena czy weryfikacja
uzyskanych efektow ksztatcenia prowadzona jest na biezgco tj. co najmniej z
rowng czestotliwo$cig jak na studiach prowadzonych w uczelni w sposob
tradycyjny i pozwala na ich porébwnanie z zaktadanymi efektami ksztafcenia,
oraz czy zaliczenia i egzaminy konczgce zajecia dydaktyczne z przedmiotu sg
prowadzone w siedzibie uczelni;

Zgodnie z przyjeta procedurg opracowaniem efektow ksztatcenia zajmuje si¢ Centrum
Jakos$ci Ksztalcenia, nastgpnie po akceptacji Prorektora ds. jakos$ci zostaja zatwierdzone na
posiedzeniu Senatu. Monitorowanie realizacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ po
zakonczeniu kazdego semestru. Osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne sktada do Dziekana
Wydziatu elektroniczne oraz papierowe sprawozdanie z efektywnosci ksztalcenia wraz ze
sprawozdaniem z realizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze. Dziekan Wydziatu sktada



zbiorcze sprawozdanie z efektywnos$ci ksztalcenia wraz z wynikami sesji egzaminacyjne;j.
Weryfikacja osigganych efektow ksztatcenia jest dokonywana takze przez studentow.

Zgodnie z zapisem w § 29 Regulaminu studiéw zaliczenia wyktadéw, Ewiczen,
seminariow, lektoratow, konsultacji oraz praktyk zawodowych dokonywane sg w formie i
trybie okre§lonym przez prowadzacego zajecia, ktory w sylabusie przedmiotu okresla efekty
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych, ponadto decyduje o
doborze metod i sposobow ich weryfikacji oraz oceny, natomiast na pierwszych zajeciach
informuje studentdéw o oczekiwanym nakladzie pracy ze strony studenta mierzonym w
systemie punktowym ECTS, warunkach zaliczenia zaj¢¢, w tym zasad oceniania oraz
sposobach weryfikacji efektéw ksztatcenia.

W  przypadku zaje¢ dydaktycznych w formie praktycznej niewymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw realizowane sg projekty,
badania terenowe, ksztalcenie zdalne (e-learning) zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr
068/07/2014 z dnia 03.07.2014 r. w sprawie wykazu przedmiotow do prowadzenia w formie e-
learningu w roku akademickim 2014/2015 (wydawane cyklicznie), oraz pakiety edukacyjne.
Szczegotowe formy zaliczania okresla Regulamin studidw, zazwyczaj jest to egzamin lub
zaliczenie z oceng. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 041/05/2014 z dnia 07.05.2014 r.
przewidziano do realizacji w semestrze zimowym roku akademickiego 2014/2015 zajecia
dydaktyczne w formie terenowych gier decyzyjnych (wydawane cyklicznie).

W celu podniesienia jakosci ksztalcenia z rokiem akademickim 2013/2014
wprowadzono mozliwo$¢ wyboru egzaminatora, natomiast Zarzadzeniem Rektora nr
083/08/2013 z dnia 08.08.2013 r. stosownie do zapisu w § 18 ust 2, pkt. 3 Statutu Uczelni
wprowadzono mozliwo$¢ wyboru egzaminatora podczas egzamindéw oraz zaliczen z
przedmiotow nie konczacych si¢ egzaminem.

Weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ rowniez poprzez praktyki zawodowe.
Zasady weryfikacji praktyk okre§la Regulamin Studiow oraz Regulamin studenckich praktyk
zawodowych zatwierdzony Zarzadzeniem Rektora nr 42/11/2008 z dnia 05.11.2008 r. ze
zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Rektora nr 23/04/2011 z dnia 18.04.2011 r.
Weryfikacji uzyskania na praktykach zakladanych efektow ksztalcenia oraz ocen¢ stopnia
osiggnigtych efektow ksztalcenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia zakladu pracy oraz
specjalista ds. praktyk z ramienia Uczelni, ktory odpowiada za ich realizacj¢ zgodnie z
planem studiow 1 programem ksztatcenia, w tym dokonuje ich zaliczenia. Po odbyciu praktyki
zaklad pracy sporzadza opini¢ o praktyce zawodowej studenta, ktora przedstawia si¢ takze
studentowi. Powyzsza opinia jest podstawa do oceny praktyki.

Sposobem potwierdzania efektow ksztatcenia jest takze proces dyplomowania. Zasady
dyplomowania okres$la Regulamin studiow oraz Procedura dyplomowania stanowigca
Zalgcznik nr 1 do Zasad dyplomowania zatwierdzonych przez Rektora Zarzadzeniem nr
074/08/2014 z dnia 01.08.2014 r. Procedury dotyczace procesu dyplomowania okreslaja
sposOb zglaszania, zatwierdzania, oglaszania i wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady
sktadania prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego,
ponadto wskazujg na konieczno$¢ sprawdzenia pracy przez system anty-plagiat (Zarzadzenie
Rektora nr 33/04/2011 z dnia 21.04.2012 r. w sprawie Regulaminu antyplagiatowego prac
dyplomowych), zgodnie z ktorym sprawdzeniu podlega minimum 50% prac dyplomowych, a
zatem rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur zapewniaja prawidtowy przebieg
procesu dyplomowania.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztalcenia i kwalifikacji, tj. protokoly egzaminacyjne i dyplomy oraz
suplementy do dyploméw prowadzona jest prawidtowo.

Przechowywanie efektow ksztatcenia odbywa si¢ zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora nr
027/06/2011 z dnia 03.06.2011 r. w sprawie zasad przeprowadzania i archiwizowania prac
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okresowych studenzow, co réwniez pozwala na weryfikacj¢ osiggnigcia przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zastrzezenia budzi zuniformizowany sposdb weryfikacji efektow ksztalcenia. We
wszystkich sylabusach w przypadku wiedzy 1 umiejetnosci, ktorych osiggniecie zatozono w
ramach danego przedmiotu przewidziany jest taki sam sposob weryfikacji poszczegolnych
efektow ksztalcenia. Takie rozwigzanie budzi zastrzezenia ZO. Nie jest mozliwe, aby efekty
odnoszace si¢ do wiedzy byly weryfikowane w identyczny sposob, jak efekty odnoszace si¢
do umiejetnosci, ponadto w ramach tej samej kategorii (wiedza, umiejetnosci) wskazane
byloby réznicowanie sposobow ich weryfikacji.

Wymagania dotyczace prac dyplomowych zostaly wystandaryzowane za pomoca
formularza recenzji/opinii pracy dyplomowej, ktory uwzglednia nastgpujace kryteria oceny
pracy: zgodnos¢ tresci pracy z tematem, merytoryczna ocena, dobdr 1 wykorzystanie zrdodet,
redakcja i edycja pracy, koncepcja metodologiczna, uktad pracy, poziom oryginalnosci i
samodzielnosci, poprawnos¢ jezyka 1 styl pisarski, sposob wykorzystania pracy, ogolna
ocena. Poszczegdlnym kryteriom towarzysza mozliwe do zastosowania kategorie oceny.
Zastanawia, dlaczego w ogolnej ocenie przewidziano jedynie oceny pozytywne (bardzo
dobra, dobra plus, dobra, dostateczna plus, dostateczna) — czyzby oznaczato to, ze student nie
moze uzyska¢ oceny celujacej lub niedostatecznej? Jest to niezgodne z par. 54 Regulaminu
Studiow obowiazujacego w WSB, ktoéry przewiduje stosowanie do oceny prac dyplomowych
skali ocen przewidzianej w par. 45 ust. 1.

Skala odsiewu na akredytowanym kierunku studiéw jest duza. W okresie pomigdzy
1.10.2013 r. a 25.08.2014 r. wydano 54 decyzje o skre$leniu studentow z akredytowanego
kierunku studiéw. Jako powody skreslenia wskazano: niezaliczenie semestru/roku (potowa
przypadkéw), nieztozenie w terminie pracy dyplomowej (28% przypadkow skreslenia),
niepodjecie studiow (11% przypadkéw), trudna sytuacja finansowa/rodzinna (6%
przypadkow), przeniesienie na inng uczelnie, nieztozenie w terminie egzaminu dyplomowego,
brak uzasadnionego powodu (pojedyncze przypadki). Biorac pod uwage liczbg studentdw,
ktorzy obecnie studiuja kierunek pedagogika w WSB w Poznaniu (149 — wedtug danych
podanych w raporcie samooceny) skala odsiewu przekracza 36% - jest ona bardzo wysoka.
Kwestia ta nie byla dotychczas przedmiotem analizy w ramach funkcjonujacego w Uczelni
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Biorac pod uwage fakt, ze potowa
skreslen ma miejsce w wyniku niezaliczenia semestru (studia stacjonarne) lub roku (studia
niestacjonarne) wskazane bytoby uczynienie tej kwestii przedmiotem pogtebionej analizy.

Nie budzi zastrzezen stopien dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny.
Uczelnia udostepnia informacje w tym zakresie zar6wno na Swojej stronie internetowej, jak i
w siedzibie Uczelni.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odleglos¢.

Zatacznik nr 4 Ocenalosowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

W wylosowanych pracach etapowych wystepuje brak zgodno$ci sposoboéw weryfikacji
efektow ksztalcenia okreslonych w sylabusach z rzeczywiscie zastosowanymi. Istnieje
rozbiezno$¢ miedzy ocenami wpisanymi w protokole a wpisang oceng na pracy. Brak
jednoznacznych merytorycznie kryteriow oceny aktywnosci studentow w odniesieniu do
przedmiotow Organizacja i metodyka pracy wlasnej oraz Pedagogika spoteczna. W
przypadku ostatniego przedmiotu nie okreslono wskaznika procentowego w odniesieniu do
oceny dostatecznej plus 1 niedostatecznej, a zaproponowana forma weryfikacji efektow
ksztalcenia — egzamin pisemny z pytaniami otwartymi - nie weryfikuje nabytych przez
studentow umiejetnosci. Zakres egzaminu pisemnego, jako jedyna forma weryfikacji
przyjetych dla przedmiotu efektow ksztatcenia jest ograniczony merytorycznie. Taki sposob

11



dokumentowania osiagni¢¢ studentow budzi powazne watpliwosci. Zauwazone rozbieznosci
powinny sta¢ si¢ przedmiotem postgpowania wyjasniajgcego poprzez zastosowanie procedur
przewidzianych dla takich sytuacji w wewnetrznym systemie zapewniania jakos$ci ksztalcenia.
Prace dyplomowe sa na og6l na dobrym poziomie, recenzje adekwatne do wystawionych
ocen.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane
wyniki wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia.

e 0cena monitorowania przez jednostke karier absolwentow na rynku pracy oraz
wykorzystania uzyskanych wynikbw w doskonaleniu jakosci procesu
ksztatcenia. procedur i mechanizméw umozliwiajgcych badanie loséw (karier)
absolwentéow oraz dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiwan
absolwentow ocenianego kierunku studiow | otoczenia spoteczno-
gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia zaangazowania (wptywu)
przedstawicieli tych interesariuszy na Kksztaftowanie struktury efektow
ksztatcenia. Analiza  efektywnoS$ci  dziatalno$ci prowadzonej przez
uczelnie/jednostke w tym zakresie;

Jednostka wprowadzita badanie karier zawodowych absolwentow na podstawie
Zarzadzenia Nr 073/07/2014 Rektora Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu
dnia 17 Lipca 2014 r. w sprawie zmian w zakresie sktadu komisji oraz procedury
monitorowania karier zawodowych absolwentéw Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa. Badanie
to przeprowadzane bedzie przez Akademickie Biuro Karier i Rozwoju, ktore zostato
powotane na podstawie Zarzadzenia nr 72/07/2014 Rektora Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa
z siedzibg w Poznaniu z dnia 17 lipca 2014 r., w sprawie zmian w strukturze jednostek
organizacyjnych oraz wyznaczenia na niektore stanowiska stluzbowe. Celem badania jest
uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow na rynku pracy
oraz pozyskanie informacji nt. wykorzystania zdobytego wyksztalcenia podczas toku studiow
W pracy zawodowej.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA posiadajag wiedz¢ na temat przeprowadzanego
badania oraz jego celu. Ich zdaniem badanie Kkarier zawodowych absolwentow moze
przynies¢ Uczelni wiele korzySci. Przede wszystkim Uczelnia uzyskuje informacje niezbedne
do dostosowania swojej strategii 1 programOw nauczania do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku
pracy.

Stosowany w jednostce prowadzacej kierunek studidw sposdb monitorowania karier
zawodowych absolwentow jest poprawny. Na wyrdznienie zastuguje sposob, w jaki Uczelnia
udostepnia ankiety swoim absolwentom (zarowno w wersji elektronicznej, jak 1 papierowej).
Analiza dokumentacji zwigzanej z monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw oraz
zaktadki znajdujacej si¢ na stronie internetowej wskazuje, ze w WSB przywiazuje si¢ do tej
kwestii duza wage. Brakuje jednak raportow, ktore bylyby sporzadzane dla absolwentow
poszczegolnych kierunkow studidow, w tym kierunku pedagogika, co uniemozliwia
wykorzystanie uzyskanych wynikow w doskonaleniu jako$ci ksztalcenia na akredytowanym
kierunku studiéw. Przedstawiony podczas wizytacji raport sporzadzony zostal dla Wydzialu
Studiéw Spotecznych, ktory prowadzi kilka kierunkow studiow. Brak interesariuszy, ktorzy
reprezentowaliby placowki edukacyjne, opiekuncze oraz resocjalizacyjne uniemozliwia
ksztaltowanie struktury efektow ksztalcenia uwzgledniajacej potrzeby rynku pracy,
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uwzgledniajac specjalnosci, w zakresie ktorych ksztatlceni sg studenci na kierunku
pedagogika.

e W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakoSci ksztatcenia na
danym kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnieS¢ sie do
stopnia realizacji zalecen, jesli poprzednio byty sformutowane lub efektow
dziatan naprawczych, a takze oceni¢ proces rozwoju kierunku.

Ocena jakosci ksztalcenia na akredytowanym kierunku studiow byta przeprowadzona po raz
pierwszy.

Ocena koncowa 2 kryterium ogo'lnego4 CZESCIOWO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Nie budza zastrzezen efekty ksztatcenia dla profilu ogolnoakademickiego (cykl ksztatcenia
rozpoczety w roku akademickim 2012/2013). Watpliwosci budzi sposob sformutowania
efektow ksztatcenia dla profilu praktycznego (dwa kolejne cykle ksztalcenia), polegajacy
jedynie na wylaczeniu 3 efektéw wzorcowych oraz przyporzadkowaniu kierunku do obszaru
ksztalcenia zwigzanego z naukami spotecznymi (tylko), ponadto zmiana polegala na
odniesieniu efektow kierunkowych do efektéw obszarowych o profilu praktycznym.

2) Kierunkowe efekty ksztalcenia (ze wzgledu na to, ze sg nimi efekty wzorcowe) zostaty
sformutowane w sposob zrozumialy 1 sg sprawdzalne. Watpliwosci budza efekty
sformutowane dla poszczegdlnych specjalnosci. Sg one sformulowane w taki sposoéb, ze z
jednej strony okresla si¢ je bardzo szczegdtowo (odnoszg si¢ do jednego przedmiotu), z
drugiej bardzo ogoélnikowo, nie wiadomo, w jaka wiedze i umiej¢tnosci maja by¢ wyposazeni
absolwenci danej specjalnosci. Zwraca uwage dysproporcja pomiedzy liczbg efektow
ksztatcenia przypisanych do wiedzy i umiejetnosci w przypadku praktyk zawodowych

3) System weryfikacji efektow ksztalcenia jest powszechnie dostgpny. W stosowanych
wystandaryzowanych formularzach oceny prac dyplomowych wystepuje zawezona — W
stosunku do tej, ktorg przewiduje Regulamin studiow — skala ocen. Watpliwosci budzi
zuniformizowany sposob weryfikacji efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do wiedzy i
umiejetnosci, we wszystkich sylabusach w ramach poszczegolnych przedmiotow ksztatcenia
przewidziano identyczne sposoby weryfikacji poszczegdlnych efektow.

4) Wydziat prowadzacy kierunek studiow monitoruje kariery zawodowe absolwentow, nie
sporzadza jednak osobno raportow dla poszczegdlnych kierunkéw studiow, co powoduje, ze
nie jest mozliwe wykorzystanie efektow owego monitorowania do doskonalenia jakosci
ksztalcenia. Brak interesariuszy zewnetrznych, ktorzy reprezentowaliby placowki edukacyjne,
opiekuncze, resocjalizacyjne, do pracy w ktorych przygotowuje absolwentéw akredytowany
kierunek.

3. Program studibw umozliwia osiggniecie zakladanych efektow
ksztatcenia.

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Komentarz:

® ocena czy realizowany program ksztatcenia umoZzliwia osiggniecie kazdego z
zaktadanych celdow | efektow ksztafcenia, a takze uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztatcenia nauczycieli oraz
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kierunkow, dla ktorych okresSlone zostaty standardy ksztatcenia — rowniez
ocena spetnienia wymagan odpowiednich standardow;

Realizowany na akredytowanym kierunku studiow program ksztalcenia obejmuje trzy
elementy: przedmioty ksztalcenia podstawowego, przedmioty ksztalcenia kierunkowego,
przedmioty ksztalcenia specjalnosciowego. Konstrukcja programu ksztalcenia jest zatem
prawidlowa.

Watpliwosci budzi przyporzadkowanie poszczegdlnych przedmiotow do wymienionych
wyzej sktadnikow programu ksztatcenia. O ile nie budzi watpliwo$ci umieszczenie w grupie
przedmiotow podstawowych takich przedmiotow, jak: jezyk obcy nowozytny, wychowanie
fizyczne, technologia informacyjna, ochrona wlasnosci intelektualnej i inne o tyle
umieszczenie w tej samej grupie przedmiotéw takich jak: pojecia i systemy pedagogiczne,
psychologia ogo6lna, psychologia rozwojowa i osobowosci, socjologia ogdlna, socjologia
wychowania budzi w ocenie ZO watpliwosci. Jednocze$nie w grupie przedmiotow
kierunkowych znalazty si¢ np. biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania, czy historia
mys$li pedagogicznej. Przyjete rozwigzanie jest nieuzasadnione.Nieczytelne sa ponadto
kryteria uznawania niektoérych przedmiotow kierunkowych za fakultatywne. Dla przyktadu:
umieszczenie w jednym bloku (przedmiotow kierunkowych) do wyboru przedmiotow:
metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej oraz organizacji i metodyki pracy wtasnej jest
nieporozumieniem. Oba przedmioty nie sa przedmiotami kierunkowymi (pierwszy jest
przedmiotem specjalnosciowym, drugi moglby by¢é uznany za przedmiot podstawowy),
ponadto konstruowanie bloku przedmiotéw kierunkowych w taki sposob, ze student dokonuje
wyboru jednego z dwoch proponowanych przedmiotéw $wiadczy o niezrozumieniu, czym jest
ten element programu ksztatcenia. Istota przedmiotéw kierunkowych jest to, ze — niezaleznie
od studiowanej specjalnosci — realizuja je wszyscy studenci, ten element programu
ksztatcenia jest wspolny dla wszystkich. Dlaczego podstawy resocjalizacji zostaty uznane za
przedmiot kierunkowy do wyboru? Nie istnieje zadne racjonalne uzasadnienie dla takiego
rozwigzania.

W poszczego6lnych cyklach ksztatcenia realizowane sg rozne specjalnosci. I tak:

- w cyklu ksztalcenia rozpocz¢tym w roku akademickim 2012/2013 ksztalcenie jest
realizowane w ramach specjalnosci resocjalizacja (studia stacjonarne), bezpieczenstwo i
higiena pracy z metodyka (studia niestacjonarne), metodyka dochodzeniowo-$ledcza (studia
niestacjonarne) oraz pedagogika szkolna i doradztwo zawodowe (studia niestacjonarne). Dwie
z tych specjalnosci (bezpieczenstwo 1 higiena pracy z metodyka, metodyka dochodzeniowo-
$ledcza) — w ocenie ZO — nie powinny by¢ realizowane na akredytowanym kierunku studiow.
Realizowane w ich ramach programy ksztalcenia wykraczaja swoim zakresem poza
wzorcowe efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika (zostaly one przyjete dla tego cyklu
ksztalcenia), wymagaja odwotania si¢ do efektow ksztalcenia pochodzacych z innych
obszaréw ksztatcenia niz obszar nauk humanistycznych i spotecznych (np. nauk medycznych
czy nauk przyrodniczych), ponadto nie maja one zbyt wiele wspolnego z opisem kierunku
studidéw towarzyszacym wzorcowym efektom ksztatcenia;

- w cyklu ksztalcenia realizowanym od roku akademickiego 2013/2014 sa prowadzone
nastepujace  specjalnosci: metodyka dochodzeniowo-$ledcza (studia stacjonarne 1
niestacjonarne), resocjalizacja (studia niestacjonarne), pedagogika opiekunczo-wychowawcza
z socjoterapig (studia niestacjonarne), podobnie jak w przypadku poprzedniego cyklu
ksztatcenia tu rowniez watpliwosci budzi specjalno$¢ metodyka dochodzeniowo-$ledcza, z
zakresu realizowanych tam przedmiotow jasno wynika, ze specjalno$¢ ta powinna by¢
realizowana na kierunkach studiow zwigzanych z bezpieczenstwem, praca organéw wymiaru
sprawiedliwosci a nie na kierunku pedagogika; ponadto w przypadku tego cyklu ksztalcenia
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(o profilu praktycznym, umieszczonym w obszarze nauk spotecznych) watpliwosci moze
budzi¢ realizowanie takich przedmiotéw, jak podstawy pomocy przedlekarskiej czy filozofia,
ktore zakresem tresdci i efektow ksztatcenia nie koresponduja z obszarem, do ktérego zostat
przypisany kierunek studiow;

- w cyklu ksztatcenia realizowanym od roku akademickiego 2014/2015 przewidziano na razie
jedynie specjalnos¢ resocjalizacja, jest to zwigzane z faktem, ze wyboru specjalnosci studenci
dokonuja dopiero po II semestrze.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze realizowany program ksztalcenia umozliwia osiggni¢cie
zaktadanych celow 1 efektéw ksztalcenia tylko w przypadku niektérych specjalnosci. Na
kierunku pedagogika nie znajduje uzasadnienia realizowanie takich specjalnosci, jak:
metodyka dochodzeniowo-§ledcza (cykle ksztatcenia 2012/2013 1 2013/2014) oraz
bezpieczenstwo 1 higiena pracy z metodyka. Uzyskanie kwalifikacji dla absolwentow tych
specjalnosci nie jest mozliwe w ramach akredytowanego kierunku. Realizowane w ramach
tych specjalnosci efekty ksztalcenia wymagaja odwotania si¢ do innych obszaréow, niz obszar
nauk spotecznych, do ktorego zostal przyporzadkowany akredytowany kierunek studiow.
Ponadto budzi watpliwosci natury moralnej ksztalcenie na kierunku pedagogika w ramach
specjalnosci metodyka dochodzeniowo-§ledcza w ramach takich przedmiotow, jak
pozyskiwanie osobowych zrodet informacji itp.

Na akredytowanym kierunku studiéw nie jest realizowane ksztalcenie nauczycieli. W
programie ksztalcenia w sposdb nieuprawniony zapisano, ze absolwent kierunku pedagogika
uzyska kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa w
gimnazjach 1 szkotach ponadgimnazjalnych. Uzyskanie takich uprawnien nie jest mozliwe na
studiach | stopnia.

® ocena czasu trwania ksztafcenia, prawidfowosci doboru treSci ksztafcenia,
form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiggniecia efektow
ksztatcenia okre$lonych dla kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu
przedmiotow do wyboru, danego poziomu kwalifikacji W  przypadku
wykorzystywania metod itechnik ksztatcenia na odlegto$¢ ocena czy
ksztatcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych, odbywa
sie w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i studentow;
Studia na akredytowanym kierunku, niezaleznie od cyklu ksztalcenia, trwajg 6 semestrow.
Rozwigzanie takie spelnia wymogi obowiazujacego prawa.
Dla poszczegdlnych cykli ksztalcenia przewidziano realizacje¢ nastgpujacej liczby godzin
dydaktycznych:
- dla cyklu rozpoczetego w roku akademickim 2012/2013 na studiach stacjonarnych
przewidziano 1800 godzin, w tym: 740 godzin na przedmioty ksztalcenia podstawowego, 630
godzin na przedmioty kierunkowe, 430 godzin na przedmioty do wyboru; na studiach
niestacjonarnych zaplanowano realizacj¢ 1800 godzin dydaktycznych, w tym 586 bez udziatu
nauczycieli akademickich; przyjete rozwigzanie nie budzi zastrzezen;
- dla cyklu ksztalcenia rozpoczetego w roku akademickim 2013/2014 na studiach
stacjonarnych przewidziano zajecia dydaktyczne w wymiarze 1800 godzin dydaktycznych z
identycznym rozktadem pomiedzy poszczegolne grupy przedmiotdéw, jak w poprzednim cyklu
ksztalcenia mimo zmiany profilu z ogdélno akademickiego na praktyczny; na studiach
niestacjonarnych z kolei zaplanowano 1800 godzin dydaktycznych, w tym 604 bez udziatu
nauczycieli akademickich (nieznaczny wzrost w poréwnaniu z poprzednim cyklem
ksztalcenia);
- dla cyklu ksztalcenia rozpoczgtego w roku akademickim 2014/2015 na studiach
stacjonarnych zaplanowano realizacj¢ tacznie 4560 godzin dydaktycznych, w tym tylko 1430
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w bezposrednim kontakcie z  nauczycielem akademickim (przedmioty ksztatcenia
podstawowego — 592 godziny, przedmioty kierunkowe — 494 godziny, przedmioty
specjalnosciowe — 344 godziny); na studiach niestacjonarnych zaplanowano tgcznie 4560
godzin dydaktycznych, w tym tylko 1196 2z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich.

W planach studiow dla profilu praktycznego nie okre$lono, jaki procent zaje¢ jest
przeznaczony na zajecia praktyczne.

Wprowadzone w cyklu ksztatcenia rozpoczetym w roku akademickim 2014/2015
rozwigzanie, w ocenie ZO, nie gwarantuje mozliwosci osiggni¢cia efektow ksztalcenia
przewidzianych dla ocenianego kierunku studiow. Analizujgc doktadniej rozktad godzin dla
studiow niestacjonarnych (ten rodzaj studidow dominuje, gdy chodzi o liczbe studentow)
mozna stwierdzic, ze:

- na wyktady przeznaczono zaledwie 370 godzin;

- na ¢wiczenia przeznaczono 826 godzin, w tym na ¢wiczenia odbywajace si¢ w sali 424
godziny, pozostate na ¢wiczenia terenowe;

- na egzaminy, narady, konsultacje itp. przewidziano 744 godziny, czyli niemal tyle samo, co
na wyklady i ¢wiczenia odbywajace si¢ w Sali;

- do pracy studenta bez udzialu nauczycieli akademickich przydzielono tacznie 2620 godzin
dydaktycznych.

Przyjete dla tego cyklu ksztalcenia rozwiagzanie budzi zasadnicze zastrzezenia ZO. Zostana
one zilustrowane na dwoch wybranych przyktadach:

- z przedmiotu ,pojecia i1 systemy pedagogiczne” realizowanego na I roku studiow
przewidziano tacznie 200 godzin, w tym w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim 54 godziny, z czego 22 przewidziano na wyktady, po 16 na ¢wiczenia
odbywajace si¢ w sali oraz ¢wiczenia terenowe, na konsultacje, egzaminy, narady itp.
przeznaczono 36 godzin, natomiast na prace studenta bez udziatu nauczyciela akademickiego
przewidziano 110 godzin. Watpliwosci budzi przede wszystkim prowadzenie zajec
terenowych z przedmiotu, ktory ma propedeutyczny charakter i w cato$ci powinien by¢
realizowany w sali, po drugie zupelnie niezrozumiale jest przeznaczanie 36 godzin na
konsultacje, egzaminy i inne — co wazne godziny te nie sg wliczane do pensum nauczyciela
akademickiego, pojawia si¢ pytanie: czy uczelnia zapewnia kazdemu studentowi korzystanie
z takiej formy kontaktu z nauczycielem akademickim prowadzacym zajecia w takim
wymiarze?;

- w przypadku seminarium dyplomowego przewidziano tacznie 250 godzin, z czego w
bezposrednim kontakcie z promotorem pracy dyplomowej zaledwie 28, z czego 16 na zajgcia
odbywajace si¢ w sali, 12 natomiast na zajecia terenowe — na czym polegaja zajecia terenowe
w przypadku seminarium dyplomowego; jednocze$nie w ramach tego samego przedmiotu
zaplanowano 62 godziny konsultacji oraz 160 godzin przeznaczonych na pracg¢ wilasna.
Uogolniajac mozna stwierdzi¢, ze wprowadzone w 2014 roku rozwigzanie organizacyjne w
ocenie ZO nie umozliwia osiaggnigcia zatozonych efektow ksztalcenia, przenosi ono punkt
cigzkosci na samodzielng prace studenta, ponadto tworzy pozory (godziny przeznaczone na
konsultacje) i wprowadza formy zaje¢ nie majace w przypadku wielu przedmiotéw
(zwlaszcza z grupy podstawowych 1 kierunkowych) zadnego uzasadnienia — takg forma sa
zajgcia terenowe. Mozna spytac: na czym polegaja na przyktad zajgcia terenowe z takich
przedmiotow, jak filozofia, jezyk obcy nowozytny itd.

Poniewaz na oceniany kierunek studiow kandydaci sg rekrutowani w sposob, ktory daje im
mozliwos¢ wyboru specjalnosci poczawszy od trzeciego semestru nalezy stwierdzi¢, ze
spelniony jest warunek dotyczacy liczby punktéw ECTS, ktéra studenci uzyskuja w ramach
zaje¢ do wyboru.

Na akredytowanym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie na odleglos¢.

16



® ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi
podstawowe wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztatcenia nauczycieli
i kierunkéw, dla ktérych ustalono standardy ksztatcenia — rowniez zgodnosci z
odpowiednimi standardami;
Dla poszczegdlnych cykli ksztalcenia przyjeto nastepujaca liczbg punktow ECTS:
- dla cyklu rozpoczetego w roku akademickim 2012/2013 program ksztalcenia przewiduje
182 punkty ECTS, w dwoch pierwszych semestrach po 31 punktow ECTS, w pozostatych po
30 — to rozwigzanie nie budzi zastrzezen;
- dla cyklu rozpoczetego w roku akademickim 2013/2014 program ksztalcenia przewiduje
187 punktow ECTS, odpowiednio: po 31 punktow w semestrze I 1 II, 33 punkty w semestrze
I, po 31 punktéw w semestrze IV i VI, 30 punktow w semestrze V, takie rozwigzanie jest
zgodne z obowigzujacymi przepisami;
- dla cyklu ksztalcenia rozpoczgtego w roku akademickim 2014/2015 program ksztatcenia
przewiduje 180 punktéw ECTS, po 30 w kazdym semestrze, takie rozwigzanie jest
prawidtowe gdy chodzi o obowigzujace regulacje prawne.
W przypadku programu ksztalcenia realizowanego od roku akademickiego 2014/2015
watpliwosci budzi podziat punktow ECTS na czesci dziesigtne, np. przyjeto ze w trakcie zajeé
z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich student uzyskuje 77,6 punktow ECTS,
natomiast w ramach pracy wilasnej, bez udziatu nauczycieli akademickich 102,4 punktow
ECTS. Takie rozwigzanie budzi watpliwosci ZO.
Dla wszystkich cykli ksztalcenia przyjeto nastepujacy podziat punktow ECTS:
— efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do wiedzy kierunkowej - 30%
— efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do wiedzy ogdlnej i wspomagajacej - 25%
— efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do profesjonalnych umiejgtnosci - 25%
— efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do kompetencji interpersonalnych i spotecznych - 10%
— efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do specjalizacji (wiedzy i umiejetnosci) - 10%
Takie rozwigzanie po raz kolejny uzasadnia postawienie pytania o zasadnos¢ zmiany profilu
ksztatcenia z ogodlnoakademickiego na praktyczny. Skoro liczba punktow ECTS odnoszaca
si¢ do poszczegdlnych kategorii efektow ksztatcenia pozostata taka sama, mimo zmiany
profilu ksztatcenia, to uzasadnione jest postawienie pytania: na czym ta zmiana polegata?

® ocena prawidtowosci sekwencji przedmiotow i modutow okre$lonej w planie i
programie studiow;
Dla wszystkich cykli ksztatcenia realizowana jest taka sama sekwencja przedmiotow w planie
1 programie ksztatlcenia. Stawia to pod znakiem zapytania przejScie od profilu
ogblnoakademickiego do profilu praktycznego, ktore nastgpito od roku akademickiego
2013/2014.
W grupie przedmiotéw ksztalcenia podstawowego watpliwosci budzi realizowanie zaje¢ z
socjologii wychowania dopiero w pigtym semestrze. Poniewaz przedmiot ten stanowi
podstawe m.in. dla tresci realizowanych w ramach ksztalcenia specjalnosciowego powinien
by¢ realizowany wczesniej.
Nie znajduje uzasadnienia, sygnalizowane juz, rozwigzanie polegajace na umieszczeniu w
grupie przedmiotow ksztalcenia kierunkowego przedmiotow do wyboru, zwlaszcza, ze w
wielu przypadkach nie sg to przedmioty tego typu, powinny one znalezé si¢ w grupie
przedmiotow podstawowych (np. komunikacja interpersonalna — interakcje spoteczne) lub
przedmiotéw specjalnosciowych (np. metodyka dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej).
Ponadto umieszczenie w semestrze pigtym organizacji 1 metodyki pracy wiasnej mija si¢ z
celem tego przedmiotu, ktéry ma charakter propedeutyczny i powinien by¢ realizowany na
poczatku studiéw. Podobne watpliwosci mozna zgtosi¢ pod adresem przedmiotu psychologia
wychowania, przewidzianego do realizacji dopiero podczas V i VI semestru. To stanowczo
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zbyt pdzno jezeli wzia¢ pod uwage, ze wiedza 1 umiejgtnosci zdobyte poprzez realizacje zajgc
z tego przedmiotu stanowig podstawe do tworzenia metodyk poszczegdlnych specjalnosci,
ktoére pojawiajg si¢ w planie studiow juz od III semestru.

W przypadku specjalnosci resocjalizacja nieuzasadnione jest umieszczenie przedmiotu teoria
resocjalizacji dopiero w VI semestrze, tu zné6w pojawia si¢ pytanie o role, jaka ma ten
przedmiot spelni¢ w programie ksztalcenia. Realizowany tak po6zno nie moze by¢
wykorzystany do konstruowania metodyk postepowania. Podobng uwage sformutowaé mozna
w odniesieniu do przedmiotu psychologia niedostosowania spotecznego (jego realizacje tez
przewidziano dopiero w VI semestrze).

ZespOt oceniajacy nie uczynit przedmiotem analizy programu ksztalcenia specjalnosciowego
realizowanego na specjalnosciach metodyka dochodzeniowo-$ledcza oraz bezpieczenstwo i
higiena pracy z metodyka poniewaz — zgodnie z zaprezentowanym wyzej stanowiskiem —
specjalnosci te nie powinny by¢ prowadzone w ramach akredytowanego kierunku. W ocenie
70 efekty ksztatcenia realizowane w ramach tych specjalnosci wykraczaja poza obszar, do
ktorego zostat przyporzadkowany kierunek studidow i poza przyjete dla kierunku efekty
ksztatcenia.

W przypadku specjalnosci pedagogika szkolna i doradztwo zawodowe mozna zglosié
nastgpujace uwagi:

- zbyt pozno realizowany jest przedmiot techniki tworczego myslenia (dopiero w VI
semestrze, wskazane bytoby realizowanie go w Il semestrze),

- niezrozumiale jest umieszczenie w planie dla tej specjalnosci przedmiotu psychologia
osobowosci skoro w grupie przedmiotéw podstawowych realizowany jest przedmiot
psychologia rozwojowa i osobowo$ci, nazwy obu przedmiotow sugerujg, ze mamy do
czynienia z wspolnym dla obu przedmiotéw zakresem, po co go zatem powtarza¢, warto
bytoby porownac efekty ksztatcenia realizowane w ramach obu przedmiotoéw i zdecydowac o
wylaczeniu wspdlnego zakresu do jednego tylko przedmiotu;

- uktad przedmiotow w ramach tej specjalnosci kladzie nacisk na problematyke doradztwa
marginalizujac jednocze$nie problematyke pedagogiki szkolne;j.

® ocena spojnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich

realizacji oraz doboru miejsc, w ktoérych sie odbywajg, z celami i efektami

ksztafcenia okre$lonymi dla tych praktyk. Ocena czy system kontroli i

zaliczania praktyk uwzglednia mozliwoS¢ nabycia przez studenta umiejetnoSci

praktycznych;

W matrycach sporzadzonych dla poszczegdlnych cykli ksztatcenia (rozpoczgtych w latach
2012/2013, 2013/2014, 2014/2015) nie przyporzadkowano efektow ksztalcenia praktykom.
Zostaty one okreslone w sylabusach, w taki sam sposob dla wszystkich specjalnosci.

Dla cyklu ksztalcenia rozpocze¢tego w roku akademickim 2012/2013 przewidziano
praktyki zawodowe w wymiarze 320 godzin — 8 tygodni po 40 godzin tygodniowo. Zostaty
one umieszczone w semestrze 4 i 5 — po 4 tygodnie w kazdym. Takie rozwigzanie budzi
watpliwosci, zrealizowanie w ciggu tygodnia 40 godzin praktyki zawodowej przez studenta w
placowce edukacyjnej jest w przekonaniu ZO niemozliwe.

Dla cyklu ksztalcenia rozpoczetego w roku akademickim 2013/2014 przewidziano
praktyki zawodowe w wymiarze 360 godzin — 3 miesigce, po jednym miesigcu w semestrze 3,
4 1 5. Watpliwos¢ budzi realizowanie praktyk zawodowych w semestrze 3, gdy rozpoczyna
si¢ dopiero ksztalcenie specjalnosciowe, np. na specjalnosci resocjalizacja w tym semestrze
realizowane sg dwa pierwsze przedmioty (prawne podstawy resocjalizacji i psychopatologia).
Pozostale przedmioty specjalnosciowe realizowane sg w semestrach od 4 do 6, w tym teoria
resocjalizacji w semestrze 6 a metodyka wychowania resocjalizacyjnego w semestrze 4.
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Oznacza to, ze student realizuje pierwszy miesigc praktyki w semestrze 3 w wymiarze 120
godzin bez wczesniejszego przygotowania do podejmowania jakiejkolwiek dziatalnosci.

Dla cyklu ksztalcenia rozpocze¢tego w roku akademickim 2014/2015 przewidziano
praktyki zawodowe w wymiarze 360 godzin, zostatly one umieszczone w grupie przedmiotow
specjalnosciowych, podobnie jak w poprzednim cyklu realizowane beda one w 3, 4 1 5
semestrze, tu rowniez studenci rozpoczng praktyke zawodowag bez wczes$niejszego
przygotowania polegajacego na wyposazeniu w wiedz¢ i umiejetnosci specjalno$ciowe w
ramach poszczegdlnych przedmiotow.

Analiza instytucji, w ktorych realizowana byta przez studentow praktyka zawodowa
wskazuje, ze w wielu przypadkach dobdér miejsc odbywania praktyk jest niezgodny z
studiowang specjalnosciag. Dla przyktadu: student specjalnosci BHP z metodyka odbywat
praktyke w Zakladzie Karnym we Wronkach, student pedagogiki szkolnej i doradztwa
zawodowego w Areszcie Sledczym w Srodzie Wielkopolskiej, student specjalnosci metodyka
dochodzeniowo-§ledcza odbyt praktyke w Zespole Szkdét Geodezyjno-Drogowych w
Poznaniu, natomiast student resocjalizacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Dopiewie.
Przedstawiony w trakcie wizytacji wykaz placowek, w ktorych studenci odbywajg praktyki
pozwala na stwierdzenie, ze najwicksze szanse na osiagni¢cie efektow ksztalcenia
przewidzianych dla tej formy zaje¢ maja studenci specjalnosci BHP z metodyka oraz
Metodyka dochodzeniowo-sledcza, problem polega jednak na tym, ze specjalnosci te nie maja
nic wspolnego z akredytowanym kierunkiem studidw.

Nie budzi zastrzezen system kontroli i zaliczania praktyk, umozliwia on nabycie przez
studentow umiejetnosci praktycznych. Uczelnia posiada Regulamin Studenckich Praktyk
Zawodowych, ktory okre§la m.in. cele praktyk oraz zasady ich organizacji. Jedyne
zastrzezenie, jakie mozna zglosi¢ do tego Regulaminu dotyczy par. 24, ktory dopuszcza, ze
,»W wyjatkowych sytuacjach losowych (np. cigza, kontuzja) student moze zosta¢ zwolniony z
obowigzku odbywania praktyki z jednoczesnym jej zaliczeniem, uprzednio sktadajac wniosek
odpowiednio umotywowany wraz z dokumentami potwierdzajagcymi zaistnialg sytuacje”.
Skorzystanie z takiej mozliwosci oznaczatoby, ze student ukonczyl studia nie osiggajac
wymaganych efektow ksztalcenia, czyli nie uzyskujac kwalifikacji przewidzianych w
sylwetce absolwenta. Ponadto istnieje bardzo mate prawdopodobienstwo, ze sytuacje losowe,
o ktérych mowa w Regulaminie bedg trwac przez trzy kolejne semestry, w trakcie ktorych
realizowana jest praktyka.

® ocena organizacji procesu ksztatcenia realizowanego w ramach
poszczegolnych form ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunku,
poziomu i profilu studiow w kontekScie mozliwosci osiggniecia zaktadanych
celdow i efektdw ksztafcenia. Prawidtowo$¢ organizacji ksztatcenia w ZOD,
jezeli taki osrodek funkcjonuje w ramach jednostki. Ocena prawidtowosci
doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotéw tworzgcych modut
praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w Srodowisku pracy) do zatozonych
efektow ksztatcenia;

Organizacja ksztalcenia, zarowno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych nie
budzi zastrzezen. Na studiach stacjonarnych zajecia planowane sg od poniedziatku do pigtku
w godzinach pomiedzy 8.00 a 17.00, uwzgledniajac przerwy miedzy zajeciami (w tym
przerwe obiadowg). Zajecia na studiach stacjonarnych planowane sag w blokach, nie odbywaja
si¢ one co tydzien w takim samym wymiarze godzin, najczesciej bloki sa 2-4 godzinne.

Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywaja si¢ podczas zjazdow, planowanych z
r6zng czestotliwosciag (co tydzien, dwa lub trzy tygodnie) w soboty i niedziele. W soboty

19



zajgcia planowane sg w godzinach od 8.00 do 20.20, w niedziel¢ natomiast od 8.00 do 16.20.
Pomiedzy zajeciami zaplanowano 10. — 20. minutowe przerwy, w soboty uwzgledniono takze
przerwe obiadowa pomiedzy 14.40 a 15.30. Zajecia sg planowane w blokach 2., 4. i 6-
godzinnych, watpliwosci moga budzi¢ te ostatnie, wystepujg one jednak sporadycznie.
Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze organizacja ksztalcenia, zaré6wno na studiach
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, przewidziana dla kierunku pedagogika — studia I
stopnia o profilu praktycznym nie stanowi przeszkody w osigganiu zatozonych celow i
efektow ksztatcenia.

Na podkreslenie zasluguje bardzo czytelny sposob prezentowania planu zajec

studentom (jest on dostepny na stronie internetowej Uczelni i na biezgco aktualizowany).
Akredytowana jednostka nie prowadzi ZOD.
Poniewaz efekty ksztalcenia realizowane na akredytowanym kierunku studiéw (o profilu
praktycznym) pochodza de facto z profilu ogdlnoakademickiego, trudno okresli¢ ich
realizacje¢ w ramach modutu praktycznego. W przedstawionych matrycach nie
przyporzadkowano efektow ksztalcenia praktykom zawodowym, w sylabusach praktyk
wskazano 4 efekty z zakresu wiedzy, 3 efekty odnoszace si¢ do umiejetnosci oraz 4 efekty
dotyczace kompetencji spotecznych. Zostaly one odniesione do efektow kierunkowych.
Poniewaz jako sposob weryfikacji efektow ksztalcenia przewidzianych dla praktyk
zawodowych przewidziano (w odniesieniu do wiedzy i umiej¢tnosei) ,,zaliczenie praktyki
zawodowej na podstawie poswiadczenia przez placowke odbycia praktyki w wyznaczonym
terminie (wpisy w Dzienniku Praktyk) oraz opinii z miejsca odbywania praktyki” nie sposéb
oceni¢, czy przypisane do tej formy zaj¢é efekty zostaty osiggnicte, mozna méwic jedynie 0
ich formalnej weryfikacji, na podstawie dokumentdéw, ktore w trakcie praktyki gromadzi
student.

e ocena moZzliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentow wybitnie
uzdolnionych, studentow niepetnosprawnych;

Student moze na swdj wniosek odbywa¢ studia wedlug indywidualnego planu studiow i
programu  ksztalcenia oraz rownolegle na innym kierunku lub  specjalnosci
w Uczelni. Mozliwos$¢ studiowania wedtug indywidualnego planu studiéw i programu
ksztatcenia oraz réwnolegle na innym kierunku lub specjalnosci w Uczelni maja wybitnie
uzdolnieni studenci, ktérzy wyrdzniaja si¢ najwyzszymi wynikami w nauce. Studentom
studiujgcym wedtug indywidualnego planu studiow i programu ksztatcenia przyporzadkowuje
si¢ opiekuna naukowego, ktorego zadaniem jest udzielanie pomocy, rady i konsultacji w
sprawach zwigzanych z realizacjg procesu dydaktycznego. Decyzje
w sprawie przyznania i cofania zezwolenia na studiowanie wedtug indywidualnego planu
studiow i programu ksztatcenia podejmuje rektor na wniosek studenta zaopiniowany przez
dziekana.

Student moze na swoj wniosek odbywac¢ studia wedlug indywidualnej organizacji
studiow w danym roku akademickim. Mozliwos¢ studiowania wedlug indywidualnej
organizacji studiow majg studenci, ktorzy studiujg rownolegle na dwoch i wigcej kierunkach
lub specjalnosciach; sa czlonkami sportowej kadry narodowej, olimpijskiej Iub
uniwersjadowej; uczestnicza w pracach badawczych; sg niepetnosprawni lub petniag opieke
nad osobami niepelnosprawnymi; samotnie wychowuja dzieci; znajduja si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej. W przypadku przyznania indywidualnej organizacji studiow dziekan zezwala na
uzyskiwanie przez studenta zaliczen oraz sktadania egzamindéw w terminach indywidualnie
okreslonych w granicach danego roku akademickiego.

Student ze stwierdzonym orzeczeniem 0 stopniu niepelnosprawnos$ci ma prawo
do dostosowania zajg¢ do indywidualnych potrzeb wynikajacych z rodzaju
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niepetnosprawnosci, a w szczego6lnosci: 1) otrzymania w formie pisemnej materiatow
dydaktycznych od prowadzacych zajecia — W przypadku studentow niedostyszacych lub
ghuchych; 2) odbywania zajgé, w miar¢ mozliwosci lokalowych Uczelni, na parterze lub
w budynku przystosowanym do oséb niepelnosprawnych bez koniecznosci przemieszczania

si¢ — w przypadku studentdéw niepetnosprawnych ruchowo, niedowidzacych albo
niewidomych; 3) nagrywania przebiegu zaje¢ na urzadzenia rejestrujgce dzwieck — w
przypadku studentow niedowidzacych albo niewidomych;

4) wyznaczonego stalego miejsca na sali w trakcie trwania zaje¢ — dotyczy studentow
niepetnosprawnych ruchowo, niedowidzacych albo niewidomych; 5) przyznania asystenta
osoby niepelnosprawnej w celu pomocy organizacyjnej w realizacji procesu ksztalcenia
(dotyczy studentdow z orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci). Decyzje
w sprawach okreslonych powyzej podejmuje rektor.

Studenci niepetnosprawni mogg ubiega¢ si¢ o dostosowanie zaliczen i egzamindow, w
zaleznos$ci od stopnia i rodzaju ich niepelnosprawnosci poprzez wydtuzenie czasu pisania
pracy zaliczeniowej/egzaminacyjnej do 50%; zamiany formy zaliczenia/egzaminu; uzywanie
komputera; przygotowanie materiatlow egzaminacyjnych (zaliczeniowych)
w powigkszonej czcionce; kopiowanie foliograméw (prezentacji) studentowi; mozliwosé
zdawania materialdw w mniejszych partiach. Decyzje w sytuacjach powyzszych podejmuje
dziekan na pisemny wniosek studenta.

Ponadto od 25.02.2014 r. zarzadzeniem rektora zostat powotany pelnomocnik rektora
ds. 0s6b niepelnosprawnych. Do jego kompetencji naleza m. in.: prowadzenie bazy studentow
z orzeczona niepelnosprawnos$cia; okre$lenie potrzeb zwigzanych ze studiowaniem osob
niepetnosprawnych w szczegdlnosci z likwidowaniem barier architektonicznych oraz
stwarzaniem warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztaltcenia; wnioskowanie o fundusze
majace na celu poprawe jakosci ksztatcenia osob niepetnosprawnych oraz monitorowanie ich
wykorzystania; pozyskiwanie i wydatkowanie $rodkow pienigznych na cele o0sob
niepetnosprawnych oraz dostepnosci technicznej obiektow.

W Uczelni na wniosek studenta moze by¢é powolany takze asystent osoby
niepetnosprawnej, ktoérego zadania mozna okreslic w sposdb nastepujacy: pomoc osobom
niepetnosprawnym przy wypelnianiu dokumentéw zwigzanych z procesem ksztatcenia;
pomoc przy sporzadzaniu notatek z zaje¢ dydaktycznych i praktyk; pomoc o0sobom
niepelnosprawnym ruchowo przy pokonywaniu barier architektonicznych w dotarciu na
zajecia dydaktyczne 1 praktyki oraz w przemieszczaniu si¢ miedzy budynkami Uczelni;
dopilnowanie, aby zajecia dla grup, w ktérych ucza si¢ osoby niepelnosprawne byly
zaplanowane na parterze lub w budynku najlepiej dostosowanym do ich potrzeb;
informowanie studentdw niepelnosprawnych o utatwieniach dla nich wprowadzonych przez
Uczelni¢; pomoc w kontakcie z wyktadowcami w celu zdobycia materiatow dydaktycznych;
wspieranie studenta niepetnosprawnego w zatatwianiu wszelkich formalnosci zwigzanych z
procesem ksztalcenia w dziekanatach 1 innych jednostkach organizacyjnych Uczelni, a takze
pomoc w korzystaniu z zasoboéw bibliotecznych.

Z dniem 20.10.2014 r. zarzadzeniem Rektora wprowadzony zostat regulamin
rozdysponowania §rodkéw z dotacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego na zadania
zwigzane ze stworzeniem studentom, bedagcym osobami niepetnosprawnymi, warunkéw do
pelnego udzialu w procesie ksztatcenia. Regulamin ten okre§la zasady rozdysponowania
srodkow z dotacji, zadania petlnomocnika rektora ds. osob niepetnosprawnych, zakres
przeznaczenia $rodkéw finansowych pochodzacych z dotacji, zadania asystenta osoby
niepetnosprawnej, zadania tlumacza jezyka migowego studenta niepetnosprawnego, zasady
wprowadzenia dodatkowych lektoratow z jezyka obcego dla studentéw niepelnosprawnych
oraz dodatkowych zaje¢ z wychowania fizycznego dla studentéw niepetnosprawnych.
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2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spojng catosc.

® ocena czy zaktadane efekty ksztafcenia, treSci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworzg spojng cafosc,

W ocenie ZO ten warunek jest spelniony w przypadku profilu ogolnoakademickiego
realizowanego w cyklu ksztatcenia rozpoczetym w roku akademickim 2012/2013. Poniewaz
efekty ksztalcenia dla profilu praktycznego, realizowanego od roku akademickiego 2013/2014
zostaty sformutowane w sposob nieprawidlowy (wykazano to szczegbétowo powyzej), dla tego
profilu nie sposob okresli¢, czy efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworza spoOjng catos¢. Analiza tych elementdw tacznie upowaznia do
stwierdzenia, ze jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow dokonata pozornej zmiany
profilu ksztatcenia, pozostawiajac niezmienione efekty ksztalcenia, realizujac nadal takie
same tresci, jak w profilu ogolno akademickim, ograniczajac jednoczesnie liczbe godzin
dydaktycznych realizowanych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim.
Jednocze$nie wprowadzono nowa form¢ zajec: zajecia terenowe, ktdra jest stosowana czgsto
bez zadnego uzasadnienia merytorycznego, w przypadku przedmiotow, ktore takiej formy nie
wymagaja, lub wrecz w przypadku ktérych prowadzenie zajec¢ terenowych nie jest mozliwe.

e w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakos$ci ksztafcenia na
danym kierunku studiéw nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnies¢
sie do stopnia realizacji sformutowanych poprzednio zalecen, lub efektow
dziatan naprawczych, a takze oceni¢ proces zmian programu studiow w
aspekcie rozwoju kierunku.

Akredytacja na kierunku pedagogika w WSB w Poznaniu (Wydzial Studiow Spotecznych)
dokonywana jest po raz pierwszy.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego® CZESCIOWO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) W przypadku profilu ogélnoakademickiego realizowany program ksztalcenia umozliwia
realizacje¢ zalozonych celow 1 efektow ksztatcenia. W przypadku profilu praktycznego
warunek ten nie jest spetniony, jednostka prowadzaca kierunek studiow dokonala zmiany
profilu ksztalcenia nie zmieniajgc zadnego z elementéw programu ksztatcenia (efektow,
tresci, form 1 metod). Wprowadzone od roku akademickiego 2014/2015 zmiany w planie
studidéw ograniczajg liczbe godzin dydaktycznych realizowanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich, wprowadzajac jednocze$nie formy zaj¢¢ nie majace uzasadnienia
w przypadku wielu przedmiotow.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci dydaktyczne oraz formy i metody prowadzenia zaje¢
nie budzg zasadniczych zastrzezen w przypadku profilu ogdlnoakademickiego. W przypadku
profilu praktycznego ten warunek nie jest spelniony, o czym §wiadcza oceny przedstawione w
odniesieniu do poszczegdlnych kryteriow.
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4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwosé zagwarantowania
realizacji celéw edukacyjnych programu studiéw
Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia i efektow realizacji
| danego programul.

| Uczelnia przyporzadkowata kierunek pedagogika do obszaru i dziedziny nauk spoteczneych/
dyscyplin: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o bezpieczenstwie, nauki o poznaniu i
komunikacji spotecznej. Struktura kawalifikacji pracownikow naukowo — dydaktycznych
| uniemozliwia osiggni¢cie zalozonych celow ksztatcenia i1 efektow realizacji danego programu
ze wzgledu na to, ze dorobek naukowy jak rowniez do$wiadczenie zawodowe nie s3
reprezentowane przez wskazane przez Uczelni¢ dyscypliny. Dwie 0soby z minimum
kadrowego posiadaja kwalifikacje z dyscyplin : filozofia, literaturoznawstwo, ktore sa
| przyporzadkowane do obszaru i dziedziny nauk humanistycznych.
Na ocenianym kierunku studiow zajgcia prowadzi ponadto 39 oséb, w tym 20 na umowe o
prace. Sposrod tych osdéb 7 osob posiada kwalifikacje niezgodne z efektami realizacji
programu (nauki o polityce — 3 osoby, ekonomia — 1 osoba, historia — 1 osoba, filologia
| polska— 1 osoba, zootechnika — 1 osoba).
Brak jest natomiast w minimum kadrowym oséb przyporzadkowanych do wskazanych
dyscyplin takich, jak: psychologia i nauki o poznaniu i komunikacji spoteczne;.

| 1)2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwilaszcza tworzacej
minimum kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych
efektow ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie
ksztatcenia uczestniczg nauczyciele 2z doswiadczeniem praktycznym,
zwigzanym z danym kierunkiem studiéw,

Do minimum kadrowego kierunku ,,pedagogika” Uczelnia zglosita 10 nauczycieli
akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 7 w grupie
nauczycieli posiadajacych stopien naukowy doktora. Powyzsze dane potwierdza Raport
Samooceny.

Na podstawie przestanej dokumentacji oraz dokumentacji przedtozonej do wgladu
podczas wizytacji, a takze przeprowadzonych rozmdéw dokonano analizy speilnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego, w ktorej uwzgledniono posiadane tytuly i stopnie
naukowe, specjalizacje naukowa oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich. Analizie
poddane zostaty takze obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz zlozone
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego.

W zwigzku z przepisem przejsciowym okreslonym w § 29 rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370) analiza minimum kadrowego zostata dokonana dla profilu ogélnoakademickiego, gdyz
stanowi on, iz Uczelnie w terminie do dnia 1 pazdziernika 2015 r. dostosujg minima kadrowe
dla kierunkow studiow prowadzonych w dniu wejscia w Zycie niniejszego rozporzgdzenia do
wymogow okreslonych w § 12 ust. 4 rozporzqdzenia mowigcego, ze jezeli podstawowa
Jjednostka organizacyjna uczelni prowadzi kierunek studiow o profilach ogolnoakademickim i
praktycznym, to minimum kadrowe dla tego kierunku studiow stanowi minimum kadrowe
kierunku studiow o profilu ogolnoakademickim, powigkszone o co najmniej 30% minimum
kadrowego kierunku studiow o profilu praktycznym, do ktorego zaliczani sq nauczyciele

23



akademiccy posiadajgcy doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z
umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku.

Dla kierunku ,,pedagogika” warunki okre§lone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370), zgodnie z ktorym minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym
kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora; § 13 ust.
1 nauczyciel akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat
zatrudniony w uczelni nie pézniej niz od poczqtku semestru studiow; § 13 ust. 2 nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim
prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne W wymiarze co najmniej: 1). 30
godzin zajec¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub bedgcego osobgq, ktora
nabyla uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art.
21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pozn. zm.3, zwanego dalej
., samodzielnym nauczycielem akademickim”;, 2). 60 godzin zaje¢ dydaktycznych —w
przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub
kwalifikacje drugiego stopnia.

W wyniku weryfikacji akt osobowych o0s6b stanowigcych minimum kadrowe
stwierdza sie, iz wszystkie teczki zawierajg kopie dokumentow poswiadczajacych uzyskanie
stopni 1 tytutdw naukowych, ponadto kopie dyplomoéw zostaty poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginatem. Umowy o prac¢ zawieraja wymagane prawem elementy.

W zwigzku z przeprowadzong weryfikacja dokumentacji, a w szczegdlnosci
oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz
wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniaja formalne warunki okre$lone w
art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. —Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.

| 1365, z pozn. zm.).

Brak jest w minimum kadrowym osob przyporzadkowanych do wskazanych
przez Uczelni¢ dyscyplin takich, jak: psychologia i nauki o poznaniu i komunikacji
spolecznej.

Do minimum kadrowego nie mozna zaliczy¢ 2 osob, ktore reprezentuja inne dyscypliny
niz te, do ktorych Uczelnia przyporzadkowala kierunek ksztalcenia.

Zatem do spelnienia warunkow minimum kadrowego brakuje dwéch oséb z
grupy doktorow.

Ponadto cztery osoby z minimum kadrowego nie posiada dorobku z zakresu
tresci realizowanych w przydzielonych przedmiotach oraz ich deswiadczenie zawodowe
nie przystaje do kierunku pedagogika.

Ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego sktadu);

Na podstawie analizy umow o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji
mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sa zatrudnieni
w Uczelni od kilku lat, niemal wszystkie umowy o prace sa zawarte na czas nieokreslony.
Podobnie dla wiekszosci nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego
Uczelnia stanowi podstawowe miegjsce pracy (Uczelnia jest dodatkowym miejscem pracy dla
trzech nauczycieli akademickich). Nie mozna stwierdzi¢, ze minimum kadrowe jest

| stabilne, bowiem jedna osoba z grupy samodzielnych pracownikow ma 83 lata.
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Ocena spetnienia wymagan dotyczacych relacji migdzy liczba nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow ocenianego kierunku studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku speilnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).
Wynosi 1 : 15 przy obowiazujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 :
160.

2)3)jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajgcg podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym
takze przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju
i za granica.
Uczelnia wiacza niektorych pracownikow w dziatalno$¢ naukowsg i dofinansowuje prace
doktorskie 1 habilitacyjne. Uczelnia prowadzi system oceny parametrycznej dorobku
nauczycieli akademickich jako czynnika motywujacego do aktywnosci naukowej, udziela
urlopow naukowych, —zacheca do udziatu w konferencjach naukowych i do publikowania w
Wydawnictwie Uczelni, w tym m. in. w ,,Przegladzie Naukowo-Metodycznym. Edukacja dla
Bezpieczenstwa” czy monografiach naukowych.

Bazuje na pozyskiwaniu kadry (zwlaszcza samodzielnej) z innych osrodkoéw
akademickich w Polsce i za granica.

(Zatacznik nr 5- Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow, w tym stanowigcy
minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego® CZESCIOWO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)  Struktura kawalifikacji pracownikow naukowo — dydaktycznych uniemozliwia
osiggnigcie zatozonych celéw ksztalcenia i1 efektow realizacji programu ze wzgledu na to, ze
dorobek naukowy jak rowniez doswiadczenie zawodowe nie s3 reprezentowane przez
wskazane przez Uczelni¢ dyscypliny. Dwie osoby z minimum kadrowego posiadaja
kwalifikacje z dyscyplin: filozofia, literaturoznawstwo, ktére sa przyporzadkowane do
obszaru i dziedziny nauk humanistycznych.

Na ocenianym kierunku studiow zajecia prowadzi ponadto 39 oséb, w tym 20 na umowg o
prace. Sposrod tych oséb 7 o0sob posiada kwalifikacje niezgodne z efektami realizacji
programu (nauki o polityce — 3 osoby, ekonomia — 1 osoba, historia — 1 osoba, filologia
polska — 1 osoba, zootechnika — 1 osoba).

Brak jest natomiast w minimum kadrowym o0sob przyporzadkowanych do wskazanych
dyscyplin takich, jak: psychologia oraz nauki o poznaniu i komunikacji spoteczne;.

2) Brak jest w minimum kadrowym o0séb przyporzadkowanych do wskazanych przez
Uczelnig dyscyplin takich, jak: psychologia 1 nauki o poznaniu i komunikacji spoteczne;j.
Do minimum kadrowego nie mozna zaliczy¢ 2 osob, ktore reprezentuja inne dyscypliny niz
te, do ktorych Uczelnia przyporzadkowata kierunek ksztalcenia
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Zatem do spelnienia warunkéw minimum kadrowego brakuje dwoch oséb z grupy
doktorow.
3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego. Nie mozna stwierdzié, ze
minimum kadrowe jest stabilne, bowiem jedna osoba z grupy samodzielnych pracownikow
ma 83 lata. Ponadto nie mozna oceni¢ polityki kadrowej pozytywnie ze wzgledu na to, ze
kwalifikacje os6b prowadzacych zajecia sg niezgodne z efektami realizacji programu oraz na
to, ze osoby z minimum kadrowego nie posiadaja dorobku z zakresu tresci realizowanych w
przydzielonych przedmiotach oraz ich doswiadczeniem zawodowym w zakresie przypisanego
obszaru, dziedziny i dyscyplin.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych
badan naukowych

Uczelnia zapewnia bazg¢ materialng, niezbedng do osiagni¢cia koncowych efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajaca potrzeby 0sob niepetnosprawnych.

Komentarz:

e ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow do mozliwosci osiggniecia
deklarowanych efektow ksztatcenia, w szczegblnosci zapewniania dostepu do
infrastruktury niezbednej z uwagi na specyfike kierunku (sale wyktadowe,
pracownie i laboratoria specjalistyczne oraz ich wyposazenie, dostep do
komputerow, Internetu, specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych
baz danych, niezbednego ksiegozbioru, w tym udostepnionego przez inne
biblioteki, takze wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie
nalezy wskazac w jaki sposob braki te majg wptyw na jakoSc ksztatcenia oraz
Jakie efekty ksztatcenia nie zostang osiggniete;

Uczelnia dysponuje obecnie czterema obiektami usytuowanymi przy ul. Elizy Orzeszkowej 1,
ktory jest wlasnoscia WSB, przy ul. Wyspianskiego 27, przy ul. Grunwaldzkiej 11 i przy ul.
Glogowskiej 14. Od roku akademickiego 2015/2016 na Wydziale Studiow Spotecznych
planowana jest realizacja zaje¢ dydaktycznych w obiektach przy ul. Droga Debinska 3-3a.
Studenci kierunku pedagogika odbywaja zajecia dydaktyczne w kompleksie budynkow (A, B,
C, S, Z) usytuowanym przy ul. Wyspianskiego 27, w ktorym maja do dyspozycji Sale
dydaktyczne (wyktadowe i ¢wiczeniowe) przeznaczone dla 35 — 180 stuchaczy (obiekt moze
pomiesci¢ okoto 800 studentow). W budynku A znajduje si¢ 9 sal dydaktycznych o
powierzchni od 45,30 m? do 58,50 m? oraz bufet; w budynku B znajduje sie sala gimnastyczna
o powierzchni 154,90 m? (w zaleznosci od potrzeb dydaktycznych z mozliwoscia
przeznaczenia jej na sal¢ wyktadowa); w budynku C zajecia dydaktyczne realizowane sg w 12
salach o powierzchni od 50,00 m? do 59,40 m?, w budynku znajduje si¢ réwniez sala
komputerowa; w budynku znajduje si¢ Aula, z przeznaczeniem na sal¢ wyktadowa, o
powierzchni 90 m?, a w budynku Z studenci maja do dyspozycii jedna sale dydaktyczng o
powierzchni 45,30 m? Sale dydaktyczne sa wyposazone w stoliki i krzesta, biurka dla
wyktadowcow, tablice oraz sprzet audiowizualny. Ponadto sale wyposazone sa w rzutniki
pisma, telewizory, magnetowidy oraz rzutniki multimedialne. Na parterze budynkow A i C
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znajduje si¢ automat z artykutami spozywczymi oraz napojami cieptymi i zimnymi, z ktdrego
studenci mogg korzysta¢ w czasie wolnym od zaje¢. Studenci majg zapewniony dostep do
komputeréw ze specjalistycznym oprogramowaniem zapewniajagcym  interaktywng
komunikacje, a takze dostep do Internetu (WiFi). Na terenie obiektu znajduje si¢ parking na
ok. 30 samochoddw, a w poblizu obiektu znajduje si¢ parking na ok. 100 samochodow.

Biblioteka Gtowna WSB mieséci si¢ w budynku przy ul. Elizy Orzeszkowej 1 w
Poznaniu. Jej filie mieszczg si¢ w Gdansku i1 Gliwicach. Zbiory Biblioteki WSB
w Poznaniu liczg 8 300 vol. oraz 309 tytuléw czasopism, sposrod ktorych 53 tytuly zaliczy¢
nalezy do pedagogicznych 1 psychologicznych. Ksiegozbior Filii w Gdansku liczy 5 665 vol.
w tym 2 290 vol. z tzw. ,,zbioru Stoczni” oraz 12 tytuldw czasopism, natomiast w Gliwicach 2
858 vol. oraz 6 tytutow czasopism. W Bibliotece i czytelni WSB w Poznaniu studenci moga
skorzysta¢ z Internetu oraz zapozna¢ si¢ z zasobami Wirtualnej Biblioteki Nauki (zbiory
Elsevier, Springer, Wiley, Nature, Science). W 2012 r. Uczelnia podpisata umowe
z platformg elektroniczng IBUK (PWN), umozliwiajagc studentom dostep do literatury
naukowej z wykorzystaniem wiasnego sprzgtu. Biblioteka gromadzi oraz umozliwia wglad w
prace absolwentow WSB (na miejscu). Studenci moga réowniez korzysta¢ z konsultacji
bibliograficznych. Biblioteka udostgpnia czytelnikom skaner oraz kserokopiarke. Czytelnicy
mogg zamawia¢ 1 przedluza¢ terminy wypozyczenia ksigzek droga telefoniczng badz
elektroniczna. Na stronie Uczelni, w zakladce Biblioteka, zamieszczone zostaly: bazy
(Biblioteczna Baza Danych KOHA, Pro Quest ABI/Inform, Ebsco, System informacji
prawnej LEX OMEGA, IBUK.PL, Elsevier, Springer Link, EMIS, Wiley-Blackwell, Scopus,
Web of Knowledge, Czasopismo Nature, Czasopismo Science), katalogi (Biblioteka
Narodowa w Warszawie, Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny NUKAT, Katalog
Rozproszony Bibliotek Polskich KaRo, Elektronische Zeitschriftenbibliothek tzw. Lista
Regensburgska, Arianta Naukowe i Fachowe Polskie Czasopisma Elektroniczne, Polska
Biblioteka Internetowa), E-Zrodta oraz nowosci ksigzkowe. Nauczyciele akademiccy oraz
studenci mogg zglasza¢ propozycje zakupu ksigzek. Pracownicy Biblioteki w odniesieniu do
kazdego przedmiotu sporzadzaja i aktualizujg, zgodnie z sylabusami, wykazy literatury z
ekspozycja nowosci. Jako wystarczajaca pracownicy Biblioteki oceniaja wysokos¢ dotacji na
zakup ksigzek — 40 tys. W stosunku rocznym. Od 2011 r. Biblioteka WSB jest cztonkiem
Sekcji Bibliotek Niepanstwowych Szkot Wyzszych. Od 2008 roku Biblioteka WSB
wspotpracuje z Bibliotekag Narodowa, Biblioteka Akademii Obrony Narodowej, Biblioteka
Seyjmowa, Biblioteka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Biblioteka
Raczynskich, Biblioteka Uniwersytetu Warszawskiego, Ksiaznica Pomorska, Biblioteka
Wyzszej Szkoty Administracji 1 Zarzadzania w Opolu oraz instytucjami np. MON, ABW,
Biurem Bezpieczenstwa Narodowego, Centrum Naukowo-Badawczym  Ochrony
Przeciwpozarowej. Od 2009 r. systematycznie otrzymuje numery elektronicznego Biuletynu
Instytutu J. Pitsudskiego z Nowego Jorku oraz numery ISBNika — Informatora Sekcji
Bibliotek Niepanstwowych Szkot Wyzszych przy Zarzadzie Glownym Stowarzyszenia
Bibliotekarzy Polskich.

e ocena bazy instytucji, w ktorych prowadzone sg zajecia praktyczne oraz
prawidfowo$ci doboru miejsc odbywania praktyk;

Na podstawie dokonanej analizy sylwetek absolwentéw specjalnosci oferowanych na
kierunku pedagogika (profil ogdlnoakademicki), sylabuséw przedmiotu Praktyka zawodowa
na poszczegdlnych specjalnosciach oraz wykazu instytucji, w ktorych studenci
poszczegbdlnych specjalnosci odbywajg praktyki mozna wskazaé na nastepujgce ustalenia.

- W ramach specjalnosci Resocjalizacja, zgodnie z sylwetka absolwenta tej specjalnosci,
studenci sg przygotowywani do pracy w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

27



o$wiatowych, kulturalnych, profilaktyki spolecznej oraz w organizacjach rzadowych i
pozarzadowych. W sylabusie przedmiotu Praktyka zawodowa wskazane zostaly nastepujace
placowki, w ktorych studenci winni odby¢ praktyki: mtodziezowe osrodki wychowawcze,
mtodziezowe os$rodki socjoterapii, pogotowie opiekuncze, zaktady karne, zaktady poprawcze,
Swietlice 1 kluby terapeutyczne, schroniska dla nieletnich, policyjne izby dziecka, organizacje,
zaktady pracy. Natomiast praktyki zawodowe studenci odbyli, zgodnie z przedtozonym
zespotowi wizytujagcemu wykazem, w domach mlodziezowych, domach dziecka oraz w
Zespole Szkolno — Przedszkolnym. Na podstawie powyzszego nalezy stwierdzi¢, iz
instytucje, w ktorych studenci odbyli praktyki zawodowe nie odpowiadaja w pelni
instytucjom wskazanym w sylabusie przedmiotu Praktyka zawodowa.

- W ramach specjalno$ci Bezpieczenstwo i higiena pracy z metodykq, zgodnie z sylwetka
absolwenta tej specjalnosci, studenci sg przygotowywani do pracy na stanowisku specjalisty
ds. BHP w réznych instytucjach i zaktadach pracy, do prowadzenia zaje¢ z zakresu BHP w
szkotach podstawowych, gimnazjach, szkotach $rednich 1 zasadniczych szkotach
zawodowych. W sylabusie przedmiotu Praktyka zawodowa wskazane zostaly nastgpujace
placowki, w ktorych studenci winni odby¢ praktyki: przedsigbiorstwa prywatne lub publiczne,
urzedy, osrodki oraz inne instytucje, w ktorych wyodrebniony jest dzial, sekcja lub inna
jednostka organizacyjna zajmujaca si¢ bezpieczenstwem 1 higieng pracy. Studenci praktyki
zawodowe odbyli w nastepujacych placowkach: ,,.York”Pl Sp. z o.0., BHP Szkolenia
Doradztwo, H&Mauritz logistics, PAK Kopalnia Wegla Brunatnego Konin SA, PTH Mazpol,
Centrum Szkolenia Specjalistycznego BHP i P.Poz., Zaklad karny Wronki. Instytucje, w
ktorych studenci odbyli praktyki zawodowe odpowiadaja wykazowi instytucji zawartemu w
sylabusie przedmiotu Praktyka zawodowa. Brak natomiast zgodno$ci w odniesieniu do
instytucji wskazanych w sylwetce absolwenta tej specjalnosci oraz w sylabusie
przedmiotu Praktyka zawodowa.

- W ramach specjalno$ci Metodyka dochodzeniowo-sledcza, zgodnie z sylwetka absolwenta
tej specjalnosci, studenci zostang przygotowani do pracy w instytucjach i shuzbach
dziatajacych na rzecz bezpieczenstwa — policja, stuzby wigzienne, biura detektywistyczne,
instytucje bezpieczenstwa o zasiggu miedzynarodowym (Interpol, Europol). W sylabusie
przedmiotu Praktyka zawodowa =zostaly wskazane nastepujace instytucje: pogotowie
opiekuncze, sady, osrodki pomocy spotecznej, organizacje pozarzadowe, kuratorskie osrodki
dla nieletnich, biura detektywistyczne, policja, stuzby dochodzeniowo-§ledcze, prokuratura,
areszty Sledcze, zaklady poprawcze, zaktady karne, Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa
Inspekcja Sanitarna. Studenci odbyli natomiast praktyki w: Agencji Ochrony Osob i Mienia,
Biurze Ochrony, Kancelarii Adwokackiej, Kancelarii Radcy Prawnego, u Komornika
Sadowego, w Policji, w Sadzie Rejonowym i w Zakladzie Karnym. Na podstawie
powyzszego nalezy stwierdzi¢ brak pelnej zgodnosci instytucji, w ktérych studenci
specjalnosci metodyka dochodzeniowo-sledcza winni zrealizowaé zadania wynikajace z
programu praktyk zawodowych z tymi instytucjami, w ktorych faktycznie praktyki
zawodowe odbyli. Ponadto odnotowaé¢ nalezy brak w planie studiéow tej specjalnosci
przedmiotow pedagogicznych, ktére przygotowywalyby studentéw do realizacji
praktyki zawodowej w pogotowiu opiekunczym oraz osrodkach pomocy spolecznej.
Specyfika tych instytucji wymaga od ich pracownikow legitymowania sie okreslonymi
kompetencjami pedagogicznymi W _zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych.

- W ramach specjalnosci Pedagogika szkolna i doradztwo zawodowe, zgodnie z sylwetka
absolwenta tej specjalnosci, studenci sg przygotowywani do pracy w placowkach opiekunczo-
wychowawczych, w szkotach w charakterze pedagoga szkolnego. W sylabusie przedmiotu
Praktyka zawodowa zostaly wskazane nastgpujace instytucje: powiatowe i wojewodzkie
urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej, OHP, Centra Edukacji i
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Pracy Mtodziezy, Mtodziezowe Biura Pracy, Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Kluby
pracy, Agencje Zatrudnienia (m.in. w agencje posrednictwa pracy, agencje poradnictwa
zawodowego, agencje doradztwa personalnego i pracy tymczasowej), Akademickie Biura
Karier, Gminne Centra Informacji, Osrodki Wspierania Przedsi¢biorczo$ci oraz Szkolne
poradnie zawodowe (tego typu instytucje nie funkcjonuja na rynku pracy). Studenci
natomiast odbyli praktyki w: Areszcie Sledczym, Fundacji Famila, Gminnej Komisji ds.
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, w Szkole Podstawowej, w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym, w Zespole Szkot Geodezyjno-Drogowych. Na podstawie powyzszego
nalezy stwierdzi¢ brak zgodnosci instytucji, w ktérych studenci specjalnosci pedagogika
szkolna i doradztwo zawodowe winni zrealizowaé¢ zadania wynikajace z programu
praktyk zawodowych, a tymi, w ktorych praktyki zawodowe odbyli.

W Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa profil praktyczny na kierunku pedagogika, studia
pierwszego stopnia, wprowadzono na mocy Uchwaty Senatu Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa
z siedzibg w Poznaniu nr 36/2013 z dnia 16 wrzes$nia 2013 roku w sprawie okreslenia opisu
efektow ksztalcenia na kierunku Pedagogika. W ramach profilu praktycznego na kierunku
pedagogika, od roku akademickiego 2013/2014, realizowane sa trzy specjalnosci: Metodyka
dochodzeniowo — $ledcza, Pedagogika opiekunczo — wychowawcza z socjoterapig oraz
Resocjalizacja.

- W ramach specjalno$ci Metodyka dochodzeniowo-sledcza, zgodnie z sylwetka absolwenta
tej specjalnosci, studenci zostang przygotowani do pracy w instytucjach i stuzbach
dzialajacych na rzecz bezpieczenstwa — policja, stuzby wigzienne, biura detektywistyczne,
instytucje bezpieczenstwa o zasiggu mi¢dzynarodowym (Interpol, Europol). W sylabusie
przedmiotu Praktyka zawodowa zostaly wskazane nastgpujace instytucje: pogotowie
opiekuncze, sady, osrodki pomocy spolecznej, organizacje pozarzadowe, kuratorskie osrodki
dla nieletnich, biura detektywistyczne, policja, stuzby dochodzeniowo-§ledcze, prokuratura,
areszty Sledcze, zaktady poprawcze, zaklady karne, Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa
Inspekcja Sanitarna. Uczelnia podpisata porozumienia/umowy o wspdlpracy z nastepujacymi
instytucjami, w ktorych studenci tej specjalnosci winni odby¢ praktyki zawodowe:
O'CHIKARA M .Kwiatkowski 1 D.Kowalski Spotka jawna, Policealna Szkota Biznesu 1
Ochrony ,,Delta”, Komenda Powiatowa Policji w Sremie, Biuro Detektywistyczne ARCANO
s.c.,, Firma DEFENDU, Agencja Detektywistyczna i Ochrony JOKER Sp. z 0.0., Biuro
Detektywistyczne Maciej Zygmunt, Arcano Plus sp. z 0.0., Biuro Bezpieczenstwa Cywilnego
1 Gospodarczego SPECULATOR, Zaktad karny w Wolowie.

Wsrod instytucji, z ktorymi podpisano umowy zabraklo Pogotowia opiekunczego,
osrodkow pomocy spolecznej, sadow, organizacji pozarzadowych oraz kuratorskich
osrodkow dla nieletnich. Odnotowac nalezy takze brak w planie studiéow tej specjalnosci
przedmiotow pedagogicznych, ktore przygotowywalyby studentow do realizacji
praktyki zawodowej w pogotowiu opiekunczym oraz osrodkach pomocy spolecznej.
Specyfika tych instytucji wymaga od ich pracownikow legitymowania si¢ okreslonymi
kompetencjami pedagogicznymi w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych.

- W ramach specjalnosci Resocjalizacja, zgodnie z sylwetkg absolwenta tej specjalnosSci,
studenci sg przygotowywani do pracy w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
oSwiatowych, kulturalnych, profilaktyki spolecznej oraz w organizacjach rzadowych i
pozarzadowych. W sylabusie przedmiotu Praktyka zawodowa wskazane zostaty nastgpujace
placowki, w ktorych studenci winni odby¢ praktyki: pogotowie opiekuncze, zaklady karne,
zaklady poprawcze, $Swietlice 1 kluby terapeutyczne, schroniska dla nieletnich. Uczelnia
podpisata porozumienia/umowy o wspdlpracy z nastepujgcymi instytucjami, w ktorych
studenci tej specjalnosci winni odby¢ praktyki zawodowe: Polski Zwigzek Zapasniczy z

29



siedziba w Warszawie, Wielkopolska Wojewddzka Komenda OHP, Polski Zwigzek
Zapasniczy z siedzibg w Warszawie, Polski Zwigzek Sumo z siedzibg w Krotoszynie, Zaktad
Karny w Wolowie. Na podstawie powyzszego mozna stwierdzi¢, iz specyfika instytucji, z
ktorymi podpisano porozumienia, z wyjatkiem Zakladu Karnego, nie odpowiada
zakresowi instytucji odnotowanemu w sylabusie przedmiotu Praktyka zawodowa.

- W ramach specjalnosci Pedagogika opiekuriczo — wychowawcza z socjoterapig absolwenci,
zgodnie z sylwetka absolwenta tej specjalno$ci, uzyskaja kwalifikacje do pracy w placowkach
opiekunczo-wychowawczych réznego typu, np. W szkolnictwie (w charakterze pedagoga szkolnego),
w placowkach zapewniajacych uczniom opieke i wychowanie w okresie pobierania nauki poza
miejscem zamieszkania np. internaty i bursy, a takze w os$rodkach wychowawczych i szkolno-
wychowawczych, domach dziecka, pogotowiach opiekunczych, $wietlicach terapeutycznych,
$wietlicach szkolnych oraz poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Zgodnie z sylabusem
przedmiotu Praktyka zawodowa, winni by¢ przygotowani do pracy w szkotach
podstawowych, gimnazjach, liceach, szkotach zawodowych, placéwkach wsparcia dziennego dla
dzieci i miodziezy: $wietlice $rodowiskowe, $wietlice szkolne, ogniska wychowawcze, ogniska
opiekuncze, bursy, W placowkach prowadzonych przez osrodki pomocy spolecznej oraz przez
organizacje pozarzadowe: osrodki socjoterapii, kuratorskie osrodki prowadzone przez sady dla
nieletnich, w placéwkach socjalizacyjnych, resocjalizacyjnych i interwencyjnych (placowki opieki
catkowitej dla dzieci i mtodziezy: domy dziecka, pogotowia opiekuncze, placowki wielofunkcyjne dla
dzieci mtodziezy z zaburzeniem zachowania) oraz w placowkach diagnostyczno — konsultacyjnych —
oérodki adopcyjne. Uczelnia podpisala porozumienia/umowy o wspodtpracy z nastepujacymi
instytucjami, w ktérych studenci tej specjalno$ci winni odby¢ praktyki zawodowe: Zespot
Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Jarocinie, Zespdt Szkot Mechanicznych w Poznaniu,
Zespot Szkot w Bolechowie, Zespol Szkot Geodezyjno — Drogowych, Zespdt Szkot
Technicznych w Sremie i w Turku, Zespot Szkét Zawodowych nr 6, Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2, Liceum Ogolnoksztalcace w Wigcborku, Zespot Szkoét Rolniczych
Centrum Ksztalcenia Praktycznego, Szkoly im. I.Paderewskiego, Bursa Szkolna nr 2, Liceum
Ogolnoksztalcace w Wotowie, Centrum Szkolenia Wojsk Ladowych, Wielkopolska
Wojewddzka Komenda OHP, Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe Wojewodztwa,
Prywatna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna ,,Perfectum.” Na podstawie powyzszego
mozna stwierdzi¢, iz specyfika instytucji, z ktorymi podpisano porozumienia/umowy, nie
odpowiada w pelni zakresowi instytucji odnotowanemu w sylabusie przedmiotu
Praktyka zawodowa. Wskazaé¢ nalezy przy tym instytucje, ktorych specyfika nie
odpowiada zakresowi programu ksztalcenia na specjalnosci Pedagogika opiekunczo —
wychowawcza z socjoterapiq.

e ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentéow
niepetnosprawnych;

W WSB studiuje 46 studentow niepelnosprawnych — trzydziestu z rdznego typu
schorzeniami, dziesigciu z niepelnosprawnos$cia ruchowsg, dziesieciu z rdéznego typu
schorzeniami, czterech z zaburzeniami narzadu wzroku, dwoch z zaburzeniami glosu, mowy i
stuchu. Dla potrzeb tych studentéw zakupiony zostat sprzet i1 urzadzenia specjalistyczne
wspomagajace proces ksztalcenia — specjalistyczne oprogramowanie komputerowe, rzutniki
do wyswietlania tekstu wyktadow, komputery pro DX-250, monitory 17 Philips, klawiatura
Magic Keyboard, skaner Cacon, myszka Logitech, stuchawki, glosniki do komputeréw,
ekrany, radioodtwarzacze, powigkszalniki stacjonarne. Organizowana jest rdéwniez
wypozyczalnia sprze¢tu dla niepetnosprawnych studentéw. Zakupiono dyktafony, lupy
przeno$ne, PlexTalk Pocket PTP1. W kazdej sali wyktadowej znajduje si¢ przynajmniej jedno
miejsce dla studentéw niepelnosprawnych z zapewnieniem swobodnego dojazdu. Siedziba
Uczelni przy ul. Elizy Orzeszkowej 1 pozbawiona jest barier architektonicznych (podjazdy,
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toalety, usytuowanie dziekanatu na parterze budynku, winda, parking z wydzielonym
miejscem). W zaleznosci od zglaszanych przez niepetnosprawnych studentéw potrzeb
powotywani sg asystenci osoby niepelnosprawnej. Zajecia dydaktyczne grup, w ktorych sa
studenci niepelnosprawni, zgodnie z Regulaminem studiow, planowane sg na parterze
budynku.

Baza dydaktyczna Jednostki zostata przez studentéw oceniona pozytywnie. Sale,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne wyposazone sg w sprzgt audiowizualny. Ponadto
Uczelnia zapewnia zainteresowanym studentom dostep do sal dydaktycznych poza godzinami
zaj¢¢ co zostato potwierdzone przez studentdw przykladem wykorzystania sal dydaktycznych
do spotkan kot naukowych.

Na Wydziale studenci moga korzysta¢ z przygotowanych stanowisk komputerowych
znajdujacych si¢ w bibliotece lub z wlasnych komputeréw, wykorzystujac bezprzewodowa
sie¢ internetowa zainstalowana w budynkach Uczelni. Ponadto dla studentéw
z niepelnosprawnos$ciami przygotowane zostalo specjalnie przystosowane stanowisko
komputerowe.

Do dyspozycji studentéw jest biblioteka, ktorej ksiegozbior oraz dostep do literatury
1 czasopism specjalistycznych zostal oceniony przez nich pozytywnie. Studenci zwrécili
uwage na brak probleméw z dostepno$cig zalecanej przez nauczycieli akademickich
literatury. Studenci rowniez moga rowniez korzysta¢ z katalogdbw on-line Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Ponadto Uczelnia stale uzupeknia ksiggozbior biblioteki.

Zdaniem studentéw baza dydaktyczna Wydziatu pozwala na zdobycie zaktadanych
efektow ksztatcenia i jest przez nich pozytywnie oceniana.

Budynki Uczelni sg przystosowane do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami.
Uczelnia w przypadku obecnosci studentdw z niepetlnosprawnoscia dostosowuje plan zajec
tak, aby umozliwi¢ uczestnictwo w zajeciach, a za razem ulatwiajac poruszanie si¢
po budynkach uczelni (zajgcia przenoszone s3 na jedno pigtro). Ponadto Uczelnia posiada
w swoich budynkach windy oraz w pelni dostosowane sanitariaty dla 0sob
z niepelnosprawnosciami.

e w przypadku kolejnej oceny jakoSci ksztatcenia na danym kierunku studiow
nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen
sformutowanych poprzednio, efektow dziatann naprawczych, a takze oceni¢
wptyw zmian infrastruktury na mozliwos$¢ osiggniecia zatozonych efektow
ksztatcenia i jego jakoSc.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego® — ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego.

Baza dydaktyczna Uczelni (sale dydaktyczne i ich wyposazenie, dostep do komputerow i
Internetu, specjalistyczne oprogramowanie) oraz zbiory biblioteczne i dostep do baz danych
sa w pelni dostosowane do realizacji procesu ksztalcenia na kierunku pedagogika, profil
ogblnoakademicki. Zastrzezenia nalezy sformutowa¢ w odniesieniu do instytucji, w ktorych
studenci poszczegdlnych specjalnosci, realizowanych na kierunku pedagogika (profil
ogo6lnoakademicki i profil praktyczny), odbyli badz beda odbywaé praktyki zawodowe.
Dokonana bowiem analiza sylwetek absolwenta poszczegdlnych specjalnosci, sylabuséw
praktyk zawodowych oraz instytucji, w ktorych realizowane byly praktyki i z ktorymi
Uczelnia podpisata porozumienia/'umowy o wspOtpracy dowodzi istotnych rozbieznosci w
zakresie doboru miejsc odbywania praktyk oraz zasadnosci doboru instytucji, w ktorych
studenci odbywaja/beda odbywac praktyki zawodowe. W planach studiow opracowanych dla
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kierunku pedagogika (profil praktyczny) nie oznaczono zaj¢¢ praktycznych. Infrastruktura
dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb studentow niepelnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszaréw ksztalcenia, do ktoérego zostal przyporzadkowany
oceniany kierunek studiéw

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie
ksztatcenia; na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza
studentom mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i
umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Komentarz:

e ocena obligatoryjna jedynie dla studiow Il stopnia i jednolitych magisterskich;

e ocena wptywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany
proces dydaktyczny, w tym na ksztattowanie  programu ksztatcenia i
indywidualizacje nauczania, oraz ocena udziatu studentow w badaniach
naukowych i w prezentacji / publikacji ich wynikow;

e ocena wptywu wspotpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub
instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces dydaktyczny;

e w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakoSci ksztatcenia na
danym kierunku studiow nalezy oceni¢ ewentualng zmiane stopnia
oddziatywania prowadzonych badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

W Wyiszej Szkole Bezpieczenstwa w Poznaniu studia na kierunku pedagogika, profil
ogolnoakademicki, realizowane sa wylacznie na studiach pierwszego stopnia. Dlatego nie
poddano ocenie badan naukowych prowadzonych przez jednostk¢ w zakresie obszaru
nauk spolecznych i humanistycznych, do ktorych zostal przyporzadkowany kierunek
pedagogika.

Warto jednak odnotowaé dziatalnos¢ Uczelni w tym =zakresie. W latach 2012-2014
zrealizowano oraz nadal jest kontynuowanych siedem tematow badawczych:

- Przygotowanie studentow Wyzsze] Szkoty Bezpieczenstwa do  zarzadzania
w sytuacjach kryzysowych.

- Badanie kwalifikacji 1 kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow od absolwentow
Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa.

- Kompetencje komunikacyjne studentéw wobec ich deklaracji.

- Poczucie bezpieczenstwa ucznidéw poznanskich szkot.

- Wplyw formy przekazu na bezpieczenstwo rozumienia i przetwarzania informacji
w Srodowisku akademickim na przyktadzie WSB z siedzibg w Poznaniu.

- Encyklopedia bezpieczenstwa.

- Stosunki miedzy Chinska Republika Ludowa a Unig Europejska na poczatku XXI wieku —
stan obecny i perspektywy rozwoju.

Nauczyciele akademiccy sktadajg wnioski na granty badawcze finansowane przez MNiSW,
NCBiR, NCN, FNP, a takze mikrogranty. W ramach tych ostatnich zrealizowano dwa
projekty badawcze dofinansowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu. Byty to:
Stuzby bezpieczenstwa gotowe na Euro 20122 oraz Nowe kwalifikacje nauczycieli — Edukacja
dla bezpieczenstwa.
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Realizowane sg cykliczne miedzynarodowe konferencje naukowe — Edukacja XXI wieku
(dwanascie edycji), Edukacja dla bezpieczenstwa (dziesi¢¢ edycji) oraz Bezpieczenstwo
zdrowotne (dwie edycje). Efektem kazdej konferencji, w zakresie upowszechniania wynikow
badan, sg publikacje naukowe. Uczelnia wydaje czasopismo naukowe Przeglgd Naukowy.
Wskaza¢ nalezy takze na wlaczanie studentow do badan naukowych (w projekcie badawczym
Poczucie bezpieczenstwa uczniow pozmnanskich szkot uczestniczyto 13 studentek kierunku
pedagogika, specjalno$¢ resocjalizacja), ich udzial w konferencjach naukowych (pigciu
studentow zaprezentowato wyniki swoich badan na organizowanych przez Uczelnie
konferencjach naukowych) oraz publikowanie tekstoéw naukowych. Uczelnia podpisata
Porozumieniec o Wspotpracy w Sieci Naukowej: Energy Security — Poland (EnSePol).
Nauczyciele akademiccy, realizujacy zajecia dydaktyczne na kierunku pedagogika, w ramach
Programu LLP Erasmus wspotpracujg z University of Oviedo (Hiszpania), University of
Sevilla (Hiszpania) oraz University of SS. Cyril and Methodius in Trnava (Stowacja).
Na spotkaniu zespotu wizytujacego z pracownikami Wydziatu Studiéw Spotecznych,
podkreslono bardzo wysoka troske wladz Uczelni o rozwdj naukowy pracownikow i
finansowanie awanséw naukowych pracownikow (w latach 2010-2014 dziesigciu
pracownikow uzyskato stopien doktora, a jeden stopien doktora habilitowanego) oraz
znaczace dotacje na dziatalno$¢ naukowo — badawcza.
Studenci kierunku pedagogika w znikomym odsetku korzystaja z wyjazdow w ramach
programu LLP Erasmus — w roku akad. 2013/2014 1 2014/2015 z tej oferty skorzystalo dwéch
studentéw, a do Uczelni przyjechato trzech studentow w ramach programu Erasmus Plus. W
ramach oferty wydzialowe] studenci maja mozliwos¢ wyboru nastepujacych zajeé
dydaktycznych realizowanych w jezyku angielskim:

- History of educational thought

- Sociology of education

- General psychology

- Interpersonal communication-social interaction

- Psychopathology

- English Language

- Psychology of conflict and the art of negotiation.

Studenci moga rozwija¢ swoje umiejetnosci aktywnie uczestniczac w dziataniach
studenckich kot naukowych. Przy kierunku Pedagogika aktywnie funkcjonuje
5 studenckich kot naukowych. Celem, przyswiecajacym dzialaniu kot naukowych jest
stwarzanie warunkéw umozliwiajacych Srodowisku studentéw rozwijanie i poglgbianie
wiedzy oraz zainteresowan przez wspolne zglebianie tematow wykraczajacych poza program
studiow w tym przez udzial w konferencjach naukowych. Przedstawiciele studenckich kot
naukowych zwrdcili uwage na organizowanie przez Uczelni¢ Studenckich Konferencji
Naukowych, po ktorych tworzone sa Studenckie Publikacje Naukowe. Studenckie Kota
Naukowe finansowane sg zadaniowo.

Ponadto studenci aktywnie uczestnicza w jednym z projektow naukowych
realizowanych przez Wyzsza Szkot¢ Bezpieczenstwa. Studenci biorg udzial w badaniach
naukowych réwniez podczas wspdlpracy z promotorami przy realizacji prac licencjackich.
Wiadze Uczelni chcac promowaé swoich najlepszych absolwentow postanowity dokonaé
publikacji najlepszych prac.

Ocena koficowa 6 kryterium ogélnego® — kryterium nie podlega ocenie
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7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie
1)Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wiasciwg selekcje kandydatow na dany
kierunek studiow;

Zasady 1 procedury rekrutacji na studia sg przejrzyste oraz zrozumiate. Warunki
rekrutacji okre$lone sa w Uchwale nr 69/2012 z dnia 17 grudnia 2012 r Senatu Wyzszej
Szkoly Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu w sprawie przyjecia warunkow i trybu
rekrutacji oraz form studiow w roku akademickim 2014/2015.

Wstep na studia w WSB w Poznaniu jest wolny, a o przyjeciu kandydata na studia
decyduje kolejnos¢ zgtoszen i ztozenia kompletu dokumentéw wymaganych przez Uczelnig

2)system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystoS¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;

Szczegotowy program ksztalcenia przedmiotowego oraz stosowane formy zaliczania
zaje¢ zostaly szczegdtowo okreslone w sylabusach, ktore sg udostepniane studentom (staly
dostep w Dziekanacie, za posrednictwem portalu USOSweb oraz jednorazowo na pierwszych
zajeciach). Zasady =zaliczania przedmiotu zapisane sa w karcie przedmiotu oraz
przedstawiane sa przez nauczyciela akademickiego prowadzacego dany przedmiot w trakcie
pierwszych zaje¢ w semestrze. Przedstawione zasady sg SciSle przestrzegane. Ewentualna
zmiana formy zaliczenia przedmiotu nastepuje wytacznie za zgoda studentow. Studenci moga
uzyska¢ informacje nt. prac weryfikujacych wiedz¢ oraz popetionych w nich btedow
podczas konsultacji z nauczycielami akademickimi. W opinii studentéw ich prace sprawdzane
sa sprawiedliwie, bez przypadkéw faworyzowania niektorych studentéw. Ponadto studenci
zwrécili uwage na mozliwos¢ przeprowadzenia konsultacji z kadra dydaktyczng droga
elektroniczng (e-mail, telefonicznie). Moga oni rowniez ubiega¢ si¢ o egzamin komisyjny
na warunkach okreslonych w regulaminie studiow.

Obowigzujacy program studiéw zdaniem studentow jest dostosowany do mozliwosci
oferowanych przez Uczelnig¢, ktora w ich ocenie stara si¢ zapewni¢ odpowiednig jakos¢
ksztalcenia, a nabycie zalozonych efektéw ksztalcenia w trakcie realizacji toku studiéw jest
osiggalne na kazdym etapie ksztatcenia. Zdaniem Studentow stosowane formy weryfikacji
wiedzy, w tym ocena stopnia nabycia umiej¢tnosci i kompetencji sa dobrane wilasciwie,
dzigki czemu pozwalaja na sprawdzenie uzyskanych efektow w kazdym z obszarow
ksztatcenia.

System oceny osiggni¢¢ zdaniem studentow jest zrozumialy, przejrzysty i obiektywny.
Sktadowa oceny nabytych efektow ksztalcenia jest roOwniez ocena biezacych postepow
w nauce z uwzglednieniem aktywnos$ci w trakcie zajec.

3)struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja
krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow;

Struktura 1 organizacja programu studiow na kierunku Pedagogika sprzyja
migdzynarodowej mobilnosci studentéw m.in. poprzez stosowanie systemu transferu punktow
ECTS oraz dzigki kursom jezykowym, ktorych celem jest przygotowanie studentow do
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wyjazdu do Uczelni partnerskiej. Studenci moga skorzysta¢ z oferty nauki trzech jezykow
obcych.

Uczelnia umozliwia swoim studentom korzystanie z mobilno$ci poziomej. Studenci
moga realizowa¢ cze$¢ planu studiow w ramach programu Erasmus Plus w ramach
dziewigciu umow bilateralnych. Ponadto Uczelnia umozliwia studentom wyjazd na wymiang
miedzynarodowg do Uczelni partnerskich nieuczestniczacych w programie Erasmus Plus.

Na podstawie udostepnionych informacji, nalezy stwierdzi¢, ze zainteresowanie
studentow mobilnoscia wzrasta. W biezagcym roku siedmiu studentdow wyrazito cheé
uczestnictwa w wymianie mi¢dzynarodowe;.

W ramach krajowej wymiany Uczelnia posiada podpisanych 6 umoéw, ktore opieraja
si¢ glownie na wspdlnym uczestnictwie w konferencjach naukowych oraz wspolnym
prowadzeniu badan.

W opinii studentow wyjazdy na wymiane studencka pozwalaja na rozwini¢cie swoich
umiejetnosci oraz indywidualizacje $ciezki kariery.

Nalezy stwierdzi¢, ze proces wymiany studenckiej dziata prawidtowo.

4)system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu
osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia.

System pomocy materialnej

Przyznawanie swiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania swiadczen pomocy materialnej dla
studentow w roku akademickim 2014/2015 obejmujacego wszystkie rodzaje $wiadczen
pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podzialu dotacji ze srodkéw funduszu pomocy materialne;j
dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu, uwzgledniajac proporcje
miedzy stypendiami socjalnymi, a stypendiami rektora dla najlepszych studentow w sposob
zgodny z art. 174 ust. 4 Ustawy.

Sposoéb przyznawania $wiadczen zdaniem studentow jest przejrzysty oraz zrozumialy.
Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej, w tym stypendium Rektora, pozostaje
w kompetencjach wydzialowej komisji stypendialnej, powotywanej z poszanowaniem
przestanek art. 177 ust. 3 Ustawy. Decyzje wydawane studentom w sprawach pomocy
materialnej zawieraja wszystkie niezbgdne elementy okreslone w art. 107 ust. 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego.

10% najlepszych studentow, ktorzy uzyskali za rok studiow wysoka $rednig ocen lub
posiadaja  osiggnigcia  naukowe, artystyczne lub  wysokie  wyniki  sportowe
we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym moga uzyska¢ stypendium Rektora.

Zasady przyznawania pomocy materialnej sg studentom dobrze znane, wszelkie
potrzebne informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy
materialnej mogg uzyskac na stronie internetowej Uczelni oraz w Dziekanacie.

System opieki materialnej funkcjonuje prawidtowo.

System opieki naukowej i dydaktycznej

Studenci pozytywnie oceniajg system opieki naukowej 1 dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy sa dostepni dla studentow podczas wyznaczonych godzin konsultacji. W trakcie
spotkania studenci zwrocili uwage na dostepnos¢ kadry naukowej poza wyznaczonymi
godzinami zaj¢¢ oraz konsultacji — podczas przerw pomigdzy zajeciami, za posrednictwem
poczty elektronicznej oraz rozmow telefonicznych. Dziekan petni dyzury, w trakcie ktorych
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jest dostepny dla studentow. Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji oraz pelionych
dyzuréw studenci uznali za wystarczajacy. Studenci posiadajg stalty dostep do niezbednych
informacji poprzez strong¢ internetowg oraz portal Uczelni, mogg znalez¢ m.in. harmonogramy
zaje¢, terminy obligatoryjne, regulaminy dotyczacy studiowania, sylabusy oraz wszelkie
wnioski (m.in. o przyznanie §wiadczen pomocy materialnej). Ponadto wszelkie informacje
studenci moga uzyska¢ Dziekanacie lub za posrednictwem gablot informacyjnych
umieszczonych na terenie Uczelni. Ponadto studenci wazne informacje otrzymujg droga
elektroniczng.

Wszelkie informacje nt. przedmiotéw studenci moga uzyska¢ dzigki sylabusom.
Zawieraja one szczegdlowo rozpisane efekty ksztatcenia, tresci ksztalcenia, metody
weryfikacji osiggnie¢ studenta oraz literatur¢ podstawowa i uzupetniajacg. Zdaniem
studentow jest to pomocne narzedzie, pozwalajace np. na odpowiedni dobor przedmiotow
fakultatywnych, przy uktadaniu indywidualnego programu ksztatcenia lub podczas wymiany
studenckiej. Studenci zgodnie stwierdzajg, ze zalecana literatura pozwala na zdobycie
niezbednych informacji.

Harmonogram zaje¢ oraz obcigzenie semestralne zostaly przez studentow ocenione
pozytywnie. W trakcie spotkania z ZO PKA studenci zwrdcili uwage na bardzo dobre
utozenie zaje¢ dydaktycznych (stopniowe zwigkszanie poziomu trudno$ci, brak powtarzania
tresci lub wystepowania konieczno$ci posiadania wiedzy, ktorej zdobycie nie byto dotychczas
mozliwe w trakcie realizacji procesu ksztalcenia) oraz brak luk w planie zaje¢. W przypadku
odwotania zaje¢ studenci sg informowani z odpowiednim wyprzedzeniem (biezacy kontakt
pomiedzy uczelnia, a studentami droga elektroniczng).

Studenci maja mozliwos¢ indywidualizacji programu studiow przez wybor
specjalnosci, przedmiotow fakultatywnych lub w drodze indywidualnego programu i planu
studiow. Warunkiem uzyskania indywidualnego programu studiow jest ukonczenie
pierwszego roku studidw, ze szczego6lnie dobrymi wynikami w nauce. Studenci mogg réwniez
stara¢ si¢ o uzyskanie indywidualnej organizacji studiéw w przypadkach okreslonych
w regulaminie studiow.

Studenci niepetnosprawni mogg liczy¢ na pomoc ze strony wtadz Uczelni. Opieke nad
nimi sprawuje Pelnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia.

Godziny otwarcia dzialow odpowiedzialnych za obstuge studentow, zdaniem
studentow sa dobrze dostosowane do ich potrzeb. Studenci bardzo pozytywnie ocenili
kompetencje oraz kulture pracy pracownikow powyzszych dziatow. W ramach mozliwosci
studenci moga réwniez liczy¢ na pomoc ze strony pracownikow Uczelni poza godzinami
pracy.

Podczas wizytacji Jednostka przedstawila umoweg zawarta pomiedzy Uczelniag
a studentem—, ktorej czeS¢ zapisow budzi watpliwosci w odniesieniu do zgodnoS$ci
pobieranych optat z art. 99a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory stanowi,
ze Uczelnia nie pobiera optat za rejestracje na kolejny semestr lub rok studiow, egzaminy,
w tym egzamin poprawkowy, egzamin komisyjny, egzamin dyplomowy, wydanie dziennika
praktyk zawodowych, zlozenie i ocen¢ pracy dyplomowej oraz wydanie suplementu
do dyplomu.

W par. 5 ust. 3 pkt. 2b uczelnia przewidziata optate za otrzymanie warunkowego
wpisu na kolejny rok studiow. Nalezy podkresli¢, ze dozwolone jest pobieranie optaty
za te¢ ustuge edukacyjng, jesli wigze si¢ ona z powtarzaniem niezaliczonych zaj¢¢. Uczelnia
nie moze natomiast domagal si¢ zaptaty za sam fakt wpisania studenta na kolejny
semestr/rok studiow, gdyz taka optata nalezy do tzw. katalogu optat zakazanych (art. 99a).

Naruszenie art. 99a moga stanowi¢ rdwniez optaty za niektdre czynno$ci okreslone w
par. 5 ust. 3 pkt. 2c tj. wyznaczenie nowego terminu egzaminu dyplomowego, wyznaczenie
poprawkowego terminu egzaminu dyplomowego. W kontekscie ww. oplat watpliwosci
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uzasadnia rowniez decyzja Prezesa Urzgedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw nr RLU
15/2013 z dnia 8 sierpnia 2013 r. w ktorej podkreslono brak podstaw do ich pobierania.

Rekomenduje si¢ zaniechanie pobierania ww. optat oraz pelne dostosowanie wzorca
umowy zawieranej mi¢dzy studentem a uczelnig do wymogow okreslonych w art. 99a ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Studenci rozpoczynajac studia sg informowani nt. praw 1 obowigzkoéw studenta oraz
nt. regulamindéw obowigzujacych w Uczelni podczas spotkania z Wiadzami Jednostki.

W trakcie spotkania studenci zwrocili uwage na duzg pomoc otrzymywang od Wtadz
Wydzialu oraz Uczelni w przypadku wystepujacych probleméw oraz nieprawidlowosci.
Kazdy zgtaszany problem jest rozpatrywany indywidualnie oraz w ramach mozliwosci na
korzys$¢ studentow.

Dziatalno$¢ wspierajaca rozwéj zawodowy, kulturowy i spoteczny:

W Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa w Poznaniu dziala Samorzad Studencki
charakteryzujacy si¢ jednopoziomowsg struktura — na szczeblu uczelnianym. Samorzad
aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalno-spotecznym Uczelni, organizujac akcje integrujace
studentéw (juwenalia, otrzgsiny, akcje charytatywne) oraz reprezentuje studentow przed
Wiladzami przy wystepujacych problemach. Studenci stwierdzili, ze w przypadku
wystepujacych probleméw zawsze moga zglosi¢ si¢ do samorzadu studenckiego, ktory
zawsze stara si¢ im pomodc. Przykladem takiej interwencji s zmiany w planach studiow
dotyczace skrocenia zajec¢ studidw zaocznych w niedziele.

Samorzad Studencki posiada staly budzet oraz moze si¢ on stara¢ o dofinansowanie
zadaniowe. Przedstawiciele samorzadu pozytywnie oceniajg wspolprace z wladzami Uczelni
zapewniajagcymi wsparcie merytoryczne i finansowe podejmowanych przez nich inicjatyw
oraz wspoltworza relacj¢ opartg na szacunku i zrozumieniu dla potrzeb studentow.

W uczelni zostato powotanie Akademickie Biuro Karier na podstawie Zarzgdzenia nr
72/07/2014 Rektora Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu z dnia 17 lipca
2014 r.. Do zadan Biura Karier nalezy:

I.  Poszukiwanie, gromadzenie oraz przekazywanie studentom ofert pracy 1 stazy
zawodowych,

I[l.  Nawigzywanie kontaktow z instytucjami 1 zaktadami pracy w celu pozyskiwania ofert
praktyk dla studentow,

1. Prowadzenia bazy danych studentéw 1 absolwentéw Uczelni zainteresowanych
znalezieniem pracy.

IV.  Przeprowadzanie badania karier zawodowych absolwentdéw oraz sporzadzanie raportu
podsumowujacego przeprowadzony cykl badan.

Dziatalno$¢ Biura Karier jest studentom dobrze znana.

Na podstawie opinii uzyskanych od studentow podczas spotkania z ZO PKA, nalezy
stwierdzi¢, ze sg oni zadowoleni z funkcjonowania systemu opieki naukowej, dydaktycznej
1 materialnej. Wérdd najmocniejszych stron procesu ksztatcenia studenci wskazali pomocno$é
kadry naukowo-dydaktycznej.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
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1. Zasady i procedury rekrutacji studentdow sa przejrzyste, zrozumiatle.
Limity rekrutacji ustalane sg na podstawie uchwatg Senatu Uczelni.

2. System oceny osiggni¢¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢,
co potwierdza stosowanie zaliczen etapowych, kolokwidw czy znaczny nacisk ktadziony
na aktywny udzial studentdw w zajeciach i biezacg oceng ich aktywnosci.

3. Struktura i organizacja programu studiéw sprzyja mobilnosci studentow. Uczelnia
stwarza studentom mozliwo$ci wymiany zagranicznej. Studenci sg nig zainteresowani.

4. System opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej jest prawidtowy. Wtadze
Uczelni doktadaja wszelkich staran, by rozwdj naukowy studentow odpowiednio
korespondowat z rozwojem kulturalnym, spotecznym oraz zawodowym. Niektore z optat
pobieranych przez Uczelni¢ budza watpliwosci w kontekscie zgodnosci z art. 99a ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany
na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw
oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia;
wyniki tej oceny stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego
realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

e ocena dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakoSci ksztafcenia na
ocenianym Kkierunku studiéow. Ocena przejrzystos$ci struktury zarzgdzania
procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku studiow, a takze
systematyczno$ci i kompleksowosci przeprowadzanych ocen | analiz
osigganych efektow ksztatcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia
programu ksztatcenia tj. efektow ksztatcenia, programu studiow oraz metod
jego realizacj;

W wizytowanej Uczelni obowigzujacym aktem prawnym regulujagcym kwestie
zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest Zarzadzenie Rektora nr 81/09/2012 z dn. 26.09.2012 r. w
sprawie wprowadzenia w Zycie procedur z zakresu wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem Rektora nr 143/12/2013 z
dnia 27.12.2013 r. oraz nr 81/08/2014 z dnia 12.08.2014 r.

Na podstawie powyzszych dokumentow system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia zostat
wprowadzony na Wydziale Studiow Spolecznych. Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci
ksztalcenia obejmuje nastepujace obszary: polityke i1 procedury zarzadzania jakoscia;
zatwierdzanie, monitoring oraz okresowe przeglady programow ksztatcenia 1 ich efektow;
ocenianie studentow; zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej; zasoby do nauki i
srodki wsparcia dla studentow; systemy informacyjne; publikowanie informacji dotyczacych
oferty edukacyjnej 1 efektow ksztatcenia. Ponadto uwzglednia stosowane dobre praktyki i
doswiadczeniaw zapewnieniu jakosci ksztatcenia, a takze opinie interesariuszy wewnetrznych
1 zewnetrznych. System ma na celu konieczno$¢ statego monitorowania, analizowania,
oceniania i doskonalenia proceséw dydaktycznych stuzacych podnoszeniu jakos$ci ksztalcenia,
a takze jest waznym elementem programoéw ksztalcenia. Nadzoér nad funkcjonowaniem i
doskonaleniem systemu sprawuje Dziekan.
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Procedury wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiéw pozwalaja na podnoszenie poziomu jakosci ksztalcenia, w tym dotycza
nastepujacych obszaréw: zatrudnianie nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
administracyjnych o odpowiednich kwalifikacjach; statle monitorowanie efektow pracy kadry
dydaktycznej wraz z opracowywaniem biezacych planéw doskonalacych; rozwdj i
Nawigzywanie wspoOtpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym; analiza programow
ksztatcenia i dostosowywanie ich do potrzeb rynku pracy; wspolpraca z Samorzadem
Studentow w celu uzyskiwania opinii na temat jakosci ksztatcenia i ewentualnych propozycji
dotyczacych doskonalenia jego funkcjonowania.

Wraz z wprowadzeniem wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
okreslono jego cel, obszary funkcjonowania oraz struktur¢. Na poziomie Wydzialu nie
wskazuje si¢ powotania ciala doradczego dla Rady Wydzialu w sprawie efektow
funkcjonowania systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na wydziale.

Z przeprowadzonej analizy dokumentéw wynika, iz z formalnego punktu widzenia
istnieje system doskonalenia programoéw ksztatcenia, ktorego zadaniem jest dokonywanie
analizy: uzyteczno$ci efektow ksztatcenia dla programu ksztalcenia o okreslonym poziomie i
profilu ksztalcenia; planéw studiéw; poziomu zaangazowania przedstawicieli pracodawcow w
tworzenie programu ksztalcenia; zgodno$ci zaktadanych efektow ksztalcenia z potrzebami
rynku pracy przez interesariuszy zewngtrznych. A zatem obowigzuja nastgpujace procedury
systemu doskonalenia programow ksztalcenia: przeglqd i weryfikacja programow ksztatcenia,
ktére odbywaja si¢ etapowo: zglaszanie przez prodziekanéw ds. jakos$ci, kierownikow katedr i
kierownikow dydaktyczno-naukowych kierunkéw studiow potrzeby aktualizacji programow
ksztalcenia; wyrazenie opinii na temat proponowanych zmian przez Centrum JakoS$ci
Ksztalcenia; akceptacja proponowanych zmian przez prorektora ds. jakosci; dyskusja i
zatwierdzenie propozycji zmian na posiedzeniach Rady Wydzialu i Senatu. Zmian
programoéw ksztalcenia 1 plandw studidéw dokonuje si¢ po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego. Zmiany programéw ksztalcenia nie moga by¢ wprowadzane w trakcie cyklu
ksztatcenia.

Okreslona zostata takze procedura modyfikacji programu ksztalcenia poprzez
nastepujace dziatania: -Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu projekt modyfikacji programu
ksztatcenia, po uprzednim uzyskaniu opinii od: ekspertow wewnetrznych; interesariuszy
zewngtrznych, w tym pracodawcow, przedstawicieli instytucji publicznych; przedstawicieli
Samorzadu Studenckiego; -Rada Wydzialu podejmuje uchwate w sprawie zmiany programu
ksztalcenia na danym kierunku studidow, poziomie i profilu ksztalcenia z uwzglednieniem
formy studiéw. Senat podejmuje uchwale w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia
przyjetych do prowadzenia na danym Wydziale na okreslonym kierunku studiow, poziomie 1
profilu ksztalcenia.

Wsrdd procedur opracowano biezgcq analize jakosciowg sylabusow przedmiotowych
pod wzgledem uzyskiwanych efektow ksztalcenia, poziomu wymagan, zgodnosci z
programem studidow oraz przejrzystosci 1 wzajemnej spojnosci, a takze wspodlpraca z
pracodawcami w zakresie doskonalenia tresci programow studiow i optymalizacji efektow
ksztalcenia, co umozliwi skoordynowanie procesOw projektowania i dostosowywania
programéw ksztatcenia na poszczegodlnych rodzajach studiow do potrzeb studentéw i rynku
pracy.

Ponadto w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia
opracowano procedury dotyczace przygotowywania, sktadania i zatwierdzania dokumentacji
dydaktycznej zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 033/04/2014 z dnia 14.04.2014 r., a na
podstawie Zarzadzenia Rektora nr 059/06/2014 z dnia 21.06.2014 r. sporzadzania
sprawozdania z efektywnosci ksztatcenia w semestrze.
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W Uczelni funkcjonuje system kontroli praktyk, ktorego szczegdtowe zalozenia
1 sposoby realizacji okresla Regulamin kontroli praktyk zawodowych wprowadzony
Zarzadzeniem Rektora nr 064/07/2014 z dnia 01.07.2014 r. Poza tym system przewiduje
opracowanie dla kazdego kierunku studidéw i specjalnosci programu praktyk oraz sylabusow,
ktére okres§la m. in. szczegdtowe cele 1 tresci praktyk zawodowych.

Jednym z elementéw proceduralnych systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w
ocenianej jednostce jest dokonywanie oceny nauczycieli akademickich na podstawie
hospitacji zaje¢¢ realizowanych przez nauczycieli akademickich oraz wynikow ankietyzacji
studentow. Procedura oceny zostala wprowadzona na mocy Zarzadzenia Rektora nr
033/07/2011 z dnia 25.07.2011 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie procedury oceny
nauczycieli akademickich na podstawie hospitacji i ankiet ewaluacyjnych oraz Zarzadzenia
Rektora nr 85/11/2011 z dnia 30.11.2011 r. w sprawie systemu okresowej oceny pracownikéw
ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Rektora nr 068/07/2013 z dnia 03.07.2013 r.
Przedstawione do wgladu Komisji wyniki dokonanych ocen potwierdzity wprowadzenie w/w
procedury.

Procedura przeprowadzania hospitacji zaje¢ realizowanych przez nauczycieli
akademickich zostata wprowadzona Zarzadzeniem Rektora nr 92/11/2012 z dnia 07.11.2012
Ir. w sprawie przeprowadzania kontroli doraznej zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez
nauczycieli akademickich. Do wgladu Komisji przedstawiono dokumentacj¢ potwierdzajaca
stosowanie w/w procedury. Przeprowadzone hospitacje obok biezacej oceny procesu
dydaktycznego maja za zadanie sformutowanie wnioskow i zalecen na przyszios¢ w celu
dalszego podnoszenia jakos$ci ksztalcenia. Waznym elementem realizacji zadan w zakresie
WSZJK po przeprowadzonych hospitacjach jest sporzadzanie sprawozdan dla dziekana i
prorektora ds. jako$ci ksztalcenia. Zwroci¢ nalezy jednak szczegdlng uwage na kwestig
dostosowania wzoru ankiety i protokotu z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktore powinny
stuzy¢ podnoszeniu jako$ci procesu ksztalcenia, natomiast otrzymywane opinie sg zbyt
ogolnikowe. Ponadto doskonalenia wymaga sposob opracowania i upowszechniania wynikow
wraz z ich wykorzystaniem przy modyfikacji programu ksztalcenia (o wynikach ankiet
studenci sg informowani przez prowadzacego zajecia, nie sporzadza si¢ opracowan
zbiorczych wynikoéw, z otrzymanych podczas wizytacji informacji nie omawia si¢ ich na
posiedzeniu Rady Wydziatu).

Wydziat Studiéw Spotecznych systematycznie wprowadza procedury usprawniajgce
zarzadzanie kierunkiem, monitorowanie realizacji zadan jednostki odbywa si¢ takze na
poziomie Uczelni poprzez poszczegdlnych prorektorow (prorektor ds. jakos$ci, ds. strategii,
ds. kontaktow oraz ds. rozwoju), ktorzy zgodnie z zakresem kompetencji wpltywaja na
poprawe poziomu jakos$ci ksztatcenia m.in. poprzez weryfikacje i audyt realizowanych zadan
Wydzialu, przeprowadzanie regularnych analiz dotyczacych funkcjonowania Wydziatu,
proponowanie dziatan naprawczych i ich wdrazanie, a takze wprowadzanie procedur
dotyczacych poprawy jakosci ksztatcenia.

Zauwazalne jest systematyzowanie i rozwijanie przedsigwzig¢ dotyczacych budowania
kultury jakos$ci ksztatcenia. Uzna¢ zatem nalezy, ze Jednostka prowadzi dzialania w
kierunku zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Ponadto
wypracowala przejrzysta strukturg zarzadzania kierunkiem, w tym dokonuje systematyczne;,
kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig podstawe doskonalenia
programu ksztalcenia to jest efektow ksztalcenia, programu studidéw oraz metod jego
realizacji zorientowanej na doskonalenie jakos$ci jego koncowych efektow.

System zapewnienia jako$ci ksztalcenia zardwno od strony organizacyjnej jak
merytorycznej nie budzi zastrzezen, gdyz pozwala na analizg efektow ksztalcenia i zawiera
mechanizmy stuzace doskonaleniu programu ksztalcenia, ponadto zawiera niezbgdne
mechanizmy do badania zgodno$ci programu ksztatcenia i metod jego realizacji z zatozonymi
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efektami ksztalcenia oraz uwzglednia oczekiwania rynku pracy. Systemowe rozwigzania
uwzgledniajg odpowiednio konieczno$¢ upowszechniania informacji dotyczacych wynikow
monitorowania jakosci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow ksztalcenia.

Na podstawie Zarzadzenia nr 081/08/2014 Rektora Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa z
siedzibg w Poznaniu, z dnia 12 sierpnia 2014 roku, w sprawie wprowadzenia w zycie
Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w Uczelni, z dniem podpisania
zarzadzenia, wdrozono wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia. W przywolanym
Zarzadzeniu okreslono: zasadnicze cele 1 zadania wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia, polityk¢ zarzadzania jako$cig ksztalcenia, organizacje systemu, procedury
zarzadzania jako$cig ksztalcenia, projakosciowg organizacje procesu ksztalcenia:
zatwierdzanie. Monitoring oraz okresowe przeglady programow ksztalcenia i ich efektow,
ocenianie studentéw, zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej, zasoby do nauki i
srodki wsparcia dla studentow, systemy informacyjne oraz publikowanie informacji
dotyczacych oferty edukacyjnej i efektow ksztalcenia. W odniesieniu do kazdego ze
wskazanych aspektow wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia okre§lone
zostaty szczegdlowe zakresy dziatan.

Strukture wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia tworza:

- prorektor ds. jakos$ci, ktéry jest odpowiedzialny za prowadzong polityke jakosci 1 dziatania
podejmowane na rzecz jej realizacji,

- kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych (dziekani) oraz prodziekani ds.
jakosci ksztalcenia,

- Centrum Jakosci Ksztalcenia,

- Centrum Badan nad Bezpieczenstwem,

- Centrum Spraw Studenckich oraz Centrum Jakosci Zarzadzania,

- Centrum Promocji i Wizerunku oraz Centrum Informacji i Rekrutacji,

- Centrum Wspotpracy Krajowej oraz Centrum Wspotpracy Zagranicznej,

- pelnomocnik Rektora ds. edukacji ustawicznej,

- Senacka komisja ds. zapewniania jakosci ksztatcenia jako ciato doradcze.

Na podstawie Zarzadzenia Nr 56/06/2014 Rektora Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa, z dnia 10
czerwca 2014 roku, na Wydziale Studiéw Spolecznych powolana zostala Rada Studentow (w
jej sktad wchodzi m.in. dwoch przedstawicieli kierunku pedagogika) oraz na podstawie
zarzadzenia Nr 045/05/2014, z dnia 14 maja 2014 roku, powolana zostata Rada Pracodawcow
ds. oceny praktycznego ksztalcenia studentow.

W odniesieniu do kazdego elementu struktury Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia opracowane zostalo usytuowanie organizacyjne, szczegdlowe zakresy
odpowiedzialno$ci oraz zadan do realizacji.

W celu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w Uczelni opracowano nastepujace procedury:

- hospitacji zaje¢ (dziekani w porozumieniu z Centrum Jako$ci Ksztatcenia),

- oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych (dokonywana w czasie hospitacji),

- kontroli doraznej (Centrum Jakos$ci Ksztatcenia),

- oceny nauczycieli akademickich (na podstawie hospitacji i ankiet ewaluacyjnych),

- rankingu w wieloaspektowej ocenie nauczycieli akademickich ( dziekani),

- metody naprawcze dziatajacych struktur i procedur w Uczelni (przeprowadzana prze osoby
funkcyjne nadzorujace realizacje¢ procesu zapewniania jakosci ksztalcenia),

- zasady dyplomowania,

- tworzenia dokumentacji dydaktycznej oraz procedura dotyczaca realizacji procesu
dydaktycznego w Uczelni,

- odbywania, dokumentowania i kontroli praktyk studenckich,

- ogolnouczelniane zasady przyznawania nagrod pracownikom w zwigzku z osigganiem
wyrozniajacych sie wynikow w zakresie dydaktyki i jakosci ksztalcenia,
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- urlopy 1 stypendia dla pracownikéw,

- badania opinii studentow,

- weryfikacji osiaggania zatozonych efektow ksztatcenia przez studentow,

- informowania nauczycieli i studentow o efektach ksztatcenia,

- interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,

- zwigzana z przyjetym profilem praktycznym prowadzonych kierunkéw,

- monitorowania karier zawodowych absolwentow,

- wydawania dyplomow 1 S$wiadectw.

W ramach projako$ciowej organizacji procesu ksztalcenia, zatwierdzania, monitorowania
oraz okresowych przegladow programow ksztatcenia oraz ich efektow zatozono kilkuetapowe
przeprowadzanie statych przegladow i weryfikacji programow ksztatcenia:

- zglaszanie przez prodziekanow ds. jakosci ksztatcenia, kierownikow katedr 1 kierownikow
dydaktyczno-naukowych kierunkow studiow potrzeb aktualizacji programow ksztatcenia,

- wyrazanie opinii na temat proponowanych przez Centrum Jakos$ci Ksztatcenia zmian,

- akceptacja proponowanych zmian przez prorektora ds. jakosci,

- dyskusja 1 zatwierdzenie propozycji zmian na posiedzeniu Rady Wydziatu i Senatu.

Na podstawie przedtozonej zespolowi wizytujacemu dokumentacji mozna wskaza¢ na
nastgpujace dziatania podejmowane na rzecz zapewniania jako$ci ksztalcenia.

- Na kierunku pedagogika systematycznie prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
przeprowadzanych zgodnie z obowigzujaca w Uczelni procedurg (zgodnie z arkuszami
hospitacyjnymi), co potwierdzaja sprawozdania z odbytych hospitacji sporzadzone przez
dziekana Wydzialu Studidow Spolecznych. Sprawozdania zawieraja daty hospitacji, wykaz
nauczycieli akademickich, ktorych zajecia byly hospitowane, wykaz osob dokonujacych
hospitacji oraz uwagi i wnioski wynikajace z przeprowadzonych hospitac;ji.

- Przeprowadzane sa rowniez systematycznie (od roku akademickiego 2012/2013) kontrole
dorazne udokumentowane sprawozdaniami, w ktorych wyszczegdlnione zostala ilos¢
nauczycieli akademickich poddanych kontroli oraz sformutowano wnioski. Opracowania
zbiorczego sprawozdan dokonato Centrum Jakos$ci Ksztalcenia, ktore o wynikach kontroli
doraznej poinformowato prorektora ds. jakosci.

- Na podstawie przedtozonej zespotowi wizytujacemu dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz
systematycznie dokonywana jest ocena okresowa nauczycieli akademickich. Nauczycieli
akademickich do oceny typuje dziekan. Oceng s3g objeci rowniez nauczyciele, w odniesieniu
do ktorych studenci zgtaszajg zastrzezenia.

- Studenci WSB systematycznie dokonuja oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w
danym roku akademickim. Kryteriami oceny sg: organizacja zaje¢, klimat spoteczny, poziom
merytorycznos$ci zaje¢ oraz osobiste korzysci z zaje¢. Na podstawie dokonywanej przez
Studentéw ewaluacji zaje¢ dydaktycznych Centrum Jakosci Ksztalcenia opracowuje ranking
oceny nauczycieli akademickich, zawierajacy imienny wykaz nauczycieli, przedmiot przez
nich prowadzony, kierunek studiéw, wskaznik procentowy oceniajagcych studentow oraz
ocen¢ koncowa. Sprawozdanie przedstawiane jest prorektorowi ds. jako$ci. Nauczyciele,
ktorzy wuzyskali najwyzsze oceny, zgodnie z procedurq ogolnouczelniane zasady
przyznawania nagrod pracownikom w zwigzku z osigganiem wyrozniajgcych sie wynikow w
zakresie dydaktyki i jakosci ksztalcenia, sa nagradzani przez wtadze Uczelni.

- Od roku akademickiego 2012/2013, zgodnie z Uchwala Rady Wydzialu Studiéw
Spotecznych Nr 04/12/2013, z dnia 16 grudnia 2013 roku, nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe dla poszczegdlnych kierunkéw studiow dokonuja oceny
efektow ksztatcenia, czego dowodzg sporzadzone przez prodziekana ds. jakosci ksztatcenia
sprawozdania z Oceny efektow ksztatcenia osiggnietych na Wydziale Studiow Spotecznych w
Poznaniu. W kontekscie weryfikacji efektow ksztalcenia, programu studiow oraz metod jego
realizacji ocenie podlegaja: formy zaje¢ dydaktycznych, praktyczny wymiar procesu
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ksztatcenia, proces dyplomowania, monitorowanie loséw absolwentéw, na podstawie analizy
ktorych formutowane sg wskazania dotyczgce doskonalenia jakos$ci ksztatcenia.

Oceniajac podjete w uczelni dzialania na rzecz zapewnienia jakoSci ksztalcenia na
kierunku pedagogika nalezy stwierdzi¢, iz:

- biorac pod uwage sprawozdawczo$¢ Uczelni w zakresie jakosci ksztalcenia,
sporzadzang lacznie dla wszystkich kierunkach studiow, odnotowa¢ nalezy brak dzialan
na rzecz efektywnego monitorowania jakosci ksztalcenia odrebnie dla kazdego kierunku
studiow, w tym dla ocenianego kierunku pedagogika, a takze aktywniejszego wlaczania
studentéow do prac nad doskonaleniem jakoS$ci ksztalcenia;

- systematycznie przeprowadzane sa hospitacje zaje¢ dydaktycznych i kontrole dorazne,
okresowe oceny nauczycieli, ewaluacje zaje¢ dydaktycznych dokonywane przez
studentow oraz oceny efektow ksztalcenia.

* 0Cena efektywnosci systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie analizy efektow
ksztalcenia i mechanizmow stuzgcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia,
Ocena przydatnosci tego systemu do badania zgodnosci programu ksztalcenia na danym
Kierunku studiow i metod jego realizacji z zatozonymi (lub wzorcowymi) efektami ksztatcenia
albo ze standardami ksztalcenia a takze oczekiwan rynku pracy. Ocena jego dotychczasowej
skutecznosci w diagnozowaniu stabych stron programu ksztatcenia;

W 2013 roku zostat wdrozony w Uczelni System weryfikacji osiggania zamierzonych efektow
ksztalcenia przez studentow, ktory jest, zgodnie z intencja Uczelni, elementem wewngtrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, w szczegodlnoSci ujednoliconym sposobem
weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Stuzy do okreslenia, wdrozenia i utrzymania przejrzystosci sposobow 1 procedur
weryfikacji oraz sprawdzalno$ci osiggania zamierzonych efektow ksztatcenia przez studenta
na kazdym etapie ksztalcenia. W ramach tego systemu zostaly okreSlone procedury
weryfikacji zamierzonych efektow ksztatcenia przez studentow, a takze wskazane dokumenty
normatywne uczelni zwigzane z weryfikacja osiagania zamierzonych efektow ksztatcenia
przez studentow.

W roku akademickim 2013/2014 wdrozono rowniez Procedury naprawcze i weryfikacja ich
efektow.

Na podstawie Zarzadzenia Nr 059/06/2014 rektora Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa z
siedzibg w Poznaniu, z dnia 21 czerwca 2014 roku, w sprawie wprowadzenia nowego wzoru
Sprawozdania z efektywno$ci ksztalcenia w semestrze, kazda osoba prowadzqca zajecia
dydaktyczne sktada do dziekana wydzialu elektroniczne oraz papierowe Sprawozdanie z
efektywnosci ksztatcenia wraz ze sprawozdaniem z realizacji zaje¢ dydaktycznych w
semestrze.

Na podstawie analizy dokumentacji nalezy stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy dokonuja
oceny efektow ksztalcenia osiggnigtych w ramach realizowanych przez nich zajec
dydaktycznych. W sprawozdaniach z przeprowadzonych zaje¢ nauczyciele akademiccy
dokonali rozliczenia godzinowego z przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych, sformutowali
uwagi dotyczace jako$ci ksztatcenia (w odniesieniu do programu i procesu ksztalcenia),
uwagi 1 wnioski dotyczace osiggnigcia przez studentow, w ramach okreslonego przedmiotu,
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych oraz w
niektérych przypadkach wskazali propozycje dziatan doskonalgcych dotyczacych
(weryfikacji) osiggania przez studentéw zamierzonych efektow ksztalcenia. Powyzsze
dziatania potwierdza przedtozona zespolowi wizytujacemu dokumentacja - sprawozdania z
przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Na podstawie tych sprawozdan kierownik zaktadu
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sporzadza sprawozdanie zbiorcze z weryfikacji efektow ksztatcenia przedmiotow
prowadzonych przez pracownika zaktadu. Analiza dokumentacji potwierdza realizacje tej
procedury. Na bazie stwierdzonych uchybien sporzadzana jest karta dziatan naprawczych, W
ktorej zawarty jest opis przyczyny dzialan naprawczych, przyczyna dziatania (potrzeba
doskonalenia, wykryta niezgodno$¢, potencjalna niezgodno$¢) oraz propozycja dziatan
naprawczych. Wskazuje si¢ rowniez osobg¢ odpowiedzialng za realizacje dziatan naprawczych
oraz termin realizacji. Powyzsze dziatania sa akceptowane przez prorektora ds. jakosci. Po
wdrozeniu wskazanych dzialan naprawczych nalezy dokona¢ analizy skutecznos$ci podjetych
dziatan naprawczych badz zapobiegawczych oraz sformutowaé ewentualne wnioski. Jak
wynika z dokonanej, w czasie wizytacji, analizy kart dzialan naprawczych (doetyczacych
np. brakow w dokumentacji studenckich praktyk zawodowych, analizy raportu
»Sprawozdanie z realizacji zaje¢ prowadzonych w formie e-learningu” przygotowanego
przez Centrum Jakosci Ksztalcenia, potrzeby udoskonalenia obslugi studentow w
Punkcie Informacyjno-Rekrutacyjnym, analizy raportu ,Monitoring Karier
zawodowych absolwentéow Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa z siedziba w Poznaniu”
przeprowadzonej przez Centrum Jako$ci Ksztalcenia i Zarzadzania w kontekscie
zmiany profilu ksztalcenia z ogélnoakademickiego na profil praktyczny), ten ostatni
element realizacji procedury naprawczej jest w toku wdrazania.

Mozna zatem przyjac, iz opracowany w Uczelni system zapewniania jakosci ksztalcenia
w zakresie analizy efektow ksztalcenia i mechanizméw stluzacych monitorowaniu i
doskonaleniu programu ksztalcenia i metod jego realizacji z zalozonymi na Kierunku
pedagogika efektami ksztalcenia jest w swych zalozeniach wystarczajacy i pozwala na
diagnozowanie slabych stron programu ksztalcenia. Stwierdzony jednak brak
sporzadzania osobnych dla poszczegélnych Kkierunkéow studiow raportéow z
monitorowania osiagania efektéow ksztalcenia osobno dla kazdego kierunku, karier
zawodowych absolwentow oraz brak interesariuszy zewnetrznych, ktérzy
reprezentowaliby placowki edukacyjne, opiekuncze, resocjalizacyjne, do pracy w
ktorych przygotowywani sa absolwenci kierunku pedagogika, postrzega¢ nalezy jako
istotne ograniczenie prowadzonej w Uczelni, na kierunku pedagogika, analizy efektow
ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz metod jego realizacji. Trudno
natomiast oceni¢ adekwatnos¢ tych dzialan w odniesieniu do oczekiwan rynku pracy. Na
podstawie wypowiedzi nauczycieli akademickich, udzielonych w trakcie spotkania z
zespolem wizytujacym, mozna stwierdzi¢, iz slabo orientuja si¢ oni w potrzebach
regionalnego rynku pracy. W ograniczonym zakresie uzyskuja bowiem informacje na
temat aktualnych potrzeb regionalnego rynku pracy.

e ocena systemu upowszechniania informacji  dotyczgcych wynikéw
monitorowania jakoSci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow
ksztatcenia, oraz wprowadzanych zmian;

Upowszechnianie informacji dotyczacych polityki projakosciowej, wynikow
monitorowania jakosci procesu ksztatcenia, w tym uzyskiwanych efektow ksztatcenia, a takze
wprowadzanych zmian prowadzone jest wielotorowo, a mianowicie poprzez organizowanie
spotkan kadry i studentow Uczelni, publikacje ksiazkowe i monograficzne wydawane przez
Wydawnictwo Uczelni, organizacje krajowych 1 miedzynarodowych konferencji dotyczacych
problematyki bezpieczenstwa 1 jakoSci ksztalcenia, cotygodniowe dyzury rektorskie i
dziekanskie, pelnienie cigglego dyzuru telefonicznego w celu biezacego rozwigzywania
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ewentualnych nieprawidtowosci zglaszanych przez studentow lub wykladowcow,
dotyczacych zaje¢ dydaktycznych.

Ponadto informacje na temat ksztatcenia tj. efektach ksztalcenia, planach zaje¢,
terminach sesji, a takze sprawach organizacyjnych sg zamieszczane na stronie gltownej
Uczelni.

Od roku akademickiego 2013/2014 obowigzuje w Uczelni System informowania nauczycieli i
studentow o efektach ksztalcenia. W systemie tym, w odniesieniu do nauczycieli, okreslone
zostaty nastepujace procedury: instruktazu dydaktycznego, narady metodycznej, publikacji
dla nauczycieli na stronie internetowej. Studenci natomiast sg informowani o efektach
ksztatcenia w ramach: pierwszego wykladu z kazdego przedmiotu objetego planem studidéw,
wyktadu z przedmiotu BHP z elementami ergonomii oraz poprzez publikacje na stronie
internetowej Uczelni. Zrédtem informacji dla nauczycieli akademickich sa réwniez
sprawozdania z weryfikacji efektow ksztatcenia przedstawiane przez kierownikow zaktadow
na zebraniach z pracownikami oraz sprawozdania przedstawiane na posiedzeniach Rady
Wydziatu Studidéw Spotecznych. Zespolowi wizytujacemu nie zostala natomiast
przedstawiona dokumentacja potwierdzajaca zapoznanie studentow Kkierunku
pedagogika ze zmianami wprowadzanymi do programu ksztalcenia w zakresie
uzyskiwanych efektow ksztalcenia.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg
pracownicy, studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

e ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie
zapewnienia jakoSci ksztafcenia i dziatan podejmowanych przez jednostke,
majgcych aktywizowac uczestnikow i beneficientéw procesu ksztatcenia do
podnoszenia jego jako$ci. Ocena stopnia zainteresowania studentoéw jakoscig
ksztatcenia i ich wptywu na te jakosc¢. Ocena roli przedstawicieli studentéw w
organach kolegialnych uczelni/ jednostki oraz przedstawicieli Parlamentu
Studentéow RP w procesie optymalizacji osigganych efektow ksztatcenia i ich
dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy;

W procesie zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika”
uczestniczg zaréwno interesariusze wewngtrzni: Sstudenci, kadra dydaktyczna ocenianego
kierunku, organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni, jak i interesariusze zewnetrzni.
Przedstawiciele studentéw oraz nauczycieli akademickich, jako cztonkowie Rady Wydziatu,
Rady Studentéw (powotana Zarzadzeniem Rektora nr 56/06/2014 z dnia 10.06.2014 r. w
sprawie powotania Rad Studentow Wydziatlow) biorg udziat w procesie tworzenia i
modyfikacji programow ksztatcenia, w tym kierunkowych efektow ksztatcenia. Istotnym
elementem procesu weryfikacji efektow ksztalcenia jest procedura ankietowania studentow
dotyczaca realizowanego na Wydziale procesu dydaktycznego.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie budowania kultury jakosci jest
zapewniony za posrednictwem Wydzialowej Rady pracodawcow ds. oceny praktycznego
ksztalcenia studentow. Rada powotana zostata na mocy Zarzadzenia Rektora nr 045/05/2014
z dnia 14.05.2014 r. w sprawie powolania przy wydziatach Rad Pracodawcow ds. oceny
praktycznego ksztalcenia studentow. Zaproszenia do udzialu w Radzie przyjeto 6
przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego Wydzialu 1 Uczelni. Rada jest
kolegialnym organem doradczym dziekana wydziatu w zakresie jako$ci ksztalcenia
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praktycznego studentow. Podstawowym trybem pracy Rady na posiedzeniach zwotywanych
dwa razy do roku sg dyskusje stuzace pozyskaniu opinii pracodawcow odno$nie kwalifikacji
przysztych pracownikéw w branzach, ktore dotycza ocenianego kierunku studiow.
Dotychczas odbyty si¢ 3 posiedzenia Rady, do wgladu Komisji przedstawiono stosowng
dokumentacje; sugeruje si¢ sporzadzaé liste obecnos$ci; protokot z posiedzenia nie zawiera
informacji ilu cztonkéw Rady przybylo na spotkanie.

W zwiazku z tym, iz uzyskane dane za posrednictwem Dziekana Wydziatu zostaja
przekazywane do Centrum Jakosci Ksztatcenia w celu uwzglednienia opinii i wymagan w
projektowaniu i doskonaleniu programow ksztalcenia mozna stwierdzi¢, iz zasadniczym
celem powotania Rady jest opiniowanie i konsultowanie programow ksztalcenia, w tym
zaktadanych kierunkowych efektow ksztalcenia i planéw studiow, w celu zapewnienia
zgodnos$ci wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych absolwentow Wydziatu z
oczekiwaniami i potrzebami rynku pracy.

Udzial interesariuszy zewnetrznych w procesie budowania kultury jakosci jest
zapewniony takze za posrednictwem absolwentéw poprzez procedur¢ monitorowania karier
zawodowych absolwentow okre§long w Zarzadzeniu Rektora nr 72/09/2012 z dnia
19.09.2012 r. w sprawie sktadu Komisji oraz procedury monitorowania karier zawodowych
absolwentow ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Rektora nr 073/07/2014 z dnia
17.07.2014 r. (Do wgladu Komisji przedstawiono dokumentacj¢ potwierdzajaca stosowanie
w/w procedury), a takze poprzez Akademickie Biuro Karier i Rozwoju wspierajace studentéw
oraz absolwentdow w poszukiwaniu zatrudnienia, planowaniu $ciezki rozwoju edukacyjno-
zawodowego oraz poglebianiu umiejetnosci niezbednych do efektywnego funkcjonowania na
rynku pracy. Efektem prac jest opracowywany roczny raport koncowy shuzacy do
wprowadzania zmian i1 dostosowania kierunkéw studiéw i programow ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy.

Od roku akademickiego 2013/2014 obowiazuje w Uczelni System dotyczqcy interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, celem ktérego jest zapewnienie wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow oraz ustanawiajacy zasady regulujace
wspotprace Uczelni z interesariuszami wewngtrznymi 1 zewngtrznymi w  zakresie
ksztattowania oferty edukacyjnej uczelni. W systemie tym ustalone zostaty role, zadania i
kompetencje interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych, a takze procedury wykonawcze
zwigzane z funkcjonowaniem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Odnoszac si¢ do
przyjetych w tym dokumencie regulacji mozna stwierdzi€, iz stwarzaja one wystarczajace
warunki dla efektywnego wiaczania si¢ owych interesariuszy do procesu doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia na kierunku pedagogika. Na Wydziale Studiéw Spotecznych, na mocy
Zarzadzenia nr 045/05/2014 Rektora Wyzszej Szkoty bezpieczenstwa z siedziba w Poznaniu
w sprawie powolania przy wydziatach Rad Pracodawcow ds. oceny praktycznego ksztatcenia
studentow, powotana zostala Wydzialowa Rada Pracodawcoéw. W jej skltad weszli
przedstawiciele nastepujacych instytucji: Wydziat Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania
Kryzysowego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu, Biuro Ochrony ,,Sezam”, ,,Cichy Fight &
Tactics Group Consulting Counterterrorism Training Poland,” Centrum Edukacji 1 Pracy
Mtodziezy OHP w poznaniu, Agencja detektywistyczna i Ochrony JOKER, Firma
detektywistyczna ARCANO PLUS Sp. z 0.0. Zwazywszy na instytucje, do pracy w ktérych
przygotowywani sa absolwenci kierunku pedagogika (odnotowane w sylwetkach
absolwenta poszczegolnych specjalnosci oraz w programach praktyk zawodowych) nie
jest to pelna reprezentacja instytucji, ktore efektywnie moglyby wlaczy¢ si¢ do procesu
zapewniania jakosci ksztalcenia na kierunku pedagogika.

Od momentu powotania Rady Pracodawcow odbyly si¢ trzy jej posiedzenia:
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- posiedzenie 13 maja 2014 r. poswigcone bylo wreczeniu powotan cztonkom Rady,
okresleniu obszarow dziatania, przedstawieniu programow ksztalcenia i planéow studiow
poszczegolnych kierunkéw na rok akad. 2014/2015, ktore zostaty pozytywnie zaopiniowane
przez cztonkéw Rady;

- przedmiotem posiedzenia w dniu 28 listopada 2014 r. bylo omoéwienie propozycji
organizacji zaj¢¢ terenowych w semestrze letnim w roku akad. 2014/2015 oraz propozycji
zmian w planach studiéw w zakresie nowych tresci niezbgdnych absolwentom danego
kierunku studiow;

- na posiedzeniu Rady Pracodawcow w dniu 20 lutego 2015 r. omoéwiono stan realizacji
zasugerowanych przez Rade¢ dzialan, organizacje zaje¢ terenowych w semestrze letnim w
roku akad. 2015/2016 oraz propozycje zmian w planach studidéw w zakresie nowych tresci
niezbednych absolwentom danego kierunku studiow.

Analiza przedstawionych zespotowi wizytujacemu protokotéw =z posiedzen Rady
Pracodawcéw dowodzi dyskusji cztonkow Rady nad programem ksztalcenia i formami jego
realizacji oraz sformutowaniem w tym zakresie wnioskow.

W fazie organizacji jest udziat studentdéw w opiniowaniu programu ksztalcenia. Odbylo si¢
bowiem tylko jedno posiedzenie Rady Studentéw Wydzialu Studiéw Spotecznych (w dniu
20.06.2014 r., brak sktadu Rady oraz listy potwierdzajacej obecno$¢ studentow). Na
podstawie przedtozonego protokolu mozna stwierdzi¢, iz studenci zostali zapoznani z
programem ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiow, ktére zaopiniowali
pozytywnie. Wskazali takze na konieczno$¢ zwickszenia ilosci zaje¢ w jednostkach
samorzadu terytorialnego, w instytucjach zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym, w
placéwkach o$wiatowych, organach administracji publicznej, a takze zorganizowanie spotkan
z przedstawicielami rynku pracy. Zglosili takze postulat wigkszej ich aktywizacji w trakcie
zaje¢ dydaktycznych, wzbogacenie wyktadow o dynamiczne formy pracy oraz unikania
»czytania” wykladow.

Na podstawie powyzZszego mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy s3 zaangazowani
w proces zapewniania jakoS$ci ksztalcenia w wystarczajacym zakresie. Udzial studentow
jest jednak ograniczony - zostali wlaczeni do prac nad doskonaleniem jakosci
ksztalcenia w czerwcu 2014 roku. W przypadku interesariuszy zewnetrznych ich udzial
w podnoszeniu jakoS$ci ksztalcenia zostal przez Uczelni¢ udokumentowany. Jednak jako
niewystarczajacy uznac¢ nalezy sklad Rady Pracodawcow, reprezentowane bowiem przez
czlonkow Rady instytucje nie zapewniaja w pelni efektywnego monitorowania jakoS$ci
ksztalcenia na kierunku pedagogika.

Samorzad Studencki wspotuczestniczy w tworzeniu oraz opiniuje regulamin studiow
oraz regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom. Studenci zasiadajacy w Radzie
wydzialu moga zglasza¢ uwagi do programoéw ksztatcenia. Samorzad Studencki opiniuje
wszystkie akty prawne dotyczace studentow wydziatu (plan studiow, plan zajgc,
harmonogram sesji i inne dokumenty.) Liczba przedstawicieli studentoéw w Radzie Wydziatu
spetnia przestanki art. 67 ust. 4 Ustawy.

Ankieta ewaluacyjna oceniajgca prace nauczyciela akademickiego oraz przedmiotu
przeprowadzana jest w wersji papierowej na koniec semestru. Cosemestralna ocena
nauczyciela moze znaczgco wplyna¢ na poprawe w prowadzeniu zaje¢¢, podniesienie poziomu
merytorycznego oraz na stosowanie coraz lepszych metod prowadzenia zaj¢c
w celu zainteresowania studentow przedmiotem.

Obszarami podlegajacymi badaniu za pomoca ankiet ewaluacyjnych s3: organizacja
zajec, klimat spoteczny, poziom merytoryczny zajec, osobiste korzysci z zajec.

Ponadto studenci mogg dodatkowo zawrze¢ w ankiecie wlasne komentarze
1 spostrzezenia nt. procesu dydaktycznego.
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prosbe

Opracowane wyniki przeprowadzanego badania sa udostgpniane studentom na ich
w dziekanacie. Studenci posiadajg wiedze o celowosci ankietyzacji oraz widzg jej

wplyw na poprawe jakosci ksztalcenia np. poprawe w podejsciu nauczycieli akademickich
do studenta.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalnos Dziatalnosc¢ Organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | miedzynarodow a
ksztatcenia i plan dydaktyczna a ksztatcenia
studiow /
biblioteka

wiedza X

umigjetnosc X/-

[

kompetencj X

e spoteczne

=+

- pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia

- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo’ln.ego3 - CZESCIOWO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Uczelnia wypracowata w zasadzie przejrzysta struktur¢ wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia. Brak jednak w tej strukturze elementu, ktory
pozwalalby na opracowywanie wskazan do doskonalenia jakos$ci ksztalcenia
bezposrednio na okreslonym kierunku studiow. Przyjete bowiem w Uczelni procedury
skutkuja opracowywaniem uogolnionych wskazan dla doskonalenia jakoSci
ksztatcenia tacznie na wszystkich kierunkach studiow. Propozycje zmian w
programach ksztalcenia winny by¢ przedstawiane systematycznie Radzie Studentow, a
o wdrozonych zmianach winni by¢ rowniez poinformowani studenci, ktorych te
zmiany dotycza.

2) Brak w sktadzie Rady Pracodawcow przedstawicieli instytucji, do pracy w ktorych
sg przygotowywani absolwenci poszczegdlnych specjalnosci na kierunku pedagogika.
Studenci, jako interesariusze wewngtrzni, w minimalnym stopniu, jak dotad,
uczestniczg w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika. W
wigkszym rowniez stopniu zadba¢ nalezy o przeplyw informacji w zakresie
potrzeb/oczekiwan rynku pracy, ktore nauczyciele akademiccy mogliby uczynié
przestanka modyfikacji/zmiany programu ksztalcenia.
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9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteribw oceny programowe;j

L.p.

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium
wyro6zniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

X
koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia
oraz system
ich
weryfikacji

program
studiow

zasoby
kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie -
badan
naukowych*

system X
wsparcia
studentow w
procesie
uczenia si¢

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju
ocenianego kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia, a takze wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w
ktorych wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce
efektywny oraz obszaré6w wymagajacych podjecia okreslonych dziatan
(uzasadnienie  powinno odnosi¢ sie do  konstatacji zawartych
W raporcie, zawiera¢ zalecenia).

*Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Misja, realizowana m.in. poprzez koncepcje szkoly zaspokajajqcej potrzeby bezpieczenstwa w
roznych ptaszczyznach zycia spotecznego nie ma pelnego zwiazku z pedagogika.

Wsrod interesariuszy zewngtrznych nie ma przedstawicieli instytucji edukacyjnych,
opiekunczych, resocjalizacyjnych, mimo, ze do pracy w takich wiasnie instytucjach
przygotowywani sg studenci na akredytowanym kierunku studiow.

16 wrzesnia 2013 r. Senat WSB w Poznaniu podjat uchwat¢ nr 36/2013 okreslajaca efekty
ksztalcenia dla kierunku pedagogika o profilu praktycznym, realizowane w cyklu
rozpoczetym w roku akademickim 2013/2014. Pojawia si¢ watpliwo$é, czy postepowanie
Uczelni bylo zgodne z obowigzujagcymi aktami prawnymi (art. 11 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz rozporzadzenia MNiSW dotyczace warunkow prowadzenia
studiow), tzn. czy Uczelnia mogta utworzy¢ de facto nowy kierunek studiéw, nie uzyskujac
zgody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego poprzedzonej opinig PKA.

Powazna watpliwos$¢ dotyczy sposobu, w jaki zostaly okreslone efekty ksztalcenia dla profilu
praktycznego. Analiza przedstawionego dokumentu (zawierajacego efekty ksztalcenia dla
profilu praktycznego) prowadzi do wniosku, ze zmieniony zostat profil ksztalcenia, nie
zmieniono natomiast efektow. Jednostka prowadzaca kierunek studiow dokonata zmiany
profilu ksztalcenia nie zmieniajagc zadnego z elementdw programu ksztalcenia (efektow,
tresci, form 1 metod). Wprowadzone od roku akademickiego 2014/2015 zmiany w planie
studiow ograniczaja liczbg godzin dydaktycznych realizowanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich, wprowadzajac jednocze$nie formy zaje¢ nie majace uzasadnienia
w przypadku wielu przedmiotow.

Watpliwosci budzg efekty sformutowane dla poszczegélnych specjalnosci, z jednej strony sa
one sformulowane bardzo szczegdtowo (odnosza si¢ do jednego przedmiotu), z drugiej
bardzo ogdlnikowo, nie wiadomo, w jaka wiedze¢ 1 umiejetno$ci majg by¢ wyposazeni
absolwenci. Zwraca uwage dysproporcja pomiedzy liczba efektow ksztatcenia przypisanych
do wiedzy 1 umiejetnosci w przypadku praktyk zawodowych

Wydzial prowadzacy kierunek studidow monitoruje kariery zawodowe absolwentow, nie
sporzadza jednak osobno raportow dla poszczegdlnych kierunkow studiow, co powoduje, ze
nie jest mozliwe wykorzystanie efektow owego monitorowania do doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Brak interesariuszy zewnetrznych, ktorzy reprezentowaliby placowki edukacyjne,
opiekuncze, resocjalizacyjne, do pracy, w ktérych przygotowuje absolwentow akredytowany
kierunek.

Struktura kawalifikacji pracownikow naukowo — dydaktycznych uniemozliwia osiggnigcie
zalozonych celow ksztalcenia 1 efektow realizacji programu ze wzgledu na to, ze dorobek
naukowy jak rowniez doswiadczenie zawodowe nie sg reprezentowane przez wskazane przez
Uczelni¢ dyscypliny. Dwie osoby z minimum kadrowego posiadajg kwalifikacje z dyscyplin:
filozofia, literaturoznawstwo, ktore sa przyporzadkowane do obszaru i dziedziny nauk
humanistycznych.

Na ocenianym kierunku studiéw zajgcia prowadzi ponadto 39 osob, w tym 20 na umowe o
prace. Sposrod tych osob 7 o0so6b posiada kwalifikacje niezgodne z efektami realizacji
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programu (nauki o polityce — 3 osoby, ekonomia — 1 osoba, historia — 1 osoba, filologia
polska — 1 osoba, zootechnika — 1 osoba).

Brak jest natomiast w minimum kadrowym osdb przyporzadkowanych do wskazanych
dyscyplin takich, jak: psychologia oraz nauki o poznaniu i komunikacji spoteczne;.

Brak jest w minimum kadrowym o0sob przyporzadkowanych do wskazanych przez
Uczelni¢ dyscyplin takich, jak: psychologia i nauki o poznaniu i komunikacji spoleczne;j.
Do minimum kadrowego nie mozna zaliczy¢ 2 oséb, ktore reprezentujg inne dyscypliny niz
te, do ktorych Uczelnia przyporzadkowata kierunek ksztatcenia

Zatem do spelnienia warunkow minimum kadrowego brakuje dwoch osoéb z grupy
doktorow.

Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji 1 zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego. Nie mozna stwierdzié, ze
minimum kadrowe jest stabilne, bowiem jedna osoba z grupy samodzielnych pracownikoéw
ma 83 lata. Ponadto nie mozna oceni¢ polityki kadrowej pozytywnie ze wzgledu na to, ze
kwalifikacje 0s6b prowadzacych zajecia sa niezgodne z efektami realizacji programu oraz na
to, ze osoby z minimum kadrowego nie posiadaja dorobku z zakresu tresci realizowanych w
przydzielonych przedmiotach oraz ich dos§wiadczeniem zawodowym w zakresie przypisanego
obszaru, dziedziny i dyscyplin.

Zastrzezenia nalezy sformutowa¢ w odniesieniu do instytucji, w ktorych studenci
poszczegblnych  specjalnos$ci, realizowanych na  kierunku  pedagogika  (profil
ogolnoakademicki i profil praktyczny), odbyli badz beda odbywac¢ praktyki zawodowe.

Brak wydziatowych komisji ds. jako$ci ksztalcenia oraz komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia
utrudnia monitorowanie jakos$ci ksztalcenia, w szczegdlnosci osigganych efektow ksztatcenia
na kierunku pedagogika.

Brak w skfadzie Rady Pracodawcéw przedstawicieli instytucji, do pracy w ktorych sg
przygotowywani absolwenci poszczeg6dlnych specjalnosci na kierunku pedagogika.

Zespot Oceniajacy PKA wnioskuje o oceng - warunkows, z uwzglednieniem modyfikacji ocen:

1. W zakresie kryterium 1. Koncepcja rozwoju kierunku:

Misja Uczelni, realizowana m.in. poprzez koncepcje szkoly zaspokajajgcej potrzeby
bezpieczenstwa w roznych plaszczyznach Zycia spotecznego nie ma zwigzku z
pedagogika. Wsrdd interesariuszy zewngtrznych nie ma przedstawicieli instytucji
edukacyjnych, opiekunczych, resocjalizacyjnych, mimo, ze do pracy w takich wtasnie
instytucjach przygotowywani sg studenci na akredytowanym kierunku studiow.
Uczelnia w ramach dziatan naprawczych zmodyfikowata koncepcje ksztalcenia w
zakresie dotyczacym treSci zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow;
przedstawila w tej sprawie stosowne protokoly z posiedzen komisji ds. Jakosci
ksztalcenia oraz opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Dziatania te
pozwolity zmieni¢ oceng ze ,,znaczacej” na oceng ,,w pelni”.

2. W zakresie kryterium 2. cele i efekty ksztalcenia oraz system ich weryfikacji:
Nie budza zastrzezen efekty ksztalcenia dla profilu ogoélnoakademickiego (cykl
ksztalcenia rozpoczety w roku akademickim 2012/2013). Watpliwosci budzi sposéb
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sformutowania efektow ksztatcenia dla profilu praktycznego (dwa kolejne cykle
ksztatcenia), polegajacy jedynie na wylgczeniu 3 efektow wzorcowych oraz
przyporzadkowaniu kierunku do obszaru ksztalcenia zwigzanego tylko z naukami
spotecznymi. Watpliwosci budzg efekty sformulowane dla poszczegdlnych
specjalnosci, z jednej strony sg one sformutowane bardzo szczegdétowo (odnosza sie
do jednego przedmiotu), z drugiej bardzo ogdlnikowo, nie wiadomo, w jaka wiedze i
umiejetnosci maja by¢ wyposazeni absolwenci. Zwraca uwage dysproporcja pomiedzy
liczbg efektow ksztatcenia przypisanych do wiedzy i umiejetnosci w przypadku
praktyk zawodowych.

Uczelnia podjeta dziatania naprawcze i okreslita nowe efekty ksztalcenia dla profilu
praktycznego (przedstawita Uchwale nr 14/2015 z 25.06.2015 r. Senatu WSB) oraz
przyporzadkowata kierunek pedagogika do dwoch obszaréw 1 dziedzin: nauk
spotecznych 1 humanistycznych oraz do dyscyplin: pedagogika, psychologia,
socjologia w dziedzinie nauk spolecznych oraz filozofia i historia w dziedzinie nauk
humanistycznych).

Wprowadzone od roku akademickiego 2014/2015 zmiany w planie studiow
ograniczaty liczb¢ godzin dydaktycznych realizowanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich, wprowadzajac jednoczesnie formy zaje¢ nie majace
uzasadnienia w przypadku wielu przedmiotéw. Dokonane przez Uczelni¢ zmiany
naprawcze pozwalajq stwierdzi¢, ze system zacznie dziala¢ efektywnie dlatego
efekty dzialan naprawczych w tym zakresie powinny by¢ ocenione w kolejnym
roku akademickim. Zmieniona ocena ze ,, cz¢Sciowo” na ,, Znaczaco”.

. W zakresie kryterium 3. program studiow:

W  przypadku profilu ogolnoakademickiego realizowany program ksztalcenia
umozliwia realizacj¢ zatozonych celow i efektow ksztalcenia. W przypadku profilu
praktycznego warunek ten nie jest spetniony, jednostka prowadzaca kierunek studiow
dokonata zmiany profilu ksztalcenia nie zmieniajac zadnego z elementow programu
ksztalcenia (efektow, tresci, form 1 metod). Wprowadzone od roku akademickiego
2014/2015 zmiany w planie studiow ograniczaja liczb¢ godzin dydaktycznych
realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich, wprowadzajac
jednoczesnie formy zajec¢ nie majace uzasadnienia w przypadku wielu przedmiotow.
Nalezy podkresli¢, iz Uczelnia w tym zakresie podjela dziatania naprawcze -
zmieniono matryce efektow ksztatcenia, plany studiow oraz formy i metody
ksztalcenia, ktore beda realizowane od r.ak.2015/16. Wyeliminowano specjalnos¢
bezpieczenstwo 1 higiena pracy z metodyka oraz metodyka dochodzeniowo-sledcza,
ktore na podstawie uchwaty Rady Wydziatu nr 02/06/2015 oraz nr 03/06/2015 z dnia
26.06.2015 r. nie beda realizowane od nowego roku ak. 2015/16. Ten element
programu naprawczego powinien byé oceniony w kolejnym roku akademickim.
Zmieniona ocena ze ,, czg$ciowo” na ,,Znaczaco”.

. W zakresie kryterium 4. zasoby kadrowe:

Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji nie
umozliwia osiggnigcia zatozonych celéow ksztalcenia 1 efektow realizacji danego
programu. Cztery (z 10) os6b nie posiada dorobku z zakresu tresci realizowanych w
przydzielonych przedmiotach badz ich dorobek naukowy jak réwniez doswiadczenie
zawodowe nie przystaja do kierunku pedagogika. Dorobek naukowy i kwalifikacje
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dydaktyczne 4 os6b (z grupy doktoréw) z kadry tworzacej minimum kadrowe, nie s
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia

W zakresie tego kryterium Uczelnia podj¢ta dziatania naprawcze i przedstawita nowy,
prawidtowy sktad os6b wchodzacych od r.ak. 2015/16 w sktad minimum kadrowego
dlatego to kryterium programu naprawczego powinno byé¢ ocenione w kolejnym
roku akademickim. Zmieniona ocena z¢ ,, cze$ciowo” na ,, Znaczaco”.

5. W zakresie kryterium 8. wewnetrzny system zapewnienia jakosci:

Uczelnia wypracowata przejrzysta strukture wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Brak jednak wydzialowej komisji ds. jakosci ksztalcenia oraz
komisji ds. oceny jakos$ci ksztatcenia utrudnia monitorowanie jako$ci ksztalcenia, w
szczegdlnosci osigganych efektow ksztalcenia na kierunku pedagogika. Propozycje
zmian w programach ksztalcenia winny by¢ przedstawiane systematycznie Radzie
Studentow, a o wdrozonych zmianach winni by¢ réwniez poinformowani studenci,
ktorych te zmiany dotyczg. Brak jest w sktadzie Rady Pracodawcow przedstawicieli
instytucji, do pracy w ktorych sa przygotowywani absolwenci poszczego6lnych
specjalnosci na kierunku pedagogika. Studenci, jako interesariusze wewngtrzni, w
minimalnym stopniu, jak dotad, uczestnicza w procesie doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku pedagogika.

Uczelnia podj¢ta dziatania naprawcze w tym zakresie, w dniu 18.06.2015 r. powotata
na czionkéw Rady Pracodawcéw ds. Praktycznego ksztalcenia studentow
przedstawicieli instytucji edukacyjnych, opiekunczych, resocjalizacyjnych i
przedstawila stosowng dokumentacje w tej sprawie; Zarzadzeniem Rektora nr
48/05/2015 z dnia 22.05.2015 r. wprowadzono w zycie nowy druk recenzji/opinii oraz
protokotu z egzaminu dyplomowego. Zmieniono ponadto procedur¢ weryfikacji
efektow ksztalcenia (Zarzadzenie Rektora 56/06/2015 z dnia 17.06.2015 r.).
Zarzadzeniem Rektora 050/06/2015 dokonano zmian dotyczacych procedury
monitorowania karier zawodowych absolwentow WSB.

Powotano (Uchwatami nr 04/06/2015 oraz 05/06/2015 komisje ds. Studenckich oraz
komisje ds. Jako$ci ksztatcenia.

Pozwala to na stwierdzenie, iz na poziomie Uczelni i Wydzialu system zacznie
dziala¢ efektywnie wraz z udzialem studentow, absolwentow i interesariuszy
zewnetrznych jednak efekty tego programu naprawczego powinny by¢ ocenione
w kolejnym roku akademickim. Zmieniona ocena ze ,, cz¢sciowo” na ,, Znaczaco”.

Tabela nr 3

Lp Stopien spelnienia kryterium
il Kryterium

wyrozniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

X
koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty X

ksztalcenia

oraz system
ich
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weryfikacji

program
studiow

zasoby
kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie -
badan
naukowych®

system X
wsparcia
studentow w
procesie
uczenia si¢

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

®Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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