Uchwala Nr 678/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 3 wrze$nia 2015 r.

w sprawie oceny programowej na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym na Wydziale Studiow
Spolecznych Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa w Poznaniu na poziomie studiéw pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim oraz o profilu praktycznym

§1

Na podstawie art. 48a ust. 3 oraz art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej po
zapoznaniu si¢ z raportem Zespotu Oceniajacego, a takze kierujac si¢ sprawozdaniem Zespotu nauk
spolecznych w zakresie nauk spotecznych i prawnych, w sprawie oceny programowej na
kierunku ,pedagogika” prowadzonym na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim oraz o profilu praktycznym realizowanych na Wydziale Studiéw
Spolecznych Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa w Poznaniu - wydaje:

1) dla profilu ogélnoakademickiego - ocene pozytywna

2) dla profilu praktycznego - ocen¢ warunkowa

§2

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, iz w odniesieniu do studiéw pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim kryteria dotyczace koncepcji rozwoju kierunku, celow i efektow
ksztatcenia oraz systemu ich weryfikacji, programu studidow, zasobéw kadrowych, systemu wsparcia
studentow w procesie uczenia si¢ oraz wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci uzyskaly ocene
»W pelni”, a kryterium dotyczace infrastruktury dydaktycznej — oceng ,,znaczaco”, co uzasadnia
wydanie oceny pozytywnej.

Natomiast w przypadku studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym kryteria dotyczace
koncepcji rozwoju kierunku oraz systemu wsparcia studentdow w procesie uczenia si¢ uzyskaty ocene
»W pelni”. Kryteria: cele i efekty ksztalcenia oraz system ich weryfikacji, program studiow, zasoby
kadrowe, infrastruktura dydaktyczna oraz wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci uzyskaly oceng
»znaczaco”. Kryterium dotyczace prowadzenia badan naukowych nie zostalo ocenione, gdyz
prowadzenie badan na studiach pierwszego stopnia nie byto obligatoryjne. Struktura ocen spetnienia
poszczegbdlnych kryteriow w przypadku profilu praktycznego uzasadnia ocen¢ warunkows. Jej
uzasadnienie stanowig zarzuty:

1. Kryterium 2. cele i efekty ksztalcenia oraz system ich weryfikacji i 3. program studiow:

Za niewlasciwy nalezy uzna¢ sposob sformutowania efektow ksztalcenia polegajacy jedynie
na wylgczeniu 3 efektow wzorcowych okreslonych dla profilu ogolnoakademickiego oraz
przyporzadkowaniu kierunku do obszaru ksztatcenia zwigzanego tylko z naukami spolecznymi.
Efekty sformutowane dla poszczegdlnych specjalnosci, z jednej strony sg sformutowane bardzo
szczegotowo (odnoszg si¢ do jednego przedmiotu), z drugiej bardzo ogdlnikowo, nie wiadomo,
w jaka wiedze i umiejetnosci maja by¢ wyposazeni absolwenci. Wystepuje dysproporcja
pomigdzy liczbg efektéw ksztalcenia przypisanych do wiedzy i umiejetnosci w przypadku
praktyk zawodowych.
W przypadku profilu praktycznego realizowany program ksztatcenia nie umozliwia realizacji
zatozonych celow i efektow ksztatcenia. Jednostka prowadzaca kierunek studidow dokonata
zmiany profilu ksztatcenia nie zmieniajac Zadnego z elementdéw programu ksztatcenia (efektow,
tresci, form i metod).




Zastrzezenia budzi zuniformizowany sposob weryfikacji efektow ksztatcenia. We wszystkich
sylabusach w przypadku wiedzy i umiejetnos$ci, ktorych osiagniecie zalozono w ramach danego
przedmiotu przewidziany jest taki sam sposob weryfikacji poszczegolnych efektow ksztalcenia.
Nie jest mozliwe, aby efekty odnoszace si¢ do wiedzy byly weryfikowane w identyczny sposob,
jak efekty odnoszace si¢ do umiejetnosci, ponadto w ramach tej samej kategorii (wiedza,
umiejetnosci) wskazane byloby réznicowanie sposobow ich weryfikacji. W wylosowanych
pracach etapowych wystepuje brak zgodnosci sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia
okreslonych w sylabusach z rzeczywi$cie zastosowanymi. Istnieje rozbiezno§¢ miedzy ocenami
wpisanymi w protokole a wpisang oceng na pracy. Brak jednoznacznych merytorycznie
kryteridow oceny aktywnosci studentow w odniesieniu do przedmiotow Organizacja i metodyka
pracy wilasnej oraz Pedagogika spoteczna. Wprowadzono nowa forme zaje¢: zajecia terenowe,
ktora jest stosowana bez zadnego uzasadnienia merytorycznego, w przypadku przedmiotow,
ktore takiej formy nie wymagaja, lub wrecz w przypadku ktérych prowadzenie zajgc
terenowych nie jest mozliwe np. Pojgcia i systemy pedagogiczne. Realizowane sg specjalnosci
bezpieczenstwo i higiena pracy z metodykg oraz metodyka dochodzeniowo-sledcza, ktore
z pedagogika nie maja nic wspdlnego.

Uczelnia podjeta dziatania naprawcze i okreslita nowe efekty ksztalcenia dla profilu
praktycznego (przedstawita Uchwale nr 14/2015 z 25.06.2015 r. Senatu WSB) oraz
przyporzadkowata kierunek pedagogika do dwoch obszarow i dziedzin: nauk spotecznych
i humanistycznych oraz do dyscyplin: pedagogika, psychologia, socjologia w dziedzinie nauk
spotecznych oraz filozofia i historia w dziedzinie nauk humanistycznych. Ponadto zmieniono
matryce efektow ksztalcenia, plany studiow oraz formy i metody ksztatcenia, ktore beda
realizowane od roku akademickiego 2015/16. Wycofano specjalnosci bezpieczenstwo i higiena
pracy z metodykq oraz metodyka dochodzeniowo-sledcza, ktore na podstawie uchwaty Rady
Wydzialu nr 02/06/2015 oraz nr 03/06/2015 z dnia 26.06.2015 r. nie beda realizowane od
nowego roku akademickiego 2015/16.

Podjete przez Uczelni¢ dziatania naprawcze nalezy uznac¢ za wtasciwe, jednakze ich realizacja
powinna podlega¢ ponownej ocenie w kolejnym roku akademickim.

Kryterium 4. zasoby kadrowe:

Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji nie w petni
umozliwia osiggnigcia zatozonych celow i efektow ksztatcenia oraz realizacj¢ programu
ksztatcenia. Nie jest spetnione minimum kadrowe - brakuje jednej osoby z grupy doktorow,
zastrzezenia budzi tez obsada zaje¢. Cztery z 10 osob nie posiadajg dorobku z zakresu tresci
realizowanych w przydzielonych przedmiotach badZz ich dorobek naukowy jak réwniez
doswiadczenie zawodowe nie przystaja do ich tresci.

W zakresie tego kryterium Uczelnia podje¢ta dziatania naprawcze i przedstawila nowy,
prawidtowy sktad os6b wchodzacych od roku akademickiego 2015/16 do minimum kadrowego.
Kryterium to bedzie spetnione od nowego roku akademickiego. Szczegbétowe dane zawiera
Zalacznik do Uchwaty.

Kryterium 8. wewnetrzny system zapewnienia jakosci:

Uczelnia wypracowala przejrzysta struktur¢ wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci
ksztatlcenia. Brak jednak mechanizmoéw weryfikacji przyjetych procedur, co  utrudnia
monitorowanie jakosci ksztalcenia, w szczeg6lnosci osigganych efektow ksztatcenia na
kierunku pedagogika. Brak jest w sktadzie Rady Pracodawcow przedstawicieli instytucji, do
pracy w ktorych sa przygotowywani absolwenci poszczegdlnych specjalnosci na kierunku
pedagogika. Studenci, jako interesariusze wewngtrzni, w minimalnym stopniu, jak dotad,
uczestnicza w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku pedagogika.

Uczelnia podjela dziatania naprawcze w tym zakresie, w dniu 18.06.2015 r. powolata na
cztonkow Rady Pracodawcow ds. Praktycznego ksztatcenia studentow przedstawicieli
instytucji edukacyjnych, opiekunczych, resocjalizacyjnych 1 przedstawita stosowna



dokumentacje w tej sprawie; Zarzadzeniem Rektora nr 48/05/2015 z dnia 22.05.2015 r.
wprowadzono w zycie nowy druk recenzji/opinii oraz protokotu z egzaminu dyplomowego.
Zmieniono ponadto procedure weryfikacji efektow ksztalcenia (Zarzadzenie Rektora
56/06/2015 z dnia 17.06.2015 r.) oraz procedure monitorowania karier zawodowych
absolwentéw WSB (Zarzadzenie Rektora 050/06/2015).

Powotano (Uchwatami nr 04/06/2015 oraz 05/06/2015) Komisj¢ ds. Studenckich oraz
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Pozwala to na stwierdzenie, iz na poziomie Uczelni i Wydzialu system zacznie dziataé
efektywnie wraz z udzialem studentow, absolwentéw i interesariuszy zewngtrznych, jednak
efekty tego programu naprawczego powinny by¢ ocenione w kolejnym roku akademickim.

§3

Nastepna ocena ksztalcenia o profilu praktycznym na kierunku ,pedagogika” w wymienionej
w § 1 jednostce powinna nastgpi¢ w roku akademickim 2015/2016. Natomiast ksztalcenie o profilu
ogolnoakademickim w biezacym roku akademickim zostanie zakonczone.

§4
1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy kierowa¢ do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie trzydziestu dni od dnia dor¢czenia uchwaty.
§5
Uchwale Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:
1. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
2. Rektor Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa w Poznaniu.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
POLSKIEJ KOMISJI AKREDYTACYJINE

Marek Rocki



Zalacznik do Uchwaly Nr 678/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 3 wrze$nia 2015 r.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego:

Prof. dr hab. Edward HAJDUK

dr hab. Grazyna MILKOWSKA
dr hab. Matgorzata SUSWILLO
dr Ewelina FLATOW-KALETA
dr Krzysztof KOLECKI

dr Jan Waldemar LAGODOWSKI
dr Robert WIERZBINSKI

dr Alina WROBLEWSKA

Osoby niezaliczone obecnie do minimum kadrowego:

dr Joanna FARYSEJ - niezaliczona do minimum kadrowego (nie przypisano efektow
ksztatcenia obszarowi nauk humanistycznych dyscyplinie literaturoznawstwo)

dr Anna KURKIEWICZ - niezaliczona do minimum kadrowego (nie przypisano efektow
ksztatcenia obszarowi nauk humanistycznych dyscyplinie filozofia)

Od nowego roku akademickiego 2015/16 do minimum kadrowego (poza obecnie zaliczonymi
osobami) wlaczeni zostana:

dr Anna KURKIEWICZ (ze wzgledu na przyjecie przez Uczelni¢ nowych efektow ksztatcenia
i przyporzadkowanie kierunku do obszaru nauk humanistycznych dyscypliny filozofia)

dr Andrey LYMAR (dorobek z obszaru i dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny socjologia)
Dr hab. Radostaw MUSZKIETA (dorobek z obszaru i dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny
pedagogika)

Dr Anita MACHAJ — SZCZEREK (dorobek z obszaru i dziedziny nauk spotecznych,
dyscypliny psychologia)

Dr Natasza STARIK (dorobek z obszaru i dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny pedagogika)
Dr Alicia WALENDA (dorobek z obszaru i dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny
pedagogika)

Osoby, ktore nie posiadaja dorobku zgodnego z efektami ksztalcenia realizowanymi w ramach
nastepujacych prowadzonych przez te osoby przedmiotow:

drJoanna FARYSEJ - Historia mysli pedagogicznej, Poradoznawstwo, Socjologia wychowania.
dr Anna KURKIEWICZ - BHP z elementami ergonomii; Metody badan pedagogicznych,
Seminarium dyplomowe.

dr Alina WROBLEWSKA — Public Relations, Techniki twérczego myslenia.

dr Robert WIERZBINSKI — Seminarium dyplomowe (seminarium); Pozyskiwanie osobowych
zrodet informacji; Socjotechniki w pracy wywiadowczej.



