RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 13-14 marca 2015 r. na kierunku ,,prawo” prowadzonym
na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii Kujawsko-Pomorskiej Szkoly Wyzszej
w Bydgoszczy na poziomie jednolitych studiow magisterskich o profilu
ogolnoakademickim realizowanych w formie
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy:

dr hab. Pawel Chmielnicki- czlonek PKA,

czlonkowie:

dr hab. Adam Sulikowski — ekspert PKA,

dr hab. Grzegorz Smyk — ekspert PKA,

mgr Artur Gawryszewski — ekspert formalno — prawny,

Edyta Prociak — przedstawiciel PSRP.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jako$¢ ksztalcenia na
kierunku ,,prawo” prowadzonym na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii Kujawsko-
Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy na poziomie jednolitych studiow magisterskich o
profilu ogdélnoakademickim.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Wizytacja zostata poprzedzona zapoznaniem si¢ przez cztonkéw Zespotu Oceniajacego PKA
z Raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni, ustaleniem podzialu zadan w
trakcie wizytacji oraz sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W  toku
wizytacji cztonkowie Zespotu spotkali si¢ z Wtadzami Uczelni i Wydziatlu, poddali analizie
dokumenty zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez Wtadze Uczelni i Wydziatu,
otrzymali dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzili hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
spotkali si¢ z pracownikami Uczelni odpowiedzialnymi za poszczegdlne zadania zwigzane z
jakoscig ksztatcenia na ocenianym kierunku, a takze z kadrg akademicka 1 studentami
kierunku ,,administracja”.

Wiadze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajacego PKA. Cztonkowie ZO spotkali si¢ z zZyczliwym i profesjonalnym przyjeciem.
Wiladze Uczelni 1 Wydziatu udzielaly niezwlocznie wszelkich potrzebnych informaci,
zapewnialy mozliwo$¢ nieskrgpowanego wgladu do dokumentéw zwigzanych z przedmiotem
wizytacji. Organizacja spotkan z przedstawicielami Uczelni, pracownikami i studentami stata
na w pelni satysfakcjonujacym poziomie.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1) Czy koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki?

Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Bydgoszczy zostala utworzona na mocy
decyzji nr DNS-1-0145-572/Eko/2000 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 wrze$nia 2000
r. Ogbélnym kierunkiem dzialalnosci Uczelni bylo ksztalcenia na poziomie studidw
pierwszego stopnia w specjalnosciach: administracja publiczna, wychowanie z profilaktyka
uzaleznien oraz resocjalizacja z profilaktyka spoteczng. Decyzja nr MNiSW-DNS-WUN-
6022-9861-4/KT/10 z dnia 7 pazdziernika 2010 r. uzyskano uprawnienia do prowadzenia
jednolitych studiow magisterskich na kierunku ,,prawo”

Obecnie wyzej wymieniony kierunek studiow prowadzony jest na Wydziale Prawa,
Administracji i Ekonomii, ktéry na poczatku roku akademickiego 2014/2015 zostat potaczony
z Wydzialem Ekonomiczno-Spotecznym, w wyniku czego powstat Wydzial Prawa,
Administracji i Ekonomii, w ktorego strukturze znajduja si¢ takie jednostki jak: katedra
ekonomii 1 badan nad gospodarka; zaklad finansow 1 rachunkowos$ci, katedra nauk
spotecznych 1 politycznych; zaktad zarzadzania i komunikacji, katedra prawa karnego,
katedra prawa administracyjnego, zaktad prawa cywilnego i prawa pracy oraz katedra nauk
prawno-ustrojowych.

Strategia rozwoju uczelni na lata 2011-2020 przyjeta zostata uchwatg nr 3/2011 Rady
Powierniczej Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy w dniu 01 pazdziernika
2011 roku. Strategia rozwoju KPSW oparta jest na szeSciu przestankach stanowiagcych
jednoczesnie jej podstawy rozwojowe:

- kwalifikowanej kadrze pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych,

- nastawieniu na dobre przygotowanie absolwentdéw do potrzeb nieustannie
zmieniajacego si¢ rynku pracy i potrzeb pracodawcoéw oraz wyzwan gospodarki globalnej,

- nieustannym dbaniu o zapewnienie 1 doskonalenie wysokiej jakosci ksztatcenia,

- rozwijaniu badafh naukowych oraz przekazywaniu wynikéw tych badan do uzytku
spolecznego,

- rozw0j nowoczesnej infrastruktury,

- szerokiej 1 utrwalonej wig¢zi z najblizszym otoczeniem (miasto, region) oraz
uczelniami krajowymi i zagranicznymi.

Do najwazniejszych celéw strategicznych, ogniskujacych dziatalno§¢ Uczelni w
najblizszych latach, nalezy zaliczy¢:

1) zapewnianie wysokiej jakosci ksztalcenia poprzez doskonalenie  metod
dydaktycznych, wprowadzanie nowych technik i technologii edukacyjnych oraz metod
zarzadzania procesem dydaktycznym,

2) nadanie, poprzez rozszerzenie dziatalnosci Akademii Liderow, priorytetowego
charakteru ksztattowaniu postaw kreatywnych 1 ksztalceniu umiejetnosci kluczowych,
takich jak: komunikacja interpersonalna, komunikacja jezykowa, wspolpraca,
mobilno$¢, radzenie sobie w sytuacjach problemowych, przedsigbiorczosc,
kompetencje interpersonalne i obywatelskie, sSwiadomos¢ kulturowa,

3) ksztalcenie 1 rozwdj wilasnej kadry naukowo-dydaktycznej, w oparciu 0
nauczycieli akademickich zatrudnionych w KPSW jako podstawowym miejscu pracy,
rozwd@j badan 1 nauki m.in. pozyskiwanie funduszy zewne¢trznych na dzialalnos¢
naukowo-badawcza, w tym ze srodkéw MNiSW oraz UE.

Na poczatku roku akademickiego 2014/2015 Wydziat Prawa 1 Administracji zostat
potaczony z Wydzialem Ekonomiczno-Spotecznym, w wyniku czego powstal Wydziat Prawa,



Administracji 1 Ekonomii. = Misja 1 strategia rozwoju, najpierw Wydzialu Prawa
1 Administracji 1 nastepnie Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii, w swoich zatozeniach
wynika z ogdlnych kierunkoéw strategii rozwoju uczelni na lata 2011-2020, przyjetych
Uchwatg nr 3/2011 Rady Powierniczej Kujawsko-Pomorskiej Szkolty Wyzszej w Bydgoszczy
w dniu 01 pazdziernika 2011 roku.Misja i strategia Wydziatlu Prawa, Administracji i
Ekonomii skorelowana jest z misjg KPSW. Zostala on przyjeta uchwatg nr 3/2015 Rady
Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii z dnia 26 lutego 2015 r. Jednym z priorytetowych
celow zawartych w Strategii Rozwoju Wydzialu Prawa, Administracji i Ekonomii jest stale
podnoszenie jakos$ci ksztalcenia poprzez wyposazenie studentow w wiedze, umiejetnosci
samodzielnego 1 tworczego myslenia, niezbedne w pracy zawodowej i zyciu spotecznym, a
takze w zdobywaniu i uzupetianiu wiedzy przez cale zycie. Realizacja tak okreslonej misji i
strategii znajduje odzwierciedlenie w efektach ksztalcenia przyjetych dla kierunku m.in. w
zakresie kompetencji spotecznych. Przyktadowo, mozna tu wskaza¢ efekt PRmA _KO02 (,,Jest
przygotowany do aktywnego uczestnictwa (jako lider lub czlonek) w grupach,
stowarzyszeniach, wspolnotach lokalnych, organizacjach spotecznych i innych instytucjach
realizujacych zadania z zakresu nauk prawnych. Jest réwniez zdolny do komunikowania si¢ z
osobami begdacymi i nie bedacymi specjalistami w zakresie prawa. Ma $wiadomos$é
odpowiedzialno$ci za prace whasna, jest zorientowany na usprawnianie pracy w zespole przy
jednoczesnym wykorzystaniu wiedzy i kwalifikacji pracownika oraz zbudowaniu
mechanizmow samodoskonalenia si¢ jednostki i zespotu.”), czy PRmA _KO04 (,,Prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu prawnika.
Zachowuje si¢ w sposoOb profesjonalny przestrzegajac zasad etyki zawodowej 1 poszanowania
réznorodnos$ci pogladéw i kultur.”).

Dokonujac poroéwnania wskazanych wyzej elementéw misji Uczelni 1 strategii
rozwoju Wydziatu z de iure ztozonymi o§wiadczeniami woli organéw Uczelni i Wydziatu, co
do nazwy i afiliacji kierunku, efektow, programoéw i plandw ksztalcenia, czyli elementéw
sktadajacych si¢ na sposob realizacji przyjetej koncepcji ksztatcenia mozna stwierdzié¢, co
nastepuje.

Nazwa Kierunku (,,prawo”) niewatpliwie koresponduje z koncepcja ksztalcenia,
pozostaje adekwatna do efektow ksztalcenia, ktore obejmujg efekty zwigzane z wiedzg oparta
0 nauki prawne. Efekty ksztatcenia sg nakierowane na wyposazenie absolwenta w wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje adekwatne w wypadku podjecia semantycznej proby denotacji
wyrazenia ,,prawo’’.

Zgodnie z obowigzujacym do dnia 9 pazdziernika 2014 r. (tj. w dacie sktadania
o$wiadczen woli organdow Uczelni, konstytuujacych podstawy prawne ocenianego kierunku)
§ 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011
r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. z 2011 r. Nr 243, poz. 1445 ze zm.), jednostka organizacyjna uczelni mogta
prowadzi¢ studia pierwszego stopnia lub studia drugiego stopnia, jezeli spetniala m.in.
nastepujgce warunki:

1) okreslita nazwe kierunku studiéw adekwatng do efektow ksztatcenia, poziom 1
profil ksztalcenia oraz forme studiow;

2) wskazata zwigzek kierunku studiow ze strategia rozwoju, w tym misja uczelni;

3) przyporzadkowata kierunek studiow do obszaru lub obszaréw ksztalcenia

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy oraz wskazata
dziedziny nauki lub sztuki i dyscypliny naukowe Iub artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia dla danego kierunku studiow.

Nalezy nadmieni¢, iz dopiero z chwilg wejscia w zycie rozporzadzenia ministra nauki
i szkolnictwa wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia



studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U. z 2014 r., poz. 1370),
omawiana kompetencja zostala przeniesiona na senat uczelni. Zgodnie z § 8 ust. 1 pkt 1
nowego rozporzadzenia, podstawowa jednostka organizacyjna uczelni moze prowadzi¢ studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia albo jednolite studia magisterskie, jezeli senat
uczelni w drodze uchwaty:

a) okreslit nazwe kierunku studiow adekwatng do zaktadanych efektow ksztalcenia,
poziom ksztatcenia oraz forme

studiow,

b) okreslit profil ksztatcenia,

c) przyporzadkowat kierunek studiow do obszaru lub obszaréw ksztalcenia
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz wskazal dziedziny nauki i dyscypliny naukowe lub dziedziny
sztuki i dyscypliny artystyczne, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla danego
kierunku studiow.

Konkretyzacja przepisu punktu 3 cytowanego paragrafu rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. nastgpita w zw. z tym
prawidtowo, t.j. na mocy uchwaty organu kolegialnego jednostki organizacyjnej.

Rada Wydzialu Prawa, Administracji i Ekonomii Kujawsko-Pomorskiej Szkoty
Wyzszej w Bydgoszczy, po zasiegnieciu pozytywnej opinii Samorzadu Studenckiego KPSW,
przyjeta plany studiéw i program ksztatcenia dla kierunku ,,prawo” na poziomie jednolitych
studiow magisterskich uchwatg nr 5/2014 z dnia 14 marca 2014 r. Efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku studiow zostaty okreslone Uchwala nr 16/2012 Senatu KPSW w
Bydgoszczy z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia na kierunku
,,prawo” — studia jednolite magisterskich.

Oceniany kierunek studiow zostat przypisany do obszaru nauk spotecznych, dziedziny
nauk prawnych oraz dyscypliny naukowej — prawo.

Wskazanie dyscyplin do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla danego kierunku
studiow nie jest zabiegiem tylko formalnym, ale rodzi donioste konsekwencje: jest pierwszym
o$wiadczeniem woli, jakie konstytuuje koncepcj¢ kierunku. Stanowi deklaracj¢ co do
tozsamosci kierunku, co do charakteru wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, jakie
moze uzyska¢ absolwent kierunku. Wedlug o$wiadczenia woli Rady Wydziatu, efekty
ksztatcenia zwigzane z dyscypling prawo maja stanowi¢ zasadnicza czgs¢ efektow ksztatcenia
okreslonych dla kierunku.

Nalezy stwierdzi¢, iz wskazanie — jako dyscypliny, na ktorej budowane sg efekty
ksztatcenia dla kierunku — dyscypliny ,,prawo” jest w petni uzasadnione, gdyz efekty i zajecia
oparte na tej dyscyplinie rzeczywiscie stanowig podstawe efektow 1 zaje¢ oferowanych na
ocenianym kierunku.

Generalnie, koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku realizowana jest zgodnie
z tradycja ksztatcenia na kierunku ,,prawo”, wypracowang w minionych dekadach, w zakresie
wiedzy prawniczej. Realizowana obecnie koncepcja ksztatcenia jest koncepcja koherentng i
wpisuje si¢ w bardzo szeroko 1 elastycznie okreslong misj¢ Uczelni oraz podobnie
sformulowang strategi¢ rozwoju jednostki.

Z powyzszych wzgledoOw, ocena powiazania zalozonej koncepcii ksztalcenia na
ocenianym kierunku z misja Uczelni oraz ze strategia jednostki jest zatem pozytywna.

Ocena stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz
mozliwosci jej elastycznego ksztattowania.



Studenci majag mozliwos¢ indywidualizacji programu studiow w ograniczonym
zakresie, dotyczy ona bowiem wyboru seminarium dyplomowego, zaje¢ z jezyka obcego
nowozytnego oraz nielicznych przedmiotéw do wyboru. Ponadto osoby szczegolnie
uzdolnione mogg studiowa¢ wedtug indywidualnego programu ksztatcenia lub indywidualnej
organizacji studiéw. Dla studentow i1 absolwentéw pragnacych przystapi¢ do egzaminodow
aplikacyjnych Wydziat zaproponowat dodatkowy modut ksztalcenia: modut aplikacyjny, a dla
tych, ktorzy chcg by¢ lepszymi specjalistami w zakresie prawa cywilnego lub karnego
zaproponowano moduty: modut cywilistyczny (Praktyka prawa i postgpowania cywilnego)
oraz modut karnistyczny (Praktyka prawa i postepowania karnego).

Osoby niepelnosprawne lub znajdujace si¢ w szczego6lnej sytuacji moga korzystaé z
indywidualnej organizacji studiow. Studenci z form tych korzystajg sporadycznie, ze wzgledu
na duzg elastyczno$¢ nauczycieli akademickich.

Biorac powyzsze pod uwage, ocena stopnia réznorodnosci i innowacyjnosci oferty
ksztalcenia oraz mozliwosci jej elastycznego ksztaltowania plasuje sie na przecietnym

poziomie.

2) Czy wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie okreslania
koncepcji ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju?

W tworzeniu koncepcji ksztalcenia obowigzujacej na ocenianym kierunku, okreslaniu
celow i efektow ksztalcenia biorg pewien udzial zaréwno wewngtrzni jak i zewnetrzni
interesariusze. Wérod wewnetrznych interesariuszy znajdujg si¢ nauczyciele akademiccy i
studenci.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztalcenia dla kierunku ,,prawo” uczestniczyta
m.in. Rada Doradcza Pracodawcow, Przedsiebiorcow 1 Samorzadowcow Wydzialu Prawa,
Administracji i Ekonomii. Rada Doradcza Pracodawcow, Przedsiebiorcéw i Samorzagdowcow
Wydziatu to forum uzgadniania kluczowych kompetencji z punktu widzenia interesariuszy
zewngtrznych 1 transpozycji oczekiwan do koncepcji i programu ksztalcenia oraz konkretnej
egzemplifikacji w efektach ksztalcenia. W skilad Rady wchodzg przedstawiciele struktur
administracyjno-prawnych i spoteczno-gospodarczych m.in.: sedziowie Sadu Okregowego i
Sadu Rejonowego w Bydgoszczy, radcowie prawni - dziekan Okregowej Rady Radcow
Prawnych, prezesi Samorzadowych Kolegiow Odwotawczych, wojt gminy — Prezes Lokalnej
Grupy Dzialania, wlasciciele 1 prezesi rozmaitych struktur gospodarczych. Rada wyrazila
pozytywna opini¢ o zatozonych efektach ksztalcenia na kierunku ,,prawo”, jednoczesnie
postulujac zwigkszenie nacisku na ksztaltowanie kompetencji spotecznych. Rada stale
uczestniczy w modernizacji poszczegolnych elementow koncepcji ksztalcenia. Zgodnie z § 6
ust. 4 Uczelnianego Systemu Zapewniania Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia do zadan tej
rady nalezy pomoc przy opracowaniu i modyfikowaniu programow ksztalcenia na
poszczegbdlnych kierunkach studidéw w zakresie zgodnosci kierunkowych efektéw ksztatcenia
z potrzebami rynku pracy oraz przygotowania absolwentow do rynku pracy, pomoc przy
organizowaniu stazy 1 praktyk zawodowych, a takze udziat przy tworzeniu planéw studidw 1
programow ksztalcenia dla profilu praktycznego, w tym pomoc przy organizacji praktyk
zawodowych.

Udzial studentow jako interesariuszy wewnetrznych w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia nalezy uznaé¢ za jedynie formalny. Studenci nie byli bowiem bezposrednio



zaangazowani w ksztattowane koncepcji ksztatlcenia na kierunku ,,prawo”, ani nie
uczestniczyli aktywnie w konsultowaniu opracowywanej koncepcji, np. podczas spotkania z
Wiadzami Wydziatu. Swoje opinie dotyczace koncepcji ksztalcenia mogli przekaza¢ jedynie
studenci zaangazowani w dziatalno$¢ samorzadu studentow podczas nieformalnych spotkan
lub posiedzen organdow kolegialnych.

Mimo to, w oparciu o przeprowadzone przez Zespot Oceniajacy rozmowy, nalezy
stwierdzi¢, ze wktad studentow, jako interesariuszy wewnetrznych, w ksztalttowanie koncepcji
ksztatcenia byt niewielki.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci nie wykazali szczegdlnego
zainteresowania mozliwo$cig wptywu na koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Uzasadnili to przede wszystkim tym, ze bedac studentami studidw niestacjonarnych, nie sa
zainteresowani angazowaniem si¢ w funkcjonowanie zarowno kierunku, jak i1 Uczelni.
Podkreslili jednak, ze mimo braku biezacego zainteresowania takimi kwestiami, ze wzgledu
na kameralny charakter ocenianego kierunku, nie majg problemu z komunikacja w Wtadzami
Wydzialu 1 na biezaco moga zglasza¢ wszelkie uwagi dotyczace zaréwno koncepcji
ksztalcenia, jak 1 innych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni.

Podsumowujac, ocena udzialu zewnetrznych i1 wewnetrznych interesariuszy w
procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studidw,
w_tym okreS$lenia celow 1 efektow ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju lokuUje sie na
satysfakcjonujacym poziomie, udziat ten niewatpliwie wystepuje.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego: w pehni

1) Koncepcja ksztalcenia w ramach ocenianego kierunku studiow nawiqzuje do
misji Uczelni i strategii rozwoju jednostki.

2) Uczelnia i Wydzial wspoldzialaly z interesariuszami wewnetrznymi (w tym z
pracownikami i ze studentami kierunku) i zewnetrznymi przy opracowywaniu koncepcji
ksztalcenia w ramach kierunku ,,prawo”.



2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu
zakladanych celéw i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz
system potwierdzajacy ich osigganie

1) Czy zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszgce si¢ dodanego
programu studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sq zgodne 7 wymogami KRK oraz
koncepcjqg rozwoju kierunku; zakladane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajq oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umoZliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru
nauki, 7 ktorej kierunek si¢ wywodzi; czy opis efektow jest publikowany?

Podczas programowej oceny jako$ci ksztatcenia na kierunku ,,prawo” poddano
sprawdzeniu dokumentacj¢ dotyczacg weryfikacji oceny/efektow ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych osiagni¢¢ studenta), ktora jest przechowywana w teczkach
studentow 1 jest sporzadzana zgodnie z obowigzujacymi przepisami rozporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu
studiow z dnia 14 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). Zasady dyplomowania
wprowadzone zostaly Zarzadzeniem nr 2/2014 Dziekana Wydzialu Prawa, Administracji i
Ekonomii Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika 2014
r. w sprawie wprowadzenia zasad dyplomowania na Wydziale Prawa, Administracji i
Ekonomii KPSW w Bydgoszczy. Zarzadzeniem nr 3/2014 Dziekana z dnia 1 pazdziernika 2014
r. wprowadzono procedury zwigzane z egzaminem dyplomowym na Wydziale Prawa,
Administracji i Ekonomii KPSW w Bydgoszczy. Teczke akt osobowych studenta
przechowuje si¢ w archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww.
rozporzadzenia) — instrukcja archiwalna KPSW wprowadzona zostala Zarzadzeniem nr
35/2005 Kanclerza z dnia 30 grudnia 2005 r.

Wiladze Jednostki prowadzacej studia na kierunku dostarczyty Zespolowi
oceniajagcemu dokumentacj¢ dowodzaca opracowanie matrycy efektow ksztalcenia i
kompatybilnych z nig programoéw studiow zgodnie z wymogami formalnymi. W matrycy
okreslono elementy wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ktorych osiggnigcie
zaklada przyjety program ksztalcenia na kierunku administracja. Cele ksztalcenia
sformutowane zostaly w koncepcji ksztalcenia opracowanej szczegdélowo omoOwione] w
Raporcie samooceny.

Wiadze Wydzialu zwrdcily szczegdlng uwage na efekty w zakresie kompetencji
spotecznych oraz umiej¢tnosci w zakresie jezykow obcych. Nacisk na osigganie tych efektow
ma w zamierzeniu stanowi¢ wyroznik koncepcji ksztatcenia na kierunku prawo w KPSW.
Zalozenia w zakresie koncepcji znalazly odzwierciedlenie w konstrukcji zaktadanych
efektow ksztatcenia. Przewidziano 11 efektow kierunkowych w zakresie wiedzy, tyle samo w
zakresie umiejetnosci oraz 7 w zakresie kompetencji spotecznych.

Badanie tresci przedstawionej przez Wydziat dokumentacji zwigzanej z efektami
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych pozwala
stwierdzi¢, ze spetnione zostalty wymogi KRK. Analiza dokumentacji prowadzi do wniosku,
ze cele ksztalcenia mogg by¢ pozytywnie ocenione, a tres¢ efektow ksztalcenia jest wlasciwa
z punktu widzenia merytorycznego oraz odnosi si¢ do obszaru nauk spotecznych i dyscypliny
prawo. Efekty kierunkowe sg kompatybilne z zakresem ksztalcenia na tym kierunku 1 sg
adekwatne do obszarowych, jak rowniez efekty kierunkowe sa zgodne z przedmiotowymi,
zawartymi w sylabusach. Znajduje to potwierdzenie w planach studidow 1 sylabusach
poszczeg6lnych przedmiotdw. Spetnione zostaly wymogi dotyczace efektow ksztalcenia.
Zdefiniowane szczegOtowe efekty ksztalcenia w zakresie treSci podstawowych 1
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kierunkowych sg spojne, Pozostaja one w zgodzie z dyscypling naukowg oraz zakresem
przedmiotowym kierunku studiéw, oczywiscie przy zatozeniu specyfiki przyjetej koncepcji
ksztalcenia. W programie studidow nie wystepuja przedmioty, ktore nie maja zwiazku z
kierunkowymi efektami ksztatcenia. W opinii Zespotu Oceniajacego Wydzial Prawa,
Administracji i Ekonomii KPSW opracowat spojng koncepcje kierunku i jego rozwoju, z
ktora kompatybilne sg dokumenty zwigzane z programem ksztatcenia (efekty ksztatcenia sg
przyjmowane w formie uchwat Senatu, a pozostale dokumenty w formie uchwal Rady
Wydziatu). Niewatpliwie efekty ksztalcenia zalozone w programie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych wynikaja bezposrednio z realizowania przez Wydziat
jego Misji i Strategii, jak i Misji i Strategii Uczelni.

Ocena spojnosci kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia. W
przypadku profilu praktycznego ocena obejmuje stopien uwzglednienia wymagan rynku pracy
I organizacji zawodowych umozliwiajgcych nabycie uprawnien do wykonywania zawodu oraz
zakres wplywu absolwentow i przedstawicieli pracodawcow w formutowaniu efektow
ksztalcenia, a w odniesieniu do profilu ogdlnoakademickiego — wymagan formutowanych dla
obszaru wiedzy, z ktorego kierunek sie wywodzi,

Zdaniem Zespolu Oceniajacego brak jest podstaw do sformulowania zastrzezen
odno$nie do spojnosci kierunkowych i przedmiotowych efektoéw ksztalcenia. Spojnosé ta
zostala nalezycie zapewniona juz na poziomie tworzenia programow; jest takze wcigz
kontrolowana przez kompetentne organy Wydziatu 1 Uczelni (Na podkreslenie zastuguje fakt,
ze weryfikacje zakladanych efektow ksztalcenia wspomaga uczelniany Zaktad Ewaluacji
Jako$ci Ksztalcenia). Nie mozna stwierdzi¢ zasadniczych wewngtrznych niezgodnosci w
postaci niepokrywania si¢ efektow kierunkowych i przedmiotowych. Nie ma efektow
przedmiotowych pozostajacych bez adekwatnego odniesienia do efektow kierunkowych.
Zespot nie znalazt efektow kierunkowych ,,niepokrytych” przez efekty przedmiotowe.
Koncepcja ksztalcenia zostala opracowana bardzo starannie. Niewatpliwie zostaty
uwzglednione wszelkie wymagania dla obszaru nauk spotecznych, z ktérego wywodzi si¢
kierunek prawo.

Ocena mozliwosci osiggnigcia kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow
ksztalcenia poprzez realizacje celow i szczegotowych efektow ksztatcenia dla modutow
ksztatcenia (poszczegolnych przedmiotow, grup przedmiotow) oraz praktyk zawodowych (o
ile sq przewidziane w programie studiow).

W opinii Zespotu Oceniajacego nie budzi watpliwosci fakt, ze program ksztalcenia
zostal skonstruowany tak, by mozliwe bylo stopniowe osiggniecie zakladanych celow i
efektow kierunkowych poprzez realizacje celow 1 osiaganie szczegétowych efektow
ksztalcenia. Realizacja programu i osigganie efektow szczegotowych ewidentnie prowadzi do
osiggniecia efektow kierunkowych zard6wno w postaci wiedzy jak i kompetencji oraz
umiejetnosci  niezbednych absolwentowi studiow prawniczych. Realizacja programu
umozliwia takze — stosownie do zainteresowan studentdéw opanowanie w stopniu szerszym
niz zakladane minimum wybranych elementow wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych zwigzanych z zawodami prawniczymi. Realizacja programu pozwala naby¢
absolwentom niezbedny zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji nie tylko pozwalajacy
im ulokowa¢ si¢ na rynku pracy, lecz takze kontynuowac ksztalcenie, np. poprzez odbycie
aplikacji (sprzyja temu specjalny modut tzw. modut aplikacyjny).



Ocena dostgpnosci opisu zatozonych efektow ksztalcenia (czy i w jaki sposob opis
efektow ksztatcenia jest publikowany).

Zespot Oceniajacy jednoznacznie pozytywnie ocenia dostepnos¢ opisu zaktadanych
efektow ksztalcenia. Opis taki jest dostgpny dla wszystkich zainteresowanych na
ogolnodostepnych stronach w sieci Internet oraz w dziekanacie w siedzibie Wydziatu.

2) Czy efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob
zrozumialy i sq sprawdzalne?

Zaréwno na gruncie analizy og6lnej przedstawionej dokumentacji, jak i w wyniku
rozmow ze studentami Zespot Oceniajacy stwierdza, ze efekty ksztatcenia sg sformutowane w
sposob zrozumialy. Tre$¢ efektow pozwala na okreslenie na czym polega weryfikacja ich
osiggniecia. Na podstawie jezykowego ujecia efektow mozna okresli¢c zasady gradacji i
ewaluacji stopnia osiggni¢cia poszczegélnych efektow. Zespdt Oceniajacy nie natknat sig
podczas analiz dokumentacji na takie efekty ksztalcenia, ktorych stopien osiggniecia byltby
niemozliwy badz bardzo trudny do sprawdzenia i weryfikacji. Ten element kryterium
zashuguje na pozytywna oceng.

Studenci, pomimo ze nie wiedzieli czym sg efekty ksztalcenia, potrafili wskaza¢ jakie
umiejetnosci oraz kompetencje nabywaja studiujac na kierunku ,,prawo”. Przedstawione im
przyktadowe zaktadane efekty ksztatcenia w wiekszo$ci przypadkoéw uznali za sformutowane
w sposob zrozumiaty 1 ocenili je jako mozliwe do osiggnigcia oraz zweryfikowania (niektore
przyktady efektow ksztatcenia byty w opinii studentow sformutowane zbyt ogdlnie).

Przedstawiane tresci ksztalcenia oraz warunki zaliczania przedmiotéw sg zrozumiale
dla studentéw ocenianego kierunku i nie budza ich watpliwosci.

3) Czy Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia,
umozliwiajgcy weryfikacje zakladanych celow i ocene osiggania efektow ksztalcenia na
kazdym etapie ksztalcenia; czy system ten jest powszechnie dostepny?

Ocena czy jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia i mozliwosci
weryfikacji zakladanych celow i czy system ten jest powszechnie dostepny, Ocena czy system
obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne) i przewiduje wilasciwe dla nich sposoby weryfikacji oraz umozliwia zmierzenie i
oceng efektow ksztalcenia na poszczegolnych jego etapach ze szczegolnym uwzglednieniem
procesu dyplomowania, a takze czy wymagania sq wystandaryzowane. Ocena uwzglednia
rowniez przyczyny i skale odsiewu oraz stopien dostgpnosci informacji na temat stosowanego
systemu oceny. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ ocena czy weryfikacja
uzyskanych efektow ksztalcenia  prowadzona jest na biezgco tj. co najmniej z rowng
czestotliwosciq jak na studiach prowadzonych w uczelni w sposob tradycyjny i pozwala na ich
porownanie z zaktadanymi efektami ksztalcenia, oraz czy zaliczenia i egzaminy konczgce
zajecia dydaktyczne z przedmiotu sq prowadzone w siedzibie uczelni .

Jak ustalit Zespot Oceniajacy na podstawie analizy dokumentdéw oraz rozmow z kadra
dydaktyczng 1 studentami, sposob weryfikacji efektow ksztalcenia jest niewatpliwie
okreslony zaréwno w kartach przedmiotow (sylabusach) jak i w innych ogoélnodostepnych
dokumentach uczelni. Sposob weryfikacji jest niewatpliwie przejrzysty, gdy idzie o sposob
sformulowania, a studenci, co jednoznacznie wynika z rozméw z nimi, wiedza czego si¢ od
nich wymaga i jak ich wiedza, kompetencje i umiejetnosci bedg sprawdzane. Dotyczy to



wszystkich rodzajéow efektow ksztatcenia. System weryfikacji jest ponadto dobrze
unormowany przez szereg wewnetrznych wydziatlowych 1 ogoélnouczelnianych aktow
normatywnych.

Sposéb zaliczenia przedmiotu oraz kryteria ocen sa ustalane i wprowadzane do karty
przedmiotu. Prowadzacy zajgcia ustalajg wykaz zagadnien, ktore sg przedmiotem egzaminu
(zaliczenia) oraz przekazuja te zagadnienia studentom. Forme¢ zaliczenia przedmiotu oraz
kryteria oceny koncowej prowadzacy podaja do wiadomosci studentéw na pierwszych
zajeciach. Zesp6l nie stwierdzit zasadniczych nieprawidlowosci w zakresie standaryzacji
wymagan stawianych studentom. Nie ma tez zasadniczych zastrzezen w zakresie doboru
metod egzaminacyjnych do efektow, ktorych osiggniecic egzaminy i zaliczenia majg
weryfikowac.

Jak wynika z przedstawionej Zespotowi dokumentacji, sposob weryfikacji efektow
ksztatcenia jest wlasciwy pod wzgledem formalnym. Weryfikacja osiagnie¢ studentow
uwzglednia wszystkie trzy aspekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne). Do weryfikacji nabytych umiejetnosci i kompetencji wykorzystuje si¢ rozne
metody, zasadniczo adekwatne do realizowanych tresci programowych oraz metod osiggania
efektow ksztalcenia. Problemem s3 dos¢ duze roznice w stopniu trudnosci egzamindow. Nie
zawsze trudniejsze sa egzaminy 1 zaliczenia z przedmiotow, ktorych wkiad w osigganie
zaktadanych kierunkowych efektow ksztalcenia jest najwickszy. W opinii studentéw wiele
przedmiotow, ktére nie maja wielkiego znaczenia dla osiggnigcia zakladanej sylwetki
absolwenta, konczy si¢ trudnymi egzaminami.

Gdy idzie o weryfikacje efektow ksztalcenia zwigzanych z praktykami, to trzeba
podkresli¢, ze studenci dopiero rozpoczeli zaliczanie studenckich praktyk zawodowych
(Wizytacja odbyta si¢ przed zakonczeniem pigcioletniego cyklu ksztalcenia) i nie jest
mozliwe sformutowanie generalizacji na podstawie badania faktow. Nie ulega jednak
watpliwosci, ze opracowano dla praktyk zakladane efekty ksztalcenia i metody ich
weryfikacji. Kierunkowy opiekun praktyk ma za zadanie analizowaé zgloszone przez
studentow miejsca praktyk, (a takze w razie potrzeby poszukuje miejsc do odbycia praktyk 1
przedstawia studentom ofert¢). Kompetencj¢ do zaliczenia praktyk posiada kierunkowy
opiekun praktyk a weryfikacja odbywa si¢ na podstawie dziennika praktyk i1 oceny
wystawionej przez instytucje, w ktorej jest realizowana praktyka. W przypadku zgodnosci
pracy zawodowej studenta (zwykle studenci niestacjonarni) z kierunkiem ksztatcenia, zalicza
si¢ odbycie praktyki zawodowej na podstawie zaswiadczenia z pracy po analizie zgodnosci z
programem praktyk. W ten sposob kierunkowy opiekun praktyk moze okresli¢, czy zalozone
efekty ksztalcenia sg osiagniete.

Dokumentacja przebiegu studidow rowniez nie budzi zastrzezen Zespotu Oceniajacego.

W wybranych losowo teczkach absolwentow znajduja si¢ wymagane dokumenty
zwigzane z przebiegiem studidow. Nie zakonczyt si¢ jeszcze cykl ksztatcenia, wigc niewiele
mozna powiedzie¢ o dyplomowaniu. Niewatpliwie zostaty przygotowane efekty zwigzane z
dyplomowaniem 1 wlasciwe procedury, ktore nie budza zastrzezen Zespotu. W planie studiow
przewidziano, ze studenci beda przygotowywac prace dyplomowe magisterskie przez ostatnie
dwa lata studiow. Opiekunowie prac przedstawiajg zakres swoich zainteresowan naukowych i
na tej podstawie studenci wybieraja promotora pracy magisterskiej i ustalaja z nim jej temat.
Zaproponowane przez studentow 1 promotoréw tematy prac sg konsultowane na posiedzeniu
Zespotu ds. Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia i nastgpnie zatwierdzane przez
dziekana.

Zasady dyplomowania zostatly szczegdtowo sprecyzowane w Regulaminie Studidéw, a
procedury zwigzane z egzaminem dyplomowym 1 jego przebiegiem zostaly okreslone w
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Zasadach dyplomowania. Po ostatnim, dziesigtym semestrze, promotor i recenzent maja
dokonywa¢ oceny prac dyplomowych. Pozytywnie oceniona przez promotora i recenzenta
praca magisterska oraz zaliczenie wszystkich modulow ksztalcenia ma stanowi¢ warunek
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego.

Gdy idzie o analiz¢ stopnia przyczyn odsiewu, to w opinii Zespotu Oceniajacego nie
sg one razaco rozne od tych na innych poréwnywalnych uczelniach. Odsiew dotyczy zwykle
kilkunastu procent studentéw, a jego gldwna przyczyna jest nie zaliczenie semestru badz roku
studiow. Podstawowymi przyczynami odsiewu sg ,rezygnacje ze studidow” oraz ,brak
zaliczenia semestru”, a takze ,rezygnacje z powodow finansowych” czesto spowodowane
wyjazdami do pracy poza granice kraju. Wydzial analizuje skale i przyczyny odsiewu i
wyciaga z tych analiz wlasciwe wnioski.

Na podstawie opinii przedstawionych podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym,
mozna stwierdzi¢, ze w ocenie studentow system weryfikacji postgpdw w nauce stosowany na
ocenianym kierunku studiow pozwala na standaryzacj¢ wymagan oraz zapewnia niezbedna
przejrzystos¢ 1 obiektywizm formulowania ocen.

Wymagania egzaminacyjne sa okre$lane przez nauczycieli akademickich podczas
pierwszych zaje¢ dydaktycznych, a nastepnie konsekwentnie realizowane. Informacje na
temat zasad weryfikacji efektéw ksztalcenia znajduja si¢ takze w kartach przedmiotow
dostepnych na portalu informatycznym Uczelni. Wiedza przekazywana podczas zaje¢ oraz
zdobywane umiejetnosci w ocenie studentow koresponduja z wymaganiami stawianymi
podczas zr6znicowanych form sprawdzania wiedzy studentéw. Dostgp do systemu oceniania
oraz kryteriow, wedlug ktorych dokonywana jest ocena nalezy uznac za satysfakcjonujacy.

4) Czy Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane
wyniki wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia?

Ocena monitorowania przez jednostke karier absolwentow na rynku pracy oraz
wykorzystania uzyskanych wynikow w doskonaleniu jakosci procesu ksztalcenia. procedur i
mechanizmow umozliwiajgcych badanie losow (karier) absolwentow oraz dostosowanie
efektow ksztatcenia do oczekiwan absolwentow ocenianego kierunku studiow i otoczenia
spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takie stopnia zaangazowania (wphwu)
przedstawicieli tych interesariuszy na ksztaftowanie struktury efektow ksztalcenia. Analiza
efektywnosci dziatalnosci prowadzonej przez uczelnig/jednostke w tym zakresie.

Z uwagi na fakt, ze w KPSW pierwszy nabor na jednolite studia magisterskie na
kierunek ,,prawo” odbyl si¢ w roku akademickim 2011/12 nie ma jeszcze absolwentow.
Pierwsza promocja magistrow prawa odbedzie w 2016 roku. Z tego powodu nie mozna byto
dokona¢ oceny funkcjonowania systemu monitorowania losow zawodowych absolwentow.
Zespotowi Oceniajgcemu zostal przedstawiony jedynie projekt zasad monitorowania losow
absolwentow przygotowany przez Uczelnig¢. Zgodnie z jego tresciag badanie bedzie
przeprowadzane po trzech i1 pieciu latach od momentu ukonczenia studiéw. Zaleca si¢
zwrdcenie szczegodlnej uwagi na upowszechnianie wynikdw badania loséw absolwentow,
ktore zostang przeprowadzone w taki sposob, aby umozliwi¢ zapoznanie si¢ z nimi takze
kandydatom na studia.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: w peli
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zakladane przez Wydzial Prawa, Administracji i Ekonomii KPSW efekty ksztalcenia na
kierunku prawo sq zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyZszego
oraz 7 koncepcjg rozwoju kierunku.

2) Efekty ksztalcenia sq sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajgcy na opracowanie
przejrzystego systemu ich weryfikacji. W opinii studentow wizytowanego kierunku,
efekty ksztalcenia sformutowane sq w sposob zrozumialy.

3) System weryfikacji efektow ksztalcenia jest prawidtowy. Obejmuje wszystkie zaktadane
efekty, zapewnia odpowiedni sposob standaryzacji ocen. Kryteria oceny w czasie toku
studiow nie budzq ich watpliwosci.

4) Absolwentow jeszcze nie ma.
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3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia

1) Czy realizowany program Kksztalcenia umozliwia studentom osiagniecie
kazdego z zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta?

W opinii Zespotu Oceniajacego realizowany program ksztalcenia umozliwia
studentom osiagnigcia kazdego z efektow kierunkowych. Zdaniem Zespotu absolwent
studiow na ocenianym kierunku nabgdzie elementy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
niezbedne do pracy w zawodach prawniczych oraz do odbycia aplikacji prawniczych a takze
dobre podstawy do prowadzenia wilasnej dziatalno$ci gospodarczej, badz podjecia innego
rodzaju pracy czy dzialalnosci.

Absolwenci beda takze przygotowani do dalszego specjalizowania si¢ w dowolnej
dziedzinie prawa polskiego lub obcego (studia podyplomowe, studia i staze zagraniczne) oraz
do podjecia studidw trzeciego stopnia.

Ocena czasu trwania ksztalcenia, prawidlowosci doboru tresci ksztalcenia, form zajeé
dydaktycznych i metod ksztalcenia w celu osiggniecia efektow ksztalcenia okreslonych dla
kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotow do wyboru, danego poziomu
kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ocena
czy ksztalcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych, odbywa sie w
warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentow,

Zespdt oceniajacy jednoznacznie pozytywnie ocenia konstrukcje programu
ksztalcenia, jego wymiar czasowy (5 lat, 10 semestrow).W ramach planu studiéw, zostato
zaplanowanych:

a) dla formy stacjonarnej — 2510 godzin zaje¢ dydaktycznych, w trakcie ktorych
student zdobywa 300 punktéw ECTS (studenci maja mozliwos¢ wyboru dodatkowych

moduléw ksztalcenia realizujac godziny modutowe 1 zdobywajac dodatkowa liczbe punktow
ECTS);

b) dla formy niestacjonarnej — 1540 godzin zaje¢ dydaktycznych, w trakcie
ktorych student zdobywa 300 punktow ECTS (studenci majag mozliwo$s¢ wyboru
dodatkowych modutow ksztalcenia realizujac godziny modutowe i zdobywajac dodatkowa
liczbe punktow ECTS).

W planie studiéw dokonano podziatu modutéw ksztalcenia na:
a) ksztatcenia ogdlnego,

b) podstawowe,

C) kierunkowe,

d) specjalizujace,

e) dodatkowe moduty ksztatcenia.

Zespot nie ma zastrzezen w odniesieniu do przypisania poszczegolnych modutéw do
poszczegolnych grup. Tre$ci ksztalcenia takze nie budza zastrzezen. Formy i metody

13



dydaktyczne zostaly dobrane dobrze, umozliwiaja one wyksztalcenie u studentéw
zaktadanych efektow ksztatcenia. Organizacja procesu ksztalcenia przewiduje roézne typy
zaje¢: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne i laboratoryjne oraz seminaria. Wyktady prowadzone
sa z wykorzystaniem technik audiowizualnych, a takze sposobem klasycznym,
problemowym, dyskusyjnym, konwersatoryjnym. Stanowig one podbudowg teoretyczng dla
zaje¢ aktywnych, przy czym ¢wiczenia laboratoryjne odbywaja si¢ w typowych laboratoriach
(informatycznym, jezykowym). Takie podejscie do realizacji zaje¢ gwarantuje osiggnigcie
przez absolwentow zakladanych efektow ksztatcenia. W wyniku rozmow ze studentami
Zespot stwierdzit, ze w ich opinii nieco za duzo jest przedmiotéw o charakterze ogdlnym,
ktorych bezposredni zwigzek z prawem jest niewielki. Studenci chetnie widzieliby zastapienie
tego typu przedmiotoéw, przedmiotami typowo prawniczymi.

W opinii studentdw program studiow jest co do zasady logicznie skonstruowany i
zaktada systematyczny rozwdj nabywanych umiej¢tnosci, ktory jest odzwierciedlony w
kolejnosci realizowanych przedmiotow. Wszystkim przedmiotom przypisane sg ECTS, ktore
zdaniem o0s6b obecnych na spotkaniu odzwierciedlaja naktad pracy niezbedny do uzyskania
zdefiniowanych efektow ksztatcenia.

Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym zwrdcili jednak uwage, ze w
przypadku niektorych przedmiotow przewidziana jest zbyt mata liczba godzin kontaktowych
z nauczycielem (np. w przypadku postepowania cywilnego, ktéore w opinii studentow
powinno by¢ realizowane przez dwa semestry, podobnie w przypadku pozostatych procedur,
czy prawa cywilnego). Studenci zasugerowali, ze rozszerzenie liczby godzin przewidzianych
na realizacj¢ wskazanych przedmiotow mogltoby odby¢ si¢ kosztem przedmiotow
obieralnych, takich jak np. nauka o panstwie (bedaca powtdrzeniem prawoznawstwa i prawa
konstytucyjnego). Zdaniem studentow aktualnie program studiow przewiduje zbyt duzg liczbe
przedmiotow o waskim zakresie tematycznym, a za mato uwagi po$wieca si¢ przedmiotom
wiodacym. W opinii studentéw niezbedne jest takze skoordynowanie tresci realizowanych w
ramach wykladu i1 ¢wiczen z tego samego przedmiotu, tak aby dany temat byt omawiany na
¢wiczeniach pozniej niz na wyktadzie. Aktualnie takie zorganizowanie zaje¢ nie ma miejsca,
czego rezultatem jest zmniejszenie efektywnos¢ ¢wiczen.

Z negatywna oceng studentéw spotkal si¢ takze program przedmiotu ,,Informatyka” —
w ich opinii wiedza oraz umiejetnosci zdobywane w ramach tego przedmiotu powinny
korespondowa¢ z wymaganiami wspolczesnego rynku ustug prawniczych, a nie stanowié
powtorzenie treSci ze szkoly $redniej. W pozostalym zakresie studenci na spotkaniu z
zespotem oceniajacym w swoich opiniach pozytywnie ocenili dobor tresci ksztalcenia oraz
formy zaje¢ do efektow ksztalcenia jakie majg 0Siggnagé w ramach poszczegdlnych
przedmiotow. Zespdt zaleca szersze uwzglednianie postulatow studentow w  zakresie
ulepszania programu ksztatcenia. Niewatpliwie realizacja tych postulatow przyczyni si¢ do
poprawy jakos$ci programu, ktéra cho¢ adekwatna z punktu widzenia przepisow, wcigz moze
by¢ poprawiana.

Studenci zazwyczaj samodzielnie szukaja placowki, w ktorej realizuja praktyki
zawodowe. Istnieje takze mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia Uczelni w tym zakresie. Na
whniosek studenta praktyka zawodowa moze zosta¢ zaliczona na podstawie dotychczasowego
zatrudnienia, pod warunkiem Ze wykonywana dzialalnos¢ spelnia wymagania programu
praktyk i1 umozliwia realizacje¢ przypisanych efektow ksztatlcenia. Weryfikacja efektow
ksztalcenia zdobytych podczas praktyki nastgpuje w oparciu o dziennik praktyk oraz opini¢ z
miejsca praktyk przedstawiong kierunkowemu opiekunowi praktyk.
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Ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztalfcenia nauczycieli i kierunkéw, dla ktorych
ustalono standardy ksztalcenia — rowniez zgodnosci z odpowiednimi standardami;

Nie ulega watpliwosci, ze oceniana Jednostka dokonata przypisania punktow ECTS do
poszczegolnych zaje¢ na ocenianym kierunku dla kazdej formy i1 poziomu ksztatcenia. Punkty
przyznawane sg za zaliczenie kazdego przedmiotu oraz praktyk przewidzianych w programie
ksztatcenia w wyniku spetnienia przez studenta wymagan dotyczacych uzyskania zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz za przygotowanie. Dokumentacja udost¢pniona Zespotowi jest
wystarczajgca i ilustruje proces przypisywania punktow ECTS. W ramach systemu ECTS dla
uzyskania zaliczenia roku student zobowigzany jest uzyska¢ 60 punktow ECTS, a do zaliczenia
semestru — 30. Punkty ECTS sg liczbami przyporzadkowanymi poszczegdlnym modutom
ksztalcenia, proporcjonalnie do wktadu pracy studenta w uzyskanie zaliczenia danego modutu.
Zespot oceniajacy nie ma zasadniczych zastrzezen do systemu ECTS wdrozonego w ramach
ocenianego kierunku. Koherencja systemu nie budzi zastrzezen. Obejmuje wszystkie
przedmioty. Nie stwierdzono takze zasadniczych rozbieznosci miedzy zakladang
,pracochtonnoscia” poszczegdlnych przedmiotdéw a przyznang punktacja ECTS. Zgodnie z
Europejskim  Systemem  Akumulacji i Transferu Punktow Zaliczeniowych oraz
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w
sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta, 1 punkt ECTS
odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin
pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje zaj¢cia dydaktyczne, konsultacje
oraz jego samodzielng prace. W zwigzku z tym liczba godzin pracy przecigtnego studenta
kierunku ,,prawo” w semestrze waha si¢ migdzy 750 a 900 godzin. Szczegotowe rozliczenie
godzinowe punktow ECTS przypisanych do poszczegdlnych modutéw ksztatcenia, stanowi
integralng czgs$¢ sylabuséw przygotowanych przez nauczycieli akademickich. Punkty ECTS
przyznawane sg studentowi po zaliczeniu modulu ksztalcenia. Nie ulega watpliwosci, ze
System ECTS wdrozony na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii KPSW uwzglednia
obowigzujace regulacje prawne. Wszystkie moduty ksztalcenia maja przypisang liczbg godzin
i punktow ECTS. Poza tym, za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie si¢ do
egzaminu dyplomowego student otrzymuje 10 punktow ECTS. Zajgcia z wychowania
fizycznego sa prowadzone na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, ktorym przyznano po
1 punkcie ECTS. Program studidow umozliwia studentowi wybor tresci ksztalcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS. Przewidziane przez prawo wymogi
mozna zatem uznac za spetnione.

Ocena prawidlowosci sekwencji przedmiotow i modutow okreslonej w planie i
programie studiow,

Sekwencja przedmiotow 1 modutéw w programach studidw zastuguje na pozytywna
ocen¢. Przedmioty dogmatyczno prawne dotyczace procedur sa poprzedzane przez kursy
prawa materialnego. Przedmioty ogolne skoncentrowane glownie na pierwszych latach
studiéw stopnia wystepuja przed szczegdtowymi. Jak wskazano wyzej, zdaniem studentow
niektore przedmioty ogdlne powinny by¢ zastapione przez przedmioty prawnicze. Wskazane
jest takze pelniejsze zadbanie o wzajemng koherencj¢ programu i eliminacja tych
przedmiotow oraz ich elementow tresciowych, ktore stanowig nieuzasadnione powtdrzenie
materii przerabianych wczesniej.
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Ocena organizacji procesu ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegolnych form
ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow w kontekscie
mozliwosci osiggniecia zaktadanych celow i efektow ksztatcenia. Ocena prawidtowosci
doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow tworzqcych modutl praktyczny
(zajecia praktyczne, w tym w srodowisku pracy) do zatozonych efektow ksztatcenia,

Komentarz: Ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia studentow
wybitnie uzdolnionych, studentow niepetnosprawnych;

Organizacj¢ zaje¢¢ na kierunku prawo prowadzonych na WPAIE KPSW nalezy oceni¢
pozytywnie. Studenci nie zglaszaja zasadniczych zastrzezen a Zespol nie stwierdzit
znaczacych uchybien w odniesieniu do organizacji procesu ksztalcenia. Umozliwia ona
osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia, takze w zakresie ksztatcenia kompetencji
praktycznych. Gdy idzie o praktyki zawodowe, to na ile mozna to oceni¢ in abstracto, sg
prawidtowo organizowane pod wzgledem formalnym i majg odpowiedni wymiar czasowy.
System ich weryfikacji jest prawidtowo skonstruowany. Wydziat jest otwarty na prowadzenie
indywidualnego programu ksztatcenia lub indywidualnej organizacji studiow. Rozwigzania
stosowane przez Uczelni¢ w zakresie indywidualizacji ksztatcenia, daja mozliwos$ci rozwoju
zarbwno wyrozniajacym si¢ studentom, jak 1 tym, ktérzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej lub sg niepetnosprawni.

Studenci uzdolnieni na kierunku ,prawo” w ramach indywidualizacji procesu
ksztalcenia majg mozliwo$¢, przewidziang Regulaminem Studiéw, ubiegania si¢ o
indywidualny program ksztatcenia (IPK) oraz o indywidualng organizacj¢ studiow (IOS)
(§22-24 Regulaminu Studiéw). Od 2012 roku w ramach KPSW funkcjonuje Biuro ds. Osob
Niepetnosprawnych, ktorego zadaniem jest polaczenie i usprawnienie licznych dziatan
prowadzonych na rzecz oséb z niepetlnosprawnoscig. Ponadto w uczelni aktywnie dziata
Rzecznik ds. Osob Niepelnosprawnych.

W opinii Zespotu Oceniajacego zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe,
formy 1 metody dydaktyczne oferowane studentom tworza konstrukcje¢ spojna i logiczna.
Sekwencja przedmiotow jest prawidlowa, s$rodki dydaktyczne dobrze dobrane do
planowanych celow, a system weryfikacji zapewnia sprawdzenie w adekwatnym stopniu
osiggniecie planowanych efektow. Osoby prowadzace zajecia czesto korzystaja z
nowoczesnych urzadzen multimedialnych, sa w stanie zainteresowa¢ studentow, rozwija¢ w
nich elementy wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Wydzial Prawa,
Administracji 1 Ekonomii KPSW opracowal odpowiednie procedury ciaglego doskonalenia
programdéw  ksztalcenia, ulepszania metod dydaktycznych a takze zapobiegania
patologicznym zjawiskom. Zespot Oceniajacy jednoznacznie pozytywnie ocenia koherencje¢
konstrukcyjng koncepcji ksztalcenia.

- W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnies¢ si¢ do stopnia
realizacji sformutowanych poprzednio zalecen, lub efektow dziatan naprawczych, a takze

oceni¢ proces zmian programu studiow w aspekcie rozwoju kierunku.

Nie dotyczy

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: w pekni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
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1)Realizacja programu umozliwia osiggniecie efektow ksztalcenia. System ETCS jest
wlasciwie skonstruowany i dziata prawidlowo. Wydzial zapewnia odpowiednie moZzliwosci
indywidualizacji procesu ksztalcenia. Studenci pozytywnie oceniajg program studiow na
wizytowanym kierunku. Sekwencyjnosé przedmiotow, ciggly rozwdj umiejetnosci w ich
odczuciu sq odpowiednie i ulatwiajq im wejscie na rynek pracy po zakonczonej edukacji.
Ich zdaniem jednak wymiar niektorych przedmiotow ogolnych mogtby zostaé zmniejszony,
a wymiar przedmiotow typowo prawniczych zwigkszony. Wskazana jest eliminacja pewnych
nieuzasadnionych powtorzen w konstrukcji programu ksztalcenia.

2) Efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg spojng
calosé.
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4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢é zagwarantowania

realizacji celow edukacyjnych programu studiow.
1) Czy liczba nauczycieli akademickich i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zaloZonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu?

W punkcie II.2. Raportu samooceny jako kadre prowadzaca zajecia na ocenianym
kierunku studiow wykazano:
- jednego profesora w obszarze nauk spotecznych, dziedzinie nauk prawnych, dyscyplinie
prawo,
- jedng osobe z tytutem profesora w obszarze nauk humanistycznych, dziedzinie nauk
humanistycznych, dyscyplinie filozofia,
- sze$¢ 0sob ze stopniem doktora habilitowanego w obszarze nauk spotecznych, dziedzinie
nauk prawnych, dyscyplinie prawo,
- jedng osobe ze stopniem doktora habilitowanego w obszarze nauk spolecznych, dziedzinie
nauk prawnych, dyscyplinie prawo kanoniczne,
- jedng osobe ze stopniem doktora habilitowanego w obszarze nauk spotecznych, dziedzinie
nauk spotecznych, dyscyplinie socjologia,
- trzynascie osOb ze stopniem doktora w obszarze nauk spotecznych, dziedzinie nauk
prawnych, dyscyplinie prawo,
- jedng osobe ze stopniem doktora w obszarze nauk spotecznych, dziedzinie nauk
spotecznych, dyscyplinie psychologia,
- jedng osobe ze stopniem doktora w obszarze nauk spotecznych, dziedzinie nauk
spotecznych, dyscyplinie socjologia,
- jedng osobe ze stopniem doktora w obszarze nauk spotecznych, dziedzinie nauk
ekonomicznych, dyscyplinie ekonomia,
- osiem 0s6b z tytulem zawodowym magistra (w tym — zgodnie z zalacznikiem nr 2 do
Raportu samooceny — troje prawnikow i troje lektoréw jezyka angielskiego).
Lacznie daje to liczbe 34 nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym
kierunku studiéw, co pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, ze liczba pracownikéw naukowo-
dydaktycznych umozliwia osiggniecie zalozonych celow ksztatcenia i1 efektow realizacji
danego programu. Réwnie pozytywna z tego punktu widzenia jest ocena struktury
kwalifikacji tych pracownikow, albowiem zgodnie z Raportem samooceny efekty ksztatcenia
odnoszg si¢ do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk prawnych, dyscypliny prawo, ale —
jak stusznie w tym raporcie (s. 3) zauwazono - ,,prawo korzysta z osiggnie¢ innych nauk”, a
,W toku edukacji prawniczej korzysta si¢ z dorobku takich nauk jak historia, etyka, filozofia,
ekonomia czy socjologia”. Podzielajac te poglady pozytywnie nalezy oceni¢ zarowno udziat
przedstawicieli innych niz prawo dyscyplin naukowych w realizacji programu ksztalcenia
wizytowanego kierunku studiow, ale rowniez proporcje¢ pomiedzy liczbg prawnikow
(zdecydowana wigkszo$¢ zardbwno w grupie tzw. samodzielnych nauczycieli akademickich,
jak i tzw. niesamodzielnych) i przedstawicieli tych innych dyscyplin w kadrze kierunku.

2) Czy dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzgcej
minimum kadrowe, s¢ adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych
efektow ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia
uczestniczqg naucgyciele 7 doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym
kierunkiem studiow?

Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil ocen¢ spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas
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wizytacji 1 rozmoéw przeprowadzonych z wladzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w
szczegblnosci posiadane tytuty lub stopnie naukowe i specjalizacje naukowa, dorobek, w tym
zwlaszcza publikacyjny. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

W zalgczniku nr 1 do raportu samooceny do minimum kadrowego kierunku zgtoszono
siedemnascioro nauczycieli akademickich, w tym os$mioro w grupie tzw. samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz dziewigcioro w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora. Tytuty lub stopnie naukowe oraz dorobek naukowy pozwalajg traktowac ich jako
specjalistow w nastepujacych dziedzinach i dyscyplinach:

- profesor nauk prawnych w dyscyplinie prawo, specjalista w zakresie kryminalistyki,

- doktor habilitowany nauk prawnych w dyscyplinie prawo, specjalista w zakresie prawa
miedzynarodowego z istotnym dorobkiem praktycznym w tym zakresie (ambasador,
wicemister spraw zagranicznych),

- doktor habilitowany nauk prawnych w dyscyplinie prawo, specjalista w zakresie prawa
cywilnego zaréwno materialnego (gtéwnie rodzinnego), jak i proceduralnego, sedzia w stanie
spoczynku,

- doktor habilitowana nauk prawnych w dyscyplinie prawo, specjalistka w zakresie teorii i
socjologii prawa,

- doktor habilitowana nauk prawnych w dyscyplinie prawo, specjalistka w zakresie prawa
karnego, z dorobkiem praktycznym dotyczacym gléwnie tworzenia prawa (wicemarszalek i
marszalek Senatu RP),

- doktor habilitowana nauk prawnych w dyscyplinie prawo, specjalistka w zakresie teorii
prawa, zwtaszcza nauki legislacji,

- doktor habilitowany nauk prawnych w dyscyplinie prawo kanoniczne, ale z dorobkiem
zaréwno w dyscyplinie prawa kanoniczne, jak i dyscyplinie prawo,

- doktor habilitowany nauk prawnych w dyscyplinie prawo, specjalista w zakresie prawa
karnego (zar6wno materialnego, jak i procesowego), sedzia,

- doktor nauk prawnych w dyscyplinie prawo, specjalista w zakresie prawa cywilnego
(zar6wno materialnego, jak 1 proceduralnego), adwokat,

- doktor nauk prawnych w dyscyplinie prawo, specjalista w zakresie prawa karnego (zardwno
materialnego, jak i procesowego), sedzia,

- doktor nauk prawnych w dyscyplinie prawo, specjalistka w zakresie praw czlowieka,

- doktor nauk prawnych w dyscyplinie prawo, specjalistka w zakresie prawa
administracyjnego ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony srodowiska,

- doktor nauk prawnych w dyscyplinie prawo z niewielkim — w ostatnich pigciu latach —
dorobkiem naukowym w zakresie organdow pomocy prawnej i duzym do$wiadczeniem
praktycznym wigzacym si¢ z tworzeniem, a zwlaszcza stosowaniem prawa administracyjnego
i gospodarczego, w tym jako radca prawny,

- doktor nauk prawnych w dyscyplinie prawo, specjalista w zakresie historii prawa,

- doktor nauk prawnych w dyscyplinie prawo, specjalistka w zakresie prawa handlowego i
prawa prywatnego mig¢dzynarodowego,

- doktor nauk prawnych w dyscyplinie prawo, specjalista w zakresie prawa karnego i
medycznego, referendarz sadowy,

- doktor nauk prawnych w dyscyplinie prawo, z dorobkiem naukowym w ostatnich pigciu
latach w zakresie prawa 1 postegpowania administracyjnego.

Zgodnie z raportem samooceny obszarem wiedzy, do ktérego odnosza sie¢ efekty
ksztalcenia wizytowanego kierunku studiow jest obszar nauk spotecznych, dziedzina nauk
prawnych, dyscyplina prawo. Analiza tytuldw lub stopni naukowych, a zwlaszcza dorobku
naukowego pozwala stwierdzi¢, ze wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego
reprezentuja dziedzing nauk prawnych, a nawet, ze wszystkie te osoby oprocz jednej
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posiadaja tytuty lub stopnie w dyscypline prawo, a wszystkie posiadaja dorobek naukowy w
dyscyplinie prawo..

We wszystkich teczkach znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajgce uzyskanie stopni
naukowych. Umowy o prac¢ zawierajg wymagane prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie
osoby zgloszone do minimum kadrowego speiniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.).

Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala
na stwierdzenie, ze spelnione sg warunki okreslone w § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370), ktory stanowi, iz nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego
w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne
w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku tzw. samodzielnych
nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Jednoznacznie nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne dotyczace minimum kadrowego
zostaly spetnione.

Pomimo, iz wizytowany kierunek ma profil ogoélnoakademicki, a nie praktyczny,
niektorzy z pracownikow tworzacych minimum kadrowe legitymuja si¢ rowniez prawniczym
doswiadczeniem praktycznym, na co zwrocono uwage powyzej (sedziowie, referendarz
sadowy, adwokat, radca prawny, marszalek Senatu, ambasador).

Reasumujgc: dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej
minimum kadrowe, sa w pelni adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztalcenia, réwniez wymagania dotyczace minimum kadrowego dla ocenianego kierunku,
poziomu 1 profilu ksztatcenia sg spetnione w petni.

Z zalacznika nr 1 do Raportu samooceny wynika, ze poszczegdlne osoby zaliczone do
minimum kadrowego zatrudnione sa w wizytowanej uczelni od: 1.01.2003, 1.10.2004,
1.10.2009, 2.10.2009, 1.03.2010, 1.10.2010, 15.10.2010, 1.02.2011 (dwie osoby), 1.03.2011
(dwie osoby), 1.07.2011, 1.10.2011, 17.02.2012, 1.10.2013, 1.10.2014 oraz 1.03.2015.

Z Raportu samooceny (s. 14) wynika, ze pierwszy nabor na jednolite studia magisterskie
na kierunek prawo odbyl si¢ w roku akademickim 2011/12 (decyzja Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego o nadaniu Oéwczesnemu Wydzialowi Administracji 1 Stosunkow
Migdzynarodowych KPSW w Bydgoszczy uprawnienia do prowadzenia jednolitych studiow
magisterskich na kierunku ,,prawo”, MNiSW-DNS-WUN-6022-9861-4/KT/10 datowana jest
na 7 pazdziernika 2010 r.), z czego wynika, Ze wigkszo$¢ nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe tego kierunku byta juz wczesniej zatrudniona w uczelni.

Ocena stabilno$ci minimum kadrowego jest zatem pozytywna.

Zgodnie z przepisem § 17 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. poz. 1370) proporcja liczby nauczycieli
akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentoéw na kierunku studiéw
w obszarze nauk spotecznych nie moze by¢ mniejsza niz 1 : 120, ale w zwigzku z tym, iz w
poprzednim stanie prawnym proporcja ta wynosita 1:160, przepis § 29 nakazuje uczelniom
dostosowac si¢ do wymogu wynoszacego 1:120 w terminie do dnia 1 pazdziernika 2015 r.,
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tymczasem do minimum kadrowego wizytowanego kierunku studiow — jak juz wspomniano —
zaliczonych jest 17 nauczycieli akademickich, a liczba studentéw — wg raportu samooceny —
wynosi 179, co juz obecnie daje proporcje ponad dziesigciokrotnie lepsza niz wymagane
rozporzadzeniem minimum.

Ocena spelnienia wymagan dotyczacych relacji migdzy liczba nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentéw ocenianego kierunku studiow jest zatem
w pelni pozytywna.

Szczegblowe pordwnanie powierzonych poszczegdlnym nauczycielom akademickim
(zwlaszcza zgloszonym przez wizytowang Uczelni¢ do minimum kadrowego) zajeé
dydaktycznych z ich dorobkiem naukowym wywoluje jedynie drobne watpliwosci, jak np.
powierzenie przedmiotu Prawo mig¢dzynarodowe prywatne osobie, ktéra w ostatnich pigciu
latach nie ma dorobku w tym zakresie w sytuacji, gdy w minimum kadrowym jest osoba
majaca kilka publikacji z prawa prywatnego miedzynarodowego, ktéra to z kolei osoba
prowadzi (oprocz Prawa handlowego, z ktorego ma bogaty dorobek) przedmiot Prawo pracy i
ubezpieczen spotecznych, z ktorego dorobku w ostatnich pigciu latach nie ma. Watpliwosci
moze rowniez budzi¢ obsada przedmiotu Podstawy socjologii: dziesi¢ciogodzinny wyktad
przypisany zostal osobie ze stopniem doktora habilitowanego w dziedzinie nauk prawnych, w
dyscyplinie prawo (poz. 4 w zataczniku nr 1), natomiast pigtnastogodzinny wyktad — osobie
ze stopniem doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie socjologia
(poz. 3 w zalaczniku nr 2). Powierzenie nastgpujacych przedmiotow: Postepowanie
administracyjne 1 sadowoadministracyjne, Prawo Kkonstytucyjne, Prawo wtasnosci
intelektualnej, Organy ochrony prawnej, czy Powszechna historia ustroju i prawa konkretnym
osobom zaliczonym do minimum kadrowego nie zostalo oparte na pochodzacym z ostatnich
pigciu lat dorobku naukowym tych oséb w zakresie tych gatezi prawa czy subdyscyplin
prawniczych. Z calg stanowczo$cig nalezy jednak podkresli¢, ze wszystkie wymienione tu
przedmioty (poza Podstawami socjologii), jak i dorobek naukowy osob je prowadzacych
mieszcza si¢ w dyscyplinie naukowej prawo, a zatem poczynione powyzej uwagi moga
postuzy¢ wizytowanej Uczelni jako sugestie, natomiast nie mozna z nich czyni¢ zarzutow
formalnych.

Reasumujac ocena prawidlowos$ci obsady zaje¢ dydaktycznych jest pozytywna.

Ogoblna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych

Zajecia prowadzone byly na dobrym poziomie, treSci zajge¢ byly zgodne z kartami
przedmiotow.

3) Czy jednostka prowadzi polityke kadrowq sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
przez wymiang 7z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za
granicq?

Pierwsze wrazenie w kwestii polityki kadrowej, a zwlaszcza doboru nauczycieli
akademickich, jest pozytywne, gdyz w wizytowanej Uczelni obowigzuje Uchwata nr 2/2013
Rady Powierniczej Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy z dnia 05.02.2013
roku w sprawie ustalenia kryteriow zatrudniania kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni oraz
zatwierdzenia wykazu stanowisk 1 wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikow Uczelni
bedacych nauczycielami akademickimi. Jednak lektura tego aktu doprowadza do wniosku, ze
reguluje on niemalze wylacznie kwestie, jakie stopnie badz tytuty powinna posiada¢ osoba
zatrudniana na danym stanowisku, a ponadto wprowadza wymog, by kierowany do Rektora
wniosek dziekana wydziatu lub kierownika jednostki migedzywydziatlowej o zatrudnienie
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nauczyciela akademickiego zawieral m.in. ,informacje o minimach kadrowych, ktore
nauczyciel akademicki bedzie reprezentowal”. Przedstawionej uchwaly nie mozna wigc
traktowac jako przejawu jakiej$ przemyslanej, dlugofalowej polityki kadrowej. Trudno zatem
odnies$¢ si¢ do zawartych w raporcie samooceny (s. 20) stwierdzen, ze ,,przy zatrudnianiu
0sob wchodzacych w sklad kadry dydaktycznej bierze si¢ pod uwage przede wszystkim
dorobek naukowy, dydaktyczny i zawodowy”, czy tez, ze jednym z gldownych zalozen
polityki kadrowej jest ,,dbato$¢ o wysoki poziom rozwoju naukowego mtodych pracownikow
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych”. Rzeczywisto$ci bardziej odpowiada inne
stwierdzenie zawarte w tym samym fragmencie raportu samooceny, a mianowicie, ze ,,w
pierwszej kolejnosci zatrudniane sg osoby posiadajgce wysokie kwalifikacje merytoryczne,
doswiadczenie dydaktyczne i praktyczne z wieloletnim do$§wiadczeniem akademickim w
renomowanych uczelniach”. Faktycznie niektore osoby zaliczone do minimum kadrowego
wizytowanego kierunku sg powszechnie znane specjalistom nie tylko ,,swoich” galezi prawa,
ale ich doswiadczenie zawodowe jest juz ponad czterdziesto-, a nawet piecdziesigcioletnie.
Nie mozna z tego czyni¢ zarzutu formalnego, ale trudno oprze¢ si¢ wrazeniu, ze W
rzeczywisto$ci nie ma rownowagi pomiedzy tworzeniem ,,warunkdéw organizacyjnych i
materialnych  zapewniajacych rozwdj wlasnej kadry naukowo-dydaktycznej” a
,,zatrudnianiem specjalistow z zewnatrz” (rbwniez s. 20 raportu samooceny).

Procedurami weryfikacji nauczycieli akademickich sa — podobnie jak w innych
uczelniach — okresowe oceny nauczycieli akademickich, oceny dokonywane przez studentow
oraz hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Pierwsza z nich reguluje Regulamin przeprowadzania okresowych ocen nauczycieli
akademickich (tekst jednolity stanowi zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2015 Rektora
KPSW w Bydgoszczy z dnia 7 stycznia 2015 roku), ktorego § 1 stanowi w ust. 1, iz ,,celem
okresowych ocen jest ustalenie stopnia wypelniania przez nauczyciela akademickiego
obowigzkow przewidzianych na zajmowanym przez niego stanowisku”. W mysl § 2 ust. 1
,Oceny okresowe przeprowadza si¢ raz w roku, przy czym w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytutl naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego,
zatrudnionego na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, oceny
dokonuje si¢ raz na dwa lata”. Z przepisu § 5 ust. 1 wynika, Ze w ocenie uwzglednia si¢ trzy
zakresy dziatalnosci, tj. dydaktyczng, naukowa 1 organizacyjng (dalsze przepisy szczegotowo
reguluja proporcje migdzy tymi zakresami w odniesieniu do réznych kategorii stanowisk i
sposOb wyliczenia ostatecznej oceny. W mysl § 7 ust. 1 ,,0d oceny komisji oceniajacej stuzy
odwotanie do Rektora”. Mozna stwierdzi¢, ze zar6wno tres¢ omawianego regulaminu, jak 1
stanowigcych zalgczniki do niego arkuszy ewaluacyjnych nie wyrdzniajg si¢ niczym
szczegdlnym na tle innych uczelni, ale tez moga stanowi¢ dla wladz wydziatéw 1 Uczelni
wyczerpujacy materiat dla weryfikacji nauczycieli akademickich.

Jednym z elementéw wptywajacych na ostateczng ocen¢ okresowa jest ,,ocena zajec¢ przez
studentow ($Srednia z ankiet)”. Podstawg prawng przeprowadzania wsrdd studentow ankiet
majacych na celu ewaluacj¢ zaje¢ dydaktycznych jest Zarzadzenie nr 35/2014 Rektora KPSW
w Bydgoszczy z dnia 30 wrzesnia 2014r. w sprawie: wprowadzenia procedury ewaluacji zajgé
dydaktycznych w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszczy. Zgodnie z
Procedurg wprowadzong tym Zarzadzeniem ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow
przeprowadzana jest za pomoca ankiety elektronicznej w kazdym roku akademickim i
obejmuje wszystkie zakonczone moduty ksztalcenia ujete w programie studiow. Zespotowi
wizytujacemu przedstawiono raporty oceny pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich
zardwno zbiorcze z calej Uczelni, jak 1 Wydzialu Prawa 1 Administracji dokonanej przez
studentéw — oddzielnie za kazdy z okresow: rok akademicki 2013/14, rok akademicki
2012/13 i rok akademicki 2011/12. Odsetek studentéw wizytowanego kierunku Prawo
biorgcych udzial w ankietyzacji w tych trzech latach wahat si¢ miedzy 35 a 56 %, co mozna
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oceni¢ w miar¢ pozytywnie z punktu widzenia przejrzysto$ci i upowszechnienia procedur
weryfikacji nauczycieli akademickich. Raporty te zawierajg zbiorczg analiz¢ wynikéw na
poszczegolnych kierunkach studiow, w ramach poszczegélnych rocznikéw, w ramach
poszczegbdlnych form ksztatcenia 1 w ramach poszczegdlnych kryteriow oceny, a ponadto
formutuja wnioski. We wszystkich trzech raportach wydzialowych byly one bardzo
pozytywne, ale tez nie ulega watpliwosci, ze analiza indywidualnych wynikow danego
nauczyciela akademickiego moze przyczynic¢ si¢ do poprawy jakos$ci jego pracy dydaktyczne;j.
Za taka tezg przemawia zestaw kryteriow oceniania, a mianowicie:

- prowadzacy motywowat do systematycznej pracy,

- ocenianie byto zgodne z podanymi kryteriami,

- prowadzacy byl taktowny i zyczliwy wobec studentow,

- prowadzacy zachecat do stawiania pytan i wyrazania opinii,

- prowadzacy w zrozumiaty sposob wyjasniat problemy zwigzane z tematyka zajec,

- przedmiot umozliwiat zdobycie nowej wiedzy 1 umiejetnosci,

- prowadzac dobieral tempo przekazywania wiedzy tak, aby sprzyjato jej wlasciwej percepcji,
- prowadzacy rozpoczynat, konczyt zajecia punktualnie i prowadzit jej zgodnie z planem,

- prowadzacy byl przygotowany do zaje¢,

- prowadzacy byt dostepny dla studentoéw w ramach konsultacji (dyzuréw),

- program przedmiotu (sylabus) byl dostgpny od poczatku zajec.

Procedur¢ hospitacji zaje¢ reguluje Zarzadzenie Nr 34/2014 Rektora Kujawsko-
Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy z dnia 30 wrze$nia 2014 roku w sprawie:
wprowadzenia procedury planowania oraz przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
w tym czgstotliwosci, metodyki, kryteriow oceny zajeé, zasad wykorzystywania ich wynikow,
a dokladniej Zalacznik Nr 1 do tego zarzadzenia. Tre$¢ procedury w pelni odpowiada
rozbudowanemu tytulowi i jest typowa dla wigkszo$ci uczelni, na ktérych tego typu
procedura jest istotnym narzgdziem weryfikacji nauczycieli akademickich. Roéwniez
pozytywnie nalezy odnies¢ si¢ do wzoru tresci Protokotu z hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Jak juz zostalo wspomniane, wyniki z przeprowadzonych hospitacji s3 uwzgledniane w
ocenie okresowej pracownikow. Zespotowi Wizytujacemu przedstawiono Plan hospitacji na
Wydziale Prawa, Administracji 1 Ekonomii w roku akademickim 2014/2015, w ktorym na
kierunku Prawo przewidziano dwie hospitacje zaje¢ w semestrze zimowym oraz dwie w
semestrze letnim, ponadto podobny plan z roku akademickiego 2013/2014 (réwniez w sumie
cztery hospitacje na kierunku Prawo) 1 2012/2013 (réwniez cztery). Zaprezentowano tez
protokoty hospitacji pozwalajace na stwierdzenie, ze przedstawione plany hospitacji byty
faktycznie realizowane.

Reasumujgc: ocena procedur i kryteriow doboru, a zwtaszcza weryfikacji nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studidw, ich
przejrzystosci i upowszechnienia jest pozytywna.

Z raportu samooceny (s. 27-28) wynika, ze w wizytowanej Uczelni obowigzuje
Regulamin Systemu Grantéw Uczelnianych KPSW w Bydgoszczy, zgodnie z ktoérym
cztonkowie kadry dydaktycznej wizytowanego kierunku studidw moga ubiegaé si¢ o
dofinansowanie projektow badawczych. Zespotowi Wizytujagcemu przedstawiono natomiast
Zarzadzenie Nr 3/2012 Prezydenta Kujawsko-Pomorskiej Szkoly Wyzszej z dnia 4 kwietnia
2012 r. w sprawie pomocy dla pracownikow podnoszacych kwalifikacje zawodowe, ktore
jednak w minimalnym zakresie moze znalez¢ zastosowanie do rozwoju naukowego kadry
dydaktycznej (§ 2 ust. 2: ,,Pracownicy KPSW mogg ubiega¢ si¢ o pomoc Uczelni na
przeprowadzenie przewodu doktorskiego™), a ponadto wyraznie stanowi (§ 7), ze: ,,Uczelnia
nie pokrywa kosztow ksztatcenia nauczycieli akademickich na studiach doktoranckich”.
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Ciekawg — z punktu widzenia wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej -
inicjatywa sg comiesi¢czne, otwarte warsztaty dla doktorantow i habilitantéw prowadzone od
2010 roku przez cztonka Centralnej Komisji ds. stopni i tytutdéw naukowych.

Na razie jednak tylko w jednym przypadku doszto do uzyskania stopnia doktora
habilitowanego i w jednym przypadku — stopnia doktora, przez osobe¢ zatrudniong w dacie
uzyskania tego stopnia w wizytowanej Uczelni, a zaliczang obecnie do minimum kadrowego
wizytowanego kierunku. Pozytywnie oceniajac te sytuacje mozna wyrazi¢ nadzieje, ze takich
przypadkow bedzie wigcej, gdyz na razie mozna odnie$¢ wrazenie, ze trzon kadry
wizytowanego kierunku stanowia osoby, ktore uzyskaly swe tytuly i stopnie kilka,
kilkana$cie, a nawet kilkadziesigt lat temu pracujgc wowczas na innych uczelniach.

Na pozytywna ocen¢ zashuguje udzial nauczycieli akademickich wizytowanego kierunku
studiow w wymianie mi¢dzynarodowej, zarowno w ramach programu LLP Erasmus (obecnie:
Erasmus plus), jak i na podstawie innych uméw. Wprawdzie liczba nauczycieli akademickich
prowadzacych zajgcia za granicg nie wydaje si¢ zbyt wysoka (4-6 0sob rocznie), ale jest to
przeciez kilkanascie procent kadry tego kierunku studiow. Pozytywnie nalezy tez ocenié
liczbe 1 réznorodno$¢ kulturowg zagranicznych partnerow.

Reasumujgc: ocena systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym
poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych jest
pozytywna, natomiast ocena efektywnosci tego systemu jest na razie sceptyczna.

o opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania
Z zespotem oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia
W kontekscie misji i strategii;

Pracownicy obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym wyrazili zadowolenie z warunkow
pracy, w tym z polityki Uczelni w zakresie wspierania rozwoju i awansu zawodowego.
Podkreslili, iz w szkolnictwie wyzszym nastapil przerost biurokracji nad realnymi
dziataniami, co jednak nie jest zalezne od wtadz Uczelni.

o w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiow
nalezy oceni¢ zmiany, ich wplyw na osiggane efekty i jakos¢ ksztaicenia,
odnies¢ si¢ do stopmia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio lub
efektow dziatan naprawczych.

Z raportu samooceny wynika, Ze jest to pierwsza wizytacja na ocenianym kierunku studiow.

(Zalacznik nr 5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali
nauczyciele akademiccy);

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji w petni

umozliwiajg osiggniecie zatoionych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego
programu.
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2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sq w pelni adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztalcenia. Wymogi dotyczgce minimum kadrowego sq spelnione.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowq spriyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji
I zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz
prowadzonych badan naukowych.

Czy Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takie uwzgledniajgca potrzeby o0sob
niepefnosprawnych?

Ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow do mozliwosci osiggniecia deklarowanych efektow
ksztatcenia, w szczegolnosci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej z
uwagi na specyfike kierunku  (sale wyktiadowe,  pracownie i laboratoria
specjalistyczne oraz ich wyposazenie, dostep do komputerow, Internetu,
specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych baz danych, niezbednego
ksiegozbioru, w tym udostgpnionego przez inne biblioteki, takie wirtualnie).
W przypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie nalezy wskazac¢ w jaki sposob braki
te majg wplyw na jakoS¢ ksztalcenia oraz jakie efekty ksztalcenia nie zostang
osiggniete;

Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Bydgoszczy posiada bazg lokalows
i laboratoryjng, umozliwiajaca zarowno prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, jak i badan
naukowych. Uczelnia prowadzi swoja dziatalno§¢ w trzech obiektach, ktore sg zlokalizowane
w centrum miasta, w niedalekiej odleglosci od siebie, tj. przy ul. Torunskiej 55-57, ul.
Piotrowskiego 12-14 i ul. W. Belzy 2. Podczas wizytacji Wtadze Uczelni przedstawilty
Zespotowi Oceniajagcemu stosowne akty wilasnosci, a takze umowe dzierzawy. W 2004 r.
uczelnia rozpoczgta prace budowlane przy wznoszeniu nowoczesnego —campusu
zlokalizowanego przy ul. Torunskiej 55-57, sktadajacego si¢ z trzech budynkow, w ktorym
mieszcza si¢ sale dydaktyczne, rektorat oraz administracja uczelni. W styczniu 2008 r.
przekazano do uzytkowania pierwszy budynek dydaktyczny o powierzchni 2730m?, w marcu
2011 r. zostato uruchomione drugie skrzydto budynku o powierzchni 3126m?2. Budynek przy
ul. Piotrowskiego 12-14 jest obicktem zakupionym przez uczelni¢ w 2004 r. (przedstawiono
akt wlasnos’zci), ktory zostat poddany generalnej przebudowie. Powierzchnia budynku wynosi
ok. 3000 m*.

Siedziba Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii miesci si¢ przy ul. Toruniskiej 55-
57. W campusie znajduje si¢ 6 auli, ponad 30 sal dydaktycznych oraz 8 specjalistycznych
laboratoriow, Biblioteka Gtowna oraz w pelni skomputeryzowana czytelnia multimedialna .
W campusie swoje siedziby maja: Centrum dla Studentéw Zagranicznych, Biuro Karier,
Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci, Studio Telewizyjne KPSW. Uczelnia od dluzszego
czasu inwestuje znaczne $rodki w rozwoj infrastruktury informatycznej. Obecnie funkcjonuje
8 specjalistycznych pracowni komputerowych. W 2011 r. wraz z firmami LANCASTER i
AMP, w obiekcie przy ul. Torunskiej 55-57 zostata zakonczona budowa nowej serwerowni.

Uczelnia posiada sale do prowadzenia symulacji rozpraw. Wyposazona jest w stot dla
sedzidow (na 5 miejsc), miejsca dla stron, prokuratorow, adwokatéw i radcow prawnych,
barierke dla $§wiadkéw. Dodatkowo na wyposazeniu sali sg takze togi dla studentow
uczestniczacych w symulacji rozprawy.

Na potrzeby funkcjonujacej w strukturach uczelni Kliniki Prawa zostala specjalnie
wydzielona sala, w ktorej studenci udzielaja porad prawnych pod nadzorem praktykow-
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adwokatoéw, radcoOw prawnych. Kliniki Prawa jest wyposazona w aktualne akty prawne,
fachowa literature, a takze systemy informacji prawnej LEX.

W ocenie studentow wielko$¢ sal 1 ich wyposazenie sg co do zasady dostosowane do
wielkosci grup i potrzeb studentéw. Studenci zwrocili pozytywng uwage na zorganizowanie
przez Wydzial symulacyjnej sali rozpraw sadowych, w ktorej mogg ¢wiczy¢é swoje
umiejetnosci w ramach realizacji zaje¢ z poszczegdlnych procedur.

Z negatywng oceng spotkat si¢ natomiast stan wyposazenia pracowni komputerowych.
W opinii studentdow obecne wyposazenie jest przestarzate i ze wzgledu na powolne dziatanie
uniemozliwia efektywne wykorzystanie czasu podczas zaje¢ dydaktycznych. W budynkach
Uczelni jest dostgpny Internet bezprzewodowy (Wi-Fi).

W budynku B przy ul. Torunskiej 55-57 miesci si¢ Biblioteka Glowna KPSW wraz z
wypozyczalnia, czytelnig wydawnictw zwartych 1 cigglych z wolnym dostepem do potek oraz
czytelnig multimedialng. W czytelni internetowej znajduje si¢ 15 stanowisk komputerowych
z dostgpem do Internetu i elektronicznych baz danych, takich jak: BazEkon, BAZTECH,
Bazy Bibliograficzne Biblioteki Narodowej, Bibliografia Penitencjarna, CEJSH, Czytelnia
Czasopism PAN, EMIS, ELSEVIER, EBSCO, EUR-Lex, Infobaza, Internet Public Library,
Internetowy System Aktow Prawnych, ngo.pl, POLONA, NATURE, SCIENCE, SPRINGER,
SCOPUS, The Online books Page, UNESCO full tekst documents, WEB OF KNOWLEDGE,
WILEY-BLACKWELL. Wszystkie pomieszczenia Biblioteki Glownej KPSW wyposazone sg
w udogodnienia dla 0s6b z niepelnosprawnoscia; m.in. stanowiska komputerowe posiadajace
lupe elektroniczng, klawiatur¢ naktadkowa, syntezator mowy — program Ivona, a takze
,,schodotlaz”.

Biblioteka Glowna KPSW uzyskata dostep do bazy e-Publikacje Nauki Polskiej
(ePNP), ktora zawiera kilkana$cie tysigcy recenzowanych publikacji naukowcoéw z calej
Polski. Czytelnia multimedialna oferuje takze program Statistica i System Informacji
Prawniczej ,,Lex Omega” — 20 stanowisk. Uzytkownikom umozliwia si¢ rowniez korzystanie
z Internetowego Centrum Informacji.

Ksiggozbior Biblioteki liczy ponad 42 tys. wolumindw. Biblioteka umozliwia dostgp
do okoto 100 tytutow czasopism, zarowno w wersji papierowej jak i1 elektronicznej, w tym do
czasopism obcojezycznych. Dla kierunku ,,prawo” s3 to m.in.: ,,Casusy”, ,,Palestra. Pismo
adwokatury polskiej”, ,,Probacja”, Annales UMCS”, ,,Archiwum Filozofii Prawa 1 Filozofii
Spotecznej”, ,,Biuletyn Sadu Najwyzszego”, ,,Czasopismo Kwartalne Catego Prawa
Handlowego, Upadtosciowego oraz Rynku Kapitalowego”, ,,Europejski Doradca
Samorzadowy”, ,,Europejski Przeglad Sadowy”, ,.Finanse Komunalne”, ,Finansowanie
Nieruchomosci”, ,,Gdanskie Studia Prawnicze”, ,,Gdanskie Studia Prawnicze. Przeglad
Orzecznictwa”, ,,Glosa”, ,,Jus Novum”, ,,Krajowa Rada Sadownictwa”, ,, Kwartalnik Sagdowy
Apelacji Gdanskiej”, ,Na wokandzie”, ,Nieruchomosci 1 Prawo”, ,Nowy Przeglad
Notarialny”, ,,Orzecznictwo w Sprawach Samorzadowych”, Panstwo i Prawo”, ,,Polish
Yearbook of International Law”, ,,Prawo Papierow Wartosciowych” Prawo w Dzialaniu”,
,Prokurator”, , Prokuratura i Prawo”, ,,Przeglad Legislacyjny”, ,,Przeglad Podatkowy”,
,Przeglad Prawa Handlowego”, ,,Przeglad Prawa Wyznaniowego”, ,,Samorzad Terytorialny”,
,»Studia luridica Lublinensia”, ,,Studia Iuridica Toruniensia”, ,,Ubezpieczenia i Prawo Pracy”.

W ramach wizytacji sprawdzono dostepnos¢ pozycji literatury naukowej zalecanych
studentom. Dokonano losowego wyboru 4 kart przedmiotow.

27



1. Przedmiot: ,Prawo wlasnosci intelektualnej”. W zasobach biblioteki nie
brakuje zadnej z 6 pozycji literatury podstawowej, brak 3 pozycji literatury uzupetiajace;.

2. Przedmiot: ,,Elementy negocjacji i mediacji”. W zasobach biblioteki brakowato
3 z 5 pozycji literatury podstawowej i uzupelniajgcej, brakujace pozycje moga by¢
wypozyczona w bibliotece UKW w Bydgoszczy.

3. Przedmiot: ,,Prawo rzymskie”. W zasobach biblioteki brakowato 3 pozycji
literatury podstawowej i uzupehiajacej, 5 pozostatych byto dostgpnych.
4. Przedmiot: ,,Postepowanie administracyjne i sadowoadministracyjne”. W

zasobach biblioteki brakowato jednej z 5 pozycji literatury podstawowej i uzupetniajace;j,
pozostate byty dostepne.

Reasumujgc , w zasobach bibliotecznych rzadko brakowato ktorejs$ z pozycji literatury
zalecanej kartg przedmiotu. Jest to dobry wynik jak na uczelni¢ niepubliczng, ktéra zmuszona
jest budowac ksiegozbior od podstaw, a zwlaszcza jak na niewielka biblioteke obstugujaca
wydzial zamiejscowy Uczelni.

Wyposazenie oraz godziny otwarcia biblioteki sa co do zasady satysfakcjonujace dla
studentéw obecnych podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym.

Budynki Uczelni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne dla studentow kierunku
,»prawo” sg dostosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscig ruchowa.

Z powyzszych wzgleddw, ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzgcej
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw do mozliwosci osiggniecia
deklarowanych efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci zapewniania dostepu do infrastruktury
niezbednej z uwagi na specyfike kierunku (sale wykladowe, pracownie i laboratoria
specjalistyczne oraz ich wyposazenie, dostep do komputerow, Internetu, specjalistycznego
oprogramowania, specjalistycznych baz danych, niezbednego ksiegozbioru, w tym
udostepnionego przez inne biblioteki, takze wirtualnie) jest pozytywna. Na ocene te rzutuje
przede wszystkim bardzo dobre wyposazenie bazy dydaktycznej w Srodki techniczne

potrzebne do realizacji procesu dydaktycznego. Dotyczy to zarowno sal dydaktycznych, jak i
biblioteki.

Ocena bazy instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia praktyczne oraz
prawidtowosci doboru miejsc odbywania praktyk;

Praktyki moga by¢ realizowane m.in. w jednostkach samorzadu terytorialnego (na
wszystkich szczeblach, w tym w urzedach dzielnic, urzedach gmin, starostwach, w urze¢dzie
marszatkowskim), organach administracji rzadowej (na wszystkich szczeblach), agencjach
rzadowych, urzedach centralnych, organizacjach pozarzadowych, fundacjach, organach
administracji specjalnej, jednostkach organizacyjnych wymiaru sprawiedliwosci, izbach
przemystowo-handlowych, kancelariach adwokatow 1 radcow prawnych, firmach
produkcyjnych i handlowych.

Student ma prawo do samodzielnego zaproponowania miejsca odbywania praktyki.

Wykaz podmiotow, u ktorych studenci ocenianego kierunku odbywaja praktyki
zawodowe, a takze zawarte przez Uczelni¢ porozumienia w sprawie praktyk zawodowych
zostaly okazane ZO do wgladu w trakcie wizytacji.

Biorac pod uwage kategorie podmiotéw, u ktdérych studenci ocenianego Kierunku
moga odbywac praktyki oraz notoryjnie znane informacje dotyczace potencjalu i charakteru
dziatalnosci tych podmiotéw, ocena bazy instytucii, w ktérych prowadzone sa zajecia
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praktyczne oraz prawidlowosci doboru miejsc odbywania praktyk wypada w pelni
satysfakcjonujaco.

Ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow
niepetnosprawnych,

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku sa prowadzone w budynkach
przystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych; wskaza¢ mozna przede wszystkim na
nastgpujace elementy wyposazenia:

a) swobodny dostep do wszystkich sal dydaktycznych oséb z rozng
niepetnosprawnos$cia (brak progéw miedzy pomieszczeniami, brak rdéznic poziomow

podiog),
b) wyposazenie  wszystkich  budynkow w  WC dla  os6b
niepetnosprawnych,

C) podjazdy do budynkéw dla osdb niepetnosprawnych (ul. Torunska,
Piotrowskiego),

d) platformg¢ przyschodowa (ul. Piotrowskiego),

e) dzwigi osobowe w pelni dostosowane do potrzeb 0sdb
niepetnosprawnych (dla niewidomych i stabowidzacych udogodnienia: przyciski
oznaczone Braillem, informacja gltosowa; dla niepelnosprawnych poruszajacych si¢ na
wozkach udogodnienia: szerokos¢ drzwi ponad 90cm),

f) czytelnic multimedialng Biblioteki Gléwnej (ul. Torunska),
wyposazong w udogodnienia dla o0s6b z niepelnosprawnos$cig; stanowiska
komputerowe dodatkowo wyposazone w lupe elektroniczng, klawiature nakladkowa,
syntezator mowy- program Ivona, Ekspress-1vo,

9) wypozyczalni¢ sprzetu dla os6éb z niepelnosprawnoscia (lupy
elektroniczne, dyktafony, odtwarzacze Plex Talk).

Dodatkowo przy obiektach uczelni zostaty wyznaczone miejsca parkingowe dla oséb
niepetnosprawnych.

Analiza wlasna ZO dokonana podczas wizytacji pozwala stwierdzi¢, ze caty budynek
nie posiada w swojej konstrukcji barier architektonicznych i jest we wiasciwy sposob
przystosowany do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia.

Majac na uwadze stan faktyczny prezentujacy sie jak wyzej nalezy stwierdzié, iz
0ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentéw niepelnosprawnych
jest satysfakcjonujacy.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego: w pehni

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Baza dydaktyczna stuigca realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest w pelni dostosowana do moZliwosci
osiggniecia deklarowanych efektow ksztalcenia, w szczegolnosci w zakresie wyposaZenia sal
wyktadowych i pracowni oraz zapewnienia dostepu do komputerow, Internetu i
specjalistycznego oprogramowania. Biblioteka i dostep do literatury naukowej spetniajg
wymagane kryteria. Baza dydaktyczna stuigca realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow jest dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszaréw ksztalcenia, do Kktorego zostal przyporzadkowany
oceniany kierunek studiow.

Czy rezultaty prowadzonych badan naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztalcenia;
czy Jednostka stwarza studentom moZliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz
zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej?

ocena wplhywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztaltowanie programu ksztatcenia i indywidualizacje nauczania,
oraz ocena udziatu studentow w badaniach naukowych i w prezentacji /publikacji ich
wynikow,

ocena wphywu wspélpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami Z
otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces dydaktyczny,

Na Wydziale Prawa i Administracji, a obecnie na Wydziale Prawa, Administracji i
Ekonomii prowadzone s3 badania naukowe w dziedzinie nauk prawnych, odpowiadajace
specjalizacjom zatrudnionej kadry dydaktycznej. Efektem tego sa prace awansowe i
publikacje zatrudnionych pracownikoéw akademickich. W 2014 r. jeden pracownik jednostki
uzyskat stopien doktora habilitowanego, kolejny - stopien doktora, a w 2015 r. planowane jest
zakonczenie dysertacji doktorskich kolejnych pracownikow. Prowadzone sa rowniez naukowe
badania zespotowe np. projekt ,,Prawne konsekwencje bledow w sztuce medycznej”.
Indywidualne badania prowadzone sa w ramach projektu ,,Dziennik czynno$ci wojewody
pomorskiego”, prowadzone sg takze badania po§wigcone historii adwokatury wojewodztwa
kujawsko—pomorskiego. Od 2006 r. prowadzone sg rowniez badania dotyczace zawodowych i
edukacyjnych losow absolwentoéw Wydziatu. Wyniki badan kazdorazowo sga publikowane.
Przyktadowo, w roku akademickim 2012/2013 naktadem Wydawnictwa uczelni ukazatly si¢
nastepujace pozycje ksigzkowe: ,,Odszkodowanie i zado$Cuczynienie w prawie polskim”,
,,Oblicza Temidy. Medycyna przez pryzmat prawa”, ,,Okolicznosci wylaczajace bezprawnosc¢.
Zarys problematyki”, ,,Praktyczny komentarz do ustawy o ochronie danych osobowych”,
,Porzadek prawno-spoteczny a problemy wspolczesnego $wiata” , ,,Oblicza temidy. Aspekty
prawne ochrony zdrowia” (zagadnienia wybrane)”, ,,Cztowiek w spoteczenstwie 1 w prawie”,
,»Resocjalizacja penitencjarna. Zarys problematyki” , ,,Odpowiedzialno$¢ wspdlnikow spotek
osobowych wobec 0sob trzecich”. W 2014 r. ukazat si¢ tom IV rocznika ,,Studia z zakresu
nauk prawnoustrojowych. Miscellanea” wydawanego na wydziale Prawa, Administracji 1
Ekonomii. Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku ,prawo” uczestniczg nadto w
licznych konferencjach naukowych w kraju, jak i za granica, wyglaszajac tam referaty. Na
szczegolng uwage zasluguja konferencje organizowane na Wydziale oraz Uczelni, zwlaszcza
Migdzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa ,Jeden $wiat - Wiele kultur”,
ktorej wspotorganizatorem jest KPSW. W kwietniu 2009 r. odbyla si¢ ogolnopolska
konferencja naukowa ,,Samorzad terytorialny w Polsce i w Europie”. W kwietniu 2010 r.
zorganizowano konferencje z udziatem studenckich kot naukowych ,,Student 1 absolwent na
rynku pracy”, podczas ktorej referaty wygtlosili studenci UKW w Bydgoszczy, UWM w
Olsztynie oraz Uczelni. W kwietniu 2012 r. Wydzial zorganizowal wspoélnie z Urzedem
Miasta w Inowroctawiu konferencj¢ ,,Zado$Cuczynienie i naprawienie szkody w prawie
polskim”, ktorej celem bylo przeanalizowanie z udzialem teoretykow oraz praktykow z
zakresu prawa karnego, cywilnego i administracyjnego zagadnien zwigzanych z wplywem
réznych czynnikow na okreslenie wysokosci zadoS$¢uczynienia 1 odszkodowania, z
uwzglednieniem najnowszego orzecznictwa. W marcu 2013r. odbyta si¢ konferencja pt.
,Oblicza Temidy. Medycyna przez pryzmat prawa”. Jej kontynuacja miala miejsce w czerwcu
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2013r., gdy odbyta si¢ konferencja pt. ,,Oblicza Temidy. Aspekty prawne ochrony zdrowia”.
Celem obu tych konferencji bylo ukazanie zlozonego zjawiska przenikania prawa do $wiata
medycyny. W ramach cyklu ,,Oblicza Temidy” zorganizowano rowniez w maju 2014r.
ogolnopolska konferencje naukowa pt. ,,Wspodtczesny wymiar sprawiedliwosci. W kierunku
zmian ustrojowych oraz kodyfikacyjnych”.

Aktywno$¢ naukowa pracownikow zwigzanych z ocenianym kierunkiem jest do$¢
wysoka 1 przeklada si¢ na treSci zaje¢ oraz efekty ksztalcenia. Wiele przedmiotow
prowadzonych jest przez osoby ktore realizujg w/w przedsiewziecia naukowe i wykorzystuja
ich efekty w procesie dydaktycznym, m.in. okreslajac efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow. Dlatego ocena wptywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na
realizowany proces dydaktyczny, w tym na ksztaltowanie programu ksztalcenia i
indywidualizacje nauczania wypada pozytywnie.

W ramach ocenianego kierunku dziata Koto Naukowe ,,Klinika Prawa” (zalozone w
2013 r.). Ponadto studenci kierunku ,,prawo” moga uczestniczy¢ w pracach innych kot
naukowych funkcjonujacych w ramach Uczelni. Dziatalno§¢ Kota Naukowego ,,Klinika
Prawa” skupia si¢ przede wszystkim na udzielaniu porad prawnych osobom niezamoznym
oraz prowadzeniu szkolen majacych na celu zwigkszenie $wiadomosci prawnej uczniéw
lokalnych gimnazjéw. W dniu 10 kwietnia 2014 r. odbyta si¢ Studencka Konferencja
Naukowa ,,Wspotczesne problemy prawa”, ktorej druga edycja zaplanowana jest na dzien 21
kwietnia 2015 roku. Studenci ocenianego kierunku sg sporadycznie wlaczani w prowadzone
prace badawcze — gtdéwnie w ramach wspotpracy z promotorem na ostatnich latach studiow.
Studenci nie sa za$ angazowani ani w prace zespotdéw badawczych aranzowanych na Uczelni,
ani w indywidualne projekty badawcze realizowane przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich. W opinii przedstawicieli studentéw pracujacych w kotach naukowych, szersze
wlaczenie studentéw w takie prace byloby dla nich atrakcyjne, w szczego6lnosci ze wzgledu
na mozliwo$¢ poznania warsztatu naukowego 1 badawczego.

Z w/w wzgledow ocena udziatu studentow w badaniach naukowych 1 w prezentacji
/publikacji ich wynikéw plasuje si¢ na przecigtnym poziomie.

Jednostka rozwija wspolprace naukowa z liczacymi si¢ osSrodkami naukowymi w kraju
1 za granica, a takze z wtadzami lokalnych 1 regionalnych jednostek samorzadu terytorialnego.
W kwietniu 2009 r. odbyla si¢ ogdlnopolska konferencja naukowa ,,Samorzad terytorialny w
Polsce 1 w Europie”, w ktorej uczestniczyli przedstawiciele prawie wszystkich znaczacych
srodowisk w Polsce m.in. Uniwersytetu Jagiellonskigo, Uniwersytetu Wroctawskiego,
Uniwersytetu L.odzkiego, Uniwersytetu Rzeszowskiego, Uniwersytetu Mikotaja Kopernika,
Uniwersytetu Gdanskiego czy Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. W marcu 2010 r.
odbylo si¢ polsko-czeskie seminarium naukowe ,Konstytucyjne aspekty cztonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej i Republiki Czeskiej w Unii Europejskiej szes¢ lat po akcesji obu
panstw”. W kwietniu 2012 r. Wydzial zorganizowat wspolnie z Urzegdem Miasta w
Inowroctawiu konferencje ,,Zadoscuczynienie i naprawienie szkody w prawie polskim”,
ktorej celem bylo przeanalizowanie z udziatem teoretykodw oraz praktykow z zakresu prawa
karnego, cywilnego 1 administracyjnego zagadnien zwigzanych z wplywem rdéznych
czynnikéw na okreslenie wysokosci zado$cuczynienia i odszkodowania, z uwzglednieniem
najnowszego orzecznictwa. Wzigli w niej udziat nauczyciele akademiccy z wielu osrodkéw
krajowych, a takze wybitni specjali§ci — praktycy, w tym sedziowie sadow apelacyjnych i
Sadu Najwyzszego. W maju 2012r. Wydzial Prawa i Administracji (Zaktad Prawa Karnego i
Postepowania Karnego) zorganizowal wspolnie z Katedrg Prawa Karnego Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego konferencje naukowa pt. ,,Jubileusz 80 lat kodeksu karnego z
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1932r.” Wspolpraca z Prezydentem Miasta Inowroctawia zaowocowala kolejnymi
konferencjami, podjetymi w ramach statego cyklu pt. ,,Oblicza Temidy”. Wiele przedmiotéw
prowadzonych jest przez osoby ktore braty udziat w realizacji w/w przedsigwzig¢ naukowych
1 wykorzystujg ich efekty w procesie dydaktycznym, m.in. okreslajac efekty ksztatcenia dla
poszczeg6lnych przedmiotéw. Dlatego ocena wptywu wspotpracy naukowej 1 badawczej z
innymi uczelniami lub instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces

dydaktyczny wypada pozytywnie.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ ewentualng zmianeg stopnia oddziatywania prowadzonych
badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

Nie dotyczy

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: w pelni

Rezultaty prowadzonych badarn naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztalcenia.
Jednostka stwarza studentom moZliwos¢ przygotowania do uczestnictwa w badaniach
naukowych. Wplyw wspolpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego i spolecznego na proces dydaktyczny jest pozytywny.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie.

1) Czy zasady rekrutacji umozliwiajq dobor kandydatéow posiadajgcych wiedze
| umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektow
ksztalcenia?

Ocena czy nie zawierajq regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe kandydatow. Ocena
zasad ustalania wielkosci rekrutacji - uwzglednienie zwigzku liczby rekrutowanych studentow
z potencjatem dydaktycznym jednostki i jakoScig ksztatcenia.

Rekrutacja kandydatow na oceniany kierunek studiow odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych
przez Senat Uczelni, ktory na posiedzeniu w dniu 30 kwietnia 2013 r. podjat uchwale nr
8/2013 w sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji dla poszczegélnych kierunku
studiow, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, w roku akademickim 2014/2015.
Wstep na studia jest wolny, tj. bez egzamindéw wstepnych. Do odbywania studiow moze by¢
dopuszczona osoba, ktora posiada $wiadectwo dojrzatosci, przejdzie pozytywnie rozmowe
kwalifikacyjng oraz podpisze umowe o warunkach odbywania studiow w uczelni i ztozy
wymagane przepisami prawa dokumenty. Oferta studiéw na kierunku ,,prawo” jest kierowana
przede wszystkim do maturzystow — absolwentow liceow ogodlnoksztatcgcych

W przypadku kierunku ,,prawo”, predyspozycje kandydata do studiow na tym
kierunku wynikaja przede wszystkim z posiadania wyksztatcenia ogdélnego na poziomie
srednim i do takiego wyksztalcenia dostosowane sg efekty ksztalcenia okreslone dla
kierunku. Absolwent Kierunku ,,prawo” powinien wykazywa¢ kwalifikacje przede wszystkim
do pracy w organach ochrony prawnej, przedsigbiorstwach oraz w ramach wolnych zawodow
prawniczych, co zaklada m.in. prace na réznych stanowiskach i przy bardzo réznych
zadaniach, nie wymagajacych wiedzy specjalistycznej, jak np. wiedza z zakresu
rachunkowosci, geodezji, czy nauk o zdrowiu. Prace na takich stanowiskach wykonujg osoby
o adekwatnym wyksztatceniu. Natomiast absolwent kierunku ,,prawo” powinien wykazywac
bieglos¢ przede wszystkim w zakresie procedur zwigzanych z ochrong porzadku prawnego,
wykonywaniem zadan publicznych, wyktadni prawa, wiasciwego stosowania prawnych form
dziatania, itp. Stosowane do tego kwalifikacje nabywa w trakcie studiow, a predyspozycje do
ich uzyskania wynikaja z wyksztatcenia ogdlnego.

Biorac powyzsze pod uwage mozna stwierdzi€, iz zasady rekrutacji umozliwiajg dobor
kandydatow posiadajacych wiedz¢ 1umiej¢tnosci niezbedne do uzyskania w procesie
ksztatcenia zaktadanych efektow ksztatcenia. Nalezy tez dodac, iz zasady rekrutacji okreslone
przez Uczelni¢ nie odbiegaja od rozwigzan typowych, przyjmowanych przez wiele innych
szkot wyzszych, takze publicznych, w tym rangi uniwersytetu, wilasnie dla kierunkow
,»prawo”. Przyjete przez Uczelni¢ zasady rekrutacji nie zawieraja regulacji dyskryminujacych
okreslong grupe kandydatéw. Zasady rekrutacji uwzgledniajg zwigzek liczby rekrutowanych
studentow z potencjatem dydaktycznym jednostki i jako$cig ksztatcenia.

2) Czy system oceny osiggnieé studentow jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera

standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosc oraz obiektywizm formutowania ocen?
ocena prawidtowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia

zaktadanych efektow ksztalcenia — ogolnych, specyficznych i szczegotowych (dla kierunku,

poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztalcenia),
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W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotlem Oceniajgcym system oceny

osiggni¢¢ studentow na ocenianym kierunku jest zorientowany na oczekiwania i
systematyczne pogiebianie ich wiedzy. Potwierdza to m.in. stosowanie zaliczen etapowych,
kolokwidéw oraz znaczny nacisk ktadziony na stosowanie metod aktywizujacych studentow w
trakcie zaje¢ 1 biezacg oceng ich aktywnos$ci majaca wplyw na koncowa ocen¢ z przedmiotu.
Informacje na temat systemu weryfikacji efektow ksztalcenia sg przedstawiane przez
prowadzacych podczas pierwszych zaje¢. Stosowanie si¢ do ww. zasad podlega ocenie w
ankiecie ewaluacyjnej. W opinii studentow system oceny osiaggni¢¢ jest zrozumialy oraz
obiektywny.
Studenci przystepuja do egzamindéw w sesjach egzaminacyjnych. W przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej studenci majg prawo do dwoch termindow poprawkowych oraz do
ubiegania si¢ o termin dodatkowy w przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci
(przywrécenie terminu). Uczelnia umozliwia takze ubieganie si¢ o egzamin komisyjny w
przypadku zastrzezen co do bezstronnosci oceny z egzaminu. Studenci nie zglosili
jakichkolwiek problemoéw z respektowaniem tych zasad.

3) Czy struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja
krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow?

Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ uczestniczenia w programach majacych na celu
internacjonalizacj¢ procesu ksztatcenia. System informowania studentdéw o mozliwosci
wyjazdu w ramach dostgpnych programéw co do zasady dziata prawidlowo. Uczelnia
informuje takze o zakresie uznawania przedmiotow zaliczonych za granica w uczelni
macierzystej (m.in. o mozliwos$ci zaliczenia praktyk zrealizowanych za granicg). Mimo to
studenci niechetnie korzystaja z mozliwosci internacjonalizacji glownie z powodu
niedostatecznej znajomosci jezyka obcego oraz ze wzgledu na zobowigzania poza uczelnia,
takie jak praca zawodowa i rodzina.

Studenci ocenianego kierunku uczestnicza w lektoratach z jezyka obcego nowozytnego.
Zajecia te odbywaja si¢ na zroznicowanym poziomie. Studenci oceniaja poziom lektoratow
jako do$¢ dobry. Niestety w ramach realizowanych zaj¢¢ jezykowych studenci nie uczg si¢
jezyka obcego specjalistycznego. W ofercie Uczelni nie ma takze przedmiotow
prowadzonych w jezyku obcym i dedykowanych studentom ocenianego kierunku. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci wyrazili zainteresowanie uczestnictwem w
takich zajeciach, jednakze rozumieja Ze ze wzglgdu na niewielka liczbg studentow
uruchomienie takich zajge¢ moze by¢ niemozliwe.

Studenci obecni podczas spotkania z zespotem oceniajacym zdeklarowali, ze wiedzg czym sg
punkty ECTS. Uwazaja, ze w przypadku wigkszosci przedmiotow punkty odzwierciedlajg
naktad pracy niezbedny do osiagnigcia zalozonych efektéw ksztalcenia.

4) Czy system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spoleczcnemu i zawodowemu studentow oraz skuteczhemu osigganiu
zaloZonych efektow ksztalcenia?

System pomocy materialnej

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu
przyznania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow Kujawsko-Pomorskiej Szkoly
Wyzszej w Bydgoszczy (Zarzadzenie Rektora nr 28/2014 z 27 sierpnia 2014 r.).Regulamin
tenobejmuje wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1
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ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 cyt. ustawy, podzialu
dotacji ze $rodkéw funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z
przedstawicielami samorzadu uwzgledniajac proporcje miedzy stypendiami socjalnymi a
stypendiami rektora dla najlepszych studentéw w sposob zgodny z art. 174 ust. 4 cyt. ustawy.
Sposob przyznawania §wiadczen uznany zostal przez studentow wizytowanego kierunku za
przejrzysty oraz sprawny. Procedura przyznawania stypendiow jest zgodna z wymaganiami
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej zawierajg wszystkie niezb¢dne elementy okreslone w art. 107 ust. 1
ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego.

Jak wynika z Regulaminu, stypendia rektora dla najlepszych studentéw przyznawane sg za
wysoka $rednig ocen oraz za osiggni¢cia naukowe, artystyczne lub sportowe na podstawie
utworzonych list rankingowych.

Zasady przyznawania pomocy materialnej s studentom znane, a wszelkie potrzebne
informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej moga
uzyska¢ w Dziekanacie oraz u cztonkéw komisji stypendialnych, w sktad ktérych wchodza
takze pracownicy administracyjni.

Wobec powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze system pomocy materialnej funkcjonuje
prawidtowo.

Studenci ocenianego kierunku moga ubiegac si¢ takze o stypendium Prezydenta Kujawsko-
Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy, ktore jest wyptacane ze $rodkow wiasnych
Uczelni. Stypendium to jest przyznawane za dziatalno$¢ sportowa, artystyczng, za najlepsze
wyniki na $wiadectwie dojrzatosci oraz $wiadectwie ukonczenia szkoly $redniej a takze ze
wzgledu na inne rodzaje dziatalno$ci przede wszystkim studentom 1 roku studiéw, ktorzy nie
otrzymuja stypendium rektora dla najlepszych studentéw. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach moga je uzyska¢ takze studenci wyzszych rocznikow, ktorzy nie otrzymuja
stypendium rektora dla najlepszych studentow.

System opieki naukowej i dydaktycznej

Studenci pozytywnie oceniaja system opieki naukowej 1 dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni w trakcie wyznaczonych konsultacji, a ich terminy sa dostosowane do
potrzeb studentow. W trakcie spotkania studenci potwierdzili, ze wyktadowcy sa dla nich
dostepni rowniez poza czasem zaj¢¢ oraz wyznaczonych konsultacji, takze za posrednictwem
poczty elektronicznej lub telefonicznie. Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji oraz
petionych dyzuréw studenci uznali za wystarczajacy w stosunku do ich potrzeb.

Studenci nie zgtlosili takze uwag dotyczacych harmonogramu zaje¢ oraz sesji egzaminacyjnej.
Studenci studiujacy w trybie niestacjonarnym doceniaja zorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych
w taki sposob, ze odbywaja si¢ one wylacznie w soboty 1 niedziele, a dodatkowo nie w
kazdym tygodniu.

Studenci posiadajg dostep do wszystkich niezbednych informacji zwigzanych z tokiem
studiow, w tym harmonograméw zaj¢¢, termindw sesji egzaminacyjnej, kart przedmiotow
(przekazywanych podczas pierwszych zaj¢c) oraz materiatow dydaktycznych.

Wszystkie zajecia w opinii studentow realizowane sa zgodnie z przedstawionymi im
wymaganiami, a informacje prezentowane podczas zaje¢ dydaktycznych koresponduja z
tresciami wymaganymi podczas zaliczen i egzaminow.

Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji programu studiow w ograniczonym zakresie,
dotyczy ona bowiem wyboru seminarium dyplomowego, zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego
oraz nielicznych przedmiotéw do wyboru. Ponadto osoby szczegoélnie uzdolnione moga
studiowa¢ wedlug indywidualnego programu ksztatcenia lub indywidualnej organizacji
studiow. Osoby niepetnosprawne lub znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji moga korzystac z
indywidualnej organizacji studiéw. Studenci z form tych korzystaja sporadycznie, ze wzgledu
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na duzg elastyczno$¢ nauczycieli akademickich. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym
nie zgloszono zadnych uwag w tym zakresie.

Zasady przeprowadzania egzamindw dyplomowych sa znane studentom ocenianego kierunku.
Studenci majg mozliwo$¢ swobodnego wyboru tematu pracy dyplomowej oraz korzystania z
wsparcia promotora podczas jej przygotowywania.

Godziny otwarcia dziekanatow zostaly uznane przez studentow za dostosowane do ich
potrzeb. Pozytywnie oceniono kompetencje pracownikoéw administracji.

Dziatalno$¢ wspierajaca rozwoj zawodowy, kulturowy i spoteczny

W Uczelni funkcjonuje samorzad studencki charakteryzujacy si¢ jednopoziomowsg strukturg
na szczeblu ogolnouczelnianym. Przedstawiciele samorzadu studenckiego obecni podczas
spotkania z Zespotem Oceniajagcym podkreslili, ze dostosowania do obecnej formy
dziatalnosci, wymaga regulamin samorzadu studenckiego, ktory na dzien wizytacji
przewiduje dwupoziomowsg struktur¢ — na szczeblu uczelnianym 1 wydzialowym. Zmiana
struktury samorzadu studenckiego jest rezultatem zmniejszenia si¢ liczby studentow na
Uczelni oraz zmiany proporcji pomigdzy studentami studiujagcymi w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym.

Wilasciwy organ samorzadu studentéw opiniuje w formie uchwal regulamin studiow,
regulamin przyznawania pomocy materialnej, a takze plany i programy nauczania. Zdaniem
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego Wtadze Wydziatu s3 otwarte na dzialalnos$é
studencka na Wydziale, w tym na aktywnos¢ samorzadu studenckiego.

Liczba przedstawicieli studentow w Senacie Uczelni oraz Radzie Wydziatu spetnia przestanki
art. 61 ust. 3 Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci posiadajg swoich
przedstawicieli rowniez w komisjach dyscyplinarnych, zespolach zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz innych gremiach zajmujacych si¢ kwestiami dotyczacymi studentow.
Samorzad studencki ma zapewnione warunki do prowadzenia swojej dziatalno$ci adekwatne
do poziomu zaangazowania studentdw. Zapewniony jest przede wszystkim dostep do lokalu,
sprz¢tu informatycznego oraz materialow biurowych. Samorzad studencki ma takze do
dyspozycji srodki finansowe. W opinii przedstawicieli samorzadu studenckiego Uczelnia
zapewnia warunki do prowadzenia dziatalno$ci samorzadu studenckiego w sposob
zadowalajacy.

W Uczelni dziata takze Biuro Karier zajmujace si¢ doradztwem zawodowym oraz
udostgpnianiem informacji o dostgpnych ofertach pracy, stazach i konkursach dedykowanych
studentom. Ponadto Biuro Karier organizuje liczne warsztaty i szkolenia majace na celu
ksztaltowanie umieje¢tnosci migkkich. Studenci ocenianego kierunku sporadycznie korzystaja
ze wsparcia Biura Karier.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych
szans i zapewniajq wlasciwq selekcje kandydatow na kierunek ,,prawo” w stopniu
wynikajgcym 7 wymagan stawianych studentom kierunku i oczekiwan formulowanych
wobec jego absolwentow .

2) W opinii studentéw system ksztalcenia na kierunku ,,prawo” jest czesciowo zorientowany na ich
oczekiwania oraz systematyczne poglebianie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci. Studenci zglosili
uwagi do programu studiow, wracajgc uwage na zbyt malq liczbe godzin prieznaczonych na
realizacje gltownych przedmiotow. W opinii studentow poziom ksztalcenia umoiliwia im
uzyskanie kwalifikacji zawodowych, pozwalajgcych podjecie pracy w charakterze prawnika na
lokalnym rynku. Studenci sq informowani o zasadach zaliczania przedmiotow, sq im takze
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3)

4)

udostepniane karty przedmiotow zawierajgce zasady formulowania ocen, wykaz tematow oraz
literature.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwosé udziatu w programach wymiany miedzynarodowej oraz
naleiycie informuje o istniejgcych mozliwosciach. Studenci nie uczestniczg w programach
wymiany miedzynarodowej umoiliwiajgcych odbycie czesci studiow na uczelni zagranicinej.
Studenci uzasadniajg to przede wszystkim niedostateczng znajomosciq jezyka obcego oraz
zobowigzaniami poza uczelniq (m.in. praca zawodowa, rodzina). Studenci uczestniczg w
zajeciach z jezyka obcego nowoZytnego na zroinicowanym poziomie. Studenci wiedzq czym sq i
do czego stuzg ECTS. UwaZajq takze, e ich przydzial jest adekwatny do czasu niezbednego do
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia.

Uczelnia zapewnia studentom opieke dydaktyczno-naukowq oraz odpowiednie warunki
materialne. Studenci sq wlasciwie reprezentowani w organach kolegialnych Uczelni. W opinii
studentow kadra dydaktyczna jest kompetentna i pomocna, a obstuga administracyjna
przyjazna. Studenci sg poinformowani o mozliwosci ubiegania si¢ i korzystajg z pomoc ze
srodkow Funduszu Pomocy Materialnej. Organizacje studenckie, w tym samorzgd studencki
otrzymujg wilasciwe wsparcie merytoryczne i finansowe na rzecz roiwoju spolecznego,
zawodoweqo i kulturalnego studentow.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci
zorientowany na osiagni¢cie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na
ocenianym Kierunku studiow.

1) Czy jednostka wypracowala przejrzystq strukture zarzqdzania kierunkiem studiow
oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej
oceny stanowiq podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow?

Wewng¢trzny system zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa, Administracji i
Ekonomii (dawniej: Prawa i Administracji) Kujawsko-Pomorskiej Szkoly Wyzszej jest
czescig systemu funkcjonujgcego na catej Uczelni. Wysoko nalezy oceni¢ fakt, iz pierwsze
dzialania zmierzajace w kierunku stworzenia takiego uczelnianego systemu zostaty na niej
podjete juz kilkanascie lat temu, a mianowicie na podstawie uchwaty Senatu KPSW z dnia 6
marca 2003r. Rektor powotal Uczelniang Komisje¢ ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, ktoéra
przygotowata Uczelniany System Oceny Jako$ci Ksztalcenia zatwierdzony uchwala nr
17/2004 Senatu KPW z dnia 28 wrze$nia 2004r.

Interesujagcym 1 zastugujacym na jak najbardziej pozytywna ocen¢ dziataniem bylo
powotanie w 2009r. ogoélnouczelnianego Zakltadu Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia w ramach
realizacji projektu pt. ,Internacjonalizacja oraz podnoszenie kultury jakosci jako zrddia
reformy instytucjonalnej”. Do =zadan tego Zakladu nalezy m.in. opracowywanie i
modyfikowanie narzgdzi badawczych do oceny zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich i studentéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych, analiza wynikéw badan
przeprowadzanych przez Zaklad i opracowywanie raportéw dla Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, opracowywanie i modyfikowanie narze¢dzi
badawczych do badan loséw absolwentéw oraz przeprowadzanie tych badan po 3 i po 5
latach od ukonczenia studidéw. Zespotowi wizytujagcemu zaprezentowano kilkanascie
protokotow z zebran tego Zakladu, ktore pozwalaja pozytywnie oceni¢ jego faktyczng
dzialalnos¢.

Kolejny organ ogolnouczelniany istotny dla zapewniania jako$ci ksztalcenia to
Uczelniany Koordynator ds. Krajowych Ram Kwalifikacji — taka nazwe nosi od lutego
2012r., wczesniej (od pazdziernika 2010r.) byl Koordynatorem ds. Ksztalcenia. Z
przedstawionego Zespotowi Wizytujacemu zakresu czynnos$ci osoby powolanej na to
stanowisko wynika, Ze ma ona m.in. wspotpracowa¢ z kierownikami jednostek
organizacyjnych 1 kierunkowymi zespolami ds. Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia w zakresie opracowywania efektow ksztalcenia 1 programoéw studidow na
poszczegolnych kierunkach studiow, a takze innej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem
kierunku studiow (m.in. sylabusow, protokotow hospitacji zaje¢), opiniowanie Www.
dokumentow pod wzgledem spetnienia wymogéw KRK, koordynowanie dziatan zwigzanych
z zapewnieniem i doskonaleniem jako$ci ksztalcenia, w tym rdéwniez ze stosowaniem
narzedzi oceny jakos$ci (ankiety, oceny, raporty) oraz wdrazanie stosownych procedur, pomoc
dziekanom wydziatléw przy opracowywaniu procedur np. zasad dyplomowanie, odbywania i
rozliczania praktyk, planowania 1 rozliczania zaj¢¢ dydaktycznych, ujednolicenia
dokumentacji przebiegu studidow, monitorowanie doswiadczen krajowych 1 zagranicznych
szkot wyzszych w zakresie jakosci ksztalcenia, przygotowanie propozycji rocznego
harmonogramu spotkan oraz porzadkdéw obrad Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia oraz Rady Doradczej Pracodawcéw, Przedsigbiorcow i
Samorzadowcow.
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Obowiazujaca obecnie podstawg prawng funkcjonowania oOmawianego Systemu
uczelnianego, ktéra zastgpita wspomniang wyzej uchwate Nr 17/2004 z dnia 28 wrzesnia
2004r. jest Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia w Kujawsko-
Pomorskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszczy wprowadzony uchwatg nr 24/2011 Senatu KPSW
w Bydgoszczy z dnia 27 wrze$nia 2001 r. (tekst jednolity stanowi zatacznik do uchwaty nr
21/2014 Senatu KPSW w Bydgoszczy z dnia 30 wrze$nia 2014r.). Dzialaniem systemu w
mys$l § 3 ust. 2 tej uchwaly objeci sa3 m.in. pracownicy Uczelni i studenci studiujacy na
wszystkich poziomach i1 formach studiow. Pozytywnie nalezy rowniez odnie$¢ si¢ do
uregulowanego w § 4 zakresu dziatania systemu, ktory obejmuje: analiz¢ zasad rekrutacji na
studia, analiz¢ plandéw studiow 1 programdéw ksztatcenia, ocene procesu ksztatcenia, w tym
organizacji 1 warunkéw prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, badanie karier zawodowych
absolwentéw oraz opinii pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentow do pracy
zawodowej, sprawdzanie jako$ci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego, oceng
warunkow socjalnych studentow, w tym mozliwosci uzyskiwania stypendiow, badanie
mobilno$ci nauczycieli akademickich i studentéw, przeglad aktow prawnych regulujacych
proces ksztalcenia oraz sprawy socjalne studentéw, oceng systemu nagradzania nauczycieli
akademickich i1 pracownikéw administracyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym,
ocen¢ informacji na temat ksztalcenia i spraw studenckich zamieszczonych na stronach
Uczelni, ocene projektow procedur regulujacych proces ksztatcenia i inne zadania wynikajace
z rozwoju Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

W celu realizacji zadan omawianego systemu uczelnianego powotany zostal Uczelniany
Zespot Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, ktorego sktad okre§la § 8 ust. 2
uchwaty nr 24/2011. Pozytywnie nalezy oceni¢ regulacje, zgodnie z ktérg w sklad tego
zespolu wchodzi po jednym reprezentancie z minimum kadrowego kazdego kierunku, a takze
studenci wskazani przez Samorzad Studencki KPSW, ktoérzy musza stanowi¢ co najmniej
20% sktadu zespolu. Do zadan Uczelnianego Zespotu nalezy (zgodnie z § 8 ust. 6) w
szczegolnosci opracowanie jednolitych procedur shuzacych zapewnianiu i doskonaleniu
jakosci ksztalcenia, przedstawianie Rektorowi propozycji dzialan majacych na celu
doskonalenie procesu ksztalcenia, opracowanie zasad tworzenia i archiwizowania
dokumentacji procesu zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia oraz przedstawianie
Senatowi corocznych raportow.

Jak stanowi § 9 ust. 1 analizowanej uchwaly, w celu realizacji zadan Uczelnianego
Systemu Zapewniania 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia na szczeblu wydziatu, dziekan
wlasciwego wydzialu powoluje wydziatowy Zespoét ds. Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci
Ksztatcenia na dany rok akademicki w drodze zarzadzenia, wskazujac jednoczes$nie
przewodniczacego i sekretarza zespotu. Podobnie jak w przypadku zespotu uczelnianego, tak
1 w zespole wydzialowym uczestnicza studenci wyznaczeni przez Samorzad Studencki w
liczbie stanowigcej przynajmniej 20% sktadu zespotu. Obecnie — na podstawie Zarzadzenia nr
4/2014 Dziekana Wydzialu Prawa, Administracji i Ekonomii KPSW w Bydgoszczy z dnia 1
pazdziernika 2014r. w sprawie powolania Wydzialowego Zespolu ds. Zapewniania i
Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia — przedstawiciele studentdw wizytowanego wydziatu
stanowig dokladnie jedng trzecig sktadu osobowego zespolu wydzialowego (pigcioro
studentow na pietnascioro cztonkdéw). Na wydzialach prowadzacych wiecej niz jeden
kierunek studiow (jak w wizytowanym przypadku), w sklad zespotu wchodzi przynajmniej
jeden reprezentant minimum kadrowego kazdego z kierunkow. Do zadan zespolow
wydzialowych w mys$l § 9 ust. 4 nalezy w szczegdlnosci opracowanie planéw studiow i
programéw ksztatcenia zgodnych z zalozeniami Krajowych Ram Kwalifikacji, wdrazanie na
wydziale opracowanych przez zespol uczelniany procedur stuzacych zapewnieniu i
doskonaleniu jako$ci ksztalcenia, analizowanie 1 publikowanie wynikow oceny jakosci
ksztalcenia, przedstawianie dziekanowi propozycji dzialah majacych na celu podnoszenie
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jakosci ksztalcenia na wydziale oraz przedstawianie Uczelnianemu Zespotowi i dziekanowi
corocznych raportow. Zespolowi Wizytujacemu przedstawiono protokot z jednego
posiedzenia Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia z
biezacego roku akademickiego (niewatpliwie nie zastuguje na pochwale ani fakt
przeprowadzenia tylko jednego zebrania przez okres dluzszy niz jeden semestr, ani
frekwencja wynoszaca 4 osoby i1 to wytacznie sposrod pracownikow, natomiast pozytywnie
nalezy si¢ odnie$¢ do tematyki zebrania i jego efektow chociazby w postaci wniosku do
dziekana o wprowadzenie nowego wzoru opinii/recenzji pracy dyplomowej na kierunku
Administracja jako reakcji na uwagi Zespolu Oceniajacego PKA, ktéry w grudniu 2013r.
wizytowal prowadzony na tym samym Wydziale kierunek studiéw Administracja, co
wprawdzie wykracza poza zakres wizytacji przeprowadzonej obecnie na kierunku Prawo, ale
pozwala mie¢ nadziej¢ na udoskonalenie systemu jako$ci ksztatcenia roéwniez w odniesieniu
do tego kierunku). Zespotowi Wizytujacemu przedstawiono tez sprawozdanie z dzialalnosci
Kierunkowego Zespolu ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na kierunku
,prawo” za rok 2013/2014 (zastapienie zespotéw kierunkowych zespotami wydzialowymi to
efekt nowelizacji Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia
obowigzujacej dopiero od biezacego roku akademickiego), ktéry w tym minionym roku
akademickim odbyt trzy posiedzenia. Tematyke tych zebran nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie
z punktu widzenia doskonalenia programu ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow.

Zespol Wizytujacy zapoznal si¢ tez z dokumentami dotyczacymi praktyk studenckich
jako jednej z wazniejszych form weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia, takimi jak m.in.:
Zarzadzenie 36/2014 Rektora KPSW w Bydgoszczy z dnia 16 pazdziernika 2014r. w sprawie:
wprowadzenia procedury odbywania i zaliczania praktyk przez studentéw Kujawsko-
Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy (ktore zastapito podobne zarzadzenie z dnia 14
grudnia 2011r.), czy Uchwata nr 3/2014 Rady Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii
KPSW w Bydgoszczy z dnia 10 paZzdziernika 2014r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu
studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii Kujawsko-
Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy. Zgodnie z § 2 tegoz Regulaminu w celu odbycia
praktyk studenci moga skorzysta¢ z oferty praktyk przygotowanej przez Uczelni¢ albo
samodzielnie dokona¢ wyboru miejsca praktyk, uzyskujac akceptacj¢ kierunkowego opiekuna
praktyk w zakresie zgodnosci wykonywanych czynno$ci z programem i harmonogramem
praktyk. Mozliwe jest tez uzyskanie zaliczenia praktyk na podstawie udokumentowanej pracy
zawodowej lub innej formy dziatalno$ci studenta spelniajacej wymagania programu praktyk.
Zespotowi Wizytujacemu okazano tez powolanie konkretnej osoby na kierunkowego
opiekuna praktyk studenckich na kierunku ,,prawo”, wykaz ponad trzydziestu placowek, w
ktorych odbywaja si¢ praktyki w biezacym roku akademickim, a takze program praktyk na
kierunku Prawo, sylabus przedmiotu Praktyka kierunkowa, wzor opinii o praktyce
wystawianej przez placoéwke, w ktorej praktyka jest odbywana, wzor karty zaliczenia 1 in.

Ze wzgledu na fakt, iz na wizytowanym kierunku nie zakonczyt si¢ jeszcze pierwszy cykl
ksztalcenia, nie bylo jeszcze mozliwosci dokonania weryfikacji osiggnigcia efektow
ksztalcenia poprzez przygotowanie 1 obrone¢ pracy magisterskiej, ani praktycznego
zastosowania na tym kierunku przedstawionej Zespotowi Wizytujacemu Procedury badania
loséw absolwentow Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy.

Wydziatowy system jakosci ksztalcenia w jego warstwie normatywnej moze zapewnic
wysoka jako$¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Konieczna jest do tego
oczywiscie jego pelna realizacja w praktyce. Na podstawie przedstawionej Zespotowi
Wizytujacemu dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz w Uczelni dokonywany jest biezacy
monitoring realizacji procesu ksztatcenia: monitorowanie i1 doskonalenie programéw
ksztalcenia, monitorowanie warunkow ksztatcenia, weryfikacja zaktadanych efektow
ksztatcenia, badanie loséw absolwentdw uczelni. Systematycznie przeprowadzane sa tez
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oceny 1 analizy, np. hospitacje zaje¢ dydaktycznych, czy ankietyzacje (czyli ewaluacja zajgé
dydaktycznych 1 pracy wykladowcow dokonywana przez studentéw), o czym byta juz mowa
w punkcie 4 niniejszego raportu. Zaprezentowane Zespotowi Wizytujacemu dokumenty
przemawiajg za tezg o prawidtowym stosowaniu systemu jakos$ci.

Reasumujac: Ocena dzialan zmierzajacych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia
na wizytowanym kierunku studiow oraz ocena przejrzystosci struktury zarzadzania procesem
dydaktycznym, a takze systematycznosci i kompleksowosci przeprowadzanych ocen i analiz
osiaganych efektéw ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztalcenia
tj. efektow ksztatcenia, programu studiéw oraz metod jego realizacji jest pozytywna.

Zespotowi Wizytujagcemu zaprezentowano m.in. nast¢pujace dokumenty: Uchwate nr
9/2012 Senatu KPSW w Bydgoszczy z dnia 21 lutego 2012r. w sprawie wytycznych dla rad
wydziatow dotyczacych uchwalenia programéw ksztatcenia dla studiow wyzszych i studiow
podyplomowych, Uchwate nr 33/2012 Senatu KPSW w Bydgoszczy z dnia 25 wrzesnia
2012r. w sprawie: zaopiniowania zmian do Uchwaty nr 9/2012 Senatu KPSW w Bydgoszczy
z dnia 21 lutego 2012r. w sprawie wytycznych dla rad wydziatlow dotyczacych uchwalenia
programow ksztatcenia dla studiow wyzszych i1 studiow podyplomowych, Uchwate nr
13/2013 Senatu KPSW w Bydgoszczy z dnia 25 czerwca 2013r. w sprawie: dokonania zmian
w tresci uchwaty nr 9/2012 Senatu KPSW w Bydgoszczy z dnia 21 lutego 2012r. w sprawie
wytycznych dla rad wydziatow dotyczacych uchwalenia programéw ksztatcenia dla studiow
wyzszych 1 studiow podyplomowych, Zarzadzenie nr SA/2012 Rektora KPSW w Bydgoszczy
z dnia 15 marca 2012r. w sprawie: wprowadzenia wzoru opisu modutu ksztalcenia (sylabusa)
w Kujawsko-Pomorskiej Szkol Wyzszej w Bydgoszczy, Zarzadzenie nr 5B Rektora KPSW w
Bydgoszczy z dnia 15 marca 2012r. w sprawie: wprowadzenia wzorow dokumentow
stanowigcych program ksztalcenia studiow wyzszych realizowanych w Kujawsko-Pomorskiej
Szkol Wyzszej w Bydgoszczy (chodzi o nastgpujace dokumenty: koncepcja ksztalcenia,
efekty ksztalcenia, matryca efektow ksztalcenia, plan studidow, ogdlna charakterystyka
kierunku, opis programu studiéw, opis warunkoéw prowadzenia studidow i1 sposoby realizacji
ksztalcenia, opis systemu zapewniania 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia), a takze
Zarzadzenie nr 35/2013 Rektora KPSW w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika 2013r. w
sprawie: wprowadzenia wzorow dokumentow stanowigcych program ksztatcenia specjalnosci
uzupetniajacych i modutow dodatkowych realizowanych w Kujawsko-Pomorskiej Szkole
Wyzsze] w Bydgoszczy. Na podstawie analizy tych dokumentéw mozna stwierdzi¢, ze w
wizytowanej Uczelni obowiazuja zgodne z prawem regulacje umozliwiajace tworzenie i
modyfikowanie programow ksztatlcenia. Opracowanie planow studidéw 1 programow
ksztalcenia zgodnych z zalozeniami Krajowych Ram Kwalifikacji nalezy — jak juz
wspomniano — do kompetencji Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania i Doskonalenia
Jako$ci Ksztatcenia. Opracowane dla danego kierunku efekty ksztalcenia analizuja
poszczegdlni nauczyciele akademiccy, ktorzy przygotowuja nastepnie sylabusy zawierajace
m.in. szczegdlowe opisy efektow ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metody ksztalcenia i1
weryfikacji. Przyktadowo podczas swego posiedzenia w dniu 15.10.2013r. Kierunkowy
Zespot ds. Zapewniania 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia na kierunku ,,prawo”
przeanalizowal powigzanie kierunkowych efektéw ksztalcenia z efektami modulowymi
zapisanymi w poszczeg6lnych sylabusach i w wyniku tego przegladu cze$¢ sylabusow odestat
do poprawy.

Ponownie mozna zatem stwierdzi¢, ze wewngtrzne regulacje normatywne dotyczace
doskonalenia programéw ksztatcenia i ich badania z punktu widzenia zatozonych efektow
ksztalcenia s3 w pelni poprawne i moga by¢ przydatne w diagnozowaniu ewentualnych
stabych stron programu ksztatcenia.
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Reasumujgc: Ocena efektywno$ci systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie
analizy efektow ksztalcenia i mechanizméw stuzgcych monitorowaniu i doskonaleniu
programu ksztalcenia, ocena przydatnosci tego systemu do badania zgodnosci programu
ksztalcenia na danym kierunku studidéw i metod jego realizacji z zatlozonymi efektami
ksztalcenia, a takze oczekiwaniami rynku pracy jest pozytywna. Natomiast ze wzgledu na
niezbyt dlugi czas, jaki uptynal od wejscia w zycie regulacji dotyczacych Krajowych Ram
Kwalifikacji, a zwtaszcza fakt, iz na wizytowanym kierunku studiéw nie zakonczyl si¢
jeszcze nawet pierwszy cykl ksztalcenia, trudno dokonaé¢ pelnej oceny dotychczasowej
skuteczno$ci systemu w diagnozowaniu stabych stron programu ksztalcenia. Mozna jednak
przewidywac, ze i ta ocena bedzie w przysztosci pozytywna.

W kwestii upowszechniania informacji dotyczacych wynikoOw monitorowania jakosci
procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow ksztalcenia nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z
wewnetrznymi regulacjami przygotowanie zasad publikowania informacji o ksztatceniu w
Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszczy to jeden z celow dziatalnosci
Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia (§ 3 ust. 1 pkt 4
omoOwionej wyzej uchwaty nr 24/2011), natomiast publikowanie wynikow oceny jakosci
ksztalcenia to jedno z zadan wydzialowych Zespolow Zapewniania 1 Doskonalenia Jakos$ci
Ksztalcenia (§ 9 ust. 4 pkt 3 tejze uchwaty). Rozwigzania przyje¢te na wizytowanym wydziale
sa typowe. Obejmuja mozliwos¢ wgladu w stosowne dokumenty w dziekanacie oraz
dostepnos¢ w wersji elektronicznej na stronie internetowej uczelni. Mozna by wigc
zasugerowa¢ zwlaszcza potrzebe organizowania specjalnych spotkan wladz uczelni ze
studentami.

Reasumujgc: ocena systemu upowszechniania informacji dotyczacych wynikéw
monitorowania jakos$ci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztalcenia, oraz
wprowadzanych zmian jest zatem oceng pozytywna.

2) Czy w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni?

Doktadna analiza poszczegdlnych regulacji wewngtrznych obowigzujacych na
wizytowanym Wydziale pozwala dostrzec unormowania udzialu interesariuszy zaroéwno
wewnetrznych, jak 1 zewngtrznych. Powyzej zwrocono juz uwage na cztonkostwo studentow
w poszczegolnych zespotach zajmujacych si¢ zagadnieniami jakosci ksztalcenia. Uczestniczg
w nich rowniez pracownicy. Interesariusze zewngtrzni natomiast nie sg czlonkami tych
gremiow, lecz zaproszeni zostali do Rady Doradczej Pracodawcéw, Przedsiebiorcow i
Samorzadowcow Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy (uczelnianej) oraz
Wydziatlowej Rady Doradczej Pracodawcow, Przedsigbiorcow 1 Samorzadowcow Wydziatu
Prawa, Administracji i Ekonomii KPSW w Bydgoszczy. Zgodnie z § 6 ust. 4 Uczelnianego
Systemu Zapewniania Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia do zadan tej wydzialowej rady
nalezy pomoc przy opracowaniu i modyfikowaniu programow ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach studiow w zakresie zgodnosci kierunkowych efektow ksztatcenia z potrzebami
rynku pracy oraz przygotowania absolwentow do rynku pracy, pomoc przy organizowaniu
stazy 1 praktyk zawodowych, a takze udziat przy tworzeniu planow studiéw i programow
ksztalcenia dla profilu praktycznego, w tym pomoc przy organizacji praktyk zawodowych.

Reasumujac: ocena udzialu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie
zapewnienia jakoSci ksztalcenia i1 dzialah podejmowanych przez jednostke, majacych
aktywizowa¢ uczestnikdw 1 beneficientOw procesu ksztalcenia do podnoszenia jego jako$ci
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jest pozytywna. Dotyczy to rOwniez stopnia zainteresowania studentéw jakoscia ksztalcenia i

ich wptywu na te jakos$¢ oraz roli przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych Uczelni

1 Wydziatu w procesie optymalizacji osigganych efektow ksztalcenia i ich dostosowywania do

aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku
racy.

Z raportu samooceny wynika, ze jest to pierwsza ocena jako$ci ksztalcenia na
wizytowanym kierunku studidw, nie zakonczyl si¢ tez jeszcze nawet pierwszy cykl
ksztatcenia, a zatem nie mozna odnie$¢ si¢ do stopnia realizacji zalecen sformutowanych
poprzednio, ani oceni¢ dokonanych zmian i ich efektow.

Nie ma tez zadnych informacji o dokonaniu oceny kierunku, czy tez akredytacji
wizytowanej jednostki przez zagraniczng instytucj¢ akredytacyjng, a zatem nie mozna
przedstawi¢ stanowiska w sprawie wykorzystania wynikéw tej oceny w podnoszeniu jako$ci
ksztatcenia.

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka

wiedza + + + + + +

umiejetnosci | + + + + + +

kompetencje | + + + + + +

spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiggniecie zakladanych efektéow

ksztatcenia

-- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: w peli

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka wypracowala strukture zarzqdzania kierunkiem studiow oraz dokonuje ocen
efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny stanowicé mogq podstawe rewizji programu studiow
oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow,

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci ksztalcenia uczestniczg
pracownicy, studenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.
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9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteridw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych®

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakoSci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

Generalnie, wszystkie kryteria oceny programowej zostaty zrealizowane w petni. Swiadczy o
dobrym funkcjonowaniu wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia 1 jest mocna
strong ocenianego kierunku.

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Koncepcja ksztatcenia w ramach ocenianego kierunku studiow nawigzuje do misji Uczelni i
strategii rozwoju jednostki. Uczelnia 1 Wydziat wspotdziatalty z interesariuszami
wewngetrznymi (w tym z pracownikami i ze studentami kierunku) i zewnegtrznymi przy
opracowywaniu koncepcji ksztatcenia w ramach kierunku ,,prawo”. Zaktadane przez Wydziat
Prawa, Administracji i Ekonomii KPSW efekty ksztalcenia na kierunku prawo sg zgodne z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz z koncepcja rozwoju
kierunku. Efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji. System weryfikacji efektow ksztalcenia
jest prawidlowy. Obejmuje wszystkie zaktadane efekty, zapewnia odpowiedni sposob
standaryzacji ocen. Kryteria oceny w czasie toku nie budzg ich watpliwosci.

Realizacja programu umozliwia osiagnigcie efektow ksztatcenia. System ETCS jest wlasciwie
skonstruowany 1 dziala prawidlowo. Wydzial zapewnia odpowiednie mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztalcenia. Sekwencyjno$¢ przedmiotéw, ciagly rozwoj
umiejetnosci w ich odczuciu sg odpowiednie 1 ulatwiajg im wejscie na rynek pracy po
zakonczonej edukacji. Efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworza spojna catos¢.

Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych 1 struktura ich kwalifikacji w pelni
umozliwiajg osiaggnigcie zatozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu.
Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe,
sa w pelni adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.
Wymogi dotyczace minimum kadrowego sg spetnione.

Jednostka  prowadzi  polityke  kadrowa  sprzyjajaca  podnoszeniu  kwalifikacji
I zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezb¢dng do osiagnigcia koncowych efektow ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiéw. Baza dydaktyczna stuzaca realizacji procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw jest w peini dostosowana do mozliwosci osiggnigcia
deklarowanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie wyposazenia sal
wyktadowych 1 pracowni oraz zapewnienia dostgpu do komputerow, Internetu i
specjalistycznego oprogramowania. Biblioteka 1 dostgp do literatury naukowej speiniajg
wymagane kryteria. Baza dydaktyczna stuzaca realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow jest dostosowana do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia.
Jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ przygotowania do uczestnictwa w badaniach
naukowych. Wptyw wspolpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego 1 spotecznego na proces dydaktyczny jest pozytywny.

Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniajg zasadg rownych szans i
zapewniaja wtasciwg selekcje kandydatow na kierunek ,,prawo” w stopniu wynikajacym z
wymagan stawianych studentom kierunku 1 oczekiwan formutowanych wobec jego
absolwentow .

W opinii studentow system ksztatcenia na kierunku ,,prawo” jest czeSciowo zorientowany na
ich oczekiwania oraz systematyczne poglebianie wiedzy i1 rozwijanie umiejetnosci. Studenci
zglosili uwagi do programu studidow, zwracajac uwage na zbyt matg liczbe godzin
przeznaczonych na realizacje gtownych przedmiotow. W opinii studentow poziom ksztatcenia
umozliwia im uzyskanie kwalifikacji zawodowych, pozwalajacych podjecie pracy w
charakterze prawnika na lokalnym rynku. Studenci sg informowani o zasadach zaliczania
przedmiotdw, sa im takze udostgpniane karty przedmiotdw zawierajace zasady formutowania
ocen, wykaz tematow oraz literature.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ udziatu w programach wymiany migedzynarodowe;j
oraz nalezycie informuje o istniejagcych mozliwosciach. Studenci nie uczestniczg w
programach wymiany migdzynarodowej umozliwiajacych odbycie czeséci studiow na uczelni
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zagranicznej. Studenci uzasadniajg to przede wszystkim niedostateczng znajomoscia jezyka
obcego oraz zobowigzaniami poza uczelnig (m.in. praca zawodowa, rodzina). Studenci
uczestniczg w zajgciach z jezyka obcego nowozytnego na zréznicowanym poziomie. Studenci
wiedzg czym sg 1 do czego stuzg ECTS. Uwazaja takze, ze ich przydziat jest adekwatny do
czasu niezbednego do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Uczelnia zapewnia studentom opieke dydaktyczno-naukowa oraz odpowiednie warunki
materialne. Studenci sg wlasciwie reprezentowani w organach kolegialnych Uczelni. W opinii
studentow kadra dydaktyczna jest kompetentna i pomocna, a obsluga administracyjna
przyjazna. Studenci sg poinformowani o mozliwosci ubiegania si¢ i korzystaja z pomoc ze
srodkow Funduszu Pomocy Materialnej. Organizacje studenckie, w tym samorzad studencki
otrzymuja wlasciwe wsparcie merytoryczne i finansowe na rzecz rozwoju spolecznego,
zawodowego i kulturalnego studentow.

Jednostka wypracowata struktur¢ zarzadzania kierunkiem studiow oraz dokonuje ocen
efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny stanowi¢ moga podstawe rewizji programu studiow
oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.
W procesie zapewniania jakosci 1 budowy kultury jako$ci ksztalcenia uczestniczg pracownicy,
studenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Zalecenia Zespotu oceniajgcego odnosza si¢ w zwigzku z powyzszym do kwestii proporcji
migdzy tre$ciami ksztatcenia ogoélnego i tresciami $cisle zwigzanymi z instytucjami prawa.
Zespot zaleca rozszerzenie liczby godzin przewidzianych na realizacje przedmiotow
poswigconych ksztalceniu w zakresie poszczegdlnym dogmatyk gatezi prawa, co mogloby
odby¢ si¢ kosztem przedmiotéw obieralnych. Aktualnie program studiéow przewiduje duza
liczbe przedmiotéw o waskim zakresie tematycznym, co ma miejsce kosztem przedmiotow
wiodacych dla wyksztatcenia prawniczego. Takze wymiar niektorych przedmiotéw ogdlnych
moglby zosta¢ zmniejszony, a wymiar przedmiotow typowo prawniczych zwickszony.
Wskazana jest eliminacja pewnych powtorzen tresci w konstrukcji programu ksztatcenia, np.
tresci zaje¢ ,nauka o panstwie” w duzej] mierze stanowig powtérzenie tresci z
prawoznawstwa i prawa konstytucyjnego.
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