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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,politologia” prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Zamo$ciu na poziomie studiow pierwszego stopnia zostala przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢
ksztalcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport Zespotu
Oceniajacego (ZO) zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig raportem
samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw
przeprowadzonych z wiadzami Uczelni i Wydzialu, w tym z pracownikami i studentami ocenianego
kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac
dyplomowych i etapowych.

Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy ZO.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkoéw zespolu oceniajgcego,
w Zataczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW
STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa

Kryterium ocen X
y y spelnienia kryterium




wyroézniajaco
w pelni
Znaczaco
czesciowo
niedostatecznie

1. Jednostka sformulowata koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow X
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe X
zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagnigcie przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztatcenia X

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacj¢ programu X
ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim i osiggnigcie przez studentéw zaktadanych efektow
ksztalcenia, oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan i X
wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziata skuteczny wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia X
zorientowany na oceng realizacji efektow ksztatcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé

uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Uczelnia w odpowiedzi na raport z wizytacji poinformowata o podjetych dziataniach korygujacych i

doskonalgcych zgodnie z sugestiami ZO PKA. W dziatania te zostang zaangazowane Zespoty
Programowe, ponadto wykorzysta si¢ obowigzujacg procedurg, przewidujaca konsultacje z
interesariuszami.

Uczelnia wyjasnita wlasne podejscie do procesu umigdzynaradawianie procesu ksztatcenia i badan
naukowych wskazujac silng koncentracje na regiony Europy Srodkowej i Wschodniej, ponadto na
duzy udziat studentéw pochodzacych z zagranicy.

Podjete inicjatywy oraz wyjasnienia nie skutkujg zamiang ocen czastkowych oraz koncowej, ktore

juz na etapie pierwotnym byly pozytywne na poziomie - ,,w petni”.

Tabelanr1
e Ocena koncowa spe
wyrézniajaco | w pelni | znaczaco cze$ciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia — w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Oceniana jednostka dla kierunku ,,politologia” wypracowata koncepcje ksztalcenia i ja realizuje.
Przyjeta kierunkowe efekty ksztalcenia zgodne z ogolnoakademickim profilem ksztalcenia oraz




1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce 1 doSwiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

Opis stanu faktycznego. Przedstawione ZO dokumenty odnoszace si¢ do Misji i Strategii Rozwoju
pochodzg z 2011 roku, zostaly zatwierdzone (zmodyfikowane) stosowna Uchwatg Senatu PWSZ.
Przyjeta pierwotnie w 2007 roku zawierata jeden cel nadrzedny, 5 celow glownych, 21 celow
szczegotowych i 95 zadan. Uczelnia w opracowaniu tych fundamentalnych dokumentow wykazata si¢
nalezytg starannoscig metodologiczng oraz szerokim spojrzeniem na funkcjonowanie szkoty wyzszej
w specyficznych warunkach miasta i regionu.

Strategia zawiera wizj¢, misje¢, cele strategiczne, a takze dziatania i zadania oraz decyzje stuzace
osiggnieciu zatozonych celow strategicznych 1 miernikow. Ogolny obraz Strategii przedstawiono w
formie tzw. ,,Domu Strategicznego” PWSZ w Zamosciu. Odnosi si¢ on do takich sfer jak: edukacja,
rozw0j kadry, badania naukowe, wspotpraca z otoczeniem krajowym i zagranicznym, zarzadzanie.
Mozna zatem uznaé, ze przyjety katalog celow strategicznych jest w pelni wlasciwy, miesci si¢ w
katalogu aktywnos$ci szkoly wyzszej oraz najwazniejszych czynnikéw determinujacych jakos¢
nauczania akademickiego. Kierunek studiow politologicznych w petni zostal wkomponowany w te
dzialania oraz cele, jest takze zgodny z ogélnym profilem ksztalcenia. Przyjeta optyka studiow
zostata utrzymana w ryzach dyscypliny i jednocze$nie stanowi — szczegdlnie poprzez specjalnosci —




odpowiedz na lokalne i regionalne potrzeby otoczenia. Z tego tez wynika czerpanie z wzorcow i
dobrych praktyk §rodowiska naukowego poprzez zaprogramowanie przekazywania aktualnej tresci
ksztalcenia, koncentrowanie si¢ na biezacych wydarzeniach $wiata i regionu. Szczeg6lnej aktualnosci
studiom nadaje przygraniczne potozenie miasta oraz liczna obecno$¢ studentow zza wschodniej
granicy. Warte podkreslenia jest jednakze, ze w zagospodarowaniu tego obszaru dydaktycznego i
wiedzy, PWSZ positkuje si¢ nauczycielami z zagranicy, sam tez poprzez wlasnych akademikow jest
obecny w polskim srodowisku i w krajach o$ciennych.

Ocena spetnienia kryterium —w petni.

Uzasadnienie oceny. Misja PWSZ zaktada ksztatcenie na jak najwyzszym poziomie, w poszanowaniu
katalogu praw fundamentalnych, dla zaspokojenia potrzeb intelektualnych mtodych ludzi oraz
jednoczesnego budowana kapitatu intelektualnego i spotecznego. Przyjeta dla kierunku ,,politologia”
koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misjg Uczelni, preferowanymi warto§ciami oraz strategia rozwoju.
Jej celem jest ksztalcenie milodziezy z uwzglednieniem specyfiki spoteczno-ekonomicznej
Zamojszczyzny. Odpowiada celom okreslonym w dzialaniach na rzecz zapewniania jako$ci
ksztatcenia oraz uwzglednia wzorce krajowe 1 miedzynarodowe w zakresie ksztalcenia
politologicznego. Nakierowana jest na funkcjonowanie w europejskiej przestrzeni edukacyjnej.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktoérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

Opis stanu faktycznego. Plany rozwoju kierunku ,,politologia” dotycza przede wszystkim koncepcji
oraz uzytecznos$ci ksztatcenia, a wigc wiezi z otoczeniem spolecznym, politycznym i gospodarczym.
Okreslone sg przede wszystkim w przyjetej przez Uczelni¢ i misji i strategii jej rozwoju. Rozwoj
kierunku ,,politologia” jest pochodna tych dziatan z jednak wyraznym uchwyceniem ich specyfiki. W
zakresie ewolucji koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku i procesu jej realizacji planowane jest
podjecie nastepujacych dziatan: 1) rozszerzenie wymiany miedzynarodowej; 2) podjecie dziatan na
rzecz procedury podwojnego dyplomowania; 3) wypracowanie systemu przenoszenia i uznawania
zaje¢ dydaktycznych zaliczonych w innych uczelniach; 4) rozwoj oferty e-learningu; 5)
przygotowanie oferty ksztatcenia — w ograniczonym zakresie — w jezyku angielskim; 6) wzmocnienie
badan naukowych tworzacych podstawe procesu dydaktycznego; 7) rozwdj studiow podyplomowych.
Dziatania te niewatpliwie odzwierciedlajg krajowe i migdzynarodowe tendencje zmiany ksztatcenia na
kierunku ,,politologia”. Niepokdj budzi jednak dotychczasowy niewielki stopien zaawansowania
deklarowanych dziatan.

Wyzwaniem, ale i koniecznoscig rozwoju zamojskiej politologii jest deklarowana juz zmiana profilu
ksztatcenia z ogdlnoakademickiego na praktyczny.

Waznym elementem planow rozwoju kierunku ,,politologia” jest poglebianie wiezi z procesu
ksztatcenia i jego absolwentow z otoczeniem spolecznym, politycznym i gospodarczym, a w
konsekwencji uwzglednianie potrzeb rynku pracy. WartoSciowe i uzasadnione jest przygotowywanie
absolwenta do pelnienia réznych rol zawodowych i spotecznych, wymagajacych szerokiej,
wielodyscyplinarnej wiedzy umozliwiajagcej adaptowanie si¢ do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.
Dziatania te majg uwzgledniac i juz uwzgledniajg specyfike spoteczno-gospodarcza Zamojszczyzny i
istniejacego tu rynku pracy.

Ocena spetnienia kryterium — w petni.

Uzasadnienie oceny. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje naukowych i spotecznych




zmian, szczegdlnie poprzez ofert¢ specjalnosci i deklarowane przejscie na profil praktyczny.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Opis stanu faktycznego. Uczelnia przyporzadkowata oceniany kierunek ,,politologia” do obszaru nauk
spotecznych oraz wskazata jako dziedzing nauki spoteczne. Bardzo szeroko okreslita zakres dyscyplin,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia. Do dyscyplin tych zaliczono bowiem nauki o polityce,
nauki o bezpieczenstwie, nauki o obronno$ci, nauki o mediach, nauki o polityce publicznej, nauki o
poznaniu i komunikacji spotecznej. Dyskusyjne jednak jest przyporzadkowanie ocenianego kierunku
wylacznie do nauk spotecznych, co tez odzwierciedla systemowe rozwigzania w tym zakresie w
Polsce. Oznacza ono jednak konieczno$¢ koncentrowania si¢ w procesie ksztatcenia ,,0d strony”
struktur i wigzi spotecznych, w ktorych funkcjonuja jednostki, a nie ,,0d strony” jednostek w tych
strukturach funkcjonujacych. Dyskusyjne takze jest szerokie spektrum dyscyplin, do ktérych odnosza
si¢ efekty ksztatcenia. W szczegdlnosci odnosi si¢ to do nauki o obronnosci, ale wydaje sig, ze takze
do nauki 0 poznaniu i komunikacji spoteczne;j.

Warto$ciowe i $wiadczace o probie kreatywnego podchodzenia witadz Uczelni do ksztattowania
koncepcji ksztalcenia sa dyskusje i dylematy na temat powigzania kierunku ,politologia” z
dziedzinami pokrewnymi jak nauki humanistyczne i takie dyscypliny jak historia i filozofia., czy o
dziedzinie nauk spotecznych, ale uwzglednienie takich dyscyplin jak nauki ekonomiczne, nauki
prawne czy nauki o zarzadzaniu. W warunkach wielo- czy interdyscyplinarnosci nauki czy nauk o
polityce i istniejacych tu dylematéw, dyskusja ta jest waznym glosem na temat ksztaltowania
koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,politologia” w Polsce. W tym kontek$cie wazna i znajdujaca
odzwierciedlenie w koncepcji ksztalcenia jest deklaracja, ze w przypadku siggania do tresci
wiasciwych innym dziedzinom i dyscyplinom, w koncepcjach realizacji poszczegdlnych przedmiotow
nacisk potozono na ujecia politologiczne oraz konieczno$¢ realizowania przyjetych kierunkowych i
przedmiotowych efektow ksztatcenia. Stad w ich realizacji nacisk ktadziony jest np. na histori¢
polityczng XX wieku, a nie histori¢ jako taka, oraz odpowiednio na filozofi¢ polityki, socjologi¢
polityki, ekonomig polityczng itp.

Ocena spetnienia kryterium — w petni.
Uzasadnienie oceny. Kierunek politologia zostat przypisany do struktury nauki, jednakze rozwazania

wymaga specyfika tego zabiegu z uwagi na przyjeta koncepcje ksztalcenia oraz rozwoj dyscypliny
naukowej.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegoélno$ci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

Opis stanu faktycznego. Szkota dla ocenianego kierunku studiow przygotowata efekty ksztalcenia. Sg




one zgodne z obszarowymi efektami ksztalcenia okreslonymi dla nauk spotecznych. Dotycza wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych z uwzglednieniem specyfiki kierunku ,,politologia” i
wlasciwych dla niego efektow ksztatcenia i odpowiadajacych im tre$ci ksztalcenia. Sg one zgodne z
profilem ogolnoakademickim. Przyjete bowiem efekty ksztalcenia okres§laja elementy wiedzy i
umiejetnosci o charakterze teoretycznym. Laczna liczba przyjetych efektow ksztatcenia (52) jest dosé¢
wysoka, ale wydaje si¢ do zaakceptowania.

W odniesieniu do kierunkowych efektow ksztalcenia dotyczacych ,,wiedzy” i1 zgodnie tez z
przyporzadkowaniem obszarowi nauk spolecznych, koncentrujg si¢ przede wszystkim na strukturach
organizacji i funkcjonowania zycia spotecznego i politycznego, istniejacych tu wiezi i struktur
komunikacji w zyciu publicznym. Zasadnie uznano, ze zycie spoteczno-polityczne na charakter
wielopoziomowy od tego lokalnego, poprzez ten panstwowy do poziomu $rodowiska
miedzynarodowego. Wydaje si¢ jednak, ze w warunkach procesow globalizacji — szanujagc prawo
oceniane] jednostki do autorskiego okreslenia efektow ksztatcenia — tylko w jednym efekcie (K_W14)
odwotano si¢ do $rodowiska miedzynarodowego i1 uzyto okreslenie ,,stosunki miedzynarodowe”.
Wydaje si¢, ze zbytnio skoncentrowano si¢ na wiedzy dotyczacej wngtrza panstwa. Warto§ciowym i
uzasadnionym zamystem jest lgczenie wiedzy na temat rzeczywisto$ci spoteczno- politycznej, jej
zorganizowania, funkcjonowania i uwarunkowan, z wiedzg na temat jej badania.

Podobnie w odniesieniu do umiejetnosci uwzgledniono gltéwnie te dotyczace glownie
wewnatrzpanstwowego zycia spoteczno-politycznego, jego interpretacji, dostrzegania podstawowych
relacji i wyjasniania zycia spoteczno-politycznego oraz jego badania i prognozowania. Z Kolei
,kompetencje spoteczne’ gtéwnie funkcjonowania w zyciu spoteczno-politycznym, aktywnosci
obywatelskiej i funkcjonowania w spoteczenstwie wielokulturowym oraz stalego podnoszenia
kompetencji w spoteczenstwie ryzyka”.

Przyjete efekty ksztatcenia wydaja si¢ by¢ zrozumiane, wykonalne i mozliwe do weryfikacji. Istotnym
jednak problemem jest okreslanie efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow. W
odniesieniu do zdecydowanej wigkszosci z nich, w opracowanych sylabusach, wystepuje literalne
przeniesienie kierunkowych efektow ksztalcenia bez proby okreslenia specyfiki efektow ksztatcenia
dla przedmiotéw — moduldéw. Dotyczy to m. in takich przedmiotow jak ,wstep do badan
politologicznych”, ,,wspodtczesne systemy polityczne”, ,,wspotczesne stosunki migdzynarodowe”,
,»Wspolfczesna mys$l polityczna”, ,.system polityczny RP”, | system bezpieczenstwa narodowego i
reagowania kryzysowego”, ,,samorzad i polityka lokalna”, ,religie z zwigzki wyznaniowe”, ,,polska
mysl polityczna”, ,polityka i strategia bezpieczenstwa RP”, ,polityka bezpieczenstwa wybranych
panstw”, ,,podstawy prawa administracyjnego”, ,,partie polityczne i systemy partyjne”. W odniesieniu
do wymienionych przedmiotéw niezbedna jest ,,indywidualizacja” efektow ksztalcenia, uwzglednianie
ich specyfiki z jednoczesnym odniesieniem do kierunkowych efektow ksztalcenia.

Sa takze sylabusy przedmiotow, w ktorych dokonano ,,indywidualizacji” efektow ksztalcenia, z
uwzglednieniem specyfiki tych przedmiotoéw z jednoczesnym odniesieniem do kierunkowych efektow
ksztalcenia. Sg to m. in. takie przedmioty jak ,,demografia i statystyka”, ,retoryka i erystyka”, ,,Polska
W procesie integracji europejskiej”, ,,polityki szczegot UE”, ,polityka spoteczna”, ,polityka
gospodarcza”.

W opinii studentow program studiow jest co do zasady logicznie skonstruowany i zaklada
systematyczny rozw0j nabywanych umiejetnos$ci, ktory jest odzwierciedlony w kolejnosSci
realizowanych przedmiotow. Studenci nie potrafili zdefiniowac¢ czym sa efekty ksztalcenia, jednakze,
co do zasady potrafili wskaza¢ przyktadowe umiejetnosci oraz kompetencje, ktore nabywajg zarowno
podczas poszczegdlnych przedmiotow, jak i w toku catych studiow. Przedstawione im przyktadowe
zakladane efekty ksztatcenia w wigkszos$ci przypadkow uznali za sformutowane w sposob zrozumiaty
i ocenili je jako mozliwe do osiggniecia oraz zweryfikowania. Wyktadowcy podczas pierwszych zajgé
dydaktycznych powinni jednak potozy¢ wiekszy nacisk na zapoznanie studentdw z terminologia

6




uzywang w sylabusach.
Ocena spetnienia kryterium- znaczgco.

Uzasadnienie oceny. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia, mieszcza si¢ one w obszarze ksztatcenia,
sa takze wilasciwe wzglgdem dziedziny nauki i wybranych dyscyplin naukowych. Rozwazania
wymaga — w toku dziatan doskonalacych — rewizja liczby efektéw kierunkowych oraz poszerzenie ich
zakresu o relacje migdzynarodowe. Poprawy i tym samym zestandaryzowania wymaga opracowanie
modutowych efektow ksztatcenia bedacych uszczegdlowieniem tych na poziomie kierunkowym.
Studenci nie znali definicji ,.efektow ksztalcenia”, pomimo ze potrafili wskaza¢ ich przyklady.
Zaznajomienie studentow z terminologia dotyczaca procesu ksztalcenia spowoduje, ze stang si¢ oni
bardziej $wiadomymi uczestnikami systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz w bardziej
swiadomy sposob beda uczestniczy¢ w procesie ewaluacji tego systemu.

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkoéw
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2. Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczego6lnosci w przypadku studentéw studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentow mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modulom zajg¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wiecej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
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liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umieje¢tnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spelnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegdélno$ci dobdr instytucji
o zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztatcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentow kierunku.

1.59. Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Opis stanu faktycznego
15.1

Oceniany kierunek studiéw nie nalezy do tych kierunkéw, o ktorych mowa w art. 9b oraz w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

15.2

Oceniana jednostka przygotowata spojny program ksztatcenia dla kierunku ,,politologia”. Obejmuje
on grupe przedmiotow wspolnych, grupe przedmiotow fakultatywnych wybieranych przez studenta
oraz oferte licznych modutow — specjalnosci wybieranych przez studenta. Nalezy wyraznie podkreslic,
ze przyjety program ksztalcenia, bedac ,autorska” oferta ocenianej jednostki, odzwierciedla
wspolczesne tendencje badan politologicznych, aktualny stan wiedzy politologicznej i tendencje
nauczania. W odniesieniu do grupy przedmiotow wspolnych, w wigkszosci kierunkowych,
warto$ciowym elementem jest mys$lenie w kategoriach wielopoziomowosci (poziom lokalny, poziom
panstwa, poziom s$rodowiska miedzynarodowego wilacznie z procesami integracji) sfery zycia
publicznego 1 procesow sprawowania wladzy bedacych przedmiotem badan 1 nauczania
politologicznego. Obok tego wartosciowe jest myslenie w kategoriach wielowymiarowosci tej sfery
(wymiar polityczny, gospodarczy, spoteczny, ekologiczny), w kategoriach wigzi, struktur, instytucji,
form organizacji zycia spoteczno-politycznego, mechanizméw sterowania nim i procesow
komunikacji z jednoczesnym uwzglednieniem warstwy mysli politycznej. Koniecznym uzupetnienie
tych tre$ci jest wiedza na temat historii Polski i najnowszej powszechnej, a takze wiedza na temat
geografii politycznej oraz demografii i statystyki. Uwzglgdniona zostala takze wiedza na temat badan
politologicznych i technologii informacyjnych.

Starannie zostata przemyslana oferta przedmiotéw do wyboru w formule tematow alternatywnych, ale
w ramach wspolnego obszaru. Na tej zasadzie studentom oferowana jest do wyboru socjologia lub
filozofia, dzieje i kultura Zydéw lub kultura Europy, mniejszosci narodowe i etniczne lub modele
polityki narodowosciowej, religie i zwiazki wyznaniowe lub modele polityki wyznaniowej, retoryka i
erystyka lub kreowanie wizerunku w polityce, migracje ludnosci lub Polacy w $wiecie. Oferte te
uzupelniajg zajecia z jezyka obcego oraz seminarium dyplomowe.

Niezwykle bogata jest oferta modutdéw — specjalnosci oferowanych studentom do wyboru. W
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warunkach ograniczonej liczby studentéw, pojawia si¢ jednak pytanie o mozliwo§¢ faktycznego
skorzystania przez studentéw z tej bogatej oferty. Oferowane specjalnosci to: administracja publiczna,
integracja europejska i polityka regionalna, polityka bezpieczenstwa i reagowanie kryzysowe,
dziennikarstwo wspoélczesne, marketing polityczny, public relations, pomoc spoteczna, samorzad
terytorialny i polityka lokalna.

Zakres wiedzy oferowanej we wszystkich trzech grupach przedmiotow jest zgodny z aktualnym
stanem wiedzy politologicznej i tendencjami jej ewolucji. Umozliwia takze realizacje zalozonych
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci ale i kompetencji spotecznych. Przyjety program
umozliwia bowiem wykazywanie si¢ absolwentowi wiedzg og6lna z zakresu nauk spolecznych i
wiedzg szczegdtowa z zakresu politologii; zdolnoscig krytycznej oceny proceséw spoteczno-
politycznych; przygotowaniem do uczestnictwa w zyciu spoteczno-politycznym; umiejetnoscia
rozwigzywania probleméw zawodowych; zdolno$cig zachowywania si¢ w sposob profesjonalny i
etyczny.

Ocena spetnienia kryterium —w petni.
153

Oceniana jednostka w realizacji procesu dydaktycznego na kierunku ,,politologia” stosuje réznorodne
metody dydaktyczne. Dobierane sa one z uwzglednieniem specyfiki tresci ksztalcenia w ramach
kazdego z modutow. Obok wyktadéw jako tradycyjnej formy aktywnos$ci dydaktycznej, stosowane sa
formy umozliwiajace aktywizowanie studentow i ich prace wlasna. Naleza do nich przede wszystkim
¢wiczenia, ale takze konwersatoria, seminaria i warsztaty. W ramach — zwlaszcza ¢wiczen i
konwersatoriow — do Stosowanych metod aktywizujacych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim
wystgpienia studentow w postaci referatow, stymulowanie dyskusji przy pomocy problemowo
formutowanych pytan, dyskusji na temat przeczytanych lektur o tematyce politologicznej. Formy te
podporzadkowane sg osiaganiu zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych. Prowadzone zajecia — zwlaszcza przedmiot ,Wstegp do badan
politologicznych” umozliwiajg przynajmniej wstepne przygotowanie do prowadzenia badan,
obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie i analiza probleméw
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikéw badan.
Istotnym elementem indywidualizacji procesu ksztalcenia i osiggania zatozonych efektow ksztatcenia
jest okreslona w regulaminie studidéw mozliwos¢ ich kontynuacji w formie indywidualnego ich planu
lub indywidualnego ich programu. Studenci ocenianego kierunku korzystaja przede wszystkim z
pierwszej z wymienionych form, co jednak oznacza, ze dominujgcym motywem sg sytuacje ,,Josowe”
studentéw, a nie osiagni¢cia w procesie studiowania i dazenie do ich zwigkszania. Niezaleznie od
indywidualnego planu czy programu studiéw studenci posiadaja opiekuna naukowego.

Studenci pozytywnie ocenili dobodr tresci ksztalcenia oraz formy zaje¢ do efektow ksztalcenia jakie
maja osiggna¢ w ramach poszczegodlnych przedmiotow. Wskazali na stosowane przez wyktadowcow
aktywizujace formy zajec takie jak praca projektowa w grupach, dyskusje na wybrane tematy oraz
sesje referatow studenckich.

Ocena spetnienia kryterium — w petni.
154

Zgodnie z przyjetym planem studiow ich program jest realizowany w czasie 2015 godzin zajec




dydaktycznych. Czas ten wydaje si¢ umozliwia¢ realizacj¢ tresci ksztatcenia i zalozonych efektow
ksztatcenia. Wymienionej liczbie 2015 godzin dydaktycznych przypisanych jest 180 punktow ECTS,
co oznacza 30 punktow ECTS przypadajacych na kazdy z szeSciu semestrow. Student jest
zobowiazany do uzyskania 90 punktéw ECTS w czasie zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich. Za realizacj¢ zaje¢ z przedmiotow wspdlnych podstawowych i
kierunkowych student uzyskuje tacznie 94 punkty ECTS. Punkty te przyznano takze za jezyk obcy (9
punktéw za 120 godzin), praktyke zawodowsa (4 punkty za 3 tygodnie) oraz zajecia z wychowania
fizycznego (2 punkty za 60 godzin).

Ocena spetnienia kryterium —w pelni.
155

Funkcjonujacy w ocenianej jednostce system punktow ECTS jest zgodny zobowigzujacymi
przepisami. Punkty ECTS odzwierciedlaja realny czas pracy studenta i odnosza si¢ do wszystkich
elementow procesu dydaktycznego ujetych w programie studidow. Sa przyznawane po uzyskaniu
zaliczenia lub zdaniu egzaminu i nie sg zalezne od uzyskanej oceny. Jeden punkt ECTS odpowiada
efektom ksztalcenia, ktérych uzyskanie wymaga od studenta 25-30 godzin naktadu pracy.

Dla studiow I stopnia, konczacych si¢ uzyskaniem tytutu licencjata, catkowity limit punktow ECTS
wynosi 180, a wigc 30 punktow za semestr. Student moze by¢ wpisany na kolejny semestr z liczba
punktéw mniejszg niz 30, o ile jednak mozliwe jest uzupelnienie tego niedoboru w nastgpnych
semestrach.

Oceniana jednostka prowadzi ksztatcenie na kierunku ,,politologia” na poziomie studiow pierwszego
stopnia. Chociaz nie ma takiego obowigzku, prowadzi badania naukowe, ktore tworza podstawe
procesu dydaktycznego z wielu przedmiotow. Z dokumentacji wynika, ze ponad 50% ogodlnej liczby
punktow ECTS, przypisanych poszczegdlnym przedmiotom i modutom, jest realizowana w
powiazaniu z prowadzonymi w Instytucie badaniami naukowymi w dziedzinie nauk spotecznych.

Ocena spetnienia kryterium —w petni.
156

Oceniana jednostka oferuje studentom szerokie spektrum zaje¢ wybieranych przez studenta.
Zrbéznicowane sg one co do form organizacji procesu dydaktycznego, ale i co do nauczanych tresci. Sg
to bowiem przedmioty fakultatywne, tematycznie sprofilowane specjalnosci, seminarium dyplomowe,
lektoraty jezyka obcego oraz praktyki. Oferta przedmiotow do wyboru zostata przygotowana w
formule tematoéw alternatywnych, ale w ramach wspdlnego tematycznego obszaru. Na tej zasadzie
studentom oferowana jest do wyboru socjologia lub filozofia, dzieje i kultura Zydow lub kultura
Europy, mniejszos$ci narodowe i etniczne lub modele polityki narodowosciowej, religie i zwigzki
wyznaniowe lub modele polityki wyznaniowej, retoryka i erystyka lub kreowanie wizerunku w
polityce, migracje ludnosci lub Polacy w $wiecie.

Bogata jest oferta modutéw — specjalno$ci oferowanych studentom do wyboru. Sg to: administracja
publiczna, integracja europejska i polityka regionalna, polityka bezpieczenstwa i1 reagowanie
kryzysowe, dziennikarstwo wspoétczesne, marketing polityczny, public relations, pomoc spoteczna,
samorzad terytorialny i polityka lokalna.

Liczba punktéw ECTS przyznanych za zajecia wybierane przez studenta lacznie wynosi 68, co
oznacza 38% ogodlnej ich liczby (180) dla pierwszego stopnia ksztalcenia. Spetniony jest wiec wymog
nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
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odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku. Nalezy tez dodac, ze liczba godzin
zaje¢ wybieranych wynosi 810 na taczng ich liczbe 2015.

Wszystkim przedmiotom przypisane sag ECTS, ktore zdaniem studentow odzwierciedlajg naktad pracy
niezbedny do wuzyskania zdefiniowanych efektow ksztalcenia. Studenci maja mozliwosé
indywidualizacji toku ksztalcenia poprzez swobodny wybor m.in. specjalnosci, lektoratow, fakultetow,
seminarium dyplomowego oraz zaj¢e¢ z wychowania fizycznego. Ponadto osoby szczegélnie
uzdolnione albo niepelnosprawne maja mozliwo$¢ szerszej indywidualizacji toku ksztatcenia poprzez
korzystanie odpowiednio z indywidualnego programu studiéw albo indywidualnej organizacji
studiow. W opinii studentow Uczelnia nie stwarza utrudnien zwigzanych z uzasadnionym
wykorzystywaniem tych mozliwosci.

Ocena spetnienia kryterium — w petni.

1.5.7

W  ocenianej jednostce na kierunku ,politologia” proces ksztalcenia realizowany jest z
wykorzystaniem réznorodnych formy organizacji procesu dydaktycznego. Zasada wyboru tych form
jest ich dostosowanie do specyfiki tre$ci ksztalcenia w ramach poszczegolnych przedmiotow.
Stosowane sa bowiem takie formy organizacji procesu dydaktycznego jak wyklady, ¢wiczenia,
konwersatoria, seminaria, warsztaty. Wyrazne jest preferowanie aktywizujacych form organizacji
procesu dydaktycznego z jednoczesnym wykorzystywaniem urzadzen multimedialnych. Preferencije
dla form aktywizujacych potwierdzaja chociazby proporcje liczby godzin wykladow i ¢wiczen. Na
0g06Ing liczbe 2015 godzin zaje¢ dla catego procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku i stopniu
ksztalcenia 845 przypada na wyktady, a 1050 na ¢wiczenia. Tak okre$lone proporcje réznych form
realizowanych zaje¢ tworza dobre przestanki osiggnigcia zalozonych efektéw ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dotyczy to takze wiedzy i umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;j.

Na podstawie informacji otrzymanych od witadz ocenianej jednostki, a dotyczacych liczby grup
studentdow uczestniczacych w zajeciach, nalezy podkresli¢, ze sg to wielkosci sprzyjajace osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia. Cwiczenia odbywaja si¢ w grupach 25-30 osobowych, chociaz na
specjalnosci ,,administracja publiczna” grupa liczy 34 osoby. Grupy jezykowe licza od 15 do 25 oséb,
za$ zajecia z przedmiotu ,technologia informacyjna” prowadzone sa w pracowni komputerowej w
grupach liczacych nie wigcej niz 15 o0soéb. Z kolei grupy seminariow dyplomowych licza 10-11
studentow.

Oceniana jednostka na kierunku ,politologia” nie prowadzi procesu dydaktycznego w formie
ksztatcenia na odleglosé.

W opinii studentéw liczebno$¢ grup oraz warunki techniczne shuzg maksymalizacji osigganych
efektow ksztalcenia. Studenci wiedze¢ zdobyta podczas wyktadow wykorzystuja i uzupetniajg podczas
¢wiczen/warsztatow. Tresci przekazywane studentom w toku realizacji przedmiotéw sg w ich opinii
spojne z wymaganiami egzaminacyjnymi.

Ocena spetnienia kryterium — w petni.
158
Praktyki zawodowe sg integralng czgécia procesu ksztatcenia. Przygotowano dla nich odrebne efekty

ksztalcenia, okreslajac zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ponadto proces
realizacji 1 zaliczania praktyk zawodowych regulowany jest odrgbnymi, przyjetymi przez Uczelnig¢
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przepisami. Sa to: Regulamin studenckich praktyk zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu stanowigcy zalacznik do Uchwaly Senatu nr
194/XVII/2012, z dnia 18.06.2012 r. oraz program praktyk na kierunku politologia stanowigcy
zalgcznik do Uchwaly Senatu Nr 195/XVII/2012, z dnia 18 czerwca 2012 r.

Organizacjg praktyk zawodowych w Uczelni zajmuje si¢ Biuro Karier i Praktyk Studenckich. Do
praktyk przypisane sg 4 punkty ECTS.

Zgodnie z informacjami 1 wyjasnieniami przedstawionymi przez wladze 1 pracownikow
odpowiedzialnych za praktyki zawodowe w ocenianej jednostce, realizowane sa one na podstawie
porozumienia pomi¢dzy uczelnig a wybranym przez nig lub studenta zaktadem pracy w wymiarze 3.
tygodni. Uczelnia przedstawila wykaz uméw z réznorodnymi podmiotami, na podstawie ktorych
studenci kierunku ,,politologia” moga realizowac praktyki.

Najczesciej sa to: struktury partii politycznych, wydawnictwa, urzedy miast i gmin, starostwa
powiatowe oraz inne struktury administracji publicznej. W 2014 r. praktyki zawodowe studenci
ocenianego kierunku realizowali praktyki w 43 instytucjach i zaktadach pracy.

Majac na uwadze fakt, iz do§¢ znaczna liczba studentow ocenianego kierunku pochodzi z Ukrainy,
istotnym problemem w odniesieniu do praktyk zawodowych tej grupy studentéw stato si¢ odbywanie
praktyk na Ukrainie i ich zaliczanie na podstawie przedtozonej dokumentacji. Zgodnie z informacjami
otrzymanymi od osob odpowiedzialnych za praktyki, od roku akademickiego 2014/2015 studenci z
Ukrainy realizujg praktyki w Polsce.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji oraz rozméw ZO z osobami odpowiedzialnymi za praktyki,
nalezy podkresli¢, ze oceniana jednostka zapewnia wlasciwg organizacje praktyk. Instytucje, w
ktérych sa one realizowane, sa wlasciwie dobierane zgodnie ze specyfika kierunku ,,politologia”,
umozliwiajac realizacje przyjetych efektow ksztatcenia. Roznorodno$¢ i liczba miejsce realizacji
praktyk wydaja si¢ by¢ w petni dostosowane do liczby studentow.

Studenci samodzielnie wybierajg miejsce, w ktorym beda realizowaé praktyki zawodowe, studenci
potwierdzili, ze podczas praktyk zawodowych realizujg zadania merytoryczne, pozwalajace im
czesciowo wykorzysta¢ wiedzg zdobyta podczas zaje¢ dydaktycznych. Weryfikacji osiagnigcia
efektow ksztalcenia podczas praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyk na podstawie
przedtozonego mu dzienniczka praktyk.

Ocena spetnienia kryterium —w petni.
15.9

Oceniana jednostka na kierunku ,politologia” umig¢dzynaradawia proces ksztalcenia, a program
ksztatcenia tworzy tego przestanki. Jednakze w odniesieniu do podejmowanych dziatan trudno o
jednoznaczng oceng. Z jednej bowiem strony, zastugujacym na podkreslenie sukcesem Uczelni i
kierunku jest znaczaca liczba studentow — cudzoziemcow, przede wszystkim z Ukrainy.
Wartosciowym osiaggnigciem Uczelni jest sprzyjajaca umie¢dzynaradawianiu procesu ksztatcenia
wspotpraca z partnerem z Ukrainy jakim jest Narodowy Uniwersytet ,,Akademia Ostrogska” w
Ostrogu. Zgodnie z deklaracja witadz Uczelni zaawansowane sg prace nad wspolnymi studiami
politologicznymi z wymienionym partnerem. Uczelnia umozliwia takze mobilno$¢ studentow w
ramach programu Erasmus.

WartoS§ciowym pomystem na umiedzynaradawianie procesu dydaktycznego z jednoczesnym
wiaczaniem studentéw do aktywnosci naukowo-badawczej sa wspodlne publikacje studentéw polskich
i ukrainskich, i tych studiujacych w ocenianej jednostce oraz tych studiujagcych w uczelniach
partnerskich na Ukrainie, gtdéwnie Akademii Ostrogskiej, ale takze w Uniwersytecie im. lwana
Franko we Lwowie oraz Uniwersytecie L.. Ukrainki w Lucku. Co istotne, wspolpraca wymienionych
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uczelni z oceniang jednostka w odniesieniu do procesu dydaktycznego podlega ewolucji. O ile
poczatkowo polegata na wzajemnych pobytach grup studenckich, to obecnie dodatkowo studenci z
obu panstw organizuja cykliczne, co semestralne konferencje naukowe oraz przygotowuja wspolne
publikacje.

Z drugiej jednak strony, staboscig oferty dydaktycznej — co tez podkreslali studenci w czasie spotkan z
Z0O - jest brak zaje¢ w jezykach obcych. Zmiana tego jest istotnym i pilnym wyzwaniem dla ocenianej
jednostki.

Uczelnia wspiera mobilno$¢ studentéw poprzez uczestnictwo w programie ERASMUS. Studenci sg
nalezycie poinformowani o mozliwosciach wyjazdu na wymiane oraz o procedurze rekrutacyjnej.
Mimo to zaledwie kilka os6b decyduje si¢ na uczestnictwo w wymianie. Przyczyna takiego stanu
rzeczy jest gtownie Igk przed zmiang otoczenia oraz bariera jgzykowa. Uczelnia ma rozwinigta
wspotprace na Ukrainie, organizowane sa konferencje naukowe z udzialem polskich i ukrainskich
studentow. Uczelnia nie organizuje zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym, a studenci wskazali ZO, ze
byliby zainteresowani uczestnictwem w tego typu zajeciach zorganizowanych na poziomie
adekwatnym do ich kompetencji jezykowych.

Ocena spetnienia kryterium — w petni.

Uzasadnienie oceny kryterium 1.5. Program studiéw oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji na poziomie odpowiadajacym studiom licencjackim. Zaleca si¢ doskonalenie procesu
ksztatcenia w zakresie oferty zaje¢ w jezykach obcych, wzmocnienie nadzoru nad praktykami
studenckimi oraz jego dostosowanie w zwiazku z umig¢dzynarodowieniem spoteczno$ci studenckie;j.
Poprawy wymaga poziom umig¢dzynarodowienia kierunku m.in. poprzez zorganizowanie zajec
prowadzonych w jezyku obcym oraz rozwinigcie wspotpracy bilateralnej. Program studiéw w opinii
studentow jest logicznie skonstruowany, a wymagania egzaminacyjne odpowiadaja wiedzy i
umiejetnosciom zdobywanym w toku zajg¢. Punktacja ECTS jest w opinii studentow zgodna z
przyjetymi standardami. Studenci maja ograniczong mozliwo$¢ indywidualizacji toku ksztalcenia w
obrebie wybranych specjalnoséci. Praktyki zawodowe stanowa uzupelnienie programu studiow i
umozliwiaja studentom poznanie specyfiki pracy.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasad¢ zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektoéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

Opis stanu faktycznego

16.1

Oceniana jednostka wypracowata jednolite dla catej Uczelni zasady rekrutacji. Na kazdy rok
akademicki sa one okreslane stosowna uchwala Senatu. Zgodnie z przyjetymi zasadami o przyjecie na
studia mogg ubiega¢ si¢ kandydaci posiadajacy $wiadectwo dojrzatosci, uzyskane w trybie egzaminu
maturalnego - ,,nowa matura” lub egzaminu dojrzatosci - ,,stara matura”. Postepowanie kwalifikacyjne
na I rok studiow przeprowadza Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powotana przez Rektora. Zgloszenia
kandydatéw na studia przyjmowane sa za posrednictwem rejestracji w systemie internetowej
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rejestracji kandydatow. Kwalifikacja kandydatow na poszczegdlne kierunki studiow — wlgcznie z
kierunkiem ,,politologia” dokonywana jest w ramach limitu miejsc okreslonego uchwalg Senatu.
Kandydaci zobowigzani s3 do wniesienia opftaty rekrutacyjnej oraz ztozenia wymaganych
dokumentow. Od decyzji Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Rektora w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. Odwotania sg sktadane na pi$mie, a decyzja Rektora jest
ostateczna.

W ostatnich kilku latach specyfike procesu rekrutacji na ocenianej uczelni i kierunku warunkuje
znaczgce zainteresowanie podjeciem studiow przez obcokrajowcoéw. W zwiazku z tym Uczelnia
zarzadzeniem Rektora nr 11/2014 z dnia 27 maja 2014 roku przyjeta odrgbne zasady rekrutacji dla tej
grupy kandydatow.

Oceniajac przyjete regulacje, nalezy podkresli¢, ze s3a one zobiektywizowane, dostgpne dla
kandydatow 1 zapewniajace im rdéwno$¢ szans w procesie rekrutacyjnym. Wydaja si¢ tworzyé
przestanki wiasciwego doboru kandydatow na oceniany kierunek, nie zapominajgc jednak o
istniejagcych uwarunkowaniach demograficznych.

Studenci pozytywnie oceniaja zasady rekrutacji, poniewaz w ich ocenie ma on wplyw na wilasciwy
dobor kandydatow, a w konsekwencji, na wysoki poziom studentéw. Zdaniem studentow przyjete
zasady rekrutacji nie dyskryminuja zadnej z grup kandydatow.

Ocena spetnienia kryterium —w petni.

1.6.2

Rozwiazania w zakresie potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza formalnym systemem
studiow sg wprowadzane do systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce. Dotyczy to takze ocenianej
jednostki. Regulacje tego dotyczace zostaly przyjete uchwatg Senatu Uczelni Nr 102/X/2015 z dnia 20
kwietnia 2015 roku w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu. W dokumencie tym zaakceptowano
zjawisko edukacji pozaformalnej oraz okreslono procedur¢ uznawania osiggnietych w tej postaci
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. W dokumencie tym —
uwzgledniajac obowigzujace w Polsce regulacje prawne — okreslono kryteria i procedur¢ uznawania
ksztatcenia pozaformalnego. Oznacza to, Zze oceniana jednostka i w odniesieniu do ocenianego
kierunku jest przygotowana do potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza formalnym
systemem studiow.

Ocena spetnienia kryterium — w petni.

Uzasadnienie oceny kryterium 1.6. Uczelnia przygotowuje zasady rekrutacji oraz zatwierdza je bedac
w zgodzie z przepisami prawa i kalendarzem rekrutacji. Przyjete zasady umozliwiaja dobor
kandydatoéw, ktory — z uwagi na uwarunkowania demograficzne — sprowadzajg si¢ de facto do
spelnienia wymogow formalnych i merytorycznych (w zakresie dysponowania kwalifikacjami szkoty
sredniej). Rekrutacja opiera si¢ o regulamin uchwalony przez Senat Uczelni i udostgpniony do
publiczne wiadomosci. Procedura rekrutacyjna jest sformalizowana i zaktada ustalenie listy osob
przyjetych na studia na podstawie obiektywnych kryteriow. Podczas wizytacji nie zidentyfikowano
naruszen przyjetej procedury rekrutacyjnej. ZO zwraca uwage na potrzebe jako$ciowego nadzoru nad
osobami rekrutowanymi spoza polskiego czy unijnego obszaru szkolnictwa. Uczelnia jest
przygotowana do weryfikowania efektow uczenia si¢.
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1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obeych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosé,
wiarygodnosc¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

Opis stanu faktycznego

1.7.1.

Oceniana jednostka na kierunku ,,politologia” wypracowata i stosuje metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia. Dotycza one wiedzy, umiejgtnoscei, ale i kompetencji spotecznych. Stosowane
metody sprawdzania i oceniania sg adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja
studentow w procesie uczenia si¢ i - €0 do zasady — umozliwiajg sprawdzenie i oceng tych efektow.
Opinia ta dotyczy takze efektow ksztalcenia w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych. Stosowane sa
dwie znormalizowane w skali kierunku formy: dla zaliczen i egzaminow testowych wykorzystuje sie
kryterium punktowe/procentowe sumujace si¢ do 100 zas dla formy pisemnej, ustnej itp. kryteria
opisowe.

W systemie punktowo/procentowym na ocen¢ dostateczng nalezy uzyskaé¢ 51-60 punktéw/procent,
dostateczng plus odpowiednia: 61 — 70; dobra 71 — 80; dobra plus 81 — 90 oraz oceng bardzo dobrg 91 —
100 punktow/procent.

Z kolei w odniesieniu do kryteriow opisowych precyzyjnie i jednocze$nie transparentnie okreslono dla
kazdej z ocen (dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry) niezb¢dny poziom
osiagniecia efektow ksztalcenia. Szczegotowe opisy zawarte sa w sylabusach kazdego przedmiotu.
Obok tego elementem weryfikacji efektow ksztalcenia sg prace etapowe oraz prace dyplomowe. W
odniesieniu do tych ostatnich z uznaniem nalezy odnies¢ si¢ do przygotowanej przez oceniang jednostke
dokumentacji dotyczacej procesu dyplomowania.

Jednakze analiza sylabuséw kilkudziesigciu przedmiotow zwraca jednak uwagg na do$¢ sporg
»~monotoni¢” sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia. Najczesciej jest to bowiem ,,egzamin ustny”
lub ,zaliczenie pisemne”. W odniesieniu do przedmiotu ,Wstgp do badan politologicznych”
deklarowang metoda weryfikacji efektow ksztatcenia, a wigc wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, jest ,test zaliczeniowy”. Zastanawia i budzi watpliwosci, czy metoda ta umozliwia
weryfikacje wszystkich efektow ksztatcenia przyjetych dla tego przedmiotu. Dobrym pomystem jest
»przygotowanie zestawienia bibliografii”. Jak jednak weryfikowa¢ wiedzg, ale i umiejetnosci w
zakresie metod i technik badawczych? Niezbgdne jest przemyslenie metod weryfikacji efektow
ksztalcenia w odniesieniu do wymienionego przedmiotu, ale i zastanowienie si¢ nad mozliwo$cig
wyj$cia poza wskazang wczesniej ,,monotoni¢”, a wigc poszerzenie spektrum metod weryfikacji.
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Niewielka jes liczba prac pisemnych (esejow) przygotowywanych w toku studiow. W ocenie
studentow przyjeta przez Uczelni¢ konstrukcja programu studiow pozwala na przygotowanie do
pisania pracy dyplomowej oraz zdania egzaminu dyplomowego. Studenci maja mozliwos¢
zaangazowania w prace badawcze uczestniczac w pracach kot zainteresowan oraz przygotowujac
artykuly naukowe do periodykow, w tym wydawanych przez Uczelni¢. W 0Opinii studentéw Uczelnia
zapewnia wlasciwe warunki wspierania procesu uczenia si¢. System oceny osiggnie¢ dydaktycznych
studentow zawiera wystandaryzowane wymagania. Szczegblowy program nauczania w formie
sylabusow oraz zasady zaliczenia przedmiotu i wymagania egzaminacyjne s3 przedstawiane
studentom na pierwszych zajeciach przez prowadzacych. Studenci pozytywnie odnosza si¢ do
oceniania ich osiggni¢é, informacja w tym zakresie jest petna, przejrzysta i whasciwa, formutowane
oceny dotyczace weryfikacji procesu uczenia sg obiektywne.

Syntetyczna ocena prac dyplomowych:

1. tematyka prac byla zgodna z profilem kierunku studiéw. Podejmowane byly bowiem tematy
zwigzane z procesami sprawowania wladzy na poziomie wngtrza panstwa lub na poziomie
srodowiska migdzynarodowego. Tematyka tych prac uwzglednia wigc tozsamos$¢ obszaru
badawczego politologii, jest zgodna z przyjetymi efektami ksztalcenia i stuzy ich realizacji.
Wskazane jest jednak, aby przy formutowaniu tytuldéw prac uwzglednia¢ kategorie analiz
politologicznych.

2. pod wzgledem merytorycznym w sensie wykorzystanego materialu empirycznego poziom
prac — mimo ze zroéznicowany — jest dos¢ dobry. Z reguly wykorzystywany jest obszerny,
zgromadzony z duzg staranno$cia, material faktograficzny. Dominuje jednak opis. Brakuje
osadzania podejmowanych tematéw w szerszym kontek$cie wiedzy teoretycznej ich
dotyczacych, odzwierciedlajacej stan badan.

3. sporo jednak do zyczenia pozostawiala strona koncepcyjna i metodologiczna ocenianych
prac. Wyraznie brakuje odwolywania si¢ do wypracowanych na gruncie politologii teorii,
szkot myslenia, konstrukcji analitycznych, a wigc tego — co bedac dziedzictwem
intelektualnym — okresla tozsamo$¢ politologii. Prace sg3 w pewnym stopniu na
»przedteoretycznym” etapie badan politologicznych.

4. odnosnie wartosci metodologicznej nalezy podkresli¢, ze we wstepach ocenianych prac
znajdowaty si¢ deklaracje zastosowania okreslonych metod badawczych, ale nie we
wszystkich ocenianych. O ile deklarowane byly metody, to byly to metody politologiczne.
Zdarzato si¢ jednak i tak, ze deklaracji okreslonych metod badawczych nie towarzyszyto ich
faktyczne zastosowanie w ocenianej pracy. Ograniczona wydaje si¢ takze by¢ swiadomos¢
réznorodnosci politologicznych metod.

5. jednym ze stabszych elementow wigkszosci ocenianych prac byt wstep. O ile z reguty dos¢
dobrze byt formutowany problem badawczy oraz cele poznawcze, to brakowalo wyraznego
okreslenia hipotez badawczych podlegajacych weryfikacji 1 zastosowanych metod
badawczych. Dos¢ powszechnie wystepowala ocena stanu literatury i badan, ale zdarzaty si¢
prace, w ktorych tego nie uczyniono.

6. w ocenianych pracach powstatych na kierunku politologia jedynie sporadycznie, wrecz
unikalnie, wykorzystywana byta literatura obcoj¢zyczna. Wskazane jest zachecanie studentow
do jej czgstszego wykorzystywania.

7. w pracach zauwazalne sg elementy jezyka publicystycznego. Sugerowana jest wigksza troska
0 stosowanie w procesie pisania prac dyplomowych siatki pojgciowej wilasciwej politologii.
Podmiotem polityki jest panstwo, a nie ,,kraj”.

8. recenzje prac dyplomowych, z nielicznymi wyjatkami, sg do§¢ wnikliwe z uwzglednieniem
uwag krytycznych. Trudne do zrozumienia sg jednak uwagi zglaszane w recenzjach przez
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promotoréw prac. Dlaczego nie zostaty one zgloszone na etapie finalizacji pracy.

9. wskazane jest przygotowanie ujednoliconych zasad sporzadzania przypisow i struktury
bibliografii.

10. wskazana jest bardziej aktywna i kreatywna rola wigkszoSci promotoréw prac dyplomowych
na kazdym etapie ich przygotowywania. Na etapie okre§lania obszaru badawczego,
formutowania tematu pracy, okreslania jej struktury, formulowania warstwy koncepcyjnej w
postaci okreslenia problemu badawczego, celu poznawczego, hipotez poddawanych
weryfikacji, formutowania zatozen metodologicznych, ale i sprawdzania i korygowania
przedtozonej przez studenta wersji pisemne;j.

sugerowane jest wypracowanie swoistego rodzaju wzorca wstgpu do prac licencjackich/magisterskich,
ktéry powinien zawiera¢ nastgpujace eclementy: 1) sformulowanie problemu badawczego, 2)
okreslenie celu/celow poznawczych, 3) okreslenie hipotez podlegajacych weryfikacji, 4) analize
struktury pracy i tresci rozdziatow, 5) analize stanu literatury i badan, 6) identyfikacje zastosowanych
metod badawczych.

Ocena spetnienia kryterium — znaczgco.
1.7.2.

Niezaleznie od wskazanych powyzej uwag czy sugestii stosowany w ocenianej jednostce na kierunku
»politologia” system weryfikacji efektow ksztalcenia nalezy uznaé za przejrzysty, zapewniajacy —
uogoblniajac — rzetelnos$¢ i wiarygodnos¢ weryfikacji przyjetych efektow ksztalcenia. Wskazane jednak
jest zastanowienie si¢ nad poszerzeniem réznorodnosci Stosowanych metod weryfikacji.
Przedstawiane tre$ci ksztatcenia oraz warunki zaliczania przedmiotow sa zrozumiate dla studentow i
nie budza ich watpliwosci, ich zdaniem wiedza oraz umiejetnosci sa weryfikowane podczas realizacji
projektow, prezentacji przygotowywanych na =zajecia, dyskusji, kolokwidw oraz egzaminow.
Kompetencje spoteczne sa rozwijane i sprawdzane podczas ¢wiczen, pracy w grupach oraz praktyk
studenckich. System oceny osiaggniec jest zorientowany na oczekiwania i systematyczne poglebianie
ich wiedzy. Potwierdza to m.in. stosowanie zaliczen etapowych, kolokwiow i egzaminéw. Co do
zasady system sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagnigcia przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia. W tym aspekcie poprawy
wymaga liczba zaje¢ aktywizujacych studentéw do krytycznego analizowania rzeczywistos$ci oraz
formutowania dtuzszych pisemnych wypowiedzi. Na pozytywna ocen¢ zashuguje w opinii studentow
umozliwienie im prowadzenia prac badawczych w ramach dziatalnosci kot naukowych.

Oceniana jednostka na kierunku ,,politologia” nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

Ocena spetnienia kryterium — w petni.

Uzasadnienie oceny kryterium 1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie
postepdw w uczeniu si¢ i ocen¢ stopnia osiagnigcia efektow ksztalcenia. Stosowane metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia,
wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢, powinny jednak by¢ wzbogacone o rozwigzania lepiej
pasujace do wybranych przedmiotow (deklarowanych efektow). Kazdy etap ksztalcenia oraz modut
jest objety systemem weryfikacji efektow ksztalcenia. Rozbudowania wymaga ilo$¢ zajeé
poswieconych argumentacji i krytycznemu analizowaniu wydarzen politycznych, a takze zaleca si¢ —
na prosbe studentow - zwiekszenie komponentu prac pisemnych w toku ksztalcenia i zaliczania
etapowego.
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2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia — w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Uczelnia dysponuje minimum kadrowym oraz wtasciwa jego relacja do liczby studentow. Nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy w dyscyplinie oraz w zakresie
nauczanych efektow ksztatcenia. Tym samym zapewnia si¢ wiasciwa podwaling dla realizacji zaje¢
dydaktycznych. Grono wspottworzace spotecznos¢ akademicka nalezycie wzmacnia zasoby kadrowe.
Uczelnia nalezycie troszczy si¢ o rozw6j zawodowy i dydaktyczny pracownikow. Jednostka prowadzi
badania naukowe w zakresie obszarow wiedzy stanowiacych srodowisko dla nauk o polityce, a ich
rezultaty sa wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia. W badania
wigczani si¢ studenci.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

Brak uwag o charakterze krytycznym. Wobec dyskutowanej z ZO kwestii aplikowania o drugi poziom
ksztalcenia zaleca si¢ dalszy rozw¢j badan naukowych.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

Opis stanu faktycznego. Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku
,»politologia” Uczelnia zglosita 9 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. ZO PKA
przeprowadzit oceng spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej
dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z
wladzami Wydziatu. W ocenie uwzglgdniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe
i specjalizacje naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia
dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone os$wiadczenia o wliczeniu do minimum
kadrowego. Kopie dyplomoéw znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodno$é z
oryginalem. Umowy o pracg zawierajag wymagane prawem elementy.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt osob ktore wchodza w sktad minimum
kadrowego na kierunku ,,politologia”, nalezy uzna¢, iz zostaly spetnione warunki okreslone w § 13
ust. 1, § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014
r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U.
Nr 243, poz. 1370.);

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosSci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.). Kwalifikacje naukowe nauczycieli
akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach osobowych.
Deklarowane do$wiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje odzwierciedlenie w
dokumentacji — $wiadectwach pracy. Tym samy osoby zgloszone do minimum kadrowego (9
nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 w
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grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora) moga zosta¢ don zaliczone.

Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentow
kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.);i wynosi ok 1:19,7.
Kierunek Politologia — realizowany jest w oparciu o Instytut Nauk Spolecznych utworzony
w czerwcu 2012 r. Zatrudnia on 19 0s6b, w tym 3 nauczycieli z tytulem naukowym i 12 ze stopniem
naukowym doktora. Doda¢ do tego nalezy 14 zatrudnionych ze stopniem zawodowym magistra.
Dorobek naukowy kadry tworzacej minimum kadrowe sprowadza si¢ do:
a) integracji Polski w ramach Unii Europejskiej, problemow etnicznych lub migracyjnych;
b) historii i wspotczesnosci polskiego ruchu ludowego, neoagraryzmu, instytucji w polskiej
mysli politycznej,
c) administracja publiczna,
d) polityka gospodarcza, polityka spoteczna, historia najnowsza powszechna,
e) integracja europejska, polityki szczegbtowe Unii Europejskiej, stosunki Unia Europejska —
panstwa pozaunijne,
f) bezpieczenstwo miedzynarodowe,
g) systemy polityczne, metodologia badan politologicznych, teoria polityki,
h) ruchy polityczne, my$l polityczna, stosunki migdzynarodowe,
i) partie polityczne, systemy partyjne.

Nalezy zatem uznac, ze realizacj¢ programu nauczania i zaktadanych efektow ksztatcenia zapewnia
cata kadra tworzaca minimum kadrowe. Struktura kwalifikacji odpowiada przepisom prawa. Cata
kadra naukowo-dydaktyczna PWSZ oparta jest na kadrze Wydzialu Nauk Politycznych UMCS co
stanowi gwarancje po pierwsze jej wysokiej jakosci, a po drugie gwarancje jej stabilizacji. Tym
bardziej, ze kadra UMCS wspiera szeroko wspotprace dydaktyczng politologic w PWSZ w o wiele
szerszym niz samo minimum kadrowe zakresie.

Ocena spetnienia kryterium — w petni.

Uzasadnienie oceny. Kadra naukowa to profesorowie tytularni, adiunkci w sporej cze$ci zwigzani
z UMCS, to wysokiej klasy specjalisci stanowiacy mocng stron¢ kadry naukowo-dydaktycznej
Instytutu. Dorobek naukowy os6b stanowigcych minimum kadrowe na politologii jest stosunkowo
zroznicowany ale, we wszystkich przypadkach, cho¢ w réznym stopniu, uzasadnia zaliczenie ich do
minimum kadrowego na tym kierunku. Dorobek naukowy pracownikéw Instytutu PWSZ w Zamosciu,
analizowany na przestrzeni ostatniego dziesigciolecia, miesci si¢ w swym zasadniczym fragmencie, w
ramach szeroko pojmowanej problematyki zwiazanej z naukami politycznymi.

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

Opis stanu faktycznego. Kierunek Politologia realizowany jest w oparciu o utworzony w czerwcu 2012
r. Instytut Nauk Spotecznych zatrudniajacy 33 pracownikéw naukowo-dydaktycznych w tym 3
samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych z tytutem i 12 adiunktow ze stopniem
naukowym doktora. Podkresli¢ nalezy fakt, ze dla jednego z profesorow PWSZ stanowi podstawowe
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miejsce pracy, co dotyczy takze czterech doktorow. Na szczegodlne podkreslenie zastuguje dorobek
samodzielnych pracownikéw nauki i adekwatno$¢ tego dorobku do realizowanego kierunku programu
nauczania i zaktadanych efektow ksztalcenia. Bogaty dorobek naukowy wychodzi zdecydowanie poza
nauki spoteczne, wchodzi w historyczne i w pelni wpisuje si¢ w problematyke nauk o polityce.
Prowadzone zajgcia sa zgodne badz to z formalng legitymacja naukowa badz tez z trescig ich
naukowego dorobku. Asystenci legitymizujacy si¢ dyplomami z nauk politycznych i z ekonomii
dopetniaja kompetentny zestaw pracownikow dydaktycznych Instytutu. Poprawno$¢ obsady zajgé
dydaktycznych zostata zweryfikowana w toku hospitacji.

Ocena spetnienia kryterium —w pelni.
Uzasadnienie oceny. Zaréwno dorobek naukowy jak i doswiadczenie wynikajace z badan naukowych i

osiaggnie¢ dydaktycznych Instytutu jest odpowiednie do potrzeb wynikajacych z realizacji programu
nauczania i zaktadanych efektow ksztalcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

Opis stanu faktycznego. Juz w momencie uruchamiania kierunku Politologia oparto go na zasobach
kadrowych Wydziatu Politologii UMCS, ktory to Wydzial pozostaje nadal zapleczem kadrowym
Instytutu Nauk Spotecznych PWSZ. Cze¢$¢ pracownikow UMCS stanowi dzi$ trzon Instytutu traktujac
PWSZ jako podstawowe miejsce pracy. Dla realizacji niektorych monograficznych zadan
dydaktycznych Instytut przyciaga do§wiadczonych ludzi gospodarki i polityki z roznych opcji a w tym
takze dziataczy samorzadowych. W PWSZ uruchomiono uczelniany system stypendiéw doktorskich i
habilitacyjnych i system finansowego wspierania badan naukowych. Asystenci sg stuchaczami
studiow doktoranckich UMCS. W efekcie, w ostatnich trzech latach w podstawowej jednostce
organizacyjnej dwie osoby uzyskaly stopien doktora, jedna osoba si¢ habilitowata a jedna uzyskata
tytul profesora. W ramach Instytutu Nauk Spotecznych byl to jeden doktorat i jedna profesura.
Oznacza to znaczace osiggni¢cie w zakresie podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych i naukowych.
Dobrze prezentuje si¢ tez naukowa wspolpraca migdzynarodowa pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i studentow wptywajaca korzystnie na proces umigdzynaradawiania kadry naukowo-
dydaktycznej. Jest to m.in. mig¢dzynarodowa wspolpraca badawcza w ramach wspotdziatania z
Fundacja Adenauera. Wspoélpraca dwoch oséb w ramach programu Erasmus, a nade wszystko
prowadzenie przez poszczegodlnych pracownikoéw (6) zaje¢ dydaktycznych za granicg na Ukrainie, w
USA, RFN, Izraelu, Belgii i we Wtoszech.

Kilkunastu pracownikow PWSZ i Instytutu od lat uczestniczy w naukowej wspotpracy naukowej
Uniwersytetow i Fundacji Ukrainy, Niemiec, Belgii, Rosji, Turcji, Stowacji i Czech. Wymiang
mi¢dzynarodows nawigzano nawet z Chinami. Jest tu tez udzial w grantach dydaktycznych Jeana
Moneta, a takze publikowanie recenzji dla znaczacych miedzynarodowych czasopism naukowych jak
wJournal of European Integration” 1 ,,West European Politics”. Jest takze znaczacy udzial
pracownikéw naukowo-dydaktycznych w licznych konferencjach migdzynarodowych w kraju i
zagranica.

Ocena spetnienia kryterium - w petni.
Uzasadnienie oceny. Uczelnia prowadzi nalezytg polityke kadrowa gwarantujgcg wiasciwy dobor i

rozw0j naukowy oraz dydaktyczny. Dzialania PWSZ widoczne sa takze w obszarze
umi¢dzynarodowienia kontaktow kadrowych, podejmowanych tematéw badawczych, mobilnosci
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akademickiej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.*

Opis stanu faktycznego. Cechg charakteryzujaca PWSZ jest prowadzenie szeroko zakrojonych badan
skoncentrowanych wokét dyscyplin w ramach, ktorych realizowane sg kierunki studiow. Instytut
Nauk Spotecznych, mimo krotkiej historii swojego istnienia ma w tym zakresie sporo osiagnig¢¢. Sa to
osiggnigcia zwigzane po pierwsze z szeroko zakrojonymi problemami badawczymi. Badania
skoncentrowane sa wokot czterech, wielkich probleméw inspirowanych przez wybitnych specjalistow
wywodzacych si¢ sposrod pracownikow Instytutu:

1. realizowany poprzez formute cyklicznych organizowanych, co dwa lata, miedzynarodowych
konferencji naukowych poswieconych wspotczesnym problemom transformacji i integracji.
Sa to konferencje organizowane wspoélnie przez Wydziat Politologii UMCS, PWSZ i
Akademie Ostrogska z Ukrainy. Konferencje te koncentruja si¢ na problemach Europy
Srodkowo-Wschodniej w procesach transformacji i integracji. Konsekwencja tych
konferencji sg tomy wydawnicze,

2. sprawy bardziej regionalne i lokalne, jak np.: problematyka zycia kulturalnego i spotecznego
Zamojszczyzny w epoce globalizacji. Takze i1 tu badania te konsumowane byly w formie
konferencji o charakterze tym razem regionalnym z udziatem Lubelskiego Towarzystwa
Naukowo-Kulturalnego i jego oddziatow w Zamosciu i Krasnymstawie. Tego typu aktywnos¢
stanowi istotny wktad w animowanie zycia kulturalnego regionu,

3. problemy spoteczenstwa otwartego i partycypacji obywatelskiej. Badania te realizowane sa
gtéwnie w formule organizowanych cyklicznie seminariow otwartych z aktywnym udzialem
kota naukowego studentow- politologoéw co stanowi wazny aspekt inspirowania postaw i
aspiracji badawczych wsrdd studentow,

4. powotanie uczelnianego wydawnictwa ,,Officina Simonidis” z wiodgcym udziatem
pracownikéw Instytutu Nauk Spotecznych. Do tej pory wyszto juz kilkadziesigt opracowan w
ramach kilku r6znych serii.

Ocena spetnienia kryterium — w petni.
Uzasadnienie oceny. Uzasadnieniem oceny jest cenna umiejetno$¢ godzenia migdzynarodowego i

jednoczesnie lokalnego spojrzenia na szereg proceséw spotecznych i politycznych zachodzacych w
Europie 1 na Zamojszczyznie.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Opis stanu faktycznego. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza taczy si¢ bezposrednio z procesem
dydaktycznym. I to nie tylko, dlatego Zze badania zdecydowanej wigkszosci pracownikow Instytutu
dotycza probleméw zwigzanych z przedmiotami z siatki zaje¢ studenckich. Przy tym za$ Instytut
poszczyci¢ si¢ moze wypracowaniem fenomenu przektadania si¢ badan naukowych na realizacje
efektow ksztatcenia. Wystepuje to m.in. w formule organizowanych cyklicznie, co semestralnych
dyskusji organizowanych w ramach studentow PWSZ w Zamosciu i Akademii Ostrogskiej. Efektem
tych cyklicznych debat studenckich sa wydane juz 4 tomy z serii ,,Monografie i opracowania”.
Zblizony charakter maja cykliczne debaty, publiczne pod wspolna nazwa ,,Swiat —Polska-
Zamojszczyzna ~ wobec  wyzwan cywilizacyjnych” co ma  bezposredni  zwigzek
z realizacjg programu nauczania na kierunku politologia. Na potrzeby doskonalenia programu
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ksztalcenia na ocenianym kierunku wplywa tez aktywnos¢ 4 Studenckich Kot Naukowych,
kierowanych przez pracownikow Instytutu z tytutem doktora.

Wartym podkreslenia jest takze fakt, inspirowania przez pracownikow naukowych Instytutow —
studenckie kota naukowe zorganizowaly szereg konferencji naukowych o tematyce zwiazanej Scisle z
elementami programu nauczania na kierunku. Fakt ten odnotowa¢ nalezy zatem takze jako
wykorzystywanie kierunkow badan realizowanych przez pracownikow dla projektowania i
doskonalenia programu ksztatcenia w zakresie nauk politycznych. Pozytywnym przyktadem jest
sposob inspirowania i koordynowania badan realizowanych w zakresie spoleczenstwa otwartego i
partycypacji obywatelskiej m.in. poprzez inspirowanie szeregu seminariow z aktywnym udziatem
studentow 1 cztonkow kot naukowych. Stanowi to doskonaty przyklad wykorzystywania badan
naukowych w procesie profilowania i doskonalenia procesu ksztalcenia.

Ocena spetnienia kryterium —w petni.

Uzasadnienie oceny. W zdecydowanej wigkszo$ci pracownicy Instytutu wkomponowani sg w
programy badan naukowych, a w ramach tych z kolei badan podejmowane sg kwestie najistotniejsze z
punktu widzenia doskonalenia programéw nauczania w dyscyplinie oraz w powiazaniu z kierunkiem
studiow.

3. Wspolpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
— w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Oceniang jednostke mozna okreslic jako ,,regionalng” w sensie intensywnych wigzi z Zamojszczyzna,
stad rekrutujaca — nie liczac studentow z Ukrainy — kandydatow na studia i ksztalcaca na potrzeby
tego regionu. Intensywne, udokumentowane wigzi z interesariuszami zewngtrznymi wyrazajg si¢ w
konsultacji z nimi efektéw ksztatcenia oraz programu ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

Opis stanu faktycznego. Wydaje sig, Ze istotng cechg procesu ksztalcenia w ocenianej jednostce i na
ocenianym kierunku ,,politologia” jest regionalno$¢, oznaczajaca szczegdlne wigzi z regionem
Zamojszczyzny, a opinii tej nie zmienia znaczna liczba studentdw pochodzacych z Ukrainy. To
bowiem z Zamojszczyzny pochodzi znaczna cze$¢ kandydatow na studia, znaczna cze$¢ absolwentow
znajduje tu zatrudnienie, a Uczelnia wspolpracuje w procesie ksztalcenia z interesariuszami
zewnetrznymi funkcjonujacymi w przestrzeni spolecznej, gospodarczej, administracyjnej, medialnej,
ale i politycznej Zamojszczyzny. Przedtozona ZO dokumentacja jednoznacznie potwierdza, ze
Uczelnia — takze w odniesieniu do kierunku ,,politologia” wspotpracuje z otoczeniem politycznym,
spotecznym, gospodarczym i kulturalnym, w tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.
Podmioty te jako interesariusze zewngtrzni uczestniczyli w okreslaniu efektow ksztatcenia,
weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, dostosowywaniu efektow
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, okreslaniu sylwetki absolwenta. Czynione to jest poprzez
cyklicznie przeprowadzane konsultacje z podmiotami zewnetrznymi. Dotycza one takze programow
ksztalcenia i przyczyniaja si¢ do ich modyfikacji. Stuza temu m.in. opinie pracodawcow o
praktykantach. Stad tak skonstruowane zostaly dzienniki praktyk oraz umowy i porozumienia z
podmiotami przyjmujacymi na praktyki studentow, by przyczyniatly si¢ do pozyskiwania opinii
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interesariuszy zewnetrznych na temat koncepcji ksztatcenia.
Ocena spetnienia kryterium — w petni

Uzasadnienie oceny. Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym w celu rozwoju i trafnosci
oferty studiow w kontekscie potrze i oczekiwan studentow oraz regionu. ZO potwierdza widocznos¢
oddzialywania przedstawicieli otoczenia na tre$§¢ efektow ksztalcenia i dobdr tematyki pracy
dyplomowych, takze jako poklosie realizacji praktyk studenckich.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Opis stanu faktycznego. Oceniana jednostka na ocenianym kierunku ,,politologia” nie prowadzi
ksztatcenia z bezposrednim udziatem podmiotow zewngtrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne.
Widoczne jest natomiast bardzo $ciste osadzenie specyfiki kierunki i specjalnosci w realiach regionu i
miasta. Dostrzegalne sg ponadto pozytywne relacje z przedstawicielami otoczenia reprezentujacymi
sfere publiczna i gospodarcza.

Ocena spetnienia kryterium —w petni w powyzej opisanym zakresie.
Uzasadnienie oceny. Podmioty zewnetrzne uczestniczg w okre§laniu dydaktycznej strony ksztatcenia,

w organizacji praktyk zawodowych, zatem posrednio w okreslaniu sylwetki absolwenta. Kontakty
utrzymuje si¢ poprzez cyklicznie konsultacje, prowadzenie praktyk.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowq umozliwiajacq realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych — w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4
Uczelnia dysponuje bardzo nowoczesnym, zmodernizowanym kompleksem dydaktycznym,
umozliwiajacym w peini ksztalcenie na poziomie ogoédlnoakademickim. Zapewnia dostep do sieci
internetowej, ktoérg w procesie dydaktycznym wykorzystuje jako wspomagajaca nauczanie.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Brak zalecen wynikajacych ze sformutowania uwag krytycznych.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

Opis stanu faktycznego. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajacg
ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim. Poza budynkiem Rektoratu usytuowanym w centrum
starego miasta, wyposazonym w pokoje goscinne dla przybylych spoza ZamoS$cia nauczycieli
akademickich — PWSZ dysponuje dwoma nowoczesnymi i obszernymi budynkami. Gtéwny budynek
dydaktyczny, oddany do dyspozycji Instytutu Nauk Spotecznych ma pow. uzytkowa 1780m?. Jest to
obiekt w pelni nowoczesny, wyposazony w nowoczesne zestawy multimedialne w salach
wyktadowych i w atrium zainstalowano wielkoformatowe ekrany LCD. Budynek wyposazony jest w
system Wi-Fi. W obiekcie funkcjonujg nadto trzy laboratoria komputerowe, wyposazone w zestawy
komputerowe dla dydaktykéw i studentow. W budynku przy ul. Zamojskiego 64 znajduje si¢ 14 sal
dydaktycznych. Wszystkie wyposazone w urzadzenia multimedialne. Zajecia WF realizowane sg
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w wynajmowanych salach gimnastycznych pobliskich szkoét ponadgimnazjalnych. Dodatkowo przy ul.
Szczebrzeskiej mieszcza si¢ szkolne laboratoria.
Uczelnia dysponuje Domem Student na 90 miejsc noclegowych z dostgpem do Internetu.

W ocenie studentéw wielko$¢ pomieszczen i ich wyposazenie sa dostosowane do liczebno$ci grup i
potrzeb studentéw, wyposazenie jest nowe i wspotczesne. Z aprobatg spotkat sie¢ réwniez standard
posiadanych przez Uczelni¢ domow studenta. Budynki Uczelni s3 wyposazone w bezprzewodowy
internet wi-fi.

Ocena spetnienia kryterium - -w pelni.

Uzasadnienie oceny. We wszystkich budynkach znajdujacych si¢ w dyspozycji szkoty znajduja si¢
sale dydaktyczne z wystarczajaca pula miejsc, ponadto laboratoria komputerowe, sale seminaryjne,
stanowiska laboratoryjne i jezykowe. Wszystkie sale przystosowane sa do stosowania technik
multimedialnych. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych w ocenie studentéw sa
dostosowane do ich potrzeb oraz umozliwiaja im maksymalizacj¢ osiaganych efektow ksztalcenia.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

Opis stanu faktycznego. Jednostka dysponuje infrastrukturg i zasobami zapewniajacymi w pelni
mozliwos$¢ korzystania z zasobdw bibliotecznych i informacyjnych gwarantujacych dostep do lektury
obowiazkowej, zalecanej w sylabusach i do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Powstata w 2005 roku od
postaw Biblioteka PWSZ, w ktorej wydzielonej czeSci mieszcza si¢ zbiory na uzytek studenta
Instytutu Nauk Spotecznych, zajmuje 3 obszerne i widne pomieszczenia o tacznej powierzchni 140
m’. Biblioteka miesci sie przy ul. Hrubieszowskiej 24 w budynku Wydziatlu Humanistycznego PWSZ.
Czytelnia z 20 miejscami do pracy indywidualnej oraz 8-mioma stanowiskami komputerowymi.
Studenci maja ta bezptatny dostep do sieci Internetu.

Na zasoby Biblioteki sktada si¢ 13 tysiecy woluminéw wydawnictw zwartych, 60 rocznikdéw
czasopism oprawnych oraz 1400 numer6éw czasopism nieoprawnych.

W Bibliotece gromadzony jest tez zbior materiatow audiowizualnych. Profil gromadzenia zbiorow
dostosowany jest do potrzeb poszczegdlnych kierunkéw W Czytelni dostepne sa zestawy aktualnych
numerdw czasopism o profili politologicznym.

Biblioteka wykorzystuje program biblioteczny LIBRA 2000. Czytelnicy majg mozliwo$¢ rezerwacji
ksigzek on-line. W Bibliotece mozna korzysta¢ z baz danych.

Biblioteka organizuje szkolenie studentéw I roku w zakresie Przysposobienia bibliotecznego.

PWSZ podpisala sie¢ porozumien z Bibliotekami UMCS w Lublinie, z Ksiaznica Zamojska, z
Zamojska Bibliotekg Pedagogiczna.

Wyposazenie oraz godziny otwarcia biblioteki sg satysfakcjonujace, zapewniony jest dostep do lektur,
a liczba egzemplarzy odpowiada potrzebom. Studenci majg dostep do biblioteki cyfrowej i zasobow
on-line, w tym do biblioteki UMCS w Lublinie oraz Ksigznicy Zamojskiej i Biblioteki Pedagogiczne;j.
Brak informacji do dostgpie do WBN.

Ocena spetnienia kryterium - w petni.

Uzasadnienie oceny. Studenci Politologii PWSZ maja pelny i wystarczajacy dostep do niezbednej w
toku nauczania literatury koniecznej w ksztatceniu politologicznym. Studenci maja dostgp zaréwno do
literatury wymaganej podczas zaje¢ dydaktycznych, jak i do specjalistycznej literatury przydatnej
podczas przygotowywania opracowan naukowych oraz prac dyplomowych. Ponadto mogg korzysta¢ z
bibliotek innych okolicznych uczelni. Uczelnia zapewnia dostgp do zasobéw on-line.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé¢, jednostka umozliwia studentom
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i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdow  edukacyjnych  (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw 1 narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Opis stanu faktycznego. W Jednostce nie jest prowadzone ksztalcenie w mysl przepisow prawa.
Jednakze umozliwia si¢ studentom i nauczycielom akademickim dostgp do sieci internetowej,
przekazuje si¢ materiaty oraz poprzez internet zapewnia si¢ dostep do baz danych.

Ocena spetnienia kryterium — w pelni w opisanym powyzej zakresie.

Uzasadnienie oceny. W Jednostce w przyjetych przez siebie ramach umozliwia dostgp sieci
internetowej oraz traktuje ja jako element wspomagajacy proces ksztalcenia.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy — w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Jednostka zapewnia studentom nalezyte wsparcie w procesie ksztalcenia w obszarach naukowym,
dydaktycznym oraz materialnym. Zabezpieczone sa interesy studentow niepelnosprawnych. Opieka ta
wraz z nadzorem merytorycznym w sposob nalezyty przyczyniaja si¢ do zwigkszania szans osiggania
koncowych efektow ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

a) wzmocnienie mobilnosci studentéw w §rodowisku krajowym i migdzynarodowym;
b) wprowadzenie zaje¢ w jezykach obcych.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

Opis stanu faktycznego. System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami wizytowanego
kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie. Nauczyciele akademiccy jak i pracownicy administracyjni sg
oceniani przez studentow bardzo dobrze. Nauczyciele akademiccy sa dostepni w trakcie
wyznaczonych konsultacji, a ich terminy sg dostosowane do potrzeb studentow. W trakcie spotkania
studenci potwierdzili, ze wykladowcy s3 dla nich dostepni roéwniez poza czasem zaje¢ oraz
wyznaczonych konsultacji, takze za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. Wymiar
czasowy prowadzonych konsultacji oraz pelnionych dyzuréw studenci uznali za wystarczajacy w
stosunku do ich potrzeb. Studenci nie zglosili uwag dotyczacych harmonogramu zajgé oraz sesji
egzaminacyjnej. Studenci posiadajg dostep do wszystkich niezbgdnych informacji zwigzanych z
tokiem studiow, w tym harmonograméw zaj¢¢, termindw sesji egzaminacyjnej, kart przedmiotow
(przekazywanych podczas pierwszych zaje¢) oraz materialow dydaktycznych. Wszystkie zajgcia w
opinii studentéw realizowane s3 zgodnie z przedstawionymi im wymaganiami, a informacje
prezentowane podczas zaje¢ dydaktycznych korespondujg z tresciami wymaganymi podczas zaliczen i
egzaminow. Zasady przyznawania pomocy materialnej sg studentom znane, a wszelkie potrzebne
informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej moga uzyskac¢ w
dziekanacie oraz u cztonkéw komisji stypendialnych, w sktad ktérych wchodza takze pracownicy
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administracyjni.

Jak wynika z Regulaminu, stypendia rektora dla najlepszych studentow przyznawane jest za wysoka
srednig ocen oraz za osiggni¢cia naukowe, artystyczne lub sportowe na podstawie utworzonych list
rankingowych. Stypendia przyznawane sa zgodnie z obowigzujacym w Uczelni Regulaminem.
Studenci nie zgtosili uwag co do przestrzegania przyjetych w nim procedur.

Ocena spetnienia kryterium — w peni.

Uzasadnienie oceny. Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow. Nauczyciele akademiccy sa dostgpni podczas konsultacji oraz
udzielajg studentom niezbgdnego wsparcia. Osoby zainteresowane praca naukowa moga takze liczy¢
na pomoc w zakresie przygotowywania artykutow oraz realizacji projektéw badawczych. Uczelnia nie
prowadzi ksztatcenia na odleglos¢ na ocenianym Kierunku. Studenci nie zgtosili negatywnych uwag
dotyczacych kwestii zwigzanych z opieka dydaktyczng lub materialng ze strony Uczelni.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
1 migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

Opis stanu faktycznego. Studenci ocenianego kierunku majg zapewniong mozliwo$¢ uczestnictwa w
programach krajowej i miedzynarodowej wymiany poprzez uczestnictwo w programie MOST oraz
ERASMUS, mogg réwniez w praktykach zagranicznych roéwniez w ramach programu, w ktorym
uczestniczy Uczelnia. Uczelnia dostarcza wszelkich informacji na temat programéw wspierajacych
mobilnos¢ studentdow oraz nalezycie zapewnia opieke przebywajacym na wymianie. Studenci
wspotpracuja ze studentami z Ukrainy koncentrujac si¢ na przeprowadzaniu wspolnych dysput. Mimo,
ze studenci maja udostepnione informacje o programach wspierajagcych mobilnos¢, zaledwie kilka
0sob zdecydowalo si¢ skorzysta¢ z mozliwosci odbycia czgSciowych studiow zagranica, Studenci jako
przyczyne takiego stanu rzeczy wskazuja przede wszystkim bariere jezykowa oraz nieche¢ przed
zmiany otoczenia.

Ocena spetnienia kryterium — w pelni.

Uzasadnienie oceny. W Uczelni prawidlowo funkcjonuje system umozliwiajacy studentom
uczestnictwo w programach krajowej oraz miedzynarodowej wymiany. Zainteresowanie studentow
uczestnictwem w tych programach jest jednak niewielkie. Studenci mogg uczestniczy¢ w krajowych i
miedzynarodowych konferencjach naukowych, dzieki czemu maja mozliwo$¢ nawigzywania
kontaktow ze Srodowiskiem naukowym. Uczelnia nie organizuje zaje¢ w jezyku obcym. Studenci
majag mozliwo$¢ nawigzania kontaktow ze Srodowiskiem akademickim poprzez uczestnictwo w

krajowych konferencjach naukowych.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnos$ci, wspolpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

Opis stanu faktycznego. W ramach Uczelni dziata Biuro Karier oraz Praktyk Studenckich, ktorego
zadaniem jest m.in. wspieranie studentéw w procesie wchodzenia na rynek pracy oraz planowania
kariery. W ofercie Biura Karier poza ofertami pracy dostepne sg takze szkolenia zwigzane z
rozwijaniem umiej¢tnosci migkkich oraz mozliwos¢ skonsultowania CV lub odbycia symulacyjnej
rozmowy kwalifikacyjnej. Biuro Karier organizuje takze targi pracy i praktyk. Studenci ocenianego
kierunku maja mozliwo$¢ uczestniczenia w ogdlnopolskich i miedzynarodowych studenckich
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konferencjach naukowych, dzigki czemu nawigzuja nowe kontakty ze srodowiskiem akademickim.

Ocena spetnienia kryterium w petni.

Uzasadnienie oceny. Uczelnia wspiera studentéw w procesie wchodzenia na rynek pracy oraz udziela
w tym zakresie niezbednego wsparcia. Studenci majg mozliwo§¢ rozwijania kontaktow ze
srodowiskiem akademickim w ramach konferencji naukowych oraz prowadzenia badan pod
kierownictwem kadry akademickiej, maja dostep do Biura Karier i Praktyk Zawodowych, ktore
udzielaja wsparcia. Biuro Karier utrzymuje statly kontakt z podmiotami oferujacymi zatrudnienie.
Uczelnia umozliwia studentom rozwdj kontaktow ze S$rodowiskiem akademickim, m.in. poprzez
uczestnictwo w krajowych i migdzynarodowych studenckich konferencjach naukowych.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

Opis stanu faktycznego. Budynki, w ktorych odbywajg si¢ zajecia na ocenianym kierunku sg
dostosowane do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia. W uczelni dziata Komisja do spraw
rozpatrywania wnioskow zwigzanych z ksztalceniem i rehabilitacja osob niepetnosprawnych oraz
Pelnomocnik Rektora ds. o0so6b niepelnosprawnych. Uczelnia zapewnia wsparcie osobom
niepelnosprawnym m.in. poprzez wypozyczanie sprzgtu ulatwiajagcego studiowania oraz
dofinansowywanie zakupu niezbednych pomocy naukowych. Osoby niepelnosprawne majg
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wyznaczenie im opiekuna naukowego oraz o przyznanie indywidualnej
organizacji studidw, polegajacej m.in. na dostosowaniu form egzamindéw oraz zaliczen, a takze
warunkow odbywania studiow do posiadanej niepelnosprawnosci.

Ocena spetnienia Kryterium —w petni.

Uzasadnienie oceny. Uczenia w nalezyty sposob zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie
naukowe, dydaktyczne i materialne, dzigki czemu umozliwia im udziat w procesie ksztatcenia oraz w
badaniach naukowych w sposob adekwatny do posiadanej niepelnosprawnosci.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Opis stanu faktycznego. Studenci pozytywnie ocenili obstuge administracyjng Uczelni oraz zyczliwos¢
i otwarto§¢ pracownikow administracji na ich codzienne problemy, jako satysfakcjonujace godziny
otwarcia Dzialu Nauczania i Spraw Studenckich oraz innych biur wyspecjalizowanych. Obstuga
administracyjna jest kompetentna i chetnie udziela wsparcia, co potwierdza m.in. dokumentacja toku
studiow oraz tres¢ wydawanych decyzji administracyjnych.

Ocena spetnienia kryterium w petni.

Uzasadnienie oceny. Uczelnia w zadowalajacym stopniu zapewnia obstuge administracyjna
ocenianego kierunku studiow. Pracownicy administracyjni co do zasady sg kompetentni i zyczliwie
nastawieni do studentow i ich problemow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci Kksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

WSZJK jest ma nalezyta strukture, podziat zadan i rol. Jest takze funkcjonalny, cechuje go przejrzysta
struktura, transparentnos¢. Dziatania sg planowane i ukierunkowane na diagnoze waznych czynnikéw
wplywajacych na jakos¢ ksztatcenia, a takze na wynikaja z przyjetych kierunkéw i celow dziatania. Sg
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takze poklosiem dzialan kontrolnych. Mozna zatem uzna¢, ze WSZJK ma charakter kompleksowy,
bazuje on na procedurach oraz dobrej praktyce akademickiej, zabezpiecza najwazniejsze obszary
determinujace jakos¢ ksztalcenia i okreslajace efekt koncowy procesu nauczania. Jest on skuteczny na
etapie pozyskiwania informacji, ich analizy, oceny formutowania zalecen. Procedury projakosciowe
obejmuja studentoéw, stuchaczy, pracownikéw naukowych oraz administracyjnych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6
a) objecie szczegdlnym nadzorem wskazniki jakosci ksztatcenia w odniesieniu do studentow
rekrutowanych spoza RP;
b) silniejsze upodmiotowienie ogdtu studentow w proces konsultacji i oceny programu i efektow
ksztalcenia.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczeg6lnosci oceng stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztalcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i1 dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakoS$ci ksztatcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

Opis stanu faktycznego. Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia zwany w Uczelni
Systemem Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia wprowadzony zostal na mocy Uchwaly Nr 6/12013
Senatu z dnia 24 wrze$nia, w ktorej to okreslono podstawy prawne systemu, gtowne cele, podmioty
systemu oraz jego elementy.

6.1.1 projektowania efektéw ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

Na system kreowania i weryfikacji efektow ksztatcenia maja wptyw: Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
Senat uczelni, Dyrektorzy oraz studenci, nauczyciele akademiccy realizujacy zajgcia na kierunku
,politologia”, pracownicy administracyjni, a takze interesariusze zewnetrzni. Zasadniczym podmiotem

28




odpowiedzialnym za opracowanie modutowych efektow ksztatcenia jest nauczyciel akademicki
odpowiedzialny i realizujacy konkretny przedmiot. Efekty sktadajace si¢ na specjalnosci sa suma
efektow kursow specjalnosciowych, natomiast efekty kierunkowe powstawaty wspoélnie przy
zaangazowania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Proces tworzenia efektéw ksztalcenia
wspomagany jest przez przedsigwzigcia prowadzone poza programem studiow. Sa one realizowane
przez studenckie kola naukowe, inne organizacje studenckie dziatajace na Uczelni czy tez
Stowarzyszenie ,,PRO ACADEMIA”.

W trakcie wizytacji ZO przedstawiona zostata, dokumentacja dotyczaca uczestnictwa interesariuszy
zewnetrznych 1 pracodawcow (w tym oferentéw praktyk) w konsultacjach programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow. Konsultacje z podmiotami zewnetrznymi przeprowadzane sg na
podstawie ankiety, ktora obejmuje trzy zasadnicze obszary badawcze: program studiow, kierunkowe
efekty ksztalcenia oraz perspektywy zatrudniania absolwentow kierunku ,,politologia”. Z ankiet tych
wynika, ze przeprowadzono proces konsultacji przy powstawaniu efektow ksztatcenia dla kierunku
politologia oraz gotowos¢ (np. poprzez praktyki) do ich oceny.

Udziat studentow w procesie opracowywania efektow ksztalcenia ograniczyl si¢ do udzialu w
posiedzeniach organdéw kolegialnych Uczelni oraz wyrazenia pozytywnej opinii przez wlasciwy organ
samorzadu studenckiego.

Ocena spetnienia kryterium —w petni.

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania

Uczelnia regularnie przeprowadza ocen¢ programu ksztalcenia, w tym efektow ksztatcenia, proces
ksztatcenia prowadzacy do ich uzyskania, stopien ich przyswojenia. Ocena jakosci ksztalcenia
wyrazona osigganiem zalozonych efektow ksztalcenia ma miejsce w odniesieniu do kazdego
przedmiotu, semestru, praktyk studenckich, dyplomowania. Na poziomie przedmiotow, punktem
odniesienia jest przedmiotowy sylabus okre$lajacy efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji.
Dzienniczki praktyk oraz opinie opiekuna sa zrédlem wiedzy dot. opanowania efektow przypisanych
praktykom studenckim. Dokumentacja z procesu dyplomowania (recenzje, protokoty egzaminacyjne)
pozwala monitorowaé przede wszystkim osiggniecie kierunkowych efektow ksztatcenia. W ramach
monitorowania stopnia osiggania zakladanych efektow ksztatcenia, Uczelnia stosuje 1 takie
rozwigzania, ktore pozwalaja pozyskiwa¢ informacje w bezposrednim kontakcie ze studentem,
nauczycielem akademickim, czy poprzez ankiete od absolwentow i pracodawcow. W ramach
monitorowania przeprowadzane sg anonimowe ankiety studenckie, ktoére obejmujg wszystkie
przedmioty 1 wszystkich prowadzacych zajecia. Jak wynika z przedstawionej dokumentacji, wyniki z
monitorowania Wtadze Uczelni wykorzystuja do modyfikacji programu ksztalcenia, aby umozliwiat
on studentom zdobycie jak najlepszej wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych.

Zdaniem studentéw w ramach kierunku przeprowadzana jest systematycznie ankieta oceniajgca
program studiow oraz nauczycieli akademickich. Uczestnictwo w ankiecie jest obowiazkowe.
Studenci podkreslili, ze przymusowo$¢ ankiety nie jest dla nich problematyczna, poniewaz maja
swiadomo$¢, ze jej celem jest poprawa jakosci ksztatcenia. Pytania zadawane w ankiecie sg w opinii
studentéw jasne i precyzyjne. Ze wzgledu na fakt, ze obowigzkowa ankieta zostala wprowadzona
stosunkowo niedawno, studenci nie znajg jeszcze jej wynikow, wyniki poprzednich ankiet uwazajg za$
za niemiarodajne ze wzgledu na niewielka liczbg uczestnikow badania.

Ocena spetnienia kryterium — w petni.

29




6.1.3. weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia i
wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

Jednym z elementow wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia funkcjonujacego w
Uczelni, jest system weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia. System ten okre§la wymagania stawiane studentom. Skale ocen i ogdlne zasady
okresowej weryfikacji wynikdw ksztalcenia oraz zaliczania etapéw studidow okre§la regulamin
studiow. Wymagania dotyczace poszczegdlnych przedmiotow okreslane sg przez prowadzace je osoby
w kartach przedmiotow. Warunki i zasady dyplomowania okreslone sa w dokumentacji dotyczacej
procesu dyplomowania, w ktorej okre$lony zostal m.in. regulamin seminariow oraz egzamindw
dyplomowych czy tez wykaz dokumentéw niezbednych dla przeprowadzenia obrony pracy
dyplomowej, egzaminu dyplomowego i otrzymania dyplomu. Ponadto w dokumentacji tej, zawarta
zostata takze procedura antyplagiatowa, ktéra okresla tryb i zasade postgpowania antyplagiatowego
obowigzujacego Uczelni. W dokumencie dotyczacym praktyk studenckich zawarty zostat regulamin
praktyk okreslajacy ogdle cele praktyk, ich organizacje oraz obowiazki organizatorow i uczestnikow
praktyk. Wszystkie powyzsze informacje znalazly potwierdzenie w dokumentacji przedstawionej
Zespotowi Oceniajagcemu przez Wtadze Uczelni.

Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztatcenia odbywa si¢ poprzez przeprowadzanie
regularnych form sprawdzania wiedzy w postaci kolokwiow $rodsemestralnych oraz egzaminow.
Ponadto studenci realizuja projekty zespotowe, indywidualne oraz uczestnicza w warsztatach
dyskusjach, podczas ktorych sg oceniani przez prowadzacych. W ramach procedur zapobiegajacych
plagiatom Uczelnia weryfikuje prace w systemie ,,Plagiat” oraz stworzyta procedure utrudniajgca
studentom nieuprawnione wykorzystywanie cudzej wiasnosci intelektualnej. Ponadto Dyrektor
Instytutu przeprowadza ocen¢ recenzji prac dyplomowych sporzadzonych przez promotora i
recenzenta.

Ocena spetnienia kryterium —w petni.

6.1.4. zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow

W wyniku przeprowadzonych rozméw z Uczelniang Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia wynika, ze
potwierdzanie efektéw ksztatcenia uzyskanych poza Uczelnig jest dopiero na etapie formalizowania.
Senat Uczelni na posiedzeniu w dniu 20 kwietnia 2015 r. podjat w tej sprawie stosowng uchwatg. W
uchwale tej zostaty okres§lone cele potwierdzania efektow, zasady, warunki oraz tryb, a takze sposoby
powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacej efekty uczenia si¢. Zgodnie z §4 Uchwaly,
potwierdzanie efektow uczenia si¢ moze by¢ przeprowadzone na kierunku, ktory posiada co najmniej
pozytywna ocene, weryfikacja dokonywana jest w oparciu o efekty ksztatcenia okreslone w programie
ksztalcenia, potwierdzanie przeprowadza si¢ w formie teoretycznej lub praktycznej oraz w wyniku
potwierdzania efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ nie wigcej niz 50% punktéw ECTS przypisanych
do danego programu ksztatcenia. Cztonkowie wymienionej wyzej Komisji stwierdzili, ze w zwiazku z
takg mozliwo$cig maja pewne obawy, ktore wynikaja z duzej niepewnosci co do skali zjawiska, oraz
samej weryfikacji tych efektow.

Ocena spetnienia kryterium — w petni.

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektéw ksztatcenia,™

30




Monitorowanie zawodowych loséw absolwentow jest jednym z elementow wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia, ktore wprowadzone zostalo stosownym Zarzadzeniem Rektora.
Monitorowaniem zajmuje si¢ Biuro Karier i Praktyk Studenckich. Jego gtéwnym zadaniem jest
badanie karier zawodowych absolwentow w powigzaniu z wynoszonymi kwalifikacjami 1 w
konsekwencji nieustanne doskonalenie programu ksztatcenia. Uczelnia stosuje ankiety elektroniczne
w ramach informatycznego systemu monitorowania karier absolwentow LimeSurvey, przeprowadzane
sa po 3 1 5 latach od ukonczenia studiow. W Uczelni dziata Koto Absolwentow, ktore m.in. stanowi
gremium konsultacyjne dla Wtadz Uczelni. Wyniki z przeprowadzonych badan

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wykorzystuje raporty z przeprowadzonych
badan, w takim celu aby zapewniona byta jak najlepsza oferta ksztatcenia na kierunku ,,politologia”.
Jak wynika z analizy raportow z badan, WSZJK dobrze wywigzuje si¢ z powyzszej roli, gdyz
absolwenci mimo pewnych trudnos$ci potrafia znalezé zatrudnienie zgodnie z akademickim
przygotowaniem, tj. w sferze publicznej, w sektorze administracji i relacji bilateralnych w Ukraing.

Ocena spetnienia kryterium —w petni.

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

W Uczelni istnieje spdjny, zweryfikowany, system pozyskiwania, oceniania i rozwoju kadry
dydaktycznej. Polityka w tym zakresie zostala wypracowana juz w momencie podjecia dziatalnosci
przez Uczelni¢, jej prowadzenie pozostaje w kompetencjach Rektora oraz Dyrektora Instytutu.
Obecnie jej przestanki wynikaja z ujawniajacych si¢ potrzeb i rozwoju prowadzonych kierunkow
studiow za$§ podstawg jest system otwartych konkurséw na okreSlone stanowiska. Przyjete
rozwiazania sg konsekwentne przestrzegane, wewngtrznie spojne przynosza pozytywne rezultaty.

W ramach polityki kadrowej prowadzi si¢ dzialania systemowe, weryfikujace nauczycieli
akademickich, ktore oceniane sg potem na poziomie Instytutu i Senatu Uczelni, takie jak:

e Oceny okresowe w oparciu o obszerng ankiete samooceny, oceny przelozonego, obejmujaca
nastgpujace zakresy: dydaktyka, badania, dziatalno$¢ organizacyjna, szanse rozwojowe;

o hospitacje, takze w oparciu o formularz, wprowadzony stosownym zarzadzeniem Rektora,
realizowane co semestr przez przetozonego, wymagajace tez akceptacji podlegajgcego
hospitacji;

e Oceny studentdw w oparciu o co semestralng ankiete elektroniczng wszystkich przedmiotow
oraz wszystkich realizujgcych przedmioty w wielu wymiarach.

Nalezy stwierdzi¢, ze w Uczelni zostala wypracowana i jest realizowana konsekwentnie polityka
kadrowa. Przez co widoczne sg jej pozytywne rezultaty:- kompetentna kadra nauczajaca, stabilne
minimum kadrowe, dobra atmosfera stuzgca realizacji przyjetych efektow ksztatcenia. Efektem
dobrze prowadzonej polityki kadrowej sa réwnomierny rozwoj zawodowy, w tym szczegodlnie
naukowy, nauczycieli akademickich, co wyraza si¢ uzyskiwaniem stopni naukowych oraz awansami
zawodowymi. Warte podkreslenia s3 interesujace kierunki badan naukowych znajdujace
odzwierciedlenie w kilkudziesigciu publikacjach naukowych wydawnictwa uczelnianego, w tym dwu
czasopism naukowych o charakterze politologicznym.

Ocena spetnienia kryterium — w petni.
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6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

Ocena nauczycieli akademickich odbywa si¢ w formie elektronicznych ankiet wypetnianych przez
studentow, ktore zawierajg takie elementy jak: sposob realizacji przedmiotu, przeptyw informacji
pomiedzy prowadzacym przedmiot, a studentami, realizacj¢ efektow ksztalcenia zawartych w
sylabusie czy zakres informacji o zasadach zaliczania przedmiotu. Jak wynika z rozméw ankiety te sa
elementem okresowej oceny nauczycieli akademickich. Po analizie i wyciagnigciu wnioskow
z ankiet podczas spotkan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, modyfikowana jest obsada
dydaktyczna przedmiotow, sposob realizacji zajgé, ustala si¢ grupe prowadzacych seminaria
dyplomowe. Ponadto przeprowadza si¢ (tj. dyrektor instytutu) ocene recenzji prac dyplomowych
sporzadzonych przez promotora i recenzenta, co stanowi przestanke prowadzenia zajg¢ seminaryjnych
i recenzowania prac.

Przedlozona ZO dokumentacja w postaci raportow pozwala stwierdzi¢, ze wyniki ankiet studenckich
przeprowadzonych na kierunku ,,politologia” s3a zdecydowanie pozytywne. Opinia ta znajduje
potwierdzenie takze w regularnych rozmowach Dyrekcji Instytutu ze spoteczno$cig studencka.

W opinii studentéw dotychczas przeprowadzone ankiety oceniajace byly niemiarodajne ze wzgledu na
niewielka liczbe uczestnikow badania, dlatego tez nie byly one faktycznie wykorzystywane w procesie
okresowej oceny nauczycieli akademickich. W ich opinii ze wzgledu na wprowadzenie ankiety
obowigzkowej sytuacja ta zmieni si¢ w najblizszym czasie. Podczas spotkania z ZO studenci
kilkakrotnie podkreslili jednak pozytywna atmosfere panujgca na Uczelni oraz mozliwos¢ zgloszenia
uwag dotyczacych poszczegélnych nauczycieli bezposrednio przedstawicielom dzialajacym w
organach samorzadu studentom lub wtadzom Uczelni.

Ocena spetnienia kryterium —w petni.

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia
dla studentow,

W zwigzku z ciaglym doskonaleniem procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
przeprowadzana jest przez studentow, w formie ankiety, okresowa ocena infrastruktury dydaktycznej,
w tym biblioteki, oraz obstugi administracyjnej. W trakcie wizytacji przedstawione zostaly ankiety
oraz ich wyniki, z ktorych wynika, ze studenci kierunku ,,politologia” sa ogodlnie zadowoleni z
warunkow studiowania w PWSZ w Zamosciu. Ponadto wyniki te przedstawiane sg na posiedzeniach
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, co znalazto potwierdzenie w protokotach z posiedzen. Po
analizie Komisja formutuje uwagi oraz zalecenia i kieruje je w zaleznosci od potrzeb do: Kierownika
Biblioteki, Wtadz Uczelni i Dziekanatu. W ten sposdéb podejmowane sa dziatania korygujace i
naprawcze stuzace poprawie funkcjonowania Uczelni. Poniewaz dziatania te maja cykliczny
charakter, wigc nastgpnym elementem doskonalenia jest ponowna ocena.

Niezaleznie od ww. ankiety, ocena systemu wsparcia studentow i stanu infrastruktury prowadzona jest
na biezaco w ramach obowigzkow wiladz Instytutu i nauczycieli akademickich bedacych
zobowigzanymi do informowania o potrzebie zakupu np. pozycji literatury i wyposazenia sal
dydaktycznych.

Uczelnia zapewnia studentom wlasciwe warunku infrastrukturalne oraz baz¢ dydaktyczng
umozliwiajacg optymalizacj¢ osigganych efektow ksztalcenia. Stale wzbogacane jest wyposazenie
biblioteki Uczelni poprzez dokonywanie zakupu nowych pozycji wydawniczych oraz wzbogacane
wyposazenie techniczne sal wyktadowych. Kwestie dotyczac infrastruktury podlegaja rowniez ocenie
w ankietach studenckich.

32




Ocena spetnienia kryterium —w pelni.

6.1.9. sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia,

Jednym z podmiotow odpowiedzialnych za gromadzenie dokumentacji dotyczacej zapewniania
jakosci ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Zamosciu jest Uczelniana Komisja
ds. Jako$ci Ksztatcenia, w ktorej kompetencjach jest m. in. opracowanie zasad i opiniowanie polityki
jakosci. W trakcie wizytacji Wiadze dostarczyly ZO obszerna dokumentacj¢ jakosci ksztalcenia. Jest
to np. dokumentacja dotyczaca wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, w ktorej to
znajduja si¢ stosowne zarzadzenia, uchwaly regulujace WSZJK, dokumentacja dotyczaca
monitorowania karier zawodowych absolwentow, dokumentacja procesu dyplomowania,
dokumentacja zwigzana z interesariuszami zewnetrznymi oraz praktykami studenckimi, a takze ta
potwierdzajaca dziatania zwigzane z doskonaleniem jako$ci - oceny poszczegolnych podmiotéw oraz
wyniki tych ocen, opracowane raporty na podstawie tych wynikow.

Ocena spetnienia kryterium —w petni.

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

W zwiagzku z uzyskanymi w trakcie rozméw informacjami dotyczacymi dostgpu przez studentow czy
tez kandydatow na studia do danych o programie i procesie ksztalcenia, ktore zawarte sg na stronie
internetowej uczelni (www.pwszzamosc.pl), nalezy uznac, ze dostep ten jest w petni wystarczajacy, co
znalazto potwierdzenie m. in. po analizie wyzej wymienionej strony. Na stronie tej znajduje si¢

zaktadka ,,Jako$¢ Ksztatcenia”, w ktorej to student czy tez kandydat moga dowiedziec¢ si¢ np. o jakosci
ksztalcenia w Uczelni, procedurze antyplagiatowej, sylabusach przedmiotéw czy tez zapoznac si¢ z
przeprowadzonymi hospitacjami zaje¢ oraz przejrzec ich protokoty. Ponadto studenci majg dostep do
systemu informatycznego ,,Wirtualny Dziekanat”, dzieki ktéremu przekazywane sa wszelkie
niezbedne informacje takie jak: ogloszenia od wyktadowcow, zmiany w harmonogramach, czy tez
informacje o toku ksztalcenia. Dodatkowo informacje te wywieszane sg na tablicach ogloszen
znajdujacych si¢ w Uczelni. PWSZ wykorzystuje techniki informatyczne w komunikacji z
nauczycielami akademickimi i w biezgcym zarzadzaniu.

Studenci maja zapewniony dostep do informacji o programie studiéw w szczego6lnosci poprzez system
informatyczny Wirtualna Uczelnia, w ktérym umieszczone sg m.in. sylabusy poszczegdlnych zajeé.
Sylabusy zawierajg elementy niezbedne studentom do wiasciwego przygotowania si¢ do zajec.
Ponadto studenci maja zapewniony dostep do wszelkich informacji dotyczacych toku ksztatcenia, w
tym harmonogramu zajg¢é, regulaminu studiow, regulaminu pomocy materialnej, regulaminu praktyk
zawodowych oraz zasad dyplomowania.

Ocena spetnienia kryterium — w petni.

Ocena spetnienia kryterium 6. 1.

Uzasadnienie oceny. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia ma charakter
kompleksowy, bazuje on na procedurach oraz dobrej praktyce akademickiej. Tym samym zabezpiecza
najwazniejsze obszary determinujgce jako$¢ ksztalcenia i1 okreSlajace efekt koncowy procesu
nauczania. WSZJK dziala w sposob cykliczny i zgodnie z przyjetym harmonogramem. Jest on

33



http://www.pwszzamosc.pl/

jednocze$nie skuteczny na etapie pozyskiwania informacji, ich analizy, oceny formutowania zalecen.
Wdrozeniem i wykonaniem rekomendacji zajmuja si¢ stosowne wladze czy tez ciala kolegialne.
Procedury projako$ciowe obejmujg studentdéw, stuchaczy, pracownikoéw naukowych oraz
administracyjnych.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Opis stanu faktycznego. Uczelnia w ramach dziatan wiasnych poddaje ocenie wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztalcenia z punktu widzenia jego struktury, metod i narzedzi pracy oraz
skuteczno$ci w wychwytywaniu nieprawidtowo$ci w obszarach podlegajacych ocenie i zdolnosci do
kreowania pozadanych zmian o charakterze projakosciowym. Jednym z istotnych elementow jest
wprowadzenie (za pelng akceptacja studentdéw) obowiazkowo$ci ankiety ewaluacyjnej zajec
dydaktycznych, istotnie podnoszac responsywnos$¢ badan i trafno$¢ diagnozy. W Uczelni dokonuje si¢
systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, w tym
celu wykorzystuje si¢ wyniki dziatan kontrolnych w obszarach podlegajacych ocenie, bgdace
rezultatem pracy ciat kolegialnych (komisja jakosci, rady, zespdt programowy) oraz osdb pelnigcych
funkcje kierownicze i wspomagajace. Po kazdym semestrze przeprowadza si¢ ocene wskaznikow
poziomu nauczania (oceny, skres§lenia, dyplomowanie, ewaluacja). Skutkiem tychze dzialan sa
podejmowane inicjatywy doskonalgce i adaptacyjne, np. w postaci nowych specjalno$ci, uzupetnien
kart przedmiotu, zmian zasad ewaluacji zaje¢ dydaktycznych.

System zapewnienia jakosci wymaga ciaglego doskonalenia takze w aspekcie zaangazowania
studentow, jako interesariuszy wewnetrznych, w budowanie kultury jakosci ksztatcenia. Pomimo, ze
wiekszo$¢ kryteriow formalnych warunkujacych wdrazanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia w stosunku do studentdéw, jest wdrozona, w opinii ZO zainteresowanie studentow
budowaniem wzrostu jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku wymaga poprawy. Przede wszystkim
zaleca si¢ organizowanie spotkan umozliwiajagcych wymiane pogladéw pomiedzy poszczegdlnymi
grupami interesariuszy wewnetrznych oraz prezentowanie studentom wynikow ankiet oceniajacych i
konkretnych dziatan podejmowanych przez Uczelni¢ w zwigzku z ich wynikami.

Ocena spetnienia kryterium — w petni.

Uzasadnienie oceny. Mozna uznaé, ze system jest wzgledem funkcjonalny, pomaga mu w tym
przejrzysta struktura, transparentno$¢ i racjonalno$¢ dziatan na bazie harmonogramu, powtarzalno$¢
czynnosci oraz upodmiotowienie $rodowiska, w mniejszym jednak stopniu — ogétu studentow.
Poprawy wymaga takze stan wiedzy studentow o istocie efektow ksztalcenia i nowoczesnego
zarzadzania jakoscia ksztalcenia w szkotach wyzszych.

" - stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium I i II stopnia warunkuje ocene kryterium
nadrzednego, tj. odpowiednio II i I stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w

kontekscie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Uczelnia do mocnych stron zaliczyla osiggniety stan rozwoju WSZIJK, dojrzaly i odpowiedzialnie
prowadzony program studiéw dostosowany do potrzeb studiujagcych oraz bardzo dobrg infrastrukture
dydaktyczng. Wydaje sie, ze tych mocnych stron nie neutralizujg stabosci, ktore gtéwnie majg
zewnetrzny charakter i w toku pracy daja si¢ czgsciowo zamortyzowac, tj. poziom kandydatow na
studia politologiczne, poziom $rodowiskowej akceptacji systemu KRK, dwuetatowos¢, niski poziom
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dotacji budzetowej, problemy demograficzne. Podkresli¢ nalezy, ze Uczelnia jest $wiadoma
powyzszych ograniczen, dlatego na tych polach zamierza zintensyfikowa¢ aktywnos¢ sprowadzajac ja
do dalszego rozwoju potencjatu badawczego celem pozyskiwania dotacji budzetowej oraz do
szerszego otwarcia na kandydatow na regularne studia i studia podyplomowe. Silniejsze osadzenie
ksztatcenia w potrzebach rynku pracy zamierza si¢ osiaggnaé poprzez (przymusowe) przejscie na
praktyczny profil studiow, budowe studiow drugiego stopnia, jeszcze silniejsze otwarcie si¢ na rynki
zagraniczne oraz umi¢dzynarodowienie oferty dydaktycznej. Nauczanie od strony finansowej pomoze
zabezpieczy¢ takze poddanie si¢ procesowi parametryzacji oraz udziatl w projektach badawczych.

Zalecenia

1. Realizacja zadan wynikajacych ze stabych stron zdefiniowanych w analizie SWOT: dalszy
rozwoj potencjalu badawczego, szersze otwarcia na kandydatow na studia, przejscie na
praktyczny profil ksztatcenia.

2. W sytuacji zwigkszajacej si¢ liczby studentdw zagranicznych zapewnienie nalezytego
standardu ksztatcenia, obstugi studentéw oraz warunkow studiowania.

3. Poprawa poziomu dyplomowania, szczegdlnie w odniesieniu do metodologicznej strony prac
dyplomowych.

4. Umiedzynarodowienie toku studiow oraz zwickszenie mobilnosci studentow 1 kadry
akademickiej.

5. Silniejsze upodmiotowienie ogotu studentdéw w proces zarzadzania poprzez jakos¢.

Za przejaw dobrej praktyki nalezy uznaé:
a) obowigzkowos$¢ ankiety ewaluacji zajg¢ dydaktycznych.

Sporzadzit na podstawie raportow czastkowych
Kjgwoe“éo / /Aé, ‘B

Dr hab. Krzysztof Szewior
Wroctaw, w dniu 14 lipca 2015
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