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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,informatyka” prowadzonym na Wydziale Nauk
Spotecznych i Technik Komputerowych Prywatnej Wyiszej Szkoty Nauk Spotecznych,
Komputerowych i Medycznych w Warszawie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiéow odbyta sie po raz trzeci.

Wizytacje cztonkowie Zespotu Oceniajgcego PKA poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem
samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie
wizytacji oraz sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespot
spotkat sie z Wtadzami Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat
dokumenty zgromadzone wczesniej na potrzeby oceny przez Wtadze Uczelni, otrzymat
dodatkowo zamdwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz
pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wybrane prace
dyplomowe oraz prace etapowe.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu wizytujgcego.

Zatacznik nr1  Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego

Zatacznik nr 3  Informacje o wynikach poprzedniej oceny programowej (lub oceny jakosci
ksztatcenia w przypadku gdy ostatnia ocena dokonywana byta na
podstawie przepiséw obowigzujgcych do 30.09.2011 r.)



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

1). Prywatna Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych, Komputerowych i Medycznych (PWSNSKiM)
z siedzibg w Warszawie powstata na podstawie zezwolenia Ministra Edukacji Narodowej
Nr DNS-3-TBM-23/91 z dnia 29 czerwca 1991 r. na utworzenie uczelni pod nazwa: ,,Prywatna
Wyizisza Szkota Businessu i Administracji”. Uczelnia zostata wpisana do rejestru uczelni
prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego decyzjg Ministra
Edukacji Narodowej Nr DNS-3-TBM-23/91 z dnia 5 sierpnia 1991 r. Na mocy tej decyzji
uzyskata osobowo$¢é prawng. Uczelnia, bedaca pierwszg niepubliczng szkotg wyzszg w Polsce,
dwukrotnie zmieniata nazwe - funkcjonowata jako: ,Prywatna Wyzsza Szkota Businessu,
Administracji i Technik Komputerowych”, a obecnie jako ,Prywatna Wyzsza Szkota Nauk
Spotecznych, Komputerowych i Medycznych”.

PWSNSKiM oferuje studia niestacjonarne pierwszego stopnia na 3 kierunkach studiéw:
»administracja” (licencjackie), , kosmetologia” (licencjackie) i ,informatyka” (inzynierskie).
Ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia na kierunku ,informatyka” jest realizowane w
oparciu o decyzje Ministra Edukacji Narodowej i Sportu Nr DSW-3-4003-544/Rej.1/EK/03 z
dnia 11 czerwca 2003 r. Wszystkie kierunki prowadzone sg przez Wydziat Nauk Spotecznych i
Technik Komputerowych, ktéry powstat z potgczenia instytutéw w 2011 roku, z powodu
reorganizacji struktury Uczelni spowodowanej m.in. malejgca liczbg kandydatéw. Wydziat
jest obecnie jej jedyng podstawowg jednostkg organizacyjng. Uczelnia powigzana jest z
Fundacjg ,,Nowe Horyzonty”, ktéra prowadzi réwniez Akademickie Centrum Medyczne i
Poliklinike, zlokalizowane w tym samym kompleksie budynkéw co PWSNSKiM. Z rozmowy z
Wtadzami Uczelni wynika, iz rozwazane jest stopniowe ukierunkowywanie oferty Szkoty na
studia dotyczace szeroko pojetej ochrony zdrowia (tj. prowadzona juz ,kosmetologia” czy
bedaca przedmiotem wniosku o nadanie uprawnien ,dietetyka”), zwigzane z wspomnianymi
wyzej dziedzinami funkcjonowania Fundacji ,Nowe Horyzonty”. Niemniej z uwagi na tradycje
ksztatcenia na kierunku ,informatyka”, wspartg odpowiednig bazg dydaktyczng, PWSNSKiM
dazy do utrzymania tego kierunku studidw, pomimo spadku zainteresowania kandydatdw.
Rozwazane jest wprowadzenie do programu ksztatcenia elementéw zwigzanych z
informatyka biomedyczng, np. poprzez zaproponowanie nowej specjalnosci, ktéra znalaztaby
silne wsparcie w infrastrukturze Akademickiego Centrum Medycznego i Polikliniki.

Misja Uczelni zamieszczona na stronie internetowej zostata zatwierdzona Uchwatg
Senatu z dnia 29 stycznia 2007 roku ,,w sprawie misji i strategii Prywatnej Wyzszej Szkoty
Businessu, Administracji i Technik Komputerowych”. Aktualna strategia rozwoju Prywatnej
Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych, Komputerowych i Medycznych z siedzibg w Warszawie
zostafa przyjeta — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni — Uchwatg Senatu z dnia 28 maja
2012 r. W dokumencie okreslono horyzont czasowy strategii do roku 2017. Biorac pod
uwage, ze w Uczelni funkcjonuje jeden Wydziat, strategia Szkoty jest réwnoczesnie strategia
Jednostki, dla ktérej nie opracowano odrebnego dokumentu.

Pierwotnie sformutowana w 2007 roku misja Szkoty ulegta pewnej dezaktualizacji, wspomina
bowiem m.in. iz ,Uczelnia petni swojq misjq, prowadzqgc studia stacjonarne i niestacjonarne”,
a takze ,studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie”. Obecnie
Szkota nie prowadzi studiéw drugiego stopnia, jednolitych magisterskich oraz studiow
stacjonarnych. Niemniej misja Szkoty, skoncentrowana gtéwnie na kierunkach zwigzanych z
obszarem nauk spotecznych, zakfada takzie ksztatcenie w zakresie ,nowoczesnych
technologii” oraz ,przygotowanie studentow do samodzielnego dziatania na krajowym i



miedzynarodowym rynku pracy”, w ktére wpisuje sie kierunek ,informatyka”. W aktualnej
strategii sformutowano priorytety dziatan Szkoty na lata 2013-2017 w 4 obszarach: procesu
dydaktycznego, poszerzenia oferty edukacyjnej, polityki kadrowej oraz inwestycji. Plany
poszerzenia oferty edukacyjnej obejmujg wystgpienie z wnioskiem o zgode na prowadzenie
studidw drugiego stopnia na kierunku ,informatyka”, uruchomienie 7 nowych specjalnosci
na tym kierunku, a takze nowych studiow podyplomowych zwigzanych z ocenianym
kierunkiem. W strategii wspomniano rdéwniez zamiar przygotowania laboratorium
bezpieczenstwa sieci teleinformatycznych. Ksztatcenie na kierunku ,informatyka” wpisuje sie
wiec w misje i strategie PWSNSKiIM w Warszawie, chociaz realizowalnos¢ przyjetych planéw
wydaje sie by¢ obecnie watpliwa z uwagi na minimalng liczbe rekrutowanych kandydatéw.

Prywatna Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych, Komputerowych i Medycznych prowadzi
obecnie 8-semestralne studia pierwszego stopnia na kierunku ,informatyka” wyfacznie w
formie niestacjonarnej) o profilu ogélnoakademickim (studia stacjonarne wygaszono w roku
akademickim 2013/2014). Kierunek zwigzano z obszarem i dziedzing nauk technicznych oraz
6 dyscyplinami: ,informatyka”, , automatyka i robotyka”, ,elektronika”, ,telekomunikacja”,
,elektrotechnika” i ,mechanika”. W zbiorze efektdw ksztatcenia nie odnaleziono efektéw
ktére uzasadniatyby przypisanie kierunku do dyscyplina ,mechanika”, ponadto w programie
studidw - wspdlnym dla wszystkich specjalnosci - nie figurujg przedmioty prezentujace tresci
zwigzane z tg dyscypling. Zwigzek z dyscypling ,elektrotechnika” jest réwniez stabo
widoczny. Wskazana jest rewizja zbioru dyscyplin do ktérych odniesiono efekty ksztatcenia,
poprzez jego modyfikacje lub dostosowanie do niego programu ksztatcenia. Ponadto w
opisie programu ksztatcenia nie zamieszczono odniesien kierunkowych efektéw ksztatcenia
do kompetencji inzynierskich, pomimo iz wydaje sie, ze realizowane przedmioty stwarzajg
mozliwosci ich wyksztatcenia.

Nalezy zauwazyé, ze cze$¢ cztonkéw minimum kadrowego posiada dorobek w zakresie
dyscypliny ,,mechanika” i pokrewnych. Ponadto niektdrzy nauczyciele akademiccy wspierajg
kierunek ,informatyka” swoim doswiadczeniem zawodowym, a nie dorobkiem naukowym.
Koncepcja i opis programu ksztatcenia wymaga wiec nie tylko weryfikacji, uzupetnienia, ale i
uspdjnienia z kwalifikacjami minimum kadrowego.

Wiadze Woydziatu dostrzegajgc niespdjnosé kwalifikacji kadry z oferowanym profilem
ksztatcenia rozpoczety dziatania w celu jego zmiany na profil praktyczny. Uchwatg Senatu
PWSNSKiIM z dnia 3 marca 2015 roku w sprawie dziatan zmierzajgcych do zmiany profilu
studidw pierwszego stopnia na kierunku ,informatyka” z ogdlnoakademickiego na
praktyczny powotfano zespdt senacki ds. przygotowania wniosku w tej sprawie. Ponadto
Zarzadzeniem nr 5/2015 Rektora z dnia 9 kwietnia 2015 r. w sprawie utworzenia stanowisk
kierownikéw studidow, powotano kierownika studidw dla kierunku ,informatyka”, w zakresie
obowigzkéw ktdrego znajduje sie proponowanie zmian w programie ksztatcenia. Stworzono
wiec formalne i organizacyjne podstawy do modyfikacji koncepcji ksztatcenia, m.in. w celu jej
dostosowania do znowelizowanych przepisow prawa o szkolnictwie wyzszym oraz realidéw
obecnego rynku edukacyjnego.

Generalnie program ksztatcenia dla kierunku ,informatyka” odpowiada typowemu
zakresowi tego kierunku, wynikajgcemu z wczesniej obowigzujgcego standardu ksztatcenia.
Przedmioty specjalnosciowe stanowig jego interesujgce uzupetnienie. Studentom kierunku
oferowane sg 3 specjalnosci: Komputerowa automatyka i robotyka, Techniki multimedialne
oraz Teleinformatyka i bezpieczeristwo systemdéw komputerowych. Na stronie internetowe;j
Uczelni zamieszczona jest natomiast znacznie bogatsza oferta 7 specjalnosci. Jedna z oséb



obecna na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami podata jako powdd wyboru
wizytowanego kierunku studidw, wtasnie unikatowo$¢ specjalnosci Komputerowa
automatyka i robotyka, taczacej ,informatyke” z ,,automatyka i robotyka”. Studenci wyrazili
pozytywng ocene programu ksztafcenia: jako osoby aktywne zawodowo odnajdujg w nim
interesujace zagadnienia, przydatne w ich pracy. Zwrdcili uwage na mozliwos$¢ swobodnego
wyboru tematdw prac dyplomowych, w tym mozliwo$é proponowania wtasnych tematéw
bezposrednio zwigzanych z pracg zawodowg. Nauczyciele akademiccy obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajgcym PKA podkredlali natomiast zaangazowanie studentéw w realizacje
prac dyplomowych, ktdra nierzadko zwigzana jest z dodatkowymi kosztami niezbednymi do
zakupu odpowiedniego sprzetu. Wspominali, ze rezultaty prac dyplomowych czesto
bezposrednio wspierajg indywidualne inicjatywy gospodarcze studentéw. W opinii
nauczycieli oferowany program ksztatcenia ma praktyczny charakter. Jedna z uczestniczek
spotkania nauczycieli z Zespotem Oceniajgcym PKA wspomniata o mozliwosci zdobycia przez
studentéw kierunku ,informatyka”, w ramach zaje¢ z systemow operacyjnych znajdujacych
sie w programie studiow, certyfikatu Suse Linux, rowniez w jezyku angielskim w ramach
Linux Professional Institute. Przytoczone opinie studentéw i nauczycieli stanowig dodatkowe
uzasadnienie dla dziatan zmierzajgcych do zmiany profilu ogdlnoakademickiego na profil
praktyczny.

Uczelnia prowadzi studia podyplomowe zwigzane z kierunkiem ,informatyka” w zakresie
»,Technik multimedialnych i grafiki”.

Zrdznicowanie programu ksztatcenia jest teoretycznie mozliwe poprzez modyfikacje lub
poszerzenie oferty specjalnosci. Jednakze z uwagi na minimalny wymiar ksztatcenia nie ma
obecnie mozliwosci uruchomienia wiekszej liczby specjalnosci. Na kierunku ,informatyka”
studiujg 62 osoby (prawie potowa wszystkich studentéw Uczelni), w tym na 1, 2 i 3 roku
zaledwie 12, 11 i 13 oséb. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze pomimo niewielkiej liczby
studentédw uruchamiane sg przewaznie 2 specjalnosci, w celu umozliwienia studentom ich
realnego wyboru.

Regulamin studiow przewiduje mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku studiéw oraz
indywidualnego planu studidw i programu ksztatcenia. Z informacji udzielonych przez
Witadze Wydziatu wynika, ze studenci korzystajg jedynie, w ograniczonym zakresie (ok. 10%),
z indywidualnego toku studidow gtéwnie w celu wyrdwnywania réznic programowych.

2). Za ksztatt i funkcjonowanie kierunku ,informatyka” odpowiada Rada Wydziatu Nauk
Spotecznych i Technik Komputerowych, w ktdrej sktadzie znajdujg sie przedstawiciele
nauczycieli akademickich oraz studentéw. Z uwagi na malejacy wymiar ksztatcenia, redukcje
kadry, Rada Wydziatu przejeta wszystkie funkcje zwigzane z procesem dydaktycznym oraz z
procesem zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Uprzednio, w Uczelnianej Komisji ds. wewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia, powotanej
zarzadzeniem Rektora nr 2/2013 z dn. 21 stycznia 2013 r. w sprawie zadan Uczelnianej
Komisji ds. wewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia, oprocz przedstawicieli nauczycieli
akademickich znalazt sie rowniez przedstawiciel Samorzadu Studentéw. Wsréd zadan Komisji
wymieniono ,pozyskiwanie informacji zwrotnych od studentow, wyktadowcow i
pracodawcow (monitorowanie karier absolwentow)” oraz rozwijanie kontaktéw z ,innymi
uczelniami i srodowiskami biznesowymi”. Ponadto w Uchwale Senatu PWSBAITK z dnia 28
stycznia 2013 r. w sprawie zmodyfikowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w PWSBAITK wspomniano opracowanie ankiety dla studentéw, absolwentdw,



przedsiebiorcow oraz nauczycieli akademickich oraz ,zorganizowanie zespotow doradczo-
konsultacyjnych sktadajgcych sie z przedstawicieli instytucji i przedsiebiorstw”. Z rozmoéw
przeprowadzonych w trakcie wizytacji z Wtadzami Wydziatu wynika, ze plany te nie zostaty
wdrozone z uwagi na malejgcy wymiar ksztatcenia i ograniczenia kadrowe.

Za opracowanie programu ksztatcenia, w tym réwniez kierunkowych efektdw ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw, odpowiedzialny byt Dziekan Wydziatu oraz Doradca
Rektora. W proces ksztattowania koncepcji ksztatcenia oraz programu ksztatcenia
zaangazowani zostali gtéwnie cztonkowie minimum kadrowego. Pozostali nauczyciele
akademiccy mieli mozliwos¢ zaopiniowania projektow poszczegdlnych dokumentéw w
ramach nieformalnych kontaktdw. Nauczyciele akademiccy obecni podczas spotkania z
Zespotem Oceniajgcym PKA stwierdzili, ze majg mozliwos¢ swobodnego formowania
programu prowadzonych przez siebie przedmiotéw, w ramach programu ksztatcenia dla
kierunku, ktére wzbogacajg swoim osobistym doswiadczeniem m.in. zawodowym zdobytym
poza uczelnia. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA podali przyktady
wiaczania przez prowadzacych zajecia tresci zwigzanych z ich pracg zawodowa (np. w firmie
Novell, projektami realizowanymi na rzecz Volkswagena) oraz pracg naukowg (np. na
Wojskowej Akademii Technicznej).

Nauczyciele akademiccy podkreslali mozliwos¢ bezposrednich dyskusji z Wtadzami Wydziatu,
ktére sg naturalng i najskuteczniejszg metoda kontaktu oraz oddziatywania na program
ksztatcenia przy tak nielicznej kadrze. Ponadto nauczyciele akademiccy majg oczywiscie
swoich przedstawicieli w Radzie Wydziatu oraz Senacie.

W Raporcie samooceny nie podano zadnych informacji na temat formalnego udziatu
studentéw w procesie formowania koncepcji i programu ksztatcenia. Wspomniano, jedynie
ocene ankietowa poziomu zaje¢ przeprowadzang wsrdod studentdédw. Z uwagi na niewielka
liczbe studentéw i nieliczng kadre wymiana informacji realizowana jest w drodze
bezposrednich nieformalnych rozméw. Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA potwierdzili bardzo dobre kontakty z nauczycielami i Wiadzami, ktére dajg
im mozliwo$é zgtaszania sugestii dotyczacych programu studidéw. Studenci posiadajg swoich
przedstawicieli w Radzie Wydziatu i Senacie Uczelni. Jednakze, jak wynika z informacji
udzielonych przez Wtadze Uczelni, przedstawiciele studentéw nie brali czynnego udziatu w
pracach zwigzanych z przygotowaniem programu ksztatcenia. Mogli oni jedynie wyrazic¢
Swo0jg opinie na posiedzeniu Rady Wydziatu, na ktorym przygotowane dokumenty zostaty
zaprezentowane. Uczelnia nie zaprosita studentéw do udziatu w procesie tworzenia nowego
programu ksztatcenia. Nalezy jednak zauwazyé, ze przedstawiciele studentéw sami réwniez
nie wystgpili z wnioskiem o wtgczenie ich w prace zespotu. Z uwagi na niestacjonarng forme
studidw zainteresowanie studentéw uczestnictwem w dziatalnosci Uczelni jest nikte.
Niemniej samo umozliwienie studentom wypowiedzenia sie odnosnie gotowych projektow
programow ksztatcenia uznaé nalezy za rozwigzanie niewystarczajgce. Podkresli¢ nalezy, ze
Samorzad studencki nie wydat wymaganej przez art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.) pisemnej
opinii nt. programu ksztatcenia.

W Strategii Uczelni na lata 2013-2017 wspomniano wsréd celdw strategicznych
,coroczne przeprowadzanie analiz dotychczasowych programow ksztatcenia i dostosowanie
ich do (...) potrzeb rynku pracy; utrzymywanie statych kontaktow z urzedami pracy i sledzenie
tendencji dotyczgcych zapotrzebowania rynku pracy.” Jak wspomniano inicjatywy te nie
zostaty wdrozone, niemniej utrzymywane s3 pewne nieformalne kontakty z



przedstawicielami  otoczenia  spofeczno-gospodarczego. Wspodtpraca formalna z
pracodawcami, takze w zakresie organizacji praktyk i zbierania opinii w tym procesie, jest
ograniczona z uwagi na prowadzenie studiéw wytgcznie w formie niestacjonarnej — studenci
jako osoby pracujgce w branzy IT zaliczajg praktyki na podstawie swojej pracy zawodowej
(wszyscy studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA skorzystali wiasnie
z tej mozliwosci). Planowane jest podpisanie umowy z firmg Siemens, w zwigzku z
dziatalnoscia Akademickiego Centrum Medycznego, a w przysziosci uruchomienie
specjalnosci zwigzanej z informatyka medyczng na bazie tej potencjalnej wspdétpracy. Czesé
nauczycieli akademickich taczy jednak prace na uczelni z pracg zawodowg. W szczegdlnosci
niemal wszyscy cztonkowie minimum kadrowego zadeklarowali w trakcie spotkania z
Zespotem Oceniajagcym PKA, ze posiadajg doswiadczenie zawodowe. W kadrze znajdujg sie
pracownicy Microsoft i IBM, ktdrzy sg swiadomi oczekiwan tych firm wobec absolwentow;
ich opinie sg uwzgledniane w procesie formowania i aktualizacji programu ksztatcenia.
W 2009 roku zorganizowano konferencje z udziatem pracodawcéw, ale wydarzenie to nie
byto kontynuowane. Uczelnia utrzymuje rowniez kontakty ze ,Stowarzyszeniem
Absolwentéw PWSBAITK”. Dwodch absolwentéw  kierunku ,informatyka” zostato
zatrudnionych w Zakfadzie Zastosowan Technik Komputerowych - jednostce obstugujacej
infrastrukture informatyczng instytucji dziatajgcych pod auspicjami Fundacji ,Nowe
Horyzonty”. Studenci brali réwniez udziat w pracach nad autorskim systemem wirtualnego
dziekanatu, ktéry nie zostat jednak wdrozony z uwagi na znaczgcy spadek liczby studentéow.
W okresie rekrutacji absolwenci i studenci Uczelni uczestniczg w promowaniu kierunku w
szkotach ponadgimnazjalnych. Uczelnia patronuje takze konkursowi dla mtodych
administratorow systeméw komputerowych , Potyczki mtodych adminéw”, skierowanemu
do ucznidw szkét ponadgimnazjalnych i policealnych, udzielajgc m.in. wsparcia
merytorycznego przy uktadaniu zadan konkursowych.

W Raporcie samooceny nie podano informacji na temat wykorzystania w procesie
formowania programu ksztatcenia wzorcédw miedzynarodowych, chociaz do zadan
Uczelnianej Komisji ds. wewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia zaliczono ,analize
doswiadczen uczelni swiatowych”. Szkota nie wspdtpracuje jednak obecnie z zadnymi
uczelniami zagranicznymi, poniewaz wczesniejsza wspoétpraca z uczelniami w Petersburgu i
Charkowie wygasta, z powodu ograniczenia wymiaru ksztatcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego Znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Kierunek ,informatyka” wpisuje sie w misje i strategie Uczelni, jednakze konieczna jest
rewizja koncepcji ksztatcenia dla tego kierunku studidw, a w szczegdlnosci dostosowanie
profilu ksztatcenia i opisu programu ksztatcenia do rzeczywiscie realizowanego programu
studidw oraz kompetenc;ji kadry nauczycieli akademickich.

2). Udziat interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych w ustalaniu koncepcji
ksztatcenia opiera sie gtéwnie na nieformalnych kontaktach i rozmowach bezposrednich.
Studenci i nauczyciela akademiccy posiadajg przedstawicieli w organach kolegialnych.
Studenci nie brali czynnego udziatu w pracach nad przygotowaniem kierunkowych efektow
ksztatcenia oraz pozostatych czesci programu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
Ich udziat polegat jedynie na biernej akceptacji przygotowanego dokumentu
przedstawionego na posiedzeniu Rady Wydziatu. Z uwagi na niewielki wymiar ksztatcenia na
kierunku ,informatyka” nie wystepuje praktycznie wspdtpraca z otoczeniem gospodarczym.



Wskazane jest wieksze zaangazowanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w
formowanie programu ksztatcenia.

2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

1). Efekty ksztatcenia na kierunku ,informatyka” dla cyklu ksztatcenia rozpoczetego od roku
akademickiego 2012/2013 zostaty okreslone przez Senat Prywatnej Wyzszej Szkoty Nauk
Spotecznych, Komputerowych i Medycznych z siedzibg w Warszawie uchwatg z dnia
25 czerwca 2012 r.

Uchwalanie programéw studiow, w tym planéw studidow odbywa sie zgodnie
z przyjetymi w Uczelni procedurami zapisanymi w Statucie Uczelni. Plany i programy studiéw
poczawszy od roku akademickiego 2012/2013 zostaty uchwalone uchwatg Rady Wydziatu
Nauk Spotecznych i Technik Komputerowych nr 4/06/2012 z dnia 18 czerwca 2012 r. Plany i
programy studiow obowigzujgce od roku akademickiego 2013/2014 zostaty uchwalone przez
Rade Wydziatu uchwatg nr 1/06/2013 z dnia 24 czerwca 2013 r. Studenci rozpoczynajacy
ksztatcenie od roku akademickiego 2014/2015 studiuja w oparciu o plany
i programy studidow przyjete uchwatg Rady Wydziatu nr 1/06/2014 z dnia 24 czerwca
2014 r.

Zgodnie z art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1198) studenci,
ktérzy rozpoczeli studia przed dostosowaniem profili i programéw ksztatcenia do wymogéw
okreslonych w art. 11 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym studiujg wedtug
dotychczasowych programéw ksztatcenia do konca okresu studiow przewidzianego w
programie i planie studiéw.

W Uczelni nie zostaty ustalone wytyczne dotyczgce przygotowania programoéw studidw,
w tym planéw studidw, stosowanie do wymagan okreslonych w art. 68 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572,z pbin. zm.).

Na podstawie analizy przedstawionych materiatéw nalezy stwierdzi¢, ze zaktadane
kierunkowe efekty ksztatcenia sg zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, a takze z koncepcjg rozwoju kierunku. Jednakze wskazana jest weryfikacja
dyscyplin naukowych do ktdrych odniesiono efekty ksztatcenia. Jak wspomniano w pierwszej
czesci raportu zwigzek efektow ksztatcenia z dyscypling ,elektrotechnika”, a szczegdlnie
»,mechanika” nie jest widoczny. Tym samym nie spetniono w petni § 8 ust. 1 pkt 1 lit. c
rozporzgdzenia MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Szczegdtowe cele i efekty ksztatcenia przedstawione sg w kartach opisu przedmiotéw.

Zbiér kierunkowych efektdw ksztatcenia oraz efekty szczegétowe opisane w sylabusach
tworzg spdjng catos¢. W sylabusach przedstawione sg precyzyjnie odniesienia do
zdefiniowanych efektow kierunkowych, a zakres merytoryczny sylabuséw, dotyczacy
efektow szczegdtowych, wskazuje na mozliwo$é osiggniecia wskazanych efektow
kierunkowych.



Niemniej matryca pokrycia kierunkowych efektéw ksztatcenia przez poszczegdine
przedmioty, czyli przez zwigzane z nimi szczegétowe efekty ksztatcenia, wymaga weryfikacji i
korekty. Efekty kierunkowe K_W14 i K WU17, dotyczace sztucznej inteligencji, nie zostaty w
tej matrycy skojarzone z zadnym przedmiotem mimo, ze w planie studidéw figuruja zajecia z
zakresu sztucznej inteligencji.

Zwraca uwage duza dysproporcja w liczbie efektow kierunkowych, do ktérych odniesiono
szczegbtowe efekty ksztatcenia. Wiekszo$é przedmiotdw zostata odniesiona do kilku efektow
kierunkowych, jednak niektére przedmioty (np. Bezpieczenstwo systemow komputerowych
czy Bezpieczenstwo bankowych systemdéw informatycznych) zwigzano z blisko 20 efektami
(odpowiednio 18 i 22).

Konieczna jest weryfikacja wptywu obieralnosci na osiggalnosé wszystkich kierunkowych
efektéw ksztatcenia. Niektore przedmioty obieralne nie zostaty skojarzone z zadnymi
kierunkowymi efektami ksztatcenia. Wtadze Wydziatu wyjasnity, ze przedmioty te nie zostaty
nigdy uruchomione, dlatego nie sg uwzglednione we wspomnianej matrycy i nie opracowano
dla nich sylabusow. W matrycy odnaleziono 10 takich przedmiotéw. Kompletny program
ksztatcenia powinien obejmowaé opis wszystkich przedmiotéw (czyli zawiera¢ wszystkie
sylabusy), aby umozliwi¢ studentom zapoznanie sie z nimi, dokonanie swiadomego wyboru,
a przede wszystkim w celu zbudowania kompletnego i wiarygodnego systemu weryfikacji
osiggania efektow ksztatcenia. W szczegdlnosci przedmioty specjalnosciowe nie prowadzg do
zdobycia tych samych efektéw kierunkowych, co rodzi watpliwosci czy wszyscy absolwenci
kierunku, niezaleznie od wybranej specjalnosci, osiggajg te same kierunkowe efekty
ksztatcenia.

Ponadto opis programu ksztatcenia nie zawiera odniesien kierunkowych efektéw ksztatcenia
do kompetencji inzynierskich, wymaganych § 3 ust. 2 rozporzgdzenia MNiSW z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztafcenia, ktdry stanowi, ze ,,opis zaktadanych efektéw ksztatcenia dla kierunku
studiow konczqcych sie uzyskaniem tytufu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera
uwzglednia rowniez petny zakres efektow ksztafcenia dla studiow o profilu
ogolnoakademickim lub praktycznym, prowadzqcych do uzyskania kompetencji inzynierskich,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy”, rdwniez w
przypadku pokrycia wszystkich efektéw z obszaru nauk technicznych. Opis programu
ksztatcenia powinien zawiera¢ jednoznaczne zwigzanie efektéw kierunkowych z
kompetencjami inzynierskimi (tego typu informacja moze by¢ istotna np. dla kandydatéw na
studia czy studentéw innych uczelni zainteresowanych podjeciem studiéw na Wydziale).

Niemniej mozliwosci osiggniecia kierunkowych efektow ksztatcenia poprzez realizacje
szczegotowych efektow ksztatcenia nalezy oceni¢ pozytywnie.

Opis efektéw ksztatcenia zaréwno kierunkowych jak i szczegétowych nie jest
publikowany.

Opis kierunkowych efektéw ksztatcenia nie zostat opublikowany na stronie internetowej
Uczelni. Z opisem kierunkowych efektow ksztatcenia studenci mogg zapozna¢ sie tylko w
bibliotece lub w dziekanacie. W zwigzku z tym, nalezy uzna¢, ze opis kierunkowych efektow
ksztatcenia nie zostat prawidtowo udostepniony studentom, w taki sposdéb, aby mogli sie oni
z nim swobodnie zapoznaé. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA wiekszo$é
studentdw potwierdzita, ze nie zna kierunkowych efektow ksztatcenia oraz programu
ksztatcenia.



Sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw réwniez nie zostaty opublikowane na stronie
internetowej ani na innej platformie elektronicznej. Sylabusy sg dostepne dla studentéw
tylko w bibliotece lub w dziekanacie. Czesto zdarza sie jednak, ze sylabusy przedmiotéw s3
wreczane studentom przez prowadzacych na pierwszych zajeciach lub wysytane do nich za
pomocg poczty elektronicznej. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA
potwierdzili, ze bardzo czesto zapoznajg sie z udostepnionymi sylabusami, poniewaz
poszukujg w nich informacji niezbednych do zaliczenia kursu. Studenci potwierdzili, ze
nauczyciele akademiccy przewaznie omawiajg sylabusy kursow na pierwszych zajeciach, co
nalezy ocenié pozytywnie.

2). Efekty ksztatcenia dla kierunku ,informatyka” zostaty sformutowane w sposdb
zrozumiaty i sg sprawdzalne.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA potwierdzili, ze zdarza im sie
czytac czes$¢ sylabusu okreslajgcg szczegdtowe efekty ksztatcenia przypisane do kazdego
kursu. W odpowiedzi na pytanie Eksperta PKA stwierdzili, ze efekty ksztatcenia zostaty
sformutowane w sposdb dla nich zrozumiaty i przez to s3 w petni sprawdzalne. Ponadto,
warto podkresli¢, ze studenci potwierdzili, ze zazwyczaj na pierwszych zajeciach prowadzacy
wyjasniajg im jakg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne bedg mogli zdoby¢ podczas
zajec.

Podsumowujgc, po analizie przedstawionej dokumentacji oraz na podstawie wypowiedzi
studentéw Zespot Oceniajgcy PKA stwierdza, ze efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w
sposéb zrozumiaty i generalnie pozwalajagcy na opracowanie przejrzystego systemu ich
weryfikacji. Ujednolicenia wymaga, wspomniany wczesniej, zakres efektow pokrywanych
przez poszczegdlne specjalnosci.

3). Podstawowym aktem wewnetrznym opisujgcym sposéb weryfikacji i oceny efektéw
ksztatcenia jest Regulamin studiéw. Rozwigzania zawarte w Regulaminie zawierajg regulacje
zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji
osiggnieé studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg konsekwencje braku
zaliczenia. Regulamin wprowadza rdéwniez skale ocen stosowanych w ramach procesu
weryfikacji osiggnie¢ studenta. Szczegétowe sposoby pomiaru i oceny efektéw ksztatcenia
zostaty okre$lone w sylabusach przedmiotéw. Zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia
osigganych na praktykach zawodowych znajdujg sie Regulaminie praktyk. Efekty ksztatcenia
weryfikowane sg takze w procesie dyplomowania.

Na ocenianym kierunku stosuje sie zréznicowane formy weryfikacji zdobywanych efektéw
ksztatcenia od takich jak: egzamin w formie pisemnej i ustnej, przez zaliczenia w formie
kolokwidw, sprawozdan, testow i innych prac etapowych z réznego rodzaju form zajeé takich
jak: ¢éwiczenia, projekty, laboratoria, czy seminaria. Okresem zaliczeniowym jest semestr.
Ocene z przedmiotu stanowi S$rednia arytmetyczna ocen ze wszystkich form zajec
prowadzonych w jego ramach. Weryfikacje i ocene efektéw ksztatcenia przeprowadza
nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot.

Nauczyciele akademiccy w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA podkreslali, ze
weryfikacji efektow ksztatcenia sprzyjajg niewielkie grupy studenckie, umozliwiajgce niemal
indywidualne podejscie do poszczegdlnych osdéb. Osiggniecie czesci efektow ksztatcenia,
szczegblnie zwigzanych z uzyskaniem kompetencji spotecznych, jest weryfikowane w
bezposrednich rozmowach, poprzez obserwacje pracy studentéw, dyskusje, ktére nie sg
mozliwe do przeprowadzenia w bardziej licznych grupach.



Kazdy prowadzgcy przedmiot na ocenianym kierunku studidow, uprawniony jest do przyjecia
wtasnych kryteriéw jego zaliczenia w odniesieniu do uprzednio ustalonych efektéow
ksztatcenia. Kryteria te muszg jednak miesci¢ sie w instytucjonalnych ramach okreslonych
przez akty wewnetrzne Uczelni, w tym gtdwnie przez Regulamin studidow. Kazdy nauczyciel
akademicki na pierwszych zajeciach ttumaczy studentom w jaki sposdéb nastgpi zaliczenie
przedmiotu oraz przedstawia kryteria zaliczenia, co potwierdzity zgodne opinie uzyskane od
studentéw podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA.

Studenci majg Swiadomos¢ na jakie zagadnienia muszg zwréci¢ szczegdlng uwage aby
zaliczy¢ dany przedmiot. Ich zdaniem egzaminy przeprowadzane na ocenianym kierunku
studiow rzeczywiscie sprawdzajg wiedze i umiejetnosci wymagane do zaliczenia kurséw. W
ocenie studentéw egzaminy w wiekszosci przypadkdw wymagajg doktadnego
przygotowania. Z analizy struktury ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej przedstawionej
przez Wydziat wynika, ze studenci najczesciej otrzymujg oceny bardzo dobre. Oceny
niedostateczne wystepujg relatywnie czesto i stanowig 20% wszystkich ocen, co
w zestawieniu z mniejszg liczbg ocen dostatecznych swiadczy o rzetelnym podejsciu Uczelni
do weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

W dalszej kolejnosci studenci potwierdzili, ze nie spotkali sie z sytuacjg, w ktdérej nauczyciel
akademicki nie przestrzegatby przyjetych na pierwszych zajeciach kryteridw zaliczenia.
Studenci zawsze wiedzg czego mogg spodziewaé sie na egzaminie, a zakres pytan
egzaminacyjnych nie wykracza poza zakres materiatu okreslonego na pierwszych zajeciach
lub w sylabusie. Studenci stwierdzili, ze s3 zadowoleni z takiego podejscia do weryfikacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

W opinii studentow przyjete przez prowadzgcych zajecia formy ich zaliczania sg réznorodne.
S3 to egzaminy testowe, egzaminy polegajace na formufowaniu odpowiedzi na pytania
otwarte, egzaminy ustne oraz bardzo czesto egzaminy praktyczne wykonywane na
komputerach. Studenci potwierdzili, ze w wiekszosci przypadkéw formy zaliczanie kurséw sg
odpowiednio dostosowane do prezentowanych tresci ksztatcenia. Réznorodnosc
i adekwatno$é¢ w podejsciu do weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia nalezy ocenié
pozytywnie.

Podczas wizytacji zapoznano sie z losowo wybranymi pracami kontrolnymi w formie
testéw, zestawu zadan, sprawozdan z laboratoriow oraz wynikéw zadan projektowych.
Dotyczyty one, miedzy innymi, nastepujgcych przedmiotéw: ,Sztuczna inteligencja”, ,Bazy
danych”, ,Matematyka dyskretna 1”, ,Algorytmy i struktury danych” oraz ,Podstawy
programowania”. Analiza tresci prac kontrolnych upowaznia do stwierdzenia, ze
formutowane zadania, pytania testowe, zadania projektowe i laboratoryjne pozwalajg
obiektywnie zbadac¢ nabytg wiedze i umiejetnosci.

Weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje sie réwniez poprzez praktyki zawodowe.
Zasady weryfikacji okresSlajg przepisy Regulaminu studiéw oraz Zarzgdzenie Rektora
nr 25/2012 z dnia 3 grudnia 2012 r. w sprawie odbywania praktyk przesz studentéw PWSBIA.
Weryfikacji uzyskania na praktykach zaktadanych efektéw ksztatcenia dokonuje opiekun
praktyki w miejscu jej odbywania oraz opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Weryfikacji
efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych dokonuje sie w oparciu o informacje zawarte w
zaswiadczeniu z zaktadu, w ktérym odbywata sie praktyka, dzienniczka praktyk oraz opinii
zaktadowego opiekuna praktyk. Dziekan Wydziatu potwierdza osiggniecie efektéw
ksztatcenia zwigzanych z praktyka poprzez wpis do indeksu na podstawie opinii wystawione;j



przez opiekuna praktyki z ramienia zaktadu pracy oraz dzienniczka praktyk, sktadajgcego sie z
kart pracy opisujgcych wykonane przez studenta zadania i zweryfikowanych przez opiekuna
praktyki z ramienia przyjmujacej instytucji.

Wiekszos¢ studentdw ocenianego kierunku jest zatrudniona w firmach zwigzanych z branza
informatyczng. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA stwierdzili oni, ze osiggane
przez nich efekty ksztatcenia sg mozliwe do zweryfikowania w pracy zawodowej. Studenci w
czasie spotkania z Zespotem Oceniajgcym ocenili, ze wiedza i umiejetnosci zdobywane na
studiach, szczegdlnie z zakresu programowania i administrowania bazami danych, s3
przydatne w pracy, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Sposobem potwierdzania efektéw ksztatcenia jest takze proces dyplomowania. Zasady
dyplomowania okresla Regulamin studidow oraz Zarzgdzenie Rektora nr 16/2012 z dnia
26 wrzesnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia do uzytku ,Wytycznych w sprawie organizacji
seminarium dyplomowego i egzaminu dyplomowego”. Procedury dotyczgce procesu
dyplomowania zawierajg wytyczne dotyczgce dyplomowania, okreslajg wymagania stawiane
osobom petnigcym funkcje promotora i sposdb ich powotywania, sposdb zgtaszania,
zatwierdzania, ogfaszania i wyboru tematéow prac dyplomowych, zasady prowadzenia
seminariéw dyplomowych, sktadania prac dyplomowych i dokonywania ich recenzji,
przebiegu egzaminu dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur
powinny zapewnié prawidtowy przebieg procesu dyplomowania.

Studenci ostatniego roku studidw obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
potwierdzili, ze znajg te procedure, poniewaz jest im ona szczegdétowo przedstawiana przez
promotorédw na pierwszym seminarium dyplomowym, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Warto
zwroci¢ uwage, ze regulamin zawiera w sobie réwniez techniczne wskazowki odnosnie
formatowania tekstu, uktadu graficznego oraz wzory odpowiednich oswiadczen. Dzieki temu
studenci nie majg problemoéw z przygotowaniem pracy dyplomowej od strony formalne;j.

Tematy prac dyplomowych zatwierdza Rada Wydziatu. Przed przystgpieniem do egzaminu
dyplomowego komisja egzaminacyjna sprawdza spetnienie warunkdw zezwalajacych na
przeprowadzenie egzaminu dyplomowego, tj. zdanie przez studenta wszystkich egzaminéw i
zaliczenie wszystkich przedmiotdw, ztozenie przez studenta oswiadczenia o samodzielnym
przygotowaniu pracy, otrzymanie pozytywnych ocen pracy dyplomowej wystawionych przez
promotora i recenzenta. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Przeprowadza go
komisja egzaminacyjna wyznaczona przez Dziekana, po konsultacji z Radg Wydziatu, w
sktadzie co najmniej 3 0séb, w ktédrym co najmniej jeden z cztonkédw musi by¢ samodzielnym
pracownikiem naukowym: przewodniczacy — Dziekan Wydziatu (zastepca) lub wyznaczony
przez niego profesor (doktor habilitowany), recenzent, promotor. Komisja zadaje studentowi
jedno pytanie z zakresu pracy dyplomowej oraz dwa pytania z przedmiotow podstawowych i
kierunkowych. Ocena z egzaminu dyplomowego jest s$rednig arytmetyczng ocen z
odpowiedzi na trzy pytania zadane studentowi. Przy ocenie odpowiedzi udzielonych w
trakcie egzaminu stosuje sie skale ocen okreslong w Regulaminie studiéw. Wynik studiéw
stanowi sume: 0.5 oceny ze studiéw stanowigcej srednig arytmetyczng ocen z przedmiotow
przewidzianych planem studidw, uzyskanych w ramach zaliczonych semestréw, 0.25 oceny z
pracy dyplomowej, 0.25 oceny z egzaminu dyplomowego.

Opisane regulacje tworzg odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji efektow
ksztatcenia w odniesieniu do procesu dyplomowania.



W czasie wizytacji dokonano oceny 15 losowo wybranych prac dyplomowych. Nalezy
stwierdzié, ze prace te w zdecydowanej wiekszosci przypadkéow odpowiadaja wymogom
stawianym pracom inzynierskim na kierunku ,informatyka”. W szczegdlnych przypadkach
pojawiajg sie nastepujgce uwagi krytyczne:

- WSsrdd prac zdarzajg sie prace przeglagdowe nie spetniajgce wymagan stawianym przed
pracami inzynierskimi — nie zawierajg bowiem elementu pracy witasnej zwigzanej z
realizacjg zadania inzynierskiego. Sposdb formutowania tematow dopuszcza mozliwosé
pojawienia sie prac przeglagdowych.

- Zakres egzaminu dyplomowego budzi zastrzezenia. Pytania zadawane w jego trakcie
czesto dotyczyty jednego zakresu tematycznego bezposrednio zwigzanego z pracg lub
tez zwigzane byty wytacznie z praca dyplomowa — nie miaty charakteru egzaminacyjnego
z zakresu studiéw, pomimo ze zasady dyplomowania przewidujg jedno pytanie z zakresu
pracy dyplomowej oraz dwa pytania z przedmiotdow podstawowych i kierunkowych.
Czes$¢ pytan bardziej odpowiada zakresowi ,,automatyki i robotyki” niz ,,informatyki”.

- Niektore opinie promotora i recenzenta wykazujg duze podobiendstwo (zawierajg
identyczne fragmenty tekstu).

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Dokumentacja toku studidw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektéw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy oraz
suplementy, prowadzona jest prawidtowo.

Skala odsiewu studentéw na kierunku ,informatyka” jest niewielka i wynika z braku
nalezytego przygotowania kandydatéw lub z powodu zmiany planéw zyciowych.

4). Uczelnia nie prowadzi, w sposdb formalny, badan loséw zawodowych absolwentéw na
rynku pracy. Trudno oceni¢ wptyw nieformalnej dziatalnosci w tym zakresie na doskonalenie
jakosci procesu ksztatcenia.

W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej przez PKA na
kierunku ,informatyka” nie sformutowano zastrzezen dotyczacych celdw i efektow
ksztatcenia.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Zatozone cele oraz specyficzne i szczegétowe efekty ksztatcenia dla kierunku
y,informatyka” dla studiow pierwszego stopnia o ogdélnoakademickim profilu ksztatcenia sg
zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze z koncepcja
rozwoju kierunku. Kierunkowe i szczegdétowe efekty ksztatcenia sg spdjne. Wskazana jest
weryfikacja opisu programu ksztatcenia, w szczegdlnosci matrycy odniesien efektéw
ksztatcenia oraz formalne odniesienie efektdw kierunkowych do kompetencji inzynierskich.
Wskazana jest weryfikacja dyscyplin naukowych do ktdrych odniesiono efekty ksztatcenia.
Zwigzek efektow ksztatcenia z dyscypling ,elektrotechnika”, a szczegélnie ,,mechanika” nie
jest widoczny. Nalezy bardziej zdecydowanie zacheca¢ studentow do szerszego zapoznania
sie z kierunkowymi i szczegdétowymi efektami ksztatcenia. Zaréwno opis kierunkowych
efektow ksztatcenia, jak i efekty ksztatcenia przypisane do poszczegdlnych przedmiotow nie
zostaty opublikowane na stronie internetowej Uczelni.



2). Efekty ksztatcenia sformutowane sg jasno i precyzyjnie. Przedstawione efekty ksztatcenia
wraz z sylabusami zawierajg wszystkie informacje dotyczgce sposobdéw weryfikacji
zaktadanych efektdw ksztatcenia.

3). Stosowany system weryfikacji efektéw ksztatcenia dla programu ksztatcenia opartego na
Krajowych Ramach Kwalifikacji obejmuje wszystkie etapy ksztatcenia. Pewne niedomagania
systemu weryfikacji efektow ksztatcenia ujawnity sie na etapie dyplomowania.

4). Jednostka monitoruje, jedynie nieformalnie, kariery absolwentéw na rynku pracy.
3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1). Obecnie na kierunku informatyka prowadzone s3g studia jedynie w formie
niestacjonarnej. Studia niestacjonarne pierwszego stopnia na Wydziale Nauk Spotecznych i
Technik Komputerowych trwajg 8 semestréw. Zgodnie z Raportem Samooceny program
obejmuje 1630 godzin z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego. Student po
ukonczeniu studiow uzyskuje 242 punkty ECTS.

Program sktada sie z trzech modutéw obowigzkowych:

- modut przedmiotéw ogdlnych obejmuje przedmioty o charakterze ogdlnouczelnianym,
w tym z obszaru nauk spofecznych i humanistycznych,

-  modut przedmiotéw podstawowych, zawiera przedmioty wprowadzajgce do
studiowanego kierunku oraz seminarium dyplomowe,

- modut przedmiotéw kierunkowych zawiera przedmioty Scisle zwigzane ze studiowanym
kierunkiem m.in. podstawy programowania, systemy operacyjne, sieci komputerowe,
bazy danych.

tacznie moduty obowigzkowe obejmujg 1450 godzin (540 godzin wyktadéw i 910 godzin
¢wiczen) i umozliwiajg uzyskanie 208 punktéw ECTS.

Ponadto, na kierunku ,informatyka” realizowane sg trzy specjalnosci do wyboru przez
studentéw:

- Teleinformatyka i bezpieczeAstwo systeméw komputerowych,

-  Techniki multimedialne,

- Komputerowa automatyka i robotyka.

Ksztatcenie na specjalnosciach rozpoczyna sie z poczgtkiem czwartego roku studiéw.

Zaproponowang sekwencje przedmiotdw nalezy oceni¢ pozytywnie.

Weryfikacji i korekty wymaga oferta modutéw obieralnych. Studenci na ocenianym
kierunku studiéw realizujg swoje uprawnienie do wyboru modutéw zajeé, ktérym przypisano
punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studidéw zgodnie z programem ksztatcenia, poprzez wybdr wspomnianych
specjalnosci, seminarium dyplomowego oraz przedmiotow fakultatywnych. Jednakze
przedmioty takie jak Bazy danych, Systemy wbudowane i Inzynieria oprogramowania, nie
powinny by¢ przedmiotami do wyboru, ze wzgledu na ich znaczenie dla wyksztatcenia
kompletnej sylwetki absolwenta kierunku ,informatyka”. W planie studiow figurujg one jako
przedmioty obieralne, jednakze z opinii wyrazonych przez studentéw w trakcie spotkania z
Zespotem Oceniajagcym PKA wynika, Zze sg traktowane jako przedmioty obowigzkowe. Z
informacji udzielonych przez Wfadze Wydziatu wynika réwniez, ze nigdy nie zostaty
uruchomione przedmioty oferowane w planie studiéw jako ich alternatywa. Konieczne jest



dostosowanie planu studiow do stanu faktycznego, jednoznaczne wskazanie modutéw
obieralnych, oraz weryfikacja poziomu obieralnosci, w Swietle § 4 ust. 2 rozporzadzenia
MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Zasady odbywania i wymiar praktyk studenckich na ocenianym kierunku studiow zostaty
uregulowane zarzgdzeniem Rektora nr 25/2012 z dnia 3 grudnia 2012 r. w sprawie
odbywania praktyk przesz studentéw PWSBIA. Regulamin w sposéb precyzyjny okresla
zasady odbywania i zaliczania praktyk studenckich. Akt ten nie zostat jednak opublikowany
na stronie internetowej Uczelni, przez co studenci nie majg mozliwosci zapoznawania sie z
nim. Pomimo tego, podkresli¢ nalezy, ze dokumentacja dotyczgca zasad realizacji praktyk
studenckich zostata opracowana w sposob rzetelny i kompleksowy.

Program ksztatcenia przewiduje praktyki studenckie, ktére sg realizowane w wymiarze 4
tygodni, 2 tygodnie po drugim i 2 tygodnie po trzecim roku studiéw. Za zaliczenie praktyk
Uczelnia przyznaje punkty ECTS. Naktad pracy studenta w czasie obowigzkowych praktyk ma
wtasciwe odzwierciedlenie w przyznanych punktach. Studenci kierunku ,informatyka”
generalnie samodzielnie poszukujg miejsc, w ktérych odbywajg praktyki. W przypadku gdy
student ma trudnosci ze znalezieniem odpowiedniego miejsca, moze zrealizowac¢ praktyke w
Zaktadzie Zastosowan Technik Komputerowych znajdujgcym sie w budynku Uczelni, nie
bedgcym jednak jej jednostkg wewnetrzng. Poza wspomnianym Zaktadem, Uczelnia nie
wspotpracuje stale z innymi podmiotami w zakresie praktyk zawodowych. Przed
rozpoczeciem praktyki student jest zobowigzany uzyska¢ umowe o praktyki podpisang przez
Dziekana Wydziatu oraz praktykodawce. W zwigzku z tym, Uczelnia za kazdym razem ma
mozliwos¢ zweryfikowania poprawnosci doboru instytucji, w ktérych student bedzie
odbywac praktyki. W efekcie, nie zdarzyt sie dotad przypadek niezaliczenia praktyki z
powodu nieprawidtowego doboru miejsca jej realizacji.

Za organizacje praktyk studenckich odpowiada Dziekan Wydziatu. Jak potwierdzili studenci
podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, Uczelnia dba o to, zeby miejsce
realizowania praktyk odpowiadato kierunkowi studidw. Weryfikacje uzyskanych w ramach
praktyk efektéw ksztatcenia przeprowadza Dziekan, ktdry na podstawie przedstawionego
przez studenta dzienniczka praktyk wraz z oceng i opinig wystawiong przez zaktadowego
opiekuna praktyk, dokonuje zaliczenia. Ze wzgledu na obowigzek wpisywanie do dzienniczka
wykonywanych codziennie czynnosci, Dziekan nie ma trudnosci w zweryfikowaniu czy
student w rzeczywistosci osiggnat przypisane do praktyk efekty ksztatcenia.

Dla studentéw t3czacych studia z pracg zawodowa, Uczelnia przewidziata mozliwos¢
zaliczenia praktyk na podstawie zaswiadczenia z zaktadu pracy lub oswiadczenia o
prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z Regulaminem, wykonywana praca
zawodowa musi by¢ powigzana ze studiowanym kierunkiem. Okoto 90% studentéw korzysta
z tej mozliwosci odbycia praktyk. Dziekan dokonuje zaliczenia na podstawie przedstawionej
przez studenta umowy o prace lub innej réwnowaznej oraz dokumentu okreslajgcego zakres
obowigzkéw wykonywanych przez studenta.

System kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwo$¢é nabycia przez studenta
umiejetnosci praktycznych.

Sposoby indywidualizacji studidw na wizytowanym kierunku zostaty okreslone
w Regulaminie studiéw.



Regulamin przyznaje studentom mozliwos¢ uzyskania indywidualnego planu studiow i
programu ksztatcenia, ktéry przewidziany jest dla wyrdzniajgcych sie studentéw, po
ukonczeniu pierwszy rok studidw. Student otrzymujgcy indywidualny plan studiéw i program
ksztatcenia podlega opiece przez wyznaczonego nauczyciela akademickiego.

Regulamin przewiduje tez mozliwos¢ uzyskania przez studenta indywidualnego toku
studidw, ktdéry polega na ustaleniu dla studenta indywidualnych termindéw realizacji
obowigzkéw dydaktycznych, wynikajgcych z planu studidw. Indywidualny tok studidow
przewidziany jest m.in. dla studentéw niepetnosprawnych, samotnie wychowujacych dzieci,
studiujgcych dwa kierunki oraz zaangazowanych w prace Samorzadu studenckiego. Decyzje o
przyznaniu indywidualnego toku studiéw podejmuje Dziekan na wniosek studenta.

Przedstawione uregulowania dotyczgce indywidualizacji toku studiow sg kompletne i nie
stwarzajg probleméw interpretacyjnych. W rzeczywistosci jednak, zdaniem studentéw
obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA, mozliwosci indywidualizacji studiéw
nie sg przez nich wykorzystywane. Nigdy nie spotkali sie oni z przyktadem studenta
korzystajacego z indywidualnego planu studidéw i programu ksztatcenia. Studenci
wyrdzniajacy sie nie sg wiec obejmowani indywidualng opieka naukowa ze strony nauczycieli
akademickich. Zaden ze studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA nie
korzystat z indywidualnego toku studiéw.

Harmonogram zjazdéw ustalany jest z odpowiednim wyprzedzeniem przez administracje
Wydziatu. Zajecia dla studentéw niestacjonarnych odbywajg sie $rednio co dwa tygodnie
w soboty i w niedziele. Podczas spotkania z Zespotem PKA studenci ocenili, ze plan zajec jest
utozony poprawnie. Zajecia odbywajg sie w sposéb ciggly, nie wystepujg w planie
niepozgdane przerwy tzw. ,okienka”. Przewidziana jest w nim pétgodzinna przerwa
obiadowa. Studenci podkreslili tez, ze plan zajeé nie ulega czestym zmianom. O wszelkiego
rodzaju zmianach w planie studenci sg informowani za posrednictwem poczty elektronicznej
z odpowiednim wyprzedzeniem. Czesto zdarza sie réwniez, ze zmiany w planie zajeé
dokonywane sg na wniosek studentéw, w celu lepszego dostosowania go do ich potrzeb.

Ze wzgledu na niewielkg liczbe studentédw niepetnosprawnych studiujgcych w
PWSNSKiM, nie zostata utworzona specjalna jednostka administracyjna, ktérej celem bytaby
opieka nad studentami niepetnosprawnymi. Za pomoc studentom niepetnosprawnym
odpowiedzialny jest natomiast wyznaczony pracownik Dziekanatu. Oferuje on wsparcie
studentom w zakresie dostosowania organizacyjnego i wtasciwej realizacji procesu
dydaktycznego biorgc pod uwage szczegdlne potrzeby oséb niepetnosprawnych, co nalezy
oceni¢ pozytywnie. Posredniczy on takie w kontakcie pomiedzy studentami
niepetnosprawnymi a nauczycielami akademickimi. Jednym z obowigzkéw tego pracownika
jest zapewnianie studentom pomocy w pozyskiwaniu specjalistycznego sprzetu, ktory
pomaga im w zdobywaniu wiedzy na studiach.

Ogodlna ocena organizacji procesu ksztatcenia na kierunku ,,informatyka” jest pozytywna.

2). Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg
spojng catosc. Tresci programowe sg dostosowane do zaktadanych efektéw ksztatcenia.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA nauczyciele akademiccy podkreslali, ze
niewielkie grupy studenckie pozwalajg na elastyczng zmiane stosowanych metod
dydaktycznych. tgczenie réinych form zajeé, polegajgce w szczegdlnosci na pofgczeniu
wyktadu z éwiczeniami, sprzyja lepszej percepcji i aktywizacji studentéw. Takie metody



dydaktyczne docenili réwniez studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA, podkreslajac ze
sprzyjaja one wyksztatceniu ,kompetencji miekkich” tj. umiejetno$¢ prezentacji wtasnego
stanowiska czy umiejetnosc¢ pracy w zespole.

W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej przez PKA na
kierunku ,,informatyka” nie sformutowano zastrzezen dotyczacych programu studiow.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Program studiow pierwszego stopnia umozliwia osiggniecie zatozonych celéw oraz
ogdlnych i szczegdétowych efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Mozna réwniez przyja¢, ze program studidw umozliwia osiaggniecie
umiejetnosci inzynierskich. Odpowiedni stopienn obieralnosci przedmiotéw nie jest
wystarczajgco udokumentowany w opisie programu ksztatcenia. System praktyk studenckich
na ocenianym kierunku jest zorganizowany prawidtowo i rzetelnie. Uczelnia weryfikuje w
sposob kompleksowy efekty ksztatcenia uzyskiwane przez studentéw na praktykach.
Studenci maja mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnego planu i programu studidw oraz
indywidualnego toku studidow. W rzeczywistosci obecnie zaden student ocenianego kierunku
nie korzysta z mozliwosci indywidualizacji studiéw. Studenci pozytywnie ocenili konstrukcje
planu zaje¢. Na pozytywng ocene zastuguje system indywidualnej opieki dydaktycznej nad
studentami niepetnosprawnymi.

2). Zaktadane efekty ksztatcenia stanowig spdjng catosé. Realizacja programu ksztatcenia
zgodnie z planem studidw oraz z wykorzystaniem proponowanych form i metod
dydaktycznych pozwala na uzyskanie zatozonych efektow.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a moiliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1). Na ocenianym kierunku ,informatyka” prowadzonym przez PWSNSKiM w Warszawie
zajecia dydaktyczne prowadzi w biezgcym roku akademickim 22 nauczycieli akademickich.
Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia przedstawiona zostata w tabeli opracowane;j
na podstawie Raportu Samooceny (wartosci w nawiasach odnoszg sie do oséb
przedstawionych w Raporcie Samooceny do minimum kadrowego kierunku ,informatyka”).

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych odpowiada potrzebom kierunku, w ktérym
wymiar ksztatcenia jest niewielki. Nalezy jednak podkresli¢, ze tylko nieliczni sposréd
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku uzyskali stopnie
naukowe w zakresie dyscypliny naukowej ,informatyka” (jeden nauczyciel akademicki
sposrod zgtoszonych do minimum kadrowego oraz trzech wsrdd pozostatych nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku). Pozostali nauczyciele
akademiccy zgtoszeni do minimum kadrowego lub prowadzacy zajecia uzyskali stopnie
naukowe w réznych dyscyplinach nauk technicznych i nauk Scistych, a pdzniej zmienili lub
rozszerzyli swoj profil badawczy (szczegétowe dane w tym zakresie zostaty przedstawione
w zatgczniku nr 5).

Taki stan kadry nie jest sprzyjajgcy dla ewentualnych plandéw rozwoju ocenianego kierunku
studidw.



Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow.

. Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia

-§ z tego reprezentujacych

2 r nauk r
s Obszar nauk technicznych Obszar nauk scistych Obszar nau Obsza
5 spotecznych n. hum
z o

[ Q

3 5 & 5| € i
— - I

5 2 z| g | ZE| | 2 £
3 . € § g = o © 0 o N ‘c
2s | ¢ =S =g = |2EE| 8§ | = |28 =8
3 ) 3 S 3% 3 |38 s | 3|38 35§
P o z 2 2 E| 2 25 z2 2% =z=2
k5 .

Q.

2 o s |Eg g

2 > |-8 |8 £ |2 = g S
= © © = O c © o '

3 E|582/85| B | E| ¢ | £ 6§ ||z ¢
B o s 2a0lX o o = < b 5 3 S 2 < 3
s “ S o|log 2 ) N < = C |30 N2

£ |oo €|w .o = = i o W a |22| ¥R

prof. 1(1) 1(1)
dr hab. 6(3) | 3(2) 1(1) 1 1
dr 12(5) | 3(1) 1(1) | 3(1) | 1(1) 1 2 1 | 1(1)
mgr 3 1 2

()

profesor nauk ekonomicznych, ale dr hab. nauk technicznych

2). Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,informatyka”
Uczelnia zgtosita 9 nauczycieli akademickich, w tym 4 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 5 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespét wizytujgcy
PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i
rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich.
Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone
oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Sposréd czterech zgtoszonych do minimum kadrowego samodzielnych nauczycieli
akademickich wizytowanego kierunku studidw, dwéch posiada dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny ,informatyka”, a trzeci nauczyciel akademicki posiada dorobek naukowy
w zakresie dyscypliny ,elektrotechnika”. Pensum dydaktyczne planowane w tym roku
akademickim jest wieksze w kazdym przypadku od wymaganego obcigzenia dydaktycznego
(30 godz. zaje¢). Poniewaz Uczelnia wskazata ,informatyke” i ,elektrotechnike” jako
dyscypliny, do ktorych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw ,,informatyka”,
wiec tych trzech samodzielnych nauczycieli akademickich moze zostaé zaliczonych do
minimum kadrowego wizytowanego kierunku studiéw.

Natomiast czwarty sposrod samodzielnych nauczycieli akademickich zgtoszonych do
minimum kadrowego posiada dorobek naukowy w obszarze nauk ekonomicznych.
Nauczyciel ten nie moze zostaé zaliczony do minimum kadrowego, poniewaz do obszaru
nauk ekonomicznych nie odnoszg sie efekty ksztatcenia zdefiniowane dla ocenianego
kierunku studiow ,informatyka”. Nie spetnia on wiec wymagania okre$lonego w § 12 ust. 1




rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370).

Sposrdd  pieciu  zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich
wizytowanego kierunku studidw posiadajgcych stopied doktora, jeden posiada dorobek
naukowy w zakresie dyscypliny ,informatyka”, a drugi posiada dorobek w zakresie dyscypliny
»elektronika”. Pensum dydaktyczne planowane iwykonane jest wieksze w kazdym
przypadku od wymaganego obcigzenia dydaktycznego (60 godz. zaje¢). Poniewaz Uczelnia
wskazata réwniez ,elektronike” wsrod dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia
dla kierunku studidw ,informatyka”, wiec tych dwdch nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien doktora moze zostaé zaliczonych do minimum kadrowego
wizytowanego kierunku studidw.

Natomiast sposréd trzech pozostatych zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopie doktora, jeden posiada dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny ,budowa i eksploatacja maszyn”. Uczelnia nie wskazata tej dyscypliny wsréd
dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw ,informatyka”.
Kolejny nauczyciel akademicki nie posiada wystarczajgcego dorobku naukowego w zakresie
dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia zdefiniowane dla ocenianego kierunku
studidw ,informatyka”. Natomiast trzeci nauczyciel akademicki posiada dorobek naukowy
w zakresie dyscypliny ,,mechanika”, ktéra zostata formalnie powigzana z efektami ksztatcenia
dla kierunku ,informatyka”, ale - jak wspomniano we wczes$niejszych czesciach raportu -
powigzanie to nie znajduje realnego uzasadnienia w kierunkowych efektach ksztatcenia. Tak
wiec zaden sposrdd tych trzech nauczycieli akademickich, posiadajgcych stopien doktora, nie
moze zostac zaliczony do minimum kadrowego. Dwdch z nich nie spetnia bowiem wymagan
okreslonych w § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), natomiast trzeci nauczyciel akademicki
posiada dorobek w dyscyplinie nie spetniajacej § 8 ust. 1 pkt 1 lit. c ww. rozporzadzenia.

Przedstawione w Raporcie Samooceny minimum kadrowe dla studidw pierwszego
stopnia na kierunku ,informatyka” nie spetnia wiec wymagan okreslonych w § 14 ust. 1
rozporzadzenia MNiSW z dnia 3 paZdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z
ktorymi minimum kadrowe powinno stanowic¢ co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora. Do spetnienia wymagan brak czterech nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien doktora.

Kopie dyploméw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnosc
z oryginatem. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie osoby
zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
§ 13 ust. 1 rozporzadzenia MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370), zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego,
jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krécej niz od poczatku semestru studidéw. Jak juz



wspomniano, analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
pozwolita na stwierdzenie, ze wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okres$lone w
§ 13 ust. 2 powyzszego rozporzadzenia, zgodnie z ktédrym nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym
kierunku studidw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé
dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zajec
dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy
doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Na podstawie analizy uméw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna
stwierdzi¢, iz wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego s3
zatrudnieni w Uczelni od co najmniej czterech lat. Dla wszystkich - z wyjatkiem jednego -
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Umowy o prace sg zawierane na czas
okreslony (wszystkie umowy zawarte sg do dnia 30 wrzes$nia 2015 r.).

Z analizy danych dotyczacych sktadu minimum kadrowego na wizytowanym kierunku z
okresu ostatnich 4 lat, tj. 2011/2012-2014/2015 wynika, ze 7 sposrdd nauczycieli
proponowanych w Raporcie Samooceny do minimum kadrowego w biezgcym roku
akademickim byto zaliczonych do minimum tego kierunku w roku akademickim 2013/2014, 6
nauczycieli w roku akademickim 2012/2013 oraz 5 w roku akademickim 2011/2012.
Minimum kadrowe proponowane w Raporcie Samooceny byto wiec stabilne. Jednakze
whnioski przedstawione w niniejszym raporcie wskazujg na brak petnego dostosowania jego
kwalifikacji do programu ksztatcenia dla kierunku ,informatyka”. Ponadto zawarcie uméw o
prace z cztonkami minimum kadrowego do konca biezgcego roku akademickiego moze
zagrazac jego stabilnosci.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentéw kierunku ,informatyka” spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370). Stosunek ten wynosi 1:12 przy obowigzujagcym na wizytowanym kierunku poziomie
nie mniejszym niz 1:60. Wynika to z danych przedstawionych w ponizszym zestawieniu.

Poziom studidw | stopien
Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum 5
Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow 62

Minimalna warto$¢ stosunku liczebnosci minimum kadrowego do liczby

. . . . . . 1:60
studentédw wymagana przepisami prawa dla ocenianego kierunku studiéw

Relacje w ocenianej jednostce 1:12

Analiza obsady zajeé dydaktycznych, dokonana na podstawie danych przedstawionych w
Raporcie Samooceny oraz analizy dokumentéw osobowych, analizy dorobku, rozmoéw
przeprowadzonych w trakcie wizytacji i uzupetniajgcych danych przedstawionych w jej
trakcie, pozwala oceni¢ jako akceptowalng zgodno$é¢ dyscyplin  naukowych
reprezentowanych przez poszczegélnych nauczycieli akademickich ze szczegétowymi
efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw prowadzonych przez tych nauczycieli.

Nie jest jednak witasciwym rozwigzaniem powierzanie prowadzenia wyktadéw osobie
z tytutem zawodowym magistra, co ma miejsce na ocenianym kierunku studiow (w



przypadku wyktadow z Sieci komputerowych, a takze Metod projektowania sieci
informatycznych).

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe
Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe
Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy

W trakcie wizytacji cztonkowie Zespotu Oceniajgcego przeprowadzili hospitacje szesciu
zajec dydaktycznych. Wszystkie zajecia odbyty sie zgodnie z rozktadem zajeé. Frekwencja na
zajeciach byta zréznicowana, ogdlnie dos¢ wysoka. Zajecia byty prowadzone starannie.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia byli wiasciwie przygotowani i nawigzywali dobry
kontakt ze studentami. Szczegdétowa ocene hospitowanych zaje¢ przedstawiono w
Zatgczniku nr 6.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

3). Zgodnie ze Statutem Uczelni wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej
ocenie, w kryteriach ktérej uwzglednia sie: ,jakos¢ i aktualnos¢ przekazywanych tresci
nauczania oraz rzetelnos¢ w realizowaniu obowigzkéw dydaktycznych i wychowawczych”.
Proces oceny obejmuje m.in. hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz ankietyzacje studentéw
prowadzong w kazdym semestrze.

Mozna stwierdzié, ze w PWSNSKiM w Warszawie sg stosowane procedury weryfikacji
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
»informatyka”.

Natomiast Szkota nie prowadzi aktywnej polityki kadrowej wspierajgcej rozwdj kadry
naukowo-dydaktycznej. Jako wyttumaczenie takiego stanowiska Wifadze Woydziatu
przedstawity trudng sytuacje ekonomiczng Wydziatu Nauk Spotecznych i Technik
Komputerowych. Wtadze Wydziatu zadeklarowaty przy tym, ze w przypadku wystgpienia
nauczyciela akademickiego z prosbg o wsparcie wyjazdu na konferencje lub przygotowania
publikacji, s w stanie przeznaczy¢ srodki na ten cel.

W trakcie wizytacji Zespdt Oceniajgcy PKA odbyt spotkanie z nauczycielami akademickimi
Wydziatu Nauk Spotecznych i Technik Komputerowych Prywatnej Wyiszej Szkoty Nauk
Spotecznych, Komputerowych i Medycznych w Warszawie, prowadzacymi zajecia na
kierunku ,informatyka”. W spotkaniu uczestniczyto 7 pracownikdw PWSNSKiIM. Po
przedstawieniu cztonkéw Zespotu Oceniajgcego PKA przewodniczgca zaprosita obecnych do
dyskusji. Dyskusje ukierunkowaty nastepujgce pytania cztonkdw Zespotu Oceniajgcego:

- Jak Wtadze Uczelni wspierajg rozwéj kadry naukowo-dydaktyczne;j?

W odpowiedzi pracownicy podkreslili, ze jako wspierajgce ich rozwdj postrzegajg m.in. te
dziatania Uczelni, ktdre prowadzg do wzbogacania infrastruktury laboratoryjnej. Rozwdj
laboratoriow stwarza bowiem pracownikom mozliwosci prowadzenia badan w nowych i
interesujgcych zakresach. Jako przyktady dziatan tego typu przedstawiono inwestycje
aparaturowe i programowe w laboratoriach tj. np.: Laboratorium automatyki i robotyki,
Laboratorium systeméw operacyjnych czy studio telewizyjne (dla specjalnosci Techniki
multimedialne). Podkreslono tez, jako niezwykle waing, polityke wspierania inicjatyw



nauczycieli akademickich, np. rozwdj stanowisk laboratoryjnych proponowanych przez
studentéw.

- Czy wyniki badan prowadzonych przez pracownikéw s3 wykorzystywane do
wzbogacania programow nauczania na PWSNSKiM?

W odpowiedzi podano, ze ma to miejsce m.in. w ramach nastepujacych przedmiotéw:
Systemy operacyjne, Bezpieczenstwo systeméw komputerowych, Algorytmy i struktury
danych, Programowanie obiektowe czy Programowanie niskopoziomowe.

- Jaki wptyw majg pracownicy Wydziatu na ksztattowanie programu studidw? Czy
pracownicy mieli moznos¢ uczestniczenia w procesie definiowania efektow ksztatcenia?

W odpowiedzi pracownicy podkreslili, ze majg duzy wptyw na ksztattowanie programu
studiow, samodzielnie definiujg bowiem tresci, ktdre chcg przedstawia¢ studentom.
Niektdrzy pracownicy uczestniczyli w procesie definiowania efektow ksztatcenia.

W trakcie dyskusji cztonkowie Zespotu Oceniajgcego zwrdcili uwage, ze podczas egzaminéw
dyplomowych wiele pytan skupionych jest wytgcznie na tematyce pracy, dodatkowo pytania
te rzadko dotyczg klasycznych obszardw informatyki.

Cate spotkanie odbywato sie w atmosferze zywej i zyczliwej wymiany uwag i opinii.

W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej przez PKA na
kierunku ,informatyka” nie sformutowano zastrzezen dotyczacych liczby i jakosci kadry
dydaktycznej.

Ocena konncowa 4 kryterium ogdlnego czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). PWSNSKIM w Warszawie zatrudnia wystarczajgcg liczbe nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku ,informatyka”. Nauczyciele ci posiadajg, ale tylko
w dostatecznym stopniu, kwalifikacje naukowe idydaktyczne, a takie doswiadczenie
praktyczne, umozliwiajgce osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2). Sposréd dziewieciu zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich
wymagania dotyczagce minimum kadrowego dla studidw | stopnia spetnia trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz dwdch nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien doktora. Uczelnia nie spetnia w ten sposéb wymagan dotyczagcych minimum
kadrowego dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,informatyka”.

Czwarty sposréod zgtoszonych do minimum kadrowego samodzielnych nauczycieli
akademickich posiada dorobek naukowy w obszarze nauk ekonomicznych, ale do tego
obszaru nie odnoszg sie efekty ksztatcenia zdefiniowane dla ocenianego kierunku studiow
y,informatyka”. Natomiast sposrdd trzech pozostatych zgtoszonych do minimum kadrowego
nauczycieli akademickich, posiadajgcych stopiern doktora, dwdch reprezentuje dyscypliny
nauki, do ktdrych nie odnoszg sie efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw ,informatyka”, a
trzeci nie posiada wystarczajgcego dorobku naukowego w zakresie dyscyplin, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia zdefiniowane dla ocenianego kierunku studiow ,,informatyka”.

Konieczna jest weryfikacja proponowanego minimum kadrowego i wykazanie zgodnosci
kwalifikacji osob do niego zgtoszonych ze zmodyfikowanym, w swietle uwag
sformutowanych we wczesniej czesci raportu, programem ksztatcenia (w szczegdlnosci z



dyscyplinami naukowymi do ktorych realnie odnoszg sie efekty ksztatcenia). Ponadto, w
zwigzku z planowang zmiang profilu ksztatcenia z ogdlnoakademickiego na praktyczny
wskazane byfoby przedstawienie przewidywanych zmian w sktadzie minimum kadrowego.

Specjalnosci naukowe reprezentowane przez nauczycieli akademickich zaliczonych przez
Zespot Oceniajacy PKA do minimum kadrowego oraz ich doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza Uczelnig odpowiadajg, ale tylko w dostatecznym stopniu, obszarom wiedzy tworzgcym
kierunek ,informatyka” oraz potrzebom tego kierunku w zakresie okreslonych efektéw
ksztatcenia.

3). Uczelnia prowadzi polityke kadrowga zapewniajacg weryfikacje nauczycieli akademickich,
ale ze wzgledu na trudng sytuacje ekonomiczng nie prowadzi aktywnych dziatan
wspierajgcych rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej ocenianego kierunku ,,informatyka”.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwosé
realizacji zaktadanych efektoéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Studenci wizytowanego kierunku ,informatyka” Prywatnej Wyziszej Szkoty Nauk
Spotecznych, Komputerowych i Medycznych w Warszawie odbywajg zajecia w budynkach
zwartego kampusu potozonego w Warszawie przy ul. Bobrowieckiej 9. Kampus obejmuje 9
budynkéw z ponad 100 pomieszczeniami dydaktycznymi, w tym m.in. 30 salami do 30
miejsc, 50 salami od 30 do 100 miejsc, 10 salami od 100 do 500 miejsc. Sale wyktadowe /
¢wiczeniowe sg wyposazone w projektory multimedialne i systemy nagtasniajace. Studenci
korzystaja z 7 ogdlnych pracowni komputerowych, w ktdrych zainstalowano ok. 160
komputerow klasy IBM PC. Wszystkie laboratoria komputerowe s3g podtgczone do
uczelnianej sieci komputerowej i majg dostep do Internetu. W pracowniach komputerowych
zostato zainstalowane rdznorodne oprogramowanie systemowe i narzedziowe,
umozliwiajgce prowadzenie przedmiotdw programistycznych i szeregu przedmiotéw
specjalistycznych. Wyrdznia sie w tym zakresie laboratorium grafiki komputerowej, w ktérym
wykorzystuje sie m.in. nastepujgce narzedzia programowe: ADOBE MASTER COLLECTION CS
5.5, COREL X7, 3DS MAX 2015, QuarkXPress 8.54, a komputery wyposazone s3 w wydajne
procesory i karty graficzne. Do innych interesujacych narzedzi programowych nalezg: Adonis
Community Edition - system do symulacji procesédw biznesowych, Eurosoft Przychodnia,
Synektik RIS, Syngovia - systemy informacyjne stuzby zdrowia oraz GRASS GIS - otwarty
system GIS.

Obok ogélnych pracowni komputerowych studenci kierunku ,informatyka” odbywajg
zajecia réwniez w kilku laboratoriach specjalistycznych.

Laboratorium fizyczne obejmuje 7 stanowisk umozliwiajagcych pomiary podstawowych
wielkosci fizycznych w zakresie m.in. mechaniki, akustyki, optyki, pola magnetycznego, pola
elektrostatycznego.

Laboratorium robotyki wyposazone jest m.in. w: roboty przemystowe (ok. 10 robotéow
roznych firm), roboty mobilne i stanowiska komputerowe do sterowania obiektami
wirtualnymi.

Laboratorium komputerowego sterowania procesami dyskretnymi wykorzystuje m.in.
kilkanascie sterownikéw PLC (i innych) oraz manipulator pneumatyczny Bosch-Rexroth.




Laboratorium komputerowego sterowania procesami cigglymi jest wyposazone m.in.
w mikrokontrolery (réznych typow) i wykorzystuje stanowisko regulacji poziomu i przeptywu
cieczy i powietrza oraz stanowisko regulacji temperatury.

Laboratorium elektrotechniki i elektroniki wykorzystuje m.in. zasilacze, mierniki analogowe
i cyfrowe, oscyloskopy, wzmacniacze, filtry, stanowiska do badania ukfadéw cyfrowych,
analizatory uktadow logicznych i generatory funkgcji.

Nalezy podkreslié niewystarczajgce wsparcie laboratoryjne do przedmiotéw Sieci
komputerowe oraz Administrowanie sieciami komputerowymi. Studenci wykonuja w tych
laboratoriach éwiczenia przy wykorzystaniu oprogramowania symulujacego prace weztéw
sieci. Istotne urzadzenia (np. routery, przetgczniki sieciowe) s3 wykorzystywane tylko do
demonstracji.

Studenci kierunku ,informatyka” podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
bardzo dobrze ocenili infrastrukture dydaktyczng Uczelni. Studenci stwierdzili, ze nie spotkali
sie z sytuacjg, w ktorej w sali wyktadowej bytaby zbyt mata liczba miejsc w stosunku do liczby
0sOb zapisanych na zajecia. Sale wyktadowe s3 w wiekszosci wyposazone w sprzet
audiowizualny, ktory jest wykorzystywany przez prowadzacych do wyswietlania prezentacji.
W opinii studentéw udostepniony im sprzet komputerowy jest nowoczesny, a laboratoria sg
wyposazone w odpowiednig aparature. Studenci 4 roku obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym PKA stwierdzili, ze w trakcie ich studiéw zostato wymienione cate wyposazenia
pracowni komputerowych. Studenci podkreslili réwniez, ze Uczelnia zapewnia im dostep do
specjalistycznych programow, z ktérych moga korzystac takze na prywatnych komputerach.
Wspomniano, ze od roku udostepniono na terenie kampusu bezptatng sie¢ bezprzewodows,
ktéra w ocenie studentdéw dziata poprawnie i cechuje sie duzg szybkoscig przesytu danych.

Podsumowujac, ogdlne laboratoria komputerowe Wydziatu Nauk Spotecznych i Technik
Komputerowych PWSNSKiM i przedstawione laboratoria specjalistyczne Uczelni sg dobrze
wyposazone, co zapewnia uzyskanie planowanych efektéw ksztatcenia. Natomiast nalezy
wzbogaci¢ wyposazenie i poprawic organizacje laboratorium sieci komputerowych. Studenci
powinni mie¢ mozliwo$¢ wykonywania ¢wiczen bazujgcych na rzeczywistych urzadzeniach.

Uczelnia posiada wtasng biblioteke, jej zbiory liczg okoto 35 tys. wolumindw. Biblioteka
prenumeruje 17 tytutdw czasopism naukowych. Biblioteka zapewnia dostep do Wirtualnej
Biblioteki Nauki i za jej posrednictwem do kilku Swiatowych baz danych czasopism
naukowych. W bibliotece funkcjonuje komputerowy system obstugi bibliotecznej
umozliwiajgcy automatyzacje proceséw zwigzanych z gromadzeniem, opracowywaniem i
przeszukiwaniem zbioréw oraz rejestracjag wypozyczen i udzielaniem informacji naukowe;.
Biblioteka dysponuje réwniez stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, stwierdzili, ze w ich opinii
biblioteka nie jest dobrze zaopatrzona w wymagang na ocenianym kierunku literature
przedmiotu. Z drugiej strony, studenci przygotowujgcy prace dyplomowg poinformowali ZO
PKA, ze rzadko korzystajg z zasobdw biblioteki, pozyskujac wiekszos¢ pozycji z Internetu.
Godziny otwarcia biblioteki nie sg dostosowane do potrzeb studentdw chcacych z niej
skorzysta¢ w czasie zjazdow, poniewaz jest ona otwarta tylko w soboty do godziny 15.00.
Jednakze na Uczelni funkcjonuje elektroniczny system informatyczno-biblioteczny
umozliwiajgcy tatwe wyszukiwanie niezbednych pozycji. Ponadto studenci pozytywnie ocenili
prace pracownikow biblioteki, ktérzy chetnie $wiadczg im pomoc w wyszukiwaniu
odpowiednie]j literatury. Jak wspomniano Uczelnia zadbata o udostepnienie studentom



czytelni, ktéra znajduje sie przy bibliotece. Studenci ocenili, ze liczba miejsc w czytelni jest
wystarczajaca, a miejsce przeznaczone na czytelnie jest ich zdaniem wtasciwie dostosowane
do pracy wymagajgcej skupienia. Czytelnia otwarta jest w takich samych godzinach jak
biblioteka.

Praktyki zawodowe na kierunku ,informatyka” odbywajg sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w Zarzadzeniu Rektora nr 25/2012 z dnia 3 grudnia 2012 r. w sprawie
odbywania praktyk przez studentéw PWSBIA. Zarzadzenie to formutuje m.in. wymaganie, ze
studenci mogg odbywa¢ praktyki w przedsiebiorstwach, jednostkach administracji publicznej
oraz innych instytucjach, a takze w jednostkach organizacyjnych Uczelni, ktérych dziatalnosé
zwigzana jest z ich kierunkiem studiow. Zakres czynnosci wykonywanych przez studenta
kazdorazowo okreslany jest w Indywidualnym programie praktyki wspodlnie z
przedstawicielem instytucji, w ktoérej praktyka jest organizowana. Poniewaz na kierunku
»informatyka” prowadzone sg wytgcznie studia niestacjonarne, a studenci pracujg najczesciej
w firmach lub na stanowiskach zwigzanych ztechnologiami informatycznymi, wiec w
zdecydowanej wiekszosci wybdér miejsc odbywania praktyki wynika z propozycji studentow.
W zwigzku z tym Uczelnia przedstawita tylko dwie instytucje, w ktorych z inicjatywy Uczelni
studenci kierunku ,,informatyka” odbywali w ostatnich latach praktyki zawodowe.

Studenci podkreslili podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA, ze Uczelnia dba o
poprawnos$¢ doboru instytucji, w ktérych prowadzone s3g praktyki zawodowe. Studenci
stwierdzili, ze Dziekan doktadnie analizuje prawidtowos¢ doboru miejsc odbywania praktyk
przez studentdw oraz potwierdzili, ze wiekszos¢ studentow zalicza praktyki zawodowe
poprzez swojg prace zawodowa.

Zebrane informacje pozwalajg oceni¢, ze procedura doboru miejsc odbywania praktyk dla
studentéw kierunku ,informatyka” funkcjonuje w PWSNSKiM prawidtowo.

Budynki dydaktyczne Uczelni sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych — w
budynkach funkcjonujg windy, zainstalowano tez schodotaz, przy wejsciach do budynkéw
zorganizowano podjazdy. W budynku Uczelni znajduje sie réwniez toaleta dostosowana do
potrzeb studentdw niepetnosprawnych. Budynek nie jest natomiast dostosowany do potrzeb
studentédw niewidomych lub stabowidzgcych. Obecnie na kierunku ,informatyka” studiujg 3
osoby niepetnosprawne w tym 1 osoba poruszajgca sie na wdzku.

W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej przez PKA na
kierunku ,informatyka” nie sformutowano zastrzezen dotyczacych infrastruktury
dydaktycznej i naukowej.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Studenci kierunku ,informatyka” PWSNSKiM w Warszawie majg dobrg baze dydaktyczna
w zakresie sal wyktadowych, sal ¢wiczeniowych, ogdlnych laboratoriow komputerowych oraz
prawie wszystkich laboratoriow specjalistycznych. Wyposazenie sprzetowe i programowe
tych laboratoriéw zapewnia mozliwo$¢ osiggniecia deklarowanych efektdw ksztatcenia w
zakresie przedmiotéw programistycznych i przedmiotéw specjalistycznych. Wzbogacenia
wyposazenia sprzetowego i poprawy organizacji wymaga natomiast laboratorium sieci
komputerowych. Pozytywnie przez studentéw zostata oceniona praca pracownikow
biblioteki. Uczelnia dba o poprawnos¢ doboru instytucji, w ktérych studenci odbywajg



praktyki. Budynki dydaktyczne Uczelni sg dostosowane do potrzeb osoéb z
niepetnosprawnosciami.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréow
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Wydziat Nauk Spotecznych i Technik Komputerowych Prywatnej Wyzszej Szkoty Nauk
Spotecznych, Komputerowych i Medycznych w Warszawie prowadzi na kierunku
sinformatyka” tylko studia | stopnia, nie byt wiec zobowigzany do prowadzenia badan
naukowych w zakresie dyscypliny ,informatyka”. Jednakze w pewnym zakresie badania sg
prowadzone, dokumentujg je m.in. organizacja seminarium naukowego pt. ,Techniczne
i ekonomiczne aspekty Cloud Computing” oraz wydanie w lokalnych zeszytach naukowych
numeru poswieconego problemom badawczym z zakresu informatyki (m.in. tj.
wykorzystanie systemdéw informatycznych, bezpieczenstwo bankowych systemow
teleinformatycznych, metodyka tworzenia wirtualnych laboratoriow).

Wyniki prowadzonych badan sg w kilku przypadkach wykorzystywane do wzbogacania
programOw nauczania, dotyczy to m.in. nastepujgcych przedmiotéw: Zastosowania
systemoéw informatycznych w biznesie i administracji, Komputerowe sterowanie maszyn
technologicznych i robotéw, Interpretowane jezyki programowania, Projektowanie
systemdw informacyjnych, Systemy operacyjne, Bezpieczeristwo systemoéw komputerowych,
Programowanie obiektowe czy Programowanie niskopoziomowe.

Szkota nie stwarza studentom mozliwosci uczestnictwa w badaniach naukowych, nie
istnieje tez koto naukowe studentéw kierunku ,informatyka”. Przyczyna takiego stanu rzeczy
moze by¢ fakt prowadzenia przez Uczelnie tylko studiéw niestacjonarnych. Ograniczenia
czasowe na takich studiach nie pozwalajg zwykle ich uczestnikom na poszerzanie
zainteresowan naukowych.

Przed kilku laty PWSNSKiM prowadzita wspdtprace z kilkoma uczelniami zagranicznymi,
m.in. z Petersburga i Charkowa, ale po zmniejszeniu sie liczby studentéw i ograniczeniu sie
wytgcznie do studidw niestacjonarnych wspotpraca ta zostata wygaszona. Obecnie
PWSNSKIM nie prowadzi wspdtpracy z innymi uczelniami polskimi ani zagranicznymi.
Studenci i nauczyciele nie uczestniczg tez w zadnej formie wymiany z uczelniami
zagranicznymi.

W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej przez PKA na
kierunku ,,informatyka” nie sformutowano zastrzezen dotyczacych badan naukowych.

Ocena konicowa 6 kryterium ogdlnego nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Wydziat Nauk Spotfecznych i Technik Komputerowych Prywatnej Wyzszej Szkoty Nauk
Spotecznych, Komputerowych i Medycznych w Warszawie nie byt zobowigzany do
prowadzenia badan naukowych w zakresie dyscypliny ,informatyka” i badan takich
w szerszym zakresie nie organizuje, przy czym niektdrzy nauczyciele akademiccy prowadzg
badania naukowe w kilku obszarach ,informatyki”. Wyniki tych badan znajdujg odbicie
w tresciach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w ramach kilku przedmiotéw.



Szkota nie podejmuje dziatann w celu zaangazowania studentéw w badania naukowe, nie
istnieje tez studenckie koto naukowe. Nie jest prowadzona wspodtpraca i wymiana z
uczelniami krajowymi i zagranicznymi.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Zasady rekrutacji na oceniany kierunek studidw okresla uchwata Senatu PWSBIA z dnia
10 lutego 2014 r. w sprawie zasad przyje¢ na studia w roku akademickim 2014/2015.
O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen. W zwigzku z tym, stwierdzié¢ nalezy, ze
Uczelnia prowadzi rekrutacje bez kryteridéw dyskryminujgcych okreslong grupe kandydatdw,
niemniej kryteria rekrutacyjne nie biorg pod uwage kwalifikacji potencjalnych studentdw.

Informacje o procesie rekrutacji sg dostepne na stronie internetowej Uczelni. Postepowanie
rekrutacyjne na kierunku ,informatyka” jest prowadzone przez Dziekana Wydziatu.

Wielkos¢ przeprowadzanego naboru jest zdaniem studentéw odpowiednia w stosunku do
potencjatu dydaktycznego Uczelni. Biorgc pod uwage baze PWSNSKiM jest ona wykorzystana
jedynie w niewielkim zakresie.

Uczelnia wdrozyta skutecznie system przyznawania punktow ECTS. Studenci, dzieki
odpowiednie] polityce informacyjnej Uczelni, wiedzg do czego stuzy punktacja ECTS oraz od
czego zalezy liczba punktéw przypisana do poszczegdlnych kurséw. Oszacowanie naktadu
pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia nie budzi
zastrzezen.

Uczelnia nie prowadzi jednak wsrdéd studentéw badania dotyczacego ich opinii na temat
prawidtowosci przypisania punktéw ECTS. W ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych brak jest
pytania odnosnie liczby godzin jakg student poswieca na samodzielne przygotowanie sie,
nauke i zaliczenie danego przedmiotu.

2). System oceny osiggniec studentow na ocenianym kierunku studiow nie budzi zastrzezen.

Kazdy prowadzacy zajecia jest uprawniony do samodzielnego okreslenia zasad oceniania
studentdw oraz sposobdw weryfikacji efektéw ksztatcenia, ktére jednak muszg by¢ zgodne z
0gdlnymi zasadami wynikajgcymi z Regulaminu Studidw. Zasady te sg opisane w sylabusach
przedmiotdéw. Studenci sg informowani na pierwszych zajeciach o zakresie obowigzujgcego
materiatu oraz o formie i zasadach zaliczenia kursu. W opinii studentéw prowadzacy zajecia
przestrzegajg przyjetych przez siebie kryteridw zaliczen. Studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajgcym PKA podkreslili rowniez, ze egzaminy przeprowadzane na ocenianym
kierunku pozwalajg na weryfikacje nie tylko zdobytej wiedzy, ale réowniez umiejetnosci.
Nalezy podkresli¢, ze zdaniem studentéw sg oni zawsze oceniani obiektywnie.

Po kazdym egzaminie studenci majg mozliwo$é wgladu do swojej pracy egzaminacyjnej, a
prowadzgcy zajecia ttumaczg im jakie btedy popetnili i co muszg zmieni¢ w sposobie uczenia,
aby osiggngt¢ zatozone efekty ksztatcenia, a tym samym zaliczyé egzamin. Studenci s3
informowani o mozliwosci skorzystania z egzaminu poprawkowego.

3). Uczelnia nie jest zaangazowana w zaden program miedzynarodowej lub krajowej
wymiany studenckiej. Przyczyng tego stanu, jest brak zainteresowania studentow, ze
wzgledu na tgczenie studidw w trybie niestacjonarnym z pracg zawodows.

4). System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej stosowany na kierunku
y,informatyka” nie budzi generalnie zastrzezen.



Z opinii studentow — wyrazonej w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA,
wynika, ze prowadzacy zajecia sg dla nich dostepni podczas zaje¢. Wszyscy prowadzgcy
zajecia majg ustalone godziny swoich konsultacji w czasie zjazdéw i sg na nich obecni.
Ponadto istnieje mozliwos¢ skutecznego kontaktu za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Ponadto Uczelnia wdrozyta platforme e-learningowg (Moodle), stuzgcg gtéwnie
wspomaganiu dydaktyki. Wykorzystywana jest ona przede wszystkim do wymiany plikéw i
dokumentéw pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA podkreslili, ze zdarza im sie
analizowac sylabusy poszczegdlnych kurséw. Sylabusy zostaty opracowane w sposéb rzetelny
oraz jednoczesnie przystepny, co pozwala zainteresowanym studentom na swobodne
korzystanie z nich. Studenci znajdujg w sylabusach informacje na temat efektéw ksztatcenia
oraz wymagane] literatury przedmiotu. Z punktu widzenia studentéw, najwazniejsze
informacje zawarte w sylabusach dotyczg jednak opisu zasad i warunkéw zaliczenia, w tym
formy egzaminu oraz stosowanej punktacji w przypadku egzamindéw pisemnych.

Na ocenianym kierunku studiéw, studenci majg mozliwo$¢é wyboru promotora pracy
dyplomowej, z zaznaczeniem, ze pierwszenstwo wyboru tematu uzaleznione jest od
uzyskanej w poprzednim roku akademickim sredniej ocen. Studenci mogg tez okresli¢
samodzielnie temat swojej pracy lub skorzystac z listy tematéw zatwierdzonej przez Rade
Wydziatu. Grupy seminaryjne na wizytowanym kierunku sg nieliczne, nie przekraczajg
srednio 15 0sdb, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA bardzo pozytywnie ocenili
prace sekretariatu ds. studenckich. Studenci nie napotykajg na Zzadne trudnosci w
zatatwieniu spraw administracyjnych. Ze wzgledu na sprawne dziatanie sekretariatu, nie
tworzg sie przed nim kolejki oczekujgcych. Ponadto studenci podkreslili, ze majg mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z Dziekanem Wydziatu, réwniez poza wyznaczonymi godzinami
przyje¢. Studenci kierunku bardzo pozytywnie ocenili zaangazowanie Dziekana, ktory
pomimo licznych obowigzkdw, znajduje czas na pomoc w ich indywidualnych problemach.

System pomocy materialnej dla studentédw reguluje na ocenianym kierunku studiow
zarzadzenie Rektora nr 17/2012 z dnia 27 wrzesnia 2012 r. wprowadzajgce Szczegdtowy
regulamin ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej
dla studentéw PWSBIA. Regulamin nie zostat dostosowany do przepiséw znowelizowanej
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéra zaczeta obowigzywaé od 1 pazdziernika
2014r., co w konsekwencji prowadzi do sytuacji przyznawania Swiadczen pomocy
materialnej przez Uczelnie niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami np. w kwestii zasad
okreslania samodzielnosci finansowej studenta.

Regulamin okresla zasady przyznawania kazdego rodzaju $wiadczen pomocy materialnej
zagwarantowanej studentom przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci
podkreslili, ze $wiadczenia pomocy materialnej wyptacane sg terminowo. Informacje na
temat pomocy materialnej sg publikowane na stronie internetowej Uczelni. Pozytywnie, pod
wzgledem organizacyjnym, oceniona zostata praca pracownika zajmujgcego sie
przyznawaniem i wyptfatg Swiadczen pomocy materialnej dla studentow.

Kryteria przyznawania stypendidéw: socjalnych, specjalnych dla osdb niepetnosprawnych oraz
zapomog s sprecyzowane w Regulaminie i nie stwarzajg problemoéw interpretacyjnych.



Zauwazy¢ nalezy, ze Uczelnia stosuje natomiast mato przejrzyste kryteria przyznawania
stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Zgodnie z §15 ust. 1 Regulaminu stypendium
rektora dla najlepszych studentéw moze otrzymywac student, ktéry uzyskat za poprzedni rok
studiow wysoka srednig ocen, okreslong w zarzadzeniu Rektora ($rednig ocen oblicza sie,
uwzgledniajac wszystkie oceny z przedmiotow wpisane do indeksu w poprzednim roku
akademickim) lub posiada osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym. Regulamin nie zawiera natomiast
wykazu uznawanych osiggnie¢ naukowych, artystycznych i sportowych oraz nie okresla zasad
tworzenia listy rankingowej przy uwzglednieniu $redniej ocen studenta, co nalezy oceni¢
negatywnie. Z uwagi na brak dostosowania tresci regulaminu do znowelizowanej ustawy,
Uczelnia nie przyznaje stypendium rektora dla studentéw pierwszego roku studiéw
pierwszego stopnia.

Poza stypendium rektora dla najlepszych studentéw, Szkota nie wprowadzita dodatkowych
mechanizméw motywujgcych studentéw kierunku ,informatyka” do osiggania lepszych
wynikow ksztatcenia.

Samorzad studencki wyrazit na pisSmie swojg pozytywng opinie nt. wprowadzenia ww.
regulaminu. Dokumentacja przedstawiona przez Uczelnie, jak roéwniez relacja
przedstawiciela Samorzadu studenckiego potwierdza, ze podziat dotacji na fundusz pomocy
materialnej, ustalenie wysokosci stawek stypendiéw oraz ustalenie wysokosci miesiecznego
dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny studenta uprawniajgcego do
otrzymania stypendium socjalnego, nastepuje w porozumieniu z wifasciwym organem
Samorzgdu studenckiego. Porozumienia poswiadczone sg zawsze odpowiednim
dokumentem wydawanym przez Samorzad studencki, co nalezy ocenié pozytywnie.

Indywidualne decyzje w sprawach stypendialnych spetniajg wszystkie wymagania okreslone
przez Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjatkiem odpowiedniego uzasadnienia. Z
analizy przyktadowych decyzji przedstawionych przez Uczelnie wynika, ze uzasadnienie
decyzji odmawiajgcych przyznania stypendidéw ograniczajg sie tylko do stwierdzenia odmowy
bez uzasadnienia. Student nie otrzymuje informacji, o progu dochodowym, o miejscu na
liscie rankingowej oraz o rodzaju uznanych osiggnie¢, co nalezy ocenié negatywnie.

System pobierania optat od studentéw na wizytowanej Uczelni okresla zarzadzenie
nr 11/2014 Rektora z dnia 5 czerwca 2014 w sprawie taryfikatora optat studentéw PWSBIA,
ktére stanowi zatgcznik do umowy o swiadczenie ustug edukacyjnych. Zwrécic¢ nalezy uwage,
ze Uczelnia pobiera od studentdw opfate zabroniong przez art. 99a ustawy prawo o
szkolnictwie wyzszym w wysokosci 700,00 zt jako optate administracyjng zwigzang z
zakonczeniem studidéw, ktora faktycznie ma charakter optaty ze egzamin dyplomowy.
Studenci nie sg natomiast obcigzani dodatkowymi optatami administracyjnymi.

Umowa o Swiadczenie ustug edukacyjnych zawierana ze studentami nie zawiera klauzul
analogicznych do uznanych za zakazane przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow.
Zdaniem studentéw ocenianego kierunku Uczelnia jasno okreslita zasady pobierania optat i
ich wysokosc.

Z wypowiedzi studentéw wygtoszonych podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
wynika, ze sg oni zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i
socjalnej stosowanego w PWSNSKiM. Jako mocne strony tego systemu wskazywali przede
wszystkim obiektywne kryteria oceniania, sprawno$¢ obstugi administracyjnej oraz
dostepnos¢ prowadzacych zajecia. Studenci potwierdzili, ze majg mozliwo$é przedstawiania



Wiadzom Uczelni swojego stanowiska w sprawach studenckich. Kazdy student moze zwrécic
sie ze swojg indywidualng sprawg do Dziekana. Nalezy doceni¢ fakt, ze wnioski, jesli sa
racjonalnie uargumentowane, spotykajg sie z pozytywnga reakcjg Wtadz. Podczas spotkania z
Zespotem Oceniajgcym PKA studenci okreslili sposdb rozpatrywania skarg i wnioskow jako
bardzo dobry.

W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej przez PKA na
kierunku ,informatyka” nie sformutowano zastrzezen dotyczgcych wsparcia studentéw w
procesie uczenia sie.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Uczelnia prowadzi rekrutacje wedtug zasad nie zawierajgcych kryteriow
dyskryminujacych jakgkolwiek grupe kandydatow. Wielkos¢ przeprowadzanego naboru jest
odpowiednia w stosunku do potencjatu dydaktycznego Uczelni.

2). Uczelnia nie wprowadzita jednolitego systemu oceny studentow. Prowadzacy zajecia
samodzielnie okreslajg kryteria zaliczenia. Niemniej, w opinii studentéw sg oni oceniani w
sposob obiektywny.

3). Uczelnia nie jest zaangazowana w zaden program studenckiej wymiany
miedzynarodowej lub krajowej.

4). System pomocy materialnej funkcjonuje na ocenianym kierunku studiow w sposdb
sprawny. Kryteria przyznawania $wiadczern pomocy materialnej sg sformutowane w sposéb
zrozumiaty z wyjatkiem stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Uczelnie pobiera od
studentéw optate za egzamin dyplomowy nazywajgc ja optatg administracyjng zwigzang z
zakonczeniem  studidéw. Uczelnia nie pobiera natomiast dodatkowych optat
administracyjnych, co spotka sie z pozytywng oceng studentéw. System opieki dydaktyczne;j
nad studentami nalezy oceni¢ pozytywnie, szczegdlnie ze wzgledu na dostepnos$é
prowadzgcych zajecia. Pozytywnie nalezy rowniez ocenié¢ funkcjonowanie systemu obstugi
administracyjnej studentow.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1). Polityka jakosci realizowana w Prywatnej Wyiszej Szkole Nauk Spotecznych,
Komputerowych i Medycznych w Warszawie jest czescig réznych dokumentéw, tj. strategii,
statutu Uczelni, czy przepiséw wewnetrznych dotyczgcych wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Cele sformutowane w odniesieniu do jakosci ksztatcenia
zostaty w sposdb wyrazny wyodrebnione w strategii Uczelni. Strategia Uczelni zaktada, iz
jednym z priorytetéw Uczelni jest ,coroczne analizowanie i doskonalenie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia” .

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni zostat przyjety na posiedzeniu
Senatu w dniu 27 pazdziernika 2008 r. W dniu 26 pazdziernika 2009 r. Senat Uczelni powotat
Senacka Komisje ds. analizy i oceny wdrazania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w PWSBIA. Nastepnie Rektor Uczelni wydat Zarzadzenie Nr 23/2009 z dnia
10 grudnia 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w
PWSBIA. Obecnie System funkcjonuje w oparciu o Zarzadzenie Rektora Nr 22/2012 z dnia



15 listopada 2012 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w
PWSBIA. Senat w dniu 28 stycznia 2013 r. przyjat uchwate zatwierdzajacg wewnetrzny
system zapewnienia jakosci ksztatcenia w PWSBIA.

W zwigzku z malejacg liczbg studentédw zostat zmieniony system zarzadzania kierunkiem.
W strukturze wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonujg obecnie
jedynie organy Uczelni: Rada Wydziatu i Dziekan. Zarzgdzeniem Rektora Nr 2/2013 z dnia
21 stycznia 2013 r. zostata co prawda powotana Uczelniana Komisja ds. wewnetrznej oceny
jakosci ksztatcenia, jednakie niespetna po roku jej funkcjonowania, w dniu
3 grudnia 2013 r., Rektor Uczelni wydat Zarzadzenie Nr 17/2013 w sprawie przejecia
kompetencji Uczelnianej komisji ds. wewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia przez Rade
Wydziatu. Obecnie w Uczelni nie powotano odrebnego gremium, do zakresu obowigzkdéw
ktorego nalezatyby kwestie zwigzane z wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy uchwalanie planéw i programow studidw,
zatwierdzanie tematow prac dyplomowych, programéw seminariéw dyplomowych,
zatwierdzanie nauczycieli akademickich prowadzacych prace dyplomowe, wyznaczanie
sktadu dyplomowych komisji egzaminacyjnych i recenzentéw prac dyplomowych.

Dziekan formutuje wnioski wymagajgce zmian w programie ksztatcenia i przedstawia je do
zatwierdzenia Radzie Wydziatu. Dziekan odpowiada takze za przygotowanie, w konsultacji z
nauczycielami akademickimi, obrad Rady Wydziatu, przygotowanie semestralnych rozktadéw
i planéw zaje¢, a takze za opracowanie wydziatowego planu hospitacji, planu konsultacji,
plandw sesji egzaminacyjnej. Oceny systemu ksztatcenia na kierunku ,informatyka”, w tym
stopien osiggania przez studentow zaktadanych efektdw ksztatcenia dokonuje Rada Wydziatu
na swoich posiedzeniach dwukrotnie w trakcie roku akademickiego. W trakcie wizytacji
zapoznano sie z protokotami z posiedzen Rady Wydziatu, na ktérych omawiana byta ocena
wynikow ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014 oraz w pierwszym semestrze roku
akademickiego 2014/2015. Podstawg oceny byty: wyniki egzamindéw i zaliczern uzyskane
przez studentéw, wnioski wyptywajace z hospitacji zajeé, opinie formutowane w sposdb
formalny i nieformalny przez nauczycieli akademickich i studentéw.

Gtéwne badania monitorujgce jakosc¢ ksztatcenia to:

1) ewaluacja nauczycieli akademickich przez studentdw,

2) hospitacje zajeé dydaktycznych,

3) ocena okresowa nauczycieli akademickich,

4) przeglady programéw ksztatcenia,

5) weryfikacja efektéw ksztaftcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu
dyplomowania.

Studenci majg mozliwos¢ oceny zaje¢ w przeprowadzanych ankietach ewaluacyjnych.
Badania opinii studentdw odbywajg sie poprzez anonimowe ankiety w formie papierowej raz
w roku. Po ich zakonczeniu pracownicy Dziekanatu opracowujg wyniki i ich podsumowanie
przekazujg Dziekanowi. W trakcie wizytacji udostepniono podsumowania wynikéw ankiet z
ostatnich trzech lat. Wzér ankiety stanowi zatgcznik do Zarzadzenia Rektora Nr 8/2007 z dnia
6 marca 2007 r. w sprawie studenckiej oceny procesu dydaktycznego. Ankiety nie zawierajg
miejsca na wypowiedz studenta dotyczacg przedmiotu. Wyniki ankiet s3 omawiane na
posiedzeniu Rady Wydziatu. Badania stuzg realizacji polityki kadrowej, sg wykorzystywane
m.in. w procesie przyznawania stanowiska czy przydzielania przedmiotow. Wyniki z



przeprowadzonych badan nie sg publicznie dostepne, ale udostepniane Wtadzom Uczelni
oraz studentom na ich prosbe.

Narzedziem wykorzystywanym w ewaluacji procesu ksztatcenia sg hospitacje zajeé.
Hospitacje przeprowadza sie zgodnie z planem hospitacji sporzgdzonym i zatwierdzonym
przez Dziekana na dany rok akademicki. Osoba dokonujgca hospitacji powinna posiadaé
stopienn naukowy co najmniej réwny osobie hospitowanej. Z przeprowadzonej hospitacji
sporzadza sie protokdt hospitacji, ktory jest przekazywany Dziekanowi. Po zakonczonej
hospitacji odbywa sie rozmowa nt. formy, tresci i metodyki prowadzonych zaje¢. Wyniki
hospitacji s3 omawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu. Hospitacji nie podlegajg wszyscy
pracownicy naukowi, wytgczeni sg pracownicy naukowi posiadajgcy tytut naukowy profesora
lub stopied naukowy doktora habilitowanego. Podczas wizytacji przekazano do wgladu
arkusze hospitacyjne z ostatnich trzech lat. Ocenie podlegajg m.in. formy prowadzenia zajec,
ich zgodnos¢ z sylabusem, aktywny udziat w procesie dydaktycznym, wykorzystanie pomocy
dydaktycznych, dyscyplina zajeé, wartos¢ merytoryczna hospitowanych zaje¢. Hospitujgcy
formutuje nastepnie wnioski i propozycje. W ostatnich trzech latach hospitacja wypadata na
ogoét pozytywnie dla nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
»informatyka”.

Na uznanie zastuguje coroczne (we wrzesniu) organizowanie w Uczelni kilkudniowego
kursu metodycznego dla nauczycieli akademickich, majgce na celu wzbogacenie ich wiedzy i
doskonalenie umiejetnosci w zakresie nalezytej organizacji i wysokiego poziomu zajec
dydaktycznych, prowadzenia seminariow dyplomowych oraz rozwoju indywidualnych
warsztatéw pracy. W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacja dotyczacy kursu
metodycznego z ostatnich trzech lat. Program kursu metodycznego obejmowat m.in.
zagadnienia dotyczace weryfikacji efektow ksztatcenia, form prowadzenia zajeé
dydaktycznych i metod ksztatcenia, sposobu opisu efektéw ksztatcenia. Podczas kursu
metodycznego organizowanego w roku akademickim 2014/2015 nauczyciele zapoznali sie z
organizacjg procesu dydaktycznego, zmianami w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym
wchodzgcymi w zycie od 1 pazdziernika 2014 r., ze sposobem definiowania efektéw
ksztatcenia dla przedmiotu i metodami ich weryfikacji, z obowigzujaca kartg przedmiotu —
sylabusem, sposobem jej opracowania oraz ze sposobami okres$lania punktéw ECTS w
procesie ksztatcenia.

Jedng z procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest okresowa
ocena pracownikdéw, jednakze w trakcie wizytacji Dziekan Wydziatu poinformowat, iz nie jest
obecnie prowadzona ze wzgledu na czeste zmiany w stanie zatrudnienia.

Dziekan po zasiegnieciu opinii nauczycieli akademickich przedktada Radzie na koniec
roku akademickiego ocene realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia. Wnioski z oceny
uwzgledniane sg przy doskonaleniu programu ksztatcenia. W trakcie wizytacji ustalono, ze
ocena wynikow ksztatcenia jest w Uczelni rzeczywiscie przeprowadzana - na posiedzeniu
Rady Wydziatu w dniu 18 marca 2015 r. dokonano oceny wynikéw ksztatcenia w pierwszym
semestrze roku akademickiego 2014/2015.

Podczas wizytacji ustalono, ze Rada Wydziatu przeprowadzita analize prac dyplomowych
(posiedzenie Rady Wydziatu z dnia 17 grudnia 2014 r.). W protokole z posiedzenia Rady
Wydziatu znalazta sie informacja, Zze dokonano analizy formalnych aspektow prac
dyplomowych i nie stwierdzono uchybien. Wskazano natomiast na btedy formalne, btedy
logiczne oraz sformutowano uwagi merytoryczne.



W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg bedgcg przedmiotem obrad Rady
Wydziatu, badajagc tematyke posiedzen poswiecong zagadnieniom jakosci. Z analizy
dokumentacji wynika, iz problematyka jakosci jest przedmiotem obrad tego organu
kolegialnego. Podczas posiedzen byty przedstawiane zagadnienia zwigzane z uczelnianym
systemem zapewnienia jakosci, wynikami rekrutacji, polityka kadrowa, zmianami w planach i
programach studidw oraz strategig rozwoju Uczelni.

Ocena przejrzystosci struktury zarzadzania procesem dydaktycznym na wizytowanym
kierunku studiéw jest zadowalajgca. Taka ocena wynika z matej liczby studentéw,
traktowania studentéw podmiotowo, w bezposrednim z nimi kontakcie. Skutkuje to
relatywnie mato skomplikowanym, opartym na relacjach w czesci niesformalizowanych,
procesie zarzadzania dydaktyka. Wszystkie podejmowane dziatania w zakresie doskonalenia
programu ksztatcenia charakteryzujag sie duzg prostotg, okreslonymi - choé
niesformalizowanymi - kanatami informacyjnymi.

Oceniajgc skutecznos¢ systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie analizy
efektéw ksztatcenia i mechanizmoéw stuzgcych monitorowaniu i doskonaleniu programu
ksztatcenia, nalezy zauwazy¢ brak prowadzonych systematycznie i kompleksowo dziata o
sformalizowanym charakterze. Z rozméw z Wiadzami Uczelni wynika, Zze takie
przedsiewziecia, cho¢ nie w sposéb systematyczny, byty podejmowane. Na koniecznos¢
usystematyzowania tych dziatan wskazujg chociazby uchybienia w sposobie konstrukcji i
opisu programu ksztatcenia omdwione w czesci 2 niniejszego raportu, jak i problemy
kadrowe omdéwione w czesci 4 raportu.

Uczelnia stworzyta podstawy formalne dla funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, konieczne jest jednakze ich dalsze rozbudowywanie i
doskonalenie. Zgromadzona na obecnym etapie wdrazania systemu dokumentacja
uniemozliwia dokonanie oceny efektywnosci i wykorzystywania wynikow otrzymywanych
analiz do doskonalenia procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku studidéw.
Rekomenduje sie zintensyfikowanie dziatan, ktére umozliwig prawidtowe i konsekwentne
uwzglednienie w ramach Systemu rozwigzan dotyczgcych wykorzystywania stosownych
informacji w zapewnianiu jakosci ksztatcenia.

2). Udziat studentéw w budowie systemu jakoSciowego jest niewielki. Majg oni posredni
wptyw na wewnetrzny system zapewnienia jakosci, wyrazajac swoje opinie w ankietach.
Przedstawiciele studentéw wchodzg jedynie w sktad Rady Wydziatu. Wydaje sie, iz Wtadze
Uczelni oraz Wydziatu powinny intensywniej propagowac korzysci z uczestnictwa i
zaangazowania studentéw w dziatania projakosciowe. Istotnym wyzwaniem stojgcym przed
Wtadzami Uczelni jest przekonanie wszystkich jej interesariuszy o koniecznosci uczestnictwa
w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia.

Przedstawiciele Samorzgdu studenckiego nie brali aktywnego udziatu w tworzeniu
nowych programdw ksztatcenia, w ramach procesu wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji.
Potwierdza to zardwno relacja Wtadz Wydziatu, jak i przedstawicieli Samorzadu
studenckiego. Przyczyng tego byt zaréwno brak zaangazowania ze strony studentdw, jak
rowniez niedostateczne zachecanie studentéw do wziecia udziatu w pracach. W ramach
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nie funkcjonuje oddzielna komisja.
Jedynym ciatem kolegialnym zajmujgcym sie jakoscig ksztatcenia jest - jak wspomniano -
Rada Wydziatu, w sktad ktérej wybranych zostato trzech przedstawicieli studentdw. Studenci



nie sg jednak zainteresowani problematykg doskonalenia jakosci ksztatcenia i ograniczajg oni
swojg aktywnosé do wypowiedzi zwigzanych z organizacjg toku studiéw.

Studenci majg mozliwos¢ oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,informatyka” za pomoca
ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych. Podkresli¢ nalezy, ze ankietyzacja przeprowadzana jest
raz do roku, jednak w odniesieniu do wytypowanych przez Dziekana nauczycieli
akademickich. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w formularzu ankiety nie przewidziano miejsce na
swobodng wypowiedz studenta, co powoduje, ze Uczelnia nie zbiera od studentéw w sposdb
rzetelny uwag odnosnie ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Ponadto studenci nie
oceniajg zajeé¢ w ktorych uczestniczyli, tylko poszczegdlnych nauczycieli akademickich ktérzy
je prowadzili, co moze ograniczac ich wptyw na poprawe jakosci ksztatcenia w odniesienie do
poszczegblnych kurséw. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
stwierdzili, ze nie widzg sensu wypetniania ankiet, poniewaz uwazajg, ze nie sg one
analizowane. Studenci wolg zgtaszaé problemy w formie ustnej w bezposrednich kontaktach
z nauczycielami i Wiadzami. W zwigzku z tym, zaleca sie Uczelni zwiekszenie zaangazowania
w uswiadamianie studentom, jakie korzysci Uczelnia oraz studenci mogg odnies¢
z prowadzanych badan ankietowych. Poza oceng pracy nauczycieli akademickich studenci
wypetniajg ankiete oceny zadowolenia z obstugi administracyjnej na Uczelni.

W sktad Rady Wydziatu wybranych zostato 15 cztonkéw w tym 3 przedstawicieli
studentéw. Uczelnia zapewnia wiec co najmniej 20% udziat studentéw w radzie
podstawowej jednostki organizacyjnej. Studenci stanowig réwniez wiekszos¢ sktadu komisji
stypendialnych. Przedstawiciele samorzadu studenckiego aktywnie uczestniczag w
posiedzeniach ww. organdéw zgtaszajgc swoje postulaty dotyczgce gtéwnie organizacji toku
studidw. W przypadku gdy ich postulaty sg racjonalnie uzasadnione, zazwyczaj zyskuja
poparcie Wiadz Uczelni.

Z uwagi na fakt wypetniania obowigzkéw komisji ds. jakosci ksztatcenia przez Rade Wydziatu,
studenci majg mozliwosé wyrazania swojego stanowiska dotyczgcego osigganych efektéw
ksztatcenia i ich dostosowania do aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy, w ramach spotkan tego organu kolegialnego.
Przedstawiciele Samorzadu studenckiego majg szanse wptywania na jakos$¢ ksztatcenia, w
rzeczywistosci nie wykorzystujg jednak tych mozliwosci: ze wzgledu na brak zainteresowania
i wiedzy w tym zakresie oraz ze wzgledu na brak zachety ze strony Uczelni.

Udziat nauczycieli akademickich — drugiej kluczowej grupy interesariuszy wewnetrznych
— w systemie jakosci jest zagwarantowany poprzez przedstawicieli poszczegdlnych grup
zasiadajgcych w Radzie Wydziatu oraz w sposéb bezposredni w ramach prowadzenia zajeé
dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym
PKA nie byli zainteresowani formalizacjg procesu ksztatcenia oraz jego doskonalenia uznajac
obecne mechanizmy za wystarczajace.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu programu ksztatcenia oraz w
procesie jego doskonalenia, ma obecnie charakter nieformalny — opiera sie na
indywidualnych kontaktach pracownikéow i Wiadz Jednostki z firmami, w tym gtéwnie z
bytymi absolwentami Wydziatu. Wskazane jest wdrozenie rozwigzan, umozliwiajgcych staty
udziat pracodawcow w realizacji i doskonaleniu procesu ksztatcenia.



Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program Infrastruktura . L Dziatalnos¢ o
) Dziatalnos¢ . Organizacja
efekty i plan Kadra | dydaktyczna/ naukowa (*) miedzy- ksztatcenia
ksztatcenia | studidw biblioteka narodowa
wiedza +/- +/- + - +/-
umiejetnosci +/- +/- + - +/-
kompetencje i/ N N i 4/
spoteczne
+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
* - dziatalno$¢ naukowa nie podlegata ocenie

W ramach poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej przez PKA na
kierunku ,informatyka” nie sformutowano zastrzezed dotyczacych wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

Ocena konncowa 8 kryterium ogdlnego znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Zbiér procedur formalnych wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
powinien by¢ istotnie wzbogacony, gdyz stuzy to utrwaleniu i upowszechnieniu dziatan na
rzecz kultury jakosci. Konieczne jest zapewnienie petnej zgodnosci programu ksztatcenia z
przepisami prawa (np. opis programu ksztatcenia nie zawiera odniesien kierunkowych
efektéw ksztatcenia do kompetencji inzynierskich, konieczne jest jednoznaczne wskazanie
odpowiednich modutéw obieralnych oraz okreslenie liczby zwigzanych z nimi punktéw ECTS),
przeprowadzanie ocen pracownikdw, poszerzenie zakresu ankiet i rzeczywiste wykorzystanie
jej rezultatdw. Ocena skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
jest czesciowo pozytywna.

2). Przedstawiciele studentéw i nauczycieli akademickich zasiadajg w organie kolegialnym
zajmujgcym sie problematykg doskonalenia jakosci ksztatcenia. Studenci majg wiec
zinstytucjonalizowang mozliwos¢ wyrazania swojego stanowiska dotyczgcego jakosci
ksztatcenia, z ktorej jednak nie korzystajg. Uczelnia zapewnia odpowiedni ilosciowy udziat
studentdw w organach Uczelni, wypetniajgc tym samym wymogi ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Udziat interesariuszy zewnetrznych, jako wytgcznie nieformalny,
nalezy oceni¢ cze$ciowo pozytywnie.



9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
L.p. Kryterium wyroznia . czescio- niedo-
. w petni | znaczaco .
-jaco wo statecznie

koncepcja rozwoju

1 . X
kierunku
cele i efekty
) ksztaicema. oraz X
systemich
weryfikacji
3 program studidow X
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X
dydaktyczna
6 prowadzenie badan
naukowych *)
system wsparcia

7 studentéw w X

procesie uczenia sie
3 wewnetrzny system X

zapewnienia jakosci

Tl _ odstgpiono od oceny, poniewaz jednostka nie jest zobowigzana do prowadzenia badan naukowych
Prywatna Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych, Komputerowych i Medycznych w Warszawie
posiada dtugg tradycje ksztatcenia na kierunku ,informatyka”, ktéry dotknety negatywne
skutki nizu demograficznego. Spadajgcy wymiar ksztatcenia spowodowat koniecznosé
dokonania istotnych zmian w strukturze organizacyjnej Szkoty, ograniczenie liczby lej
organow, redukcji zatrudnienia, ktére niekorzystnie wptynety na koncepcje ksztatcenia oraz
efektywnos¢ funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Uczelnia dysponuje dobrg infrastrukturg dydaktyczng, pozwalajagcg na prowadzenie
ksztatcenia inzynierskiego na kierunku ,informatyka”, wspierajgcg odpowiednio
skonstruowany program studidow. Stwierdzono jednak szereg uchybien zwigzanych z ogdlng
koncepcjg ksztatcenia, formalnym opisem programu ksztatcenia, przektadajgcych sie na
ocene zasobow kadrowych, wskazujgcych niewystarczajgcg skutecznos$é wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia:
- Koncepcja i opis programu ksztatcenia wymaga weryfikacji, uzupetnienia i uspdjnienia z
kwalifikacjami minimum kadrowego, w szczegdlnosci konieczna jest weryfikacja zbioru



dyscyplin, z ktérymi zwigzano efekty ksztatcenia oraz odniesienie kierunkowych efektow
ksztatcenia do kompetencji inzynierskich.

Senat Uczelni nie uchwalit wytycznych dotyczacych przygotowania programoéw studiow,
w tym plandw studiéw, stosowanie do wymagan okreslonych w art. 68 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572, z pdin. zm.)

Matryca pokrycia kierunkowych efektéw ksztatcenia wymaga weryfikacji i ewentualnej
korekty, z uwagi na brak wskazania pokrycia niektorych efektéw kierunkowych oraz
duze dysproporcje w liczbie efektow kierunkowych pokrywanych przez poszczegdlne
przedmioty.

Konieczna jest weryfikacja wptywu obieralnosci na osiaggniecie kierunkowych efektéw
ksztatcenia — zapewnienie pokrycie efektéw kierunkowych przez wszystkie oferowane
specjalnosci, jednoznaczne okreslenie przedmiotéw obieralnych, uzupetnienie zbioru
sylabuséw o brakujgce karty przedmiotdw obieralnych, zwigzanie wszystkich
przedmiotow obieralnych z odpowiednimi efektami kierunkowymi.

Przedmioty takie jak Bazy danych, Systemy wbudowane i Inzynieria oprogramowania,
nie powinny by¢ (nawet tylko hipotetycznie) przedmiotami do wyboru, ze wzgledu na
ich znaczenie dla wyksztatcenia kompletnej sylwetki absolwenta kierunku
»informatyka”. Konieczna jest modyfikacja planu studiéw, jednoznaczne wskazanie
modutédw obieralnych, oraz weryfikacja poziomu obieralnosci w swietle § 4 ust. 2
rozporzadzenia MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Opis kierunkowych efektéw ksztatcenia oraz sylabusy przedmiotéw powinny by¢
opublikowane np. na stronie internetowej Uczelni.

Proces dyplomowania wymaga dziatan naprawczych w celu: eliminacji prac nie
zawierajgcych elementu pracy wtasnej studenta wyraznie zwigzanej z realizacjg zadania
inzynierskiego; zapewnienia odpowiedniego zakresu egzaminu dyplomowego, ktéry
powinien dotyczy¢ programu ksztatcenia a nie wytgcznie pracy dyplomowej;
podniesienia poziomu opinii i recenzji.

Minimum kadrowe nie spetnia stawianych przed nim wymagan (brak 4 nauczycieli ze
stopniem doktora), poniewaz czes¢ zgtoszonych oséb nie moze by¢ do niego zaliczona z
powodu niedostosowania dorobku naukowego do dyscyplin naukowych, do ktérych
realnie odnoszg sie efekty ksztatcenia. Konieczna jest weryfikacja proponowanego
sktadu minimum kadrowego w Swietle potencjalnych zmian programu i profilu
ksztatcenia.

Konieczne jest wzmocnienie kadry nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na
ocenianym kierunku, poprzez wieksze zaangazowanie kadry o bogatszym dorobku
naukowym (lub zawodowym w przypadku zmiany profilu ksztatcenia na praktyczny) w
dyscyplinie ,informatyka”. Obecnie nieliczni sposréd nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia uzyskali stopnie naukowe w zakresie dyscypliny naukowej
yinformatyka”. Nie jest rowniez wskazane powierzanie prowadzenia wyktadéw osobie
z tytutem zawodowym magistra.

Uczelnia nie prowadzi aktywnej polityki kadrowej wspierajacej rozwdj kadry naukowo-
dydaktyczne;.



- Laboratorium sieci komputerowych wymaga wzbogacenia wyposazenia i poprawy
organizacji, w sposéb umozliwiajacy studentom wykonywanie ¢wiczen bazujgcych na
rzeczywistych urzadzeniach.

— Obecnie Uczelnia nie stwarza studentom mozliwosci uczestnictwa w badaniach
naukowych. Nie istnieje koto naukowe studentéow kierunku ,informatyka”. Nie jest
prowadzona wspoéfpraca z innymi uczelniami polskimi i zagranicznymi. W szczegdlnosci
uczelnia nie jest zaangazowana w Zzaden program miedzynarodowe] lub krajowej
wymiany studenckie;.

- Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w ksztattowaniu obecnej koncepcji i
programu ksztatcenia jest bardzo stabo widoczny, m.in. Samorzad studencki nie wydat
pisemnej opinii nt. programu ksztatcenia wymaganej przez art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin.
zm.). W trakcie prac nad opracowaniem nowego programu ksztatcenia o profilu
praktycznym konieczne jest zapewnienie odpowiedniego udziatu interesariuszy
(studentéw i nauczycieli akademickich) oraz zewnetrznych (przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego).

- Wskazane jest wdrozenie rozwigzan umozliwiajgcych staty udziat pracodawcow w
realizacji i doskonaleniu procesu ksztatcenia.

- Uczelnia nie prowadzi, w sposéb formalny, badan loséw zawodowych absolwentéw na
rynku pracy.

- Wskazane jest uwzglednienie w procesie rekrutacji na studia nie tylko kolejnosc
zgtoszen, ale rowniez osiggnie¢ kandydatéw.

- Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy
materialnej nie zostat dostosowany do znowelizowanych przepiséw ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.)
Kryteria przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentdéw nie sg przejrzyste,
ponadto Uczelnia nie przyznaje stypendium rektora dla studentéw pierwszego roku
studidw pierwszego stopnia. Niektdre decyzje w sprawach stypendialnych nie posiadajg
odpowiedniego uzasadnienia. Uczelnia pobiera od studentéw optate administracyjng
zwigzang z zakoniczeniem studidw zabroniong przez art. 99a ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, ma ona bowiem faktycznie charakter optfaty ze egzamin
dyplomowy.

- Konieczne jest doskonalenie i zwiekszenie efektywnosci wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia m.in. poprzez poszerzenie ankiety o ocene
przedmiotéow, wykorzystywanie i informowanie o wynikach ankiet, prowadzenie
okresowej oceny nauczycieli akademickich, dokonywanie systematycznej i
kompleksowe] analizy efektéw ksztatcenia i mechanizméw stuzgcych monitorowaniu i
doskonaleniu programu ksztatcenia.

Okazje do przeprowadzenia kompleksowych dziatan naprawczych na kierunku
y,informatyka” stwarza rozpoczety juz przez Uczelnie proces zmiany profilu ksztatcenia z
ogolnoakademickiego na praktyczny. Zmiana profilu daje bowiem mozliwos¢ korekty
wiekszosci wspomnianych wyzej probleméw zwigzanych z koncepcjg i programem
ksztatcenia oraz zasobami kadrowymi. Zwigzana jest rowniez z koniecznoscig weryfikacji i
modyfikacji wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.



Nalezy podkresli¢, iz w efekcie poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku
»informatyka” przeprowadzonej w 2010 roku nie sformutowano zastrzezen. Wszystkie
uchybienia wskazane w wyniku wczes$niejszej oceny, przeprowadzonej przez PKA w 2009
roku, zostaty do 2010 roku przez Uczelnie usuniete. Swiadczy to o konsekwentnym dazeniu
PWSNSKiIM w Warszawie do podnoszenia jakosci ksztatcenia i wykorzystywaniu w tym celu
sugestii formutowanych przez PKA.

Rektor Prywatnej Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych, Komputerowych i Medycznych w
Warszawie ustosunkowat sie do raportu Zespotu Oceniajgcego PKA w pismie
L.dz. nr 46/PWSBiA/2015 z dnia 30 czerwca 2015 r.

Wtadze Uczelni zobowigzaty sie do przeprowadzenia kompleksowych dziatan
naprawczych, majgcych na celu usuniecie uchybien wskazanych w raporcie ZO PKA, w
ramach procesu zmiany profilu z ogdlnoakademickiego na praktyczny. Zmiana profilu
ksztatcenia, zwigzana z konieczno$cig modyfikacji programu ksztatcenia, w tym programu
studidw, i ich synchronizacji z kwalifikacjami minimum kadrowego jest procesem
pracochtonnym, ktdrego witasciwe przeprowadzenie wymaga znacznie dtuzszego czasu niz
czas, w jakim Uczelnia mogta ustosunkowaé sie do raportu ZO PKA. Niemniej kwestia zmiany
profilu zostata przedyskutowana na posiedzeniu Rady Wydziatu Nauk Spotecznych i Technik
Komputerowych w dniu 24 czerwca 2015 r., w trakcie ktérej Rektor przedstawit konkretne
zadania zwigzane z tym procesem. Uchwatg Rady Jednostki przyjeto wytyczne dla nauczycieli
akademickich. Znaczaco zintensyfikowano dziatania specjalnego zespotu odpowiedzialnego
za zmiane profilu ksztatcenia, obligujgc go do opracowania koncepcji i programu ksztatcenia
dla profilu praktycznego do dnia 1 pazdziernika 2015 r. oraz kompletnego wniosku o zmiane
profilu ksztatcenia do korca 2015 roku. Zespdt zostat zobowigzany w szczegdlnosci do
weryfikacji zbioru dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia, oraz do zapewnienia
zgodnosci programu ksztatcenia z kwalifikacjami minimum kadrowego. Ponadto przejscie na
profil praktyczny pozwoli Jednostce na witgczenie w proces ksztatcenia oséb posiadajgcych
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, a tym samym na ewentualne uzupetnienie
sktadu minimum kadrowego. Ponadto Rektor Uczelni poinformowat o przyjeciu uregulowan
ograniczajacych liczbe osdb z tytutem magistra prowadzacych wykfady, wytgcznie do oséb
legitymujacych sie odpowiednim doswiadczeniem zawodowym. Przedstawione dziatania
majace na celu przejscie z profilu ogdlnoakademickiego na praktyczny, wptywajgce na
kwalifikacje nauczycieli akademickich uprawniajace do zaliczenia do minimum kadrowego,
oraz formalne ograniczenie udziatu magistrow w prowadzeniu wyktadéw pozwalajg na
korekte oceny kryterium ,,zasoby kadrowe” z ,czesciowo” na ,znaczgco”.

Tabelanr 3
Stopien spetnienia kryterium
L.p- Kryterium wyroznia . czescio- niedo-
. w petni | znaczaco ]
-jaco wo statecznie
4 zasoby kadrowe X

Ponadto Rektor PWSNSKM komentujgc zastrzezenia zwigzane z laboratorium sieciowym
wyjasnit, ze wspomniane laboratorium jest organizowane doraznie przed poszczegélnymi



zajeciami, ktére nie majg charakteru demonstracyjnego. Uwzgledniajagc duze mozliwosci
lokalowe Uczelni wskazane bytoby zorganizowanie statego laboratorium i odpowiednie
opisanie ¢wiczen przeprowadzanych z uzyciem sprzetu sieciowego w sylabusach
przedmiotow bazujacych na tej pracowni.

Witadze Uczelni zapowiedziaty réwniez dziatania w zakresie wsparcia studentéw (tj.
opracowanie nowych zasad udzielania pomocy materialnej i nowego taryfikatora optat),
publikowania informacji o procesie ksztatcenia (np. zamieszczenia sylabuséw na stronie
internetowej) oraz szerszego angazowania interesariuszy, w szczegolnosci przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym w opracowanie koncepcji i programu
ksztatcenia). Przewidziano réwniez doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia (poprzez ujednolicenie i uzupetnienie dokumentéw).

Przedstawione plany nie wptywajg na biezgcg ocene pozostatych kryteridéw, $wiadcza
jednakze o dazeniu Uczelni do zapewnienia wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia na
kierunku ,informatyka” oraz o gotowosci do konstruktywnego wykorzystania wskazéwek
sformutowanych w raporcie PKA.

Przewodniczgca Zespotu Oceniajgcego

dr hab. inz. Matgorzata Sterna






