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Krdétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,wychowanie fizyczne” prowadzonym na Wydziale
Wychowania Fizycznego i Sportu w Bialej Podlaskiej Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz trzeci.

Wizytacje cztonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wiadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformulowaniem wstgpnie dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢
z wtadzami Uczelni 1 Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal dokumenty
zgromadzone wcze$niej na potrzeby wizytacji przez wiadze Uczelni, otrzymat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamodwione dokumenty, przeprowadzil hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujagcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem mig¢dzy innymi podobienstwa
do zrddet internetowych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie w dniu 22 maja 2012
roku przyjeta dokument pod nazwa ,,Strategia Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie do roku 2020”. Uznano ze ,Uczelnia pelni misje
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odkrywania prawdy 1 przekazywania wiedzy przez prowadzenie badan naukowych i
ksztalcenie studentéw, stanowigc integralng cze$¢ narodowego i1 europejskiego systemu
edukacji i nauki oraz przygotowuje swoich absolwentow do wspottworzenia gospodarki
opartej na wiedzy”. Ksztalcenie ma obejmowac ,,szerszy wachlarz kierunkow wzbogaconych
o nowe wartosciowe i utylitarne tresci ksztatcenia przekazywane innowacyjnymi metodami
nauczania”’. Celem strategicznym jest tez ,,Nowoczesna Uczelnia ksztalcagca wysoko
kwalifikowanych pracownikéw na potrzeby oswiaty, sportu, turystyki i rekreacji oraz stuzby
zdrowia i zarzadzania tymi obszarami”.

W 2013 roku przyjeto ,,Strategic Rozwoju Wydzialu Wychowania Fizycznego i Sportu w
Biatej Podlaskiej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie na
lata 2012-2016”. Sktada si¢ ona z sze$ciu gtownych czesci, zawiera wnikliwg analiz¢ SWOT
oraz zrodia finansowania zmian rozwojowych. Planowane jest, by rozwdj Wydziatu okreslany
byt ,,poprzez podnoszenie jakosci ksztalcenia, realizacje badan naukowych (krajowych i
miedzynarodowych) 1 wspotprace z pracodawcami celem przygotowania absolwentow do
wejscia na rynek pracy oraz do uczestniczenia w systemie ksztalcenia ustawicznego”. Cele
kierunkowe i zadania ujeto w nastepujacych punktach:

— dydaktyka — doskonalenie jakosci ksztalcenia dydaktyka,

— nauka i kadra — rozw6j kadry i umacnianie pozycji naukowej wydziatu,

— infrastruktura, innowacje i rozwdj — wzmocnienie zaplecza materialnego i rozwoj
jednostki,

—  dzialalnos¢ studencka i1 promocja.

Poszczegdlne punkty opisano uwzgledniajac sposoby realizacji 1 kryteria oceny.

Wizyta zespotu oceniajgcego na wydziale oraz analiza przedstawionej dokumentacji wykazata
Sciste powiazanie zalozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misja Uczelni
oraz ze strategia jednostki.

Zaproponowana w planach studiéw specjalnos¢ ,wychowanie fizyczne w sluzbach
mundurowych” realizowana na I i1 II stopniu nosi znamiona innowacyjnosci oferty
ksztalcenia, a mozliwo$¢ wyboru specjalnosci i1 licznych modutéw sprawia, ze oferta
ksztalcenia pozwala na jej elastyczne wykorzystanie przez studentow. Oceniany wydziat jako
jedyny w Polsce przygotowal oferte dla oséb chcacych kontynuowaé prace w stuzbach
mundurowych, co nalezy oceni¢ wysoko. Walorem nie do przecenienia jest tez wspdlpraca
jednostki z Polskim Zwiazkiem Pitki Noznej, ktory witasnie na obiektach uczelni realizuje
ksztalcenie trenerow zgodnie z europejskimi standardami. Studenci majga wiec mozliwos¢
skorzystania z potencjatu, jaki jest z tym zwigzany.

W Strategii rozwoju uczelni... zaakcentowano udzial interesariuszy wewnetrznych i
zewngtrznych w procesie zmian: ,,Akademia realizuje swoje cele z udzialem catej wspdlnoty
akademickiej obejmujacej nauczycieli akademickich, studentéw, doktorantéw 1 pracownikow
administracyjnych Uczelni. Rozw¢) Akademii w horyzoncie czasowym wyznaczonym w
niniejszej strategii cechowa¢ bedzie tworzenie nowej jakosci w ksztatceniu, badaniach
naukowych 1 wspotpracy z pracodawcami”.

Koncepcja ksztatcenia wypracowana zostata w kilkuetapowym procesie. W pierwszym etapie
uczestniczyli w nim przedstawiciele wydzialu oraz czlonkowie senackiej komisji
dydaktycznej. Nastepnie w Wydziale odbywaty si¢ zebrania kierownikéw katedr, zaktadoéw i
pracowni w sprawie podjecia prac zmierzajacych do dostosowania plandéw 1 programow
studiow do obowigzujacych wymogdéw prawnych.

W procesie opracowywania koncepcji ksztalcenia czynny udziat brali nauczyciele
akademiccy, przedstawiciele studentow oraz przedstawiciele placoéwek edukacyjnych i
klubow sportowych wspotpracujacych z Wydziatem.



Przygotowane propozycje efektow ksztalcenia, zaopiniowane przez Wydziatowa Komisje ds.
Jako$ci i Programow Ksztalcenia przedtozone byly do dyskusji na posiedzeniu Rady
Wydziatu w dniu 15 marca 2012 r. Po ich pozytywnym zaopiniowaniu przekazane zostaty do
oceny Senackiej Komisji Dydaktycznej Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie.
Studenci maja zapewniony udzial w pracach organéw kolegialnych stanowigcych o koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. m.in. wymagane ustawowo 20% sktadu Rady
Wydziatlu. Samorzad studentéw opiniuje Regulamin studiow. W 2012 r. Rada Samorzadu
Studentow pozytywnie zaopiniowata efekty ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne.
Ponadto przedstawiciele studentow uczestnicza w posiedzeniach organdéw kolegialnych
zajmujacych si¢ jakoScig ksztalcenia, m.in. Zespotu ds. oceny procesu ksztalcenia, czy
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

W trakcie wizytacji udostepniono protokoty posiedzen réznych komisji wydziatowych, na
ktorych omawiano programy ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne. W sktadach tych
gremiow wchodzili rowniez przedstawiciele pracodawcow (np. dyrektorzy lokalnych szkot,
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej, dyrektor przedszkola, przedstawiciele klubow
sportowych).

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego: W pelni
1). Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii Jednostki. Jej elementy pozwalaja na elastyczne ksztaltowanie przez
studentéow programu ksztalcenia, a propozycja wyboru specjalnosci i Scista wspélpraca
ze zwigzkami sportowymi nosi rowniez znamiona nowatorskie.
2). Udzial zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji
ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju jest w pelni zapewniony.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Wydzial Wychowania Fizycznego 1 Sportu w Biatej Podlaskiej prowadzi kierunek
wychowanie fizyczne na studiach I i II stopnia, w dwoch formach: stacjonarnej i
niestacjonarnej. Koncepcja ksztatcenia budowana jest na trzech podstawowych filarach:
wieloletnim do$wiadczeniu, wysoko wykwalifikowanej kadrze naukowo-dydaktycznej,
nowoczesne] infrastrukturze naukowej 1 dydaktycznej, obejmujace; wysokospecjalistyczne
obiekty sportowe oraz nowoczesne centrum naukowo-badawcze. Uwzgledniajac sytuacje
spoleczno-gospodarczg kraju i1 Europy, koncepcje ksztalcenia na kierunku wychowanie
fizyczne dostosowana jest do kompetencji absolwentow bezposrednio zwigzanych z
wymaganiami zawodowymi — nauczyciela wychowania fizycznego. Jednoczesnie nie
zaniedbuje si¢ uniwersalnego ksztatcenia, ktore na dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku
pracy umozliwia przekwalifikowanie si¢ 1 pelnienie réznych rol zawodowych, zwigkszajac
szans¢ na zatrudnienie nie tylko w obszarze kultury fizycznej. Programy spetniaja wszystkie
wymogi zawarte w rozporzadzaniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
stycznia 2012 roku w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela W programach studiow umieszczono specjalizacje instruktorskie i
trenerskie, ktorych ukonczenie jest zwigzane z uzyskaniem uprawnien do prowadzenia zajec
rowniez poza systemem edukacji. Specjalizacje sportowe prowadzone sg we wspolpracy ze
zwigzkami sportowymi na podstawie zawieranych porozumien. Ksztalcenie instruktorow
rekreacji ruchowej przebiega zgodnie z wytycznymi, zawartymi w Porozumieniu Rektorow
Akademii Wychowania Fizycznego. Pozostale s3a oryginalnymi przedsiewzigciami
pracownikow wydzialu tworzonymi 1 prowadzonymi zgodnie z wymogami Uchwaty nr
84/2011/2012 Senatu AWF w Warszawie z dnia 25 wrze$nia 2012 roku w sprawie



wytycznych dla rad wydzialow  w zakresie tworzenia programoéw ksztalcenia i plandéw
studiow podyplomowych i1 kurséw doksztatcajacych. Innym innowacyjnym wyréznikiem
ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne jest utworzenie specjalnosci wychowanie
fizyczne w stuzbach mundurowych, w czasie ktorej studenci dodatkowo zglebiajg wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne specyficzne dla pracy w jednostkach stuzb
mundurowych. Oprocz kompetencji zawodowych w przyjetej koncepcji ksztalcenia potozono
duzy nacisk na doskonalenie wspotpracy w grupie, odpowiedzialnosci, komunikatywnosci,
kreatywnosci 1 umiejetnosci autopreentacji. Naczelne miejsce w prowadzonym ksztalceniu
zajmuje podnoszenie jakosci wykonywanej pracy poprzez postepowanie zgodne etyka
zawodowa 1 dbaloscig o ksztattowanie kultury osobistej. Nieodzownym elementem
ksztalcenia w ramach kierunkow prowadzonych przez wydzial jest indywidualizacja
podejscia do studentow oraz propagowanie i promowanie polityki uczenia si¢ przez cale zycie
“lifelong learning”.

Przygotowane propozycje efektéw ksztalcenia, zaopiniowane przez Wydzialowa

Komisj¢ ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia przedtozone byly do dyskusji na posiedzeniu
Rady Wydzialu w dniu 15 marca 2012r. Po ich pozytywnym zaopiniowaniu przekazane
zostaty do oceny Senackiej Komisji Dydaktycznej Akademii Wychowania Fizycznego w
Warszawie.
Efekty ksztalcenia dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia na kierunku
wychowanie fizyczne przyjete zostaly Uchwatami Nr 41/2011/2012 oraz 42/2011/2012
Senatu AWF J. Pitsudskiego w Warszawie z dnia 22 maja 2012 r.. Uczelnia okreslita efekty
ksztalcenia na kierunku ,,wychowanie fizyczne” odpowiednio na poziomie studiéw
pierwszego oraz drugiego stopnia zgodnie z wymogami ds. 11 ust. 2 pkt 2 Ustawy Uczenia w
powyzszej uchwale okreslita efekty kierunkowe oraz moduly przedmiotow je realizujace, a
takze przyporzadkowata efekty kierunkowe do efektow obszarowych okre§lonych w
rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Staly
si¢ podstawg do opracowania programoéw studiow, ktére zostaty zatwierdzone Uchwalg nr
53/2011/2012 Rady Wydziatu Wychowania Fizycznego 1 Sportu z dnia 28 czerwca 2012
roku.

Program ksztatcenia dla ocenianego kierunku wychowanie fizyczne, studiéw I stopnia
o profilu praktycznym, studiow II stopnia o profilu ogoélnoakademickim obejmuje opis
zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych.
Efekty okreslono w obszarze ksztalcenia nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej. Jako dziedzing wskazano nauki o kulturze fizycznej.

Dla studiow I stopnia okre$lono 27 efektow kierunkowych, w zakresie wiedzy 27 efektow
oraz w zakresie kompetencji spotecznych 15 efektow.

Opis efektow dla studiéw II stopnia obejmuje 15 efektow w zakresie wiedzy, 17 w
zakresie umiejetnosci 1 12 efektow w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty II stopnia sg
sformutowane tak, ze uwzgledniaja zaawansowang i poglebiong wiedz¢ oaz charakteryzuja
si¢ dojrzalszymi umiejetnosciami 1 kompetencjami spolecznymi w relacji do efektow
okreslonych dla studiow I stopnia, co nalezy uzna¢ za wlasciwy opis. Efekty zostaly
przyporzadkowane odpowiednio do efektow obszarowych profilu praktycznego — I stopien,
profilu ogdlnoakademickiego — II stopien.

Rozwini¢cie dokumentacji dydaktycznej w zakresie efektow ksztatcenia, zgodnie z
wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa Wyzszego, stanowig karty
modutow ksztatcenia dotyczacych poszczegdlnych przedmiotow ujetych w planie studiow.
Zawieraja one cele przedmiotu oraz efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do efektow
kierunkowych, zdefiniowanych dla catego procesu ksztalcenia. Efekty te powigzano z
wymienionymi celami przedmiotu, tresciami programowymi oraz metodami dydaktycznymi.
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Z matrycy efektow wynika, ze wszystkie efekty kierunkowe sa osiagane przez realizacje i
spetnienie efektow modutowych, a zatem istnieje mozliwos$¢ osiggniecia kierunkowych
efektow. W ogolnym zarysie odpowiadaja one fundamentalnej koncepcji ksztalcenia na
kierunku wychowanie fizyczne polegajacej na przygotowaniu specjalistow do dziatan
profesjonalnych: pracy dydaktyczno-wychowawczej, promowania zdrowia i1 aktywnosci
fizycznej w miejscu pracy i w Srodowisku lokalnym, a takze samodzielnego planowania,
realizacji i ewaluacji aktywnosci fizycznej stuzacej zdrowiu, wypoczynkowi oraz urodzie.
Przygotowanie do podjecia pracy w przedszkolach i szkotach — zgodnie ze standardami
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela w instytucjach
o$wiatowych oraz instytucjach kultury fizycznej, zgodnie z warunkami uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych w sporcie, okreslonymi przez ministra wlasciwego do spraw
kultury fizycznej.

Dokumentacja w zakresie efektow ksztalcenia odnoszaca si¢ do ocenianego kierunku
studiow I stopnia wychowanie fizyczne o profilu praktycznym, II stopnia wychowanie
fizyczne o profilu ogoénoakademickim jest zgodna w wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacyjnych oraz koncepcja rozwoju kierunku. W szczegdlnosci efekty te cechuja sie
spdjnoscia, odnoszac si¢ w catosci do obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej.

Kierunkowe efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku ujete zostaly w
formie zestawien tabelarycznych podajacych wszystkie efekty w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Informacja o zakladanej realizacji efektow
ksztalcenia w ramach programu studidow zostala podana w matrycy odniesienia efektow
kierunkowych do efektow szczegotowych dla poszczegdlnych przedmiotow.

Tresci efektow sa dostgpne w sylabusach przedmiotow. Studenci maja tego
swiadomos$¢, co potwierdzili podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA. Studenci
posiadaja wiedze dotyczaca tego, gdzie moga znalez¢ informacje o efektach ksztalcenia
okreslonych dla kazdego przedmiotu oraz maja zapewniony dostep do tych informacji w
trakcie catego toku studiow.

Sformulowanie kierunkowych 1 modutowych efektow ksztalcenia nie odbiega od
standardowych rozwigzan w tym zakresie. Sg one sformutowane w sposob zrozumialy z
uzyciem czasownikéw zalecanych przez ekspertow procesu bolonskiego. Efekty kierunkowe
z zakresu wiedzy operujg gtownie okresleniami: ma wiedze, zna podstawowe pojecia, zasady,
metody, rozumie istote. Efekty w kategorii umiej¢tnosci zostaty sformutowane w oparciu o
czasowniki: umie korzysta¢, zastosowaé, potrafi identyfikowaé, okresli¢, dokonac,
interpretowac, posluguje si¢ jezykiem obcym, w kategorii kompetencji spotecznych: ma
swiadomos$¢, rozumie potrzebe, rozumie 1 docenia. W podobny sposob, zwigzle 1 zrozumiale,
zostaly opracowane efekty poszczegdlnych przedmiotow. Spodjnos¢ 1 jasny sposob
sformutowania efektow ksztalcenia powoduje, ze s3 one sprawdzalne. Zgodnie z opinig
studentow efekty ksztalcenia sformutowane sa klarownie i umozliwiaja wykladowcom
opracowanie przejrzystej formy weryfikacji ich osiggnigcia. Forma i tres¢ przedstawienia
efektow ksztalcenia w kartach opisu przedmiotow nie stwarza problemoéw interpretacyjnych i
dla zdecydowanej wigkszosci studentow jest przejrzysta. Sylabusy sa napisane w sposob
zrozumiaty, a prowadzacy przestrzegaja zasad zaliczenia przedmiotu przedstawionych na
pierwszych zajeciach.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
wychowanie fizyczne, zostaly sformulowane w sposob zrozumialty 1 umozliwiajg
prowadzenie systemu ich oceny 1 weryfikacji wedtug standardowych i oryginalnych metod,
zarOwno przyjetych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich, jak 1 w zakresie efektow
koncowych w procesie dyplomowania.



W celu sprawdzania efektéw ksztatcenia Wydziat stosuje oryginalng metodyke,
zgodnie z rozwigzaniami zawartymi w projekcie ministerialnym Krajowe Ramy
Kwalifikacyjne w Szkolnictwie Wyzszym jako narzedzie poprawy jakosci ksztafcenia i
p6ézniejszej publikacji Autonomia programowa Uczelni, polegajacej m.in. na stosowaniu
formujacego 1 podsumowujgcego sposobu oceny osiggania efektow. Zwtaszcza ten pierwszy
sposob sprzyja takze sprawdzalnosci efektow w zakresie kompetencji spotecznych. System
oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje zaktadanych celow, zawarty jest w
Regulaminie studiow (rozdziat 4. Zaliczenie semestru oraz roku studiow). W Regulaminie
studidéw opisano m.in. zasady zaliczania zaje¢, zaliczanie semestru oraz roku studiow wedtug
systemu ECTS, a takze zasady zwigzane z procesem dyplomowania. Nie odbiega on od
powszechnie stosowanego w uczelniach wyzszych — okresem zaliczeniowym jest semestr, do
zaliczenia ktorego stosuje si¢ punktowy system ECTS. Warunkiem zaliczenia semestru jest
uzyskanie okreslonej liczby punktow ECTS, co réwnoznaczne jest z uzyskaniem
pozytywnych ocen ze wszystkich przedmiotow przewidzianych w planie studiow, a zatem
osiagniecie zalozonych efektow ksztatlcenia. W Akademii stosuje si¢ tradycyjna skalg ocen:
2,0-5,0,w ktorej 2,0 oznacza ocen¢ negatywna. Pozytywna ocen¢ z poszczegodlnych
przedmiotow okresla si¢ w formie albo samego =zaliczenia albo egzaminu na ogot
poprzedzonego uzyskaniem zaliczenia. Zaliczenie uzyskuje si¢ na podstawie osiggnigcia
zatozonych efektow ksztalcenia poprzez udzial i aktywnos$¢ studenta w zajeciach, wynikow
kontroli wiadomosci oraz oceny prac wynikajacych z programu przedmiotu, z kolei egzamin
jest sprawdzeniem stopnia opanowania przez studenta wszystkich okreslonych efektow
ksztalcenia, opisanych w karcie modutu ksztalcenia.

Formami realizacji zaje¢ na kierunku wychowanie fizyczne sa wyktady, ¢wiczenia,
seminaria, ¢wiczenia terenowe, praktyki zawodowe. Istotnym elementem ksztalcenia na
ocenianym kierunku sag praktyki zawodowe. Praktyki zawodowe maja za zadanie zdobycie
doswiadczenia zawodowego niezbednego w pozniejszej pracy. Opis zasad dotyczacych
odbywania przez studentow praktyk zawodowych zawarto Regulaminie studenckich praktyk
pedagogicznych na kierunku wychowania fizycznego w Wydziale Wychowania Fizycznego i
Sportu w Bialej Podlaskiej uchwalonym Uchwata Nr 13/2014/2015 Rady Wydzialu
Wychowania Fizycznego 1 Sportu w Biatej Podlaskie;.

Do metod i form weryfikacji osigganych efektoéw ksztalcenia naleza: prezentacje,
sprawozdania, ustne 1 pisemne odpowiedzi w trakcie trwania semestru oraz udziat w
seminariach. Sposob weryfikacji osiagniecia efektéw ksztalcenia opisany jest szczegdtowo w
sylabusach. Zréznicowano w nich forme¢ zaliczenia przedmiotu od sposobu weryfikacji
osiggania efektow ksztalcenia. Forma zaliczenia przedmiotow rozumiana jest jako zaliczenie
lub egzamin. Z kolei sposoby weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia dotycza narzedzi
stosowanych do przeprowadzenia tej weryfikacji. Z analizy sylabusow wynika, Ze stosuje si¢
tzw. podsumowujace 1 formujgce sposoby oceny. W pierwszym przypadku s3 to nastepujace
sposoby: egzamin ustny polegajacy na omoéwieniu zagadnien problemowych, egzamin
pisemny polegajacy na rozwigzaniu zadan problemowych, egzamin testowy otwarty lub
zamknigty (zadania jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru), kolokwia sprawdzajace
stopien opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci. Do sposobow oceny formujacych zalicza sig:
obecno$¢ na <¢wiczeniach, prawidlowe ich wykonanie, przygotowanie 1 prezentacja
indywidualnej i zespotowej analizy zagadnienia , aktywny udziat w dyskusji, sprawozdania z
zadan praktycznych.

Kazdy efekt ksztatcenia okreslony dla danego przedmiotu ma przypisany sposob oceny. W
odniesieniu do kazdego efektu przedmiotowego jest rowniez wyszczegdlniony szczegdtowy
opis wymagan w powigzaniu z oceng w skali 2 do 5 (standaryzacja).



Zgodnie z opinig studentow zaktadane efekty ksztalcenia sg sprawdzalne. Wiedza
weryfikowana jest podczas egzaminéw. Umiejetnosci natomiast sg sprawdzane w trakcie
¢wiczen. Studenci sa oceniani obiektywnie oraz majg zapewniong mozliwos¢ wgladu do
swoich prac w celu uzyskania informacji na temat popetionych btedow. Wymagania oraz
forma weryfikacji efektow ksztalcenia jest przedstawiana na pierwszych zajeciach
dydaktycznych przez prowadzgcych.

Waznym elementem oceny osiagnig¢cia celow ksztalcenia i kierunkowych efektéw
ksztalcenia jest proces dyplomowania. Zasady dyplomowania zostalty ustalone w
Regulaminach dyplomowania na studiach I i II stopnia zatwierdzonych Uchwatami Rady
Wydziatu nr 61/2013/2014 1 nr 622013/2014. Ogolne zasady dyplomowania zawarte zostaty
w Regulaminie studiow (§28-31). Wytyczne zwigzane z przebiegiem procesu dyplomowania
dotycza wyboru 1 przebiegu seminarium dyplomowego, ustalenia terminu obrony pracy oraz
procedury dotyczacej przebiegu egzaminu dyplomowego. Student wykonuje prace pod
kierunkiem uprawnionego nauczyciela akademickiego, posiadajacego co najmniej stopien
naukowy doktora. Wybdr promotora przez studenta odbywa si¢ na podstawie deklaracji
wyboru promotora. Promotor powinien systematycznie weryfikowaé postgpy w pracy
dyplomowej, sprawdzaé jej tre$¢, ocenia¢ 1 wystawia¢ opini¢ o pracy oraz zapobiegaé
wszelkim formom naruszenia wlasno$ci majatkowe;j i intelektualnej. Praca, po jej wykonaniu
musi by¢ zaakceptowana przez promotora i musi uzyskaé pozytywne recenzje promotora i
recenzenta, co jest warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego. Promotor
dokonuje oceny oryginalno$ci 1 samodzielno$ci pracy m.in. poprzez analize raportu
podobienstwa zgodnie z obowiazujaca procedurg weryfikacji prac dyplomowych.
Ostateczng ocen¢ pracy dyplomowej stanowi $rednia uzyskanych ocen. Aby student byt
dopuszczony do egzaminu dyplomowego musi mie¢ zaliczone wszystkie przedmioty i
praktyki przewidziane w planie studiow i programie ksztalcenia, musi zlozy¢ wszystkie
egzaminy. Podstawg obliczania ostatecznego wyniku studiow sa: $rednia arytmetyczna ocen z
egzamindw 1 zaliczen z uwzglednieniem ocen niedostatecznych, uzyskanych w trakcie
studiéw, $rednia arytmetyczna ocen z pracy dyplomowej wystawionych przez promotora i
recenzenta, Srednia arytmetyczna ocen z egzaminu dyplomowego.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz
protokoty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te s3 sporzadzane zgodnie wymogami
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188), a ich analiza pozwala na
stwierdzenie, ze zaktadane cele 1 efekty ksztalcenie sa weryfikowane.

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajduja si¢ wymagane dokumenty
zwigzane ze zlozeniem egzaminu dyplomowego stopnia protokét egzaminu dyplomowego,
ocena pracy dyplomowej. Analiza dyploméw i suplementéw oraz protokotdw egzaminu
dyplomowego  wykazata, ze efekty ksztalcenia zaktadane w programie ksztalcenia
ocenianego kierunku studiow sg weryfikowane.

Etapowe prace studentéw: testy, egzaminy pisemne s3 przechowywane przez Wydziat
1 analizowane pod katem osiggnigcia efektow ksztatcenia.

Teczke akt osobowych studenta (razem z praca dyplomowa) przechowuje si¢
w archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia)

2.4 Badaniem karier zawodowych absolwentow w celu dostosowania kierunkow
studiow i programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy zajmuje si¢ Zespot ds. Analiz
Jakosci ksztalcenia. Pytania ankietowe dotycza oceny przez absolwentow programu studiow
oraz sytuacji absolwentow na rynku pracy, wykonywanej pracy po studiach. Brak jest
informacji czy wyniki badan loséw zawodowych absolwentow zostaja wykorzystywane w
doskonaleniu programu ksztatcenia. Zesp6t Oceniajacy PKA uwaza, 1z pytania ujgte w



ankiecie nie w pelni pozwalaja na oceng¢ wptywu programu ksztatcenia na droge zawodowa
absolwenta, a w konsekwencji na doskonalenie oferty edukacyjnej. Monitorowanie kariery
absolwentéw na rynku pracy w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia moze by¢ realizowane
poprzez tworzenie akademickiej wspolnoty nauczycieli 1 uczniow czy przez klub absolwenta.
Wielu absolwentow, obecnie na kierowniczych stanowiskach, buduje marke kierunku i
zaufanie do jakos$ci wyksztalcenia.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespot Oceniajacy PKA dokonatl przegladu 8 prac dyplomowych. Tytuly ocenianych
prac dyplomowych studiow I i1 II stopnia wskazujg na zgodnos$¢ ich tematyki z kierunkiem
wychowanie fizyczne. Oceniane prace s3 na do$¢ dobrym poziomie merytorycznym.
Niedociggniecia w pracach znajduja swoje odzwierciedlenie w uwagach promotoréw i
recenzentdow oraz w wystawianych ocenach, co $wiadczy o szczegdtowych i wnikliwych
analizach przedktadanych do oceny tekstow oraz obiektywnym ich opiniowaniu.

Zespot Oceniajacy PKA podczas wizytacji zapoznal si¢ z pracami etapowymi — testy
zaliczeniowe, egzaminy. Na podstawie analizy przykladowych prac przedstawionych do
oceny mozna stwierdzi¢, ze tematy oraz stopien ich trudnosci w pelni odpowiadaja
wymaganiom stawianym studiom wyzszym. Pytania z egzaminéw oraz testow
zaliczeniowych wskazuja, iz odpowiadaja one treSciom ksztalcenia i pozwalaja na
weryfikacje zatozonych efektow ksztatcenia.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego:' w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Uczelnia sformulowala kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku wychowanie
fizyczne wyodrebniajac Kierunek z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i
nauk o Kkulturze fizycznej. Spdojnos¢ opisu kierunku zapewnia odniesienie
kazdego z efektow kierunkowych do wlasciwych efektow obszarowych. Efekty
kierunkowe i przedmiotowe uwzgledniaja zakres wiedzy, umiejetnoSci i
kompetencji spolecznych. Opis efektow jest spojny, gdyz efekty przedmiotowe
rozwijaja i uszczegolawiajq efekty kierunkowe. Cele i efekty ksztalcenia spelniajg
w niezbednym pniu wymagania formulowane dla obszaru nauk medycznych,
nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej. Okreslone w matrycy efekty
ksztalcenia oraz w kartach przedmiotow cele i efekty ksztalcenia i powiazania
mi¢dzy nimi wskazuja, iz w odniesieniu do ocenianego kierunku mozliwe jest
osiagniecie zalozonych kierunkowych efektow ksztalcenia poprzez realizacje
celow i efektow przedmiotowych. Akademia zapewnia w elementarnym zakresie
dostep do informacji na temat efektéw ksztalcenia przyjetych dla prowadzonego
kierunku studiow wychowanie fizyczne, studia I i II stopnia. Programy spelniaja
wszystkie wymogi w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela

2. Efekty ksztalcenia zostaly okreslone dla kierunku wychowanie fizyczne studial i
IT stopnia w sposob zrozumialy dla odbiorcow informacji i pozwalaja na
stworzenie przejrzystego systemu ich weryfikacji. Efekty ksztalcenia
udostepniane sg poprzez sylabusy.

3. System weryfikacji efektow ksztalcenia stosowany na ocenianym Kkierunku
studiow jest kompleksowy, obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia
oraz wszystkie jego etapy. Stworzono mozliwosci zmierzenia i oceny efektow
ksztalcenia na poszczegolnych jego etapach. Wymagania w zakresie weryfikacji
wiedzy sa odpowiednio wystandaryzowane, system oceniania studentow jest



przejrzysty. Tematy prac dyplomowych mieszcza si¢ w zakresie Kierunku
wychowanie fizyczne.

4. System monitorowania losow absolwentow i prowadzone badania pozwalaja na
pozyskanie informacji w tym zakresie. Badania nalezy kontynuowa¢ i doskonali¢
w szczegolnosci w zakresie struktury pytan zawartych w ankiecie.

3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Programy studiow opracowano na podstawie obowigzujacych przepisow W oparciu o
przyjete kierunkowe efekty ksztalcenia, ktore skategoryzowano w trzech obszarach: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Studia stacjonarne i1 niestacjonarne I stopnia na
kierunku wychowanie fizyczne majg profil praktyczny i realizowane sa w trakcie szesciu
semestrow wraz z przypisang im liczbg 180 punktéw ECTS na specjalnosci sportowej i
rekreacyjnej oraz wyltacznie na studiach stacjonarnych na specjalno$ci wychowanie fizyczne
w stuzbach mundurowych - 190 punktéw ECTS. Stosunek liczby godzin realizowanych w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem do pracy wlasnej studenta na poszczegélnych
specjalnosciach studiéw stacjonarnych ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

* specjalno$¢ sportowa (2796/1704 godzin),

» specjalno$¢ rekreacyjna (2763/1737 godzin),
* specjalno$¢ wychowanie fizyczne w stuzbach mundurowych (2923/1827 godzin).

Studia stacjonarne i niestacjonarne II stopnia na kierunku wychowanie fizyczne maja profil
ogoblnoakademicki i realizowane sg w trakcie czterech semestrOw wraz z przypisang im liczba
120 punktow ECTS na specjalnosci sportowej, rekreacyjnej i edukacji zdrowotnej lub 123
punktéw ECTS na specjalnosci wychowanie fizyczne w stuzbach mundurowych (jedynie na
studiach stacjonarnych). Stosunek liczby godzin realizowanych w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem do pracy wilasnej studenta na poszczegoélnych specjalnosciach studiow
stacjonarnych wynosi:

* specjalnos¢ sportowa (1643/1357 godzin),

» specjalno$¢ rekreacyjna (1595/1405 godzin),
* specjalno$¢ edukacja zdrowotna (1615/1385 godzin),
» specjalno$¢ wychowanie fizyczne w stuzbach mundurowych (1615/1385 godzin).

Program studiow zostal podzielony na moduly, ktorym przypisano liczbe punktow
ECTS, jak rowniez okreslono charakter zaje¢ (obligatoryjny/fakultatywny), zaktadane efekty
ksztalcenia 1 sposoby ich weryfikacji. Program studiow 1 stopnia realizowany w formie
stacjonarnej obejmuje 20 modutéw, w tym: jezyki obce, technologia informacyjna, BHP,
modut biologiczno-przyrodniczy, antropo-kinezjologiczny, spotecznych podstaw wychowania
fizycznego, metodologiczny, zdrowotny, sportow indywidualnych, gier zespotowych,
taneczny, zabaw 1 gier, spoteczno-humanistyczny, zaje¢ ruchowych, obozowy, specjalizacji
sportowej, specjalizacji rekreacyjnej, specjalizacji wychowanie fizyczne w stuzbach
mundurowych, praktyk pedagogicznych, praktyk w stuzbach mundurowych. Na studiach
niestacjonarnych z uwagi na mniejszg liczbg studentow wybdr modutéw specjalizacyjnych
ograniczono do specjalizacji rekreacyjnej. Program studidéw II stopnia realizowany w formie
stacjonarnej obejmuje 14 modulow, w tym: jezykow obcych, ekologiczny, filozoficzny,
psychopedagogiczny, metodologiczny, zdrowotny, treningu sportowego, zarzadzania, sportow
indywidualnych, gier zespotowych, zaje¢ ruchowych, zaje¢ monograficznych, specjalizacji
instruktorskich/stuzb ~ mundurowych, praktyk. Oferta programowa na studiach
niestacjonarnych nie obejmuje modutu stuzb mundurowych.



Programy studiéw umozliwiaja studentowi wybor modutow ksztatcenia w wymiarze
ponad 30% tacznej liczby punktow ECTS, koniecznej do wuzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi studiow.

Struktura programu studiow zostala zmodernizowana tak, aby zapewni¢ miarowe
osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia, postepujac wedtug zasady od ogétu do szczegdhu.
Dlatego przedmioty ogdlne 1 podstawowe umiejscowiono gtownie w poczatkowych
semestrach, przedmioty kierunkowe realizowane sa rOwnomiernie przez caty okres studiow, a
specjalizacyjne 1 opierajace si¢ w duzym stopniu na pracy wilasnej — jak ochrona wtasnosci
intelektualnej oraz seminaria dyplomowe i magisterskie — umiejscowiono na ostatnim roku
studiow. Rdzen programoéw studiow stanowig przedmioty/moduty zawodowe, ktérych
glownym zadaniem jest przygotowanie studenta do pracy w szkolach i1 placowkach
oswiatowych. Zaliczono do nich: sporty indywidualne i zespotowe, metodyke wychowania
fizycznego, zabawy i1 gry ruchowe, rytmike i taniec, ¢w. kompensacyjno-korekcyjne, emisje
glosu, specjalizacje instruktorskie. Osiggnigcie zatozonych efektow ksztalcenia w ramach
powyzszych przedmiotow wspierane jest uzyskang wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami
spotecznymi osigganymi w ramach modutéw o charakterze spoteczno-humanistycznym i
przyrodniczym — na studiach I stopnia. Przedmioty zawodowe realizowane w trakcie studiow
IT stopnia bardzo czesto prowadzone sa w warunkach przysziej pracy, badz z udzialem
interesariuszy zewngtrznych. Réwnowazg si¢ one z przedmiotami ukierunkowanymi na
poglebianie wiedzy. W tym miejscu nalezy zaznaczyC, ze jednym z celow modulow
spoteczno-humanistycznego i psychopedagogicznego jest ksztattowanie postawy godnej
zawodu nauczyciela-wychowawcy. Nalezy podkresli¢, iz programy studiow permanentnie
ewaluuja, czego dowodem sg nastawione na innowacje i nowe trendy przedmioty, jak
snorkeling, military insanity, crossfit, foki — zajecia obronne w wodzie na studiach | stopnia
0raz zarzgqdzanie innowacjami w przedsigbiorstwach turystycznych i sportowych, freediving,
grappling czy tai-chi na studiach II stopnia. Jednocze$nie w poszanowaniu dla tradycji i
budowaniu tozsamosci studenta kierunku wychowania fizycznego program na studiach |
stopnia obejmuje historie kultury fizycznej, natomiast na studiach Il stopnia olimpizm oraz
etnologig¢ sportu i rekreacji. Doceniajac znaczenie znajomosci jezyka obcego w obecnych
czasach, wspierajac jednoczesnie mobilnos¢ studentéw i podzniej absolwentdéw, przedmiot —
jezyk obcy prowadzony jest w sposob ciagly na wszystkich semestrach studiéw I stopnia 1
dwoch semestrach II stopnia. Niewatpliwie w programach studiow duzy nacisk potozono na
ksztaltowanie 1 utrzymywanie poziomu sprawnosci fizycznej, adekwatnego do potrzeb
zawodowych nauczyciela wychowania fizycznego. Stad poza przedmiotami kierunkowymi o
charakterze praktycznym, w programie studiow znalazty si¢ przedmioty usprawniajace do
wyboru, takie jak: trening ogolnorozwojowy, gimnastyka artystyczna/sporty walki, zajecia
ruchowe.

Praktyki pedagogiczne studentow stanowia integralng czg$¢ programu studidw
kierunku wychowanie fizyczne; odbywaja si¢ w oparciu o wypracowane w karcie przedmiotu
zatozenia oraz na podstawie Regulaminu studenckich praktyk pedagogicznych. Praktyki
pedagogiczne organizuje Biuro Obstugi Praktyk Zawodowych. Za opieke dydaktyczng
studenta odpowiada kierownik praktyk - nauczyciel wychowania fizycznego, zatrudniany
przez uczelni¢ na umowe cywilno-prawng. Ponadto realizacja programu i weryfikacja
zakladanych efektow ksztatcenia sa dodatkowo weryfikowane przez pracownika wydziatu.
Na studiach I stopnia praktyki realizowane sg w szkole podstawowej (6 punktow ECTS) oraz
w wybranych placowkach oswiatowych (3 punkty ECTS), dodatkowo w jednostkach stuzb
mundurowych na specjalno$ci wychowanie fizyczne w stuzbach mundurowych (2 punkty
ECTS). Studenci II stopnia zobligowani s3 do odbycia praktyk w gimnazjum i szkole
ponadgimnazjalnej (6 punktoéw ECTS). Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk
okreslono w kartach przedmiotow i regulaminie studenckich praktyk pedagogicznych
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W roku akademickim 2013/2014 studenci studiow stacjonarnych odbywali praktyki
zawodowe w 273 szkotach, a studenci studiow niestacjonarnych w 73 placowkach
edukacyjnych. Studenci specjalnosci wychowanie fizyczne w stuzbach mundurowych
dodatkowo odbywali praktyki w jednostkach policji, strazy graniczne, itp

W wydziale funkcjonuje system akumulacji i1 transferu punktéw zaliczeniowych
ECTS. Wyrazaja one miar¢ S$redniego naktadu pracy osoby uczacej si¢, niezbedng do
uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia. Do glownych zadan opracowanego systemu
ECTS powigzanego z efektami ksztalcenia zaliczy¢ nalezy wspieranie indywidualnych
Sciezek rozwoju studentow poprzez zwigkszenie ich mobilnosci krajowej i zagranicznej,
tworzenie transparentnego systemu osiggania 1 uznawania efektow ksztatlcenia, a w
konsekwencji uzyskania kwalifikacji.

Przyjety system ECTS jest integralnym elementem programu studiow. Dziekan
wydziatu koordynuje i nadzoruje jego funkcjonowanie, natomiast Wydziatlowa komisji ds.
jakosci ksztalcenia prowadzi dziatania kontrolno-naprawcze systemu.

Punkty ECTS przyporzadkowano wszystkim przedmiotom/modulom w programie
studiow. Zatozono, iz te same przedmioty prowadzone na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych majg identyczng liczbe punktow ECTS. Liczba uzyskiwanych punktéw w
ramach pojedynczych przedmiotow jest catkowita. Niezaleznie od formy prowadzenia zajgc
punkty ECTS zostaty przypisane calym przedmiotom. Student otrzymuje punkty ECTS, jezeli
spelni wszystkie wymogi okreslone efektami ksztalcenia, co wiaze si¢ z uzyskaniem co
najmniej oceny dostatecznej. Studentowi przenoszacemu uzyskane przez niego efekty
ksztalcenia w uczelni innej niz macierzysta, w tym zagranicznej, dziekan wydziatu uznaje
osiggnigcia wyrazone punktami ECTS. Uczelnia przyjmujaca okresla liczbe punktow ECTS w
ramach wszystkich realizowanych przedmiotéw, zgodna z zatozonymi efektami ksztalcenia.
Rejestr uzyskanych punktéw ECTS prowadzi dziekanat wiasciwy dla kierunku wychowanie
fizyczne.

Z uwagi na istotng przebudowg¢ programow ksztatcenia zwigzang z wdrozeniem KRK,
weryﬁkacp poddano caty system ECTS. Kolejnos¢ prac byta nastgpujaca:

okreslenie efektow ksztatcenia, zgodnych z misja 1 strategia uczelni oraz potrzebami

rynku pracy, z uwzglednieniem standardow pedagogicznych,

» okreslenie liczby semestrow 1 punktow niezbednych do uzyskania kwalifikacji na studiach
I stopnia (6. semestrow/180 ECTS) 1 drugiego stopnia (4. semestry/120 ECTS), w
rezultacie przyjecie zalozenia, iz minimalny naktad pracy studenta w trakcie semestru
wynosi 30 punktéw ECTS, a w ciggu roku akademickiego 60 punktow ECTS,

 ustalenie liczby godzin — 25, odpowiadajacych 1 punktowi ECTS,

+ zdefiniowanie efektow ksztatcenia dla kazdego przedmiotu,

» weryfikacja naktadu pracy studenta potrzebnego do osiagnigcia zatozonych efektow
ksztalcenia w ramach przedmiotu, przy podziale na zajgcie realizowane
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 1 pracg wlasng studenta,

* sumowanie zatozonych liczb punktow w ramach poszczegdlnych przedmiotdw,
W ujeciu semestralnym, rocznym i dla catego programu studiow,

+ zdefiniowanie przedmiotéw obowigzkowych i obieralnych,

* dziatania korygujace — zmiana uktadu semestralnego przedmiotéw w programie studiow,
weryfikacja zaktadanych efektow przedmiotowych.

Wdrozony system punktéw ECTS jest zgodny z obowigzujacymi w szkolnictwie
wyzszym przepisami. Oznacza to, iZ wraz za ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) przyjeto, iz w trakcie studiow
stacjonarnych co najmniej ponad potowa programoéw ksztatcenia (wyrazona punktami ECTS)
jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w bezposrednim kontakcie z
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nauczycielem. Przy zatozeniu réwniez, ze program studiow I stopnia o profilu praktycznym
obejmuje ponad polowe zaje¢ sluzacych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych, w czesci prowadzonych przez osoby posiadajace
doswiadczenie zdobyte poza uczelnig. Z kolei program studiow II stopnia obejmuje ponad
polowe zaje¢ stuzacych zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy. Ponadto stworzony
system pozwala spetni¢ wszystkie wymogi formalne zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw

prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Do korzysci osiagnigtych przez wydzial, wynikajacych z przyjetego systemu punktéw ECTS

zaliczy¢ nalezy:

* rownomierne roztozenie obcigzenia dydaktycznego w trakcie studiow.

» okreslenie w wymierny sposob zaktadanych efektow ksztatcenia.

* budowanie elastycznych programéw ksztatcenia, uwzgledniajagcych zainteresowania
studenta, jednoczesnie zabezpieczajacych adekwatne do potrzeb zawodowych efekty
ksztatcenia.

» ulatwienie tworzenia studidw niestacjonarnych.

* Wwspieranie uczenia si¢ przez cate zycie.

Organizacja procesu ksztalcenia jest skierowana na realizacje ogdélnych celéw oraz
efektow ksztatcenia poprzez realizacje szczegdtowych celow i1 efektéw ksztalcenia zawartych
w kartach poszczego6lnych modutow/przedmiotow.

Zajecia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych odbywaja si¢ zgodnie z aktualnymi

programami studidw, zatwierdzonymi przez Rad¢ Wydzialu Wychowania Fizycznego

i Sportu w Bialej Podlaskie;.

System ukierunkowanej opieki dydaktyczno-naukowej w wydziale funkcjonuje w
réznych postaciach. Opiera si¢ na bezposrednich kontaktach student — pracownik w ramach
Indywidualnego Toku Studiow (ITS), Indywidualnego Planu Studiéw (IPS), w ramach
seminariow dyplomowych, prac studenckich kot naukowych, dziatalno$ci sekcji sportowej
AZS, a takze przy organizacji i prowadzeniu okreslonych przedsiewzie¢ (konferencje,
warsztaty, imprezy rekreacyjne, zawody sportowe). Indywidualne wsparcie uzyskuje rowniez
student od opiekuna rocznika.

Regulamin studiow Akademii Wychowania Fizycznego Joézefa Pitsudskiego w
Warszawie z dnia 24 kwietnia 2013 roku okresla mozliwosci indywidualizacji ksztatcenia w
formie Indywidualnego Toku Studiéw (ITS) oraz Indywidualnego Planu Studiow (IPS).
Migdzy innymi, w ten sposob uczelnia umozliwia jednoczesne studiowanie oraz rozwijanie
indywidualnych zainteresowan sportowych, naukowych i organizacyjnych.

Studenci ubiegajacy si¢ o ITS 1 IPS musza charakteryzowac si¢ nienaganng postawa oraz

rzetelnym stosunkiem do obowigzkéw wynikajacych ze §lubowania i regulaminu Akademii.

Lista studentéw, ktérym przyznano prawo do ITS lub IPS w danym roku akademickim

podawana jest kierownikom zaktadoéw. Studenci, posiadajacy ITS przedktadaja dziekanowi

wydzialu do zatwierdzenia roczny indywidualny plan studiow, natomiast studenci z IPS
semestralny indywidualny plan studiéw. Terminy oraz szczegdétowe warunki okresla

Regulamin studiéw Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie.

W roku akademickim2014/15 z tej formy pomocy korzystalo 82 studentéw kierunku

wychowania fizycznego, w tym:

* na studiach I stopnia 16 0séb uzyskato IPS, a 7 0s6b - ITS.

* na studiach II stopnia 51 studentdw otrzymato IPS, a 8 os6b - ITS.

Nadzor nad ksztalceniem studentdéw niepelnosprawnych z ramienia Uczelni sprawuje

Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepetlnosprawnych. W mysl regulaminu studiow

zainteresowana osoba ustala z pelnomocnikiem 1 przedklada dziekanowi wydziatu
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indywidualny plan studiow dostosowujacy tryb i1 warunki ich odbywania do rodzaju
niepetnosprawnosci .

W konkluzji mozna stwierdzi¢, ze opisany powyzej program ksztatlcenia umozliwia
studentom osiggnigcie zaktadanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zgodnej ze
studiowanym kierunkiem studiow 1 poprawnie opisanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Program ten cechuje czytelna struktura, dobra korespondencja z zakladang sylwetkg
absolwenta, prawidlowy udzial zasadniczych modutéw ksztalcenia z rozbudowanym
modutem ksztatcenia kierunkowego oraz poprawne cele, program, organizacja i realizacja
praktyki zawodowej.

3Raport samooceny, dokumentacja dostarczona podczas wizytacji, jak rowniez ocena
zespotu Oceniajacego PKA dotyczaca warunkow i przebiegu ksztatcenia w miejscu studiow,
rozmowy z wiladzami wydziatu i studentami wskazuja, ze koncepcja studiow na kierunku
wychowanie fizyczne I 1 II stopnia jest przemyslana — stosuje si¢ wlasciwe narzedzia do jej
realizacji. Opracowane efekty ksztalcenia znajduja odzwierciedlenie w tresciach
realizowanych modutéw, praktykach, egzaminach dyplomowych. Oceniany program
kierunku studidw cechuje ogdlnie poprawny dobor formy zajg¢ do treSci programowych,
celow 1 efektow ksztalcenia. Ze szczegdlowych programoéw poszczegdlnych przedmiotow
wynika, ze podczas ich realizacji stosowane sg adekwatne metody dydaktyczne. Wyktady i
seminaria prowadzone s3 w standardowy sposob. W ramach ¢wiczen stosowane sg
aktywizujace metody dydaktyczne.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wyrazili opinig, iz
prowadzone na ocenianym kierunku zajecia pozwalaja na zdobycie umiejetnosci
praktycznych, ktore wigkszo§¢ z nich bedzie mogla wykorzysta¢ w pracy zawodowe;j.
Studenci bardzo pozytywnie ocenili sposob prowadzenia zaj¢¢, co pozwala im na tatwiejsze
zdobycie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy. W opinii studentow, stosowane
metody dydaktyczne sprzyjaja osigganiu zakladanych efektow ksztatcenia. Oceniajac stopien
spdjnosci programu ksztatcenia nie stwierdzono tez dublowania tresci ksztatcenia.

Zaktadane efekty ksztalcenia, formy zaje¢, tresci ksztatcenia, metody dydaktyczne
oraz sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku tworza spdjna catosc.
Praktyka zawodowa dobrze wspiera realizacje efektow ksztalcenia, w szczeg6lnosci w
zakresie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1.Program studiow I i II stopnia na ocenianym Kkierunku wychowanie fizyczne
umozliwia realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia. System punktacji ECTS przyjety
w procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodny z przepisami
ustalajacymi podstawowe wymagania w tym zakresie. Osiaganiu celow i efektow
ksztalcenia sprzyjaja takze uwarunkowania organizacyjne.

2.Zakladane efekty ksztalcenia, formy zajeé, tresci ksztalcenia, metody dydaktyczne
oraz sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku tworza spdjna
calos¢.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow
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1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggnigcie zalozonych celéw ksztalcenia i efektow realizacji danego programu.

Pracownicy spoza minimum kadrowego stanowia dodatkowy zespot nauczycieli
akademickich prowadzacych =zajgcia zgodnie z wyksztalceniem 1 doswiadczeniem
zawodowym.

Na studiach I stopnia zajecia dydaktyczne prowadzi 81 nauczycieli akademickich, w
przewarzajacej wigkszosci z dziadziny nauk o kulturze fizycznej. Czterech pracownikow ma
wyksztatcenie z dziadziny nauk biologicznych, po jednym 2z nauk medycznych,
humanistycznych, spotecznych, chemicznych i technicznych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy =zajecia na II stopniu to takze w wiekszosci
przedstawiciele nauk o kulturze fizycznej (11 profesorow i doktoréw habilitowanych oraz 28
doktorow) a takze nauki o Ziemi (3, w tym dwoch profesoréw), nauki humanistyczne (2),
nauki biologiczne (2) oraz nauki chemiczne (1).

Kompetencje pracownikéw minimum kadrowego zostaly sprawdzone w analizie ich dorobku
naukowego oraz do$wiadczenia praktycznego (Zatacznik nr 5). Wsrod tej grupy znajduja si¢
pracownicy ze znaczgcym dorobkiem naukowym oraz trenerzy i instruktorzy, prowadzacy
zajecia praktyczne. Dla przyktadu dr hab. ze specjalnoscig biomechanika prowadzi zajecia z
biomechaniki, dr hab. specjalizujacy si¢ w analizie zwigzkow odzywiania 1 aktywnos$ci
ruchowe prowadzi przedmiot ,,podstawy dietetyki” a dr hab. z pracami na temat postaw
zdrowotnych prowadzi przedmiot ,edukacja zdrowotna”. W grupie przedmiotow
praktycznych (ptywanie, gry zespotowe, lekkoatletyka”) prowadzacymi zajgcia sg trenerzy w
tych dyscyplinach sportu.

Ocena kompetencji prowadzacych zajecia zostala zweryfikowana w trakcie wizytacji. Zespot
oceniajacy przeprowadzit 8 hospitacji.

Hospitacje przeprowadzone przez trzech czlonkéw komisji nalezy oceni¢ pozytywnie.
Miejsca zaj¢¢, przygotowanie prowadzacych ¢wiczenia 1 wyktady a takze forma i metody
wykorzystywane w czasie zaj¢¢ pozwalajg na realizacje przyjetych efektow ksztalcenia.

Efekty ksztalcenia na studiach wychowania fizycznego o profilu praktycznym mieszcza w
sobie zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Minimum kadrowe to w 100%
specjalisci od nauk o kulturze fizycznej, zajmujac si¢ roznorodnymi problemami aktywnosci
ruchowej (spolecznymi, zdrowotnymi, sportowymi).

Analiza sktadu kadry dydaktycznej kierunku ,,wychowanie fizyczne” dotyczy minimum
kadrowego na rok akademicki 2015-2016. Dane zawarte w Raporcie samooceny dotyczyty
roku 2014-15 (raport zostal opracowany na poczatku 2015 r.).

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 9 samodzielnych nauczycieli akademickich (2
osoby z tej grupy stanowi minimum kadrowe na | stopnia, 5 na studiach Il stopnia oraz 2
zarowno na studiach I i II stopnia) i 13 doktorow (6 oséb z tej grupy stanowi minimum
kadrowe na I stopnia, 6 na studiach II stopnia za$ 1 zaréwno na studiach I 1 II stopnia),.

Wszyscy pracownicy zgtoszeni do minimum kadrowego posiadaja wyksztalcenie z dziedziny
nauk o Kkulturze fizycznej. Do minimum kadrowego zakwalifikowano wszystkich
zgloszonych. Podstawg kwalifikacji byl dorobek naukowy (II stopien, ogélno akademicki) a
takze (I stopien, praktyczny) doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig).

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. z 2014 poz. 1370), ,,minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na
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Okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora.” oraz § 15 pkt. 1 tj. ,,minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szeSciu samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora”, a takze § 8 ust. 1 pkt. 2 lit. d ., (...) dla studiow drugiego stopnia lub
Jjednolitych studiow magisterskich zalicza nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelnia, w
sktad ktorej wchodzi ta jednostka, jest podstawowym miejscem pracy”.

Ponadto spetnione sg rowniez zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,, nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni
nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki
moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na
danym kierunku studidw zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i co najmniej 60 godzin zajeé
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowiacy
minimum kadrowe zatrudnieni s3 w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sktad minimum kadrowego ocenianego jest stabilny, stanowi go liczna grupa nauczycieli
akademickich, ktora w ostatnich latach podlegata niewielkim zmianom. Zmiany te w ostatnim
roku akademickim dotyczyty 3 0s6b wchodzacych do minimum kadrowego.

W skladzie minimum kadrowego znajduje si¢ 4 pracownikow naukowo-dydaktycznych w
wieku emerytalnym (3 profesorow i doktorow habilitowanych i jeden doktor). W kontekscie
rozwoju kierunku nalezy poszukiwaé pracownikow, ktorzy godnie zastgpiag w przyszlosci
zastuzonych pracownikéw Uczelni.

Uczelnia stosuje wzdér os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.)

W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
tytutdow 1 stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy. TeczKi
zawieraja dokumenty (specjalizacje medyczne, $§wiadectwa ukonczenia kurséw), bedace
potwierdzeniem dorobku praktycznego.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) 1 wynosi
ok. 1:46 (stan liczby studentéw na rok akademicki 2014/15, rok przestania raportu)
(wymagana relacja 1:60).

Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odno$nie minimum kadrowego ocenianego
kierunku, okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spelnione
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2) jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

W okresie 2010-2014 na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu wypromowano 4.
doktorow, 4. doktorow habilitowanych a nominacje profesorskie otrzymaty 3 osoby. Proces
zdobywania kolejnych stopni i tytulow naukowych jest trwaty, gdyz obecnie 6. nauczycieli
akademickich wszczelo przewody doktorskie, jeden pracownik ukonczyt z wynikiem
pozytywnym postgpowanie habilitacyjne, a dwa przewody habilitacyjne s3 otwarte.
Efektywnos$¢ pracy naukowej (= publikacje z IF) oraz dydaktycznej (na I poziomie studiow)
to elementy decydujace o optymalizacji zatrudnienia.

Aktywno$¢ naukowa pracownikow Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu utrzymuje si¢
od wielu lat na statym poziomie. W latach 2010-2014 czterech pracownikow uzyskato tytut
doktora, trzech doktora habilitowanego i trzech otrzymato nominacje profesorskie. Aktualnie
sze$ciu nauczycieli wydziatu posiada wszczgty przewod doktorski, jedna osoba w miesigcu
lutym 2015 roku ukonczyta z wynikiem pozytywnym postgpowanie habilitacyjne, dwdch
pracownikow jest w trakcie realizacji przewodu habilitacyjnego. Wynikiem tego sg okresowe
oceny parametryczne.

Motywacja dla mlodych pracownikow naukowych sa stypendia doktorskie (aktualnie 3),
finansowanie projektow badawczych, nagrody za dorobek naukowy i finansowanie
publikowania prac z IF. poszukujac nowych pracownikow do pracy na ocenianym kierunku
Uczelnia kieruje si¢ perspektywami rozwoju naukowego w kontekscie dziatalnosci sportowej
i wykorzystania obszernej infrastruktury naukowej.

e (Zalacznik nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali
nauczyciele akademiccy);

e (Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena;)

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego— w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) W grupie nauczycieli akademickich spoza minimum kadrowego zdecydowana
wiekszos¢ to przedstawiciele nauk o kulturze fizyczne. Nieliczni przedstawiciele innych
obszarow nauk (nauki humanistyczne, spoleczne, Scisle przyrodnicze i techniczne)
prowadza przedmioty uwzglednione w planach studiow, w pelni realizujac przyjete
efekty ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia praktyczne w wiekszosci
posiadaja uprawnienia instruktorskie i trenerskie.

2). Wyksztalcenie i dorobek naukowy wszystkich pracownikéw tworzacych minimum
kadrowe zwiazany jest z dziedzina nauk o kulturze fizycznej. Liczba pracownikow
zaliczonych do minimum kadrowego na studiach pierwszego (4. profesorow i doktorow
habilitowanych i 7. doktoréw) i drugiego stopnia (7. profesorow i doktorow
habilitowanych i 7. doktorow) spelnia wymagania Rozporzadzenia i gwarantuje
realizacje¢ celow ksztalcenia na kierunku ,,wychowanie fizyczne”.

3) W okresie 2010-2014 na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu wypromowano
czterech doktorow, czterech doktorow habilitowanych, a promocje profesorskie
otrzymaly trzy osoby. Wydzial wspomaga dalszy rozwoj mlodych pracownikéw
naukowych stosujgc stypendia, nagrody i finansowanie wartosciowych publikacji.
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S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Wydzial Wychowania Fizycznego w Biatej Podlaskiej posiada jedna z najlepszych w Polsce
infrastrukture dydaktyczng, sportowg i naukowg. Baza dydaktyczno-naukowa i sportowa
usytuowana jest w jednym miejscu (w kwartale ulic: Warszawska — Artyleryjska — Sitnicka —
Pokoju). Co w znacznej mierze ulatwia z jej korzystania. Infrastruktura miesci si¢ w obszarze
budynku glownego (1), potaczonego z obiektami sportowymi (2) oraz Regionalnym
Osrodkiem Badan i Rozwoju (3). W kampusie uczelnianym funkcjonujg takze inne obiekty
sportowe . W realizacji zadan dydaktycznych, sportowych i naukowo-badawczych stuzg takze
obickty poza kampusem (4) a takze Osrodek Sportow Wodnych w Rybitwach k. Pisza (5).
Wazng czgécig infrastruktury sg takze czytelnie i biblioteka (6).

1. W budynku gléwnym mieszczg si¢ m.in. aula (na 350 miejsc), trzy sale wyktadowe,
18 sal seminaryjnych, laboratorium jezykowe (18 stanowisk) oraz 7 laboratoriow
naukowo-badawczych. Wszystkie sale wyposazone sa w sprz¢t audiowizualny.

2. Obiekty sportowe (w ramach kampusu) — na wuczelni znajduje si¢ stadion
lekkoatletycznym, w pelni dostosowany do przeprowadzenia zawodoéw rangi
mistrzowskiej (bieznia syntetyczna, 8-torowa z calag niezbedna infrastrukturg —
skocznie, rzutnie i tp. Wydziat dysponuje takze zespolem boisk do gier sportowych,
boiskiem pitkarskim, plywalniag z cze$cia sportowa, dla poczatkujacych i rekreacyjna,
hale widowiskowo-sportowa, hale sportowa, salg¢ gier, hale lekkoatletyczng oraz salg
podnoszenia ci¢zaréw. Ponadto, zajecia odbywaja si¢ w sali gimnastycznej, sali
aerobic-fitness, sali tanecznej, sitowni.

3. Baza naukowo-badawcza — Wydzial dysponuje jedna z najlepszych wérod uczelni
wychowania fizycznego baz do realizacji programoéw badawczych. W ramach
Programu Operacyjnego Rozwoju Polski Wschodniej (2007-2013), kosztem blisko 40
mln zt zostal wybudowany Regionalny O$rodek Badan i Rozwoju. O$rodek ten
znajduje si¢ w kampusie wydzialowym i obejmuje 13 laboratoriow, m.in. diagnostyki
fizjologicznej,  diagnostyki ~ biochemicznej,  biomechaniki i  Kkinezjologii,
elektromiografii, diagnostyki ukfadu ruchu 1 wydolnosci fizycznej czlowieka,
diagnostyki postawy ciala, psychomotoryki, modelowania ruchu cztowieka i
ergonomii. Poszczegdlne pracownie przypisane sg pracownikom Wydziatu, z
mozliwos$cig prowadzenia zaj¢¢ 1 badan naukowych w grupach studentéw. Pracownie
wyposazone s w najnowoczesniejszg aparatur¢ (Vicon, Biodex, Mora, Noraxon,
komory klimatyczna i hipoksyczna, system V-Gait) i w dalszym ciggu sg doposazone
(ostatnio w densytometr tendgenowski Hologic Horizon). W Os$rodku mozna
prowadzi¢ badania podstawowe, badania sportowcow, analizy procesu rehabilitacji i
wiele innych. Konstrukcja i wyposazenie Osrodka ukierunkowane jest na S$cisty
wspOtprace Wydziatu (naukowcy 1 studenci-przyszli absolwenci) z¢ $rodowiskiem
lokalnym.

4. Obiekty sportowe poza kampusem — do dyspozycji Wydzialu stuzg takze obiekty
usytuowane poza kampusem uczelnianym. W budynku przy ul. 34 Putku Piechoty —
(dostepnego takze dla os6b niepelnosprawnych) znajduja si¢ m.in. dwie sale
wyktadowe, pig¢ sal seminaryjnych 1 sala komputerowa z 20 stanowiskami
komputerowymi.

Na obiektach dydaktyczno — sportowych przy ul. Makaruka prowadzone sg zajecia z pitki
noznej, w tym profesjonalne kursy trenerskie. W sktad obiektu wchodza: pawilon sportowy (z
salami wykladowymi oraz salami przeznaczonymi na fizjoterapi¢), wysokiej klasy boisko
pitkarskie spetniajace standardy migdzynarodowe oraz budynek dydaktyczno-hotelowy. Caty
obiekt jest w petni dostepny dla 0sob niepetnosprawnych.
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Akademickie Centrum Edukacji Prozdrowotnej i Rehabilitacji, w tym Hala Sportowo-
Widowiskowa przy ul. Marusarza, to dodatkowa infrastruktura Wydzialu. W hali moga
odbywac zajecia z gier zespotowych oraz sportow walki. Centrum udostepniane jest gtdéwnie
studentom fizjoterapii i osobom niepelnosprawnym. W Centrum dziala takze laboratorium
badan wydolnosci fizycznej czlowiek w ktorym mozliwe jest prowadzenie obserwacji
dotyczacych ksztaltowania si¢ zdolnosci sitowych cztowieka.

5. Osrodek Sportow Wodnych w Rybitwach k/Pisza, przystosowanym do prowadzenia
zaje¢ na obozach szkoleniowych.

6. Czytelnie i biblioteka — Wydzial posiada podreczna czytelni¢ w budynku glownym
oraz bibliotek¢ 1 czytelni¢ gléwng w budynku Regionalnego Os$rodka Badan i
Rozwoju. Zbiory z zakresu kierunku ,,wychowanie fizyczne” sg obszerne, obejmujace
cato$¢ pismiennictwa zamieszczonego w kartach przedmiotu. Cato$¢ ksiegozbioru
Wydziatu liczy ok. 80 tys. vol., podzielonych na dziaty zwigzane z r6znymi aspektami
prowadzenia zaje¢ na kierunku ,,wychowanie fizyczne”. Dla przyktadu pozycje zwarte
z zakresu przedmiotu ,,lekka atletyka” liczg ponad 300 pozycji, w tym wiele ,,biatych
krukoéw”, niedostgpnych na innych uczelniach sportowych. Z przedmiotu ,.teoria i
metodyka wychowania fizycznego znaleziono ponad 500 ksigzek, z ,tancéw” ponad
100. W zakresie czasopism, aktualnie Wydzial prenumerujel34 tytuty , w tym 12
zagranicznych. Wsréd tych ostatnich mozna wyr6znié ,,Journal of Sports Medicine
and Physical Fitness”, Perceptual and Motor Skills” czy Scandinavian Journal of
Medicine and Sciance In Sport”. Obok papierowych form piSmiennictwa pracownicy |
studenci majg mozliwo$¢ korzystania z baz internetowych pochodzacych m.in. z baz
EBSCO (SportDiscus), Wirtualnej Biblioteki Nauki (Elsevier, Springer, Web of
Science). W sumie Biblioteka posiada 33 komputery w tym 23 dostepne dla
uzytkownikéw. Mozliwe jest rowniez podtaczenie wlasnego komputera uzytkownika
dzigki funkcjonowaniu 81 gniazd internetowych w Czytelni Ogolnej oraz WiFi w
Czytelni Czasopism. Biblioteka uczelniana dysponuje 174 miejscami dla czytelnikow,
co daje liczbe okoto 10 studentéw na jedno miejsce.

7. Infrastruktura dodatkowa — wybrane zaj¢cia (np. gry i zabawy ruchowe) prowadzone
sa w osrodkach przedszkolnych i wezesnoszkolnych, co (wg nauczycieli i studentéw)
pomaga w realizacji efektow ksztalcenia, gl. w zakresie umiejgtnosci praktycznych.
Studenci specjalnosci wychowanie fizyczne w stuzbach mundurowych szkolenie
specjalnosciowe odbywaja m.in. na obiektach Marynarki Wojennej w Gdyni i
Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych w Deblinie.

Udogodnienia dla 0séb niepetnosprawnych - obiekty uczelni sg dostgpne dla osob
niepetnosprawnych dzigki odpowiedniej modernizacji istniejacych budynkéw, budowie
podjazdow 1 zamontowaniu platform nas chodowych W nowo wznoszonych obiektach juz na
etapie planu budowlanego zapewniono komunikacje zewnetrzng i1 wewngtrzng. Przy
obiektach uczelni wyznaczono miejsca parkingowe dla osob niepelnosprawnych. Obiekty
poza Uczelng takze dostosowane sg do oséb niepetnosprawnych

W stosunku do poprzedniej wizytacji PKA w 2008 r. na Wydziale dokonatly si¢ znaczace
zmiany w infrastrukturze dydaktycznej (nowa hala), dydaktycznej (nowe i zmodernizowane
salki) i naukowo-badawczej (Osrodek Badan i Rozwoju). Plany wtadz Wydziatu wybiegaja w
przysztos¢, w kierunku dalszej modernizacji istniejacej juz infrastruktury oraz doposazenia
laboratoriow.

Praktyki- miejsca praktyk akceptowane sa przez kierownika praktyk na podstawie
wieloletnich do§wiadczen 1 obserwacji bazy szkot, przedszkoli 1 klubow sportowych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego — \Wyrézniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego
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Wydzial Wychowania Fizycznego i Sportu w Bialej Podlaskiej dysponuje nowoczesna
infrastrukturg dydaktycznga, sportowa i naukowo-badawczg. W ciagu ostatnich 5 lat
wybudowano nowe obiekty, w tym Regionalny Osrodek Badan i Rozwoju z doposazony
W najnowocze$niejsza aparature. Dzieki m.in. Programowi Operacyjnemu Rozwoju
Polski Wschodniej udalo si¢ w jednym kampusie zorganizowa¢ w pelni profesjonalny,
dogodny dla studentow i zgodny z potrzebami kierunku zespoél obiektéow dydaktyczno-
naukowych. Wigkszo$¢ tej infrastruktury dostosowana jest dla studentow
niepelnosprawnych.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow

Decyzjg Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego (2013 r.) Wydziat otrzymat kategori¢ B,
uwzgledniajaca finansowanie badan naukowych na lata 2014-2018. Dziatalno$¢ naukowa
Wydzialu obejmuje projekty ministerialne (,,Rozwo6j Sportu Akademickiego”) oraz
dziatalno$¢ statutowg. W ramach projektow MNISW Wydziat w latach 2011-2014 realizowat
trzy zadania na sumy od 300 do 520 tys. zt. Dziatalno$¢ statutowa obejmuje obecnie 17
programow badawczych na sumg (rocznie) ok. 200 tys. zk. Wsrdd tych ostatnich tematyka
jest rdéznorodna, S$ciSle zwigzana z wizytowanym kierunkiem. Dla przykladu tematy
»stabilno§¢ 1 powtarzalno$¢ elementow techniki w wybranych skokach i rzutach
lekkoatletycznych” oraz ,,polimorfizm wybranych grup gendéw enzymow antyoksydacyjnych
a status oksydacyjno-antyaksydacyjny we krwi w odpowiedzi na trzymiesigczny trening
sportowy” dotycza sportowe] strony studiéw wychowania fizycznego. Projekty: ,,Rozwoj
biologiczny dziewczat i chlopcoOw z powiatu bielskiego” oraz ,,Wizerunek nauczyciela
wychowania fizycznego” stanowig probe analizy procesu biologicznego rozwoju
spoteczenstwa oraz ocen¢ waznosci lekcji wychowania fizycznego.

Badania naukowe prowadzone na Wydziale maja S$cisty zwiazek z warto§ciami
aplikacyjnymi. Wspieraja one proces treningowy, oceniajg aktualny stan rozwoju fizycznego
dzieci 1 mtodziezy oraz stuza promocji zdrowia. W tym ostatnim zakresie wydzial nawigzuje
do Narodowego Programu Zdrowia na lata 2007-2015, uwzgledniajacego specyfike chorow
cywilizacyjnych oraz strategie rozwoju kraju, opartej na rozwoju spoteczno-gospodarczym
Polski Wschodniej.

Aktywno$¢ naukowa pracownikow studentdéw Wydziatu wigze si¢ takze z
dziatalnos$cig wydawniczg. W latach 2012-2014 wyraznie wzrosta liczba publikacji z Impact
Factorem (z 15 do 24), a liczba prac z punktacji MNiSW utrzymuje si¢ na poziomie 800 pkt.
rocznie.

W zakresie dziatalnosci naukowej Wydziatu wazng rolg odgrywa uczelniany periodyk
»Polish Journalof Sport and Tourism” (6 pkt. Index Copernicus) oraz wydawnictwa
monograficzne (13 pozycji w ostatnich 4 latach).

W latach 2012-2014 na terenie Uczelni zorganizowano 8 konferencji naukowych o
krajowym 1 mi¢dzynarodowym zasig¢gu.

Waznym elementem zycia naukowego Wydzialu stanowig studenci. Obecnie na

Uczelni dzialaja 22 studenckie kota naukowe, m.in. ,,Ruch korekcyjny”, ,teorii sportu” czy
,Lekkoatleta”. Studenci przygotowuja si¢ do pierwszych prac promocyjnych a jednoczesnie
uczestnicza w studenckich konferencjach naukowych (blisko 30 studentéw uczestniczyto w 8
konferencjach w latach 2012-2014).
Studenci publikuja swoje pierwsze prace w licznych monografiach, np. w ,,Kota naukowe —
szkota tworczego dzialania” (2 prace), ,,Kultura fizyczna a rozw6j czlowieka 1 spoteczenstwa”
(4 prace), ,,Nowe idee w badaniach nad sportem, turystyka, rehabilitacja i wychowaniem
fizycznym” (5 pozycji).
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Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego— w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Wydzial prowadzi badania naukowe ukierunkowane na wartosci wdrozeniowe,
zwiazane z wychowaniem fizycznym, zdrowiem i wynikami w sporcie. Najwyzszej klasy
aparatura badawcza pozwala na analizy i badania z zakresu przedmiotéow
uwzglednionych w programie studiow. W badaniach uczestnicza pracownicy naukowo-
dydaktyczni i studenci. Efekty pracy naukowo-badawczej publikowane sa w znaczacych
czasopismach z IF a takie prezentowane s3 na konferencjach naukowych
organizowanych przez Wydzial.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

Warunki przyje¢ i1 tryb rekrutacji na studia w roku akademickim 2015/2016 regulowata
Uchwata nr 53/2013/2014 Senatu AWF w Warszawie z dnia 20 maja 2014 roku. Zgodnie z t3
uchwatg kandydat na studia wychowania fizycznego w Wydziale Wychowania Fizycznego i
Sportu w Bialej Podlaskiej powinien, zgodnie z terminarzem rekrutacji: zarejestrowac si¢ w
Elektronicznym Systemie Rejestracji, wnieS¢ optate rekrutacyjna na przydzielony przez
system indywidualny numer rachunku bankowego, przystagpi¢c do egzaminow
sprawno$ciowych, a po zakwalifikowaniu si¢ do przyjecia na studia ztozy¢ wymagane
dokumenty. Postgpowanie kwalifikacyjne, na studia stacjonarne I stopnia, odbywa si¢ na
podstawie punktacji egzaminu ze sprawnosci fizycznej oraz punktacji za wyniki egzaminu
maturalnego.

Egzamin ze sprawnosci fizycznej obejmuje trzy dyscypliny sportowe do wyboru: ptywanie,
gimnastyka, lekkoatletyka, sportowe gry zespolowe (jedna z czterech do wyboru —
koszykowka, pitka nozna, pitka reczna, pitka siatkowa).

W przypadku punktacji egzaminu maturalnego, kandydat uzyskuje sum¢ punktow wyliczong
na podstawie wynikdw wyrazonych w punktach procentowych z trzech najlepiej zdanych
przedmiotow z cze$ci pisemnej egzaminu maturalnego.

Postgpowanie kwalifikacyjne na studia niestacjonarne I stopnia odbywa si¢ wylacznie na
podstawie punktacji uzyskanej z tytulu wynikdw egzaminu maturalnego. Postepowanie
kwalifikacyjne na studia stacjonarne i1 niestacjonarne II stopnia odbywa si¢ na podstawie
punktacji za Srednig ocen ze studiow I stopnia ukonczonego kierunku.

We wszystkich wymienionych przypadkach o przyjeciu na studia decyduje pozycja na liScie
rankingowej.

Zasady rekrutacji przyjete na uczelni, a realizowane na ocenianym wydziale umozliwiaja
dobor kandydatow posiadajagcych wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie
ksztatcenia zakladanych efektow ksztalcenia. Nie zawieraja regulacji dyskryminujacych
zadnej grupe kandydatow. Potencjalem dydaktycznym jednostki umozliwia przyjecie na
studia po okoto 200 kandydatow na I stopien i II stopien. Liczba rekrutowanych studentéw
nie wplywa negatywnie na zapewnienie wysokiej jakoscig ksztatcenia.

1) system oceny osiggni¢¢ studentOw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera

standardowe wymagania 1 zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen;
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Na system oceny osiggnig¢ studentow skladaja si¢ kolokwia, egzaminy, proces
dyplomowania. Na zajgciach sportowych przeprowadzane sg sprawdziany umiejetnosci
z zakresu danej dyscypliny sportu. Wymagania sg zdaniem studentdow wystandaryzowane.
System jest przejrzysty i1 zapewnia obiektywne ocenianie, chociaz studenci przyznali, ze
W pojedynczych przypadkach maja watpliwosci co do tego, czy ocena jest sprawiedliwa.
Mozliwo$¢ wgladu do prac zdaniem studentdw nie zawsze jest zapewniona jednak przyznali,
ze nie wnioskowali o niego w zaden oficjalny sposob.

Proces dyplomowania uregulowany jest w szczegétowym Regulaminie dyplomowania
osobno dla studiow I i II stopnia. Obejmuje on ztozenie pracy dyplomowej oraz egzaminu
dyplomowego. Egzamin ten jest ustny i przeprowadzany przed komisja powotang przez
Dziekana lub osobe przez niego upowazniong. Podczas egzaminu student prezentuje cele,
problem badawczy, zastosowang metode jego zastosowania oraz uzyskane wyniki oraz
odpowiada na pytania cztonkow komisji z zakresu problemu przedstawionego w pracy
dyplomowej, studiowanego kierunku i przygotowania do zawodu.

Promotorzy wybierani sg przez studentow w semestrze poprzedzajagcym seminarium
dyplomowe bezposrednio w katedrach. Regulamin dyplomowania okre§la obowigzki
promotora oraz warunki jego zmiany. Program seminarium dyplomowego okreslony jest
W programie studiow. Temat pracy student ustala z promotorem najpdzniej do konca semestru
rozpoczynajacego seminarium dyplomowe. Regulamin dyplomowania okre§la réwniez
warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego, sposob obliczania oceny z niego, przebieg
procedury badania pracy systemem antyplagiatowym. Ostateczny wynik ze studiow stanowi
Srednia arytmetyczna ocen z toku studidéw w tym niedostatecznych z przelicznikiem 60%,
30% stanowi ocena z pracy dyplomowej, a 10% ocena z egzaminu dyplomowego. Studenci
nie zglosili zadnych zastrzezen do procesu dyplomowania.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ udzialu w programie Erasmus+. Wg
przedstawionych przez Wydzial danych, studenci wychowania fizycznego moga wyjecha¢ do
68 uczelni, w ktorych przewidziano dla nich 206 miejsc. Rekrutacja prowadzona jest
wspolnie dla Uczelni macierzystej w Warszawie 1 filit w Biatej Podlaskiej. Oprocz $redniej
ocen i znajomosci jezyka brana jest pod uwage rowniez dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska
akademickiego. Ostateczne decyzje w zakresie opracowywania i zmian learning agreement
naleza do prodziekana ds. ksztatcenia. Na spotkaniu z ZO PKA nie byli obecni studenci,
ktoérzy skorzystali z programu. Kilkoro sposréd obecnych wuczestniczylo natomiast
W spotkaniu organizacyjnym 1 o ile pierwsze ocenili jako przydatne 1 zapewniajace kompletne
informacje o ofercie i programie, o tyle kolejnemu towarzyszyt niedobor informacji — nie
sprecyzowano w ogloszeniu, ze odbedzie si¢ ono w Warszawie. Dane przedstawione
W raporcie samooceny wskazuja, ze tylko pojedynczy studenci korzystaja z programu
Erasmus+ - najwigcej byto ich w roku 2011/12 — 6, rok p6zniej dwoch, a w ubieglym roku
akademickim zaledwie 1.

Uczelnia uczestniczy réwniez w programie wymiany krajowej MOST. Wg danych
przedstawionych w raportach koncowych sporzadzonych w ramach wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztatlcenia w roku akademickim 2013/14 uczestniczytlo w nim 3
studentow (1 w AWF Gdansk, dwoch w Uczelni macierzystej), a w 2014/15 1 student.
Oprocz informowania o mozliwosciach wyjazdu na stypendia zagraniczne Erasmus+ oraz
krajowe MOST, jako dziatania wspierajace mobilnos¢ studentow Uczelnia wskazata, Zze na
ocenianym kierunku studiéow jezyk obcy prowadzony jest w systemie ciggtym na wszystkich
semestrach studiéw 1 stopnia oraz na pierwszych dwoch semestrach studidéw stopnia. Do
przyjazdow na studia w Bialej Podlaskiej studentow zagranicznych ma zacheci¢ oferta
przedmiotéw w jezyku obcym — przedstawiono po ok. 30 przedmiotéw na semestr, z ktorych
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uruchamia si¢ tylko te, ktore ciesza si¢ odpowiednim zainteresowaniem. Ponadto na
specjalno$ci mundurowej studenci uczestniczg w obozach letnich i zimowych z pracownikami
Uniwersytetu w Rydze na totewskich obiektach sportowych.

Pomoc naukowa dla studentéw ocenianego kierunku realizowana jest w dwoéch formach.
Pierwsza stanowi opieka promotorow nad dyplomantami. Studenci obecni na spotkaniu
z Zespotem Wizytujacym PKA ocenili ja pozytywnie. Opiekunowie sg dla nich pomocni
w kwestii wyboru literatury, doprecyzowania tematu pracy itp. Drugi rodzaj wsparcia
naukowego oferuja studentom opiekunowie kot naukowych. Czlonkowie kot ocenili tg
wspotprace bardzo pozytywnie, a prace opiekunow jako inspirujgcg do rozwoju naukowego
oraz pomocng w kwestiach organizacyjnych.

Oceniajagc pomoc dydaktyczng w pierwszej kolejnosci nalezy zwroci¢ uwage na informacje
0 procesie ksztatcenia. Studenci ocenianego kierunku maja do niej dostgp na pierwszych
zaje¢ciach, kiedy to oglaszane sg im podstawowe zasady zaliczenia i realizacji przedmiotu.
Sylabusy przedmiotoéw zamieszczone sg na stronie internetowej Wydziatlu, jednak zapoznaje
si¢ z nimi niewielka czg$¢ studentow. Pozostalym wystarczaja informacje uzyskane od
nauczycieli akademickich.

Studenci zglosili kilka uwag do organizacji procesu ksztalcenia. Najwicksze zastrzezenia
studenci zglosili do harmonogramoéw zaje¢. Negatywnie ocenili to, ze majg dlugie okienka,
skumulowane zajgcia sportowe z kilku dyscyplin w pigtek (dotyczy to ich zdaniem tylko
niektorych grup).

Pozytywnie ocenili oni natomiast poziom obslugi przez pracownikoOw administracji —
zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i zyczliwego podejscia do studenta. Studenci nie
zglosili rowniez zastrzezen do systemu rozpatrywania podan, skarg 1 wnioskéw przez
wiasciwe organy.

Swiadczenia pomocy materialnej wyptacane sa studentom na podstawie Regulaminu,
przyznawania i ustalania wysokosci swiadczen pomocy materialnej dla studentow Akademii
Wychowania Fizycznego w Warszawie. Stypendia przyznawane sg przez Wydziatlowa
Komisje Stypendialna oraz Odwolawcza Komisje Stypendialng (stypendium Rektora).
Zgodnie z wymogiem ustawowym wigkszo$¢ sktadu obu organéw stanowia studenci. Rektor
W porozumieniu ze studentami dokonuje podzialu dotacji na Fundusz pomocy materialnej
oraz ustala wysoko$¢ dochodu netto na cztonka rodziny uprawniajacego do otrzymania
stypendium socjalnego, czego dowodem jest podpis Przewodniczacego Samorzadu Studentow
na dokumentach. O zaakceptowaniu przez przedstawicieli studentow Regulaminu
przyznawania i ustalania wysokos$ci §wiadczen pomocy materialnej dla studentow Akademii
Wychowania Fizycznego w Warszawie $wiadczy pisemna opinia Przewodniczacego Rady
Studentow Samorzadu Studentow AWF w Warszawie. Studenci podczas spotkania z ZO PKA
wskazali na sytuacje, w ktorych pracownicy administracyjni s3 nieuprzejmi lub w rézny
sposob odpowiadajg na te same pytania dotyczace np. dokumentacji. Negatywnie ocenili
réwniez kilkugodzinne kolejki przy sktadaniu wnioskow, jednak przyznali, Ze wynikaja one
po czesci z tego, ze wielu studentdéw zostawia na ostatnig chwilg ztozenie wniosku o pomoc
materialng. W zwiazku z tymi kolejkami, termin przyjmowania wnioskow zostat przedtuzony,
a pracownicy pracowali do poznych godzin wieczornych. Studenci nie sg rowniez
zadowolenia z kryteriow przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. Ich
zdaniem zbyt surowe sg kryteria w dziedzinie osiggni¢¢ sportowych. Rzeczywiscie z danych
wynika, ze udzial stypendiow za wynik i sportowe w ogolnej liczbie przyznanych stypendiow
wynosi w zaleznos$ci od roku studiéw od ok. 10 do niespetna 37%. Nalezy jednak podkreslic,
ze zaroOwno Regulamin przyznawania pomocy materialnej, jak i kryteria i sposob punktacji
osiggnie¢ do stypendium Rektora ustalane sg na poziomie centralnym w Warszawie. W
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Uczelni macierzystej jest natomiast wiecej studentow mogacych pochwali¢ sie¢ naprawde
wysokimi wynikami sportowymi.

Od decyzji Wydziatlowej Komisji Stypendialnej przystluguje odwotanie do Odwotawczej
Komisji Stypendialnej, a od decyzji drugiego z tych organéow wydanej w pierwszej instancji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Decyzje stypendialne maja wlasciwg
forme, zgodnag z art. 107 Kodeksu postepowania administracyjnego.

W Uczelni macierzystej w Warszawie dziata Biuro Karier, ktore nie ma oddziatlu w filii w
Biatej Podlaskiej. Biuro zbiera i publikuje na stronie internetowej oferty pracy dla studentow,
organizuje spotkania z pracodawcami oraz wspotorganizuje Akademickie Targi Pracy
JOBBING, a takze prowadzi ankietowe badanie opinii pracodawcoéw o absolwentach AWF
Warszawa, ktore jest cze¢$cig Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.
Samorzad Studentow pozytywnie ocenia wspOtprace z wladzami Wydziatu. Jego czlonkowie
podejmuja rézne ciekawe inicjatywy na rzecz srodowiska akademickiego, organizuja imprezy
integracyjne, otwarte zawody sportowe, nagrywaja filmiki promocyjne Uczelni wraz
Z przedstawicielami Wiladz Wydzialu. Reprezentanci Samorzadu Z biatej Podlaskiej
kontaktuja si¢ z Samorzadem Uczelni macierzystej w sprawach ogolnouczelnianych, razem
Z pozostatymi senatorami z filii wyjezdzaja do Warszawy na obrady Senatu, a w sprawy
Wydzialéw zlokalizowanych w Biatej Podlaskiej wtaczajg si¢ na miejscu np. w ramach pracy
w Radzie Wydziatu czy organach zajmujacych si¢ jakoscia ksztalcenia.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w pelni

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéow sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans i zapewniaja wlasciwy dobor kandydatéow na kierunek wychowanie
fizyczne, posiadajacych wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie
ksztalcenia zakladanych efektow ksztalcenia.

2) System oceny osiagni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formulowania
ocen. Studenci zglosili jednak pojedyncze uwagi dotyczace sprawiedliwos$ci oceniania
oraz mozliwosci wgladu do prac egzaminacyjnych, przy czym, nie wnioskowali o niego,
wiec nie mozna jednoznacznie stwierdzié, ze zostaliby takiej mozliwosci pozbawieni.

3) Program studiow oraz oferta uczelni zapewnia studentom mozliwosé¢ udzialu
W programie wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus+ oraz krajowej MOST, jednak
korzysta z niej niewielu studentow.

4) System opieki naukowej jest oceniany przez studentow pozytywnie. W zakresie
wsparcia dydaktycznego studenci negatywnie oceniaja sposob rozplanowania zajeé
dydaktycznych, wybor specjalnosci i przedmiotow fakultatywnych. Pojedyncze
zastrzezenia zglosili rowniez do organizacji systemu pomocy materialnej oraz
uprzejmosci osob, ktore zajmuja si¢ pomoca materialna.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Uczelniany System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia wdrozony zostat w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie zarzadzeniem nr 50/2006/2007
Rektora AWF z dnia 10 wrzesnia 2007 roku. W roku 2013 uchwalg nr 71/2012/2013 Senat
AWF w Warszawie okreslil polityke jakosci, wytyczne dotyczace ksztaltowania systemu
zapewniania jakos$ci ksztatcenia, oraz okreslit zasady funkcjonowania Uczelnianej Komis;ji ds.
Jakosci Ksztatcenia.
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Na szczeblu Wydziatu przyje¢to, ze to Rada Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu w

Biatej Podlaskiej wdraza, koordynuje i kontroluje proces zapewniania jakosci ksztatcenia w

wydziale, wspotpracujac w tym zakresie z Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia.

Szczegdtowe informacje na temat systemu znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu jako

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 43/2013/2014 Rady Wydziatu Wychowania Fizycznego i

Sportu w Biatej Podlaskiej z dnia 12 czerwca 2014 r. Na stronie tej znajduja si¢ tez Raporty

koncowe sporzadzone w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w

Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu w Biatej Podlaskiej w roku akademickim

2013/2014 1 2014/2015 oraz sktad Wydziatowej komisji ds. jako$ci ksztatcenia.

Dziekan wydzialu powotuje Wydzialowa komisje ds. jakosci ksztalcenia (WKJK), ktorej

podstawowym zadaniem jest monitorowanie i koordynowania dzialan dotyczacych jakosci

ksztalcenia w wydziale. Pismem ok6lnym nr 8/2014/2015 z dnia 3 listopada 2014 r. Dziekan

wydzialu poinformowata o powolaniu Wydzialowej komisji ds. jako$ci ksztalcenia w

Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu w Biatej Podlaskiej. Zostata ona podzielona na 8

zespolow:

1. Zespo6t ds. oceny procesu ksztatcenia

II. Zespo6t ds. procedur oceniania studentéw

III. Zespot ds. procedur oceniania kadry dydaktyczne;j

IV. Zespo6t ds. oceny systemu motywacyjnego

V. Zespo6t ds. oceny organizacji procesu dydaktycznego

V1. Zespo6t ds. oceny procesu informacyjnego

VIL Zespot ds. oceny infrastruktury dydaktyczne;j

VIII. Zespot ds. wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi

Uchwatg 70/2013/2014 rady wydzialu z dnia 18 wrze$nia 2014 r. zatwierdzono narz¢dzia

badawcze wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Kwestionariusze ankiet

dotyczg nastgpujacych elementow:

— Ocena procesu ksztatcenia w $wietle przyjetych efektow ksztalcenia.

— Analiza procedur oceniania studentow.

— Analiza procedur oceniania kadry dydaktycznej i realizacji prowadzonych zaje¢.

— Ocena systemu motywacyjnego obejmujacego studentdw, nauczycieli akademickich i
pracownikow administracji.

— Ocena organizacji procesu dydaktycznego.

— Ocena systemu informacyjnego.

— Ocena infrastruktury dydaktyczne;.

— Ocena wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Narzedzia te sg szczegdtowe 1 trafnie badaja przewidziany zakres oceny jakosci ksztalcenia.

W trakcie wizytacji na wydziale przedstawiono konkretne kwestionariusze ankiet wypetnione

przez respondentéw. Ich liczba i zakres wskazuje na systematyczno$¢ i kompleksowosc¢

przeprowadzanych ocen. Ankiety zawieraja rowniez pytania o praktyki zawodowe,

dzialalnos¢ kol naukowych 1 projekty badawcze, warunki studiowania. Inne badanie dotyczy

procedur oceniania. Kwestionariusz zawiera pytania 0 poszczegoélne formy sprawdzania

wiedzy 1 umiejetnosci, przejrzystoS¢ zasad oceniania, terminowo$¢ podawania ocen,

obiektywizm oceniajagcego, mozliwo$¢ wgladu do prac. Ponadto badany jest poziom

zadowolenia studentow z systemu motywacyjnego stosowanego na Uczelni, poziom obstlugi

administracyjnej w Dziekanacie, proces informacyjny — w tym dostep do internetu na terenie

Uczelni, aktualizacja informacji na stronie internetowej oraz w wirtualnej Uczelni. | wreszcie

ostatnie badanie dotyczy infrastruktury Uczelni. Wyniki z tych ankiet uwzgledniane sg w

dziataniach naprawczych i prezentowane w raportach z poszczegolnych badan, jak réwniez w

raporcie koncowym. Raport koncowy publikowany jest na stronie internetowej Wydziatu, a

wiec dostep do tych danych jest publiczny.
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Zespoly do spraw jako$ci ksztalcenia prowadza przynajmniej raz w roku akademickim
dziatania kontrolne obejmujgce: weryfikacje efektow ksztatcenia, przeglad programow
ksztalcenia, ocene¢ interesariuszy wewnetrznych oraz warunkéw przebiegu procesu
ksztalcenia. Efektem tych dziatan sg raporty czastkowe zespotow (udostepnione do wgladu w
trakcie wizytacji). Na tej podstawie, Komisja ds. jako$ci ksztalcenia opracowuje koncowy
raport wraz z zaleceniami naprawczymi. Raport zostaje przedtozony dziekanowi wydziatu.
Raport jest upubliczniany w czasie spotkania z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi wydziatu oraz na stronie internetowej wydziatu.

Weryfikacja zatozonych dla programu ksztalcenia efektow ksztalcenia, odbywa si¢ poprzez
ocen¢ opanowania modutowych (przedmiotowych) efektow ksztalcenia, oraz na etapie
egzaminu dyplomowego. Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia zalozonych w
poszczegdlnych modutach jest okreslony w kartach wydziatlu. Sposob weryfikacji efektow
ksztalcenia w czasie egzaminu dyplomowego zawieraja regulaminy dyplomowania,
odpowiednio na I i1 II stopniu. Za weryfikacje efektow ksztalcenia i jej poprawnos$¢ na
poziomie przedmiotu odpowiada prowadzacy zajecia, na poziomie egzaminu dyplomowego —
komisja egzaminacyjna powotana przez prodziekana ds. ksztalcenia. Prowadzacy zajgcia jest
zobowigzany do przechowywania dokumentacji potwierdzajacej etapowa weryfikacje
efektow ksztalcenia, tj. weryfikacje efektow ksztalcenia przyjetych dla modutu/przedmiotu,
natomiast dokumentacja potwierdzajaca koncowa weryfikacje efektow ksztalcenia
przechowywana jest w dziekanacie, pozniej w archiwum. Dokumentacja potwierdzajaca
weryfikacje efektéw ksztalcenia na poziomie przedmiot/modutu s m.in.: pisemne prace
semestralne,  zaliczeniowe, egzaminacyjne, dokumenty zwigzane z praktykami
przewidzianymi w programie studiow, dokumenty potwierdzajace ustng weryfikacje efektow
ksztatcenia, protokoty egzaminacyjne; na poziomie egzaminu dyplomowego jest to protokot
egzaminu dyplomowego. Rezultaty przeprowadzonej weryfikacji przekazywane sa w formie
rocznego raportu lub sprawozdania prezentowanego w czasie posiedzenia rady wydziatu.
Dodatkowo w kazdym roku akademickim kierownik zaktadu dokonuje okresowego przegladu
losowo wybranych prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych, poréwnujac zalozone efekty
ksztatcenia z efektami osiggnietymi.

Weryfikacja efektow ksztatcenia osiggnietych w ramach praktyk pedagogicznych odbywa si¢
dwuetapowo. Pierwszy etap prowadzony przez interesariuszy zewnetrznych (nauczyciel
wychowania fizycznego), drugi realizowany przez interesariuszy wewngtrznych (zaktad
praktyk).

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku studiow jest
przejrzysta, ocena 1 analiza osigganych efektéw ksztalcenia przeprowadzana jest
systematycznie 1 kompleksowo, a jej wyniki stanowig podstaw¢ doskonalenia programu
ksztatcenia. Z protokotow posiedzen komisji 1 raportow koncowych wynika, ze wewnetrzny
system zapewniania jakosci ksztalcenia jest efektywny i przydatny do badania zgodnosci
programu ksztalcenia 1 metod jego realizacji z zatlozonymi efektami ksztalcenia oraz
oczekiwaniami rynku pracy, mozna go uzna¢ za skuteczny w diagnozowaniu stabych stron
programu ksztatcenia. Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikéw monitorowania
jakosci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian
poprzez strong internetowg wydziatu jest wlasciwe.

1) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakoSci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W sktad Wydziatowej komisji ds. jakosci ksztalcenia wchodza: nauczyciele akademiccy

(przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego), kierownik biblioteki wydziatu, kierownik

dziekanatu, kierownik praktyk zawodowych, przewodniczacy samorzadu studenckiego,

absolwent oraz przedstawiciele pracodawcow. Czlonkowie komisji do spraw jakosci
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ksztalcenia powotywani sa na okres kadencji organow wydziatu. Za wdrazanie 1 sprawne
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia odpowiedzialny jest
przewodniczacy niniejszej komisji, natomiast za organizacj¢ pracy i realizacj¢ zadan
powierzonych zespolom odpowiadaja przewodniczacy poszczegdlnych zespotow. W sklad
kazdego z o$miu zespotéw wchodza nauczyciele akademiccy, co najmniej jeden student i
absolwent. Zespot jest kierowany przez przewodniczgcego (nauczyciela akademickiego).
Interesariusze wewngetrzni  (nauczyciele, pracownicy administracji, studenci) oraz
interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci) biorg czynny udziat w procesie
okreslania i1 weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Przede wszystkim w ramach prac
Wydziatlowe] komisji ds. jakosci ksztalcenia, ale i réwniez poprzez wypracowywanie
rekomendacji w czasie spotkan organizacyjnych przez wladze wydzialu, jak réwniez
pracownikow 1 studentow.

W trakcie wizytacji udostepniono protokdt ze spotkania wydziatowej komisji ds. jakos$ci
ksztalcenia w Wydziale z dnia 13 marca 2015 z udzialem interesariuszy zewne¢trznych —
klubu sportowego oraz dyrektorow szkot.

Udziat studentdéw w procesie zapewniania jako$ci ksztalcenia jest dwojaki. Po pierwsze ich
przedstawiciele uczestniczag w pracach organdéw kolegialnych podejmujacych dziatania
projakosciowe jak Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia i1 zespoty robocze
wydzielone w jej ramach. Po drugie ogoét studentéw poddawany jest licznym badaniom
ankietowym, ktorych celem jest poznanie opinii studentbw na tematy zwigzane
z ksztalceniem 1 wykorzystanie ich w procesie ewaluacji. Studenci poddawani sg m.in.
badaniu, ktérego celem jest samoocena w zakresie realizacji zalozonych efektéw ksztatcenia
oraz ocena zdobytego przygotowania zawodowego. Mimo to studenci nie wiedzg czemu stuza
ankiety, ktoére wypetniaja, nie znaja ich wynikéw ani efektow. Wydaje si¢, Zze najbardziej
prawdopodobng przyczyna takiego stanu rzeczy jest brak zainteresowania z ich strony, gdyz
jak wspomniano wyzej Wydziat dane te udostepnia.

Udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia i dzialaniach prowadzonych przez jednostke, majacych aktywizowac uczestnikow
1 beneficjentow procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci zostat zapewniony.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalno$é Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa mi¢dzynarodowa | ksztatcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencije + + + + + +
spoleczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego w_pelni

1) Stosowane na wydziale procedury zwiazane z zapewnieniem wlasciwej jakosci
ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne maja przejrzystg strukture zarzadzania,

26



dokonywane sa systematycznie, oceny efektow ksztalcenia ma charakter kompleksowy,
a wyniki tej oceny stanowiag sa wykorzystywane do zmian w programie studiow oraz
metodach jego realizacji.

2) Zaréwno pracownicy, studenci, jak i interesariusze zewnetrzni uczestnicza w procesie
zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

P wyrozniajaco w znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

X
koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura | X
dydaktyczna

prowadzenie X
6 badan
naukowych

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Przewodniczacy Zespolu oceniajacego:

Prof. dr hab. Janusz Iskra
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