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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,wychowanie fizyczne” prowadzonym na Wydziale
Wychowania Fizycznego Szkoty Wyzszej im. Pawla Wlodkowica w Plocku zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiow
odbyta si¢ po raz trzeci. Ostatnia ocena (studia | stopnia) miata miejsce 25-26 04. 2008 r.
Uwagi po wizytacji podano w Zalgczniku nr 3. Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili
zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny przekazanym przez wiladze Uczelni, ustaleniem
podzialu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformulowaniem wstgpnie dostrzezonych
problemow. W toku wizytacji Zespot spotkal si¢ z wladzami Uczelni 1 Wydzialu
prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty zgromadzone wcze$niej na potrzeby
wizytacji przez wladze Uczelni, otrzymat od wiladz Uczelni dodatkowo zamowione
dokumenty, przeprowadzil hospitacje 1 spotkania ze studentami oraz z pracownikami
realizujagcymi zajgcia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe
pod wzgledem migdzy innymi podobienstwa do Zrddel internetowych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

Misja uczelni zostata przyjeta na posiedzeniu senatu w dniu 19 marca 2012 roku w formie
Uchwaty Senatu Szkoly Wyzszej im P. Wiodkowica w Plocku (nr 2/2012) w Sprawie Misji 1



Strategii Rozwoju Szkoty Wyzszej im P. Wlodkowica w Plocku. Misjg Uczelni jest
przekazywanie najnowszej wiedzy na wysokim poziomie i zapewnienie zdobycia
odpowiednich kwalifikacji, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych przygotowujacych do
pracy zawodowej. Ksztaltowanie osobowosci 1 postaw obywatelskich, rozwijanie
odpowiedzialno$ci i umiejetnosci wspotpracy, co daje podstawe do funkcjonowania w
innowacyjnej gospodarce opartej na wiedzy. Misja i Strategia Rozwoju Wydziatu
Wychowania Fizycznego zostata przyjeta i zatwierdzona Uchwatg nr 3/2012 Rady Wydziatu
Wychowania Fizycznego z dnia 30 czerwca 2012 roku. Misja Wydziatu jest ksztatcenie
kompetentnych, tworczo reagujacych na potrzeby wspolczesnej edukacji nauczycieli
wychowania fizycznego 1 kadr kultury fizycznej, a takze prowadzenie niezbednych dla
rozwoju wiedzy i kadry dydaktycznej Wydzialu badan naukowych.

Przyjeto siedem celdéw strategicznych dla wydziatu, sg to:

Przestrzeganie naczelnych wartosci akademickich i ksztatcenie wysokiej jakosci,

Umocnienie prestizu Wydziatu i rozpoznawalnos$ci w regionie i kraju;

Wspieranie rozwoju naukowego kadry dydaktycznej (szczegdlnie miejscowej) i wzmocnienie
kapitatu intelektualnego Wydziatu;

Organizowanie konferencji naukowych, seminariéw oraz imprez sportowych;

Utrzymanie i rozwo6j bazy dydaktycznej na wysokim poziomie;

Wzbogacenie oferty edukacyjnej w zakresie studiow podyplomowych i kurséw instruktorow i
trenerow sportu;

Rozwoj 1 umocnienie wigzi Wydziatu z otoczeniem spotecznym i edukacyjnym.

Program ksztatcenia na ocenianym kierunku jest typowy dla studiow kierunku wychowania
fizycznego. Oferte ksztalcenia mozna uzna¢ za réznorodng, a elementy innowacyjne to
uwzglednienie w programie studidw takich przedmiotéw do wyboru jak: trening zdrowotny,
teoria i praktyka sportow walki oraz Unifight (unikalny w catej Polsce). Niewielka liczba
studentéw utrudnia pelne uelastycznienie oferty dydaktyczne;j.

Informacje uzyskane w trakcie wizyty zespotu oceniajacego na wydziale oraz analiza
przedstawionej dokumentacji wykazata powiazanie zalozonej koncepcji ksztalcenia na
ocenianym kierunku z misjg Uczelni oraz ze strategig jednostki.

W procesie okreSlania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, jej korekty i
oceny uczestniczyli zarowno interesariusze wewnetrzni jak 1 zewnetrzni. Nauczyciele
akademiccy swoje opinie mogli przekazywa¢ w trakcie prac wydziatlowych komisji, rady
wydziatu 1 posiedzen senatu. W trakcie spotkania zespotu oceniajacego z ta grupa srodowiska
uczelni potwierdzili oni mozliwos¢ wptywania na program ksztalcenia.

Studenci uczestnicza w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na kierunku
wychowanie fizyczne poprzez swoich przedstawicieli w organach kolegialnych. W obradach
Rady Wydzialu, wedlug przedstawionych w czasie wizytacji list obecno$ci, biora udzial
przedstawiciele studentéw, a tym samym zostal spetniony wymoég z art. 67 ust. 4 ustawy
Prawo 0 szkolnictwie wyzszym. Natomiast liczba studentow bioracych udzial w obradach
Senatu wynosi sze$¢ 1 stanowi ona wymagane 20% sktadu tego organu, zgodnie z art. 61 ust.
3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Cztonkowie samorzadu pozytywnie ocenili wspotprace z wtadzami Uczelni w zakresie
dotyczacym zaréwno ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, jak réwniez we
wszelkich innych kwestiach zwigzanych z jego rozwojem. W ich opinii, przekazywane
sugestie dotyczace programoéw studidow oraz wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia maja wplyw na podejmowane decyzje. Studenci posiadajga swojego
przedstawiciela w Wydzialowym Zespole Jakosci Ksztalcenia.




W czasie wizytacji ZO przedstawiono pozytywne opinie Parlamentu Studentéw
dotyczaca programu ksztatcenia na Wydziale Wychowania Fizycznego z 2012 1 2015 roku.
Uczestnicy spotkania z ZO dostrzegaja role przedstawicieli samorzadu studenckiego w tym
procesie — wiedza, ze maja swoich przedstawicieli w gremiach uczelnianych.

Do interesariuszy zewnetrznych, ktorzy oceniali program ksztatcenia, zaliczaja si¢ glownie
dyrektorzy szkot, a takze przedstawiciele roznych instytucji i organizacji rekreacyjno-
sportowych, kierownicy placowek wychowania pozaszkolnego, oswiaty i1 kultury fizyczne;.
W trakcie hospitacji przedstawiono opinie interesariuszy zewnetrznych dotyczgce programu
studiow na ocenianym kierunku. Program ten opiniowali dyrektorzy lokalnych szkot,
Przedstawiciel klubu sportowego Wista Ptock, stowarzyszenia ,,Flis”.

Udziat wewngtrznych 1 zewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku zostat zapewniony w stopniu zadawalajacym.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego...w pelni

1). Koncepcja ksztalcenia nawiazuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki. Uwzglednienie w programie niektérych przedmiotow do wyboru
stanowi rozwiazania innowacyjne, a czeSciowo rowniez pozwala na uelastycznienie
programu ksztalcenia.

2). Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze mieli zapewniony udzial w procesie
okreslania koncepcji ksztalcenia na ocenianym Kkierunku studiow. Studenci maja
zapewnione przedstawicielstwo w gremiach zajmujacych si¢ formulowaniem koncepcji
ksztalcenia, w tym mozliwos¢ zglaszania swoich uwag odno$nie do celow i efektow
procesu ksztalcenia.

2. Spoéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

2.1. Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica w Plocku prowadzi kierunek wychowanie
fizyczne o profilu ksztalcenia praktycznym na studiach I stopnia, w dwodch formach:
stacjonarnej 1 niestacjonarnej. Koncepcja ksztalcenia wypracowana na Wydziale Wychowania
Fizycznego stuzy realizacji gtownego celu ksztalcenia i opiera si¢ na $cistym powigzaniu
teorii z praktyka, wiedzy z umiej¢tnosciami 1 kompetencjami spotecznymi. Celem ksztalcenia
realizowanego przez Wydzial Wychowania Fizycznego jest przygotowanie kompetentnych
nauczycieli wychowania fizycznego twdrczo reagujacych na potrzeby wspotczesnej edukacji
oraz dynamicznego rynku pracy. W procesie ksztalcenia studenci nabywaja wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne, ktore zapewniaja odpowiedzialne 1 kompetentne
oddziatlywania na osobowos$¢ i organizm cztowieka podczas procesu edukacji fizycznej i
zdrowotnej. Absolwent kierunku wychowanie fizyczne potrafi zaspokoi¢ potrzeby
wychowankoéw w zakresie rozwoju somatycznego i motorycznego oraz przygotowac ich do
dbatosci o ciato, sprawno$¢ 1 zdrowie przez cale zycie. Proces ksztalcenia jest ukierunkowany
na rozw0j osobowosci wszechstronnie rozwinigtej, dynamicznej i harmonijnej, na rozwoj
wiedzy, umiejetno$ci praktycznych 1 kompetencji spotecznych studentow zgodnie z
wyznaczonymi dla kierunku efektami ksztalcenia

Wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne absolwenta sg wynikiem ksztatcenia
zgodnie z programem studiow obejmujagcym bogaty, oryginalny zestaw przedmiotow.
Znajduja si¢ w nim np. anatomia, fizjologia, biomechanika, psychologia, pedagogika,
antropomotoryka, teoria sportu, wychowanie zdrowotne, lekkoatletyka, pierwsza pomoc
przedmedyczna, ptywanie z elementami ratownictwa wodnego, sporty zespolowe, metodyka i
planowanie treningu, gimnastyka oraz gimnastyka korekcyjna, rytmika, taniec. Wazne



miejsce zajmuje nauka jezykow obcych oraz technologie informacyjne. Realizacja obozéw
sportowych zapewnia nabycie umiejetnosci z zakresu narciarstwa zjazdowego, sportow
wodnych 1 turystyki rowerowej. Zgodnie z wypracowang przez Wydzial koncepcja
ksztalcenia student moze naby¢ dodatkowo uprawnienia instruktora sportu — zarowno w celu
rozwoju wlasnych zainteresowan jak i w celu zwigkszenia mozliwo$ci pozytywnego
oddziatywania na otoczenie spoteczne i zatrudnienia na rynku pracy.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia zaklada nieustanng dbatos¢ o jako$¢ procesu
ksztalcenia, rozne formy jego kontroli, ewaluacji i usprawniania.

Ksztatcenie na kierunku wychowanie fizyczne jest realizowane zgodnie z programem
uwzgledniajagcym Krajowe Ramy Kwalifikacji, a takze zaktadajacym uzyskanie przyjetych
przez Senat SWPW (Uchwata Nr 09/2012 Senatu Szkoty Wyzszej im. Pawla Wiodkowica w
Plocku w sprawie okreslenia opisu efektéw ksztatcenia dla kierunkéw studidw prowadzonych
w SWPW, Zaltacznik Nr 6 do Uchwaty Nr 09/2012 Senatu SWPW) efektow ksztatcenia — w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych oraz zgodnie ze standardami
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Programy speiniaja
wszystkie wymogi zawarte w rozporzadzaniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17 stycznia 2012 roku w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela. Przyjety program pozwala na osiagnigcie wszystkich zatozonych
efektow ksztalcenia.

Uczelnia okreslita efekty ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne odpowiednio
na poziomie studiow pierwszego stopnia zgodnie z wymogami KRK. W uchwale okreslita
efekty kierunkowe oraz moduty przedmiotow je realizujace, a takze przyporzadkowata efekty
kierunkowe do efektow obszarowych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Staly si¢ podstawa do opracowania
programéw studiow.

Program ksztatcenia dla ocenianego kierunku wychowanie fizyczne, studiow I stopnia
o profilu praktycznym obejmuje opis zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Efekty okreslono w obszarze ksztatcenia nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej. Jako dziedzing wskazano nauki o kulturze fizyczne;.

Dla studiéw I stopnia okreslono w zakresie wiedzy 13 efektow, w zakresie umiejetnosci 15
efektow oraz w zakresie kompetencji spotecznych 10 efektow. W standardach ksztatcenia
nauczycieli okre§lono 15 efektow w zakresie wiedzy, 19 efektow w zakresie umiejetnosci 1 7
efektow w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty zostaly przyporzadkowane odpowiednio
do efektow obszarowych profilu praktycznego.

Rozwinigcie dokumentacji dydaktycznej w zakresie efektéw ksztatcenia, zgodnie z
wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, stanowig karty
modutow ksztalcenia dotyczace poszczegdlnych przedmiotdw ujetych w planie studiow.
Zawieraja one cele przedmiotu oraz efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do efektow
kierunkowych, zdefiniowanych dla catego procesu ksztalcenia. Efekty te powigzano z
wymienionymi celami przedmiotu, tresciami programowymi oraz metodami dydaktycznymi.
Z matrycy efektow wynika, ze wszystkie efekty kierunkowe sg osiagane przez realizacje 1
spelienie efektéw modulowych, a zatem istnieje mozliwo$¢ osiggnigcia kierunkowych
efektow. W ogdélnym zarysie odpowiadaja one fundamentalnej koncepcji ksztatcenia na
kierunku wychowanie fizyczne polegajacej na przygotowaniu specjalistow do dziatan
profesjonalnych: pracy dydaktyczno-wychowawczej, promowania zdrowia i aktywnosci
fizycznej w miejscu pracy i w srodowisku lokalnym, a takze samodzielnego planowania,
realizacji 1 ewaluacji aktywnosci fizycznej stluzacej zdrowiu, wypoczynkowi oraz urodzie.
Przygotowanie do podjecia pracy w przedszkolach i szkotach — zgodnie ze standardami



ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela w instytucjach
o$wiatowych oraz instytucjach kultury fizycznej, zgodnie z warunkami uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych w sporcie, okreslonymi przez ministra wilasciwego do spraw
kultury fizycznej.

Dokumentacja w zakresie efektow ksztalcenia odnoszaca si¢ do ocenianego kierunku
studiéow 1 stopnia wychowanie fizyczne o profilu praktycznym jest zgodna w wymogami
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz koncepcja rozwoju kierunku. W szczegodlnosci efekty
ksztalcenia cechujg si¢ spdjnoscig, odnoszac si¢ w catosci do obszaru nauk medycznych, nauk
0 zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.

Kierunkowe efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku ujete zostaly w
formie zestawien tabelarycznych podajacych wszystkie efekty w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. Informacja o zakladanej realizacji efektow
ksztalcenia w ramach programu studiow zostala podana w matrycy odniesienia efektow
kierunkowych do efektow szczegotowych dla poszczegdlnych przedmiotow.

Tresci efektow sa dostgpne w sylabusach przedmiotow. Studenci maja tego
swiadomo$¢, co potwierdzili podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA. Studenci
posiadaja wiedze dotyczaca tego, gdzie moga znalez¢ informacje o efektach ksztalcenia
okreslonych dla kazdego przedmiotu oraz maja zapewniony dostep do tych informacji w
trakcie catego toku studiow.

2.2. Uchwata Nr 09/2012 Senatu Szkoly Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Plocku
z dnia 28 maja 2012 roku w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunkow studiow
prowadzonych w Szkole Wyzszej im. Pawla Wlodkowica w Plocku, zatwierdzono efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow.

Sformutowanie kierunkowych i modutowych efektow ksztalcenia nie odbiega od
standardowych rozwigzan w tym zakresie. Sg one sformutowane w sposdb zrozumiaty. .
Efekty kierunkowe z zakresu wiedzy operuja glownie okre$leniami: ma wiedze, zna
podstawowe pojecia, zasady, metody, rozumie istote. Efekty w kategorii umiejetnosci zostaly
sformulowane w oparciu o czasowniki: umie korzysta¢, zastosowac, potrafi identyfikowac,
okresli¢, dokona¢, interpretowac, postuguje si¢ jezykiem obcym, w kategorii kompetencji
spotecznych: ma $wiadomos¢, rozumie potrzebe, rozumie i docenia. W podobny sposéb,
zwiezle 1 zrozumiale, zostaly opracowane efekty poszczegdlnych przedmiotow. Spdjnosc i
jasny sposob sformutowania efektow ksztatcenia powoduje, ze sa one sprawdzalne. Zgodnie z
opinig studentow efekty ksztatcenia sformutowane sg klarownie 1 umozliwiaja wyktadowcom
opracowanie przejrzystej formy weryfikacji ich osiggnigcia. Forma i tre§¢ przedstawienia
efektow ksztatcenia w kartach opisu przedmiotow nie stwarza problemow interpretacyjnych 1
dla zdecydowane] wigkszo$ci studentow jest przejrzysta. Sylabusy sa napisane w sposob
zrozumialy, a prowadzacy przestrzegaja zasad zaliczenia przedmiotu przedstawionych na
pierwszych zajeciach.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
wychowanie fizyczne, zostaly sformutlowane w sposdb zrozumialy 1 umozliwiaja
prowadzenie systemu ich oceny i1 weryfikacji wedlug standardowych 1 oryginalnych metod,
zardwno przyjetych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich, jak i w zakresie efektow
koncowych w procesie dyplomowania.

2.3. W celu sprawdzania efektow ksztalcenia Wydziat Wychowania Fizycznego
SWPW w Plocku stosuje oryginalng metodyke, zgodnie z rozwigzaniami zawartymi w
projekcie ministerialnym Krajowe Ramy Kwalifikacji w Szkolnictwie Wyzszym jako narzedzie
poprawy jakosSci ksztatcenia 1 pdzniejszej publikacji Autonomia programowa Uczelni,



polegajacej m.in. na stosowaniu formujacego i podsumowujacego sposobu oceny osiggania
efektow. Zwlaszcza ten pierwszy sposob sprzyja takze sprawdzalnosci efektow w zakresie
kompetencji spotecznych. System oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zaktadanych celow, zawarty jest w Regulaminie studiow. W Regulaminie studiow opisano
m.in. zasady zaliczania zaje¢, zaliczanie semestru oraz roku studiow wedtug systemu ECTS, a
takze zasady zwigzane z procesem dyplomowania. Nie odbiega on od powszechnie
stosowanego w uczelniach wyzszych — okresem zaliczeniowym jest semestr, do zaliczenia
ktorego stosuje si¢ punktowy system ECTS. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie
okreslonej liczby punktéw ECTS, co réwnoznaczne jest z uzyskaniem pozytywnych ocen ze
wszystkich przedmiotow przewidzianych w planie studiow, a zatem osiaggnigcie zalozonych
efektow ksztatcenia. W Uczelni stosuje si¢ tradycyjng skalg ocen: 2,0-5,0,w ktérej 2,0
oznacza ocen¢ negatywna. Pozytywna ocen¢ z poszczegolnych przedmiotow okresla sie w
formie albo samego zaliczenia albo egzaminu na 0go6t poprzedzonego uzyskaniem zaliczenia.
Zaliczenie uzyskuje si¢ na podstawie osiagni¢cia zatozonych efektow ksztalcenia poprzez
udzial i aktywno$¢ studenta w zajeciach, wynikow kontroli wiadomos$ci oraz oceny prac
wynikajacych z programu przedmiotu, z kolei egzamin jest sprawdzeniem stopnia
opanowania przez studenta wszystkich okreslonych efektow ksztatcenia, opisanych w karcie
modutu ksztatcenia.

Do metod i form weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia naleza: prezentacje,
sprawozdania, ustne i pisemne odpowiedzi w trakcie trwania semestru oraz udzial w
seminariach. Sposob weryfikacji osiagniecia efektow ksztalcenia opisany jest szczegdtowo w
sylabusach. Zroéznicowano w nich forme¢ zaliczenia przedmiotu od sposobu weryfikacji
osiggania efektow ksztalcenia. Forma zaliczenia przedmiotow rozumiana jest jako zaliczenie
lub egzamin. Z kolei sposoby weryfikacji osiggania efektéw ksztatcenia dotycza narzedzi
stosowanych do przeprowadzenia tej weryfikacji. Z analizy sylabuséw wynika, ze stosuje si¢
tzw. podsumowujace i formujace sposoby oceny. W pierwszym przypadku sg to nastepujace
sposoby: egzamin ustny polegajacy na omoéwieniu zagadnien problemowych, egzamin
pisemny polegajacy na rozwigzaniu zadan problemowych, egzamin testowy otwarty lub
zamkniety (zadania jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru), kolokwia sprawdzajace
stopien opanowania wiedzy i1 umiej¢tnosci. Do sposobdw oceny formujacej zalicza sig:
obecno$¢ na ¢wiczeniach, prawidtowe ich wykonanie, przygotowanie 1 prezentacja
indywidualnej i zespotowej analizy zagadnienia , aktywny udziat w dyskusji, sprawozdania z
zadan praktycznych.

Kazdy efekt ksztalcenia okreslony dla danego przedmiotu ma przypisany sposéb oceny. W
odniesieniu do kazdego efektu przedmiotowego jest rowniez wyszczegdlniony szczegotowy
opis wymagan w powigzaniu z oceng w skali 2 do 5 (standaryzacja).

Zgodnie z opinig studentow zakladane efekty ksztalcenia s3 sprawdzalne. Wiedza
weryfikowana jest podczas egzamindéw. Umiejetno$ci natomiast sg sprawdzane w trakcie
¢wiczen. Studenci sg oceniani obiektywnie oraz majg zapewniong mozliwo$¢ wgladu do
swoich prac w celu uzyskania informacji na temat popelnionych btedow. Wymagania oraz
forma weryfikacji efektow ksztalcenia jest przedstawiana na pierwszych zajeciach
dydaktycznych przez prowadzacych.

Waznym elementem oceny osiggnigcia celow ksztatcenia 1 kierunkowych efektow
ksztalcenia jest proces dyplomowania. Zasady dyplomowania zostaly ustalone w Regulaminie
studiow. Wytyczne zwigzane z przebiegiem procesu dyplomowania dotycza wyboru i
przebiegu seminarium dyplomowego, ustalenia terminu obrony pracy oraz procedury
dotyczacej przebiegu egzaminu dyplomowego. Student wykonuje prace pod kierunkiem
uprawnionego nauczyciela akademickiego, posiadajacego co najmniej stopien naukowy
doktora oraz dorobek naukowy i praktyczny w obszarze tematyki dyplomowania. Zagadnienia
i tematy prac dyplomowych poszczegdlnych nauczycieli akademickich zatwierdza organ



podstawowej jednostki organizacyjnej. Wybor promotora przez studenta odbywa si¢ na
podstawie deklaracji wyboru promotora. Promotor powinien systematycznie weryfikowac
postepy w pracy dyplomowej, sprawdzaé jej tre$¢, ocenia¢ i wystawia¢ opini¢ o pracy oraz
zapobiega¢ wszelkim formom naruszenia wlasnos$ci majatkowej i intelektualnej. Praca, po jej
wykonaniu musi by¢ zaakceptowana przez promotora i musi uzyska¢ pozytywne recenzje
promotora i recenzenta, co jest warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu
dyplomowego. Praca dyplomowa musi spetnia¢ formalne i merytoryczne kryteria wtasciwe
dla kierunku studiow, musi by¢ wykonana z poszanowaniem wilasnosci intelektualnej oraz
praw autorskich i praw pokrewnych. Promotor dokonuje oceny oryginalnosci i
samodzielnosci pracy m.in. poprzez analiz¢ raportu podobienstwa zgodnie z obowigzujgca
procedurg weryfikacji prac dyplomowych. Ostateczng ocen¢ pracy dyplomowej stanowi
srednia uzyskanych ocen. Aby student byl dopuszczony do egzaminu dyplomowego musi
mie¢ zaliczone wszystkie przedmioty i praktyki przewidziane w planie studiow i programie
ksztalcenia, musi ztozy¢ wszystkie egzaminy. Podstawg obliczania ostatecznego wyniku
studiow sa: $rednia arytmetyczna ocen z egzamindéw i zaliczen z uwzglednieniem ocen
niedostatecznych, uzyskanych w trakcie studiéw (0,7 $redniej arytmetycznej), Srednia
arytmetyczna ocen z pracy dyplomowej wystawionych przez promotora i recenzenta (0,15
oceny), srednia arytmetyczna ocen z egzaminu dyplomowego (0,15 oceny). Na wniosek
promotora lub studenta Dziekan Wydzialu moze postawi¢ wniosek o przeprowadzenie
otwartego egzaminu dyplomowego. Zaleca si¢ zapraszanie na egzaminy otwarte
przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych, szczeg6élnie pracodawcoOw studentéw oraz
przedstawicieli podmiotow opiniujacych program ksztatcenia.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggni¢¢ studenta oraz protokotly
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sa sporzadzane zgodnie wymogami rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188), a ich analiza pozwala na stwierdzenie, ze
zaktadane cele i efekty ksztatcenie sg weryfikowane.

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentow znajdujg si¢ wymagane dokumenty
zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego stopnia protokot egzaminu dyplomowego,
ocena pracy dyplomowej. Analiza dyploméw i suplementéw oraz protokotdéw egzaminu
dyplomowego  wykazata, ze efekty ksztalcenia zakladane w programie ksztatcenia
ocenianego kierunku studiow sg weryfikowane.

Etapowe prace studentow: testy, egzaminy pisemne sg przechowywane przez Wydziat
1 analizowane pod katem osiggnigcia efektow ksztatcenia.
Teczke akt osobowych studenta (razem =z pracag dyplomowa) przechowuje si¢
w archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia)

2.4 Badaniem karier zawodowych absolwentéw w celu dostosowania kierunkoéw
studiéw 1 programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy zajmuje si¢ Biuro ds. Jakosci
Ksztalcenia.  Narzedziem shuzacym do weryfikacji zgodnos$ci efektéw ksztalcenia z
oczekiwaniami, zarowno absolwentow ocenianego kierunku, jak 1 rynku pracy jest
anonimowa ankieta wysylana do absolwentéw po roku i po trzech latach od momentu
zakonczenia studiow. Pytania ankietowe dotycza oceny przez absolwentow programu studiow
oraz sytuacji absolwentéw na rynku pracy, wykonywanej pracy po studiach Pracownicy biura
rozsylaja kwestionariusze ankiet na wskazane przez studentéw adresy, a po otrzymaniu
informacji zwrotnej przeprowadzaja szczegdélowa analize 1 opracowuja wyniki. Raport jest
przedstawiany na Senacie, a wyniki z poszczegdlnych kierunkéw otrzymujg dziekani.

Zespot Oceniajacy PKA uwaza, iz pytania uj¢te w ankiecie nie w petni pozwalajg na
ocen¢ wplywu programu ksztalcenia na droge zawodowa absolwenta, a w konsekwencji na



doskonalenie oferty edukacyjnej. Monitorowanie kariery absolwentéw na rynku pracy w celu
doskonalenia jakosci ksztalcenia moze by¢ realizowane poprzez tworzenie akademickiej
wspolnoty nauczycieli 1 ucznidow czy przez klub absolwenta. Wielu absolwentéw, obecnie na
kierowniczych stanowiskach, buduje marke kierunku 1 zaufanie do jakosci wyksztalcenia.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespdt Oceniajacy PKA dokonat przegladu prac dyplomowych. Tytuly ocenianych
prac dyplomowych studiéw I stopnia wskazujag na zgodno$¢ ich tematyki z kierunkiem
wychowanie fizyczne. Oceniane prace s3 na do$¢ dobrym poziomie merytorycznym.
Niedociggniecia w pracach znajduja swoje odzwierciedlenie w uwagach promotorow i
recenzentdow oraz w wystawianych ocenach, co $wiadczy o szczegdtowych i wnikliwych
analizach przedktadanych do oceny tekstow oraz obiektywnym ich opiniowaniu.

Zespot Oceniajacy PKA podczas wizytacji zapoznatl si¢ z pracami etapowymi — testy
zaliczeniowe, egzaminy. Na podstawie analizy przykladowych prac przedstawionych do
oceny mozna stwierdzi¢, ze tematy oraz stopien ich trudnosci w pelni odpowiadaja
wymaganiom stawianym studiom wyzszym. Pytania z egzamindw oraz testow
zaliczeniowych wskazuja, iz odpowiadaja one treSciom ksztalcenia i pozwalaja na
weryfikacje zatozonych efektow ksztatcenia.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego:' w pemi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Uczelnia sformulowala kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku wychowanie
fizyczne wyodrebniajac kierunek z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i
nauk o kulturze fizycznej. Spojnos¢ opisu kierunku zapewnia odniesienie kazdego z
efektow kierunkowych do wlasciwych efektow obszarowych. Efekty kierunkowe i
przedmiotowe uwzgledniajg zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych.
Opis efektow jest spojny, gdyz efekty przedmiotowe rozwijaja i uszczegéolawiaja
efekty kierunkowe. Cele i efekty ksztalcenia spelniaja w niezbednym stopniu
wymagania formulowane dla obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o
kulturze fizycznej. Okreslone w matrycy efekty ksztalcenia oraz w kartach
przedmiotéow cele i efekty ksztalcenia i powigzania miedzy nimi wskazuja, iz w
odniesieniu do ocenianego Kkierunku mozliwe jest osiagni¢cie zalozonych
kierunkowych efektow ksztalcenia poprzez realizacje¢ celow i efektow
przedmiotowych. SWPW zapewnia w elementarnym zakresie dost¢p do informacji
na temat efektow ksztalcenia przyjetych dla prowadzonego Kkierunku studiow
wychowanie fizyczne, studia | stopnia. Programy spelniaja wszystkie wymogi w
sprawie standardéow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela

2. Efekty ksztalcenia zostaly okreslone dla kierunku wychowanie fizyczne studia I
stopnia w sposob zrozumialy dla odbiorcow informacji i pozwalaja na stworzenie
przejrzystego systemu ich weryfikacji. Efekty ksztalcenia udostepniane sq poprzez
sylabusy.

3. System weryfikacji efektow ksztalcenia stosowany na ocenianym Kierunku studiéw
jest kompleksowy, obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia oraz wszystkie
jego etapy. Stworzono mozliwosci zmierzenia i oceny efektéow ksztalcenia na
poszczegolnych jego etapach. Wymagania w zakresie weryfikacji wiedzy sa
odpowiednio wystandaryzowane, system oceniania studentow jest przejrzysty.
Tematy prac dyplomowych mieszczg si¢ w zakresie kierunku wychowanie fizyczne.



4. System monitorowania losow absolwentow i prowadzone badania pozwalaja na
pozyskanie informacji w tym zakresie. Badania nalezy kontynuowa¢ i doskonali¢ w
szczegolnosci w zakresie struktury pytan zawartych w ankiecie.

3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéow ksztalcenia

3.1. Opracowanie koncepcji ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne oraz
uwzglednienie postulatow zgloszonych przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
umozliwilo przygotowanie szczegdtowego planu i programu studiow ( form zajeé, liczby
godzin, punktow ECTS itd.). W planie studiéw uwzglgdniono potrzebg racjonalnego,
wzglednie rownomiernego rozlozenia na wszystkie semestry przedmiotow realizowanych
glownie w formie ¢wiczen fizycznych, ktorym towarzysza znaczne obcigzenia treningowe i
akumulujace si¢ zme¢czenie. Studia trwajg 6 semestrow i obejmujg — razem z praktykami
pedagogicznymi — 2282 godzin zaje¢ w przypadku studidow stacjonarnych, oraz 1328 godzin
w przypadku studiéw niestacjonarnych.

Opracowany plan studiow i program ksztalcenia spelnia wszystkie wymagania stawiane przez
MNiSW. Suma punktéw ECTS przyporzadkowana do wszystkich przedmiotéw wynosi 180,
sa one rownomiernie roztozone na 6 semestréw (30 punktéw na kazdy semestr)

Plan studiow obejmuje 4 grupy przedmiotéw: przedmioty ogdlnouczelniane
I realizowane na innych kierunkach; przedmioty z zakresu nauk podstawowych; przedmioty
kierunkowe oraz przedmioty wynikajace z organizacji studiow. Sekwencja przedmiotow w
programie studiow jest prawidtowa sprzyjajaca procesowi ksztatcenia.

Grupa przedmiotoéw ogodlnouczelnianych 1 realizowanych na innych kierunkach
obejmuje: Jezyk obcy, Technologia informacyjna, ABC Studiowania, Podstawy
przedsiebiorczosci, dwa przedmioty poszerzajace wiedz¢ studentdéw z zakresu nauk
humanistycznych lub ogoélnych, dwa przedmioty realizowane na innym kierunku studiéw. Tej
grupie przedmiotoOw przypisano w sumie 30 punktow ECTS.

Grupa przedmiotow z zakresu nauk podstawowych obejmuje: anatomie, antropologie,
biochemie, fizjologie, pedagogike, psychologie, teorie wychowania fizycznego. W sumie 33
punktow ECTS.

W grupie przedmiotow kierunkowych znajdujg si¢: antropomotoryka, biomechanika,
edukacja zdrowotna, emisja glosu, historia kultury fizycznej, metodyka wychowania
fizycznego, organizacja i prawo w oswiacie, pierwsza pomoc przedmedyczna, rytmika i
taniec, lekkoatletyka, gimnastyka, plywanie, sporty zespolowe i metody nauczania, teoria
sportu, zabawy i gry ruchowe, biologia oraz rézne zajecia do wyboru (unifight, trening
zdrowotny, kulturystyka, organizacja w kulturze fizycznej, teoria i praktyka sportow walki,
metodyka i planowanie treningu, metodologia badan, teoria rekreacji i turystyki, ¢wiczenia
kompensacyjno-korekcyjne, wyklad monograficzny,). W sumie jest tu az 28 przedmiotow, a
znaczna cze$¢ tych przedmiotéw jest realizowana przez 2 semestry. Tej grupie przedmiotow
przypisano tacznie 92 punkty ECTS.

Grupa przedmiotow wynikajacych z organizacji studiow obejmuje: praktyki
pedagogiczne, proseminarium dyplomowe, seminarium dyplomowe, obozy szkoleniowe (2 x 7
dni), przygotowanie do praktyki zawodowej. W sumie przypisano tej grupie 25 punktéw
ECTS.

Zajecia z przedmiotdw ogodlnouczelnianych 1 realizowanych na innych kierunkach
odbywaja si¢ w formie wykltadow, ¢wiczen i projektow. Zajecia, na ktorych realizowane sa
treSci przedmiotow z zakresu nauk podstawowych zaplanowano w formie wykladow,
konwersatoriow 1 ¢wiczef, a w przypadku fizjologii takze w formie laboratoriow. Zajecia, na
ktorych realizowane sg tresci przedmiotéw kierunkowych zaplanowano jako wyklady,
konwersatoria, ¢wiczenia, laboratoria oraz projekty. Zajgcia zwigzane z tresciami
przedmiotow wynikajacych z organizacji studiow zaplanowano jako obozy, seminaria oraz
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praktyki pedagogiczne. Rozklad zaje¢ w poszczegdlnych semestrach oraz rozplanowanie
samych zaje¢ w trakcie semestrow uwzglednia warunek poprzedzenia zaje¢ praktycznych
zajgciami teoretycznymi.

Szczegdtowe informacje dotyczace liczby godzin, form zaje¢ dydaktycznych oraz
punktow ECTS, ktore przyporzadkowano poszczegdlnym przedmiotom oraz semestrom
znajduja si¢ w syntetycznym planie studiow.

Integralng cze$cig programu ksztalcenia sg praktyki zawodowe. Ich organizacjg
1 sposob realizacji opisuje doktadnie Wydzialowy Regulamin Praktyk Zawodowych.
Realizacja praktyki przez studenta jest szczegétowo dokumentowana w dzienniczku praktyk.
Praktyki realizowane sg wylacznie w podmiotach, ktore zapewniajg wiasciwe ksztatcenie
studentéw, z ktorymi umoweg podpisat Wydzial lub Uczelnia. Jednoczesnie sg to czesto
jednostki, do ktorych studenci maja utatwiony dostep ze wzgledu na ich miejsce zamieszkania
lub pracy zawodowe;.

Program studiow - dobor i1 rozktadu tresci ksztalcenia- opiera si¢ na podstawowych
zasadach wspotczesnej dydaktyki, a gtownie na postulacie taczenia teorii z praktykg — tak
istotnego na kierunku studiow o profilu praktycznym, jakim jest wychowanie fizyczne. Takie
podejscie utatwia przygotowanie do pedagogicznej praktyki zawodowej.

Praktyka realizowana przez studentow Wydzialu WF obejmuje 240 godzin zajec,
przyporzadkowano jej 8 punktéw ECTS, a studenci zaliczajg ja w semestrze IV i V. Opieke
1 nadzor nad realizacjg praktyki sprawuje wydziatowy kierownik praktyk. Stuzy on takze jako
doradca i dokonuje oceny praktyki na podstawie analizy przebiegu praktyki, ktora student
szczegblowo rejestruje w obowigzujacym na Wydziale WF dzienniku praktyk. Przebieg
praktyki musi by¢ poswiadczony pieczecia i podpisem kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej student odbyt praktyke. Praktyka jest realizowana w szkotach podstawowych, lub —
za zgoda Dziekana — w innych placowkach wychowawczych zapewniajacych osiagnigcie
wyznaczonych dla praktyki celow.

Praktyka zawodowa stuzy do poglebienia wiedzy pedagogicznej, rozwoju
umiejetnosci praktycznych dotyczacych planowania i1 prowadzenia zaje¢ wychowania
fizycznego oraz rozwoju kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania zawodu
nauczyciela wychowania fizycznego. Jej celem jest wzbogacenie i zastosowanie zdobytej
wiedzy w zakresie dydaktyki i metodyki wychowania fizycznego, pedagogiki i psychologii
sportu w ksztattowaniu osobowosci oraz sprawnosci fizycznej dzieci.

W programie studiéw ustalono, ze odbycie praktyki pozwala studentom zrealizowac
nastepujace, wazne cele szczegolowe:

= poglebienic wiedzy na temat organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej
jednostki organizacyjnej, w ktorej przebiega praktyka;

= zdobycie osobistego dos§wiadczenia pedagogicznego w zakresie przygotowania oraz
samodzielnego prowadzenie lekcji wychowania fizycznego 1 zaje¢ pozalekcyjnych;

= poglebienie zainteresowan pedagogicznych, zamitowania do pracy z dzie¢mi
1 mlodzieza;

= zwigkszenie poczucia odpowiedzialno$ci za prawidtowy przebieg rozwoju fizycznego
1 psychicznego wychowankows;

= zdobycie doswiadczenia w zakresie rozbudzania motywacji do uprawiania réznych
form ¢wiczen, do czynnego wypoczynku oraz prozdrowotnego stylu zycia.

W czasie praktyki do obowigzkowych zadan studentoéw naleza:

= poznanie struktury organizacyjnej i bazy materialnej jednostki organizacyjnej,
w ktorej przebiega praktyka,

= poznanie dokumentacji szkoty: celéw, zadan i planu dydaktyczno —wychowawczego,

= poznanie problematyki dotyczacej BHP na terenie szkoty,

= zaznajomienie si¢ z pracg wychowawcza wybranych klas,
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» zapoznanie si¢ z zagadnieniami realizowanego w szkole wychowania zdrowotnego,

= poznanie i analiza dokumentacji nauczyciela wychowania fizycznego,

= hospitowanie lekcji wychowania fizycznego 1 zaje¢ pozalekcyjnych,

= asystowanie nauczycielowi wf podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych ,

= samodzielne prowadzenie lekcji wychowania fizycznego,

= szczegdlowe omawianie konspektow 1 przeprowadzonych lekcji.

Opracowany przez Wydzial Wychowania Fizycznego SWPW w Plocku program
ksztalcenia, obowigzujacy na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych, stanowi dobrze
przemyslang cato$¢ i w pelni umozliwia osiagniecie planowanych efektow ksztatcenia.
Osiggnigcie tych efektow 1 wysoka jakos$¢ ksztalcenia sg zapewnione dzigki kontroli,
monitorowaniu, ewaluacji oraz usprawnianiu procesu ksztalcenia. Dbanie o zapewnienie
wysokiej jakosci ksztatcenia lezy w gestii Uczelnianej Komisji ds. Systemu Zapewniania
Jako$ci Ksztatcenia oraz Biura ds. Jako$ci Ksztatcenia. Obowigzujacy w Uczelni Wewnetrzny
System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ktéry przewiduje m.in. walidacje
uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia przez studentow, oméwiony jest w dalszej czesci
raportu.

Nalezy dodaé, iz waznym czynnikiem sprzyjajacym osiggni¢ciu planowanych efektow
ksztalcenia jest realizacja procesu ksztalcenia na wlasnych, dobrze wyposazonych
I nowoczesnych obiektach bazy dydaktycznej Uczelni

Ogo6lne warunki przyporzadkowania punktow zaliczeniowych, zgodnie ze
standardami Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS), zawarte sg
w Regulaminie Studiéw. Zagadnienia te reguluje ponadto zarzadzenie Nr 23/2007 Rektora

Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku z dnia 26 wrze$nia 2007 roku w sprawie

uczelnianego systemu punktéw zaliczeniowych zgodnego ze standardami Europejskiego

Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS) w Uczelni (z p6zniejszymi zmianami).

Rektor powotal w SWPW koordynatorow systemu punktow zaliczeniowych ECTS:

a) koordynatora uczelnianego — prorektora ds. dydaktyki;

b) koordynatoréw wydziatowych — dziekanow wydziatu.

Liczbg punktow ECTS przypisang danemu przedmiotowi okresla dziekan wydziatu. Przy
przyporzadkowywaniu punktéw do poszczegdlnych przedmiotéw bierze si¢ pod uwage opinie
autoroOw programu przedmiotu w sprawie wymaganego nakladu pracy studentow. Autorzy
programu okreslaja w Karcie przedmiotu (sylabusie) liczb¢ godzin przeznaczong na realizacje
przez studenta wszystkich czynno$ci niezbednych do osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia, w tym na zapoznanie z literaturg przedmiotu, przygotowanie si¢ do zajec,
przygotowanie si¢ do kolokwidéw, realizacje¢ zadanych ¢wiczen 1 zadan, przygotowanie
sprawozdania z laboratorium, przygotowanie projektu, przygotowanie si¢ i uczestnictwo
w egzaminie/zaliczeniu. W przypadku planéw studiéw zgodnych ze standardami ksztatcenia
zawierajagcymi przyporzadkowanie punktéw ECTS, wartosci te stanowiag minimum przy
opracowywaniu programu ksztatcenia. W przypadku wystgpienia watpliwosci co do
poprawnosci przydziatu punktow i zgodnosci
z zasadami ECTS ostateczng decyzje o punktacji podejmuje Rektor SWPW na wniosek
uczelnianego koordynatora ECTS.
Plan studiow, w tym liczba punktéw ECTS przypisana do poszczegdlnych przedmiotow, sg
konsultowane z wydzialowymi przedstawicielami Parlamentu Studentow SWPW, a naktad
pracy studentow weryfikowany w trakcie badan ankietowych.
Przypisywanie przedmiotom punktéw ECTS dokonuje si¢ zgodnie z nast¢pujacymi
wytycznymi:

1) punkty ECTS sa wartoscig liczbowa przyporzadkowana poszczegdlnym przedmiotom

na podstawie tacznego naktadu pracy w trakcie zaje¢ dydaktycznych oraz pracy wilasnej
studenta, jaki musi wtozy¢ student, aby osiagna¢ zaktadane efekty ksztalcenia,
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2) jeden punkt ECTS odpowiada 25 — 30 godzinom pracy studenta;
3) punktacja obejmuje wszystkie przedmioty wystepujace w planie studiow,
4) liczba punktow do uzyskania w trakcie kazdego semestru wynosi nie mniej niz 30,
a w trakcie roku akademickiego nie mniej niz 60,
5) ocena uzyskana w ramach zaliczenia przedmiotu nie ma wplywu na uzyskang liczbe
punktow,
6) zgromadzona przez studenta nadwyzka punktow ponad warto$¢ okreslong w planie
studiow w danym semestrze przechodzi na semestr nastgpny,
7) warunkiem ukonczenia studiow jest spetnienie wymagan okre$lonych programem
ksztalcenia, w tym zdobycie na studiach pierwszego stopnia licencjackich co najmniej
180 punktow ECTS.
Wartosci punktow ECTS przypisanych do przedmiotow ogdlnouczelnianych oraz
wynikajacych z organizacji studiow okreslit Senat SWPW w uchwale nr 6/2012 z dnia 28
maja 2012 roku w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
Uczelni w zakresie plandw studiéw i programow ksztatcenia.
Stosowanie systemu ECTS w SWPW ulatwia mobilno$¢ studentow. Student, za zgoda
Dziekana, moze realizowa¢ cze$¢ studiow w innej uczelni, w kraju lub za granica,
w ktorej funkcjonuje system transferu punktow ECTS. Mozliwos¢ studiowania w innej
uczelni nie obejmuje pierwszego oraz ostatniego semestru nauki. Warunki odbywania studiow
poza  Uczelnia  ustala  wydzialowy  koordynator =~ ECTS w  uzgodnieniu
z koordynatorem uczelnianym.
Studenci przenoszacy si¢ z innej uczelni do SWPW moga liczy¢ na uznanie przedmiotéw
zrealizowanych w poprzedniej uczelni, o ile maja do nich przypisane punkty ECTS oraz
pozytywna oceng¢ zaliczeniowa.
Stosowanej w SWPW skali ocen liczbowych przyporzadkowuje si¢ nastgpujace oceny
z systemu ECTS: 50-A;45-B;4,0-C; 3,5-D; 3,0-E; 2,0 - F. Skala ocen w systemie
ECTS ma zastosowanie wytacznie przy transferze punktow.
Zaliczenia zaj¢¢ oraz wyniki uzyskane w innej uczelni traktuje si¢ na rowni
Z zaliczeniami 1 wynikami uzyskanymi w SWPW. Zaliczenia przedmiotow zrealizowanych w
innej uczelni, po przeliczeniu na skale stosowang w SWPW, dokonuje Dziekan.
W Szkole Wyzszej im. Pawla Wtodkowica w Plocku mozliwa jest realizacja zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. W tym celu uruchomiono
platforme e-learningowe ,, WLODEK.EDU.PL”, przeprowadzono cykl szkolef dla nauczycieli
akademickich, a dla studentéw wprowadzono specjalny modut dotyczacy tych zagadnien
w przedmiocie "ABC Studiowania". Zajecia moga by¢ realizowane wylgcznie metoda
mieszang (blended-learning), a zaliczenie musi odbywac si¢ w siedzibie Uczelni, w trakcie
tradycyjnych zaje¢ wyktadowcy ze studentami. Podczas zaje¢ realizowanych zdalnie przy
pomocy platformy WLODEK, nauczyciele akademiccy kontroluja prace wtasng studentow
poprzez obserwacj¢ czgstotliwosci logowania sie studentow, poprzez realizacje quizow
1 zadan, poprzez wyniki testow kontrolnych czy poprzez wypowiadanie si¢ na forum
dyskusyjnym. Realizacja wszystkich sktadowych kursow jest elementem dopuszczajacym do
przystapienia do zaliczenia przedmiotu.

Ksztalcenie na kierunku Wychowanie Fizyczne jest realizowane zgodnie z programem
uwzgledniajacym Krajowe Ramy Kwalifikacji, a takze zaktadajacym uzyskanie przyjetych
przez Senat SWPW efektow ksztalcenia — w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych — oraz zgodnie ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela (Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
stycznia 2012 r.) Przyjety program pozwala na osiggnigcie wszystkich zatozonych efektow
ksztalcenia.
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Rozwigzania w zakresie indywidualizacji procesu ksztalcenia omawia rozdzial
dziewigty Regulaminu studiéw. Szczegoélnie uzdolnieni 1 wyrdzniajacy si¢ studenci,
poczawszy od drugiego semestru studidw, moga ubiegaé si¢ o indywidualny plan studidow i
program ksztatcenia (IPS) zapewniajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia na
danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia. Decyzj¢ o IPS podejmuje Dziekan na
wniosek studenta. Dziekan powoluje opiekuna dydaktycznego sposrdd nauczycieli
akademickich wydziatu. Dziekan zatwierdza IPS, opracowany przez opiekuna dydaktycznego
W porozumieniu ze studentem.

Indywidualna organizacja studiow (IOS) polega na realizowaniu planu studiow
obowigzujagcego na okreSlonym kierunku zuwzglednieniem ewentualnego zwolnienia
z uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych oraz uzyskiwania zaliczen i zdawania egzaminow
w terminach ustalonych z prowadzacymi zajecia.

Dziekan moze przyzna¢ studia wedlug indywidualnej organizacji studiow (I0S), na wniosek
studenta, ktory:

1) wyczynowo uprawia sport,

2) jest inwalidg lub przewlekle chorym,

3) sprawuje opieke nad bliskimi osobami niepetnosprawnymi,

4) samotnie wychowuje dzieci;

5) odbywa rownolegle studia na innych kierunkach w Uczelni oraz poza nig,

6) ma inne uzasadnione powody zdrowotne, zawodowe lub losowe.

W konkluzji mozna stwierdzi¢, ze opisany program ksztalcenia umozliwia studentom
osiggnigcie zakladanych celow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zgodnej ze studiowanym
kierunkiem studiéw 1 poprawnie opisanej struktury kwalifikacji absolwenta. Program ten
cechuje czytelna struktura, dobra korespondencja z zakladang sylwetka absolwenta,
prawidlowy udzial zasadniczych modutéow ksztalcenia oraz poprawne cele, program,
organizacja i realizacja praktyki.

3.2. Raport samooceny, dokumentacja dostarczona podczas wizytacji, jak rowniez
ocena zespotu Oceniajacego PKA dotyczaca warunkdéw 1 przebiegu ksztatcenia w miejscu
studiow, rozmowy z wladzami wydzialu i1 studentami wskazuja, ze koncepcja studiow na
kierunku wychowanie fizyczne I stopnia jest przemyslana — stosuje si¢ wlasciwe narzedzia do
jej realizacji. Opracowane efekty ksztalcenia znajdujag odzwierciedlenie w tre$ciach
realizowanych modutéow, praktykach, egzaminach dyplomowych. Oceniany program
kierunku studiow cechuje ogolnie poprawny dobor formy zaje¢ do treSci programowych,
celow 1 efektow ksztalcenia. Ze szczegdtowych programow poszczegdlnych przedmiotow
wynika, ze podczas ich realizacji stosowane sa adekwatne metody dydaktyczne. Wyklady 1
seminaria prowadzone s3 w standardowy sposob. W ramach ¢wiczeh stosowane sg
aktywizujace metody dydaktyczne.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wyrazili opini¢, iz
prowadzone na ocenianym kierunku zajecia pozwalaja na zdobycie umiejetnosci
praktycznych, ktore wigkszos¢ z nich bedzie mogla wykorzysta¢ w pracy zawodowe;.
Studenci bardzo pozytywnie ocenili sposdb prowadzenia zajec, co pozwala im na tatwiejsze
zdobycie umiejetnosci  niezbednych w przysztej pracy. W opinii studentéw, stosowane
metody dydaktyczne sprzyjaja osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia. Oceniajac stopien
spdjnosci programu ksztatcenia nie stwierdzono tez dublowania tresci ksztalcenia.

Zakladane efekty ksztalcenia, formy zaje¢, tre$ci ksztalcenia, metody dydaktyczne
oraz sposoby weryfikacji efektoéw ksztatcenia na ocenianym kierunku tworzg spojnag catos¢.
Praktyka zawodowa dobrze wspiera realizacje efektow ksztalcenia, w szczegoélnosci w
zakresie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.
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Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1. Program studiow I stopnia na ocenianym kierunku wychowanie fizyczne umozliwia
realizacje¢ zakladanych efektow ksztalcenia. System punktacji ECTS przyjety w
procesie ksztalcenia na ocenianym Kkierunku studiow jest zgodny z przepisami
ustalajacymi podstawowe wymagania w tym zakresie. Osiaganiu celow i efektow
ksztalcenia sprzyjaja takze uwarunkowania organizacyjne.

2. Zakladane efekty ksztalcenia, formy zajec, tresci ksztalcenia, metody dydaktyczne

oraz sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku tworza spdojna

calos¢.

4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

Pracownicy spoza minimum kadrowego stanowig dodatkowy zesp6l nauczycieli
akademickich prowadzacych =zajecia zgodnie z wyksztalceniem 1 doswiadczeniem
zawodowym.

Profil praktyczny pozwala na prowadzenie zaje¢ z obszaru dyscyplin sportowych przez
trenerow 1 instruktoréw ze stopniem magistra. W tej grupie przedmiotéw (m.in. lekkoatletyka,
siatkowka, koszykoéwka, pitka reczna, gimnastyka, kulturystyka) zajgcia ze studentami
prowadza osoby z bogatym do$wiadczeniem zdobytym poza uczelnig.

W grupie nauczycieli akademickich prowadzacych przedmioty teoretyczne (pedagogika,
socjologia) przewazaja przedstawiciele nauk humanistycznych. Ekonomi¢ prowadzi dr nauk
ekonomicznych, ,,gry i zabawy komputerowe” i technologi¢ informacyjna dwoch dr inz.
nauk technicznych a jezyki nauczyciele ze specjalno$cia réznych filologii. Dodajac
wyksztalcenie i kompetencje nauczycieli akademickich wtaczonych do minimum kadrowego
mozna stwierdzi¢, ze, ze wzgledu na zatrudniong kadr¢ naukowo-dydaktyczna, mozliwa jest
realizacja zatozonych celoéw i efektow ksztatcenia.

Ocena kompetencji prowadzacych zajecia zostala zweryfikowana w trakcie wizytacji. Zespot
oceniajacy przeprowadzit 8 hospitacji.

Hospitacje przeprowadzone przez trzech czlonkéw komisji nalezy oceni¢ pozytywnie.
Miejsca zaje¢, przygotowanie prowadzacych ¢wiczenia 1 wyklady a takze forma 1 metody
wykorzystywane w czasie zaje¢ pozwalaja na realizacje przyjetych efektow ksztalcenia.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 4 samodzielnych nauczycieli akademickich i 5
doktorow.

Proponowany sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r.
W sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 poz. 1370), ,,minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora.”

Ponadto spelnione sg rowniez zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,, nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni
nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki
moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na
danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé
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dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajagcych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego 1 co najmniej 60 godzin zaj¢é
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy
minimum kadrowe zatrudnieni s3 w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sposréd 9 nauczycieli akademickich proponowanych do minimum kadrowego 8 to
przedstawiciele nauk o kulturze fizycznej; jedna osoba reprezentuje nauki medyczne.

Podstawg kwalifikacji do minimum kadrowego byt dorobek naukowy a takze (profil
praktyczny) doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelniag. Wobec powyzszego do
minimum kadrowego ostatecznie zakwalifikowano 3 profesoréw i doktorow habilitowanych
oraz 5 doktoréw. Do spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego brakuje jednego
nauczyciela w stopniu doktora.

Uczelnia posiada stabilny sktad minimum kadrowego ocenianego, ktéry od 5 lat nie podlegat
zmianie. Nalezy jednak zwr6ci¢ uwage na znaczne zawansowanie wiekowe 2 osob z kadry
samodzielnych pracownikow naukowo — dydaktycznych. Jedna z tych 0s6b nie zostala
zakwalifikowana do minimum kadrowego.

Uczelnia stosuje wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okre§lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.)

W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
tytutow i stopni naukowych. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem elementy. Teczki
zawieraja dokumenty bedace potwierdzeniem dorobku praktycznego.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku okre§la § 17 wust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370). Wobec
braku minimum kadrowego nie mozna okresli¢ tej relacji.

W okresie 2010-2014 na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu nie wypromowano
zadnego doktora, doktora habilitowanego czy profesora. Polityka rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej, nastawiona jest na doskonalenie kwalifikacji praktycznych, dostosowanych do
profilu kierunku. Udzial pracownikow kierunku w konferencjach (naukowych i
metodycznych) wspierany jest finansowo przez wladze Wydziatu). Uczestnictwo w
konferencjach, sympozjach i seminariach nastawione jest na ich wykorzystanie w dydaktyce
wychowania fizycznego i sportu. Zdajac sobie sprawe z wieku samodzielnych pracownikow
nauki tworzacych minimum kadrowe, wladze Wydziatu umozliwiajg wlasnym pracownikom
kompletowanie dorobku do otwarcia przewodu habilitacyjnego (1 osoba). Nie zanotowano
wymiany mi¢dzynarodowej pracownikow wilasnych. Na warsztaty dotyczace sportow walki
przyjezdzajg trenerzy z zagranicy.

e (Zalacznik nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na

ocenianym Kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali
nauczyciele akademiccy);
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e (Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena;)

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego — czesciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) W grupie nauczycieli akademickich, zar6wno z minimum jak i spoza minimum
kadrowego, zdecydowana wiekszos¢ to przedstawiciele nauk o kulturze fizyczne.
Przedstawiciele innych obszarow nauk (nauki humanistyczne, techniczne) prowadza
przedmioty uwzglednione w planach studiow, w pelni realizujac przyjete efekty
ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia praktyczne w wiekszoSci
posiadaja uprawnienia instruktorskie i trenerskie.

2). Sposréod 9. zgloszonych do minimum kadrowego pracownikéw naukowo-
dydaktycznych jedna osoba nie spelnia kryteriow dotyczacych dorobku naukowego i
doswiadczenia praktycznego zdobytego poza uczelniag. Wobec tego do akceptaciji
minimum kadrowego brakuje jednego pracownika w stopniu doktora.

3) W okresie 2010-2015 na Wydziale nie wypromowano doktoréw i doktorow
habilitowanych. Polityka promowania nauczycieli akademickich opiera si¢ na
finansowym wspieraniu uczestnictwa w konferencjach nastawionych na ich
wykorzystanie w dydaktyce wychowania fizycznego i sportu

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Szkota Wyzsza im. Pawla Wlodkowica w Plocku, w ktorej funkcjonuje kierunek
,wychowanie fizyczne” miesci si¢ na terenie bylej jednostki wojskowej. Na infrastrukture
Uczelni sktadajg si¢: budynki do zaje¢ dydaktycznych o charakterze teoretycznym,
infrastruktura sportowo-rekreacyjna przeznaczona do zaje¢¢ praktycznych, biblioteka oraz
Dom Akademicki.

Infrastruktura dydaktyczno-naukowa sktada si¢ z 13. budynkéw, mieszczgcych m.in. 55 sal
wyktadowych (w tym 12 sal o pojemnosci 50-100 os6b), aule (w tym m.in. 4 mieszczace
ponad 200 oséb, z najwigkszg na 450 osob). W 7. salach przeznaczonych jednocze$nie na
laboratoria znajduje si¢, niezbedny dla prowadzenia zaje¢ na kierunku ,,wychowanie
fizyczne” o profilu praktycznym, sprzet. W osobnym budynku znajduje si¢ 6 pracowni
jezykowych.

Centrum Sportowo-Rekreacyjne Uczelni sktada si¢ z hali glownej (z boiskiem do pitki
recznej, koszykowki itp.), sala gimnastyczng, silownig oraz licznymi pomieszczeniami
rekreacyjnymi (sauna, jaccuzi, gabinety do masazu, solarium). Na uwagg zasluguje salka do
sportow walki, w ktorej odbywaja si¢ zaj¢cia praktyczne i warsztatowe W czasie licznych
konferencji i szkolef z obszaru sportow walki. Zajecia z ptywania odbywaja si¢ na obiekcie
miejskim (blisko Uczelni); czgs¢ zajec z lekkiej atletyki na Stadionie Miejskim. Z obydwoma
podmiotami Uczelnia podpisata stosowne umowy.

Biblioteka miesci si¢ w kompleksie uczelnianym, w odnowionym budynku D. Ksiegozbior
przeznaczony dla wszystkich kierunkow liczy blisko 70 tys. jednostekZ zakresu
wizytowanego kierunku biblioteka posiada ksiggozbidr pozwalajacy na realizacje przyjetych
programow 1 efektow ksztalcenia. Losowo wybrano 3 przedmioty (lekkoatletyka, teoria
wychowania fizycznego i1 korekcja wad postawy) i1 przeanalizowano dostepne w bibliotece
pismiennictwo. Tytuly i liczba egzemplarzy dostepnych w bibliotece pozwalaja na wlasciwa
realizacje ksztalcenia na kierunku praktycznym. Dodatkowo oceniono zakupy ksigzek dla
studentow Wydzialu po 2009 rok. W zakupie blisko 100 pozycji z ostatniego okresu
koncentrowano si¢ na tzw. przedmiotach praktycznych oraz najnowszych tlumaczeniach
pisSmiennictwa Swiatowego. W bibliotece studenci maja dostep do wielu baz danych (Elsevier,
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Springer, Web of Science). Czytelnia dysponuje4 miejscami siedzacymi, wyposazonymi w
komputery. Aktualnie na Uczelni nastgpuje wymiana starego sprzgtu na nowo zakupiony.

Na kierunku ,,wychowanie fizyczne” brak studentéw niepetnosprawnych. Pomimo tego
biblioteka w pelni dostosowana jest dla potrzeb tej grupy studentow — zakupiono komputery
przystosowane dla 0sob niepetnosprawnych i liczne e-booki oraz audiobooki.

Dostep do komputeréw i Internetu obejmuje pracownie komputerowe (14 pracowni, 210
stanowisk) oraz czytelni¢. W Uczelni funkcjonuje takze Centrum Serweréw kontrolujace
komputery w salkach ¢wiczeniowych.

Dom Akademicki liczy blisko 150 miejsc przeznaczonych dla studentéw stacjonarnych oraz
dom noclegowy dla studentéw studidow niestacjonarnych.

Ocena koncowa 5 kryterium o‘.g,ro’lnego4 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Wydzial Wychowania Fizycznego Szkoly Wyzszej im. Pawla Wlodkowica w Plocku
posiada infrastrukture dydaktyczna i sportowa dostosowang do prowadzenia zaje¢ na
kierunku ,,wychowanie fizyczne” o profilu praktycznym. Baza ta funkcjonuje od wielu
lat i jest systematycznie doposazona (sprzet, zasoby biblioteczne). Na Wydziale nie
studiuja studenci niepelnosprawni, jednakze w wiekszosci budynkow infrastruktura
dostosowana jest do r6znego stopnia niepelnosprawnosci.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego® nie dotyczy
7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

Zasady rekrutacji na kierunek wychowanie fizyczne okre§la Uchwata nr 05/2013
Senatu Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie
warunkow 1 trybu rekrutacji na studia w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Plocku na
rok akademicki 2014/2015.

O przyjecie na studia moga ubiega¢ si¢ kandydaci posiadajace Swiadectwo dojrzatosci
uprawniajace do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty wyzszej, ktorzy zloza odpowiednie
dokumenty 1 zostang dopuszczeni do postgpowania kwalifikacyjnego. Postgpowanie to
przeprowadza Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna i konczy si¢ ono wydaniem decyzji o
przyjeciu lub nieprzyjeciu na studia.

Informacje dotyczace procesu rekrutacji oraz na temat wszystkich wymaganych
dokumentow s3g zamieszczone na stronie internetowej uczelni. W ocenie studentow proces ten
jest klarowny 1 nie budzi zadnych watpliwosci. Wedlug uczestnikow spotkania ustalone limity
zapewniaja warunki wilasciwe do efektywnego ksztatcenia. Przyjete zasady rekrutacji nie
maja charakteru dyskryminujacego dla zadnej grupy kandydatéw.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO, programy studiow oraz liczba godzin z
poszczegbdlnych przedmiotow sg dostosowane do zakresu materiatu 1 czasu potrzebnego do
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Zdaniem studentdow, czas przeznaczony na
osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia jest okreslony w prawidtowy sposob.

System oceny osiggnig¢ studentow jest w opinii studentOw zorientowany na proces uczenia
si¢. Ich zdaniem zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowanych ocen. Jest zrozumiaty
i sprawiedliwy. Studenci przyznali, Ze sg oceniani obiektywnie, na podstawie zdobytej wiedzy
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1 umiejetnosci oraz posiadanych kompetencji, maja zapewniong mozliwo$¢ wgladu do swoich
prac w celu uzyskania informacji na temat elementéw wymagajacych poprawy.

Wymagania oraz forma weryfikacji efektow ksztalcenia, ktore sa przedstawiane na
pierwszych zaje¢ciach dydaktycznych przez nauczycieli akademickich, sg respektowane wobec
wszystkich studentéw. Pytania egzaminacyjne mieszczg si¢ w zakresie wymagan
egzaminacyjnych.

Poza zaliczeniami 1 egzaminami koncowymi organizowanymi w trakcie sesji
egzaminacyjnych, efekty ksztatcenia sg weryfikowane na biezaco podczas zaje¢ za pomoca
kolokwidéw, odpowiedzi ustnych, wykonywanych ¢wiczen oraz zadan sprawnosciowych.

Na ocenianym kierunku nie istnieje mozliwos$¢ skorzystania z programu wymiany
mie¢dzyuczelnianej w ramach programu Erasmus poniewaz jednostka nie ma podpisanych
stosownych uméw. W czasie wizytacji nie zostaly przedstawione dokumenty dotyczace
wymian miedzynarodowych na kierunku wychowanie fizyczne.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO nie byli zainteresowani tematyka wymian
mie¢dzynarodowych, co w ich opinii wynika ze specyfiki Uczelni. Studenci studiujg w trybie
niestacjonarnym, maja rodziny, sa aktywni zawodowo oraz uprawiajg sport wyczynowo, co
uniemozliwia im udzial w programach mobilnosci studenckie;.

Uczelnia ubiega si¢ o status uczelni stowarzyszonej w programie mobilnosci krajowej MOST.
Podczas spotkania studenci ocenili oferte zaje¢ w jezyku obcym jako wystarczajaca.
Prowadzone zajecia z lektoratow w opinii studentoéw sa na odpowiednim poziomie. Studenci
sa klasyfikowani na postawie pisemnego testu, a nast¢pnie dzieleni na grupy zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami. Uczestnicy spotkania zauwazyli, ze maja mozliwos¢ wyboru jezyka,
ktorego chceg si¢ uczy¢, jednak w ostatnich latach decydowano si¢ jedynie na jezyk angielski.
Poziom wiedzy studentow o systemie ECTS nalezy oceni¢ pozytywnie. Maja peina
swiadomo$¢ czym jest Europejski System Transferu Punktéw oraz jaka rolg spetnia w
procesie ksztatcenia.

Zaleca si¢ stworzenie studentom warunkow do udzialu w wymianach mi¢dzynarodowych
oraz krajowych.

Opieka naukowa i1 dydaktyczna zostata pozytywnie oceniona przez obecnych na spotkaniu z
Z0. Studenci maja swobodny dostgp do aktualnych informacji zwigzanych z organizacja
studiéw 1 procedurami ich toku, w tym takze o programach ksztalcenia. Wszelkie informacje
publikowane sag w formie komunikatow na stronie internetowej Uczelni oraz na tablicach w
budynku jednostki. W razie odwotania przez nauczycieli akademickich zaj¢¢ lub konsultacji,
zgodnie z opinig studentdw obecnych na spotkaniu z ZO, informacje o tym sa podawane w
sposOb zwyczajowy na stronie internetowej oraz drogg mailowa.

Jezeli chodzi o dostgp do materiatdéw dydaktycznych, na podstawie opinii studentéw
nalezy stwierdzi¢, Ze na ocenianym kierunku funkcjonuje system nauczania z
wykorzystaniem metod nauczania na odlegto$¢. Studenci korzystaja z platformy e-
learningowej za pomoca ktorej sa udostepniane materialty dydaktyczne, a takze
przeprowadzane kursy takie jak bhp czy tez abc studiowania. Zaliczenie z tych modutow
odbywa si¢ na miejscu w Uczelni.

Studenci pozytywnie oceniajg kontakt z prowadzacymi zajecia, z ktorymi moga sie
spotka¢ w ramach konsultacji indywidualnych podczas wyznaczonego dyzuru. Istnieje
réwniez mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nauczycielami akademickimi drogg elektroniczng.

Studenci posiadajg informacje o procedurze dyplomowania oraz wymaganiach
dotyczacych egzaminu dyplomowego. Studenci moga liczy¢ na pomoc pracownikow
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dziekanatu w doborze seminarium pod wzgledem organizacyjnym. Jak zauwazyli uczestnicy
spotkania z ZO maja oni petlng swobode¢e w ustalaniu tematéow prac dyplomowych, w
przypadku watpliwosci zawsze mogg liczy¢ na pomoc prowadzacego seminarium. W ich
opinii w trakcie procesu dyplomowania uzyskuja niezbedne wsparcie naukowe od nauczycieli
akademickich.

Studenci z niepelnosprawnoscia moga liczy¢ na uzyskanie zgody Dziekana na
indywidualng organizacj¢ studiow, a tym samym mozliwo$¢ dostosowania do swoich potrzeb
uczestnictwa w zaj¢ciach 1 wyktadach, a takze termindw zdawania zaliczen 1 egzamindéw.
Analiza wlasna ZO pozwala stwierdzi¢, ze sylabusy zawieraja treSci merytoryczne poruszane
podczas zaj¢¢, opis efektow ksztalcenia w odniesieniu do obszarowych i kierunkowych
efektow ksztalcenia, zalecang literaturg, planowane formy i metody dydaktyczne, formy i
warunki zaliczenia, liczbe¢ 1 opis punktow ECTS. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
potwierdzili, ze znaja tresci sylabuséw, a kompletno$¢ informacji w nich zawartych nie budzi
ich zastrzezen.

Studenci zwrocili rowniez uwagg, ze sylabusy sg udostepnione na platformie e-
learningowej, co ich zdaniem jest szczegdlnie istotne, poniewaz maja mozliwos¢ korzystania
z nich w ciagu catego roku i sg one przydatnym zrédlem informacji na temat prezentowanych
tresci ksztalcenia. W ich opinii, wskazane tre§ci programowe znajduja odzwierciedlenie w
prowadzonych zajeciach dydaktycznych.

Wsrdéd mechanizmoéw motywujacych studentow do osiggana lepszych efektow ksztatcenia
nalezy wskaza¢ stypendium Rektora dla najlepszych studentdéw, ktore zgodnie z art. 174 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, moze by¢ przyznane studentom w liczbie
nieprzekraczajacej 10% studentéw kazdego kierunku. Student ubiegajac si¢ 0 stypendium
rektora musi spetnia¢ wymog progu $redniej ocen nie nizszej niz 4,5 lub posiada¢ osiggnigcia
naukowe, artystyczne lub posiada¢ wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie
mi¢dzynarodowym lub krajowym. Stypendium rektora dla najlepszych studentow
przyznawane jest na wniosek studenta przez Odwotawcza Komisje Stypendialng, ktorej
wiekszos¢, zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, stanowa studenci.

Studenci skladaja wnioski w sekretariacie Wydziatu 1 jak sami zauwazyli, moga oni
otrzymaé¢ kompleksowa pomoc pracownikow uczelni w kwestiach formalnych zwigzanych z
doktadnym udokumentowaniem swojej prosby o przyznanie §wiadczenia z funduszu pomocy
materialnej.

Z przedstawione] podczas spotkania opinii studentow wynika, Zze obowigzujace zasady
ubiegania si¢ o stypendium Rektora jako stypendium motywacyjnego s3 odpowiednie i
wystarczajgco mobilizujg do osiggania wysokich wynikéw w nauce.

Opieka materialna i1 socjalna dla studentéw kierunku wychowanie fizyczne zawiera si¢ w
przyznawanych studentom $§wiadczeniach pomocy materialnej. Swoim zakresem obejmuje
ona wszystkie rodzaje §wiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Uprawnieniami w zakresie przyznawania stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla
0sOb niepetnosprawnych oraz zapomogi dysponuje Komisja Stypendialna, ktorej wigkszos¢,
zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, stanowa studenci.
Stypendium przyznawane sg na wiosek studenta.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO ocenili proces przyznawania $§wiadczen pomocy
materialnej jako przejrzysty i1 niebudzacy zadnych zastrzezen. Jak podkreslali, otrzymujg
nalezyte wsparcie w procesie ubiegania si¢ o $rodki. Pozytywnie oceniono dostgp do
informacji dotyczacych mozliwosci ubiegania si¢ o pomoc materialng, w szczegolnosci
terminow skltadania wnioskéw oraz termindw procesu stypendialnego, a takze wymaganych
dokumentow, ktore sg dostepne na stronie internetowej jednostki. Samorzad Studencki

19



uczestniczy w podziale $rodkéw z funduszu pomocy materialnej, co potwierdzita
dokumentacja przedstawiona w czasie wizytacji.

Jednostka zapewnia na potrzeby dzialalnosci ustawowej 1 regulaminowej samorzadu
studenckiego niezbedng baze lokalowa wyposazong w sprzet biurowy 1 inne $rodki trwale
potrzebne do prawidtlowego funkcjonowania, co potwierdzaja cztonkowie samorzadu
studenckiego w rozmowie z ZO 1 co zastuguje na pozytywng oceng.

Wiadze jednostki zapewniaja niezbgdne $rodki finansowe na dziatalno$¢ ustawows i
regulaminowg samorzadu studenckiego w postaci przyznawanego budzetu na dziatalno$¢ na
rok akademicki. Ponadto jednostka wspiera samorzad oraz inne organizacje studenckie
zarOwno w kwestiach merytorycznych, jak i w rozwigzywaniu wszelkich problemow.

Dziatania podejmowane przez samorzad, zarowno na poziomie Wydzialu jak i calej
Uczelni, sprzyjaja rozwojowi kulturalnemu i1 spotecznemu studentéw, wsrod nich nalezy
wymieni¢ wystepy kabaretowe i muzyczne, spotkania i wyjazdy integracyjne oraz akcje
charytatywne.

Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o kontakcie z wladzami Wydzialu oraz obstudze
administracyjnej, wskazujac na zyczliwo$¢, oferowang pomoc 1 niezbedne informacije,
rzetelno$¢ oraz indywidualne traktowanie kazdego studenta. Ich zdaniem godziny przyje¢ w
administracji uczelnianej sa dopasowane do ich potrzeb. Z opinii formutowanych w czasie
spotkania z ZO wynika, ze w jednostce nie funkcjonuje system rozpatrywania wnioskow i
rozstrzygania skarg,

Podczas spotkania z ZO studenci wyrazili zadowolenie z systemu opieki naukowej,
dydaktycznej, materialnej i socjalnej. Zarowno wtadze jednostki, jak 1 inni pracownicy
pozytywnie odnosza si¢ do studentow i oferuja swoje wsparcie. W ocenie studentdw proces
ksztatcenia jest w pelni zgodny z ich oczekiwaniami. W$rdd opinii pojawiajacych sie podczas
spotkania z ZO szczegdlnie mocno wskazywano na wysoki poziom infrastruktury
dydaktycznej oraz sprzetu uzywanego w procesie ksztalcenia. Ponadto studenci chwalili
wysoki poziom prezentowany przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng oraz szczegdlnie milg i
przyjazng atmosfere panujaca na Wydziale.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego w pelni

1) Zasady rekrutacji nie dyskryminuja zadnej grupy kandydatéw, uwzgledniaja zasade
rownych szans. Zasady i procedury rekrutacji sa przejrzyste i nie budzg zastrzezen
studentow.

2) Studenci maja zapewniony dostep do informacji o sposobach weryfikacji efektow
ksztalcenia. System oceny osiagni¢¢ studentow jest zrozumialy, obiektywny i
zorientowany na proces uczenia sie.

3) Studenci nie maja mozliwosci uczestniczenia w programach wymiany
miedzynarodowej. Uczelnia ubiega si¢ o status uczelni stowarzyszonej w programie
mobilnosci krajowej MOST.

4) Uczelnia zapewnia studentom odpowiednia opieke naukowg i dydaktyczna oraz
materialna. Studenci maja mozliwos¢ dodatkowych konsultacji u nauczycieli
akademickich. Informacje zawarte w kartach przedmiotow sa kompletne i przydatne w
procesie uczenia si¢. Studenci sa poinformowani o mozliwosci ubiegania si¢ i korzystaja
z pomoc ze Srodkéw funduszu pomocy materialnej. Organizacje studenckie, w tym
samorzad studencki otrzymuja wlasciwe wsparcie merytoryczne i finansowe na rzecz
rozwoju spolecznego, zawodowego i kulturalnego studentow.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiagniecie
wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.
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System Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia, zwany dalej Systemem, zostal wprowadzony
zarzadzeniem Rektora nr 24/2007 z dnia 26 wrze$nia 2007 r. Uczelniana Komisja ds. Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia, zwana dalej Uczelniang Komisja, zostala powotlana
zarzadzeniem Rektora nr 23/2010 dnia 13 pazdziernika 2015 r. Biuro ds. Jako$ci Ksztalcenia,
zwane dalej Biurem, zostato powotane zarzadzeniem Rektora nr 48/2012 z dnia 20 grudnia
2012.

Na czele systemu stoi Rektor i Senat Uczelni. Sg to organy stanowigce akty normatywne w
zakresie jako$ci ksztalcenia oraz podejmujace kluczowe decyzje w sprawie doskonalenia
jakosci ksztalcenia. Do zadan Uczelnianej Komisji nalezy definiowanie kryteriow stuzacych
ocenie efektow ksztatcenia, monitorowanie oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy,
wprowadzanie systemowych rozwigzan w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia, a takze
okreslanie kryteriow i narzgdzi umozliwiajacych oceng funkcjonowania Systemu. W sktadzie
Uczelnianej Komisji nie ma przedstawiciela studentow ani interesariuszy zewng¢trznych. Do
zadan Biura nalezy opracowywanie dokumentacji niezb¢dnej dla monitorowania i analizy
jakos$ci ksztatcenia, koordynowanie i przeprowadzanie badan, opracowywanie ich wynikow
oraz przygotowywanie raportow ogoélnouczelnianych.

Akty prawne na bazie ktorych funkcjonuje System to Statut Uczelni, Uchwaty Senatu, np. w
sprawie okreslenia opisu efektow ksztatcenia dla kierunkéw studidéw oraz procesu
przygotowania, wdrozenia i doskonalenia programéw ksztatcenia, a takze Rozporzadzenia
Rektora regulujace funkcjonowanie Systemu poprzez okreslenie m.in. obowigzkow Dziekana,
zasad oceny nauczycieli akademickich i kadry administracyjnej, procesu dyplomowania,
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢, hospitacji zaje¢, monitorowania losow absolwentow,
szczegbtowych zasad okreSlania programow ksztatcenia, oceny =zaje¢ dydaktycznych
dokonywanej przez studentéw czy udziatu interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w
Systemie.

Na poziomie Wydziatu dziata Pelnomocnik Wydziatowy ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia, do zadan ktorego nalezy wypracowywanie rozwigzan projakosciowych w
jednostce, kontrola procedur, prace analityczne oraz sprawozdawcze, a takze Zespot Jakosci
Ksztalcenia Wydzialu Wychowania Fizycznego, ktory za zadnie ma wypracowywanie i
rekomendowanie rozwigzan projakosciowych w jednostce. Dziekan Wydziatlu 1 Rada
Wydziatu odpowiedzialni sg za projako$ciowe zarzadzanie kierunkiem, monitorowanie i
doskonalenie procesu dydaktycznego w oparciu o analize¢ wynikow badan, wypracowywanie i
wdrazanie odpowiednich rekomendacji, w tym podejmowanie decyzji kadrowych 1
programowych oraz wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi i wewngtrznymi.

Informacje o dziataniach Biura ds. Jakosci Ksztalcenia i systemie publikowane sg na stronie
internetowej Uczelni, w zaktadce Jakos¢ Ksztalcenia.

Biuro systematycznie dokonuje opracowania wynikéw badania jakosci ksztatcenia z uzyciem
opisanych ponizej narzedzi i przekazuje je Dziekanom Wydziatow, ktorzy odpowiedzialni s
za wprowadzanie dzialan naprawczych. Raz w roku na posiedzeniu Rady Wydzialu
omawiane s3 zagadnienia zwigzane wylacznie z oceng i doskonaleniem jakos$ci ksztalcenia.
Dziekani przygotowujg sprawozdania i przedstawiajg je na posiedzeniu Senatu 1 raz w roku.
Do wgladu zespotu oceniajacego przedstawiono przykladowy Raport Dziekana z dzialania
systemu na poziomie Wydzialu w roku akademickim 2012/1013.

Zarzadzanie jakoS$cig ksztatcenia w SWPW prowadzone jest w nastepujacych obszarach:
Monitorowanie jakos$ci procesu dydaktycznego

Monitorowanie udziatu interesariuszy wewnetrznych w procesie doskonalenia programéw
ksztatcenia
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Monitorowanie udzialu interesariuszy zewng¢trznych w procesie doskonalenia programéw
ksztatcenia

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow

Monitorowanie jako$ci obstugi administracyjnej

W Uczelni stosuje si¢ wzor dokumentacji opisujacej program ksztatcenia, tj. informacja o
programie ksztatcenia, opis programu ksztalcenia, plan studiéw, karty przedmiotoéw, matryca
efektow ksztatcenia, opis efektow ksztatcenia z przyporzadkowaniem ich do poszczegdlnych
przedmiotow. Zasady dotyczace w/w kwestii zawarte s3 w Zarzadzeniu Rektora nr 21/2012 z
dnia 25 czerwca 2012 r. Do wgladu przedstawiono ww. dokumenty dla ocenianego kierunku
uwzgledniajace specyfike kierunku.

Ponadto dokonuje si¢ monitorowania i analizy organizacji zaj¢¢ dydaktycznych majacych na
celu ujednolicenie definiowania poszczegdlnych procesoOw zwigzanych z prowadzeniem zajec
dydaktycznych, w tym opracowywania dokumentacji przedmiotu, opisu form dydaktycznych,
sposobu weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia, sposobu archiwizacji dokumentacji
egzaminacyjnej 1 zaliczeniowej, obowigzkdw nauczycieli akademickich i planowania
rozktadu zaj¢¢ dydaktycznych, co szczegblowo okresla Zarzadzeniu Rektora nr 38/2104 z
dnia 25 listopada 2014 r.

W ramach tego obszaru dokonuje si¢ réwniez oceny nauczycieli akademickich w zakresie
dzialalnosci dydaktycznej, naukowej 1 organizacyjnej. Zasady oceny zawarte sa w
Zarzadzenia Rektora nr 31/2013 z dnia 19 listopada 2013 r. Oceny pracownikow
zatrudnionych w jednostkach ogoélnouczelnianych dokonuje Kierownik Jednostki; oceny
pracownikow Wydziatu dokonuje Dziekan; oceny Dziekana dokonuje 3-osobowa Komisja
powotana przez Rektora. Oceng pracownikéw przeprowadza si¢ nie rzadziej niz co 2 lata, a
nowych pracownikéw ocenia si¢ po roku pracy. Ostateczna ocena jest wynikiem ocen
czastkowych z poszczegdlnych osiggnie¢ 1 jest wystawiana z zastosowaniem skali
trojstopniowej: pozytywna, wystarczajaca 1 niedostateczna. Do wgladu zespotu oceniajacego
przedstawiono formularz oceny. Wyniki oceny poszczegolnych nauczycieli przekazywane sg
do Biura, gdzie sporzadzane s3 zbiorcze opracowania (przedstawiono zespotowi). Decyzje
bedace wynikiem oceny nauczycieli s3g podejmowane przez Dziekandw.

Hospitacje zaje¢ przeprowadza si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 31/2010 z dnia 21
grudnia 2010 r. Kazdy nowozatrudniony nauczyciel hospitowany jest raz w przeciagu 2
pierwszych semestrow pracy; pozostali nauczyciel hospitowani sg co najmniej 1 x na 3 lata.
Opracowania wynikow hospitacji na Wydziale dokonuje Pelnomocnik, a w ramach catej
Uczelni Biuro. Analizy wynikow hospitacji dokonuje Dziekan. Dziekan omawia je na
posiedzeniach Rady Wydziatu i podejmuje dziatania naprawcze. Ocena hospitacji wchodzi w
sktad oceny pracownika (jest we wzorze oceny). Do wgladu przedstawiono plan hospitacji 1
protokoty hospitacji w semestrze zimowym.

monitorowanie wielko$ci grup studenckich przeprowadza si¢ w oparciu o Zarzadzenie
Rektora nr 43/2012 z dnia 26 listopada 2012 r. Sg to zasady dotyczace calej Uczelni.

ankieta studencka — przeprowadzana jest w oparciu o Zarzadzenie Rektora nr 27/2013 z dnia
12 listopada 2013 r. Zawiera 5 pytan, jest anonimowa 1 przeprowadzana jest dla kazdego
nauczyciela prowadzacego dany przedmiot przed zaliczeniem zaj¢¢. Kwestionariusze ankiety
przedstawiono zespotowi. Ankieta jest papierowa. Wyniki ankiety opracowuje Biuro i
przekazuje je Dziekanowi. Dziekan przedstawia raport z oceny indywidualnej kazdego
nauczyciela zainteresowanemu, ktéry potwierdza, ze zapoznat si¢ z wynikami oceny. W
przypadku niskiej oceny, na wniosek Dziekana przeprowadza si¢ ankiete rozszerzong (21
pytan). Ankiete rozszerzong przeprowadza si¢ takze na wniosek nauczyciela, ktory nie zgadza
si¢ z wystawiong oceng. Na podstawie wynikéw ankiety studenckiej, Biuro przedstawia takze
oceny wszystkich nauczycieli na Wydziale oraz zbiorcza ocen¢ zaje¢ na poszczegdlnych
Wydziatach.
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Oceny wystawiane nauczycielom przez studentéw stanowig element cato$ciowej oceny
pracownika i stanowig podstawe polityki kadrowej. Zbiorcze wyniki ankiety studenckiej sa
publikowane, migdzy innymi za posrednictwem strony internetowej. Na podstawie wynikow
oceny nauczycieli przez studentow, w roku ubieglym dwie osoby zostaty zwolnione z pracy.
Dodatkowo po kazdym semestrze dokonuje si¢ walidacji efektow ksztatcenia z dwoch
wybranych przedmiotow, zgtoszonych przez Dziekana oraz walidacji naktadu pracy wtasnej
studenta. Walidacji dokonuje si¢ przy uzyciu metody sondazu diagnostycznego wsrod
studentow, a proces ten koordynuje Biuro. Kwestionariusze ankiet (przedstawiono zespotowi)
studenci wypetniaja za pomocg Internetu (modul informatyczny Uczelnia XP w systemie
wirtualnej Uczelni). Walidacja efektow ksztalcenia obejmuje oceng¢ przez studentow
mozliwosci zrozumienia efektow ksztalcenia, doboru metod oceniania, doboru metod
dydaktycznych oraz stopnia uzyskania efektéw ksztatcenia. Wyniki sondazu opracowywane
sa dla poszczegodlnych przedmiotow, a takze zbiorczo dla poszczegdlnych Wydziatow i calej
Uczelni. W ankiecie zawarte sg takze uwagi studentow dotyczace ewentualnych zmian w
efektach ksztatcenia. Dziekan omawia wyniki sondazu na Radzie Wydziatu, ktora podejmuje
decyzje dotyczace doskonalenia jakos$ci ksztalcenia. Proces ten reguluje Zarzadzenie Rektora
nr 52/2012 z dnia 27 grudnia 2012 r.

Do wgladu zespotu przedstawiono wyniki walidacji za poprzedni semestr.

Monitorowanie loséw absolwentéw przeprowadzane jest w 4 etapach: bezposrednio po
ztozeniu pracy dyplomowej, w momencie odbierania dyplomu i 3 1 5 lat po ukonczeniu
studiow ( te ostatnie sg obecnie w fazie przygotowywania). Monitorowanie przeprowadza si¢
w oparciu o Zarzadzeniu Rektora nr 22/2015 z 10 lipca 2015 r. Monitorowanie w pierwszym i
drugim etapie przeprowadza si¢ z uzyciem metody sondazu diagnostycznego. Do wgladu
przedstawiono wzory ankiet, ktore stanowig zalaczniki do rozporzadzenia. Jednocze$nie
student wyraza zgode na udzial w ankiecie 3 i 5 lat po zakonczeniu studiow. Zespolowi
Oceniajacemu przedstawiono opracowanie obu typoéw ankiet. Absolwenci pozytywnie
ocenili ukonczone studia. Na podstawie ankiet absolwentow sporzadza si¢ raporty dla
kazdego Wydziatu. Wyniki Raportow wydzialowych omawiane sa na Radach Wydziatu,
ktore, w oparciu o wnioski z Raportu podejmujg stosowne dzialania majace na celu
doskonalenie procesu jakosci ksztatcenia.

Monitorowanie absolwentéw 3 i1 5 lat po studiach bedzie odbywato si¢ za posrednictwem
Internetu. Tym absolwentom, ktorzy wyrazili zgode, zostanie przestane zindywidualizowane
hipertacze do ankiety.

Organizacja monitorowania losOw absolwentow oraz opracowaniem wynikéw monitorowania
zajmuje si¢ Biuro.

Oceny dokonuja studenci, opracowania wynikéw dokonuje Biuro i raport przekazywany jest
do kanclerza Uczelni, ktory w oparciu o wyniki ksztattuje swoja polityke wobec podlegtych
mu pracownikow. Zasady oceny opisuje Zarzadzenie Rektora nr 51/2012 z dnia 27 grudnia
2012 r. Wzér ankiety stanowi zatagcznik do Rozporzadzenia. Ostatni raport przedstawiono w
trakcie wizytacji. W tym przypadku ocenia si¢ nie poszczegdlnych pracownikow, ale grupy
powigzane z poszczegolnymi zadaniami, np. pracownikow dziekanatu, pracownikow
biblioteki.

W sktad Uczelnianej komisji ds. systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia w jej skiad
wchodzg nauczyciele akademiccy przedstawiciel studentow 1 przedstawiciel interesariuszy
zewngetrznych (reprezentujacy lokalny biznes). W trakcie hospitacji przedstawiono protokoty
posiedzen komisji z udzialem oséb powyzej wymienionych.

W trakcie hospitacji przedstawiono 7 protokotow z posiedzen Wydzialowego Zespotu Jakosci
Ksztalcenia lat 2013-2015. Ich analiza §wiadczy o systematycznej pracy komisji.
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Studenci uczestnicza w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia poprzez udziat swojego
reprezentanta w Wydziatowym Zespole Jakosci Ksztalcenia, a takze poprzez mozliwos¢
wypowiedzi swojej opinii w ankiecie dydaktycznej. Ankieta ta jest przeprowadzana w formie
papierowej po kazdym odbytym module na koniec semestru. Pracownicy dziekanatow na
ostatnich zajeciach przychodzg z ankietami i1 prosza o rzetelne wypetienie kwestionariuszy.
Studenci oceniajg przedmiot oraz sposob prowadzenia przez wykladowce, majg oni réwniez
mozliwo$¢ formulowania opinii i uwag dotyczacych odbywanego programu ksztalcenia.
Whyniki ankiety wykorzystywane sg przy okresowej oceniec pracownikow. Natomiast w
przypadku krytycznych uwag z pracownikiem przeprowadzane s3 indywidualne rozmowy.
Ponadto studenci majag mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ w badaniach przeprowadzanych za
pomoca platformy e-learningowej, sa to m.in.: badania osiggania efektow ksztatcenia oraz
naktadu pracy wlasnej studentow.

Przedstawiciele samorzadu podkreslali, ze kwestie zwigzane z jakos$cig ksztatcenia sg z nimi
konsultowane. Samorzadu Studentow otrzymuje programy i plany studiéw, ktore sg przez
nich opiniowane.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO posiadaja wiedz¢ na temat samorzadu studenckiego,
jednak nie sg $wiadomi, iz z wszelkimi problemami albo sugestiami dotyczacymi programu
ksztatcenia mogg zglosi¢ si¢ do przedstawicieli samorzadu, ktdrzy reprezentuja ich interesy w
gremiach zajmujacych si¢ kwestig dydaktyki, lub bezposrednio do samych wtadz jednostki.
Studenci bioragcy udziat w spotkaniu z ZO mieli $wiadomos$¢ dotyczaca ich wplywu na
poprawe jakos$ci ksztalcenia poprzez wyrazanie ich opinii w ankiecie dydaktyczne;.
Wszystkie grupy interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych maja prawo do wypowiadania
si¢ na temat programow ksztalcenia i zgltaszania uwag majacych na celu doskonalenie procesu
ksztalcenia. Uwagi te zglaszane sa w rdznej formie, a caty proces koordynuje Biuro, ktore
wspotpracuje w tym zakresie z wtadzami Wydziatu.

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego w pelni

1) Procedury zwigzane z zapewnieniem wlasciwe] jakosci ksztalcenia na kierunku
wychowanie fizyczne stosowane na wydziale majg przejrzysta strukture zarzadzania,
dokonywane sa systematycznie, oceny efektow ksztalcenia ma charakter kompleksowy.
Wyniki tej oceny sa wykorzystywane do zmian w programie studiow oraz metodach jego
realizacji.

2) Zaréwno pracownicy, studenci, jak i interesariusze zewngtrzni uczestniczg w procesie
zapewniania jako$ci 1 budowy kultury jakosci. Studenci sa aktywizowani do udzialu w tym
procesie poprzez przeprowadzang ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych. Biorg udzial w procesie
zapewniania i budowania kultury jako$ci ksztalcenia poprzez swoich przedstawicieli, w
szczegblnosci samorzadu studenckiego.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalno$ | Dziatalnos¢ Organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | migdzynarodow | a
ksztatcenia | i  plan dydaktyczna/ a ksztatcenia
studiow biblioteka
Wiedza + +/- + Nie +/- +
dotyczy
umiejetnosc | + +/- + Nie +/- +
i dotyczy
kompetencj | + +/- + Nie +/- +
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e spoteczne

dotyczy

=+

+/-

- pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

- budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia
- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteriow oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco | W
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele 1 efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia
sie

wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci

Przewodniczacy Zespolu oceniajgcego:

Prof. dr hab. Janusz Iskra
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