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Ocena programowa na kierunku ,ratownictwo medyczne” prowadzonym
na Wydziale Medycznym Wyzszej Szkoly Nauk o Zdrowiu Collegium Masoviense
w Zyrardowie na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2015/2016. Wizytacja tego kierunku studiow
odbyta si¢ po pierwszy.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIS’)W OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU PRAKTYCZNYM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

wyrézniajaco Senti znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
1. Jednostka sformulowala koncepcje +
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia
2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- +
dydaktycznej zapewniajq realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia
3. Wspoélpraca z otoczeniem +
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia
4. Jednostka dysponuje +
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia
5. Jednostka zapewnia studentom +
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy
6. W jednostce dziala skuteczny +
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiescié¢ w tabeli nr 1.

W odpowiedzi na raport Zespotu oceniajagcego PKA Uczelnia dokonata kompleksowej
korekty programu nauczania na kierunku ratownictwo medyczne uwzgledniajac wszystkie
przekazane wskazowki i1 zalecenia. Wtadze Uczelni poinformowaty rowniez, ze z chwila
ukazania si¢ przepisow wykonawczych do ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015r. o zmianie
Ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz
ustawy o zmianie ustawy o zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej regulacje tam zawarte
zostang niezwlocznie wprowadzone do programu nauczania.

Skorygowany harmonogram i program dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
zamieszczono w trzech zatacznikach (nr 1, 2 1 3). Program ten zgodnie z zapisami ustawy
Prawo 0 Szkolnictwie Wyzszym Uczelnia wprowadzi od roku akademickiego 2016/2017.
We wprowadzonym programie znacznie zwigkszono udzial zajg¢ praktycznych zaréwno
dla studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych. W przedmiotach szczegolnie waznych dla
ocenianego kierunku takich jak: Medycyna katastrof, Pierwsza pomoc, Kwalifikowana
pierwsza pomoc, Medyczne czynnosci ratunkowe, Podstawy medycyny ratunkowej liczba
godzin ¢wiczen, zaje¢ praktycznych zostala znaczaco zwigkszona i jest taka sama dla obu
form studiow, co pozwala uznaé, ze studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
uzyskaja wszystkie zakladane efekty ksztalcenia. W zalacznikach do odpowiedzi Uczelni
opisano caty skorygowany program studiéw. W Zalgczniku nr 1 umieszczono kompletny
poprawnie skonstruowany harmonogram studiow dla studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych. W zalaczniku nr 2 opisano caty program studiéw (180 punktow ECTS 1
4795 godzin) z wyszczegolnieniem poszczegodlnych moduldéw i sposobow ich weryfikacji.
W zalgczniku nr 3 do odpowiedzi Uczelni zamieszczono wszystkie poprawnie i
szczegodtowo, oceny, opisane sylabusy z uwzglednieniem zasad i systemow oceny stopnia
uzyskanych efektow ksztalcenia. System weryfikacji efektow ksztalcenia uwzglednia
specyfike przedmiotow i praktyczny charakter ocenianego kierunku. W przedstawionym
programie wlasciwie przypisano punkty ECTS w poszczeg6élnych przedmiotach/modutach.
W odpowiedzi na raport Zespotu oceniajacego PKA Uczelnia informuje, ze od roku
akademickiego 2016/2017 zamierza w szerszym zakresie wprowadzi¢ jezyk angielski do
zaje¢ teoretycznych 1 praktycznych. Wytypowanie tych przedmiotéw/ modutow jest
obecnie przedmiotem konsultacji ze studentami ocenianego kierunku. W dotychczasowym
programie przewidywano, ze jedynie wybrane tematy zaje¢, np. z anatomil W oparciu 0
wirtualne programy prowadzone byty z zastosowaniem jezyka angielskiego (programy w
jezyku angielskim).

Uczenie deklaruje takze, ze dotozy staran aby zaktywizowac¢ nauczycieli akademickich w
zakresie publikacji z afiliacjg Collegium Masoviense.

W odpowiedzi na uwagi zawarte w raporcie Zespolu oceniajacego PKA Uczelnia
informuje, ze elektroniczny protokdt z egzaminu dyplomowego zostat uzupetlniony o
miejsce na wpisanie zadawanych dyplomantowi pytan.

W podsumowaniu nalezy uzna¢, ze Uczelnia dostosowata i skorygowata program studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych w sposdb umozliwiajacy osiggniecie zakladanych efektow
ksztalcenia zarowno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

Poniewaz przedstawiony przez Uczelni¢ skorygowany program bedzie, zgodnie z
deklaracja Uczelni, wprowadzony od roku akademickiego 2016/2017 nie mozna obecnie
jednoznacznie stwierdzi¢, czy pozwoli on na zrealizowanie w pelni wszystkich zakladanych




efektow ksztalcenia.

Tabelanr 1

Kryterium

Jednostka
sformulowala
koncepcje ksztalcenia i
realizuje na ocenianym
kierunku studiéw
program ksztalcenia
umozliwiajacy
osiagniecie
zakladanych efektéw
ksztalcenia

Ocena koncowa spelnienia kryterium




1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce 1 doSwiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spetnienia kryterium 1.1
3. Uzasadnienie oceny

1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z ogdlna misjg i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia
jakosci a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe m.in. takie jak
Programme Specification University of Worcester — Paramedic Studies/Programme June 2010,
Benchmark Statement Paramedic Science Health Care Programmes Quality Assurance Agency for
Higher Education 2004 oraz wytyczne europejskiej rady resuscytacji. W koncepcji ksztalcenia nie
uwzgledniono jednak istotnych aktow prawnych dotyczacych systemu ratownictwa medycznego W
Polsce — przede wszystkim ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym oraz ustawy z dnia 25 wrze$nia 2015 r. o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym, ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy o zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej
oraz niektérych innych ustaw. Wymienione powyzej akty prawne jednoznacznie wskazuja na nowe




mozliwosci zawodowej aktywnosci i zatrudniania absolwentdéw kierunku ratownictwo medyczne

2. Ocena — czgsciowo

3._Brak odniesienia si¢ do aktéw prawnych dotyczacych systemu ratownictwa medycznego w Polsce,
ktore wskazujg na nowe mozliwosci zawodowej aktywnosci 1 zatrudniania absolwentow kierunku
ratownictwo medyczne

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajag tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wtasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spelnienia kryterium 1.2
3. Uzasadnienie oceny

1.Oceniana jednostka ustalita w Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2010-2020, plany rozwoju, ktore
uwzgledniaja oczekiwania studentdw, absolwentéw oraz interesariuszy zewnetrznych.

Plany rozwoju ocenianego kierunku studiéw uwzgledniaja rowniez potrzeby lokalnego rynku pracy.
Wigkszos¢ dziatan uwzglednionych w planach rozwoju dotyczy przede wszystkim Uczelni, a w
mniejszym stopniu kierunku Ratownictwo Medyczne. Cel Strategiczny nr 2 zaktada doskonalenie i
konstruowanie oferty dydaktycznej tak, aby zapewnita absolwentowi przewage na rynku pracy.
Jednostka prowadzi analizy rynku m.in. wspotpracujac z pracodawcami oraz pozyskujac informacje
zwrotne od absolwentow..

Collegium Masoviense — Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu w niewielkim stopniu uwzglednia w
planach rozwoju kierunku tendencje rozwojowe zachodzace w obrebie branzy odpowiadajacej
zakresowi dziatalnosci zawodowej wilasciwemu dla ocenianego kierunku. Brak odniesienia do
powyzszych ustaw (wymienionych w punkcie 1.1) oraz rozporzadzen z nimi zwigzanymi utrudnia a
nawet uniemozliwia identyfikacj¢ potrzeb studentéw, otoczenia spotecznego i gospodarczego, w tym
w szczegblnosci rynku pracy, a takze diagnozowania miejsca i roli ocenianego kierunku na rynku
edukacyjnym w powiazaniu z mozliwosciami zatrudniania absolwentéw kierunku ratownictwo
medyczne.

2. Ocena - czgsciowo

3.Plany rozwoju ocenianego kierunku bazuja na analizie potrzeb otoczenia gospodarczego i rynku
pracy jednak w niewielkim stopniu uwzgledniajg tendencje rozwojowe zachodzace w obrebie branzy
odpowiadajacej zakresowi dziatalnosci zawodowej wiasciwemu dla ocenianego kierunku ratownictwo
medyczne.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki' oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena speltnienia kryterium 1.3
3. Uzasadnienie oceny

1. Collegium Masoviense — Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu przyporzadkowata oceniany kierunek
studiow do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz o kulturze fizycznej ponadto wskazata
dziedziny nauki tj. nauki o zdrowiu, nauki farmaceutyczne, nauki medyczne oraz dyscypliny naukowe
tj. biologia medyczna, medycyna, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla kierunku ratownictwo
medyczne. Efekty ksztalcenia okres$lone dla ocenianego kierunku sa powigzane z obszarami
ksztalcenia oraz dziedzinami nauki, do ktorych zostal przyporzadkowany kierunek ratownictwo
medyczne. Efekty ksztatcenia okre$lone dla ocenianego kierunku sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy w wyzej wymienionych obszarach wiedzy odpowiadajacych obszarom ksztatcenia, do ktorych

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




kierunek zostat przyporzadkowany. Ze wzgledu na brak jasno sprecyzowanej koncepcji ksztalcenia i
planéw rozwoju kierunku ratownictwo medyczne nie mozna oceni¢ ich powigzania z obszarami
ksztatcenia oraz dziedzinami nauki, do ktorych zostal przyporzadkowany kierunek ratownictwo
medyczne.

2. Ocena — w pehi

3. Oceniana jednostka wlasciwie przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszarow
ksztalcenia oraz wskazata wlasciwe dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztatcenia dla kierunku ratownictwo medyczne.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy 1 pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6ézn. zm.), efekty
ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami okreSlonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezb¢dnych na rynku
pracy, oraz dalszg edukacje. *

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena speltnienia kryterium 1.4
3. Uzasadnienie oceny

1. Zaktadane przez Collegium Masoviense — Wyzsza Szkote Nauk o Zdrowiu efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku studiéw sg spojne z wybranymi efektami ksztalcenia dla obszaréw ksztatcenia
(patrz pkt.1.3), poziomu i profilu praktycznego, do ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany.
Zostaty one sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Ponadto uwzgledniajg zdobywanie przez studentow umiejetnosci praktycznych. Ze wzgledu na brak
jasno sprecyzowanej koncepcji ksztalcenia i planow rozwoju kierunku ratownictwo medyczne nie
mozna oceni¢ ich powigzania z wybranymi przez Jednostke efektami ksztatcenia, poziomu i profilu
praktycznego, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek ratownictwo medyczne.

Podczas oceny przeprowadzono rozmowe z pracodawca reprezentujacym podmiot leczniczy.
Rozmowa potwierdzita, iz wymagane efekty ksztalcenia w zakresie przygotowania praktycznego do
wykonywania zawodu sg realizowane zgodnie z zatozeniami przyjetych procedur.

2.0cena — w pelni

3.Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktérych kierunek ten
zostatl przyporzadkowany. Uwzgledniaja zdobywanie przez studentow umiejetnosci praktycznych, w
tym umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu ratownika medycznego i kompetencji
niezbednych na rynku pracy, oraz dalszg edukacje.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,

umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie

kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1 W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia

przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c

ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do




15.2
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1.5.5

1.5.6

1.5.7

1.5.8

1.5.9

warunkow okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego
i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zaje¢ praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi
efektami  ksztalcenia oraz uwzglgdnia w szczeg6lnosci aktualnie stosowane
w praktyce rozwigzania naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz
potrzeby rynku pracy. *

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujagce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci umieje¢tnosci praktycznych
oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany
jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentdw mierzonego liczba punktow ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym wiecej niz 50% ogodlnej
liczby punktéw ECTS. *

Jednostka powinna zapewnic¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutoéw ksztatcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggni¢cia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odregbne przepisy nie stanowia inaczej. *

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych
na rynku pracy. Zajecia zwiazane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwiazanej
z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym
w zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac sig
w warunkach rzeczywistych. *

Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu
studiow o profilu praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacje, w tym
w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dzialalno$ci odpowiednim do efektow
ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku. *

Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9
3. Uzasadnienie oceny

1.5

15.1.

1.5.2.

Nie odnosi si¢ do ocenianego kierunku.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji stwierdzono, ze program ksztalcenia na kierunku
ratownictwo medyczne wraz z efektami ksztalcenia zatwierdza: Uchwala Nr 11I/1/2012 Senatu




Collegium Masoviense - Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie z dnia 25 maja 2012 r. w
sprawie przyjecia przez Senat Collegium Masoviense - Wyzszej Szkoly Nauk o Zdrowiu programu
ksztalcenia dla studiow I stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na kierunku
ratownictwo medyczne, realizowanych na Wydziale Medycznym Collegium Masoviense - Wyzszej
Szkoty Nauk o Zdrowiu.

Stwierdzono brak spdjnosci tresci programowych uwzglednionych w programie studiow na
ocenianym kierunku z efektami ksztalcenia okreslonymi dla tego kierunku. Oceniane sylabusy
przedmiotow/modutéw nie uwzgledniaja treSci programowych aktualnych oraz kompleksowych i
réznorodnych, w stopniu umozlwiajacym studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku. W wielu sylabusach zatozono osiagnigcie okreslonych efektow
ksztatcenia zarowno w zakresie wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych, ale przewidziano
ich uzyskiwanie tylko poprzez wyklady (takze e-learning) na przyktad Wybrane aspekty chorob
neurologicznych w praktyce ratownika medycznego, Wybrane aspekty chordb psychiatrycznych w
praktyce ratownika medycznego, Wybrane aspekty internistyczne w praktyce ratownika medycznego
Wybrane aspekty chirurgiczne w praktyce ratownika medycznego, Wybrane zagadnienia z intensywnej
terapii i zasad leczenia bolu w praktyce ratownika medycznego, Wybrane zagadnienia z ortopedii i
traumatologii w praktyce ratownika medycznego, Wybrane zagadnienia z ginekologii i poloZnictwa w
praktyce ratownika medycznego, Wybrane zagadnienia z pediatrii w praktyce ratownika medycznego,
Czy tez Diagnostyka laboratoryjna. Ponadto bardzo czgsto brak jest spdjnosci pomiedzy celem
przedmiotu/modutu, a efektami ksztalcenia oraz tre$ciami ksztatcenia. W wielu sylabusach (na
przyktad wymienionych wyzej) przedstawione tresci ksztalcenia w znacznej mierze sg zblizone do
ksztatcenia przeddyplomowego studentdow medycyny i podyplomowego (specjalistycznego) lekarzy
(specjalistow w zakresie chirurgii, chorob wewnetrznych, neurologii itp.).

1.5.3.

W procesie ksztalcenia jednostka wykorzystuje roézne metody nauczania. Stosowane metody
ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow. W programie ksztatcenia uwzgledniono
takze aktywizujace formy pracy ze studentami. Duza liczba godzin samoksztatcenia oraz ksztalcenia
na odleglos¢ (w przypadku niektorych przedmiotow/modutdow sg to jedyne metody ksztatcenia) nie
umozliwiajag studentom osiggnigcia wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.
Nieprawidtowo zatozono uzyskiwanie wybranych efektow ksztatcenia np. efekt potrafi odebraé porod
nagly w warunkach pozaszpitalnych przewidziano uzyskiwaé w ramach modutu Ratownik w
wybranych stanach zagrozenia Zycia pochodzenia internistycznego, pediatrycznego, neurologicznego,
ktory jest realizowany tylko w pracowni zawodowej. Ponadto w sylabusach wprowadzono jeszcze
jednag forme zajec tj. samoksztalcenie praktyczne. Nie znaleziono informacji dotyczacej tej formy
zajeé, ale przede wszystkim sposobow jej weryfikacji. Stwierdzono, niewlasciwg trafno$¢ doboru form
zaje¢ dydaktycznych z zakresu poszczegolnych przedmiotéw/modutow w stosunku do okreslonych dla
nich efektow oraz tresci ksztalcenia, a takze mozliwo$¢ osiggnigcia przez studentow zaktadanych
efektow ksztalcenia. Nie mozna poda¢ przyktadow, bo dotyczy to wszystkich sylabusow.

W zwiazku z tym dobor tresci programowych na ocenianym kierunku nie jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztatcenia oraz nie uwzglednia w szczego6lnosci aktualnie stosowanych w praktyce
rozwigzan naukowych zwigzanych z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzebami rynku pracy a
przede wszystkim uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

1.5.4.

Czas trwania ksztalcenia uniemozliwia pelng realizacje treSci programowych nie jest

dostosowany do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow. Okreslone w
Zarzadzeniu nr 4/2015 Rektora Collegium Masoviense - Wyzszej Szkoly Nauk o Zdrowiu z dnia

14 kwietnia 2015 r. formy prowadzenia zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, ¢wiczenia w prac.
zawodowej, ¢wicz. w placowkach ochrony zdrowia) sa niezgodne z formami realizacji zajgé
okreslonymi w programie ksztalcenia (sylabusach) tj. ¢wiczenia, ¢wiczenia praktyczne, zajecia
praktyczne, konsultacje). Brak jest charakterystyki powyzszych form zaje¢. Stwierdzono, niewlasciwg
trafno$¢ doboru form zaje¢ dydaktycznych z zakresu poszczegdlnych przedmiotdw/modutow w




stosunku do okreslonych dla nich efektow oraz tresci ksztatcenia, a takze mozliwo$¢ osiagniecia
przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Na studiach stacjonarnych zaplanowano 1935
godzin organizowanych ( kontaktowych — realizowanych z udzialem nauczycieli akademickich ) i
2325 godzin samoksztatceniowych oraz 450 godzin realizowanych w postaci nauki na odlegto$¢ ( e-
learning), co stanowi odpowiednio 41,1% 1 49,4% oraz 9,5% godzin obcigzenia praca studenta.
Uczelnia przyjeta zatozenie, ze studia w formie niestacjonarnej musza mie¢ no najmniej 60% wymiaru
godzin kontraktowych (organizowanych) na studiach niestacjonarnych. Zgodnie z tym na studiach
niestacjonarnych zaplanowano 1495 kontraktowych (77, 3% z 1935) 1 2765 godzin samoksztatcacych
oraz 450 godzin realizowanych w postaci nauki na odlegtos¢ ( e-learning), co stanowi odpowiednio
31,7% 1 58,7 % oraz 9,5% godzin obcigzenia praca studenta Na studiach stacjonarnych zaplanowano
1935 godzin kontaktowych co odpowiada 97 punktom ECTS i 2775 godzin bez udzialu nauczyciela (
samoksztalcenie + e-learning), co odpowiada 83 punktom ECTS.

Natomiast na studiach niestacjonarnych 1495 godzin kontaktowych odpowiada 74 punktom ECTS
(jest to 41,1% ogotu punktow ECTS uzyskanych w ciagu studiow), a 3215 godzin bez udziatu
nauczyciela ( samoksztatcenie + e-learning) — 106 punkom ECTS (jest to 58,8% ogotu punktow ECTS
uzyskanych w ciggu studiéw).

1.5.5.

Punkty ECTS sa przypisane efektom ksztalcenia uzyskiwanym w wyniku realizacji m.in. zajgc
praktycznych i praktyk zawodowych. Program studiow obejmuje moduly zaje¢ powiazane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze mniejszym
niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS niezb¢dnych do uzyskania kwalifikacji. Stosowany w
ocenianej jednostce system ECTS nie jest zgodny z obowigzujgcymi regulacjami. Uczelnia deklaruje,
ze zgodnie ustaleniami ustawy wprowadzi punktacje ECTS uwzgledniajacg przypisanie modutom
zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym wigcej niz 50% ogdlnej liczby
punktow ECTS od roku akademickiego 2016/2017.

1.5.6.

W ramach ocenianego kierunku, studenci maja mozliwo$¢ kreowania swojej $ciezki poprzez moduly
obieralne. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili mozliwosci kreowanie
swojej $ciezki studidow poprzez moduly obieralne. Wybor modutéw odbywa si¢ za pomoca
informatycznej platformy Uczelni. Studenci sg zadowoleni z trybu wyboru modutdéw, poniewaz kazdy
z nich moze wybrac¢ to, co jest dla niego interesujace. Uczelnia zapewnia studentowi elastyczno$¢ w
doborze modutéw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej
do osiagniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku i sg to:
Modul I - Rozne aspekty patologii spolecznej i prewencji tych zagrozen/ Modul II - O bdlu w rézny
sposéb.../ Modul III - Kliniczne podstawy wybranych chorob/ Medul IV - Genetyczno-
immunologiczne podstawy wybranych chorob/ Modul V — Diagnostyka laboratoryjna/ Modul V —
Diagnostyka laboratoryjna.

1.5.7.

Stwierdzono, iz niewlasciwie dobrano formy zajge¢ dydaktycznych z zakresu poszczegélnych
przedmiotow/modutéw w stosunku do okreslonych dla nich efektow oraz tresci ksztalcenia, a takze
mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentdw zaktadanych efektow ksztalcenia. Ponadto stwierdzono brak
zroznicowania form zaje¢ dydaktycznych. W przypadku niektérych przedmiotdéw/modutow
uwzgledniono tylko jedng forme zaje¢ dydaktycznych. Sa to czesto tylko zajecia na odleglosc, lub
konsultacje, lub wyklady. Stwierdzono takze niewlasciwa proporcje liczbe godzin przypisanych
poszczegdlnym formom oraz za duzg liczebnos$¢ grup studenckich (niezgodna z liczebnoscia okreslong
w Zarzadzeniu nr 4/2015 Rektora Collegium Masoviense - Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu z dnia 14
kwietnia 2015 r.). Okreslone w Zarzgdzeniu nr 4/2015 Rektora Collegium Masoviense - Wyzszej
Szkoty Nauk o Zdrowiu z dnia 14 kwietnia 2015 r. formy prowadzenia zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia,
seminaria, ¢wiczenia w pracowni zawodowej, ¢wiczenia w placowkach ochrony zdrowia) sa
niezgodne z formami realizacji zajg¢ okreslonymi w programie ksztalcenia (sylabusach) tj. ¢wiczenia,
¢wiczenia praktyczne, zajecia praktyczne, konsultacje). W analizowanych dokumentach brak jest
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charakterystyki powyzszych form zajg¢. Nie wiadomo, czym rdéznig si¢ te zajecia. Ponadto w
sylabusach wprowadzono jeszcze jedna forme zajec tj. samoksztatcenie praktyczne. Nie znaleziono
informacji dotyczacej tej formy zajgc, ale przede wszystkim sposobow jej weryfikacji. Stwierdzono,
niewlasciwg trafnos¢ doboru form zaje¢ dydaktycznych z  zakresu poszczegdlnych
przedmiotow/modutéw w stosunku do okreslonych dla nich efektéw oraz tresci ksztalcenia, a takze
mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia. Nie mozna podad
przyktadow, bo dotyczy to wszystkich sylabusow.

Ponadto stwierdzono brak zrdéznicowania form zaje¢ dydaktycznych. W przypadku niektorych
przedmiotow/modutéw uwzgledniono tylko jedna forme¢ zaje¢ dydaktycznych. Sa to czesto tylko
zajecia na odleglosé, lub konsultacje, lub wyktady. Stwierdzono takze niewtasciwa proporcje liczbg
godzin przypisanych poszczegdlnym formom oraz za duza liczebnos¢ grup studenckich (niezgodna z
liczebno$cig okre§lona w Zarzadzeniu nr 4/2015 Rektora Collegium Masoviense - Wyzszej Szkoty
Nauk o Zdrowiu z dnia 14 kwietnia 2015 r.). Organizacja zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym w tym proporcja liczby godzin przypisanym tym zajeciom, a takze
liczebno§¢ grup studenckich na tych zajeciach jest niewlasciwa (zbyt mata liczba godzin zaje¢
praktycznych, zbyt liczne grupy studenckie).

1.5.8.

Szczegdlowe efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych, okreslone zostaly w sylabusach
dotyczacych praktyk oraz w Dziennikach Praktyk na kierunku Ratownictwo Medyczne.

Studenci po odbyciu praktyki dotyczacej technik ratownictwa medycznego dokonuja oceny
wypelniajac  ankiete. Ocenie poddawane sa warunki lokalowe, wyposazenie, komunikacja
interpersonalna, stopien rozwoju umiejetno$ci praktycznych, nabyta wiedza oraz kompetencje
prowadzacych w miejscu odbywania praktyk. Ankiety sg analizowane, a wyniki poddawane dyskusji
podczas spotkan Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Studenci pozytywnie ocenili instytucje, w ktorych
realizuja praktyki jak i organizacje tychze praktyk.

Migjscami przeprowadzenia praktyk jest jedenascie placowek wskazanych przez jednostke. Sg to
przede wszystkim Oddzialy Ratunkowe (SOR) m.in. Szpitala w Grodzisku Mazowieckim oraz
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Plocku. Z kazda ze wskazanych placéwek Uczelnia
podpisuje porozumienie regulujace liczbe studentow, ktorzy beda mogli odbywac praktyki.
Zarzadzeniem nr 26/2010 z 15.06.2010 r. oceniana jednostka wprowadzita kryteria doboru placéwek
sluzby zdrowia jako miejsc realizacji praktyk zawodowych dla studentéw studiow oraz kryteria
doboru opiekunow praktyk. Miejsca przeprowadzania praktyk wybierane sa na podstawie spetnienia
przyjetych przez jednostke kryteriow z wykorzystaniem narzedzi jakimi sg ,,Arkusze wyboru i oceny
placowki dla potrzeb ksztatcenia praktycznego” tj. na podstawie doswiadczenia w przeprowadzaniu
praktyk, wyksztalcenia personelu, wyposazenia, specyfiki oddziatu, zaplecza dydaktycznego oraz
socjalnego.

Zajecia odbywaja si¢ w grupach kilkuosobowych. Opiekunowie/koordynatorzy praktyk réwniez sa
wybierani na podstawie spelnianych kryteriow dotyczacych m.in. wyksztalcenia, stazu pracy,
uprawnien pedagogicznych, doswiadczenia w prowadzeniu praktyk. Uczelnia zawiera porozumienia z
opiekunami praktyk. W Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego Sp. z 0.0. w Zyrardowie nie ma
szpitalnego oddziatu ratunkowego. Zbyt mata liczba zaje¢ praktycznych realizowana jest w tzw.
kontakcie z pacjentem, czyli w poszczegdlnych oddziatach Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego
Sp. z 0.0. w Zyrardowie. W Collegium Masoviense - Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu brak jest
centrum symulacji, co stwarza obawe braku osiggniecia przez studentow wszystkich efektow w
zakresie ksztafcenia praktycznego w tzw. warunkach symulowanych okreslonych dla ocenianego
kierunku.

1.5.9.
W ramach kierunku ratownictwo medyczne studenci nie realizuja zaje¢ w jezyku obcym.
Zgodnie z programem studiow realizowane sg lektoraty z jezykow obcych. Studenci pozytywnie
ocenili jakos¢ lektoratow.
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2. Ocena - czgsciowo

3, Brak spdjnosci tresci programowych uwzglednionych w programie studiow na ocenianym kierunku
z efektami ksztalcenia okreslonymi dla tego kierunku. Duza liczba godzin samoksztatcenia oraz
ksztatcenia na odlegto$¢ (w przypadku niektoérych przedmiotow/modutow sg to jedyne metody
ksztatcenia) nie umozliwiaja studentom osiagniecia wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia, w
tym w szczeg6lnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy. W wielu sylabusach zatozono osiagnigcie okreslonych efektow ksztatcenia zarowno w zakresie
wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spolecznych, ale przewidziano ich uzyskiwanie tylko poprzez
wyklady. Stosowany w ocenianej jednostce system ECTS nie jest zgodny z obowigzujacymi
regulacjami. Uczelnia deklaruje, ze zgodnie ustaleniami ustawy wprowadzi punktacj¢ ECTS
uwzgledniajacg przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS od roku akademickiego 2016/2017. Organizacja zaj¢é
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym w tym proporcja liczby godzin przypisanym
tym zajeciom, a takze liczebno$¢ grup studenckich na tych zajeciach jest niewlasciwa (zbyt mata
liczba godzin zaje¢ praktycznych, zbyt liczne grupy studenckie.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1 Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasade¢ zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na
ocenianym kierunku.

1.6.2 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
oraz oceng ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego
kierunku studiow.

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2
3. Uzasadnienie oceny

1.6.1.Warunki rekrutacji na oceniany kierunek okreslone sa w uchwale Senatu Collegium Masoviense
— Wyiszej Szkoly Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie nr 1/4/2015 w sprawie warunkow i trybu rekrutacji
na studia prowadzone przez Collegium Masoviense - Wyzsza Szkote Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie
w roku akademickim 2015/2016. Zgodnie z ta uchwalg przyjmowanie kandydatéw na I rok studiow na
kierunek ratownictwo medyczne nastepuje na podstawie wynikoOw postepowania kwalifikacyjnego,
ktore obejmuje konkurs $wiadectw dojrzatosci. W postepowaniu kwalifikacyjnym przyznaje si¢
punkty za wynik lub oceng z egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci. Nie przeprowadza si¢
egzaminu sprawnosciowego. Nalezy stwierdzi¢, ze zasady i procedury rekrutacji oraz kryteria
uwzgledniane w postgpowaniu kwalifikacyjnym zapewniaja bezstronno$¢ zasad i procedur oraz
uwzgledniaja zasade zapewnienia kandydatom réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Aktualne ustalone limity przyje¢ ma pierwszy rok studiow (okoto 30 osoéb na roku) sa
poprawne w powiazaniu z potencjatem dydaktycznym Jednostki prowadzacej oceniany kierunek
studiow.

1.6.2.W Uczelni nie opracowano zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ na
kierunku ratownictwo medyczne umozliwiajacych identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiéow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego
kierunku studiow.

2.0cena — znaczaco

3. Zasady i procedury rekrutacji uwzgledniajg zasadg zapewnienia kandydatom réwnych szans w
podjeciu  ksztalcenia na ocenianym kierunku. Zwazywszy na zadania zawodowe, ktore sa
wykonywane przez osoby wykonujace zawdd ratownika medycznego (stan zdrowia ratownika
medycznego powinien mu pozwalaé¢ na wykonywanie tego zawodu) pozadane byloby wprowadzenie
egzaminu sprawnosciowego. Spelnienie tego wymogu w postepowaniu kwalifikacyjnym zapewni
wlasciwszy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne.
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1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiggnigcia kazdego
z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spolecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodno$é i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiagniccia przez studentow zaktadanych efektow
ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow
ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé. *

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2
3. Uzasadnienie oceny

1.7.1.

Stwierdzono, ze zasady systemu weryfikacji efektow ksztalcenia okresla Zarzadzenie Nr 14/2013
Rektora Collegium Masoviense - Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie z dnia 8 listopada
2013 r. w sprawie ustalenia: zarysu metod i form nauczania, form indywidualizacji nauczania, metod i
sposobdéw oceny i weryfikacji efektow ksztatcenia obowiazujacych w Collegium Masoviense -
Wyzszej Szkole Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie. Natomiast szczegdtowe zasady wskazane sg w
sylabusach dla poszczegolnych przedmiotow.

Stwierdzono, ze metody weryfikacji osiggni¢cia zamierzonych efektow ksztatcenia wskazane w
sylabusach dla poszczegdlnych przedmiotéw sa takie same dla kazdego przedmiotu/modutu w tym
praktyk zawodowych, pracy wlasnej studenta, ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, czyli calego programu ksztalcenia. W zwiazku z powyzszym nie mozna
oceni¢ trafnosci doboru, réznorodno$¢ narzedzi, specyficznosci i skutecznosci metod sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia osiagnigtych przez studenta. Brak kompleksowosci i roznorodnosci
oceniania efektow ksztatcenia uniemozliwia sprawdzenie stopnia ich osiggnigcia przez studentow.
Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia nie sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia, nie wspomagaja studentdéw w procesie uczenia si¢ i nie umozliwiaja skutecznego
sprawdzenia 1 oceny stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia.

1.7.2.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia nie jest przejrzysty, nie zapewnia rzetelnosci,
wiarygodnosci 1 poréwnywalno$ci wynikow sprawdzania i oceniania, oraz uniemozliwia ocen¢
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Spowodowane jest to przede
wszystkim unifikacja metod weryfikacji osiggni¢cia zamierzonych efektow ksztalcenia.

2. Ocena — czgsciowo

3.Metody weryfikacji osiggnigcia zamierzonych efektow ksztalcenia wskazane w sylabusach dla
poszczegblnych przedmiotow sa takie same dla kazdego przedmiotu/modulu w tym praktyk
zawodowych. W zwigzku z powyzszym nie mozna oceni¢ trafno$ci doboru, réznorodnosci narzedzi,
specyficzno$ei 1 skuteczno$ci metod sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia osiggnigtych przez
studenta. Brak kompleksowosci 1 réznorodnosci oceniania efektow ksztalcenia uniemozliwia
sprawdzenie stopnia ich osiggnigcia przez studentow.
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2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajq realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2
Ocena kryterium 2 — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Kadra stanowigca minimum kadrowe, jak i pozostali nauczyciele akademiccy, zapewniajg realizacje
programu ksztalcenia oraz osiggnigcie zaktadanych kierunkowych efektow ksztalcenia.
Potwierdzeniem sa nastgpujace fakty:

- nauczyciele wskazani do minimum kadrowego posiadaja dorobek naukowy z obszaru nauk
medycznych 1 nauk o zdrowiu oraz kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie, ktore zapewniaja
realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne,

- ksztalcenie praktyczne prowadzone jest przez specjalistow w zakresie ratownictwa medycznego
(lekarzy, ratownikéw medycznych i pielggniarki systemu) zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
ktorych kwalifikacje i doswiadczenie daja mozliwos$¢ realizacji zalozonych efektow ksztatcenia, -
prowadzona w Uczelni polityka kadrowa umozliwia w opinii zespolu oceniajacego dobor
odpowiedniej kadry dydaktycznej oraz daje mozliwo$¢ podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych
oraz rozwo0j naukowy

Zalecenia w odniesieniu do Kryterium 2.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku, lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku. *

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spetnienia kryterium 2.1
3. Uzasadnienie oceny

1.Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiow zostalo okreslone zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniaja warunki okreslone w § 13 pkt. 1, w/w rozporzadzenia, zgodnie z ktorym
nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony
w Uczelni nie krocej niz od poczatku semestru studiow. Analiza obcigzenia nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz Wwszyscy
nauczyciele akademiccy spetniaja warunki okreslone w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia,
zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli
w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zajg¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego
nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegolnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).
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Do minimum kadrowego na  kierunku ,ratownictwo medyczne” Uczelnia zglosita
9 nauczycieli akademickich, w tym 5 z tytutem naukowym profesora i 4 ze stopniem doktora
reprezentujacych specjalnosci z zakresu nauk medycznych i posiadajagcych udokumentowany
dorobek praktyczny. Wszyscy nauczyciele zgloszeni do minimum kadrowego majg aktualne
prawa wykonywania zawodu lekarza i sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w
pelnym wymiarze czasu pracy. Dla 7 nauczycieli wchodzacych do minimum kadrowego
uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, a dla 2 nauczycieli ze stopniem i tytutem
naukowym profesora uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy (jeden z nich wchodzi do
minimum kadrowego na kierunku ratownictwo medyczne i jeden do minimum na kierunku
pielegniarstwo studia pierwszego stopnia w innej uczelni). Przedstawiony wykaz 10 prac
nauczycieli wchodzgcych do minimum kadrowego stanowigcy ich dorobek naukowy w
przypadku pigciu osob jest aktualny i obejmuje ostatnie pie¢ lat. Prace naukowe w przypadku
czterech nauczycieli nie obejmujg ostatnich 5-ciu lat.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich zapewnia realizacje programu i jest z zgodna
z wymogami okreslonymi dla kierunku o profilu ksztalcenia praktycznego. Liczba kadry
stanowigca minimum kadrowe jest wiasciwa do liczby studentdéw ocenianego kierunku
(1: 38). Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego zatrudnione sg w uczelni, co
najmniej od 4 lat (1 osoba od 2011 roku, 8 0s6b od 2011roku), co §wiadczy o stabilnosci
kadry dydaktycznej.

Okreslone w przepisach warunki minimum kadrowego na wizytowanym kierunku studiow
zostaly spetione.

2. Kryterium 2.1. ocena - w petni

3. Uzasadnienie oceny- uczelnia speinia wymagania dotyczace minimum kadrowego. na
ocenianym kierunku studiow

Kadra praktykow na ocenianym kierunku odpowiada zakresowi prowadzonych zaje¢ na kierunku
ratownictwo medyczne.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu 1 zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zaj¢cia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wiekszo§¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajg¢. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spetnienia kryterium 2.2
3. Uzasadnienie oceny

1.W procesie dydaktycznym na kierunku ratownictwo medyczne, poza osobami stanowigcymi
minimum kadrowe (9 0sob) uczestniczy ogdtem 22 nauczycieli zatrudnionych na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, reprezentujacych specjalnosci z zakresu nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i1 nauk o kulturze fizycznej posiadajacych udokumentowany
dorobek praktyczny. Wszystkie te osoby posiadajg dtugoletnie doswiadczenie praktyczne i
dydaktyczne. Dorobek naukowy i1 kwalifikacje dydaktyczne kadry s3 adekwatne do
realizowanego programu 1 zaktadanych efektéw ksztatcenia, co pozwala na peing realizacje
zakladanych efektow ksztalcenia.  Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym sg prowadzone przez osoby posiadajagce do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza
Uczelnig, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢, zatrudnione w podmiotach
leczniczych, z ktérymi Uczelnia ma podpisane umowy lub porozumienia. Dorobek naukowy
kadry prowadzacej zajecia w ramach przedmiotow kierunkowych zawiera si¢ w obszarze
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nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej. Zajecia teoretyczne sg realizowane w
formie tradycyjnej oraz z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Kazdy
nauczyciel prowadzacy zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢
ma udokumentowane szkolenie w tym zakresie. Nadzoér nad ksztalceniem sprawuje
zatrudniony na etacie informatyk.

Praktyki zawodowe s3 realizowane pod bezposrednim nadzorem wyznaczonej osoby:
lekarza, pielegniarki lub ratownika medycznego. Uczelnia wskazata 15 osob, ktorzy petnig
funkcje opiekunéw praktyk zawodowych studentéw kierunku ratownictwo medyczne w
podmiotach leczniczych oraz przedstawila kryteria doboru opiekunow praktyk zawodowych
ale w odniesieniu do kierunku pielggniarstwo nie ratownictwa medycznego. Nadzér nad
wszystkimi praktykami zawodowymi na wizytowanym kierunku studidéw z ramienia uczelni
pelni  wyznaczony nauczyciele tzw. opiekun dydaktyczny praktyk. Pozytywnie o
kompetencjach opiekuna praktyki zawodowej wypowiedzial si¢ absolwent, z ktérym podczas oceny
przeprowadzono rozmowe na terenie Szpitala w Zyrardowie

2.0cena kryterium 2.2. - w petni

3.Uzasadnienie oceny — Dorobek naukowy, kwalifikacje zawodowe i  do$wiadczenie
zawodowe kadry prowadzacej zajecia na wizytowanym kierunku studiow jest adekwatne do
prowadzonych zajec.

Zaleca si¢ jednak opracowanie kryteriow doboru opiekunéw praktyk zawodowych w
odniesieniu do Kierunku ratownictwo medyczne.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spelnienia kryterium 2.3
3. Uzasadnienie oceny

1.Kazdy nauczyciel zatrudniony na zasadzie umowy o prace lub umowy cywilno- prawnej
podlega okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub w kazdym czasie na wniosek
Kierownika Instytutu lub Dziekana Wydziatu. Oceny dokonuje si¢ co najmniej na pot roku
przed uplywem okresu, na ktory nauczyciel akademicki zostal zatrudniony. W przypadku
otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, dodatkowa oceng
przeprowadza si¢ po uptywie roku. Ocen¢ przeprowadza Komisja ds. oceny nauczycieli
powotana przez Rektora Uczelni. Komisja dziata w oparciu o zatwierdzony regulamin oraz
opracowane kryteria oceny stanowigce Zalacznik nr 1a do Oceny nauczyciela akademickiego
dotyczacy wypetiania obowigzkow dydaktycznych wprowadzony Uchwata Senatu nr
I/1/2011 z dnia 04.02.2011roku. W kryteriach oceny uwzglednia si¢: dziatalno$¢ naukowo-
badawcza, dziatalno$ci dydaktycznej, informacje przekazywane przez nauczyciela
(samoocena), opinia bezposredniego przetozonego, wyniki hospitacji zaj¢¢, opinie studentow
z ktorymi nauczyciel prowadzi zaj¢cia, wyrazane w ankietach (jezeli 30% studentow danej
grupy oddato ankiety) i dziatalno$¢ organizacyjna.

W ramach polityki kadrowej, ukierunkowanej na rozwoj naukowy i dydaktyczny nauczycieli
akademickich, pokrywane sa czgsciowo koszty uczestnictwa w kursach specjalistycznych
oraz konferencjach naukowych.

Doskonalenie kadry w zakresie nowoczesnych metod dydaktycznych obejmuije:

- prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

- szkolenia w zakresie wykorzystania metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w tym
opracowania materialdw dydaktycznych dla studentow i1 testow sprawdzajacych,
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- udziat nauczycieli w konferencjach i1 szkoleniach.

W latach 2012-2015 — 9 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
ratownictwo medyczne uczestniczylo w wyjazdach miedzynarodowych. Byty to wyjazdy na
staze w ramach realizowanych projektéw naukowych do: Francji, Niemiec, Rosji i Litwy.
Nauczyciele akademicy uczestniczagcy w spotkaniu ZO wyrazili zadowolenie z warunkow
pracy, jakie stwarza im Uczelnia 1 potwierdzili udzial w tworzeniu efektow ksztatcenia dla
ocenianego kierunku studiéw. Nauczyciele pozytywnie ocenili system wsparcia dzialalnos$ci
naukowej i rozwoju zawodowego oraz wspolprace z wiladzami uczelni. Uwazajg, ze
infrastruktura dydaktyczna, w tym pomoce naukowe stosowane w procesie ksztatcenia sg
wystarczajace. Nauczyciele potwierdzili, ze maja dostep do wynikow ankiet studenckich w
zakresie og6élnym i do wlasnej oceny. Poza tym majg wiedz¢ o dziataniach wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Dziatania w zakresie polityki kadrowej sg realizowane w obszarach planowania zatrudnienia i
naboru pracownikow, oceny i utrzymania pracownikOw oraz stwarzania warunkoéw do
rozwoju zawodowego i naukowego.

Oceniane prace etapowe oraz prace dyplomowe spetniaja wymagania dla kierunku
ratownictwo medyczne, studidow pierwszego stopnia o profilu praktycznym 1 warunki
uzyskania przez studenta tytulu zawodowego licencjata.

2.0cena kryterium 2.3- w pehni
3.Uzasadnienie- polityka kadrowa prowadzona w uczelni zapewnia wtasciwy dobor kadry
oraz umozliwia rozw¢j zawodowy 1 naukowy nauczycieli.

3. Wspélpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.
—w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3
Jednostka wykazata si¢ wspoOtpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztalcenia.
Kadra dydaktyczna posiada do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
Zaleca si¢ bardziej aktywne dzialanie interesariuszy zewnetrznych zasiadajacych w Komisji JakoS$ci
Ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spetnienia kryterium 3.1.
3. Uzasadnienie oceny

1.Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym z pracodawcami zapewniajac
udzial przedstawicieli tego otoczenia m.in. w organizacji praktyk zawodowych. Zarzadzeniem Rektora
nr 12/2011z dnia 30.08.2015 r. powotana zostala Spoleczna Rada Pracodawcow. Z protokotow
udostepnionych przez Uczelni¢ wynika, iz Rada Pracodawcow spotyka si¢ jeden raz w roku. Podczas
spotkan omawiane sg m.in. programy ksztatcenia. Protokot z posiedzenia Rady Pracodawcoéw z dnia
12.06.2015 r. potwierdza, iz 12 0sdéb uczestniczacych w spotkaniu podjeto dyskusje rowniez na temat
realizacji dwoch programow tj. ,,Programu wspolpracy z pracodawcami” oraz ,,CM uczelnig otwartg
na wspotprace”. Pracodawcy biorg udzial w okre§laniu efektow ksztalcenia. Pracodawcy
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wspolpracujacy z Uczelnig to przede wszystkim Dyrektorzy Szpitali, przedstawiciele Policji oraz
Strazy Pozarnej. Pracodawcy podczas spotkania podkreslili, iz poprzez wspotprace z Uczelnig maja
mozliwo$¢ pozyskiwania dobrze wyksztalconych przysztych pracownikow. Interesariusze zewnetrzni
sa cztonkami Komisji Jako$ci Ksztatcenia, jednak ich zaangazowanie w prace projakosciowe nie maja
charakteru systematycznego dzialania.

2.0cena - w pelni

3.Jednostka wykazata si¢ wspolpracg z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie
ksztalcenia. Organizacja praktyk zawodowych, wlaczanie pracodawcow w procesy budowania oferty
edukacyjnej oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy skutkujg tym, iz cze$¢ absolwentéw znajduje
prace w placowkach wspotpracujacych z Uczelnia.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spelnienia kryterium 3.2.
3. Uzasadnienie oceny \

Nie dotyczy wniosku

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umeozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéow zakladanych efektow
ksztalcenia

Ocena kryterium 4 — znaczaco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng zapewniajaca osiagganie zatozonych efektow
ksztatcenia. Uczelnia zapewnia dostgp do sal dydaktycznych (wyktadowych, seminaryjnych 1
¢wiczeniowych) wyposazonych w sprzet audiowizualny oraz dysponuje obiektami
sportowymi umozliwiajagcymi prowadzenie zaje¢ z WF. Pracownie specjalistyczne
(anatomii, fizjologii, biochemii) wyposazone sg sprz¢t dydaktyczny i programy komputerowe
umozliwiajace prowadzenie nauczania metodami interaktywnymi, sprzet bedacy w
pracowniach ratowniczych zapewnia osiggniecie efektow ksztatcenia okre$lonych w ramach
medycznych czynnosci ratunkowych jednak brak centrum symulacji nie pozwala na
uzyskanie wszystkich zatozonych efektéw ksztatcenia w warunkach symulowanych. Sprzet w
pracowni ratowniczej nalezy na biezaco uzupelnia¢ i wymieniac.

Baza biblioteczna posiada zbiory zapewniajace dobra jako$¢ ksztalcenia. Studenci maja
zapewniony dostep do WiFi.

Budynki nie sg przystosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Sprzegt w pracowni ratowniczej nalezy na biezaco uzupetia¢ i wymienia¢ oraz stworzy¢ odpowiednia
infrastrukture do prowadzenia zaje¢ w warunkach symulowanych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogo6lnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiej¢tnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

18




1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spelnienia kryterium 4.1.
3. Uzasadnienie oceny

LInfrastrukture dydaktyczna Uczelni stanowia dwa budynki (o powierzchni 1200 m? i
powierzchni 17 000 m?) wydzierzawione bez—terminowo od Urzedu Miasta. Ponadto
Uczelnia ma mozliwo$¢ wykorzystywania pomieszczen w Centrum Kultury w Zyrardowie
(sale o powierzchni: 600 m2, 250m2, 200 m2). W sktad uzyczonej od Urzedu Miasta
infrastruktury dydaktycznej wchodza: sala wyktadowa (90 miejsc), sale seminaryjne,
¢wiczen, laboratoria, pracownie specjalistyczne i komputerowe mieszczgce ze stanowiskami
dla 30-50 osob. Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sa w sprzet audiowizualny,
komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem i inny sprz¢t dydaktyczny gwarantujgcy
prawidlowg realizacj¢ treSci ksztalcenia i zatozonych efektow ksztalcenia. Pracownie
specjalistyczne: anatomii i fizjologii cztowicka, pracownie informatyczne i pracownie do
nauki jezyka obcego maja stosowne do prowadzonych w nich zajgcia odpowiednie
wyposazanie, a liczba stanowisk jest adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby
studentow.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem do zawodu ratownika medycznego
prowadzone sg w podmiotach leczniczych (Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego Sp. z 0.0. w
Zyrardowie, Oddziaty Ratunkowe (SOR) m.in. Szpitala w Grodzisku Mazowieckim oraz
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Plocku), z ktorymi Uczelnia podpisala umowy na czas
nieokreslony. Podpisane umowy przedstawiono do wgladu podczas wizyty ZO. Uczelnia
przedstawila kryteria doboru podmiotéw leczniczych do realizacji ksztalcenia praktycznego
uwzgledniajac: do§wiadczenie w prowadzeniu ksztalcenia, kwalifikacje kadry, rodzaj
udzielanych §wiadczen pod katem kierunku ratownictwo medyczne, zaplecze dydaktyczne 1
socjalne. W Uczelni nie utworzono centrum symulacji, co nie pozwala na uzyskanie
wszystkich zatozonych efektow ksztalcenia w warunkach symulowanych. Takze nie
zapewniono odbywania zaj¢¢ praktycznych z szeregu przedmiotow w warunkach
,haturalnych” t.j. na oddziatach szpitalnych/klinicznych. Ponadto w Szpitalu stanowigcym
glowna baz¢ dydaktyczna Szkoty (Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego Sp. z 0.0. w
Zyrardowie) nie ma oddziatu SOR.

2.0cena kryterium 4.1.- znaczaco

3.Uzasadnienie oceny - Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajaca
realizacje¢ zaplanowanych efektow ksztalcenia w zakresie przedmiotow podstawowych. Brak
centrum symulacji, co nie pozwala na uzyskanie wszystkich zatozonych efektow ksztatcenia
w warunkach symulowanych (przedklinicznych).

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegodlnosci dostgp do lektury obowiazkowe;j i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spetnienia kryterium 4.2.
3. Uzasadnienie oceny

1.Studenci maja zapewniony dostep do zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym do
literatury obowigzkowej 1 uzupelniajacej wskazanej w sylabusach do przedmiotow.
Biblioteka jest skomputeryzowana i pracuje w zintegrowanym systemie ,,LIBRA 2000.
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Pomieszczenia biblioteki obejmuja: wypozyczalnie oraz czytelnie z 8 stanowiskami
komputerowymi z dostegpem do Internetu. Uzytkownicy maja zapewniong kompleksowa
obstuge informatyczng wraz ze zdalnym udostepnieniem katalogu bibliotecznego on-line.
Ksiegozbior obejmuje 3852 pozycje bibliograficzne, w tym 1125 tytutéw. Zbiory biblioteki
obejmujg literature z zakresu medycyny, pielegniarstwa, ratownictwa medycznego 1 innych
dziedzin pokrewnych. Poza czasopismami w wersji drukowanej, ktére sg dostepne w
bibliotece, mozliwe jest korzystanie z czasopism w wersji elektronicznej (EIFL Direct
(Electronic Information for Libraries, baza AcademicSearch Premier PROQUEST i Wirtualna
Biblioteka Nauki, ARIANTA, BazTech, Bazyl, Bibliografia Zawartosci Czasopism Polskich
Biblioteki Narodowej, CORDIS, MedicalStudent.com, MedlinePlus, The Merck Manuat of
Médical Information, TRIP Database). Studenci majg rowniez dostgp do PubMed i Wirtualnej
Biblioteki Nauki.

Biblioteka jest czynna siedem dni w tygodniu w godzinach od 9-13.00, a we wtorek i
czwartek od 9- 17.00. Godziny otwarcia biblioteki s3 w opinii studentéw odpowiednie i adekwatne
do ich potrzeb.

2.0cena kryterium 4.2.- w pelni
3.Uzasadnienie  oceny - Jednostka dysponuje bibliotekg zapewniajacg studentom i
nauczycielom dostep do zalecanego pisSmiennictwa.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spelnienia kryterium 4.3
3. Uzasadnienie oceny

1.Na wizytowanym kierunku studiéw prowadzone sg zajecia teoretyczne z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢. Ksztalcenie prowadzone jest z wykorzystaniem platformy
edukacyjnej, do ktorej dostep maja studenci i nauczyciele po podaniu nazwy uzytkownika i hasta.
Nadzér nad platformg sprawuje zatrudniony informatyk, ktory zamieszcza aktualne materialy
edukacyjne (tekstowe i multimedialne) oraz testy przygotowane przez prowadzgcego zajg¢cia. Kazdy
nauczyciel prowadzacy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ ma
udokumentowane szkolenie w zakresie przygotowania materiatdw edukacyjnych, testow i obstugi
platformy. Platforma umozliwia komunikowanie si¢ studenta z nauczycielem oraz pomiedzy
studentami, oraz stwarza warunki i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy
studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
pozytywnie ocenili platforme informatyczna Uczelni oraz jej funkcjonalnosci.

2.0cena kryterium 4.3 w petni

3.Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4.3 — uczelnia zapewnia studentom i nauczycielom
dostep do platformy o odpowiedniej funkcjonalno$ci, umozliwiajgcej komunikowanie si¢ i
korzystanie z materialow edukacyjnych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy —
w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5
Uczelnia zapewnia wsparcie w procesie uczenia si¢ poprzez odpowiednia pomoc naukowa i
dydaktyczna. Prowadzacy sg dostepni dla studentow poza zajgciami w ramach godzin konsultacji.
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W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Program Studiow, zgodnie z
Regulaminem Studiéw.

Studenci majg zapewniong mozliwos¢ ubiegania si¢ o wszystkie $wiadczenia przewidziane w art. 173
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Swiadczenia przyznawane sa przez Komisje Stypendialng i Odwolawcza Komisje Stypendialna, w
ktorych wigkszo$¢ stanowia studenci zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.
Wydziat wspiera studentéw w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz we wchodzeniu
na rynek pracy poprzez wspotprace z przedsigbiorstwami.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢
i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spelnienia kryterium 5.1.
3. Uzasadnienie oceny

1. Studenci kierunku ratownictwo medyczne pozytywnie ocenili system opieki naukowej i
dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy sg dostepni w godzinach konsultacji dostosowanych do form
studiow. Dodatkowo istnieje mozliwo$¢ nawigzania kontaktu za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Informacje na temat konsultacji i kontakt do nauczycieli akademickich sg dost¢pne na platformie
informatycznej Uczelni.

Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania skarg i wnioskow bezposrednio u wladz wydziatu i poprzez
przedstawicieli w samorzadzie studenckim. Studenci sg zadowoleni z takich mozliwos$ci 1 w ich opinii
dostepne formy zglaszania skarg i wnioskOw sg wystarczajace.

W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Program Studiéw, zgodnie z
Regulaminem Studiow.

Zasady dyplomowania sg znane studentom wizytowanego kierunku. Studenci maja dowolnos¢ w
wyborze promotora pracy dyplomowej. Wybdr tematu pracy dyplomowej jest mozliwy sposrod
tematéw prezentowanych przez poszczegolnych nauczycieli akademickich. Istnieje rowniez
zgloszenie wlasnej propozycji tematu pracy dyplomowej.

Studenci na poczatku swoich studiow zostali przeszkoleni z obstugi systemu ksztatcenia na odlegtos¢.

Jednostka wspiera dziatania Kota Naukowego Ratownictwa Medycznego poprzez udostgpnianie
infrastruktury do realizacji projektow. Studenci w ramach dziatalnosci kota naukowego moga posigsé
dodatkowe umiejetnosci oraz przeprowadzaé dodatkowego ¢wiczenia majace na celu doskonalenia
wiedzy 1 umiejetnosci.. Organizowane sa roéwniez spotkania z zawodowymi ratownikami
medycznymi, podczas ktorych omawiane sg rdzne, nietypowe sytuacje.

Swiadczenia Pomocy Materialnej sa przyznawane studentom na podstawie regulaminu zasad i trybu
przyznawania pomocy materialnej dla studentéw Cellegium Masoviense — Wyzszej Szkoty Nauk o
Zdrowiu w roku akademickim 2015/2016. Studenci maja zapewniona mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
wszystkie §wiadczenia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie
z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu dotacji dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami
samorzadu, uwzglgdniajac proporcje migdzy stypendiami socjalnymi, a stypendiami rektora dla
najlepszych studentow.

Swiadczenia przyznawane sa przez Komisje Stypendialna i Odwotawcza Komisje Stypendialna, w
ktorych wigkszo$¢ stanowig studenci zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.
Studenci pozytywnie ocenili regulacje dotyczace przyznawania $wiadczen Pomocy Materialnej
podkreslajac ich zrozumiato$¢ i przejrzystoscé.

2. W pehi

3. Studenci kierunku ratownictwo medyczne pozytywnie ocenili system opieki naukowej i
dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy sa dostepni w godzinach konsultacji dostosowanych do form
studiow. Studenci maja zapewniong mozliwos¢ ubiegania si¢ o wszystkie §wiadczenia przewidziane w
art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Jednostka wspiera dziatania Kota Naukowego
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Ratownictwa Medycznego.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
1 migdzynarodowsa.

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2.

3. Uzasadnienie oceny

1.

Uczelnia deklaruje, ze stworzyla warunki do udzialu studentow w krajowych i
migedzynarodowych programach mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu
ksztatcenia;. W opracowanym dokumencie pt. ,, Strategia umi¢dzynarodowienia i rozwoju
wspotpracy Collegium Masoviense - Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu” uczelnia kladzie
nacisk na rozwijanie wspolnych z partnerami zagranicznymi badan naukowych, wydawanie
wspolnie z partnerami zagranicznymi periodykow 1 monografii w jezykach obcych, a nie na
wymiang studentow. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA posiadali niezbedne informacje
na temat mobilnos$ci studenckiej. Proces ksztatcenia jest w ich opinii przygotowany do mobilnosci
studenckiej poprzez realizacje lektoratow. Studenci nie wykazuja zainteresowania wymianami z
uwagi na charakter studiéw, studia niestacjonarne.

2. W pehi

3. Studenci maja mozliwo$¢ udziatu w krajowych i migdzynarodowych programach mobilnosci.

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosSci
wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku. *

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spelnienia kryterium 5.3
3. Uzasadnienie oceny

1.Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spolecznym i
gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, wspolpracujac z potencjalnymi
pracodawcami. We wspieranie studentow w w/w zakresie zaangazowane jest Biuro Karier.

Biuro Karier w ramach poszukiwania zatrudnienia dla absolwentow nawigzato wspoétprace z Urzedem
Pracy oraz portalem ,, pracuj.pl” z ktorym Uczelnia jest w trakcie podpisywania umowy o wspotprace.
Biuro Karier realizuje doradztwo zawodowe majace na celu przygotowanie studentéw do wejscia na
rynek pracy. Organizowane sg szkolenia z pisania CV, listow motywacyjnych i umiejgtnosci
miekkich. Kazdy student ma mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmow z doradca zawodowym Biura
Karier. Biuro Karier posiada oferte dedykowana dla catego Wydzialu, nie dysponuje odrebna,
specjalng oferta dla kierunku Ratownictwo Medyczne. Studenci odbywaja praktyki w instytucjach
wspoltpracujacych z Uczelnig oraz majg realng szansg na zatrudnienie po ukonczeniu studiow.
Uczelnia wspiera takze dziatalno$¢ samorzadu studenckiego, ktory podejmuje dziatania majace
charakter kulturalny, jak i wspierajacy proces ksztalcenia. Samorzad studencki aktywnie wilacza sie
W proces zapewniania jako$ci ksztalcenia poprzez swoich przedstawicieli w komisji dydaktyczne;j.
Przedstawiciele samorzadu studenckiego pozytywnie ocenili wspotprace z Wtadzami Uczelni jak i
oferowane przez nich wsparcie.

2.0cena: w pehi

3.Wspolpraca Biura Karier z ocenianym Wydzialem jest wystarczajaca dla kierunku Ratownictwo
Medyczne. Studenci uzyskujg ogolng informacj¢ na temat sytuacji na rynku pracy i niejednokrotnie
korzystaja z oferty zatrudnienia. Poprzez wspotprace z Biurem Karier niektdrzy absolwenci znalezli
zatrudnienie w placowkach stuzby zdrowia w Polsce oraz za granicg kraju.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne 1 materialne,
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umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia.

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spetnienia kryterium 5.4
3. Uzasadnienie oceny

1. Z uwagi na charakter studiow, ktory wymaga wysokiej sprawnos$ci fizycznej na ocenianym
kierunku nie studiujg osoby z niepelnosprawnosciami.

Uczelnia stwarza mozliwosci do studiowania osobom z niepelnosprawnosciami poprzez stypendium
specjalne dla os6b z niepelnosprawno$ciami przyznawane w ramach funduszu pomocy materialne;.
Regulamin studiow umozliwienia indywidualny plan w tym program studiow dla studentow z
niepetosprawnosciami.

2. W pelni

3. Uczelnia stwarza podstawowe mozliwosci do studiowania osobom z niepelnosprawnosciami
poprzez stypendium specjalne dla os6b z niepetnosprawnosciami

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentna obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spetnienia kryterium 5.5
3. Uzasadnienie oceny

1. Dostgp do informacji na temat programu ksztalcenia i procedur toku studidow studenci maja
zapewniony poprzez informatyczna platform¢ Uczelni. Znajdujg si¢ tam informacje dotyczace
programu ksztatcenia i funduszu pomocy materialnej.

Godziny otwarcia dziatéw odpowiadajacych za obstuge studentow, sg dostosowane do potrzeb tej
grupy spotecznosci akademickiej. Studenci pozytywnie ocenili kompetencje oraz kulture pracy
pracownikow powyzszych dziatow.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dostep do informacji na temat
programu ksztatcenia oraz funduszu pomocy materialne;j.

2. W pehi

3. Jednostka zapewnia skuteczng i kompletna obstuge administracyjna. Studenci pozytywnie ocenili
dostep do informacji na temat programu ksztatcenia oraz Funduszu Pomocy Materialne;j.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym Kierunku studiéw —

ocena — znaczaco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Na ocenianym Wydziale funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia o
przejrzystej strukturze. W dziatanie Systemu zaangazowani sg przedstawiciele wszystkich
grup interesariuszy wewnetrznych oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
Jednostki. WSZJK zawiera procedury monitorowania jego funkcjonowania. Stosowane
procedury oraz narzgdzia umozliwiaja doskonalenie jakosci ksztalcenia. Studenci uczestnicza w
procesie tworzenia programu studiow poprzez swoich przedstawicieli w odpowiednich gremiach i
opiniowane programu studiow. Przedstawiciele studentow sa czlonkami Senatu Collegium
Masoviense i ich liczba spetnia przestanki art. 67 ust. 4 Ustawy.

Studenci pozytywnie oceniajg funkcjonowanie systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, w tym zakres
ich wlaczenia w poszczegolne procesy systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia nie ujawnit faktu, ze efekty ksztatcenia nie
uwzgledniajg istotnych aktéw prawnych dotyczacych systemu ratownictwa medycznego w Polsce —
przede wszystkim ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz
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ustawy z dnia 25 wrze$nia 2015 r. o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,
ustawy o dziatalno$ci leczniczej oraz ustawy o zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz
niektorych innych ustaw.

Niewielka skuteczno$¢ w pozyskiwaniu informacji zwrotnej od pracodawcoéw na temat kompetencji
absolwentow ocenianego kierunku

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Zaleca si¢ ich dalsze wdrazanie i doskonalenie procedur projakosciowych, szczegdlnie w
przypadku  monitorowania losow  absolwentow  oraz  przygotowywanie  raportow
podsumowujacych badanie losow absolwenta.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakos$ci
ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczeg6lnosSci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, *
6.1.2 monitorowania stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania, *
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia, *
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej, *
6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla
studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz

jego wynikach.

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10
3. Uzasadnienie oceny

6.1.1. projektowania efektéw ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych.*

6.1.1.
Udziat interesariuszy wewngtrznych w projektowaniu efektow ksztalcenia jest realizowany
poprzez ich uczestnictwo w posiedzeniach prac Uczelnianej Komisji ds. jako$ci ksztatcenia
(opracowanie programéw ksztatcenia, nadzér merytoryczny nad zgodnoscig programéw
ksztatcenia z KRK oraz z przepisami zewngtrznymi i wewnetrznymi, wspolpraca z otoczeniem
spoleczno- gospodarczym w zakresie analizy programéw ksztatcenia w celu ich dostosowania do
potrzeb rynku pracy). Wykorzystywane w tym procesie sg rOwniez uwagi i propozycje formalne
formulowane przez studentow i pracownikow Wydziatu. Udzial tej grupy interesariuszy
wewnetrznych jest réwniez zapewniony poprzez cztonkostwo w gremiach koncentrujgcych
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6.1.2.

swoje prace wokot kwestii programowych, a takze zapewnienia jakos$ci ksztatcenia. Wyrazaja
oni takze swoje opinie za pomoca ankiet. Raz do roku odbywa si¢ spotkanie kadry
dydaktycznej, na ktorym omawiane sg wyniki z ciggtego monitorowania przebiegu ksztatcenia.
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przewiduje czynny udzial interesariuszy
zewnetrznych w procesie projektowania efektow ksztalcenia. Interesariusze zewnetrzni sa
dokladnie zidentyfikowani. Zarzadzeniem Rektora Nr 12/2011 z dnia 30 sierpnia 2011 r.
zostala w Uczelni powotana Spoteczna Rada Pracodawcow, ktora spotyka si¢ co najmniej raz w
roku. Pierwsze spotkanie Rady odbylo si¢ 22 listopada 2011 r. W sktad Rady wchodza
przedstawiciele firm i instytucji z regionu Zyrardowa. Rada zapewnia konsultacje oraz gtos
doradczy przy podejmowaniu decyzji istotnych dla przyszlosci studentow kierunku
»ratownictwo medyczne”. Podczas organizowanych spotkan Pracodawcy potwierdzili
zapotrzebowanie ze strony rynku pracy dot. absolwentow kierunku oraz wypowiedzieli si¢ m.in.
na temat zakladanych efektow ksztalcenia w odniesieniu do potrzeb wspodtczesnego rynku
pracy i wymagan naktadanych przez Krajowe Ramy Kwalifikacji. Problemem w pozyskiwaniu
kolejnych o0sob, zglaszanym podczas rozmoéw z przedstawicielami jednostki jest mata
dyspozycyjno$¢ interesariuszy wynikajaca ze zobowigzan zawodowych. Nalezy natomiast
podkresli¢, ze jedyny pracodawca obecny podczas wizytacji, wspotpracujacy z jednostka
odpowiedzialng za oceniany kierunek wskazywal na duza przychylno$¢ w odniesieniu do
wspotpracy i przekazywanych przez niego uwag oraz propozycji. Konsultacje z podmiotami
zewnetrznymi przeprowadzane sa rowniez na podstawie ankiety, celem jest dostosowanie
tworzonego na Uczelni programu nauczania ratownictwa medycznego na poziomie
licencjackim do potrzeb i zadan wspotczesnego rynku pracy ratownika medycznego. Uczelniana
Komisja ds. jakosci ksztalcenia, opracowuje raport z wynikow ankiety i przedstawia go
Rektorowi. Komisja uwzglednia wyniki konsultacji w pracach nad podnoszeniem i
zapewnianiem jakoS$ci ksztalcenia. Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, juz
na etapie projektowania nie ujawnit faktu, ze efekty ksztatcenia nie uwzgledniajg istotnych
aktow prawnych dotyczacych systemu ratownictwa medycznego w Polsce — przede wszystkim
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz ustawy z dnia
25 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, ustawy o
dziatalno$ci leczniczej oraz ustawy o zmianie ustawy o dziatalno$ci leczniczej oraz niektorych
innych ustaw.

Przedstawiciele studentow sg cztonkami Senatu Collegium Masoviense. Liczba przedstawicieli
studentow w Senacie spelnia przestanki art. 67 ust. 4 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.
Studenci majg rowniez swoich przedstawicieli w Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.
samorzad studencki opiniuje programy studidow zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 2 Ustawy. Studenci
sa wlaczani w proces tworzenia i modyfikacji programu ksztatcenia poprzez zgtaszanie swoich
uwag do wladz wydziatu i samorzadu studenckiego.

Przedstawiciele studentow sa cztonkami Senatu Collegium Masoviense. Liczba przedstawicieli
studentow w Senacie spelnia przestanki art. 67 ust. 4 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.
Studenci majg rowniez swoich przedstawicieli w Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.
samorzad studencki opiniuje programy studiéw zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 2 Ustawy. Studenci
sa wlaczani w proces tworzenia i modyfikacji programu ksztalcenia poprzez zgtaszanie swoich
uwag do wtadz wydziatlu i samorzadu studenckiego.

monitorowania stopnia osiagniecia zakladanych efektéow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zajeé i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania.

Rektor Zarzadzeniem Nr 9/2012 z dnia 16 sierpnia 2012 r. wprowadzit okresowy przeglad
programow ksztalcenia nadzorowany przez Prorektora ds. dydaktyki i polityki kadrowe;j.
Przeglad oraz ocena programu ksztalcenia obejmuje efekty ksztalcenia, proces ksztalcenia
prowadzacy do ich uzyskania oraz stopien ich osiggnigcia przez studenta w trakcie i po
zakonczeniu cyklu ksztatcenia. Przeglad polega na analizie dokumentacji. Przeprowadza go
Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia, a wyniki oceny programoéw ksztatcenia sg
dokumentowane w postaci raportow. Studenci uczestniczg w tej procedurze poprzez
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6.1.3.

przedstawiciela w Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Studenci poprzez ankiete
moga oceni¢ poziom realizacji efektow ksztalcenia. Dziekan Wydziatu jest zobowigzany do
przedtozenia, na zakonczenie roku akademickiego, Senatowi oraz Rektorowi wynikéw oceny
programéw ksztatcenia na kierunku ,,ratownictwo medyczne” oraz propozycji ewentualnych
dzialan o charakterze korygujacym, naprawczym lub doskonalagcym. Realizacja tych dziatan
wymaga akceptacji Senatu. Monitorowanie stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia na
kierunku obejmuje réwniez analize prac etapowych, ocen z egzamindéw czastkowych,
egzaminé6w dyplomowych, wynikéw ankiet ewaluacyjnych dotyczacych weryfikacji
zatozonych efektow ksztatceni, wynikow badan ankietowych dotyczacych losow absolwentow,
sprawozdanie z praktyk. Na Wydziale obowigzujg okres§lone zasady dyplomowania oraz
wymogi formalne dotyczace przygotowywania prac licencjackich i magisterskich (
Zarzadzeniu Nr 15A/2014 Rektora z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie: ustalenia zakresu
tematycznego egzaminow dyplomowych na poszczegdlnych kierunkach studiow
weryfikujacego kompetencje zakladane w sylwetce absolwenta, ustalenia szczegodtowych
regulaminéw egzamindéw dyplomowych na poszczegdlnych kierunkéow studiow). Tematy prac
dyplomowych zgodnie z Zalacznikiem nr 1 do Zarzadzenia nr 15B/2014 Rektora (Standardy
przygotowania i jakosci prac dyplomowych) zatwierdza Kierownik Instytutu sposrod tematow
zgloszonych przez wyktadowcow prowadzacych zajecia z seminarium dyplomowego.

weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania.*

Kierunek ,,ratownictwo medyczne” objety jest systemem weryfikacji efektow ksztatcenia,
ktory znajduje umocowanie w Regulaminie Studiéw, zarzadzeniach Rektora oraz uchwatach
organ6w kolegialnych Uczelni. Pomocne w tym moga by¢ mierniki stopnia realizacji
osiggnigtych przez studentéw efektow ksztalcenia, ktdre zostaty podzielone na dwie grupy:
mierniki ilo§ciowe i mierniki jakosciowe. (Np. uzyskanie przez studenta oceny dostatecznej z
egzaminu jest warunkiem osiggnigcia przez niego efektow ksztalcenia w zakresie
spetniajagcym minimalne kryteria, ocena dostateczna plus oznacza osiagnigcie efektow
ksztalcenia na poziomie zadowalajacym, itd.). Do weryfikacji efektow ksztalcenia stuza
jakosciowe i ilosciowe mierniki. Oceny z egzaminow i zaliczen rejestrowane s3 w systemie
Uczelni w formie elektronicznej oraz karcie okresowych osiagni¢¢ studenta. Nie akceptuje si¢
zaliczenia wylacznie na podstawie obecnosci studenta na zajeciach. W przypadku
przedmiotow sktadajacych si¢ z roznych form zajgé (np. wyktad, éwiczenia, laboratorium), na
oceng koncowa skladaja sie w okreslonych wagach oceny czastkowe z poszczegdlnych form
zajec. Oceng t¢ wpisuje do elektronicznego systemu Uczelni koordynator przedmiotu. System
ten obowigzuje od roku akademickiego 2012/2013. W celu utrzymania zatozonego poziomu
jakosci ksztatcenia student jest informowany szczegétowo przed zajeciami o wymogach i
kryteriach zaliczenia przedmiotu. Praktyczny wymiar procesu ksztatcenia (praktyki
zawodowe, staze) pozwala zweryfikowa¢ przede wszystkim umiejetnosci 1 kompetencje
spoleczne studenta, natomiast w mniejszym stopniu wiedzg. Weryfikacji efektow ksztalcenia
zdobytych w trakcie praktyk dokonuje kierunkowy opiekun praktyk zawodowych. Po odbyciu
praktyki student zobowigzany jest do przedstawienia organizatorowi oraz kierownictwu
instytutu zwigztego raportu podsumowujacego odbytg praktyke. Dokonuje takze oceny
przebiegu praktyki oraz samooceny co do stopnia zrealizowania zatozonych celow. Podstawa
zaliczenia praktyki jest stosowne zaswiadczenie, podpisane przez kierownika jednostki, w
ktorej student odbylt praktyke. Syntetycznym, koncowym miernikiem realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku ,,ratownictwo medyczne” jest
pozytywnie oceniona praca licencjacka i pomyslnie zdany egzamin dyplomowy. Na Wydziale
obowigzuja okre§lone zasady dyplomowania oraz wymogi formalne dotyczace
przygotowywania prac licencjackich i magisterskich. Majg one na celu ujednolicenie
konstrukcji pracy i kryteriow ich oceny. Zaakceptowane przez promotorow tematy prac
dyplomowych sa nastgpnie akceptowane przez Dyrektora Instytutu. W celu weryfikacji
samodzielnos$ci napisanej pracy licencjackiej/magisterskiej stosowany jest system Plagiat,
wazny element systemu przeciwdzialania zjawiskom patologicznym w procesie ksztalcenia.
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6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA dziatania w zakresie zapewniania

wlasciwego funkcjonowania wersyfikacji efektow ksztalcenia sa skuteczne.

zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem

studiow.

Z otrzymanych w toku wizytacji informacji wynika, iz na obecng chwile nie zostata

opracowana procedura dotyczaca zasad, trybu i warunkow potwierdzania efektow uczenia si¢

uzyskanych poza systemem studiow, a zatem WSZJK nie prowadzi nadzoru w powyzszym

zakresie.

wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny

przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia.*
Uczelnia monitoruje losy absolwentéw na rynku pracy jedynie bezposrednio po uzyskaniu
dyplomu. W badaniach loséw absolwentow uczestniczg réwniez pracodawcy wypehniajac
ankiete¢ ,,Badanie oczekiwan interesariuszy zewngtrznych” co zostalo wprowadzone
Zarzadzeniem Rektora CM nr 13/2011 z dnia 30.08.2011 r. Podczas spotkania z
przedstawicielami Biura Karier przedstawiono wyniki przeprowadzonej ankiety wsrod
absolwentow. Wynika z niej, iz ankiety wypetnia okoto 30% respondentéw. Wydaje si¢ zasadne
przeprowadzanie badania po 1 roku, 3 i 5 latach od ukonczenia studiow. Monitoring
realizowany jest przez Biuro Karier, ktore odpowiada takze za opracowanie i upowszechnienie
wynikéw. Do wgladu Zespotu PKA przedstawiono wyniki z zamawianej analizy rynku, ktére
okazaly si¢ przydatne do okreslenia kompetencji niezbednych dla studentow, a sformutowane
opinie i postulaty uwzgledniono w tworzeniu koncepcji ksztalcenia. Z badania loséw
zawodowych absolwentow, ktorzy ukonczyli studia Biuro Karier przygotowato raport. Raport
ten jest ogdlny i dotyczy absolwentow wszystkich kierunkéw prowadzonych przez Uczelnie.
Wobec tego, nie moze on zosta¢ uznany za przydatny dla monitorowania, oceny i doskonalenia
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Ponadto, raport ten poza
omoOwieniem informacji ilo§ciowych nie zawiera zadnych wnioskoéw dotyczacych koniecznosci
zmian sposobu ksztalcenia.

kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej.*

Procedury prowadzonej polityki kadrowej obejmuja: oceng okresowg osiggnig¢ zawodowych
nauczycieli akademickich, ocen¢ na podstawie arkusza hospitacji oraz ocen¢ dokonywana
przez studentow. Ocena zajg¢ dydaktycznych przez studentow odbywa si¢ na podstawie
anonimowej ankiety. Zarzadzeniem Rektora Nr 23/2010 z dnia 11 czerwca 2010 r. zostala
okreslona procedura uzyskiwania opinii studentow na potrzeby okresowej oceny nauczycieli
akademickich. Nadzér nad wypelnieniem przez nauczyciela akademickiego obowigzku
poddania si¢ ankietyzacji sprawuje Dziekan Wydziatu. W przypadku, gdy ocenie poddawany
jest Dziekan Wydziatu obowigzek nadzoru spoczywa na Prorektorze ds. dydaktyki i polityki
kadrowej Uczelni. Pracownicy Dziekanatu podliczaja wyniki kazdej kategorii pytan i podaja
wynik procentowy na formularzu wynikow anonimowej ankiety studenckiej. Wypetione
formularze wynikow anonimowej ankiety studenckiej przechowywane sg w Dziekanacie do
czasu, gdy dany nauczyciel akademicki poddany bedzie okresowej ocenie swojej pracy, nie
dtuzej jednak niz 4 lata. Po tym okresie sa przekazywane do akt osobowych nauczyciela. Po
zakonczeniu procesu ankietyzacji sporzadzany jest raport. Ankietyzacja jest realizowana z
wykorzystaniem e — platformy Uczelni. Kryterium waznosci ankiety stanowi wymog 30 %
frekwencji stosunku do ogoélnej liczby studentéw znajdujacych si¢ na licie danej grupy
zajeciowej. Przeprowadzana jest anonimowo pod nieobecnos¢ prowadzacego zajecia. Jedng z
form doboru i weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiéow sa hospitacje zaje¢, ktorych wyniki s3 omawiane, i stanowig
podstawe do skutecznej weryfikacji przydatnosci nauczycieli akademickich do prowadzenia
zaje¢. Hospitacje zaje¢ dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich. Uwagi zapisane w
protokotach sa wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikow i w awansowaniu
nauczycieli akademickich. Glownym celem polityki kadrowej jest stabilizacja liczby
nauczycieli oraz jej wszechstronny rozwoj naukowy 1 systematyczne uzyskiwanie stopni i
tytutow naukowych. Uczelnia w celu zwigkszenia praktycznych elementéw nauczania angazuje
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6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

do udziatu w procesie ksztatcenia ekspertow zewnetrznych przedsigbiorcow/ praktykow oraz
wybitnych specjalistow.

wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej.

Wyniki ewaluacji sg brane pod uwage przy okresowej ocenie pracownika dydaktyczno-
naukowego. Dziat Ksztatcenia odpowiada za weryfikacje ankiet oraz ich analiz¢. Jezeli badania
wskazywaly potrzebg podjecia dziatan korygujacych odbywaty si¢ rozmowy z nauczycielami,
ktérzy uzyskali najnizsza srednig oceng. Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia przedyskutowata
wyniki ankiet ze przedstawicielami samorzadu studenckiego. Ankietyzacja na kierunku
ratownictwo medyczne jest przeprowadzana po zakonczeniu kazdego semestru. Na podstawie
ankiety oceny zajge¢ dydaktycznych wypelnianej przez studentow, powstaje raport z
wynikami, ktory nie jest udostgpniany studentom. W przypadku niskiego wyniku oceny
ankietowej, ankietyzacja jest ponawiana po kolejnym semestrze i po kolejnym
niezadowalajacym wyniku Rektor (lub osoba przez niego wyznaczona) przeprowadza
hospitacje zaje¢. Pytania zawarte w ankiecie umozliwiaja oceng¢ nauczyciela akademickiego.
Prowadzone sg wsrod studentéw dziatania uswiadamiajace, ze system ankietyzacji jest
elementem poprawy jakosci ksztalcenia i wykorzystuja przyjete w ramach WSZJK procedury
w celu usunigcia stwierdzonych zastrzezen.

zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz Srodkéw wsparcia
dla studentow.

Wydzial nie przedstawit narzgdzi WSZJK shizacych ocenie infrastruktury dydaktycznej i
naukowej oraz §rodkéw wsparcia studentow. Na Wydziale nie jest prowadzone badanie
majace na celu uzyskanie informacji zwrotnej na temat bazy dydaktycznej oraz naukowej. Nie
opracowano procedur wiaczajacych studentow w oceng zasobow materialnych
wykorzystywanych w procesie ksztalcenia na wizytowanym kierunku, jak réwniez §rodkoéw
wsparcia dla studentow. Oceny zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktyczne;j i
naukowej Wydzialu dokonuja wladze Wydziatu. Dziatania te nie majg jednakze charakteru
systemowego.
sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania
jakoSci ksztalcenia

Za gromadzenie dokumentacji zwigzanej z WSZJK oraz analiz¢ i dokumentowanie dzialan
dotyczacych zapewniania jakosSci ksztalcenia odpowiada m.in. Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia. Dziatania te sg dokumentowane w postaci zestawien, raportow badz sprawozdan.
Sa to w znacznej wigkszosci dokumenty, do ktdrych majg wglad wszyscy zainteresowani, w
tym takze studenci. Ich analiza dokonana podczas wizytacji pozwala stwierdzi¢, Zze s3
przygotowywane w sposob rzetelny i staranny. Dziatania dotyczace zapewniania jakos$ci
ksztatcenia, w tym wyniki badan jakosci sg przedmiotem dyskusji na spotkaniach Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatlcenia. Na ich podstawie opracowywane sa rekomendacje, ktorych
wdrozenie ma na celu podnoszenia jakosci ksztatcenia.

dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach.

Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych zrodtach. Uczelnia jest obecna w
lokalnych mediach oraz portalach internetowych, z ktorymi aktywnie i systematycznie
wspotpracuje. Informacje o efektach ksztalcenia, planach zaje¢, terminach sesji, a takze
wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci moga
uzyska¢ w Internecie, na stronie gltownej uczelni. Sprawny obieg informacji oraz
wykorzystywanie efektywnych narzedzi informatycznych pozwala wyeliminowa¢ wiele
czynnosci o charakterze administracyjnym. Komputerowe wspomaganie procesu
dydaktycznego obejmuje: rekrutacje na studia, rejestracje, przechowywanie i1 analize danych o
wynikach osigganych przez studentow, ukladanie harmonogramu zaje¢ i planu sesji
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egzaminacyjnej, automatyczne generowanie list studentéw, komunikacje ze studentami, a
takze wnioskowanie i przyznawanie pomocy materialnej. Studenci maja dostep do informacji
dotyczacych procesu ksztatcenia poprzez informatyczng platforme¢ Uczelni. Studenci obecni
na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili dostgp do informacji i ich aktualno$¢. Studenci w
przypadku braku odpowiednich informacji lub w przypadku, gdy informacje sa nieaktualne
moga zgltosi¢ to do Dziekanatu. Uczelnia nie prowadzi sformalizowanych badan satysfakcji
studentow z dostgpnosci i aktualno$ci informacji. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu
z Z0O PKA niesformalizowana droga zgtaszania nieaktualnych informacji jest wystarczajaca.
Na podstawie analizy wtlasnej nalezy stwierdzi¢, ze informacje o programie i procesie
ksztalcenia zamieszczone na informatycznej platformie Uczelni sa kompletne i aktualne.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 -
ZNnaczaco.
3. Uzasadnienie oceny.

Na ocenianym Wydziale funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia o przejrzystej strukturze. W dzialanie Systemu zaangazowani sa przedstawiciele
wszystkich grup interesariuszy wewnetrznych oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego Jednostki. WSZJK zawiera procedury monitorowania jego funkcjonowania.
Stosowane procedury oraz narz¢dzia umozliwiajg doskonalenie jakosci ksztatcenia. Zaleca si¢
ich dalsze wdrazanie i doskonalenie, szczegdlnie w przypadku monitorowania losow
absolwentow. Studenci uczestniczag w procesie tworzenia programu studiow poprzez swoich
przedstawicieli w odpowiednich gremiach i opiniowane programu studiéw. Przedstawiciele studentéw
sg cztonkami Senatu Collegium Masoviense i ich liczba spelnia przestanki art. 67 ust. 4 Ustawy.
Studenci pozytywnie oceniajg funkcjonowanie systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, w tym zakres
ich wlaczenia w poszczeg6lne procesy systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia nie ujawnit faktu, ze efekty ksztalcenia nie
uwzgledniajg istotnych aktéw prawnych dotyczacych systemu ratownictwa medycznego w Polsce —
przede wszystkim ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz
ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,
ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy o zmianie ustawy o dzialalno$ci leczniczej oraz
niektorych innych ustaw.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i1 jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spelnienia kryterium 6.2

3. Uzasadnienie oceny

1.Stosowany w Collegium Masoviense wewnetrzny system zapewnienia i doskonalenia jako$ci
ksztalcenia jest wielostopniowy, przywigzujacy duza uwage do ksztatcenia praktycznego studenta
kierunku Ratownictwo medyczne. W ocenianej jednostce nie skonstruowano narzedzi stuzacych
ocenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkéw wsparcia studentow. Na Wydziale nie
jest takze prowadzone badanie dotyczace informacji zwrotnej na temat bazy dydaktycznej, tak bardzo
istotnej na kierunku o wybitnie praktycznym profilu jakim jest ratownictwo medyczne. Wprowadzenie
do systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia statej oceny infrastruktury dydaktycznej w odniesieniu do
aktualnych wymogoéw prawnych i zadan poszczegdlnych podmiotéw leczniczych jest niezwykle
waznym elementem zapewnienia odpowiednich warunkow ksztatcenia na kierunkach ,,medycznych”,
a posrod nich na kierunku ratownictwo medyczne.

Ocena dzialania obecnie istniejacego systemu na Uczelni wymaga kilku lat obserwacji, jednak jak juz
wspomniano stabg strong konstrukcji tego systemu sg trudnosci w pozyskiwaniu opinii pracodawcow
o studentach. Proponowanym przez Uczelni¢ rozwigzaniem moze by¢ wprowadzenie na szeroka skalg
ankietyzacji elektronicznej dedykowanej pracodawcom.

2.0cena Kryterium 6.2 — znaczaco
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3. Niewielka skuteczno$¢ w pozyskiwaniu informacji zwrotnej od pracodawcow na temat kompetencji
absolwentdéw ocenianego kierunku oraz brak narzedzi do stalego monitorowania bazy dydaktyczne;.

*
- stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i Il stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzednego, tj.

odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
Uczelnia podkresla jako mocne strony wysoka jako$¢ merytoryczno-organizacyjno-dydaktyczng kadry
dydaktycznej, a posrod stabych stron wymienia stopniowo stabnace zainteresowanie kierunkiem
(zawodem) oraz brak taniej bazy noclegowej dla studentéw. Z kolei posréd zagrozen wymienia
niejasne perspektywy zawodu, trudnosci w zatrudnieniu w zawodzie oraz niskie place. Zespot
Oceniajacy PKA w pehi podziela te oceng, szczegdlnie w odniesieniu do kadry dydaktycznej
jednostki. W odniesieniu do szans Uczelnia wskazuje na istniejagce w regionie zapotrzebowanie na
ratownikow medycznych, wzmocnienie w krajowym systemie ratownictwa roli ratownika
medycznego oraz oczekiwane wigksze naktady finansowe na Krajowy System Ratownictwa. Zespo6t
oceniajagcy PKA takze wskazuje na mozliwe nowe perspektywy zatrudnienia ratownikéw medycznych
w ramach nowej koncepcji Krajowego Systemu Ratownictwa.

Zalecenia

Nalezy takze dostosowac program studiéw do zapisow ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie
ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy o
zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz niektorych innych ustaw.

Wskazane jest zwigkszenie liczny zaje¢ praktycznych w warunkach ,,symulowanych” oraz w
bezposrednim kontakcie z pacjentem w warunkach ,,naturalnych” tj. w oddziatach szpitalnych.

Sprzgt w pracowni ratowniczej nalezy na biezgco uzupetia¢ i wymienia¢ oraz stworzy¢ odpowiednia
infrastrukture do prowadzenia zaje¢ w warunkach symulowanych.

Zaleca si¢ bardziej aktywne dziatanie interesariuszy zewnetrznych zasiadajacych w Komisji Jako$ci
Ksztatcenia.Nalezy bardziej aktywnie pozyskiwa¢ informacje zwrotne od pracodawcow na temat
przygotowania do pracy absolwentow ocenianego kierunku.

Dobre praktyki

Przewodniczacy Zespolu oceniajacego:

Prof. dr hab. n. med. Jozef Kobos
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