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Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,wychowanie fizyczne” prowadzonym na
Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu w Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im.
Bronistawa Czecha w Krakowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww.
kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2007/2008, przyznajgc ocene
pozytywng (uchwata Nr 759/08 z dnia 23 pazdziernika 2008 r.) W czasie wizytacji zwrécono
uwage na rozwoj kadry naukowej. Przedstawienie 52. 0sob do sktadu minimum kadrowego
wyczerpuje dziatania naprawcze w aspekcie postawionych zarzutéw. Wizytacja zostata
przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespdt Oceniajgcy PKA
zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta
sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie
zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania ze
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studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studidw, a
takze z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier. Ponadto przeprowadzono
hospitacje zaje¢, ocene prac semestralnych i dyploowych oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem
wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi
i zalecenia, o ktérych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni
na spotkaniu podsumowujgcym.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA
KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spetnienia kryterium

Kryterium oceny
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dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.
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1. Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku
studidw program ksztatcenia umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena pkt. 1 —w petni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium

Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
Wydziatu i uczelni,. Programy studiéw dostosowane sg do wzorcow miedzynarodowych.
Rozwdj Wydziatu nawigzuje do wspodtczesnych zmian na rynku pracy. Efekty ksztatcenia (we
wszystkich zakresach) mozliwe sg do osiggniecia na podstawie przyjetych programow
ksztatcenia. Opis efektow kierunku wychowanie fizyczne jest zgodny z Krajowymi Ramami
Kwalifikacyjnymi. Programy nauczania dla kierunku “wychowanie fizyczne” spetniajg
wszystkie formalne przepisy i procedury. Organizacja poszczegdlnych modutéw,
uwzgledniajgca takze przedmioty do wyboru, praktyki, przedmioty przygotowujgce do pracy
naukowej, jest wtasciwa i akceptowana przez studentdw. Przyjete zasady potwierdzania i
identyfikacji efektow ksztatcenia pozwalajgca na weryfikacje efektow uczenia sie uzyskanych
poza studiami. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia sg adekwatne i skuteczne do
zaktadanych efektdw ksztatcenia na | i Il etapie studiow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Zgodnie z uwagami studentow nalezy zastanowi¢ sie nad skrdceniem przerw miedzy
kolejnymi zajeciami. Studenci krytykujg takze krotki (45 min.) czas niektérych zajec
praktycznych.

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw jest zgodna z misjg i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe
wiasciwe dla danego zakresu ksztatcenia

1. Opis stanu faktycznego
Senat Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie przyjat strategie
Uczelni w 2013 roku (uchwata nr 42/X/2013 z dnia 24 pazdziernika 2013 r. w sprawie
zatwierdzenia dokumentu “Strategia Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego im.
Bronistawa Czecha w Krakowie na lata 2013-2020”). Misja Uczelni jest: “Odkrywanie i




przekazywanie prawdy”. Uczelnia realizuje swojg misje na kierunku , wychowanie fizyczne”
poprzez wykonywanie m.in. nastepujgcych zadan: ksztatcenie (ksztatcenie studentéw w celu
zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej),
wychowywanie (wychowywanie studentdw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo
polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka) rozwdj (stwarzanie
warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw i propagowanie kultury fizycznej oraz
turystyki i rekreacji we wszystkich grupach spotecznych), spotecznos¢ (dziatanie na rzecz
spotecznosci lokalnych i regionalnych). W Strategii Rozwoju Wydziatu Wychowania
Fizycznego i Sportu Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie na lata 2013-2020 celami
strategicznymi sg m.in.: “dydaktyka”, “podnoszenie jakosci ksztaftcenia”, “wspétpraca
miedzynarodowa” oraz “wspétpraca ze srodowiskiem”. Cele te opisano w kontekscie
rozwoju kierunku wychowanie fizycznej — jako najwiekszego z kierunkdw prowadzonych na
wydziale.

3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne jest zgodna z misjg i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii Wydziatu Wychowania Fizycznego
oraz w polityce zapewnienia jakosci. Program studiéw uwzglednia wzorce i doswiadczenia
krajowe i miedzynarodowe wtasciwe dla ksztatcenia kadr kultury fizycznej.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzgcych w dziedzinach
nauki’

i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek sie wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy

1. Opis stanu faktycznego
W Strategii Rozwoju Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie na lata 2013-2020 drugim celem strategicznym jest “dydaktyka”
gdzie zwrdcono uwage na koniecznos¢ rozszerzenia oferty ksztatcenia m.in. na studiach Il
stopnia o nowe kierunki i specjalnosci adekwatne dla potrzeb rynku pracy. Zaplanowano
podjecie préby tworzenia nowych kierunkdw, ktére trafiaty by w oczekiwania potencjalnych
kandydatéw, a jednoczesnie stwarzaty mozliwos¢ przygotowania studentéw do
wykonywania ciekawych, spotecznie waznych zawoddéw, po ich ukornczeniu. Plany rozwoju
dotyczg mozliwosci dalszego ksztatcenia w kierunkach zwigzanych z szeroko pojetym
wychowaniem fizycznym. Utworzono nowy kierunek Kultura Fizyczna Osoéb Starszych.
Dokonano tez zmiany w programie studiow |l stopnia na kierunku wychowanie fizyczne.
Zabiegi te miaty zwiekszy¢ atrakcyjnosc¢ tych studidéw i da¢ dodatkowe uprawnienia przysztym
absolwentom. Planowane jest uruchomienie réwniez innych kierunkéw, w tym kierunkéw
miedzywydziatowych, czyli realizowanych w Scistej wspodtpracy miedzy wydziatami i
angazujgcych pracownikdw co najmniej dwoch wydziatow. Jako przyktady podaje sie:
Ratownictwo Medyczne (wspdlnie z Wydziatem Rehabilitacji Ruchowej) oraz Zarzadzanie w
Sporcie i Turystyce (wspdlnie z Wydziatem Turystyki i Rekreacji).
3. Uzasadnienie oceny
Plany rozwoju kierunku wychowanie fizyczne i ksztatcenia w ramach wydziatu uwzgledniaja
tendencje zmian zachodzacych w nauce o kulturze fizycznej oraz naukach pokrewnych oraz
sq zorientowane na potrzeby otoczenia spotecznego, gospodarczego oraz rynku pracy.
Wydziat poszukuje mozliwosci potaczenia tresci programowych zwigzanych z wychowaniem
fizycznym z aktywnoscig ruchowa w szerszym obszarze czasowym.

? Tlekro¢ jest mowa o nauce, badaniach naukowych, stopniu i tytule naukowym rozumie si¢ przez to rowniez
sztuke, tworczos¢ artystyczna, stopnie i tytuly w zakresie sztuki.




1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw
ksztatcenia oraz wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do
ktorych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku

1. Opis stanu faktycznego
Kierunek wychowanie fizyczne zostat przyporzagdkowany do obszaru nauk medycznych, nauk
o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej. Zaktadane do osiggniecia efekty ksztatcenia zwigzane sg
z dziedzing nauk o kulturze fizycznej. Efekty ksztatcenia osiggane przez absolwentow
wychowania fizycznego w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
pokrywaja sie z efektami wskazanego obszaru ksztatcenia, co obrazuje matryca pokrycia
efektéw obszarowych przez kierunkowe.
Program studiow | i Il stopnia gwarantuje studentom zdobycie wiedzy z dziedziny kultury
fizycznej i przygotowuje ich do uczestnictwa w kulturze fizycznej w okresie catego zycia oraz
do zrozumienia w toku edukacji kulturowego kontekstu rekreacyjnych, zdrowotnych,
sportowych i estetycznych form aktywnosci fizycznej. Wychowanie fizyczne petni funkcje
edukacyjne, rozwojowe i zdrowotne. Zajecia wychowania fizycznego majg na celu wspieranie
rozwoju psychicznego i spotecznego oraz zdrowia jednostki. Ksztattujg obyczaj aktywnosci
fizycznej i troski o zdrowie i petnig wiodgaca role w edukacji zdrowotnej. Studia na kierunku
wychowanie fizyczne przygotowujg do promowania zdrowia i aktywnosci fizycznej w miejscu
pracy, Srodowisku lokalnym, a takie samodzielnego planowania, realizacji i ewaluacji
aktywnosci fizycznej stuzgcej zdrowiu, wypoczynkowi i urodzie.
Absolwent kierunku wychowanie fizyczne posiada wiedze i umiejetnosci z obszaru, ktory
pozwala mu oddziatywa¢ na osobowos¢ i organizm cztowieka w celu zaspokojenia jego
potrzeb w zakresie rozwoju somatycznego, motorycznego, psychicznego i spotecznego oraz
zwigzanych z uczestnictwem w kulturze fizycznej
3. Uzasadnienie oceny
Wybodr obszaru ksztatcenia, jak rowniez dziedziny i dyscypliny naukowej uzasadniajg opisy
kierunkowych efektow ksztatcenia, ktére odnoszg sie do odpowiednich efektéw
obszarowych. Przypisanie kierunku do obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o
kulturze fizycznej jest zgodne z opisem struktury kwalifikacyjnej absolwenta. Uczelnia
okreslita procentowy udziat efektéw kierunkowych wypetniajgcy efekty obszarowe.

1.4 Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow spetniajg nastepujace
warunki:

a. sg spdjne z wybranymi efektami ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i
profilu ogélnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

b. s3 sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji,

c. uwzgledniajg w szczegdlnosci zdobywanie przez studentéw pogtebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej,
na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji

d. sg zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 9b
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pozn. zm.), w przypadku nastepujacych kierunkdw studidow: lekarsko-dentystycznego,
farmacji, analityki medycznej/medycyny laboratoryjnej, weterynarii oraz architektury

e. sg zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 9c
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z




poézn. zm.), w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie
przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

f. uwzgledniajg petny zakres efektéw ksztatcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.),
w przypadku, gdy oceniany kierunek studiow konczy sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera

1. Opis stanu faktycznego

W przedstawionej do realizacji ofercie ksztatcenia dla kierunku wychowanie fizyczne na | i Il
stopniu studidéw o profilu ogdélnoakademickim istnieje spdjnos¢ zatozonych kierunkowych
efektéw ksztatcenia z efektami obszarowymi okresSlonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa Wyiszego, a takie z ogdlnoakademickim profilem
ksztatcenia oraz poziomem ksztatcenia. Profil ogélnoakademicki znajduje odzwierciedlenie w
efektach ksztatcenia, zwifaszcza tych przypisanych do modutéw zaje¢ zwigzanych z
prowadzonymi badaniami naukowymi. W odniesieniu do pokrycia efektéw w obszarze nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i o kulturze fizycznej sformutowano, na studiach | stopnia w
zakresie wiedzy 24 efekty, w zakresie umiejetnosci 21 efektéw, w zakresie kompetencji
spotecznych 9 efektdw. Na studiach Il stopnia sformutowano w zakresie wiedzy 23 efekty, w
zakresie umiejetnosci 21 efektow, w zakresie kompetencji spotecznych 11 efektow. Efekty I
stopnia sg sformutowane tak, ze uwzgledniajg zaawansowang i pogtebiong wiedze i
charakteryzuja sie dojrzalszymi umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi. W przypadku
kierunku studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z 27 lipca 2005r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012r.poz. 572, z pdz. zmianami) efekty ksztatcenia sg
takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty zawarte w opisie nakreslajg jasno strukture
kwalifikacji absolwenta, co oznacza, iz absolwent kierunku wychowanie fizyczne posiada
wiedze i umiejetnosci z obszaru, ktéra pozwala mu oddziatywaé na osobowos¢ i organizm
cztowieka w celu zaspokojenia jego potrzeb w zakresie rozwoju somatycznego,
motorycznego, psychicznego i spotecznego oraz zwigzanych z uczestnictwem w kulturze
fizycznej. Efekty ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie wszystkich niezbednych umiejetnosci
potrzebnych do wykonywania zadan absolwenta wychowania fizycznego, ktéry nabywa
wiedze, umiejetnosci badawcze i kompetencje spoteczne niezbedne na rynku pracy i w
dalszym etapie ksztatcenia. Efekty ksztatcenia sg zgodne z wymaganiami okreslonymi przez
pracodawcow w stopniu petnym, co wynika z analiz prowadzonych przez uczelnie. W opinii
Z0O PKA efekty ksztatcenia wszystkich kategorii sg sformutowane w sposéb zrozumiaty, co
umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji.

Studenci podczas spotkania z przedstawicielem ZO pozytywnie odniesli sie do mozliwosci
osiggniecia poszczegdlnych efektéw ksztatcenia na swoim kierunku studidow. Zaktadane
efekty ksztatcenia w opinii studentéw sg opisane w sposéb przejrzysty i zrozumiaty. Studenci
majg $wiadomos¢ tego, gdzie w razie potrzeby szukac interesujgcych ich tresci. Materiaty
udostepniane sg w wersji elektronicznej przez strone internetowg uczelni, co umozliwia staty
dostep do potrzebnych informacji. Szczegétowe informacje dotyczgce wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych jakie studenci zdobeda w trakcie ksztatcenia sg przekazywane
przez prowadzgcego na poczatku zajec¢ z kazdego przedmiotu. Tresci te w wystarczajgcym
stopniu okreslajg przebieg kursu i sylwetke studenta po jego zakoriczeniu
3. Uzasadnienie oceny




Przedstawiony opis efektéw kierunku wychowanie fizyczne jest zgodny z Krajowymi Ramami
Kwalifikacyjnymi, uwzglednia trzy kategorie tj. efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych. Efekty Il stopnia sg sformutowane tak, ze uwzgledniaja
zaawansowang i pogtebiong wiedze i charakteryzujg sie dojrzalszymi umiejetnosciami i
kompetencjami spotecznymi.

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia, umozliwiajg studentom osiaggniecie wszystkich zaktadanych efektdw ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim, a w tym:

1. Opis stanu faktycznego

Opracowany program dla | i Il stopnia studiéw dla ocenianego kierunku wychowanie fizyczne
zostat dostosowany do uzyskania wszystkich zaktadanych efektéw kierunkowych zgodnie z
Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 17 stycznia 2012r. (Dz.U. 2012, poz. 131) w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela. Program
obejmuje m.in. plan studidw opracowany z podziatem na okreslone moduty ksztatcenia.
Uwzglednia wtasciwg sekwencje modutéw ksztatcenia, poczgwszy od modutu ksztatcenia
ogblnego, podstawowego, a nastepnie zgodnie ze standardami przygotowujgcymi do
zawodu nauczyciela modut przygotowujagcy w zakresie merytorycznym do nauczania
przedmiotu wychowanie fizyczne, psychologiczno-pedagogiczny oraz dydaktyczny. Program
studidw uwzglednia przedmioty do wyboru i przedmioty specjalnosciowe. Dla prawidtowej
realizacji procesu ksztatcenia dla kazdego modutu ksztatcenia opracowano karty
przedmiotow. Prowadzony program studiow obejmuje réwniez praktyki zawodowe.
Wszelkie zmiany sg rowniez konsultowane z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Program jest opiniowany przez Komisje Dydaktyczng oraz zatwierdzany przez Rade Wydziatu,
a wszelkie zmiany w programie sg poddawane w/w procedurze.

1.5.2 Dob6r tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku

1. Opis stanu faktycznego

Efekty ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne sg istotnym punktem w catym procesie
dydaktycznym oraz organizacji i realizacji ksztatcenia. Tresci programowe na kierunku
wychowanie fizyczne studiow | i Il stopnia profil ogélnoakademicki sg zgodne z zaktadanymi
efektami ksztaftcenia oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy zwigzany z ocenianym
kierunkiem. Zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia powstate w oparciu o efekty
obszarowe dla nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej s3 zgodne
Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Stopien zgodnosci tresci programowych poszczegdlnych
przedmiotow z kierunkowymi i obszarowymi efektami ksztatcenia obrazuje matryca efektow
ksztatcenia.

W opinii ZO PKA tresci ksztatcenia przypisane przedmiotom zawodowym i ogdlnym
zawierajg zagadnienia dotyczace nowoczesnego, opartego na dowodach naukowych
podejscia. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku uwzglednia potrzeby rynku

pracy.

1.5.3 Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentdw,
aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie
zaktadanych efektdw ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w przypadku studentéw studidw
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw




badawczych, dobdr metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikdéw
badan, zas studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich —
udziat w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnos$ci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposdb umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow

1. Opis stanu faktycznego

Tresci przedmiotow uwzglednionych w programie studiéw na kierunku wychowanie fizyczne
realizowane sg przez zastosowanie zrdéznicowanych metod ksztatcenia. Nalezy do nich
zaliczy¢:  wyktady(polegajgce na ustnym przekazie wiedzy oraz wykorzystaniu
multimedialnych prezentacji), ¢wiczenia i seminaria, w ktérych prowadzi sie dyskusje,
wykorzystuje techniki tworczego myslenia ,burze mézgdw, zajecia praktyczne obejmujace
pokaz i demonstracje umiejetnosci realizowanych w specyficznych warunkach pozwalajace
studentom na podniesienie umiejetnosci. Wdrazanie do samoedukacji ma na celu
wyrobienie u studentéw refleksyjnego podejscia do problemu. Inng formg wdrazanie ich do
samodzielnosci jest organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych, praca w kole naukowym,
zachecanie do wolontariatu oraz udziat w badaniach realizowanych wraz z pracownikami
wydziatu. Osoba odpowiedzialna za przedmiot podejmuje decyzje dotyczgcg wyboru metod
ksztatcenia, ktére sg zawarte w karcie przedmiotu danego modutu ksztatcenia. Metody
wymienione w kartach sg systematycznie weryfikowane i aktualizowane. Stosowane metody
ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentow, aktywizujagce formy pracy ze
studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéow ksztatcenia.
Zastosowane metody ksztatcenia przygotowujg studentéw | stopnia do formutowani i
analizowania probleméw badawczych, doboru metod i narzedzi badawczych, opracowania i
prezentacji wynikdw badan. Studentéw Il stopnia przygotowujg za$ do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem w sposéb
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentéw.

W opinii studentéw z ZO PKA stosowane metody uwzgledniajg samodzielne uczenie sie, a
prowadzacy zajecia podejmujg starania w celu aktywizacji studentéw w trakcie zaje¢. W
ramach zaje¢ wykorzystywane sg przyrzady gimnastyczne, organizowane sg wyjscia do
placowek pedagogicznych, wykorzystuje sie specjalistyczng aparature (np. przy
biomechanice ruchu). Studenci bardzo docenili forme ksztatcenia w postaci nawigzywania
wspotpracy studenta ze sportowcem przy planowaniu i realizacji planu odnowy biologicznej,
gdzie student opracowuje plan zywieniowy, masaze etc. Nalezy bardzo wysoko ocenié
nowoczesng metodyke zajec oraz starania majgce na celu oddanie zajeciom ich praktycznego
wymiaru.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA stwierdzili, ze metody,
ktore stosujg nauczyciele akademiccy, sg w ocenie studentow adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia i umozliwig ich osiggniecie. Z opinii studentéw studiéw Il stopnia wynika,
Ze sg przygotowani do prowadzenia badan oraz witgczani w badania naukowe. Studenci
przedstawili konkretne przyktady prowadzonych badan (np. z zakresu wptywu krioterapii czy
wizualizacji na osiggniecia sportowe), oceniajac je jako bardzo interesujace.

W Jednostce nie dostosowuje sie metod ksztatcenia do potrzeb studentéow z
niepetnosprawnosciami, poniewaz egzamin sprawnosciowy w ramach rekrutacji na kierunek
wyklucza studiowanie go przez osoby z niepetnosprawnosciami wymagajgcymi takich
dostosowan.

1.5.4 Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu




naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS

1. Opis stanu faktycznego

Ksztatcenie na studiach | stopnia trwa trzy lata (6 semestréw), natomiast na studiach Il
stopnia dwa lata (4 semestry). Czas ten umozliwia realizacje tresci programowych i uzyskanie
wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych dla kierunku wychowanie fizyczne.
Uwzgledniono nakfad pracy studenta, mierzony liczbg punktéw ECTS, uwzglednia sie
bezposredni kontakt z nauczycielem akademickim (w trakcie zaje¢ dydaktycznych, konsultacji
i zaliczania przedmiotdw) oraz prace wtasng zwigzang z przygotowaniem do zajec.

Rozktad punktéw ECTS na zajecia w kontakcie i bez z nauczycielem akademickim,
okreslono szczegétowo w kartach przedmiotow i jest on wiasciwy. Liczba punktow ECTS jest
wystarczajgca do osiggniecia wifasciwych umiejetnosci i kompetencji, podobnie jak
wystarczajaca jest liczba punktéw ECTS przypisana catej ofercie ksztatcenia.

1.5.5 Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach
prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wiecej niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS

1. Opis stanu faktycznego

Punktacja ECTS jest zgodna z Rozporzadzeniem Ministra nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2014r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunki i
poziomie ksztatcenia (Dz.U. 2014, poz.131). System punktowy realizowany w AWF w
Krakowie odpowiada standardowi ECTS i jest wartoscig przyporzgdkowang poszczegélnym
modutom ksztatcenia (obowigzkowym oraz do wyboru), w tym praktykom zawodowym.
Punkty ECTS przypisuje sie réwniez za przygotowanie i ztozenie pracy licencjackiej i
magisterskiej (seminarium dyplomowe). Jeden punkt ECTS odpowiada naktadowi 25 godzin
pracy studenta. W programie studiow modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi w dziedzinach nauki zwigzanych z ocenianym kierunkiem
przypisano 62 punkty ECTS na studiach | stopnia, 66 punktéw ECTS na studiach Il stopnia.
Zakres prowadzonych badan odpowiada wskazanym modutom zajeé.

1.5.6 Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia
kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia, o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka zapewnia studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztatcenia w wymiarze
nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagniecia kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku. Zgodnie z planem studidow
na ocenianym kierunku studenci majg mozliwos¢ dokonania wyboru niektérych
przedmiotdow, jak rowniez wybierajg specjalnosé. Liczba punktow ECTS uzyskiwana przez
studenta w ramach realizacji modutdw ksztatcenia do wyboru wynosi na studiach | stopnia
32/33 punkty ECTS, natomiast na studiach Il stopnia 31 punktéw ECS. W ramach puli
przedmiotdow do wyboru znajduje sie réowniez seminarium dyplomowe i magisterskie.
Student ma mozliwos¢ wyboru tematyki seminarium dyplomowego, zgodnej z jego
zainteresowaniami i osoby prowadzacej, sprawujgcej opieke merytoryczng nad
przygotowaniem pracy dyplomowe;.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA potwierdzili mozliwos¢
wyboru przedmiotéw/modutéw. Odbywa sie to przede wszystkim w ramach specjalnosci,
praktyk zawodowych oraz seminariow dyplomowych. Studenci dobrze ocenili oferte w tym




zakresie, wskazujgc, ze system zapiséw na przedmioty, specjalnosci i seminaria jest
sprawiedliwy i przejrzysty, oparty na kryterium dotychczasowych osiggnie¢ w nauce.

1.5.7 Dobdr form zajeé dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia, w szczegdlnosci w
zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é spetnia warunki okreslone przepisami prawa.

1. Opis stanu faktycznego
Proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ oraz odpowiednio dobrane formy zajeé
dydaktycznych na ocenianym kierunku umozliwiajg studentom osigganie zaktadanych
efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;j.
Program ksztatcenia realizowany jest z wykorzystaniem réznych form dydaktycznych:
wyktaddéw, éwiczen, seminaridw. Studenci wyrazili ogélne zadowolenie z procesu ksztatcenia
i pozytywnie wypowiedzieli sie o stosowanych metodach ksztatcenia. Ich zdaniem zajecia sg
ciekawe i umozliwiajg nabycie niezbednych umiejetnosci wykorzystywanych w przysztej
pracy zawodowe;j.
Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywajg sie w warunkach
wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem (liczba i
rodzaj placowek jest wystarczajgca) w sposéb umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw.
Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢

1.5.8 W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wtasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji w zakresie
dziatalnosci odpowiednim do celéw i efektéw ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

2. Opis stanu faktycznego

Plan studiéw przewiduje realizacje praktyk studenckich. Jednostka okreslita efekty
ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji, zapewnia realizacje tych
praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studidw. W zwigzku z przyjetym w uczeni
profilem ksztatcenia prowadzone sg dziatania na rzecz zapewnienia studentom mozliwosci
odbywania praktyk w trakcie trwania studidw. Sg to praktyki przygotowujgce studenta do
wykonywania zawodu oraz uzyskania kompetencji w wybranej specjalnosci. Za organizacje
praktyk odpowiadajg pracownicy zaktadéw, ktérym zlecono prowadzenie, hospitacje i
gromadzenie dokumentacji praktyk. Wybodr instytucji wspoétpracujgcych z uczelnia w
realizacji praktyk studenckich opiera sie na wieloletniej wspodtpracy, jak réwniez uwzglednia
zmieniajace sie,, korzystne dla studentéw, mozliwosci poszerzenia praktyk zawodowych.
Przyktadem tego dziatania moze byc¢ realizacja zawodowych praktyk studenckich na
ocenianym kierunku w ramach unijnego projektu “Praktyczne wychowanie fizyczne” w
ktéorym Wydziat Wychowania Fizycznego i Sportu byt liderem.

Analiza dzienniczkéw praktyk wykazata prawidtowe sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia.
Dzienniczki stanowig dobre zrédto wiedzy na temat tego, co konkretnie student wykonywat
w czasie praktyki.. Praca jest dobrze udokumentowana. Terminy realizacji praktyk sg spdjne z
organizacja catego roku akademickiego, co gwarantuje prawidtowe ich odbywanie.
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1.5.9 Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
oferte ksztatcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiéw wspdlnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia posiada potencjat do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. W kazdym roku
akademickim , zgodnie z zainteresowaniami studentédw obcokrajowcow przyjezdzajgcych do
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie w ramach programu Erasmus+ Rada Wydziatu
Wychowania Fizycznego i Sportu zatwierdza przedmioty realizowane na kierunku
Wychowanie Fizyczne w jezyku angielskim. Za zgodg wtadz wydziatu moga w tych zajeciach
bra¢ udziat pozostali studenci kierunku. Nalezy podkreslic, iz oferta przedmiotéw
realizowanych w jezyku angielskim jest dostosowana do oczekiwan studentéw. W ramach
wspotpracy Erasmus + na kierunku wychowanie fizyczne studiujg studenci z wielu o$rodkéw
akademickich, w tym gtéwnie z Hiszpanii i Portugalii.

3. Uzasadnienie oceny dla punktu 1.5

Programy nauczania sg opracowywane wfasciwie, opiniowane przez Komisje Dydaktyczng
oraz zatwierdzane przez Rade Wydziatu. Tresci programowe sg zgodne z przyjetymi efektami
ksztatcenia. Metody ksztatcenia nastawione sg na wiedze i doswiadczenia praktyczne,
niezbedne do przysztej pracy zawodowej a takie stwarzajgce podstawy do podjecia
dziatalnosci badawczej. Program studiow realizowany jest z wykorzystaniem réznych metod
ksztatcenia. Zrdinicowanie metod ksztatcenia pozwala z jednej strony opanowad
podstawowg wiedze i umiejetnosci, z drugiej przygotowac do pracy twoérczej i adaptacji do
zmieniajgcego sie rynku pracy. Punktacja ECTS jest skonstruowana wfasciwie, z
uwzglednieniem wszystkich przepiséw prawa. W programie studiow modutom zaje¢ do
wyboru oraz powigzanych z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi (Il stopien)
przypisano wifasciwg liczbe punktdw ECTS. Organizacja zajec oraz liczebnos¢ grup pozwala (w
przewazajacej czesci) na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Praktyki sg wtasciwie
zorganizowane i weryfikowane.

Uczestnictwo studentéw w ramach programu Erasmus jest rozbudowane i cenione przez
studentow.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobdr kandydatéw, a w tym:

1.6.1 Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobdér kandydatdw do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
kierunku

1. Opis stanu faktycznego

Szczegbétowe warunki i tryb rekrutacji na studia na kierunek Wychowanie Fizyczne w roku
akademickim 2015/2016 reguluje Uchwata 18/V/2014 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego

w Krakowie z dn. 29 maja 2014 r. Rejestracja kandydatow prowadzona jest droga
elektroniczng poprzez Elektroniczny System Rejestracji Kandydatéw. Warunki przyjecia na
studia | stopnia, uwzgledniajgce wyniki z przedmiotéw maturalnych brane pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz wyniki egzaminu sprawnosciowego zapewniajg wiasciwy
dobdr kandydatow do tego poziomu studidw. W przypadku studidw Il stopnia warunkiem
koniecznym do zakwalifikowania na studia jest posiadanie tytutu licencjata wychowania
fizycznego, co warunkuje ciggtos¢ ksztatcenia nauczyciela wychowania fizycznego.

Studenci dobrze oceniajg zasady, dostepnos¢ potrzebnych informacji jak i przebieg

11




rekrutacji. Z punktu widzenia studentdw wymagania rekrutacyjne odnoszace sie do
poszczegblnych poziomow ksztatcenia sg odpowiednie w kontekscie wtasciwego doboru
kandydatéw. W opinii studentéw Wydziat przyjmuje odpowiednig liczbe kandydatéw w
stosunku do potencjatu dydaktycznego na wizytowanym kierunku. Jednostka zapewnia
rowne szanse w podjeciu ksztatcenia miedzy innymi za pomocg egzaminu sprawnosciowego,
obowigzkowego dla wszystkich kandydatéw chcacych podjgé ksztatcenie na wizytowanym
kierunku. Informacje o procesie rekrutacji wydziatu znajduje sie na stronie internetowej
Uczelni. Jednostka nie bada opinii studentdw dotyczacych postepowania rekrutacyjnego.

1.6.2 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz
ocene ich adekwatno$ci do efektéw ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studidow

1. Opis stanu faktycznego
Senat AWF w Krakowie w dniu 27 maja 2015 roku podjat uchwate 34/V/2015 w sprawie
potwierdzania w Akademii efektow uczenia si¢ poza edukacja formalng W uchwale okreslono
zasady organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢, w tym: zasad, warunkow i trybu
potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposobu powotywania i tryb dziatania komisji
weryfikujacych efekty uczenia si¢. Daje to mozliwos$¢ podejmowania ksztatcenia na poziomie
wyzszym przez osoby, ktore nabyly doswiadczenia zawodowe poza uczelnig, umozliwiajace
w procedurze potwierdzania efektow uczenia si¢ prawo zaliczenia czesci studiow. W uchwale
okreslono rowniez sklad Komisji ds. potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz “Protokot
Wydzialowej Komisji ds. potwierdzania efektow uczenia si¢”. Wydzial Wychowania
Fizycznego 1 Sportu, posiadajacy petne prawa akademickie, jest przygotowany do weryfikacji
tych uprawnien na kierunku Wychowanie Fizyczne. Jak dotad nie bylo chetnych do
skorzystania z tej procedury.
3.Uzasadnienie oceny_dla punktu 1.6

Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobdér kandydatéw. Zasady i procedury rekrutacji
zapewniajg witasciwy dobdér kandydatéw do podjecia ksztatcenia a kierunku wychowanie
fizyczne oraz uwzgledniajg zasade zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztatcenia na tym
kierunku. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz
ocene ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku
studiow.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie oraz
ocene stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia, a w tym:

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektdw ksztatcenia, wspomagaja studentéw w procesie uczenia si€ i
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych
efektéw ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na
kazdym etapie procesu ksztafcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym
zajec z jezykow obcych

1. Opis stanu faktycznego

1.7.1. Gtéwnymi sposobami weryfikacji osigganych efektdw ksztatcenia na kierunku
wychowanie fizyczne sg zaliczenia, sprawdziany umiejetnosci, samodzielne prowadzenie
zaje¢ przez studentow, sporzadzanie sprawozdan, praktyki zawodowe, testy, egzaminy.
Zakonczeniem procesu weryfikacji osigganych efektédw ksztatcenia jest egzamin licencjacki
oraz magisterski. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA
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stwierdzili, ze sposoby weryfikacji (metody sprawdzania i oceniania) sg adekwatne i
skuteczne do zaktadanych efektéw ksztatcenia na kazdym etapie studiow.

1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodnos$é i porownywalnosé wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocene stopnia osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektéw ksztatcenia. W
przypadku prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é stosowane sg metody weryfikacji i oceny efektdw ksztatcenia wiasciwe dla tej
formy zajeé

1. Opis stanu faktycznego

1.7.2. Na wizytowanym kierunku istnieje system sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia, ktory zostat uregulowany w Zarzadzeniu Rektora 5/2015 oraz w “Karcie
przedmiotu” dostepnej na stronie internetowej Jednostki. Studenci sg réwniez informowani
o systemie sprawdzania i oceniania z danego przedmiotu na pierwszych zajeciach na
poczatku kazdego semestru. Studenci uczestniczgcy w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym
PKA stwierdzili, Ze s oceniani obiektywnie i sprawiedliwie i majg dostep do informacji
zwrotnej na temat sposobu sformutowania oceny. Sposoby oraz terminy dostarczania
informacji o wynikach sprawdzenia i ocenach osiggnietych efektéw ksztatcenia ustala
prowadzacy zgodnie z wyzej wymienionym zarzadzeniem. Kwestie te sg przedmiotem analizy
w badaniu ankietowym.

3. Uzasadnienie oceny_dla punktu 1.7

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
ocene stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniajg realizacje programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena — w petni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Liczba i sktad kadry naukowo-dydaktycznej na kierunku ,,wychowanie fizyczne” znacznie
przekracza przewidziane ustawowo normy. Wyksztatcenie kadry naukowo-dydaktycznej
(w ramach i poza minimum kadrowym) dotyczy w przewazajacej wiekszosci nauk o
kulturze fizycznej. Pracownicy prowadzacy zajecia praktyczne to instruktorzy i trenerzy w
wielu dyscyplinach sportu. Dorobek naukowy i doswiadczenia praktyczne pozwalajg na
petna realizacje przyjetych efektow ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1
Bez zalecen

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom
prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest
wiasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku

1. Opis stanu faktycznego
Do minimum kadrowego na kierunku ,wychowanie fizyczne”, wg ,Raportu samooceny”
Uczelnia zgtosita 66 nauczycieli akademickich: z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej 57 (6.profesoréow, 15. doktoréw habilitowanych oraz 36.
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doktoréw), z nauk spotecznych i nauk biologicznych po dwdch doktoréw, z nauk
humanistycznych i nauk technicznych po jednym doktorze. Podczas wizytacji liczba
pracownikéw naukowo-dydaktycznych z minimum kadrowego zostata ograniczona do 51
0s6b, z czego do minimum kadrowego zakwalifikowano 50 pracownikéw naukowych — 15
profesorow i doktorow habilitowanych oraz 35 doktoréw. Szczegdty podano w Zatgczniku 5.
Analiza dorobku naukowego przedstawionego w Raporcie samooceny oraz w dokumentacji
przedstawionej w czasie wizytacji nie pozwolifa na zaliczenie jednej osoby do sktadu
minimum kadrowego.

Ocena dorobku naukowego i udziatu kadry tworzacej minimum kadrowe dowodzi, ze
dorobek ten jest obszerny, wazny punktu widzenia rodzaju publikacji i zgodny z obszarem
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Ocena dorobku dokonana
szczegbtowo w Zatgczniku 5 uwzglednia wiele prac zamieszczonych w renomowanych
periodykach o $wiatowym znaczeniu (z wysokim IF). Publikowanie ww. prac Mozliwe jest
m.in. z wykorzystaniem udziatu pracownikéw naukowych kierunku ,wychowanie fizyczne” w
projektach naukowych i grantach, takze w ramach MNiSW.

Pozostata grupa pracownikéw naukowo-dydaktycznych posiada znaczgcy dorobek naukowy z
zakresu obszaru nauk, w ktérym funkcjonuje wizytowany kierunek. Przyjmujgc 2650
studentéw na kierunku ,wychowanie fizyczne” wobec 50 pracownikéw zaliczonych do
minimum kadrowego stosunek ten jest bardzo wysoki i wynosi 1:53.

3. Uzasadnienie oceny

Liczba i sktad kadry naukowej zaliczonej do minimum kadrowego odpowiada w petni

potrzebom ksztatcenia na kierunku ,, wychowanie fizyczne”, o profilu ogélnoakademickim na
studiach | Il stopnia. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich jest wazny i obszerny,
Scisle zwigzany z efektami ksztatcenia w obszarze nauk, w ktérym funkcjonuje kierunek.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. W przypadku,
gdy zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie

1. Opis stanu faktycznego

Obszerny sktad minimum kadrowego oraz kadra dydaktyczna przedstawiona poza minimum
to witasciwe dla funkcjonowania kierunku pofgczenie samodzielnych pracownikéw
naukowych z duzym doswiadczeniem dydaktycznym z mtoda kadrg dydaktyczno-naukowa,
promowang na uczelni w niedalekiej przesztosci. W obydwu grupach sg wybitni trenerzy,
przedstawiciele wielu dyscyplin sportu. Przewazajgca cze$é kadry to przedstawiciele obszaru,
w ktérym funkcjonuje kierunek. Kadra spoza obszaru prowadzi zajecia odpowiednie do ich
wyksztatcenia i kwalifikacji.

Uczelnie nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosé.

3. Uzasadnienie oceny

Wyksztatcenie, dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne obszernej kadry nauczycieli
akademickich (wchodzgcych do minimum i poza nim) w petni spetniajg kryteria realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Uczelnia nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtosé.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
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dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej

1. Opis stanu faktycznego
Rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej jest strategicznym celem rozwoju kierunku. Polityka
kadrowa prowadzona przez Wydziat dazy do tworzenia obszernego minimum kadrowego
opierajgc sie na osobach o najwyzszych kwalifikacjach, dla ktdorych Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy. W latach 2010-15 tytuty profesorskie otrzymaty 3 osoby (w
tym 1 pracownik z minimum kadrowego), stopien doktora habilitowanego 20 (10) nauczycieli
akademickich a dyplom doktora na Wydziale uzyskato az 72 magistréw (w tym 4. z minimum
kadrowego). Liczby te wskazujg na niezwykle dynamiczny rozwéj naukowy Wydziatu, co
wskazuje na fakt, iz liczba oséb tworzacych minimum kadrowe zostata przekroczona
wielokrotnie. Motywacjg do rozwoju naukowego sg oceny pracownikdw oraz mozliwosci
wyjazdéw w ramach programoéw miedzynarodowych (m.in. Erasmus). W latach 2012-15 w
ramach wymiany skorzystato ponad 20. nauczycieli akademickich.

3.Uzasadnienie oceny

Wtadze Wydziatu rozwdj naukowy przedstawiajg jako priorytet, motywujgc nauczycieli do
podnoszenia kwalifikacji (oceny pracownikéw i mozliwosci wyjazdéw zagranicznych).
Kadra naukowa i dydaktyczna na kierunku ,wychowanie fizyczne” jest obszerna i nie budzi
zastrzezen w kontekscie przyjetych programéw i realizacji efektéw ksztatcenia.
W ciggu ostatnich 5. lat wypromowano znaczng liczbe nauczycieli akademickich z wyzszymi
stopniami i tytutami.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszaréw wiedzy,
odpowiadajgcego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktérego/ktérych
zostat przyporzadkowany kierunek, a takie w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia

1. Opis stanu faktycznego
Wydziat Wychowania Fizycznego i Sportu AWF w Krakowie w okresie 2010-15 prowadzit
badania naukowe $cisle zwigzane z efektami opracowanymi dla kierunku ,, wychowanie
fizyczne”, Scisle zwigzane z obszarem nauk do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek.
Badania naukowe prowadzone sg w oparciu o granty uzyskane poza Uczelnig (np. z MNiSW
oraz w ramach programu , Kapitat Ludzki”), oraz uczelniane dofinansowanie w ramach badan
statutowych oraz programoéw do rozwoju mtodych pracownikédw Tematyka badan obejmuje
obszerny, komplementarny dla kierunku zestaw zagadnien z zakresu dziatalnosci sportowe;j
(,,Diagnostyka procesu w periodyzacji szkolenia sportowego — weryfikacja wyboru metod i
kryteridw kontroli sportowca” oraz ,Wieloaspektowa diagnostyka zawodnikow
ukierunkowana na optymalizacje procesu treningowego w wybranych dyscyplinach sportu
akademickiego” , szkolnej kultury fizycznej i aktywnosci fizycznej ludzi starszych (,,Miejsce i
znaczenie aktywnosci fizycznej w stylu zycia osdb starszych oraz postawy mtodziezy licealnej
wobec 0séb starszych” oraz ,,Uwarunkowania ryzyka upadku stuchaczek Uniwersytetow
Trzeciego Wieku na tle programu usprawniania”). Tematyka badan wprowadza takze
elementy zwigzane z edukacja olimpijska (,, Wartosci estetyczne w koncepc;ji filozoficzno —
pedagogicznej Pierre de Coubertina”), osobami niepetnosprawnymi )”Wptyw treningu na
réwnowage oraz chéd u oséb z zespotem Downa”).oraz zdrowym stylem zycia (,, Wypalenie
zawodowe nauczycieli wychowania Fizycznego i innych specjalnosci w kontekscie ich stylu
zycia”).Liczba zainteresowanych badaniami oraz suma dotacji jest (w przypadku
pracownikéw Wydziatu) znaczgca. W 2015 r. granty pozauczelniane (na tgczng sume ponad 1
min zt. ) uzyskato 7. Pracownikéw, a badania statutowe prowadzi aktualnie 7 nauczycieli
akademickich i 19 mtodych pracownikéw nauki. Wyniki prowadzonych badan publikowane
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s3 W znaczacych czasopismach naukowych , a mtodzi pracownicy po wykorzystaniu naktadow
na badania bronig prace doktorskie.
3.Uzasadnienie oceny

Badania naukowe prowadzone na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu AWF w
Krakowie oparte sg na dotacjach uzyskanych na Uczelni i poza nig (gt. granty ministerialne).
Zakres prowadzonych badan jest obszerny a ich tematyka jest S$cisle zwigzana z
prowadzonym kierunkiem i efektami ksztatcenia przedstawionymi w sylabusach. Efektem
badan sg cenne publikacje oraz promocje doktorskie.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych s3g wykorzystywane
w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego
realizacji

1. Opis stanu faktycznego
Prowadzone na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu badania naukowe oraz rezultaty
tych badan wpisujg sie w ogdlny kanon tresci przekazywanych studentom realizujgcym
kierunek Wychowanie Fizyczne. Zatem rezultaty badan sg wykorzystywane w szerokim
zakresie w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia. Zwigzek prowadzonych
badan z kierunkiem potwierdzony jest w projektach badawczych, realizowanych w ramach
MNiSW (w ramach rozwoju sportu akademickiego. Prace dyplomowe nawigzujg do wielu
aspektow tych badan, aktywizujac zainteresowania naukowe studentéw.

3.Uzasadnienie oceny
Analiza dziatalno$ci naukowo badawczej nauczycieli akademickich i ich udziat w projektach
badawczych wskazuje na Scisty zwigzek prowadzonych przez nich badan naukowych ze
specyfikg kierunku ,,wychowanie fizyczne”. Programy badawcze oraz publikacje obejmuja
zakres szerokiej problematyki kultury fizycznej, z akcentem na rozwéj aktywnosci fizycznej i
sportu (akademickiego). W realizacji badan aktywnie uczestniczg studenci, zaangazowani we
wtlasne programy badawcze oraz wspdtpracujgcy w ramach realizacji projektow
pracownikéw naukowych.

3. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

Ocena —w petni
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Uczelnia i wydziat wypracowaty mechanizmy wspétpracy z otoczeniem spotecznym w
szczegoblnosci jednostkami samorzadu terytorialnego i potencjalnymi pracodawcami, w
szczegollnosci placowkami oswiatowymi i instytucjami kultury fizycznej. Z instytucjami tymi
uczelnia podpisata formalne umowy i porozumienia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
brak

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w
tym

z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na
ocenianym kierunku praktyki te zostaty uwzglednione

1. Opis stanu faktycznego
Zaréwno uczelnia, jak i wydziat wspdtpracujg z licznym gronem interesariuszy zewnetrznych.
W trakcie hospitacji uczelni przedstawiono do wglagdu umowy o wspdtpracy z nastepujgcymi
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podmiotami:
- Klub Sportowy AZS AWF Krakow,
- Xl Liceum Ogodlnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Krakowie,
- Stowarzyszenie SIEMACHA (Krakow).
Ponadto podpisano liczne porozumienia z takimi podmiotami jak:
- Kuratorium Os$wiaty w Krakowie,
- 6 szkotami z terenu Krakowa i innych miast,
- Uniwersytetem Jagielloriskim w Krakowie,
- 2 jednostkami samorzadu terytorialnego (Krakéw i Zakopane),
- Fundacjg Uniwersytetu Dzieci (Krakéw),
- Andrzejem Bachleda Curus$ (Projekt TAURON BACHLEDA SKi),
- Towarzystwem Sportowym Wista w Krakowie,
- 12 polskimi zwigzkami sportowymi.
W trakcie spotkania zespotu PKA z pracownikami poinformowano o innych inicjatywach
zwigzanych ze wspotpracg z otoczeniem. Byly to praktyki w ramach projektu Unii
Europejskiej organizowane we wspoétpracy ze szkotami. Elementem tego projektu byto
opracowanie materiatéw dydaktycznych dla studentéw. Zaktad Teorii i Metodyki
Wychowania Fizycznego wspodlnie z Kuratorium Os$wiaty w Krakowie organizuje dla
nauczycieli matopolskich szkét cykliczng konferencje szkoleniowo-metodyczna ,Matopolska
szkota w ruchu”. Od 25 lat uczelnia organizuje festyn dla dzieci krakowskich , 0 usmiech
dziecka ”. Wspodtpraca ta zapewnia réwniez udziat przedstawicieli otoczenia w okreslaniu
efektéw ksztatcenia oraz weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji

3.Uzasadnienie oceny
Uczelnia i wydziat wspétpracujg z otoczeniem spotecznym i z potencjalnymi pracodawcami.
Interesariusze zewnetrzni majg zapewniony udziat w okre$laniu efektéw ksztatcenia,
weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji oraz organizacji praktyk zawodowych.

3.2 W przypadku prowadzenia studiéw we wspotpracy lub z udziatem podmiotow
zewnetrznych reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdéb
prowadzenia i organizacje tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiedzy uczelnig a danym podmiotem

Uczelnia nie prowadzi studiéw z udziatem podmiotéw zewnetrznych

Ocena: w petni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng (w tym obiekty sportowe wykorzystywane
do zaje¢ praktycznych) i naukowa (w tym laboratoria specjalistyczne do badan z zakresu
nauk kultury fizycznej) umozliwiajaca realizacje programu ksztatcenia o profilu
ogodlnoakademickim i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia, a
takze prowadzenie badan naukowych. Zasoby biblioteczne s3 unikatowe w skali nie tylko
kraju. Dostep do wybranego piSmiennictwa jest utatwiony, takze dla studentéow
niepetnosprawnych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
W celu doskonalenia ksztatcenia na wysokim poziomie wskazana jest ciggta aktywnos¢ w
doposazeniu sal i pracowni

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych
ogolnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku,
tj. liczby studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia
studentom dostep do laboratoriéow w celu wykonywania zadan wynikajgcych z programu
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studidw oraz udziatu w badaniach

1. Opis stanu faktycznego
Zajecia dydaktyczne dla studentow kierunku wychowanie fizyczne prowadzone sg w
kampusie uczelni przy Al. Jana Pawta Il 78 w Krakowie oraz w niewielkim stopniu w sali judo
(ul. Sniadeckich). Uczelnia posiada wtasne obiekty dydaktyczne i administracyjne o
powierzchni uzytkowej ponad 80 000 m?. Do dyspozycji pracownikdw i studentdw pozostaja:
aula amfiteatralna na 400 miejsc, przygotowana technicznie do wykorzystania réznorodnych
srodkdw multimedialnych, sale wyktadowe, ¢wiczeniowe i seminaryjne oraz pracownie
specjalistyczne, takie jak: pracownia anatomii, fizjologii, laboratorium do nauki jezykow
obcych, pracownie komputerowe, sala gimnastyki sportowej i korekcyjnej oraz
pomieszczenia sportowo-rekreacyjne z zapleczem socjalnym. Uczelnia posiada kilka
pracowni naukowo-badawczych. Sale dydaktyczne wyposazone sg m.in. w zestawy
multimedialne, projektory, tablice, diaskopy i rzutniki. Obiekty do zaje¢ praktycznych to:
- stadion lekkoatletyczny z nowoczesng bieznig tartanows,
- boisko do pitki noznej,
- hale zespotowych gier sportowych,
- 2 sale gimnastyczne (do gimnastyki sportowe;j i artystycznej),
- Scianke do wspinaczki,
- kryte korty tenisowe,
- kompleks ptywalni.
Studenci uczestniczagcy w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA stwierdzili, ze baza
dydaktyczna dostosowana jest do danej formy zajeé. Studenci dobrze oceniajg wielkos$¢ sal i
uwazajg, ze mogg uczestniczy¢ w zajeciach w komfortowych warunkach. Pewne krytyczne
uwagi studentéw dotyczyty projektoréw i ekrandw. Studenci majg zapewniony swobodny
dostep do Internetu. W ramach laboratoriow studenci majg mozliwos¢ samodzielnego
wykonywania zadan oraz wydziat zapewnia studentom mozliwos¢ korzystania z
infrastruktury, np. aparatury pomiarowej, w celu prowadzenia badan. Studenci zrzeszeni w
kotach naukowych wskazali, ze bardzo dobrym posunieciem jest przygotowywanie sali z
aparaturg pomiarowg, ktéra bedzie dostepna dla studentéw poza godzinami
zajed.
Studenci pozytywnie wyrazajg sie na temat infrastruktury i wyposazenia wykorzystywanych
w trakcie procesu ksztatcenia. W przypadku zajeé z gimnastyki studenci wskazali, ze oferta w
zakresie przyrzadédw do ¢wiczen jest nawet zbyt bogata, bo szkoty nie sg w taki sprzet
wyposazone, a co za tym idzie nie mozna ich wykorzysta¢ przy prowadzeniu lekcji z
wychowania fizycznego.

2. Uzasadnienie oceny
Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych oraz
obiekty sportowe sg w petni dostosowane do potrzeb ksztatcenia na kierunku wychowanie
fizyczne i zapewniajg komfortowe warunki realizacji procesu dydaktycznego. Jednostka
zapewnia réwniez studentom dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan
wynikajgcych z programu studiéw oraz udziatu w badaniach.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobdw
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki

900-1800 znakdw ze spacjami
1. Opis stanu faktycznego
Biblioteka Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu posiada znacznie przekraczajace dla
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kierunku wychowanie fizyczne zasoby pozycji zwartych i czasopism. W czasie wizytacji
losowo sprawdzono pismiennictwo zawarte w sylabusach przedmiotéw — wszystkie pozycje
byty dostepne w czytelni i w bibliotece. Dodatkowo poddano analizie pismiennictwo z
wybranych przedmiotédw (psychologia, lekkoatletyka, korekcja wad postawy). Zasoby
biblioteczne w tym zakresie sg znaczace, a w wielu przypadkach unikatowe (np. XIX-wieczne
podreczniki treningu lekkoatletycznego). Czasopisma dostepne w czytelni znacznie wybiegaja
poza przyjety standard, takze z wieloma pozycjami anglojezycznymi. Wypozyczanie odbywa
sie z katalogéw dostepnych w Internecie — czas realizacji to ok. 30 min. Wazng role odgrywa
yInformatorium”, ktdre stanowi informacje naukowg dostepng dla studentéw i pracownikéw
naukowych. Informatorium potaczone jest z czytelnig czasopism biezacych, w ktdrej
dostepne sg najczesciej poszukiwane pozycje. Co rok , w zaleznosci od potrzeb, zestawienie
czasopism jest zmieniane. W czytelni dostepny jest komputer dla oséb niedowidzgcych. W
bibliotece istnieje mozliwos¢ korzystania ze zrédet elektronicznych, ktore (za posrednictwem
platformy Orid) pozwalajg na korzystanie z petnych tekstéw 40 czasopism. Na prosbe
wyktadowcéw (gtéwnie promotoréw) pracownicy biblioteki prowadza osobne szkolenia.
3.Syntetyczna ocena opisowa spetnienia kryterium 4.2

Wydziat Wychowania Fizycznego i Sportu posiada doskonale wyposazong infrastrukture
biblioteczng, pozwalajaca realizowac przyjete efekty ksztatcenia

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia
studentom i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o
funkcjonalnosciach zapewniajgcych co najmniej udostepnianie materiatéow edukacyjnych
(tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostepu studentéw do zasobdw i narzedzi
platformy, komunikowanie sie nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami,
tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy
studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentéw
poszukujgcym miejsca na rynku pracy oraz ewentualnego rozwoju naukowemu. Szerokie
mozliwosci wymiany miedzynarodowej (m.in. w ramach programu ,Erasmus”) sg wysoko
oceniane przez pracownikéw i studentéw. Pomimo specyfiki kierunku ,wychowanie
fizyczne” , Uczelnia stwarza petne warunki do studiowania studentéw niepetnosprawnych.
Wizytacja i opinia studentéw pozwala stwierdzi¢, ze obstuga administracyjna jest
kompetentna i zyczliwa we wspétpracy ze studentami.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5
Rekomenduje sie przeanalizowanie mozliwosci w zakresie rozwoju oferty Biura Karier oraz
monitorowania potrzeb studentéw w zakresie rozwoju zawodowego.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc W procesie uczenia sie i skutecznym osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz
zdobywaniu umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami
dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia
wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach

1. Opis stanu faktycznego
Studenci uczestniczgcy w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA stwierdzili, ze Jednostka
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wpiera studentéw w zakresie opieki dydaktycznej. Studenci wizytowanego kierunku maja
mozliwos¢ korzystania z szeregu narzedzi wsparcia dydaktycznego. Przede wszystkim
studenci doceniajg fakt, ze ich nauczyciele akademiccy sg dobrymi specjalistami i maja
bardzo bogatg wiedze, co przektada sie tez na odpowiednig jakos¢ zaje¢. Dostepnosc
nauczycieli akademickich realizowana jest poprzez obecnos¢ na zajeciach i konsultacjach,
ktérych termin dostosowany jest do trybu studiéw, oraz innych form kontaktu np. za
pomocg poczty elektronicznej.

Regulamin pomocy materialne] jest przejrzysty i zgodny z ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Studenci majg zapewniony dostep do wszystkich form pomocy przewidzianych w
art. 173 u. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym na sprawiedliwych i przejrzystych
zasadach, a wszystkie decyzje sg im doreczane wraz z pouczeniem o mozliwos$ci odwotania.
Cztonkowie Uczelnianej Rady Samorzadu Studentdw sg cztonkami Komisji Stypendialnej, w
ktorej wiekszos$é stanowig studenci zgodnie z art 177 u. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Samorzad aktywnie wspotpracuje w zakresie ustalania szczegdétowego regulaminu
pomocy materialnej. Studenci bardzo dobrze ocenili domy studenckie, wskazujac, ze ceny sg
bardzo niskie, a pokoje majg wtasne tazienki.

Studenci ocenili sylabusy jako dobrze przygotowane, zaréwno pod katem formy jak i
zawartosci. Sylabusy zawierajg wiele informacji o przedmiocie, osobie prowadzacej kurs,
wymaganiach do zaliczeniach, zalecanej literaturze etc. Sylabusy dostepne sg po
zalogowaniu w systemie informatycznym. Studenci pozytywnie odniesli sie do przydatnosci
lektur zalecanych w sylabusach oraz innych materiatach dydaktycznych.

Studenci mogg liczyé na bezposrednie wsparcie opiekundw lat, grup i starostow. Studenci
majg mozliwos¢ wziecia udziatu w badaniach zaréwno w funkcjonujacych kotach naukowych,
jak i w formie indywidualnej opieki naukowej. Studenci publikujg réwniez swoje prace
naukowe.

Studenci dobrze oceniajg seminaria oraz wsparcie promotora w trakcie pisania pracy
dyplomowej. Studenci dobrze oceniajg réwniez organizacje egzaminu dyplomowego.
Studenci majacy potrzebe zgtoszenia sytuacji problemowej lub skargi majg do dyspozycji
kilka rozwigzan. Na Woydziale efektywnie funkcjonuje samorzad studencki, starosci,
opiekunowie roku, studenci nie obawiajg sie réwniez przekazywa¢ swoich uwag
bezposrednio Wtadzom Wydziatu. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym
PKA uznali, ze nie mieli do tej pory istotnych sytuacji problemowych wymagajgcych takich
interwencji, ale gdyby sie pojawity, z pewnoscig wiedzieliby, gdzie sie zwrdcié.

3. Uzasadnienie oceny

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentéw
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i
skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci
praktycznych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajgca
wymiane krajowg i miedzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktdw ze Srodowiskiem
naukowym

1. Opis stanu faktycznego

Wydziat Wychowania Fizycznego i Sportu w ramach ocenianego kierunku, biorgc pod uwage
umowy podpisane przez Uczelnie w ramach programu Erasmus+ i krajowego programu
MOST, umozliwia studentom realizacje wybranych modutéw ksztatcenia w innych osrodkach.
W latach 2012-2015 z programu MOST liczba uczestniczacych w wymianie studentdéw
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wyniosta 7 0sob, natomiast w programach miedzynarodowych uczestniczyto 110 studentéw.
Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA stwierdzili, ze Wydziat
zapewnia im mozliwos¢ wyjazdéw krajowych i zagranicznych. Studenci znajg zasady
rekrutacji do programdéw wymian i sg one dla nich przejrzyste. Studenci nie majg problemoéw
w zwigzku z uznawaniem osiggnie¢ uzyskanych za granica. W opinii studentéw Jednostka
przygotowana jest do przyjmowania studentédw zagranicznych. Studenci dobrze oceniajg
programy wymian wskazujac, ze oferty wyjazdow oraz kurséw jezykowych sg adekwatne do
kierunku. Zakres i skuteczno$¢ dziatan podejmowanych do upowszechnienia wsréd
studentéw wizytowanego kierunku informacji na temat oferty w zakresie wymian jest bardzo
dobra. Studenci posiadajg wiedze na temat systemu ECTS.

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajgca
wymiane krajowg i miedzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktdw ze $rodowiskiem
naukowym.

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze Srodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie
wchodzenia na rynek pracy, w szczegélnosci, wspdtpracujac z instytucjami dziatajgcymi na
tym rynku pracy

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im petny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach
naukowych

1. Opis stanu faktycznego

Na wizytowanym wydziale nie funkcjonuje osoba/jednostka odpowiedzialna za wsparcie
studentdw z niepetnosprawnosciami. Wydziat dostosowat zaséb materialny w tym
infrastrukture. Dzieki podjazdom zewnetrznym, odpowiednim drzwiom wejsciowym,
dzwigom osobowym oraz pochylniom zapewniony jest dostep na wszystkie kondygnacje,
budynki posiadajg specjalnie zaprojektowane zaplecze sanitarne. W bibliotece utworzono
stanowiska dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, a w pracowniach
komputerowych sg stanowiska wyposazone w specjalne klawiatury dla o0séb
niedowidzgcych. Studenci ze specjalnymi potrzebami mogg liczyé na pomoc pracownikéw
uczelni, gdy maja trudnosci wynikajgce z okreslonego rodzaju dysfunkciji.

W kontekscie metod ksztatcenia nie uwzgledniono rodzaju niepetnosprawnosci w sposobie
weryfikacji efektéw ksztatcenia.

W regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania Swiadczed pomocy
materialnej dla studentow studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz doktorantéow
Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie uwzgledniono osoby
niepetnosprawne — mogg one z tytutu niepetnosprawnosci ubiegaé¢ sie o stypendium
specjalne.

Nalezy w analizowanym obszarze bra¢ pod uwage specyfike kierunku wychowanie fizyczne,
ktéry z zatozenia przeznaczony jest dla osdb reprezentujgcych wysoki poziom sprawnosci
fizycznej, co weryfikowane jest na etapie rekrutacji. Na wizytowanym kierunku nie studiujg
osoby niepetnosprawne, a jedynie z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, ktédra ma nieznaczny
stopien i nie wigze sie z zapotrzebowaniem w zakresie dostosowywania infrastruktury.

3. Uzasadnienie oceny

Biorgc pod uwage specyfike kierunku nalezy uznaé, ze Jednostka zapewnia studentom
niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne, umozliwiajgc im petny
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udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow

1. Opis stanu faktycznego

Jakos¢ obstugi administracyjnej zapewnianej przez pracownikéw dziekanatu cieszy sie bardzo
dobrg opinig wsrdd studentéw. W czasie spotkania stwierdzili, ze sg bardzo zadowoleni z
poziomu obstugi, a zaden z uczestnikdw spotkania nie zgtosit negatywnych uwag. Pracownicy
zostali ocenieni jako bardzo pomocni i mili. Istnieje rédwniez mozliwo$é kontaktu z
administracjg drogg telefoniczng.

Na wizytowanym kierunku zapewniony jest dostep do wszelkich informacji o programie
ksztatcenia, procedurach toku studidow, zasad oraz procedurach zwigzanych z pomocag
materialng. Informacje sg publikowane w gablotach na wydziale i sg stale aktualizowane.
Studenci ocenili sylabusy jako dobrze przygotowane, zaréwno pod katem formy jak i
zawartosci. Sylabusy zawierajg wiele informacji o przedmiocie, osobie prowadzacej kurs,
wymaganiach do zaliczeniach, zalecanej literaturze etc.

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, zapewniony jest tez
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiéw.

Ocena — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Struktura i procedury Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia pozwalajg na
budowanie kultury jakosci na kierunku ,,wychowanie fizyczne”. W tworzeniu i
funkcjonowaniu Systemu biorg udziat przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy. W
Uczelni i na Wydziale opracowano procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia, narzedzia
monitorowania i okresowej oceny dziatania Systemu. Stosowane procedury umozliwiajg
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

W ramach zalecen dotyczgcych funkcjonowania WSZJK wskazuje sie na koniecznos¢
wdrozenia rozwigzan pozwalajgcych na samoocene studentéw w zakresie osiggania przez
nich zaktadanych efektéw ksztatcenia, a takze umozliwiajgcych studentom wyrazenie opinii
na temat stosowanych zasad oceniania,. Zaleca sie ponadto wprowadzenie narzedzi, ktére
pozwalatyby wszystkim studentom na ocene zasobdw materialnych wykorzystywanych w
procesie ksztatcenia na wizytowanym kierunku,

a takze kontynuowanie prac nad wykorzystaniem wynikéw badania absolwentéw w
procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

6.1 Jednostka, majgc na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jakosSci ksztatcenia umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéow, w tym w szczegdlnosci ocene
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programdéw studidow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia zostat wprowadzony Zarzgdzeniem Nr
36/2012 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie z dnia
23 lipca 2012 roku w sprawie wprowadzenia w zycie ,Regulaminu uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie", nastepnie
wspomniany Regulamin zostat zatwierdzony Uchwata Senatu Akademii Wychowania
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Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie Nr 37/VI/2012 podjeta z dniu 21 czerwca 2012 roku. Obecnie ramy
funkcjonowania Systemu wyznacza uchwata Senatu Nr 41/X/2013 z dnia 24 pazdziernika
2013 r., zatwierdzajgca ,Opis Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia”.
Dokument ten zawiera zbidor wszystkich procedur obowigzujacych w trakcie realizacji
procesu ksztafcenia.

Polityka jakosci zostata wyrazona w misji i strategii Uczelni, a takze w misji i strategii
Wydziatu. Podnoszenie jakosci ksztatcenia uznane zostato za jeden z priorytetéw.

W Uczelni i na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu prowadzone sg dziaftania
umozliwiajgce monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow, przy uwzglednieniu:

6.1.1 projektowania efektéw ksztatcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych

1. Opis stanu faktycznego
W opracowanie programéw ksztatcenia oraz dostosowanie efektéw ksztatcenia do
oczekiwan rynku pracy zaangazowani s w sposéb systemowy interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni. W Uchwale Senatu Nr 41/X/2013 z dnia 24 pazdziernika 2013 r., przyjmujacej
Opis Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w ramach elementu: ,3.1.
Monitorowanie i doskonalenie programéw ksztatcenia” przewidziana jest procedura:
y,Uczestnictwo interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania efektéow
ksztatcenia, w tym udziat potencjalnych pracodawcéw absolwentéw Uczelni i innych
przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu efektéw ksztatcenia” (3.1.8)
Interesariusze wewnetrzni (tj. studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku, pracownicy
administracji) reprezentowani sg we wszystkich ciatach realizujgcych zadania w obszarze
zapewniania jakosci ksztatcenia, jak rowniez majg swoich przedstawicieli w Radzie Wydziatu i
Senacie. Proces powotywania przedstawicieli do wyzej wymienionych organdéw jest w petni
transparentny i odbywa sie z petnym poszanowaniem praw interesariuszy wewnetrznych.
Srodowisko studenckie reprezentowane przez przedstawicieli studentéw w organach
kolegialnych
w wymiarze zgodnym odpowiednio w art. 67 ust. 4 oraz z art. 61 ust. 3 ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Samorzad studencki opiniuje program i plan studiéw stosowanie do
zapisOw art. 68 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy. Cztonkowie samorzadu studenckiego wskazali
przyktady ich dziatan w ramach wptywania na proces ksztatcenia na Wydziale, takie jak np.
uwzglednienie uwag Samorzadu odnosnie propozycji wycofania jednego z przedmiotéw do
wyboru.
Prace wokdt programow studidw skupiajg sie przede wszystkim w Komisji Dydaktycznej,
gdzie studenci majg swojego przedstawiciela. Studenci podczas spotkania z Zespotem
oceniajgcym PKA wyrazili opinie, iz posiadajg wiedze na temat swego udziatu w
projektowaniu efektéw ksztatcenia.
W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni. W
strategii Uczelni Obszar V nosi tytut: ,,Wspdtpraca ze srodowiskiem, otwartos¢ na otoczenie i
podejmowanie wyzwan” i odnosi sie m.in. do pozyskiwania opinii zewnetrznych partneréw
celu realizacji kierunkdéw ksztatcenia. W trakcie wizytacji ustalono, iz udziat interesariuszy
zewnetrznych w projektowaniu efektéw ksztatcenia jest zapewniony. W opracowaniu
efektow ksztatcenia dla kierunku ,, wychowanie fizyczne” wzieto pod uwage opinie i sugestie
dyrektoréw szkot, osrodkdéw i klubdw sportowych, w ktdrych studenci realizujg praktyki
zawodowe i specjalizacyjne. Ponadto w pracach nad projektowaniem efektéw ksztatcenia
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wykorzystano opinie kierownictwa Centrum Edukacji Zawodowej i Samorzadu Studenckiego.
Liczna grupa nauczycieli zatrudnionych na Wydziale petni jednoczesnie role interesariuszy
zewnetrznych.

Wydziat ma na uwadze, iz cennym zrédtem opinii na temat jakosci oferowanego ksztatcenia
sg absolwenci. W chwili obecnej trwajg prace nad zwiekszeniem zwrotnosci badania
ankietowego

w celu zwiekszenia ich udziatu m.in. w projektowanie efektow ksztatcenia.

Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w projektowaniu efektéw ksztatcenia
jest zgodny z celami strategicznymi Uczelni i Wydziatu. Zespotem oceniajgcym PKA dostrzega
pozytywne aspekty tego udziatu dla podnoszenia jakos$ci ksztatcenia na wizytowanym
kierunku.

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania

1. Opis stanu faktycznego

Dla procedur opracowanych w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia ustanowione zostaty metody i narzedzia w zakresie monitorowania i oceny, m.in.
ankietyzacja, hospitacje zaje¢, analizy prowadzone przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia lub inne osoby zaangazowane w proces ksztatcenia (np. analiza osigganych
efektdw ksztatcenia, przeglad sylabuséw pod katem aktualnosci zawartych w nich informac;ji,
analiza zatrudnienia i kompetencji prowadzacych).

Na podstawie prowadzonych analiz i badan corocznie przygotowywane sg przez Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadza corocznie audyt wewnetrzny i opracowuje
Raport Samooceny dla kazdego kierunku studiéw, w tym dla kierunku ,wychowanie
fizyczne”. Zawiera on wnioski oraz plany konkretnych dziatan naprawczych. Raport
przedstawiany jest do dalszej analizy Dziekanowi, Radzie Wydziatu oraz Uczelnianemu
Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia, wraz z propozycjami zmian
w funkcjonowaniu Systemu, ktdry ocenia wdrazanie Systemu na Wydziatach, a takze
formutuje wnioski koncowe wraz z zaleceniami.

W procesie monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia biorg udziat
w zakresie swoich kompetencji statutowych witadze Uczelni oraz Wydziatu, a takze
interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni. W procedurach monitorowania stopnia osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia uwzglednia sie opinie studentéw. Cyklicznie monitorowaniu
podlega dokumentacja kurséw (statystyka sesji egzaminacyjnej, protokoty egzaminacyjne).
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w sposdb wyrywkowy, sprawdza recenzje prac
dyplomowych skfadanych w Dziekanacie. Procedura corocznej oceny realizacji efektéw
ksztatcenia na wizytowanym kierunku funkcjonuje w systemie ankiet. Podczas posiedzen
odpowiednich gremidw omawiane s3 (z udziatem studentéw) wyniki uzyskiwane w procesie
monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia, ktére sg podstawg
doskonalenia programoéw ksztatcenia (efektéw ksztatcenia, programu studidw oraz metod
realizacji).

Jednostka nie wdrozyta rozwigzan pozwalajgcych na samoocene studentéw w zakresie
osiggania przez nich zaktadanych efektéw ksztatfcenia.

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania

1. Opis stanu faktycznego
Zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia zawarte s3 Regulaminie studiéw, aktach
wewnetrznych Uczelni, a takze w Kartach przedmiotéw. W Uchwale Senatu Nr 41/X/2013 z
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dnia 24 pazdziernika 2013 r., przyjmujacej Opis Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, jako jeden z 12 elementéw Systemu wymieniono: ,,3.2. Weryfikacje zaktadanych
efektow ksztatcenia”. Przypisano do niego kryteria, cele, osoby odpowiedzialne oraz metody
weryfikacji.

Weryfikacja osigganych efektéw ksztatcenia na kierunku ,wychowanie fizyczne” jest
prowadzona poprzez zaliczenia, egzaminy, sprawdziany umiejetnosci, ocene praktyk i proces
dyplomowania. Podstawg zaliczenia przedmiotu sg rozne formy egzaminu, wykonanie
pisemnych prac zaliczeniowych, przygotowanie i wygtoszenie referatéw, pozytywne oceny z
kolokwiéw oraz inne wymagania okreslone przez prowadzgcego. Za przejrzystos¢ procedury
zaliczenia przedmiotu odpowiadajg nauczyciele prowadzgcy przedmiot oraz Dziekan
Wydziatu.

Przepisy dotyczgce dyplomowania, w tym opiniowania tematéw prac, formy i przebiegu
egzaminu dyplomowego zapewniajg witasciwg weryfikacje i osiggniecie przez studentdéw
zaplanowanych efektéw ksztatcenia. Opiniowanie tematéw prac dyplomowych w zakresie
zgodnosci z celami ksztatcenia przeprowadza Dziekan Wydziatu. Do oceny pracy dyplomowej
powotuje sie recenzenta. Zasady wyboru recenzentéw okresla Rada Wydziatu. Za rzetelne
przeprowadzanie obrony pracy dyplomowej odpowiedzialny jest Dziekan Wydziatu oraz
przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej.

Prace dyplomowe sg weryfikowane w systemie antyplagiatowym. W Zarzadzeniu Rektora nr
13/2010 wprowadzono dziatania w zakresie zapobiegania plagiatom (,,Regulamin procedury
antyplagiatowej w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie”). Studenci maja
Swiadomos¢ procedury antyplagiatowej i uwazajg, ze spetnia ona swoje zatozenia. Studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajgcym PKA stwierdzili, iz majg wiedze dotyczaca
funkcjonowania procedur antyplagiatowych.

Weryfikacji efektéw ksztatcenia dokonuje sie takze w ramach praktyk. Opiekun praktyk po
konsultacji z podmiotem przyjmujagcym studenta na praktyke dokonuje weryfikacji
osiggniecia przez studenta poszczegdlnych efektéw ksztatcenia.

Studenci nie majg mozliwosci wyrazenia opinii na temat stosowanych zasad oceniania w
ramach ankietyzacji. W ankietach dotyczgcych oceny zaje¢ znajdujg sie pytania zachecajgce
studentdw do wyrazania opinii odnoszgcej sie do sposobu nauczania, zapoznania z
wymaganiami i samej jakosSci organizacji i prowadzenia zaje¢, jednak pytania ta nie odnoszg
sie do weryfikacji efektéw ksztatcenia. Studenci nie majg zatem mozliwosci oceny, czy forma
weryfikacji jest adekwatna, rzetelna i obiektywna. Nie mozna uzna¢, aby zadanie takie
spetniato wolne pole na pozostate uwagi wzgledem prowadzacego.

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiéw

1. Opis stanu faktycznego

Wydziat jest uprawniony do potwierdzania efektdw uczenia sie na kierunku ,, wychowanie
fizyczne” zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 170e ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw zostaty okreslone w Regulaminie potwierdzania efektdow uczenia sie,
przyjetym uchwatg Senatu Nr 34/V/2015 z 27 maja 2015 roku w sprawie okreslenia
organizacji potwierdzenia efektow uczenia sie.

Przedstawiciele Wydziatu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogdlnouczelnianych.
Obecnie trwaja prace nad wdrazaniem procedur okre$lonych w ww. przepisach. Swiadomo$¢
nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez Uczelnie rozwigzan oraz
zaangazowanie Wtadz Wydziatu w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujgcych efekty
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uczenia sie pozwalajg stwierdzi¢, iz implementacja przepiséw prawnych w zakresie
omawianego kryterium przebiega prawidtowo.

6.1.5 wykorzystania wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia

1. Opis stanu faktycznego

W Uchwale Senatu Nr 41/X/2013 z dnia 24 pazdziernika 2013 r., przyjmujgcej Opis
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w ramach elementu ,3.8. Badanie
absolwentow Uczelni” okreslone s3 zasady wykorzystania wynikdbw monitoringu
absolwentow.

Monitorowanie loséw zawodowych jest prowadzone w ramach pracy Biura Karier, ktére
zakonczyto badania testowe na platformie EPAK (Elektronicznej Platformie Analizy
Kompetencji). Studenci nie uczestniczyli w przygotowaniach narzedzi wykorzystywanych do
monitorowania losdw zawodowych absolwentéw. Przedstawione wyniki badan nie sg
wiarygodne ze wzgledu na matg responsywnosc (przyktadowo w badaniu ankietowym dla
studentéw studidow pierwszego stopnia po szesciu miesigcach od zakonczeniach studidw
udziat wzieto 13 respondentéw z catego Wydziatu). Przedstawiciele Biura Karier uznali, ze nie
ma aktualnie mozliwosci wyciggniecia wnioskéw odnoszacych sie do mozliwosci modyfikacji
programow ksztatcenia, stagd nie mozna wskaza¢ zmian zaktadanych efektéow ksztatcenia w
wyniku prowadzenia badan. Z podobnych przyczyn Biuro Karier nie zdecydowato sie na
publikacje wynikow ankiet na swojej stronie internetowej. Studenci nie biorg udziatu w
ewaluacji wykorzystywanych narzedzi badawczych. Studenci uczestniczacy w spotkaniu
z ZO PKA stwierdzili, ze byliby zainteresowani wynikami i wnioskami z przeprowadzonego
badania, gdyby dawato ono informacje o sytuacji i mozliwosciach na rynku pracy w
kontekscie absolwentow kierunku ,wychowanie fizyczne”.

W trakcie wizytacji ustalono, iz Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia dostrzega ww.
problem

i zajmowat sie kwestig zwiekszenia zwrotnosci badania ankietowego. W raporcie samooceny
Wydziatu pojawit sie postulat zrezygnowania z czesci uzyskiwanych informacji, aby ankieta
byta krotsza i absolwenci chetniej jg wypetniali.

Organizacja spotkan studentéw z absolwentami Wydziatu oraz samych absolwentéw
pozwala na dodatkowe monitorowanie srodowiska absolwentéw Wydziatu, celem ciggtego
doskonalenia proceséw ksztatcenia w aspekcie rynku pracy.

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw,
oraz prowadzonej polityki kadrowej

1. Opis stanu faktycznego

Polityka kadrowa jest przedmiotem uregulowan na szczeblu uczelnianym w formie uchwat
senatu oraz zarzadzen rektora. Wynika takze z elementu Systemu ,3.5. Ocena jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych”. Ponadto znajduje odzwierciedlenie w Strategii rozwoju
Uczelni: ,,Wtadze uczelni wspierajq rozwdéj nauczycieli m.in. poprzez:

- finansowanie kosztow przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych pracownikow;

- czesciowe finansowanie udziatu w konferencjach i seminariach naukowych;

- doposazenie sal i laboratoriow dydaktycznych umozliwiajgce podejmowanie badan
naukowych;

- umoZliwianie stazy naukowych i wspdtpracy z krajowymi i zagranicznymi uczelniami oraz
instytutami badawczymi;

- wspieranie staran pracownikdw w pozyskiwaniu grantow;

- wspieranie rozwoju pracownikow, ktorzy stanowiq minimum kadrowe kierunku”.
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Elementy tej polityki dotycza: doboru wykwalifikowanej kadry poprzez procedure konkurséw
na stanowiska nauczycieli akademickich, prawidtowosci powierzania nauczycielom
akademickim zadan dydaktycznych, okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich,
monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji,
stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych poprzez udziat w
konferencjach, itp.

Istotnym instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego s hospitacje zajeé
prowadzonych przez nauczycieli akademickich ze studentami, polegajgce na bezposredniej
ich obserwacji. Celem hospitacji jest uzyskanie informacji zwrotnych do diagnozy lub oceny
efektow ksztatcenia oraz do oceny pracy nauczycieli akademickich. Hospitacji zajeé
dydaktycznych podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy. Kazdy nauczyciel akademicki
powinien by¢ hospitowany nie rzadziej niz raz na dwa lata. Wynik hospitacji omawia sie z
nauczycielem akademickim w celu wskazania pozytywnych stron pracy, jak i w celu
udzielania wskazowek w zakresie doskonalenia metodyki nauczania. Za przeprowadzanie
hospitacji na wydziale odpowiedzialny jest Dziekan Wydziatu. Wyniki hospitacji majg wptyw
nie tylko na ocene nauczyciela akademickiego, ale rdwniez na obsade zaje¢ dydaktycznych.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegajg procesowi ankietyzacji. Jednostka wprowadzita
badania ankietowe pozwalajgce na ocene pracownikéw dydaktycznych. Studenci wypetniajg
rézne kwestionariusze ankietowe w zaleznosci od formy zajeé (éwiczenia, wyktady i zajecia
sprawnos$ciowe). Pozwalajg one na szczegétowg ocene jakosci pracy prowadzacego, przy
czym nie odnoszg sie do samego programu zajec oraz efektow ksztatcenia (w tym ich stopnia
osiggniecia oraz sposobu weryfikacji). Ocena nauczycieli akademickich jest powszechna oraz
cykliczna, tj. prowadzona wsrdéd wszystkich studentéw po kazdym cyklu zajeé. Z punktu
widzenia studentéw System jest w tym zakresie skuteczny.

Ankietyzacji podlegajg takze pracownicy administracyjni (procedura 3.6.7 Badanie i
doskonalenie jakosci obstugi administracyjnej studentow).

Dziatania projakosciowe w zakresie polityki kadrowej to takze ocena kadry przeprowadzana
zgodnie

z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego
stanowig jego osiggniecia naukowe oraz dydaktyczne i organizacyjne. W Uczelni dokonuje sie
corocznie analizy prowadzonej polityki kadrowej, co znajduje odzwierciedlenie w raporcie
samooceny Wydziatu.

6.1.7 wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentdw w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka stworzyta odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskédw z oceny
nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentdow w ocenie jakosci kadry
dydaktycznej. Wyniki ankietyzacji stanowig jeden z elementéw przeglagdu Systemu. Wyniki te
wykorzystywane sg do opracowywania rankingu pracownikéw i jednostek prezentowanych
na Radzie Wydziatu. Wnioski z ankietyzacji wykorzystywane sg w okresowej ocenie
pracownika dokonywanej przez Wydziatowg Komisje Oceniajgcg. Wtadze Wydziatu
podejmujg na biezgco odpowiednie dziatania w odpowiedzi na wyrazone w ankietach opinie
pozytywne oraz odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np. hospitacja zaje¢, zmiana
prowadzgcego zajecia). Ocena pozytywna natomiast moze by¢é powodem nagrody
finansowe] pracownika. Informacja o najlepszych dydaktykach jest ogftaszana na stronie
internetowej Uczelni.

Informacje o wynikach badan przedstawia Dziekan Wydziatu kierownikom zaktadow i
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pracownikom. Zbiorcze informacje o wynikach badan przedstawia sie w raporcie samooceny.
Dziekan przedstawia wyniki z przeprowadzonej ankietyzacji na posiedzeniu Rady Wydziatu
oraz Rektorowi w terminie jednego miesigca od daty zakonczenia ankietyzacji. Wyniki sg
przekazywane Uczelnianemu Zarzadowi Samorzgdu Studentéw. Whnioski wynikajace z
badania prezentowane sg na posiedzeniu gremidéw funkcjonujgcych w strukturze Systemu, a
takze s3 omawiane na posiedzeniu Senatu.

6.1.8 zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkéw wsparcia dla
studentéw

1. Opis stanu faktycznego

W Uchwale Senatu Nr 41/X/2013 z dnia 24 pazdziernika 2013 r., przyjmujgcej Opis
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w ramach elementu: ,3.6.
Monitorowanie warunkéw ksztatcenia” przewidziano procedury: Monitorowanie stanu
infrastruktury dydaktycznej (3.6.1.) oraz Funkcjonowanie srodkédw wsparcia materialnego dla
studentow (3.6.2.)

Oceny stanu infrastruktury dydaktycznej pod wzgledem potrzeb danego kierunku studiéw
dokonuje Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, a wyniki tej oceny przedstawia
corocznie w raporcie samooceny jednostki. Za zapewnienie odpowiednich warunkéw
dydaktycznych odpowiada Dziekan Wydziatu, Kanclerz oraz Prorektor ds. Studenckich.
Studenci uczestniczagcy w spotkaniu z Zespotem oceniajgcym PKA stwierdzili, ze wysoko
oceniajg zasoby materialne i infrastrukture dydaktyczng, cho¢ majg drobne zastrzezenia,
znane Wtadzom Jednostki. Jednostka nie posiada narzedzi, ktére pozwalatyby wszystkim
studentom na ocene zasobéw materialnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia na
wizytowanym kierunku. Wydziat nie prowadzi badania oceny satysfakcji ze studiowania.
Nalezy jednak wskaza¢, ze przedstawiciele studentow biorg udziat w okresowym przegladzie
infrastruktury. Raport samooceny za rok akademicki 2014/2015 przygotowany na potrzeby
wewnetrzne Jednostki, a przedstawiony Zespotowi Oceniajgcemu PKA w ramach
dokumentacji wizytacyjnej, zawierat wszystkie te zastrzezenia studentéw odnosnie
infrastruktury, jakie przedstawili oni w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, jak
réwniez inne, o ktérych wiedzy uzyskali cztonkowie Zespotu w trakcie wizytacji. Swiadczy to o
efektywnym sposobie monitorowania opinii studentow w obszarze infrastruktury, pomimo iz
nie zastosowano narzedzia ankietowego. Nalezy zatem oceni¢ dotychczasowe rozwigzania
jako wystarczajgce. Wtadze Uczelni poinformowaty, iz prowadzone sg prace dotyczgce
objecia zasobdéw materialnych osobnym badaniem ankietowym.

Wsparciu studentéw stuzy takze anonimowa skrzynka uwag i wnioskéw, ktéra znajduje sie
w Jednostce.

System wsparcia okreslony jest, oprdcz wspomnianej wyzej uchwaty Senatu, w przepisach
wewnetrznych (np. Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz
doktorantéw Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie,
Regulamin domoéw studenckich).

W ramach oceny $rodkéw wsparcia dla studentéw dokonuje sie oceny wewnetrznych aktow
prawnych, regulujgcych sprawy socjalne, dokonywana w celu zapewniania czytelnych i
przyjaznych studentom uregulowan prawnych w zakresie spraw socjalnych. Ocena
warunkéw socjalnych studentéw obejmuje terminowosé wyptat stypendidw, dostepnosc,
kosztownos¢, a takze dostepnosé do uczelnianych obiektéw sportowych. Za funkcjonowanie
srodkéw wsparcia materialnego dla studentéw odpowiedzialny jest Prorektor ds.
Studenckich, kierownik Dziatu Nauczania i Spraw Socjalnych. Ocene funkcjonowania systemu
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wsparcia materialnego dla studentéow przedstawia Prorektor ds. Studenckich w swym
sprawozdaniu.

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztatcenia

1. Opis stanu faktycznego

Za opracowanie zasad gromadzenia, przetwarzania i publikowania danych dotyczacych
jakosci ksztatcenia, a takze funkcjonowanie mechanizmu umozliwiajgcego wykorzystywanie
ww. informacji odpowiada Instytutowy Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia. Na stronie
internetowej Uczelni widnieje zaktadka, zawierajgca informacje dotyczgce funkcjonowania
WSZJK. Raz w roku dokonywania jest ocena funkcjonowania systemu informacyjnego. W
trakcie wizytacji ustalono, iz dziatania zwigzane z monitorowaniem, przeglagdem i
doskonaleniem systemu informacyjnego s prowadzone.

Dokumentacja w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym raporty, sprawozdania s3
gromadzone w wersji elektronicznej i papierowej oraz analizowana przez wtadze Wydziatu,
Wydziatowy Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia, omawiane na Radzie Wydziatu oraz zebraniach
z pracownikami. Efekty analiz dziatan sg jawne.

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

1. Opis stanu faktycznego

W Uczelni przewidziana jest procedura: ,Badanie dostepnosci studentéow do informacji o
toku studiow” (3.6.4), zawarta w Uchwale Senatu Nr 41/X/2013 z dnia 24 pazdziernika 2013
r., zatwierdzajacej Opis Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Procedura
zapewnia weryfikacje dostepnosci i aktualnosci informacji o programie i procesie ksztatcenia
dla studentéw i innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Zgodnie z procedurg za
dostep do informacji o toku studidw odpowiedzialny jest prowadzacy zajecia, kierownik
zaktadu i Dziekan Wydziatu.

Jednostka zapewnia mechanizmy publicznego dostepu do informacji. Dokumenty dotyczgce
programu i procesu ksztatcenia sg na biezgco sprawdzane i aktualizowane przez
pracownikédw administracyjnych. Studenci mogg oceni¢ i wptyngé na zmiany badz
aktualizacje na podstawie ankiety, ktéra dodatkowo bada satysfakcje studentéw z
dostepnosci i aktualnosci informacji. Badanie ankietowe bada ocene dostepnosci wszystkich
potrzebnych informacji (np. harmonograméw, sylabuséw, programow nauczania, ogtoszen),
jak réwniez jako$é obstugi administracyjnej. Studenci majg tez mozliwosé wyrazenia swoich
opinii w formie komentarza.

Studenci majg dostep do wszystkich istotnych informacji zwigzanych z tokiem studiow.
Zasady dotyczace odpowiednio wczesnego informowania studentéw o zmianach w
planowanych zajeciach sg przestrzegane, harmonogram zaje¢ dydaktycznych jest dostepny
na stronie internetowej Wydziatu. Studenci z odpowiednim wyprzedzeniem sg informowani
przez prowadzacych zajecia o terminach zaliczania przedmiotdw i innych pracach, ktére
student zobowigzany jest wykona¢. Wszelkie uwagi studentéw dotyczace probleméw z
przeptywem informacji sg przez nich zgtaszane pracownikom administracji, Dziekanowi
Wydziatu i Prodziekanom oraz nauczycielom akademickim. W zwigzku z tym System w tym
zakresie mozna uznac za skuteczny.

3. Uzasadnienie oceny dla punktu. 6.1.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci w Uczelni jest wdrozony i udoskonalany. W Uczelni
opracowano ,,Opis Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia”, ktéry okresla
przejrzyscie procedury, strukture organizacyjng oraz funkcje poszczegdlnych jego
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elementodw, jak rowniez podziat kompetencji pomiedzy nimi.

System monitoruje i analizuje obszary jakosci ksztatcenia w tym przeprowadza weryfikacje
efektow ksztatcenia na wszystkich etapach procesu dydaktycznego, ocenia jakos$¢ kadry,
dokonuje systematycznie przeglagddw programowych. Wyniki monitorowania wykorzystuje
do doskonalenia procesu dydaktycznego. W procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia
aktywnie uczestnicza: studenci, kadra akademicka, wtadze Wydziatu, a takze interesariusze
zewnetrzni.

Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, iz dla Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
zidentyfikowano procedury, metody i narzedzia umozliwiajgce monitorowanie, ocene i
doskonalenie systemu. W ramach procesdw gromadzone sg i analizowane informacje, a
nastepnie wykorzystywane w dalszym zapewnianiu jakosci ksztatcenia

6.2 Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosSci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu

1. Opis stanu faktycznego
W Uczelni opracowano system zapewniajgcy monitorowanie i biezgcg ocene skutecznosci
funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Okresowa ocena kadry naukowej
(gtéwnie pod wzgledem dorobku publikacyjnego), metod nauczania oraz ocena pracownikéw
ze strony studentéw sprzyja poprawie i doskonaleniu systemu poprawy jakosci ksztatcenia.
3. Uzasadnienie oceny
Ocena skutecznosci dziatania systemu podnoszenia jakosci ksztatcenia nie budzi wiekszych
zastrzezen. System uczelniany (sprawdzony réwniez w czasie wizytacji na kierunku
Hfizjoterapia”, wiasciwie mobilizuje system wydziatowy w zakresie doskonalenia metod, form
i Srodkéw poprawy jakosci ksztatcenia. Szczegétowe uwagi podano w punktach powyze;j.

Odniesienie sie do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w

kontekscie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajgcy PKA

Wydziat Wychowania Fizycznego i Sportu AWF im. Bronistaw Czecha w Krakowie prowadzgcy
studia na kierunku ,wychowanie fizyczne” gwarantuje wysoki poziom ksztatcenia na obydwu
poziomach (I i IlI). Wysoki poziom naukowy (granty badawcze i publikacje z IF) oraz
kwalifikacje zawodowe do prowadzenia tzw. przedmiotéw praktycznych pozwalajg na
realizacje zaproponowanych przez Wydziat efektéw ksztatcenia.

Promocje naukowe  pracownikdw i podnoszenie kwalifikacji zawodowych stanowig
podstawowe elementy poprawy jakosci ksztatcenia i nauczania. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni wyraznie artykutujg problemy zwigzane ze zmianami zwigzanymi z nadawaniem
stopni trenerai instruktora. Problem jest wazny i (wg pracownikéw) nie do korica rozwigzany.

Zalecenia

Wiadze Uczelni sg krytyczne w stosunku do wyposazenia sal dydaktycznych i laboratoriow.
Standardy infrastruktury do prowadzenia zaje¢ na kierunku ,wychowanie fizyczne” sg
zachowane, jednakze dla podniesienia jakosci ksztatcenia (takze w perspektywie
prowadzenia badan naukowych) wskazana jest ciggta aktywnos$¢ w doposazeniu sal i
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pracowni. Problem demograficzny i zmiany na rynku pracy odnosi sie takze do studentow
wizytowanego kierunku. Wtadze Wydziatu powinny monitorowaé mozliwosci zatrudnienia
absolwentéw w obszarze Krakowa i okolic. Istniejg takze dalsze mozliwosci w zakresie
rozwoju oferty Biura Karier. Wskazana jest dalsza aktywno$¢ w zakresie wdrozenia
rozwigzan pozwalajgcych na samoocene studentdw w zakresie osiggania przez nich
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Dodatkowo zaleca sie:

- monitorowanie rynku pracy w aspekcie tworzenia nowych specjalnosci i specjalizacji,

- zapotrzebowania aktywnosci ruchowej spoteczenstwa zmuszajg do poszukiwan nowych

rozwigzan (trener personalny, ,opiekun ruchowy ludzi starszych” i tp.),

- tworzenie ptaszczyzny wspotpracy rézinych srodowisk (dzieci-dziadkowie, artysci-

sportowcy),

- wiele uczelni korzysta z mozliwosci tworzenie kierunkdw miedzywydziatowych; dla tak
szacownej Uczeni jest to szansa dalszego rozwoju,

Dobre praktyki:

- rozwdj infrastruktury dydaktycznej i naukowej pozwalajgcej na uczestnictwo w réznego
rodzaju programéw badawczych,

- zatrudnienie kadry dydaktyczno-naukowej (w liczbie 52), pozwalajgcej na petng realizacje
specyficznych przedmiotdw o charakterze teoretycznym i praktycznym,

- poszukiwania w obszarze uruchomienia nowych kierunkéw, z akcentem na kierunki
miedzywydziatowe,

- faczenie wartosci teoretycznych i rozwigzan praktycznych na ptaszczyznie badan naukowych
i dziatalnosci sportowej,

- prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim dla uczestnikéw programu Erasmus.

Przewodniczgcy Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. Janusz Iskra
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