Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 462 /2012 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 pazdziernika 2012r.

RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 20-21 lutego 2014 r. na kierunku ,,inzynieria $rodowiska”
prowadzonym w obszarze nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego stopnia
o profilu ogdélnoakademickim realizowanych w formie studidéw stacjonarnych
w Panstwowej Wyiszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu

przez zespo6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skfadzie:

przewodniczaca: prof. dr hab. inz. Anna Sobotka — cztonek PKA

cztonkowie: dr hab. Lidia Dgbek — ekspert PKA
prof. dr hab. inz. Andrzej J. Krélikowski — ekspert PKA
mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Michat Minda — ekspert PKA ds. studenckich

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,inzynieria $rodowiska” prowadzonym
w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2013/2014. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata
jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni
i Instytutu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Witadze Uczelni i Instytutu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke*

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki, ekspert 1 dydaktyka, ekspert formalno-prawny

Strategia rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu zostata
przyjeta Uchwatg Senatu Nr 24/2011 z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie przyjecia Strategii
Rozwoju Panstwowej Wyiszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu na lata 2011-2020.
Strategia okredla misje i wizje Uczelni. W czasie wizytacji przedstawiono protokdt z posiedzenia
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Senatu wraz z listg obecnosci w  powyzszej sprawie. Procedury zwigzane
z utworzeniem kierunku zostaly zachowane, tj. odbywaty sie zgodnie 2z zapisami
w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentéw przez Senat oraz skierowaniu przez
Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
(uchwata Nr 2/2008 Senatu z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie utworzenia
w PWSW w Przemyslu nowego kierunku studiow — ,inzynieria Srodowiska” oraz uchwata Nr
28/2009 Senatu z dnia 24 wrzesnia 2009 r. w sprawie w sprawie zaopiniowania wniosku rektora o
utworzenie w Panistwowej WyzZszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu Instytutu Inzynierii
Srodowiska). Uczelnia otrzymata uprawnienie do prowadzenia studiéw na kierunku ,jinzynieria
srodowiska” decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DSW-1-03-4002/109/08 z dnia 17
czerwca 2008 r.

Zgodnie z postanowieniami statutu w Uczelni nie tworzy sie podstawowych jednostek
organizacyjnych. Jednostkami organizacyjnymi powotanymi dla obstugi dydaktycznej jednego lub
wiecej kierunkéw sg instytuty, zaktady, pracownie, laboratoria, studium, zespoty dydaktyczne lub
badawcze. Strategia rozwoju Instytutu Inzynierii Srodowiska Parnstwowej Wyiszej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu na lata 2014-2020 zostata przyjeta przez Dyrektora Instytutu
Inzynierii Srodowiska w dniu 29 listopada 2013 r.

Misje Uczelni ujeto nastepujgco: ,,Uczelnia we wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym stuzy
rozwojowi regionu poprzez oferowanie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych, wprowadzenie
innowacyjnych metod organizowania i zarzqdzania funkcjonowaniem sferq zycia komunalnego i
gospodarczego, wdrazanie nowych technologii w zakresie komunikacji, wytwdrczosci i ustug”.
Swoja misje Uczelnia realizuje podejmujgc dziatania, by oferte dydaktyczng dostosowaé do
wymagan wspotczesnego rynku pracy, zapewnié swoim pracownikom rozwdj naukowy i mozliwosé
prowadzenia badan naukowych o wysokiej jakos$ci z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,
zapewni¢ poprawe bazy lokalowej, oraz zintensyfikowaé dziatania w zakresie wspétpracy z
uczelniami krajowymi i zagranicznymi oraz Srodowiskiem biznesowym.

Strategia rozwoju Uczelni na lata 2013-2020 jest dokumentem okreslajgcym
dtugoterminowag polityke, ktérg powinny kierowaé sie wiadze Uczelni we wszystkich dziataniach
majacych na celu jej wszechstronny rozwdj. Uczelnia wyznacza nastepujgce zasadnicze cele
strategiczne: dostosowanie systemu ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych,
podniesienie jakosci ksztatcenia w warunkach jego masowosci, rozwéj kadry naukowo-
dydaktycznej i dziatalnosci naukowo-badawczej, wspotpraca z otoczeniem na rzecz rozwoju
uczelni, zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia Uczelni, usprawnienie rozwigzan systemowych
w zarzgdzaniu uczelnia.

Zgodzie z misja i strategia Uczelni oraz strategig Instytutu Inzynierii Srodowiska program oraz
koncepcja ksztatcenia na kierunku ,inzynieria sSrodowiska” zapewnia wyksztatcenie zaréwno na
potrzeby regionu jak i kraju specjalistow, ktorzy w oparciu o nabytg wiedze z zakresu nauk
podstawowych i inzynierskich oraz umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne beda
przygotowani do podjecia pracy w obszarze inzynierii Srodowiska. Region Przemyski nalezy do tzw.
Sciany Wschodniej, dla rozwoju ktdrej konieczne jest wyksztatcenie wiasnej kadry inzynierskiej,
znajacej potrzeby jak i mozliwosci oraz specyfike tego regionu (z uwzglednieniem szczegdlnego
usytuowania na granicy Ukrainy z Unig Europejskg). Ksztatcenie nowych kadr realizowane jest przy
zapewnieniu jak najwyzszej jakosci, ktéra jest wiodgcym celem uczelni (cel 2 strategii rozwoju
PWSW ,,Podniesienie jakosci ksztatcenia w warunkach jego masowosci”). Dbatos¢ o podnoszenie
jakosci studidéw wspomagana jest przez system rozwoju naukowego kadry dydaktycznej (cel 3
strategii rozwoju PWSW ,Rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej i dziatalnosci naukowo-
badawczej”), nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych oraz korzystanie z miedzynarodowych
wzorcow (cel 5 strategii rozwoju PWSW ,,Zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia uczelni ”).
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Program oraz koncepcja ksztatcenia na kierunku ,inzynieria Srodowiska” prowadzonego przez
1S PWSW w Przemyslu jest w petni zgodny z misjg i strategiag Uczelni oraz celami okre$lonymi w
strategii jednostki. Ksztatcenie na kierunku ,inzynieria $rodowiska” prowadzone jest w formie
studiow stacjonarnych, zgodnie z profilem ogdlnoakademickim, a efekty ksztatcenia
przyporzagdkowane zostaty do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych w
dyscyplinie inzynieria Srodowiska (rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 8
sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065) oraz rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, zat. 5izat. 9, (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Oferta ksztatcenia na ocenianym kierunku nie odbiega od zwyczajowo przyjetego w kraju
standardu. Program ksztafcenia na studiach pierwszego stopnia zostat skonstruowany tak, aby
ksztattowac¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne pozwalajgce podejmowacé prace w
réoznych instytucjach i przedsiebiorstwach. Oferta przedmiotéw obieralnych zapewnia znaczny
stopient réznorodnosci ksztatcenia i umozliwia jej elastyczne ksztattowanie zgodnie z kierunkami
rozwoju dyscypliny inzynieria Srodowiska i potrzebami regionalnego rynku pracy.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celéw, efektdw oraz perspektyw
rozwoju

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,inzynierii sSrodowiska” PWSW w Przemyslu zostata
wypracowana przy wspoétpracy interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. W pracach nad
programem ksztatcenia uczestniczyli pracownicy oraz studenci wchodzacy w sktad Uczelnianej i
Instytutowej Komisji do Spraw Jakosci Ksztatcenia oraz uczestniczacy w dyskusjach na zebraniach
Instytutu. Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie ustalania jak i realizacji koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest poprzez wspétprace z podmiotami
publicznymi w szczegdlnosci z wtadzami samorzadowymi i lokalnymi, tj. Prezydentem Miasta
Przemysla, Starostwem Powiatowym w Przemyslu i Sanoku oraz Przedsiebiorstwem Wodociggow i
Kanalizacji w Przemysélu a takze Zaktadem Wodociggowo-Kanalizacyjny w Zurawicy. Starostwo w
Sanoku okreslito liste zapotrzebowan w zakresie rozwigzywania probleméw zaopatrzenia w wode,
technologii jej uzdatniania, analizy funkcjonowania gospodarki wodno-sciekowej i gospodarki
odpadami na terenie powiatu sanockiego. Przedstawione zagadnienia bedg tematyka
realizowanych prac dyplomowych. Ponadto, Panstwowa Wyzisza Szkota Wschodnioeuropejska
w Przemyslu posiada stosowne umowy o wzajemnej wspotpracy w zakresie ksztatcenia na studiach
Il stopnia. Dotyczg one w szczegdlnosci, wzajemnej kooperacji z takimi krajowymi osrodkami jak:
Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, Uniwersytet Rzeszowski w Rzeszowie, Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie i Politechnikg Rzeszowska.

Realizowana wspdtpraca z lokalnymi instytucjami jak i uczelniami z jednej strony wptywa
na koncepcje jak i na poziom ksztatcenia, a z drugiej stwarza w perspektywie mozliwos¢
weryfikacji zamierzonych celéw i efektow ksztatcenia.

Instytut opiera sie na kadrze dydaktycznej, ktorej PWSW jest podstawowym miejscem
pracy, prowadzi polityke kadrowa wspierajgcg rozwéj mtodej kadry co stwarza, przy utrzymujgcym
sie na statym dostatecznym naborze studentéw na studia na ocenianym kierunku, dobrg
perspektywe jego rozwoju.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci przyznali, ze znany jest im ogdlny zarys
koncepcji ksztatcenia, poniewaz zostat przedstawiony w ofercie rekrutacyjnej. W opinii studentow
koncepcja ksztatcenia ocenianego kierunku odpowiada zapotrzebowaniu na lokalnym rynku pracy.
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Studenci jako interesariusze wewnetrzni majg zapewniony formalny udziat w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia poprzez prace swoich przedstawicieli w ciatach statutowych Uczelni oraz
bezposrednie konsultacje Wtadz Instytutu z Samorzadem Studenckim. Podczas spotkania z
Zespotem Oceniajgcym Samorzad Studencki potwierdzit powyzsze informacje. Studenci oceniajg
swdj udziat jako wystarczajacy, oceniajac, iz proponowane przez nich zmiany sg uwzgledniane.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® - W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,inzynieria $rodowiska” prowadzonego przez IIS PWSW w
Przemyslu jest w petni zgodny z misjq i strategiq Uczelni oraz celami okreslonymi w strategii
Uczelni. Oferta ksztatcenia na ocenianym kierunku nie odbiega od zwyczajowo przyjetego w
kraju standardu. Program ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia zostat skonstruowany
tak, aby ksztattowac wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne pozwalajgce podejmowac
prace w roznych instytucjach i przedsiebiorstwach.

2) Koncepcja i program ksztatcenia na kierunku ,,inzynierii srodowiska” prowadzonego przez IIS
PWSW w Przemyslu zostaty wypracowane przy wspotpracy interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych. W pracach nad programem ksztafcenia uczestniczyli pracownicy i studenci
wchodzqcy w sktad Uczelnianej i Instytutowej Komisji do Spraw Jakosci Ksztatcenia oraz
uczestniczgcy w dyskusjach na zebraniach Instytutu studenci Wydziatowego Samorzqdu
Studenckiego jak réowniez studenci bedqcy cztonkami Senatu. Interesariuszy zewnetrznych
reprezentujq przedstawiciele wtadz samorzgdowych: Prezydent Miasta Przemysla, Starostwo
Powiatowe w Przemyslu oraz Sanoku oraz Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji
w Przemyslu. RéZnorodnosc interesariuszy zewnetrznych gwarantuje ciggte dostosowywanie
celow i efektow ksztatcenia do uwarunkowan zwiqgzanych z szybkim rozwojem dyscypliny
inZynieria srodowiska oraz do zmieniajqcych sie potrzeb gospodarczych i rynku pracy.

Udziat studentow w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia ocenia sie jako spetniony w
petni poprzez czynny udziat przedstawicieli studenckich w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego programu studiow,
stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju kierunku;
zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniajg
oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie
uprawnien do wykonywania zawodu; a na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim
wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis
efektéow jest publikowany.

Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan dotyczgcych
budowania programoéw ksztatcenia nalezy uznac¢ za prawidtows. Przyjeto wtasciwe procedury
weryfikacji oraz metody oceny efektéw ksztatcenia i ich wdrazania. Uchwatg Nr 4/2012 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 24 lutego 2012 r. zostaty

! wedlug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w petni, znaczaco, czegsciowo, niedostatecznie;
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okreslone wytyczne dotyczgce projektowania, realizacji i ewaluacji planéw studidéw i programow
ksztatcenia w Uczelni. Na podstawie ww. Uchwaty Rektor Uczelni Zarzgdzeniem Nr 18/2012 z dnia
12 kwietnia 2012 r. okreslit szczegétowe zasady dotyczgce projektowania programéw ksztatcenia.
Efekty ksztatcenia dla kierunkéw studidéw prowadzonych w Uczelni zostaty okreslone uchwatg
Senatu Nr 23/2012 z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie okreslenia efektéw ksztafcenia dla
kierunkow studiow prowadzonych w Panstwowej Wyziszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w
Przemyslu od roku akademickiego 2012/2013.

Plan studidw i program ksztatcenia dla kierunku ,inzynieria sSrodowiska” zostat uchwalony przez
Senat uchwatg Nr 36/2012 z dnia 27 wrzesnia 2012 r. w sprawie uchwalenia planu studiow i
programu ksztatcenia dla kierunku inZynieria Srodowiska w Paristwowej Wyziszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.

Ksztatcenie na kierunku ,inzynieria srodowiska” na realizowane jest w oparciu o plany i
programy studidw opracowane zgodnie ze stanem prawnym obowigzujgcym dla danego rocznika.
Obowigzujgcy program studidow na studiach | stopnia rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim
2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012 zostat opracowany zgodnie ze standardami okreslonymi w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztatcenia dla poszczegdinych kierunkéw oraz poziomdéw ksztatcenia, a takze trybu
tworzenia i warunkéw, jakie musi spetniaé uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz
makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z pézn. zm.). Zaktadane cele i efekty ksztatcenia zostaty
okreslone w sylwetce absolwenta. Absolwent kierunku inzynierii srodowiska posiada wiedze z
zakresu podstaw nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych niezbedng do
rozwigzywania probleméw o charakterze projektowym, inwestycyjnym, eksploatacyjnym
dotyczacych obiektéw, urzadzen i instalacji wraz z przynaleznymi technologiami stuzgcymi do
ksztattowania iochrony S$rodowiska wewnetrznego i zewnetrznego, w szczegdlnosci zadan
obejmujgcych, ujmowanie wdéd powierzchniowych i podziemnych, uzdatnianie wody
przeznaczonej do spozycia zgodnie z obowigzujgcym prawem, dystrybucje wody w miejskich i
wiejskich sieciach wodociggowych, odprowadzanie $ciekdw w systemach kanalizacji grawitacyjne;j,
cisnieniowej i podci$nieniowej, wewnetrzne instalacje wodociggowe i kanalizacyjne, oczyszczanie
Sciekdw i unieszkodliwianie osadéw zgodnie z obowigzujgcym prawem, gospodarowanie i
utylizacja odpaddéw komunalnych i przemystowych. Absolwent jest przygotowany do prowadzenia
badan eksploatacyjnych, pomiaréw diagnostycznych oraz kontroli jakosci stosowanych technologii
i urzadzen. Posiada umiejetnosci postugiwania sie literaturg fachowg, gromadzenia i przetwarzania
za pomocg technik komputerowych, zna jezyk obcy na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz potrafi postugiwac sie jezykiem specjalistycznym z
zakresu inzynierii Srodowiska. Jest przygotowany do podjecia studiéw drugiego stopnia. Tak
sformutowane efekty ksztatcenia sg zgodne z efektami zatozonymi w standardach ksztatcenia dla
kierunku ,,inzynieria Srodowiska”.

Plan i program studiow dla kierunku ,inzynieria Srodowiska” poczawszy od roku
akademickiego 2012/2013 zostat dostosowany do Krajowych Ram Kwalifikacji (rozporzgdzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520)), zgodnie z wytycznymi zawartymi
w nastepujgcych dokumentach:

- Uchwata Nr 23/2012 Senatu PWSW w Przemyslu z dnia 26 czerwca 2012 w sprawie okreslenia
efektow  ksztatcenia dla  kierunkéw prowadzonych w Panistwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu od roku akademickiego 2012/2013,



- Uchwata Nr 36/2012 Senatu Panstwowej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 27
wrzes$nia 2012 w sprawie uchwalenia planu studidw i programu ksztatcenia dla kierunku Inzynieria
Srodowiska w Paristwowe]j Szkole Wschodnioeuropejskiej,

- Uchwale Nr 43/2012 Senatu Panistwowej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 27
wrzednia 2012 w sprawie zmian w programie ksztatcenia na kierunku ,historia”, ,inzynieria
srodowiska”, ,mechatronika”, ,architektura wnetrz” oraz ,filologia” — specjalnos¢ filologia
ukrainska w PWSW w Przemyslu.

Zgodnie z programem studiéw ksztatcenie realizowane jest na studiach stacjonarnych |
stopnia o profilu ogélnoakademickim. Przy opracowywaniu planéw i programow ksztatcenia oraz
efektéw ksztatcenia dla kierunku ,inzynieria Srodowiska” uwzglednione zostaty zaréwno
wymagania wynikajgce z ogdlnoakademickiego profilu ksztatcenia dla obszaru nauk technicznych,
dziedziny nauk technicznych w dyscyplinie inzynieria srodowiska jak i uzyskania umiejetnosci
inzynierskich (rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, zat. 5 i zat. 9, (Dz. U. Nr 253, poz.
1520)), oraz wytycznych FEANI (Europejskiej Federacja Krajowych Stowarzyszen Naukowo-
Technicznych) z uwagi na ksztatcenie inzynieréw. Program studidw umozliwia absolwentom
ubieganie sie o uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie w specjalnosci instalacyjnej w
zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i
kanalizacyjnych (ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz.
1118 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Transportu i Budownictwa z dnia 28 kwietnia 2006
r. w sprawie samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie (Dz. U. Nr 83, poz. 578 z pdin.
zm.)).

Program ksztatcenia przewiduje praktyki zawodowe, z okreslonymi efektami ksztatcenia
(opracowane sylabusy) wtasciwymi dla studiéw inzynierskich, ktore studenci odbywajg w
odpowiednim wymiarze czasowym, w przedsiebiorstwach specjalistycznych, wedtug regulaminu
praktyk obowigzujgcego w Uczelni.

Szczegbdtowa analiza zatozonych kierunkowych efektéw ksztatcenia dla studiow | stopnia o
profilu ogdlnoakademickim z krajowymi Ramami Kwalifikacji wskazuje petng ich zgodnos¢ zaréwno
w obszarze wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych. Powigzanie celdow i efektéw
ksztatcenia w formie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, na poziomie kierunku,
modutéw i przedmiotow, pozwala na stwierdzenie, ze tworzg one spdjng koncepcje ksztatcenia
zgodng z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Koncepcja ta odpowiada poziomowi prowadzonych
studiow i zamierzeniom strategicznym Uczelni w zakresie ksztatcenia absolwentéw o
kwalifikacjach dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Studenci zapoznawani sg z efektami
ksztatcenia przez prowadzacego podczas pierwszych zajeé, jak réwniez majg do nich dostep za
pomoca strony internetowej Uczelni.

Natomiast szczegétowa analiza efektéw przedmiotowych zamieszczonych w kartach
przedmiotdw wykazata kilka nieprawidtowosci takich jak:

0 w kartach przedmiotéw: Biologia i ekologia, Procesy w sSrodowisku wodnym, Procesy
jednostkowe w inzynierii Srodowiska, Podstawy biochemii i toksykologii, Podstawy
hydrobiologii technicznej nie zamieszczono kompetencji spotecznych pomimo, ze w ramach
tych przedmiotéw powinno zwracac sie uwage np. na waznosci pozatechnicznych aspektow
dziatalnosci inzynierskiej objetej inzynierig srodowiska i zwigzanej z tym poczuciem
odpowiedzialnosci za swoje decyzje do ktérych odnosi sie efekt kierunkowy K_K02;



0 w kartach przedmiotéw Mechanika ptyndw i Kanalizacje efekt K_01 ,Student potrafi
samodzielnie formutowac¢ wnioski” odnosi sie do umiejetnosci, a nie do kompetencji
spotecznych;

[0  w karcie przedmiotu Biologia i ekologia efekt szczegétowy U_02 , Nabycie umiejetnosci w
zakresie przeprowadzania eksperymentdéw i obstugi urzadzen pomiarowych” nieprawidtowo
odniesiony zostat do efektu kierunkowego U_07 ,,Potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu
zadan dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne”;

[J  w karcie przedmiotu Geometria wykres$ina efekt szczegdétowy K_KO1 ,Nabiera swiadomosci
rozwijania wiedzy i umiejetnosci w zakresie odwzorowania powierzchni i konstruowania map”
nie dotyczy kierunku ,inzynieria srodowiska ", a ponadto zostat btednie przyporzgdkowany do
efektu kierunkowego K_KO1 o tresci "Rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia i podnoszenia
kompetencji zawodowych";

(] w karcie przedmiotu Technologie informacyjne efekt szczegétowy W_02 ,,Zna strukture i cel
sieci komputerowej i ustug sieciowych” nieprawidtowo odniesiony zostat do efektu
kierunkowego K_WO03 ,,Zna zasady prowadzenia pomiaréw geodezyjnych, ma wiedze w
zakresie sporzgdzania i odczytywania dokumentac;ji kartograficznej dla celéw inzynierskich,
ma réwniez podstawowa wiedze w dziedzinie systemdw informacji o terenie oraz zna
podstawy oprogramowania GIS”;

)

Powyzsze uwagi cho¢ wskazujg na potrzebe wprowadzenia drobnych korekt ale nie
wplywajg na pozytywng catosciowg ocene zgodnosci efektow szczegétowych z efektami
kierunkowymi. Zatozone przedmiotowe efekty ksztatcenia zapewniajg mozliwos¢ realizacji
zaréwno kierunkowych jak i obszarowych efektéw ksztatcenia. Regulamin studiéw przewiduje, ze
Dyrektor Instytutu podaje do wiadomosci studentom co najmniej przed rozpoczeciem semestru
plany zajeé, egzaminow, zaliczen, praktyk zawodowych na nadchodzacy semestr. Studenci sg
informowani na poczatku semestru o efektach ksztatcenia, w szczegélnosci o tym, jakg wiedze
oraz umiejetnosci zdobeda na konkretnych zajeciach. Instytut zapewnia publiczng dostepnos¢
opisu efektow ksztatcenia poprzez umieszczenie na stronie internetowej Uczelni planéw studiow i
sylabuséw przedmiotow

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty isg
sprawdzalne

Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty, umozliwiajgcy opracowanie
przejrzystego sytemu weryfikacji. Potwierdzili to rowniez studenci podczas spotkania z ZO.
Studenci wyrazili opinie, ze wyktadowcy konsekwentnie przestrzegajg ustalonych przez siebie
zasad oraz wymagan wzgledem osigganych przez studentéw efektéw ksztatcenia. Ocenili je jako
zrozumiate, a same tresci prowadzone podczas zajeé jako adekwatne do zatozonych.

Biorgc pod uwage fakt, ze KRK zostaty wprowadzone w r. ak. 2012/2013 ocena
poprawnosci jak i sprawdzalnosci zatozonych efektéw ksztatcenia bedzie mozliwa dopiero po
zakonczeniu cyklu ksztatcenia.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zaktadanych celdw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia;
system ten jest powszechnie dostepny

Ogdlne zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia okreslone zostaty w Regulaminie studidw,
natomiast szczegétowe metody weryfikacji podane zostaty w planie i programie studiéw dla
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kierunku ,inzynieria Srodowiska”. Za przeprowadzenie procedury oceny realizacji efektéw
ksztatcenia odpowiedzialny jest Dyrektor Instytutu. Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie
obszaréw: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Informacje dotyczace systemu oceny
osiggania efektéw ksztatcenia podane sg w kartach przedmiotédw i dostepne dla studentéw na
stronie internetowej Uczelni oraz podawane na pierwszych zajeciach.

Na podstawie analizy kart modutéw/przedmiotéw (sylabuséw), prac etapowych i
dyplomowych oraz sprawozdan z praktyk ZO stwierdzit, ze weryfikacja uzyskiwanych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, odbywa sie wieloetapowo
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, takich jak pisemne i ustne zaliczenia etapowe i koicowe,
egzaminy, kolokwia (etapowe i koncowe), wykonanie i zaliczenie projektu, sprawozdania,
obserwacja postaw, sprawozdania z praktyk oraz opinia opiekuna praktyk, obrona pracy
dyplomowej i egzamin dyplomowy. W kartach przedmiotéw (sylabusach) przedstawione sg
warunki zaliczenia przedmiotu oraz sposéb wystawiania oceny koricowe;.

Zgodnie z regulaminem Studiéw okresem zaliczeniowym jest semestr. Realizowane
przedmioty koncza sie zaliczeniem, zaliczeniem z oceng lub egzaminem. Wszystkie formy zajec
przewidziane planem studiéw podlegajg zaliczeniu na ocene. W Uczelni obowigzuje 6-stopniowa
skala ocen: od oceny ,niedostateczny” (2,0) do oceny , bardzo dobry” (5,0). Warunkiem zaliczenia
semestru jest zaliczenie wszystkich modutéw ksztatcenia objetych planem studiéw oraz uzyskanie
wymaganej liczby punktow ECTS. Studenci muszg takze uzyskac zaliczenie praktyki zawodowej.
Ocenie podlegajg wyktady konczace sie egzaminem lub zaliczeniem z oceng na podstawie
egzaminu pisemnego badzZ ustnego, ocen z kolokwidw, referatéw, projektéw, prezentacji i innych
przewidzianych form weryfikacji wiedzy i umiejetnosci studentéw. Zaliczenia ¢éwiczen dokonywane
sg na podstawie aktywnosci studentdw na zajeciach, ocen ze sprawdzianéw pisemnych, referatow,
projektéw, analiz i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla danego
przedmiotu. Egzaminy oraz kolokwia sprawdzajg wiedze ze znajomosci tresci, ktorych zakres
podany jest do wiadomosci z duzym wyprzedzeniem w momencie rozpoczecia zaje¢ z danego
przedmiotu. Zakres wymaganej wiedzy, jak i zatozonych umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nie zmienia sie w trakcie trwania roku akademickiego. Wszystkie zapisy zaliczen i
egzaminéw umieszczane sg w indeksach, kartach okresowych osiggnieé studenta oraz protokotach.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora PWSW Nr 24/2013 dotyczagcym programu praktyk
studenckich weryfikacji efektéw ksztatcenia dokonuje sie réwniez poprzez realizacje praktyki
zawodowej. Celem praktyk jest nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie
m.in.: zadan i merytorycznej dziatalnosci jednostki /organizacji przyjmujacej na praktyke, poznania
procesow projektowych, produkcyjnych, poznania struktury przedsiebiorstwa oraz poszczegdlnych
jej elementédw w szczegdlnosci stanowisk pracy z ktérymi zwigzana jest praktyka, poznania
technologii produkcji oraz funkcjonowania i eksploatacji urzadzen realizujgcych proces
technologiczny, budowy i weryfikacji modeli sieci wodociggowych aglomeracji miejskich,
przystosowania do pracy w zespole, zapoznanie sie z obowigzujgcymi w branzy przepisami
prawnymi, normami i normatywami, sposobdw realizacji inwestycji hydrologicznych oraz zasad
obiegu informacji. Ze wzgledu na charakter studiéw szczegélna uwaga zwracana jest na
zapoznanie sie studenta z zadaniami w ramach szeroko rozumianego postepowania procesu
projektowego, zagadnieniami zwigzanymi z przygotowaniem dokumentacji projektowych,
przygotowaniem, wydawaniem i wykonywaniem decyzji i procedur budowlanych, zapoznanie sie z
zasadami pracy przy realizacji inwestycji

W Instytucie Inzynierii Srodowiska PWSW realizacje praktyk zawodowych koordynuje
Dyrektor Instytutu, ktory sporzadza program praktyk zawierajacy ich cel i zakres oraz wspotpracuje
z Opiekunem Praktyk odpowiedzialnym za dziatania zwigzane z realizacjg studenckich praktyk w
tym weryfikacji uzyskiwania na praktykach zaktadanych efektéw ksztatcenia na podstawie ,Zas-
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wiadczenia o odbyciu praktyki zawodowej” stanowigcego zatgcznik nr 3 do Regulaminu Praktyk
oraz na podstawie sprawozdania z jej przebiegu umieszczonego w dzienniczku praktyk raportu
przebiegu praktyki oraz rozmowy z kierownikiem praktyk. W przypadku gdy student pracuje w
zawodzie zwigzanym z kierunkiem studidw, dziekan moze zgodnie z regulaminem praktyk zaliczyé
staz zawodowy jako praktyke.

W koncowym etapie procesu ksztatcenia sposdb weryfikacji efektow mozna ocenic
odnoszac sie do procesu i zasad dyplomowania. Procedura dyplomowania na kierunku ,inzynieria
Srodowiska” PWSW jest opisana w Regulaminie Studidéw w sposdb prawidtowy i przejrzysty. Temat
pracy dyplomowej wydawany jest studentowi nie pdzniej niz 6 miesiecy przez planowanym
terminem ukonczenia studidow. Prace dyplomowe przygotowywane sg wg zalecen dotyczacych
sposobu redagowania prac podanych na stronie internetowej. Uczelnia nie stosuje jeszcze
antyplagiatowej procedury oceny prac dyplomowych.

Promotorem pracy moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien
naukowy doktora (Regulamin studidow). Praca dyplomowa podlega ocenie promotora i recenzenta.

W ramach wizytacji poddano ocenie 15 prac dyplomowych. Stwierdzono, ze przebieg
procesu dyplomowania na ocenianym kierunku jest zgodny ze stanem prawnym i wytycznymi
obowigzujgcymi w PWSW w Przemyslu. Oceniane prace dotyczyty oceny funkcjonowania
oczyszczalni Sciekdw lub sieci wodociggowo-kanalizacyjnych oraz poréwnania réznych materiatéw
i technologii wykonywania instalacji wodociggowych, jak réwniez oceny jakosci wéd regionu.
Zatozone cele prac zostaty osiggniete, ale zdaniem ZO prace te nie pozwalajg na weryfikacje
nabycia umiejetno$ci wykonania projektu inzynierskiego. Z tego tez wzgledu ZO zaleca aby w
przysztosci udziat prac dyplomowych projektowych byt zdecydowanie dominujgcy, jak réwniez
nalezy zwiekszy¢ liczbe prac o charakterze doswiadczalnym wykorzystujgc bardzo dobrg baze
laboratoryjna Instytutu Inzynierii Srodowiska.

Egzamin dyplomowy sktadany jest przez studenta przed Komisjg Egzaminu Dyplomowego
powotfang przez Dyrektora instytutu. Egzamin dyplomowy sktada sie z obrony pracy dyplomowej
oraz odpowiedzi na pytania dotyczgce wiedzy kierunkowej. Przebieg egzaminu dyplomowego jest
prawidtowy. W sktadzie komisji egzaminu dyplomowego zawsze jest pracownik posiadajgcy
stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora. Wypetnione protokoty egzaminacyjne sg
kompletne, zawierajg wymagane sktady komisji, pytania, oceny, daty i podpisy. Tres¢ i zakres
pytan egzaminacyjnych jest zgodny z programem studiéw i pozwala na weryfikacje zatozonych
efektéw ksztatcenia.

Ostateczny wynik studidw obliczany jest jako $rednia wazona 0,5 ocen z przebiegu studidw,
0,25 oceny pracy dyplomowej i 0,25 oceny egzaminu dyplomowego. Taki algorytm sprawia, ze
ostateczna ocena ze studidéw w petni odzwierciedla weryfikacje efektow ksztatcenia dokonywana
na poszczegdlnych etapach ksztatcenia.

Na podstawie raportu samooceny oraz informacji zebranych podczas wizytacji ZO
stwierdza, ze przyjety system weryfikacji jest poprawny, dostosowany do charakteru kierunku i
umozliwia prawidtowg ocene efektow jakie powinny by¢ osiggane dla kierunku ,inzynieria
srodowiska”.

Z danych dotyczgcych zmiany liczby studentéw na poszczegdlnych rocznikach w latach
2009/2010 — 2012/2013 (tab. 2.1) wynika, ze najwiekszy , odsiew” ok.30% studentéw na kierunku
»inzynieria srodowiska” w PWSW w Przemyslu ma miejsce na | roku po semestrze zimowym, co
wynika ze stabego przygotowania kandydatéw na studia szczegdlnie w zakresie przedmiotéw
podstawowych, co skutkuje trudnosciami w opanowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw sem. 1.



Tabela 2.1. Zestawienie liczby studentow na poszczegdblnych rocznikach
w latach 2009/2010-2012/2013

Studenci Rocznik
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Rok | Sem. zim. 35 Sem. zim. 31 Sem. zim. 32 Sem. zim. 32
Sem.let. 22 Sem.let. 21 Sem.let. 21 Sem.let. 19
Rok II Sem. zim. 22 Sem. zim. 20 Sem. zm. 22
Sem.let. 17 Sem.let. 18 Sem.let. 18
Rok Il Sem. zim. 15 Sem. zim. 17
Sem.let. 15 Sem.let. 15
Rok IV Sem. zim. 15

Jednostka stosuje przejrzysty, zrozumiaty dla studentéw, system oceny efektéw
umozliwiajgcy weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na kierunku ,inzynieria srodowiska” na odlegtos¢ i nie
korzysta z prowadzenia przedmiotdéw na platformie e-learningowe;j.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentdw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia

W Uczelni prowadzone jest monitorowanie karier absolwentéw. Rozpoczeto je w 2010
w oparciu o badania ankietowe. Od roku akademickiego 2012/13 obowigzuje w uczelni jednolita
procedura monitorowania karier zawodowych absolwentéw (Zarzadzenie Nr 8/2013 Rektora
PWSW), bedaca czescig Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Biuro Karier
koordynuje system monitorowania loséw absolwentéw. Monitorowanie karier absolwentéw
prowadzone jest w trzech etapach:

Etap | — stanowi zebranie danych oraz oswiadczen o zgodzie na udziat w badaniu absolwentéw nie
wczesniej niz miesigc przed ukonczeniem studiow. Dane te gromadzone sg przez Instytut a
nastepnie przekazywane do Biura Karier. Biuro Karier w pazdzierniku rozsyta elektroniczng wersje
ankiety do absolwentéw uczelni, archiwizuje zwrécone ankiety, dokonuje analiz danych. Etap ten
koniczy sie sporzagdzeniem pierwszej czesci raportu.

Etap Il — przeprowadzony jest w rok po ukonczeniu przez absolwentow studidw. Biuro Karier
przesyta absolwentom drugg ankiete, archiwizuje zwrdcone ankiety, dokonuje analizy danych, na
podstawie ktérej przygotowana jest druga czes¢ raportu o losach absolwentow.

Etap Il przeprowadzany jest po trzech latach od ukornczenia przez absolwentéw studidw. Biuro
Karier przesyta absolwentom trzecig ankiete, archiwizuje zwrdcone ankiety i dokonuje analizy
danych. Opracowana zostaje trzecia czes¢ raportu o losach absolwentéw.

Wyniki raportu przedstawione sy wtadzom uczelni, Dyrektorowi Instytutu, a takze
wiasciwym organom wojewddztwa i miasta Przemysla. Informacja ta bedzie stuzy¢ do weryfikacji
efektow ksztatcenia i wprowadzania stosowanych korekt w celu dostosowania efektéw ksztatcenia
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do oczekiwan absolwentow ocenianego kierunku studidéw i otoczenia spoteczno-gospodarczego, w
tym rynku pracy. Ze wzgledu na krétki okres, ktéry minat od uruchomienia badania loséw
absolwentow nie mozna ocenic¢ skutecznosci i efektywnosci dziatan podjetych przez Uczelnie i
Instytut w tym zakresie.

Niski wspétczynnik zwrotu wystanych ankiet (17,3% w skali catej Uczelni), utrudnia obiektywne
sformutowanie wnioskéw z prowadzonych badan. Powodem moze by¢ mata s$wiadomosé
studentéw na temat pracy Akademickiego Biura Karier. Podczas spotkania Zespotu Oceniajace ze
studentami, jedynie potowa z nich byta w stanie stwierdzi¢, ze wie o istnieniu takiej jednostki.
Warto rozwazy¢ wprowadzenie dziatan majacych na celu poszerzenie swiadomosci studentéw na
temat doskonalenia jakosci ksztatcenia, pracy Akademickiego Biura Karier i mozliwos$ci wptywu na
podnoszenie wspomnianej jakosci.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

W ramach wizytacji poddano ocenie 15 prac dyplomowych. Stwierdzono, ze przebieg
procesu dyplomowania na ocenianym kierunku jest zgodny ze stanem prawnym i wytycznymi
obowigzujgcymi w PWSW w Przemys$lu. Oceniane prace dotyczyty oceny funkcjonowania
oczyszczalni Sciekdw lub sieci  wodociggowo-kanalizacyjnych oraz poréwnania  rdéznych
materiatow i technologii wykonywania instalacji wodociggowych, jak réwniez oceny jakosci wéd
regionu. Zatozone cele prac zostaty osiggniete, niemniej jednak przewazajg prace studialne, co nie
pozwala na weryfikacje nabycia umiejetnosci wykonania projektu inzynierskiego. Z tego tez
wzgledu ZO zaleca aby w przysztosci udziat prac dyplomowych projektowych byt zdecydowanie
dominujacy, jak réwniez nalezy zwiekszy¢ ilos¢ prac o charakterze doswiadczalnym wykorzystujgc
bardzo dobra baze laboratoryjna Instytutu Inzynierii Srodowiska.

Wybrane losowo do oceny prace przejsciowe nalezy ocenié¢ pozytywnie. Poziom trudnosci i
pracochtonnos¢ analizowanych prac odpowiada tego typu pracom wykonywanym w innych
jednostkach ksztatcagcych na kierunku ,inzynieria Srodowiska”. Prace projektowe zapewniajg
ksztatcenie umiejetnosci inzynierskich. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, aby prowadzacy zajecia w
przypadku obnizonej oceny zaznaczyt swoje uwagi tak aby student wiedziat jaki btad popetniti co
powinien poprawic.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® - W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Ksztatcenie na kierunku ,inZynieria srodowiska” w PWSW w Przemyslu realizowane jest w
oparciu o plany i programy studiow oraz zatozone efekty ksztatcenia opracowane zgodnie ze
stanem prawnym obowiqzujgcym dla danego rocznika. Dla studentow rozpoczynajgcych
nauke w roku akademickim 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012 zaktadane cele i efekty
ksztafcenia zostaty okreslone w sylwetce absolwenta dostepnej na stronie internetowej. Opis
sylwetki absolwenta zostat przedstawiony wfasciwie i zgodnie z ogdlnie przyjetymi
standardami ksztafcenia dla kierunku ,inZynieria srodowiska”. Plan i program studiow dla
kierunku ,inZynieria srodowiska” poczqwszy od roku akademickiego 2012/2013 zostat
dostosowany do Krajowych Ram Kwalifikacji (rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyiszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520)), z uwzglednieniem ogdlnoakademickiego profilu
ksztatcenia i obejmuje wymagania formutowane dla obszaru nauk technicznych oraz
uzyskania umiejetnosci inzynierskich w dyscyplinie inzynieria srodowiska, jak rowniez
organizacji zawodowych i wytycznych FEANI. Program studiow umozliwia absolwentom
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ubieganie sie o uprawnienia budowlane _w_ograniczonym zakresie w__specjalnosci
instalacyjnej w_zakresie sieci, instalacji i _urzgdzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych,
wodociggowych i kanalizacyjnych. Zaktadane efekty ksztafcenia sq udostepniane studentom
podczas pierwszych zaje¢ w semestrze oraz w formie sylabuséow za posrednictwem strony
internetowej. W_karcie efektow ksztalcenia ZO zauwaZyt kilka btedéw, ktory zaleca sie

poprawic (patrz. p. 2.1).

2) Szczegotowa analiza zatozonych kierunkowych efektow ksztatcenia dla studiow | stopnia o
profilu ogdlnoakademickim z krajowymi Ramami Kwalifikacji wskazuje petng ich zgodnos¢
zarowno w obszarze wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych. Efekty ksztatcenia
sformutowane zostaty w sposob zrozumialy i sq sprawdzalne. Zatozone szczegétowe efekty
ksztatcenia ujete w kartach przedmiotow sq zgodne z zatozonymi kierunkowymi efektami
ksztatcenia i zapewniajq ich realizacje jak rowniez osiggniecie obszarowych efektow
ksztatcenia. Z matrycy pokrycia szczegofowych i kierunkowych efektow ksztatcenia wynika
prawidfowy rozktad zatoionych efektow na poszczegdlne przedmioty, ktore tym samym
tworzq spojnq catosc sktadajgca sie na program ksztatcenia. Biorgc pod uwage fakt, ze KRK
zostaty wprowadzone w r.ak. 2012/2013 ocena poprawnosci jak i sprawdzalnosci zatozonych
efektow ksztafcenia bedzie mozliwa dopiero po zakonczeniu cyklu ksztatcenia.

3) Na podstawie analizy kart modutéw/przedmiotow (sylabusow) oraz prace etapowych i
dyplomowych ZO stwierdzit, Zze weryfikacja uzyskiwanych efektow ksztatcenia odbywa sie z
wykorzystaniem tradycyjnych metod takich jak pisemne i ustne zaliczenia, egzaminy,
kolokwia, wykonanie i zaliczenie projektu, sprawozdania, sprawozdania z praktyk oraz
obrona pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy oraz oceny postaw studentéow w czasie zajec¢
i praktyk studenckich. System weryfikacji nalezy uzna¢ za poprawny i dostosowany do
charakteru kierunku. W ocenie ZO jak i studentow kierunku ,inZynieria srodowiska” system
weryfikacji efektow ksztatcenia zapewnia przejrzystosc i obiektywizm formutowanych ocen, a
wymagania stawiane wobec studentow sq wystandaryzowane. Podczas pierwszych zaje¢ w
semestrze, studenci sq informowani o stosowanym systemie ocen w ramach danego
przedmiotu i warunkach jego zaliczenia. Studenci potwierdzili, Ze zaréwno system ocen jak i
warunki zaliczenia sq jednoznaczne okreslone i przestrzegane. Prace etapowe weryfikujg
wiedze i umiejetnosci studentow. Wydziat archiwizuje prace egzaminacyjne/ zaliczeniowe, w
zwiqzku z czym mozina stwierdzié¢, Ze istnieje mozliwos¢ monitorowania i weryfikowania
etapowych i konicowych osiggniec¢ studenta. Przebieg procesu dyplomowania na ocenianym
kierunku jest zgodny ze stanem prawnym i wytycznymi obowiqgzujgcymi w PWSW w
Przemyslu. Tematyka prace dyplomowych jest zgodna z kierunkiem ksztatcenia. Zatozone
cele prac zostaly osiggniete, niemniej jednak przewazajq prace studialne, co nie pozwala na
weryfikacje nabycia umiejetnosci wykonania projektu inzynierskiego. Z tego tez wzgledu ZO
zaleca aby w przysztosci udziat prac dyplomowych projektowych byt zdecydowanie
dominujqcy, jak rowniez nalezy zwiekszyc liczbe prac o charakterze doswiadczalnym. Prace
projektowe zapewniajq ksztatcenie umiejetnosci inzynierskich. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage,
aby prowadzqcy zajecia w przypadku obnizonej oceny zaznaczyt swoje uwagi tak aby student
wiedziat jaki btgd popeftnit i co powinien poprawié. System oceny efektow ksztatcenia jest w
ocenie ZO i studentow przejrzysty i powszechnie dostepny, a wyniki omawiane ze studentami.

4) Uczelnia rozpoczeta monitoring losow zawodowych absolwentéow w maju 2013r.
Zrealizowano | etap badan obejmujqgcy zebranie danych oraz oswiadczen absolwentow o
zgodzie na udziat w badaniu. Ze wzgledu na krotki okres od wprowadzenia badania, oraz
niski odsetek zwracanych ankiet, nie wykorzystano otrzymanych wynikow w celu
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doskonalenia procesu ksztafcenia. Zaleca sie zwiekszy¢ informacje do studentow nt. pracy
Akademickiego Biura Karier i wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia Uczelni, poniewaz
nie znajq zatozen mechanizméw dotyczgcych badania loséw absolwentow.

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych
celéw i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta

Studia na kierunku Inzynieria Srodowiska PWSW sg studiami | stopnia stacjonarnymi,
trwajgcymi 3,5 roku (7 semestréw).

Ksztatcenie na kierunku ,inzynieria srodowiska” w PWSW w Przemyslu realizowane jest w
oparciu o plany i programy studiéw opracowane zgodnie ze stanem prawnym obowigzujgcym dla
danego rocznika. Obowigzujg 2 programy studidéw: stary wg standardow ( I, IV rok studiow) i
nowy wg KRK (I i Il rok).

Plan i program studiéw oraz sylwetka absolwenta dla studentéw Il i IV roku studiow zostat

opracowany zgodnie ze standardami okresSlonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw
oraz poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkdéw, jakie musi spetniaé¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z pdzn. zm.).
Natomiast | ill rok studidw realizowany jest wg programu ksztatcenia opracowanego wg KRK.
Zgodnie z tym planem studia stacjonarne | stopnia trwajg 7 semestréw, a ich tgczny wymiar
wynosi 2670 godzin, ktérym odpowiada 210 punktéw ECTS.
Udziat przedmiotéw podstawowych wynosi 1185 godz., ktérym odpowiada 94 pkt. ECTS
(wymagane 64 pkt. ECTS), natomiast udziat przedmiotéw kierunkowych wynosi 1080 godz., ktérym
odpowiada 79 pkt. ECTS (wymagane 30 pkt. ECTS). Przedmioty obieralne, do ktérych zaliczono
przedmioty humanistyczne, wf, seminarium dyplomowe, wybieralne przedmioty kierunkowe i
specjalistyczne oraz prace dyplomowg obejmujg 825 godzin, co stanowi 30,9 % ogdtu zajed i jest
zgodne z wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdéw oraz poziomow
ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetniac uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z pézn. zm.), zgodnie z ktérym
student powinien mie¢ mozliwos¢ wyboru 30% zajec.

Podsumowujgc plan studidow | stopnia dla studentéw kierunku ,inzynieria srodowiska”
realizowanych w PWSW w Przemyslu dla studentdéw Il i IV roku stwierdza sie, ze spetniajg one
wymagania okresSlone w standardach ksztatcenia (Dz. U. NrR 164, poz. 1166, z pdz.zm.)
Przedstawiony do oceny plan i program studiow zapewnia uzyskanie efektéw ksztatcenia
okreslonych w sylwetce absolwent zapewniajgcych przegotowanie do rozwigzywania probleméw
technicznych, technologicznych i organizacyjnych z zakresu inzynierii srodowiska, zwigzanych z
ochrong, wykorzystaniem i przeksztatcaniem zasobéw sSrodowiskowych, realizacji prac
projektowych, wykonawczych, eksploatacyjnych, z zakresu inzynierii srodowiska we wszystkich
dziedzinach gospodarki i administracji.

Plan i program studidw opracowany dla studentéw kierunku ,inzynieria Srodowiska”
PWSW w Przemyslu poczagwszy od roku akademickiego 2012/2013 (obecny I i Il rok), jest zgodny z
wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacji i oparty na efektach ksztatcenia (Rozporzgdzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego zat.5 (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Czas trwania ksztatcenia na studiach
stacjonarnych | stopnia wynoszacy 7 sem. (2670 godz.) jest wystarczajagcy do zrealizowania
programu ksztatcenia. Zaréwno sekwencja przedmiotéw jak i formy zajec i liczba godzin w ramach
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poszczegdlnych przedmiotéw sg prawidtowe i zapewniajg osiggniecie zatozonych efektéw
ksztatcenia.

W oparciu o przedstawione do oceny plany studiéw ZO stwierdza, ze studenci studidw
stacjonarnych | stopnia majg mozliwo$¢é wyboru witasnej $ciezki ksztatcenia poprzez wybdr bloku
przedmiotow humanistyczno-ekonomiczno-spotecznych (3 punkty ECTS), bloku przedmiotow
kierunkowych i specjalno$ciowych obieralnych ktérym przyporzadkowano 40 punkty ECTS. W
koricowe] fazie studiow | stopnia student wybiera specjalistyczne seminarium dyplomowe i
tematyke pracy dyplomowej (18 punktéw ECTS). tacznie liczba punktéw ECTS przypadajaca na
przedmioty obieralne stanowi 61 pkt. ECTS, co stanowi 29% ogoétu punktow ECTS wymaganych
do ukonczenia studiow | stopnia na kierunku ,inzynieria Srodowiska” w PWSW w Przemyslu i
jest niezgodne z wymaganiem aby student miat wybér modutéw ksztatcenia, do ktdrych
przypisuje sie punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30 % punktow ECTS (rozporzadzenie
MNiSW w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U.Nr 243, poz.1445)). To wskazuje na potrzebe wprowadzenia korekty i rozszerzenie oferty
przedmiotow obieralnych w wymiarze odpowiadajgcym minimum 2 punktom ECTS.

Na podstawie szczegétowej analizy plandw studidw | stopnia ZO stwierdza, ze zaréwno
kolejnos¢ przedmiotéw sktadajgcych sie na program ksztatcenia na kierunku ,inzynieria
srodowiska”, tworzgcych logiczng sekwencje — ,,od przedmiotéw podstawowych do kierunkowych i
specjalnosciowych”, jak i czas trwania oraz formy zaje¢ w ramach poszczegdlnych przedmiotéw sg
prawidtowe i powinny zapewni¢ uzyskanie zatozonych efektéw ksztatcenia szczegétowych,
kierunkowych i okreslonych dla obszaru nauk technicznych, zgodnych z kierunkiem ksztatcenia
»inzynieria Srodowiska” i prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji inzynierskich.

Studentom znane s3 podstawowe zaktadane cele i efekty ksztatcenia. W ich opinii dobdr
przedmiotow oraz tresci ksztatcenia jest spdjny z czasem poswiecanym na poszczegdlne moduty.
Forma zaje¢ umotzliwia zdobycie wymaganych umiejetnosci, a w opinii studentéow sylwetka
absolwenta i struktura jego kwalifikacji w petni odpowiada zatozonym celom. Studenci wyrazili
opinie, ze liczba godzin przeznaczona na poszczegdlne przedmioty jest optymalna wzgledem
zaktadanych efektow ksztatcenia. Pomimo takiej oceny, studenci ocenili, ze nie s3 zbyt
zainteresowani tematyka okreslania naktadu pracy i czasu, uznajac, ze nie zwracajg na to wiekszej
uwagi.

W PWSW w Przemyslu na wszystkich realizowanych kierunkach obowigzuje system ECTS
(European Credit Transfer System). Zasady przyznawania punktéw ECTS dla danego
przedmiotu/modutu okreslone zostaty zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365 z pdin. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
wrzesnia 2011 r. sprawie warunkow i trybu przenoszenia osiggniec studenta (Dz. U. Nr 201, poz.
1187). Przyjeto, ze jednemu punktowi ECTS odpowiada miedzy 25 a 30 godzin naktadu pracy
studenta. Proces ksztatcenia oparty jest na przyjeciu 30 punktéw ECTS w kazdym semestrze
ksztatcenia.

Program studiéw dla kierunku ,inzynieria $rodowiska” w PWSW w Przemyslu przewiduje
obowigzkowg 4 tygodniowg praktyke zawodowg. Ogdlne zasady organizacji i zaliczania praktyk
okreslone zostaty Regulaminem Studidw oraz Zarzadzeniem Rektora PWSW nr 24/2013
dotyczgcym programu praktyk studenckich. Gtdwne miejsca odbywania praktyki przez studentow
kierunku ,inzynieria Srodowiska” PWSW w Przemyslu to: Graniczna Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Przemyslu, Urzad Miejski w Przemyslu, Przedsiebiorstwo Wodociggdw i
Kanalizacji w Przemyslu, Zaktad Wodociggowo-Kanalizacyjny w Zurawicy, inne zwigzane z profilem
kierunku. Nadzér ze strony Instytutu Inzynierii Srodowiska nad praktykami sprawuje Opiekun
Praktyk wyznaczony przez Dyrektora Instytutu. Szczegdtowy program praktyk umozliwia realizacje
zatozonych efektdw ksztatcenia zawartych w karcie przedmiotu ale jednoczesnie jest
dostosowywany do profilu konkretnej instytucji, w ktérej jest realizowana praktyka. Zaliczenia
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praktyk dokonuje Opiekun Praktyk na podstawie przedstawionego przez studenta,
potwierdzonego przez Zaktad Pracy ,Zaswiadczenia o odbyciu praktyki zawodowej”, stanowigcego
zatgcznik wraz ze sprawozdaniem z przebiegu praktyki zawartym w dzienniczku praktyk . Studenci
pracujgcy zawodowo, ktérych zakres obowigzkdédw stuzbowych pokrywa sie z wymogami praktyk,
mogg by¢ zwolnieni z ich odbywania zgodnie z Uchwatg senatu PWSW nr22/2013 w sprawie
warunkéw zwalniania studentéw z obowigzku odbywania praktyk zawodowych w PWSW
w Przemyslu. Za praktyke zawodowg moze by¢ rowniez uwazana praktyka lub zatrudnienie poza
granicami kraju, jezeli zapewnia uzyskanie efektéw ksztatcenia okreslonych dla praktyki
zawodowej dla danego kierunku i specjalnosci.

Studenci ocenili, ze wymiar praktyk studenckich oraz terminy ich realizacji odpowiadajg
profilowi ksztatcenia. Sposéb realizacji oraz weryfikacji odbywanych praktyk jest studentom
dobrze znany. Z uwagi na specyfike uczelni i matg liczbe studentéw ocenianego kierunku, zasady
odbywania praktyk przedstawiane sg studentom w czasie bezpos$rednich spotkan. Studenci moga
indywidualnie zabiega¢ o odbywanie praktyk w podmiotach zewnetrznych, ktérych dziatalnos¢ jest
zbiezna z profilem ksztatcenia na ocenianym kierunku. Wybdr studentéow jest oceniany i
akceptowany przez kierownika praktyk. Kierownik praktyk opiekuje sie studentami tylko jednego,
ocenianego kierunku. W opinii studentdw opieka ta jest oceniana pozytywnie, nie pojawiajg sie
problemy z dostepnoscig opiekuna lub odmowg pomocy. Studentom przedstawiana jest rowniez
mozliwos¢ odbywania praktyk studenckich w jednostkach, z ktérymi Uczelnia ma podpisane
porozumienia, cze$¢ ze studentdw chetnie korzysta z tej mozliwosci. Wedtug studentéw wyboér
uzalezniony jest gtéwnie od miejsca statego zamieszkania oraz ewentualnych szans na dalszg
kariere zawodowag w danej jednostce. W celu kontroli odbywanych praktyk, kierownik praktyk
wizytuje losowo instytucje przejmujgce studentdéw ocenianego kierunku, sprawdza dzienniki
praktyk oraz weryfikuje zdobywane umiejetnosci.

W oparciu o przedstawiong dokumentacje ZO stwierdza, ze zaréwno program, czas trwania
praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz instytucje i firmy w ktérych sie odbywaj sg spojne
z celami i efektami ksztatcenia i zapewniajg nabycie przez studentéw umiejetnosci praktycznych

Na podstawie Raportu Samooceny oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji ZO stwierdza,
ze organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku jest prawidtowa. Dla wszystkich
przedmiotow, w ramach ktérych uzyskiwane sg umiejetnosci i kompetencje inzynierskie
przewidziano zajecia laboratoryjne i projektowe, ktérych udziat w catosci zaje¢ dydaktycznych
stanowi 33.3%.

Zajecia realizowane sg zgodnie z aktualnymi na dany rok akademicki programami studiow.
Jakiekolwiek zmiany wynikajgce z udoskonalania i dostosowania programow ksztatcenia do KRK
dotyczg studentdéw rozpoczynajgcych w danym roku akademickim nauke.

Organizacja procesu ksztatcenia zaktada, ze rozktad zaje¢ w semestrze ujety jest w system
blokowy tak, aby na poczatku semestru mogto mie¢ miejsce teoretyczne wprowadzenie do
przedmiotu i w nastepnej kolejnosci mogty sie odbywac zajecia praktyczne (przede wszystkim
projektowe). Ostatni, VIl semestr studiow (dyplomowy) ma organizacje nieco odmienng i to
zaréwno w liczbie kontaktowych zaje¢ dydaktycznych (ciezar punktdw ECTS jest potozony na prace
dyplomowag) jaki i w terminie zakonczenia tych zajeé (koriczg sie przed uptywem 30 listopada).
Pozostaty czas w semestrze jest przewidziany na opracowanie pracy dyplomowej i odbycie zaje¢ w
ramach seminarium dyplomowego oraz nadrobienie ewentualnych zalegtosci.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, realizowana jest na kilka
sposobéw. Studenci mogg realizowaé¢ program ksztatcenia w ramach indywidualnego planu
studiow. Zgodnie z §33 pkt.2 wedtug indywidualnych plandéw studidw i programdw ksztatcenia
studiowa¢ mogg studenci, ktérzy ukonczyli co najmniej pierwszy rok studidow i uzyskali srednig
ocen z egzamindéw co najmniej 4,0. Obecnie nie ma studentdéw korzystajgcych z takiej mozliwosci.
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Zgodnie z §34 studenci PWSW w Przemyslu mogg odbywac studia wedtug indywidualnego
systemu studiowania. Indywidualny system studidw polega na zwolnieniu studenta z obowigzku
uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych oraz realizowaniu obowigzujgcego planu i programu
studiow wedtug specjalnego harmonogramu zaliczania materiatu. Harmonogram ustala Dyrektor
Instytutu na poczatku danego semestru i zatwierdza po uzgodnieniach dokonanych przez studenta
z prowadzacymi zajecia. Celem indywidualnego system studiowania jest umozliwienie kontynuacji
studiow studentom, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej. Tryb ten dyrektor instytutu
moze przyznaé na przyktad studentowi niepetnosprawnemu, samotnie wychowujgcemu dziecko,
sprawujgcemu opieke nad chorym cztonkiem rodziny, znajdujgcemu sie w trudnej sytuacji
materialnej.

Zgodnie z § 35 Regulaminu Studiéw student wyrdzniajacy sie dobrymi wynikami w nauce
moze, za zgoda Prorektora studiowac¢ poza kierunkiem podstawowym inne kierunki lub
przedmioty, takze w innych uczelniach, jednak nie wczesniej niz od Il roku studidw. Obecnie w na
kierunku ,,inzynieria Srodowiska” w PWSW nie ma takich studentow.

Nalezy zauwazyé, ze indywidualizacja procesu ksztatcenia odbywa sie réwniez poprzez
aktywny udziat studentéw ocenianego kierunku w pracach Kota Naukowego , jakie dziata przy
Instytucie Inzynierii Srodowiska. W ramach dziatalnoéci Kota Naukowego studenci miedzy innymi
uczestniczg w konferencjach, biorg udziat w spotkaniach i wyjazdach naukowych zwigzanych z
problematyka inzynierii wodnej i hydrologii oraz ochrony srodowiska.

Inng forma indywidualizowania procesu ksztatcenia na kierunku ,inzynieria Srodowiska” w
PWSW w Przemyslu jest udziat w miedzynarodowej wymianie studentéw. Studenci maja
mozliwos$¢ uczestnictwa w programach ERASMUS. Uczelnia podpisata umowy partnerskie z
uniwersytetami m.in. w Portugalii, Grecji, Austrii, Turcji, Stowacji, Stowenii, Chorwacji i Belgii.
Obecnie zaden ze studentéw kierunku ,inzynieria srodowiska” nie uczestniczy w wymianie
miedzynarodowe;j.

Studenci posiadajg minimalng wiedze na temat mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia, lecz nie widzg potrzeby, aby z niej korzysta¢, w petni akceptujagc obecng oferte
edukacyjng. Uczelnia dostosowana jest do potrzeb studentéw niepetnosprawnych, deklaruje
rowniez indywidualne podejscie przy ustalaniu programu ksztatcenia. Regulamin studiéw zapewnia
mozliwos¢ indywidualnej organizacji zaje¢. Dotychczas nie odnotowano przypadkéw studentéw z
niepetnosprawnoscia wymagajacg indywidualizacji procesu ksztatcenia.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosé

W procesie ksztatcenia studentdw wykorzystywane s3 rownolegle takie metody
dydaktyczne jak: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, éwiczenia laboratoryjne, éwiczenia projektowe
oraz konsultacje. Dla osiggniecia efektdw w kategorii wiedza stosowane sg metody o charakterze
podajgcym i realizowane przede wszystkim podczas prezentacji i dyskusji moderowanych. W celu
osiggniecia efektéw ksztatcenia w kategorii umiejetnosci i kompetencji dobrane zostaty metody
aktywizujace, bazujgce na pracy grupowej i samodzielnej mozliwej do organizacji przede wszystkim
w zajeciach projektowych, laboratoryjnych.

W ramach tych metod stosuje sie nastepujace narzedzia i techniki dydaktyczne:
prezentacje z wykorzystaniem s$rodkéw audiowizualnych, projekty indywidualne, seminaria,
referaty, prezentacje indywidualne, samodzielne i zespotowe wykonywanie badan
laboratoryjnych, kolokwia, egzaminy. W procesie ksztatcenia wykorzystuje sie nowoczesne
pomoce dydaktyczne (sprzet informatyczny i elektroniczny), oprogramowanie, materiaty do
¢wiczen i projektowania. Studenci mogg korzysta¢ z pomocniczych materiatéw dydaktycznych
takich jak instrukcje, karty zadan projektowych itp. Wykorzystywane metody aktywizujg
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studentow, ksztattujg umiejetnosci samodzielnego myslenia, kreatywnosci, negocjacji i pracy
zespotowe;j.

System kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwos¢ nabycia przez studenta
umiejetnosci praktycznych.

W opinii studentéw i ZO zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne oraz system weryfikacji tworzg spdjna catosc.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® - W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Program ksztatcenia studentow kierunku ,inzynieria srodowiska” w PWSW w Przemyslu
umozliwia osiggniecie wszystkich zaktadanych celow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta zapewniajqcej przegotowanie absolwentow do
rozwiqzywania probleméw technicznych, technologicznych i organizacyjnych z zakresu
inzynierii srodowiska. Czas trwania ksztatcenia na studiach stacjonarnych | jest wystarczajgcy
do zrealizowania programu ksztatcenia. Zarowno sekwencja przedmiotow jak i formy zajec i
liczba godzin w ramach poszczegdlnych przedmiotéw sq prawidiowe i zapewniajqg realizacje
tresci ksztatcenia przedstawionych w kartach przedmiotow oraz osiggniecie zatozonych
efektow ksztatcenia. Kolejnos¢ przedmiotow sktadajgcych sie na program ksztatcenia na
kierunku ,inzynieria sSrodowiska”, tworzqcych logiczng sekwencje — ,od przedmiotéow
podstawowych do kierunkowych i specjalnosciowych”. Dla wszystkich przedmiotow, w
ramach ktorych uzyskiwane sq umiejetnosci i kompetencje inzynierskie przewidziano zajecia
laboratoryjne i projektowe. Program oraz czas trwania praktyk studenckich, termin ich
realizacji oraz instytucje i firmy w ktorych sie odbywaj sie praktyki sq spdjne z celami i
efektami ksztafcenia i zapewniajq nabycie przez studentéow umiejetnosci praktycznych. W
PWSW w Przemyslu obowiqzuje system punktow ECTS. Kaidemu semestrowi przypisano 30
punktow ECTS, a 1 punktowi ECTS odpowiada nakfad pracy studenta 25-30 godz. Plan i
program studiéow dla studentow rozpoczynajqcych studia w 2012/2013 ora w 2013/2014
przewiduje mozliwos¢ ksztattowania wiasnej sciezki rozwoju poprzez wybor przedmiotow
oraz seminarium dyplomowego i pracy dyplomowej, ktérym przyporzgqdkowano 61 punktow
ECTS wobec wymaganych 63 punktow ECTS. Konieczne jest wprowadzenia korekty i
rozszerzenie oferty przedmiotow obieralnych w_wymiarze odpowiadajgcym minimum 2
punktom ECTS. Organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku jest prawidiowa.
Indywidualizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, realizowana jest poprzez wybor
przedmiotow, miejsca odbywania praktyki, seminarium dyplomowego, pracy dyplomowej jak
rowniez uczestniczy¢ w pracach Kota Naukowego. Wpybitnie uzdolnieni studenci mogq
studiowac indywidualnego planu studiow, mogq studiowac poza kierunkiem podstawowym
inne kierunki lub przedmioty, takze w innych uczelniach. Studenci, ktorzy znaleZli sie w trudnej
sytuacji zyciowej mogq skorzystac z indywidualnego systemu studiowania.

2) W procesie ksztatcenia studentow kierunku ,inZynieria srodowiska” w PWSW w Przemyslu
wykorzystywane sq tradycyjne metody dydaktyczne jak: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne,
¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia projektowe oraz konsultacje. W ramach tych metod
stosuje sie nastepujgce narzedzia i techniki dydaktyczne: prezentacje z wykorzystaniem
srodkow audiowizualnych, projekty indywidualne, seminaria, referaty, prezentacje
indywidualne, samodzielne i zespotowe wykonywanie badan laboratoryjnych. System kontroli
i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwos¢ nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych.
W opinii ZO jak i studentow i zaktadane efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy i
metody dydaktyczne oraz system weryfikacji tworzq spojnq cafos¢.
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4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celdw
edukacyjnych programu studiéw

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiagniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu

Wedtug danych przedstawionych w ,,Raporcie samooceny” oraz uzyskanych podczas wizytacji
liczba oséb, prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku nauczania wynosi 15 w tym
nauczycieli akademickich (1 profesor, 2 dr hab., 6 doktoréw, dla ktérych PWSW jest
podstawowym miejscem pracy, 1 doktordw i 2 magistrow na umowe- zlecenie, oraz 1 doktor hab.
zatrudniony w PWSW jako w dodatkowym miejscu pracy na catym etacie i 2 doktorédw na % etatu)
oraz 1 osoba nie bedgca nauczycielami akademickimi. Struktura zatrudnienia jest korzystna,
bowiem 12 osdéb posiada stopiern naukowy.

Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow jest
nastepujaca:

[J Inzynieria srodowiska — 6;
Budownictwo — 1;
Mechanika -1;
Budowa i eksploatacja maszyn -1.
Fizyka -2;
Chemia-1;
Biologia -2;

[J  Nauki humanistyczne (teologia) — 1.

Dorobek naukowy i doswiadczenie dydaktyczne nauczycieli akademickich sg zbiezne z
realizowanym programem ksztatcenia na kierunku ,inzynieria $Srodowiska” i prowadzonymi przez
nich zajeciami (przedmiotami). Liczba studentéw na kierunku aktualnie wynosi 71 oséb, mozna
zatem stwierdzi¢, ze i liczba pracownikédw naukowo-dydaktycznych jest takie adekwatna do tej
liczby studentdw, tym bardziej, ze z analizy prowadzonych zaje¢ przez nauczycieli akademickich w
tym reprezentujgcych minimum kadrowe wynika ich wszechstronnos$¢ zawodowg/kwalifikacji.

N O O B

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwfaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia; na
kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw,

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,inzynieria srodowiska”
Uczelnia zgtosita 9 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA
przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie
przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji
i rozméw przeprowadzonych z witadzami Instytutu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowg, dorobek, wtym zwtaszcza publikacyjny.
Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezagcym roku akademickim oraz ztozone
oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Kopie dyplomdéw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem. We wszystkich teczkach znajdujg sie dokumenty potwierdzajgce uzyskanie stopni i
tytutéw naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.
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W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie osoby
zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okresSlone w art. 112a ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., Nr 572 z pdzn. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki § 13
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 r., poz. 131).

Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na
stwierdzenie, ze spetnione s3 warunki okreslone w § 13 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131), mdwigce o tym, iz
»Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim,
jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej
30 godzin zajec dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej
60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora”.

Zespot Oceniajacy wsréd zgtoszonych do minimum kadrowego zaliczyt 2 samodzielnych
pracownikéw naukowo dydaktycznych oraz 6 doktoréw. Zespét nie moze zaliczy¢ do minimum
profesora reprezentujgcego obszar nauk Scistych (dyscypline fizyke i matematyke). Brak zatem w
minimum kadrowym jednego nauczyciela akademickiego w grupie samodzielnych.

Na podstawie analizy uméw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna
stwierdzi¢, iz zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli akademickich jest zatrudniona w Uczelni od
kilku lat, a niemal wszystkie umowy o prace sg zawarte na czas nieokreslony. W stosunku do
sktadu minimum kadrowego zawartego we wniosku o uruchomienie kierunku zaszty zmiany
spowodowane wzgledami formalnymi (brak zgody pracodawcéw na dodatkowe zatrudnienie
swoich pracownikéw). Dla siedmiu z dziewieciu wykazanych do minimum kadrowego nauczycieli
akademickich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Sktad minimum zaprezentowany w
raporcie samooceny mozna wiec uznac za ustabilizowany.

Wszyscy nauczyciele akademiccy wchodzgcy w sktad minimum kadrowego oraz pozostali
posiadajg bogaty dorobek naukowo- dydaktyczny uzyskany w uczelniach, w ktérych wczesniej
pracowali (lub nadal pracujg) oraz wymagane, b. wysokie kwalifikacje dydaktyczne (Zat. 5. Cz. 1). Sg
one adekwatne do realizowanego programu ksztatcenia i prowadzonych przedmiotéw.
Gwarantujg uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia. Czes¢ nauczycieli akademickich kierunku
posiada rowniez doswiadczenie zawodowe w praktyce gospodarczej, bardzo istotne dla
prowadzenia przedmiotéw o profilu praktycznym, oraz seminariéw i prac dyplomowych.

Liczba studentéw ksztatconych na wizytowanym kierunku jest mata — 71 osob i dla
spetnienia warunku wymaganego Ustawg stosunku liczby nauczycieli do liczby studentéw (1:60) ( §
17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U.
z 2014 r., poz. 131). wystarczytoby 9 nauczycieli akademickich w minimum kadrowym (co nie jest
spetnione).

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena;

Podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje kilku zaje¢. Poziom hospitowanych zajeé
prowadzonych przez doswiadczonych nauczycieli akademickich ocenia sie jako wysoki, swiadczacy
o bardzo dobrym ich przygotowaniu do ich odbycia.
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Zatacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowiacy
minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajgcg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiane z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica

Jednostka prowadzgca wizytowany kierunek jest dopiero na dorobku i jest zmuszona do
wykorzystania nauczycieli akademickich wyksztatconych w innych uczelniach. Wtadze Uczelni
prowadzg polityke wspierajgca rozwdj naukowy oraz rozwdj kwalifikacji kadry dydaktyczne;.
Dziatania wspomagajgce rozwdj naukowy kadry sg nastepujace:

— konkursowy system zatrudniania promujgcy aktywnos¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji i
zdobywania kolejnych stopni naukowych (w konkursie brane sg pod uwage osiggniecia
naukowe i dydaktyczne oraz wychowawecze i organizacyjne nauczyciela akademickiego),

- ksztattowanie indywidualnego obcigzenia dydaktycznego, ktére sprzyja odbywaniu praktyk i
stazy naukowych, mozliwos¢ ubiegania sie o stypendia naukowe,

- mozliwo$¢ uczestniczenia w stazach krajowych i zagranicznych,

— organizacje corocznie konferencji naukowych z réinych obszaréw aktywnosci naukowej
pracownikéw Instytutu.

W planach rozwoju kadry Instytutu jest przewidywany w najblizszych latach doktorat jeden
(we wspodtpracy z Politechnikg Rzeszowskg) oraz jedna habilitacja (we wspodtpracy z Politechnika
Lubelska lub Krakowskg). Nawigzano réwniez wspétprace miedzynarodowg naukowo-dydaktyczng
z Faculty of Environmental Engineering Democritus Univeristy of Thrace (Grecja), w ramach ktérej
przewidywane sg wykfady prof. K. Stomatelatou na wizytowanym kierunku, jeszcze w biezgcym
roku akademickim. Planuje sie takze nawigzanie Scislejszej wspodtpracy z innymi uczelniami
akademickimi zlokalizowanymi w potudniowo-wschodniej czeéci kraju oraz organizacje stazow
naukowych, przydziat stypendium i urlopy naukowe dla pracownikéw rozwojowych.

Prowadzong polityke kadrowa ocenia sie jako spdjng z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow, a w tym m.in. ze zwiekszeniem liczby ksztatconych studentéw. Majg w tym
poméc przyjete i przejrzyste procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym.

W spotkaniu odbytym w dniu 20.02 br. uczestniczyto 6 nauczycieli akademickich kierunku,
ktory aktualnie nie mieli zaje¢ dydaktycznych. W dyskusji poruszono nastepujgce wazniejsze
problemy:

- celowos¢ realizowania wiekszej liczby prac dyplomowych badawczych, wykorzystujac
posiadane zaplecze laboratoryjne,

- podkreslono b. dobre wyposazenie w aparature laboratoriow, m.in. dzieki Srodkom
uzyskanym z U.E.,

- wskazano na mozliwos¢ realizacji badan we wspdtpracy z oczyszczalnig Sciekdw w Przemyslu,
w zakresie oznaczania metali ciezkich w osadach posciekowych,

- uczestnicy spotkania podkreslali b. dobre wyposazenie sal dydaktycznych, w ktdrych
prowadzg zajecia.
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Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego — ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1.

5.

Na ocenianym kierunku studiow w minimum kadrowym brakuje jednego pracownika z
grupy osob z tytutem profesora lub doktora habilitowanego. Nie jest spetniony przepis
Ustawy o minimum kadrowym.

Jednostka prowadzqgca kierunek ,inzynieria srodowiska” zatrudnia nauczycieli
akademickich o wysokich kwalifikacjach merytorycznych, ktorzy prowadzq zajecia na
ocenianym kierunku. Uzupetnia je 6 nauczycieli akademickich, nie wchodzgcych
wprawdzie do minimum, ale bedgcych czesciowo (3 osoby) pracownikami etatowymi
Uczelni. Dla 7 os6b z przedstawionych i zaliczonych przez ZO do minimum kadrowego
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Mozina wiec uznaé, ie sktad osobowy
minimum kadrowego jest stabilny i posiada zatrudnienie na czas nieokreslony.

Struktura i kwalifikacje pracownikow kierunku gwarantujq osiggniecie zatozonych celow
ksztatcenia i uzyskanie efektow procesu dydaktycznego.

Wtadze Uczelni wspierajq rozwdj kwalifikacji kadry dydaktycznej, planujgc dalszy jej
rozwdj w najblizszych latach.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji

zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia korncowych efektéw ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajgca potrzeby oséb niepetnosprawnych

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Instytut Inzynierii Srodowiska dysponuje:

dwoma salami wyktadowymi, o 60 miejscach kazda,

dwoma salami ¢wiczeniowymi, o 30 miejscach kazda,

jedng salg seminaryjng o 20 miejscach,

pracownig komputerowg posiadajgcg 15 stanowisk dla studentéw oraz komputer dla
wyktadowcy. Podstawowe wyposazenie stanowig komputery Alsen Profit A15 z monitorami
LCD 23” oraz drukarka laserowa A-4-HP Laser Jet P2055dn. Wszystkie komputery dziatajg w
systemie operacyjnym Windows 7 Pro 65 bit. z zainstalowanym specjalistycznym
oprogramowaniem,

drugg pracownig komputerowg o 8 stanowiskach dla studentéow z takimi samymi
komputerami, wyposazone w nowoczesny osprzet oraz dodatkowe oprogramowanie
specjalistyczne,

laboratorium chemicznym z dwoma pracowniami i pokojem przygotowawczym, o
powierzchni ok. 93 m? i 16 stanowiskami dla studentéw, wyposazone w nowoczesny sprzet,
a wsréd niego spektrofotometr ASA z kuwetg grafitowg. Umozliwia zarowno prowadzenie
zajec dydaktycznych z szeregu przedmiotéw oraz posiada stanowisko badawcze.
laboratorium  biologii i ekologii ze sterylizatornig i pokojem przygotowawczym o
powierzchni ok. 69 m?, posiadajgcym 16 stanowisk dla studentéw, kazde wyposazone w
mikroskop oraz inne niezbedne nowoczesne urzadzenia,

laboratorium fizycznym o powierzchni ok. 59 m?, posiadajgce 16 stanowisk i umozliwiajgce
przeprowadzenie 15 ¢wiczen z réznych dziedzin fizyki. Sprzyja temu posiadane nowoczesne
wyposazenie, Jest ono réwniez wykorzystywane przez studentéw innych kierunkdow
studiéw technicznych,

21



9) laboratorium terenowym z hydrologii wyposazonym w urzgdzenia do prowadzenia
pomiaréw terenowych oraz sprzet geodezyjny.

Istotnym elementem wspomagajgcym proces dydaktyczny jest dobrze zorganizowana
nowoczesna Biblioteka Uczelniana. Zajmuje ona osobny budynek w poblizu Kolegium
Technicznego i posiada wszystkie niezbedne jednostki, wymagane od biblioteki akademickiej. W
ciggu 12 lat od powstania zgromadzonych w niej ok. 60 000 vol., ok. 3500 jedn. inw. czasopism
oraz 240 jedn. inw. zbioréw specjalnych. Znaczna czes¢ ksiegozbioru pochodzi od darczyrncow.
Biblioteka dysponuje archiwum cyfrowym zawierajgcym ponad 4 000 jednostek, obejmujgcych
materiaty i wydawnictwa zrédtowe na nosnikach elektronicznych. Wszystkie zbiory katalogowane
sg na biezgco w komputerowym katalogu bibliotecznym MAK, ktéry jest dostepny takze na stronie
internetowej Biblioteki. Biblioteka prenumeruje blisko 80  tytutdw czasopism. Biblioteka
Uczelniana posiada réwniez dostep do krajowych kilku licencji akademickich, ktdre sg dostepne dla
wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni. Korzystanie z tych baz jest mozliwe poprzez
komputery znajdujace sie w zakresie adresdw IP sieci uczelnianej.

Ksiegozbidr dotyczacy ksztatcenia na kierunku ,inzynieria Srodowiska” obejmuje 1085
wolumindw, 26 jedn. inw. czasopism oraz 37 norm. Prenumerata czasopism obejmuje wszystkie
wazniejsze tytuly, a zasoby biblioteczne Instytutu Inzynierii Srodowiska sg systematycznie
aktualizowane i uzupetniane.

Infrastruktura Uczelni zapewnia wtasciwg realizacje celéw ksztatcenia i jego dalszego
rozwoju. Jednym z istotnych elementéw infrastruktury dydaktycznej jest tworzenie optymalnych
warunkéw dla potrzeb studentédw niepetnosprawnych z niepetnosprawnoscig ruchowg poprzez
istniejgce udogodnienia - podjazdy, pochylnie, platformy, windy oraz odpowiednie sanitariaty.
Duzg wage przywigzuje sie do informatyzacji infrastruktury.

Na terenie catego campusu Uczelni istnieje bezptatny dostep do Internetu poprzez WiFi

oraz sie¢ przewodowa obejmujgca pracownie, sale dydaktyczne, pokoje pracownikéw i dom
akademicki, modernizowane na biezgco.
Studenci kierunku inzynieria srodowiska odbywajg praktyke zawodowa w wielu organizacjach
gospodarczych i administracyjnych, a mianowicie Granicznej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w
Przemys$lu, Urzedzie Miasta w Przemyslu. Przedsiebiorstwie Wodociggéw i Kanalizacji w
Przemyslu, Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Oleszycach, Zaktadzie Wodociggdw i Kanalizacji w
Zurawicy oraz Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Nowej Sarzynie, w zakresie dobrze
odpowiadajgcym tematyce przedmiotéw prowadzonych na kierunku. Niewielka liczba studentow
kierunku utatwia niewatpliwie skierowanie ich na odpowiednig praktyke, ktéra obejmuje przede
wszystkim zagadnienia systemdéw wodociggowych, kanalizacyjnych i gospodarki odpadami.

Studenci pozytywnie wypowiadali sie, podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym, na temat

infrastruktury  wykorzystywanej w  trakcie realizacji procesu ksztatcenia.  Ocenili,
ze nowy budynek w petni pozwala realizowa¢ proces ksztatcenia, a sale wyktadowe oraz
¢wiczeniowe uznali za dobrze przystosowane. Studenci potwierdzili powyzszg informacje oraz
przyznali, ze wyposazenie (np. rzutniki multimedialne) s3 wykorzystywane w trakcie procesu
ksztatcenia. Dostep do pracowni informatycznych oraz mozliwo$é korzystania ze stanowisk
komputerowych studenci uznali za wystarczajace.
Studenci pozytywnie oceniajgc prace biblioteki, wskazali ze godziny otwarcia oraz pomoc ze strony
pracownikéw sg dostosowane do ich potrzeb. Dziatanie systemu bibliotecznego jest przez
studentdw oceniane pozytywnie, ilos¢ zbioréw bibliotecznych wystarczajgca, a literatura
wymagana podczas procesu ksztatcenia dostepna. Sam ksiegozbiér studenci ocenili jako
wystarczajacy i umozliwiajacy realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci zwrdcili uwage na zbyt niska
temperature w budynkach oraz matg liczbe dostepnych gniazdek elektrycznych. Studenci
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podkreslili takze brak automatéw do kawy, brak punktéw ksero. W opinii studentdow dostepnosc
oraz praca bufetu oceniana jest pozytywnie. Studenci zwrdcili uwage na campus i jego potfozenie,
ktore sprawia, ze budynki sg blisko siebie, nie powodujgc problemdéw z przemieszczaniem sie
i korzystaniem z catej infrastruktury uczelni. Studenci ocenili, ze nie ma wiekszych probleméw z
miejscami parkingowymi, ale brak jest stojakéw na rowery. Studenci przyznali, ze nie
podejmowali zadnych konkretnych dziatan w celu zgtoszenia swoich uwag.

Budynek Uczelni jest przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg, a takze
z uposledzeniami  narzadu stuchu i wzroku. Z racji braku studentéw ze znaczna
niepetnosprawnoscia, nie istnieje mozliwos¢ praktycznej oceny zastosowanych rozwigzan.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego® ~W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegofowych:
Analizujgc posiadang przez Instytut infrastrukture dydaktycznq i naukowq nalezy stwierdzic,
Ze jest ona dobrze dostosowana zarowno do profilu ksztatcenia studentéow jak i do
mozliwosci osiggniecia deklarowanych efektow ksztafcenia. Uwzglednia rowniez dostep do
infrastruktury niezbednej ze wzgledu na specyfike kierunku we wtasciwym stopniu (sale
wyktadowe i éwiczeniowe, laboratoria specjalistyczne bardzo dobrze wyposazone, dostep do
komputeréw, Internetu, specjalistycznych baz danych oraz zasobow bibliotecznych).
Miejsca odbywania praktyki zawodowej przez studentow kierunku sq prawidtowo dobierane,
a odbycie praktyki dobrze poszerza wiedze z wyktadow i ¢wiczen.
Przystosowanie infrastruktury dydaktycznej dla potrzeb studentow niepetnosprawnych
naleZy ocenic¢ pozytywnie, poniewaz jest ona systematycznie rozwijana i modernizowana. Z
pewnosciq utatwieniem dla studentéow z niepetnosprawnosciq jest lokalizacja catej ( poza
laboratorium fizycznym) infrastruktury dydaktycznej w jednym obiekcie.
Ocena infrastruktury dydaktycznej Instytutu jest ze wszech miar pozytywngq, zapewniajgc
zarowno studentom jak i pracownikom bardzo dobre warunki ksztatcenia na wysokim
poziomie oraz dobre warunki pracy dydaktycznej.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia,
do ktérego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badain naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwo$¢é uczestnictwa w
badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-
badawczej.

Wizytowana Szkota, jako szkota zawodowa, prowadzgca tylko studia | stopnia nie jest

zobowigzana do prowadzenia badan naukowych.

Nauczyciele akademiccy uczestniczg jednak z wielu projektach badawczych i skfadajg
whnioski o te projekty w innych uczelniach. Badania te sg takie wspomagane przez wykorzystanie
potencjatu nowoczesnych laboratoriéw chemicznego i biologicznego i stworzeniu tam stanowisku
badawczemu, wyposazonemu m.in. w spektrofotometr absorpcji atomowej ASA do badania metali
ciezkich.

Instytut byt tez wspotorganizatorem miedzynarodowej konferencji, odbytej w Przemyslu w
pazdzierniku 2013 roku nt. ,,Wykorzystanie alternatywnych Zrédet energii oraz efektywnosci
energetycznej w ochronie srodowiska naturalnego”, z udziatem przedstawicieli szeregu znanych
firm krajowych i zagranicznych (z Niemiec i Ukrainy).
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Ponadto Uczelnia ratyfikowata w roku 2007 tzw. Karte ERASMUSA i podpisata stosowne

umowy o wymianie kadry naukowo- dydaktycznej i studentéw z uniwersytetami zagranicznymi,
realizujgcymi badania naukowe i proces dydaktyczny. Karta ta obowigzywaé bedzie réwniez w
latach 2014-2021.
Instytut Inzynierii Srodowiska zawart takze umowe z uczelnig grecka Democritus Uniwersity of
Thrace na lata 2012-2014, ktéra na razie ma charakter wymiany wyktadowcéw oraz udziat w
praktykach i wymianie réwniez studentow. W dalszej perspektywie planuje sie podjecie takze
wspotpracy naukowo-badawcze;.

W ramach dziatalnosci Kota Naukowego Inzynierii Srodowiska, studenci kierunku wiaczaja
sie do badan nad technologig oczyszczania Sciekéw i utylizacji osadéw posciekowych dzieki
nawigzaniu wspotpracy z P.W. i K. w Przemyslu, Ponadto przygotowujg pod okiem nauczycieli
akademickich zestawy ¢wiczen z biochemii i biotechnologii na pokazy z okazji Dni Nauki i Akademii
Matego Studenta.

Studenci majg mozliwo$é aktywnego dziatania w Studenckim Kole Naukowym, pomimo ze z racji
zmian w strukturach kota, obecne wtadze kota w roku akademickim 2013/14 dopiero przygotowuja
plan dziatania. Studenci uczestniczacy w zyciu kota naukowego przyznali, ze moga liczy¢ na
wsparcie wiadz. Swojg dziatalnos¢ przejawiajg gtéwnie w formie reprezentowania uczelni na
targach raz wyjazdach do szkét i wszelkiego rodzaju prezentacjach. Dziatalnos¢ naukowa kota jest
dopiero rozwijana, a jego przedstawicie potwierdzili, ze rozwazg przygotowanie publikacji
naukowych. W zwigzku z powyzszym warto zwrdci¢ uwage na silniejsze motywowanie studentéw
do prowadzenia dziatalno$ci naukowej.

Reasumujgc, poczatki dziatalnosci naukowo-badawczej Instytut mozna uznaé za
interesujace, z nadziejg na ich rozwdj w najblizszej perspektywie czasowe;j.
Natomiast studenci majgc stwarzane mozliwosci rozwoju naukowego, powinni by¢ intensywniej
motywowani do wiekszej pracy zwigzanej ze zdobywaniem wiedzy wykraczajgc poza program
studidw.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego®...NIE DOTYCZY.........

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych
szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiow

W ocenie studentéw zasady rekrutacji sg przejrzyste, a proces rekrutacji zrozumiaty dla
kandydatéw. Studenci nie wskazali zadnych probleméw z rekrutacjg. Zasady rekrutacji nie
zawierajg dyskryminujgcych regulacji, a sama liczba przyjmowanych studentéw jest adekwatna do
mozliwosci potencjatu dydaktycznego jednostki. W opinii studentéw zostali w czasie rekrutacji w
petni poinformowani o warunkach studiowania oraz pdzniejszych mozliwos$ciach na rynku pracy.
Wedtug studentdw studia prowadzone na ocenianym kierunku niczym nie odbiegajg od oferty
edukacyjnej, o ktérej informowata Uczelnia w czasie procesu rekrutacyjnego.

2) system oceny osiggniec studentdéw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen
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Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym podkreslili, ze w petni znane im sg zasady
oceny osiggnie¢ zaktadanych efektdw ksztatcenia. Forma zaliczenia oraz sposéb oceny
przedstawiany i omawiany jest na poczatku semestru przez prowadzacych zajecia dydaktyczne.
Studenci potwierdzili, ze majg mozliwos¢ zgtaszania wtasnych uwag na poczatku poszczegdlinych
modutéw. System oceny okres$lany jest przez studentéw jako w petni sprawiedliwy wobec
wszystkich studentéw oraz adekwatny dla poszczegdinych form zaje¢. Studenci podkreslili, iz sg
doktadnie informowani na temat uzyskiwanych zaliczen oraz ich ewentualnej poprawy. Peten
dostep do prac, mozliwos¢ ich omdéwienia oraz czas poswiecany przez nauczycieli akademickich,
studenci ocenili bardzo pozytywnie. W czasie spotkania studenci podkreslili indywidualne
podejscie wyktadowcdw oraz ich zaangazowanie w motywowanie studentéw oraz pomoc.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentéw

W czasie spotkania ze studentami Zespdét Oceniajgcy, odnotowat mate zainteresowanie
studentéw systemem ECTS oraz mozliwosciami, ktére stwarza. Studenci przyznali, ze byli
informowani przez nauczycieli akademickich, posiadajg podstawowg wiedze, lecz sam system
uwazajq za zbedny. W ramach swojej wiedzy ocenili, ze liczba przyporzadkowanych punktéw ECTS
do poszczegdlnych modutéw jest odpowiednia.

Studenci majg mozliwos¢ udziatu w programie Erasmus. Uczelnia podpisata umowy partnerskie z
uniwersytetami m.in. w Portugalii, Grecji, Austrii, Turcji, Stowacji, Stowenii, Chorwacji i Belgii
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym przyznali, ze sg im znane warunki udziatu w projekcie,
wykazali réwniez swoje zainteresowanie. Jako najwiekszg przeszkode studenci ocenili wymoég
zaliczenia sesji w terminie bez zadnych termindw poprawkowych. Oceniajgc poziom nauczania
jako wysoki oraz ewentualne wypadki losowe, studenci ocenili powyzszy wymédg jako najwieksza
przeszkode. Ze wzgledu na matg liczbe partneréw wymian dostepnych dla studentdw ocenianego
kierunku, warto rozwazy¢ poszerzenie kontaktdw i nawigzanie wspodtpracy z kolejinymi osrodkami
akademickimi.

Studentom nie jest znana mozliwos¢ wymiany naukowej z innymi o$rodkami naukowymi w kraju.
Jednoczesnie podkreslili, ze nie sg zainteresowani takg forma rozwoiju.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektéw
ksztatcenia

Studenci majg mozliwos¢ wyboru promotorédw oraz wsparcia przy wyborze tematéw prac
dyplomowych. Réwniez liczebno$¢ grup seminaryjnych oraz indywidualng opieke nad
dyplomantami oceniono wysoko. Pozytywnie ocenia sie dostepnos¢ nauczycieli akademickich i
pracownikdw administracyjnych. Godziny konsultacji dostosowane sg do potrzeb studentéw.
Wsparcie ze strony wyktadowcéw dydaktyczne studenci ocenili bardzo pozytywnie. Podkreslono
mozliwos$é kontaktu bezposredniego, jak réwniez poprzez dodatkowe formy na odlegtosc.
Funkcjonowanie dziekanatu oraz organizacje opieki nad studentami, dostep do informacji oraz
wsparcie studentéw ze strony administracji studenci ocenili pozytywnie i nie zgtaszali swoich
uwag.

Studenci posiadajg podstawowg wiedze na temat mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia,
ale nie wykazujg zainteresowania powyzszg tematyka. Studenci przyznali, ze obecna organizacja
procesu ksztafcenia jest dla nich odpowiednia.

Studenci potwierdzili, ze sylabusy sg im przedstawiane przez nauczycieli akademickich, a ich
zawarte w nich informacje sg dla nich kompletne i w petni wystarczajgce. Studenci zwracajg uwage
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na forme zaliczenia, ktéra po omdwieniu z prowadzgcymi zawarta jest w sylabusach. Jednoczesnie
studenci pozytywnie ocenili zalecane przez prowadzacych materiaty dydaktyczne wspierajace
proces ksztatcenia, ktore oceniajg jako w petni przydatne do realizacji zaktadanych celéw i efektéw
ksztatcenia.

Gtéwnym mechanizmem motywujgcym studentéw jest stypendium Rektora. Regulamin
i przejrzystos$é przyznawania stypendium studenci uznali jako sprawiedliwe i zrozumiate.

Studenci bardzo pozytywnie ocenili mozliwos¢ udziatu w targach i konferencjach organizowanych
przez Uczelnie. Udziat w tego typu projektach, ktére bezposrednio zwigzane sg z ocenianym
kierunkiem studenci uznali jako wyjgtkowo skuteczny mechanizm motywujacy.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa na podstawie regulaminu pozytywnie zaopiniowanego przez Samorzad Studencki. Na tej
podstawie studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o wszystkie swiadczenia pomocy okreslone w
art. 173 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. W opinii studentéw regulamin jest dla nich
zrozumiaty i przejrzysty. Studentom przedstawiana jest mozliwos¢ i doktadny sposéb ubiegania sie
o Swiadczenia. Podczas przygotowywania dokumentéw, sktadania oraz w dalszych etapach
procedury, studenci mogg liczy¢ na wsparcie pracownikdw administracyjnych.

Samorzad Studencki ma zapewniony udziat w podziale srodkéw Funduszu Pomocy Materialnej, a
takze w komisjach przyznajgcych poszczegdlne swiadczenia zgodnie z obowigzkiem naktadanym
przez Ustawe. Studenci poprzez dziatania Samorzadu Studenckiego majg mozliwosé proponowania
i wprowadzania zmian w obowigzujgcym regulaminie.

Na spotkaniu z ZO studenci nie wnosili zadnych zastrzezen do dziatann Uczelni oraz Instytutu,
ktéry prowadzi oceniany kierunek, w zakresie systemu opieki dydaktycznej, materialnej i
naukowej. Niewielka liczba studentéw na kierunku sprzyja integracji studentéw i uzyskiwaniu
wszelkiej pomocy od kadry dydaktyczno-naukowej i administracyjnej podczas studiéw.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® — W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1. Zasady rekrutacji na studia na ocenianym kierunku umoiliwiajg dobor kandydatow
posiadajgcych wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia

zaktadanych efektow ksztafcenia.

2. System oceny osiqggniec¢ studentow pozytywnie wptywa na proces uczenia sie oraz pomaga
w peftni realizowac zaktadane efekty ksztatcenia.

3. System mobilnosci studenckiej daje studentom podstawowe mozliwosci rozwoju poza
macierzystq uczelnig w ramach programu Erasmus tylko w jednym osrodku akademickim w
Grecji, w zwigzku z tym zaleca sie rozszerzy¢ wymiane studentow i wspotprace na inne
osrodki akademickie w kraju i za granicq.

4. System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku w petni
wspomaga studentow w procesie uczenia sie.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiagniecie
wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow
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1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studidow oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektdéw ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowia
podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego korncowych efektéw

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyiszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu zostat wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora Nr 16/2012 z
dnia 16 marca 2012 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu oceny jakosci ksztatcenia
oraz powotania Uczelnianego Zespotu do spraw Wewnetrznego Systemu Oceny Jakosci Ksztatcenia
oraz uchwata Senatu Nr 18/2012 z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie uchwalenia Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. System ten jest aktualizowany. Zarzgdzenie Nr 16/2012
z dnia 16 marca 2012 r. zostato zastgpione Zarzgdzeniem Rektora Nr 43/2012 z dnia 14 wrzesnia
2012 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia w
Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu. Na mocy ww. Zarzgdzenia zostat
powotany Uczelniany Zespdt do spraw Jakosci Ksztatcenia. Jego skfad zostat nastepnie zmieniony w
oparciu o Zarzadzenie Rektora Nr 56/2012/A z dnia 30 listopada 2012 r. W sktad Zespotu
wchodzg: Prorektor do spraw Ksztatcenia, Przedstawiciel Dziatu Toku Studidw, Petnomocnik
Rektora do spraw Jakosci Ksztatcenia jako przewodniczacy Zespotu oraz Przedstawiciel Uczelnianej
Rady Samorzadu Studenckiego. Cztonkéw Zespotu powotuje Rektor na okres kadencji wtadz
Uczelni.

Zasady funkcjonowania Systemu zawarte zostaty w uchwale Senatu Nr 52/2012 z dnia 29
listopada 2012 r. w sprawie funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Nadzoér nad wdrozeniem i doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor Uczelni.

W Uczelni podejmowane sg dziatania majace na celu biezgcy monitoring realizacji procesu
ksztatcenia: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich uczestniczacych
w procesie ksztatcenia na kierunku, ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
monitorowanie i doskonalenie programéw ksztatcenia, okresowe aktualizowanie strategii uczelni,
monitorowanie warunkoéw ksztatcenia, weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia, ocena
dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, badanie loséw absolwentéw uczelni, zapobieganie
zjawiskom patologicznym, procedury wdrazania plandw naprawczych.

Na poziomie Instytutow zostaty powotane na wniosek Dyrektora Instytutowe Komisje do
Spraw Jakosci Ksztatcenia Zarzadzeniem Rektora Nr 51/2012 z dnia 12 pazdziernika 2012r. w
sprawie powotania Instytutowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Zmiany w skfadzie Instytutowych
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wprowadzono nastepnie Zarzgdzeniem Rektora Nr 44/2013 z dnia
15 pazdziernika 2013 r. Cztonkowie Instytutowych Komisji s3 powotywani przez Rektora na okres
kadencji wfadz Uczelni na wniosek Dyrektora Instytutu w sktadzie nie mniejszym niz trzech
nauczycieli akademickich, w tym jeden reprezentujgcy minimum kadrowe dla kazdego z
prowadzonych w Instytucie kierunkéw studiow oraz przedstawiciela studentéw delegowanego
przez Uczelniang Rade Samorzadu Studenckiego po jednym z kazdego kierunku. Posiedzenia sg
zwotywane przez Przewodniczagcego w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze. W razie
potrzeby Zespdt zaprasza do statej bgdz doraznej wspdtpracy przewodniczgcych Instytutowych
Komisji, interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Instytutowa Komisja do Spraw Jakosci
Ksztatcenia jest odpowiedzialna za ocene wdrazania Systemu w Instytutach, corocznie
przeprowadza audyt wewnetrzny i opracowuje raport samooceny dla kazdego kierunku studiéw,
przedstawia raport samooceny Uczelnianemu Zespotowi oraz Dyrektorowi Instytutu,
przeprowadza okresowg ocene poziomu przygotowania prac dyplomowych studentéw. Komisja
moze proponowac rozwigzania istniejgcych, badz pojawiajacych sie probleméw w funkcjonowaniu
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, ale nie jest organem decyzyjnym. Decyzje
podejmuje Dyrektor Instytutu. Zarzgdzeniem Rektora Nr 46/2013 z dnia 7 listopada 2013 r. zostat
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ustalony wzorcowy formularz do sporzgdzania rocznego raportu samooceny przez Instytutowe
Komisje do Spraw Jakosci Ksztatcenia na wszystkich kierunkach ksztatcenia w Uczelni. Instytutowe
Komisje do Spraw Jakosci Ksztatcenia do 30 listopada sg zobowigzane do sktadania rocznych
raportdw samooceny za miniony rok akademicki.

Jedng z procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sg hospitacje.
Ich celem jest systematyczne dazenie do poprawy jakosci procesu dydaktycznego. Pozyskane
informacje zwrotne stanowig podstawe przeprowadzanych analiz oraz ocen efektéw ksztatcenia.
Hospitacje zaje¢ dokonywane sg w oparciu o Zarzadzenie Rektora Nr 7/2013 z dnia 6 marca 2013 r.
w sprawie prowadzenia hospitacji zaje¢ w Paristwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w
Przemyslu. Hospitacje przeprowadza sie w trakcie roku akademickiego, najpdzniej w terminie do
konca kwietnia danego roku akademickiego. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
akademickich przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na dwa lata. Hospitacje sg udokumentowane w
formie protokotu. Wynik hospitacji omawia sie z nauczycielem akademickim i stuzy ewaluacji
przebiegu procesu dydaktycznego. Dyrektor Instytutu na poczatku kazdego semestru
przygotowuje ramowy plan hospitacji, ktéry przekazuje Prorektorowi do spraw Ksztatcenia. Za
przeprowadzenie hospitacji odpowiada Dyrektor Instytutu. Informacje o jej wynikach przedstawia
Prorektorowi do spraw ksztafcenia. Zbiorcza informacja o wynikach hospitacji jest zamieszczana w
raporcie samooceny kierunku. Uzyskanie przez hospitowanego nauczyciela akademickiego
niezadawalajacych ocen jest punktem wyjscia do przeprowadzenia z hospitowanym rozmowy
przez Dyrektora Instytutu lub upowaznionej przez niego osoby na temat podjecia konkretnych
dziatan naprawczych. Wyniki hospitacji stanowig jeden z elementéw okresowej oceny
pracownikéw, s takze brane pod uwage w polityce awansdéw, przedtuzania zatrudnienia i
obsadzie zajec.

Znaczacym narzedziem ewaluacji procesu ksztatcenia jest okresowa ocena pracownikéw.
Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni, Regulamin
przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich w Panstwowej Wyiszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Senatu Nr 14/2013 z dnia
11 kwietnia 2013 r. w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich w Paristwowej Wyzszej
Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu oraz Zarzadzenie Rektora Nr 45/2013 z dnia 4 listopada
2013 r. w sprawie okreslenia terminu oraz sktadu Komisji oceniajgcych dla przeprowadzenia
okresowej oceny nauczycieli akademickich w Paristwowej WyzZszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w
Przemyslu. Oceny dokonuje komisja oceniajgca ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich.
Ocena przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub w kazdym czasie na wniosek
dyrektora Instytutu. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych, zasiega sie opinii studentéw. Ocena wraz z wnioskami przedstawiana
jest nauczycielowi akademickiemu na pismie. Od negatywnej oceny komisji wydziatowej nauczyciel
akademicki moze sie odwota¢ do odwotawczej komisji ds. okresowej oceny nauczycieli
akademickich. Wnioski wynikajace z oceny nauczyciela akademickiego maja wptyw na poprawe
jakosci procesu ksztatcenia, ksztattowanie racjonalnej polityki kadrowej, wielkos¢ obcigzenia
obowigzkami dydaktycznymi, powierzanie stanowisk kierowniczych oraz mozliwos¢ rozwigzania
stosunku pracy za wypowiedzeniem. Komisja oceniajgca ds. okresowej oceny nauczycieli
akademickich sporzadza raport z dokonanej oceny, ktory przekazywany jest Instytutowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia.

Elementem mobilizujgcym pracownikow do poprawy jakosci ksztatcenia jest system
ankietyzacji. Jest on prowadzony w oparciu o Zarzgdzenie Rektora Nr 58/2012 z dnia 10 grudnia
2012 r. w sprawie zatwierdzenia ankiety studenckiej dotyczgcej oceny pracy dydaktycznej
nauczycieli akademickich oraz Zarzadzenie Rektora Nr 15/2013 z dnia 16 maja 2013 r. dotyczace
oceny jakosci obstugi administracyjnej studentéw przy pomocy badan ankietowych. Ankietyzacja
nauczycieli akademickich dotyczy realizacji procesu dydaktycznego. Kwestionariusz ankiety
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zawiera pytania m.in. o program nauczania, kadre naukowo-dydaktyczng, organizacje procesu
ksztatcenia. Ankiety funkcjonuja w formie papierowej i s3 anonimowe. Proces ankietowania
przeprowadzany jest systematycznie (dwa razy do roku). Badanie jest prowadzone przez
pracownika nie majgcego bezposredniego kontaktu w pracy ze studentami po kazdym cyklu zajec
dydaktycznych. Osobg odpowiedzialng za podsumowanie wynikdw oceny jest Dyrektor Instytutu,
ktory informuje ankietowanego nauczyciela o wynikach przeprowadzonej ankiety. Podsumowanie
wynikéw ankiet przedstawia sie w raporcie samooceny kierunku.

Zespot wizytujacy otrzymat do wgladu protokoty z posiedzen Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
Instytutu Inzynierii Srodowiska, raport z oceny okresowej nauczycieli akademickich, raport
samooceny Instytutu Inzynierii Srodowiska, zawierajacy informacje dotyczace monitorowania
kwalifikacji nauczycieli akademickich w procesie ksztatcenia na kierunku, oceny jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, monitorowania i doskonalenia programéw ksztatcenia,
monitorowania warunkow ksztatcenia, weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Na podstawie
tej dokumentacji mozna stwierdzié, iz ocena jakosci ksztatcenia weryfikowana jest poprzez ankiety
studenckie oceniajgce proces ksztatcenia oraz kadre akademicka, analize wynikéw sesji egzami-
nacyjnych, kontakty z pracodawcami w $wietle praktyk zawodowych, proces dyplomowania.

Analiza struktury ocen egzaminacyjnych i zaliczeniowych dokonywana jest raz
w semestrze. Wyniki analizy stuzg do planowania hospitacji wobec osdb, ktére otrzymaty stabe
oceny studentow, a takze wyniki sesji egzaminacyjnych sygnalizujg niski stopien osiggania efektow
ksztatcenia. Na wizytowanym kierunku prowadzone sg przeglady programow ksztatcenia w danym
roku akademickim. Przyjeta zostata nastepujgca procedura odnoszgca sie do tworzenia i
prowadzenia oraz modyfikacji form ksztatcenia na kierunku. Po konsultacjach z pracownikami
Instytutu, Dyrektor Instytutu lub osoba przez niego wskazana opracowuje propozycje zmian.
Projekt ten po konsultacjach na forum Kolegium Rektorskiego zostaje przedstawiony na
posiedzeniu Senatu, ktéry decyduje o jego wdrozeniu. Istotnym elementem weryfikacji przyjetych i
realizowanych programow sg biezgce konsultacje ze studentami, ktére pozwalajg dostosowywac
sposéb prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zgodnie z potrzebami praktycznymi i oczekiwaniami
uczestnikow zajec.

System informacyjny skierowany do srodowiska studenckiego jest zadowalajgcy. Studenci
mogg odnalezé niezbedne informacje dotyczgce wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia na stronie internetowej Uczelni. Studenci i wszyscy zainteresowani studiowaniem
majg dostep do elektronicznej informacji w zakresie oferty ksztatcenia, a szczegdlnie oferowanych
specjalnosci, a takze programdw ksztatcenia i kart przedmiotow, wyktadéw do wyboru,
seminariéw, zasad zaliczania i sesji egzaminacyjnej oraz pomocy materialnej i socjalnej.
Systematycznie dazy sie do utatwienia dostepu studentéw do biezgcych informacji dotyczacych
zajec¢ dydaktycznych.

W uczelni prowadzone jest monitorowanie karier absolwentéw. Rozpoczeto je
w 2010 r. woparciu o badania ankietowe. Od roku akademickiego 2012/13 obowigzuje
w Uczelni jednolita procedura monitorowania karier zawodowych absolwentéw. Zasady
monitorowania  absolwentéw  okre$la  Zarzadzenie Rektora Nr 8/2013 z dnia
8 marca 2013 r. w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentow. Badanie koordynuje
Biuro Karier przy pomocy sekretariatéw poszczegdlnych Instytutdw, zespotu badawczego Instytutu
Politologii i Polityki Regionalnej PWSW oraz Instytutu Socjologii PWSW, powotywanych i
odwotywanych przez dyrektorédw tych instytutéw. Zespoty te odpowiadajg za redakcje ankiet,
opracowanie analizy danych i utworzenie zestawien statystycznych.

Jedng z zasad funkcjonowania Systemu jest zapobieganie zjawiskom patologicznym
zwigzanym z procesem ksztatcenia. Instytut w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia prowadzi dziatania na rzecz zagwarantowania poszanowania godnosci zatrudnionych w
PWSW pracownikéw i ksztatcgcych sie w niej studentdw. W Uczelni niedopuszczalne sg wszelkie
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formy zachowan patologicznych, w szczegdlnosci niosgce ze sobg zagrozenia mobbingiem, majace
znamiona uzaleznien, czy korupcji. Prewencji oraz wykrywaniu przypadkéw stuzy system ankiet
studenckich, prowadzone przez wladze instytutu oraz opiekundw lat spotkania ze studentami. W
wypadku wykrycia zjawisk nagannych, nawet tych nie posiadajgcych znamion czynu zabronionego
lecz naruszajgcych etyke pracy, dyrektor instytutu przeprowadza z pracownikiem rozmowy
wyjasniajace. W wypadku wykrycia zjawisk o powazniejszym charakterze sprawa moze zostac
skierowana do Komisji Dyscyplinarnej lub oddana w gestie rektora. Zaréwno studenci jak i
pracownicy majg tez mozliwos¢ zwrdcenia sie bezposrednio do Komisji Dyscyplinarnej lub
przetozonych kazdego szczebla. Na poziomie uczelnianym problemy mobbingu reguluje
Zarzadzenie Nr 27/2013 Rektora Uczelni z dnia 25 lipca 2013 r. w sprawie zespotu wewnetrznych
dziatan antymobbingowych.

Elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest tez monitorowanie
potrzeb rynku pracy. Wydziat podejmuje systematycznie wspdtprace ze srodowiskiem lokalnym w
celu wymiany doswiadczen i zwiekszenia mozliwosci korzystania przez studentéw z dodatkowych
stazy i realizowania projektow pozwalajgcych na doskonalenie kompetencji zawodowych,
podpisano umowy i porozumienia z placéwkami organizujgcymi praktyki i staze.

Biorgc powyzsze pod uwage mozna stwierdzi¢, ze system WSZJK w PWPW wprowadzony

w 2012 roku jest wdrazany i sg przeprowadzane wg opracowanych procedur oceny elementéw
sktadajacych sie na system jakosci ksztatcenia. Uzyskane wyniki sg wykorzystywane do
podnoszenia jakosci ksztatcenia a doswiadczenia z funkcjonowania WSZJK wykorzystywane sg
takze do doskonalenia procedur systemu.
W odniesieniu do objecia WSZJK ocenianego kierunku nalezy w ocenie uwzglednié fakt, ze w roku
2013/2014 kierunek ten ukonczyli pierwsi absolwenci — czyli zakonczyt sie dopiero pierwszy cykl
ksztatcenia. Mimo tego mozna zauwazy¢ wyniki funkcjonowania wielu wdrazanych na tym
kierunku procedur WSZJK.

Jednym z dziatan  podejmowanych przez Jednostke, aktywizujacych  uczestnikow i
beneficjentéw procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci jest coroczne wystepowanie do
organizacji gospodarczych i samorzgdowych powiatu i miasta Przemy$l o tematy prac
dyplomowych dla studentéw kierunku ,inzynieria Srodowiska”, ktérych realizacja zmusza
studentéw do gtebszych studidw, poznania problemoéw i potrzeb srodowiskowych, wspotpracy z
praktykami a wykonane prace majg wyzszy poziom i charakter aplikacyjny. Taki tryb ustalania
tematyki prac dyplomowych ma udziat w spetnianiu oczekiwan rynku pracy, tym samym
zapewniajgc dobry poziom jakosci ksztatcenia. Te dziatania oraz konsultacje z interesariuszami
zewnetrznymi przy ustalaniu koncepcji ksztatcenia i postaci programu ksztatcenia, pomoc w
realizowaniu praktyk petnig role mechanizméw majgcych udziat w ksztattowaniu i doskonaleniu
programu ksztatcenia.

Kolejne monitorowania rynku pracy od grudnia 2013 r. do lutego 2014 r. za pomoca
zmodyfikowane] techniki ankiety pocztowe] rozsytanej za posrednictwem poczty elektronicznej
przyniosty kolejne informacje, ktére poddane analizie pozwolity wyciggna¢ wiele wnioskdéw.
Cennymi dla Wtadz Uczelni i Instytutu prowadzacego ksztatcenie na kierunku sg informacje o
dobrej ocenie jakosci ksztatcenia i poziomie studiéw, o dobrej ocenie poziomu merytorycznego
kadry dydaktycznej oraz programie studiéw jako oferujgcym wiedze, umiejetnosci i kompetencje
przydatne w wykonywanym zawodzie inzyniera srodowiska i w zaspokojeniu innych potrzeb rynku
pracy.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni
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W Uczelni zostat przyjety wewnetrzny system zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia, ktory jest stale rozwijany. W pracach poszczegdlnych organéw kolegialnych
dziatajgcych na rzecz jakosci ksztatcenia, opracowujgcych poszczegélne elementy WSZJK biorg
udziat przedstawiciele nauczycieli akademickich, reprezentanci samorzadu studenckiego a takze
interesariusze zewnetrzni. Co ostatni opiniujg program ksztatcenia, proponujg tematyke prac
dyplomowych, zapewniajagc miejsca i dobry poziom praktyk zawodowych (ZO miat wglad do
dokumentdéw potwierdzajgcych te wspotprace).

Opinie studentdw wyrazane s podczas posiedzen oraz gtosowan. Reprezentanci samorzgdu
uwazajg takie rozwigzanie za wystarczajgce, okreslajac, ze ich zdanie jest w petni brane pod
uwage.

Z przedtozonych dokumentdw wynika, ze oceniana jednostka spetnia wymodg § 67 ust. 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory mowi o reprezentowaniu studentéw w co najmniej 20%
ogotu sktadu w organach kolegialnych ( w PWSW w Senacie jest 25% studentow).

Z dyskusji na spotkaniu ze studentami Zespdt Oceniajacy wnosi, ze tematyka zapewniania
jakosci ksztatcenia jest znana studentom w stopniu podstawowym. Studenci nie wykazujg potrzeby
zgtebiania tematu oraz zainteresowania powyzszg kwestia.

Podstawowe mechanizmy stosowane w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia wprowadzone w

Jednostce sg znane studentom, ktérzy jako gtéwne narzedzia w tym zakresie wymienili
ankietyzacje oraz prowadzone hospitacje zajeé. Znaczna czes¢ studentéw podkreslita, ze w ich
opinii wyniki ankiet nie sg im znane, a przez to nie skutkujg doskonaleniem procesu ksztatcenia.

Nalezy zauwazy¢, ze liczba studentéw kierunku ,inzynieria srodowiska” nie jest duza (71

studentéw) i prowadzacy ten kierunek Instytut Inzynierii Srodowiska PWSW liczacy 11 nauczycieli
akademickich réwniez maty. Z tego tez powodu tatwiej wdraza¢ i monitorowac¢ prawidtowe
funkcjonowanie WSZJK, co zaobserwowane zostato przez ZO w trakcie wizytacji. Dowodem jest na
to m.in. wysoki poziom kadry dydaktycznej majgcej wptyw na jakos¢ ksztatcenia na kierunku,
ktérej nauczyciele, w okresowej ocenie pracownikéw, uzyskali oceny wyrdzniajgce i pozytywne
(informacja na podstawie Protokotu nr 8/2013 z 20.12.13 r. z posiedzenia Uczelnianego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia w PWSW), Takg sama wysoka ocene uzyskali pracownicy w ankietach
studentéw.
Dlatego tez zaleca sie, aby Jednostka podjeta dziatania w celu zwiekszenia Swiadomosci studentéw
w odniesieniu do procesu zapewniania jakosci i jego znaczenia oraz ich aktywizacji. Wydaje sie to
niezbedne w celu skutecznego wigczenia szerokiego grona studentdw w proces budowy kultury
jakosci (np. udziat w ankietyzacji).

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura Dziatalno$é Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mi¢dzynarodowa ksztatcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + -+ +
umiejetnosci | + + + Nie dotyczy | -/+ +
kompetencje | +/ + + -+ +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
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Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® — W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) W ocenianej Jednostce wdrozony jest wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia
(WSZJK), ktory posiada przejrzystq strukture zarzgdzania procesem dydaktycznym na
ocenianym kierunku. Mechanizmy doskonalenia WSZJK sq skuteczne,

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczq pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni. ZO zaleca, aby Jednostka podjeta dziatania w
celu zwiekszenia swiadomosci studentow w odniesieniu do procesu zapewniania jakosci i jego
znaczenia oraz ich wiekszej aktywnosci w procesie budowy kultury jakosci.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Kryterium Stopien spelnienia kryterium
L.p. Wyroz- | wpelni | znaczaco | czeSciowo | niedosta
niajaco tecznie

1 koncepcja rozwoju kierunku X

2 cele i efekty ksztalcenia oraz X

system ich weryfikacji

3 program studiow X

4 zasoby kadrowe X

5 infrastruktura dydaktyczna X

6 | prowadzenie badan naukowych® NIE DOTYCZY

7 system wsparcia studentow w X

procesie uczenia si¢
8 wewnetrzny system zapewnienia X
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku w
wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a takie wskazanie
obszarow nie budzacych zastrzeien, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia okreslonych dziatan
(uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawierac zalecenia).

Analiza raportdw samooceny i innych zataczonych dokumentéw, oraz dokumentow
udostepnionych podczas wizytacji programowej kierunku ,inzynieria Srodowiska” w PWSW w
Przemyslu a takze na podstawie danych uzyskanych w trakcie wizytacji, spotkan z Witadzami
Uczelni i Jednostki prowadzacej ksztatcenie na kierunku ,inzynieria $srodowiska”, pracownikami i
studentami pozwalajg stwierdzié, ze Wtadze Uczelni doktadajg wszelkich staran w zapewnieniu
warunkéw osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku oraz
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.

32



Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku Wydziatu nawigzuje do misji Uczelni oraz
odpowiada celom okreslonym w strategii Uczelni.

Program ksztatcenia charakteryzuje sie spdéjnoscig celdw i efektéow ksztatcenia, umozliwia

osiggniecie wszystkich zaktadanych celéw i efektéow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta zapewniajgcej przegotowanie absolwentéw do rozwigzywania
problemdéw technicznych, technologicznych i organizacyjnych z zakresu inzynierii $rodowiska.
Pozwala na ubieganie sie studentéw o uprawnienia zawodowe (po odbyciu odpowiednigj
praktyki).
W karcie efektow ksztatcenia wystepuje kilka btedow, ktory zaleca sie poprawié (patrz. p. 2.1).,
Ponadto udziat prac dyplomowych projektowych powinien byé zdecydowanie dominujgcy, jak
rowniez nalezy zwiekszy¢ liczbe prac o charakterze doswiadczalnym, wykorzystujgc dobrze
wyposazone laboratoria Uczelni. Takze nalezy zwiekszy¢ co najmniej o 2 punkty ECTS aby uzyskac
30% udziatu przedmiotéw obieralnych w ogdlnej liczbie zatozonych ECTS w planie studiéw.

Wiedza i umiejetnosci dydaktyczne kadry oceniane sg pozytywnie, w obsadzie zaje¢ wystepuje
zgodnos¢ kwalifikacji prowadzacych zajecia z zakresem merytorycznym przedmiotu. Jednakze w
przedstawionym minimum kadrowym, nie mozna uznac za posiadajgcego dorobek w dyscyplinie
do ktorej przyporzagdkowano efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku a mianowicie inzynierii
Srodowiska jednego z samodzielnych nauczycieli akademickich.

Infrastruktura dydaktyczna i laboratoryjna (wyposazona w nowoczesny sprzet i urzgdzenia do
badan) oraz biblioteka zapewniajg prawidtowa realizacje celéw ksztatcenia.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia uwzglednia dziatania na rzecz
doskonalenia programu ksztatcenia na ocenianym kierunku, przy czym zaleca sie. podjeta dziatania
w celu zwiekszenia swiadomosci studentéw w odniesieniu do procesu zapewniania jakosci i jego
znaczenia oraz ich wiekszej aktywnosci w procesie budowy kultury jakosci.

Wsparcie studentdw przez Uczelnie w ramach systemu pomocy naukowej, dydaktycznej
i materialnej jest wtasciwe, potwierdzone opiniami studentéw na spotkaniach ZO ze studentami
studidw. Zaleca sie rozszerzy¢ wymiane studentdéw i wspodtprace na wiekszg liczbe osrodkow
akademickich za granicg i w kraju.

Jednostka wdrozyta wewnetrzny system zapewnienia jakosSci zorientowany na osiggniecie
wysokiej kultury jakosci ksztatcenia. Udoskonalenia wymagajg dziatania Jednostki w zakresie
zwiekszenia Swiadomosci studentdw w odniesieniu do procesu zapewniania jakosci i jego
znaczenia oraz ich wiekszej aktywnosci w procesie budowy kultury jakosci. W procesie
zapewnienia jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego

Prof. dr hab. inz. Anna Sobotka

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy z wizytacji bedg uzasadnialy zmiane uprzednio sformutowanych ocen
raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie omoéwic¢ wyjasnienia, dokumenty i
dodatkowe informacje, ktore spowodowaty zmiane oceny (odnies¢ sie do kazdego kryterium
odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).
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ZMIANA STANOWISKA ZESPOtU OCENIAJACEGO NA PODSTAWIE ODPOWIEDZI OCENIANEJ
JEDNOSTKI NA RAPORT Z WIZYTACII

Na podstawie przystanych informacji zawartych w pismie z dnia 13.05. 2014 do
Sekretarza PKA podpisanym przez Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu Zespdt Oceniajacy zmienia stanowisko dotyczace oceny kierunku ,inzynieria
srodowiska” w stosunku do kryterium 4 podnoszac oceny ze ,znaczacej” na” w petni”.

Tabela nr 3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
Wyréziniajaco w petni znaczaco | czesciowo niedostatecznie
ZASOBY KADROWE X

Uzasadnienie zmiany oceny:
Na podstawie przestanych dodatkowych dokumentéw mozna uznac prof. dr hab. Tadeusza Lulka
za osobe spetniajgcg wymagania Ustawy ( spetnia wymég § 12 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.). —
dotyczagce dorobku w dyscyplinie, do ktérej odnoszg sie efekty ksztatcenia tj. w inzynierii
srodowiska i mozna go zaliczy¢ do minimum kadrowego w grupie profesoréw i doktoréw
habilitowanych. Przemawiajg za tym:
- Uwzglednienie w ocenie dorobku naukowego w zakresie dyscypliny naukowej do ktérej odnosza
sie efekty ksztatcenia na wnioskowanym kierunku, publikacji sprzed pieciu lat. Prof. Lulek posiada
publikacje z zakresu badan zanieczyszczen w glebie (3 artykuty) oraz dwa artykuty oczekujgce na
wydrukowanie, dotyczace zanieczyszczen w srodowisku.
-Wiedza i dosSwiadczenie w prowadzeniu dydaktyki na kierunku ,inzynieria sSrodowiska w PRz i
obecnie w PWSW, w zakresie mechaniki i termodynamiki stanowigcych podstawe do uzyskania
wybranych efektéow ksztatcenia na wnioskowanym kierunku;
W zwigzku z zaliczeniem prof. dr hab. Tadeusza do minimum kadrowego zostanie spetnione
minimum kadrowe wnioskowanego kierunku zgodnie z wymaganiem Ustawy.

1. Prof. dr hab. Tadeusz Lulek
Prof. dr hab. Janusz Tomaszek,
Dr hab. inz Krzysztof Knapik,
Dr inz. Wtodzimierz Banach,
Dr inz., Grzegorz Kasprzyk,
Dr Andrzej Ptuzanski,
Dr Matgorzata Pokrywka,
Dr inz. Urszula Polak,

9. Drinz. Robert Wierzbicki.
Wszyscy nauczyciele wyrazili zgode na przynalezno$¢ do minimum kadrowego i wykonujg
odpowiednig (wg ustawy) liczbe zaje¢ dydaktycznych.

O NOWULRAWN

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego

Prof. dr hab. inz. Anna Sobotka

34




35



