Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 127/2015
Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej

z dnia 12 marca 2015 r.

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogolnoakademicki)

dokonanej w dniach 9-10 grudnia 2015 r. na kierunku ,.filologia” prowadzonym
w ramach obszaru i dziedziny nauk humanistycznych, dyscyplin naukowych:
Jjezykoznawstwo, literaturoznawstwo realizowanych na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na

Wydziale Humanistycznym Politechniki Koszalinskiej
przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczaca: prof. dr hab. Mirostawa Buchholtz — czlonek PKA

czlonkowie:
1. prof. dr hab. Mirostaw Pawlak — ekspert PKA

2. prof. dr hab. Zenon Weight — ekspert PKA
3. mgr Beata Sejdak - ekspert ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

4. Marcin Grzegorczyk — ekspert ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku filologia prowadzonym na Wydziale
Humanistycznym Politechniki Koszalinskiej zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na
rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢
ksztatcenia na ww. kierunku, w zwigzku z uptywem oceny pozytywnej wyrazonej w Uchwale
Prezydium PKA nr 535/2010 z dn. 15.04.2010 r. W Uchwale tej sformutowano zalecenia
dotyczace ksztalcenia, kadry, dziatalnosci naukowej, bazy dydaktycznej, spraw studenckich,
w tym dokumentacji toku studiow. Obecna wizytacja wykazata, ze uwzgledniono niektore z
zalecen dotyczacych plandéw studiow, opracowywania sylabusoéw, przydzialu seminariow
dyplomowych osobom specjalizujgcym si¢ w danej dyscyplinie. Wiele zalecen pozostaje
jednak aktualnych, w tym: poprawa polityki informacyjnej, przydzielanie zajgc
dydaktycznych ,,majac na uwadze dyscypling naukowg pracownika dydaktycznego. (np.
Ekonomista nie powinien prowadzi¢ zaje¢ z historii kultury niemieckiego obszaru
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jezykowego 1II 1 II)”, zwigkszenie udzialu miejscowych samodzielnych nauczycieli
akademickich w minimum kadrowym, zintensyfikowanie dziatan ,,w zakresie wspotpracy
naukowej 1 naukowo-dydaktycznej z zagranica w zakresie stazy naukowych dla
wyktadowcow 1 wymiany studenckiej”, tworzenie mozliwosci ksztatcenia na odleglose,
elastyczne reagowanie na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy, prowadzenie aktywnej
polityki kadrowej zmierzajacej ,,do zwigkszenia liczby pracownikow ze stopniem naukowym
doktora i doktora habilitowanego”.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Zespot Oceniajacy PKA poprzedzil wizytacj¢ zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny
przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz
ustalenia szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan
pomiedzy cztonkéw Zespotu. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania z nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zaj¢cia na ocenianym kierunku studidw, ze studentami,
Samorzadem Studenckim, przedstawicielem Biura Karier, Kierownikiem praktyk, z osobami i
gremiami odpowiedzialnymi za wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Przeprowadzono takze hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw. Dokonano przegladu 1
oceny prac dyplomowych i etapowych. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych
podsumowan, sformutowano uwagi 1 zalecenia o ktorych Przewodniczaca Zespolu
poinformowata wladze Uczelni i jednostki na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA
KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium oceny

Wyroéznia znacza | czeScio | niedostate

jaco pehi co wo cznie

1. Jednostka sformulowala
koncepcje ksztalcenia i realizuje na X
ocenianym  kierunku  studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy
osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone X




w jednostce badania

nau kowelzapewniajq realizacje
programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub X
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczng i X
naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia

o profilu ogolnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan
naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie, X
prowadzenia badan i wchodzenia
na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania X
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym kierunku
studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z

kryteriow, w obrebie ktoregoocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawic¢
dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane,a
ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

W odpowiedzi na raport z wizytacji przedstawiono dokumenty, informacje i wyjasnienia
dotyczace nastepujacych punktow:

Kryterium 1
1) Zadeklarowano, ze od roku akademickiego 2017/2018 filologia bedzie kierunkiem o

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




2)

3)

4)

5)

6)

profilu praktycznym. Obecnie trwajg prace nad programem ksztalcenia na
przeprofilowanym kierunku, a program ten i przypisane mu efekty ksztatlcenia majg by¢
przedmiotem obrad senatu PK w listopadzie 2016 roku. Planowane jest takze
uruchomienie studiow drugiego stopnia na kierunku filologia — profil praktyczny.
Zadeklarowano rozwijanie specjalizacji ttumaczeniowej. W wyniku analizy rynku pracy
podjeto decyzje 0 nieuruchamianiu specjalizacji nauczycielskiej.

Uzupeliony Regulamin praktyk zawodowych mial zosta¢ przedstawiony do
zaopiniowania przez Rade Wydziatu w czerwcu 2016 roku. Prowadzone sg dalsze prace
nad ogdlnouczelnianym projektem organizacji i realizacji praktyk.

Podjeto starania dotyczace skutecznego informowania studentow o mozliwo$ciach i
procesie odbywania praktyk zawodowych. Informacje maja by¢ przekazywane kilkoma
kanatami: na stronie internetowej, w gablotce, podczas spotkan z opiekunami lat.

W zwigzku z planowanym przeprofilowaniem, zadeklarowano zwigkszenie wymiaru
praktyk zawodowych do co najmniej 3 miesiecy.

Podjeto dziatania w celu usprawnienia procedury dyplomowania poprzez sformulowanie
zalecen dla promotorow i1 powotanie komisji, ktérej zadaniem jest sSystematyczna
weryfikacja jakosci prac dyplomowych.

Przedstawione deklaracje i wyjasnienia nie uzasadniaja zmiany oceny kryterium 1.

Kryterium 2

1)

2)

3)

4)

Zgodnie z zaleceniem ZO PKA przeprowadzono zalegte oceny okresowe pracownikow
dydaktycznych i naukowo-dydatycznych (23 na 25 zatrudnionych os6b zostato poddanych
ocenie, wyjatek stanowity 2 osoby zatrudnione niedawno — zaledwie przez trzy miesigce
okresu, ktorego dotyczyla ocena). Ocena zostata dokonana z zastosowaniem progoéw
punktowych, przy czym 22 osoby uzyskaly oceny pozytywne, a jedna wyrdzniajaca. Jak
zadeklarowano, oceny okresowe maja by¢ rzeczywistym narz¢dziem polityki kadrowe;j i
skutkowa¢ nagrodami, mobilizowaniem do wigkszej aktywnosci lub rozwigzaniem
umowy o prace. W Zat. 7 do odpowiedzi na raport przedstawiono progi punktowe oceny
przyjete Uchwata Rady WH w dniu 24.04.2015. W Zat. 8 do odpowiedzi na raport
przedtozono protokoét z przeprowadzonej oceny okresowe;.

Woyjasniono nieprawidlowosci w podziale i wydatkowaniu s$rodkow finansowych
przeznaczonych na dziatalno$¢ badawcza. Stwierdzono, ze znaczny udzial jednego z
pracownikow w wydatkach na dziatalno$¢ badawcza wynika stad, ze osoba ta kierowata
kilkoma projektami zespotowymi. Wyjasniono ponadto, ze rzeczywiste wydatki byty
nizsze niz te zawarte w preliminarzach, z ktérymi zapoznal si¢ ZO PKA. Dane liczbowe
przedstawiono w Zal. 9 do odpowiedzi na raport. Kwestia wydatkowania Srodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowa byla przedmiotem audytu zewngtrznego
przeprowadzonego w Jednostce prowadzacej oceniany kierunek w 2013 roku. Opinia
rewidentow zatrudnionych w spotce, ktora dokonata audytu (Zat. 10 do odpowiedzi na
raport) nie wskazuje na nieprawidtowosci.

Zgodnie z zaleceniem ZO PKA okreslono zasady polityki kadrowej, a w szczegdlnosci
podzialu §rodkéw na prowadzenie badan statutowych. Zatwierdzono je Uchwalg Rady
WH z dnia 18.03.2016 (Zat. 11, 11a, 11b, 11c do odpowiedzi na raport). Kryteria
okresowej oceny pracownikow zostaly wprowadzone juz wczesniej, ale nie byty
systematycznie stosowane. W odpowiedzi na raport podkreslono konieczno$é
pozyskiwania zwtaszcza pracownikéw samodzielnych, dla ktorych PK jest podstawowym
miejscem pracy.

Zadeklarowano tworzenie zespotdw badawczych i wspolnych przedsigwzigé naukowych 0
charakterze interdyscyplinarnym. Jako przyktad dzialan zmierzajacych w tym kierunku
przedstawiono w Zat. 12 do odpowiedzi na raport informacj¢ o interdyscyplinarnym




kolokwium zaplanowanym na wrzesien 2016 roku.

Przedstawione dokumenty wskazuja na podjete juz dziatania zmierzajace do usuniecia
uchybien wymienionych w raporcie powizytacyjnym ZO PKA. Dzialania te dotyczg w
szczegolnosci dokonywania ocen okresowych pracownikow, wykorzystywania ocen
okresowych jako narzedzia polityki kadrowej oraz jasnego okre$lenia zasad przyznawania
srodkow na dziatalno$¢ naukowa. Dokumenty te, jak roéwniez przedstawione wyjasnienia
pozwalajg na zmiane oceny ze znaczaco na w pelni.

Kryterium 3

Zadeklarowano, ze interesariusze zewngtrzni biorg udzial w opracowywaniu programu
studiow na kierunku filologia-profil praktyczny oraz opiniowaniu planow studiow i efektow
ksztalcenia. Przewidziano poszerzenie Konwentu Pracodawcow i dtuzsza perspektywe jego
dziatania (Zal. 13 do odpowiedzi na raport), w tym takze udziat pracodawcoéw w dydaktyce.
Wspomniano o planowanych studiach podyplomowych .

Przedstawione informacje maja zasadniczo charakter deklaratywny i nie uzasadniajg zmiany
oceny kryterium 3.

Kryterium 4

Z przedstawionej dokumentacji (Zat. 14. do odpowiedzi na raport) wynika, ze jednostka
prowadzaca oceniany kierunek (WH) otrzymata w roku 2016, 10 tysigcy ztotych na zakup
nowego sprzetu. Przewidziano zakup nowych magnetofonéw i rzutnikow multimedialnych.
Wymieniona w odpowiedzi na raport liczba czasopism i ksigzek filologicznych nadal nie jest
imponujaca, zwlaszcza w konteks$cie planow uruchomienia studiow drugiego stopnia.
Przedstawione listy ksigzek (Zal. 15) nie zawieraja na przyktad opracowan potrzebnych do
rozwijania specjalizacji ttumaczeniowej, a w przypadku listy w Zatl. 15a. tematyka czterech
wskazanych tam ksigzek nie jest Scisle zwigzana z prowadzong dydaktyka. Nowe inicjatywy
polegajace na wykorzystaniu Internetu sg obiecujace, ale ich skuteczno$¢ bedzie mozna
oceni¢ dopiero po uptywie co najmniej roku.

Przedstawione wyjasnienia i dokumenty nie uzasadniajg zmiany oceny kryterium 4.

Kryterium 5
1) Przedstawiono sposoby usprawnienia kanatow przeptywu informacji. Zadeklarowano
oglaszanie planow zaje¢ w semestrze na co najmniej dwa tygodnie przed ich
rozpoczeciem.
2) Na stronie domowej Jednostki prowadzacej oceniany kierunek umieszczono wykaz

opiekundéw poszczegdlnych rocznikow (Zat. 16, 16b do odpowiedzi na raport).
Uszczegotowiono zadania opiekuna roku, poddano je dyskusji. Planowano
zatwierdzenie ich w formie Uchwaly Rady WH podczas posiedzenia w czerwcu 2016
roku.

3) Podjeto dziatania zmierzajace do podniesienia jakosci obstugi administracyjnej w
zakresie pomocy materialnej. Przeprowadzono rozmowy z pracownikami
administracji (Zal. 17b do odpowiedzi na raport), skierowano ich rowniez na
szkolenia. W zat. 17 1 17a do odpowiedzi na raport przedstawiono wyniki ankiet
studenckich dotyczacych takze w jednym punkcie (punkt 10) obstugi administracyjnej
w ciggu ostatnich dwoch lat. Ankiety te nie wskazywaty na jakiekolwiek
nieprawidlowosci. Niespdjnos¢ ta moze §wiadczy¢ o braku zaufania studentow do
narzedzia, jakim jest anonimowa ankieta studencka i stosunkowo wigkszym zaufaniu
do zachowania zasady anonimowosci podczas rozméw z ZO PKA.




4)

5)

6)

Wyjasniono kwesti¢ lektoratow z innych jezykow niz te zapisane w programie
studiow. Nie przewiduje si¢ powotania nowych lektoratow.

Podjeto starania o poszerzenie wspotpracy z firmami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi: podpisano umowe o wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Wspierania Inicjatyw Spotecznych (Zal. 18 do odpowiedzi na raport). Posrednikami w
tych dziataniach majg tez by¢ Konwent Pracodawcéw oraz Biuro Karier.
Przedstawiono dziatania podjete przez Biuro Karier, ktore umozliwia studentom
Politechniki Koszalinskiej, w tym studentom kierunku filologia lepszy start na rynku
pracy poprzez organizacj¢ targdw, spotkan informacyjnych oraz szkolen, w tym
specjalistycznego szkolenia dla przysztych thumaczy.

Przedstawione wyjasnienia i dokumenty wskazujg na usuni¢cie wytknigtych uchybien.
Nie uzasadniaja jednak zmiany oceny kryterium 5.

Kryterium 6

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wyjasniono, ze w uzupelieniu danych gromadzonych przez Ministerstwo
odpowiedzialne za szkolnictwo wyzsze w Polsce, Politechnika Koszalinska prowadzi
prace w zakresie monitorowania losow absolwentow, W tym opracowuje
kwestionariusze pozwalajagce na dokonywanie analiz odnoszacych si¢ takze do
wizytowanego kierunku.

Stwierdzono, ze zostaly doprecyzowane procedury regulujace proces odbywania i
zaliczania praktyk studenckich, odsytajac do punktu 3) w Kryterium 1.

Uwzgledniono uwagi ZO PKA dotyczace systemu weryfikacji koncowych efektow
ksztalcenia, w tym monitorowania przebiegu procedury dyplomowania i
przeciwdziatania plagiatom. W Jednostce prowadzacej oceniany kierunek powotano
Komisj¢ ds. Weryfikacji Jakoséci Prac Dyplomowych na kierunku filologia. Komisja
dokonata analizy 30 prac dyplomowych (20 anglistycznych i 10 germanistycznych)
obronionych w latach 2013/2014 1 2014/2015 1 opracowata szczegdtowe zalecenia dla
promotoréw i recenzentéw (Zat. 4 do odpowiedzi na raport). Analiza tego dokumentu
potwierdza rzetelno$¢ przeprowadzonych przez Komisj¢ prac. Zalecenia sg
szczegbtowe 1 dotycza wielu aspektow, w tym takze udzialu samodzielnych
pracownikow naukowych, rzetelnosci recenzji oraz analizy raportu z programu
antyplagiatowego. Opracowywane sg obecnie pytania egzaminacyjne dla dyscyplin
jezykoznawstwo 1 literaturoznawstwo. Planowane jest systematyczne sprawdzanie
jakosci prac dyplomowych i rzetelno$ci procedury dyplomowania.

Wyjasniono kwesti¢ potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow w przypadku planowanego przeprofilowania kierunku filologia.
Potwierdzono wdrozenie procedury oceny okresowej nauczycieli akademickich,
odsytajac do punktu 1 w Kryterium 2. Wyjasniono, ze ocena kadry wspierajacej
proces ksztalcenia dokonywana jest w styczniu kazdego roku zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora PK nr 41/2013 (Zat. 25 do odpowiedzi na raport). Jak wynika z analizy tego
dokumentu, jest to anonimowa ankieta studencka, ktora okazata si¢ mato skuteczna w
badaniu np. oceny obstugi administracyjnej (punkt 3 w Kryterium 5).

Wyjasniono, ze podjete zostaly dziatania w celu wzmocnienia funkcji opiekunow lat i
zapewnienia S$cislejszych kontaktow miedzy studentami i wladzami Jednostki
prowadzacej oceniany kierunek. Zadeklarowano opracowanie sposobu gromadzenia,
analizowania 1 dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztatcenia.
Uwzgledniono uwagi ZO PKA dotyczace monitorowania zawartosci strony
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internetowej Uczelni, a takze Jednostki. Uzupelniono strong¢ internetowg 0 istotne dla
studentow informacje (Zat. 26, 27 do odpowiedzi na raport), wypracowujac takze
wiez ze studentami w celu wusprawnienia kanalu przeplywu informac;i.
Zorganizowano spotkania ze studentami pozwalajace uswiadomic¢ im, ze ich opinie
jako interesariuszy wewnetrznych sa uwzgledniane w dziataniach projakosciowych
(Zat. 28 do odpowiedzi na raport).
Przedstawione dokumenty wskazujg na to, ze dzialania zmierzajace do usuni¢cia uchybien
wymienionych w raporcie powizytacyjnym ZO PKA zostaly podjgte. Dziatania te dotycza
w szczegbdlnosci  weryfikacji  jakosci prac dyplomowych 1 przebiegu procesu
dyplomowania oraz usprawnienia kanalow przeptywu informacji miedzy studentami,
nauczycielami i1 wladzami Jednostki. Dokumenty te, jak rowniez przedstawione
wyjasnienia pozwalaja na zmiane oceny ze znaczaco na w pelni.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

Wyroézniajaco znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

2. Liczba i jakos¢ X
kadry naukowo-
dydaktycznej oraz
prowadzone

w jednostce badania
naukowe’zapewniaja
realizacj¢ programu
ksztalcenia na
ocenianym kierunku
oraz osiggniecie
przez studentow
zakladanych efektow
ksztalcenia

6. W jednostce dziala X
skuteczny
wewnetrzny system
zapewniania jakoSci
ksztalcenia
zorientowany na
oceng realizacji
efektow ksztalcenia
i doskonalenia

®Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagnigcia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



programu
ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci
na ocenianym
kierunku studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia.

Ocena spetnienia kryterium 1: w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Jednostka prawidtowo przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru ksztatcenia i
wskazala dziedzing nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Opracowano opis efektéw ksztatcenia zgodnie z
zasadami wprowadzania Krajowych Ram Kwalifikacji. Efekty ksztalcenia zostaty
sformutowane w sposob, ktéory umozliwia ich weryfikacje. Sylabusy zostaly starannie
opracowane, sa przejrzyste 1 zrozumiale dla studentéw. Proces rekrutacji jest jasny 1
sprawiedliwy. Jednostka sformutowata koncepcj¢ ksztatcenia, ktora wymaga przemyslenia i
zmian w kontekscie planu przeprofilowania kierunku. Cho¢ procedury oceniania umozliwiaja
monitorowanie postepow studentdw w nauce i weryfikacje wszystkich efektow ksztatcenia w
odniesieniu zarowno do wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych, problemem jest
weryfikowanie efektow ksztatcenia przypisanych do praktyk zawodowych oraz niska jakos$¢
znaczne] czesci prac dyplomowych, jak rowniez pewne wadliwe elementy procedury
dyplomowania.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Zalecane jest:

7) doprecyzowanie koncepcji ksztatcenia, a zwlaszcza profilu i stopni ksztatcenia

8) uwzglednienic mozliwosci powotania specjalizacji tlumaczeniowej 1 uzgodnienie
stanowiska wobec specjalizacji nauczycielskiej

9) doprecyzowanie sposoboéw weryfikowania efektow ksztalcenia przypisanych do praktyk
zawodowych

10) skuteczne informowanie studentéw o mozliwosciach 1 procesie odbywania praktyk
zawodowych

11) w przypadku przeprofilowania znaczne zwigkszenie wymiaru praktyk zawodowych

12) pilne podjgcie dziatan naprawczych dotyczacych realizowania procedury dyplomowania,
usuni¢cie wytknietych wad.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg 1 strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe 1
migdzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu ksztalcenia.*

Ksztatcenie na kierunku filologia realizowane na poziomie studiow I stopnia o profilu
ogblnoakademickim wpisuje si¢ w misj¢ Uczelni oraz Wydzialu Humanistycznego,




dziatajacego w Politechnice Koszalinskiej od 01.01.2015. Misja Wydziatu jest spojna z misja
Uczelni, ktora stawia sobie za cel ,ksztalcenie spoteczenstwa, prowadzenie badan
naukowych, wdrazanie wynikéw badan do gospodarki oraz udzial w Zyciu spotecznym,
zapewniajace uczelni przyczynianie si¢ do rozwoju regionu, kraju i $wiata”. Misja Wydziatu
Humanistycznego wskazuje ponadto na cel edukacyjny i wychowawczy oraz odnosi si¢ do
polityki zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. Podczas spotkania ZO PKA z wtadzami Politechniki
Koszalinskiej podkreslano role ocenianego kierunku ze wzgledu na 1) niestabngce
zainteresowanie kandydatow na studia, 2) roznice w ofercie dydaktycznej migdzy
Politechnikg Koszalinskg a osrodkami akademickimi w Gdansku i Szczecinie oraz 3) jego
znaczenie dla przysziej wspotpracy ze Skandynawig. Politechnika Koszalinska stawia na
ksztalcenie humanistow, ktdrzy rozumiejg procesy techniczne, a przy tym znaja jezyki
specjalistyczne. Zaréwno studenci, jak i kadra ocenianego kierunku majg styczno$¢ z
krajowymi 1 mie¢dzynarodowymi wzorcami ksztalcenia, ktore sa uwzgledniane. Cho¢
koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku wpisuje si¢ w misje Wydziatu, ktora jest spojna
z misjg Uczelni, w kwestiach szczegdétowych (a mianowicie jak rozumiane jest ksztalcenie
spoteczenstwa, na ile istotne jest powadzenie badan naukowych i wdrazanie ich wynikow, jak
oceniany kierunek moze przyczyni¢ si¢ do rozwoju regionu) nie jest jeszcze w petni
skrystalizowana, co jest efektem zmian strukturalnych. Kilka istotnych kwestii wymaga
doprecyzowania. | tak, kontrowersje wsrod kadry naukowo-dydaktycznej budzi obecnie
$cislejsze powigzanie ksztalcenia na ocenianym Kierunku z przygotowaniem do zawodu
wymagajacego jedynie znajomosci jezykow obcych, a nie wiedzy filologicznej. Rozwazana
jest mozliwos¢ rozwoju specjalnosci nauczycielskiej, ale takze w tej kwestii nie ma
zgodnosci.

Ocena spetnienia kryterium 1.1 — znaczgco

Uzasadnienie oceny

Doceniajac ambitne zamierzenia Uczelni 1 nowopowstatego Wydziatu, trzeba wskaza¢ na
koniecznos¢ doprecyzowania koncepcji ksztalcenia w zakresie szczegdlowych sposobow
realizowania Misji Wydziatu 1 Uczelni.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczego6lnosci
rynku pracy.

Z wypowiedzi pracownikow kierunku filologia podczas spotkania z ZO PKA wynika, ze
widzg oni potrzebe dalszego rozwoju naukowego, otwarcia na zewnatrz w postaci udziatu w
krajowych 1 miedzynarodowych konferencjach, zdynamizowania wtasnej pracy naukowe;j i
ciggltego podnoszenia jako$ci i efektywnosci ksztalcenia. Nie sprzyja temu aktualny brak
udzialu w projektach naukowych 1 pozyskiwaniu grantow naukowych. Wtadze Wydziatu
podkreslaja daznos¢ do utworzenia studiow II stopnia na obu filologiach, sprzyjataby temu
rowniez dobra atmosfera dla humanistow stwarzana przez Uczelni¢. Zarowno Wtadze Uczelni
jak 1 pracownicy (cho¢ ci ostatni obawiajg si¢ o przyszly los naukowca-filologa), widza
przyszto$¢ kierunku w tworzeniu nowych moduldow specjalizacyjnych i1 doskonaleniu
programu ksztalcenia w zwigzku z dazeniem do przejScia na praktyczny profil ksztalcenia.
Zaprezentowane plany rozwoju kierunku, czy to w odniesieniu do rozwoju naukowego kadry,
pozyskiwania funduszy zewngtrznych, utworzenia studiéw II stopnia czy tez zmiany profilu
ogolnoakademickiego na praktyczny pozostaja w duzej mierze w sferze deklaracji i trudno si¢




obecnie doszuka¢ konkretnych dzialan. Daje si¢ tez zauwazy¢ wyrazne wahanie, co do tego,
jak w najblizszych latach powinien si¢ rozwija¢ kierunek, szczeg6lne jesli chodzi o przyjecie
profilu praktycznego w kontekscie uruchomienia studiow II stopnia, jak réwniez rozwoju
naukowego kadry. Widoczny jest takze brak zgody, co do zasadno$ci powrotu do ksztatcenia
nauczycieli. Biorgc pod uwage specyfike rynku pracy, warto by rowniez bylo rozwazy¢
uruchomienie specjalnosci tlumaczeniowej, czego jednak nie uwzgledniajag dokumenty i co
nie zostato wyartykulowane podczas spotkan z interesariuszami wewngtrznymi.

Ocena spetnienia kryterium 1.2 — znaczgco

Uzasadnienie oceny

Obecnie trwajg debaty nad planami rozwoju kierunku. Kierunek wywodzi si¢ z dyscyplin
literaturoznawstwo 1 jezykoznawstwo, ale w czystej postaci nie sg one atrakcyjne na
dzisiejszym rynku pracy, stad pilna potrzeba okreslenia praktycznych zastosowan zwtaszcza
w konteks$cie ewentualnego przeprofilowania. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym zostala zainicjowana, co wskazuje na intencj¢ uwzgledniania potrzeb rynku
pracy. Rzeczywistych efektéw tej wspolpracy na razie jeszcze oceni¢ nie mozna.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztalcenia
oraz wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

Wizytowana jednostka prowadzi ksztalcenie w ramach profilu ogoélnoakademickiego
(Uchwatg Senatu PK Nr 30/2012 z dnia 30.05.2012 r. oraz Uchwata INiKS dnia 16 stycznia
2012 r.). Z tego wzgledu efekty ksztatcenia kierunku filologia zwigzane sg przede wszystkim
z jezykoznawstwem 1 literaturoznawstwem, przyporzadkowany zostat on do obszaru
ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych oraz
dyscyplin naukowych jezykoznawstwo i literaturoznawstwo (RozporzadzenieMNiSW z dnia
8.08.2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych). Efekty ksztalcenia dla kierunku filologia zostaty zatwierdzone Uchwata
Senatu PK Nr 30/2012 z dnia 30.05.2012 r. Doda¢ nalezy, ze program studiow I stopnia
kierunku filologia te programowe wymogi spetnia. Takie przyporzadkowanie kierunku uzna¢
nalezy za jak najbardziej uzasadnione i jest ono standardem na studiach filologicznych.
Przyporzadkowanie to znajduje petne odzwierciedlenie w programie studiow i okreslonych
dla kierunku, modutow 1 przedmiotow efektach ksztatcenia.

Ocena spelnienia kryterium 1.3 — w pelni

Uzasadnienie oceny

Jednostka prawidtowo przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru ksztatcenia i
wskazata dziedzing nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sa spojne z wybranymi
efektami  ksztalcenia dla  obszaru/obszarow  ksztalcenia, poziomu 1  profilu
ogblnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w
sposob zrozumialy 1 pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty ksztalcenia sg

10




takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniajg w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej,
na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

Efekty ksztalcenia dla kierunku filologia zostaly starannie i szczegdétowo opracowane i
sformutowane. Sg dostgpne na stronie internetowej] Wydziatu. Na ogoélng liczbe 29
kierunkowych efektow ksztatcenia wyszczegoélniono 9 efektoéw w zakresie wiedzy, 13 w
zakresie umiejetnosci oraz 7 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty ksztatcenia dla
kierunku filologia sg zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji oraz z obecng
koncepcja rozwoju kierunku, uwzgledniajaca wytacznie profil ogdlnoakademicki. Sg spdjne z
wybranymi efektami ksztalcenia dla obszaru nauk humanistycznych na studiach pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim. Karty kursow zawieraja prawidtowe odniesienia do
efektow kierunkowych, co umozliwia monitorowanie weryfikacji nabytej wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotdw.
Zarowno kierunkowe efekty ksztalcenia jak i skorelowane z nimi szczegdtowe efekty
ksztalcenia sformulowane dla poszczegdlnych modutow/przedmiotow sa mozliwe do
osiggnigcia. Zdaniem studentow efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych sa sformutowane w sposdb zrozumiaty, zapewniajac stosowanie
odpowiednich metod weryfikacji umozliwiajacych sprawdzenie stopnia ich osiggnigcia.
Efekty ksztalcenia okreslone dla kierunku filologia zaktadaja zdobycie niezbgdnych
kompetencji potrzebnych w podejmowaniu prac badawczych i dalszej edukacji oraz na rynku
pracy. Takze efekty ksztalcenia sformulowane dla praktyk zawodowych sa mozliwe do
osiggniecia 1 skorelowane z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Efekty ksztalcenia w
przypadku praktyk zawodowych wymagaja jednak doprecyzowania w zakresie ich
weryfikowalnosci. Opis efektow ksztatcenia dla wszystkich modutéw/przedmiotow w
Kartach kursu nie jest bezposrednio dostepny na stronie internetowej Wydziatu. W jednostce
nie jest prowadzone ksztalcenie nauczycieli.

Ocena spelnienia kryterium 1.4 — w pelni

Uzasadnienie oceny

Opis efektow ksztatcenia przygotowany zostal zgodnie z zasadami wprowadzania Krajowych
Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego. Sylabusy zostaly starannie opracowane, sa
przejrzyste 1 zrozumiate dla studentow. Efekty ksztalcenia zostaty sformulowane w sposob,
ktory umozliwia ich weryfikacje.

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia, umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art.
9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiéw dostosowany jest do
warunkow okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy
zwigzane] z zakresem ocenianego kierunku.*
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1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiaggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow
studidw pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan,
obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie i analiza
probleméw badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$§ studentom studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach
wlasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposéb umozliwiajagcy bezposrednie wykonywanie prac
badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych 1 dostosowany
jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegélnosci uwzglednia przypisanie modutom zajec
powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wiecej niz 50% ogdlnej liczby
punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modulow
ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do
osiggnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym
kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym

liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin
réznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan
oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnoSci badawcze;j.
Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ spelnia warunki
okreslone przepisami prawa.*

1.58. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty
uwzglednione praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody
ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwg organizacj¢ praktyk, w tym w
szczeg6lnosci dobor instytucji
0 zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztatcenia zaktadanych
dla ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowang do
liczby studentoéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie
studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Tres$ci programowe na ocenianym kierunku sg zgodne z efektami ksztatcenia opisanymi w
Uchwale Senatu PK Nr 1/2012 1 Zarzadzeniu Rektora PK Nr 6/2012 z 14.02.2012 r. Doboru
tresci ksztatcenia i efektow ksztatcenia dokonuja nauczyciele prowadzacy poszczegolne kursy
zgodnie z aktualnym stanem wiedzy i w odniesieniu do zaktadanych efektoéw modutowych i
kierunkowych, ktére s3 zgodne =z obszarowymi efektami ksztalcenia dla nauk
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humanistycznych. Stosowane metody ksztalcenia to wyktady, konwersatoria i seminaria
dyplomowe, przy czym indywidualne i grupowe formy aktywizacji przewidziane sg na
konwersatoriach i seminariach. Czas trwania studiow (6 semestréw) umozliwia realizacje
tresci  programowych. Liczba punktow ECTS (180) na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych jest zgodna z regulacjami prawnymi (Ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym 0raz Uchwata Senatu PK Nr 1/2012 z dn. 25.01.2012r. Moduty zaj¢¢ prowadzonych
na ocenianym kierunku powigzane z prowadzonymi badaniami w dyscyplinach
jezykoznawstwo 1 literaturoznawstwo to Realioznawstwo (9 ECTS), Literaturoznawstwo (12
ECTS), Wiedza o Jezyku 1 Komunikacji (11 ECTS), modul przedmiotow do wyboru (4
ECTS), modul HES (filozofia—2 ECTS), modul seminaryjny (20 ECTS), modut
specjalizacyjny (30 ECTS), czyli w sumie 88 ECTS, co stanowi 49% wszystkich punktow
ECTS. Lekki niedobor uzasadniony zostal planami dostosowania kierunku do profilu
praktycznego. Moduty obieralne wyceniono na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na
54 pkt. ECTS, co stanowi 30% sumy punktdéw wymaganej do osiagniecia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia. Do zaje¢ obieralnych zalicza si¢ 6 modutow
specjalizacyjnych, moduly seminaryjne i modut przedmiotéw do wyboru. Liczebno$¢ grup
(do 25 o0s6b na konwersatoriach i do 15 oséb na seminariach) pozwala na osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia. Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztatcenia na
odlegtos¢. Program studiow przewiduje 90 godzin praktyk zawodowych, ktorym przypisano 3
punkty ECTS. Uczelnia podpisata ok. 30 umoéw pozwalajacych zapewni¢ praktyki studentom
ocenianego kierunku. Przebieg praktyk =zostal opisany w regulaminie. Rozmowy z
interesariuszami wewnetrznymi i zewng¢trznymi wskazuja jednak na potrzebe udoskonalenia
polityki informacyjnej oraz sposobow weryfikacji osiagnigcia efektow ksztalcenia w ramach
praktyk. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, poniewaz
ksztatcenie jest prowadzone w wickszosci w jezykach obcych. Uczelnia (w tym oceniany
kierunek) uczestniczy w wymianie Erasmus+. Nie prowadzi jednak studiéw wspoélnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Kryterium 1.5.1. — nie dotyczy.
Wizytowany kierunek nie prowadzi ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.2. — w pelni
Uzasadnienie oceny: Dobor tresci programowych jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia i uwzglgdnia aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem kierunku filologia.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.3. —w pelni

Uzasadnienie oceny: Samodzielne uczenie si¢ studenta obejmuje przygotowanie do zajec,
kolokwiow, sprawdzianéw 1 egzamindéw. Tradycyjna forma wyktadu nie sprzyja jednak
aktywizacji studentow, a jak wykazaly hospitacje zaje¢ faktyczne aktywizowanie studentow
podczas konwersatoriow 1 seminariow zalezy od umiejetnosci poszczegolnych nauczycieli. W
ocenie studentow przedmioty dyplomowe przygotowuja do napisania samodzielnej pracy z
zakresu filologii. Studenci pozytywnie oceniajg relacje migedzy promotorami a dyplomantami
oraz mozliwos¢ realizowania wtasnych tematéw w pracy dyplomowe;.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.4. — w pelni
Uzasadnienie oceny: Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych 1

dostosowany jest do efektow ksztatcenia.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.5. — w pelni
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Uzasadnienie oceny: Punktacja ECTS nie budzi wigkszych zastrzezen i jest zgodna z
zasadami sytemu ECTS. Dystrybucja liczby punktow ECTS jest dobrze uzasadniona w
Kartach kursu naktadem pracy studenta.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.6. — w petni
Uzasadnienie oceny: Studenci maja mozliwos¢ wyboru przedmiotéw fakultatywnych wérod
zaje¢ do wyboru przewidzianych w programie ksztatcenia.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.7. —w petni

Uzasadnienie oceny: Liczebno$¢ grup 1 obcigzenie zajeciami nie budzg zastrzezen.
Przewidziane programem studiow formy dydaktyczne — wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria i
seminaria pozwalajg na osiagni¢cie efektow ksztalcenia, ktore sg przedstawiane studentom na
pierwszych zajeciach. Przeprowadzone hospitacje zaje¢ wskazuja na to, ze dominuje
tradycyjny filologiczny sposob ksztalcenia (Zat. 6). Karty kursu nie sg publikowane na stronie
internetowej kierunku. Wizytowany kierunek studiéw nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.8. — w peini

Uzasadnienie oceny: Na kierunku filologia studenci realizuja praktyki zawodowe w wymiarze
90 godzin po drugim semestrze studidw. Praktyki stanowig integralng cze$¢ procesu
ksztalcenia. Dla praktyk sformutowano efekty ksztalcenia o charakterze ramowym w Kartach
kursu; sg one osiggalne, sprawdzalne i spdjne z kierunkowymi efektami ksztalcenia, jednak
doprecyzowania wymaga ich weryfikowanie przez kierownika praktyk z ramienia
Politechniki Koszalinskiej. Programy praktyk i zasady ich odbywania umozliwiaja
osiggnigcie zakladanych efektow ksztatcenia. Praktyki realizowane s3 na podstawie
odpowiednich przepisow 1 wydzialowego Regulamin praktyk zawodowych studentow. ZO
PKA przedstawiono umowy z podmiotami gospodarczymi. Podczas spotkania studenci
skarzyli si¢ na niedostatek informacji o mozliwosciach i procesie odbywania praktyk.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.9. — w pelni

Uzasadnienie oceny: Wigkszo$¢ zaje¢ kierunkowych 1 obieralnych prowadzona jest w
jezykach obcych. Kierunek filologia realizuje program Erasmus+, cho¢ stosunkowo nieliczni
nauczyciele i studenci uczestniczag w tej wymianie. Pracownicy odnosili jednak sukces w
staraniach o migdzynarodowe stypendia. Wizytowany kierunek nie prowadzi studidw
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Ocena spelnienia kryteriuml.5 7 uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9: w pelni

Uzasadnienie oceny

Program studiow dla ocenianego kierunku w peini, natomiast organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia w stopniu znaczacym umozliwiajg studentom osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazali negatywne opinie na temat braku
informacji o praktykach zawodowych, a w szczegélnosci mozliwosci ich realizacji 1
weryfikacji efektow ksztalcenia przez Kierownika praktyk po ich odbyciu, a wigc po zlozeniu
pisemnego sprawozdania, potwierdzonego podpisem praktykanta i opiekuna praktyk. Ten
aspekt wymaga dziatan naprawczych.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
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uwzgledniajg zasad¢ zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
Kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz
ocene ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku
studiow. *

1.6.1. Zgodnie z Uchwalg Senatu 24/2013 rekrutacja kandydatéw na studia I stopnia na
kierunku filologia odbywa si¢ na podstawie konkursu $wiadectw. Kryteriami na kierunku
filologia jest pozytywnie zdany egzamin z jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego
(na filologii angielskiej) 1 jezyka niemieckiego (na filologii germanskiej). O doborze
kandydatow decyduje liczba punktow zawarta w protokotach postgpowania kwalifikacyjnego.
Laureaci 1 finalisci olimpiad jezykowych stopnia centralnego sa przyjmowani z pominigciem
postgpowania kwalifikacyjnego (Uchwata nr 11/2014 Senatu PK z dn. 16.04.2014).
Postepowanie rekrutacyjne zapewnia rowne szanse osobom z matura dwujezyczna,
migdzynarodowa, a takze osobom posiadajagcym $wiadectwo egzaminu rOwnowaznego z egz.
maturalnym zdanego w innym kraju.

1.6.2. Wydzial Humanistyczny nie ma uprawnien do potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow oraz oceny ich adekwatno$ci do efektow ksztatcenia
zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. Uchwata Senatu PK Nr 29/2015 dotyczaca tej
kwestii bedzie obowigzywaé od roku akademickiego 2016/2017 (punkt 6.1.4 niniejszego
raportu).

Ocena spetnienia kryterium 1.6 7 uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 — wpelni

Uzasadnienie oceny

Analiza przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego oraz kryteriow rekrutacji
okreslonych w Uchwale Senatu pozwala stwierdzi¢, i1z nie zawieraja one przepisow
dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow, oparte sa na zasadzie rownych szans w
podjeciu ksztalcenia na kierunku filologia. Takze w opinii studentow proces rekrutacji jest
przejrzysty i sprawiedliwy. Prace nad wdrozeniem weryfikacji efektow ksztatcenia zdobytych
poza uczelnig zostaty zaplanowane, do ich wdrozenia obliguje odpowiednia Uchwata Senatu.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiaggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentbw w procesie uczenia si¢
1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczeg6lnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej,
na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy
dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do
wszystkich zajeé, w tym zajec z jezykodw obceych.
1.7.2. System sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia oceng¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia. W
przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji 1 oceny efektow ksztatcenia wtasciwe dla tej
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formy zajec.*

1.7.1. Zasady oceniania studentéw zawarte sa w Regulaminie studiow Politechniki
Koszalinskiej, przyjetym Uchwalg Senatu nr 18/2015 z dnia 22 kwietnia 2015 r. W cze¢sci IV
(par. 17-22) okreslono sposoby zaliczenia kursow, skale ocen, zasady przeliczania ocen na
punkty ECTS 1 prowadzenia dokumentacji oraz zasady postepowania w przypadku
niezaliczenia przez studenta przedmiotu. W czeéci VII znalez¢ mozna zasady
przeprowadzania procesu dyplomowania, a w cze¢sci VIII okreslono procedure
przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Analiza losowo wybranych prac etapowych
(Zatacznik 4, cze$¢ 1) pokazata, ze cho¢ wystepuja tam pewne uchybienia (np. brak
informacji zwrotnej, brak informacji o liczbie punktéw, ktéore mozna uzyska¢, wadliwy dobor
technik i1 testowanych elementéw), to, ogolnie rzecz biorac, sg one dobrym narzedziem
weryfikacji efektow ksztalcenia. Nizej nalezy oceni¢ natomiast proces dyplomowania
(Zatacznik 4, Cze$¢ 2), poniewaz poziom znacznej czg¢sci analizowanych prac dyplomowych
pozostawia wiele do zyczenia pod wzglegdem metodologicznym i jezykowym (szczegdtowe
omoOwienia jako$ci prac zawarte s3 w zalaczniku), a oceny nie zawsze odzwierciedlajg
warto$¢ pracy. Prace sg zroznicowane pod wzgledem poziomu merytorycznego, przy czym 7
na 17 prac spetlnia wymagania czgsciowo. Zastrzezenia budzi tez jako$¢ niektorych recenz;ji.
Cho¢ wiele recenzji zostalo opracowanych rzetelnie, jest tez znaczna liczba recenzji
zdawkowych, skrotowych, niezawierajacych oceny opisowej i uzasadnienia oceny wyrazonej
liczba. Oceny bywaja zawyzane, ale tez zanizane i to bez odpowiedniego uzasadnienia. Ta
uwaga dotyczy jednej badz obydwu recenzji w ponad potowie prac. Uchybieniem jest takze
to, ze pomimo sugestii plagiatu (2 przypadki na 17 analizowanych prac), nie zbadano
zasadno$ci podejrzen. Shluszne jest objecie wszystkich prac dyplomowych kontrola
programem antyplagiatowym, nalezy jednak zadba¢ o przekonujgce uzasadnienie decyzji
promotora o przyjeciu pracy mimo wysokich wskaznikow podobienstwa. Kolejnym
uchybieniem jest formutowanie podczas egzaminu pytan dotyczacych wylacznie tematyki
pracy dyplomowej, (niejednokrotnie pytania byty bardzo do siebie podobne), co nie pozwala
skutecznie i wszechstronnie zweryfikowaé osiagniecia kierunkowych efektow ksztalcenia,
takich jak K1A U07 ,,posiada umiejetnosci argumentacyjne i retoryczne w zakresie jezyka
kierunkowego, oparte na wiedzy wtasnej oraz z wykorzystaniem innych zrodet” 1 K1A U09
»posiada umiejetnos¢ prezentacji werbalnych w jezyku kierunkowym, w ktéorym potrafi
wykorzystaé sprawnos$ci jezykowe, znajomos$¢ realiow 1 kultury, a takze wiedzg
specjalistyczng charakterystyczng dla obszaréw obranej specjalizacji

Ocena spelnienia kryterium 1.7.1 - czesciowo

Uzasadnienie oceny

Analiza prac etapowych wykazala, Ze mimo pewnych uchybien s3 one dobrym narzedziem
weryfikacji efektow ksztalcenia, natomiast, jak wynika z analizy znacznej czg$Sci prac
dyplomowych i ich dokumentacji, obecny sposob realizowania opracowanych procedur
dyplomowania nie pozwala na skuteczng weryfikacje osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia. Wskazano na liczne 1 do$¢ czeste uchybienia w tym zakresie. Narzedzia
(procedury dyplomowania w tym procedury antyplagiatowe) zostaly przygotowane, ale
sposob ich zastosowania pozostawia wiele do zyczenia. W przypadku protokotow kontroli
antyplagiatowej, promotorzy odhaczaja rubryke ,,nie przekroczono wspoétczynnikow” mimo
do$¢ wysokich wartosci. W takich przypadkach konieczne byloby uzasadnienie decyzji
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promotora.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia, rowniez w odniesieniu do
procedury dyplomowania, opisany zostat takze w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia (Obszar I), przyjetym Uchwatg Senatu nr 7/2009 z dnia 20 marca 20009 r.
Szczegotowe sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia okreslone zostaty w
kartach przedmiotow, zar6wno w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji
spotecznych. Analiza zasad i procedur pokazuje, ze sprawdzane sg wszystkie okreslone dla
kierunku, modutéw i przedmiotéw efekty ksztalcenia i ze sposoby weryfikacji tych efektow
sg dostosowane do ich charakteru. Przy sprawdzaniu wiedzy i umiejgtnosci stosowany jest
szeroki wachlarz technik ewaluacyjnych (nie tylko testy pisemne, ale takze odpowiedzi ustne,
prezentacje i inne formy), réwniez takie, ktore zachecajg studentow do samodzielnego
myslenia i wyszukiwania informacji. Na podkres$lenie zastuguja tez wysitki na rzecz oceny
kompetencji spotecznych.

Obowigzujagce na wizytowanym kierunku procedury i zasady, opisane w wymienionych
powyzej dokumentach zapewniaja przejrzysto$¢, rzetelnos¢, wiarygodnosé, jak rowniez
porownywalno$¢ wynikdéw ewaluacji. Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odleglosé.

Ocena spelnienia kryterium 1.7.2 — w pelni

Uzasadnienie oceny
Przedstawione procedury nie budzg zastrzezen.

Ocena spelnienia kryterium 1.7 7 uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 — znaczqco

Uzasadnienie oceny

Stosowane na kierunku procedury oceniania na og6t umozliwiajag monitorowanie postepow
studentow w nauce i weryfikacje wszystkich efektow ksztalcenia w odniesieniu zarowno do
wiedzy, umieje¢tnosci, jak 1 kompetencji spolecznych, z wyjatkiem wskazanych wyzej
uchybien dotyczacych realizacji procedur dyplomowania. Sposoby oceny, poza wskazanymi
wyzej uwagami na temat organizacji egzamindow dyplomowych, sa zréznicowane,
dostosowane do charakteru efektow ksztatcenia a takze poszczegodlnych przedmiotow, choé
wystepuja tez pewne uchybienia w przypadku prac etapowych. Stosowane procedury na ogo6t
zapewniajg wiarygodnos¢, rzetelnos¢ i porownywalnos¢ ocen. Duzym problemem jest jednak
niska jako$¢ znacznej cze$ci prac dyplomowych, jak réwniez pewne wadliwe elementy
procedury dyplomowania (lakoniczne recenzje, zawyzanie i zanizanie ocen, waski zakres
pytan egzaminacyjnych, brak dziatan w przypadku podejrzenia o plagiat).

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniajg realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena spelnienia kryterium 2: znaczqco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2
Zarowno pod wzgledem formalnym, jak i merytorycznym oceniany kierunek spetnia
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wymagania dotyczace minimum kadrowego, ktore sa okreslone w stosownych aktach
prawnych. Kwalifikacje, dorobek naukowy i do§wiadczenie dydaktyczne kadry sa adekwatne
do realizowanego na kierunku programu i pozwalaja na osiggni¢cie zaktadanych efektow
ksztalcenia. Problemem jest niedostatek rodzimej kadry. Pracownicy kierunku prowadza
wprawdzie mniej lub bardziej intensywng dziatalno$¢é naukowa zwigzang z obszarem,
dziedzing i dyscyplinami naukowymi, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia, nie tworza
jednak zespotow badawczych. Sami maja tez §wiadomos¢ koniecznosci zintensyfikowania
prac badawczych. Powazne zastrzezenia budzg dwa aspekty oceny: brak ocen okresowych
nauczycieli akademickich oraz sposob podziatu srodkow finansowych w ostatnich latach,
wskazujace na niespelnienie warunkow Ustawy.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

Zalecane jest:

5) pilne wprowadzenie ocen okresowych nauczycieli akademickich jako narzgdzia polityki
kadrowej

6) wyjasnienie nieprawidlowosci w podziale i wydatkowaniu srodkow finansowych
przeznaczonych na dziatalno§¢ badawcza

7) jasne okre§lenie zasad polityki kadrowej, a w szczegdlnosci kryteriow oceny
pracownikow oraz podziatu srodkow na prowadzenie badan statutowych

8) tworzenie zespotéw badawczych i wspdlnych przedsigwzie¢ naukowych.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okre$lonym dla kierunkéw studiow o profilu ogolnoakademickim, a ich
liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentdw ocenianego kierunku.*

W przedstawionym ZO Raporcie samooceny do minimum kadrowego na kierunku filologia
zgtoszonych zostato 15 os6b, w tym 5 legitymujacych si¢ tytutem naukowym profesora badz
stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 10 ze stopniem naukowym doktora. Biorac
pod uwage wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow powadzenia studiow na okreslonym kierunku 1
poziomie studiow, minimum kadrowe dla studidéw pierwszego stopnia na kierunku studiow
zwigzanym z ksztalceniem w zakresie jezyka angielskiego 1 niemieckiego powinno stanowi¢
co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny naukowej zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym co najmniej dwoch samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora, z tym Ze sposrod tych oséb co najmniej jeden samodzielny
nauczyciel akademicki i co naymniej dwoch nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora powinno specjalizowa¢ si¢ w zakresie jezyka, ktéry jest przedmiotem
studiow (par. 14, ust. 2). Ponadto co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiada dorobek

naukowy w obszarze wiedzy, do ktérego przyporzadkowano kierunek studiéow (par. 12 ust. 11
3).

Analiza struktury kwalifikacji zgloszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich,
stopnia spelnienia przez nich wymogdéw formalnych, ich obcigzen dydaktycznych jak rowniez
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dorobku naukowego (zatagcznik 5 do niniejszego raportu), pozwala na zaliczenie do minimum
kadrowego 12 nauczycieli akademickich, w tym 4 osoby legitymujace si¢ tytulem profesora
lub stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 8 0sob legitymujacych si¢ stopniem
doktora. Sposrod tych oséb 2 samodzielnych pracownikéw nauki specjalizuje si¢ w jezyku
angielskim, 1 w jezyku niemieckim i 1 w obu jezykach. Spos$rdd osob ze stopniem naukowym
doktora, 5 nauczycieli specjalizuje si¢ w jezyku angielskim, 2 w jezyku niemieckim, a 1 w
obu tych jezykach.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego zostaty zatrudnione w Uczelni nie pozniej niz od
poczqtku semestru studiow, w pelnym wymiarze czasu pracy, a zatem spelniajg wymogi
okreslone w par 13 ust. 1 w/w rozporzadzenia oraz w art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
wykazala, iz wszyscy spetniaja takze wymog okreslony w par 13 ust. 2 w/w rozporzadzenia.

W wyniku weryfikacji akt osobowych 0s6b stanowigcych minimum kadrowe stwierdza sig, iz
z pewnymi wyjatkami (zatacznik 5 raportu) teczki zawieraja dokumentacje poswiadczajaca
uzyskanie i uznanie stopni i tytuldéw naukowych. Dokumenty dotyczace nawigzania stosunku
pracy (umowy o prace) zawieraja informacje o Uczelni, jako podstawowym lub dodatkowym
miejscu pracy zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym.

W wyniku analizy dokumentacji, informacji zamieszczonych w zintegrowanym systemie o
nauce i1 szkolnictwie wyzszym Polon, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz osoby zgloszone do minimum kadrowego
spetniajg takze warunki okreslone w art. 112a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym

12 0s6b zaliczonych do minimum kadrowego posiada dorobek wiedzy w obszarze, do ktorego
zostal przyporzadkowany kierunek studiow, czyli w obszarze nauk humanistycznych,
Wszystkie te osoby posiadaja wystarczajacy, aktualny dorobek naukowy zwigzanym z obiema
dyscyplinami naukowymi, z ktorymi zwigzany jest kierunek 1 do ktérego odnosza si¢ efekty
ksztalcenia. W zwigzku z tym zapewniona jest mozliwo$¢ realizacji programu studiow. 2
osoby zaproponowane do minimum kadrowego posiadajg dorobek w obszarach wiedzy, ktore
sa wykorzystywane w ksztalceniu filologicznym (ekonomia i historia), ale z przyczyn
formalnych nie mozna zaliczy¢ ich do minimum kadrowego. Obydwie osoby sg tez
rodzimymi uzytkownikami jezykoéw obcych, odpowiednio niemieckiego i angielskiego.

Wizytowany kierunek filologia zostat przyporzadkowany do obszaru i dziedziny nauk
humanistycznych, dyscyplin naukowych: jezykoznawstwo, literaturoznawstw0o. A zatem
stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku powinien speinia¢ wymagania, ktore sa okreslone w par 17 ust. 1 pkt 9
rozporzadzenia okreslonego w poz. 4 Zatacznika nr 1 raportu. Stosunek ten wynosi 1:28.przy
obowigzujagcym nie mniejszym niz 1:120 — dla kierunkow studidw w obszarze nauk
humanistycznych. W $wietle faktu ze do minimum kadrowego zaliczono 12 nauczycieli
akademickich, a studentow jest 341, stwierdza si¢, warunek ten zostal spetniony. W zwiazku z
powyzszym liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe jest wlasciwa
w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

Ocena kryterium 2.1. — w petni
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Uzasadnienie oceny

Spetnione zostaty wszystkie wymagania dotyczace minimum kadrowego, ktére sa okreslone
w stosownych aktach prawnych, a w szczegolnos$ci w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkoéw powadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie studiow (punkt 1
1 4 w Zataczniku 1). Liczba nauczycieli akademickich, ktorzy zostali zaliczeni do minimum
kadrowego jest odpowiednia, posiadaja oni niezbedne kwalifikacje, speiniaja wymogi
formalne i legitymujg si¢ odpowiednim dorobkiem naukowym.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku,
gdy zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego posiadaja kompetencje
dydaktyczne i dorobek naukowy, ktore sa adekwatne do programu studiow i zatozonych
efektow ksztatcenia. Przydzielone im zajecia sg na ogét odpowiednie do ich kwalifikacji,
dorobku naukowego i doswiadczenia dydaktycznego. Najczesciej sa to zajecia z bloku zajeé
kierunkowych. Zastrzezenia budzi przydzielenie zaj¢¢: Podstawy ekonomii oraz Marketing i
zarzqdzanie osobie posiadajacej kwalifikacje w dziedzinie nauk humanistycznych, jak
rowniez nieprzydzielenie zaje¢ z historii osobie posiadajacej dorobek naukowy w tej
dyscyplinie. Pozostali nauczyciele akademiccy, w tacznej liczbie 16 oséb, rowniez prowadza
zajecia dydaktyczne zgodnie ze swoimi kompetencjami. Czes$¢ tych osob uzyskata niezbedne
doswiadczenie praktyczne poza wyzsza uczelnig (np. jako ttumacz lub nauczyciel jezyka
angielskiego w szkotach $rednich). Jest to o tyle wazne, ze rozwazana jest w niedalekiej
perspektywie zmiana profilu ksztatcenia z ogolnoakademickiego na praktyczny, co bedzie
wymagac¢ zapewnienia wlasnie tego typu kadry. Na uwage zasluguje fakt, Ze zajecia
prowadza roéwniez rodzimi uzytkownicy jezyka. Zajecia zwigzane z innymi obszarami
wiedzy 1 dziedzinami naukowymi, ktoére sa zawarte w programie studiow prowadza
najczesciej osoby legitymujace si¢ stosownymi kwalifikacjami, kompetencjami i
doswiadczeniem. Dotyczy to na przyktad technologii informacyjnej, socjologii czy tez
jezyka szwedzkiego. Dobrg opini¢ na temat kwalifikacji kadry wyrazili tez studenci kierunku
podczas spotkania z przedstawicielami ZO PKA. Istotnym problemem jest fakt, ze
wiekszo$¢ os6b wchodzacych do minimum kadrowego to nauczyciele akademiccy spoza
Koszalina. Dla wielu z nich Politechnika Koszalinska jest dodatkowym miejscem pracy, co
moze, cho¢ nie musi, ogranicza¢ ich dyspozycyjnos¢.

Ocena spelnienia kryterium 2.2. — w pelni

Uzasadnienie oceny

Kompetencje, kwalifikacje, dorobek naukowy i doswiadczenie dydaktyczne kadry sa
adekwatne do realizowanego na kierunku programu i pozwalaja na osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia. Problemem jest niedostatek rodzimej kadry.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Zgodnie z Raportem samooceny, polityka kadrowa na ocenianym kierunku jest
zdeterminowana czynnikami takimi jak: wymogi minimum kadrowego, obowigzujace
programy studiow, obsada dydaktyczna poszczegolnych kursow 1 konieczno$¢
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umig¢dzynarodowienia kadr dydaktycznej. Raport samooceny zawiera takze stwierdzenie, ze
jednostka wspiera nauczycieli akademickich w procesie podnoszenia ich kwalifikacji,
umozliwiajgc obnizenie pensum dydaktycznego w przypadku odbywania studiow
doktoranckich, jak rowniez partycypujac w kosztach wyjazdoéw konferencyjnych.

O ile mozna si¢ zgodzi¢ z opisanymi uwarunkowaniami, to ZO PKA nie przedstawiono
dokumentacji ocen okresowych nauczycieli, ktora $wiadczytaby o prowadzeniu spojnej i
przemyslanej polityki kadrowej. Brak takiej polityki wynika zapewne stad, ze koncepcja
rozwoju kierunku nie jest jeszcze skrystalizowana. Niejasno$¢ co do przysztosci kierunku
dotyczy tak istotnych kwestii, jak upraktycznienie i powotanie studiow magisterskich.

Waznym elementem polityki kadrowej powinna by¢ systematyczna ocena pracy nauczycieli
akademickich. Jak pokazata analiza stanu faktycznego, taka ocena jest w pewnym zakresie
prowadzona w odniesieniu do dziatalno$ci naukowej pracownikéw, poniewaz sktadaja oni
roczne sprawozdania dotyczace publikacji, udziatu w konferencjach naukowych itp. Odbywa
si¢ ona tez w odniesieniu do dziatalnosci dydaktycznej, choéby przez regularne hospitacje
zaje¢ oraz prowadzone posrod studentow ankiety. Niestety, analiza teczek osobowych
pracownikow ujawnila, ze w ogole nie zawieraja one ocen okresowych nauczycieli
akademickich, do ktorych uczelnia i jednostka sg zobligowane zapisami ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku z pdzniejszymi zmianami, ktore stanowig, ze
ocena taka powinna by¢ przeprowadzana co dwa lata oraz co cztery lata w przypadku osob
legitymujacych si¢ tytutem naukowym, ktore sg zatrudnione na podstawie mianowania (Art.
132). Z wyjasnien przedstawionych ZO PKA na piSmie przez wiadze Wydziatu w dniu
9.12.2015 r. wynika, ze, zgodnie z Uchwata Senatu PK z dnia 13 marca 2013 r, taka ocena
miata si¢ odby¢ jeszcze w Instytucie Nauk Spotecznych i Humanistycznych do 31
pazdziernika 2014 r., czyli jeszcze przed ukonstytuowaniem si¢ Wydziatu Humanistycznego,
ale si¢ nie odbywal ani wowczas, ani w pdzniejszym terminie, Taki stan rzeczy §wiadczy o
tym, Ze nie zostaly spelnione warunki okreslone w ustawie. Podjgte zostaty co prawda
niezbg¢dne dziatania naprawcze, ktére polegaty na ustaleniu progow punktowych, ktére brane
beda pod uwage przy dokonywaniu oceny (protokot z posiedzenia Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich Wydziatu Humanistycznego PK z dnia 23 kwietnia 2015 r.) oraz
podjeciu przez Rade Wydzialu Humanistycznego w dniu 24 kwietnia 2015 roku uchwaty w
sprawie wprowadzenia arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego. Stosowane
dziatania nie zostaly jednak sfinalizowane, a wymagana przepisami prawa ocena nie zostata
przeprowadzona. Jak czytamy w przedlozonych wyjasnieniach, ,,Ocena wlasciwa
nauczycieli dokonana zostanie w trybie wynikajacym z ww. uchwaly Senatu).

Kwestia oceny zwigzanej z przedluzeniem zatrudnienia zostala wspomniana w § 85 Statutu
Politechniki Koszalinskiej (Tekst jednolity wg stanu na dzien 17 czerwca 2015 r. wynikajacy
z: Uchwaty Senatu Nr 30/2006 z dnia 21 czerwca 2006 r., Uchwaty Senatu Nr 5/2012 z dnia
28 lutego 2012 r. oraz Uchwaty Senatu Nr 26/2015 z dnia 17 czerwca 2015 r.), ktory mowi,
ze:

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora

nie powinno przekracza¢ 5 lat. W uzasadnionych przypadkach mozna przedtuzy¢
zatrudnienie na tym stanowisku tgcznie do 8 lat, jezeli osoba ta otworzyta przewod
doktorski i uzyskala od oséb powolanych przez rektora do zaopiniowania pracy

pozytywna ocene zwigzang z zaawansowaniem pracy nad rozprawa doktorskq.
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2. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie powinno przekraczac 6 lat; mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym
stanowisku tacznie do 8 lat, jezeli osoba ta uzyskala od oséb powolanych przez rektora do

zaopiniowania pracy pozytywna ocen¢ zwiazang z zaawansowaniem pracy nad
rozprawa habilitacyjng.

3. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby nieposiadajacej tytutu
naukowego profesora nie powinno przekracza¢ 8 lat; w uzasadnionych przypadkach
mozna przedhuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku, jezeli osoba ta uzyskala od os6b
powolanych przez rektora pozytywna ocene¢ zwigzana z zaawansowaniem pracy nad
wnioskiem o nadanie tytulu naukowego profesora oraz pozytywna opini¢ rady

podstawowej jednostki Uczelni.

Paragrafy 87-91 Statutu Politechniki Koszalinskiej wyznaczaja zasady oceny, ktore jednak
na ocenianym kierunku nie zostaty zrealizowane.

§ 87
1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowiazkiem ich bezposrednich
przetozonych.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczeg6lnosci w
zakresie

nalezytego wykonywania obowiazkow, o ktérych mowa w § 93 statutu Uczelni, oraz

w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i1 praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowe;.

3. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sig:

1) wydziatowe 1 instytutowe komisje oceniajace,

2) komisje oceniajaca Uczelni,

3) odwotawcza komisje¢ oceniajaca,

4) komisje oceniajagcg w bibliotece uczelniane;.

4. Wydziatowg lub instytutowg komisje oceniajacg powotuje rada podstawowej jednostki
organizacyjnej; komisji tej przewodniczy kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej.

5. Senat powotuje:

1) komisje oceniajacg Uczelni, ktorej przewodniczy prorektor wyznaczony przez rektora,
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2) odwotawczg komisje oceniajgca, ktorej przewodniczy rektor,

3) komisj¢ oceniajaca w bibliotece uczelnianej, ktorej przewodniczy prorektor wyznaczony
przez rektora.

6. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

7. Okres dziatania komisji oceniajgcych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organéw Uczelni.

§ 88

1. Wydzialowa Iub instytutowa komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli
akademickich

w wydziale.

2. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
niewchodzacych w sktad podstawowe;j jednostki organizacyjnej dokonuje komisja
oceniajaca Uczelni, a nauczycieli akademickich zatrudnionych w bibliotece uczelniane;j
— komisja oceniajgca w bibliotece uczelniane;j.

3. Odwotawcza komisja oceniajaca rozpatruje odwolania od ocen dokonywanych przez
komisj¢ oceniajgca Uczelni, komisj¢ oceniajaca w bibliotece uczelnianej oraz wydzialowe
1 instytutowe komisje oceniajace.

§ 89

1. Okresowe oceny wynikOw pracy nauczycieli akademickich zgodnie z art. 132 ust. 1
ustawy przeprowadzajg komisje, o ktorych mowa w § 87 ust. 3 statutu.

2. Okresowa ocen¢ wynikow pracy przewodniczacych komisji, o ktérych mowa w ust. 1,
przeprowadza komisja pod przewodnictwem cztonka rady podstawowej jednostki
organizacyjnej najdtuzej zatrudnionego na stanowisku profesora zwyczajnego — seniora
rady podstawowej jednostki organizacyjne;j.

3. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggni¢cia naukowe

lub artystyczne oraz dydaktyczne i organizacyjne. W szczegdlnosci przy ocenie
uwzglednia si¢:
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1) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism, w ktorych si¢
ukazaty,

2) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac

naukowych,
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3) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji

I charakteru uczestnictwa,

4) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

5) autorstwo podrecznikéw, skryptéw akademickich i innych pomocy dydaktycznych,
6) udziat w postepowaniach o nadanie stopni i1 tytutow naukowych,

7) dziatalnos$¢ popularyzatorska,

8) funkcje petnione w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i towarzystwach
naukowych oraz Uczelni,

9) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu §rodkow na badania ze zrodel zewnetrznych,

10) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych,

11) umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ i kontaktow naukowych w jezykach obcych,

12) krajowa 1 miedzynarodowgq dziatalnos¢ ekspercka oraz znaczny dorobek w dziatalnosci
spotecznej, samorzadowej, administracyjnej itp.,

13) dziatalno$¢ organizacyjna w dydaktyce i badaniach w jednostkach organizacyjnych
Uczelni.

4. Przy ocenie 0s6b z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze si¢
pod

uwage wyniki osiggniete w ksztatceniu kandydatéw do pracy naukowej oraz

w promowaniu absolwentow. W przypadku oceny nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytul naukowy profesora zatrudnionego na podstawie mianowania istnieje
mozliwo$¢ zasiegania opinii ekspertow spoza Uczelni.

5. Organy powotujace komisje oceniajace moga wprowadzi¢ dodatkowe szczegdtowe
kryteria oceny. Kryteria te moga by¢ stosowane nie wczesniej, niz po uptywie roku od ich
zatwierdzenia przez senat 1 ogloszenia o ich wprowadzeniu.

6. Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego przeprowadzona

w postepowaniu w sprawie nadania tytutu naukowego, zatrudnienia na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego spetnia kryteria oceny okresowe;.

7. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania
obowigzkow

dydaktycznych uwzglednia si¢ oceng przedstawiang przez studentéw i doktorantow,
po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Opini¢ ustala si¢ na podstawie

przeprowadzonej wérdd studentéw Uczelni ankiety, uwzgledniajacej w szczegdlnosci
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kryteria okreslone w ust. 3 pkt. 4 1 5, oraz opracowanej i przeprowadzonej w Sposob
zapewniajacy reprezentatywnosc¢ jej wynikow. Zasady i tryb opracowania

1 przeprowadzania ankiety okresla senat.

§ 90

1. Wnioski wynikajace z oceny majg wptyw na:

1) wysoko$¢ uposazenia,

2) awanse 1 wyroznienia,

3) powierzanie stanowisk kierowniczych,

4) przedtuzenie zatrudnienia.

2. Ocena negatywna stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim zgodnie z art. 124 ust. 1 pkt. 3 i art. 128 ust. 2 ustawy.

31

§ 91

1. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez
wlasciwego dla niego dziekana, dyrektora instytutu lub kierownika jednostki
organizacyjnej.

2. Od ocen dokonanych przez wydzialowe 1 instytutowe komisje oceniajace 1 komisje
oceniajaca Uczelni stuzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do odwotawczej
komisji oceniajace;.

3. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji 0 mozliwos$ci 1 terminie wniesienia odwotania nalezy
poinformowac osobg¢ oceniang.

4. Odwotawcza komisja oceniajgca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu dni
od daty wniesienia odwotania.

5. Odwotawcza komisja oceniajgca utrzymuje zaskarzong oceng¢ w mocy albo zmienia ja
na korzy$¢ odwotujacego sie nauczyciela akademickiego.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do ocen komisji oceniajgcej w bibliotece

uczelnianej.

Jednostka dysponuje srodkami statutowymi na prowadzenie badan naukowych, przy czym sg
one obecnie znacznie nizsze niz w latach ubieglych z uwagi na nizsza kategori¢ naukowa.
Jak pokazata analiza udostepnionej dokumentacji za okres ostatnich kilku lat, dziatalnos¢
naukowa nauczycieli akademickich jest rzeczywiscie wspierana, lecz sposéb podzialu
dostepnych Srodkéw budzi powazne watpliwosci. Otdz, jeszcze przed powstaniem
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Wydzialu Humanistycznego, kiedy $rodki na dziatalno$¢ naukowa byly znacznie wyzsze,
prawie 60% z nich byto przeznaczanych na projekty naukowe realizowane przez jednego
pracownika (w roku 2012 bylta to kwota 138.660 zt na taczng kwotg 200.992, 37 zi, w roku
2013 byta to kwota ponad 141 tys. zt na taczng kwote 290.431,83 zi, a w roku 2016
56.621,74 zt. Na taczng kwote 110.834,24 zt). Co wigcej, takie kwoty nie przetozyly si¢ na
efekty, na przyktad zdobycie przez tege pracownika kolejnego stopnia naukowego czy tez
legitymowanie si¢ wartosciowymi publikacjami. Przedstawiona przez dokumentacja zawiera
uchybienia formalne (brak sprawozdan, brak rozliczenia kosztow).

Trzeba w tym miejscu podkresli¢, ze opisana powyzej sytuacja miata miejsce przed
utworzeniem Wydziatu Humanistycznego, a jego wladze zdecydowanie negatywnie oceniaja
zaistniatg sytuacj¢ 1 prowadzg bardziej racjonalng polityke w tym zakresie, o czym $wiadczy
sposob dystrybucji znacznie skromniejszych srodkéw w roku 2015 (60.872,24 zt). Maja one
swiadomos$¢ koniecznos$ci przyjecia jasnych zasad przyznawania $rodkow statutowych na
dziatalnos¢ naukowg. W wyjasnieniu z dnia 9 grudnia 2015 r. czytamy, ze takie zasady
zostang przedstawione Radzie Wydzialu w styczniu 2016 roku, a zasadniczym kryterium
maja by¢ punkty wypracowane przez poszczeg6olnych pracownikéw. Skutecznos¢ tych zmian
mozna bedzie oceni¢ dopiero w przysztosci.

Ocena spetnienia kryterium 2.3 — negatywnie

Uzasadnienie oceny

Brak ocen okresowych nauczycieli akademickich oznacza niespelnienie wymogow ustawy, a
sposob podziatu srodkéw finansowych w ostatnich latach byt nieracjonalny i nie sprzyjat
rozwojowi kadry. Konieczne jest wigc pilne wypracowanie zasad polityki kadrowej,
przeprowadzenie oceny okresowej oraz opracowanie zasad wsparcia finansowego
dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich. Moze si¢ to przyczyni¢ do uzyskiwania
przez pracownikow kierunku kolejnych stopni i tytutow naukowych.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych
zostat przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.*

Z Raportu samooceny oraz z analizy dokumentacji (np. przedstawiane corocznie raporty z
dziatalnos$ci naukowej, sprawozdania poszczegolnych pracownikow), w tym informacji na
temat dorobku naukowego nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na
kierunku, wynika, ze w jednostce prowadzone sg badania naukowe w obszarze ksztatcenia
oraz dyscyplinach, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany oraz do ktérych odnosza sig¢
zaktadane efekty ksztalcenia. Swiadczy o tym fakt opublikowania przed nauczycieli
kierunku w latach 2014-2015 blisko 50 prac naukowych w zakresie jezykoznawstwa i
literaturoznawstwa. Glowne obszary badawcze w zakresie pierwszej z tych dyscyplin
dotycza semantyki, entnolingwistyki, nauczania jezykow obcych, dydaktyki jezykow
specjalistycznych czy kulturowych aspektow przyswajania jezyka. Jesli chodzi o
literaturoznawstwo, to prowadzone badania dotycza literatury amerykanskiej, brytyjskiej i
niemieckojezycznej. Tego typu badania sa jednak tylko 1 wylacznie odzwierciedleniem
zainteresowan naukowych poszczegolnych osob i nie stanowia realizacji w pelni
przemyslanej polityki naukowej, ktorej wyrazem byloby prowadzenie wspdlnych
projektow. Jest to zapewne jedna z przyczyn, dla ktorych pracownicy jednostki nie
aplikujg o Srodki zewnetrzne, np. granty NCN. Podczas spotkania z ZO PKA pracownicy
kierunku wskazywali na przecigzenie dydaktyka oraz obowigzki natury administracyjnej
jako okolicznos$ci utrudniajace im wieksze zaangazowanie si¢ w dziatalno$¢ naukowa.
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Na Wydziale Humanistycznym ukazuje si¢ regularnie czasopismo SymbolaeEuropaeae,
ktore jest zamieszczone w czesci B wykazu czasopism naukowych, opublikowanego przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w dniu 23 grudnia 2015 roku (5 punktow).
Publikowane sg tam takze prace osob zatrudnionych na kierunku filologia, zaréwno
literaturoznawcze, jak 1 jezykoznawcze. Na wydziale s3 co prawda organizowane
konferencje naukowe i seminaria naukowe (np. Culture of Safety. Securing Bonds of
Academic Cooperation w roku 2015), ale nie sa one niestety bezposrednio zwigzane z
dyscyplinami naukowymi, do ktoérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia, a w ich programach nie
sposob doszukaé si¢ wystapien pracownikdw ocenianego kierunku. Podejmowane sg takze
inne inicjatywy, takie jako konkurs Baltycki konkurs jezyka angielskiego, ale majg one
charakter promocyjny, a nie naukowy. Nie jest tez prowadzona wspotpraca naukowa z
innymi jednostkami naukowymi z kraju i z zagranicy. Na uwage zasluguje natomiast
dziatalno$¢ naukowa studentéw, czego wyrazem moga by¢ inicjatywy podejmowane przez
Koto Naukowe Filologow ,,ANGLICUS” (spotkania z ciekawymi osobami, organizacja
zaje¢ dla dzieci z placowek opiekunczo-wychowawczych w Koszalinie czy tez
systematyczne spotkania, z ktorych sporzadzane sg protokoly), oraz konferencje
organizowane przez studentow filologii germanskiej (np. konferencja j¢zykoznawczo-
literaturoznawcza w dniu 7 maja 2015 roku).

Ocena spelnienia kryterium 2.4. — w pelni

Uzasadnienie oceny

Pracownicy kierunku prowadza dziatalno$¢ naukowa, ktora jest zwigzana z obszarem i
dziedzing naukowa, do ktorych jest przypisany kierunek oraz z dyscyplinami naukowymi, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Sg one wyrazem ich indywidualnych zainteresowan i
jak do tej pory nie zostaly podjete proby zidentyfikowania wspolnych obszaréw
badawczych, co umozliwiloby realizacj¢ wspolnych projektow i1 by¢ moze aplikowanie o
srodki zewngtrzne. Na uwage zastuguje natomiast dziatalno$¢ naukowa studentow.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych s3 wykorzystywane w
projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego
realizacji.

Zgodnie z Raportem samooceny prowadzone badania wykorzystane zostaly w doskonaleniu
programow ksztalcenia w zakresie jezykoznawstwa 1 literaturoznawstwa, tak jesli chodzi o
dobor tresci, jak 1 metod dydaktycznych, przy czym wpltyw ten jest w oczywisty sposob
widoczny gltéwnie w przypadku prowadzenia seminariéw dyplomowych. Cho¢ trudno si¢ nie
zgodzi¢, ze nauczyciele akademiccy, przede wszystkim ci prowadzacy prace dyplomowe
odwoluja si¢ do swoich badan, a wszyscy pracownicy maja mozliwos¢ zglaszania uwag do
programow ksztalcenia jako interesariusze wewnetrzni, brak jest dowodow na to, ze wyniki
dziatalno$ci naukowej sg faktycznie wykorzystywane do modyfikacji programu ksztalcenia,
efektow ksztalcenia czy nauczanych tresci.

Ocena spelnienia kryterium 2.5. — w pelni

Uzasadnienie oceny

Cho¢ mozna przyja¢, ze wyniki prowadzonych przez nauczycieli badan sa wykorzystywane
podczas zajeé, to ich wptyw na program i efekty ksztalcenia pozostaje w duzej mierze w
sferze deklaracji. Warto byloby zintensyfikowac¢ indywidualne prace badawcze i ewentualnie
podja¢ wspolne inicjatywy badawcze, ktorych wyniki moga si¢ przelozy¢ na konkretne
modyfikacje w tym zakresie.
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3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

Ocena spelnienia kryterium 3: znaczqgco
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Formalna wspotpraca z otoczeniem spolecznym funkcjonuje od lat w formie praktyk
zawodowych. Brakuje jednak dowodoéw na to, ze koncepcja ksztalcenia, programy i plany
studiow, czy tez efekty ksztalcenia s3 konsultowane z interesariuszami zewngtrznymi.
Regularna wspoétpraca z podmiotami gospodarczymi w ramach powolanego przez Wydziat
Humanistyczny na czas biezacej kadencji Konwentu Pracodawcow jest na razie w fazie
poczatkowe;.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

Zaleca si¢ intensyfikacje wspoOlpracy z interesariuszami zewngtrznymi 1 przewidzenie
dhuzszej perspektywy dziatania Konwentu Pracodawcow niz tylko konczaca si¢ kadencja
obecnych wladz, zwlaszcza w przypadku zmiany profilu ksztatcenia z ogdlnoakademickiego
na praktyczny.

3.1 Jednostka wspoélpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w
tym z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia
udziatu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie
stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie
studiow na ocenianym kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

Zgodnie z informacjami na str. 34 Raportu samooceny, wspotpraca jednostki z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym miata jak dotad ograniczony wymiar 1 polegata gtéwnie na (1)
zatrudnianiu nauczycieli akademickich z do$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza
Uczelnig, co miato si¢ przyczyni¢ do modyfikacji i ulepszania koncepcji ksztatcenia na
kierunku, 1 (2) umozliwieniu studentom kierunku odbywania praktyk zawodowych w
réznych instytucjach. Trudno tutaj jednak mowi¢ o znacznym wplywie interesariuszy
zewngtrznych na ksztaltowanie programu studiow i konstruowanie efektéw ksztatcenia, co
potwierdzity przedstawicielki tej grupy podczas spotkania z ZO. Sposobem na zmiang
takiego stanu rzeczy ma by¢ powolanie w dniu 20 listopada 2015 roku Konwentu
Pracodawcow Wydziatu Humanistycznego na kadencje 2012-2016, czego dowodem sag
stosowne uchwaty Rady Wydziatu dotyczace sktadu i regulaminu tego ciata. Jak wynika z
tych dokumentow, w jego sktad zostaly powotane trzy osoby reprezentujace firmy i
instytucje, a zadania Konwentu maja obejmowaé¢ wyrazanie opinii o kierunkach dzialania
Wydziatu, wspieranie Wydzialu w dzialalnosci na rzecz jego rozwoju, wyrazanie opinii na
temat oczekiwan pracodawcoéw wobec absolwentéow Wydziatu, pomoc w poszukiwaniu
srodkow finansowych i rzeczowych majacych na celu wspieranie dziatalnosci dydaktycznej i
naukowej Wydzialu, podejmowanie dziatan promocyjnych na rzecz Wydziatu w kraju i1 za
granicg oraz wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych przez Dziekana. Warto
zwroci¢ uwage na entuzjazm i cheé¢ wspodtpracy z Uczelnia, wyrazone przez czlonkinie
Konwentu podczas spotkania z ZO PKA. Do tej pory odbylo si¢ jedno spotkanie Konwentu,
ktore mozna uznac za spotkanie konstytuujace (protokot z dnia 7.12.2015 r., czyli dwa dni
przed wizytacja).

Ocena spelnienia kryterium 3.1. — czesciowo
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Uzasadnienie oceny

Cho¢ doceni¢ trzeba inicjatywe wtadz nowego Wydziatu zwigzang z powotaniem Konwentu
Pracodawcow, trzeba wskazaé, ze zostat on powotany do dzialania jedynie do konca roku
2016, bo wtedy przypada koniec kadencji. Trudno wiec tutaj moéwié¢ o dtuzszej perspektywie
dziatania. Obecnie brakuje konkretnych dowodow na to, ze koncepcja ksztalcenia, programy
i plany studiow, czy tez efekty ksztalcenia sg sSystematycznie konsultowane z
interesariuszami zewngtrznymi, co przyznaly ich przedstawicielki podczas spotkania z ZO.
Konwent Pracodawcéw moze za to odegra¢ w przysztosci niebagatelng rolg, jesli podjeta
zostalaby decyzja o zmianie profilu ksztalcenia z ogoélnoakademickiego na praktyczny.
Dzisiaj nie wiadomo nawet jednak, jakie beda jego losy wraz z rozpoczeciem kadencji
nowych wladz Wydziatu. Konwent Pracodawcéw Wydzialu Humanistycznego jako organ
zostal powotany na kadencje 2012-2016.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspétpracy lub z udziatem podmiotow
zewngtrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb
prowadzenia 1 organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiegdzy uczelnig a danym podmiotem. *

Oceniany kierunek nie prowadzi obecnie studidw we wspolpracy z interesariuszami
zewngetrznymi, tzn. przedstawicielami praktyki gospodarczej, natomiast od lat wspotpracuje
z interesariuszami zewnetrznymi w ramach organizacji i odbywania praktyk zawodowych.
Wspotpraca ta odbywa si¢ na podstawie uméw wzgl. porozumien podpisanych przez
Politechnike Koszalinska z podmiotami gospodarczymi. Przepisy odno$nie do organizacji i
realizacji praktyk regulujg Zarzadzenia Rektora PK Nr 73/2012 z dnia 15.10.2012 r. oraz z
pozniejszymi zmianami — Zarzadzenie Rektora 6/2013 z dnia 21.01.2013 r.

Podczas spotkania z przedstawicielkami interesariuszy zewnetrznych — cztonkiniami
Konwentu Pracodawcoéw, ZO PKA poinformowany zostal o zapotrzebowaniu na rynku
pracy na studentow/absolwentow wyspecjalizowanych w jezyku biznesu oraz w jezyku
branzowym turystyki. Poza tym z wypowiedzi wynikalo, Ze w interesie obu stron byloby
utworzenie kierunkow interkulturowych przy udziale interesariuszy zewnegtrznych. Silny
akcent potozony bylby na ksztaltowaniu w studentach szeroko rozumianej kreatywnosci.
Obecnie pozadane byloby utworzenie profilu praktycznego na kierunku filologia. Jedng z
form wspotprowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez interesariuszy zewngtrznych bylyby
warsztaty.

Ocena spetnienia kryterium 3.2: nie podlega ocenie

Uzasadnienie

Kierunek filologia nie prowadzi obecnie studiow we wspotpracy z podimotami
zewngtrznymi. Wydzial powotat Konwent Pracodawcow, celem nawigzania S$cistej
wspolpracy ze $rodowiskiem biznesowym. Podobnie jak funkcjonowanie kierunku w
aktualnym ksztatcie (od 01.01.2015)efekty uksztaltowania regularnej wspolpracy sa na razie
w fazie poczatkowej. W przysztosci dodatkowym, sprzyjajacym czynnikiem takiej
wspolpracy moze by¢ utworzenie praktycznego profilu ksztatcenia na kierunku filologia.
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4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajacq
realizacj¢ programu ksztalcenia o profilu ogolnoakademickim i osiagnie¢cie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Ocena spelnienia kryterium 2: znaczqco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Liczba 1 jako$¢ sal dydaktycznych jest odpowiednia, ale niezbgdne jest pilne ich doposazenie
w nowoczesny sprzet (projektory, komputery, tablice interaktywne ale takze nowszej
generacji sprzgt audiowizualny) pozwalajacy na pelng realizacje efektow ksztalcenia.
Hospitacja niektorych zaje¢ wykazata utrudnienia wynikajace z uzywania niesprawnego,
przestarzatego sprzgtu. Zasoby biblioteczne i informacyjne wymagaja uzupetnienia
(zwlaszcza w przypadku literatury wskazanej w sylabusach).

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

Zalecane jest doposazenie sal w nowoczesny sprzgt oraz uzupetnienia zasobow
bibliotecznych i informacyjnych.

4.1 Liczba, powierzchnia 1 wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku,
tj. liczby studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia
studentom dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu
studiow oraz udziatu w badaniach.*

Jak wynika z Raportu samooceny i wizytacji bazy dydaktycznej, Wydzial Humanistyczny
dysponuje 22 salami dydaktycznymi, w tym 4 salami wyktadowymi (jedng mieszczaca 140
0sob, jedng — 110 o0s6b i dwiema mieszczacymi po 80 oséb) oraz 18 salami ¢wiczeniowymi
(jedna mieszczaca 48 0sob, jedng — do 42, pietnastoma — na 40 oraz jedng — na 30 osdb).
Dostepny sprzet to 7 projektorow, 3 rzutniki, 5 telewizoréw, 4 odtwarzacze/nagrywarki
DVD, 2 magnetowidy, 11 radiomagnetofonow, 2 wieze Hi-Fi, 5 ekranéw $ciennych i na
stojaku, 2 zestawy nagtasniajgce, zestaw komputerowy oraz 3 notebooki. Studenci maja do
dyspozycji jedna sal¢ komputerowa z 35 stanowiskami. Jednostka mieSci si¢ w
nowoczesnym budynku, posiadajacym odpowiednig infrastrukture i wyposazonym w dostep
do Internetu (studenci moga swobodnie i nieodptatnie korzysta¢ z podlaczen sieciowych na
korytarzu).

Bioragc pod uwagg liczbe studentow na kierunku filologia (316 o0s6b na studiach
stacjonarnych i 25 na studiach niestacjonarnych), liczba sal jest wystarczajaca, a budynek
spetnia obecne oczekiwania 1 wymogi. Problemem jest natomiast dostepno$¢ innego
wyposazenia, gdyz 7 projektorow oraz dwa odtwarzacze DVD to stanowczo za malo na
potrzeby kierunku, a pozostaty sprzet jest w duzej mierze przestarzaty 1 nieadekwatny do
najczesciej wykorzystywanych obecnie w procesie dydaktycznym S$rodkow (nosniki
elektroniczne, zasoby Internetu itp.). Jedna sala komputerowa z 35 stanowiskami to rowniez
za mato, aby regularnie stosowac technologie komputerowo-informacyjne podczas zajec. W
tej sytuacji nie dziwi fakt, ze infrastruktura tego typu byla rzadko wykorzystywana podczas
hospitowanych zaje¢ (szczegdly w Zataczniku nr 6). Na brak sprzetu zwrocili tez uwage
pracownicy i studenci podczas spotkania z ZO PKA.

Ocena spelnienia kryterium — znaczgco

Uzasadnienie oceny
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O ile liczba sal dydaktycznych jest odpowiednia, a budynek nowoczesny, to niezbedne jest
jak najszybsze doposazenie w nowoczesny sprze¢t (projektory, komputery, tablice
interaktywne ale takze nowszej generacji sprzet audiowizualny), poniewaz jest to
koniecznedla podniesienia efektywnosci ksztatcenia na kierunku filologia.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych 1 informacyjnych, w tym w szczeg6lnosci dostep do lektury obowigzkowej 1
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

Studenci Wydziatu Humanistycznego, a wiec rowniez studenci wizytowanego kierunku,
maja dostep do zasobdw biblioteki uczelnianej oraz zbioréw wszystkich czytelni, a
biblioteka cyfrowa zawiera wersje elektroniczne publikacji Wydawnictwa Uczelnianego
Politechniki Koszalinskiej. Zasoby Biblioteki Politechniki Koszaliniskiej obejmuja ksiazki
(ogdétem ok. 150 000 woluminow), czasopisma (ogotem ok. 19 000 woluminoéw, przy czym
prenumerowanych jest 260 tytuléw). W budynku, w ktérym odbywaja si¢ zaj¢cia na
kierunku filologia studenci moga skorzysta¢ Czytelni Humanistycznej (ogotem ok. 4500
tytutow, w tym okoto 3000 w jezyku angielskim oraz okoto 1000 w jezyku niemieckim), W
ramach Wirtualnej Biblioteki Naukistudenci maja dostep do takich baz jak: Elsevier,
EBSCO, Nature i Science, Scopus, Springer, Web of Science, Wiley, KnovelEmerald
EMEJ95 (od 2016ProQuest Central). Oprocz baz w ramach WBN Biblioteka Politechniki
Koszalinskiej wykupuje dostep do baz ksiazek elektronicznych: Libra, Ibuk (160 tytutow),
NASBI wydawnictwa Helion (123 tytuty) oraz EBSCO e-Book Academic Subscription
Collection. W czytelni studenci oraz pracownicy dydaktyczni maja do dyspozycji stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu, a zasoby biblioteczne mozna przeszukiwac i
korzysta¢ z nich przez strong internetowa: htpp://biblioteka.tu.koszlain.pl.

Jak pokazata wizytacja Czytelni Humanistycznej oraz analiza dostgpnosci pozycji
bibliograficznych w Bibliotece Politechniki Koszalinskiej, studenci majg dost¢p do wielu,
ale z pewnoscig nie wszystkich pozycji literatury zamieszczonych w sylabusach
(przyktadowo, brak D. Birch, The Oxford Companion to English Literature, Oxford: OUP,
2009 — Historia literatury brytyjskiej; Hewings, M. 2009. English Pronunciation in Use:
Advanced. CUP — Fonetka I). Inna konkluzja jest taka, ze wickszos$¢ pozycji to starsze
wydawnictwa 1 brak jest najnowszych publikacji zwigzanych z jezykoznawstwem czy tez
literaturoznawstwem. Niepokoi rowniez fakt, ze poza gazetami i czasopismem The Teacher
nie s3 dostepne inne profesjonalne czasopisma zwigzane z kierunkiem studidéw, a przeciez
istnieja takie, ktére mozna otrzymaé darmowo albo do ktorych elektroniczny dostep jest
bezptatny. Rozproszenie zbioréw w czytelni Wydziatu iBibliotece Gldwnej oraz znaczna
odlegto$¢ migdzy nimi nie sprzyja dostepnosci posiadanych ksigzek i czasopism.

Ocena spetnienia kryterium 4.2. — cze$ciowo

Uzasadnienie oceny

Zasoby biblioteczne 1 informacyjne zwigzane z prowadzonym kierunkiem powinny zostac¢
bardzo pilnie uzupetione. Chodzi tu gtéwnie o dostgp do wszystkich pozycji literatury,
wymienionych w sylabusach, jak réwniez do najnowszych publikacji w zakresie
jezykoznawstwa i literaturoznawstwa oraz profesjonalnych czasopism.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia
studentom 1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjne; o
funkcjonalno$ciach zapewniajacych co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych
(tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostepu studentdw do zasoboéw i narzedzi
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platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami,
tworzenie warunkéw 1 narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie 1 ocenianie pracy
studentoéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Wizytowany kierunek nie prowadzi obecnie ksztatcenia na odlegtos¢, jednak niektore zajecia
na filologii angielskiej (kurs zintegrowany, gramatyka) odbywajg si¢ z wykorzystaniem
platform MyEnglishLab oraz MyGrammarLab, ktére umozliwiaja studentom prace online w
zakresie gramatyki, umieje¢tnosci stuchania, czytania, pisania oraz stownictwa w ramach
pracy domowej, a takze monitorowanie ich pracy przez nauczyciela. Wiadze poinformowaty
o checi wprowadzenia nowoczesnych pomocy dydaktycznych, np. tablic interaktywnych, a
takze wdrozenie innowacyjnych narzedzi do nauki stownictwa, np. "Fiszkoteka". Narzg¢dzie
to, wyrdznione certyfikatem European Language Label, wystepuje rowniez w formie
mobilnej. Organizowane beda rdwniez warsztaty dla nauczycieli akademickich doskonalace
umiejetnos¢ wykorzystania TIK (technologii informacyjno-komunikacyjnych). Studenci
pozytywnie oceniajg mozliwo$¢ korzystania z platform MyEnglishLab, informacje tam
zawarte s3 pomocne oraz czesto je wykorzystuja przygotowujac si¢ na zajecia.

Ocena spetnienia kryterium 4.3 — nie dotyczy

Uzasadnienie

Cho¢ oceniany kierunek nie prowadzi ksztatcenia na odleglo$¢, technologia komputerowo-
informacyjna wykorzystywana jest podczas niektorych zajec z praktycznej nauki jezyka jako
narzedzie o charakterze wspomagajacym.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
I wchodzenia na rynek pracy

Ocena spelnienia kryterium 2: w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Studenci korzystaja ze statej opieki dydaktycznej i naukowej ze strony nauczycieli
akademickich. Majg dost¢p do niezbednych informacji dotyczacych procesu dydaktycznego
oraz spraw studenckich. Uczelnia zapewnia wszystkie ustawowe formy wsparcia
materialnego. Studenci z niepetnosprawosciami majg wsparcie naukowe, dydaktyczne i
materialne umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia.Wydzial uczestniczy w
programie wymiany mi¢dzynarodowej w ramach ofert wyjazdowych z programu Erasmus+,
cho¢ liczby o0s6b uczestniczacych nie s3a znaczne. Studenci mogg rozwija¢ swoje
zainteresowania W kotach naukowych oraz uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym $rodowiska
spotecznego. Wiadze Wydziatlu nawigzuja wspolprace z otoczeniem spolecznym 1
kulturalnym. Uczelnia prowadzi Biuro Karier, cho¢ studenci ocenianego kierunku nisko
oceniajg jego skuteczno$¢.Praca obstugi administracyjnej jest przez studentow oceniana
umiarkowanie pozytywnie z wyjatkiem obslugi administracyjnej w zakresie pomocy
materialnej.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

Zaleca si¢

7) usprawnienie kanatow przeptywu informacji (m.in. o mozliwosciach odbywania i
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przebiegu praktyk studenckich, oglaszanie planow zaje¢ w semestrze na co najmnie;j
dwa tygodnie przed ich rozpoczeciem)
8) pelna realizacje zadan opiekuna roku

9) podniesienie jakos$ci obstugi administracyjnej w zakresie pomocy materialnej

10) rozwazenie mozliwosci prowadzenia lektoratow z innych jezykow niz te zapisane w
programie studidw oraz powolania specjalnosci nauczycielskiej

11) podjecie szerszej wspotpracy z firmami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi

12) zwigkszenie skutecznosci dziatan Biura Karier.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
I zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
zdobywaniu umiejetnosci  badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami
dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia
wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.™

Z Zarzadzenia Rektora Politechniki Koszalinskiej Nr 14/2007 z dnia 15.03.2007r. wynika, ze
nauczyciele akademiccy maja wyznaczone cotygodniowe godziny konsultacji: 2 godz./tyg. -
pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz 3 godz./tyg. - pracownicy dydaktyczni. Podczas
rozméw z ZO PKA studenci wyrazili pozytywne opinie na temat kadry i jej stosunku do
studentow, sprawowanej opieki dydaktycznej i mozliwosci kontaktu z nauczycielami
akademickimi; podkreslali, ze maja zapewniony bezposredni kontakt podczas wyznaczonych
godzin konsultacji, jak roéwniez za posrednictwem poczty elektronicznej. Wyktadowcy
doktadajg staran, aby zapewni¢ studentom wszelka pomoc naukowa i dydaktyczng np.
poprzez udostgpnianie dodatkowych materialdéw dydaktycznych w postaci kserokopii
¢wiczen 1 tekstow. Studenci majg dostep do zasobow Biblioteki Gioéwnej Politechniki
Koszalinskiej oraz do czytelni bibliotecznej znajdujacej si¢ w budynku przy ul.
Kwiatkowskiego 6E, a takze mozliwos¢ udzialu w wyktadach organizowanych na wydziale,
w konferencjach studenckich i naukowych. Ze stanowisk komputerowych, znajdujacych sig
w czytelni, umozliwiony jest staty dostep do katalogéw online. Studenci mogg réwniez
naleze¢ do kot naukowych, np. ANGLICUS, ktoére stwarzaja mozliwo$¢ podejmowania
aktywnosci na plaszczyznie dziatalnosci naukowej, kulturalnej i spotecznej studentoéw. Cho¢
kierunek filologia nie ma zaplanowanych w programie studiow ksztalcenia na odlegtosc,
niektore zajecia na filologii angielskiej wykorzystuja platformy MyEnglishLab oraz
MyGrammarLab. Do dyspozycji studentéw jest rOwniez pracownia komputerowa.

Odnosnie oceny dostgpu do zasobow bibliotecznych w czytelni nalezy stwierdzi¢, ze
znaczna czg¢$¢ ksiggozbioru do korzystania na miejscu jest przestarzala i wymagataby
pilnego uzupelnienia o literatur¢ nowa; brak jest rowniez na miejscu czasopism naukowych.
Z wypowiedzi pracownikow Kierunku filologia wynika jednak, ze majg oni mozliwos¢
zglaszania zapotrzebowania na wybrane pozycje ksigzkowe, sporzadzajac listy ksigzek
niezbednych do pracy dydaktycznej, co realizowane jest przez bibliotek¢ w kolejnosci
zamawiania 1 w miar¢ bedacych do dyspozycji srodkoéw finansowych.

Wyrézniajacy si¢ naukowo studenci - stypendy$ci naukowi, moga w 3. semestrze studiow
przed planowym terminem zakonczenia studiow, studiowa¢ w ramach indywidualnego planu
i programu studiow (regulacje w zalaczniku do Uchwaty Senatu PK Nr 26/2013 z dnia
24.04.2013 r.).
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Uczelnia zapewnia wszystkie formy wsparcia materialnego przewidzianego w art. 173 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci majg takze mozliwos$¢ uzyskania pomocy
materialnej w zakresie stypendidow socjalnych, stypendiow specjalnych dla oséb z
niepetnosprawnoscia, stypendiow Rektora dla najlepszych studentéw oraz zapomoédg. Moga
tez kwalifikowac¢ si¢ do stypendium ministra za wybitne osiggniecia. Doktadne informacje sa
dostepne dla studentoéw na stronie internetowej Wydzialu i odnoszg si¢ do Zarzadzenia Nr
37/2015 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 1 wrzesnia 2015 r. Zdaniem studentow
wyplaty stypendiow odbywajg si¢ terminowo.

Na uwage witadz Wydziatu zasluguje z pewnoscig podniesiona przez studentow podczas
spotkania z ZO PKA sprawa funkcji opiekuna roku, a mianowicie braku przypisanych mu
kompetencji i sposobow kontaktowania si¢ ze studentami, reagowania na ich potrzeby 1
przeplywu informacji. Do tego rodzaju uwag studentéw odnies¢ mozna i t¢, ze studenci
stwierdzaja problemy z kanatami przeptywu informacji na Wydziale. Ich zdaniem powinno
si¢ organizowa¢ spotkania, na ktorych byliby informowani o funkcjonowaniu
Wydziatu/Uczelni. Jest to szczego6lnie istotne dla nowoprzyjetych studentow.

Do stabszych stron procesu ksztalcenia studenci zaliczyli takze brak mozliwosci
uczestniczenia w lektoratach z innych jezykoéw niz te zapisane w programie studiow; zbyt
matg liczbe specjalnosci, w tym brak specjalno$ci nauczycielskiej, matg aktywnos$¢ biura
karier w odniesieniu do studentéw wizytowanego kierunku. Dodatkowo studenci wskazali na
trudno$ci zwigzane z obsluga administracyjng w zakresie funduszu pomocy materialnej;
niewystarczajace informacje o procesie i mozliwosciach odbywania praktyk. Jak wskazali
studenci plany zaj¢¢ nie zawsze sg wystarczajaco wezesnie publikowane na stronie Uczelni.

Ocena spelnienia kryterium 5.1 — wpelni

Uzasadnienie oceny

Studenci korzystaja ze stalej opieki dydaktycznej 1 naukowej ze strony nauczycieli
akademickich. W ocenie studentow kontakt z prowadzacymi zajecia jest mozliwy nie tylko
podczas cotygodniowych konsultacji, ale 1 droga mailowg. Studenci doceniaja wsparcie
kadry nauczycielskiej w procesie dydaktycznym. Liczebnos$¢ grup i rocznikow umozliwia
indywidualne podejscie do kazdego studenta. Uczelnia zapewnia wszystkie formy wsparcia
materialnego przewidzianego w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Studenci pozytywnie oceniaja funkcjonowanie i pomoc ze strony Uczelni, cho¢ silnie
akcentowali takze braki, m.in. wady obstugi stypendialnej, brak informacji na temat
funkcjonowania Uczelni oraz niewielka pomoc ze strony opiekuna roku.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych
programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztatcenia umozliwiajaca
wymian¢ krajowa i mi¢dzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem
naukowym.*

Kierunek filologia stworzyt warunki do wudzialu studentow w miedzynarodowych
programach mobilnosci. Dotyczy to przede wszystkim aktywno$ci zwigzanej z realizacjg
programu Erasmus+ (odno$ne przepisy reguluje Zarzadzenie Rektora PK Nr 23/2010 z dnia
26.04.2010 r. i Nr 6/2014 z 28.02.2014 r.). W ramach tego programu 1 osoba skorzystata z
mozliwosci wyjazdu na praktyki zagraniczne. Jednostka udostepnita ZO PKA dokumentacjg
w sprawie realizacji programu Erasmus+, z ktorej wynika, ze kwalifikacja studentow na
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wyjazdy zajmuje si¢ Wydzialowa Komisja Kwalifikacyjna, w ktoérej pracach uczestniczy
réwniez przedstawiciel Samorzadu studenckiego. Dla zakwalifikowania studentoéw na
wyjazd niezbedne jest uzyskanie pozytywnego wyniku koncowego z testu jezykowego. Jak
wynika z rozmoéw przeprowadzonych przez ZO PKA oraz analizy dokumentéw, egzamin
jezykowy przeprowadza prywatna szkota jezykow obcych School of Modern Languages, za
co ptaci Wydziat. Taka procedura wydaje si¢ nieuzasadniona skoro pracownicy kierunku
filologia sami sg w stanie oceni¢ poziom opanowania egzaminowanego jezyka przez
kandydatow na wyjazdy zagraniczne. Wszystkimi sprawami zwigzanymi z realizacja
wyjazdow w ramach programu Erasmust+ zajmuje si¢ powotany na Wydziale
koordynatorwydziatlowy, ktory wspotpracuje z Biurem Wspodtpracy Migdzynarodowe;j
Politechniki Koszalinskiej. W jego kompetencjach lezy informowanie studentow o
regulaminie programu, prowadzenie naboru i weryfikowanie dokumentacji potwierdzajacej
wyniki osiggane na uczelniach zagranicznych. Niezbedne informacje znajdujg si¢ na
stronach internetowych Wydzialu Humanistycznego. Studenci zobowigzani sg do zdobycia
30 ECTS w semestrze. Jednostka umozliwia uzupehienie réznic programowych. Obecnie 3
osoby przebywaja na wymianie i trwa dodatkowa rekrutacja na rok 2015/2016. Jednostka
wspolpracuje z 8 uczelniami w 6 krajach. Studenci pozytywnie oceniaja mozliwos$é
wyjazdow 1 z nich korzystaja. Sa zadowoleni z pracy koordynatora odpowiadajacego za
wspoOtprace zagraniczng.

Ocena spelnienia kryterium 5.2 — w pelni

Uzasadnienie oceny

Wydziat uczestniczy w programie wymiany migdzynarodowej. Nawigzana jest wspoipraca
Wydziatu z zagranicznymi partnerami w ramach ofert wyjazdowych z programu Erasmus+.
Powotany zostat na Wydziale Koordynator do realizowania wyjazdéw 1 weryfikowania
efektow ksztalcenia w ramach istniejacego systemu punktéw ECTS. Studenci dobrze
oceniaja prac¢ koordynatora.

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze S$rodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie
wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na
tym rynku.*

Studenci kierunku filologia mogg w ramach swojego Wydzialu uczestniczy¢ w pracach
Studenckiego Kota Naukowego Filologéw ,,ANGLICUS” oraz kot naukowych, klubow i
organizacji innych wydzialow. Zapraszani sg roéwniez do udzialu w konferencjach
ogolnouczelnianych. Raport samooceny informuje o mozliwo$ciach uczestniczenia w
obchodach Tygodnia Kultury Studenckiej i innych imprezach organizowanych przez
Parlament Studentow oraz wydzialowy Samorzad Studentow, ktory jest jednym z
najwigkszych samorzagdow dziatajacych na Politechnice Koszalinskiej. Cztonkowie
Samorzadu sg przedstawicielami w Radzie Wydzialu Humanistycznego oraz w komisjach
dziatajacych na Wydziale. Samorzad promuje 1 wspomaga dziatalno$§¢Studenckich Kot
Naukowych dziatajacych na Wydziale Humanistycznym. Realizowanie studenckich praktyk
zawodowych w podmiotach gospodarczych, z ktorymi Politechnika Koszalinska podpisata
umowg¢ lub porozumienie (np. Studium Jezykéw Obcych CONTRACT Koszalin, Royal Park
Hotel & Spa Mielno, Biuro Podrozy LemTour Koszalin, Rainbow Tours S.A. Koszalin,
PRIMO Centrum Jezykowe Gdansk) daje sposobno$¢ do zapoznania si¢ z wymogami rynku
pracy i mozliwosciami przysztego zatrudnienia. W przeprowadzanych w czasie wizytacji
spotkan, w tym z przedstawicielkami Konwentu Pracodawcow, akcentowano wielokrotnie
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potrzebe intensyfikacji wspolpracy z firmami i instytucjami gospodarczymi.

W Politechnice Koszalinskiej dziala Biuro Promocji Zawodowej Studentéw i Absolwentow
Politechniki Koszalinskiej, prowadzone od 4 lutego 2002 r. przez Stowarzyszenie Studentow
i Absolwentow Politechniki Koszalinskiej ,,Millennium”, na podstawie umowy zawarte]
z Politechnikg Koszalinskg. Z dniem 23 listopada 2015 r., na mocy Zarzadzenia Rektora nr
59/2015, Biuro Karier zostalo wiaczone, jako jednostka administracyjna Politechniki
Koszalinskiej, do pionu Prorektora ds. Studenckich. Osoba zatrudniona dotychczas na
stanowisku specjalisty ds. kontaktow z klientami, z dniem 10.12.2015 r., zostata zatrudniona
na pelnym etacie w Politechnice Koszalinskiej, na stanowisku samodzielnego referenta.
Zgodnie z informacjg przedtozong ZO PKA ,,w niedalekiej przysztosci planuje si¢ zatrudnic¢
kolejng osob¢ w ramach tej jednostki”.Z ustug Biura Karier mogg korzystaé: studenci i
absolwenci Politechniki Koszalinskiej dla uzyskania porady zawodowej lub informacji o
rynku pracy, pracodawcy poszukujacy kandydatow na praktyki i staze oraz oferujacy wolne
miejsca pracy, jak rowniez podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni celem doskonalenia
programow ksztatcenia. Do gléwnych zadan nalezy m.in.: prowadzenie doradztwa
zawodowego dla studentéw i absolwentow Politechniki Koszalinskiej, poszukiwanie i
udostepnianie oferty pracy stalej, czasowej oraz w charakterze wolontariusza, a takze
propozycje odbycia stazy i praktyk zawodowych w kraju i za granicg, umozliwianie
bezposrednich kontaktéw studentow 1 absolwentow z pracodawcami, np. przez
organizowanie Targéw Pracy i organizacje szkolen podnoszacych kompetencje studentow i
absolwentow, np. z zakresu autoprezentacji na rozmowie kwalifikacyjnej. Z ushug Biura
Karier w tym: indywidualnego poradnictwa zawodowego oraz innych ustug korzysta coraz
wigksza liczba studentow i absolwentow. W przypadku kierunku filologia, liczby te, jak
podano w dokumencie przedtozonym na prosbe ZO PKA, ksztaltowaty si¢ nastgpujaco: w
roku 2012 - 65 osdb, w roku 2013 - 60 0séb, w roku 2014 — 70 os6b oraz w roku 2015 — 110
0sob. Podane w dokumentach liczby sa imponujace, ale rozmowy ZO PKA ze studentami
wskazuja na waska oferte 1 niska skuteczno$¢ Biura Karier.

Ocena spelnienia kryterium 5.3 — w pelni

Uzasadnienie oceny

Studenci moga poglebiac 1 rozwija¢ swoje zainteresowania w pracach wydziatlowego Kota
naukowego. Maja mozliwos$¢ uczestniczenia w zyciu kulturalnym §rodowiska spotecznego.
Wiadze Wydziatu wspierajg dziatania majgce na celu nawigzanie wspdlpracy z otoczeniem
spotecznym 1 kulturalnym; istotne z punktu widzenia perspektyw rozwoju kierunku jest
podjecie szerszej wspOlpracy z firmami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi. Na podstawie rozméw ze studentami pewne watpliwosci moze budzié
skutecznos$¢ dziatalnosci Biura Karier.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach
naukowych.

Zgodnie z Regulaminem Studiow  Politechniki  Koszalinskiej  studentom z
niepetnosprawnoscig zapewnia si¢ odpowiednie warunki odbywania i zaliczania zajg¢. W
zaleznos$ci od stopnia niepelnosprawnosci Uczelnia stwarza mozliwos¢ odbywania studiow
wedlug indywidualnej organizacji. Dziekan, na wniosek osoby z niepelnosprawnoscia,
powotuje dla niej opiekuna wydziatlowego (przedstawia on potrzeby studenta w zakresie
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organizacji i realizacji procesu dydaktycznego). Jednostka udziela pomocy materialnej w
postaci stypendiow dla o0s6b z niepetnosprawnos$ciami. Dodatkowo istnieje rdéwniez
mozliwos¢ ubiegania si¢ o stypendium przyznawane przez Stowarzyszenie Wspierania
Rozwoju Politechniki Koszalinskiej. Infrastruktura uczelniana dostosowana jest do potrzeb
0s0b niepelnosprawnych, np. mieszkania w domu studenta nr 4. Waznym wydarzeniem jest
ogblnopolski festiwal ,Integracja TY i JA” organizowany we wrzesniu w Koszalinie,
ktérego naukowym  partnerem jest Politechnika Koszalinska. Wydzial jest
wspolorganizatorem tematycznej konferencji bedacej czescia festiwalu.

Ocena spetnienia kryterium 5.4 — pelni
Uzasadnienie oceny

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie
naukowe, dydaktyczne i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Obstuga administracyjng studentéw w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym
zajmuje si¢ Dziekanat Wydziatu Humanistycznego oraz sekcja ds. ksztalcenia. W
kompetencjach dwoch pracownikow znajduja si¢ sprawy pomocy materialnej dla studentow.
Obstuga jest w opinii studentow na ogdét zadowalajgca. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci krytycznie odnies$li si¢ do jakosci obstugi administracyjnej w zakresie spraw
zwigzanych ze stypendiami. Studenci wskazywali na nieuprzejme traktowanie oraz
merytoryczne uchybienia. Jednostka zapewnia publiczny dostgp do informacji o programie
ksztalcenia i procedurach toku studiow. Informacje te znajduja si¢ na stronie internetowe;j
Wydziatu Humanistycznego i Politechniki Koszalinskiej. Na stronach internetowych
Wydzialu studenci moga zapozna¢ si¢ 1 korzysta¢ z aplikacji APD (Archiwum Prac
Dyplomowych) oraz USOS. Ponadto pracownicy administracyjni Wydziatu udzielaja
informacji na temat toku studiow.

Ocena spelnienia kryterium 5.5 — znaczgco

Uzasadnienie oceny

Studenci uwazaja, ze Uczelnia zapewnia odpowiedni dostgp do niezbgdnych informacji
dotyczacych procesu dydaktycznego oraz spraw studenckich. Praca dziekanatu zajmujacego
si¢ obstugg administracyjng jest przez studentdw oceniana umiarkowanie pozytywnie z
wyjatkiem obstugi administracyjnej w zakresie pomocy materialne;j.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow

Ocena spetnienia kryterium 6: znaczgco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Wydziat Humanistyczny, w ramach ktorego prowadzony jest kierunek filologia przyjat
funkcjonujacy na Uczelni wewnetrzny system zapewniania jakosci, ktory pozwala na og6lng
oceng osiggania efektow ksztatcenia przez studentow oraz do pewnego stopnia na
doskonalenie jakosci procesu dydaktycznego. Odnotowano braki systemu, jak rowniez
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przypadki niepetnego wdrozenia systemu, ktore wymagaja dziatan naprawczych. Do brakow
systemu zaliczajg si¢: nie w pelni skuteczna weryfikacja koncowych efektow ksztalcenia, w
tym monitorowanie przebiegu procedury dyplomowania i przeciwdziatania plagiatom,
niewdrozenie procedury oceny okresowej nauczycieli akademickich, niesprawne kanaty
przeptywu informacji wsrod réznych grup interesariuszy wewnetrznych (migdzy roznymi
jednostkami Wydziatu , miedzy Uczelnig a studentami), niepelne monitorowanie stanu bazy
dydaktycznej (zwlaszcza sprzetu potrzebnego do prowadzenia zajec).

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Rekomenduje si¢

8) prowadzenie dalszych badan w zakresie monitorowania losow absolwentow z
uwzglednieniem analiz  odnoszacych si¢ do  wizytowanego  kierunku.
Uszczegdlowienie danych oraz ich analiza pozwola na ocen¢ przydatnosci
kierunkowych efektow ksztalcenia na rynku pracy, a takze zapewnia udziat
absolwentow, jako interesariuszy zewngtrznych w procesie projektowania efektow
ksztatcenia

9) doprecyzowanie w procedurze regulujacej proces odbywania i zaliczania praktyk
studenckich wprowadzonej Zarzadzeniem Rektora nr 73/2012 z dn. 15.10.2012 r.
stosowanych form weryfikacji efektéw ksztalcenia nabytych w ramach praktyk
studenckich zgodnie z celami zalozonymi do realizacji w sylabusie. Podstawa
zaliczenia praktyki, oprocz sprawozdania potwierdzonego przez Opiekuna praktyki z
ramienia podmiotu gospodarczego oraz opinii o praktykancie sporzadzonej przez
upowaznionego pracownika podmiotu, obligatoryjnie stosowana jest forma rozmowy
przeprowadzanej z kazdym studentem przez Kierownika praktyk z ramienia Wydziatu

10) usprawnienie systemu weryfikacji koncowych efektow ksztalcenia, w tym
monitorowanie przebiegu procedury dyplomowania i przeciwdziatania plagiatom

11) wdrozenie procedury dotyczacej zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow

12) natychmiastowego wdrozenia procedury oceny okresowej nauczycieli akademickich.
Wskazane jest réwniez kompleksowe objecie ocena kadre wspierajaca proces
ksztatcenia

13) opracowanie i wdrozenie narzgdzi umozliwiajagcych ocene $rodkéw wsparcia
studentow oraz sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia. Cho¢ zauwazalnie jest podejmowanie
dziatah w tym zakresie ich usystematyzowanie umozliwi zidentyfikowanie slabych
stron procesu ksztatcenia

14) objgcie przez system oceng zawartosci strony internetowej Uczelni, a takze Jednostki,
W tym sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych
zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz dostepu do informacji o programie i procesie
ksztalcenia. Ponadto niezbedne jest wypracowanie wigzi ze studentami w celu
usprawnienia kanatlu przeptywu informacji, a takze zwiekszenia ich §wiadomosci, ze
ich opinie jako interesariuszy wewnetrznych sg uwzgledniane w dziataniach
projakosciowych.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania
jakos$ci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegolnosci oceng
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia 1 okresowy przeglad programéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
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interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektéw ksztalcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do
oceny przydatnoSci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow
ksztalcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej
przez studentdéw w ocenie jakos$ci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
srodkow wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych
zapewniania jakos$ci ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie 1 procesie ksztalcenia na

ocenianymkierunku oraz jego wynikach

6.1.1*

Wydziat Humanistyczny Politechniki Koszalinskiej w ramach wewngtrznego systemu
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia stosuje ogo6lnouczelniane procedury dotyczace planowania,
zatwierdzania i doskonalenia programu ksztalcenia, ktore reguluja sposdb opracowywania,
zatwierdzania, dokumentacji, modyfikacji i1 doskonalenia programu ksztalcenia.
Przedstawione ZO PKA dokumenty WSZJK wskazuja osoby i gremia odpowiedzialne za
poszczegolne zadania i wskazujg na to, ze uwzgledniana jest koniecznos$¢ zasiggania opinii
interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych. Ze spotkan ZO PKA przeprowadzonych
podczas wizytacji wynika, ze w dzialania na rzecz podnoszenia jako$ci ksztatcenia
zaangazowanych jest na Wydziale prowadzacym oceniany kierunek wiele osob. Z
dokumentacji 1 rozmow wynika, Zze nauczyciele akademiccy, jako interesariusze wewnetrzni,
biorg udziat w procesie projektowania efektow ksztalcenia poprzez opracowanie propozycji
programu ksztalcenia, w tym okreslenie efektow ksztatcenia, kart kursow wraz z formami
realizacji efektow oraz metodami ich weryfikacji. Z kolei udzial nauczycieli w procesie
doskonalenia programéw polega na wypetnianiu ,karty oceny osiggniecia zalozonych
efektow ksztatcenia”, dokonywaniu przegladu kart kurséw i zglaszaniu propozycji zmian.
Ponadto nauczyciele akademiccy uczestniczg w pracach Rady Wydzialu, Rady Programowej
kierunku, Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Tworzenie programu ksztalcenia
odbywalo si¢ takze przy udziale nauczycieli akademickich-praktykow, co pozwalalo na
przenoszenie na proces ksztatcenia doswiadczen oraz oczekiwan i potrzeb rynku pracy.

Udziat studentdow w procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest satysfakcjonujgcy. Na
podstawie list obecnosci z posiedzen organdow kolegialnych ustalono, ze studenci sa
cztonkami Senatu i Rady Wydziatu, wymiarze zgodnym z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4
Ustawy. Ponadto studenci majg swoich przedstawicieli w Komisji ds. Jakosci. Istotne
problemy jako$ci ksztalcenia byly konsultowane nie tylko z nauczycielami, ale takze ze
studentami. Ponadto studenci maja mozliwos¢ sformulowania opinii w ankietach, a tym
samym dokonywania oceny efektow ksztalcenia, form ich realizacji, metod weryfikacji,
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sposobu organizacji zaje€ tj. planu zaje¢. Z rozmow ZO PKA ze studentami wynika jednak,
ze ich wiedza o systemie zapewniania jakoS$ci ksztalcenia jest niewielka.

Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi zostata niedawno sformalizowana poprzez
wilaczenie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego do prac w Konwencie
Pracodawcéw, ktorego dziatalnos$¢ na poziomie Wydzialu zostala przewidziana do konca
biezacej (konczacej si¢) kadencji wtadz. Majac na uwadze potrzeby rynku pracy uruchomiono
takze monitoring wsrdd przedsiebiorcow. Do wgladu ZO PKA przedstawiono raport z badan
nad zapotrzebowaniem na kompetencje absolwentow uczelni wyzszych w
przedsigbiorstwach. Pozyskano i przedstawiono ZO PKA wyniki z monitorowania losow
zawodowych absolwentow. Jak wspomniano jednak w punkcie 3 (3.1) niniejszego raportu,
dziatania majace na celu zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w ksztattowanie
koncepcji kierunku, programu studiow i efektéw ksztalcenia nie przyniosty do tej pory
konkretnych, namacalnych rezultatow, co wynika z faktu, ze Konwent Pracodawcow zostat
powotany niedawno, a jego pierwsze spotkanie odbyto si¢ tuz przed wizytacja ZO PKA.

Potwierdzeniem udziatu interesariuszy wewngtrznych w procesie ksztattowania koncepcji
ksztatcenia sg natomiast liczne zmiany w siatkach i programie ksztalcenia dokonane na
podstawie rozmow, konsultacji i wynikow ankiet. Na przyktad, modul tlumaczeniowy
wprowadzono na prosbe studentéw. Kierujac si¢ preferencjami studentow kontynuowano tez
najczesciej wybierany przez nich modut angielski/niemiecki w biznesie, z jezykiem
hiszpanskim lub z jezykiem szwedzkim. Po konsultacjach z nauczycielami wprowadzono
przedmiot ,,Zintegrowane sprawnosci jezykowe” w wymiarze 90 godzin.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.1 — znaczqco

Uzasadnienie oceny

Udziat interesariuszy wewnetrznych, zwlaszcza nauczycieli a w mniejszym stopniu takze
studentow, w projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian jest satysfakcjonujacy, natomiast
udzial w tym procesie interesariuszy zewnetrznych wymaga intensyfikacji.

6.1.2.

Zgodnie z przedtozong dokumentacja, na ocenianym kierunku system zapewnienia jakosci
ksztalcenia zostal wdrozony, a monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow
ksztalcenia prowadzone jest w sposob ciagly. Warunkiem ukonczenia studiéow jest zdanie
wszystkich wymaganych planem studiow egzamindéw, uzyskanie zaliczen z kursow,
osiggnigcie 180 punktow ECTS po zakonczeniu ostatniego semestru studiow, a takze
przygotowanie pracy licencjackiej i pozytywny wynik egzaminu licencjackiego. Przyjete
procedury przewiduja oceng¢ i weryfikacje zalozonych dla poszczegélnych przedmiotow
efektow ksztatcenia, przeglad 1 weryfikacje osiagnigtych efektow ksztatcenia, przyjecie przez
Rad¢ Wydziatlu (przy udziale reprezentacji studentéw) sprawozdania Dziekana z osiaggnigcia
zalozonych efektow ksztatcenia na kierunku studidw oraz organizacji procesu dyplomowania
na studiach | stopnia (pkt. 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3 i procedura 7.1 WSZJK). Monitorowanie stopnia
osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia odbywa si¢ poprzez diagnozowanie i1 biezace
uzupetnianie brakéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, objetych
trescig przedmiotu w ramach przyjetego programu ksztatcenia. Ocena stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia opiera si¢ takze na wynikach prac zaliczeniowych,
egzamindéw, hospitacji prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, przygotowywanych przez
studentow prac dyplomowych, analizy Kart kursu oraz wynikach ankietowania studentow.
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Z perspektywy studentow procedura monitoringu osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest realizowana gtownie poprzez prace etapowe i
zaliczenie przedmiotu w czasie sesji egzaminacyjnej. Z rozméw ZO PKA ze studentami
wynika, ze maja oni dostep do swoich ocen oraz prac czastkowych i koncowych. Moga
skonsultowa¢ z prowadzacym, wyjasnia¢ btedy, jak rowniez pisaé prace poprawkowe.
Studenci sg informowani o wynikach sesji.

Po utworzeniu Wydzialu Humanistycznego (podstawa prawna: Uchwata Senatu PK Nr
23/2014 z dnia 17 wrzes$nia 2014 r. oraz Zarzadzenie Rektora PK Nr 36/2014 z dnia 29
wrze$nia 2014 r.) przyjete zostaly przez Rade Wydzialu Zasady prowadzenia procesu
dyplomowania, w tym przeprowadzenia egzaminu dyplomowego: warunki i zasady
przygotowania prac dyplomowych, w ktorych opracowane zostaly standardy pracy
dyplomowej, okreslajace wymogi merytoryczne, metodologiczne oraz formalne, a takze
zasady oceniania prac i1 zatwierdzania tematow prac dyplomowych. Dla przyktadu, zaklada
si¢, ze w przypadku negatywnej oceny recenzenta, Dziekan Wydziatlu powotuje drugiego
recenzenta,w przypadku, kiedy promotor posiada wylacznie stopien naukowy doktora,
recenzentem ma by¢ pracownik samodzielny. Z analizy prac dyplomowych dokonanej przez
Z0O PKA wynika, ze przypadku recenzji negatywnej nie odnotowano, natomiast druga z
wyzej wspomnianych zasad stosowana jest na specjalnosci filologia germanska, natomiast na
filologii angielskiej stanowi wyjatek. W wigkszosci przypadkdw zaré6wno promotorem, jak i
recenzentem prac anglistycznych jest doktor (Zalacznik 4 cze$¢ II). Analiza prac
dyplomowych potwierdza natomiast fakt, ze tematyka prac jest zwiazana z dyscyplinami, do
ktorych przyporzadkowano efekty ksztatlcenia, co wynika z poprawnego stosowania
procedury dokonywania analizy tematow prac dyplomowych. Zgodnie z przedtozong
dokumentacjg, tematy prac dyplomowych zgloszone przez nauczycieli akademickich za
zgoda Kierownika Zaktadu zatwierdza Rada Wydziatu. Podlegaja one takze dodatkowej
weryfikacji przez Komisje ds. Procesu Dyplomowania, ktora analizuje je pod wzgledem
zwigzku z kierunkiem studidow. W przysztosci planuje si¢ wybiorcza weryfikacje prac
dyplomowych pod wzgledem zawartosci merytorycznej, sposobu przygotowania recenzji, a
takze przebiegu egzaminu dyplomowego. Jest to konieczno$¢ w $wietle analizy wybranych
prac dyplomowych, ktéra wskazuje na to, ze zaréwno jakos$¢ prac dyplomowych, jak 1
procedury dyplomowania (w tym dobdr promotora i recenzenta, rzetelno$¢ recenzji oraz
zakres tematyczny pytan egzaminacyjnych) wymaga poprawy-

Ocena spelnienia kryterium 6.1.2 — znaczqco

Uzasadnienie oceny

O ile same procedury nie budza zastrzezen, o tyle sposob ich stosowania w odniesieniu do
procesu dyplomowania wymaga pilnej poprawy. Dotyczy to zwtaszcza doboru promotora i
recenzenta, rzetelnoSCi recenzji oraz poszerzenia zakresu tematycznego pytan
egzaminacyjnych.

6.1.3*

Doktadnie opracowane przez nauczycieli akademickich Karty kursu obejmuja ogolne
zalozenia przedmiotu i1 efekty ksztatcenia oraz szczegdtowe zasady zaliczenia, program zajec
wraz z literaturg, jak rowniez sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢. Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztatcenia
przeprowadzana jest przez nauczycieli akademickich w toku prowadzonych przez nich zajeé
dydaktycznych z uwzglednieniem tresci 1 zalozeh przyjetych w Karcie kursu. Do zadan
nauczycieli nalezy roéwniez wypelnienie Karty oceny osiggnigcia zalozonych efektéw
ksztalcenia po zakonczeniu kursu, co dodatkowo umozliwia analiz¢ adekwatnosci tych metod.
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Studenci co semestr wypetniajg anonimowe ankiety, w ktérych oceniaja zar6wno prowadzone
zajecia, jak 1 nauczyciela akademickiego w zakresie jego przygotowania do zaj¢c 1 jakosci ich
realizowania. Na podstawie ankiet wtadze jednostek tworza raporty i informuja nauczycieli o
otrzymanej ocenie za dany przedmiot. W razie niskiej oceny przeprowadzana jest rozmowa
wyjasniajaca z nauczycielem. Jak wynika z rozméw ZO PKA studenci nie sg informowani o
wynikach ankiet, a jedynie ich przedstawiciele maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
podsumowaniem wynikéw Jednostki podczas posiedzenia Rady Wydziatu.

Whyniki analiz przeprowadzonych wsrdd nauczycieli i studentow stuzg Komisji Programowe;j
kierunku, Zespotowi ds. Jako$ci Ksztalcenia, a takze Dziekanowi Wydziatu. W ramach
systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia identyfikuje si¢ zatem dziatania stuzgce sprawdzeniu
czy dobdr form i metod ksztalcenia jest wlasciwy. Zgodnie z procedurami okre§lonymi w
Regulaminie Praktyk oraz Regulaminie studiow efekty ksztatcenia weryfikowane sg takze w
ramach praktyk studenckich. W przysztosci uwzgledniane bgda takze wyniki z monitorowania
loséw zawodowych absolwentow.

Prace dyplomowe przygotowywane na Wydziale Humanistycznym podlegaja weryfikacji pod
katem naruszenia praw autorskich. Procedury zostaly przedstawione w Regulaminie
antyplagiatowym Politechniki Koszalinskiej (jako zatacznik do Zarzadzenia Rektora PK Nr
24/2014 z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie wprowadzenia nowego regulaminu
antyplagiatowego) w punkcie 1: ,,Regulamin okresla tryb i zasady funkcjonowania procedury
antyplagiatowej w Uczelni. Narzedziem informatycznym stuzacym do weryfikacji prac pod
katem naruszenia praw autorskich jest system Plagiat.pl”. Analiza wybranych prac
dyplomowych wykazata jednak, ze promotorzy na og6t nie uzasadniaja dopuszczenia pracy
nawet przy wysokim wspoOlczynniku podobienstwa wykazanym przez program
antyplagiatowy. Ograniczajg si¢ do odhaczenia odpowiedniego okienka. Co wigcej, w kilku
przypadkach recenzenci sugerowali, Ze praca jest w jakims$ stopniu plagiatem, co jednak nie
spowodowato zadnych dziatah kontrolnych 1 naprawczych (Zalacznik 4 czes¢
I).Dokumentacja wskazuje na to, ze studenci zdali egzamin dyplomowy i uzyskali tytut
zawodowy licencjata. Z rozméw ZO PKA z nauczycielami wynika jednak, ze odnotowano
jeden przypadek, kiedy podejrzenie o popetnienie plagiatu spowodowato cofniecie pracy do
poprawy przez studenta.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.3 — znaczqco

Uzasadnienie oceny

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek dokonuje weryfikacji osigganych przez studentéw
efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢. Mimo
stosowania programu antyplagiatowego, zapobieganie plagiatom i ich wykrywanie
pozostawia do Zyczenia.

6.1.4

Wydzial Humanistyczny nie posiada uprawnien do potwierdzania efektow uczenia sig
zgodnie z art. 170e ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Uchwatg Senatu Politechniki
Koszalinskiej Nr 29/2015 w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢

wprowadzony zostat system potwierdzania efektow uczenia si¢ z mocg obowigzujaca od roku
akademickiego 2016/2017.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.4 — nie podlega ocenie / nie dotyczy
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Uzasadnienie oceny

W  wizytowanej Uczelni okreslono procedury dotyczace zasad, warunkow 1 trybu
potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw, natomiast na
wizytowanym kierunku studiow dotychczas nie korzystano z powyzszej procedury. Wskazane
jest objecie powyzszej procedury nadzorem wewngtrznego systemu.

6.1.5*

Uczelnia monitoruje losy absolwentow na rynku pracy po 6 miesigcach oraz 3 i 5 latach od
ukonczenia studiow. Do wgladu ZO PKA przedstawiono wyniki z pierwszego etapu badania,
ktore w niewielkim stopniu dotyczy takze ocenianego kierunku. Za monitoring oraz
opracowanie i upowszechnienie jego wynikéw odpowiedzialne jest Biuro Karier. Monitoring
realizowany jest na podstawie ankiety, ktora daje mozliwo$¢ odniesienia osiggnigtych
efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, jak rowniez wptywu wyksztatcenia zdobytego w
Uczelni na karier¢ zawodowa. Co wigcej umozliwia wskazanie mozliwosci rozwoju oferty
ksztatcenia w Uczelni.

Innym Zrédlem informacji na temat potrzeb rynku pracy w stosunku do absolwentow
Wydzialu mogg by¢ instytucje i podmioty gospodarcze, u ktérych odbywaja si¢ praktyki
zawodowe. Miedzy innymi do nich kierowany jest Kwestionariusz do badania
przedsigbiorcow z regionu srodkowopomorskiego w zakresie zapotrzebowania na
kompetencje absolwentow szkot  wyzszych (z dokumentacji  praktyk zawodowych
przedstawionej ZO PKA w formie czystego druku). Celem badania jest diagnoza
zapotrzebowania rynku na kompetencje absolwentow, a uzyskana wiedza ma pozwoli¢
odpowiednio skonstruowa¢ oferte dydaktyczna. Na podstawie wynikéw tych badan
zwigkszono juz na przyktad liczbe godzin praktycznej nauki jezyka.

Na stronie internetowej Wydziatu Humanistycznego nie ma jednak jakichkolwiek informacji
na temat monitorowania loséw absolwentow, brak tez linkow do Biura Karier. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci wyrazali opini¢, ze Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej jest
mato aktywne.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.5 — w pelni

Uzasadnienie oceny
System wykorzystuje monitorowanie losow absolwentéw do oceny przydatnosci zatozonych
efektow ksztatcenia i ich doskonalenia dla potrzeb rynku pracy.

6.1.6*

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia wskazano na objecie nim
takze prowadzonej polityki kadrowej, a zatem wiaczono do systemu procedure oceny
okresowej okreslonej Uchwatg Senatu nr 19/2013 z dn. 13.03.2013 r. jednak dotychczas nie
zostala ona wdrozona, co potwierdzita grupa nauczycieli akademickich uczestniczaca w
spotkaniu z ZO PKA. W ramach systemu okreslono weryfikacje¢ dziatalno$ci naukowej
pracownikow Wydziatu, ktéra powinna mie¢ decydujacy wptyw na przydzial zajec¢, ponadto
podczas przegladu obsady dydaktycznej dokonywanego zazwyczaj dwa razy w roku
uwzgledniane sa wyniki ankietyzacji studentéw oraz hospitacji. Rozwd] naukowy
pracownikow deklarowany jest jako decydujgcy czynnik wptywajacy na prowadzong polityke
kadrowa. Elementem polityki kadrowej jest wdrozona procedura hospitacji. Jej skuteczno$é
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potwierdza analiza przedstawionych do wgladu w toku wizytacji arkuszy. Hospitacje sg
regularne, wigkszo$¢ arkuszy hospitacyjnych zawiera réznorodne oceny, uwagi dotyczace
stabszych elementow procesu dydaktycznego oraz zalecenia.

Nowopowstaly Wydzial Humanistyczny boryka sie¢ z licznymi trudno$ciami. Zgodnie z
Raportem samooceny priorytetem polityki kadrowej na kierunku filologia jest zwigkszenie
liczby samodzielnych pracownikéw, dla ktorych Jednostka jest podstawowym miejscem
pracy. Konieczne jest w tym celu wypracowanie i konsekwentne stosowanie polityki
kadrowej, ktora uzaleznia warunki zatrudnienia od rzeczywistych osiggni¢¢ naukowych (w
tym uzyskiwania stopni naukowych) oraz dydaktycznych na podstawie przeprowadzanych
hospitacji, ankiet i ocen okresowych. Konieczna jest tez wigksza transparentnos$¢ zasad
przydzielania srodkow na dofinansowanie przewodéw doktorskich i habilitacyjnych, udziatu
w konferencjach oraz wyjazdow badawczych wspierajacych rozwoj naukowy.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.6 — czesciowo

Uzasadnienie oceny

Konieczne jest petne wdrozenie opracowanych procedur, ktore czesciowo (np. ankiety
studenckie, hospitacje) sg juz stosowane. Niedoskonato$¢ funkcjonowania wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w odniesieniu do polityki kadrowej obrazuje brak
wymaganej oceny okresowej pracownikow, a takze dysponowanie $srodkami na prowadzenie
badan statutowych (szczegoty w punkcie 2, zwlaszcza 2.3).

6.1.7

Po przeprowadzonej co semestr ankietyzacji nauczycieli akademickich, tworzony jest raport
podsumowujgcy wraz komentarzami, ktory trafia do kazdego z nauczycieli. Wnioski z oceny
nauczycieli akademickich sformulowane przez studentow w procesie ankietyzacji skutkuja
podjeciem dziatan w zakresie doskonalenia procesu ksztalcenia. Zazwyczaj stosowana jest
forma rozmowy przeprowadzanej przez Dziekana, podczas ktorej analizuje si¢ sformutowane
przez studentow uwagi. Ponadto na podstawie wynikow ankiet sporzadzany jest
harmonogram przeprowadzania hospitacji, w ktorym wyznacza si¢ te zajecia 1 prowadzacych
wzgledem ktorych sformutowano uwagi i zastrzezenia w ankietach. Z informacji uzyskanych
podczas spotkania ZO PKA ze studentami wynika, ze studenci nie znajg na ogoét wynikow
ankiet, a co za tym idzie, nie sg $wiadomi wykorzystania ich opinii w ksztaltowaniu polityki
kadrowej Jednostki, ktorej narzedziem sg nie tylko kary, ale i nagrody za osiagnigcia
dydaktyczne. Jak wynika z rozméw z ZO PKA studenci tylko od niektorych nauczycieli
otrzymuja informacj¢ zwrotng na temat ankietyzacji, cho¢ Samorzad Studencki ma prawo
wystapi¢ z prosba o udostgpnienie jej wynikow.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.7 —w pelni

Uzasadnienie oceny

Wykorzystanie studenckich ocen nauczycieli akademickich jest poprawne. Wskazane jest
jednak udroznienie systemu przekazywania informacji na temat wynikoéw ankiet oraz ich
wykorzystanie jako elementu oceny okresowej, ktéra do tej pory nie byta przeprowadzana.

6.1.8.

Wdrozony na poziomie Uczelni wewngtrzny system zapewniania jakosci przewiduje
procedury majgce na celu ocen¢ zasoboOw materialnych, w tym dostepnosci zbiorow
bibliotecznych oraz warunkow noclegowych w domach studenckich. Brak jest jednak
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procedur odnoszacych si¢ do oceny $rodkow wsparcia dla studentow, z wyjatkiem oceny
mozliwo$ci rozwijania wlasnych zainteresowan poprzez uczestnictwo w kotach naukowych.

Cho¢ procedury w wigkszosci istnieja, wiele probleméw pozostaje nierozwigzanych.
Kierunek filologia ma do dyspozycji wystarczajacg liczb¢ sal dydaktycznych o rdznej
wielkos$ci, co w zupelnosci wystarcza do realizacji zadan dydaktycznych. Wyposazone sg one
jednak gtownie w tablice 1 krede, a nie nowoczesny sprzet (np. rzutniki multimedialne,
ruchome ekrany, itp.). Istnieja wprawdzie mozliwosci korzystania na zajeciach z kilku
urzadzen przenosnych, ale ich liczba nie zapewnia stalego korzystania z aparatury
dydaktycznej. Zwracali na to uwage nauczyciele oraz studenci podczas spotkan z ZO PKA,
postulujac rychte doposazenie sal w sprzet audio-wizualny. ROéwniez w opinii Zespotu
Oceniajgcego brak na state tego wyposazenia w salach nie sprzyja procesowi dydaktycznemu.
Podobnie wyglada sprawa dostepnosci ksigzek i czasopism. Studenci moga korzysta¢ z
zasobOw Biblioteki Gtownej Politechniki Koszalinskiej (oddalonej znacznie od ich budynku)
oraz czytelni bibliotecznej znajdujacej si¢ w budynku Wydzialu Humanistycznego — siedziby
kierunku filologia. Czes¢ zasobow bibliotecznych w czytelni do korzystania na miejscu jest
przestarzala i wymaga pilnego uzupetnienia w literature nowa. Z wypowiedzi pracownikow
kierunku filologia wynika, ze majg oni mozliwos¢ zglaszania zapotrzebowania na wybrane
pozycje ksiazkowe, niezbedne do pracy dydaktycznej, co realizowane jest przez biblioteke w
kolejno$ci zamawiania i w miar¢ begdacych do dyspozycji $rodkéw finansowych. Do
dyspozycji studentéw pozostaje sie¢ internetowa Wydziatu Humanistycznego.

Na podstawie informacji uzyskanych od Dziekana Wydzialu Humanistycznego, w miare
mozliwosci finansowych Jednostki, planowane jest doposazenie sal w tablice multimedialne
oraz zwigkszenie zasobow Dbibliotecznych. Tabela 15 Raportu samooceny opisujaca
,»Skuteczno$§¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w odniesieniu do
obszarow wptywajacych na jakos$¢ ksztalcenia” zawiera jedynie odniesienie do oceny stanu
zbiorow bibliotecznych ,,Zasady weryfikacji 1 doskonalenia zasobow materialnych jednostki
(Obszar 8)” i okresla wyniki przeprowadzonego badania (,,Na podstawie przeprowadzonej
przez pracownika Biblioteki PK analizy literatury zawartej w kartach kursow oraz zgloszen
nauczycieli ustalono konieczno$¢ uzupelnienia zbioréw bibliotecznych”.),dziatania
doskonalace (,,Ztozono zapotrzebowanie na zakup literatury do Kierownika Biblioteki PK”.)
oraz wyniki powtornego badania (,,Nastepny przeglad 1 ocena literatury dostepnej w
bibliotece nastapi do zakonczenia sesji poprawkowej roku akademickiego 2015/2016”.). Nie
objeto natomiast refleksja wyposazenia w sprzet, cho¢, jak wykazaty niektore hospitacje
podczas wizytacji, sprzet nie zawsze byt dostepny i sprawny (Zat. 6). Tylko na jednych
sposrdd jedenastu hospitowanych zaje¢ (jedne zajecia zostaly odwolane z powodu nagtlej
choroby nauczyciela) korzystano z prezentacji Power Point. Podczas dwoch zaje¢ sprzet
(magnetofon, odtwarzacz ptyt) nie byt sprawny.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z szerokiej gamy, zawarowanych ustawowo, form
wsparcia stypendialnego, ktory na Wydziale Humanistycznym (w formie opisanej w punkcie
5.1 niniejszego raportu) nie budzi zastrzezen. Takze studenci wyrazajg opini¢, ze zasadniczo
(wyjawszy obsluge administracyjng) dziata on poprawnie. Réwniez studenci niepelnosprawni
korzystajag z udogodnien architektonicznych na terenie Uczelni, wsparcia technicznego w
bibliotece jak i wsparcia materialnego. Tabela 15 Raportu samooceny opisujaca ,,Skutecznosé
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w odniesieniu do obszarow
wplywajacych na jako$¢ ksztalcenia” wskazuje na mechanizmy monitorowania w zakresie
wspierania dydaktycznego, naukowego i materialnego studentow, doktorantow i stuchaczy
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studiow podyplomowych (Obszar 4). 1 tak, na przyktad, w przypadku studentow z
niepetnosprawnosciami okres§lono wyniki przeprowadzonego badania (,,Pelnomocnik
Dziekana ds. Studentéw 2z Niepetnosprawnoscia zwrocit uwage na brak procedur
uczelnianych dotyczacych powotywania asystenta 0s6b z niepetnosprawnos$cia”.), dzialania
doskonalgce (,,Na podstawie pisma Rektora ds. Studenckich z dn. 08.10.2015 r. na
Politechnice Koszalinskiej rozpocz¢to dziatania majace na celu zbudowanie procedur
dotyczacych powolywania asystenta 0osob z niepelnosprawnoscia”.) oraz wyniki powtornego
badania (,,Pelnomocnik Dziekana ds. Studentow z Niepelnosprawnos$cig ustali potrzeby
studentow w zakresie powolywania asystentow osOb z niepelnosprawnoscig na Wydziale
Humanistycznym”.). Mozna zatem uzna¢ , ze WSZJK przewiduje procedury badania systemu
wsparcia i ze zostaty one wdrozone.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.8 —w pelni

Uzasadnienie oceny

Jednostka bada opinie interesariuszy wewnetrznych —nauczycieli i studentow, uzytkownikoéw
infrastruktury dydaktycznej. Wiele pozostaje jeszcze do zrobienia w zakresie doposazenia
infrastruktury (potrzebne s3: nowoczesny sprz¢t w salach, nowa literatura w bibliotece).
System pomocy materialnej studentéw nie budzi watpliwosci, z wyjatkiem jego obstugi
administracyjnej.

6.1.9.

Dokumentacja dotyczaca zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale Humanistycznym (w
tym wyniki ankiet wypeklianych przez studentéw, Karty oceny osigganych zatozonych
efektow ksztalcenia wypetniane przez nauczycieli) jest analizowana i gromadzona przez
wyznaczone osoby. Dokumentacja zapewniania jakoSci ksztalcenia dotyczaca oceny
indywidualnych osiggni¢¢ studentoéw gromadzona jest, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora
Politechniki Koszalinskiej Nr 6/2015 z dnia 15.01.2015 r., w Katedrze/Zaktadzie/Pracowni
przez okres 1 roku, a osobg odpowiedzialng jest nauczyciel; protokoly hospitacyjne
gromadzone sg przez kierownika jednostki. Zgromadzona dokumentacja wykorzystywana jest
w celu oceny adekwatnosci zastosowanych metod dydaktycznych do uzyskanych efektow
ksztalcenia 1 wynikdéw osiagnigtych przez studentéw. Prace dyplomowe archiwizowane sag w
aktach studenta w dziekanacie Wydzialu Humanistycznego oraz w systemie APD (zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 11/2015 oraz Zarzadzeniem Nr 10/2015 Rektora PK).

W trakcie wizytacji zaobserwowano brak petnego obiegu informacji, zwtaszcza w przypadku
studentow. Duzg role w usprawnianiu kKanatow przeptywu informacji moze odegrac¢ strona
internetowa, ktdra tuz przed wizytacja ZO PKA byla jeszcze w budowie, a obecnie oferuje juz
znacznie wigcej informacji. Warto wzmocni¢ funkcje opiekuna roku i zadba¢ o jego/jej staty
kontakt ze studentami, jak réwniez udostepni¢ studentom informacje o tym, kto jest ich
przedstawicielem w Radzie Wydzialu, Senacie i1 innych gremiach odpowiedzialnych za
tworzenie kultury jakosci.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.9 — znaczgco
Uzasadnienie oceny

Jednostka poprawnie gromadzi i wykorzystuje dane dotyczace jakosci ksztalcenia. Obieg
informacji wymaga usprawnienia.
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6.1.10.

Umieszczanie i udostgpnianie informacji dotyczacych programu oraz procesu ksztalcenia
zalezy od ich rodzaju. Do dyspozycji jest w pierwszej kolejnosci Internet w postaci strony
domowej Wydzialu Humanistycznego 1 kierunku filologia. Studenci moga uzyskaé
podstawowe informacje o programie 1 procesie ksztalcenia z systemu USOS,
wspomagajacego realizacje zaje¢ dydaktycznych, jak rowniez ich ewaluacj¢ w postaci
ankietowania. Wazne dla studentow jest zamieszczenie informacji o proponowanych na
danych rok akademicki seminariach dyplomowych z podaniem nazwisk konkretnych
nauczycieli akademickich oraz mozliwej tematyki przedmiotowej. Znajdujgce si¢ na stronie
Wydziatu linki kierujg rowniez do APD oraz innych stron Uczelni. Odpowiednie wsparcie
otrzymuja studenci rowniez z zakladki administracja. Wazng informacja jest uzyskanie dla
rekrutujacych si¢ kandydatow warunkow przyje¢ na studia a dla interesariuszy zewnetrznych i
kandydatow profil absolwenta po uzyskaniu zatozonych efektow ksztalcenia w calym toku
studiow. Roéwniez tu uzyska¢ mozna informacje o regulaminie praktyk zawodowych. W
gablotach i na tablicach informacyjnych mozna znalez¢ podobne do powyzszych informacje.
Odpowiedzialno$¢ w zakresie publikowania informacji o programie i procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku studidéw spoczywa na wyznaczonych osobach, poczawszy od
kierownikow poszczegdlnych jednostek, przez pracownikow administracji az do obstugi
informatycznej.

Mimo dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia studenci ocenianego kierunku
negatywnie wypowiadali si¢ o nie zawsze wystarczajagco wczesnie udostgpnianej informacji
na temat organizacji roku, aktualnych planow zaje¢ itp. Istotne jest dalsze doskonalenie i state
aktualizowanie stron internetowych oraz udostepnianie za ich posrednictwem waznych dla
studentow informacji.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.10 — w pelni

Uzasadnienie oceny

Jednostka udostepnia informacje o programie i procesie ksztalcenia. Strona internetowa jest
rozbudowywana. Wskazane jest udostepnienie studentom tg drogg informacji, ktére pozwola
im uswiadomi¢ wplyw, jaki maja lub moga mie¢ na tworzenie kultury jakosci (czyli np.
nazwisk ich przedstawicieli, wynikach ankiet, wyroznieniach dla szczegélnie aktywnych
dydaktykow).

Ocena spetnienia kryterium 6.1 7 uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 —znaczgco

Uzasadnienie oceny

Interesariusze wewngtrzni uczestniczg w procesie projektowania efektow ksztalcenia,
natomiast udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym absolwentow, jest dopiero planowany.
System zapewniania jakos$ci ksztalcenia poddaje ocenie procedury monitorowania stopnia
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia stanowigce istotny element wdrozonego w
Uczelni systemu. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zajg¢ i na kazdym
etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania, cho¢ skuteczno$¢ procesu
dyplomowania nie jest pelna. Konieczna jest planowana dodatkowa weryfikacja prac
dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego przez powotang w tym celu komisje,
zwlaszcza w kontekscie uchybien zauwazonych przez ZO PKA. W ramach WSZJK dokonuje
si¢ oceny przyjetych sposobow weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia
na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobieganie plagiatom,
ktore tez nie jest w pelni skuteczne, co wykazala analiza prac dyplomowych. Stosowane
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metody weryfikacji efektow ksztalcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotow sa spojne i
zgodne z okreslonymi i podanymi do wiadomosci studentom w sylabusach przedmiotow. W
toku wizytacji nie wskazano przyktadow modyfikacji stosowanych metod realizacji i form
weryfikacji efektéw ksztatcenia, co wigcej na podstawie wynikow wdrozonych procedur
uznano je za wlasciwe. Z otrzymanych w toku wizytacji informacji wynika, ze na
wizytowanym kierunku studiow nie potwierdzano efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiéw, natomiast wskazane jest objecie systemem powyzszej procedury. WyniKi
z monitorowania losow zawodowych absolwentéw stuzg doskonaleniu programu ksztatcenia,
w celu jego dostosowania do potrzeb rynku pracy. Podkre$li¢ nalezy zobowigzanie sie
Uczelni do prowadzenia monitoringu pomimo zwolnienia z dotychczasowego obowigzku
przez przepisy prawa. Konieczne jest pilne wdrozenie oceny okresowej pracownikow.
Skutecznym narz¢dziem systemu jest juz teraz proces hospitacji zaje¢. W ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci okreslono narzedzia, za pomocg ktorych studenci
majg mozliwos¢ dokonania oceny jakosci ksztalcenia, jak rowniez infrastruktury
dydaktycznej i naukowej. W tej ocenie uwzgledni¢ nalezy takze srodki wsparcia studentow.
Przyjete zasady gromadzenia, analizowania 1 dokumentowania dzialan dotyczacych
zapewniania jakos$ci ksztalcenia nie budza zastrzezen, w ramach systemu wypracowano
narze¢dzie umozliwiajace dokonanie oceny dziatalno$ci systemu w tym obszarze. Wskazane
jest objecie oceng strony internetowej Uczelni, ktora zawiera zaktadke ,,jakos¢ ksztalcenia” z
dokumentacja potwierdzajaca monitorowanie procesu ksztatcenia. Konieczna jest weryfikacja
aktualnosci i kompletnosci informacji zamieszczanych na stronie internetowej. A zatem
rozwigzania systemowe w tym obszarze wymagajg usprawnienia.

Zarowno dokumentacja, jak i spotkania przeprowadzone podczas wizytacji §wiadczg o tym,
ze nowopowstaly Wydzial Humanistyczny stopniowo wdraza dziatajacy na Uczelni
wewngtrzny system zapewniania jakosci. System ten dziata poprawnie pod wieloma
wzgledami, ma tez wbudowany mechanizm samooceny skutecznosci i doskonalenia. Wiele
0sOb zaangazowanych jest w tworzenie kultury jakosci na poziomie Uczelni, jak rowniez na
poziomie Wydzialu, cho¢ podczas wizytacji zauwazono brak odpowiedniego przeptywu
informacji, a co za tym idzie spowolniony proces wdrazania ogolnouczelnianego systemu na
Wydziale. Powaznym uchybieniem jest brak ocen okresowych pracownikéow, w tym
zwlaszcza nauczycieli. Wizytacja wykazata takze problemy z weryfikowaniem koncowych
efektow ksztalcenia 1 wykorzystaniem narzgdzia, jakim jest kontrola antyplagiatowa.
Rzeczywisty wpltyw interesariuszy zewnegtrznych w ksztaltowaniu programéw 1 efektow
ksztalcenia oraz ich modyfikacji nadal pozostaje w sferze plandéw. System wymaga
uzupehien i udoskonalen, aby w przysztosci mogl wytapywac¢ dostrzezone przez ZO PKA
problemy.

Ocena spelnienia kryterium 6.2. — znaczqco

Uzasadnienie oceny

Jednostka wdraza obecnie wewnetrzny System zapewniania jakoSci ksztalcenia. Jego
skuteczno$¢ w przysztosci uzalezniona jest od przeptywu informacji z poziomu Uczelni na
poziom Wydzialu. System wymaga udoskonalen i pelnego wdrozenia, Szczegdlnie w
zakresie: skutecznej weryfikacji koncowych efektow ksztalcenia, w tym monitorowania
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przebiegu procedury dyplomowania i przeciwdziatania plagiatom, przeprowadzania oceny
okresowej nauczycieli akademickich, udroznienia kanatow przeptywu informacji wsrod
roznych grup interesariuszy wewnetrznych (migdzy réznymi jednostkami Wydziatu , miedzy
Uczelnig a studentami), monitorowania stanu bazy dydaktycznej.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie

samooceny, w kontekscie wynikow ocenyprzeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

W $wietle powyzszych uwag trudno si¢ zgodzi¢ ze stwierdzeniem, ze organizacja praktyk
oraz infrastruktura dydaktyczna to mocne strony ocenianego kierunku. Jego mocng strong jest
w wigkszo$ci dobra i1 lubiana przez studentdw kadra nauczycieli. Stusznie okre§lono stabe
strony kierunku. Liczba miejscowych pracownikow samodzielnych jest rzeczywiscie zbyt
mala. W kategorii czynnikow zewnetrznych trafnie wyliczono zaréwno szanse, jak 1
zagrozenia.

Zalecenia

Konieczne jest ulepszenie infrastruktury dydaktycznej, zaro6wno jesli chodzi o $rodki
techniczne, jak i dostep do zasobow biblioteki. Niezbedne jest opracowanie zasad polityki
kadrowej oraz transparentnych zasad podziatu $rodkéw finansowych na naukg. Nalezy
polozy¢ wigkszy nacisk na zapewnienie jakoSci prac dyplomowych. Niezbe¢dne jest tez
zintensyfikowanie i skonkretyzowanie wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi.

Dobre praktyki

Mimo trudno$ci wynikajacych ze zmian strukturalnych, nauczyciele w wigkszosci wykazuja
duze zaangazowanie 1 jest ono doceniane przez studentow.
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