RAPORT ZWIZYTACJI

(powtoérna ocena programowa - profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniu 25 wrze$nia na kierunku pedagogika prowadzonym
w ramach obszaru nauk spolecznych i humanistycznych
na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
na Wydziale Humanistycznym Szczecinskiej Szkoly Wyzszej Collegium Balticum
w Szczecinie

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: dr hab. Krzysztof Szewior - czlonek PKA
czlonkowie:

dr hab. Stawomir Przybylinski — ekspert PKA

Nazwa szkoly wyzszej:
Szczecinska Szkota Wyzsza Collegium Balticum w Szczecinie
Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej prowadzacej oceniany kierunek studiow:

Wydziat Humanistyczny

Nazwa ocenianego kierunku ze wskazaniem poziomu i formy ksztalcenia:

pedagogika na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej

Czesc 1
Zarzuty wymienione w Uchwale Nr 444 / 2014 Prezydium PKA z dnia 3 lipca 2014 r.

1. Procedury dyplomowania

W okresie podlegajgcym ocenie, Uczelnia podjela szereg dzialan stuZgcych podniesieniu
poziomu prac dyplomowych, opracowano procedure dyplomowania, wiekszym nadzorem
objeto promotorow prac dyplomowych, okreslono zasady ich wyznaczania, a takze
zatwierdzania tematow prac dyplomowych. W dziatania te zostal wigczony pion zarzgdzania
Jjakosciq ksztatcenia. Jednostka zweryfikowata tematyke prac dyplomowych, wskazujgc szereg
zalecen stuzgcych ich poprawie.

Ocena procesu dyplomowania przeprowadzona przez Zespol Oceniajgcy PKA wskazuje
jednak na mnieprawidlowosci, z ktorych najistotniejsze nadal odnoszq si¢ do poziomu
niezgodnosci ich tresci 7 zakresem kierunku studiow, poziomu merytorycznego prac
dyplomowych, oraz do nadzoru nad procesem dyplomowania.
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Prace dyplomowe na tradycyjnych specjalnosciach pedagogicznych sq pisane poprawnie,
natomiast problemy ujawniajq si¢ glownie na specjalnosci wychowanie obronne i
bezpieczenstwo publiczne, pedagogika pracy socjalnej 7 resocjalizacjg, doradztwo zawodowe
I personalne. Zarzuty dotyczqg zaréwno braku tresci pedagogicznych, jak i metodologii
badan. Uchybienia te nie zostaly dostrzeione przez recenzentow i promotoréw prac, a ich
oceny zostaly zawyZone. Szczegotowe dane zawiera Zatgcznik do Uchwaty.

Uczelnia spetnia kryterium oceny Cele i efekty ksztalcenia oraz system ich weryfikacji na
poziomie - zraczgco.

2. Funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Uczelnia podjela szereg inicjatyw projakosciowych bazujgcych na Zarzgdzeniu Rektora,
wprowadzono procedury pomiaru jakosci ksztalcenia oraz oceny pracownika naukowego.
Dziataniem wykazuje sie Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Powyzsze nalezy uznac za
korespondujqce z zaleceniami PKA.

Jednakze nie stwierdzono istotnej poprawy skutecznosci funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym jego wplhywu na poziom ksztalcenia,
szczegolnie W zakresie procedury dyplomowania, przeprowadzanych hospitacji i
monitorowania loséw absolwentow. Uczelnia prowadzi obowigzkowq oceng pracownika. W
tym zakresie przyjela stosownq procedure, jednak stwierdzono, iz niektore arkusze oceny
pracowniczej sq nierzetelnie wypetnione, tj. podpisanych przez osoby z Komisji bez Zadnych
wskazan, bez uwag, zalecen, czy analiz. W ramach tej procedury ocenia si¢ dwa zakresy:
dziatalnos¢ naukowo-badawczq, dziatalnos¢ dydaktyczno-organizacyjng. Mozliwe oceny to:
wyrozniajgca, pozytywna, negatywna. Nie okreslono ile punktow pracownik powinien
uzyskaé, by otrzymaé okreslong oceng, co rodzi sytuacje uznaniowq, w ktorej decyduje
Komisja. Zespot Oceniajgcy PKA ustalil, iz czes¢ pracownikow zaliczonych do minimum
kadrowego studiow drugiego stopnia w roku akademickim 2012/2013 uzyskato po 1 pkt. w
ocenie parametrycznej, a ich ocena dziatalnosci naukowo-badawczej byta pozytywna.
Dowodzi to braku spdojnosci oceny wewngtrzuczelnianej 7 oceng zewnetrzng. W kontekscie
rozwoju naukowego i zawodowego nauczyciela akademickiego skutkuje to brakiem spojnosci
i transparentnosci, zamazuje takze realng zdolnos¢ konkurencyjnosci jednostki i jej
pracownikow w Srodowisku naukowym krajowym i miedzynarodowym. System nadzoru
jakosci ksztalcenia nie ma charakteru powszechnego, gdyz wylgcza z oceny niektorych
nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora. Cechuje go takze mala
skutecznos¢  wobec wybranych grup pracowniczych  (samodzielnych nauczycieli
akademickich), odmawiajgcych poddania si¢ ocenie pracowniczej.

Uczelnia spetnia kryterium oceny Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia na
poziomie - zraczgco.

3. Prowadzenie badan naukowych
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., W okresie podlegajgcym ocenie Uczelnia zintensyfikowata dziatalnos¢ naukowg, co
pozwala na odstgpienie od pierwotnie sformutowanych uwag i wydanie oceny spelnienia
kryterium.

Prowadzenie badan naukowych dla studiow drugiego stopnia na poziomie —w petni.”

Uczelnia pismem z dnia 30 kwietnia 2015 r. poinformowata PKA w raporcie z dziatan
naprawczych o podjetych inicjatywach po otrzymanej ocenie warunkowej na kierunku

pedagogika.

Czes¢ 11
Ocena efektow dzialan naprawczych odnoszacych si¢ do poszczegolnych zastrzezen i
zarzutow wymienionych w czesci I

Ad. 1).

Uczelnia podjeta szereg dzialan majacych na celu naprawe niedoskonalosci oraz

wypracowanie i wdrozenie mechanizmow stuzacych eliminacji nieprawidtowosci:

1. Kontynuowano dziatania naprawcze zainicjowane po poprzedniej ocenie programoweyj.

2. Przekazano wnioski powizytacyjne promotorom.

3. Dokonano zmian organizacyjnych w zakresie monitorowania procedury dyplomowania.

4. Rektor Uczelni wydat zarzadzenie w sprawie wygaszenia wskazanych specjalnosci nie
realizujacych efektow ksztalcenia na kierunku pedagogika: terapia pedagogiczna z
rehabilitacja ruchows, edukacja obronna 1 bezpieczenstwo publiczne, pedagogika
resocjalizacyjna, psychologia szkolha z profilaktyka spoteczng, doradztwo zawodowe i
personalne, pedagogika pracy socjalnej z resocjalizacja;

Od roku akademickiego 2013/2014 prowadzony jest nabor i realizowane sg tylko i
wylgcznie po 4 specjalnosci na kazdym poziomie studiow.

Sa to na poziomie studidw pierwszego stopnia: pedagogika opiekunczo-
wychowawcza, prewencja patologii i zagrozen spolecznych, edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna, diagnoza i terapia pedagogiczna.

Na poziomie studiow drugiego stopnia s3 to: pedagogika opiekunczo-
wychowawcza, prewencja patologii i zagrozen spotecznych, edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna, pedagogika szkolna z terapiq pedagogiczng.

5. Na podstawie Zarzadzenia z 2013 r. weryfikacja efektow ksztalcenia prowadzona jest w
ramach form zaje¢, praktyk studenckich, procesu dyplomowania, monitorowania losow
zawodowych absolwentow. Okreslono takze zakres zadan poszczeg6lnych osob, termin
wykonania, nastepstwo dziatan, okreSlono takze kryteria ocen. Opracowano i
przedstawiono dla seminarium dyplomowego sylabus studiow pierwszego i drugiego
stopnia wraz z efektami ksztalcenia, treSciami ksztatcenia, godzinami, punktacja ECTS i
innymi elementami.

6. W 2013 r. wprowadzono przepisy wewngtrzne regulujace procedur¢ dyplomowania,
szczegblnie w zakresie weryfikacji finalnych efektéw ksztalcenia oraz nadzoru
promotorskiego i recenzenckiego. Przepisy te odnosza si¢ do: seminarium dyplomowego W
zakresie wyznaczania promotora, limitu posiadanych grup seminaryjnych, zakresu
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obowigzkow promotora oraz studenta, w tym procedowania przy zatwierdzaniu tematu
pracy dyplomowej. Przepisy okreslajg standardy techniczne i merytoryczne pracy, jej
czesci sktadowe. Prace podlegaja kontroli antyplagiatowej oraz pierwotnie promotora i
recenzenta. W cz. 9 okreslono sktad komisji egzaminacyjnej oraz przebieg egzaminu.
Dokumentacj¢ uzupelniono wzorami formularzy.

Dziatania majace przynies¢ poprawe dyplomowania odnosza si¢ do: zmozenia nadzoru
przy wyznaczaniu promotoréw i recenzentoOw, okreslaniu i zatwierdzaniu tematéw prac.
Ustalono najnizszy poziom kwalifikacji dla prowadzenia seminarium na poziomie doktora,
wymoég dysponowania dorobkiem naukowym w zakresie tematyki seminarium, zgodnosci
tematyki seminarium z tematem pracy. Zdefiniowano procedur¢ zatwierdzania tematow
oraz weryfikacji efektow ksztalcenia.

7. W ramach dziatania WSZJK odbylo si¢ spotkanie pracownikow ws. Procedury
dyplomowania, gdzie omowiono specyfike pracy na seminariach, w tym kwestie
metodologiczne. Potwierdzeniem tejze aktywno$ci jest notatka z dziatan Komisji ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia w roku ak. 2013/2014. Ocenie poddano losowo wybrane dwie
prace dyplomowe wg kryterium: spojnos¢ tematu pracy z realizowang przez studenta
specjalnoscia, adekwatno$¢ ocen promotora i recenzenta, poziom recenzji. Zwrdcono
uwage na lakoniczno$¢ recenzji 1 przepisywanie tresci pracy zamiast wystawienia oceny,
na zawyzenie ocen, na zbyt ogélnikowo sformutowany temat.

8. Zmieniono osobg na stanowisku kierownika Katedry Nauk Edukacyjnych.

9. Zatgcznik nr 13.1-2 stanowi wykaz tematow prac dyplomowych realizowanych na
wybranych specjalnosciach w roku akademickim 2013/2014/2015 wraz z podaniem
nazwiska promotora. ZO PKA stwierdza, iz tematyka prac co do zasady miesci si¢ w
pedagogice, ale pojedyncze tematy wykraczaja poza wskazany zakres np. ,,Straz
miejska...”, ,,Dziatalno$¢ banku PKO...”. Tematyka prac jest zgodna ze specjalnoscia,
tym samym weryfikuja one efekty specjalnosciowe i kierunkowe. Wigkszego nadzoru
wymaga kontrola antyplagiatowa.

Prace etapowe w zasadzie mieszczg si¢ w kierunku 1 przyjetej koncepcji ksztatcenia, ale
doskonalenia wymagaja sposoby weryfikacji, szczeg6lnie umiejetnosci.

Ad2)

10.  Wyznaczono obowigzki pracownikow w WSZJK, a kierownika Katedry Nauk
Edukacyjnych wzgledem dyplomowania - obowigzek wspotpracy z koordynatorami
przedmiotow. Kierownik Katedry wraz z Prodziekanem kierunku pedagogika - w oparciu o
wyniki ewaluacji i hospitacji, zainteresowania badawcze nauczyciela - okreslaja zatozenia
obsady dydaktycznej. Obowigzki Dzieckana w zakresie systemu jako$ci ksztalcenia
dotyczace procesu dyplomowania odniesiono do wdrazania procedur stuzacych
zapewnianiu i doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia opracowanych uprzednio przez Komisje¢
ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych, wyznaczanie
recenzentéw prac dyplomowych i powolywanie cztonkéw komisji egzaminacyjne;j.

11.  Dzialalnos¢ WSZJK

a) Odbyto spotkania z pracownikami dot. dziatan projakosciowych pionu zarzadzania
jakoscia ksztalcenia, katedry, zasad i procedur dyplomowania. Do dziatan tych
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12.

13.

nalezato: zapoznanie z wynikami ocen jakosci ksztatcenia, podjetymi dziataniami
naprawczymi, zmianami przepisOw, procedury dyplomowania (stosowne
dokumenty potwierdzaja przeprowadzenie takich spotkan oraz podjeta tematyke:
tematy prac, rola promotora, korelacja pracy 1 specjalnosci, strona
metodologiczna). Tematem jednego ze spotkan byly zmiany programowe,
specjalisci, moduly ksztalcenia, organizacja procesu dydaktycznego, ewaluacja
zajec.

b) Zaplanowano odbywanie spotkan metodologicznych oraz dydaktycznych
poswieconych m.in.: konsultacjom, prowadzeniu dokumentacji, zmian profilu
kierunku, sylabusom, hospitacji zaje¢, podsumowan roku akademickiego, ocenie
pracy dyplomowej.

W ramach dziatania WSZJK ustalano stabosci w odniesieniu do procedury

dyplomowania najczes$ciej wystepujace w recenzjach: opisowy charakter, brak uwag,
lakoniczno$¢ oceny, maty rygoryzm wzgledem bibliografii, zawyzanie ocen. Na tej bazie
sformutowano zalecenia: organizowanie spotkan szkoleniowych i dyskusyjnych,
wprowadzenie do pracy dyplomowych statych (waznych) elementéw sktadowych, a w
recenzjach zwracanie uwagi na merytoryczng i formalng strong, by praca dyplomowa
jednoznacznie dowodzita opanowanie warsztatu, zrealizowanie celu badawczego i
seminarium, a takze ze weryfikuje w sposdb finalny modutowe, specjalno$ciowe i
kierunkowe efekty ksztatcenia.
Wobec grupy nauczycieli prowadzacych seminaria dyplomowe podjeto dziatania
mobilizujagce do podniesienia efektywnosci i1 jakosci pracy, zmodyfikowano sktad
promotorow. Wprowadzone zmiany nalezy uznac¢ za uzasadnione i korzystne z uwagi na
kwalifikacje naukowe promotorow oraz studiowang specjalnos¢. Przy wyznaczaniu
promotoréw zastosowano przyjete procedury. Dla podniesienia jakosci ksztatcenia
Uczelnia zatrudnita od 2014 r. prof. Wlodzimierza Krysiaka.
Uczelnia w ramach dziatan wilasnych poddaje ocenie prace dyplomowe. W ostatnim
okresie podlegajacym ocenie promotorzy zlozyli lacznie 26 zestawoéw tematow prac
licencjackich i magisterskich, z czego: 10 licencjackich i 16 magisterskich. Wszystkie
tematy zostaty zweryfikowane, po czym sformulowano uwagi i zalecenia, ze: tematy nie
taczyly si¢ ze studiowang specjalnoscia; nie posiadaty charakteru pedagogicznego;
brakowalo w nich problemu badawczego. W dalszej kolejnosci tematy poddano ocenie
samodzielnego pracownika nauki, ktory takze wysungt szereg konkluzji. Zostaty one
przekazane promotorom, a poprawione tematy prac zostaly ostatecznie zatwierdzone przez
Dziekana Wydzialu (wykaz tematow prac okazano w zalaczniku).

Zaltacznik nr 14 okresla zasady oceny nauczycieli akademickich.

a) Wprowadzono Zarzadzenie Rektora Szczecinskiej Szkoly Wyzszej Collegium
Balticum nr 25A/2013/2014 z dnia 13 czerwca 2014 r. w sprawie oceny nauczycieli
akademickich w Uczelni. Wedlug niej wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg, w
réznej formie, okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata. Ocena obejmuje:

a) hospitacj¢ prowadzonych zajg¢;

b) ewaluacj¢ dokonywang przez studentow;

) samoocen¢ dzialalnosci naukowo-badawczej oraz dzialalnosci dydaktyczno-
organizacyjnej.
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14.

15.

16.

17.

18.

Poszczegolne czastkowe oceny sktadajg si¢ na catosciowa ocen¢ uzyskang przez
nauczyciela akademickiego zatrudnionego na podstawie umowy o prace. Catosciowa
ocena nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora powinna by¢
dokonana nie rzadziej niz raz na cztery lata. W kwestii hospitacji prowadzonych zaje¢ i
ewaluacji dokonywanej przez studentdéw, samodzielny pracownik naukowy podlega
ogoblno przyjetym regulacjom. Uczelnia okazato dokumentacje:

a) hospitacji —indywidualng i zbiorczg, obejmuje ona protokot oceny, karte przedmiotu;

b) ocen okresowych oraz oceny catosciowej nauczyciela akademickiego — ,,Cato$ciowa
ocena nauczycieli akademickich (minimum kadrowego) oraz Arkusz oceny
nauczyciela  akademickiego za rok akademicki 2013/2014  potwierdza
przeprowadzenie ocen zbiorczych, czastkowych, w tym szczegdtowe wyniki ewaluacji
zawierajace strukture i wyniki odpowiedzi (u dwoch osob ocenionych przez ZO PKA
dokumentacja nie jest kompletnie wypetniona dr A. Kokiel, dr n. hum. U. Morcinek).

c) ewaluacji studenckiej — ocena catosciowg oraz poszczegdlnych osob, wahaja si¢ one
do 3,18 do 4,97. Dokumentacja kadry zawiera szczegétowe wyniki w powigzaniu z
przedmiotami.

Zmianie ulegl sktad osobowy Komisji Oceniajacych poszczegdlnych kierunkow,
oceny dokonujag prorektor ds. jakosci ksztatcenia i dydaktyki oraz kierownik katedry.
Wszystkie informacje o ocenie trafiajg do Rektora. Wprowadzono przedziat punktowy w
kryteriach oceny oraz poszerzono je: podziat na ocen¢ negatywna, dostateczng, pozytywna,
wyrozniajacg i przypisano im zakres punktoéw. Warto$¢ ocen w kryteriach wigze si¢ ze
stanowiskiem zatrudnienia, ma charakter wzrostowy i tym samym stymulujacy.
Wprowadzono przedzialy ocen co pozwala réznicowaé oceny od: niedostateczny, mierny,
dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry.

Hospitacje bazuja na zarzadzeniu Rektora z 13 czerwca 2014 r., w jego mysl
kierownik katedry planuje harmonogram hospitacji i kieruje si¢ ewaluacja zajg¢, skarga,
okresem zatrudnienia, na wniosek. Zasady hospitacji przewiduja ocen¢ negatywna, po
ktérej nastgpuje rozmowa 1 przedstawienie dziatah naprawczych. Przewiduje si¢
sprawozdawczo$¢ z realizacji hospitacji, jej lektura wskazuje, ze nauczyciele uzyskali
oceny od poprawnej do wyjatkowo pozytywnej. Zalacznik nr 15 jest szczegétowym
opisem wynikow hospitacji, gdzie sugerowano zmiang atmosfery, techniki prowadzenia
zaje¢, dyscypliny czasowej, aktywizowania studentéw 1 lepszego panowania nad grupa,
konkretyzacje wymogow stawianych studentom. W stosunku do jednej osoby zalecono
powtorzenie hospitacji w nastepnym roku akademickim.

Konsultacje. Zobowigzano pracownikow do prowadzenia dyzurow w 4 godzin
miesigcznie.

Ewaluacja zaje¢. Kazdy nauczyciel poddawany jest ewaluacji dokonywanej przez
studentow poprzez ankiete. Zalacznik nr 16.1.-2. obrazuje wynik ewaluacji
poszczegolnych grup pracownikéw na studiach I i 11 stopnia. Oceng objeci sa pracownicy
administracyjni, a takze plan zaje¢é, warunki studiowania, informacja, kwestura, dziekanat,
warunki studiowania. Najnizsza ocen¢ wystawiono ,,planom zajec”, a najwyzsza ,,pracy
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dziekanatu”. Ocena pracownikow zostala ukazana indywidualnie i zbiorczo wg statusu
akademickiego. W oparciu o wyniki analizy ankiet Uczelnia sformutowata rekomendacje
dot. planu zaj¢¢, zmian 1 poprawy relacji pomiedzy nauczycielami i kadra akademicka,
utrzymaniu pracy kwestury, zmian pracy dziekanatu oraz postawy wzgledem studentow,
poprawe wyposazenia infrastruktury.
Wyniki ewaluacji zostaty przekazywane pracownikom Uczelni oraz poddane analizie.
Arkusz oceny nauczyciela akademickiego jest narzedziem oceny kadry, ktorg
przeprowadza Komisja Oceniajgca.
Ocena nauczyciela obejmuje:
I. dziatalno$¢ naukowo-badawcza:
1.  awans naukowy;
2. publikacje/redakcja;
3. inne;
I1. dziatalno$¢ dydaktyczno-organizacyjna:
1.  dzialalno$¢ dydaktyczna;
zajecia w jezyku obcym;
petienie funkcji;
nagrody/wyrdznienia;
organizacja konferencji/wyjazdow naukowych;
,inne informacje”, w tym dane o pracy zawodowej oraz
szkoleniach/kursach/studiach podyplomowych.

IS NI

Procedowanie jest wlasciwe, poczawszy od wypeklienia formularza, poprzez jej
uzupelnienie o wyniki ankiet hospitacji, przedstawienie zaswiadczen, ocen¢ i1 opinie
przetozonych. Otrzymanie niskich i ztych ocen niesie ze soba skutki pracownicze 1
konieczno$¢ podjecia dziatan naprawczych. Za prace w roku akademickim 2013/2014
Komisja Oceniajgca wystawita zrdznicowane oceny, do stabosci kadrowych zaliczono:
niskie zaangazowanie kadry w sprawy dydaktyczno-organizacyjne, niewystarczajaca
dziatalno$¢ naukowo-badawczg, wypetianie obowigzkow sprawozdawczych.

Monitorowanie losow absolwentow reguluje zarzadzenie z 2013 r., w jego mysl
badanie obejmuje kazdy rocznik absolwentéw po 3 i 5 latach od zlozenia egzaminu
dyplomowego. Zaktywizowano dziatalnos¢ Akademickiego Biura Karier (ABK). Do
absolwentow kierunku pedagogika wystano 518 ankiet. Wyniki ankiet wskazujg na
zréznicowang $ciezke zawodowsa, determinowang wieloma okoliczno$ciami. Ocena
uczelni i kierunku byly pozytywne, Absolwenci wykazuja przecigtng ch¢é podnoszenia
kwalifikacji. Absolwenci studiow licencjackich i podyplomowych nie byli analizowani z
powodu zbyt matej, przez co niereprezentatywnej ilosci oddanych ankiet.

W celu zapewnienia wyzszej jako$¢ badania losow absolwentow od roku akademickiego
2015/2016 Uczelnia planuje wdrozy¢ platforme internetowg OLZA

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
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20.

W Uczelni dziata WSZJK, ostatni stan prawny pochodzi z 2014 r. Uchwata Senatu

okresla strukture WSZJK, cel jego dzialania, obszary (program ksztatcenia, weryfikacja
zaktadanych efektow ksztalcenia, interesariusze wewnetrzni i zewngetrzni, kadra naukowo-
dydaktyczna, zasoby informacyjne, zjawiska patologiczne), struktura organizacyjna
(przedstawiciele wtadz, komisje i pelnomocnicy, zespoty programowe, kierownicy katedr),
procedury doskonalenia WSZJK, podstawy prawne.

21.

Uczelnia prowadzi Ksiege Jakosci bedaca zbiorem przepisow, analiz, wynikow prac.

Prace pionu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia dokumentowane sg w Raporcie koncowym z
dziatan Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia” za dany rok akademicki. Sktad Komisji

obejmuje 8 oso6b, w tym s3: przedstawiciele wiadz, przewodniczacy samorzadu
studenckiego oraz student. Raport stwierdza, ze Komisja dziatala zgodnie z
harmonogramem prac WSZJK, w ramach prac przeprowadzono weryfikacje efektow
ksztalcenia, podjeto dziatania naprawcze wskutek ustalen PKA. Do dziatan nalezato:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Monitoring i ocena zasobow kadrowych;

Ocena minimum kadrowego i dorobku kadrowego;
Ocena weryfikacji efektow ksztatcenia;

Ocena dziatan naprawczych;

Procedura dyplomowania;

Sprawozdawczo$¢.

Ustalenia i rekomendacje

a)
b)

c)
d)

Upublicznianie wynikdw oceny jakos$ci ksztalcenia oraz wprowadzanych zmian;
Stwierdzenie dysponowania stabilnym minimum kadrowym adekwatnym do
realizowanego programu zaje¢ 1 w tym wzgledzie zalecono;

Archiwizowanie prac etapowych i dyplomowych;

Przeprowadzanie regularnych spotkan z nauczycielami prowadzacymi seminarium
dyplomowe w celu omawiania weztowych kwestii.

W odniesieniu do poprzedniego sprawozdania Raport stwierdza, ze zalecenia zesztoroczne
zrealizowano, tj.:

a)
b)

c)
d)

Ad 3).

22.

a)
b)

c)

poprawila si¢ jako§¢ wypelnianych formularzy 1 dokumentacji;
poprawiala si¢ $ciggalnos¢ dokumentacji praktyk studenckich;
zmobilizowano dziatalno$¢ spotecznosci studenckiej;
postepuje dalszy rozwoj sprawozdawczosci.

Dziatalno$¢ naukowa Uczelni poza opisang w Raporcie w 2014 r. obejmuje:

seminaria ,,Wokot Rodziny”, ,,Problemy wspotczesnej humanistyki;

konferencje: ,,Wokot rodziny”, ,,Nowoczesne metody resocjalizacji”;

kota naukowe — dodatkowe ,,Koto Mitosnikéw Literatury”, a ponadto ,,Aktywnos¢ w
srodowisku lokalnym”.
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Czes¢ IIT:

Informacje o pozostalych zmianach wprowadzonych w uczelni/jednostce W ocenianym
okresie oraz ocena zasadnosci i skutkéw ich wprowadzenia

23. Doprecyzowano opisy sylwetek absolwentéw na kierunki i na specjalnosciach:
a) pedagogika opiekunczo — wychowawcza
b) pedagogika opiekunczo — wychowawcza
c) edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna;
d) edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna;
e) specjalnosci diagnoza i terapia pedagogiczna;
f) pedagogika szkolna z terapig pedagogiczng
g) prewencja patologii i zagrozen spotecznych;
h) prewencja patologii i zagrozen spotecznych.
Ocena podjetych dziatan jest prawidlowa.

Inne dzialania w obszarze przepis6w wewnetrznych i procedur

24.  Uczelnia dostosowuje si¢ do nowych warunkow prawnych i otoczenia spotecznego, do
zmian przepisow prawa w zakresie praw autorskich, potwierdzania efektow uczenia sig.

25.  Weryfikacja prac etapowych i koncowych
Prace etapowe

Uczelnia w ramach procesu ksztalcenia weryfikuje efekty czastkowe w sposdb ustny i
pisemny. Potwierdza to dokumentacja toku studidéw. Ponadto w ramach prac zespotu ds.
jakosci ksztalcenia opracowuje si¢ sprawozdanie zbiorcze — Notatka z dziatah Komisji ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2014 / 2015. Ocenie poddano nastepujace
przedmioty:

a) Edukacja polonistyczna z metodyka;

b) Edukacja ekologiczna;

€) Metodyka zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych dla dzieci ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce matematyki;

d) Komunikacja interpersonalna;

e) Psychologia rozwojowa dziecka w wieku poniemowlgcym, przedszkolnym i
wczesnoszkolnym.

Z raportu tego wynika:

a) konieczno$¢ doskonalenia archiwizowania prac;
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b) przeprowadzanie egzamindéw / zaliczen zgodnie z wytycznymi w sylabusie lub
aktualizacja sylabusa;

C) uwazniejsze przypisywanie symboli metod weryfikacji efektow ksztalcenia w
sylabusie;

d) przy testach postugiwanie si¢ punktami, co pozwoli na uzyskanie wigkszej
przejrzystosci;

e) umieszczanie wszystkich dowodéw weryfikacji efektow ksztalcenia w przypadku
zaliczen w innym terminie.

Z0O PKA poddat ocenie prace zaliczeniowe z ww. przedmiotow, stwierdza, ze jako forma
zaliczen dominujg testy oraz prace pisemne w charakterze eseju. ZO potwierdza uwagi
WSZJK, iz prace nie sa opatrzone uwagami, brak w nich uzasadnienia ocen. Zwraca uwage,
ze praca na 2-3 strony oceniona jako ,,bdb! super” zawiera szereg btedow interpunkcyjnych
(wskazanych przez osob¢ czytajaca), ponadto taki rozmiar pracy nie wyczerpuje tematu -
»Suplementy diety w aptekach: zbytek czy konieczno$¢”. Nie wydaje si¢, by proponowanie
studentom 1 roku w 1 1 2 semestrze prac w postaci eseju przynosilo zamierzony rezultat, c6z
bowiem mozna umiesci¢ na 1,5 stronie tekstu np. ,,Tzw. zdrowa zywno$¢ na poétkach
sklepowych — oszustwo czy prawdziwy luksus”

Zdecydowanie lepiej wyglada nadzoér na przedmiocie ,Metodyka zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych dla dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w nauce matematyki”, gdzie
prowadzacy podat uzasadnienie oceny w sposob opisowy.

Dotaczone do dokumentacji sylabusy pozwalaja pozytywnie wypowiedzie¢ si¢ o zbieznosci
tresci ksztalcenia ze sposobem weryfikacji efektow ksztalcenia, ale — szczegdlnie w
konteks$cie przedmiotu Komunikacja interpersonalna trudno w tescie znalez¢ uzasadnienie dla
zalozonego efektu modutowego w zakresu umiejetnosci EKU2 ,potrafi generowaé
oryginalne rozwiqzania ztoZonych problemow dotyczgcych komunikacji interpersonalnej i
prognozowac przebieg ich rozwiazywania oraz przewidzie¢ skutki planowanych dziatan w
okreslonych obszarach praktycznych”.

Sporzadzit na podstawie raportow czastkowych
x%@f‘?ﬁ@/ A L

Dr hab. Krzysztof Szewior
Wroclaw, w dniu 26 wrzesnia 2015 r.
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