Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 127/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 marca 2015 .

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 21-22 maja 2015 r. na kierunku ,inzynieria biomedyczna”
prowadzonym w ramach obszaru nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego
stopnia realizowanych w formie studiow stacjonarnych
na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy: dr hab. inz. Ryszard Golanski — cztonek PKA

cztonkowie:

prof. dr hab. Jézef Kobos — cztonek PKA

dr hab. inz. Kazimierz Worwa — ekspert PKA

Wioletta Marszelewska — ekspert ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia jakosci

Mateusz Gawronski — ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria biomedyczna” prowadzonym na
Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Zespol Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze
Uczelni. Odbyt takze spotkanie organizacyjne, podczas ktorego dokonano ostatecznej
weryfikacji harmonogramu przebiegu wizytacji oraz przydzialu zadan poszczegélnych
ekspertow. Zespot podzielit sie takze wstepnie dostrzezonymi uwagami. Wizytacja rozpoczeta
si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywat si¢
zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania ze
studentami, pracownikami Wydziatu naukowo-dydaktycznymi, z osobami odpowiedzialnymi
za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztalcenia, za prowadzenie
kierunku studiow, praktyki, z interesariuszami zewng¢trznymi, a takze z przedstawicielami
Samorzadu Studentéw, Kot Naukowych, Biura Karier. Ponadto przeprowadzono hospitacje
zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie
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dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstgpnych podsumowan,
sformutowano uwagi 1 zalecenia o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

wyroézniajaco e znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia
2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania
naukowe'zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektéow
ksztalcenia
3. Wspolpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia
4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia
o profilu ogélnoakademickim
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych
5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy
6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



jakosci ksztalcenia zorientowany na X
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiéw

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupekiony.

Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly

zmiane,a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.
Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Prorektor ds. Ksztalcenia i Studentow USI w Katowicach ustosunkowat sie do raportu z wizytacji
w piSmie z dn. 10 wrze$nia 2015 r. Uznano wigkszo$¢ zastrzezen i ustosunkowano si¢ do uwag o
charakterze dyskusyjnym sformutowanych przez Zesp6t Oceniajacy PKA. Wyjasnienia Uczelni:

Kryterium 1: (punkt 1.7., podpunkt 1.7.2.)
Odpowiedz Jednostki na niedociagnigcia zwigzane z realizacja podpunktu 1.7.2.:

o dolozone zostang wszelkie starania, aby prace inZynierskie byly lepiej i solidniej
realizowane.

e podjete zostaly dziafania w kierunku ujednolicenia sposobu opisu prac etapowych.
KZZJK przygotuje propozycje takiego szablonu. Wybrane do sprawdzenia co semestr prace
etapowe be dg analizowane pod wzgle dem zalecenia 5.

e zak/ada sig weryfikowanie proponowanych tematéw  prac inZynierskich, stale
weryfikowanie struktury prac, poziomu czesci praktycznej pracy, przestrzeganie
wymagan stawianych pracom inzynierskim. W proces naprawy zaangazowano
Rade Instytutu, KZZJK, prowadzgcych seminaria, pracownie dyplomowe,
przedstawicieli firm, promotoréow iopiekunow prac. Jako zadanie priorytetowe dla
KZZJK wpisano modyfikacje procedur oceny prac dyplomowych. Postanowiono nawigzac¢
wspdiprace z firmami w celu wspélnego przygotowywania prac dyplomowych z
wykorzystaniemzasobow sprzetowych, laboratoryjnych tych firm. Ziozono takze projekt
w konkursie NCBIR zakfadajgcy realizacje prac komplementarnych, w porozumieniu z
firmami i zakup specjalistycznej aparatury umozliwiajqcej realizacje zaawansowanych
prac inZynierskich.

e na pazdziernik 2015 zaplanowano pierwsze z cyklicznychseminariéw dotyczgcych
przygotowywania prac inzynierskich.

e ponadto: biorgc pod uwage pomytkowe wykonanie przez ekspertow dwoch recenzji tej samej
pracy inzZynierskiej i szczegétowq argumentacje Uczelni odnosnie uwag do jednej z nich, ZO
uznat przedmiotowq Recenzje za niebytq oraz wycofal uwagi w RzW dotyczqgce tej pracy.

Z0 stwierdza, ze Uczelnia prowadzi dziatania pozwalajace usuna¢ niedociagniecia zwigzane z
poziomem prac inzynierskich i prac etapowych a dotyczace podpunktu 1.7.2. w RzZW. Poczynione
dzialania Uczelni pozwalaja ZO zaproponowaé podniesienie oceny z kryterium 1.7.2 do poziomu
» W pelni” 1 tym samym zaproponowanie oceny ,,w pefni” z kryterium 1.7. To z kolei umozliwia
7.0 zarekomendowanie podwyZszenia oceny z kryterium 1 do poziomu ,, w pelni”.

Kryterium 2 (podpunkt 2.1)

Uczelnia wskazata na zwigzek dorobku pracownika z inZynieriq biomedyczng, podajgc przykiady
zwigzku technologii geoinformacyjnych ze zdrowiem ludzi. Analizy geoprzestrzenne mogg pomoc w
diagnozowaniu, leczeniu, a w wielu przypadkach w zapobieganiu chorobom. To pozwala
zaliczy¢ pracownika do minimum kadrowego.

Ostatecznie w podpunkcie 2.1 RzW konstatacja dotyczaca minimum kadrowego brzmi:
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Wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni do minimum kadrowego spetniajq warunki okreslone w
art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pozn. Zm.).
| dalej:

Liczba nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego ocenianego Kierunku
., inzynieria biomedyczna” wynosi 16, natomiast liczba studentow, wedtug Raportu samooceny, wynosi
292. Oznacza to, ze stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do
liczby studentow wynosi 1 : 18.25, co oznacza spetnienie wymagania okreslonego w §17 ust. 1 pkt. 4
Rozporzgdzenia.

Kryterium 6:

Punkt 6.1.2

Wyjasnienia przedstawione przez Uczelni¢ pozwalaja uznaé, iz istnieja mechanizmy umozliwiajace
samooceng studenta w zakresie osiagni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia. Zatem ZO moze
odstapi¢ od zastrzezenia sformulowanego w punkcie 6.1.2.

Punkt 6.1.9

Przedstawione przez Uczelni¢ informacje uzupeiniajace pozwalaja na uznanie, iz spetliony jest
wymog art. 67 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572, z pézn. zm), zgodnie z ktorym udziat przedstawicieli studentéw i doktorantow w radzie
podstawowej jednostki nie moze by¢ mniejszy niz 20%. ZO odstepuje od zastrzezenia
sformulowanego w punkcie 6.1.9.

Odnosnie Zalecen ZO:

Zalecenie 1 :

Uczelnia: student wyjezdzajgcy konstruuje Learning Agreement w taki sposob, Ze pO powrocie nie
musi odrabia¢ on  Zadnych zajec. Przygotowywany jest projekt w ramach konkursu NCBiR
"Studiujesz? Praktykuj!" ktorego jednym z celow bedzie pozyskanie Srodkow na aktywizacje;
studentow w zakresie ich mobilnosci. W ramach spotkan inaugurujgcych ze studentami zostang im
przedstawione propozycje programu MOST.

Wyjasnienia Uczelni mozna uzna¢ za wystarczajace jednak efekty sg trudne do przewidzenia a
sugerowane przez ZO dofinansowanie zazwyczaj dziata skutecznie.

Zalecenie 2:

Uczelnia: Dla kazdego konkursu oglaszanego w celu pozyskania  nowego pracownika,
zawsze gdy zakres oczekiwanych — kompetencji nie bedzie rézny od profilu ksztalcenia na
kierunku, deklarujemy zapisanie kryterium o preferowaniu kandydatow z tytutem zawodowym
inzyniera.

70 stwierdza, ze zadeklarowano dzialania proceduralne pozwalajace usunaé przyczyny
sporzadzenia przez ZO PKA Zalecenia 2.

Zalecenie 3

Uczelnia: Bezposrednio po wizytacji Zespotu Wizytujgcego PKA przy wspolpracy z pracownikami
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego ustalila — niezbedne zmiany — we wskazanym — module.
Zmodyfikowany zgodnie z zaleceniami modut zostat dotgczony do Programu studiow zatwierdzonego
przez Rade Wydziatu. Uchwala RW nr 04/9.1/2015 z dnia  18.06 2015: , Korekta programu
studiow kierunku inZynieria biomedyczna”.

7.0 stwierdza, ze Zalecenie 3 zostalo wykonane.

Zalecenie 4:

Uczelnia: Realizacje zalecenia podzielono na dziatanie biezgce oraz diugofalowe. Bezposrednio
po wizytacji odbylo sig¢ spotkanie z wszystkimi pracownikami prowadzgcymi zajecia na kierunku i
zwrdcono uwage hna przestrzeganie obowigzujgcych zasad dotyczgcych organizacji prowadzenia
zaje¢. Oczywiscie za niedopuszczalne uznano  wczesniejSze konczenie zajec. Opiekunowie lat
spotkali sie¢ ze studentami uczulajgc ich na dyscypling pracy. Dziatania diugofalowe: Kolejne
spotkania z pracownikami i studentami, wypracowanie skutecznego systemu  kontroli zajeé (np.
dodatkowe hospitacje, kontrola prowadzgcych przez koordynatorow modutow, zglaszania przez
prowadzqcych system uchybien w zachowaniu studentow) w 2015/2016. Zadanie zapisano w
harmonogramie pracy KZZJK na rok 2015/16.

7.0 stwierdza, Ze podjeto dzialania pozwalajace usunaé przyczyny sporzadzenia przez ZO PKA

4




Zalecenia 4.

Odnoszac si¢ do prosby Dziekana Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach, o zmiang oceny
kryterium 6 z ,,w petni” na ,,wyr6zniajaco” Zespot Oceniajacy przeanalizowal zebrane materiaty oraz
przedstawione przez Uczelni¢ dodatkowe informacje i uznal, iz nie moze podwyzszy¢ oceny
kryterium tego kryterium. Zaré6wno dziatania opisane w odpowiedzi na raport, jak i przedstawione w
czasie wizytacji Zespot Oceniajacy uwaza za wlasciwe. Nie moze to jednak stanowié¢ podstawy do
zmiany oceny Systemu i jego funkcjonowania w Uczelni dokonanej podczas wizytacii.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco w pelni ZNnaczaco czesciowo niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia — znaczgco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Koncepcja ksztalcenia na kierunku inzynieria biomedyczna jest zgodna z misja 1 strategia
Uniwersytetu Slaskiego. Strategia Wydziatu jest zgodna z powyzszymi celami poprzez: zapewnienie
wysokiej jako$ci ksztatcenia; doskonalenie kierunku zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy; wzrost
umi¢dzynarodowienia i mobilnosci w procesie ksztalcenia; wspotprace z instytucjami o zasiegu
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian
zachodzacych w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych. Efekty ksztalcenia zostaty okreslone
przejrzys$cie i zrozumiale oraz w opinii w opinii Zespolu oceniajacego PKA oraz studentow sa
sprawdzalne. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglgdnia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku. Jednostka okreslita efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji realizowanych w ramach
obowigzkowych praktyk zawodowych. Punkty ECTS student uzyskuje wytacznie po wykonaniu
wymaganej pracy i pozytywnej ocenie uzyskanych efektow ksztalcenia. Zasady i procedury rekrutacji
na studia sg przejrzyste oraz zrozumiate i zapewniaja zasade rownych szans. System sprawdzania i
oceniania efektow ksztatcenia, w opinii studentow prawidtowy. W praktycznej realizacji (prace
etapowe i dyplomowe) wymaga monitorowania i wiekszego zaangazowania ze strony niektorych
Prowadzacych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

W ramach przedmiotu Anatomia i fizjologia nalezy rozwazy¢ zwigkszenie liczby godzin
kontaktowych, za wzgledu na specyfike zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem organizmu
cztowieka. Realizowany program zaklada lacznie tylko 45 godzin kontaktowych (15 Wyktadow i 30
laboratorium) 1 az 105 godzin pracy wlasnej studenta. Ponadto nalezy usungé z tresci programu
laboratorium ,,uktadanie i1 oceng jadtospisu”, gdyz tego rodzaju kompetencje beda posiadali
studenci/absolwenci kierunku dietetyka. Nalezy takze rozwazy¢ zmian¢ sformutowania ,,badanie” np.
badanie narzadu wzroku na zapoznanie si¢ z zasadami i metodami badania wzroku, gdyz zatozone
efekty ksztalcenia nie upowazniajg absolwenta ocenianego kierunku do samodzielnego




przeprowadzania badan np. odruchow.

Prace etapowe czasami nie zawieraja odno$nikéw wskazujacych na ich sprawdzenie, czasami brak
oceny czy komentarza. Komisja WSZJK powinna doprowadzi¢ do wyeliminowania takich zaniedban.
Kazda praca pisemna powinna zawiera¢ tabelke, z informacjami: nazwa przedmiotu, typ pracy (np.
sprawozdanie z ¢wiczen, kolokwium z.., praca egzaminacyjna z ..), data wykonania pracy, semestr,
kierunek studidéw. Dane powinny mie¢ jednolita forme, co utatwi zachowanie porzadku. Na
sprawdzonych pracach powinny znajdowa¢ si¢ odnosniki uzasadniajace ocen¢ lub punktacje
przydzielong studentowi. Teczki w musza zawiera¢ prac pisemne studentow i sprawozdania.

Poziom zrealizowanych i opisanych czesci praktycznych niektorych prac inzynierskich jest zbyt niski.
Praktyczne cze$ci prac np. pomiary sg trywialne lub ich w ogoéle nie ma. Promotorzy musza
szczegotowiej przeglada¢ prace poniewaz wystepuje w nich zbyt duza liczba nie skorygowanych
bltedow - w tym merytorycznych. Niektérzy Promotorzy zawyzaja oceng¢ z pracy dyplomowe;.
Niektore prace w minimalnym stopniu spetniaja wymagania stawiane pracom inzynierskim. Problem
moze by¢ powodowany matg liczbg prowadzacych prace inzynierskie z tytutem inzyniera i w zwiazku
z tym malym doswiadczeniem. ZO zaleca przeprowadzenie przez z Kierownictwo kierunku inzynieria
biomedyczna (z udziatem Zespotu WSZJK), paru seminariow dotyczacych wymagan stawianych
pracom inzynierskim.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1. Koncepcja ksztatcenia na kierunku inzynieria biomedyczna jest zgodna z Misjg Uniwersytetu
Slgskiego, przyjeta 20 maja 1997 r oraz ze strategia Uczelni. Zasady i priorytety rozwoju Uniwersytetu
Slaskiego przedstawiono w dokumencie ,,Strategia Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego na lata 2012-
2020”. Dokument ten, w formie uchwaty, zostat przyjety przez Senat Uczelni w dniu 24.01.2012 roku.
W strategii Szkoly wskazano na innowacyjne ksztatcenie i nowoczesna oferte dydaktyczna i naukowa
na S$wiatowym poziomie oraz aktywne wspoldziatanie Uczelni z otoczeniem. Posrod celow
statutowych Szkoly celéw wskazano na ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych, tworczych i
elastycznych kadr, zdolnych sprosta¢ wyzwaniom innowacyjnej gospodarki lokalnej, regionalnej i
krajowej. Kierunek Inzynieria biomedyczna wpisuje si¢ w cele strategiczne Uniwersytetu. Strategia
Wydziatu jest zgodna z powyzszymi celami poprzez: zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia;
doskonalenie kierunku zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy; wzrost umiedzynarodowienia i
mobilnosci w procesie ksztalcenia; wspotprace z instytucjami o zasiegu regionalnym, krajowym i
migdzynarodowym oraz biezacg analiz¢ oferty uczelni partnerskich. Przy tworzeniu koncepcji
ksztatcenia Wladze Wydziatu korzystaty z dos§wiadczenia instytucji migdzynarodowych. Nalezy takze
podkresli¢ informatyczny charakter studiéw ukierunkowany na przygotowanie absolwentow z zakresu
informatyki medycznej. Plan studiow umozliwia skoncentrowanie si¢ studenta na wybranych przez
siebie zagadnieniach specjalizacyjnych, ktore realizuje do konca studidw. Praktyki zawodowe
odbywaja sie¢ w instytucjach zapewniajacych uzyskanie studentowi efektow ksztatcenia
zdefiniowanych w opisie modutu dla praktyk. Efekty ksztalcenia zostaty sformutowane na dwoéch
poziomach: kierunku oraz moduléw wchodzacych w sktad planu studiow. Zostato sformutowanych
lacznie 57 efektow kierunkowych, w sktad ktorych wchodza: 23W, 27U oraz 7K. Efekty ksztalcenia w
petni odpowiadaja przyjetej koncepcji ksztalcenia.

2. Kryterium 1.1 jest spelnione w pelni.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku inzynieria biomedyczna jest zgodna z misjg 1 strategia
Uniwersytetu Slaskiego. Strategia Wydziatu jest zgodna z powyzszymi celami poprzez: zapewnienie
wysokiej jako$ci ksztatcenia; doskonalenie kierunku zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy; wzrost
umigdzynarodowienia i mobilnosci w procesie ksztalcenia; wspolprace z instytucjami o zasiegu
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym oraz biezaca analiz¢ oferty uczelni partnerskich.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.




1. Plany rozwoju ocenianego kierunku wynikaja z przyjetej Strategii rozwoju Wydziatu Informatyki i
Nauki o Materiatach sg zwigzane z unowocze$nianiem oferty dydaktycznej Wydziatu i podnoszeniem
jakosci prowadzonego ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem oczekiwan rynku pracy.
Realizacji tych zamierzen dobrze stuzy podejmowana wspolpraca z innymi wydzialami Uniwersytetu
Slaskiego, a takze krajowymi i zagranicznymi o$rodkami dydaktyczno-naukowymi, umozliwiajaca
transfer wiedzy, wymiane do$wiadczen pomiedzy Srodowiskami akademickimi, realizacje umow o
wspolpracy, tworzenie konsorcjéw uczelniano-biznesowych, uczestnictwo w migdzynarodowej
wymianie naukowej, konferencjach oraz stazach organizowanych dla kadry, doktorantdéw i studentdow.
Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku ,,inzynieria biomedyczna”, w tym kierunkowe efekty
ksztatcenia, konsultowane sa z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z
pracodawcami i dziatania te maja by¢ intensyfikowane. Jednym z kierunkéw rozwoju jednostki jest
wspieranie dzialan podnoszacych mobilno$¢ kadry akademickiej oraz studentéw. Jednostka
prowadzaca oceniany kierunek dostrzega znaczenie sprawnego systemu zapewnienia jakosSci
ksztatcenia. Szczegodlng troska kierownictwa Wydzialu Informatyki i Nauki o Materiatach oraz
prowadzacego oceniany kierunek Instytutu Informatyki jest dalszy rozwdj posiadanej kadry
naukowej. Osiaggnieciu tego celu dobrze shuzy prowadzona polityka kadrowa. Dzialania te
zorientowane sg na uruchomienie na ocenianym kierunku ,,inzynieria biomedyczna” studiow drugiego
stopnia.

Wydzial w sposob ciagly podejmuje dziatania majace na celu podniesienie jakosci, unowocze$nianie
i uatrakcyjnianie procesu ksztalcenia. Jednym z zatozen utworzenia kierunku byta i jest szeroka
wspolpraca z otoczeniem. Dobra jako$¢ procesu dydaktycznego wynika rowniez z zakresu badan
naukowych prowadzonych w jednostce oraz wspotpracy ze S$rodowiskiem zewngtrznym zaréwno
naukowym jak i biznesowym. Wymaga to ze strony pracownikow kreatywnosci i otwarcia na nowe
zjawiska 1 wyzwania. Szybki rozwo6j innowacyjnych technologii z zakresu informatyki medyczne;j
wymaga wysoce wyspecjalizowanych i interdyscyplinarnych kadr. Wychodzac naprzeciw
obserwowanym trendom i oczekiwaniom pracodawcoéw trwaja prace nad przygotowaniem nowej
specjalizacji ,,Dane: analiza, eksploracja, wizualizacja i raportowanie”, ktora ma zosta¢ zgloszona do
zatwierdzenia na Radzie Wydzialu. Efekty ksztalcenia bedg opracowane pod katem oczekiwan
pracodawcow. Praktycznym aspektem zorientowanym na wspolprace ze strony przedsigbiorcéw
(potencjalnych zleceniodawcow) i rozwiazywanie praktycznych probleméw jest planowane wlaczenie
studentéow w realizacje zadan projektowych bedacych analizg danych zgtaszanych przez rézne firmy
na stronie kaggle.com (Data Science Competition). Docelowo Wydzial czyni starania zgloszenia
wlasnej $ciezki do programu ,,Data Science Certified” tak, by studenci po ukonczeniu specjalizacji
otrzymali miedzynarodowy certyfikat i zostali automatycznie przyjmowani do grupy ,,Data Science
Certified”._W ramach poczatkowej wspotpracy w Instytucie prowadzone sa aktualnie prace nad
pilotazowa wersjg bazy danych oraz systemu umozliwiajacego ich analiz¢ dla potrzeb Kliniki Chorob
Zakaznych w Bytomiu w ramach badan epidemiologicznych.

2. Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze kryterium 1.2 jest spelnione w pefni.

3. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki i
dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztatcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Kierunek przyporzadkowany zostal do obszaru ksztalcenia nauk technicznych o profilu
ogblnoakademickim, dziedzina nauk technicznych, dyscyplina biocybernetyka i inzynieria
biomedyczna. Przy formulowaniu efektow kierunkowych zostaly wykorzystane wszystkie efekty
obszarowe z uwzglednieniem ich struktury i pelnego pokrycia efektéw ksztatcenia prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich. Opis zaktadanych efektow ksztalcenia w duzej czgéci obejmuje
zagadnienia zwigzane z informatyka medyczng - realizowana na studiach specjalno$cig. Ponadto,
koncepcja ksztalcenia opiera si¢ na interdyscyplinarnosci, co znajduje odzwierciedlenie w planie
studiow. Opis efektow ksztatcenia nawigzuje do wymaganych dyscyplin naukowych i do zdobywania
umiejetnosei jezykowych, co W sposob bezposredni odnosi si¢ do przyjetej przez Wydzial koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

2. Kryterium 1.3 jest spelnione w petni.




3. Jednostka wilasciwie przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku. Opis zaktadanych efektow ksztalcenia w duzej cze$ci obejmuje zagadnienia
zwigzane z informatyka medyczng - realizowang na studiach specjalnoscia.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogdlnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnoséci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane na dwoch poziomach: kierunku oraz modutow
wchodzacych w sktad planu studidw. Zostato sformutowanych tacznie 57 efektow kierunkowych, w
sktad ktoérych wchodza: 23 efekty w zakresie wiedzy (W), 27 efektow w zakresie umiejetnosci (U)
oraz 7 efektow w zakresie kompetencji spotecznych (K). Zalezno$¢ pomigdzy zdefiniowanymi
efektami ksztalcenia kierunkowymi, a realizowanymi na poszczegolnych modutach wchodzacych w
sktad planu studiow opisano w matrycy efektow ksztalcenia. Nalezy uzna¢, ze niezaleznie od wyboru
sciezki ksztalcenia kierunkowe efekty ksztatcenia zostaly wiasciwie sformulowane. Koncepcja
ksztatcenia zostata tak opracowana, aby student na obieralnych, realizowanych po 3 semestrze
specjalizacjach, poglgbiat wiedzg, umiejetnoscei i kompetencje spoteczne nabyte w ramach modutow z
podstawowego planu studiow, rowniez w zakresie niezbgdnym do prowadzenia badan czy
wynikajacych z potrzeb rynku pracy i dalszej edukacji. Efekty ksztalcenia zostaly okreslone
przejrzyscie i zrozumiale oraz sg sprawdzalne. Sylabusy stosowane w Uczelni zawierajag wszelkie
niezbedne informacje przydatne w toku studidow tj. osiggane efekty ksztalcenia, literature podstawowa,
metody weryfikacji efektow.

W opinii Zespotu oceniajgcego PKA oraz studentow efekty ksztalcenia dla wizytowanego kierunku
uwzgledniaja zdobywanie poglebionej wiedzy i umiejetnosci badawczych i sg realizowane w sposob
odpowiedni.

2. Kryterium 1.4 jest spelnione w pelni.

3. Efekty ksztalcenia zostaly okre§lone przejrzy$cie i zrozumiale oraz w opinii studentow sa
sprawdzalne. Sylabusy sa przedstawiane studentom na pierwszych zajgciach w semestrze oraz sg
dostepne w systemie informatycznym Uczelni. Efekty ksztalcenia zostaty sformutowane zrozumiale i
sg sprawdzalne.

1.5. Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogoélnoakademickim.*
1.5.1. W przypadku kierunkéow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkoéw
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.
nie dotyczy ocenianego kierunku.

1.5.2. Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1. Dobor tre$ci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami ksztatcenia
oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.
Tre$ci programowe stanowig polgczenie aktualnej wiedzy obejmujacej elementy nauk technicznych,
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medycznych i1 biologicznych. Glowne zagadnienia jakie obejmuja, to: informatyka medyczna,
obrazowanie medyczne, telemedycyna, przetwarzania obrazéw, procesowanie sygnatow
fizjologicznych, biomechanika, biomaterialy, modelowanie 3D czy mechatronika biomedyczna.

2. Kryterium 1.5.2 jest spetnione w pefni

3, Dobor tre$ci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia
oraz uwzglednia w szczeg6lnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw
badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich —
udziat w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1. W przypadku kazdego modutu realizowanego w postaci wyktadow, cwiczen, laboratoriow,
konwersatoriow i seminaridw, wymagane jest zaangazowanie studenta w zdobycie lub utrwalenie
wiedzy, wyksztalcenie umiejetnosci praktycznych W opinii Zespotu oceniajacego PKA oraz
studentow metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ poprzez przygotowania do
laboratoriow i ¢wiczen oraz korzystanie z bogatej literatury. Aktywizujace formy pracy realizowane sa
poprzez projekty grupowe oraz pracg podczas laboratoriow. Studenci obecni podczas spotkania z ZO
PKA podkreslili, ze biorg udziat w przygotowaniach prac badawczych wykorzystujac rézne metody i
narzedzia badawcze.

2. Kryterium 1.5.3. jest spetnione w pefni

3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiaggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentoéw mierzonego liczba punktow ECTS.

1. Program studiow obejmuje 7 semestrow 1 umozliwia realizacj¢ treSci programowych oraz
dostosowany jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow. Za podstawe
oceny naktadu pracy studenta przyjeto, iz jeden punkt oznacza okoto 25-30 godzin pracy oraz
zastosowano zasade, rownomiernego naktadu pracy studenta w ciagu jednego roku co odpowiada 60
punktom. Punkty ECTS student uzyskuje wylacznie po wykonaniu wymaganej pracy i pozytywnej
ocenie uzyskanych efektow ksztatcenia.

W ramach przedmiotu Anatomia i fizjologia nalezy rozwazy¢ zwigkszenie liczby godzin
kontaktowych, za wzgledu na specyfike zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem organizmu
cztowieka. Realizowany program zaktada lacznie tylko 45 godzin kontaktowych (15 Wyktadow i 30
laboratorium) i az 105 godzin pracy wilasnej studenta. Ponadto nalezy usuna¢ z tre$ci programu
laboratorium ,,uktadanie i ocen¢ jadtospisu”, gdyz tego rodzaju kompetencje bedg posiadali
studenci/absolwenci kierunku dietetyka. Nalezy takze rozwazy¢ zmian¢ sformutowania ,,badanie” np.
badanie narzadu wzroku na zapoznanie si¢ z zasadami i metodami badania wzroku, gdyz zatozone
efekty ksztalcenia nie upowazniaja absolwenta ocenianego kierunku do samodzielnego
przeprowadzania badan np. odruchow.

2. Kryterium 1.5.4. jest spetnione w pefni

3. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztalcenia.

Zaleca si¢ aby w ramach przedmiotu Anatomia i fizjologia rozwazy¢ zwigkszenie liczby godzin
kontaktowych, za wzgledu na specyfike zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem organizmu
cztowieka. Ponadto nalezy usunaé z tresci programu laboratorium ,,uktadanie i ocen¢ jadtospisu”,
gdyz tego rodzaju kompetencje beda posiadali studenci/absolwenci kierunku dietetyka.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach
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prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow
ECTS.*
1. Student uzyskuje tacznie 210 punktéw ECTS z tego 150 punktéow ECTS student musi uzyskaé na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich. W ramach zaje¢ z zakresu
nauk podstawowych student musi uzyska¢ 45 punktow ECTS. Laczna liczba punktow ECTS, ktora
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i
projektowych to 110 ECTS, a minimalna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ na
zaje¢ciach z wychowania fizycznego to 1 punkt ECTS. Wybor specjalizacji powoduje ukierunkowanie
tresci realizowanych podczas pracowni inzynierskich i seminariow dyplomowych 21 ECTS. Liczba
punktow ECTS jaka student osigga na modutach zwigzanych z prowadzonymi w jednostce badaniami
wynosi ok. 70%.
2. Kryterium 1.5.5. jest spetnione w pelni
3. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa, w
szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi.

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrgbne przepisy nie stanowia inaczej.*

1. Studenci na kierunku inzynieria biomedyczna realizuja w ramach kierunku jedng specjalno$¢ —
informatyka medyczna. W ramach tej specjalnosci studenci po trzecim semestrze moga sami kreowac
swojg $ciezke edukacyjng poprzez wybor jednej z czterech specjalizacji. Poszczegdlne specjalizacje,
stanowig odrebne tresci ksztalcenia opracowane tak, by sumaryczny, procentowy udziat liczby
punktow ECTS uzyskiwanych w ramach wybieranych przez studenta modulow ksztalcenia w tacznej
liczbie punktéw ECTS stanowit okoto 40%. Ponadto w zaleznos$ci od zainteresowan i niezaleznie od
dokonanego wyboru specjalizacji, na 6 i 7 semestrze studenci wybieraja tresci ksztalcenia w ramach 5
moduléw do wyboru, sposrod 18 roznych tresci ksztalcenia. W opinii Zespotlu oceniajacego PKA
mozliwos¢ wyboru specjalizacji jest bardzo korzystna i pozwala na samodzielne kreowanie swojej
Sciezki edukacyjnej. Udzial wybieranych przez studenta modutow ksztatcenia stanowi 40% lgcznej
liczby punktéw ECTS.

2. Ocena spetnienia kryterium — w petni

3. Studenci mojg mozliwos¢ doboru modutow ksztatcenia i sg zadowoleni z mozliwosci jakie stwarza
im Uczelnia.

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegodlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin rdéznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1. Dobér metod nauczania jest dostosowany do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz indywidualnego
wyboru poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Formy ksztalcenia zlozone sg z réznorodnych
elementow rownowazacych proces ksztalcenia, co pozwala na sprawnie i efektywne rozwijanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych Studenci realizuja program studiow poprzez
wyktady, laboratoria, seminaria, projekty i konserwatoria. W opinii studentow dobor form i proporcja
liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ jest odpowiednia. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
stwierdzili, ze liczba osob uczestniczacych w poszczegélnych formach zaje¢ jest odpowiednia i
pozwala na realizacje zalozonych efektow ksztatcenia.

Na Uczelni stosowane sg techniki ksztalcenia na odleglos¢ za pomoca platformy Moodle. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, Ze za pomoca platformy Moodle realizuja srednio jeden
przedmiot w semestrze. W ocenie ZO PKA ksztalcenie na odlegtos¢ jest przygotowane odpowiednio i
oceniajg je pozytywnie.

1. Ocena spehienia kryterium — w pefni
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2. Dobor form zaje¢ dydaktycznych jest odpowiedni. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z technik
ksztatcenia na odleglos$c.

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studidéw na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegdlno$ci dobor instytucji
0 zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentéw kierunku.

1. Na kierunku inzynieria biomedyczna realizowane sg obowigzkowe praktyki zawodowe w wymiarze
4 tygodni lub 120 godzin. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji
realizowanych w ramach praktyki. Praktyki odbywaja si¢ wg ustalonego programu praktyk,
wspotpraca ma charakter formalny i bazuje na stosownych umowach pomiedzy instytucjami a
Uczelnig. Pelnomocnik peini nadzér nad przebiegiem praktyk, weryfikuje uzyskanie efektow
ksztalcenia na podstawie wizytacji oraz dokumentacji przebiegu praktyk, ktéra jest podstawa
zaliczenia praktyki i uzyskania efektow ksztatcenia. Studenci pozytywnie ocenili metody weryfikacji
efektow ksztalcenia realizowanych w ramach praktyk. Praktyki odbywane sa po 4 semestrze w okresie
od 1 lipca do 31 wrze$nia. Uczelnia posiada baze¢ instytucji, w ktorych studenci moga odbywac
praktyki w ramach Kierunku inzynieria biomedyczna, jednakze studenci w wigkszosci przypadkoéw
sami znajduja takie instytucje. Podczas spotkania z ZO PKA studenci przekazali, ze nie korzystaja z
bazy instytucji proponowanych przez uczelni¢ z uwagi na fakt, ze chca je realizowaé¢ w miejscu
swojego zamieszkania.

2. Ocena spetnienia kryterium — w petni

3. Studenci uczestniczg w obowigzkowych praktykach zawodowych w wymiarze 4 tygodni lub 120
godzin. Metody weryfikacji efektow ksztatcenia nabytych w ramach praktyk sa odpowiednie.

1.5.9. Program studidow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. W ramach kierunku inzynieria biomedyczna nie sg realizowane przedmioty w jezykach obcych.
Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili natomiast jako$¢ lektoratow
realizowanych na wizytowanym kierunku. Dzigki realizacji kierunkowych efektow ksztatcenia
przez kilka modutow, studenci mogg wyjezdza¢ na stypendia i staze zagraniczne od czwartego
semestru studiow W ramach wymiany mig¢dzynarodowej uczestniczyto 8 studentow Wydziatu.
Umigdzynarodowienie realizowane jest takze poprzez wyjazdy dydaktyczne pracownikow, ktorzy
nawigzuja kontakty pozwalajgce na realizacje prac dyplomowych w osrodkach zagranicznych,
z wykorzystaniem pozyskanych danych na publikowanie prac studenckich. Od dwoch lat na
kierunku studiuja studenci z Ukrainy i Biatorusi. Nalezy zaznaczyé¢, ze Uczelnia planuje
uruchomienie studiow w jezyku angielskim.

2. Ocena spetnienia kryterium — w pefni

3. Studenci sg zadowoleni z lektoratow prowadzonych w ramach kierunku inzynieria biomedyczna.
Uczelnia planuje uruchomienie kierunku w jezyku angielskim.

Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia.
Punkty ECTS student uzyskuje wylacznie po wykonaniu wymaganej pracy i pozytywnej ocenie
uzyskanych efektow ksztalcenia. Metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ poprzez
przygotowania do laboratoriow i ¢wiczen oraz korzystanie z bogatej literatury. Studenci kierunku
inzynieria biomedyczna maja mozliwo$¢ indywidualizacji programu ksztalcenia poprzez wybor
specjalizacji. Studenci pozytywnie ocenili dobor form zaje¢ i liczbe godzin poszczegdlnych zajec. W
ramach programu studiéw studenci odbywaja obowigzkowe praktyki, ktére w opinii studentow sg
potrzebne i realizowane w nalezyty sposob.

W opinii studentéw metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ poprzez przygotowania
do laboratoriow i ¢wiczen oraz korzystanie z bogatej literatury.
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Kryterium 1.5 jest spetniane w pelni

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia
oraz uwzglednia w szczeg6lnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA podkreslili, ze biora udziat w przygotowaniach prac
badawczych wykorzystujac rozne metody i narzedzia badawcze.

Spelnione sa wszystkie wymagania dotyczace liczby punktow ECTS uzyskiwanych w ramach réznych
rodzajow zajec i modutdw. Punkty ECTS student uzyskuje wytacznie po wykonaniu wymaganej pracy
1 pozytywnej ocenie uzyskanych efektow ksztalcenia. W ocenie studentow ksztalcenie na odlegtos¢
jest przygotowane odpowiednio i oceniaja je pozytywnie.

W opinii studentéw mozliwos¢ wyboru specjalizacji jest bardzo korzystna i pozwala na samodzielne
kreowanie swojej $ciezki edukacyjnej. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji
realizowanych w ramach praktyki. Nalezy zaznaczy¢, ze Uczelnia planuje uruchomienie studiow w
jezyku angielskim.

Zalecenia:

W ramach przedmiotu Anatomia i fizjologia nalezy rozwazy¢ zwigkszenie liczby godzin
kontaktowych, za wzgledu na specyfike zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem organizmu
cztowieka. Realizowany program zaklada lacznie tylko 45 godzin kontaktowych (15 Wyktadéow i 30
laboratorium) i az 105 godzin pracy wlasnej studenta. Ponadto nalezy usunaé z tre§ci programu
laboratorium ,,uktadanie i ocen¢ jadlospisu”, gdyz tego rodzaju kompetencje be¢da posiadali
studenci/absolwenci kierunku dietetyka. Nalezy takze rozwazy¢ zmiang sformutowania ,,badanie” np.
badanie narzadu wzroku na zapoznanie si¢ z zasadami i metodami badania wzroku, gdyz zatozone
efekty ksztalcenia nie upowazniaja absolwenta ocenianego kierunku do samodzielnego
przeprowadzania badan np. odruchow.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wilasciwy dobdr kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg
zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1. Zasady i procedury rekrutacji na studia sg przejrzyste oraz zrozumiate. Warunki rekrutacji okreslone
sa w Uchwale 128 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 28 maja 2013 r. w sprawie
warunkéw i trybu rekrutacji na I rok studiow w Uniwersytecie Slaskim w roku akademickim
2014/2015.
Rekrutacja ma charakter konkursu. Brane sg pod uwage wyniki z matury, ktéorym przydziela sig
odpowiednig ilo$¢ punktow.
Tryb przyjmowania laureatéw i finalistow olimpiad przedmiotowych opisany jest w zalagczniku nr 2 do
Uchwaty nr 128. Studenci przyjmowani sa poza trybem konkursowym.
Studenci pozytywnie ocenili proces rekrutacji uwazaja, ze jest on przejrzysty i rowny wobec
kandydatow.
Studenci pozytywnie ocenili liczb¢ 0s6b przyjmowanych na kierunek studiow.
2. Ocena spetienia kryterium — w pefni
3. Proces rekrutacji jest transparentny i rowny wobec wszystkich kandydatow. Uczelnia posiada tryb
przyjmowania laureatow i finalistoéw olimpiad przedmiotowych.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw oraz oceng ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1. Na ocenianym kierunku obecnie nie sg potwierdzane efekty uczenia si¢. Na Uniwersytecie
zadanie opracowania zasad i1 procedur uznawania efektow uczenia si¢ zostalo powierzone
Zespolowi ds. Wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji. Wraz z Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego (CKU) i Biurem ds. Jakosci Ksztalcenia stworzono koncepcje rozwigzania
pozwalajacego na identyfikacje i oceng efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow

2. Nie dotyczy ocenianego kierunku

3. Na ocenianym kierunku obecnie nie sg potwierdzane efekty uczenia sig.
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Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2

Zasady i procedury rekrutacji na studia sg przejrzyste oraz zrozumiate i zapewniaja zasad¢ rownych
szans. Tryb przyjmowania laureatow i finalistow olimpiad przedmiotowych opisany jest w zalgczniku
nr 2 do Uchwaly nr 128.

Kryterium 1.6.1. spetnione jest w pefni.

Studenci pozytywnie ocenili proces rekrutacji uwazaja, ze jest on przejrzysty i réwny wobec
kandydatéw. Studenci pozytywnie ocenili liczbg 0séb przyjmowanych na kierunek studiow.
Kryterium 1.6.2. nie bylo oceniane poniewaz na ocenianym kierunku obecnie nie sg potwierdzane
efekty uczenia sie.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentbw w procesie uczenia si¢
i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggnigcia kazdego z zakladanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaj¢¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1. Dobor metod nauczania uzalezniony jest od rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz indywidualnego.
wyboru poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Stosowane metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia, zdaniem Zespolu oceniajacego PKA s3 adekwatne do zakladanych efektow
ksztatcenia. W ich opinii metody weryfikacji sg nastawione na proces uczenia si¢ i umozliwiaja
skuteczne sprawdzenie oraz ocen¢ stopnia osiggnig¢cia efektow ksztalcenia. Podczas pisania pracy
dyplomowej promotor czuwa nad realizacjg zatozonych efektow ksztatcenia. Plan studiow umozliwia
skoncentrowanie si¢ studenta na wybranych przez siebie zagadnieniach specjalizacyjnych, ktore
realizuje do konca studiow. Przedstawiona Zespotowi oceniajacemu PKA analiza wynikow
elektronicznych ankiet nadestanych przez koordynatoréw modutow potwierdza realizacje wszystkich
wymaganych zatozen dotyczacych sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia.

2. Kryterium 1.7.1. jest spetnione w pefni

3. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*
1. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia, takze w opinii studentdw, jest przejrzysty
System oceny dostepny jest w sylabusach, przedstawiany jest na pierwszych zajeciach w semestrze i
realizowany przez caly okres zaje¢. Studenci zwrocili uwage na fakt, iz system zapewnia rzetelnosé
oceny, porownywalno$¢ wynikoOw oraz umozliwia oceng stopnia osiagnig¢cia zaktadanych efektow
ksztalcenia. Zajgcia z wykorzystaniem platform zdalnego nauczania odbywaja si¢ poprzez:
umieszczanie instrukcji laboratoryjnych, kompleksowych materiatdw do zajg¢, elementow
umozliwiajagcych zaliczenie partii materialu czy przesylanie sprawozdan do oceny. Studenci sg
zadowoleni ze stosowanych metod weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia realizowanych za
pomocg technik ksztalcenia na odleglos¢. Weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia
realizowanych za pomoca technik ksztatcenia na odleglo$¢ odbywa si¢ poprzez testy online.
z programem praktyk, moze on takze dotgczy¢ informacje o wyjatkowych osiggnigciach studenta
System oceny dostepny jest w sylabusach, przedstawiany jest na pierwszych zajgciach w semestrze i
realizowany przez caly okres zaje¢. Studenci zwrocili uwage na fakt, iz system zapewnia rzetelnosé
oceny, porownywalno$¢ wynikow oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia zakladanych efektow
ksztalcenia.
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Z0 sprawdzit losowo wybrane prace etapowe i dyplomowe (Zat. 4). Dokonany przeglad wybranych
losowo prac etapowych studentdow pozwala sformutowac uwagi ogolne.

Kazda praca pisemna powinna zawiera¢ tabelke, z informacjami: nazwa przedmiotu, typ pracy (np.
sprawozdanie z ¢wiczen, kolokwium z.., praca egzaminacyjna z ..), data wykonania pracy, semestr,
kierunek studidéw. Dane powinny mie¢ jednolita forme, co utatwi zachowanie porzadku. Na
sprawdzonych pracach powinny znajdowaé si¢ odno$niki uzasadniajace ocen¢ lub punktacje
przydzielong studentowi. Cze$¢ prac sprawdzanych przez ZO nie zawiera tych informacji, co
uniemozliwia ich wlasciwg klasyfikacje i opis. Niektore teczki w ogole nie zawieraty, zadnych prac
pisemnych sprawdzajacych wiedzg i umiejetnosci studentéw. ZO ocenia, ze studenci kierunku IB
wykonuja roznorodne prace etapowe. Ich zakres stuzy sprawdzaniu efektow ksztatcenia 1 jest
najczesciej zgodny z warunkami zapisanymi w sylabusach.

Jesli chodzi o prace dyplomowe ustalono, ze rozbudowuje si¢ czesci opisowe, przegladowe, ktorych
w pracy (projekcie) inzynierskiej w ogole moze nie by¢. Poziom zrealizowanych i opisanych czgsci
praktycznych niektorych prac inzynierskich jest zbyt niski. Tematy i1 zadania stawiane przed
studentami sa w kilu pracach zbyt og6lnikowe (brak konkretnego zadania projektowego). Praktyczne
czedci prac np. pomiary sg trywialne lub ich w ogole nie ma. Promotorzy musza szczegodtowiej
przegladac¢ prace poniewaz wystepuje w nich zbyt duza liczba nie skorygowanych btedow - w tym
merytorycznych. Niektérzy Promotorzy zawyzaja ocene z pracy dyplomowej. Niektore prace
inzynierskie w minimalnym stopniu spetniajag wymagania stawiane pracom inzynierskim. ZO zaleca
przeprowadzenie przez z Kierownictwo kierunku inzynieria biomedyczna (z udzialem Zespotu
WSZJK), paru seminariow dotyczacych wymagan stawianych pracom inzynierskim. Problem moze
by¢ powodowany matg liczba prowadzacych prace inzynierskie z tytulem inzyniera i w zwiazku z tym
matym doswiadczeniem prowadzacych w tej problematyce.

2. Kryterium 1.7.2. jest spetnione znaczgco

3. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia w opinii studentéw, jest przejrzysty Kazda
praca pisemna powinna zawiera¢ tabelkg, z informacjami: nazwa przedmiotu, typ pracy (np.
sprawozdanie z ¢wiczen, kolokwium z.., praca egzaminacyjna z ..), data wykonania pracy, semestr,
kierunek studidéw. Dane powinny mie¢ jednolita forme, co utatwi zachowanie porzadku. Na
sprawdzonych pracach powinny znajdowa¢ si¢ odnos$niki uzasadniajace ocene lub punktacje
przydzielong studentowi. Niektore teczki w ogole nie zawieraly, zadnych prac  pisemnych
sprawdzajacych wiedze i umiejgtnosci studentow.

Poziom zrealizowanych i opisanych czesci praktycznych niektorych prac inzynierskich jest zbyt niski.
Promotorzy musza szczegdtowiej przegladaé prace poniewaz wystepuje w nich zbyt duza liczba nie
skorygowanych bledow - w tym merytorycznych. Niektorzy Promotorzy zawyzaja oceng z pracy
dyplomowej. Prace w minimalnym stopniu spelniaja wymagania stawiane pracom inzynierskim ZO
zaleca przeprowadzenie przez z Kierownictwo kierunku inzynieria biomedyczna (z udziatem Zespotu
WSZJK), paru seminaridow dotyczacych wymagan stawianych pracom inzynierskim.

Ocena spelnienia kryterium 1.7 zraczqco

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow
ksztalcenia. Metody weryfikacji sg nastawione na proces uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie oraz ocen¢ stopnia osiagnigcia efektow ksztalcenia. Praktyki zawodowe odbywaja sie w
instytucjach zapewniajacych uzyskanie studentowi efektow ksztalcenia zdefiniowanych w opisie
modutu dla praktyk.

Wizytacja nie potwierdzita wszystkich cech systemu weryfikacji. W szczegolnosci dotyczy to prac
etapowych i dyplomowych.

Zalecenia przedstawiono w punkcie 1.7.2.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia -w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2
Minimum kadrowe ocenianego kierunku studiow ,inzynieria biomedyczna” spelnia wszystkie
wymagania okres§lone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
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2012 r. poz. 572, z pézn. zm.) oraz w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370). Proporcje okreslajace relacje pomigdzy liczba nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentdbw na ocenianym kierunku ,,inzynieria
biomedyczna” sa duzo wigksze od wymaganych. Stwarza to bardzo dobre warunki do ksztaltowania
wlasciwych relacji pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami w procesie ksztatcenia.
Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych =zajecia na ocenianym kierunku s3 adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. W procesie dydaktycznym
wykorzystywane sa metody i techniki ksztatcenia na odleglos¢ a kadra dydaktyczna jest przygotowana
do prowadzenia zaje¢ w tej formie. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry,
motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej. Jednostka prowadzi
badania naukowe w zakresie obszaru nauk technicznych, odpowiadajacego obszarowi ksztalcenia, do
ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek, w dziedzinie nauk technicznych i jednej
dyscyplinie naukowej biocybernetyka i inzynieria biomedyczna, do ktoérych odnosza si¢ zakladane
efekty ksztatcenia. Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w
opracowywaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2 — Nalezaloby si¢ zastanowi¢ nad powigekszeniem kadry z
tytutem inzyniera (zalecenie do kryterium 1 i Zat. 4.)

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studidow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktoérych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentdéw ocenianego
kierunku.*

1. Do minimum kadrowego ocenianego kierunku ,,inzynieria biomedyczna”, prowadzonego na
poziomie studidow [ stopnia o profilu ogoélnoakademickim, Uczelnia zglosita 17 nauczycieli
akademickich, w tym 5 wgrupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 12 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Oceniajac zgodno$¢ minimum kadrowego z
wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370), Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze zgloszeni do tego minimum kadrowego nauczyciele
akademiccy:

e 53 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczatku semestru studiow, co oznacza spelnienie wymagania okreslonego w §13
ust. 1 ww. Rozporzadzenia;

e z wyjatkiem jednego z nauczycieli akademickich w grupie nauczycieli posiadajacych stopien
naukowy doktora prowadza osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w §13 ust. 2 liczbe
godzin zaje¢ dydaktycznych;

Dodatkowo poza jedng osoba wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni do minimum kadrowego
spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 22012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

Oceng spetienia warunkow okreslonych w §12 ust. 1, 3 ww. Rozporzadzenia Zespot Oceniajacy
PKA przeprowadzil z uwzglgdnieniem umiejscowienia ocenianego kierunku studiéw w obszarach
wiedzy oraz dziedzinach i dyscyplinach naukowych, okreslonych w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia
8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych (Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065). Umiejscowienia ocenianego kierunku studiéw I stopnia
w obszarach ksztalcenia dokonata Rada Wydzialu Informatyki i Nauki o Materialach uchwala nr
03/0.3/2012 z dnia 6 marca 2012 roku w sprawie zatwierdzenia programow ksztatcenia na studiach I
stopnia na kierunku ,,inzynieria biomedyczna” od roku akademickiego 2012/2013. Zgodnie z ww.
uchwalg oceniany kierunek studiow umiejscowiony jest w obszarze nauk technicznych, dziedzinie
nauk technicznych, w dyscyplinie naukowej biocybernetyka i inzynieria biomedyczna.

15




Uwzgledniajac wyniki analizy dorobku nauczycieli zaliczonych przez Uczelni¢ do minimum
kadrowego ocenianego kierunku studiow oraz scharakteryzowane wczesniej jego umiejscowienie w
obszarach wiedzy oraz dziedzinach i dyscyplinach naukowych mozna stwierdzi¢, ze 15 sposrod 17
nauczycieli akademickich, zaliczonych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego ocenianego kierunku
studiéw spetnia wszystkie wymagania okreslone w §12 ust. 3 ww. Rozporzadzenia.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczeg6lnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego ocenianego kierunku spetniaja warunki okre$lone w art. 112a Ustawy z dn. 27 lipca 2005r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).

Uwzgledniajac wezesniejsze uwagi mozna stwierdzi¢, ze do minimum kadrowego ocenianego
kierunku studiéw ,inzynieria biomedyczna” Zespdt Oceniajacy PKA zaliczyl 15 nauczycieli
akademickich, w tym 6 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 9 nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora. Oznacza to, ze minimum kadrowe ocenianego kierunku studidow ,,inzynieria
biomedyczna” spelnia wymagania okreslone w §14 ust. 1 Rozporzadzenia.

W trakcie wizytacji Zespdl Oceniajacy PKA zapoznal si¢ ze sktadem minimum kadrowego
ocenianego kierunku ,,inzynieria biomedyczna” w latach akademickich 2014/2015, 2013/2014,
2012/2013 oraz 2012/2011. Z poréwnania sktadu ocenianego minimum kadrowego w ostatnich 3
latach wynika w szczego6lnosci, ze minimum kadrowe ocenianego kierunku ,,inzynieria biomedyczna”
jest stabilne. Liczba nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego ocenianego
kierunku ,,inzynieria biomedyczna” wynosi 15, natomiast liczba studentéw, wedlug Raportu
samooceny, wynosi 292. Oznacza to, ze stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe do liczby studentow wynosi 1 : 19.5, co oznacza spelnienie wymagania
okreslonego w §17 ust. 1 pkt. 4 Rozporzadzenia. Z powyzszego wynika, ze proporcje okreslajace
relacje pomigdzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg
studentéw na ocenianym kierunku ,,inzynieria biomedyczna” sa duzo wigksze od wymaganych.
Stwarza to bardzo dobre warunki do ksztaltowania wlasciwych relacji pomiedzy nauczycielami
akademickimi a studentami w procesie ksztatcenia.

2. Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze kryterium 2.1 jest spelnione - w pefni.

3. Minimum kadrowe ocenianego kierunku studiow ,,inzynieria biomedyczna” speilnia wszystkie
wymagania okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572, z pézn. zm.) oraz w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370). Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek
naukowy zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla
kierunkow studiow o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentéw ocenianego kierunku.

2.2. Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy
zajecia realizowane s3 z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

1. Z danych zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze na studiach I stopnia ocenianego kierunku
»inzynieria biomedyczna” zajgcia dydaktyczne prowadzi 46 nauczycieli akademickich, w tym 15
zaliczonych przez Zespot Oceniajacy PKA do minimum kadrowego. Z analizy struktury kwalifikacji
tej kadry wynika, ze w grupie nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
jest 5 profesoréw (10,9%), 5 doktorow habilitowanych (10,9%), 28 doktorow (60,9%) oraz 8
magistrow (17,4%), przy czym:
— 29 nauczycieli (63,1%) reprezentuje obszar i dziedzing nauk technicznych (biocybernetyka i
inzynieria biomedyczna, inzynieria materialowa, informatyka, geodezja i kartografia, metalurgia,
elektronika, technologia chemiczna);
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— 7 nauczycieli (15,2%) reprezentuje obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej, dziedzing nauk medycznych (medycyna, biologia medyczna);
— 6 nauczycieli (13,0%) reprezentuje obszar nauk $cistych, w tym dziedzing nauk fizycznych
(fizyka) oraz dziedzine nauk matematycznych (informatyka, matematyka);
— 3 nauczycieli (6,5%) reprezentuje obszar i dziedzing nauk humanistycznych (bibliologia i
informatologia);
— 1 nauczycieli (2,2%) reprezentuje obszar nauk spotecznych, dziedzing nauk ekonomicznych
(ekonomia).
Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych =zajecia na ocenianym kierunku s3 adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.
W strukturze Uniwersytetu Slaskiego funkcjonuje Centrum Ksztalcenia na Odleglosé (CKO)
wspierajace e-learningowe formy ksztatcenia w US. Do zadan Rady Programowej Centrum nalezy
proponowanie kierunkéw rozwoju CKO w Uniwersytecie Slaskim, zatwierdzanie planow
organizowanych w Centrum konferencji, warsztatow, szkolen i kursow, zatwierdzanie rocznego planu
dzialania w ramach CKO oraz przyjmowanie sprawozdan kierownika Centrum z realizacji zadan
Centrum. Czlonkiem Rady Programowej jest pracownik Instytutu Informatyki, a siedziba centrum
miesci sie w budynku Instytutu Informatyki. Realizacje zaje¢ w formie e-kursow badz przeniesienie
czesci modutu na platforme e-learningowa reguluje zarzadzenie Rektora US w Katowicach z dnia 20
grudnia 2013 r., zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad prowadzenia w Uniwersytecie Slaskim
zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. Zgodnie z tym
zarzadzeniem kazdy nauczyciel wykorzystujacy w procesie ksztalcenia platforme e-learningowa musi
przej$¢ stosowne szkolenie, przygotowane i prowadzone przez Centrum Ksztatcenia na Odleglose.
Szkolenie konczy si¢ otrzymaniem pozytywnej oceny z testu koncowego, stanowigcego integralng
cze$¢ kursu.
Hospitacje zaje¢ pozwolily stwierdzi¢, ze zajgcia prowadzone sg poprawnie. Tematyka zajec jest
zgodna z sylabusami modutow. Metody dydaktyczne prawidtowe. Nalezy zwigkszy¢ dyscypling
zardbwno wsrdéd prowadzacych zajecia (wczeSniejsze konczenie zaje€) jak 1 wérdd studentow
(spdznienia na zajecia) np. przez czestsze hospitacje zajec.

2. Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze kryterium 2.2 jest spelnione W pefni.

3. Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatlcenia. W procesie dydaktycznym
wykorzystywane sa metody i techniki ksztatcenia na odleglos¢ a kadra dydaktyczna jest przygotowana
do prowadzenia zaje¢ w tej formie.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Zasadniczym celem polityki kadrowej prowadzonej w prowadzacym oceniany kierunek Instytucie
Informatyki jest zapewnienie pelnej realizacji procesu dydaktycznego oraz badan naukowych,
wspierajacych prowadzone ksztatcenie. Procedury zatrudniania nauczycieli akademickich realizowane
sa w oparciu o zasady okreslone w Statucie Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach i s3 w petni zgodne
z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym. Proces pozyskiwania i rozwoju naukowo-dydaktycznego
posiadanej kadry zorientowany jest na rozszerzanie grona specjalistow glownie z zakresu
biocybernetyki i inzynierii biomedycznej oraz informatyki, co jest uwarunkowane potrzebami
(strukturg kierunkowych efektow ksztalcenia) ocenianego kierunku “inzynieria biomedyczna” oraz
prowadzonej specjalnosci Informatyka medyczna. Na pozytywne podkre$lenie zastuguje duza
dynamika i efektywno$¢ procesu podnoszenia posiadanych kwalifikacji przez kadre¢ Wydzialu
Informatyki i Nauki o Materiatach, w tym przez nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku. W okresie ostatnich 5 lat (2010-2014) 39 nauczycieli Wydzialu podniosto swoje
kwalifikacje naukowe uzyskujac 6 tytutdw naukowych profesora, 11 stopni naukowych doktora
habilitowanego oraz 21 stopni naukowych doktora. Z informacji uzyskanych przez Zesp6t Oceniajacy
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PKA w trakcie wizytacji wynika, ze w najblizszych 2-3 latach wysoka dynamika procesu uzyskiwania
kolejnych stopni naukowych zostanie utrzymana, w tym zwlaszcza w grupie stopni naukowych
doktora habilitowanego. Wspomniana duza dynamika procesu podnoszenia kwalifikacji naukowych
kadry Wydziatu pozostaje w $cistym zwigzku z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi, w
tym we wspolpracy krajowymi i zagranicznymi o$rodkami dydaktyczno-naukowymi. Prowadzacy
oceniany kierunek Instytut Informatyki i Nauki o Materiatach ma podpisang umowe z dwoma
szwajcarskimi jednostkami naukowo-badawczymi (Faculty of Medicine at the University of Basel
oraz University Children's Hospital Basel).

Zespot Oceniajacy PKA ocenia, ze polityka kadrowa prowadzong w Instytucie Informatyki i Nauki o
Materiatach ~ motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i
rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz w rezultacie prowadzonej wspdlpracy z partnerami
zagranicznymi sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2. Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze kryterium 2.3 jest spetnione w pefni.

3. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umig¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej. Nalezatoby si¢ zastanowi¢ nad
powiekszeniem kadry z tytutem inzyniera.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow = wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.™

1. Badania naukowe prowadzone w Instytucie Informatyki wchodza w zakres dziedziny nauki
techniczne i mieszcza si¢ w dwu dyscyplinach naukowych: informatyka oraz inzynieria biomedyczna.
Wymienione dwie dyscypliny naukowe wynikajg z faktu, ze w Instytucie Informatyki prowadzone sg
dwa kierunki ksztatcenia — ,,informatyka” oraz ,,inzynieria biomedyczna” (specjalnos¢ informatyka
medyczna). Zaré6wno w Raporcie samooceny, jak rowniez w trakcie wizytacji Zespolowi
Oceniajacemu PKA przedstawiono liczne przyktady prowadzonych w Instytucie badan naukowych, w
postaci projektow badawczych (grantow), realizowanych dla Narodowego Centrum Nauki lub
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, prac badawczych statutowych oraz prac badawczych
wlasnych. Tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych zwigzana jest bezposrednio z
ocenianym kierunkiem ,,inzynieria biomedyczna”. Prace te prowadzone sg w obszarze, dziedzinach i
dyscyplinach, do ktérych odnosza si¢ kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia, a wyniki tych
badan sa wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Aktualna tematyka badan naukowych
prowadzonych w Instytucie Informatyki, wspierajacych proces ksztalcenia na ocenianym kierunku
»inzynieria biomedyczna” obejmuje gléwnie wykorzystanie technologii informatycznych w inzynierii
biomedycznej, ze szczegblnym uwzglednieniem takich kierunkow prac naukowo-badawczych, jak:
analiza, przetwarzanie i rozpoznawanie sygnatéw i obrazéw biomedycznych; informatyczne systemy
biomechaniki; zaawansowana analiza obrazu oka; rozpoznawanie twarzy oraz osob dla systemow
bezpieczenstwa publicznego; mikrotomografia biomaterialéw; komputerowy system wspomagajacy
motoryke cztowieka; modelowanie endoprotez; komputerowe modelowanie i rekonstrukcja struktur
kostnych miednicy, bezinwazyjny system pomiaru geometrii ciata. Z informacji uzyskanych przez
Zespot Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze wynikiem prac naukowo-badawczych
prowadzonych w ostatnich 5 latach, bezposrednio wspierajacych ksztalcenie na ocenianym kierunku
»inzynieria biomedyczna” jest m.in. opublikowanie 3 monografii naukowych, uczestnictwo w 3
grantach z funduszy UE, uzyskanie przez 5 nauczycieli Instytutu stopni naukowych doktora
habilitowanego i 7 stopni naukowych doktora, uzyskanie 7 patentéw, 9 zgloszonych wnioskow
patentowych, 4 zaawansowane proby wdrozenia otrzymanych patentow.

2. Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze kryterium 2.4 jest spelnione w pefni.

3. Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru nauk technicznych, odpowiadajacego
obszarowi ksztafcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek, w dziedzinie nauk
technicznych i dyscyplinie naukowej biocybernetyka i inzynieria biomedyczna, do ktérych odnosza
si¢ zaktadane efekty ksztatcenia.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
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1 doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Z informacji uzyskanych przez Zespot Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze wyniki
prowadzonych w Instytucie Informatyki prac naukowo-badawczych znaczaco wplywaja na tresci
nauczania w ramach m.in. takich przedmiotow, jak: Biochemia, Biomateriaty, Implanty i sztuczne
narzqdy, Analiza i przetwarzanie obrazéow medycznych, Digitalizacja i rekonstrukcja 3D w medycynie,
Wizualizacja procesow biomedycznych, Mechatronika w rehabilitacji. Wptyw ten polega gtéwnie na
aktualizacji i unowocze$nianiu tresci ksztatcenia. Wartociowym przyktadem zwigzku prowadzonych
w Instytucie badan naukowych zrealizowanym ksztalceniem i ich wplywu na osiagane efekty
ksztatcenia jest zwiazek tematéw wielu prac dyplomowych z realizowanymi pracami naukowo-
badawczymi. Dla potrzeb realizacji tych prac dyplomantom udostepnia si¢ laboratoria dydaktyczne i
naukowe, gdzie - w zaleznos$ci od tematyki pracy - moga korzysta¢ z dostepnej, czesto unikatowej
aparatury badawczej.

2. Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze kryterium 2.5 jest spetnione w pefni.

3. Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w opracowywaniu i
doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
— w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Jednostka formalnie wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i nawet czg$¢ zajec jest
prowadzona we wspotpracy z podmiotami gospodarczymi. Jednostki Wydzialu majg podpisane
umowy o wspolpracy dydaktyczno-naukowej z szeregiem podmiotow gospodarczych, zaréwno
reprezentujacych podmioty lecznicze (szpitale) jak i instytucje zwigzane z IT.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3: Brak zalecen

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
Kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1. Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym. Dziekan Wydziatu Informatyki i
Nauki o Materiatach powotat w dniu 5. 05. 2015 r. Rad¢ Programowa kierunku inzynieria
biomedyczna. W sklad Rady ktérej wchodzg: Dyrektor Instytutu Informatyki, przedstawiciele
biznesu, Przewodniczacy KZZJK na kierunku, Kierownik Biura Karier US, Z-ca dyrektora ds.
Dydaktycznych Instytutu Informatyki, Prodziekan WIiNoM ds. Dydaktycznych i przedstawiciel
studentow kierunku wskazany przez WRSS. Celem i zakresem dzialania ww. rady jest udziat w
tworzeniu oferty edukacyjnej Instytutu, w tym organizacja wyktadéw o tematyce branzowej oraz
kreowanie wizerunku absolwenta kierunku.

2. Kryterium 3.1 spelnione w pefni

3. Jednostka bardzo aktywnie wspotpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym
podmiotem. *

1. Dyrektor Instytutu Informatyki podpisal umowy o wspoélpracy dydaktyczno-naukowej z
nastgpujacymi podmiotami gospodarczymi, ktére tworza Rade Programowg dla kierunku inzynieria
biomedyczna:

a) Klinika Okulus Sp. z 0.0. z Bielska-Biatej

b) 13D Spotka Akcyjna Konarskiego z Gliwic

C) Instytut Systemow Przestrzennych i Katastralnych S.A z Gliwic ul.

d) Possible Worldwile Poland z Katowic

e) Wojewddzki Szpitalem Specjalistycznym Nr. 5 im. §w. Barbary w Sosnowcu
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f) Przedsiebiorstwem Handlowo-Ustugowym Technomex Sp. z 0.0. z Gliwic
g) Centrum Medycznye ,,Hipokrates” Sp. z 0.0. z Tych

W ramach modutéw do wybory prowadzone sa zajecia ,,Nawigacja obrazowa w diagnostyce i terapii
(modut- Obrazowanie Medyczne) we wspoOlpracy z firma Medtronic oraz

Zajgcia ,,Manipulatory i1 roboty medyczne” (modul— Mechatronika) we wspotpracy z firma
Technomex w Gliwicach.

2. Kryterium 3.2 jest spelnione w pelni
3. Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i czesci zajeé jest prowadzona we
wspoOtpracy z podmiotami gospodarczymi.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogolnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych — w pefni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

1. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych 1 specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz do
prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow w celu
wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udzialu w badaniach. Studenci
ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ korzystania z zasobdéw bibliotecznych i1 informacyjnych,
gwarantujacych w szczegbdlno$ci pelny dostep do literatury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach
poszczegdlnych przedmiotéw oraz do elektronicznych baz danych, w tym do Wirtualnej Biblioteki
Nauki. Ogolnouczelniana oraz wydziatlowa platforma e-learningowa umozliwia studentom i
nauczycielom akademickim ocenianego kierunku dostep do platformy edukacyjnej o
funkcjonalno$ciach  zapewniajacych udost¢pnianie materiatdbw edukacyjnych (tekstowych 1
multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobéw 1 narzedzi platformy,
komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i
narzgdzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy
egzaminacyjnych i testow. W opinii studentdow jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i
naukowa umozliwiajacg realizacje programu ksztatcenia i osiagnigcie przez studentéw zaktadanych
efektow ksztatcenia. Wydzial posiada dobrze przygotowang baze dydaktyczna, w ktorej znajduje si¢
sprzet audiowizualny wykorzystywany podczas zaje¢ przez Nauczycieli Akademickich. Biblioteka
Uniwersytetu Slaskiego jest w opinii studentéw bardzo dobrze wyposazona i posiada literature
podstawowg i dodatkows.

Infrastruktura na Wydziale Informatyki i Nauk o Materiatach jest przystosowana dla osob z
niepelnosprawnosciami.

2. Kryterium 4 jest spetnione w pefni

3. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajacg realizacje programu
ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4: Brak zalecen

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udzialu
w badaniach.*

1. Baze dydaktyczng Uczelni, z ktorej korzystajg studenci ocenianego kierunku ,,informatyka” tworza
pomieszczenia dydaktyczne gmachu przy ul. Bedzinskiej 39 w Sosnowcu, w kompleksie budynkow
Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Laczna
powierzchnia uzytkowa pomieszczen dydaktycznych Instytutu wynosi ok. 1511,3 m2, w tym
laboratoria — 1034 m2, sale wyktadowe — 200 m2 oraz laboratoria — 277,3 m2. i naukowe. Struktura
pomieszczen dydaktycznych jest nastepujaca:

— 2 sale wykladowe na 260 osdb, wyposazone w nowoczesny sprz¢t audiowizualny
i multimedialny (odtwarzacze DVD, ekrany projekcyjne, rzutniki multimedialne);
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— 6 sal 30-osobowych dla potrzeb ¢wiczen audytoryjnych i seminariow, wyposazonych w
rzutniki multimedialne;

— 13 pomieszczen laboratoryjnych, w tym pracowni komputerowych, o tacznej powierzchni
1034 m?.

Specjalistyczng baze laboratoryjng, z ktorej korzystaja takze studenci ocenianego kierunku tworzy
13 pracowni laboratoryjnych, dysponujacych dobrymi warunkami lokalowymi i bardzo dobrze
wyposazonych w sprzet i aparaturg, w kilku przypadkach unikalng w skali kraju.

Budynek Instytutu Informatyki wyposazony jest w strukturalng sie¢ komputerowg. W kazdym
laboratorium wyposazonym w komputery istnieje staly dostgp do Internetu, zarowno dla
pracownikoéw, jak i studentow. Szybko$¢ tacza wynosi 1GB. Budynek w catosci pokryty jest
zasiegiem sieci bezprzewodowej Wi-Fi. Studenci maja ponadto mozliwo$¢ korzystania z Internetu w
kawiarence mieszczacej si¢ w budynku Instytutu Informatyki. Uniwersytet jest uczestnikiem projektu
Eduroam, zapewniajac dostep do Internetu studentom i pracownikom w uczelniach kraju i Europy.

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajacego PKA ze studentami formulowane byty opinie, z ktorych
wynikalo, ze zainteresowani studenci maja mozliwos¢ korzystaja z infrastruktury Wydzialu w ramach
uczestnictwa w prowadzonych na Woydziale pracach naukowo-badawczych.  Potwierdzeniem
wlaczania studentow w prowadzone badania naukowe jest okazana Zespolowi Oceniajacemu PKA
lista 93 publikacji naukowych z okresu 2010-2015, ktorych autorami lub wspdtautorami (z
nauczycielami akademickimi) sg studenci ocenianego kierunku. Studenci obecni podczas spotkania z
Z0O PKA pozytywnie ocenili infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowa jednostki. W ich opinii liczba,
powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych sg odpowiednie. Sale posiadaja nowoczesny sprzet
audiowizualny wykorzystywany przez nauczycieli akademickich podczas zaje¢. Studenci maja dostep
do specjalistycznych sal i laboratoriow w celu wykonywania zadan w ramach programu ksztatcenia
oraz udziatu w badaniach. —Infrastruktura Wydzialu przystosowana jest do osob z
niepetosprawnosciami.

2. Zesp6l Oceniajacy PKA stwierdza, Ze kryterium 4.1 jest spelnione - w pelni.

3. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz do
prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do laboratoriow w celu
wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udzialu w badaniach. Studenci obecni
podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili infrastrukturg dydaktyczng i naukowa jednostki.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Slaskiego wchodzi w sktad konsorcjum (ktére tworzg Uniwersytet
Slaski i Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach) o nazwie Centrum Informacji Naukowej i
Biblioteka Akademicka (CINIBA). Jest to najnowoczes$niejsza biblioteka akademicka w Europie.
Biblioteka usytuowana jest w kampusie centralnym Uniwersytetu, w $rodmiesciu Katowic, z
dogodnym dojazdem za pomocg komunikacji miejskiej (tramwajowej i autobusowej) oraz kolejowe;j.
CINiBA oferuje szeroki dostep do zasobow systeméw biblioteczno-informacyjnych Uniwersytetu
Slaskiego i Uniwersytetu Ekonomicznego: 2357 tytutéw drukowanych czasopism biezacych, 113 712
ksigzek elektronicznych, 24 874 czasopism elektronicznych, 164 elektroniczne bazy danych. Zasoby
z zakresu nauk podstawowych sg wolno dostepne, pozostate zasoby dostepne sg przez wypozyczalnig.
Zaréwno ksigzki jak 1 czasopisma odpowiadajag tematycznie potrzebom studentdw inzynierii
biomedycznej w zakresie literatury podstawowej i uzupeliajacej. W czytelni Biblioteki czytelnicy
majg mozliwos¢ skorzystania z ponad 100 stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu,
zlokalizowanych na wszystkich poziomach gmachu oraz w czytelniach i pracowniach. Studenci i
nauczyciele akademiccy maja mozliwo$¢ korzystania ze zrodet informacji, katalogéw bibliotecznych
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oraz baz danych, naukowych czasopism elektronicznych i naukowych serwisow internetowych
niezbednych przy studiowaniu i prowadzeniu prac naukowo-badawczych. Do dyspozycji czytelnikéw
pozostaje takze 5 samoobstugowych skaneréw ksigzkowych, zlokalizowanych na 3 poziomach
gmachu. W siedzibie CINiBA ksigzkowe zasoby biblioteczne z zakresu nauk podstawowych sa
udostepniane na zasadzie wolnego dostepu do regatow i1 obejmuja okoto 19260 wolumindw
(podrecznikéw akademickich oraz ksiazek specjalistycznych). Reszta zbioréw ksiazkowych z tych
dziedzin (okoto 35 tys. wolumindéw) znajduje si¢ w magazynie zamknigtym i dostepna jest przez
wypozyczalni¢. Zasoby baz danych udostepnianych przez Centrum Informacji Naukowej i Biblioteke
Akademicka zaspokajajg potrzeby studentéw oraz nauczycieli akademickich w zakresie dostgpu do
specjalistycznych czasopism naukowych. W przypadkach, gdy w zbiorach ksigzkowych brakuje
poszukiwanej pozycji, dziat Wypozyczalni Migdzybibliotecznej, po zlozeniu zamdéwienia realizuje je
we wspolpracy z biblioteka posiadajaca poszukiwany wolumin. CINIBA zacheca takze studentéw
Uniwersytetu do sktadania swoich prac naukowych celem ich publikowania i rozpowszechniania w
ramach Slaskiej Biblioteki Cyfrowej lub innych serwisow wspoltworzonych przez Uniwersytet.
Reguluje to Zarzadzenie nr 68/2011 z dnia 5 wrze$nia 2011 r. Rektora Uniwersytetu Slaskiego w
sprawie udostgpniania niepublikowanych studenckich prac naukowych powstajacych w Uniwersytecie
Slaskim. CINiBA gwarantuje dostep do wiekszosci dostgpnych w Polsce i na $wiecie elektronicznych
baz danych, w tym do wszystkich zasobow udostepnianych przez Wirtualng Biblioteke Nauki. Ponadto
w Instytucie Informatyki funkcjonuje biblioteka ksiazek specjalistycznych oraz biblioteki prac
dyplomowych, z ktorej korzystajg gtdéwnie studenci ostatnich semestrow studiow.

2. Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze kryterium 4.2 jest spelnione w pefni.

3. Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i
informacyjnych, gwarantujacych w szczegolnosci petny dostep do literatury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow oraz do elektronicznych baz danych, w tym do Wirtualne;j
Biblioteki Nauki. Studenci pozytywnie ocenili biblioteke US oraz zasoby biblioteczne zwigzane z ich
kierunkiem studiéw, podkreslajac dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej w sylabusach.

4.3. W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegto$¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnos$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materialow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostgpu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Zajegcia odbywaja si¢ z wykorzystaniem platform zdalnego nauczania poprzez: umieszczanie
instrukcji laboratoryjnych, kompleksowych materialow do zaje¢, elementow umozliwiajgcych
zaliczenie partii materiatu czy przesylanie sprawozdan do oceny. Nie wigcej niz 60% zaje¢ moze by¢
zrealizowana w tej formie podczas studiow na kierunku.

Uczelnia realizuje ksztatcenie na odlegtos¢ za pomoca platformy moodle. Studenci maja mozliwos¢
realizacji wybranych kursow na odlegltos¢. Kursy przygotowywane sa przez Nauczycieli
Akademickich Wydziatu. Studenci pozytywnie oceniaja mozliwo$¢ korzystania z platformy jak i
realizacje kurséw przez Internet.

Nauczyciele akademiccy Instytutu Informatyki, prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku
»inzynieria biomedyczna” wykorzystuja platforme elektroniczng Moodle (el.us.edu.pl/wiinom)
zarbwno w trybie e-learningu, jak i b-learningu. Platforma zdalnego nauczania zawiera prawie 300
kurséw, w ktorych aktywnie uczestniczy ponad 1500 studentow. Kursy przygotowane przez
pracownikéw zawierajg treSci merytoryczne udostepnione w réznorodnych formach (tekst, grafika,
animacja, multimedia) oraz elementy sprawdzajace w formie quizow, lekcji, zadan, warsztatow, itp.
pozwalajace na kontrole i ocen¢ wiedzy uczestnikow. Kontakt z prowadzacymi mozliwy jest na wiele
sposoboéw (forum, chat, wideospotkanie). Przygotowane dla potrzeb kursow e-learningowych zadania
s przesytane w formie plikow na platforme¢, a prowadzacy ocenia ich wykonanie i wystawia ocen¢
wraz z komentarzem. Oceny z wszystkich aktywnosci sa dostgpne w dzienniku ocen. Nalezy
podkresli¢, ze studenci w ankietach ewaluacyjnych bardzo wysoko oceniaja ten typ zajec.

Przez pierwsze dwa tygodnie semestru koordynator modutu moze, zgodnie z procedurg opisang w
Zarzadzaniu Rektora, zglosi¢ che¢ prowadzenia zaje¢ w schemacie mieszanym (zajecia tradycyjne
potaczone z e-zajgciami) albo realizacje catego modutu za posrednictwem platformy elektroniczne;.
Zainteresowany nauczyciel sktada odpowiedni wniosek do Dziekana, ktory kazdorazowo podejmuje
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decyzje w tej kwestii. Platforma Moodle traktowana jest takze przez pracownikow i studentow jako
sposob na skuteczne i efektywne zarzadzanie materialami niezb¢dnymi do prowadzenia zaje¢, a takze
artefaktami powstajagcymi podczas realizacji poszczegolnych skiadnikoéw modutu. Shuzy ona wiec
takze do oddawania, sprawdzania, oceniania i komentowania, a nastgpnie archiwizowania prac
zaliczajacych realizacje poszczegélnych efektow ksztalcenia modutu. Udostepnione Zespotowi
Oceniajacemu PKA statystyki roku akademickiego 2013/2014 jednoznacznie wskazuja na duza
popularnos¢ korzystania z platformy na ocenianym kierunku ,,inzynieria biomedyczna”. Na platformie
Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach w sumie funkcjonuje obecnie prawie 100 kursow, w tym
ok. 40 kurséw dedykowanych studentom kierunku. Studenci poprzez platforme¢ Moodle realizujg m.in.
obowigzkowe szkolenie BHP oraz dobrowolne szkolenie biblioteczne, dostgpne na platformie
ogo6lnouczelnianej. Umieszczono tam takze materialy niezbgdne do realizacji elementow e-
learningowych modutow jezykowych. Na uwage zastuguje szeroki wachlarz kursow e-lerningowych
dostepnych w czesci zarezerwowanej dla projektu UPGOW (Uniwersytet Partnerem Opartym na
Wiedzy)- realizowanego w latach 2008-2014 w Uniwersytecie Slaskim.

2. Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze kryterium 4.3 jest spetnione w pefni

3. Ogolnouczelniana oraz wydzialowa platforma e-learnigowa umozliwia studentom i nauczycielom
akademickim ocenianego kierunku dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach
zapewniajacych udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.
Studenci pozytywnie oceniaja mozliwos¢ korzystania z platformy jak i realizacj¢ kursow przez
Internet.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Studenci pozytywnie ocenili pomoc naukowa, dydaktyczng i materialng na Wydziale Informatyki i
Nauk o Materiatach. W ich opinii pomoc jest na odpowiednim poziomie i jest wystarczajgca. Studenci
maja mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz pracy przy badaniach naukowych. Studenci
kierunku inzynieria biomedyczna maja mozliwo$¢ uczestniczenia w wymianach krajowych i
zagranicznych. Jednostka stwarza mozliwosci kontaktu z §rodowiskiem akademickim, gospodarczym i
kulturalnym co studenci oceniajg pozytywnie.

Studenci z niepelnosprawno$ciami maja stworzone mozliwo$ci pelnego uczestniczenia w procesie
ksztalcenia oraz maja wiele mozliwosci wsparcia.

Obstuga administracyjna jest oceniana wysoko, a godziny otwarcia dzialow studenckich sg
dostosowane do potrzeb studentow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5: Brak zalecen.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
1 zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1._ Studenci kierunku inzynieria biomedyczna pozytywnie ocenili system opieki naukowej i
dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy sa dostgpni w godzinach konsultacji dostosowanych do
potrzeb studentow. Dodatkowo istnieje mozliwo$¢ nawigzania kontaktu za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonu. Informacje na temat konsultacji i kontakt do Nauczyciela Akademickiego
znajduja sie na stronach Uczelni oraz w Budynkach Wydziatu. Studenci posiadaja dostep do wszelkich
informacji przez system USOS m. in. o harmonogramie zaj¢é, terminach obligatoryjnych,
regulaminach, sylabusach oraz o wszelkich wnioskach w tym wnioskach o pomoc materialng. Ponadto
wszelkie informacje studenci moga uzyska¢ w dziekanacie.

Harmonogram zaje¢¢ oraz obciazenie semestralne zostaty przez studentow studiow stacjonarnych
ocenione pozytywnie. Ich zdaniem obtozenie jest odpowiednie i umozliwia realizacji zatozonych
celow. Podkreslili oni, ze sekwencja zaje¢ dydaktycznych pozwala na stopniowe zwigkszanie poziomu
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trudnosci oraz brak powtarzania tresci.

Studenci maja mozliwos$¢ indywidualizacji programu studiéw przez wybdr specjalizacji i przedmiotow
fakultatywnych. Decyzj¢ o indywidualizacji studiow podejmuje dziekan na pisemny wniosek studenta,
w ktorym okresla on, jakie przedmioty chce realizowac.

Zasady dyplomowania sa znane studentom wizytowanego kierunku. Podczas spotkania z ZO PKA
zwroécili oni uwage na dowolno$¢ wyboru promotora z catej kadry naukowo-dydaktycznej oraz
mozliwos¢ wyboru dowolnego tematu pracy dyplomowej, a takze zglaszanie swoich propozycji
tematoéw. Studenci pozytywnie ocenili proces dyplomowania.

Zasady odptatnosci za studia sa przez studentdéw oceniane pozytywnie. Ich zdaniem jest on
przejrzysty, rowny wobec wszystkich studentdow oraz przejrzyscie okreslony.

Jednostka wspiera dziatania Kot Naukowych poprzez udostgpniania infrastruktury naukowej do
realizacji projektow. Studenci majg mozliwo§¢ wspodtuczestniczenia w badaniach naukowych 1 sa
uwzgledniani w efektach tych prac. Przedstawiciele K6t Naukowych pozytywnie ocenili wspolprace z
wladzami wydziatu.

Uczelnia prowadzi system ksztatcenia na odlegtos$¢ poprzez platforme moodle. Studenci za pomoca
platformy moga odbywa¢ kursy, sag im tam przekazywane materialy od prowadzacych i pomoce
naukowe. Studenci pozytywnie ocenili system ksztatcenia na odleglos¢. Podczas spotkania z ZO PKA
wyrazili opini¢, Ze obstuga systemu jest intuicyjna i nie wymagata szkolenia. Wigkszo$¢ nauczycieli
akademickich korzysta z ww. platformy, co utatwia realizacj¢ zatozonych efektow ksztalcenia.
Swiadczenia Pomocy Materialnej sa przyznawane na podstawie Regulaminu ustalania wysokosci,
przyznawania i wyplacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Slaskiego.
Wszystkie $wiadczenia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym sa
przyznawane studentom Uniwersytetu Slaskiego. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu dotacji
dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu, uwzgledniajac proporcje miedzy
stypendiami socjalnymi, a stypendiami rektora dla najlepszych studentow.

Swiadczenia Pomocy Materialnej sg przyznawane przez Dziekanow oraz Rektora.

Studenci pozytywnie ocenili regulacje dotyczace przyznawania $wiadczen Pomocy materialnej
podkreslajac ich zrozumiato$¢ i przejrzystoscé.

2. Kryterium 5.1 jest spetnione W petni.

3. Studenci kierunku inzynieria biomedyczna pozytywnie ocenili system opieki naukowej i
dydaktycznej. Nauczyciele Akademiccy sa dostepni podczas konsultacji oraz mozna skontaktowacé sie
z nimi za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie. Program studiow przewiduje
indywidualizacje procesu ksztalcenia poprzez specjalizacje.

Pozytywnie zostato rdéwniez ocenione pomoc materialna, ktore w opinii studentow jest transparentnie
przyznawana a informacje na jej temat sa dostgpne w systemie USOS.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajacag wymiang krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

1. Studenci kierunku inzynieria biomedyczna maja mozliwos¢ udzialu w krajowych i
mig¢dzynarodowych wymianach. Proces ksztalcenia w ich opinii jest przygotowany do mobilnosci
zagranicznej poprzez wysoki poziom lektoratow realizowanych w ramach kierunku studiow. Studenci
maja mozliwo$¢ wyjazdu w ramach miedzynarodowego programu Erasmus+ oraz krajowego
programu MOST. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA posiadali niezbedne informacje na
temat mobilnosci. Zainteresowanie wymianami jest mate, w roku akademickim 2014/2015 jeden
student skorzystat z tej mozliwos$ci, co studenci argumentowali zadowoleniem z programu studiow
realizowanego na Wydziale Informatyki i Nauk o Materialach. Uczelnie umozliwia studentom
wizytowanego kierunku nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym poprzez realizacje
wymian z uczelniami oraz realizowane prac dyplomowych w zagranicznych Uczelniach.

2. Kryterium 5.2 jest spelnione W petni.

3. Proces ksztalcenia w ich opinii jest przygotowany do mobilnosci zagranicznej poprzez wysoki
poziom lektoratow realizowanych w ramach kierunku studiow Studenci majg mozliwo$¢ udziatu w
krajowych i migdzynarodowych wymianach.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
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pracy, w szczegolno$ci, wspolpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

1.Studenci kierunku inzynieria biomedyczna maja mozliwo$¢ kontaktu z otoczeniem spolecznym i
gospodarczym. Wydziat Informatyki i Nauk o Materiatach wspotpracuje z wieloma firmami i
instytucjami zwigzanymi z kierunkiem inzynieria biomedyczna. Studenci majg mozliwos¢ odbywania
praktyk w instytucjach wspolpracujacych z Wydzialem oraz majg szanse na zatrudnienie. Jednostka
wspiera réwniez studentow w kontaktach ze S$rodowiskiem akademickim poprzez umozliwienie
realizacji prac dyplomowych za granicg oraz oferte¢ mobilnosci studenckie;j.

Biuro Karier realizuje szkolenia i doradztwo zawodowe majace na celu ulatwienie procesu
wchodzenia na rynek pracy przez studentéw. Biuro Karier organizuje spotkania z pracodawcami na
temat rynku pracy oraz organizuje szkolenia prowadzone przez przedstawicieli firm, ktére maja na
celu rozwoj studentow kierunku inzynieria biomedyczna.

Aktywni studenci wspolpracujacy przy badaniach naukowych lub dziatajacy w Kotach Naukowych
maja mozliwo$¢ wyjazdoéw na konferencje naukowe.

Wiadze Wydziatu wspieraja Wydzialowy Samorzad Studencki, ktore podejmujacy dziatania majace
charakter kulturalny jak i wspierajacy proces ksztatcenia. Samorzad aktywnie wiacza si¢ w system
zapewniania jakoS$ci ksztalcenia poprzez promocje¢ i pomoc przy ankietyzacji, organizujac wydarzenia
i akcje majace na celu uswiadamianie studentoéw w temacie jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego pozytywnie ocenili wspotprace z Wiadzami Wydziatu jak i oferowane przez
nich wsparcie.

W opinii studentow obecnych podczas spotkania ZO PKA Wydzial umozliwia im kontakt z
otoczeniem gospodarczym i spotecznym i w ich ocenie jest on odpowiedni.

2. kryterium 5.3 jest spelnione w pefni.

3. Studenci kierunku inzynieria biomedyczna maja mozliwos¢ kontaktu z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym. Wydzial Informatyki i Nauk o Materiatach wspotpracuje z wieloma firmami i
instytucjami zwigzanymi z kierunkiem inzynieria biomedyczna. Wiladze Wydziatu wspierajg
dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego poprzez wsparcie finansowe i promocyjne.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

1.Na Uniwersytecie dziata Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych. Studenci mogg korzysta¢ z pomocy
asystenta, cyfrowych zasobow bibliotecznych, wypozycza¢ laptopy, dodatkowo w pracowniach
instaluje si¢ oprogramowanie ulatwiajace pracg z komputerem. W bibliotece sa przygotowane
stanowiska dla osob niedowidzacych i niedostyszacych. Studenci z niepetnosprawnosciami moga
zindywidualizowa¢ sposob osiggania i weryfikacji efektow ksztatcenia, sposdb uczestnictwa w
zajeciach, korzysta¢ z pomocy tutora jak, a takze skorzysta¢ z urlopu zdrowotnego oraz wydtuzy¢ czas
pisania pracy dyplomowej. Student z orzeczong niepetnosprawno$cia moze uzyskaé stypendium
specjalne oraz ma zapewnione pierwszenstwo w toku przydzielania miejsc w domu studenckim.
Studenci pozytywnie oceniaja wsparcie dla osob z niepelnosprawnosciami. Na podstawie analizy
wlasnej mozna stwierdzi¢, ze Jednostka zapewnia studentom z niepetlnosprawno$ciami wsparcie
naukowe, dydaktyczne i materialne umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia.

2. kryterium 5.4 jest spetnione w pefni.

3. Jednostka zapewnia studentom z niepelnosprawnosciami wsparcie naukowe, dydaktyczne i
materialne umozliwiajagce im pelny udziat w procesie ksztatcenia poprzez odpowiednig infrastrukture
oraz pomoc studentom z niepetnosprawnosciami.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczna 1 kompetentng obstuge administracyjng studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1.Dostep do wszystkich informacji na temat programu ksztalcenia i procedur toku studiéw studenci
majg poprzez informatyczny system uczelniany — USOS. Znajduja si¢ tam wszystkie informacje
dotyczace programu ksztatcenia i funduszu pomocy materialne;.

Godziny otwarcia dziatbw odpowiadajacych za obshuge studentéw, zdaniem studentow sa
dostosowane do ich potrzeb. Studenci pozytywnie ocenili kompetencje oraz kultur¢ pracy
pracownikéw powyzszych dzialdow. W ramach potrzeb i mozliwo$ci studenci mogg liczy¢ na pomocC
ze strony pracownikow Uczelni poza godzinami pracy.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dostgp do informacji na temat
programu ksztalcenia oraz funduszu pomocy materialnej. W ich opinii w systemie USOS znajdujg si¢
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wszystkie potrzebne informacje, co potwierdza réwniez analiza wlasna ZO.

2. kryterium 5.5 jest spetnione w pefni.

3. Studenci sg zadowoleni ze skutecznosci i kompetencji obstugi administracyjnej. Godziny otwarcia
administracji sg dostosowane do potrzeb studentow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do Kryterium 6

System zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach zostat wprowadzony
uchwatg Senatu Nr 74 z dnia 13 listopada 2007 r. w sprawie Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Slgskim. Do podstawowych instrumentow zarzadzania jakoscia
ksztatcenia nalezaly w omawianym okresie systematycznie prowadzone ewaluacje zajeé
dydaktycznych oraz ocena planéw i programéw nauczania. Opracowywane w ich wyniku
sprawozdania sporzadzane przez Uczelniany Zesp6t Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
(sprawozdania z oceny whasnej jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slaskiego oraz raport
z ogodlnouniwersyteckich badan ankietowych na temat warunkéw ksztalcenia w Uczelni), miaty na
celu formutowanie zalecen, w oparciu o ktore podejmowano konkretne dziatania naprawcze.
Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w obecnym ksztalcie funkcjonuje
w oparciu o Uchwate Senatu nr 126 z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie Slgskim.

WSZJK na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach zostat wprowadzony uchwalg Rady Wydziatu
Nr 02/6.3/2009 z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie powotania Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia
i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia oraz uchwatg Rady Wydziatu Nr 01/7.2./2010 z dnia 12 stycznia
2010 r. w sprawie zatwierdzenia Wydzialowych Procedur Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci
Ksztatcenia. Obecnie funkcjonuje w oparciu o uchwale Rady Wydziatu Informatyki i Nauki
o Materialach Nr 03/10/2013 z dnia 16 kwietnia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia wzorcowego
dokumentu wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia dla Wydzialu Informatyki i
Nauki o Materiatach.

Na obecnym etapie rozwoju Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zostala
stworzona struktura odpowiedzialnoSci oraz uregulowania prawne umozliwiajace jego
funkcjonowanie i jego doskonalenie. Zakres zadan, odpowiedzialnosci oraz kompetencji wszystkich
komisji i zespotow zostat okreslony prawidlowo. WSZJK obejmuje opis procesow i procedur
stosowanych w Uczelni, dotyczacych analizy, oceny zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia
w Uczelni.

6.1.Jednostka, majagc na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia umoizliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegdlnosci ocene
stopnia realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngetrznych i zewnetrznych,*

W pracach nad projektowaniem efektow ksztalcenia wykorzystywane sa opinie interesariuszy
wewnetrznych Uczelni 1 Wydziatu, co znalazto potwierdzenie zard6wno w rozmowach z wladzami
Wydziatu, nauczycielami akademickimi, studentami, jak i w dokumentacji przedstawionej podczas
wizytacji.

Pracownicy  naukowo-dydaktyczni ~ Wydzialu  opracowuja  tresci  ksztalcenia  nowych
specjalnosci/specjalizacji oraz dokonuja modyfikacji programéw juz istniejgcych. Program ksztatcenia
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powstawal przy duzym zaangazowaniu pracownikow naukowych Slaskiej Akademii Medycznej
w Katowicach. Zaréwno moduty jak i ich efekty ksztalcenia podlegaly szerokiej dyskusji we
wspolnym Zespole. Nauczyciele akademiccy i studenci czynnie uczestnicza w pracach Senatu,
Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci, Komisji Dydaktycznych dla kierunku ,,inzynieria biomedyczna”.
W ramach konsultacji wewngtrznych organizowane sa takze otwarte posiedzenia Kierunkowego
Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Studenci maja swoich przedstawicieli w Radzie Wydzialu. Spelniony jest warunek okreslony w art. 67
ust. 4 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, zgodnie z ktorym udzial przedstawicieli studentow
i doktorantow w radzie podstawowej jednostki nie moze by¢ mniejszy niz 20% sktadu. W toku swoich
prac Samorzad Studencki opiniuje propozycje dotyczace procesu ksztatcenia, w tym plany i programy
studiow. Przedstawione protokoly potwierdzaja udziat studentéw w dyskusjach na Radzie Wydziatu.
W roku akademickim 2012/2013 przeprowadzono konsultacje ze studentami Owczesnego roku
drugiego oraz z firmami wspotpracujgcymi i pilotazowo wprowadzono wyklad dla modutu
biomechanika inZynierska W formie e-learningowej. Uwzgledniono postulaty studentow
i wprowadzono te zmiany na state do planu studiéw poczawszy od cyklu 2013/2014. Zmieniono dla
tego modutu liczbe godzin zaje¢ laboratoryjnych z 15 do 30 godzin kosztem godzin wyktadowych.
Wyklad jest w formie zdalnej/e-learningowej. Taka forma prowadzenia zaje¢ bardzo studentom
odpowiada.

Na prosbe studentéw wyrazong podczas otwartego spotkania KZZJK do nowej oferty
dydaktycznej wprowadzono pilotazowo 5 modulow (m.in. jezyki programowania, techniki
obrazowania medycznego, modelowanie i wizualizacja 3D w medycynie), ktore beda prowadzone w
jezyku angielskim rownolegle z zajgciami z jezyka angielskiego na 1, 2, 3 1 4 semestrze, a nastepnie

w kolejnych semestrach w ramach modutow specjalizacyjnych.

Z pomocg studentéw i z ich duzym zaangazowaniem opracowano drugi stopien studiow w zakresie
informatyki, ale o specjalizacji kierowanej dla studentow konczacych pierwszy stopien studiow
w zakresie inzynierii biomedycznej. Studenci nazwali specjalizacje ,,informatyka dla inzynierow
biomedycznych” 1 w calosci ja zaprojektowali pod nadzorem pracownikéw Instytutu. Pomysty
studentéw maja swoje odzwierciedleniec w nazwach modulow, zakresach tematycznych i tresci
realizowanych w ramach modutéw jak réwniez w podziale godzin na zajecia teoretyczne, jak
i praktyczne.

Takze interesariusze zewnetrzni uczestniczg procesie projektowania efektow ksztatcenia. Do grona
zewngtrznych interesariuszy wspolpracujacych z Wydzialem naleza firmy, przedsigbiorstwa,
instytucje naukowe, placoéwki medyczne, stosujgce opracowane na wilasnym gruncie rozwigzania
technologiczne. Dzialania te oparte sa na wspotorganizowaniu praktyk i stazy zawodowych, udziale w
realizacji tematow prac dyplomowych powigzanych z potrzebami przemystu, wymianie dos§wiadczen
w celu dostosowania absolwenta do aktualnego rynku pracy, organizacji przez interesariuszy
doskonalacych spotkan, paneli ze studentami i pracownikami Wydziatu.

W maju 2015 r. zostata powotana Rada Programowa kierunku. Wcze$niej, co najmniej raz w roku
organizowano konsultacje z podmiotami zewnetrznymi, ktore stuzyty gromadzeniu informacji
uzytecznych dla zapewniania jakos$ci ksztatcenia, a W szczeg6lno$ci informacji na temat potrzeb rynku
pracy, sytuacji zawodowej absolwentéw oraz uwag interesariuszy zewnetrznych, do ktorych naleza
min.: IBM, INGServices, Kroll Ontrack, Future Processing, JCommerce. Przyktadem wspoétpracy
z interesariuszami w omawianym zakresie jest: zwigkszenie praktycznych aspektéw ksztalcenia na
kierunku ,,inzynieria biomedyczna”, poprzez umozliwienie studentom udzialu w kursach
specjalistycznych oraz wzbogacenie siatek studiow o moduly zaprojektowane przy wsparciu
merytorycznym przedstawicieli kluczowych firm w regionie.

Po sugestii ze strony jednej z firm, z ktorg wspolpracuje Wydzial, do listy siedmiu modutow
z laboratorium do wyboru dodano: Bezpieczenstwo systemow informatycznych, Systemy baz danych,
Projekt systemu - analiza biznesowa, Systemy automatycznej analizy danych medycznych

Ostatnio takie konsultacje prowadzono z dwoma firmami: Rescop oraz i3D. Bezposrednim efektem
rozméw s3 zmiany w efektach ksztatlcenia modutu Projekt Systemu Informatycznego oraz pierwsze
propozycje efektow dla studiow drugiego stopnia na kierunku ,,inzZynieria biomedyczna”.

Ocena kryterium: 6.1.1. w petni
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Uzasadnienie : przy projektowaniu efektow ksztatcenia brali udziat interesariusze wewnetrzni
oraz zewnetrzni.

6.1.2. monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

Podstawowym elementem monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia jest
roczna ocena efektow ksztalcenia (Sprawozdanie z analizy osiagania zalozonych efektéw ksztalcenia).
Prowadzone w jej ramach dziatania stuzg ocenie stosowania sposobow weryfikacji efektow
ksztalcenia pod katem ich adekwatnosci i skutecznosci. W ramach oceny efektow ksztalcenia na
kierunku ,,inzynieria biomedyczna” prowadzi si¢: analize wynikoéw oceny zaje¢ dydaktycznych przez
studentéw - za pomoca anonimowej ankiety, ktora uwzglednia réwniez poziom realizacji efektow
ksztalcenia; analiz¢ wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych - za pomocg formularza hospitacji zajec
dydaktycznych; analize sylabusow - za pomoca Kart Oceny Sylabuséw; analize narzedzi weryfikacji
efektow ksztatcenia, ktora prowadzona jest za pomocg Karty oceny narzedzi do weryfikacji efektow
ksztatcenia. Monitorowanie realizacji efektow ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych obejmuje
analize dokumentacji i sprawozdan z praktyk. Analizy wykonuje si¢ za pomocg Formularza oceny
praktyk zawodowych oraz Ankiety oceny/przebiegu praktyk. Analiza prac dyplomowych prowadzona
jest za pomocag Karty oceny pracy dyplomowej. Prowadzona jest takze analiza wynikow sesji
egzaminacyjnych.

W trakcie roku akademickiego Wydzial gromadzi propozycje naptywajace od studentéw, nauczycieli
akademickich, przedstawicieli pracodawcow oraz absolwentow; dalej sa one przedktadane do
Kierunkowego Zespolu Zapewnienia Jakosci na kierunku ,inzynieria biomedyczna” oraz do
Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Zespoty te oraz wtadze Wydziatu analizuja zgtoszone
propozycje, opiniuja ewentualne zmiany i przekazujac swoja opinie do Rady Wydziatu. Rada opiniuje
zmiany w efektach ksztalcenia. W dalszej kolejnosci Dyrektor Instytutu kieruje te propozycje do
Uczelnianego Zespotu ds. Jakoséci oraz do wladz Uczelni, co pozwala na uzyskanie dodatkowych
merytorycznych wskazéwek zwrotnych pomocnych w przygotowaniu koncowej wersji efektow
ksztalcenia. Senat ostatecznie podejmuje decyzj¢ o zatwierdzeniu zmian w opisie efektow lub o ich
odrzuceniu. W przypadku zatwierdzenia zmian efekty wchodza w zycie i obowiazuja od nowego roku
akademickiego. Studenci poinformowali, iz maja mozliwos¢ uzyskania informacji zwrotnej od
nauczycieli akademickich dotyczacej stopnia realizacji efektow ksztalcenia oraz uzasadnienie oceny.
Nie istniejg mechanizmy umozliwiajagce samooceng studentow w zakresie osiagnigcia zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Ocena kryterium: 6.1.2- w pelni

Uzasadnienie: Uczelnia posiada system monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow
ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaj¢¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania. W przypadku niektorych prac dyplomowych system monitorowania powinien by¢
uszczegotowiony.

6.1.3. weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia i
wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*
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System oceny efektow ksztalcenia jest zawarty w sylabusie w czesci ,,Opis sposoboéw weryfikacji
efektow ksztalcenia modutu”. W tej czesci okreslonych jest kilka metod zapewniajacych osiagnigcie
przedmiotowych efektow ksztalcenia (m.in. egzamin pisemny/ustny, prace kontrolne, kolokwia,
sprawdzian pisemny, sprawozdanie, przygotowanie prezentacji, projektu). Opis sposobu sprawdzenia
osiggnigcia efektow ksztalcenia zawarty w sylabusie jest bardzo precyzyjny i jest odniesiony do
kazdego z efektow przedmiotowych. Kazdy efekt przedmiotowy jest sprawdzany za pomoca co
najmniej jednej z ww. przyktadowych metod. Informacja w sylabusie pozwala jednoznacznie okreslic,
jakie metody weryfikuja osiagniecie danego efektu. Ponadto, przeglad prac zaliczeniowych
i egzaminacyjnych pozwala na stwierdzenie, ze zapisy w sylabusie sg w rzeczywisto$ci realizowane.
System oceny i weryfikacji efektoéw ksztalcenia jest przejrzysty. Studenci obecni na spotkaniu
z Zespotem oceniajacym uznali, ze system oceny efektow ksztatcenia obejmuje wszystkie kategorie
efektow ksztalcenia, przez co maja mozliwo$¢ nabycia wlasciwej wiedzy, jak 1 praktycznych
umiejetnosci oraz innych kompetencji migkkich, w tym spotecznych. W celu oceny stosowanych
metod weryfikacji efektow ksztalcenia Zespdt oceniajacy przeanalizowat wybrane prace
egzaminacyjne i zaliczeniowe. Wystepuje zgodnos$¢ tresci, formy i zasad zaliczania z sylabusem.
Prawidlowos$ci pomiaru efektow ksztatcenia dokonuje si¢ m.in. poprzez analize wystawianych ocen.
Struktura $rednich ocen wystawionych w sesji jest zroznicowana w zalezno$ci od poziomu
ksztalcenia. Na wysoka ocene zastuguje systematyczne monitorowanie struktury wystawianych ocen.
Przedstawione analizy sporzadzane sg z duzym stopniem szczegotowosci (m.in. oceny analizowane sg
w poszczegolnych latach, z podziatem na specjalnosci, na semestry, itp.).

Sposob weryfikacji zatozonych efektow ksztatlcenia z punktu widzenia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zostal przeanalizowany rowniez na etapie procesu dyplomowania.
Narzgdziem systemu ksztatcenia potwierdzajacym osiggnigcie zatozonych efektow jest m.in. analiza
tematyki prac dyplomowych. Tematyka prac jest zwigzana z efektami okreslonymi dla kierunku.
Proces dyplomowania stosowany na Wydziale, odnoszac si¢ do tematyki prac dyplomowych, zasad
przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz obsady seminarium ocenia si¢ pozytywnie.
Weryfikowanie efektow ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych obejmuje:

- wyrywkowga kontrolg realizacji praktyk w czasie ich trwania (kontrole taka moga przeprowadzaé
Pelnomocnicy Dziekana ds. Organizacji Praktyk dla kierunku ,,inzZynieria biomedyczna”. Polega ona
na osobistej lub telefonicznej ocenie zgodnosci rzeczywistego przebiegu realizacji praktyk z
uczelnianym regulaminem oraz zaleceniami okreSlonymi w dokumencie Program praktyk dla
studentow kierunku ,,inzynieria biomedyczna”, i kierunkowymi efektami ksztatcenia);

- analize dokumentacji i sprawozdan z praktyk (analiza dokumentacji obejmuje sprawdzenie
zgodnosci dokumentacji praktyk z regulaminowymi wymaganiami formalnymi oraz zaleceniami
okreslonymi w dokumencie Program praktyk dla studentéw kierunku ,,inzynieria biomedyczna” i
kierunkowymi efektami ksztatcenia. Analiz¢ przeprowadzajg Pelnomocnicy Dziekana ds. Organizacji
Praktyk dla kierunku ,,inzynieria biomedyczna”);

- przeprowadzenie oraz analize¢ Ankiety oceny przebiegu praktyk (ankieta wypelniana jest przez
studentow. Ankietyzacje oraz analize¢ wynikow przeprowadzaja Pelnomocnicy Dziekana ds.
Organizacji Praktyk dla kierunku ,,inzynieria biomedyczna).

Analizowany jest rowniez proces ksztattowania si¢ zasad kultury jakosci ksztatcenia, rozwoju postaw
godnych studenta i wyktadowcy, a takze uczciwosci 1 zasad zapobiegania ztym praktykom (plagiat,
Scigganie). Procedury antyplagiatowe wdrazane w uczelni dotyczy¢ majg nie tylko prac dyplomowych.
Studenci majg $wiadomo$¢ koniecznosci stosowania systemow antyplagiatowych dziatajacych na
Uczelni. Odsetek prac odrzuconych przez system Plagiat jest niewielki.

Ocena kryterium 6.1.3 : w pefni
Uzasadnienie : W Uczelni funkcjonuje system weryfikacji osiaganych efektow ksztatcenia przez
studentow na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobieganiu plagiatom i

ich wykrywaniu.

6.1.4. zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,
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Zadanie opracowania zasad i procedur uznawania efektOw uczenia si¢ zostalo powierzone Zespotowi
ds. Wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji, zgodnie z pismem okdlnym nr 4 Rektora Uniwersytetu
Slgskiego w Katowicach z dnia 20 maja 2014 r. zmieniajgcym pismo okélne w sprawie powolania
Zespotu ds. Wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji. W sktad Zespotu weszto dwoch nauczycieli
akademickich Wydziatu Informatyki i Nauki o Materiatach. Sprawa byla dyskutowana na
posiedzeniach Zespotu w dniach 7 maja 2014 r. oraz 6 pazdziernika 2014 r. Na tym drugim spotkaniu
zostata przedstawiona wstepna koncepcja systemu uznawania efektoéw uczenia si¢, opracowana przez
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego we wspoipracy z Biurem ds. Jakosci Ksztatcenia. Zespdt ds.
Wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji przyjat ogoélne zalozenia koncepcji systemu oraz wytyczne
dla dalszych prac. Kolejne spotkanie w tej sprawie odbyto si¢ 1 grudnia 2014 r., kiedy to zostaty
przedstawione gotowe propozycje systemu uznawania efektow uczenia si¢ wraz z procedurami. Po
przyjeciu przez Zespot ds. Wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji koncepcja Systemu bedzie jeszcze
opiniowana i zatwierdzana przez Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Senackg Komisja ds.
Ksztalcenia. W dniu wizytacji trwaly prace nad wypracowywaniem procedur powotywania
kompetentnych komisji i zaliczania kandydatom efektow ksztalcenia wskazanych modutow. Kazdy ze
studentow, po etapie rekrutacji, realizowal bedzie studia w modelu ITS - stad konieczno$¢
wyznaczenia dla niego tutora - osoby, ktora czuwaé bedzie nad wiasciwa kompozycja jego
indywidualnego planu studiowania.

Wydzial nie jest uprawniony do potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku ,,inzynieria
biomedyczna” — takie uprawnienia bedzie posiadaé, kiedy kierunek otrzyma co najmniej pozytywna
0Cene programows.

Ocena kryterium 6.1.4. w petni

Uzasadnienie: Uczelnia okre$lita zasady, warunki oraz tryb potwierdzania efektow ksztatcenia
zdobytych poza systemem studiow.

6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatno$ci
na rynku pracy osiggnictych przez nich efektow ksztalcenia,*

Badanie loséw absolwentow jest scentralizowane i zajmuje si¢ nim Biuro Karier funkcjonujace
w strukturze Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Niniejsze Biuro prowadzi cykliczne badania
los6w zawodowych absolwentéw i1 kwestie z tym zwigzane publikuje m.in. na stronie internetowej
Uczelni. Strona zawiera wiele waznych informacji zaréwno z punku widzenia studenta/absolwenta
(,,strefa dla studenta i absolwenta™), jak i pracodawcy (,strefa dla pracodawcy”). Badanie losow
zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach skierowane jest do absolwentow
wszystkich kierunkéw studiow, poczawszy od roku akademickiego 2007/2008 (pierwszy pomiar
zostal zrealizowany w 2009 roku). Badanie jest realizowane technikg sondazowa, z wykorzystaniem
internetowego kwestionariusza ankiety, ktory sktada si¢ z pigciu czesci. Wiadze Wydziatu i jednostek
otrzymuja opracowane raporty w formie papierowej. Na stronie internetowej zamieszczone sa
sprawozdania/raporty z dotychczas przeprowadzonych badan. Biuro Karier prowadzi réwniez
cykliczne badania oczekiwan pracodawcow. W roku akademickim 2013/2014 wyniki badan losow
absolwentéw kierunku ,,inzynieria biomedyczna” nie byty jeszcze dostepne. Biuro Karier jest po
zbidrce deklaracji do badania losow absolwentow Wydziatu wérod jego przedstawicieli. Prowadzone
badanie sktada si¢ z trzech pomiaréw dla kazdego rocznika absolwentow: pierwsze po roku, nastepnie
po 3 i1 5 latach od ukonczenia studiow. Dotychczas Biuro Karier prowadzito badania dla Wydziatu
tylko w grupie absolwentéw kierunku ,,informatyka”, w biezacym roku dostepne sg wyniki takze dla
kierunku ,,inzynieria materialowa”.

Obecnie zaden rocznik absolwentow wizytowanego kierunku nie zostal poddany badaniu. Na
podstawie analizy wynikoéw badania losow absolwentéw kierunku ,,informatyka” mozna stwierdzi¢, ze
jednostka po przeprowadzeniu badania przygotowuje syntetyczne opracowanie wynikow w formie
wykresow i komentarzy sformutowanych przez absolwentow w ankietach.

Z rozméw z Wiladzami Wydziatu wynika, Ze niniejsze wyniki badan majg wptyw na podejmowane
przez Wydzial dziatania zwigzane z jego przysztoscia w kontekscie modyfikacji programu studiow
1 prezentowanej oferty ksztalcenia.
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Ocena kryterium 6.1.5. w pefni.
Uzasadnienie : Uczelnia wykorzystuje wyniki monitoringu loséw absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia.

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

Jednostka prowadzi polityke rozwoju wlasnego potencjatu kadrowego. Podczas zatrudniania
pracownikow obowigzuja wymogi konkursowe. Polityka kadrowa kreowana jest przez Dyrektora
Instytutu, Dziekana, ostateczne decyzje podejmuje Rektor. Pracownicy podlegaja ocenie pod katem
rozwoju naukowego i sg wspierani przez Wydziat w procedurach awansowych. W ostatnich czterech
latach dwanascie oséb uzyskato stopien naukowy doktora, jedna osoba uzyskata stopien naukowy
doktora habilitowanego oraz trzy osoby otrzymaty tytut naukowy profesora.

System oddzialywania na pracownikow Wydziatu obejmuje: polityke zatrudnienia, czyli dziatania
zwigzane z biezgcym ustalaniem oraz dopasowywaniem w obrebie rdznych zadan potrzeb kadrowych
i ich zaspokajanie, oddzialywanie na pracownikow w kierunku modyfikacji ich postaw oraz
wytworzenia dobrej atmosfery pracy bazujacej na wspotdziataniu i integracji sSrodowiska naukowego;
dziatania motywacyjne, zwigzane z dokonywaniem corocznej oceny dziatalnosci naukowo-badawczej
i dydaktycznej pracownikow zgodnie z ustalonymi i zatwierdzonymi przez Rade Wydziatu kryteriami
oraz dodatkowym wynagradzaniem w formie nagrod oséb uzyskujacych najwigksze efekty
w dziatalnosci naukowo-dydaktycznej; rozwo6j i doskonalenie kadry naukowo-dydaktycznej
(indywidualne planowanie kariery i $ciezki awansu naukowego, studia i seminaria doktoranckie,
udzial w dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej prowadzonej przez Instytut i Zaklad,
do ktérego nalezy pracownik, udzial w comiesigcznych wydzialowych seminariach naukowych
umozliwiajacych pracownikom prezentacje koncepcji przygotowywanych rozpraw doktorskich
i habilitacyjnych).

Wspieranie rozwoju naukowego pracownikow wizytowanego kierunku jest realizowane gldwnie
w dwodch obszarach: pomoc w realizacji badan naukowych adiunktow poprzez badania statutowe
granty oraz wyjazdy na konferencje, ktorych efektem majg by¢ wysoko punktowane publikacje oraz
ksztatcenie przysztych adiunktow.

W celu sprawdzenia kwalifikacji nauczyciela akademickiego, jego dorobku naukowego
dydaktycznego i organizacyjnego oraz okreslenia jego przydatno$ci do pracy na zajmowanym
stanowisku przeprowadzane sg okresowe oceny nauczycieli akademickich. W procesie oceniania
wykorzystuje si¢ réwniez wyniki ankietowego badania opinii studentow. W roku 2012 Wiadze
Uniwersytetu Slaskiego dla pracownikéw dydaktycznych wprowadzity tzw. dodatek motywacyijny.
Opracowano ankiete ewaluacyjng, na podstawie ktorej osoby ktdre uzyskujg najlepsze wyniki w pracy
naukowej otrzymuja comiesieczny dodatek. Pracownicy dydaktyczni moga skorzysta¢ z: platnego
urlopu naukowego dla celow naukowych (raz na siedem lat), ptatnego urlop na przygotowanie
rozprawy doktorskiej, bezptatnego urlopu dla celéw naukowych.

Ocena kryterium 6.1.6. - w petni

Uzasadnienie: Uczelnia posiada system pozwalajacy na ocen¢ minimum kadrowego oraz nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia.

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw w
ocenie jako$ci kadry naukowo-dydaktycznej,

Ankietyzacja na kierunku ,,inzynieria biomedyczna” odbywa si¢ cyklicznie po zakonczeniu kazdego
semestru. Nalezy podkreslic duzy udzial przedstawicieli studentow w projektowaniu systemu
ankietowego, zard6wno na etapie kreowania pytan ankietowych (liczne propozycje zmian ze strony
Samorzadu studenckiego), jak rowniez na etapie technicznego przeprowadzenia ankiety, ktora
dokonywana jest przy petnym wspoétudziale Samorzadu. Studenci stwierdzili, iz ankieta jest bardzo
dobrym narzedziem, ktére realnie wptywa na poprawe jakosSci ksztatcenia, wyrazili tez opinig, zZe
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wladze Uczelni i Wydziatu przywigzujg bardzo duzg uwage do wynikow ankiet. Studenci pozytywnie
ocenili mozliwos$¢ wpisania komentarza w arkuszu ankiety.

Procedurze ankietyzacji podlegaja wszyscy pracownicy (brane s3 pod uwage: organizacja zajec,
interaktywno$¢, komunikatywno$¢, terminowos$¢ 1 dostepno$¢, kryteria oceny, postawa wobec
studentow). Po analizie wynikow Dyrektor Instytutu sporzadza raport podsumowujacy
i przeprowadza rozmowy z poszczegélnymi pracownikami, ktorych celem jest analiza stabych
i mocnych stron realizowanych przez nich zaje¢. Analizy wynikow ankiet oraz sformulowania
wnioskow dokonuje KZZJK dwa razy wroku i przekazuje je bezposredniemu przetozonemu
ocenianego pracownika, Dziekanowi, Dyrektorowi Instytutu oraz komisji ds. oceny okresowej
nauczycieli akademickich. Wyniki ankiet sa analizowane i maja wplyw na program ksztalcenia,
obsade zaje¢ dydaktycznych, polityke kadrowa. Raport z ankiet nie jest publikowany. Studenci obecni
na spotkaniu z Zespotem oceniajacym nie wykazali potrzeby informowania ich o takich wynikach.
W przypadku duzej liczby negatywnych ocen Wtadze Wydziatu lub Instytutu rozmawiaja
z pracownikami na temat wynikow. Studenci dostrzegaja pozytywne efekty tych rozmow.

W toku wizytacji ustalono, ze jednostka przygotowata nowy kwestionariusz ankiety, ktory zostanie
wykorzystany juz w semestrze letnim. Zmodyfikowane zatozenia procesu ankietyzacji uwzgledniaja
udostepnianie  studentom  wynikbw  oceny  poszczegolnych  nauczycieli  akademickich
w informatycznym systemie — USOS.

Zaznaczy¢ nalezy, ze ankiety studenckie sa bardzo istotnym elementem okresowej oceny kadry
akademickiej. Takie dziatania pozwalaja na korekte jako$ci pracy wyktadowcow oraz sa podstawg ich
nagradzania czy awansowania. Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z raportem podsumowujgcym wyniki
ankiet na ocenianym Wydziale, ktory sktada si¢ z czesci ogdlnej zawierajacej poszczegdlne wyniki
prowadzacych wraz z udzielonymi im komentarzami oraz podsumowaniem akcji ankietowej
Z wyszczegolnieniem rekomendacji na temat poprawy i wdrazania dzialan naprawczych.
Przedstawione wyzej dziatania pozwalaja uznaé, ze oceny dokonywane przez studentdéw sa elementem
ksztattowania zespotu nauczycieli akademickich, zaangazowanego w  wysoka jakos¢
i kulture ksztatcenia.

Ocena kryterium 6.1.7. w petni

Uzasadnienie Uczelnia wykorzystuje wnioski z wynikow oceny nauczycieli akademickich.

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkdw wsparcia
dla studentow,

Infrastruktura dydaktyczno-naukowa jest odpowiednio dostosowana do profilu i rozmiarow
ksztalcenia. W ocenie studentow oferowane w tym zakresie warunki umozliwiaja osiggniecie
zakladanych efektow ksztalcenia. Jednostka nie posiada procedury wilaczajacej studentdow w oceng
zasobow materialnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia. Studenci wszelkie uwagi dotyczace
zasobow materialnych i infrastruktury dydaktycznej moga zgtasza¢ podczas cyklicznych spotkan
z kierunkowa komisja zapewniania jakosci ksztalcenia oraz bezposrednio do Wiadz Wydziatu.
Zdaniem studentow, obecny tryb oceny zasobow materialnych wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia jest odpowiedni i wystarczajacy.

Na kierunku ,,inzynieria biomedyczna” funkcjonuje system opieki dydaktycznej nad studentami.
Z grona pracownikéw Instytutu wybierani sg pracownicy naukowo-dydaktyczni do opieki nad
poszczegdlnymi rocznikami studiow i specjalnosciami. Opiekunowie zaznajamiaja studentow z
regulaminem studiéw, zatozeniami programowymi i mozliwosciami wyboru $ciezki ksztatcenia. Do
zadan opiekunéw nalezy takze wspotpraca z pracownikami Dziekanatu, w razie potrzeby pomoc
studentom w sprawach zwigzanych z tokiem studiéw, a takze w sprawach socjalno-bytowych.

W czasie spotkania z Zespolem oceniajacym studenci podkreslili, ze pomoc administracyjna Wydziatu
w zakresie korzystania z zagranicznych wyjazdow stypendialnych jest wystarczajgca. Nauczyciele
akademiccy sa dostepni dla studentow podczas dyzuréw i konsultacji. Dyzury odbywajg sie¢
w podanych godzinach w budynku Wydziatu. Studenci pozytywnie ocenili w tym zakresie dostepnos¢
nauczycieli akademickich. Dodatkowo mozliwa jest komunikacja droga elektroniczng. W zakresie
proponowanych materialdow dydaktycznych (w tym literatury przedmiotu), studenci wyrazali sig¢
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pozytywnie. System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi studentow.
Zarowno infrastruktura dydaktyczna, jak i opiecka naukowa wplywaja na mozliwosci rozwoju
studentow.

Ocena kryterium 6.1.8. w peini

Uzasadnienie: Uczelnia opracowuje specjalng procedure, ktorg bedzie stuzyta do oceny zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia studentow.

6.1.9. sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia,

Przeplyw informacji migdzy jednostkami odpowiedzialnymi za jako$¢ procesu dydaktycznego stanowi
istotny element polityki projakosciowej Uczelni i Wydzialu. Stosowane rozwigzania wymuszaja
gromadzenie odpowiednich informacji, analizowanie wynikow przeprowadzanych badan ankietowych
i hospitacji oraz ich wykorzystywanie w procesie doskonalenia jako$ci ksztalcenia.
W badaniu ankietowym studenci oceniajg takze dostep do informacji. Wyniki badan ewaluacji zajeé
dydaktycznych dokonywanej przez studentow zbiera i analizuje Kierunkowy Zesp6l Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia. Wyniki ewaluacji sg przedstawiane wiladzom Uczelni, Senatowi, Radzie
Wydzialu, nie sa publikowane na stronie internetowej Uczelni. Po zakonczonym roku akademickim
opracowywane jest natomiast Sprawozdanie z analizy osiggania zalozonych efektéw ksztalcenia na
kierunku i po przyjeciu przez KZZJK publikowane dla spotecznosci akademickiej na stronach
Wydziatu.

Dane na temat monitorowania losow absolwentéw oraz dane na temat rynku pracy zbiera Biuro
Karier. Informacje na temat toku studidow sg gromadzone w Dziekanacie. Materialy i dokumenty
zwigzane z weryfikacja efektow ksztalcenia (prace pisemne, sprawozdania, protokoty z egzaminoéw
ustnych itp.) sa gromadzone i przechowywane przez osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektow
ksztatcenia, co najmniej do zakonczenia sesji poprawkowe;j.

Pozytywnie ocenia si¢ organizowanie spotkan ze studentami, na ktérych informuje si¢ ich
o funkcjonowaniu i znaczeniu systemu jakosci dla Uczelni. Dodatkowo odbywaja si¢ zebrania
pracownikow Uczelni. Poziom zainteresowania nauczycieli akademickich i studentow jakoS$cig
ksztatcenia jest wysoki. Wydzial wdrozyl mechanizmy pozwalajgce na state i rzetelne informowanie
spolecznosci Wydziatu, w tym studentéw, o szczegodtach pracy ciat bioracych udzial w zapewnianiu
jakosci ksztatcenia.

Ocena kryterium 6.1.9 w petni

Uzasadnienie: System informacyjny i wykorzystywanie informacji z zakresu doskonalenia jakosci
ksztalcenia na Wydziale mozna uzna¢ za wystarczajacy.

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego

wynikach

Na Wydziale Informatyki i Nauki o Materiatach w celu zwickszania skutecznosci i1 efektywnosci
ksztatcenia zapewniony jest dostep do informacji dotyczacych dziatalnosci edukacyjnej, tj. aktualnych
informacji na temat oferowanych programow ksztalcenia oraz ich efektow. Wydzial poprzez strong
internetowg zapewnia dostep do baz danych, tj. do opisu efektow ksztalcenia, plandw studiow,
sylabusow (najpozniej w pierwszym tygodniu kazdego semestru nauczyciele akademiccy umieszczaja
na platformie e-learningowej aktualne sylabusy modutow realizowanych w danym semestrze),
harmonograméw  zaj¢é, informacji dotyczacych zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych,
harmonogramy sesji egzaminacyjnych, nazwisk i maili os6b prowadzacych przedmioty, informacje o
konsultacjach. Przed rozpoczgciem semestru Dziekan lub wlasciwy Dyrektor Instytutu dokonuje
sprawdzenia poprawnosci harmonogramu zaje¢ dydaktycznych Ponadto systematycznie publikowane
sg wyniki ankiet studenckich oraz opracowania KZZJK.

Studenci majg dostgp do wszelkich informacji dotyczacych procesu ksztalcenia poprzez system
USOS. Na spotkaniu z Zespotem oceniajacym studenci pozytywnie ocenili dostep do ww. informacji
oraz ich aktualno$¢. W przypadku stwierdzenia braku odpowiednich informacji lub w przypadku, gdy
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sa nicaktualne studenci mogg zglosi¢ ten problem do Dziekanatu badz bezposrednio do wiadz
Wydziatu. Uczelnia nie prowadzi sformalizowanych badan satysfakcji studentow z dostgpnosci
i aktualnosci informacji. W opinii studentow obecnych na spotkaniu, niesformalizowana droga
zglaszania potrzeb w tym zakresie jest wystarczajaca.

Ocena kryterium 6.1.10 w petni

Uzasadnienie: Uczelnia posiada system umozliwiajacy swobodny dostep do informacji o programie i
procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10
W pelni

3. Uzasadnienie oceny

Dziatania Uczelni zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku ,,inZynieria
biomedyczna” nalezy oceni¢ pozytywnie. Wydziat wypracowal przejrzysta strukture zarzadzania
kierunkiem. Dokonywane sg przeglady programowe, prowadzona jest ocena procesu dydaktycznego,
w tym warunkow studiowania i zasad oceny studentéw kadry akademickiej oraz efektow ksztatcenia.
Prowadzone s3 dziatlania monitorujace, analityczne 1 doskonalgce. Dziatania te zapewniaja
diagnozowanie stabosci procesu dydaktycznego i stanowia podstawe zmian programu studiéw oraz
metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow. Dotychczasowe
dzialania projakosciowe prowadzone na Wydziale, obrazuja poprawnie realizowany, zestaw
przedsiewzig¢ doskonalacych jakos¢ ksztatcenia.

Udzial interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia
i dzialan podejmowanych przez Wydzial ocenia si¢ pozytywnie z jednym wyjatkiem - aktywnosc¢
studentéw w procesach projakosciowych istnieje w niewielkim stopniu. W przypadku Rady Wydziatu
studenci nie majg zapewnionego ustawowo okre§lonego udzialu w jej sktadzie. Ponadto w praktyce
szersze grono studentow nie korzysta z mozliwo$ci, ktore sg im oferowane. Wydaje sie¢, iz wladze
Uczelni i Wydziatu powinny intensywniej propagowaé korzys$ci z uczestnictwa i zaangazowania
studentéw w dziatania projakosciowe.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, iz funkcjonujacy na Wydziale Wewnetrzny System Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia tworzy strukture pozwalajaca na budowe kultury jakosci na kierunku ,,inzynieria
biomedyczna”, stwarza warunki dla zapewnienia systematycznos$ci przeprowadzanych ocen i analiz
osigganych efektow ksztatcenia, stanowiacych podstawe doskonalenia programu ksztalcenia.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

W ramach WSZJK systematycznie oceniane i weryfikowane sa:
e zajecia dydaktyczne (hospitacje, ankietyzacja)
Sylabusy
Formy weryfikacji efektow ksztatcenia i kryteriow oceny
Praktyki zawodowe
Prace dyplomowe
Sesja egzaminacyjna
Poziom satysfakcji konczacych studia
Losy absolwentow
Praca dziekanatu
Baza materialna i wsparcie udzielane studentom
Dostep do informacji o procesie ksztatcenia
Z0 miat mozliwos¢ sprawdzenia opisanych w RS dzialan dotyczacych skutecznosci WSZJK w
odniesieniu do obszaréw wplywajacych na jako$¢ ksztatcenia (RS -Tabela 15).
Jako przyktady wptywu skutecznosci WSZJK na podnoszenie jakosci ksztatcenia nalezy wymieni¢:
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-Dodatkowa ankietyzacja pracownika i uzyskanie bardzo —niskich ocen doprowadzita do
tymczasowego odsuniecia od zajec.

Wczesniej nie stosowano zadnej formy dokumentowania hospitacji. Zespot WSZJK opracowat
ujednolicony arkusz hospitacji. Stworzono plan hospitacji.

Biezaca kontrola sylabusow modutow, dla ktorych proces ksztalcenia rozpoczyna sig oraz w
przypadku zmiany prowadzacych modul. Przed kazdym semestrem zaje¢ wytypowanie sylabuséw do
kontroli tresci.

Przeprowadzone ankiety wskazaly na konieczno$¢ korekty zapisanych w opisie modutow form
weryfikacji efektow ksztatcenia. Podjeto probe ujednolicenia kryteridow. Stwierdzono, ze osiagnigte
zostaly zalozone efekty ksztatcenia zgodnie z opisem w module praktyk. Zdecydowano o
umozliwieniu studentom odbywania praktyk w innych terminach niz w wakacje po 4 semestrze
studiow.. Dla kierunku zostanie zmodyfikowany regulamin organizacji praktyk w zwigzku ze
zmianami regulamin odbywania praktyk na US.

Wyniki bazy materialnej i wsparcia udzielane studentom wykazaly wskazaly na konieczno$¢
poprawienia warunkow studiowania np. w zakresie jako$ci oferowanych ustug przez bufet Instytutu
oraz poprawe estetyki — Sciany wymagajg malowania. Zmieniono najemc¢ bufetu, na okres wakacji
zaplanowano czgsciowe malowanie budynku.

Wyniki badania pracy dziekanatu wskazujag na zadowolenie studentow. Zwigkszono dostgpnosé
poprzez: mozliwo$¢ sktadania dokumentéow w delegaturze dziekanatu ds. studentdw zaocznych (na
miejscu w Instytucie Informatyki). Zmodyfikowano godziny przyje¢ Dziekanatu.

Wyniki badan dostepu do informacji o procesie ksztatcenia wskazaty na potrzebe wdrozenia systemu
Karty kierunku, stluzacego do publikowania kompletu informacji o programach ksztatcenia oraz
wdrozenie elektronicznych sylabusow w systemie USOSweb (w trakcie).

Wyniki badan procesu dyplomowania wskazuja og6lnie na dobry poziom prac inzynierskich, a takze

dobre przygotowanie studentéw do egzaminu. W przypadku kilku prac zwrdécono uwagg na
powierzchownie sporzadzone recenzje. Poinstruowano pracownikdéw o konieczno$ci dokonywania
szczegotowych i1 bardziej merytorycznych recenz;ji.

ZO stwierdza, ze mimo 3 seminariow w dyplomowych i 2 pracowni inzynierskich w programie
studiéw, w okoto 1/3 weryfikowanych prac inzynierskich:
promotorzy zawyzaja ocene z pracy. Prace dyplomowe w minimalnym stopniu spetniajg wymagania
stawiane pracom inzynierskim. Miedzy innym rozbudowuje si¢ czgéci opisowe, przegladowe, ktorych
w pracy (projekcie) inzynierskiej w ogdle moze nie by¢. Poziom zrealizowanych i opisanych czesci
praktycznych niektorych prac inzynierskich jest zbyt niski. Tematy i zadania stawiane przed
studentami sg w kilu pracach zbyt ogélnikowe (brak konkretnego zadania projektowego). Praktyczne
czesci prac np. pomiary sg trywialne lub ich w ogdle nie ma. Promotorzy musza szczegdtowiej
przegladaé prace poniewaz wystepuje w nich zbyt duza liczba nie skorygowanych bltedow - w tym
merytorycznych. ZO zaleca przeprowadzenie przez z Kierownictwo kierunku inzynieria biomedyczna
(z udzialem Zespotu WSZJK), paru seminaridow dotyczacych wymagan stawianych pracom
inzynierskim. Problem moze by¢ powodowany mata liczba prowadzacych prace inzynierskie z
tytutem inzyniera i w zwigzku z tym matym doswiadczeniem prowadzacych w tej problematyce.
Niestety dotychczasowe dziatania WSZJK nie wykryly tych uchybien procesu dyplomowania
inzynierskiego a dotyczacych m.in. jego nikltego zwigzku z wymaganymi  kompetencjami
inzynierskimi (Dz.U. 253, Zal. 5, 9).

*

stopien spelienia kryteriow III i II stopnia oznaczonych gwiazdka, warunkuje oceng spetnienia kryteriéw nadrzgdnego
stopnia, tj. odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteksScie

wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA
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Jednostka wymienita nastgpujace mocne strony:

1. Koncepcja ksztatcenia uwzgledniajaca staty rozwoj dziedziny, umozliwiajaca specjalizowanie si¢
w jednej z czterech $ciezek, mobilnos¢ studentéw, mozliwos¢ realizacji badan we wspotpracy
Z podmiotami zewn¢trznymi.
2. Funkcjonujacy system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, gwarantujacy state poprawianie jakosci
ksztatcenia.
3. Kadra dydaktyczna i naukowa: jej staty rozwoj, zaangazowanie we wspotprace ze studentami,
interdyscyplinarnos¢ zespotu.
4. Stata, rozwijana wspotpraca z otoczeniem zaréwno na poziomie Uczelni, Wydziatu, Instytutu jak i
zgodnie z kierunkiem ksztatcenia.
5. Intensywne i profesjonalne wykorzystywanie metod ksztatcenia na odlegtosc.
Wizytacja potwierdzita (m.in. poprzez wypowiedzi studentdéw) mozliwosci szerokiego wyboru
specjalnosci i prowadzenia przez studentow badan w ramach wspotpracy Wydziatu z podmiotami
Zewnetrznymi.
WSZJK istnieje i funkcjonuje, jednak dziatania Komisji musza by¢ bardziej szczegdétowe, aby
wykrywaé¢ niedoskonatosci procesu ksztatcenia, jak np. procesu dyplomowania jako etapu ktory ma
potwierdzi¢ wszystkie Wczesniej uzyskane efekty ksztatcenia. Nieutrzymywanie wysokich wymagan
od pracy dyplomowej, szczegdlnie odnosnie kompetencji inzynierskich uniemozliwia, na tym
najwazniejszym, bo koncowym etapie, zweryfikowanie tych kompetencji studenta. (Dz.U. nr 253, Zat.
519). Niektore sprawdzane prace inzynierskie $wiadczg o tym, ze na problem ten powinna jednostka
zwroci¢ szczeg6lng uwage. Niestety dotychczasowe dziatania WSZJK nie wykryly tych uchybien
procesu dyplomowania dotyczacych jego niklego zwigzku z wymaganymi  kompetencjami
inzynierskimi (Dz.U. 253, Zal. 5, 9).
Z0 miat mozliwo$¢ zapoznania si¢, podczas wizytacji laboratoriow w tym nie tylko dydaktycznych,
ale takze naukowych, ze znaczacymi efektami wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi zar6wno
na poziomie Uczelni, Wydziatu i Instytutow.
Stosowane metody e ’learningu sg przyjazne studentom, ktoérzy wypowiadali si¢ pozytywnie o tej
formie ksztalcenia.

70 w pelni podziela opisane przez Wydzial zagrozenia jak i szanse wyszczegdlnione w analizie
SWOT.

Zalecenia
Nie mozna potwierdzi¢ mobilnosci studentdow jako mocnej strony jednostki. Uczelnia moze np.
dofinansowywaé¢ wyjazdy zagraniczne dla kilku najlepszych studentéw (program Erasmus) czy tak
przygotowywac plan zaje¢, aby studenci wyjezdzajacy w ramach programu Erasmus nie musieli
odrabia¢ wielu przedmiotow.
Kadra naukowo-dydaktyczna reprezentuje dobry poziom jednak powinna by¢ utrzymywana
rownowaga pomigdzy osobami z tytulem inzyniera i bez, poniewaz w jednostce ksztalci si¢ na I
stopniu inzynierow. Niewatpliwie zespol jest interdyscyplinarny co umozliwia przekazywanie
studentom szerokiego spektrum wiedzy z dyscypliny inzynieria biomedyczna.
W ramach przedmiotu Anatomia i fizjologia nalezy rozwazy¢ zwigkszenie liczby godzin
kontaktowych, za wzgledu na specyfike zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem organizmu
cztowieka. Realizowany program zaktada tacznie tylko 45 godzin kontaktowych (15 Wyktadoéw i 30
laboratorium) i az 105 godzin pracy wilasnej studenta. Ponadto nalezy usungé z tresci programu
laboratorium ,,uktadanie i ocen¢ jadtospisu”, gdyz tego rodzaju kompetencje beda posiadali
studenci/absolwenci kierunku dietetyka. Nalezy takze rozwazy¢ zmiane sformulowania ,,badanie” np.
badanie narzadu wzroku na zapoznanie si¢ z zasadami i metodami badania wzroku, gdyz zatozone
efekty ksztalcenia nie upowazniaja absolwenta ocenianego kierunku do samodzielnego
przeprowadzania badan np. odruchow.
Hospitacje przeprowadzone przez ZO wskazujg, ze nalezy zwigkszy¢ dyscypling zarowno wsrod
prowadzacych zajecia (wczesniejsze konczenie zaje¢) jak 1 wsrod studentdw (spdznienia na zajecia)
np. przez czgstsze (nieoczekiwane) hospitacje zajec.

Dokonany przeglad wybranych losowo prac etapowych studentéw pozwala sformulowac uwagi
ogoblne. Kazda praca pisemna powinna zawiera¢ tabelke, z informacjami: nazwa przedmiotu, typ pracy
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(np. sprawozdanie z ¢wiczen, kolokwium z.., praca egzaminacyjna z ..), data wykonania pracy,
semestr, kierunek studiow. Dane powinny mie¢ jednolita forme, co utatwi zachowanie porzadku. Na
sprawdzonych pracach powinny znajdowaé si¢ odnosniki uzasadniajace oceng lub punktacje
przydzielong studentowi. Cze$¢ prac sprawdzanych przez ZO nie zawiera tych informacji, co
uniemozliwia ich wtasciwa klasyfikacje i opis. Niektdore teczki w ogdle nie zawieraty, zadnych prac
pisemnych sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci studentéw. ZO ocenia, ze studenci kierunku IB
wykonuja roznorodne prace etapowe. Ich zakres stuzy sprawdzaniu efektow ksztalcenia i jest
najczesciej zgodny z warunkami zapisanymi w sylabusach.

W sprawie prac dyplomowych ZO stwierdza, ze rozbudowuje si¢ czg$ci opisowe, przegladowe,
ktorych w pracy (projekcie) inzynierskiej w ogole moze nie by¢. Poziom zrealizowanych i opisanych
czesci praktycznych niektorych prac inzynierskich jest zbyt niski. Tematy i zadania stawiane przed
studentami sa w kilu pracach zbyt ogolnikowe (brak konkretnego zadania projektowego). Praktyczne
cze$ci prac np. pomiary sg trywialne lub ich w ogole nie ma. Niektorzy Promotorzy zawyzajg oceng z
pracy dyplomowej. Niektore prace w minimalnym stopniu spelniajg wymagania stawiane pracom
inzynierskim._Promotorzy musza szczeg6lowiej przegladac¢ prace poniewaz wystgpuje w nich zbyt
duza liczba nie skorygowanych bledow - w tym merytorycznych. Wigkszo$¢ prac dyplomowych
spelnia  wymagania inzynierskie wilasciwe dla ocenianego kierunku. Pewne przyktady prac
dyplomowych prowadza do konstatacji, ze Jednostka powinna szczegdétlowo monitorowaé prace
dyplomowe pod katem inzynierskim. Prace inzynierskie muszg potwierdza¢ kompetencje inzynierskie,
a nie by¢ jedynie pracami odtworczymi.

Z0O zaleca przeprowadzenie przez z Kierownictwo kierunku inzynieria biomedyczna (z
udzialem Zespolu WSZJK), paru seminariow dotyczacych  wymagan stawianych pracom
inzynierskim. Problem moze by¢ powodowany matg liczba prowadzacych prace inzynierskie z tytulem
inzyniera i w zwigzku z tym malym do§wiadczeniem prowadzacych w tej problematyce.

Niestety dotychczasowe dziatania WSZJK nie wykryly uchybien procesu dyplomowania
inzynierskiego a dotyczacych m.in. jego niklego zwigzku z wymaganymi kompetencjami
inzynierskimi (Dz.U. 253, Zat. 5, 9).

Zespot Oceniajacy PKA uwaza, ze wypelnienie jego zalecen i usuni¢cie wymienionych
usterek pozwoli WIINOM  Uniwersytetu Slaskiego na uzyskanie w petni pozytywnych
wszystkich ocen oraz umozliwi osigganie najwyzszego poziomu oraz Kkultury jakosci
ksztatcenia.

Dobre praktyki

Wdrozenie w Uniwersytecie i na Wydziale bardzo pozytecznej inicjatywy jaka sg karta nauczyciela
akademickiego i karta kierunku.

Podejmuje si¢ wspolprace z innymi wydziatami i uczelniami dla znalezienia nowych obszarow
wspoéltpracy dydaktycznej i naukowe;.

Na Uczelni stosowane sg techniki ksztalcenia na odleglo$¢ za pomocg platformy Moodle. ZO PKA
studenci stwierdzil, ze za pomoca platformy Moodle realizowany S$rednio jeden przedmiot w
semestrze. ZO PKA stwierdza, ze ksztatcenie na odleglo$¢ realizowane na kierunku jest przygotowane
odpowiednio i ocenia go pozytywnie. Studenci poprzez platform¢ Moodle realizujg m.in.
obowiazkowe szkolenie BHP oraz dobrowolne szkolenie biblioteczne, dostepne na platformie
ogoélnouczelnianej. Umieszczono tam takze materialy niezbedne do realizacji elementow e-
learningowych modutéw jezykowych. Na uwage zastuguje szeroki wachlarz kursow e-lerningowych
dostepnych w czesci zarezerwowanej dla projektu UPGOW (Uniwersytet Partnerem Opartym na
Wiedzy)- realizowanego w latach 2008-2014 w Uniwersytecie Slaskim.

Jednostka umozliwia szeroki wybodr specjalizacji, co jest bardzo korzystne i pozwala studentowi na
samodzielne kreowanie $ciezki edukacyjne;.
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