RAPORT Z WIZYTACJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 13 — 14 maja 2015 r. na kierunku ,,oceanotechnika” prowadzonym
w obszarze nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogdlnoakademickim realizowanym w formie studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych na Wydziale Oceanotechniki i OKkretownictwa Politechniki

Gdanskiej.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy:
— dr hab. inz. Janusz Uriasz — cztonek PKA,
czlonkowie:
— prof. dr hab. inz. Jerzy Swiatek — ekspert PKA,
— prof. dr hab. inz. Zbigniew Klos — ekspert PKA,
— Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych,
— Patrycja Florczuk — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP.

Krodtka informacja o wizytacji
Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,oceanotechnika” prowadzonym na Wydziale

Oceanotechniki 1 Okrgtownictwa Politechniki Gdanskiej zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos¢
ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu Oceniajacego zostat opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan 1 rozmow przeprowadzonych z witadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami
i studentami ocenianego kierunku, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
hospitacji zaj¢¢, wizytacji infrastruktury dydaktycznej oraz przegladu prac dyplomowych.
Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostkc;l.

1) Strategia Politechniki Gdanskiej na lata 2012-2020 zostata zatwierdzona — zgodnie
z przepisami Statutu — Uchwatg Senatu nr 45/2012/XXII z dnia 19 grudnia 2012 r.
W sprawie: przyjecia podstawowych celow 1 zasad strategicznych w rozwoju Politechniki
Gdanskiej. W dokumencie tym okreslona zostala jednoczes$nie wizja Uczelni, analiza SWOT,
wynikajace z niej cele strategiczne Uczelni, bgdace ich uszczegoétowieniem zadania
strategiczne Uczelni. Strategi¢ zamykaja tabele bedace podsumowaniem wszystkich
rozstrzygni¢¢ programu rozwoju Politechniki: pierwsza obejmujaca: obszary strategiczne, cel
strategiczny, zadania strategiczne oraz efekty; druga, majaca posta¢ macierzy, okreslajgca
uszczegotowione obszary strategiczne Uczelni. Sktadnikiem Strategii Politechniki jest
zalacznik — wzor karty strategicznej, w ktorej poszczegolne jednostki organizacyjne
Politechniki - wydzialy i centra okres$lg swoje zadania strategiczne. Ocena Strategii
Politechniki pozwala stwierdzi¢, ze Strategia jest dokumentem ustalajagcym zaroéwno
priorytetowe kierunki rozwoju Uczelni, ale takze okre§lajaca ramy dla opracowywania
spdjnych z nig strategii jednostek podstawowych — wydzialéw i centrow.
»trategia Wydziatlu Oceanotechniki i Okretownictwa Politechniki Gdanskiej do roku 2020
zostala zatwierdzona uchwata Rady Wydziatu Oceanotechniki i Okretownictwa w dniu 26
marca 2013 r. Dokument ten zawiera takze misj¢ Wydziatu. Misja Wydziatu zostata ponadto
okreslona w Wydziatowej Ksiedze Jakosci Ksztalcenia przyjetej Zarzadzeniem Nr 2/2014
Dziekana Wydziatu Oceanotechniki i Okrgtownictwa Politechniki Gdanskiej z dnia 15
stycznia 2014 r. W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Rady Wydziatu oraz
Senatu wraz z listami obecno$ci w powyzszych sprawach.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,oceanotechnika” jest $cisle zwigzana z Misja Politechniki
Gdanskiej 1 jest bardziej szczegdtowo okreSlona w Strategii Wydziatu Oceanotechniki
I Okretownictwa na lata 2013-2020. Misjg Wydziatu Oceanotechniki i Okretownictwa jest
tworzenie i rozwdj mozliwosci interdyscyplinarnego ksztalcenia studentow w szeroko
rozumianej oceanotechnice, inzynierii mechanicznej i transporcie w polaczeniu z innymi
dziedzinami tak, aby studenci nabyli wiedz¢ i1 umiejetnosci kreowania tworczych dziatan
w swoich dziedzinach, w $cistym zwiazku z nauka, rozwojem technologii i innowacji, we
wspolpracy z gospodarka 1 spoteczenstwem, oraz realizacja wysokiej jakosci badan
naukowych 1 stwarzanie warunkéw do cigglego rozwoju pracownikow Wydziatu 1 ich awansu
naukowego. Strategiczne cele rozwoju Wydziatu Oceanotechniki 1 Okrgtownictwa dotyczace
ksztatcenia to:
— doskonalenie i poszerzenie programow ksztalcenia wraz z doskonaleniem procesu
nauczania,
— dziatania normujace i podnoszace standardy jakosciowe zarowno w odniesieniu do
obszaru dydaktyki jak i badan naukowych.
Zatozone cele strategiczne wyznaczajga zadania strategiczne Wydziatu Oceanotechniki
I Okretownictwa, ktore szczegdtowo opisano W dokumencie przyjetym przez Rad¢ Wydziatu.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku Oceanotechnika nawigzuje do nastepujacych zadan:

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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— utworzenie nowego kierunku studiéw ,,Inzynieria Zasobow Naturalnych”, a po roku 2014
nowej katedry dla tego kierunku,

— przygotowanie, uruchomienie i prowadzenie wspdlnego kierunku ksztalcenia na studiach
IT stopnia wraz z partnerem przemystowym,

— Zainicjowanie i uruchomienie studiéw w jez. angielskim dla kierunku Oceanotechnika: dla
st. 11 stopnia do roku 2016, dla st. | stopnia do roku 2020,

— rozszerzenie oferty mobilnos$ci studentow oraz ich wymiany,

— doskonalenie programow przedmiotow, narzedzi nauczania (standardy prezentacji,
szablony) oraz laboratoryjnej bazy dydaktycznej,

— usprawnienie komunikacji student - nauczyciel (strony internetowe / e-nauczanie,

— podniesienie poziomu opieki dydaktycznej nad studentami: obnizenie liczebno$ci grup
wyktadowych i laboratoryjnych oraz wprowadzenie zaj¢¢ wyrdwnawczych dla studentow,
ktérzy maja problem z zaliczeniem danego przedmiotu,

— doskonalenie wydziatlowego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia,

— dopracowanie planu remontéw i restrukturyzacji istniejgcych laboratoriow i dbanie
0 utrzymanie ich certyfikacji.

Nawiazujac do przyjetej strategii Wydziat ktadzie duzy nacisk na wyksztatcenie umiejgtnosci

samodzielnego podejmowania i rozwigzywania problemow technicznych, a program studiow

obejmuje wiele uniwersalnych przedmiotéw inzynierskich, stad absolwenci Wydzialu
znajduja zatrudnienie i osiggaja sukcesy zawodowe rowniez w innych galeziach gospodarki

w kraju i za granica. Absolwenci kierunku ,oceanotechnika” sg $wiadomi potrzeby

ustawicznego uzupelniania swej wiedzy, reprezentuja postawe tworcza i otwartg wobec

wyzwan technicznych, organizacyjnych i naukowych.

Istotng cecha ksztalcenia na kierunku Oceanotechnika jest powigzanie programéw studiow

Z technologicznymi potrzebami przemystu. Dlugoterminowy staz badawczo-przemystowy

(DSB-P) jest nowym narzedziem realizacji tej koncepcji, zaprojektowanym zgodnie

Z realizowanym na Politechnice Gdanskiej projektem ,,Inzynier przysztosci”. DSB-P to

rozszerzenie modelu ksztalcenia - wprowadza nowe efekty ksztalcenia. W wyniku realizacji

DSB-P absolwent potrafi zaprezentowaé i oceni¢ przebieg oraz efekty pracy w zespole

realizujagcym zaawansowany projekt inzynierski w przemystowym S$rodowisku pracy

zespotowej w zakresie tematyki badawczej prowadzonej na Wydziale.

Szerokie kontakty Wydzialu Oceanotechniki i Okrgtownictwa z przemyslem morskim

zardowno w kraju jak 1 za granicami zapewniajg mozliwos$¢ realizacji stazy oraz dostarczanie

rocznie od 20 do 30 tematow (z ewentualnym finansowaniem materialnych kosztow
tworzenia prototypu).

Powyzsze fakty stwarzaja podstawy do stwierdzenia, iz kierunek ,0ceanotechnika”

oferowany na Politechnice Gdanskiej jest kierunkiem wpisujagcym si¢ bardzo dobrze w cele

strategiczne okreslone w strategii Uczelni jak 1Wydzialu. Wydzial Oceanotechniki

I Okretownictwa oferuje studia na kierunku oceanotechnika na pierwszym i drugim stopniu.

Koncepcja ksztalcenia jest spojna z przyjeta sylwetka absolwenta.

Szeroka gama przedmiotéw do wyboru oferowanych studentom daje mozliwosé stworzenia

takiej $ciezki ksztalcenia, ktora odpowiada studentom, ich zainteresowaniom naukowym oraz

planom zawodowym. Wypelnia to zalozenie strategii, ktora kladzie szczegdlny nacisk na



zwiekszenie elastycznosci programow. Student/studentka ma mozliwo$¢ indywidualizowania
swego ksztalcenia poprzez wybor Sciezek studidow dobierajac w ten sposob tresci ksztatcenia
do swoich indywidualnych zainteresowan w konteks$cie uelastycznienia wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji przy poszukiwaniu zatrudnienia.

Istotnym elementem realizacji postawionych zadan strategicznych wprowadzenie systemu
CDIO (Conceive — Design — Implement — Operate - jest to inicjatywa na rzecz
kompleksowego ksztalcenia inzynieréw, zmierzajgca do kreowania produktow i1 systemow
W oparciu o ciggly i harmonijny rozw6j wielu umiej¢tnosci) jako podstawy nowego programu
ksztalcenia ,,Inzyniera przysztosci”, a takze wprowadzenie dlugoterminowego stazu
badawczo-przemystowego jako narzedzia podnoszacego praktyczne —umiejetnosci
absolwentow.

2) W procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia biorg udzial interesariusze wewnetrzni
I zewnetrzni. Przedstawiciel interesariuszy zewngtrznych jest czlonkiem Wydzialowej
Komisji Programowej oraz Wydziatowej Komisji ds. KRK — jest nim przedstawiciel grupy
REMONTOWA. Roéwniez przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych jest czlonkiem
Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia — jest nim przedstawiciel FORUM
OKRETOWEGO. Takze przedstawiciele roznych przedsigbiorstw  biorg udziat
W opracowywaniu i opiniowaniu programow ksztatcenia kierunku Oceanotechnika. | tak
W tworzeniu programu specjalnosci Technologie podwodne brali udziat przedstawiciele
General Electric, w tworzeniu programu specjalnosci Ocean Engineering brali udzial
przedstawiciele firm DNV-GL oraz grupy REMONTOWA, a takze absolwenci Wydziatu
Oceanotechniki i Okretownictwa (dawniej Wydzialu Budowy Okretow 1 Instytutu
Okretowego). Interesariusze wewngtrzni to studenci oraz pracownicy naukowo — dydaktyczni.
Studenci uczestnicza w kreowaniu koncepcji ksztatcenia poprzez reprezentacj¢ w Radzie
Wydzialu, Wydzialowe; Komisji Programowej, Wydziatowej Komisji ds. KRK oraz
w Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Pracownicy naukowo dydaktyczni
sa Ww. gremiach oraz proponuja programy ksztatcenia na podstawie aktualnie prowadzonych
badan oraz analizy aktualnych §wiatowych terenow rozwoju kierunku

Zdaniem studentow za ustalanie koncepcji ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow
odpowiada przede wszystkim Wydzialowa Komisja Programowa, w ktorej sktad wchodzi
przedstawiciel studentow. Z informacji przedstawione] przez przedstawicieli Samorzadu
Studentéw wynika, ze biorg oni aktywny udzial w pracach Komisji, a takze poprzez regularne
spotkania Samorzadu oraz starostow z Prodziekanem ds. ksztatcenia studenci majg wptyw na
koncepcje ksztalcenia wizytowanego kierunku, w tym jego cele 1 efekty.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
1. Koncepcja ksztatlcenia w pelni nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom

okreslonym w strategii Wydziatu Oceanotechniki i Okrgtownictwa.

2. Wewnetrzni 1 zewnetrzni interesariusze aktywnie uczestnicza w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow, w tym uczestniczg w kreowaniu
jego profilu, celow, efektow oraz perspektyw rozwoju.



2. Spo6jnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1) Realizujgc misje edukacyjng Wydzial Oceanotechniki i Okretownictwa oferuje studia na
kierunku ,,oceanotechnika” na poziomie pierwszym ze stopniem inzyniera oraz na poziomie
drugim ze stopniem magistra oceanotechniki o profilu ogélnoakademickim.

Sylwetka absolwenta studiéw pierwszego stopnia zaklada opanowanie podstawowej wiedzy
I umiejetnosci z zakresu nauk matematyczno-fizycznych, nauk technicznych w zakresie
budowy i eksploatacji statkow, okretow i obiektow oceanotechnicznych, ekonomii,
organizacji produkcji i marketingu oraz wiedzg z zakresu identyfikacji, eksploracji
i eksploatacji zt6z ropy i gazu ziemnego. Sg przygotowani do: wykonywania podstawowych
prac zwigzanych z projektowaniem konstrukcji, technologig budowy i remontu okretéw oraz
obiektow oceanotechnicznych; organizowania i nadzorowania produkcji w zakladach
przemystu okretowego; organizowania i prowadzenia prac remontowych okrgtéw i obiektow
oceanotechnicznych, obstugi silowni i urzadzen okretowych oraz organizowania prac
inzynierskich 1 nadzoru ruchu na obiektach przemystu wiertniczego (offshore). Uzyskane
efekty ksztalcenia pozwalaja absolwentom studiow I stopnia podja¢ prace w: stoczniach
produkcyjnych, stoczniach remontowych, zakladach kooperujacych z przemystem
okretowym, biurach projektowo-konstrukcyjnych, stuzbach technicznych przedsigbiorstw
armatorskich, przedsigbiorstwach eksploatacji mérz i oceandw zwigzanych z pozyskiwaniem
oraz przerobem ropy naftowej i gazu ziemnego, w urz¢dach nadzoru i kontroli zagrozen
srodowiska przez przemyst naftowy.

Sylwetka absolwenta studiow drugiego stopnia zapewnia zdobycie wiedzy ogoélnotechnicznej
oraz umiejetnosci niezbedne w projektowaniu, budowie, remontach 1 eksploatacji statkow,
obiektow oceanotechnicznych 1 systemow wystepujacych w szeroko rozumianej gospodarce
morskiej. Absolwent studiow II stopnia przygotowany jest do: wykonywania prac
projektowo-konstrukcyjnych w obszarze oceanotechniki; prowadzenia prac naukowo-
badawczych w obszarze oceanotechniki; zarzadzania produkcja, eksploatacja i remontami
okretow 1 obiektow oceanotechnicznych oraz pracy zespotowej w  $rodowisku
miedzynarodowym. Uzyskane efekty ksztalcenia pozwalaja mu na podjecie pracy
w: zaktadach produkcyjnych szeroko rozumianego sektora okrgtowego; biurach projektowo-
konstrukcyjnych przemystu okretowego 1 gospodarki morskiej, osrodkach badawczo-
rozwojowych przemystu okretowego 1 gospodarki morskiej, przedsiebiorstwach doradczo-
konsultingowych w obszarze oceanotechniki, instytucjach klasyfikacyjnych okretownictwa,
administracji morskiej oraz mig¢dzynarodowych instytucjach sektora okretowego. Celem
ksztalcenia na studiach drugiego stopnia jest przygotowanie absolwentow do podjecia
tworczej pracy inzynierskiej i naukowej w szeroko rozumianej gospodarce morskiej krajowej
1 zagranicznej. Absolwent powinien mie¢ wpojone nawyki ustawicznego ksztatcenia
i rozwoju zawodowego oraz by¢ przygotowany do podejmowania wyzwan badawczych
I podjecia studiow trzeciego stopnia (doktoranckich).

Zdaniem studentow sylwetka absolwenta wizytowanego kierunku w petni odpowiada
realizowanemu programowi ksztalcenia. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym PKA znali pojecie efekty ksztalcenia. Potrafili takze wskazaé, ze s3 z nimi



zapoznawani na pierwszych zajeciach kursu, a takze, ze sg dla nich dostepne w sylabusach, do
ktorych maja dostep do posrednictwem indywidualnego konta internetowego

Zmiany w planach studiow i programach studiéw wynikajace ze zmian w przepisach prawa,
atakze doskonalenia procesu ksztalcenia i dostosowania do zmieniajagcych si¢ potrzeb
wewngtrznych odbywaja si¢ zgodnie z przyjeta w Uczelni procedurg.

Efekty ksztalcenia obowigzujace od roku akademickiego 2012/2013 dla studiéw pierwszego
i drugiego stopnia na kierunku ,,oceanotechnika” zostaly przyjete na posiedzeniu Rady
Wydzialu Oceanotechniki 1 Okretownictwa w dniu 21 lutego 2012 r. i zatwierdzone uchwatg
Senatu Nr 452/2012 z dnia 18 kwietnia 2012 r., ze zmianami dokonanymi uchwatg Senatu Nr
503/2012 z dnia 4 lipca 2012 r. w sprawie: korekty efektow ksztatcenia dla studiow I stopnia
kierunku ,,oceanotechnika” na Wydziale Oceanotechniki i Okretownictwa.

Plany i programy studiow dla kierunku ,oceanotechnika” obowigzujace od roku
akademickiego 2012/2013, zostaty przyjete uchwatg 21 lutego 2012 r.

Wytyczne dotyczace przygotowania programéw studiow, w tym plandw studidw, zgodnie
z wymaganiami art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6ézn. zm.), okresla uchwata Senatu Nr 383/2011
z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie: przyjecia wytycznych dla rad wydziatéw dotyczacych
uchwalania planéw studiéw 1 programow ksztalcenia zgodnie z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, ze zmianami wprowadzonymi uchwalg Senatu Nr
88/2013/X X111 z dnia 22 maja 2013 r.

Opracowane efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do poszczegdlnych przedmiotow dostepne sa
w Dziekanacie oraz na stronie internetowej Uczelni. Rozwigzanie takie zapewnia niezbedna
dostepnos¢ do opisu efektow ksztatcenia dla zainteresowanych podmiotow.

Przyjete efekty ksztalcenia zwigzane sa z obszarem: nauki techniczne, dziedzina nauki:
dziedzina nauk technicznych, a dyscyplina naukowa: budowa i eksploatacja maszyn
W raporcie samooceny prawidlowo przedstawiono kierunkowe efekty ksztalcenia i1 ich
Odniesienie do obszarowych efektow ksztatcenia. Wskazano, ze prowadza one do uzyskania
kompetencji inzynierskich. Na podstawie analizy przedstawionych materialow ZO stwierdza,
ze sg one zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze
z koncepcja rozwoju kierunku. Przedstawione w kartach przedmiotow efekty ksztalcenia
i proponowane formy zapewniaja mozliwo$¢ ostygniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.
Program, wymiar praktyk studenckich oraz termin ich realizacji jak rowniez dobdér miejsc,
w ktorych si¢ odbywaja, jest zgodny z celami i1 efektami ksztalcenia dla nich okre§lonymi.
Przedstawione kierunkowe, specjalnosciowe 1 przedmiotowe efekty ksztatcenia tworza spdjna
calos¢. Na tej podstawie mozna sadzi¢, ze przy odpowiedniej organizacji programu
ksztatcenia istnieje mozliwos¢ uzyskania zaktadanych efektow. Analiza efektow pozwala
stwierdzi¢, ze jest ona zgodna ze profilem ogdlnoakademickim dla wizytowanego kierunku.
Szczegdtowe cele 1 efekty ksztatcenia przedstawiono w kartach opisu przedmiotu/modutu
(sylabusach). Realizacja przedmiotowych efektow pozwala na uzyskanie kierunkowych
efektow ksztalcenia.

Zaktadane efekty ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku
przedstawiong w misji Uczelni i1 s3 zgodne ze strategia rozwoju Wydziatlu Oceanotechniki
I Okretownictwa. Zaktadane efekty ksztalcenia na kierunku uwzgledniaja oczekiwania rynku
pracy potwierdzonych podczas wielu debat, dyskusji 1 kontaktow z pracodawcami. Na profilu
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ogolnoakademickim efekty nawigzujg do aktualnych krajowych i miedzynarodowych trendéw
rozwoju kierunku, a ich uzyskanie prowadzi do nabycia umiej¢tnos$ci wykorzystania aktualnej
wiedzy i1 prowadzenia badan. Efekty ksztalcenia sg dostgpne w Dziekanacie oraz na stronie
Internetowej Uczelni jak rowniez przedstawiane s3 przez prowadzacych zajecia przez
prowadzacych poszczegdlne moduly na pierwszych zajeciach. Rozwigzanie takie zapewnia
niezbedng dostepnos¢ do opisu efektow ksztatcenia dla zainteresowanych oséb.

2) Efekty ksztalcenia sformutowano w sposob przejrzysty, jasny i zrozumiaty. Tworza one
spojna catosc. Jednostka wskazata sposob weryfikacji zaktadanych przedmiotowych efektow
ksztalcenia. Czytelno$¢ przedstawionych efektow ksztatcenia daje podstawy do opracowania
przejrzystego systemu weryfikacji przedmiotowych, a w konsekwencji Kkierunkowych,
efektow ksztatcenia.

. Efekty ksztatcenia sg zdaniem studentow sformulowane w sposob zrozumiaty. Studenci
wskazuja zgodno$¢ kierunkowych i modutowych efektow ksztatcenia podanych w sylabusach
z informacjami przekazywanymi przez wladze Uczelni i nauczycieli akademickich. Zdaniem
studentow efekty ksztalcenia sg sformulowane w sposob, ktory umozliwia ocen¢ stopnia ich
osiggnigcia.

. Studenci wizytowanego kierunku studidow wyrazili opini¢, ze efekty ksztalcenia sg dla nich
zrozumiale i sprawdzalne, a na ich podstawie wiedzg jakg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne osiagna w trakcie realizacji przedmiotu.

3) Podstawowym aktem wewne¢trznym w Politechnice Gdanskiej opisujacym zasady
systemu weryfikacji 1 oceny osiggania efektow ksztalcenia wprowadza Regulamin
stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw wyzszych na Politechnice Gdanskiej wprowadzony
Uchwatg Senatu Politechniki Gdanskiej nr 179/2014/XXIII z 26 marca 2014 roku.
Szczegotowe sposoby pomiaru 1 oceny efektow ksztatcenia zostaly okreslone w sylabusach
przedmiotow. Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych na praktykach zawodowych
znajdujg si¢ Regulaminie praktyk. Koncowe efekty ksztatcenia weryfikowane sg w procesie
dyplomowania. Proces ten uznaje si¢ za przejrzysty oraz skuteczny. Na ocenianym kierunku
stosuje si¢ zroznicowane formy weryfikacji zdobywanych efektow ksztalcenia od
tradycyjnych takich jak: egzamin w formie pisemnej i ustnej, zaliczenia w formie kolokwiow,
sprawozdan, testow 1 innych prac etapowych z réznego rodzaju form zajec¢ takich jak:
¢wiczenia, projekty, laboratoria, czy seminaria.

Weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje si¢ rowniez poprzez praktyki zawodowe. Zasady
weryfikacji praktyk okresla Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej Nr 2/2011 z dnia 28
stycznia 2011 r. w sprawie: wprowadzenia regulaminu odbywania praktyk zawodowych
Politechniki Gdanskiej. Od roku akademickiego 2013/14 obowigzuje procedura wydziatowa
praktyk studenckich (Ksiega Jakosci Ksztalcenia WOIO PG Zatgcznik 20.1, rozdziat 12.
Wykaz procedur wydziatowych, podrozdziat 12.6. Praktyki studenckie).

Weryfikacji uzyskania na praktykach zakladanych efektéw ksztalcenia dokonuje zaktadowy
opiekun praktyk w miejscu odbywania praktyki oraz Wydziatlowy Pelnomocnik ds. praktyk.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z programu wlasciwego dla okreslonego
kierunku studiow oraz zadan wyznaczonych przez osobg odpowiedzialng za realizacje
praktyki ze strony zaktadu pracy. Podstawag zaliczenia jest sprawozdanie z praktyki



zawodowej. Wydziatlowy Pelnomocnik ds. praktyk prowadzi wyrywkowa hospitacje praktyk.
Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy s3 podsumowaniem studiow i maja za zadanie
weryfikacje zdobytej przez studentow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
uzyskanych w catym okresie studidw. Zasady dyplomowania okre§la Regulamin studiow. Na
Wydziale Oceanotechniki i Okretownictwa dodatkowo obowigzuje procedura wydzialowa
procesu dyplomowania (Ksiega Jako$ci Ksztalcenia WOiO PG Zatgcznik 20.1, rozdziat 12.
Wykaz procedur wydziatowych, podrozdziat 12.7. Proces dyplomowania). Opis postgpowania
w ramach procedury zostat zawarty w Regulaminie Zasad Dyplomowania, ktory jest
corocznie zatwierdzany przez Rade Wydziatu Oceanotechniki i Okrgtownictwa (uchwata
Rady Wydziatu z dnia 16 wrze$nia 2014 r.).

Przepisy dotyczace procesu dyplomowania okreslaja wymagania stawiane osobom pelnigcym
funkcje promotora i sposob ich powotywania, sposob zglaszania, zatwierdzania, oglaszania
I wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariow dyplomowych,
sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego.
Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur zapewniajg prawidlowy przebieg
procesu dyplomowania. Prace dyplomowe muszg by¢ przygotowywane wedlug wymogow
merytorycznych i formalnych podanych w zasadach okreslonych przez Uczelni¢. Kontrola
postepow dyplomanta nalezy do prowadzacego prace. Obowiazkiem dyplomanta jest
sktadanie sprawozdan z przeprowadzonych prac w odstgpach nie dtuzszych niz miesiac.
Kontrola postepow jest dokumentowana przez prowadzacego. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym. Sktad Komisji jest nast¢pujacy: przewodniczacy: dziekan, prodziekan lub
kierownik katedry, kierujacy praca dyplomowa, recenzent (zalecany pracownik innej katedry)
oraz opcjonalnie konsultant pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy sklada si¢
Z nastepujacych czesdci: prezentacji pracy 1 ewentualnej dyskusji wokot prezentowanej
tematyki, odpowiedzi dyplomanta na trzy pytania egzaminacyjne. W czasie egzaminu
dyplomowego student odpowiada na pytania wybrane przez Komisj¢ egzaminacyjng
Z zestawu pytan zatwierdzonych przez Dziekana. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
Komisja moze zada¢ studentowi pytania dodatkowe (spoza zatwierdzonego zestawu). Ocena
z egzaminu dyplomowego to Srednia arytmetyczna z ocen za prezentacje pracy i odpowiedzi
na pytania zwigzane z pracg (25%) oraz trzy pytania egzaminacyjne (75%). Prace dyplomowe
weryfikowane sg w systemie antyplagiatowym.

Opisane regulacje tworza odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji efektow ksztatcenia
w odniesieniu do procesu dyplomowania.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zakladanych efektow ksztalcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne 1 dyplomy
oraz suplementy prowadzona jest prawidtowo.

Uczelnia zapewnia niezbedng dostepnos$¢ informacji na temat stosowanego systemu oceny
efektow ksztalcenia. Podstawowym zrodlem informacji na ten temat s3 sylabusy
przedmiotow. W dokumentach tych szczegdélowo okreslono stosowane sposoby weryfikacji
efektow ksztatcenia odnoszace si¢ do kazdego z przedmiotow. Ogolne zasady oceny efektow
ksztatcenia zawarte s3 w Regulaminie studiow. Dokumenty te dostepne sa w siedzibie
Uczelni oraz na jej stronie internetowej. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ od
pracownikow Dziekanatu oraz wyktadowcow poszczegolnych przedmiotow.



Podstawowe zasady systemu oceny osiggania efektow ksztatlcenia wprowadza regulamin
studiow. Zasady szczegdtowe okresla nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot
i podaje je studentom do wiadomosci w trakcie pierwszych zaje¢ kursu. Zgodnie
z Regulaminem nauczyciele akademiccy zobligowani sa do umieszczenia sylabusow
zawierajacych m.in. zakres tematyczny przedmiotu, szczegdtowe zasady zaliczenia i wykaz
zalecanej literatury na portalu uczelnianym w okresie 14 dni od pierwszych zaje¢ kursu.
W tym czasie zobligowani sg rowniez do wskazania terminu konsultacji. Z informacji
przedstawionej przez studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA
wynika, ze system oceny efektow ksztalcenia jest transparentny i zrozumiaty, natomiast nie
jest konsekwentnie przestrzegany, wedlug studentow wprowadzane przez nauczycieli
akademickich zmiany nie sg korzystne dla studentéw. Studenci wyrazili réwniez opinig¢, ze w
przypadku nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za przedmiot Grafika inzynierska
system oceny nie jest jednolity. Studenci uzasadnili swoja opini¢, wskazujac sytuacje, gdy za
jednakowe prace poszczegdlne osoby dostawaly znaczaco rdznigce si¢ oceny. Wedlug
studentow nauczyciel akademicki nie uzasadnial swojej decyzji i nie informowat studentow
0 popetnionych bledach. Sytuacja jest znana wtadzom wydziatu 1 jest przedmiotem refleks;ji.
Podczas wizyty dokonano analizy losowo wybranych 15 prac dyplomowych wraz
z dokumentacja absolwenta. Na podstawie przegladu prac mozna stwierdzi¢, Zze oceniane
prace s3 na dobrym poziomie. W szczegolnosci:
— Prace spelniajag wymagania wlasciwe dla ocenianego kierunku,
— prace na poziomie inzynierskim oprocz przegladu aktualnych rozwigzan zawieraja
elementy projektu, ktore sa wynikiem samodzielnej pracy studenta,
— prace na poziome magisterskim oprocz studiow literaturowych zawieraja oryginalny
element, ktory jest wynikiem pracy studenta,
— Oceny pracy odpowiadajg tresci 1 poziomowi pracy,
— recenzje wnikliwe 1 oceniajace naktad pacy studenta.
Pojawiajg si¢ uwagi krytyczne:
— trzy prace (1, 3, 15 w zalaczniku) sposrod wylosowanych prac nie jest zwiagzana
Z kierunkiem studiow i nie odpowiada zatozonym efektom ksztatcenia,
— nowo wprowadzony formularz oceny pracy dyplomowej nie ocenia (nie okresla) wktadu
pracy studenta,
— zdarzajg si¢ przypadki, ze zard6wno recenzent jak i1 opiekun pracy dyplomowej posiada
tytut zawodowy magistra.
Podczas wizyty dokonano rowniez oceny wybranych etapowych prac z nastgpujacych
modutow:
— podstawy sitowni okr¢towych — zaliczenie;
Zakres pytan pozwala na zbadanie opanowania materialu przez studentow. Obiektywny
sposob oceny prac okresowych.
— sitownie okretowe (¢wiczenia) — kolokwium;
Zakres pytan na dwoch kolokwiach pozwala na zbadanie opanowania materialu przez
studentéw. Obiektywny sposob oceny prac okresowych.
— mechanika konstrukcji okretu (laboratorium) — sprawozdania:



Zakres tresci przestawionych w sprawozdaniach pozwala na zbadanie opanowania materiatu

przez studentow. Obiektywny sposob oceny prac okresowych.

— modelowanie matematyczce (¢wiczenia) — kolokwium;
Zakres pytan pozwala na zbadanie opanowania materiatu przez studentow. Obiektywny
sposob oceny prac okresowych.

— eksploatacja zasobow (¢wiczenia) — kolokwium;
Zakres pytan pozwala na zbadanie opanowania materiatu przez studentow. Obiektywny
sposob oceny prac okresowych.

— projekt zespotowy — sprawozdania z projektow;
Zespoty 3-6 0sob. Przedmiotem projektu jest montaz kadtuba statku — ramowa technologia
montazu. Projekt pokrywa on przedmiotowe efekty ksztatcenia. Wnikliwa analiza
sprawozdan z projektéw przez prowadzacego oraz obiektywna ocena.

— podstawy konstrukcji maszyn — kolokwium;
Zakres pytan na kolokwium pozwala na zbadanie opanowania materiatu przez studentow.
Obiektywny sposob oceny prac okresowych.

Analiza prac etapowych dla wybranych modutéw pozwala stwierdzi¢, ze pytania i tematy
podejmowane w tych pracach umozliwiaja ocen¢ opanowania wiedzy 1 uzyskania
kompetencji okreslonych w kierunkowych efektach ksztatcenia. Analiza ocen poszczegoélnych
pytan oraz rozkladu ocen wskazuje na obiektywizm oceniajacego.

4) Zgodnie z obowigzujacymi w Politechnice Gdanskiej procedurami monitoring karier
zawodowych absolwentow prowadzony jest przez Biuro Karier. Wg ustalonych zasad,
absolwenci wypelniajg ankiet¢ zaraz po studiach, a nastgpie co trzy lata. W ankiecie pytania
dotycza zadowolenia absolwentéw, pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow,
przydatnosci tresci programu ksztalcenia, jako§¢ zdobytej wiedzy. Informacje zdobyte w ten
sposob sa wykorzystywane do weryfikacji 1 aktualizacji programu ksztalcenia. Ponadto
biezacy kontakt z pracodawcami na temat wiedzy i1 umiej¢tnosci absolwentow ma wplyw na
ksztalt programu.

Studenci przygotowujacy si¢ do obrony pracy dyplomowej zobligowani s3 wypetni¢ Karte
Obiegowa, w zwigzku z czym zobowigzani s3 do odwiedzenia Biura Karier. Pracownicy
jednostki zapoznaja studentéw z procesem monitoringu, a takze jego celami i zasadami.
W trakcie spotkania studenci wypelniajag Kart¢ Informacyjna Absolwenta, w ktérej moga
wyrazi¢ zgod¢ na udzial w procesie monitoringu. Z informacji przedstawionych przez
pracownika Biura Karier w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wynika, ze
ankieta prowadzona jest w formie elektronicznej, a studenci, ktorzy wyrazili zgod¢ na udziat
w procesie zapraszani s3 do udzialu w ankietyzacji droga mailowg. Z informacji
przedstawionych przez pracownika Biura Karier wynika, ze odsetek kwestionariuszy ankiet
wypelionych po zaproszeniu mailowym wynosi 32%. Aby zwigkszy¢ liczbe wypetnianych
ankiet Jednostka podjeta dziatania w formie bezposredniego kontaktu telefonicznego
Z absolwentami kierunku, co spowodowato wzrost odsetka wypeklianych ankiet do okoto
70%. Zgodnie z procedurg obowigzujacag w Jednostce ankietyzacja prowadzona jest na
wyjsciu, tzn. po obronie pracy dyplomowej, a takze po dwodch latach od ukonczenia
ksztalcenia. Z opinii przedstawionej przez pracownika Biura Karier wynika, ze efektem
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prowadzonego procesu ankietyzacji jest raport zbiorczy. Z raportu przedstawiajacego
zagregowane wyniki procesu ankietyzacji absolwentow z roku 2012 wynika, ze tylko 18
studentow Wydzialu Oceanotechniki i Okretownictwa, na ktorym prowadzony jest kierunek
Oceanotechnika, wypehito kwestionariusze ankiet, co powoduje, ze uzyskiwane informacje
sa umiarkowanie przydatne i dajg jedynie czeSciowy obraz losow zawodowych absolwentow.
Z informacji przekazanych w trakcie wizytacji przez Wiadze Jednostki wynika, ze otrzymane
w procesie ankietyzacji absolwentow wyniki wykorzystywane sg w doskonaleniu programu
ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow, jednakze nie potrafily one wskazac¢
jednoznacznych przykladow wykorzystania wynikow. Analiza wiasna Raportu Absolwentow
za rok 2012 pozwala stwierdzi¢, ze taka forma przedstawiania wynikodw ankietyzacji nie
przekazuje informacji bezposrednio dotyczacych kierunkéw studiow, przez co nie mozna jej
w sposob bezposredni wykorzysta¢ do doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1. Na podstawie analizy przedstawionych materialow nalezy stwierdzi¢, ze zatozone cele

oraz efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku, sg zgodne z wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz efektami ksztalcenia w zakresie nauk
technicznych. Prowadza one do uzyskania kompetencji inzynierskich. Sg rowniez zgodne
z koncepcja rozwoju kierunku. Analiza sylwetki absolwenta pozwala stwierdzi¢, ze
spelnia ona standard ksztalcenia o profilu akademickim dla kierunku oceanotechnika.
Zaktadane efekty ksztatcenia uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy jak rowniez aktualne
kierunki rozwoju kierunku. Opis efektow ksztalcenia jest publikowany na stronie
internetowej Uczelni, jak rowniez sg podawane studentom na pierwszych zajgciach.

2. Efekty ksztalcenia przedstawione sa w sposob jasny i zrozumialy. Z perspektywy
studentow efekty ksztatcenia sformutowane dla programu studiow sa dla nich zrozumiate
i sprawdzalne. Studenci znaja pojecie efekty ksztatcenia, a takze sg z nimi zapoznawani na
poczatku kazdego kursu. W opinii studentéw efekty ksztatcenia sg zrozumiate, a na ich
podstawie maja swiadomos¢, jakg wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spolteczne osiggnat
w trakcie realizacji kursu.

3. Stosowany przez Wydziat system oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty. Umozliwia
on weryfikacje¢ zaktadanych celéw i1 ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym
etapie ksztalcenia. System ten jest powszechnie dostgpny. System umozliwia weryfikacje
zakladanych celow i ocen¢ osiggania efektow. System oceny jest powszechnie dostgpny
I skuteczny na kazdym etapie ksztatcenia.

4. Jednostka monitoruje losy absolwentow na rynku pracy. Biuro Karier opracowuje raporty
z loséw absolwentow po studiach, ktore sa wykorzystywane do doskonalenia procesu
jakosci ksztatcenia. Na podstawie analizy tresci ankiet dla absolwentow system
monitowania losow absolwenta zapewnia mozliwos$¢ dostosowania efektow ksztalcenia
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do oczekiwan absolwentéw ocenianego kierunku studiow 1 otoczenia spoleczno-
gospodarczego oraz uwzglednienia udziatu absolwentow i pracodawcow.

3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Bogata oferta programowa Wydzialu Oceanotechniki i Okr¢townictwa Politechniki
Gdanskiej wychodzaca naprzeciw zapotrzebowaniu rynku pracy studia pierwszego stopnia
inzynierskie i drugiego stopnia. Program studiéow stacjonarnych 1 stopnia na kierunku
Oceanotechnika realizowany jest w ciggu siedmiu semestréw. Obejmuje od 2700 do 2790
godzin dydaktycznych (w zaleznos$ci od specjalnosci) i 216 punktéw ECTS. Program studiow
niestacjonarnych | stopnia na kierunku Oceanotechnika realizowany jest w ciggu o$miu
semestrow. Obejmuje 1620 godzin dydaktycznych 1 241 punktéw ECTS. Studenci
wizytowanego kierunku na studiach I stopnia majg do wyboru cztery specjalnosci: Budowa
okretow i jachtow, Maszyny sitowe i urzadzenia okretow i obiektow oceanotechnicznych,
Zarzadzanie 1 marketing w gospodarce morskiej, Inzynieria zasobow naturalnych. Program
studiow stacjonarnych II stopnia na kierunku Oceanotechnika realizowany jest w ciggu trzech
semestrow, w zalezno$ci od specjalnosci obejmuje on od 990 do 1170 godzin i od 91 do 98
punktéw ECTS. natomiast na studiach II stopnia realizujg 4 specjalnosci: Projektowanie
statkdw specjalnych i1 urzadzen oceanotechnicznych, Eksploracja zasobow moérz i oceanow,
Technologie podwodne oraz od roku akademickiego 2014/2015 specjalno$¢ w jezyku
angielskim Ocean engineering. Wyjatkiem jest nowa specjalnos¢ Ocean Engineering
(realizowana w jezyku angielskim). Realizowana jest ona w ciggu czterech semestrow
I obejmuje 1320 godzin i 120 punktow ECTS. Od roku akademickiego 2014/15 wprowadzony
jest modut opcjonalny pod nazwg dlugoterminowy staz badawczo-przemystowy (DSB-P).
Modut ten moze by¢ realizowany na wszystkich specjalnosciach za wyjatkiem specjalnosci
Ocean Engineering. Realizowanie tego modutu zwigksza liczbe godzin o 750 godzin
I zwicksza taczng liczbe punktow ECTS do 121 — 128 (w zaleznosci od specjalnosci).
Program studiow niestacjonarnych II stopnia kierunku Oceanotechnika realizowany jest
w czterech semestrach. Obejmuje od 696 do 714 godzin (w zaleznosci od specjalnosci
i profilu dyplomowania) i 120 punktéw ECTS.

Plany 1 programy studiow dla kierunku ,oceanotechnika” obowigzujace od roku
akademickiego 2012/2013, zostaty przyjete uchwatg 21 lutego 2012 r.

Rada Wydzialu Oceanotechniki i Okrgtownictwa Politechniki Gdanskiej na posiedzeniu
W dniu 25 czerwca 2013 r. podj¢ta uchwate w sprawie wprowadzenia zmian w programie
studiéw na kierunku ,,oceanotechnika” prowadzonych na poziomie pierwszego stopnia. Na
posiedzeniu w dniu 24 wrzesnia 2013 r. zatwierdzita zmiany w programie studidow na
kierunku ,,oceanotechnika” studiow drugiego stopnia, ze zmianami wprowadzonymi na
posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 24 marca 2015 r.

Czas trwania ksztalcenia jest odpowiedni dla uzyskania deklarowanych kwalifikacji.
Prawidtowy jest tez doboru tresci ksztatcenia i form zaje¢ dydaktycznych oraz metod
ksztalcenia 1 pozwala osiagna¢ zakladane efekty ksztalcenia okreslone dla kazdego
przedmiotu. Wyjatek stanowi przedmiot ,, Wychowanie fizycznego”, ktérego brak na studiach
stacjonarnych 11 stopnia oraz niestacjonarnych | i Il stopnia. W przedstawionych programach
zapewniono odpowiednia proporcj¢ pomiedzy wyktadami a pozostaltymi, aktywnymi formami
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zaje¢. Odpowiedni jest rowniez udzial zaje¢ obieralnych biorgc pod uwage liczbe
przydzielonych im punktéw ECTS w stosunku do tacznej liczby punktow ECTS. Zapewniono
prawidlowy udziat przedmiotdéw, ktoére pozwalaja na uzyskanie kompetencji inzynierskich.
Zapewniono zaktadane treSci ksztatcenia oraz ich wymiar godzinowy 1 punktowy
W poszczegdlnych blokach programu.

Waznym elementem programu jest praktyka zawodowa, ktéra odbywa si¢ w okresie 6 tygodni
po zakonczeniu VI semestru. Praktyka wedtug przyjetych dla programu studiow zatozen
powinna rozwija¢ wiedze¢ oraz umiejetnosci studentow, przy czym cz¢s¢ realizowanych przez
nich czynno$ci ma charakter poznawczy, pozwalajacy na zdobycie nowej wiedzy
I umiejetnosci, a cze$¢ charakter praktyczny, zwigzany z realizacja zadan w warunkach
rzeczywistych organizacji. Zadania przydzielane studentom w ujeciu modelowym powinny
korespondowa¢ z ich wiedza, umiej¢tnoscia i kompetencjami, pozwalajac rownoczes$nie na
podniesienie ich poziomu, szczegblnie w zakresie umiejetnosci i kompetencji zwigzanych
Z realizacja zadan w warunkach realnie funkcjonujacej organizacji.

Praktyki studenckie na wizytowanym kierunku studiéw realizowane sa na podstawie
Regulaminu odbywania praktyk zawodowych Politechniki Gdanskiej wprowadzonego
Zarzadzeniem Rektora Politechniki Gdanskiej nr 2/2011 z dnia 28 stycznia 2011 r. Zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami wsparcie merytoryczne i organizacyjne praktyk dla studentow
zapewnia wydziatowy pelnomocnik ds. praktyk. Do kompetencji pelnomocnika nalezy m.in.
przekazywanie studentom informacji o zasadach organizacji praktyk, nadzor nad przebiegiem
praktyki, rozliczanie praktyki pod wzgledem merytorycznym po jej zakonczeniu oraz
zaliczenie i dokonanie wpisu do indeksu. Z opinii studentéw obecnych na spotkaniu
Z Zespotem Oceniajacym PKA wynika, ze wydziatlowy petnomocnik ds. praktyk wypetnia
swoje obowiazku rzetelnie, a takze stuzy wsparciem dla studentow w réznych kwestiach
zwigzanych z organizacja praktyk. Praktyki zawodowe na kierunku Oceanotechnika
realizowane s3g zgodnie z programem ksztalcenia po VI semestrze studidow w wymiarze 6
tygodni. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ przez pelnomocnika ds. praktyk, ktory przeprowadza
ze studentem rozmowe zaliczeniowa, w trakcie, ktorej student przedstawia sprawozdanie
z praktyki oraz zaswiadczenie o odbyciu praktyk potwierdzone przez zaktad pracy
zawierajace informacje dotyczace terminu realizacji praktyki, programu praktyki oraz ocene
jakos$ci pracy praktykanta. Taki sposob zaliczenia praktyk pozwala na ocen¢ osiggnigcia
efektow przypisanych praktykom, a w szczegodlnosci nabycia przez studenta umiejgtnosci
praktycznych. Studenci wizytowanego Kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym PKA wyrazili opini¢, ze ten sposob rozliczania praktyk sprawdza, czy
zrealizowana praktyka umozliwita osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Od roku
akademickiego 2014/2015 studenci studiéw II stopnia kierunku Oceanotechnika moga
wydtuzy¢ okres studiowania do czterech semestrow 1 w trakcie ostatniego realizowac
dhugoterminowy staz badawczo-przemystowy (DSB-P) obejmujacy 750 godzin. Z informacji
przedstawionej przez pelnomocnika ds. praktyk w trakcie spotkania z Zespolem Oceniajagcym
PKA wynika, Ze okoto 10% studentow wizytowanego kierunku zalicza praktyki zawodowe na
podstawie pracy zawodowej.

Studenci wizytowanego kierunku studiow maja mozliwo$¢ indywidualizacji procesu
ksztalcenia poprzez realizacj¢ specjalnosci, a takze odbywanie procesu ksztatcenia w formie
Indywidualnego programu ksztalcenia lub Indywidualnego planu studiow. Studenci
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wizytowanego kierunku na studiach I stopnia realizujg 4 specjalnosci: Budowa okretow
I jachtow, Maszyny sitowe i urzadzenia okrgtow i1 obiektow oceanotechnicznych, Zarzadzanie
i marketing w gospodarce morskiej, Inzynieria zasobéw naturalnych, natomiast na studiach |1
stopnia realizuja 4 specjalnosci: Projektowanie statkéw specjalnych 1 urzadzen
oceanotechnicznych, Eksploracja zasobow morz i oceandéw, Technologie podwodne oraz od
roku akademickiego 2014/2015 specjalno$¢ w jezyku angielskim Ocean engineering.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili pozytywng opini¢ nt.
oferowanych przez Jednostke specjalnosci 1 ich adekwatno$ci do zapotrzebowania rynku
pracy.

Realizacja procesu ksztalcenia w formie Indywidualnego programu ksztatcenia to mozliwos¢
realizacji programu zapewniajacego indywidualny dobér przedmiotéw i harmonogramu ich
realizacji, dostosowanego do zainteresowan naukowych studenta, natomiast Indywidualny
plan studiéw to indywidualny harmonogram realizacji przedmiotow ujgtych w programie
ksztalcenia dostosowany do biezacej sytuacji studenta. Jednostka zapewnia mozliwo$¢
indywidualizacji procesu ksztalcenia studentom uzdolnionym w formie Indywidualnego
programu ksztalcenia oraz studentom niepetnosprawnym lub w trudnej sytuacji losowej
poprzez Indywidualny plan studiow. Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu
Z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili opini¢, iz nie Kkorzystaja z mozliwosci
indywidualizacji ksztalcenia w formie Indywidualnego programu ksztalcenia lub planu
studiow, poniewaz sg w stanie realizowac¢ program ksztalcenia zgodnie z harmonogramem
obowigzujacym na Uczelni.

Z informacji przedstawionej przez studentow w trakcie spotkania z Zespolem Oceniajacym
PKA wynika, ze formy zaje¢ umozliwiaja osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
natomiast przeszkod¢ w ich osiggnieciu stanowi stosunek nauczycieli akademickich do
studentow oraz prowadzonych przedmiotow. Jako przyktad studenci wskazali prowadzacego
przedmiot Modelowanie matematyczne, ktory zarowno w trakcie wyktadow, jak i konsultacji
nie odpowiada na pytania studentdow, ani nie wyjasnia ich watpliwosci. Innym przyktadem
jest nauczyciel akademicki realizujacy ¢wiczenia z przedmiotu Mechanika techniczna, ktéry
W sposob nieodpowiedni odnosi si¢ do studentow.

Dodatkowo studenci specjalnosci Budowa okretow i jachtow wskazali, jako stabg strong
procesu ksztalcenia bardzo niewielki zakres tresci specjalistycznych zwigzanych z tematyka
jachtow. Ta kwestia powinna zosta¢ poddana refleksji przez wladze wydziatu.

W opinii studentow wizytowanego kierunku przedmioty realizowane w procesie ksztalcenia

utozone s3 w odpowiedniej sekwencji, ktora zapewnia zdobywanie wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych od podstawowych do bardziej zaawansowanych - kierunkowych
i specjalistycznych.

Opracowany system punktow ECTS oddaje naktad pracy studenta celem zaliczenia danego
modutu. Niezbedny naktad pracy studenta zwigzany jest z osiggnigciem efektoéw ksztatcenia
skojarzonych z danym przedmiotem, uwzglednia liczby godzin przeznaczonych odpowiednie
formy zaje¢. Jednemu punktowi ECTS odpowiada 25-30 godzin pracy. System ECTS jest
podstawa do zaliczania poszczeg6lnych lat studidw, umozliwia rowniez rozliczanie studentéw
wyjezdzajacych na wymian¢ mi¢dzynarodowa, jak rdwniez uznanie dorobku uzyskanego
w innych uczelniach.
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Jednostka wykorzystuje mozliwosci stwarzane przez system punktow ECTS. Studenci
wizytowanego kierunku studiow maja mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia
zarOwno poprzez wybor specjalnosci, jak i realizacj¢ ksztalcenia w formie Indywidualnego
programu ksztatcenia lub planu studiow. Majg takze mozliwo$¢ uczestnictwa w wymianach
krajowych i migdzynarodowych w ramach programu MOSTECH, ERASMUS, czy FSS.
System ten stwarza rowniez mozliwo$¢ przenoszenia 1 uznawania zaliczen zajeé
zrealizowanych przez studentéw w trakcie realizacji studiow I stopnia innego kierunku
w ramach mobilno$ci poziomej i pionowej. Informacje te potwierdzili réwniez studenci
W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA.

2) Proces ksztalcenia studentow jest realizowany w dwoch formach: stacjonarnym
i niestacjonarnym. Studia stacjonarne realizowane sg w formacie 15 tygodni zajeé
W semestrze, studia niestacjonarne obejmujg 8 zjazdéw w kazdym semestrze. Konstrukcja
planu zaj¢¢ da studiow stacjonarnych i niestacjonarnych jest prawidtowa. Harmonogram sesji
nie budzi zastrzezen. Program zawiera odpowiednig liczbe godzin zaje¢ praktycznych, ktore
pozwalaja na uzyskanie kompetencji praktycznych. W programie studiow o profilu
akademickim znajduja si¢ przedmioty, ktore pozwalaja na zdobycie aktualnej i poglgbione;j
wiedzy, a prowadzone projekty oraz aktywno$¢ w kotach naukowych pozwalaja na zdobycie
umiejetnosci prowadzenia badan. Proponowana sekwencja przedmiotéw w planie studiow jest
prawidtowa. Zaktadane efekty ksztalcenia tworza spdjna catosé. Realizacja przedstawionego
programu ksztalcenia z wykorzystaniem proponowanych form i metod dydaktycznych
pozwala na uzyskanie zaktadanych efektow.

Nalezy stwierdzi¢, ze realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osigganie
kazdego z zakladanych efektow ksztatlcenia. Z opinii studentow wynika, ze poziom
lektoratow nie pozwala na wystarczajgce rozwini¢cie umiejetnosci jezykowych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1. Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego

z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Pojawia si¢ formalna nieprawidtowos$¢ zwigzana z brakiem
przedmiotu ,,Wychowanie fizyczne” na studiach stacjonarnych II stopnia oraz na studiach
niestacjonarnych 1 i Il stopnia. Proponowane formy zaje¢ pozwalajg na osiggnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia. Studenci wizytowanego kierunku studiow wyrazili
opini¢, iz system organizacji i weryfikacji praktyk umozliwia sprawdzenia stopnia
osiagnigcia zakladanych efektow ksztatcenia. Jednostka stwarza studentom uzdolnionym
oraz niepetnosprawnym mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia poprzez
ksztalcenia w formie Indywidualnego programu ksztalcenia lub planu studiow.
Mozliwosci stwarzane przez system ECTS sg wykorzystywane przez Jednostke.

2. Program studiow i plan studiow tworza spojng calos¢ i skonstruowany sg w sposob
przemyslany. Realizacja programu studidow pozawala na uzyskanie zaktadanych efektow
ksztatcenia.
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4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Zesp6t Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z wyksztalceniem, dorobkiem naukowym
i doswiadczeniem zawodowym zgloszonej kadry, prowadzacej zajecia na kierunku
,oceanotechnika”. Oceniany kierunek ulokowany jest w obszarze i1 dziedzinie nauk
technicznych, w dyscyplinie naukowej budowa i eksploatacja maszyn. Struktura nauczycieli
akademickich, reprezentantéw nauk technicznych, prowadzacych zajecia na studiach I stopnia
(w sumie 69 o0sob) to 8 profesorow (w tym 6 reprezentujacych budowe i1 eksploatacje
maszyn), 12 doktoréw habilitowanych (10), 24 doktoréw (20) 1 25 magistrow, a nauczycieli
prowadzacych zajecia na II stopniu (52 osoby) to 5 profesorow (w tym 4 z budowy
i eksploatacji maszyn), 9 doktoréw habilitowanych (7), 18 doktoréw (15) i 20 magistrow.
Pozostate reprezentowane w ramach nauk technicznych dyscypliny naukowe to: energetyka,
budownictwo, telekomunikacja, mechanika, transport i inzynieria materialowa, czyli
wspomagajace ksztatcenie na tak specyficznym, szerokim tematycznie, kierunku, jakim jest
,oceanotechnika”. Stwierdzono, ze pojedyncze osoby maja przygotowanie z innych obszarow
wiedzy: nauki o ziemi (dyscyplina: oceanotechnika), nauk fizycznych (dyscyplina: fizyka)
i nauk matematycznych (dyscyplina: informatyka). Zespot Oceniajacy PKA przeprowadzit
wielotorowo ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie:
przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji 1 rozmow
przeprowadzonych z wladzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczego6lnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowsa, a zwlaszcza dorobek nauczycieli
akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim
oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego. Bardzo skromne dokonania
naukowe niektorych nauczycieli akademickich sa kompensowane wieloletnim
doswiadczeniem dydaktycznym 1 osiggnigciami organizacyjnymi 1 zawodowymi. Ta wiedza
praktyczna, tak wazna na specyficznym kierunku ,,oceanotechnika”. stanowi o ich wysokiej
przydatnosci dla ksztalcenia na wizytowanym kierunku. A zatem sumarycznie, liczba
nauczycieli akademickich 1 struktura ich kwalifikacji umozliwia osiggnigcie zatozonych
celow ksztalcenia i efektow realizacji studiéw na kierunku ,,oceanotechnika”.

2) Zgodnie z § 15 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370) minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na kierunku ,,oceanotechnika”
powinno stanowi¢ co najmniej sze$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Na
ocenianym kierunku spelnione sa formalne warunki okre§lone w § 8 wust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1370), tj. do minimum kadrowego dla studiéw drugiego stopnia zalicza si¢
dostateczng (nawet przewyzszajaca potrzeby) liczbe nauczycieli akademickich, dla ktérych
uczelnia, w sktad ktorej wchodzi ta jednostka, jest podstawowym miejscem pracy.

Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem.
Akty mianowania oraz umowy O prace¢ zawieraja wymagane prawem elementy. W wyniku
weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
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wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie osoby
zgloszone do minimum kadrowego spetniaja warunki okre§lone w art. 112a ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajag warunki
§ 13 ust. I ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony
do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w Uczelni nie krocej niz od poczatku
semestru studiow.

Formalna analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
pozwala na stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okreslone
w § 13 ust. 2 powyzszego rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym
kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé
dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien
naukowy doktora.

Przeprowadzona szczegdétowa analiza dorobku naukowego 0sob zgloszonych do minimum
kadrowego prowadzi do wniosku, iz z powodu braku lub bardzo skromnego (pojedyncze
publikacje) dorobku naukowego nie mozna zaliczy¢ do minimum kadrowego 0sob z pozycji
1., 2., 9, 15, 16. i 18 (zatgcznik nr 5 do niniejszego raportu). A zatem do minimum
kadrowego I stopnia mozna zaliczy¢ 9 samodzielnych pracownikéw nauki i 7 doktoréw (16
0sob), a do II stopnia — 7 samodzielnych pracownikoéw nauki i 7 doktoréw (14 osob). A zatem
stwierdzi¢ mozna, iz na wizytowanym kierunku s obecnie, z bardzo niewielkg nadwyzka,
spelnione warunki formalne w zakresie posiadania minimum kadrowego.

Na podstawie analizy aktéw mianowania, umow o prace oraz informacji uzyskanych w czasie
wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sa
zatrudnieni w Uczelni od kilkunastu/kilkudziesieciu lat. Dla wszystkich nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce
pracy. Z analizy danych dotyczacych sktadu minimum kadrowego na wizytowanym kierunku
z okresu ostatnich 4 lat, tj. 2011/2012-2014/2015 wynika, ze minimum kadrowe nie ulegato
zmianom. Na podstawie powyzszych informacji mozna przyja¢, ze minimum kadrowe jest
W zasadzie stabilne. Natomiast powazne obawy, co do stabilnosci kadry w dalszej
perspektywie czasowej, budzi jednak fakt przynaleznosci do tego minimum trzech oséb z
przedzialu wiekowego ,,70+”, ktorym to osobom konczy si¢ kontakt z PG z dniem
30.09.2015.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku nie spetnia wymagan § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), bowiem
zaliczajac do minimum kadrowego 16 osob i przyjmujac 1298 studentéw otrzymuje si¢
stosunek 1:82, zdecydowanie niekorzystny w stosunku do wartosci dopuszczalnej 1:60.
Dalsza niekorzystna zmiana moze nastgpi¢ majac na uwadze wspomniany w poprzednim
paragrafie problem czasowego zatrudnienia nauczycieli akademickich z przedziatu
wiekowego ,,70+".
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Szczegblowa analiza przydzialu zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnym nauczycielom
akademickim pozwala stwierdzi¢, iz mamy na wizytowanym kierunku do czynienia
z prawidlowym obsadzaniem zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow
kompetentnymi pracownikami. Ich praktyczne do$wiadczenie, jak i zgodno$¢ obszardéw
wiedzy i1 dziedzin nauki oraz dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczegdlnych
nauczycieli akademickich ze szczegdélowymi efektami ksztalcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow nie budzi zastrzezen. Hospitacje przeprowadzone zostaly w dniach 13 1 14 maja
2015 roku i1 objely sumarycznie 9 zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,,oceanotechnika”.
Zostaly one ocenione przez wizytujacych w zdecydowanej wigkszosci przypadkéw wysoko
I potwierdzity w ten sposéb odpowiednie kompetencje 0sob je prowadzacych. Wizytowane
byty bardzo rézne formy zaj¢é: wyktady, ¢wiczenia, projekty i laboratoria, prowadzone
zarobwno na I, jak i II stopniu, na réznych semestrach, co daje szeroki oglad sytuacji.
Wszystkie zajgcia odbywaty si¢ zgodnie z rozkladem zajeé, przy dos¢ zrdznicowanej
frekwencji siggajacej od 20 do 100%. Wykladowcy w wigkszosci przypadkéw starali si¢
atrakcyjnie prowadzi¢ zajgcia, dazac do zainteresowania studentoéw. W tych przypadkach, gdy
to bylo uzasadnione, stosowane byly nowoczesne $rodki audiowizualne i wykorzystywane
atrakcyjnie pod wzgledem graficznym przygotowane prezentacje multimedialne,
komentowane przez wykladowcow. Zauwazalna byta rzetelno$¢ przygotowania si¢
wyktadowcow 1 staranno$¢ w przekazie. Problematyka zaje¢ zgodna byta z kartami
przedmiotow. Zasady zaliczania przedmiotéw byly znane studentom, jak podana literatura
przedmiotu. Zajg¢cia odbywaty sie¢ w dobrze przygotowanych do zajgc¢ salach (z wyjatkiem
jednej sali, ktora winna by¢ wyremontowana), odpowiednio wyposazonych w sprzet
audiowizualny, wtasciwie oswietlonych 1 wentylowanych.

Szczegdtowe omodwienie wizytowanych zajec przedstawiono w zalaczniku nr 6.

3) Analiza prowadzonej na wizytowanym Wydziale polityki kadrowej pozwala stwierdzié,
iz od roku akademickiego 2012/2013 jest to polityka zauwazalna. Celem zapewnienia
odpowiedniej jako$ci ksztalcenia utrzymuje si¢ kontakt, co prawda ograniczony czasowo
(kontrakty do konca roku akademickiego 2014/15) z bardzo do$wiadczonymi pracownikami
nauki o statusie profesorskim. Wysoki merytorycznie poziom prowadzonych przez nich zajec,
zwlaszcza specjalnosciowych, jest podstawa ich weryfikacji 1 stanowi o spojnosci tej polityki
z zalozeniami rozwoju ocenianego kierunku studidw. Jednoczes$nie usilnie wspiera si¢ rozwoj
mtodej kadry nauczycieli akademickich, dostrzegajac fakt, ze proces ksztalcenia wiasnych
mtodszych pracownikow w kierunku doktoratu trwa zazwyczaj ponad osiem lat.

Majac powyzsze na uwadze, wladze wizytowanego Wydzialu, majac $wiadomos$¢
pojawiajacych si¢ problemow oraz aby przeciwdziala¢ zagrozeniu minimum kadrowego,
w 2013r. opracowaty, a nastepnie wdrozyly ,,Wydziatlowy system motywacyjny”. Obejmuje
on dziatania, ktorych celem jest sprzyjanie rozwojowi naukowemu pracownikow wszystkich
stopni. W ramach wprowadzonej procedury dzialania corocznie odbywaja si¢ spotkania
kontrolno - motywacyjne z mlodszymi pracownikami (doktoranci, asystenci, wyktadowcy,
adiunkci) majace na celu dokonanie oceny postepow w realizowanej pracy badawczej.
Wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach naukowo - dydaktycznych oraz
dydaktycznych moga ubiega¢ si¢ o dodatek motywacyjny, ktorego wielko§¢ wynika
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Z osiggni¢¢ naukowych. Jak wida¢ wysitek skupiony jest na nizszej (niesamodzielnej) kadrze
naukowej. ZO PKA uwaza, ze problem rozwoju doktorow habilitowanych winien by¢
mocniej zaakcentowany w rozwigzaniach systemowych.

Jak wspomniano system wsparcia rozwoju kadry opiera si¢ na ustaleniach zawartych
W ,,Wydzialowym systemie motywacyjnym”. Szczeg6lnie dotyczy to mtodszych nauczycieli
akademickich (doktorantow), ktorym udzielane sg znizki godzin dydaktycznych
wynikajacych z rocznego pensum. Pracownicy moga wnioskowaé o przyznanie urlopow
naukowych, jednak takie aplikacje sg nieliczne. Mtodym obiecujagcym pracownikom
przyznaje si¢ specjalne srodki w ramach ,,Dotacji dla Mtodych Badaczy”, w ramach $rodkow
DS. Poddawani sa oni corocznie procesowi sprawdzania postgpéw w realizacji prac
doktorskich. Osoby na stanowisku adiunkta i profesora nadzwyczajnego zachgcani sg takze
mozliwosécig wystapienia o urlop naukowy oraz motywowani w trakcie indywidualnych
rozmoéw prowadzonych z nimi przez przedstawicieli wtadz dziekanskich.

Majac na uwadze fakt, iz wspomniany wyzej system zostatl wdrozony stosunkowo niedawno
(w 2014 roku), dlatego trudno jest jednoznacznie oceni¢ jego efektywnos¢.

W dniu 13 maja 2015 r. odbylo si¢ spotkanie nauczycieli akademickich wizytowanego
kierunku z Zespotem Oceniajacym PKA. W zebraniu uczestniczylo okoto 35 oséb,
reprezentujacych gtéwnie pracownikow naukowych i dydaktycznych. Otwierajac zebranie,
Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego przedstawit jego sklad, nastepnie przypomniat
uczestnikom zebrania ogdlng charakterystyke dziatalnosci i zadan PKA oraz podstawowe
zasady przebiegu wizytacji akredytacyjnej. W dalszym ciggu zebranie podjeto dyskusje na
nastgpujace tematy/ kwestie:

1) Rozwoju kadry — zauwazono, iz na drodze bardziej dynamicznego rozwoju
i awansowania kadry stanely zmienione przepisy w tym zakresie, ktore dla kierunkow
technicznych, w tym zwlaszcza dla inzynierii mechanicznej nie sa przyjazne.
Specyficzny profil ,,Oceanotechniki” i jej obecna sytuacja w Polsce nie ulatwia
gromadzenia dorobku naukowego, pisania prac dysertacyjnych: doktorskich czy tez
habilitacyjnych. Ponadto najzdolniejsi absolwenci, przyjmowani na studia
doktoranckie, szybko uciekaja do gospodarki, majac tam zapewnione kilkukrotnie
wyzsze zarobki niz stypendia doktorskie.

2) Perspektyw okretownictwa i oceanotechniki — sg one inne niz dwadziescia kilka lat
temu i charakteryzujg szansami na rozwdj innych niz tradycyjne obszardow, to jest
projektowania i budowy mniejszych jednostek ptywajacych i platform wiertniczych
oraz nietypowych konstrukcji morskich.

3) Sytuacji na rynku pracy dla absolwentow kierunku ,,Oceanotechnika” — ktdre nie jest
zta 1 w konsekwencji juz podczas studiow wielu studentow pracuje (co rzutuje takze
na stosunkowo duzy odsiew studentow, zaabsorbowanych bardziej utrzymaniem si¢
W pracy niz planowym konczeniem studiow). Mimo upadku duzych stoczni, istnieje
zapotrzebowanie na inzynieréw, gléwnie technologow, a w mniejszym stopniu
inzynierow konstruktoréw, bowiem wiele firm dziatajacych na rynku polskim stosuje
gotowe projekty, opracowane poza naszymi granicami.

4) Rozwijania na Wydziale studiow w jezyku angielskim, ktore zdaniem pracownikow
WOIi0 moga przyciggna¢ studentdw z zagranicy, a potem jeszcze zwigkszy¢ odptyw

19



absolwentow za granice Polski, glownie do krajow skandynawskich, Niemiec
I Holandii.

5) Przyczyn dlugiego okresu wykonywania prac doktorskich — spowodowanych zbyt
duzym pensum dydaktycznym (240 godzin), wynikajacym jednak z faktu zatrudniania
doktorantdow na etatach (asystentéw i1 wykltadowcow z obnizonym pensum), co
pozwala na czgSciowe  przynajmniej lagodzenie  dysproporcji  mig¢dzy
wynagrodzeniami (nie stypendiami !) na uczelni a tymi w gospodarce.

6) Stabego poziomu kandydatow na studia, zwlaszcza z matematyki, co mimo prob
zaradzenia temu przez zajecia dodatkowe, rzutuje na mozliwosci ksztalcenia na
poziomie bardziej zaawansowanym.

W  ramach niniejszej, kolejnej oceny jakoSci ksztalcenia na kierunku studiow
,oceanotechnika” zauwaza si¢ wystapienie korzystnych zmian majacych pozytywny,
posredni, wplyw na osiggane efekty i jako$¢ ksztalcenia (np. nieznacznie poprawita liczba
samodzielnych pracownikow nauki przygotowanych do prowadzenia autorskich wyktadow).
Zalecen naprawczych w tym obszarze nie byto.

Ocena koncowa 4 kryterium ogoélnego W znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Liczba i kwalifikacje pracownikow naukowo-dydaktycznych prowadzacych zajecia na
kierunku ,,oceanotechnika” zapewniaja obecnie realizacje celow edukacyjnych programu
ksztalcenia 1 odpowiadaja przepisom prawnym. Kwalifikacje dydaktyczne i dorobek
naukowy wigkszosci kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne (w sumie 69 o0sob na
I stopniu i 52 osoby na Il stopniu) sa adekwatne do realizowanego programu i umozliwiajg
uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia.

2. Osoby, ktore zaliczy¢ mozna do minimum kadrowego (16 oséb) posiadaja odpowiednie
przygotowanie do ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Z uwagi na udzial w minimum
kadrowym 3 os6b z grupy wiekowej ,,70+”, 0 ograniczonym czasowo angazu, Utrzymanie
tego minimum w przysztosci na odpowiednim poziomie jest zagrozone. Stosunek liczby
studentow do liczby 0s6b z minimum kadrowego nie spetnia, wymagan i wynosi 1:82
przy limicie 1:60.

3. Zauwaza si¢, ze od niedawna w polityce wtadz Wydzialu dostrzezono potrzebe dbania 0
odpowiedni rozwodj naukowy kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku.
Postawiono przede wszystkim na wdrazanie wydzialowego systemu motywacyjnego,
zawierajacego liczne formy zachety, zwlaszcza dla mtodszych nauczycieli akademickich.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

W dyspozycji wizytowanego Wydziatu jest znaczna liczna pomieszczen. Sale wyktadowe
w zdecydowanej wickszos$ci sg wyposazone w audiowizualne $rodki dydaktyczne. Pojemnos¢
sal wykladowych zawiera si¢ w przedziale od 16 do 249 miejsc. Ich liczba i r6zna pojemnos¢
pozwala na odpowiedni dobdr sal dla potrzeb wszystkich grup studenckich. Na WOiO PG
funkcjonuje sze$¢ laboratoriow komputerowych (kazde z 20 stanowiskami). Wszystkie
wyposazone w nowy sprzet komputerowy. Wydziat posiada réwniez Symulator Sitowni
Okr¢towych marki UNITEST.

Na WOIO jest filia Biblioteki Gtéwnej Politechniki Gdanskiej, czytelnia wyposazona jest
w 54 miejsca do czytania i 3 stanowiska komputerowa. Fila ta oferuje wolny dostep do ponad
6 500 ksiazek, w tym wielu specjalistycznych z obszaru okrgtownictwa, sitowni okretowych,
nawigacji itp. Studenci maja dostep do wszystkich zasobow Biblioteki Glownej PG. Jest ona
najwigksza biblioteka techniczng w Polsce Polnocnej, ze zbiorem przekraczajacym milion
wolumindéw. Zapewnia ona bardzo szeroki dostep do zasobow wirtualnych, jak i materialnych
(ksigzki, czasopisma, biuletyny, normy). Studenci maja swobodny dostep do
specjalistycznych baz danych. Elektroniczne bazy danych w postaci Naukowych Baz Danych
Politechniki Gdanskiej sa udostepniane on-line przez stron¢ domowg Biblioteki Gléwne;j
Politechniki Gdanskiej. Takze bogata jest oferta dostepnosci baz bibliograficzno-
abstraktowych. Studenci majg rowniez swobodny dostep do Internetu i specjalistycznego
oprogramowania.

Infrastruktura dydaktyczna WOIiO PG to nie tylko sale wyktadowe, laboratoria komputerowe,
biblioteka, a takze specjalistyczna baza dydaktyczna o charakterystyce wynikajacej ze
specyfiki kierunku. WOIO modernizuje obecnie i rozwija specjalistyczng baze laboratoryjna.
Trwa wlasnie budowa nowego basenu do badan hydromechanicznych, ktory bedzie pozwalat
na prowadzenie badan modelowych statkow transportowych, statkow do przewozu gazu
skroplonego LNG, statkow specjalnych oraz na wykonanie testow statkow do instalowania
i obstugi morskich turbin wiatrowych, a takze na realizacje¢ badan hydromechanicznych
obiektow offshore posadowionych, jak 1 zakotwiczonych. Modernizowane jest Laboratorium
Maszyn i Systemow Okretowych, majac na uwadze wprowadzany system CDIO, jako
podstawe nowego programu ksztatcenia ,,inzyniera przysztosci”. Z pozostatych laboratoriow
na uwage zastuguja dobrze wyposazone Laboratorium Paliw i Smardéw, Laboratorium
Mechatroniki oraz Laboratorium Konstrukcji, Wytrzymatosci i Technologii Okretow.
Kontakty WOiO z przedsigbiorstwami szeroko pojetego przemyshu morskiego skutkuja
mozliwoscig postuzenia si¢ ich zasobami do zaje¢ praktycznych. Wymieni¢ tutaj mozna takie
instytucje, jak: DNV-GL, CTO czy EDC GE, gdzie wykorzystywana jest baza laboratoriow
komputerowych wraz z oprogramowaniem, firm holdingu REMONTOWA, gdzie
wykorzystywane s3  mozliwosci  stosowania  specjalistycznego  oprogramowania
komputerowego uzywanego przez te firmy oraz mozliwosci pracy w  $rodowisku
przemystowym w grupach projektowych lub wykonawczych.

Praktyki zawodowe na kierunku oceanotechnika na studiach 1 stopnia zwigzane s3
Z przedsigbiorstwami przemystu okretowego. Studenci odbywaja praktyki we wspomnianych
firmach holdingu REMONTOWA. Wymieni¢ tu mozna Marine Design & Consulting (jedno
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Z najwigkszych biur projektowych w Europie, pracujgce na potrzeby przemystu okretowego
I przemystu offshore), Remontowa Shipbuilding SA (stocznia produkcyjna specjalizujaca si¢
gldwnie w budowie statkdw specjalnych, statkow dla przemystu offshore, okretow wojennych
itp), Gdanska Stocznia Remontowa SA (stocznia specjalizujaca si¢ w przebudowach,
remontach, modernizacjach poczawszy od typowych statkbw konczac na statkach
i platformach przemystu offshore itp.), Remontowa LNG System sp. z o0.0. (firma zajmujgca
si¢ produkcja kompletnych systemow zasilania gazem LNG, produkcjg wymiennikow ciepla,
kottoéw, zbiornikdw cisnieniowych), Remontowa Hydraulic System sp. z o.0. (firma
zajmujaca si¢ projektowaniem 1 produkcja wyposazenia hydraulicznego dla przemystu
okretowego, offshore i ladowego). Poza tym praktyki studenckie odbywaja si¢ w Stoczni
CRIST SA, Stoczni Marynarki Wojennej SA, Stoczni Wisla sp. z o0.0., w firmach
kooperujacych ze stoczniami takimi jak: CTO, Deltamarin sp. z 0.0., MAN Diesel & Turbo
Poland sp. z 0.0., Wartsila Ship Design sp. z 0.0., Ulstein Poland LTD sp. z 0.0. oraz
z towarzystwami klasyfikacyjnymi: DNV-GL czy Polski Rejestr Statkow SA.

Praktyki zawodowe na kierunku oceanotechnika na studiach II stopnia odbywaja si¢ tylko na
specjalnosci Technologie podwodne. Specjalno$¢ ta realizowana jest pod patronatem EDC
General Electric. Praktyki sg zatem odbywane w EDC GE w Warszawie. Wszystkie praktyki
dajag mozliwo$¢ studentom zaznajomienia si¢ ze specyfika pracy w biurach projektowych,
firmach produkcyjnych, poznania wymagan jakie stawiaja im pracodawcy i sprobowania
swoich sit tworczych w pracach przedsigbiorstwa. Mozna wigc oceni¢, iz dobor
przedsiebiorstw do odbywania w nich praktyk jest modelowy, bowiem sg to firmy nalezace
do czotéwki organizacji polskich w branzy okretowej, sa odpowiednio dobrze wyposazone
i prowadzone.

Infrastruktura budynkéw 1 pomieszczen dydaktycznych jest przystosowywana do potrzeb
studentow niepetnosprawnych. Wykonano podjazdy przy wyjsciu do budynku WOIiO
i funkcjonujg cztery obszerne windy. Wigkszo$¢ laboratoriow komputerowych jest
przystosowana do potrzeb studentow niepetnosprawnych. Obecnie Wydzial, sukcesywnie,
W miar¢ mozliwosci, dostosowuje starsze laboratoria dla potrzeb  studentéw
niepetnosprawnych. Z wuzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze wsparcie dla
niepetnosprawnych studentow Politechniki Gdanskiej obejmuje m.in.: pomoc asystencka
w trakcie dojazdu na uczelni¢ oraz w trakcie zaje¢ (np. pomoc w sporzadzaniu notatek, czy
zalatwianiu spraw formalnych zwigzanych z tokiem studiow), ustugi thumacza migowego,
poradnictwo psychologiczne, specjalnie dostosowane pokoje w domach studenckich,
dostosowanie procesu ksztatcenia poprzez Indywidualny plan studiow. Na uwage zashuguje
istnienie specjalistycznych stanowisk pracy dla potrzeb studentéw z wadami wzroku
w Bibliotece Gtowne;.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA wyrazili opini¢, ze Jednostka
dysponuje odpowiednig bazg dydaktyczng i naukowg umozliwiajaca osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia. W opinii studentow jedynym elementem wymagajacym poprawy
w dhuzszym okresie jest wyposazenie laboratoriow mechanicznych w bardziej nowoczesne
stanowiska. Z informacji uzyskanych od Wtadz Jednostki wynika, ze obecnie trwa budowa
nowego budynku dydaktycznego, w ktorym stworzone zostang nowe laboratoria m.in.
mechaniczne wyposazone w nowoczesny sprzet laboratoryjny. Studenci bardzo pozytywnie
ocenili sprzet komputerowy oraz oprogramowania, z ktorych korzystajg w trakcie zajec.
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Z opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA wynika, ze
instytucje, w ktorych odbywaja oni praktyki zawodowe dysponuja baza, ktéra zapewnia
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Majac na uwadze, ze jest to kolejna ocena jakos$ci ksztalcenia podkresli¢ nalezy zwlaszcza
dzialania uczelni na rzecz poprawy sytuacji na odcinku zwigkszenia przyjaznosci
infrastruktury dla osob niepetnosprawnych. Dla tego obszaru nie formutowano potrzeby
dziatan naprawczych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Wydzial Oceanotechniki 1 Okretownictwa Politechniki Gdanskiej dysponuje odpowiednia,
specjalistyczng infrastruktur¢ naukowo-badawcza 1 laboratoryjng oraz wystarczajaca
infrastrukture dydaktyczng, w tym wspomagajaca dydaktyke i badania infrastrukturg
biblioteczng, utrzymywang w dobrym stanie technicznym, sukcesywnie odnawiang
i uzupeliang. Infrastruktura umozliwia prowadzenic na dobrym poziomie procesu
dydaktycznego oraz dziatalno$ci naukowej. Ta infrastruktura wspomagana jest réznorodna
infrastrukturg laboratoryjng i warsztatowa, wspotpracujacego z wydzialem otoczenia
gospodarczego. Infrastruktura pozwala na osigganie koncowych efektow ksztatcenia.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostk¢ w zakresie obszaru/obszaréow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Na wizytowanym wydziale badania naukowe prowadzone sa w szesciu katedrach. Cztery
Z nich maja wyraznie orientacj¢ na problematyke z zakresu gospodarki morskiej, w tym na
obiekty z tego zakresu. Pozwala to juz na wstepie zauwazy¢, 1z sg to prace z zakresu obszaru
i dyscypliny, do ktorego przyporzadkowany jest oceniany kierunek studiow.

Prowadzone w jednostce badania naukowe maja zauwazalny wptyw na poziom ksztatcenia na
Wydziale Oceanotechniki i Okrgtownictwa. Dotyczy to zwlaszcza sfery dyplomowania. Otéz
w ramach realizacji prac dyplomowych studenci czgsto podejmuja tematyke zbiezna
zZ aktualnie realizowana w jednostkach. Przyktadem moga by¢ prace dyplomowe dotyczace
pojazdéw podwodnych. Drugim interesujagcym nurtem sa prace, ktore s3 owocem kontaktow
studentow oraz pracownikow Wydzialu z przemyslem. Przykladem moga by¢ badania
wytrzymalosci ozaglowania jachtow czy polaczen srubowych w konstrukcjach z laminatu.
Powyzsze dziatania wplywaja na coraz to glebsze modelowanie programu ksztalcenia
i zwickszanie indywidualizacji nauczania. Udzial studentéw w badaniach naukowych,
W powstawaniu publikacji naukowych stale ros$nie. Aspekt indywidualizacji nauczania
uwzgledniany jest w ramach realizacji przedmiotow projektowych i prac dyplomowych.

Na Wydziale OiO redagowane jest czasopismo ,,Polish Maritime Research”, ulokowane na
liscie JCR, ktorego redaktorem naczelnym jest pracownik Katedry Sitlowni Morskich
I Ladowych.

W badaniach naukowych uczestnicza licznie studenci. Sg oni za swoje prace i publikacje
corocznie nagradzani, przyktadowo The RINA-KORAB Student Naval Architect Award
i TOP-KORAB.
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Wydzial Oceanotechniki i1 Okretownictwa, jako specyficzna jednostka, merytorycznie
powigzana z gospodarka morska, wspotpracuje z wieloma jednostkami otoczenia
gospodarczo-spotecznego, glownie regionu nadmorskiego. Mozna tutaj wymieni¢ firmy
holdingu REMONTOWA, Centrum Techniki Okr¢towej, Engineering Design Center General
Electric, stocznie Crist, Nauta, towarzystwa klasyfikacyjne DNV-GL, PRS, ABS, Polska Izba
Przemystu Jachtowego i Sportow Wodnych POLBOAT i wiele innych.

Wspotpraca ta jest bardzo waznym ogniwem realizacji procesu dydaktycznego. Dotyczy
miedzy innymi praktyk zawodowych, stazy przemystowych, zaje¢ wyjazdowych, czy tez
realizacji tematéw projektow dyplomowych. Dwie specjalnosci II stopnia realizowane sg na
Wydziale pod patronatem firm. I tak firma EDC GE jest patronuje specjalnosci Technologie
podwodne, a DNV-GL anglojezycznej specjalnoéci Ocean Engineering. Patronat zwigzany
jest z pomocg firm w wyposazeniu laboratoriow 1 zakupie oprogramowania
nakierunkowanego na potrzeby tych specjalnosci. Wyraza si¢ takze na prowadzeniu
niektorych wykltadow i innych form zaje¢ przez pracownikéw tych firm czy tez realizacji prac
i projektow dyplomowych w firmach otoczenia gospodarczego. W przypadku technologii
podwodnych obowigzkowe sa praktyki zawodowe realizowane na terenie EDC GE.
Rozwojowi wspoélpracy z instytucjami otoczenia gospodarczego sprzyja przedsiewziecie pod
nazwa ,,Akademia Przemystéw Morskich”. Sg to comiesi¢czne spotkania praktykow biznesu
ze studentami wyzszych lat studiéw oraz pracownikami zainteresowanymi dziatalno$cig na
rzecz gospodarki morskiej. Inicjatywa funkcjonuje od pazdziernika 2013 roku. Do tego czasu
odbylo si¢ 15 spotkan. Osobami prowadzgcymi spotkania sg najczesciej 0soby z kierownictw
firm gospodarki morskiej i jej zaplecza. Ostatnie, kwietniowe spotkanie dotyczylo wiez
wiatrowych, a prowadzone bylo przez wiceprezesa Stoczni Gdansk S.A., gromadzac
kilkudziesigciu uczestnikow. Udziat nauczycieli akademickich i studentéw w programach
mig¢dzynarodowych oraz w wymianie z partnerami zagranicznymi jest stosunkowo skromny.
Nieco lepiej przedstawia si¢ poziom wspolpracy miedzynarodowej, gdzie pracownicy WOiO
byli badZz sg zaangazowani w szereg form tej wspdlpracy, koordynowanej przez Komisje
Europejska wzglednie dziataja w miedzynarodowych konsorcjach naukowych lub realizuja
miedzynarodowe umowy bilateralne. Efektem praktycznym dla dydaktyki tej
mig¢dzynarodowej wspoOlpracy jest opracowanie 1 prowadzenie kilkunastu przedmiotéw
W jezyku angielskim.

Oceniajac wplyw instytucji z otoczenia gospodarczego na proces dydaktyczny kierunku
oceanotechnika trzeba jednoznacznie stwierdzi¢ Ze jest on wyrazny i1 bardzo istotny.
Wspotpraca Wydziatu z instytucjami z otoczenia gospodarczo-spotecznego, zaréwno
w obszarze dydaktycznym, jak badan naukowych jest bardzo dobra.

Studenci wizytowanego kierunku studiow biorg czynny udziat w prowadzonych w Jednostce
pracach badawczych, czego dowodem jest przedstawiony w trakcie wizytacji wykaz
publikacji materiatow konferencyjnych studentow z lat 2012-2015 wskazujagcy na udziat
kilkunastu studentow wizytowanego kierunku w konferencjach organizowanych na terenie
kraju. Studenci wizytowanego kierunku z bardzo duzym zaangaZzowaniem dzialaja rowniez
W pracach dzialajacych na Wydziale kot naukowych: KORAB, SYNERTECH oraz PIKSEL.
Koto Naukowe KORAB zrzesza studentow, ktorzy projektuja oraz buduja dwa gléwne
rodzaje nietypowych jednostek ptywajacych, tzn. todzi napgdzanych sitg ludzkich mig$ni oraz
todzi zasilanych energig stoneczng. Studenci poza dzialalnoscig budowlang todzi prowadza
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takze liczne badania pozwalajace na zaprojektowanie 1 zbudowanie najszybszych i najbardziej
trwatych modeli. Studenci dziatajacy w ramach Kota Naukowego KORAB majg na swoim
koncie wiele osiagni¢¢ m.in. I miejsce w regatach DONG Energy Solar Challenge w B-klasie
(todzie solarne dwuosobowe) i II miejsce w regatach Solarboat Reegatta w Wildau w roku
2014, 1 miejsce w regatach Solarboat Reegatta w Wildau oraz Il miejsce w regatach
International Waterbike Regatta w Rijece oraz organizacja pierwszych w Polsce regat todzi
solarnych w 2013 roku oraz Il miejsce w regatach DONG Energy Solar Challenge w B-klasie,
| miejsce w regatach Solarboat Reegatta w Wildau oraz Il miejsce w regatach International
Waterbike Regatta w Duisburgu w roku 2012. Koto Naukowe PIKSEL oraz SYNERTECH
prowadza podobna dziatalno$¢ skupiona wokdét nowoczesnych technik komputerowych
wspomagajacych projektowanie i symulacje. Kota te w ramach swojej dziatalnos$ci organizujg
liczne seminaria oraz warsztaty, w trakcie, ktorych studenci mogg zdobywaé nowe
umiejetnosci oraz doskonali¢ juz posiadane. W opinii studentéw dziatajagcych w ramach kot
naukowych studenci wizytowanego kierunku studiow w niewielki stopniu zainteresowani sg
dziatalnoscig w kotach naukowych, mimo posiadanych informacji o zakresie dziatalnosci kot
i sukcesach przez nie odnoszonych, co potwierdzili rowniez studenci w trakcie spotkania
Z Zespotem Oceniajacym PKA.

Studenci wizytowanego kierunku studiéw wyrazili opinig, iz wszystkie realizowane przez
nich zajecia, w trakcie, ktérych wykonuja oni ré6znego rodzaju projekty przygotowuja ich do
pracy naukowo-badawczej.

Studenci wizytowanego kierunku studiéw maja mozliwo$¢ zdobywania efektow ksztatcenia
z zakresu przygotowania do pracy naukowo-badawczej réwniez na terenie Centrum
Badawczego w Ifawie. Z mozliwosci tej korzystaja przede wszystkim studenci uczestniczacy
w pracach kot naukowych, ktérzy na znajdujacym si¢ tam akwenie wodnym testujg budowane
przez siebie todzie.

Stwierdza si¢ poglebienie wspoOlpracy wydzialu z interesariuszami zewngtrznymi, CO
wydatnie wptywa na poprawe zaangazowania studentow w badania, wykorzystania wynikow
badan w procesie dydaktycznym oraz procesie dyplomowania na badanym kierunku.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Wizytowana jednostka prowadzi na bardzo dobrym poziomie i w szerokim zakresie badania
naukowe w zakresie obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany
kierunek studidéw ,,oceanotechnika”, wykorzystujac w procesie ksztalcenia rezultaty
prowadzonych badah naukowych. Osoby wykladajace na wizytowanym kierunku skupione s3
w kilku wyrodzniajacych si¢ zespolach badawczych, publikujac w renomowanych
czasopismach i majac w swych szeregach redaktora naczelnego czasopisma naukowego
z listy JCR. Wydziat OiO stwarza studentom mozliwos$¢ uczestnictwa w badaniach
naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.
Studenci aktywnie uczestnicza w badaniach naukowych i publikuja w artykulach swoje
osiggniecia, zyskujac nagrody.
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7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Rekrutacja kandydatow na studia na wizytowanym kierunku odbywa si¢ na podstawie
zasad wprowadzonych Uchwalg Senatu Politechniki Gdanskiej nr 87/ 2013/XXIII z 22 maja
2013 r. w sprawie ,,Warunkéw 1 trybu rekrutacji kandydatéw na stacjonarne i niestacjonarne
studia pierwszego 1 drugiego stopnia na Politechnice Gdanskiej na rok akademicki
2014/2015”. Zgodnie z obowigzujacymi na Uczelni przepisami studia I stopnia skierowane sg
dla osob legitymujacych si¢ $wiadectwem dojrzalosci lub $wiadectwem maturalnym,
natomiast studia II stopnia dla absolwentéw studiéw co najmniej I stopnia w szczegolnosci
kierunkéw: oceanotechnika, mechanika i budowa maszyn transport, energetyka. Rekrutacja
prowadzona jest w formie elektronicznej za posrednictwem platformy eRekrutacja,
Z Wylaczeniem kandydatow na drugi badz kolejny kierunek studiow, ktorzy podanie wraz
Z formularzem aplikacyjnym i1 kompletem dokumentéw sktadajg do wiasciwej Wydzialowej
Komisji Rekrutacyjnej. Kandydaci na studia I stopnia przyjmowani sg na studia na podstawie
listy rankingowej tworzonej na podstawie tzw. punktow ujednoliconych. W przypadku oséb
legitymujacych si¢ tzw. nowa maturg do wyliczenia punktow rankingowych brany jest pod
uwage wynik z egzaminu maturalnego z przedmiotu glownego tj. matematyki lub fizyki
i astronomii oraz jezyka polskiego i jezyka obcego nowozytnego. Dla wynikéw uzyskanych
na poziomie podstawowym stosowany jest przelicznik 0,6, natomiast wynik uzyskany na
poziomie rozszerzonym bezposrednio przeliczany jest na punkty rankingowe. Suma
uzyskanych przez kandydata punktow rankingowych dzielona jest nastgpnie przez
maksymalng liczb¢ punktow mozliwych do uzyskania i mnozona razy 100. Tak uzyskane
punkty okreslane s3 mianem punktéw ujednoliconych i stanowia podstawe do opracowania
listy rankingowej kandydatow. O przyjeciu na studia II stopnia réwniez decyduje miejsce na
liscie rankingowej, ktora tworzona jest na podstawie oceny na dyplomie. Jezeli przekroczony
zostanie limit miejsc, a ostatnie osoby na liscie rankingowej bedg posiadaty jednakowa ocene
na dyplomie pod uwage brana jest srednia ocen z poprzednich studiow.

Warto zwroci¢ uwage na pkt. 12 Uchwaly, ktory w sposob jasny okresla sytuacje, w ktorych
kandydat moze ubiegac si¢ o zwrot wniesionej optaty rekrutacyjnej. Uczelni do sytuacji tych
zalicza niezdanie egzaminu maturalnego, a takze gdy kierunek ze wzglgedu na zbyt mata
liczbe chetnych nie zostanie uruchomiony. Zapis ten nalezy uzna¢ za dobrg praktyke
Jednostki, poniewaz zwigksza transparentnos¢ systemu rekrutacji, a takze pozwala osobom,
ktore nie zdaly egzaminu maturalnego na odzyskanie wptaconych pieniedzy.

Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA
wyrazili opini¢, iz w trakcie rekrutacji przyjmowanych jest zbyt duzo studentow, co
w znacznym stopniu utrudnia zdobywanie umiejetno$ci zwlaszcza na pierwszych latach
studiow. Z informacji przedstawionych przez Wtadze Jednostki wynika, Zze w roku
akademickim 2014/2015 na I roku studiow I stopnia studiuje 388 studentow, natomiast
wedtug studentow liczebno$¢ rocznika nie powinna przekracza¢ 200 osdb, aby mogli oni
osiggac zaktadane efekty ksztatcenia. Studenci zwrocili uwage na fakt, iz tak liczny pierwszy
rok powoduje duza liczebnos¢ grup laboratoryjnych, co w sposob niekorzystny wptywa na
osigganie zakladanych efektéw ksztatcenia, poniewaz studenci majg ograniczong mozliwos¢
brania czynnego udziatlu w zajeciach. Zespodt oceniajacy zaleca Wydziatowi przeprowadzi¢
refleksje nad tym zagadnieniem.
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Zasady rekrutacji sg przejrzyste, nie zawieraja zadnych =zapisow dyskryminujacych
jakakolwiek grupe kandydatéw. Kryteria sa odpowiednie i zapewniajg zasade rownych szans.
Nalezy pozytywnie oceni¢ zasady rekrutacji, ktore dla studentow sg przejrzyste. Dostepnosé
zasad rekrutacji za posrednictwem strony internetowej umozliwia latwe zapoznanie si¢
kandydatom z koniecznymi wymogami do wpisu na studia prowadzone na wizytowanym
kierunku.

Z oceng zasad rekrutacji wigze si¢ skuteczno$¢ studidw. Przedstawione w raporcie samooceny
liczby studentow poszczegolnych rocznikow ilustrujg duze ubytki po pierwszym roku.
Stosunkowo duza liczba skreslonych na czwartym roku wigze si¢ z podejmowaniem pracy
przez studentdéw i nieterminowym zakonczeniem pracy dyplomowe;.

Roéznice migdzy liczba studentéw rozpoczynajacych nauk¢ na I roku studiow i liczbg
absolwentow po dwoch latach §wiadcza o silnej selekcji w trakcie studidw. W trakcie studiow
liczba studiujacych zmniejsza si¢, poniewaz znaczna cze$¢ nie potrafi opanowaé wiedzy
i umiejetnosci zaktadanych w programie studiow i sprosta¢ okreslonym wymaganiom.
Szczegdlne trudnos$ci zaliczania i zdawania egzamindw dotycza przedmiotéw, w ktorych
konieczna jest bardziej zaawansowana wiedza z zakresu matematyki.

Ogodlnie mozna wyrozni¢ dwie zasadnicze przyczyny odsiewu: a) skreslenia na prosbe
studenta, wynikajace z rdéznych sytuacji losowych lub probleméw z nauka, b) skreslenia
z listy studentoéw, wynikajace z braku dostatecznej liczby punktow ECTS, aby otrzymac
rejestracje na kolejny semestr. Najwickszy odsiew ma miejsce na pierwszych latach studiow.

2) Ogoblne zasady systemu oceny osiaggnie¢ studentow zawarte sg w Regulaminie studiow.
Prawidlowo jest okreslony naklad pracy i czas niezbedny do osiagniecia zakladanych
efektow. Zasady szczegdtowe okresla nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot,
ktory podaje je studentom w trakcie pierwszych zaje¢ kursu, a publikuje na portalu
uczelnianym nie p6zniej niz 14 dni od dnia pierwszych zaje¢. Studenci obecni na spotkaniu
Z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili opini¢, Zze s3 z zasadami oceny zapoznawani na
pierwszych zajeciach kursu, jednakze w ich opinii sylabusy dostepne za posrednictwem
Internetu nie sg aktualizowane i tresci w nich dost¢pne nie zawsze pokrywaly si¢ ze stanem
faktycznym, a ostatnie uaktualnienie wynikalo z przeprowadzanej przez PKA wizytacji.
W opinii studentow system oceny przedstawiany na pierwszych zajgciach kursu jest
transparentny 1 obiektywny, natomiast w przypadku przedmiotu Grafika inzynierska nie jest
jednolity dla wszystkich studentow. Wedlug studentoéw nauczyciel akademicki nie uzasadniat
swojej decyzji i nie informowat studentow o popetnionych btedach.

Z informacji przedstawionej przez studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym PKA wynika, Zze warunki zaliczenia przedmiotow przedstawiane sa w sposob
zrozumialy, natomiast nie sa konsekwentnie przestrzegane przez wszystkich nauczycieli
akademickich.

Z opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wynika, ze system
oceny osiggnie¢ uwzglednia wszystkie zakladane efekty ksztalcenia z zakresu: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.
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3) Jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ wudzialu w studenckich wymianach
mi¢dzynarodowych 1 krajowych, m.in. w ramach programu ERASMUS, FSS oraz
MOSTECH. Program FSS jest to Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy, ktory finansowany
jest ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego krajow EOG, Norweskiego Mechanizmu
Finansowego i1 $rodkéw krajowych. W ramach programu w wymianach moga bra¢ udziat
studenci 1 pracownicy Politechniki Gdanskiej, natomiast jednostkami przyjmujacymi
studentow sg uczelnie oraz instytucje z Panstw Darczyncow (Norwegia, Islandia,
Liechtenstein). Studenci studiujgcy na uczelniach norweskich 1 islandzkich, a takze
zlokalizowanych na terenie Liechtensteinu mogg w ramach funduszu realizowaé czegs¢
procesu ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej. Z informacji przedstawionych w trakcie
wizytacji przez wydziatowego koordynatora ds. programu ERASMUS oraz FSS wynika, ze
w latach 2011-2015 z wymiany w ramach programu ERASMUS skorzystato 12 studentow,
natomiast w latach 2013-2015 z wymiany w ramach programu FSS skorzystato 9 studentéw
wizytowanego kierunku studidéw. Wedlug informacji przekazanych przez koordynatora jest to
jeden z nizszych wynikow uzyskanych na Politechnice Gdanskiej, jednakze wynika to przede
wszystkim ze specyfiki kierunku, a takze wystepowania potencjalnych niespojnosci
W programie studiow. W opinii koordynatora najwigksze trudno$ci przy uwzglednianiu
osiggni¢¢ zdobytych w trakcie wymiany wynikaja z réznych form ksztattowania programow
ksztatcenia. Programy na uczelniach zagranicznych przede wszystkim skladaja sie
z obszernych blokow przedmiotowych, natomiast w Politechnice Gdanskiej podzielone sg na
mniejsze moduty, co powoduje, ze podczas uwzgledniania osiggnigtych efektow ksztalcenia
nalezy zdobyte w trakcie wymiany punkty ECTS oraz efekty ksztalcenia rozdzieli¢ na wiele
przedmiotow. Z opinii koordynatora ds. wymian studenckich wynika, ze w przypadku
studentow wizytowanego kierunku studiow wickszym zainteresowaniem cieszy si¢
mozliwo$¢ stwarzana przez program FSS, co wynika przede wszystkim z duzej réznicy
stypendium przyznawanego studentom na czas wyjazdu, ktére w ramach programu
ERASMUS w przypadku Norwegii wynosi okoto 500-600 euro, a w przypadku programu
FSS okoto 3000 zlotych. Studenci wizytowanego kierunku studiow w ramach programu
ERASMUS uczestnicza w wymianach przede wszystkim z uniwersytetami hiszpanskimi,
natomiast w ramach programu FSS z uniwersytetem norweskim (Norwegian University of
Science and Technology). W latach 2011-2015 na wizytowanym kierunku studiow w ramach
programu ERASMUS oraz FSS studiowalo 19 studentéw zagranicznych. Studenci
wizytowanego kierunku studiow w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili
opini¢, iz wigkszo$¢ z nich nie jest zainteresowana udzialem w wymianach studenckich.
Czes¢ studentow, jako powod wskazata posiadane informacje nt. trudnosci w uwzglednianiu
zdobytych zagranicg osiggnig¢, natomiast pozostali studenci nie byli w stanie jednoznacznie
wskaza¢ powodu braku zainteresowania wymianami studenckimi.

Studenci wizytowanego kierunku studiow zgodnie z obowigzujagcymi ich programem
ksztalcenia realizujg lektoraty z jezyka obcego na studiach I stopnia na semestrze 3., 4.15. na
studiach stacjonarnych oraz na semestrze I, V, VI, i VII. na studiach niestacjonarnych.
Z opinii wyrazonej przez studentéw wizytowanego kierunku studiow wynika, ze lektoraty nie
umozliwiaja studentom poszerzanie posiadanej juz wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych w tym zakresie, co niekorzystnie wplywa na umiejetnosci jezykowe studentow
niezbgdne przy poszukiwaniu pracy.
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Zgodnie z obowigzujagcym programem ksztatcenia studenci wizytowanego kierunku na
semestrze 1. studiow II stopnia realizuja przedmiot w jezyku angielskim. Na spotkaniu
Zespotu Oceniajacego PKA ze studentami nie byto przedstawicieli lat, ktorzy realizowali juz
przedmiot w jezyku angielskim, dlatego nie mozna oceni¢ czy forma, tre§¢ oraz sposob
prowadzenia umozliwiajg osiagnig¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Przewidziana w planach studiéw kierunku oceanotechnika liczba punktow ECTS wymagana
do ukonczenia studidow wynosi: 210 na I stopniu oraz 90 lub 120 na II stopniu. Studenci
wskazujg na poprawnos¢ przyporzadkowania punktow ECTS do wilasnego naktadu pracy
wlozonego w zaliczenie poszczegodlnych kursow 1 uzyskania okreslonego efektu ksztatcenia.
Pozytywnie nalezy oceni¢ starania uczelni w zakresie wykorzystywania przez studentow
szans zwigzanych z system ECTS. Uczelnia prowadzi program wymiany mi¢dzynarodowej
I krajowej, zachecajac studentow do uczestnictwa. Studenci sa $wiadomi, jakie mozliwosci
stwarza im system punktow ECTS. Punkty ECTS sa prawidlowo przypisane do naktadu pracy
studenta.

4) Zgodnie z obowigzujacymi na Uczelni przepisami nauczyciele akademiccy w ciagu 14
dni od pierwszych zaje¢ kursu zobowigzani sg do zamieszczenia informacji dotyczacych
konsultacji na portalu uczelnianym. Z informacji przedstawionej przez studentow w trakcie
spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA wynika, Ze s3 oni informowani o godzinach
konsultacji, natomiast w niektorych przypadkach nauczyciele akademiccy nie sg dostepni dla
studentéw w tym terminie, badz nie udzielaja studentom informacji 1 wyjasnien tylko odsytaja
do prowadzonych przez siebie wykladow, w trakcie, ktorych informuja studentow
0 mozliwos$ci skorzystania z konsultacji w przypadku niezrozumienia prezentowanych tresci.
Sytuacja taka ma miejsce przede wszystkim w przypadku nauczyciela akademickiego
odpowiedzialnego za przedmiot Modelowanie Matematyczne.

Studenci wizytowanego kierunku studidw, jako materialy dydaktyczne otrzymuja przede
wszystkim skomplikowane rysunki techniczne, co w ich opinii w znacznym stopniu ufatwia
notowanie 1 przyspiesza realizowanie tresci.

W ramach wizytowanego kierunku studiéw nie jest prowadzone ksztalcenie w formie e-
learningowej. Za pomoca platformy studenci maja przekazywane jedynie materialy
dydaktyczne wspierajace proces ksztatcenia.

Studenci wizytowanego kierunku studidow maja mozliwo$¢ indywidualnego ksztaltowania
sciezki edukacyjnej poprze wybodr specjalnosci, ktore w obrebie studiéw I 1 11 stopnia rdznig
si¢ od siebie, a takze udzial w pracach kot naukowych oraz realizacje procesu ksztalcenia
w formie Indywidualnego programu ksztatcenia.

Podstawowe zasady organizacji procesu ksztalcenia oraz zasady weryfikacji stopnia zdobycia
przedmiotowych efektow ksztalcenia wprowadza Regulamin Studidow, natomiast zasady
szczegotowe okre§lane sa przez nauczycieli akademickich, a takze zamieszczane
W sylabusach, ktére zgodnie z procedura obowigzujacag na Uczelni w wersji uaktualnionej
powinny by¢ dostgpne dla studentow za posrednictwem platformy nie pdzniej niz 14 dni od
rozpoczgcia kursu. Zawarto$¢ sylabusow regulowana jest ogdlnouczelnianym wzorem, ktory
zaktada, ze karta przedmiotu powinna zawiera¢ informacje dotyczace: nazwy przedmiotu,
roku 1 semestru realizacji przedmiotu, liczby przypisanych punktéw ECTS, obowigzkowosci
przedmiotu, danych nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za przedmiot,
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przedmiotowe efekty ksztalcenia, wymagania wstgpne, tre$ci przedmiotu, zalecang literature
oraz metody i kryteria oceniania. Analiza wtlasna, a takze opinia studentow ocenianego
kierunku studiow pozwala stwierdzi¢, iz sylabusy zawieraja wymagane informacje. Z opinii
studentow wizytowanego kierunku studidow wyrazonej w trakcie spotkania z Zespolem
Oceniajagcym PKA wynika, ze dostgpne dla nich karty przedmiotow aktualizowane sg bardzo
rzadko. Studenci obecni na spotkaniu wyrazili opini¢, ze informacje¢ zawarte w aktualnych
sylabusach sg wystarczajacym zrédtem informacji niezbednym do osiaggnigcia zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Studenci wizytowanego kierunku studiéw bardzo pozytywnie ocenili jako$¢ obstugi
oferowanej przez jednostki administracyjne Wydzialu oraz Uczelni. Wedlug studentéw
dziekanat otwarty jest w godzinach dostosowanych do potrzeb studentow, a pracownicy
dziekanatu sa osobami kompetentnymi, posiadajacymi doswiadczenie i wiedz¢ niezbedng na
tym stanowisku.

Studenci wizytowanego kierunku studiow maja dostep do informacji na temat procesu
ksztatcenia 1 toku studidow za posrednictwem indywidualnego konta internetowego oraz
dziekanatu.

Na podstawie Zarzadzeniem Nr 4/2014 Dziekana Wydzialu Oceanotechniki i Okretownictwa
Politechniki Gdanskiej z dnia 1 czerwca 2014 roku powotani zostali opiekunowie specjalnosci
oraz opiekunowie I i II roku studiéw, jednakze studenci obecni na spotkania z Zespotem
Oceniajagcym PKA nie posiadali informacji o takich osobach, ani o pelnionych przez nie
funkcjach.

Sposob skladania skarg i wnioskéw funkcjonujacy w Jednostce studenci ocenili bardzo
pozytywnie. W opinii studentdw swoje skargi, wnioski 1 uwagi zgtaszaja oni do starostow lat,
ktérzy kontaktuja sie¢ z Prodziekanem ds. ksztalcenia zard6wno na comiesigcznych spotkania
Samorzadu Studenckiego z Prodziekanem, jak i co semestralnych spotkaniach starostow
z Prodziekanem. Z informacji przedstawionych przez Wtadze Jednostki oraz przedstawicieli
studentow wynika, ze w trakcie spotkan Prodziekan informuje studentow o podjetych krokach
w zakresie zgloszonych na poprzednim spotkaniu probleméw oraz o przyczynach
nierozwigzania niektorych spraw.

Studenci wizytowanego kierunku studiow do mocnych stron procesu ksztatcenia zaliczyli
bardzo aktywna dzialalno§¢ kot naukowych, dobre wyposazenie laboratoriow
komputerowych, natomiast, jako slabsze strony procesu ksztalcenia wskazali m.in.
niewystarczajagce 1 przestarzale wyposazenie laboratoriow mechanicznych, przestarzala
zalecang literature, zbyt duze grupy laboratoryjne, przez co wszyscy studenci nie sg w stanie
bra¢ czynnego udzialu w pracach laboratoryjnych (uwaga dotyczy stanowisk unikatowych)
oraz nieodpowiedni stosunek nauczycieli akademickich do studentéw oraz prowadzonych
przedmiotow, m.in. odpowiedzialnych za przedmioty Grafika inzynierska, Modelowanie
matematyczne, ¢wiczenia z Mechaniki technicznej, Projektowanie okretow 1 jachtow IL
Z opinii studentow wynika, iz nauczyciele akademiccy odnosza si¢ do studentdéw w sposob

niekulturalny, a takze w niektorych przypadkach sa merytorycznie nieprzygotowani do
prowadzenia przedmiotu. Wigkszos$¢ tresci realizowanych w trakcie tej specjalnosci zwigzana
jest z budowa okretow. Studenci zwroécili takze uwage na niewtasciwy stosunek niektdrych
nauczycieli akademickich do studentdw, m.in. poprzez uzywanie obrazliwych zwrotow
w stosunku do kobiet oraz ich dyskryminowanie. Z opinii studentéw obecnych na spotkaniu
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Z Zespotem Oceniajacym PKA wynika, ze sprawe t¢ zgtaszali zar6wno w kwestionariuszach
ankiet oceniajacych przedmioty, jak i bezposrednio Wtadzom Jednostki, ktore potwierdzity
ten fakt. Z informacji przedstawionych przez Wtadze wynika, ze zostaty podjete rozmowy ze
wskazywanymi przez studentéw nauczycielami akademickimi, jednakze w opinii studentow
sytuacja nie poprawila sie.

Zasady oraz tryb procesu dyplomowania na wizytowanym kierunku studiow wprowadza
Regulamin zasad dyplomowania. Zgodnie z obowigzujagcymi w Jednostce przepisami studenci
zobowigzani sg do ztozenia tematu pracy dyplomowej, na co najmniej 10 miesigcy przed
koncem semestru dyplomowego, a w przypadku niewybrania tematu jest on odgdrnie
wskazywany przez Wtadze Dziekanskie. Ocene koncowa pracy dyplomowej stanowi $rednia
ocen wystawionych przez promotora i recenzenta pracy. Realizacja pracy dyplomowej
zakonczona jest egzaminem dyplomowym sktadajacym si¢ z dwoch czgséci. Pierwsza czgsé to
prezentacja pracy i ewentualna dyskusja, natomiast druga to sprawdzenie stopnia osiggni¢cia
kierunkowych efektow ksztalcenia. W trakcie drugiej czgéci egzaminu dyplomowego studenci
odpowiadajg na 3 losowe pytania, ktore nie powinny pozostawaé z bezposrednim zwigzku
z tematyka pracy dyplomowej, natomiast powinny dotyczy¢ zagadnien realizowanych
w ramach przedmiotow kierunkowych oraz studiowanej specjalnosci, a takze ogdlnej wiedzy
inzynierskiej w zakresie kierunkowych efektow ksztalcenia. Z informacji przedstawionej
przez Wtadze Jednostki oraz potwierdzonej przez studentdw wynika, ze zagadnienia znane sg
studentom wcze$niej zgodnie z obowigzujacymi na Wydziale przepisami. Z opinii studentéw
obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wynika, ze zagadnienia obowigzujace
w trakcie egzaminu dyplomowego poruszajag w sposob rownomierny zagadnienia omawiane
w trakcie studiow. W trakcie przygotowywania pracy dyplomowej oraz prowadzenia badan
studentoéw wspieraja promotorzy, a takze nauczyciel akademicki prowadzacy seminarium.
Zgodnie z obowigzujacymi na Uczelni przepisami celem seminarium jest kontrola postgpow
i pomoc w realizacji pracy dyplomowej. W trakcie seminarium student powinien uzyskaé
informacje dotyczace zasad pisania pracy, dokumentowania wynikow badan, odwotywania
si¢ do literatury oraz nauczy¢ si¢ prezentowa¢ swoje wyniki i poddawac je publicznej
dyskusji. Wedtug studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA seminaria
dyplomowe spehiaja swoja funkcje, a nauczyciele akademiccy prowadzacy ta forme
ksztalcenia, sa do niej merytorycznie przygotowani. Studenci obecni na spotkaniu réwniez
pozytywnie ocenili promotorow w zakresie wsparcia naukowego, badawczego
i merytorycznego.

Na wizytowanym kierunku studiow dziataja trzy kota naukowe: KORAB, SYNERTECH oraz
PIKSEL. Studenci zrzeszenie w kotach naukowych prowadza dziatalnos¢ naukowo-badawcza
osiggajac pierwsze 1 drugie miejsca w konkursach miedzynarodowych. Studenci obecni na
spotkaniu Zespotu Oceniajagcego PKA z czlonkami kot naukowych wyrazili opinig, iz
studenci wizytowanego kierunku nie sg3 mocno zainteresowani dzialalno$cig w kotach
naukowych, co potwierdzili studenci wizytowanego kierunku, jednakze nie potrafili
jednoznacznie wskaza¢ powodu takiego stanu rzeczy. Przedstawiciele kot naukowych
wyrazili opinig¢, iz zawsze moga liczy¢ na wsparcie finansowe oraz merytoryczne Wydziatu.
Wydziat bardzo dobrze wspotpracuje z aktywnymi, zdolnymi studentami. Studenci maja
mozliwo$¢ realizacji projektow we wspotpracy z pracownikami naukowymi. Organizowane
sa réwniez konkursy na najlepsze prace dyplomowe.
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Studenci wizytowanego kierunku w roku akademickim 2014/2015 otrzymujg pomoc
materialng na podstawie Regulaminu przyznawania §wiadczen pomocy materialnej studentom
i doktorantom Politechniki Gdanskiej wprowadzony Zarzadzeniem Rektora Politechniki
Gdanskiej nr 38/2014 z 1 pazdziernika 2014 r. Regulamin przewiduje mozliwos$¢ otrzymania
przez studentow pomocy materialnej w formach zgodnych z art. 173 Ustawy z dnia 27 lipca
2005 Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.). Z dokumentow
przedstawionych przez Jednostke w trakcie wizytacji wynika, ze podzial dotacji na
poszczegbdlne $wiadczenia dokonywany jest przez Rektora i uzgadniany z uczelnianym
organem Samorzadu Studentoéw oraz Doktorantow. Wydzialowa Komisja Stypendialna
rozpatruje wnioski 0 przyznanie stypendium socjalnego, specjalnego dla 0s6b
niepelnosprawnych oraz zapomogi, a wigkszo$¢ jej sktadu stanowig studenci. Wnioski
0 stypendium rektora oraz odwolania od decyzji Komisji Stypendialnej rozpatrywane sg przez
Odwotawcza Komisje Stypendialng, ktorej wickszos¢ réwniez stanowia studenci, co zgodne
jest z art. 175 1 177 ust. 3 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Whnioski o ponowne rozpatrzenie sprawy w przypadku decyzji dotyczacych stypendium
rektora dla najlepszych studentow rozpatruje Odwotawcza Komisja Stypendialna. Regulamin
przyznawania pomocy materialnej zostal dostosowany do zmian wprowadzonych ustawg
z dnia 11 lipca 2014 o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2014 poz. 1198) obowiazujaca od 1 pazdziernika 2014 roku m.in.
w zakresie otrzymywania stypendium rektora dla najlepszych studentéw przez studentdéw
pierwszego roku studidow oraz zasad obliczania dochodu w procedurze ubiegania si¢
0 stypendium socjalne.

Studenci wizytowanego kierunku studiow maja swoich przedstawicieli (starostow)
zrzeszonych w Wydziatowej Radzie Studentow, z ktorej jeden przedstawiciel oddelegowany
jest do Uczelnianej Rady Studentéw. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym
PKA zwrdcili uwage na fakt, iz taki sposdb organizacji Samorzadu w ich opinii jest dobrym
rozwigzaniem, poniewaz zapewnia jednoczesnie autonomi¢ dziatan Wydzialowej Rady
Studentow oraz niezbgdne wsparcie ze strony Uczelnianej Rady Studentow.

Dziatajace na Politechnice Gdanskiej Biuro Karier zajmuje si¢ przede wszystkim szeroko
rozumianym doradztwem zawodowym 1 wsparciem studentdow w wychodzeniu na rynek
pracy. Z informacji przedstawionych przez pracownika Biura Karier wynika, Ze jednostka ta
organizuje liczne spotkania z pracodawcami, w trakcie, ktorych organizowane sg szkolenia
| warsztaty dla studentow, targi pracy we wspotpracy z Uniwersytetem Gdanskim, Akademia
Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdansku, Akademia Marynarki Wojennej, Akademia
Morska w Gdyni oraz Gdanskim Uniwersytetem Medycznym. Informacje te potwierdzili
studenci w trakcie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA, wyrazajac rdwniez opinie, iz
wiedzg o szerokiej dziatalnosci Biura Karier i w pojedynczych przypadkach korzystali
z mozliwosci oferowanych przez Biuro. Pracownik Biura Karier zwrocit uwage na fakt, iz
ofert stazy, praktyk oraz pracy dedykowanych dla studentow kierunku oceanotechnika jest
niewiele w poréwnaniu z innymi kierunkami Politechniki Gdanskiej, jednakze wynika to ze
specyfiki kierunku.
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Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1. Nalezy pozytywnie oceni¢ zasady rekrutacji, ktore dla kandydatéw sa przejrzyste.

Dostepnos¢ zasad rekrutacji za posrednictwem strony Internetowej umozliwia latwe
zapoznanie si¢ z koniecznymi wymogami rekrutacji na studia prowadzone na
wizytowanym kierunku. Zasady rekrutacyjne pozwalajg na wstepng selekcj¢ kandydatow
wskazujagc na wymagane predyspozycje do studiowania na wizytowanym kierunku.
Zasady rekrutacji na wizytowany kierunek studiow sa transparentne. Nie zawieraja
zadnych zapisow dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow. W opinii studentéw
na pierwszy rok przyjmowana jest zbyt duza liczba kandydatéw, co w znacznym stopniu
utrudnia osiaganie zaktadanych efektow ksztatcenia z zakresu umiejetnosci na pierwszych
latach studiow.

2. System oceny osiggni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢. Zawiera on
standardowe wymagania, zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowanych ocen.
Zasady oceniania sg czytelne i znane studentom. Zasady oceniania w pojedynczych
przypadkach nie sa jednolite dla wszystkich studentow, warunki zaliczenia przedstawiane
na pierwszych zajeciach kursu nie sa konsekwentnie przestrzegane przez wszystkich
nauczycieli akademickich.

3. Jednostka zapewnia studentom mozliwos¢ udzialu w wymianach krajowych
i migdzynarodowych. Studenci maja mozliwo$¢ wyjazdu do krajow europejskich
wramach programu Erasmus. Stosowany system ECTS umozliwia studentom
uczestnictwo w wymianie mi¢dzynarodowej i krajowej. Ze wzgledu na specyfike
kierunku zainteresowanie wymianami wsrod studentéw nie jest wysokie.

4. System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu 1 zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zalozonych efektow
ksztalcenia. Studenci zwrdcili uwage na stabe strony procesu ksztatcenia, do ktorych
zaliczyli m.in. przestarzale wyposazenie laboratoriow mechanicznych, negatywny
stosunek niektorych nauczycieli akademickich do studentow, przestarzala zalecang
literatur¢ oraz zbyt duze grupy laboratoryjne, CO W znacznym stopniu utrudnia studentom
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, gtownie z zakresu umiejgtnosci.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia funkcjonujagcy na Wydziale
Oceanotechniki 1 Okrgtownictwa Politechniki Gdanskiej zostal wprowadzony na mocy
Uchwatly Senatu nr 15/2012/XXIII z dnia 21 listopada 2012 w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Wczesniejszym
dokumentem normujacym funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
w Uczelni byla Uchwata Senatu PG nr 72/04/XX z 25 lutego 2004 r. w sprawie
wprowadzenia uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz Uchwata Senatu
PG nr 78/04/XX z 24 marca 2004 r. w sprawie zmian w uczelnianym systemie zapewnienia
jakosci ksztalcenia.

Analiza tresci Uchwaly Nr 15/2012.XXIII Senatu Politechniki pozwala na stwierdzenie, ze
przyjety na jej podstawie WSZJK zawiera podstawowe skladniki wymagane dla tego typu
instrumentéw doskonalenia jakosci ksztatcenia. Obejmuje on: zadania dotyczace zapewnienia
i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, procedury zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia,
poprzez ktére realizuje si¢ przyjete zadania Systemu oraz struktur¢ Uczelnianego Systemu
Zapewnienia 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.

Rozwigzania te dotycza zaro6wno calej Uczelni, jak 1 jej poszczegdlnych Wydzialow
i Centrow. Uchwata ta rozstrzyga rowniez, ze wszystkie procedury, poprzez ktore realizuje si¢
zadania Systemu, wykorzystywane w nich dokumenty i formularze, a takze harmonogramy
realizacji dziatan, ze wskazaniem o0s6b odpowiedzialnych za ich wdrozenie, s3
dokumentowane w ksiggach jakosci Uczelni, Wydziatow i Centrow.

Tres¢ Uchwaty Senatu okresla podstawowe zasady budowy i funkcjonowania WSZJK takze
w podstawowych jednostkach organizacyjnych Uczelni. Przywotane w jej tresci ksiegi jakosci
stanowig uszczegdtowione narzedzie budowania kultury jakosci na Wydziale Oceanotechniki
1 Okretownictwa.

Nadzor nad wdrozeniem i1 doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor, za§ nad wykonywaniem
dziatah wszystkich komisji — Prorektor ds. jakos$ci ksztalcenia.

Do zadan UKZJK nalezy m.in. przygotowanie wytycznych do opracowania uczelnianej
I wydzialowych ksigg jakosci oraz ksiagg jakosci w centrach dydaktycznych, Uczelniana
Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia przygotowata zasady okreslajagce stosowanie
nr 15/2013 z 10 czerwca 2013 roku w sprawie: Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia
Politechniki Gdanskiej, Ksiag Jakosci Ksztatcenia na wydziatach Politechniki Gdanskiej oraz
Ksiag Jakosci Ksztalcenia w centrach dydaktycznych Politechniki Gdanskiej, zobowigzat
wszystkie podmioty funkcjonujace w Szkole do jej wdrozenia i stosowania.

Zarzadzenie to okre§la wszystkie podstawowe reguly formalne, merytoryczne
i metodologiczne dotyczace stosowania tego narzedzie budowania wysokiej jakosci
ksztalcenia w Uczelni. Jej zalacznikiem s3 Uczelniana Ksigga Jakosci Ksztatcenia
Politechniki Gdanskiej, Ksigga Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Politechniki Gdanskiej oraz
Ksigga Jakosci Ksztalcenia Centrum (dwie ostatnie ksiegi sg opisane poprzez wskazanie ich
ogoblnej struktury, ktéora ma by¢ uszczegotowienia przez poszczegodlne Wydziaty i Centra
Politechniki). Wszystkie trzy rodzaje dokumentéw majg identyczng strukture i obejmuja:
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Prezentacja Uczelni, Wydziatu, Centrum.
Strategia i misja Uczelni.
Polityka jakosci ksztalcenia.
Ksztalcenie.
Zasoby kadrowe. materialne i finansowe.
Badania naukowe.
Mobilnos¢.
Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne.
Organizacje studenckie i doktoranckie.
10. Interesariusze zewnetrzni.
11. Monitorowanie USZiDJK, Analiza i Doskonalenie.
12. Wykaz procedur uczelnianych, wydzialowych i stosowanych w Centrach.
Cele Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia Uczelni
okreslono w § 2 Uchwaly Senatu nr 15/2012/XXIIl. Zgodnie z ww. przepisem Strukture

©ooN R WNRE

Uczelnianego Systemu Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia tworzg: 1) prorektor
wlasciwy ds. jako$ci ksztalcenia, 2) petnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia, 3)
Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia 4) Wydzialowe Komisje ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, 5) Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w centrach
dydaktycznych, 6) Dzial Zarzadzania Jako$cia. Rolg pomocniczo-uzupetniajaca sprawuja: 1)
Senacka Komisja ds. Ksztalcenia, 2) Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadry Naukowej, 3)
Dziat Ksztatcenia i Realizacji Dydaktyki, 4) zastepca kanclerza ds. zasobow informacyjnych,
5) Zespot ds. Krajowych Ram Kwalifikacji, 6) Zespot ds. Katalogu ECTS, 7) Dziat Karier i
Spraw Studenckich Politechniki Gdanskiej, 8) Konwent Politechniki Gdanskiej, 9) inne
zespoly/komisje wskazane przez prorektora wtasciwego ds. jakosci ksztalcenia.

Powotanie Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia nastapito 20 wrzesnia 2012 r., na
podstawie stosownego aktu powotania. Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej zostala powotana przez Rektora Politechniki Gdanskiej
na mocy Pisma Okolnego nr 18/2012 z dnia 1 pazdziernika 2012 r. Sktad osobowy UKZJK
ulegal zmianie: Pismo Okdlne Rektora nr 36/2013 z 17 pazdziernika 2013 r. oraz Pismo
Okolne Rektora PG nr 2/2015 z 19 stycznia 2015 r. w sprawie zmian w skladzie Uczelnianej
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Sktad jest zgodny z § 3 ust. 2 Uchwaty Senatu
nr 15/2012/XXIII. Natomiast kompetencje Uczelnianej Komisji sformutowano § 4 Uchwaty,
o ktorej mowa na wstepie. Nalezy odnotowac¢ fakt, Zze sprawozdania z prac UKZJK sa
sporzadzane i publikowane na stronach internetowych PG. Dziat Zarzadzania Jako$cig
powotany Zarzadzeniem Rektora nr 8/2009 z dnia 6 marca 2009 r. zajmuje si¢ miedzy innymi
przygotowaniem procedur 1 dokumentow dotyczacych jakosci zarzadzania, jakosci
ksztalcenia 1 jakosci badan naukowych, a takze gromadzeniem 1 analiza materialow
dotyczacych procedur i1 dokumentacji niezbednej do opracowania systemow jakosSci
zarzadzania, ksztatcenia, badan naukowych. Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w centrach dydaktycznych zostaly powotane w Uczelni w Centrum Jezykéw Obcych,
Centrum Nauczania Matematyki 1 Ksztalcenia na Odleglos¢ oraz Centrum Sportu
Akademickiego. Spotkania Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia sa
protokotowane, sporzadzane sa listy obecno$ci, prowadzona jest réwniez kompletna
dokumentacja. Rada dziala w oparciu o harmonogram opracowywany prac. W mys$l § 8
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Uchwaty Senatu nr 15/2012/XXIIl wszystkie procedury, dokumenty i formularze oraz

wynikajace z systemu harmonogramy realizacji dziatan, ze wskazaniem 0s6b

odpowiedzialnych za ich wdrozenie, sa dokumentowane w ksiggach jako$ci: uczelni,
wydziatow 1 centrow. Wspomniane Ksiegi jakoSci, zostaty opisane Zarzadzeniem Rektora PG
nr 15/2013 z 10 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianej Ksiegi Jakosci

Ksztatcenia Politechniki Gdanskiej, Wydziatowych Ksigg Jakosci Ksztatcenia Politechniki

Gdanskiej oraz Ksigg Jakosci Ksztalcenia w Centrach Dydaktycznych Politechniki Gdanskiej.

W dniu 2 lipca 2014 r. Rektor Politechniki Gdanskiej wydat Zarzadzenie nr 31/2014

W sprawie: wprowadzenia cyfrowe] Uczelnianej Ksiggi Jakosci Ksztalcenia Politechniki

Gdanskiej, cyfrowych Ksiag Jakosci Ksztalcenia na wydzialach Politechniki Gdanskiej,

cyfrowych Ksiag jakosci Ksztatcenia w centrach dydaktycznych Politechniki Gdanskie;.

Na Wydziale Oceanotechniki i Okrgtownictwa Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia JakoS$ci

Ksztalcenia zostala powolana przez Dziekana w dniu 29 stycznia 2013 r. Sklad zostat

zmieniony z dniem 14 listopada 2013 r. oraz 1 grudnia 2014 r. Sktad tej Komisji zgodny jest

Z § 5 ust. 3 Uchwaty Senatu nr 15/2012/XXIII 1 uwzglednia przedstawiciela studentow oraz

interesariuszy zewngetrznych. Komisja realizuje zadania okreslone § 6 wspomnianej Uchwaty.

W sktad Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia wchodza:

— pelnomocnik dziekana ds. jako$ci ksztalcenia (prodziekan ds. organizacji studiow) jako
przewodniczacy,

— przedstawiciele reprezentujacy dany kierunek ksztalcenia realizowany na Wydziale. Na
WOIO realizowane sa trzy kierunki - oddelegowano trzech przedstawicieli
reprezentujacych dany kierunek ksztalcenia,

— przedstawiciel doktorantow,

— przedstawiciel studentéw wskazany przez Wydziatlowg Rade Studentow,

— przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych — przedstawiciel Zwigzku Pracodawcow
FORUM OKRETOWE.

Od chwili powotania Wydzialowa Komisja odbyta 11 spotkan. Ponadto zgodnie

Z Zarzadzeniem Rektora nr 15/2013 oceniany Jednostka opracowata Ksigge Jakosci

Ksztalcenia Wydziatu. Dziekan Wydziatu Oceanotechniki 1 Okretownictwa Zarzadzeniem Nr

2/2014 z dnia 15 stycznia 2014 r. wprowadzit Ksiege Jakosci Ksztatcenia na Wydziale.

Ksigga Jakos$ci obejmuje nastepujace sktadniki:

1. Prezentacje Wydziatu.

Misje i Strategi¢ i kierunku rozwoju Wydziatu.

Polityka jakosci ksztalcenia.

Ksztalcenie 1 proces dydaktyczny.

Organizacje¢ procesu dydaktycznego.

Zasoby kadrowe. materialne i finansowe potrzebne do realizacji celow strategicznych

I osiggniecia efektow ksztalcenia.

Badania naukowe.

Wsparcie naukowe. dydaktyczne i materialne.

. Interesariusze zewnetrzni.

10. Monitorowanie systemu. analiza i doskonalenie.

11. Wykaz procedur Wydziatowych.

ok wnN

© o N
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12. Zataczniki.
Kazdy skfadnik Ksiggi jako$ci ma swa wewnetrzng strukture, na ktorg sktadaja si¢ zadania
czastkowe. Wypelniaja one wszystkie podstawowe wymogi, ktorymi powinien si¢
charakteryzowa¢ WSZJK w podstawowej jednostce organizacyjne;.
Hospitacja zaje¢ dydaktycznych jest jednym z elementow proceduralnych zapewnienia
jakosci ksztalcenia na Politechnice Gdanskiej. Hospitacja zajg¢ nauczycieli akademickich
Wydzialu odbywa si¢ zgodnie z procedurg opisang w § 4 ,,Regulaminu oceny nauczycieli
akademickich  Politechniki Gdanskiej” wprowadzonego Uchwalg Senatu PG nr
90/2013/XXIII z 22 maja 2013 r. Wszystkie rodzaje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na
Wydziale Oceanotechniki i Okretownictwa Politechniki Gdanskiej podlegaja hospitacji, ktora
obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich - niezaleznie od posiadanego stopnia lub
tytutu. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych maja charakter systemowy lub interwencyjny.
Hospitacje o charakterze interwencyjnym zarzadzane sg przez Dziekana Wydzialu na
wniosek: studentow za posrednictwem Wydzialowej Rady Studentéw, nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, kierownika jednostki, w ktorej zatrudniony jest
nauczyciel. Plany hospitacji przedstawiaja kierownicy Katedr przed rozpoczgciem kazdego
semestru. Plany te zatwierdzane sg przez Dziekana, Plan hospitacji zawiera wykaz nauczycieli
akademickich oraz prowadzonych przez nich zaje¢, ktére beda hospitowane oraz sktad
zespolu hospitujacego. Zarzadzeniem Rektora Nr 17/2013 z dnia 11 czerwca 2013 r. zostaly
wprowadzone wzory formularzy ankiet oceny okresowej nauczycieli akademickich i oceny
nauczycieli akademickich przez studentéw i doktorantow oraz wzdér ramowego plan hospitacji
i protokotu hospitacji zajeé, a takze wprowadzone zasady i tryb prowadzenia badan
ankietowych i wzorow ankiet ewaluacyjnych. Arkusze hospitacji sg zbierane w Dziekanacie
i podlegajg analizie przez Prodziekana ds. Studiow.
Ankietyzacja nauczycieli akademickich Wydzialu przez studentow odbywa si¢ w formie
elektronicznej zgodnie z procedura opisang w § 5 wspomnianego wyzej regulaminu.
Ankietowaniu podlegaja réwniez pracownicy Dziekanatu. Dokumentacja dotyczaca
wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale jest prowadzona
i udostgpniana przez Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Dziat
Zarzadzania Jakoscig oraz Wydzialowag Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
Projakosciowa dokumentacje Jednostki stanowi Wydzialowa Ksiega Jakosci Ksztalcenia,
procedury wydziatlowe a takze instrukcje wydzialowe. Ankietyzacja zaj¢¢ dydaktycznych na
WOQOIO przeprowadzana jest co semestr, dwa razy w roku akademickim, w terminach
okreslanych przez prodziekana ds. ksztalcenia (najczgsciej w styczniu 1 czerwcu kazdego
roku). Informacja o czasie trwania ankiety oglaszana jest na stronie internetowej Wydziatu
oraz zamieszczana na wydzialowych tablicach ogloszen. Kazdy przedmiot oraz kazdy
nauczyciel akademicki oceniany jest co najmniej raz na dwa lata.
Zasady i zakres oceny nauczycieli akademickich definiuje Statut Uczelni. Oceny okresowej
nauczyciela akademickiego dokonuja: wydzialowa komisja oceniajgca oraz odwotawcza
komisja oceniajgca. Przedstawiona Zespolowi wizytujacemu PKA dokumentacja tej oceny
pozwala na stwierdzenie, ze przeprowadzona zostata zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy
- Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Ocena prac Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia dziatajacej na
Wydziale dokonywana jest w okresach rocznych. Komisja dokonujac oceny, analizuje wyniki
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prac monitorujgcych, czynniki, ktore majag wpltyw na jakos¢ ksztatcenia, zgodnie z § 6 ust. 3
Uchwaty nr 15/2012/XXIII. Wydziatlowa Komisja przedstawia na Radzie Wydzialu
sprawozdanie z wynikow przegladu systemu i oceny jego efektywnos$ci. Sprawozdanie
zawiera ocen¢ mijajacego roku akademickiego w zakresie: mocnych i stabych stron Wydziatu
w zakresie ksztalcenia, prowadzonych badan naukowych, bazy dydaktycznej i naukowej
(analiza), plany 1 kalendarium dziatah majacych na celu wyeliminowanie zjawisk
niepozadanych (doskonalenie). Zatwierdzone przez Rad¢ Wydzialu sprawozdanie
pelnomocnik dziekana przekazuje: petnomocnikowi rektora ds. jakosci ksztalcenia.
Sprawozdanie, o ktorym mowa powyzej za rok akademicki 2012/2013 zostalo opracowane
przez Wydziat 6 listopada 2013 r. i zawieralo analizy i plany. Jednostka dokonuje takze
analizy ilosciowej i jakosciowe] ankiet studenckich i przedstawia ich wyniki na Radzie
Wydziatu

Wiadze Wydzialu przedstawily dokumentacje potwierdzajaca funkcjonowanie Wydziatowej
Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Sprawozdania z prac tej Komisji sg
publikowane na stronie internetowej PG. Przedstawiono dokumentacj¢ z posiedzen Rady
Wydzialu, a ktérych omawiane sg sprawy dotyczace wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

W trakcie wizytacji przekazano: sprawozdanie z audytu w zakresie poprawnosci
funkcjonowania na Wydziale Oceanotechniki i Okrgtownictwa PG procedury ,,praktyki
studenckie”, ocena poprawnosci funkcjonowania wydzialowej procedury zatwierdzania
tematow prac dyplomowych, sprawozdanie z auditu dotyczacego e-learningu, sprawozdanie
zaudytu w zakresie poprawnosci funkcjonowania na Wydziale Oceanotechniki
i Okretownictwa PG procedury ,,rejestracja na semestr”.

Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz w Uczelni dokonywany jest monitoring
realizacji procesu ksztalcenia: ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
monitorowanie i doskonalenie programow ksztalcenia, monitorowanie warunkow ksztatcenia,
weryfikacja zaktadanych efektow ksztalcenia, ocena dostgpnosci informacji na temat
ksztalcenia, procedury wdrazania planéw naprawczych.

W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacjg bgdaca przedmiotem obrad Senatu oraz
Rady Wydziatu, badajac tematyke posiedzen poswigcong zagadnieniom jakos$ci. Z analizy
dokumentacji wynika, iz podczas posiedzen byly przedstawiane zagadnienia zwigzane
Z uczelnianym systemem zapewnienia jakosci, wynikami rekrutacji, polityka kadrowa,
zmianami w planach i1 programach studidow, strategia rozwoju Uczelni.

Analiza aktow prawnych tworzacych Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Uczelni oraz na Wydziale w ramach ocenianego kierunku studiow, a przede wszystkim
dokumentacji potwierdzajacej jego praktyczne funkcjonowanie pozwala na stwierdzenie, ze
System ten stwarza warunki dla zapewnienia systematyczno$ci przeprowadzanych ocen
i analiz osigganych efektow ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu
ksztalcenia, tj. efektow ksztalcenia, programu studiow oraz metod jego realizacji. Warunki te
powinny by¢ skutecznie wykorzystywane. Przygotowany przez Wydzial Oceanotechniki
I Okretownictwa wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia tworzy strukture
pozwalajaca na budowe kultury jakosci na kierunku ,oceanotechnika”, umozliwia
systematyczng i kompleksowa identyfikacje, analize i oceng osigganych efektéw ksztatcenia
I programow studiow. Zespol oceniajgcy zauwaza jednakze, iz na Wydziale wystepuja
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odosobnione przypadki zidentyfikowanych przez Jednostke probleméw zwigzanych z relacja
nauczyciel akademicki — student, ktére powinny zostaé wyjasnione w ramach WSZJK.
Skuteczno$¢ systemu jakosci w tym zakresie powinna zosta¢ zwigkszona.

2) Zagadnienia zwigzane z procesem zapewnienia jakosci ksztalcenia sg cyklicznie
dyskutowane na Radzie Wydzialu. Prezentowane uwagi wykorzystywane sa do modyfikacji
programu ksztalcenia. Biezaca analiza trendow rozwoju kierunku przedstawiana przez
pracownikow na podstawie prac badawczych, jak rowniez wyniki dyskusji z pracodawcami sg
podstawa do aktualizacji efektow ksztalcenia i programu nauczania. Na spotkaniu
pracodawcy mocno podkreslali zwigzek Uczelni z rynkiem pracy i1 ich wplyw na
ksztaltowanie programu studiow. Pracodawcy uczestniczag w posiedzeniach Rady
Programowej. Pracodawcy zaangazowani sg w proces zapewnienia i budowy kultury jakosci
poprzez oferty stazowe, propozycje spotkan, warsztatow 1 wyktadow oraz propozycje prac
dyplomowych. Ciekawa inicjatywa jest Akademia Przemystow Morskich. To comiesi¢czne
unikalne spotkania praktykdw biznesu ze studentami wyzszych lat studidéw oraz
pracownikami zainteresowanymi dziatalno$cia na rzecz gospodarki morskiej. Wyktady
odbywaja si¢ na naszej uczelni od pazdziernika 2013. Projekt realizuja Zwigzek
Pracodawcéw Forum Okretowego oraz Wydziat Oceanotechniki 1 Okrgtownictwa
Politechniki Gdanskiej. Wyklady sa prowadzone przez przedstawicieli biznesu
reprezentujacych tzw. top management firm zwigzanych z przemystami morskimi.

Studenci wizytowanego kierunku studidow biora czynny udzial w procesie zapewniania
jakosci ksztalcenia poprzez wypelnianie kwestionariuszy ankiet oceny nauczyciela
akademickiego na zakonczenie kazdego semestru. W trakcie procesu ankietyzacji studenci
pytani sa m.in. czy zakres zrealizowanych w trakcie przedmiotu tresci pokrywa sie
Z uwzglednionym w karcie przedmiotu, czy nauczyciele akademiccy w jasny sposob
przedstawiajg kryteria zaliczenia na pierwszych zajeciach kursu, czy tresci realizowane
w trakcie przedmiotu byly dobrze przygotowane i uporzadkowane, czy sposob przekazywania
tresci byt zrozumiaty, czy studenci otrzymali niezb¢dne materialy do zaj¢¢, czy zrealizowana
zostala zapisana w programie liczba godzin, czy terminy konsultacji byly przestrzegane,
a takze stosunek do studentow. Studenci maja takze mozliwos$¢ przekazania dodatkowych
uwag za posrednictwem pytania otwartego przeznaczonego na uwagi studentow.
Przedstawiciele studentow obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym PKA wyrazili
opinig, ze w trakcie ostatnich trzech ankietyzacji dwoch nauczycieli akademickich
odpowiadajgcych za realizacje wykladow z przedmiotu Modelowanie matematyczne oraz
¢wiczen z przedmiotu Mechanika techniczna zostato przez studentow ocenionych bardzo
nisko (ponizej 3,0 w 5 stopniowej skali, kiedy ogolna $rednia ocen wynosi okoto 4,30).
Studenci wyrazili rozczarowanie procesem ankietyzacji i jego skutecznoscig, poniewaz w ich
odczuciu sytuacja nie zostala zmieniona, a w przypadku nauczyciela akademickiego
prowadzacego ¢wiczenia z Mechaniki technicznej ulegta pogorszeniu, poniewaz ankietyzacja
oraz uzyskane w niej wyniki notorycznie sg wySmiewane i Krytykowane przez nauczyciela.
W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA Prodziekan ds. ksztatcenia potwierdzit

niskie wyniki otrzymane przez wymienionych nauczycieli akademickich. Poinformowat
rébwniez, ze zgodnie z procedurg obowigzujaca na Uczelni odbyly si¢ rozmowy
Z nauczycielami akademickimi prowadzone przez prodziekana, a takze kierownikow katedr
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zatrudniajacych nauczycieli. Z informacji przedstawionych przez Prodziekana wynika, ze

odbyla si¢ réwniez w tej sprawie rozmowa z Rektorem, ktory zaplanowal dziatania

naprawcze.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | mi¢dzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia | studiow biblioteka

Wiedza + + + + + +

Umiejgtnosci + + +/- + + +

Kompetencje + + + + + +

spoleczne

+ - pozwala na pelne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow

ksztalcenia

- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1. Jednostka wypracowata przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem studidw oraz

dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia. Wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej na

doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

2. W procesie zapewniania jako$ci 1 budowy kultury jako$ci uczestnicza pracownicy oraz
interesariusze zewnetrzni. Przedstawicie studentdw sa obecni, z prawem gltosu w Radzie
Wydziatu, Wydziatlowej Komisji Programowej, Wydziatlowej Komisji ds. KRK, oraz
w Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Zaleca si¢ zwigkszenie
skuteczno$ci dziatania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia zwlaszcza w zakresie
wykorzystania wynikow procesu ankietyzacji
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

=2 Wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | Niedostatecznie

pelni

koncepcja
1 rozwoju +
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program
studiow

4 | zasoby kadrowe +

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan +
naukowych

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Wydzial Oceanotechniki 1 Okretownictwa Politechniki Gdanskiej posiada koncepcje
ksztatcenia spdjna z misjg Uczelni, ktéra odpowiada celom okreslonym w strategii Wydziatu.
W opracowaniu koncepcji ksztalcenia udzial wzieli interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni.
Koncepcja ksztatcenia dostosowana zostala do wymagan Krajowych Ram Kwalifikacji
w aspekcie usadowienia kierunku w obszarze wiedzy, dziedzinie i dyscyplinach naukowych.
Zdefiniowano wtasciwie efekty ksztalcenia, efekty te s3 osiggane w ramach realizacji
koncepcji ksztalcenia. Sprzyjajag temu dobre przedmiotowe efekty ksztatcenia, programy
nauczania, konstrukcja planu zaje¢, kadra naukowo-dydaktyczna i infrastruktura uczelni.
System oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty i wystandaryzowany. Przypomina sig¢
jednoczesnie Wydzialowi aby prace dyplomowe byly tematycznie zawsze lokowane
w kanonie prowadzonego kierunku. Na Wydziale prowadzi si¢ badania naukowe, ktorych
wyniki sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Sprawowana przez Wydzial opieka
naukowa, dydaktyczna i materialna nad studentami kierunku ,,oceanotechnika” jest dobra.
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Obraz ten burza jedynie znane Wydziatowi odosobnione przypadki zréznicowania kryteriow
oceny i niewtasciwego zachowania si¢ nauczycieli akademickich w stosunku do studentow
np. z przedmiotow modelowanie matematyczne oraz mechanika techniczna. Wydziat posiada
wewnetrzny system zapewniania jakosci, ktory jest wdrozony. Jego skuteczno$¢ dziatania
powinna podlega¢ doskonaleniu.
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Tabelanr 3

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

Wyrozniajaco | w pelni ZNnaczaco czesciowo | niedostatecznie

Zasoby kadrowe +

W roku akademickim 2014/2015 Wydziat zglosit do minimum kadrowego kierunku 22
nauczycieli akademickich. Zespdt oceniajacy z tej grupy zaliczyl 16 nauczycieli
akademickich. Liczba ta byla niewystarczajagca do speilnienia warunkow § 17. 1. 4)
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkoéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 2014 r. poz. 1370) okreslajacych relacje¢ liczby nauczycieli stanowigcych minimum
kadrowe do liczby studentéw kierunku. Uczelnia w odpowiedzi do raportu przedstawita
dodatkowe uzupetnienia dotyczace dorobku 6 niezakwalifikowanych nauczycieli
akademickich, wycofala jednego nauczyciela akademickiego z minimum kadrowego oraz
zaproponowata nowych 8 nauczycieli akademickich. Zespdt oceniajacy dokonat oceny tych
zmian i tak:

— zlozone dodatkowe wyjasnienia dotyczace dorobku naukowego pozwolity
zakwalifikowa¢ do minimum kadrowego kierunku 2 nauczycieli akademickich z 6
niezaliczonych uprzednio,

— zaliczono do minimum kadrowego 8 zgtoszonych nowych nauczycieli akademickich
na podstawie przedstawionego dorobku naukowego (odpowiedZz nie zwiera
oswiadczen nauczycieli o zgodzie na zaliczenie do minimum kadrowego kierunku).

Reasumujac ze zgloszonych aktualnie 28 nauczycieli akademiach zakwalifikowano do

minimum kadrowego 25 nauczycieli. Liczba ta pozwolila osiagnac relacje 1:46 liczby
nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw kierunku, co spetnia
wymogi prawne. Tym samym dziatania Wydzialu daly podstawe do zmiany oceny kryterium
zasoby kadrowe ze znaczaco na w peni.

Woyjasnienia przedstawione w pozostatych punktach odpowiedzi nie daty podstawy do zmian
ocen kryteriow.

Minimum kadrowe kierunku oceanotechnika:

1. Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego kierunku ,.oceanotechnika”:

1) Prof. dr hab. inz. Czestaw Dymarski (pod warunkiem ztozenia przez nauczyciela
oswiadczenia o zgodzie na zaliczenie do minimum kadrowego kierunku).
2) Prof. dr hab. inz. Czestaw Szymczak.
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3) Prof. dr hab. inz. Eugeniusz Kozaczka.

4) Prof. dr hab. inz. Zygmunt Paszota.

5) Dr hab. inz. Damian Bochenski (pod warunkiem ztozenia przez nauczyciela
o$wiadczenia o zgodzie na zaliczenie do minimum kadrowego kierunku).

6) Dr hab. inz. Grazyna Grelowska (pod warunkiem ztozenia przez nauczyciela
oswiadczenia o zgodzie na zaliczenie do minimum kadrowego kierunku).

7) Dr hab. inz. Jan Michalski.

8) Dr hab. inz. Janusz Kozak.

9) Dr hab. inz. Lech Rowinski.

10) Dr hab. inz. Marek Dzida.

11) Dr hab. inz. Marek Jakubowski (pod warunkiem ztozenia przez nauczyciela
o$wiadczenia o zgodzie na zaliczenie do minimum kadrowego kierunku).

12) Dr hab. inz. Mirostaw Gerigk (pod warunkiem ztozenia przez nauczyciela
o$wiadczenia o zgodzie na zaliczenie do minimum kadrowego kierunku).

13) Dr hab. inz. Tomasz Mikulski.

14) Dr hab. inz. Wojciech Litwin.

15) Dr inz. Aleksander Kniat (pod warunkiem ztozenia przez nauczyciela oswiadczenia o
zgodzie na zaliczenie do minimum kadrowego kierunku).

16) Dr inz. Bogdan Rozmarynowski.

17) Dr inz. Cezary Zrodowski.

18) Dr inz. Jacek Rudnicki.

19) Dr inz. Karol Niklas.

20) Dr inz. Maciej Kahsin.

21) Dr inz. Marian Bogdaniuk.

22) Dr inz. Pawet Dymarski.

23) Dr inz. Pawet Szymanski.

24) Dr inz. Piotr Bzura (pod warunkiem ztozZenia przez nauczyciela oswiadczenia o
zgodzie na zaliczenie do minimum kadrowego kierunku).

25) Dr inz. Roman Liberacki (pod warunkiem zlozenia przez nauczyciela o§wiadczenia o
zgodzie na zaliczenie do minimum kadrowego kierunku).

Nauczyciele akademiccy nie zaliczeni do  minimum kadrowego Kkierunku
,Loceanotechnika” ze wzgledu na brak aktualnego dorobku naukowego w zakresie
dyscypliny naukowej do ktorej przypisano kierunek:

1) Dr inz. Mohammed Behilil.
2) Drinz. Marek Krezelewski.
3) Drinz. Ryszard Pyszko.

Nauczyciele akademiccy wycofani z minimum kadrowego kierunku:

1) Drinz. Wojciech Puch.
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