Zalacznik nr 2

do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil praktyczny)

dokonanej w dniach 25-26 kwietnia 2016 r.

na kierunku ,,wzornictwo”

prowadzonym w obszarach:
sztuki, nauk spolecznych w zakresie nauk spolecznych prawnych
oraz nauk humanistycznych
na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym
realizowanych w formie studiow stacjonarnych
w Wydziale Zamiejscowym w Poznaniu

SWPS Uniwersytetu Humananistycznospolecznego w Warszawie

przez zespol oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Paulina Komorowska-Birger — ekspert PKA

czlonkowie:

prof. Malgorzata Dajewska — ekspert PKA

prof. Andrzej Glowacki — ekspert PKA

Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. wewnetrznych systemow zapewnienia jakoSci
ksztalcenia jakosci

Mateusz Gawronski — ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,wzornictwo” prowadzonym w Wydziale Zamiejscowym
w Poznaniu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego w Warszawie zostata przeprowadzona

na wniosek Uczelni. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na
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ww. kierunku. Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedurs.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze Uczelni.
Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji
odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty si¢ spotkania ze
studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, praktyki, a takze z interesariuszami zewnetrznymi,
przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec,
dokonano przegladu prac etapowych i dyplomowych, dokonano przegladu bazy dydaktycznej
i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano
wstepnych podsumowan, sformulowano uwagi i zalecenia, o ktérych Przewodniczaca Zespotu oraz

eksperci poinformowali wladze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkéw zespotu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

. Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

wyrézniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala kon- X
cepcje ksztalcenia i realizuje na
ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwia-
jacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej zapewniaja
realizacje programu ksztalcenia
na ocenianym Kierunku oraz
osiagniecie przez studentow
zakladanych efektéw ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem spo- X
lecznym, gospodarczym lub kul-
turalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje X
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajacg realizacje




programu ksztalcenia o profilu
praktycznym i osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie W procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakoSci ksztalcenia zorientowany
na oceng realizacji efektow ksztal-
enia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym kierunku
studiow

1. Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w

tabeli nr 1.

2. Max. 1800 znakéw (ze spacjami)




3. Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni znaczaco |czeSciowo |niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastgpita
Zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wlasciwe dla danego
zakresu ksztatcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wlasciwej dla ocenianego kierunku, sa
zorientowane na potrzeby studentow oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub
kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki® oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sa spdjne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu 1 profilu praktycznego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art.
9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa
w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572, z pézn. zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okre§lonymi w przepisach
wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla
ocenianego Kierunku, uwzgledniajag w szczegolnosci zdobywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych, w tym umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji
niezbednych na rynku pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku

Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy,

osiagni¢cia naukowe, stopien i tytut naukowy oznaczajg odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki
i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiagni¢cia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie
sztuki.



o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
program studiow dostosowany jest do warunkéw okre§lonych w standardach zawartych w przepisach
wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego
i lekarsko-dentystycznego uwzglgdnia takze ramowy program zajg¢ praktycznych okreslony przez
Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczego6lnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentdéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku
pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentow
mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa, w
szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej. *

1.5.7 Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢ grup
na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegodlnos$ci umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spolecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowe] zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac sie w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okre$lonym dla programu studiow o profilu praktycznym,
a takze ich wlasciwa organizacje, w tym w szczegodlnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci
odpowiednim do efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbg¢ miejsc
odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku. *

1.5.9. Program studiéow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztatcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie
z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasad¢ zapewnienia
im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw oraz ocen¢ ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym
w szczegOlno$ci umiejetnoscei praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na
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kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowe;j
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i pordwnywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene
stopnia osiaggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztatlcenia. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ stosowane
sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wtasciwe dla tej formy zajec. *

1. Ocena
w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

11

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategig rozwoju uczelni.
Jednostka nie opracowata wlasnej strategii, ale realizuje misje¢ i strategi¢ Uczelni.

Studia na kierunku ,,wzornictwo” prowadzonym w SWPS Uniwersytet Humanistycznospoleczny,
Wydziat zamiejscowy w Poznaniu sg tak skonstruowane, ze zakladaja wieloaspektowos¢ ksztatcenia,
a co za tym idzie — przenikanie i dopetnienie si¢ kilku obszar6w nauki. Tworzacy program nauczania
stusznie dostrzegli fakt, ze projektowanie jest tym rodzajem aktywnos$ci ludzkiej, w ktorej trudno sie
obejs¢ bez podbudowy z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych. Stanowi to innowacyjna postawe
wobec koncepcji ksztalcenia w dyscyplinie sztuk projektowych, gdzie filozofia i antropologia oraz
psychologia i socjologia stanowia elementy komplementarne w ksztatceniu dizajnerow.

Daje to mozliwos$¢ poglebionej swiadomosci w podejmowanych dziataniach projektowych, podkresla
humanistyczny aspekt tej dziatalnos$ci.

Pracujac z zespotami wyktadowcoéw reprezentujacych dyscypliny humanistyczne i spoteczne oraz
projektowe studenci ucza si¢ pracy w interdyscyplinarnych zespotach. Zgodnie z oczekiwaniami
studentéw oraz otoczenia gospodarczego, spotecznego i kulturalnego planowane jest poszerzenie oferty
zaje¢ projektowych realizowanych we wspotpracy z firmami i instytucjami.

Docelowo studenci sg zobowigzani do udziatlu w jednych zajeciach tego typu na drugim, trzecim oraz
czwartym roku studiow.

Ciagly kontakt studentow z rzeczywistymi klientami jest najdoskonalszg formg przygotowania do
dziatalno$ci zawodowej.

Uczelnia jest otwarta wobec wyzwan rynkowych, podejmujac szeroko zakrojong wspolprace
z interesariuszami zewngtrznymi, w trosce o potrzeby ciggle zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Daje to
takze nadziej¢ na poszerzenie mozliwo$ci zatrudnienia absolwentdw kierunku na lokalnym, a takze
szerszym rynku pracy.

Misja Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej jest wspieranie studentow w spetnianiu ich marzen

zawodowych poprzez nowoczesne ksztatcenie oparte na badaniach o mi¢dzynarodowych standardach
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i na wiedzy praktycznej. Jednostka ma na celu formowac¢ ludzi uczciwych, otwartych i odpo-
wiedzialnych, czerpiacych dume i rado$¢ ze swych osiggnie¢ i uzytecznosci dla innych. Dazy sie do
tego, aby absolwenci Jednostki pomyslnie funkcjonowali w dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkach
rynkowych, poszukiwali nowych idei i rozwigzan, byli gotowi zmienia¢ siebie samych, byli zdolni do
wprowadzania pozadanych zmian w otaczajacym ich srodowisku spotecznym.

Do celow strategicznych uczelni naleza:

Ksztalcenie i organizacja zycia studenckiego, badania naukowe, wspodtpraca migdzynarodowa, kultura
organizacyjna Uczelni i jej relacje z otoczeniem.

Wszystkie cele zawarte w strategii realizowane sg w wizytowanej Jednostce.

Jednostka dba o rozwdj naukowy zatrudnionej kadry, ksztalci studentéw starajac si¢ zapewnié jak
najlepsze warunki wzbogacajac infrastrukture o najnowoczes$niejsze wyposazenie. Stara si¢ pozyskac
najlepsze z mozliwych kontakty migdzynarodowe, prowadzi zajgcia w jezyku angielskim, aby mogli
studiowa¢ rowniez studenci zagraniczni. Studenci biorg udziat w ksztaltowaniu programu wizytowanego
kierunku.

1.2

Wizytowany kierunek szczyci si¢ nowatorskimi rozwigzaniami w koncepcji ksztatcenia wzornictwa,
realizowanymi w jednostce dydaktycznej noszacej nazwe School of Form. Program wzornictwa
realizowany we wspomnianej jednostce zostal uznany przez MNiSW za najbardziej innowacyjny
w Polsce. Prowadzone 3,5 letnie studia stacjonarne na kierunku w jezyku polskim i angielskim obejmuja
specjalnosci, odpowiadajagce potrzebom wspotczesnego rynku pracy dla projektantéw: industrial design,
communication design, domestic design, fashion design. Oraz dla studentéw angielskojezycznych:
product design i visual communication design. Z koncem 2014 roku Inteligentne Technologie Kreacyjne,
a wiec 1 wzornictwo, zostaly wpisane na list¢ specjalizacji krajowych. Sa to obszary badan, rozwoju
i innowacji, w ktore Polska chce inwestowac i1 rozwija¢. Na poziomie regionalnym az 5 wojewodztw
wskazalo przemyst kreatywny jako swojg inteligentng specjalizacje. Program School of Form powstat
i rozwija si¢ w oparciu o kontakty ze Swiatowej stawy projektantkami, przedstawiciclami biznesu
i nauczycielami akademickimi. Studenci kierunku pracujg w matych grupach nad projektami, szukajac
nowatorskich rozwigzan dla realnych problemoéw, ujawnianych we wspolpracy z interesariuszami
zewnetrznymi- przedstawicielami regionalnego biznesu i nie tylko. Wielkim atutem szkoty jest wcigz
poglebiana i1 rozszerzana wspotpraca z biznesem, dzigki czemu mozna zagwarantowaé wszystkim
studentom praktyki, staze i projekty z firmami juz podczas studiow. Wspotpracujace z placowka firmy sa
realng perspektywa na zatrudnienie absolwentow. Studenci mogg rozwija¢ swoj warsztat w oparciu o
wcigz udoskonalane, nowoczesne, dobrze wyposazone pracownie- krawiecka, komputerowg i warsztaty
Slusarskie, stolarskie, ceramiczne. Tam, pod okiem opiekunéw, moga budowac i doskonali¢ swoje
umiejetnosci praktyczne i realizowa¢ projekty. Koncepcja kierunku zostala zbudowana i jest

doskonalona poprzez szczegdtowa diagnoze potrzeb, przygotowang przez specjalistow, nastgpnie -




w oparciu o analiz¢ rynku i wyniki najnowszych badan - zesp6l naukowcow 1 praktykow (interesariuszy
zewngtrznych 1 wewngtrznych)opracowat, program ksztatcenia, ktory na biezaco jest modyfikowany.
Program studiéw ma charakter modutowy, co pozwala na elastyczne kreowanie wtasnej $ciezki studiow.
Zajecia odbywaja si¢ w matych grupach, co ulatwia studentom kontakt z wyktadowca, podnosi komfort
studiowania. Cze$¢ zaje¢ odbywa si¢ takze w systemie e-learningowym. Studenci angazuja si¢
w roznego rodzaju innowacyjne projekty prowadzone we wspolpracy z instytucjami, poradniami a
przede wszystkim znanymi firmami projektowymi, takimi jak LPP, IKEA, Modus design, Schattdecor.
Meble Vox czy Skoda. Na koniec warto podkresli¢, ze jednym z najistotniejszych elementow strategii
nauczania w School of Form jest praktyczne ksztalcenie w powigzaniu z biznesem juz na etapie
wczesnych projektow.

1.3

Jednostka trafnie przyporzadkowata oceniany kierunek do trzech obszarow ksztalcenia, takich jak,
obszar sztuki oraz obszar nauk spotecznych i obszar nauk humanistycznych, wskazata nast¢pujace
dziedziny nauki jak: sztuki plastyczne, nauki humanistyczne oraz nauki spoteczne, a takze takie
dyscypliny naukowe jak sztuki projektowe, filozofia i antropologia oraz psychologia i socjologia,
odnoszac efekty ksztatcenia do poszczegdlnych obszarow w proporcjach: 60 %, - obszar sztuki 20 % -
obszar nauk spotecznych, 20 % -obszar nauk humanistycznych. Taka koncepcja jest interesujaca
i stanowi nowatorskie podejscie do sposobu ksztalttowania programu nauczania na kierunku wzornictwo.
Wzmocnienie ksztatcenia o nowe, niestosowane dotad szerzej aspekty, daje mozliwos¢ uksztattowania
sylwetki absolwenta jako w pelni $wiadomego wieloptaszczyznowej dziatalnosci w obszarze
projektowania.

1.4

Opis efektow ksztatcenia dla kierunku wzornictwo zawarty jest w sylabusach, ktore sg udostepniane
studentom poprzez system informatyczny Uczelni oraz przez nauczycieli akademickich na pierwszych
zajeciach w semestrze. Studia na wizytowanym kierunku sa interdyscyplinarne, tacza efekty ksztatcenia
z obszaru sztuki, nauk humanistycznych i nauk spotecznych. Dominujg tu efekty odnoszace si¢ do
umigjetnosci praktycznych, niezbednych w dziatalnosci projektowej, poszerzone o efekty z zakresu nauk
humanistycznych i spotecznych, ktore zapewniaja absolwentom kompetencje analityczne i badawcze w
zakresie niepraktykowanym na kierunkach czysto projektowych.

Efekty ksztalcenia zostaty okre§lone zrozumiale i przejrzyscie oraz sg sprawdzalne. Posiadana wiedza
jest weryfikowana poprzez aktywno$¢ na zajeciach, odpowiedzi ustne, kolokwia i egzaminy.
Umiejetnosci i kompetencje spoleczne sa weryfikowane podczas zaje¢ 0 charakterze praktycznym

i podczas praktyk.

W opinii studentéw efekty ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow uwzgledniaja zdobywanie

poglebionej wiedzy i umiejetnoscei i sg realizowane w sposob odpowiedni.




Mozna stwierdzi¢, ze zaktadane efekty ksztatcenia, poszerzone o efekty z zakresu nauk humanistycznych
i nauk spotecznych w stosunku do tradycyjnie ksztaltowanych programéw nauczania wzornictwa w
wigkszosci krajowych uczelni ze wzgledu na innowacyjny charakter zarysowanego programu, w petni
odpowiadaja koncepcji Krajowych Ram Kwalifikacji. Sg klarowne i czytelnie przedstawione i ich
weryfikacja nie powinna nastarcza¢ trudnosci. Wedle nowatorskiej koncepcji ksztatcenia na kierunku
WZORNICTWO, jaka stworzono w wizytowanej jednostce, na uksztattowanie sylwetki absolwenta
sktadajg si¢ wiedza, umiejetnosci i kompetencje z obszaru sztuki oraz nauk spotecznych i huma-
nistycznych. Taka koncepcja ksztalcenia projektanta wydaje si¢ stuszna.

Student w procesie uczenia si¢ nabywa kompetencji, ktore pozwalaja mu rozwigzywac problemy
projektowe nawet o duzym stopniu komplikacji zar6wno w pracy indywidualnej, jak i zespotowe;.
Program ksztalcenia pozwala na zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z obszaru sztuki oraz nauk
spolecznych i humanistycznych, ktorych potaczenie sklada si¢ na wyksztatcenie projektanta w petni
przygotowanego do pracy zawodowej.

Efekty kierunkowe dobrane zostaly tak, aby student umial samodzielnie i zespotowo analizowac i roz-
wigzywaé problemy projektowe o zréznicowanym charakterze i zlozono$ci. Z uwagi na praktyczny
profil kierunku, efekty ksztalcenia uwzgledniaja przede wszystkim zdobywanie przez studentow
umiejetnosci praktycznych — 64% ECTS stanowia zajecia o charakterze praktycznym.

Studia wyposazaja studenta w umiejetnosci obstugi potrzebnych programéw, znajomos¢ materiatow
i postugiwania si¢ narzedziami do ich obrobki, postugiwania si¢ réoznymi $rodkami wyrazu oraz
w wiedze z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych, ktérg student potrafi zastosowac do celow
projektowych zaré6wno we wlasnej dziatalnoSci tworczej, jak i we wspdlpracy z podmiotami
zewngtrznymi oraz podczas pracy w firmach projektanckich.

Absolwent 1 stopnia studidow na kierunku WZORNICTWO w omawianej placowce jest w petni
przygotowany do kontynuowania studiow na poziomie magisterskim oraz takze do podjecia pracy
W wyuczonym zawodzie.

1.5

Analiza programu studiow dla kierunku WZORNICTWO oraz organizacji i realizacji procesu
ksztatcenia pozwala na przekonanie, ze studenci w czasie swojej edukacji na ocenianym kierunku maja
szans¢ na osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji
0 poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku
WZORNICTWO, zatozonym tu profilu praktycznym.
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NIE DOTYCZY

15.2

Wszystkie sformutowane w programie ksztalcenia treSci programowe realizowane na kierunku

WZORNICTWO w wizytowanej jednostce bez watpienia umozliwiaja osiagnigcie zaktadanych efektow




ksztatcenia.

Tresci programowe zostaty trafnie sformulowane w sylabusach. Tematyka zaje¢ oraz sposob ich prow-
adzenia uwzglednia uwazng obserwacj¢ 1 krytyczng analizg¢ $wiatowych trendow w ksztalceniu pro-
jektowym, humanistycznym i spotecznym.

Problematyka podejmowana na zajeciach praktycznych i teoretycznych jest precyzyjnie opisana
w sylabusach.

Sylabusy zanim zostang udostgpnione studentom, sg wnikliwie analizowane pod katem merytorycznym
i metodologicznym przez ekspertow odpowiedzialnych za ksztalcenie w danym zakresie i zarazem
koordynacj¢ danego modutu.

Sylabusy udostepnianie sa studentom przed rozpoczeciem zajeé, lecz dopiero po zatwierdzeniu tresci.
Prowadzacy maja obowiazek prowadzi¢ zajgcia zgodnie z ich trescia.

Sylabusy sa powszechnie dostepne dla studentéw, sa obszernie omawiane oraz analizowane.
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Stosowane metody ksztalcenia opieraja si¢ przede wszystkim na aktywnych formach zaje¢ takich jak:
warsztaty, ¢wiczenia, seminaria. Wszystkie zajecia na wizytowanym kierunku opieraja si¢ na
sprawdzonej relacji  mistrz-uczen, zwlaszcza podczas wszelkich form zaje¢ praktycznych, tak
charakterystycznych dla ksztatcenia w dziedzinie sztuk plastycznych.

Podczas takiej formy zaje¢ studenci realizuja wysoce zindywidualizowane zadania takie jak np.
Wielkopolski Klaster Rzeczny- identyfikacja wizualna.

Podczas procesu projektowania wzieto pod uwage nastgpujace aspekty:

1.skojarzenie z Wielkopolska
2. nawigzanie do rzeki
3. rozpoznawalno$¢

Nastepnie kreowano interesujaca identyfikacje wizualng, wynikajaca z trafnych wnioskow. W ten sposob
powstaje logo Wielkopolskiego Klastra rzecznego, dodatkowe elementy graficzne, elementy drukowane,
papier firmowy, wizytowki etc. Na koniec zarysowano koncepcje strony internetowej z wykorzystaniem
zaprojektowanej identyfikacji wizualnej, czy — inny przyktad- NASZE OBCE SLOWA. Zostata
przeprowadzona analiza, ile innych jezykow znajdziemy w jezyku polskim. Wykreowany zbior fiszek
pokazuje dobitnie to zagadnienie. To subiektywny wybodr 35 polskich wyrazow obcego pochodzenia.
Jezyk to czes¢ kultury. Projekt pokazuje jak wiele zawdzigczamy innym.

Drugim zadaniem, ktore jest komplementarne z pierwszym, jest pudetko do przechowywania fiszek,
ztozone z jednego kawatka odpowiednio przycigtej tektury, spojne estetycznie z grafikg fiszek.
Rozwiazujac réznorakie problemy artystyczne i projektowe, zgodnie z zalozong sekwencjg gradacji
problemow oraz zgodnie z narastajagcym stopniem trudno$ci, gdzie rozpoczyna si¢ od

nieskomplikowanych projektéw prostych przedmiotow do wuzytku codziennego, a konczy na
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skomplikowanych uktadach sekwencji projektowych z uwzglgdnieniem rdéznorakich aspektow

zwigzanych z rozwigzywanym problemem.

Studenci podczas zaje¢ maja okazje rozwigzywaé zadania takze podczas pracy zespotowej, co jest tak
charakterystyczne dla pracy projektanta w dzisiejszej dobie.

Efektem zmagan studenckich w obliczu zadan projektowych jest wieloaspektowe rozwigzanie oparte
o multidyscyplinarne dziatania na polu analizy psychologicznej, antropologicznej, filozoficznej,
kulturowej i wreszcie projektowej i1 estetycznej. Zatozone efekty ksztalcenia osiggane sg przez pracg
studentow nad zroznicowanymi projektami, takimi jak HUMAN — ANIMAL INTERACTION,
w konteks$cie wspomagania szkolenia pso6w 1 komunikacji z nimi, ktérego celem bylo poszukiwanie
systemu rozwigzan wspierajacych przewodnika podczas szkolenia psa w podstawowych czynnosciach
(chodzenie na luzniej smyczy, samodzielne zostawanie w domu) oraz w rozwigzywaniu problemow
(np. reakcja na nietypowe sytuacje), czy DOSTOSOWANIE PLYTY INDUKCYJNEJ DO POTRZEB
OSOB Z DYSFUNKCJAMI WZROKU (praca grupowa), gdzie rézni autorzy dostrzegli zréznicowane
mozliwosci adaptacji takiego urzadzenia poprzez umieszczanie na szkle haptycznych naklejek, czy
sterowanie glosowe za pomoca modutu Bluetooth oraz aplikacjag na telefon komorkowy ptyta
indukcyjna, albo RUCH A RZEZBA. Deformacja ciata, gdzie projektantke zainteresowaly deformacje
ciata spowodowane skolioza; dzieki projektowi, pacjentki, ktére nosza na co dzien gorsety
ortopedyczne, ukrywaja ich ksztalty pod ubraniami.; zalozeniem bylo rzezbiarskie potraktowanie ciata -
polegajacymi na krytycznym analizowaniu i praktycznym rozwigzywaniu problemow.

Zardéwno zajecia teoretyczne, jak i praktyczne oparte sa na duzym wkladzie pracy wlasne;.

Studenci sa tez indywidualnie motywowani w czasie korekt i przegladow do ciaglego, samodzielnego
poszerzania i trenowania wlasnych kompetencji /potwierdzone przez wizytacje/.

W pracach warsztatowych studenci nabywaja umiej¢tnosci z zakresu podstaw dziatan w obszarze danej
techniki rzemie$lniczej, co jest pomocne przy dalszych dziataniach projektowych.

Metody ksztalcenia na kierunku wzornictwo uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ poprzez
przygotowania do zaje¢ praktycznych oraz samodzielne wykonywanie projektow. Aktywizujace formy
pracy realizowane sg poprzez projekty grupowe, prace podczas zaje¢ praktycznych, seminaria i praktyki.
Metody ksztalcenia stosowane na kierunku umozliwiajg studentom osiagnigcie efektow ksztalcenia,

ktoére przygotowuja ich do wejscia na rynek pracy.
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Czas trwania ksztalcenia wynosi 7 semestrow. W tym czasie student zdobywa 210 punktéw ECTS. Daje
to szanse na osigganie wszystkich planowanych efektéw ksztalcenia. Tak zaplanowane studia dajg szanse
na efektywne spozytkowanie czasu, jednak wizytowana jednostka rozwaza wydtuzenie czasu trwania
studiow licencjackich dla podniesienia poziomu realizacji dyplomowych. Wydtuzone studia pozwolityby

ugruntowa¢ zaro6wno praktyczne, jak i teoretyczne kompetencje. Datoby to ponadto wigkszg dojrzatos¢
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absolwentom.
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Program ksztalcenia pozwala na zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji z obszaru sztuki oraz nauk
spotecznych i humanistycznych, ktorych potaczenie sktada si¢ na wyksztatcenie projektanta w peni
przygotowanego do pracy zawodowej. Efekty kierunkowe dobrane zostaty tak, aby student umiat
samodzielnie i1 zespolowo analizowa¢ i rozwigzywac¢ problemy projektowe o zréznicowanym
charakterze i ztozonosci. Z uwagi na praktyczny profil kierunku, efekty ksztatcenia uwzgledniaja przede
wszystkim zdobywanie przez studentow umiejetnos$ci praktycznych — 64% ECTS stanowig zajgcia
o charakterze praktycznym. Studia wyposaza studenta w umiejetnosci obstugi potrzebnych programow,
znajomo$¢ materialdéw 1 postugiwania si¢ narzedziami do ich obrobki, postugiwania si¢ réznymi
srodkami wyrazu oraz w wiedzg z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych, ktora potrafi
zastosowac do celow projektowych. Aktualnie prowadzone studia licencjackie na kierunku Wzornictwo
trwaja trzy i pot roku. Realizujac roztozony na siedem semestrow program ksztalcenia, student zdobywa
210 punktéw ECTS. Przyjety czas trwania studiow licencjackich pozwala osiagna¢ wszystkie
zamierzone efekty ksztatcenia, jednakze po analizie projektow dyplomowych rozwazane jest wydluzenie
studiow o jeden semestr. Powodem jest przede wszystkim krotki czas na przygotowanie prac
dyplomowych (mimo ze seminarium dyplomowe trwa rok, studenci podejmuja ostateczne decyzje
projektowe w semestrze 7) oraz dazenie do profesjonalizacji dyploméw (petna dokumentacja projektowa
i fotograficzna). Punktacja ECTS jest w pelni zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegdlnos$ci uwzglednia ona, ze jeden punkt ECTS to od 25 do 30 godzin pracy
studenta. Ponad 60% ogo6lnej liczby punktow ECTS zdobywanych jest poprzez prace nad praktycznymi
zadaniami projektowymi, realizowanym pod opiekg projektantow praktykdéw, czesto przy wspdtpracy
z partnerami biznesowymi, co stanowi znakomite przygotowanie do dziatalno$ci zawodowej. Przyjeta
dla kierunku strategia ksztatcenia zaktada, ze studenci realizujg efekty ksztalcenia poprzez bezposredni
kontakt z praktykami, ktorzy w ramach prowadzonych zaje¢ dzielg si¢ z nimi swoim doswiadczeniem
zawodowym i metodami pracy. Pracownicy naukowo-dydaktyczni Katedry sg aktywnymi zawodowo
1 uznanymi specjalistami lub tworcami, o migdzynarodowym dorobku. Jako eksperci w swojej dziedzinie
decyduja o tresciach i metodach ksztalcenia z racji specyfiki studiow — profil praktyczny, a takze
zatozenia, ze podstawowym celem ksztatcenia na kierunku Wzornictwo jest przekazywanie umiejgtnosci
praktycznych, program oferuje studentom zréznicowane formy zajeé, z ktérych zdecydowang wigkszosé
stanowig ¢wiczenia (okoto 55% wszystkich zaje¢) oraz warsztaty (okoto 30%). Pozostate zajgcia maja
posta¢ wyktadow (10%), seminariéow (5%) oraz e-learningu (okoto 0,5%). Znaczaca przewaga zajec
prowadzonych w mniejszych grupach, w nowocze$nie wyposazonych warsztatach i pracowniach
gwarantuje rzeczywiste warunki przekazywania umiejetno$ci oraz daje mozliwo$¢ samodzielnego
wykonywania praktycznych zadan. Zajecia organizowane sa w postaci modutow dydaktycznych, ktore

pozwalaja studentom porzadkowac tresci programowe przekazywane w ramach poszczegdlnych
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przedmiotow oraz dostrzega¢ zachodzgce migdzy nimi zalezno$ci.

W programie studiow uwzglgdniono:

taczng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec:

wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw, czy liczba ta jest
wystarczajaca do osiagniccia efektow ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych;
zakresu nauk podstawowych wtasciwych dla danego kierunku studiow, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia o charakterze praktycznym, w tym zajec
laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych; minimalng liczbe punktow ECTS, ktora student musi
uzyska¢ w ramach niezwigzanych z kierunkiem studiow zaje¢ ogodlnouczelnianych lub zajg¢ na innym
kierunku studiow; liczbe punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszaru nauk
humanistycznych, nie mniejsza niz 5 punktow ECTS; liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyskac
w ramach zaje¢ z jezyka obcego; liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé w ramach zajec
z wychowania fizycznego; wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych dla kierunku
studiow o profilu praktycznym, taczng liczbe punktéw ECTS, ktoéra student musi uzyska¢ w ramach
praktyk.

Punktacja ECTS w pelni realizuje wymagania okreslone w § 4 ust. 1 pkt 2, 3, 6-10, 12, ust. 2-4,
rozporzadzenia w sprawie warunkow prowadzenia studiow.

Ponad 60% ogdlnej liczby punktow ECTS zdobywanych jest poprzez prace nad praktycznymi zadaniami
projektowymi, realizowanymi pod opieka projektantéw, czynnie dzialajacych na rynku pracy,
w podmiotach zewngtrznych, co daje bardzo wlasciwe przygotowanie do uprawiania zawodu. Uczelnia
wlasciwie zakwalifikowata zajecia do modutu zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, program studiéw na ocenionym kierunku spelnia wymagania wynikajace z rozporzadzenia
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Program studiow dla
kierunku o profilu praktycznym obejmuje moduty zajeé powigzane  z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, stuzace zdobywaniu przez studenta umiej¢tnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych, z uwzglgdnieniem warunkéw, jaki musza spelnia¢ zajecia zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Przyjeta dla kierunku strategia ksztalcenia zakltada, ze studenci realizuja efekty ksztalcenia poprzez
bezposredni kontakt z praktykami, ktorzy w ramach prowadzonych zaje¢ dzielg si¢ z nimi swoim
doswiadczeniem zawodowym i metodami pracy.

1.5.6

Jednostka zapewnia studentowi mozliwo$¢ wyboru modutow ksztatcenia w wymiarze przekraczajacym
30% punktow ECTS, co daje szans¢ na zindywidualizowane ksztattowanie swojego studiowania.

W ramach programu studiow uczelnia stwarza studentom mozliwos¢ kreowania wilasnej $ciezki
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edukacyjnej, Realizuje si¢ to zwlaszcza podczas wyboru 1 z 4 specjalnosci projektowych: projektowanie
komunikacji, projektowanie otoczenia, projektowanie mody, projektowanie przemystowe oraz 1 z 4
dyscyplin humanistycznych. Wyboér ten dokonuje si¢ po pierwszym roku i decyduje o okoto 80% tresci
programowych realizowanych na studiach. Takze student wybiera w trakcie studiow moduly wolnego
wyboru. Lacznie catym zajeciom do wyboru przypisane jest okoto 60% punktacji ECTS.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA podkreslili, ze sg zadowoleni z oferowanej im liczby
specjalnosci, jak i ich zakreséw merytorycznych. Ich zdaniem kazdy student ma mozliwos¢ realizacji
swoich zainteresowan.
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Z racji specyfiki studiow — profil praktyczny, a takze zatozenia, ze podstawowym celem ksztatcenia na
kierunku Wzornictwo jest przekazywanie umiejetnosci praktycznych, program oferuje studentom
zréznicowane formy zaje¢, z ktorych zdecydowang wigkszo$¢ stanowia ¢wiczenia (okoto 55%
wszystkich zajg¢) oraz warsztaty (okoto 30%). Jednostka prowadzaca oceniany kierunek zorganizowata
cykl szkolen dla studentow, przygotowujacych si¢ do udziatu w zaj¢ciach dydaktycznych prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jednakze zasadniczo ksztatcenie w zakresie
zdobywania umiej¢tnosci  praktycznych, w tym zajgcia laboratoryjne, terenowe i warsztatowe
odbywaja si¢ W warunkach rzeczywistych, na zajeciach dydaktycznych wymagajacych bezposredniego
udziatlu nauczycieli akademickich i studentéw, w bardzo dobrze wyposazonych warsztatach,
laboratoriach i pracowniach.

Pozostate zajecia maja posta¢ wyktadow (10%), seminariow (5%) oraz e-learningu (okoto 0,5%).
Zajecia organizowane sg w postaci modutow dydaktycznych, ktore pozwalaja studentom porzadkowac
tresci programowe przekazywane w ramach poszczegolnych przedmiotéw oraz dostrzegaé zachodzace
miedzy nimi zaleznosci.

Dobér form zajg¢ pozwala na osiggniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia, bowiem
zajecia warsztatowe, praktyczne, zgodnie z zatozonym profilem praktycznym stanowig przewazajaca
wigkszo$¢ wszystkich zajeé, tj. okoto 80%. Warto tu podkresli¢, ze zajecia sg bardzo roznorodne, co
stanowi 0 bogactwie przygotowanej oferty.

Zajecia prowadzone sa w niewielkich grupach, co gwarantuje indywidualny kontakt ze studentem
i urealnia wlasciwe przekazywanie umiejetnosci. Zajecia prowadzone sa w znakomicie wyposazonych
warsztatach.

Wyklady, zajecia prowadzone metodg e-learning czy tez seminaria stanowig mniejszg czgs$¢ zajec
studenckich, jednakze pozwalaja na zespolenie zdobywanych kompetencji i usystematyzowanie ich
w spojny ciag przyczynowo-skutkowy. Jednostka prowadzaca oceniany kierunek:

posiada kadre nauczycieli akademickich przygotowanych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢; zapewnia dostep do infrastruktury

informatycznej i oprogramowania, ktéore umozliwiaja synchroniczng i asynchroniczng interakcje
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migdzy studentami i nauczycielami akademickimi; zapewnia materiaty dydaktyczne opracowane
w formie elektronicznej; zapewnia takze kazdemu studentowi mozliwos$¢ osobistych konsultacji
z prowadzacym zajecia dydaktyczne w siedzibie uczelni; zapewnia biezaca kontrole postepow
w nauce studentow, weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w tym roéwniez
poprzez przeprowadzenie zaliczen i egzamindow konczacych zajecia dydaktyczne z okreslonego
przedmiotu w siedzibie uczelni.

Zespot PKA pozytywnie ocenia liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych i seminaryjnych, ktéra jest
odpowiednia do osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia. Odpowiednie sg rowniez proporcje
liczby godzin poszczegdlnych form zaje¢ realizowanych na kierunku wzornictwo. Harmonogram zajec¢
oraz obciazenia semestralne i obtozenie jest odpowiednie i umozliwia realizacj¢ zatozonych celow.

158

W ramach kierunku wzornictwo realizowane sa obowigzkowe praktyki zawodowe, ktore maja
przypisane efekty ksztalcenia. Podstawa podjecia praktyki przez studenta jest porozumienie pomigdzy
Uczelnig a zakladem lub innym podmiotem gospodarczym, w ktorym student bedzie je realizowat.
Skladajac oferty praktyk firmy deklaruja, ze beda one realizowaty zakladane efekty ksztatcenia
z naciskiem na zdobycie umiejg¢tnosci praktycznych i okreslaja metody ich weryfikacji, a nastepnie
przedstawiaja te informacje w Dzienniczku praktyk. W ramach nadzoru nad jakos$cia praktyk
przedstawione informacje podlegaja procedurze zatwierdzania przez kierownikow specjalnosci.
Zbieranie ofert, przebieg oraz rozliczanie praktyk jest prowadzone pod nadzorem wspolnego dla
Wydziatu Biura Karier.

Nadzorujac przebieg i zatozenia praktyk opiekunowie praktyk z uwaga przygladaja si¢ ich przebiegowi.
Przebieg ten jest ujawniany w relacjach zapisywanych w dzienniczku praktyk, ktory jest sprawdzany
i weryfikowany przez opiekunow. Ponadto program praktyk jest zatwierdzany przez kierownikow
poszczegdlnych specjalnosci prowadzonych w ramach kierunku WZORNICTWO.

Nad jakoS$cig praktyki czuwa kierownik specjalnosci. Rozliczenia praktyki dokonuje Biuro Karier na
podstawie dziennika praktyk. Jednostka we wtasciwy sposéb przypisata dla praktyk odpowiednie efekty
ksztalcenia. Praktyki odbywaja si¢ w czasie zgodnym z przepisami obowiazujacymi dla profilu
praktycznego. Oferta praktyk dostosowana jest do zakladanych efektow ksztalcenia, deklarowanych
zainteresowan 1 liczebno$ci studentdw realizujacych poszczegdlne specjalnosci. Praktyki odbywaja sig
w: pracowniach projektowych, ktorych specjalno$¢ obejmuje obszar wzornictwa, architektury wnetrz,
grafiki i mody oraz zaktadach przemystowych, produkcyjnych i rzemie$lniczych.

Biuro Karier prowadzi rozbudowang baz¢ instytucji, w ktorych studenci majg mozliwo$¢ realizacji
praktyki. Wigkszo$¢ studentow korzysta ze wsparcia oferowanego przez Uczelni¢ w tym zakresie.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili organizacj¢ praktyk.
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W ramach wizytowanego kierunku studiow studenci majg mozliwo$¢ realizacji cze$ci przedmiotow, jak i
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catego programu w jezyku angielskim, poniewaz zalozeniem podstawowym wizytowanej jednostki byto
od jej powstania prowadzenie zajg¢ w jezyku angielskim i tak tez si¢ dzieje. Zapraszani sg takze
wykladowcy zagraniczni, co znacznie poszerza oferte¢ edukacyjng. Obcokrajowcy stanowig obecnie
okoto 20% studentow. Istotne sg tu takze miedzynarodowe kontakty dydaktykow, ktore wplywaja na
umig¢dzynarodowienie procesu dydaktycznego. Jednostka realizuje program ksztalcenia w ramach
,Undergraduate Educational Cooperative Program”z Zhenzgzhou University of Aeronautics, w ramach
indywidualnej organizacji studiow oraz — tradycyjnie juz - w ramach programu , ERASMUS +”.
Dodatkowo studenci uczestnicza w lektoratach. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA
podkreslili, ze takie mozliwosci, jakie stwarza Jednostka w zakresie prowadzenia zaje¢ w jezyku
angielskim bardzo pozytywnie wplywaja na ich wiedz¢ i umiej¢tnosci zwigzane z wizytowanym
kierunkiem studiéw. ZO PKA pozytywnie ocenia mozliwos¢ realizacji przedmiotéw i programu studiow
w jezyku angielskim.

16.1

Zasady i procedury rekrutacji na wizytowany kierunek studiow okresla Uchwata nr 25/2014 Senatu
Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej z dnia 30 maja 2014 roku w sprawie warunkow i trybu
postgpowania rekrutacyjnego oraz form studiow na poszczegolnych kierunkach na rok akademicki
2015/2016.

Na kierunek wzornictwo obowiazuja egzaminy wstepne. Z uwagi na to, iz wizytowany kierunek studiow
jest kierunkiem artystycznym, prowadzony jest egzamin umiejgtnosci plastycznych.

Kandydaci na wizytowany kierunek WZORNICTWO przechodza egzamin umiejetnosci plastycznych,
ktory jest dwuetapowy. W pierwszej jego cze$ci ocenia si¢ prezentacje ukierunkowang na
dotychczasowe doswiadczenia plastyczno- projektowe oraz inspiracje i motywacje, w drugiej adept
uczestniczy w jednodniowych warsztatach sprawdzajacych jego predyspozycje do uprawiania zawodu
projektanta. O przyjeciu na studia decyduje suma zebranych punktéw. Zasady rekrutacji sg oglaszane na
stronie internetowej uczelni.

Nalezy stwierdzi¢, ze proces rekrutacji jest przejrzysty i zapewnia rowne szanse w podjeciu ksztatcenia
na wizytowanym kierunku. Liczba przyjmowanych kandydatow jest adekwatna do potencjatu
dydaktycznego Jednostki i umozliwia wiasciwa realizacj¢ procesu ksztalcenia.

1.6.2

Nie dotyczy: Wydzial nie ma uprawnien do potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow zgodnie z przepisami art. 170e ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

1.7.1
W procesie sprawdzania efektow ksztalcenia sa stosowane rozliczne metody, ktore sa odpowiednio

dobrane do zaktadanych efektow ksztatcenia. W zakresie wiedzy przewiduje si¢ zréznicowane formy
wypowiedzi pisemnych, w tym eseje, opisy itp. Jesli chodzi o kompetencje spoteczne weryfikuje si¢ je

poprzez roznorakie wypowiedzi ustne podczas dyskusji, wykladow czy prezentacji. Metody te sa
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odpowiednie w odniesieniu do wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia z zakresu kompetencji
spotecznych. Istotng czgscig nabywanych kompetencji sa umiejgtnosci praktyczne, ktore ujawniajg si¢
podczas przegladow realizacji kursowych oraz dyplomowych, a w duzej mierze takze podczas praktyk,
ktére oceniajg opiekunowie praktyk. Efekty ksztalcenia osiagane podczas praktyk sa oceniane przez
opiekuna praktyk w firmie/instytucji. Efekty osiggane na zajeciach z j. obcego oceniane sg poprzez testy
1 egzaminy ustne, ale takze podczas zaliczenia zaj¢¢ prowadzonych w j. obcym.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zakladanych efektow
ksztatcenia. Sa one nastawione na proces uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie oraz oceng
stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia.

Wiedza sprawdzana jest poprzez eseje, wypowiedzi pisemne, opisy katalogowe projektow,
wizualizacje/materializacje idei.

Umiejetnosci sprawdzane sg poprzez projekty realizowane na zajeciach lub sprawdziany praktyczne.
Kompetencje spoteczne weryfikowane sg przez oceng wypowiedzi ustnych, dyskusje oraz indywidualne
1 zespotowe prezentacje.

Osigganie efektow ksztalcenia podczas przygotowania pracy dyplomowej monitorowane jest na biezgco
przez dwoch prowadzacych promotoréw: humanistg i projektanta. Podczas pisania pracy dyplomowe;j
kierujacy praca dyplomowa czuwaja nad realizacja zatlozonych efektow ksztalcenia. W trakcie egzaminu
dyplomowego oceniane sa: wiedza teoretyczna i empiryczna, proces projektowy, jako$s¢ wykonanego
prototypu i dokumentacji oraz sposob prezentacji. Prace dyplomowe sa prowadzone na dobrym
poziomie, tematy zgodne z prowadzonym kierunkiem studiow. Sporzadzane re¢cznie opinie i recenzje

prac dyplomowych bywajg nieczytelne. Zaleca si¢ elektroniczne pisanie recenzji i opinii dyplomowych.

1.7.2

Wszystkie kryteria oceny zapisane sg w sylabusach, za$ przeglady czastkowe i koncoworoczne odbywaja
si¢ wobec komisji dydaktykoéw oraz studentow. Daje to gwarancje zobiektywizowanych ocen, ktore
wystawia prowadzacy 1 mozliwo$¢ ich weryfikacji. Jest to tradycyjna, sprawdzona metoda stosowana
w wiekszos$ci uczelni plastycznych,

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty i rzetelny. System oceny dostepny
jest w regulaminie zaj¢¢, przedstawiany jest na pierwszych zajeciach w semestrze i realizowany przez
caly okres zaje¢. System zapewnia rzetelnos¢ oceny, porownywalnos¢ wynikow oraz umozliwia oceng
stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. Proporcje liczby godzin roznych form zajeé sa
odpowiednie. Praktyce zawodowej przypisano efekty ksztalcenia, ktore student powinien zrealizowac
podczas jej odbywania. Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumiaty. System sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia jest przejrzysty i rzetelny.

Studenci sg zadowoleni z procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku wskazujac, jako jego mocne
strony mozliwo$¢ realizacji programu ksztatcenia, jak 1 przedmiotow w jezyku obcym.

3. Uzasadnienie
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Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategia rozwoju uczelni.
Wszystkie cele zawarte w strategii realizowane sa w wizytowane]j Jednostce. Plany rozwoju kierunku
uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych z przygotowaniem do dziatalnosci
zawodowej, wlasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na potrzeby studentéw oraz otoczenia
spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

Przyjeta dla kierunku strategia ksztalcenia zaklada, ze studenci realizujg efekty ksztalcenia poprzez
bezposredni kontakt z praktykami, ktorzy w ramach prowadzonych zaje¢ dzielg si¢ z nimi swoim
doswiadczeniem zawodowym i metodami pracy.

Studenci sg zadowoleni z procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku wskazujac, jako jego mocne
strony mozliwo$¢ realizacji programu ksztatcenia, jak i przedmiotow w jezyku obcym. Proporcje liczby
godzin réznych form zaje¢ sa odpowiednie. Praktyce zawodowej przypisano efekty ksztatcenia, ktore
student powinien zrealizowa¢ podczas jej odbywania. Proces rekrutacji oraz System sprawdzania
i oceniania efektow ksztalcenia jest zrozumialy, przejrzysty i rzetelny. Jednostka stara si¢ pozyskac
najlepsze z mozliwych kontakty miedzynarodowe, prowadzi zajecia w jezyku angielskim, aby mogli
studiowa¢ rowniez studenci zagraniczni. Uczelnia jest otwarta wobec wyzwan rynkowych, podejmujac
szeroko zakrojong wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi, w trosce o potrzeby ciagle zmieniajacej
si¢ rzeczywistosci. Osiaganie efektow ksztalcenia podczas przygotowania pracy dyplomowej
monitorowane jest na biezaco przez dwoch prowadzacych promotoréw: humaniste i projektanta.
Podczas pisania pracy dyplomowej kierujacy praca dyplomowa czuwaja nad realizacja zalozonych
efektow ksztatcenia. W trakcie egzaminu dyplomowego oceniane sg: wiedza teoretyczna i empiryczna,
proces projektowy, jakos¢ wykonanego prototypu i dokumentacji oraz sposob prezentacji. Prace
dyplomowe sg prowadzone na dobrym poziomie, tematy zgodne z prowadzonym kierunkiem studiow.
Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia, umozliwiajg
studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji
0 poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego kierunku o profilu
praktycznym. Wizytowana jednostka rozwaza wydtuzenie czasu trwania studiow licencjackich dla
podniesienia poziomu realizacji dyplomowych.

4. Zalecenia
Z0 popiera koncepcje wydluzenia studiowania o jeden semestr. Wydluzone studia pozwolityby

ugruntowaé zarowno praktyczne, jak i teoretyczne kompetencje. Daloby to ponadto wigksza dojrzatosé
absolwentom. Sporzadzane r¢cznie opinie i recenzje prac dyplomowych bywaja nieczytelne. Zaleca si¢

elektroniczne pisanie recenzji i opinii dyplomowych.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
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wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
zwigzane z umiejetno$ciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa
okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do
liczby studentéw ocenianego kierunku. *
2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, w tym zaj¢cia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku przez osoby, z ktérych
wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, odpowiadajace zakresowi
prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zajg¢ w tej formie. *
4. 2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena

w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriéw oznaczonych dwiema.

2.1

Do minimum kadrowego kierunku ,,wzornictwo”, prowadzonego na poziomie studidéw pierwszego
o profilu praktycznym, Uczelnia przedstawita 11 nauczycieli akademickich, w tym 2 w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich, 5 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora oraz 4
osoby posiadajace tytul zawodowy magistra. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil oceng spelnienia
wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow
przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wiadzami Wydzialu. W ocenie
uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa oraz dorobek
nauczycieli akademickich lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane
z umiejetno$ciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku. Sprawdzono réwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do
minimum kadrowego.

W minimum reprezentowani sg przedstawiciele dyscyplin naukowych z trzech obszaréw nauki: sztuka
(9), nauki humanistyczne (1) i nauki spoleczne (1). Minimum stanowi 2 samodzielnych nauczycieli (1 z
dyscypliny sztuki projektowe i 1 z nauk humanistycznych), 5 niesamodzielnych nauczycieli (4 doktorow
ze znacznym dorobkiem zawodowym oraz 1 posiadajacy dorobek naukowy z nauk spotecznych) oraz 4
magistrow posiadajacych do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku. 10 nauczycieli stanowiacych minimum ma
znaczne doswiadczenie praktyczne zardwno w obszarze wzornictwa, jak i nauk humanistycznych

i spotecznych (do$wiadczenie badawcze).

Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory zapewnia
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realizacj¢ programu studiow w obszarach wiedzy odpowiadajgcych obszarom ksztalcenia, wskazanym
dla tego kierunku studiow, ich do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia zwigzane

z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom
prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku

do liczby studentéw ocenianego kierunku.

Oceniajgc zgodno$¢ minimum kadrowego z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkow prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), Zespdt Oceniajacy PKA
stwierdzil, ze zgloszeni do tego minimum kadrowego nauczyciele akademiccy:

5. sa zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej
niz od poczatku semestru studiow, co oznacza spelnienie wymagania okreslonego w §13 ust. 1 ww.
rozporzadzenia;

6. prowadza osobiScie na ocenianym kierunku wymagang w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia liczbe
godzin zaj¢¢ dydaktycznych;

7. zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.).

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 1 ww. rozporzadzenia. Wynosi 1: 20 przy

obowiazujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 25.
2.2

Kadre stanowia w wigkszosci praktycy, ktorych dziatalnosé i wiedza pokrywaja trzy wskazane obszary
wiedzy. Uczestnictwo w wystawach krajowych i zagranicznych, wdrozenia, praca w studiach
projektowych, takze za granicg, wlasna dzialalno$§¢ gospodarcza, publikacje w punktowanych
czasopismach, uczestnictwo w konferencjach o ogdlnopolskim i §wiatowym zasiggu potwierdzajg
naukowe, projektowe 1 dydaktyczne umiejetnosci oraz kompetencje kadry. Prace projektowe
wykladowcow sa omawiane w czasopismach i publikacjach online, programach telewizyjnych
i radiowych, znajdujg si¢ w kolekcjach muzealnych i prywatnych w kraju i za granicg. Treéci ksztatcenia
sa ukladane przy $cistej wspolpracy z nimi, dzigki czemu prezentuja unikalny poziom nauczania
i odzwierciedlaja wspotczesne, nowatorskie podejscie do wzornictwa. Osiggnigcie efektow ksztalcenia
jest realne dzigki znacznemu doswiadczeniu zawodowemu wykladowcdéw 1 podejéciu ,,hands on”.
Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane

z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym
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kierunku przez osoby, z ktorych wickszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,

odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajec. Stan potwierdzony przez wizytacje.
2.3

Gtownym celem polityki kadrowej jednostki jest wlasciwy dobor kadry, a glownym kryterium jej

doboru jest dziatalno§¢ zawodowa i posiadane osiggnigcia na tym polu.

Oglaszane s3 otwarte konkursy na stanowiska. Kierownicy specjalnosci zapraszajg S$cisle
wyselekcjonowane grono specjalistow do prowadzenia zaj¢¢ na kierunku dajgc im autonomi¢ w doborze

tresci ksztalcenia w ramach zaktadanych efektow ksztalcenia.

Uniwersytet wspiera kadr¢ stwarzajac liczne mozliwosci rozwoju: finansuje dzialania zwigzane ze
zdobywaniem stopni i tytulow naukowych, udziela urlopéw naukowych potrzebnych do przygotowania
rozpraw naukowych i prac artystycznych, wspiera finansowo wyjazdy na konferencje, udziat
w wystawach, umozliwia udzial w programach edukacyjnych np. prowadzenie warsztatéw na
zagranicznych uczelniach oraz w wymianach w ramach programu Erasmus+. Ponadto organizowane sa

spotkania dot. metod nauczania, w tym pracy z osobami cierpigcymi na depresjg.
3.Uzasadnienie.

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy, ktéry zapewnia
realizacje programu studidow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiéw, ich do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia zwigzane jest

z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sa
prowadzone na ocenianym kierunku przez osoby, posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza

uczelnia, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajec.
4.Zalecenia.

Brak

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym Iub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegélnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktyczne;j
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspdipracy lub z udzialem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujagcych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacjg
tych studiow okre$la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena
w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
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3.1
Od poczatku istnienia jednostki opiera ona swojg dziatalno$¢ na Scistej wspotpracy z interesariuszami

zewnetrznymi. Wspotpraca z otoczeniem gospodarczym, kulturalnym i1 spolecznym stanowi ceche
pozytywnie wyrdzniajaca te jednostke. Ma to §cisty wplyw na program ksztalcenia i dobor kadry
dydaktycznej. Do procesu dydaktycznego wprowadzono realizacje projektow z firmami z otoczenia
gospodarczego. Weryfikacji oraz ocenie stopnia realizacji efektow ksztalcenia oraz organizacji praktyk
zawodowych postuzyto wprowadzenie do programu nauczania realizacji projektow z firmami
z otoczenia gospodarczego takimi jak: Ikea, Schattdecor, Lidl, Skoda, Allegro, ASTOR, Zortax oraz
instytucjami z otoczenia kulturalnego: Fundacja Malta, Transatlantyk, Centrum Nauki Kopernik, Instytut
Adama Mickiewicza oraz otoczenia spolecznego: SARP czy Urzad Miasta Poznan. Katedra posiada
umowy o dlugofalowej wspoélpracy z wieloma z wyzej wymienionych podmiotéw co skutkuje ciggtymi
konsultacjami efektow ksztatcenia, ich dopasowaniem do potrzeb rynku oraz organizacja praktyk.
Kluczowymi osobami w okreSlaniu efektow ksztatcenia, jak i pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie poza uczelnig byli min..: - ceniony przedsi¢biorca, wspotwiasciciel
spoltek z grupy kapitalowej Vox - firm z branzy budownictwa, wykonczenia, jak i aranzacji wnetrz;
-osoba prowadzaca w Paryzu firmg¢ wyspecjalizowang w przewidywaniu trendéw i strategicznych
analizach dla klientow z catego $wiata; jej innowacyjne idee juz od lat 80.XX wieku wyznaczajg trendy
w rozmaitych branzach od $wiata mody, poprzez przemyst kosmetyczny, wyposazenia wnetrz, az po
sprzet hight-tech i przemyst samochodowy;

-osoba, ktora po pracy w Philips Design oraz VanBerlo w Eindhoven operuje w ramach wtasnej marki
360 Inspiration; jej klientami sg zardwno wielkie $wiatowe korporacje, jak i srednie oraz mniejsze firmy,
jak i polskie oraz holenderskie instytucje rzadowe.

Weryfikacji oraz ocenie stopnia realizacji efektow ksztalcenia, oraz organizacji praktyk zawodowych
postuzytlo wprowadzenie do programu nauczania realizacji projektow z firmami z otoczenia
gospodarczego takimi jak: lkea, Schattdecor, Lidl, Skoda, Allegro, ASTOR, Zortax oraz instytucjami
z otoczenia kulturalnego: Fundacja Malta, Transatlantyk, Centrum Nauki Kopernik, Instytut Adama
Mickiewicza oraz otoczenia spotecznego: SARP czy Urzad Miasta Poznan.

Kierunek posiada umowy o dlugofalowej wspotpracy z wieloma z wyzej wymienionych podmiotéw co
skutkuje cigglymi konsultacjami efektow ksztalcenia, ich dopasowaniem do potrzeb rynku oraz
organizacjg praktyk. Jest tez szansg na aktywne pozyskiwanie nowych cztonkow kadry dydaktycznej.
3.2

Program ksztalcenia jest zbudowany wokot zalozonej wspotpracy z otoczeniem gospodarczym oraz
kulturalnym i spotecznym. Wspolpraca ta opiera si¢ glownie na realizacji przez studentdéw w ramach
zajec¢ projektow na konkretne zlecenie firm. / potwierdzono to na spotkaniu z firmami wspotpracujagcymi
takimi jak VOX, IKEA, Allegro, Schattdecor w ramach wizytacji.

Szczegotowe zasady tej wspolpracy opisuje Zarzadzenie nr 29/2013 Rektora Szkoty Wyzszej

Psychologii Spolecznej z dnia 13.12.2013 w sprawie wprowadzenia zasad przystgpowania przez
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studentow WZ SWPS w Poznaniu kierunek wzornictwo do realizacji zadan w ramach programu
»komercyjno- dydaktycznego” SWPS.
Katedra posiada umowy pisemne podpisane w ramach wspolpracy z kilkoma firmami zewnetrznymi.

3. Uzasadnienie
Kierunek posiada umowy o dtugofalowej wspolpracy z wieloma z firmami z otoczenia gospodarczego

i $cisle z nimi wspolpracuje, co skutkuje cigglymi konsultacjami efektow ksztatcenia, ich
dopasowaniem do potrzeb rynku oraz organizacja praktyk. Jest tez kluczem do aktywnego pozyskiwanie
nowych cztonkow kadry dydaktycznej. Program daje mozliwosc¢ realizacji przez studentow projektow na
konkretne zlecenie firm.

4, Zalecenia
Brak.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiggniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogolnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze¢ dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiéw oraz dostep studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo§¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych co
najmniej udostgpnianie materiatdéw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie
dostepu studentow do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz
pomigdzy studentami, tworzenie warunkoéw i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie
pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena
w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
4.1.

Katedra Wzornictwa zajmuje powierzchni¢ 3,5 tys. m2 w kompleksie budynkow ekspozycyjnych
Migdzynarodowych Targow Poznanskich. Katedra posiada specjalistyczne pracownie: studenci majg do
dyspozycji znakomicie wyposazone laboratoria fotograficzne, filmowe oraz komputerowe, a takze
warsztaty stolarski i §lusarski oraz pracownie: ceramiczng i krawiecka, dostosowane do potrzeb procesu
dydaktycznego. Wyposazenie sal oraz laboratoriow w tym sale dla modutu, warsztaty specjalistyczne
i komputerowe, sala warsztatow koronkowych, warsztaty ceramiki, stolarnia czy sala robotow sg na
najwyzszym poziomie. Poza wymienionymi warsztatami i pracowniami w budynku szkoty znajduje si¢
6 sal przyktadowo-¢wiczeniowych, biblioteka, gabinet dla pracownikow dydaktycznych, pomieszczenia
administracyjne, zaplecze socjalne oraz przestronna Strefa Studenta z miejscem do nauki i odpoczynku.

Dziatalnos¢ Katedry Wzornictwa nastawiona jest na nabywanie przez studentow praktycznych
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umiejetnosci w procesie ksztalcenia. Kazda z pracowni zostala wyposazona tak, by mozna byto
realizowa¢ metodyke nauczania polegajaca na nauce przez praktyke: - pracownia ceramiczna (piece do
wypalania gliny, koto garncarskie, mieszarka, prasa, wyciskarka do gliny, komora natryskowa do
szkliwienia, stoét do pracy z gipsem); - pracownia rysunku (podesty do ustawiania martwej natury/
modela, sztalugi); - pracownia krawiecka (maszyny krawieckie: overlocki, stebnowki, do szycia
wieloczynnos$ciowego grubych tkanin, do szycia wielowarstwowych materiatow, prasa do klejenia
flizeliny, stot prasowalniczy, stoty do krojenia materiatow, maszyny do $ciegéw ozdobnych, maszyna do
filcowania - pracownia stolarsko-§lusarska (drukarki 3D, robot Kawasaki, roboty Kuka, wyginarka do
drutu DiWire, réznego rodzaju frezarki, pilarki, szlifierki, opalarki, robot do laserowego grawerowania)
- pracownia foto-video - 3 pracownie komputerowo-poligraficzne (iMac 21,5' - 42 szt, iMac 27' - 9 szt) -
pracownia multimedialna (m.in. Eye-tracker, ekrany dotykowe Apple iMac, stot dotykowy)

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili infrastruktur¢ dydaktyczng jednostki.
W ich opinii liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych sa odpowiednie. Sale posiadaja
sprzet audiowizualny wykorzystywany przez nauczycieli akademickich podczas zaje¢. Studenci maja
dostep do sal i pracowni w celu wykonywania zadan w ramach programu studiow. Studenci pozytywnie
ocenili wyposazenie sal i pracowni. W salach znajduje si¢ odpowiedni sprzet, materiaty
1 oprogramowanie zwigzanie z wizytowanym kierunkiem studiow.

Infrastruktura Wydzialu Zamiejscowego w Poznaniu, w ktérym prowadzone s3 zajecia dla
wizytowanego kierunku nie jest przystosowana do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

4.2.

Studenci kierunku wzornictwo majg dostep do dwodch bibliotek. Jedna miesci sie w siedzibie Katedry
Wzornictwa, obecnie posiada ok. 300 ksigzek, 200 magazynoéw oraz 50 yearbook’6w z zakresu designu,
wzornictwa oraz wielu dziedzin sztuki. Dzigki wspotpracy Uniwersytetu SWPS z Collegium Da Vinci
studenci moga tez korzysta¢ z catosci zbiorow biblioteki CDV. Wspdlne zbiory liczg ponad 40 tysigcy
wolumindw, i zasoby te systematycznie rosng, $rednio o 3 tys. egzemplarzy rocznie. W stalej
prenumeracie oferowane jest ponad 100 tytulow czasopism naukowych i branzowych.

W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki udost¢pniane sg wielodziedzinowe bazy: EbscoHost, Springer
Journal, Web of Knowledge, Science Direct, Scopus i Wiley Blackwell oraz czasopism Nature i Science.
Ponadto oferowane jest studentom korzystanie z polskich ksigzek elektronicznych w ramach bazy
Ibuk.pl. Godziny otwarcia biblioteki sa odpowiednie i adekwatne do ich potrzeb studentow.

4.3.

W ramach wizytowanego kierunku studiow prowadzone jest ksztatcenie na odlegtos$¢ za posrednictwem
platformy moodle. Wykorzystywana przez studentéw platforma jest przyjazna i intuicyjna w obstudze.

3. Uzasadnienie
Jednostka zapewnia studentom infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowa. Liczba, wyposazenie sal oraz

laboratoriéw jest na najwyzszym poziomie. W salach znajduje si¢ odpowiedni sprzet, materialy

I Oprogramowanie zwigzanie z wizytowanym kierunkiem studiéw. Studenci kierunku wzornictwo maja
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dostep do dwoch bibliotek wyposazonych w niezbedng literatur¢ oraz wielodziedzinowe bazy, jak
rowniez dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Godziny otwarcia biblioteki sa odpowiednie i adekwatne
do potrzeb studentow. Wykorzystywana przez studentow platforma moodle w ramach ksztalcenia na
odleglto$¢ jest przyjazna i intuicyjna w obstudze. Budynek Jednostki nie jest jednakze przystosowany do
potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami.

4. Zalecenia
Jednostka powinna podja¢ dziatania zmierzajace do przystosowania infrastruktury do potrzeb osob

z niepetnosprawnosciami.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow poprzez
zapewnienie  dostepnosci  nauczycieli akademickich, pomoc w  procesie uczenia  si¢
i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne 1 metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa
i miedzynarodowa.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegolnosci
wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne 1 materialne,
umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do informacji
o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena

w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
5.1.

Studenci kierunku wzornictwo pozytywnie ocenili system opieki dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy
sa dostepni w godzinach konsultacji dostosowanych do form ksztalcenia. Dodatkowo istnieje mozliwos¢
nawigzania kontaktu za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie lub za posrednictwem
mediow spoteczno$ciowych. Informacje na temat konsultacji i kontakt do nauczycieli akademickich sa
dostepne na stronie internetowej oraz w budynku Wydziatu. W opinii studentéw np. skrypty/prezentacje
przekazywane przez nauczycieli akademickich sg dobrej jakosci i sa przydatne przy osiaganiu
zatozonych efektow ksztalcenia.

Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania skarg i wnioskow bezposrednio u wiladz wydzialu 1 poprzez
przedstawicieli w samorzadzie studenckim. Studenci sa zadowoleni z takich rozwigzan 1 w ich opinii
dostepne formy zglaszania skarg i1 wnioskOw sa wystarczajace 1 skuteczne. Studenci widza
zaangazowanie wladz wydziatu w kwestii rozwigzywania problemow i sg z tego zadowoleni.

Harmonogram zaje¢¢ oraz obcigzenia semestralne zostaly przez studentéw ocenione pozytywnie. Ich
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zdaniem oblozenie jest odpowiednie i umozliwia realizacj¢ zatozonych celow. Podkreslili oni, Ze
sekwencja zaje¢ dydaktycznych pozwala na stopniowe zwigkszanie poziomu trudno$ci oraz brak
powtarzania tresci.

Studenci majg mozliwo$¢ realizacji procesu ksztatlcenia w ramach indywidualnego programu w tym
planu studiéow oraz w ramach indywidualnej organizacji studiow. Studenci obecni podczas spotkania
z 70O PKA podkreslili, ze z uwagi na to, iz kazdy z nich realizuje indywidualne projekty artystyczne,
indywidualizacja procesu ksztalcenia jest na wysokim poziomie i nie widzg potrzeby studiowania
w ramach indywidualnego programu studiow.

Zasady dyplomowania sg znane studentom wizytowanego kierunku. Wyboru promotora dokonuja
poprzez zgloszenie si¢ do konkretnego nauczyciela akademickiego. Temat pracy jest uzgadniany
z promotorem pracy dyplomowej. Studenci pozytywnie oceniaja proces dyplomowania w tym, tryb
wyboru promotora, tematu pracy oraz wsparcie merytoryczne otrzymywane w trakcie przygotowywania
pracy dyplomowej.

W ramach wizytowanego kierunku studiow nie funkcjonujg kota naukowe. Na podstawie rozmowy ze
studentami mozna stwierdzi¢, iz specyfika kierunku, wysoki poziom indywidualizacji procesu
ksztatcenia i realizacja, w ramach zaj¢¢, projektéw grupowych powoduje, iz nie widza potrzeby
dzialania w ramach zorganizowane;j struktury takiej jak koto naukowe.

W ramach kierunku prowadzone jest ksztatcenie na odlegtos¢. Studenci korzystaja z platformy moodle.
Na podstawie analizy wlasnej nalezy stwierdzi¢, ze studenci sa odpowiednio przygotowani do obstugi
tej platformy poprzez szkolenia i kontakt z prowadzacymi, ktérzy podpowiadajg jak korzystaé z ww.
platformy. Studenci sg zadowoleni z ksztalcenia na odlegltosé.

Swiadczenia Pomocy Materialnej sa przyznawane studentom na podstawie regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow Szkoty Wyzszej
Psychologii Spotecznej. Regulamin jest ustalany przez Rektora w porozumieniu z samorzadem
studenckim zgodnie z art. 186 ust. 1 Ustawy. Studenci majg zapewniong mozliwo$¢ ubiegania si¢
o wszystkie §wiadczenia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie
z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu dotacji dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami
samorzadu, uwzgledniajac proporcje miedzy stypendiami socjalnymi, a stypendiami rektora dla
najlepszych studentow. Swiadczenia przyznawane sy przez Wydziatowa Komisje Stypendialng
i Odwotawcza Komisj¢ Stypendialng, w ktorych wigkszo$¢ stanowig studenci zgodnie z art. 177 ust. 3
Ustawy. Studenci pozytywnie ocenili regulacje dotyczace przyznawania §wiadczen Pomocy materialnej
podkreslajac ich zrozumialo$¢ i przejrzystos¢. Na podstawie analizy wlasnej mozna stwierdzi¢, ze tryb
i warunki przyznawania $wiadczen pomocy materialnej sa zgodne z ustawa Prawo w szkolnictwie
WYZSZym.

5.2.

Studenci kierunku wzornictwo maja mozliwo$¢ udzialu w miedzynarodowych wymianach. Proces
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ksztalcenia jest w ich opinii przygotowany do mobilnosci zagranicznej poprzez program studiow
i przedmioty w jezyku angielskim, lektoraty realizowane w ramach kierunku studiow. Studenci maja
mozliwo$¢ wyjazdu w ramach migdzynarodowego programu Erasmus+. Odpowiedni dostgp do
informacji na temat mobilno$ci jest zapewniony poprzez stron¢ internetowa, informatyczng platforme
uczelni i dziekanat. Studenci sg zainteresowani wyjazdem w ramach wymiany migdzynarodowe;.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie oceniajg organizacje procesu wymiany
i otrzymywane wsparcie, co w potaczeniu z mozliwosciag dodatkowego rozwoju, poznania innych kultur
jest przez nich traktowane jako bardzo dobra mozliwo$¢ do zdobycia nowego doswiadczenia,
poszerzenia horyzontow w ramach studiowanego kierunku.

5.3.

Studenci kierunku wzornictwo maja mozliwo$¢ kontaktu z otoczeniem spotecznym i gospodarczym.
Katedra Wzornictwa wspolpracuje z szerokim spektrum firm i instytucji zwigzanych z wizytowanym
kierunkiem studiow. Studenci maja mozliwo$¢ odbywania praktyk w firmach wspotpracujacych
z Uczelnia.

Biuro Karier realizuje szkolenia i doradztwo zawodowe majace na celu utatwienie studentom procesu
wchodzenia na rynek pracy. Dodatkowo organizuje spotkania z pracodawcami na temat rynku pracy oraz
organizuje szkolenia tematyczne prowadzone przez przedstawicieli firm, ktére majg na celu rozwoj
studentéw kierunku wzornictwo.

Wiladze Wydziatu wspieraja samorzad studencki poprzez finansowanie jego dziatalnosci. Samorzad
Studencki organizuje wydarzenia kulturalne, jak i wspierajace proces ksztatcenia. Samorzad Studencki
aktywnie wlacza si¢ w proces zapewniania jakosci ksztalcenia poprzez swoich przedstawicieli w komisji
dydaktycznej. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego pozytywnie ocenili wspolprace z Wiadzami
Wydziatu, jak i oferowane przez nie wsparcie.

Z punktu widzenia studentow obecnych podczas spotkania ZO PKA dziatania podejmowane przez
Wydziat w kontek$cie stwarzania warunkéw do kontaktu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg
w odpowiednim zakresie zorientowane na ich potrzeby.

5.4.

Jednostka stwarza warunki do ksztalcenia osob z niepetnosprawnos$ciami. Istnieje mozliwo$¢ realizacji
procesu ksztalcenia w formie indywidualnej organizacji studidow, w ramach ktoérej studenci realizuja
zaktadane efekty ksztalcenia w sposob dostosowany do rodzaju niepelnosprawnosci. Proces ubiegania
si¢ o indywidualizacje studiow jest przejrzysty 1 zrozumiaty i z punktu widzenia studentdéw znaczaco
utatwia realizacje programu studiow poprzez m.in. odpowiednie utozenie planu zajec.

Studenci z innymi niepetnosprawno$ciami, niz ruchowe, moga liczy¢ na specjalne metody
egzaminowania, jak i przystosowanie form zaje¢ do ich niepetnosprawnosci.

Studenci z niepelnosprawnosciami maja prawo ubiega¢ si¢ o stypendium specjalne dla osob

z niepetnosprawnosciami.
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Studenci pozytywnie oceniaja wsparcie dla osoéb z niepelnosprawnos$ciami. Na podstawie analizy
wlasnej mozna stwierdzi¢, ze Jednostka zapewnia studentom z niepelnosprawno$ciami wsparcie
dydaktyczne i materialne umozliwiajace im udziat w procesie ksztatcenia.

5.5.

Dostep do informacji na temat programu ksztatcenia i procedur toku studiéw studenci majg zapewniony
poprzez strong internetowg i informatyczny system Uczelni. Znajdujg si¢ tam informacje dotyczace
np. programu ksztatcenia i funduszu pomocy materialne;.

Godziny otwarcia dzialow odpowiadajgcych za obstuge studentow, sa dostosowane do potrzeb tej grupy
spolecznosci akademickiej. Studenci pozytywnie ocenili kompetencje oraz kulture pracy pracownikow
powyzszych dziatow.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dostep do informacji na temat
programu ksztalcenia oraz funduszu pomocy materialne;j.

3.Uzasadnienie

Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ poprzez odpowiednig pomoc
dydaktyczna i materialng. Sekwencja zajg¢ dydaktycznych pozwala na stopniowe zwigkszanie poziomu
trudnosci oraz brak powtarzania tresci. Nauczyciele akademiccy sa dostepni dla studentéw poza
zajeciami w ramach godzin przyjec oraz za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Studenci kierunku wzornictwo maja mozliwo$¢ skorzystania z programow wymiany zagraniczne;j.
Wydziat wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz we wchodzeniu
na rynek pracy poprzez wspolprace z przedsigbiorstwami oraz dziatalno$¢ Biura Karier.

Studenci z niepelnosprawnos$ciami maja mozliwos$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz ubiegania
si¢ o stypendium specjalne dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Studenci majg zapewniong kompetentng obshuge administracyjna oraz dostgp do informacji dot. procesu
ksztalcenia poprzez informatyczny system Uczelni oraz strong internetowa Wydziatu.

4.Zalecenia

Brak

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia zorientowany
na ocene¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majagc na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegdlno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zajec
i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkoéw 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatno$ci na
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rynku pracy osiaggnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
W ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewngetrznego systemu zapewniania jakosci
1 jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje
jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena

w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
6.1.

Dziatania zwigzane z wdrazaniem wewngetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Uczelni
zostaly zapoczatkowane Zarzadzeniem Rektora nr 15/2012 z dnia 21 wrze$nia 2012 r. w sprawie
przyjecia planu dzialan w ramach Systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia na lata 2012-2014.
W zwiazku z nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Uczelniany System Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia zostal dostosowany do zmienionych uwarunkowan prawnych. Opracowano akty
wewnetrzne, w ktorych okreslone zostaly zasady zwigzane z funkcjonowaniem wewngetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Uchwatg Senatu Nr 1/2015 z dnia 29 stycznia 2015 r. zostata powotana
Senacka komisja ds. zapewnienia wysokiej jakosci studiow, do ktorej kompetencji nalezy wdrozenie
i doskonalenie systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz koordynacja dziatan zapewniajacych
wysoka jakos¢ studiowania.

Uczelnia okreslita Polityke jakosci. W lutym 2013 roku zostata przyjeta przez Rektora Uczelni. Polityka
jakosci odnosi si¢ do ustalonych w misji, wizji i strategii Uczelni priorytetdéw rozwoju ksztatcenia. Jej
analiza i ocena wskazuje, ze wyznacza ona cele zwigzane z jako$cia ksztatcenia, w tym przede
wszystkim zapewnienie studentom mozliwosci zdobycia interdyscyplinarnej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, by osiagna¢ sukces na rynku pracy. Ponadto przewiduje ona aktywna
wspotprace ze srodowiskiem gospodarczym w ramach tworzenia oraz realizacji procesu dydaktycznego,
a takze podejmowanie dziatan majacych na celu aktywne wspieranie absolwentow na rynku pracy.
Wydziat okreslit rowniez gléwne cele wlasne Polityki jakosci. Jej analiza wskazuje, iz odnosi si¢ ona
rowniez do misji i strategii Wydziatu, a takze podlega systematycznej ewaluacji w zaleznosci od potrzeb
interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych.

Odnoszac si¢ do zakresu Systemu Zapewniania Jakosci, zgodnie z zatoZzeniami podejmowane sg
dzialania w kluczowych obszarach dla doskonalenia jako$ci ksztalcenia w odniesieniu do wszystkich

poziomow ksztalcenia i rodzajow studidow prowadzonych w jednostce. Stopien intensywnos$ci tych
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dziatan oraz zasigeg procedur jest omowiony ponizej.

6.1.1

Zasady dotyczace projektowania efektow ksztalcenia okreslaja stosowne uchwaty Senatu i zarzadzenia
Rektora. Zgodnie z nimi przygotowywane sa programy ksztatcenia. W procesie projektowania efektow
ksztalcenia i ich zmian uczestniczg zarowno interesariusze zewngtrzni, jak i interesariusze wewnetrzni:
studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku, pracownicy administracji. Studenci majg mozliwos¢
uczestniczenia w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci ksztalcenia poprzez swoich
przedstawicieli w Senacie Uczelni oraz Radzie Wydziatu. Liczba studentéw w tych organach jest zgodna
odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przedstawiciele
studentéw uczestnicza ponadto w posiedzeniach Rady Wydziatu, wchodza takze w sktad Zespotu ds.
jakosci Ksztalcenia oraz Zespotu ds. oceny jakosci ksztalcenia. Cztonkowie Parlamentu Studentow maja
mozliwos$¢ zglaszania swoich uwag w czasie posiedzen ww. gremiow. Wydzialowa Rada Samorzadu
Studentow wyraza opinie na temat planu i programu kierunku, o czym $wiadczy dokumentacja
przedstawiona w czasie wizytacji. Efekty prac cztonkéw Parlamentu Studentéw (w formie pisemnych
opinii lub konsultacji) sa poddawane pod dyskusje podczas posiedzen Zespotow ds. WSZJK oraz Rady
Wydziatu i sa uwzgledniane. Przyktadem wykorzystania opinii studentow sg rozmowy przeprowadzone
w kwietniu 2014 roku ze studentami rozpoczynajacymi studia w roku akademickim 2012/2013 na temat
programu ksztalcenia na specjalnosci Projektowanie komunikacji. Uwagi dotyczyly zaje¢ na drugim
i trzecim roku (Nowe media, Interaktywne instalacje, Code i Technology School, Nowe media
2) w semestrze letnim. Studenci wskazali, ze pomimo czg¢sciowo innych treéci i innego spojrzenia na
projektowanie biznesowe/artystyczne, zajecia prowadzone przez tych samych wykladowcow sg zbyt
podobne do siebie i majg wrazenie powtarzania ich tre$ci. W konsekwencji powodowato to zmiang
w programie ksztatcenia dla naboru od roku akademickiego 2013/2014: wprowadzenie projektowania
gier komputerowych, projektowanie scenariuszy i wydarzen, a zajecia z Interaktywnych instalacji
i Kreatywnego kodowania zostaty rozdzielone pomigdzy drugim i trzecim rokiem. Przeprowadzono tez
rozmowy ze studentami trzeciego roku (nabér 2012/13) specjalnosci Projektowanie mody, co w ich
opinii byloby najbardziej przydatne. Uwzgledniajagc opinie studentow przeprowadzono zajgcia
z projektantami, ktérzy mogli zaprezentowac autorskie techniki projektowe.

Nauczyciele akademiccy, jako cztonkowie Zespotu ds. jakosci ksztatcenia i Zespotu ds. oceny jakosci
ksztalcenia, biorag udziat w procesie projektowania efektow ksztalcenia poprzez uczestnictwo
w posiedzeniach, podczas ktorych omawiane sg sposoby realizacji zatozonych efektow ksztatcenia i ich
weryfikacji w ramach poszczegodlnych przedmiotow. Coroczne rozmowy skutkowaty doskonaleniem
programow ksztatcenia dla kolejnych naborow studentéw. Spotkania kierownikow specjalnosci, ktorych
celem jest ewaluacja zajg¢ i omOwienie biezacych probleméw ze studentami i kadrg, odbywaja si¢ co
najmniej dwa razy w semestrze. W ich efekcie rozwigzywane sa biezace problemy, jak tez dyskutowane

zmiany w programie, do ewentualnego wprowadzenia w kolejnych cyklach nauczania:
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- zajecia z Historii sztuki prowadzone byly na pierwszym roku w semestrze letnim, po rozmowie
ewaluacyjnej z przedstawicielem nauczycieli akademickich praktykow uznano, ze braki w wiedzy na
temat sztuki wptywaly na tre$ci poruszane na zajeciach Podstawy projektowania na pierwszym roku.
W konsekwencji od roku akademickiego 2013/2014 r. Historia sztuki prowadzona jest na pierwszym
roku w semestrze zimowym.

- od roku akademickiego 2015/2016 wprowadzono po rozmowach z wykladowcami Techniki
prezentacyjne juz na drugim roku studiow.

- zajecia z Podstaw widzenia fotograficznego poczatkowo (2012/2013) prowadzone byly wytacznie na
specjalnosci Domestic jako zajecia specjalno$ciowe; po rozmowach ewaluacyjnych z wyktadowca,
zostaly wprowadzone do programu pierwszego roku jako zajecia dla wszystkich specjalnos$ci na
pierwszego roku oraz dla wybranych na drugim roku, ze zréznicowanym programem (przy tych samych
efektach ksztalcenia) uwzgledniajacym specyficzne potrzeby srodowiska zawodowego kazdej z nich.

- zajecia z rysunku technicznego i Autocada, zyskaly obecna forme po rozmowach ewaluacyjnych
z wyktadowcami, na ktorych zajeciach w dalszym cyklu ksztatcenia umiejetnosci te maja praktyczne
zastosowanie.

- od roku akademickiego 2015/16 rozdzielono duzy blok zaje¢ ze strategii marki na mniejsze: dotyczace
pojecia marki, projektowania marki i strategii na trzecim roku.

- w grudniu 2015 roku odbyto sie dwudniowe spotkanie w Obrzycku, podczas ktérego zostala decyzja o
wydtuzeniu cyklu ksztalcenia z 3,5 do 4 lat, zatwierdzona decyzjag Rady Wydziatu do realizacji od
2016/2017. Podczas tego spotkania, po rozwazeniu wszystkich trudnosci i zapadla takze decyzja
o uruchomieniu studiow w trybie niestacjonarnym od nastepnego roku akademickiego.

- uwagi dotyczace modutu wstepnego Nauka, praca i wspélpraca skutkowaty zmiang tresci i formy
zaje¢. Zajecia realizowane w znacznej wickszosci (41h z 45h) w formie e-learningowej zostang od
naboru 2016/2017 prowadzone w formie stacjonarnej i inaczej rozdzielone — ze wzgledu na specyfike
studiow 15h z tej puli godzin zostanie przeznaczonych na zajecia w ochrony wiasnosci intelektualne;j
i prawa autorskiego.

W budowaniu oferty edukacyjnej oraz koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku uczestnicza
pracodawcy. Interesariusze sg dobrze zidentyfikowani jako grupa przedstawicieli jednostek branzowych.
Ponadto wchodza w sktad Zespolu ds. jakosci ksztalcenia i Zespotu ds. oceny jakosci ksztalcenia.
Zarzadzeniem Dziekana Nr 12/2015 z dnia 20 pazdziernika 2015 r. zostala powolana Rada
Pracodawcow. Pozyskiwanie opinii interesariuszy jest sformalizowane i systematycznie rozwijane
o czym $wiadczg podane ponizej przyktady:

- wprowadzenie zaje¢ we wspolpracy z firmami poprzedzone okresleniem kompetencji przysztych
projektantow niezbednych na rynku pracy. Studenci maja mozliwo§¢ pracowaé z rzeczywistym
klientem, zmierzy¢ si¢ z aspektami prawnymi i biznesowymi projektowania, a takze zdoby¢ umiejetnosc

pracy w interdyscyplinarnym zespole. Te zajgcia to m.in. Every object tells a story ze Skoda
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(2012/2013), Projektowanie wzoréow cyfrowych z Schattdecor (od 2012 co roku), Projektowanie
opakowania z Allegro (2015/2016), z Festiwalem Malta (od 2013/2014 co roku), z Ikea (od 2012/2013).

- zajecia z Schattdecor, kazdorazowo sg ewaluowane ze wspolprowadzaca, ktora wskazuje braki lub tez
niewlasciwe postawy studentow w potencjalnym kontakcie z partnerem biznesowym. W efekcie
w kazdej kolejnej edycji zwraca si¢ uwage na aspekty przez nig wskazane. W kolejnych latach tres¢
zadania prowadzonego we wspolpracy z Schattdecor byta modyfikowana pod katem jak najwickszej
skuteczno$ci w osigganiu zatozonych efektow ksztalcenia.

- zajecia z IKEA takze ewaluowane cyklicznie skutkuja podobnymi modyfikacjami w doborze form
i tresci jak w wypadku Schattdecor. Poskutkowatly takze uruchomieniem studiéw podyplomowych we
wspotpracy z IKEA, jak tez zaproszeniem School of Form jako partnera merytorycznego w nowym
programie IKEA Foundation ,,WDCD Refugee Challenge”, czyli migdzynarodowego konkursu na
projekt dla uchodzcow, ktorzy juz teraz znajdujg si¢ w Europie.

6.1.2

Na Wydziale stworzono mechanizmy dotyczace monitorowania efektow ksztatcenia. Oceny stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia dokonuja poprzez analize efektow pracy studenta w czasie
trwania i po zakonczeniu zaje¢ nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z danego przedmiotu.
Wyniki sa przekazywane Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, ktory ma w zakresie obowigzkow
oceng osiggnigtych efektow ksztalcenia. Zespot przekazuje Prodziekanowi ds. dydaktyki, Dziekanowi,
a poprzez wladze jednostki, Radzie Wydzialu wyniki swoich analiz i ocen. Prodziekan ds. dydaktyki na
koniec roku akademickiego przedktada ocene realizacji zakladanych efektow ksztatcenia Radzie
Wydziatu. Uchwaly Rady Wydzialu sg podstawg monitorowania osiggania zakladanych efektéw
ksztatcenia. Monitorowanie realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia w Wydziale Zamiejscowym
w Poznaniu SWPS w Poznaniu opiera si¢ na analizie nastepujacych obszarow: wyniki nauczania, czyli
zestawienie ocen uzyskanych przez studentow oraz dane dotyczgce kwalifikacji na kolejne lata studiow;
wyniki ewaluacji zaj¢¢, przede wszystkim rozktad odpowiedzi udzielonych przez studentéw na pytanie
zawarte w ankiecie ewaluacyjnej o wiedz¢ i umiejetnosci uzyskane w wyniku realizacji zaj¢é, oraz
wnioski z raportow przygotowanych przez Dyrektorow Instytutow i Kierownikow Katedr prowadzacych
kierunek wzornictwo; ocena jako$ci praktyk oraz analiza zaktadanych i uzyskanych w ich wyniku
efektow ksztalcenia; ocena jakosci prac dyplomowych i adekwatnosci wymagan stawianych pracom
dyplomowym do celow programu ksztalcenia i zaktadanych efektow ksztatcenia. Zespdt oceniajacy
PKA zapoznal si¢ z oceng stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia w ubieglym roku akademickim.
Analiza rozktadow ocen uzyskiwanych z poszczegdlnych modutéw wskazata na koniecznos¢
weryfikacji metod ksztalcenia oraz weryfikacji uzyskiwania efektow ksztalcenia w niektorych
modutach, np. module wstepnym Nauka, praca i wspotpraca. Uczelnia podjeta dziatania w celu
doskonalenia programéw ksztalcenia w zakresie stwierdzonych zastrzezen. Nastapi to od roku

akademickiego 2016/2017. Kierownicy kierunkow 1 specjalnosci zostali zobowigzani do
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przeanalizowania sylabusow, na ktérych realizowane sg efekty ksztalcenia, ktorych stopien realizacji
efektow ksztalcenia jest nizszy niz pozostatych. W przypadku kierunku ,,wzornictwo” wyzsze wartosci
wskaznika stopnia realizacji kierunkowych efektow ksztatcenia obserwuje si¢ w odniesieniu do efektow
z zakresu kompetencji spotecznych i umiejetnosci niz wiedzy. Kwestia ta byta przedmiotem oceny przez
Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, tj. czy moze by¢ nieco bardziej efektywne ksztalcenie w zakresie
umiejetnoscei 1 kompetencji niz wiedzy. Ocena jakosci praktyk przeprowadzana na zakomnczenie roku
akademickiego 2014/2015 wskazala, ze studenci dzigki praktykom osiagaja wymagane kompetencje.
Wskazane jest jednak ciaggle poszerzanie oferty praktyk i stazy. Natomiast ocena jakos$ci prac
dyplomowych bedzie mozliwa w biezacym roku akademickim po zakonczeniu pierwszego cyklu
ksztalcenia.

W ankietyzacji prowadzonej na Wydziale wsérdéd studentow jest uwzglednione pytanie dotyczace
realizacji efektow ksztatcenia. Studenci maja mozliwo$¢ oceny poziomu realizacji efektow ksztalcenia
takze poprzez kontakt z prowadzacym zajecia.

6.1.3.

Weryfikacja osiaganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich
rodzajach zaje¢ realizowana jest poprzez procedure opracowywania programu ksztalcenia, prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, zaliczenia semestru, organizacji praktyk oraz proces dyplomowania. Proces
weryfikacji osiagania efektow ksztalcenia jest prowadzony przez nauczycieli akademickich w stosunku
do przyjetych efektow ksztatcenia na podstawie analizy zbiorczych ocen z poszczegdlnych modutow.
Ponadto weryfikacja efektow ksztalcenia na wszystkich zajgciach jest oceniana takze podczas
przegladow srodsemestralnych i semestralnych oraz wystaw semestralnych prac studentow. Kazde takie
zaliczenie jest okazjg do ewaluacji studentdéw, kadry i programu nauczania, efektywnosci wiaczania
humanistyki w zajecia projektowe, po to, by znalez¢ najlepsze alianse, co roku pary projektowo-
humanistyczne sg inne. Kazde takie zaliczenie konczy si¢ spotkaniem wyktadowcoéw specjalnosci
i dyskusja nt programu, zaleznosci pomig¢dzy réznymi projektami, wymaganiami itp. Taka formuta
oceniania pomaga studentom takze w ocenie stanu zaawansowania ich prac semestralnych, daje
mozliwo$¢ konsultacji z wyktadowcg innym niz prowadzacy, wreszcie pozwala prowadzacym zobaczy¢
studenta i1 siebie nawzajem w szerszej perspektywie. Weryfikacja na specjalnosci Projektowanie
przemystowe jest prowadzona przy pomocy autorskiego kota kompetencji i umiejetnosci studenta.
Ocena wtasnych kompetencji przez studentow pozwala pokaza¢ skuteczno$¢ programu ksztatcenia, ale
takze zareagowa¢ w trakcie ksztatcenia na ewentualne problemy lub braki studentow np. poprzez zmiang
czy rozszerzenie tresci ksztatcenia.

Podstawowym instrumentem weryfikacji prac dyplomowych jest okre§lona procedura dyplomowania.
Prace dyplomowe s3 oceniane za pomoca formatki recenzji, w ktdrej promotor i recenzent weryfikuja
osiggane efekty ksztalcenia m.in. poprzez ocen¢ procesu projektowania, wykonanego prototypu.

Funkcjonujacy na Uczelni od 2015/2016 system antyplagiatowy jest wykorzystywany do sprawdzania
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pisemnych prac dyplomowych. Ponadto w trakcie zaje¢ humanistyczno-spotecznych studenci sg
uwrazliwiani na dobre praktyki zwigzane z wykorzystaniem zrodet i wlasnoscig intelektualna.
Sprawozdania z oceny realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia, Karty przegladu wskazuja na
systematyczno$¢ dziatania w tym zakresie potwierdzaja cigglos¢ dzialan weryfikujacych. W procesie
weryfikacji efektow ksztatcenia wykorzystuje si¢ systematycznie realizowang analizg 1 ocen¢ sylabusow,
co wynika z udostgpnionej w czasie wizytacji dokumentacji. Weryfikacji osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia stuza przeglady programowe, hospitacje zaje¢, ewaluacja zaje¢ dydaktycznych,
w tym metod i form ksztalcenia, a takze system badan ankietowych adresowany do studentow
i absolwentow, ktory ocenia stopien przygotowania zawodowego absolwentow, a takze jakos¢ zajec
dydaktycznych.
Weryfikacja ta jest dokonywana w odniesieniu do kazdego przedmiotu/modutu, jak i do praktyk
zawodowych. Podmioty realizujace wskazane wyzej metody sporzadzajg stosowne sprawozdania, ktore
staja si¢ przedmiotem Uchwat Rady Wydziatu oraz decyzji Dziekana w tym zakresie. Studenci poprzez
ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych maja mozliwo$¢ oceny zasad oceniania przyjetych na danym
przedmiocie i wyrazenia opinii na temat przygotowania nauczyciela akademickiego do zajec
dydaktycznych. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA skutecznos$¢ dzialan w zakresie
zapewniania wiasciwego funkcjonowania systemu weryfikacji efektow ksztatcenia jest odpowiednia.
Studenci maja réwniez mozliwos¢ przekazania swoich uwag dotyczacych procesu weryfikacji
bezposrednio do Wtadz Uczelni lub Samorzadu Studentdow, np. ze wzgledu na zglaszane przez
studentow problemy z pisaniem czeSci teoretycznej pracy dyplomowej od naboru 2016/2017
wprowadzono na pierwszym roku Warsztat pisarski. Kompetencje i umiejetnosci zdobyte na tym
warsztacie bgeda wykorzystywane w pisaniu prac semestralnych i opisywaniu powstajacych projektow,
ktére na koniec cyklu ksztalcenia majg si¢ ztozy¢ w portfolio zawierajgce wszystkie (lub najistotniejsze)
projekty powstate w trakcie studiéw. Portfolio moze by¢ zatacznikiem do dyplomu.

6.1.4.
Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow zostaty
okreslone w Regulaminie potwierdzania efektow uczenia si¢, przyjetym uchwata Senatu Nr 24/2015
z dnia 2czerwca 2015 r. w sprawie przyjecia Regulaminu potwierdzania efektoéw uczenia si¢ nabytych
poza edukacja formalng przy przyjmowaniu na studia w Uniwersytecie SWPS. Jednostka nie jest
uprawniona do potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku ,,wzornictwo”. Nie spelnia bowiem
warunkow okreslonych w art. 170e ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, zgodnie z ktorymi do
potwierdzania efektow uczenia si¢ na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia jest uprawniona
podstawowa jednostka organizacyjna uczelni posiadajgca co najmniej pozytywna ocen¢ programowg na
tym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia, a w przypadku nieprzeprowadzenia oceny na tym kierunku
studiow — podstawowa jednostka organizacyjna uczelni posiadajgca uprawnienie do nadawania stopnia

naukowego doktora w zakresie obszaru ksztalcenia i dziedziny, do ktorych jest przyporzadkowany ten
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kierunek studiow. Zatem i WSZJK nie obejmuje obecnie swoimi procedurami tego obszaru. W trakcie
wizytacji wladze Wydzialu poinformowaty, iz w przypadku uzyskania pozytywnej oceny programowe;j
Polskiej Komisji Akredytacyjnej zostang opracowane stosowne procedury. Niezaleznie od powyzszego
przedstawiciele Wydziatu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogdlnouczelnianych.

6.1.5

Badanie loséw absolwentow jest scentralizowane i zajmuje si¢ nim Biuro Karier funkcjonujace
w strukturze SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego. Niniejsze Biuro prowadzi cykliczne
badania losow zawodowych absolwentow i kwestie z tym zwigzane publikuje m.in. na stronie
internetowej Uczelni. Strona zawiera wiele waznych informacji zarowno z punku widzenia
studenta/absolwenta), jak i pracodawcy. Absolwenci po wyrazeniu zgody na badanie po p6t roku, trzech
latach i pigciu latach otrzymuja do wypelnienia elektroniczna ankietg na temat ich loséw zawodowych.
Pierwsze egzaminy dyplomowe odbyly si¢ w roku akademickim 2014/2015 i od tego czasu kierunek ma
135 absolwentow. Opracowano program monitoringu losow absolwentow, ktory wykorzystuje media
spolecznosciowe (np. Facebook) i serwisy zawodowe (np. LinkedIn) do podtrzymywania kontaktu
z absolwentami. Obowigzek monitorowania losow absolwentéw spoczywa rowniez na kierownikach
poszczegbdlnych specjalnosci. Trwaja prace nad doskonaleniem programu monitoringu na poziomie
kierunku i powigzaniem go z programem monitoringu na poziomie catego Uniwersytetu. Z rozmow
z Wladzami Wydzialu wynika, ze pomimo prowadzenia ww. prac wyniki badah maja juz wpltyw na
podejmowane przez Wydzial dziatania zwigzane z jego przysztoscig w kontekscie modyfikacji programu
studidow i prezentowanej oferty ksztatcenia.

6.1.6.

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania jakosci dydaktyki na Wydziale
dotycza: doboru kadry dydaktycznej (organizowane sg otwarte konkursy ogdlnopolskie na stanowiska
profesora i adiunkta, ktorych celem jest dobor aktywnych zawodowo nauczycieli akademickich
szczegolnie w zakresie projektowania), prawidtowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan
dydaktycznych i zgodnos$ci tematyki tych zadan z ich specjalno$cig naukowa, okresowej oceny dorobku
nauczycieli akademickich, monitorowania jako$ci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji
oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych m.in.
poprzez system wyjazdow stuzbowych. Wyzej wymienione zagadnienia sa przedmiotem uregulowan na
szczeblu uczelnianym, w formie uchwat senatu, zarzadzen rektora, regulaminow.

Uwagi studentow dotyczace pracy nauczycieli akademickich sa zbierane w ramach procedury
ankietyzacji. Ankietyzacja na kierunku ,,wzornictwo” odbywa si¢ cyklicznie po zakonczeniu kazdego
semestru. Przedstawiciele samorzadu studenckiego uczestniczyli w procesie projektowania
kwestionariusza ankietowego. Studenci podczas spotkania z ZO PKA przedstawili poglad, ze zauwazaja
potrzebeg ankietyzacji, ktora w ich ocenie ma ogromny wplyw na jakos$¢ ksztalcenia na Uczelni. W ich

opinii skuteczno$¢ ankiet jest bardzo duza i pracownicy z checig przyjmuja uwagi i uwzgledniaja je

35 [ ]




podczas prowadzenia zaje¢. Wickszos$¢ studentdow chetnie i rzetelnie wypehnia ankiety.

Ocena kadry prowadzona jest zgodnie z Regulaminem Oceny Nauczycieli Akademickich,
z wykorzystaniem Planu oraz Raportu Aktywnosci Akademickiej, a takze za pomoca hospitacji zajec
i wywiadow z kierownikami specjalnosci na temat jakosci pracy wykladowcow. W ocenie kadry
projektowej uwzgledniane jest, czy doswiadczenie naukowo-dydaktyczne wspolgra z praktyka
projektowa i znajomoscig otoczenia zawodowego i wspotczesnych rynkéw pracy dla projektantow.
W ocenie brane jest m.in. pod uwage, czy pracownik zna realia procesu projektowego, umie pracowac
w wielodyscyplinarnym $rodowisku i umie wykorzystywaé pojecia i metody wilasciwe dla swojej
dyscypliny jako narzgdzia w procesie projektowania. W ocenie nauczycieli akademickich wykorzystuje
si¢ opinie studentow.

Procedury WSZJK zakladajg takze wspomaganie pracownikow m.in. w podnoszeniu kwalifikacji,
uzyskiwaniu kolejnych stopni naukowych, przygotowywania publikacji naukowych. W Uczelni
dokonuje si¢ analizy prowadzonej polityki kadrowej w Jednostce, a takze na posiedzeniu Senatu
wg rocznego kalendarza dziatan projakosciowych pod katem jakosci prowadzonej dydaktyki na
ocenianym kierunku.

6.1.7.

Jednostka stworzyla odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskow z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentow w ocenie jakosci kadry dydaktycznej. Dokumentacja
sporzadzona w celu oceny kadry prowadzacej zajgcia na ocenianym kierunku studidw, a opisanej
w poprzednim kryterium jest podstawa formutowania wnioskow i zalecen, ktore stanowia podstawe
prowadzonej przez Wiadze Wydziatu polityki doskonalenia jakoS$ci realizacji procesu ksztalcenia przez
kadre akademicka oraz kreowanej polityki kadrowej Uczelni. Wyniki s3 analizowane przez Zespot
ds. oceny jakos$ci ksztatcenia.

Oceny nauczycieli akademickich dokonywane przez studentéw sg uwzgledniane nie tylko przy doborze
obsady zajg¢ na kolejny rok akademicki, lecz rowniez w biezacej korekcie praktyki pedagogicznej.
Nauczyciele sg zachecani do przeprowadzania ewaluacji nie tylko na koncu zaje¢, w formie ankiety
ewaluacyjnej, lecz réwniez w trakcie, w formie rozmowy, by monitorowaé realizacj¢ efektow
ksztalcenia i podnosi¢ jako$¢ pracy na biezgco. Oceny zaj¢¢ sa podstawg do zmian oferty programowe;j,
tworzenia zaj¢¢ opartych na wspdlpracy z biznesem i praktyk. Sa one réwniez waznym kryterium
w systemie ocen pracowniczych. Oceny komunikowane sg wyktadowcom globalnie i w rozbiciu na
poszczegblne kryteria, koordynatorzy modutow otrzymujg semestralny raport z ewaluacji zajg¢ przez
studentow. Od poczatku funkcjonowania kierunku dobrg praktyka sga regularnie powtarzane rozmowy
ewaluacyjne ze studentami. Wnioski i oceny s3 przekazywane zainteresowanym pracownikom,
a zalecenia z nich wynikajace adresowane sg do wiladz Wydziatu. Na podstawie ankiety oceny zajgc
dydaktycznych, wypemianej przez studentow, powstaje raport z wynikami. Zostaje on przedstawiony

Wiadzom Wydziatu. Zbiorcze zestawienia sg przechowywane i wykorzystywane przy okresowej ocenie
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pracownikow. W przypadku negatywnych ocen biezace dziatania monitorujace i korygujace podejmuje
Dziekan. W opinii studentow proces ankietyzacji dziata prawidtowo. Nalezy réwniez wskazaé, ze
pozytywnie ocenili oni réwniez wzor kwestionariusza ankiety, ktory w ich ocenie pozwala im na
rzetelng ocene prowadzonych zaje¢, a takze zapewnia im miejsce na wlasne uwagi.

6.1.8.

Ocena tego kryterium nie ma charakteru systemowego, obejmuje tylko pewne dziatania: monitorowanie
I ocena zasoboéw materialnych Uczelni, tj. zapotrzebowanie w zakresie wyposazenia sal dydaktycznych
zglaszane przez prowadzacego oraz po analizie dokumentacji w zakresie technicznego utrzymania
budynku 1 jest realizowana przez wybrane podmioty uczestniczace w procesie ksztalcenia,
tj. pracownikow naukowo-dydaktycznych, studentow, wiadze dziekanskie oraz Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia. Wyniki tych czastkowych analiz pozwalaja na stwierdzenie, ze infrastruktura dydaktyczna
oraz srodki wsparcia dla studentéw w zakresie merytorycznym, organizacyjnym i materialnym sa
odpowiednie do realizacji efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. Uczelnia i kierunek
prowadza polityke jakosci dotyczaca zasobow materialnych i infrastruktury dydaktycznej poprzez:

1) biezace doposazenie warsztatow i1 studiow w sprzet (np. roboty, gietarki, komputery, lampy)
1 oprogramowanie zgodnie ze zmieniajacymi si¢ §wiatowymi standardami technologicznymi;

2) powigkszanie biblioteki i archiwow o nowe ksigzki, probki materiatow i koloréw, materiaty
szkoleniowe, do ktorych studenci majg bezptatny dostep;

3) udoskonalanie zaplecza gastronomicznego oraz stworzenie i modernizacja Strefy Studenta.
Uzyteczno$¢ zasobow materialnych oraz infrastruktury jest na biezaco weryfikowane, m.in. w ramach
warsztatow, w ktorych studenci i wyktadowcy wykorzystuja techniki projektowe do diagnozy i zmiany
funkcji przestrzeni w szkole w odniesieniu do zmieniajacych si¢ potrzeb. Pelnomocnik ds. finansowych
reaguje na biezaco na zaleglosci finansowe studentéw i opiniuje dostepnos¢ $rodkéw pomocy
materialnej do sytuacji studenta studenci majacy uwagi w tym zakresie moga je uwzglgdnia¢ w ramach
pytania otwartego w kwestionariuszu oceny zaje¢ dydaktycznych. Ponadto moga je na biezaco zglaszac
do Wtadz Uczelni, a takze wspolpracujacych z nimi podmiotdéw, w tym dzialu administracji. Z punktu
widzenia studentow dziatania te s wystarczajace.

6.1.9.

Proces gromadzenia i analizowania tych dziatan jest nieokreslony formalnie i nie jest opisany. W czasie
wizytacji przedlozono dokumenty potwierdzajgce, iz wewngtrzny system zapewnienia jakosci
ksztalcenia i efekty jego pracy jest przedmiotem obrad jednostek realizujgcych zadania o kreslone w tym
systemie, czego dowodem sa: protokoty Rady Wydziatu, Senatu, Komisji Okresowej Oceny Nauczycieli
Akademickich. Tworzone i archiwizowane sg raporty z ewaluacji jako$ci ksztalcenia, ktore zawierajg
wnioski z hospitacji, ankiet i rozméw ze studentami i otoczeniem biznesowym. Przechowywane sa
formularze hospitacji i notatki po wyzej wymienionych rozmowach. Dokumenty gromadzone sa

w postaci papierowej i elektronicznej w siedzibie Katedry, a zbiorcze raporty rowniez na Wirtualnej
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Uczelni. Na podstawie tych dokumentéw na kolegiach kierownikow specjalnosci, z udziatem
Kierownika Katedry, Dyrektor Operacyjnej, Dyrektor Artystycznej wypracowywane sa kolegialne
decyzje zwigzane ze zmianami programowymi, nowa oferta i podnoszeniem jakoSci ksztatcenia. Na
koniec roku akademickiego przygotowywany jest raport zawierajacy oceng realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia przedstawiany na Radzie Wydzialu. Od obecnego roku akademickiego
archiwizowane sa rowniez protokoty posiedzen Zespotu ds. jakosci i Zespotu ds. oceny jakosci
ksztalcenia.

Zbierane materialy sg uporzadkowane i uwzgledniaja rekomendacje zwigzane z Zzapewnieniem
i doskonaleniem procesu dydaktycznego. Analizy zbiorcze sa przekazywane przez poszczegdlne
podmioty realizujace poszczegdlne procesy i procedury WSZJK do Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia oraz wtadz dziekanskich i wtadz Uczelni, zgodnie ze struktura zarzadzania procesem
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia.

6.1.10.

Dostep do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach nie
jest objety okre$lona procedurg. Dostgp do informacji o procesie ksztalcenia jest mozliwy
w  Dziekanacie. Informacje dotyczace programu, biezacych zaje¢, regulaminu studiow,
spersonalizowany plan (dzienny, tygodniowy, miesigczny, semestralny) i informacja o wynikach zajgc
(ocenach, zaliczeniach) sa dostepne w Wirtualnej Uczelni, ktéra podobne funkcjonalnosci daje
wyktadowcom. Wirtualna Uczelnia jest rowniez platforma, na ktérej studenci dokonujg ewaluacji zajec,
ktorej wyniki sa widoczne dla wyktadowcow, osdb odpowiedzialnych za obsade i planowanie zajg¢ na
poszczegdlnych specjalnosciach oraz wiadz Wydzialu i Uniwersytetu. W serwisie Wirtualnego
Prowadzacego prowadzacy moze: sprawdzi¢ grafiki zaje¢; wprowadzi¢ oceny do protokotlu
i wydrukowa¢ protokot; napisa¢ ogloszenie dla wybranego studenta lub grupy studentow, z ktorymi
prowadzi zajecia; wprowadzi¢ sylabus do prowadzonych zajeé¢; zmodyfikowaé informacje takie jak dane
kontaktowe, godziny konsultacji itp., hasta do logowania. W serwisie Wirtualny Dziekanat student
moze: sprawdzi¢ grafiki zajeé, odczytaé oceny w elektronicznym indeksie, odczytaé ogloszenia
skierowane bezposrednio do niego lub grup, w ktérych ma zajecia, odczyta¢ sylabus zaje¢ do
przedmiotu, odczyta¢ plan nauczania dla danego toku, zmodyfikowa¢ informacje takie jak dane
kontaktowe, hasta do logowania, zapisa¢ si¢ na zajgcia prowadzacego (wybdr prowadzacego,
promotora), odszuka¢ dane kontaktowe prowadzacego, sprawdzi¢ stan rozliczen. Studenci pozytywnie
dostep do zawartych informacji, a takze ich aktualnos¢. W przypadku ich braku, a takze gdy nie sg one
aktualne nalezy zglosi¢ to do Dziekanatu. W opinii studentow niesformalizowana droga zglaszania uwag
jest dla nich odpowiednia i spelnia ich oczekiwania. Oceniajac powyzsze nalezy uzna¢ je za
zapewniajgce wszystkim interesariuszom wewngetrznym dostep do informacji o procesie ksztalcenia
i jego wynikach w stopniu odpowiadajacym jego potrzebom.

6.2.
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Jednostka dokonuje oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci i jego wplywu na
podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia systemu. Protokoty przegladu SZJK, a takze raporty z audytu uczelnianego wskazuja, iz
systematycznie dokonywana jest ocena skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
w oparciu o: 1) opinie/raporty zawierajace wnioski z rozmdéw z interesariuszami wewngtrznymi
(pracownicy Wydzialu) z interesariuszami zewn¢trznymi; 2) rozmowy ewaluacyjne ze studentami;
3) wzajemne opiniowanie prac dwoch komisji dziatajacych w ramach Wydzialu: Zespolu ds. jakosci
ksztatcenia 1 Zespotu ds. oceny jakosci ksztalcenia. W efekcie rozwijany jest monitoring, ewaluowanie,
nadzorowanie i wdrazanie procedur udoskonalajacych programy ksztatcenia.

Na Wydziale prowadzona jest ocena skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, ktora pozwolila na wprowadzenie dziatan doskonalacych:

- w wyniku okresowych przegladow programow, a takze z inicjatywy interesariusze zewngtrznych
i wewnetrznych wprowadzono wiele zmian w programie ksztatcenia, o czym byta mowa w punkcie
6.1.1, stuzacych doskonaleniu jakosci ksztalcenia na wizytowanym kierunku;

- dokonano analizy ocen pozytywnych/negatywnych, opracowano zestawienia, w ktorych dla kazdego
z efektow ksztalcenia przedstawiono zagregowane dane dotyczace ocen studentow ze wszystkich
modutow, w ktérych dany efekt jest realizowany. Na tej podstawie kierownicy kierunkow i specjalnosci
dokonali przegladu sylabusow zajec, na ktorych stopien realizacji przedstawiony w ww. zestawieniach
jest nizszy niz pozostatych;

- w ramach oceny jakoS$ci praktyk zawodowych poszerzono oferty praktyk i stazy;

- prowadzone sg prace nad doskonaleniem programu monitorowania karier zawodowych absolwentow
na poziomie kierunku i powigzaniem go z programem monitoringu na poziomie calego Uniwersytetu.
Na podstawie przeprowadzonej rozmowy z cztonkami Komisji, wladzami Wydziatu, przedstawione;j
dokumentacji, mozna stwierdzi¢, iz nadzor nad skuteczno$cia wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci jest systematycznie prowadzony.

3. Uzasadnienie

Wewngetrzny System Zapewnienia Jako$ci w Wydziale Zamiejscowym w Poznaniu na kierunku
»wzornictwo” jest wdrozony i udoskonalany. System zawiera procedury obejmujgce wszystkie formy
ksztatcenia i obszary wazne dla jakosci ksztalcenia. Zapewniony jest udzial kadry akademickiej
i studentow, a takze interesariusze zewnetrznych w procesie okreslania efektow ksztatcenia, Samorzad
Studencki opiniuje efekty ksztalcenia 1 program studidw. Studenci aktywnie uczestnicza
w posiedzeniach Rady Wydziatu, co zapewnia im wptyw na decyzje w zakresie jako$ci ksztalcenia.
Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia
odbywa si¢ na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zaje¢¢. System zapobiega plagiatom
i wspomaga ich wykrywanie. W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

monitoruje si¢ stopien osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie prowadzone jest na
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wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania.
Systematycznie podejmowane sa dziatania umozliwiajace ocen¢ przyjetych sposobow weryfikacji
osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach
zaje¢. Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny
przydatnos$ci na rynku pracy osiagnictych przez nich efektow ksztatcenia. Oceniajac role Systemu
w zakresie wsparcia prowadzone] polityki kadrowej mozna przyjac, iz spetnia przypisane mu zadania.
Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z obsady zaje¢. Stosowane sg ankiety
oceniajace nauczycieli na wszystkich poziomach i formach studiéw oraz prowadzone sg hospitacje zajec¢
dydaktycznych. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie zaje¢ w kolejnych cyklach.
W ramach WSZJK prowadzona jest ocena zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej,
zasobow Dbibliotecznych oraz $rodkow wsparcia studentow. Wyniki tejze oceny umozliwiaja
formutowanie uwag i zalecen, na podstawie ktérych podejmowane sg dziatania doskonalace. WSZIK
zawiera takze zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakos$ci ksztalcenia, a takze dostepnosci i aktualnosci informacji o programach studiéw, zaktadanych
efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow. Stworzono procedury i narzedzia
umozliwiajace monitorowanie i okresowa oceny dzialania Systemu.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci jest kompleksowym narzedziem, pozwalajacym na biezaco
1 w sposob przekrojowy monitorowac jakos¢ zajec, kompetencje i poziom zaangazowania wyktadowcow
oraz poziom satysfakcji studentow. Pozwala tez obserwowaé zalezno$¢ pomiedzy kompetencjami
wyktadowcow 1 zaangazowaniem studentéw. To szczegdlnie wazne w wypadku Katedry Wzornictwa,
ktéra prowadzi ksztalcenia na profilu praktycznym oparte w znaczacej mierze na doswiadczonych
fachowcach, ekspertach w danej dziedzinie, ktérzy nie zawsze majg do$wiadczenie dydaktyczne.
Odrebnos¢ Katedry Wzornictwa w porownaniu z kierunkami humanistyczno-spotecznymi stwarza pole
do dalszego doskonalenia systemu zapewniania i monitorowania jako$ci ksztalcenia pod katem

specyficznych potrzeb kierunku.

4. Zalecenia

W ramach WSZJK zaleca si¢ okreslenie narzedzia umozliwiajacego dokonywanie oceny $rodkow
wsparcia przez studentow, a takze badania satysfakcji studentoéw w zakresie sposobu gromadzenia,
analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia, a takze dostgpu

do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostk¢ w raporcie samooceny,
w kontekscie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
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Wszystkie podane przez Uczelni¢ mocne strony kierunku, ktore wymienione zostaty w analizie SWOT
potwierdzit Zespot Wizytujacy podczas wizytacji oraz po analizie przedstawionej dokumentacji. Do
najwazniejszych nalezg:

e jasno sformutowana misja i strategia i dopasowane do tego programy studiow;

e innowacyjne potaczenie nauczania projektowania wraz z naukami z dziedzin nauk
humanistycznych oraz spotecznych-uwiarygadniajace umiejscowienie Katedry Wzornictwa na
SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym;

e aktywnos$¢ zawodowa krajowej i zagranicznej kadry naukowo-dydaktycznej;

e nowoczesne wyposazenie warsztatOw i pracowni dostepnych w catym cyklu ksztalcenia dla
studentow.

Mocne strony paradoksalnie stwarzajg sytuacje, w ktorych pojawiaja si¢ stabe strony kierunku a w tym

wraz z aktywng na rynku pracy oraz z zagranicy kadra, pojawity si¢ problemy organizacyjne, zwlaszcza

w zakresie planowania zaje¢ w sposob uwzgledniajacy zréznicowane potrzeby studentdow i1 rozng

dostepnos¢ kadry dydaktyczne oraz brak spdjnej koncepcji rozwoju wilasnej aktywnosci naukowej

i taczenia jej z dzialalno$cia praktyczna.

Drugim przyktadem takiego polaczenia jest wysoki koszt ksztalcenia (wynikajacy m.in. z wysokich
kosztow utrzymania w pelni sprawnych nowoczesnych warsztatow- ktore zaliczone zostaty do mocnych

stron) powoduje wysokie czesne, co moze uniemozliwi¢ studiowanie mniej zamoznym kandydatom.

Jako zagrozenie dla prowadzonego kierunku studiow Jednostka podata przyktady, z ktérymi boryka sig¢

wiekszo$¢ uczelni w kraju prowadzacych podobne do wizytowanego kierunki studiow m.in. :
e niz demograficzny powodujacy zmniejszenie liczby kandydatow;

e Dbiurokratyzacja zarzadzania procesem dydaktycznym i prowadzeniem badan naukowych
pochtania czas, ktéry moglby by¢ spozytkowany na prace naukowa i1 dydaktyczna.
Wszcezeg6lnoscei jest to widoczne w zakresie sformalizowania wymagan dotyczacych jakosci
ksztatcenia: liczba zadan i dokumentéw sprawia, ze mniej czasu pozostaje na unowoczesnianie

i podnoszenie jakosci zaje¢ dydaktycznych.;

e niska $wiadomo$¢ wagi projektow badawczo rozwojowych realizowanych z partnerami

edukacyjnymi po stronie otoczenia biznesowego.

Za szanse, ktore potwierdzit ZO podczas wizytacji Jednostka uznata, Ze strategia szkoty wpisuje si¢
w regionalne i1 globalne trendy gospodarcze, ktore podkreslaja wzrastajaca role projektowania

i innowacji w kontekscie gospodarki opartej na wiedzy. Program jest spdjny z dzialaniami w skali
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krajowej nakierowanymi na przekroczenie tzw. ,pulapki S$redniego rozwoju” i zwigkszenie
innowacyjnosci polskiej gospodarki. Ponadto Jednostka widzi szans¢ w otwarciu studiow magisterskich,
o ktore Uczelnia wystapita, ktore beda szansg na zaoferowanie absolwentom kontynuacji ksztalcenia

oraz da mozliwo$¢ ksztatcenia przysziej kadry.

Pomimo wskazanej w stabych stronach niska §wiadomo$¢ wagi projektéw badawczo rozwojowych
realizowanych z partnerami edukacyjnymi po stronie otoczenia biznesowego pojawia si¢ coraz wyzsza
swiadomos$¢ spoleczna potrzeby dobrego wzornictwa co skutkuje coraz wicksza liczba podmiotow
zglaszajacych che¢ wspotpracy z katedra, co stwarza szans¢ na jeszcze lepsze dopasowanie programow
ksztalcenia do potrzeb rynku oraz poprzez realizowanieprojektow dla firm wprowadzenie studentéw juz

na studiach w realia, ktérymi rzadzi si¢ rynek.

Dobre praktyki

Od poczatku funkcjonowania kierunku dobra praktyka sa regularnie powtarzane rozmowy ewaluacyjne
ze studentami. Wnioski i oceny sa przekazywane zainteresowanym pracownikom, a zalecenia z nich
wynikajace adresowane sa do wltadz Wydzialu. Na podstawie ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych,
wypelnianej przez studentéw, powstaje raport z wynikami. Zostaje on przedstawiony Wladzom
Wydziatu.

Program nauczania jest programem nowatorskim Wydzial ulepsza go i szuka najlepszych drog
implementowania wiedzy humanistycznej i spotecznej do projektowania;

Rozszerzana jest rowniez oferta zaje¢ w jezyku angielskim na studiach I stopnia oferowanych studentom
polskojezycznym oraz zwigkszanie w miare mozliwos$ci liczby studentow studiujacych w j. angielskim,
w tym obcokrajowcow a umig¢dzynarodowienie studiow ma na celu zwigkszenie szans studentéw
i absolwentow na rynku pracy;

Do dobrych praktyk nalezy rowniez stosowany przez Wydziat system indywidualnego studiowania

i relacji mistrz -uczen w procesie ksztatcenia artystycznego.

Za Zespot Wizytujacy

prof. Paulina Komorowska-Birger
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