Zalacznik nr 1

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015 r.

dokonanej w dniach 19 - 20 kwietnia 2016 r. na kierunku ,,filologia polska”
prowadzonym w ramach obszaru nauk humanistycznych na poziomie studiéw pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim
W Instytucie Humanistycznym w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w

Przemyslu

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Stanislaw Uliasz- czlonek PKA

czlonkowie:

1.dr hab. Joanna Wdjcik - ekspert PKA nr 1

2.prof. dr hab. Joanna Pyszny- ekspert PKA nr 2

3. mgr Edyta Lasota-Belzek - ekspert ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia
4. Gustaw Mateusz - ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,filologia polska” prowadzonym w Instytucie
Humanistycznym PWSW w Przemys$lu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniala jakos¢ ksztalcenia na ww. kierunku.
Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2008/2009, przyznajac oceng pozytywna (uchwata
Nr 920/2009 z dnia 8 pazdziernika 2009 roku). Uczelnia dostosowata si¢ do uwag PKA z wizytacji,
jaka miata miejsce w 2009 r.

Aktualna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura. Zesp6t Oceniajagcy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze
Uczelni. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Instytutu i Uczelni, dalszy przebieg
wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji
przeprowadzono spotkania ze studentami, pracownikami Instytutu, osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku
studiéw, praktyk, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentéw i Akademickiego Biura Karier.
Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢, dokonano analizy losowo wybranych prac dyplomowych i
etapowych oraz bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Przed zakonczeniem
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wizytacji sformulowano wstepne uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz

wspotpracujacy z nim eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.
Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram

przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego,

w Zataczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czeSciowo

Niedostateczni
e

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe®
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektéw ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien 1 tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiggnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.
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ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiéw

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

Wyrézniajaco w pelni Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg 1 strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i migdzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzgcych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
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wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego Kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami ksztalcenia okre§lonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegodlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogdlnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okre§lonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegoélnosci aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegdlnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO hajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$§lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegoblnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutdéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Doboér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$é
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin roznych form zajg¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ spelnia
warunki okre$lone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.
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1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, ofertg ksztalcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegOlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajgé.*

1. Ocena

W pekni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na kierunku filologia polska wpisuje si¢ w Strategi¢ Rozwoju PWSW w
Przemyslu na lata 2011-2020, pozostajac w zgodzie z zawarta w niej misjg i wizja dziatan uczelni
oraz celami strategicznymi, zwlaszcza w zakresie: elastycznego tworzenia nowej oferty dydaktycznej
dostosowanej do zmieniajacego si¢ rynku pracy, podniesienia jakosci ksztalcenia oraz wspdlpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Odpowiada im realizowany na filologii polskiej program
ksztalcenia zaktadajacy uzyskanie przez studenta wiedzy i umiejetnosci stanowigcych o filologicznej
tozsamosci kierunku oraz kompetencji specjalnosciowych: nauczycielskiej i dziennikarskiej,
pozwalajagcych na zapewnienie lokalnym instytucjom o$wiatowym, kulturalnym i medialnym
odpowiednio przygotowanej kadry.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na przemyskiej polonistyce brali udziat przede wszystkim
pracownicy kierunku, a w ostatnich latach takze studenci i potencjalni kandydaci, poddani
diagnozujacej ich oczekiwania ankiecie, oraz przedstawiciele mediow lokalnych (prasa, portal
internetowy, telewizja), firmy informatycznej, biblioteki, szkot i podkarpackich fundacji
prowadzacych dziatalno$¢ spoteczno-kulturalng. Opiniowali oni ogoélnoakademicki program
ksztatcenia ($wiadectwem wspOlpracy z firmami zewng¢trznymi byto wprowadzenie do programu
nowych zaje¢: Komputerowe przetwarzanie jezyka naturalnego oraz Jezyk — technologia — innowacije
— biznes), a zwlaszcza propozycje zmian zwigzanych z przejsciem na profil praktyczny (obowigzujacy
od roku 2015/2016).

Oryginalno$¢ i elastyczno$¢ ewoluujacej koncepcji ksztalcenia wiaze si¢ z dostosowaniem oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy w regionie podkarpackim, ze szczegblnym nastawieniem na
studentow z Ukrainy (potowa studiujgcych na | roku pochodzi z tego kraju) oraz rozwijanie kontaktow
z tamtejsza Polonig. Realizowana koncepcja zgodna jest takze z polityka zapewniania jakosci zawarta
w Statucie PWSW i Uczelnianym Systemie Zapewniania Jakosci (Uchwata Nr 52/2012 Senatu
PWSW z 29.11.2012 r.) oraz uwzglednia wzorce migdzynarodowe i krajowe, m.in. dzigki wymianie
doswiadczen w ramach Ogodlnopolskiego Kongresu ,,Nowoczesna Humanistyka w PWSZ” oraz
udziale w ogélnopolskim ,,Programie praktyk zawodowych w PWSZ”.

1.2. Podstawe programu stanowig przedmioty literaturoznawcze i jezykoznawcze, z zakresu nauki o
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komunikacji oraz przedmioty ksztatcenia ogdlnohumanistycznego i specjalno$ciowe, przygotowujace
do zawodow dziennikarza i nauczyciela jezyka polskiego. Uwzgledniaja one tendencje zachodzace w
naukach humanistycznych, a przede wszystkim dostosowuja si¢ do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
spoteczno-gospodarczej. W wyniku spadku zainteresowania specjalno$cia nauczycielska oraz
nasyceniem rynku absolwentami specjalnosci dziennikarskiej, podjeto decyzj¢ o ich wygaszeniu, a
plany rozwoju kierunku zwigzano z nowym programem dla profilu praktycznego (filologia polska,
specjalnos¢ ,Jezyk - Kultura - Media”), kladacym nacisk na ogdlne kompetencje kulturowe i
medialne przysztych absolwentow.

1.3. Jednostka przyporzadkowata kierunek filologia polska do obszaru i1 dziedziny nauk
humanistycznych oraz wskazata dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie efekty ksztalcenia:
jezykoznawstwo, literaturoznawstwo i kulturoznawstwo. Opisy kierunkowych efektow ksztatcenia
ktadg zwlaszcza nacisk na dwie pierwsze z wymienionych dyscyplin, podkreslajac tym samym
polonistyczny charakter studidéw. Wyodrebnione zostaly rowniez efekty realizowane w ramach
specjalnosci, przy czym umieszczono je w obszarze nauk humanistycznych w odniesieniu do profilu
praktycznego, nie za$ ogolnoakademickiego.

1.4. Efekty ksztatcenia dla filologii polskiej, okreslone w Uchwale Senatu Nr 23/2012 z dnia 26
czerwca 2012 r. w sprawie okresSlenia efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow prowadzonych w
PWSW w Przemyslu od roku akademickiego 2012/2013 zostaly powiazane z zatozong koncepcja
ksztalcenia polonistyczno-specjalno$ciowego i realizuja wszystkie efekty z obszaru nauk
humanistycznych na | poziomie Kksztalcenia oraz sg z nimi spdjne dzigki ich uszczegdtowieniu w
odniesieniu do wskazanych dyscyplin. Takze efekty sformutowane dla specjalnosci nauczycielskiej sa
zgodne z obowigzujacymi standardami ksztalcenia. Realizacj¢ kierunkowych efektow ksztatcenia na
poziomie poszczegdlnych przedmiotow potwierdzaja przedstawione macierze (kierunkowe i
specjalnosciowe). Studenci majg czeSciowy dostep do opisu (w wersji papierowej) zaktadanych
efektow ksztatcenia w sekretariacie instytutu. Sa tez kazdorazowo, na poczatku semestru informowani
0 nich przez nauczycieli akademickich. Zdaniem studentéw efekty zostaly sformutowane w sposdb
jasny i zrozumialy oraz pozwalajg na stosowanie odpowiednich metod weryfikujacych stopien ich
osiagnigcia. Zespot oceniajacy podziela ten poglad.

Efekty ksztalcenia umozliwiajg studentom uzyskanie pogiebionej wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji
spotecznych niezb¢dnych w dziatalnosci badawczej (np. efekty W03 i W09 wskazujgce na znajomos¢
metodologii i najnowszych osiagnig¢ w zakresie literaturoznawstwa i jezykoznawstwa czy U02
mowigcy o osiggnieciu podstawowych umiejetno$ci badawczych), na rynku pracy (efekty
specjalnosciowe) oraz w dalszej edukacji na Il stopniu. Ich opisy w sylabusach z reguty
uszczegotawiajg efekty zatozone dla kierunku, niekiedy jednak watpliwosci budzi przyporzadkowanie
efektow przedmiotowych kierunkowym (np. w sylabusie Literatury romantyzmu efekt W_03 ,,zna i
rozumie podstawowe metody analizy i interpretacji romantycznych tekstow literackich w oparciu o
roznorodne metody badawcze” zostal powigzany z efektem FPI1A W06 ,,ma uporzadkowana wiedze
szczegbtowa z zakresu jezykoznawstwa”, a efekt U 03 ,,posiada umigjetnosé przygotowania
typowych prac pisemnych w jezyku polskim [...]” odniesiono mylnie do FPIIA U10 zamiast do
FPILA_U11; podobne watpliwosci dotycza odniesien w przedmiotach Kultura jezyka i Nauka o
wspotczesnym jezyku polskim).

1.5. 1. Studenci przemyskiej polonistyki, ktorzy wczesniej wybrali specjalno$¢ nauczycielska na I
stopniu ksztatcenia, realizujg ja zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 roku
zarowno w zakresie przyjetych efektow ksztatcenia, tresci ksztatcenia , jak i czasu trwania studiow
oraz wymiaru praktyk. Program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach
ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela: obejmuje modut merytoryczny,
psychologiczno-pedagogiczny oraz dydaktyczny, a laczna liczba godzin przeznaczonych na dwa
ostatnie moduty oraz przyporzadkowana im liczba punktoéw ECTS sg zgodne z przepisami.

1.5.2. Dobor tresci programowych jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia i uwzglednia
aktualny stan wiedzy zwigzanej z ocenianym kierunkiem, zapewniajac osiagni¢cie wszystkich efektow
ksztalcenia, takze tych zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan. Realizujac przedmioty
kierunkowe student nabywa podstawowg wiedze i umiejetnosci z zakresu literaturoznawstwa
(zwtaszcza tresci teoretyczno- i historycznoliterackie) oraz jezykoznawstwa, a takze zyskuje ogdlne
przygotowanie humanistyczne, oparte na znajomosci zagadnien z zakresu kulturoznawstwa, filozofii i
historii; przedmioty specjalnoSciowe zapoznajag Q0 natomiast z treSciami niezbednymi do
wykonywania zawodu nauczyciela oraz wiedza i umiejetno$ciami umozliwiajagcymi wykonywanie
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zawodu dziennikarza (np. zajgcia warsztatowe dotyczace dziennikarstwa prasowego, radiowego i
telewizyjnego). Tresci programowe przyporzadkowano wszystkim przedmiotom i opisano w
sylabusach w postaci szczegdtowego rozkladu tematyki zaje¢, ktora uzupetniono o aktualng
bibliografie¢ dostosowang do specyfiki przedmiotu. Tresci te zostaly wlasciwie powigzane z efektami
przedmiotowymi i potwierdzaja aktualny stan badan w danym obszarze, np. na Analizie dzieta
literackiego dzigki wprowadzeniu teorii poststrukturalistycznych i kontekstow komparatystycznych
student bedzie potrafit ,,wykorzysta¢ wilasciwe ujgcia teoretyczne i metodologiczne w analizie i
interpretacji dziela literackiego”. Rowniez treSci ksztalcenia przewidziane przez przedmiot
specjalnosciowy Dziennikarstwo internetowe pozwola studentowi osiggna¢ wiedze i umiejgtnosci
powigzane z ta nowag galezig dziennikarstwa, co potwierdza takze aktualny dobdr literatury
przedmiotu. Takze tre$ci programowe sformutowane dla specjalnosci nauczycielskiej sg zgodne z
ramowymi, opisanymi w standardach ksztalcenia dla zawodu nauczyciela.

Do prowadzenia badan przygotowuja na ocenianym kierunku tre$ci realizowane w ramach
proseminarium oraz seminarium dyplomowego. Takze tematyka prac dyplomowych zostata
dostosowana do tresci ksztalcenia uwzglednionych w programie oraz ogodlnoakademickiego profilu
studiow. Mozliwo$¢ przetozenia na proces dydaktyczny prowadzonych przez nauczycieli badan daja
przede wszystkim przedmioty fakultatywne, realizowane w ramach tzw. opcji oraz seminaria
dyplomowe. Pisemna forma prac dyplomowych, ich tematyka i metodyka prowadzenia zgodna jest z
koncepcjg ksztalcenia filologicznego i profilem ogdlnoakademickim. Tak sformutowany program,
obejmujacy przedmioty kierunkowe, ogoélne i  specjalnosciowe, pozwala uzyskaé¢ studentowi
kompletng wiedze polonistyczng, a dzigki modutom specjalnosciowym ksztattuje umiejetnosci
praktyczne, przygotowujac do pracy zawodowe;j.

1.5.3. Realizacje efektow ksztalcenia umozliwiaja wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia (w tym
specjalnos$ciowe i fakultatywne) oraz seminaria dyplomowe, ktore maja na celu zapoznanie studentow
z podstawami warsztatu badawczego — przewidziane w ich ramach sposoby sprawowania opieki nad
przygotowaniem prac dyplomowych nalezy oceni¢ pozytywnie. Sylabusy przewiduja samodzielne
uczenie si¢ studentow przede wszystkim jako czytanie literatury podmiotowej i przedmiotowej,
przygotowanie do zaje¢, kolokwium badz egzaminu, uwzgledniajg takze pisemne prace projektowe
(interpretacyjne, redakcyjne, referaty). Podstawowe zastrzezenie dotyczy braku informacji dotyczacej
stosowanych metod w przewazajacej wickszosci sylabusow, trudno zatem oceni¢ ich trafnos$¢ w
stosunku do zaktadanych efektow ksztatcenia. Odpowiednia rubryka zaktada ich opis ,,tylko wowczas,
gdy objasnienia wymaga nietypowy sposob ich uzycia” 1 najczes$ciej pozostaje niewypelniona
(pozytywne wyjatki to np. Kultura popularna i Kultura i filozofia). Przewazaja zatem metody
tradycyjne (wyktad, dyskusja, analiza tekstow), z wykorzystaniem multimedialnych technik
ksztalcenia, adekwatne do zatozonych efektow ksztalcenia i umozliwiajace osiggniecie tych efektow.
co potwierdzili sami zainteresowani na spotkaniu z zespotem oceniajgcym. W jednostce dostosowuje
si¢ metody ksztatcenia do potrzeb studentow z niepetnosprawnosciami m.in. przez zajgcia w formie e-
learningu (jezeli istnieje taka potrzeba). Sami nauczyciele natomiast wskazali na koniecznos¢
stosowania metod indywidualizujacych ksztalcenie zwlaszcza studentow z Ukrainy, wymagajacych
czesto dodatkowego wysitku dydaktycznego. Warto zatem zwrocic¢ szczegolng uwage na metodyke
pracy, jej aktywizujace formy uwzgledniajace najnowsze osiggni¢cia w dydaktyce szkoty wyzszej, a
takze zapisa¢ stosowane metody w sylabusach, wigzac je z zakladanymi dla przedmiotu efektami i
celami ksztatcenia.

1.5.4. Czas przewidziany na ksztalcenie umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest
do zatozonych dla kierunku efektéw. Studia I stopnia trwaja 6 semestréw i wymagaja uzyskania 180
punktow ECTS. Plan studiow obowigzujacy dla rocznika 2013/14 przewiduje 2355 h dla specjalnosci
dziennikarskiej i 2400 h dla nauczycielskiej; dla rocznika zas 2014/2015 odpowiednio: 2235 1 2240 h.
Naklad pracy studentow dokumentuje bilans punktow ECTS zamieszczony w sylabusach
przedmiotow, sporzadzony poprawnie, cho¢ na réznym poziomie szczegdtowosci.

1.5.5. Przyjety na kierunku system ECTS funkcjonuje zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w
przepisach prawa — przypisane kazdemu przedmiotowi punkty (w tym praktykom i pracy
dyplomowej) odzwierciedlaja naktad pracy studenta, na ktory sktadajg si¢ godziny kontaktowe oraz
formy pracy samodzielnej, za$§ ich szczegdlowy bilans przedstawiajg sylabusy. Liczba ECTS
przypisywana poszczegdlnym zajeciom nie budzi zastrzezen, studenci za$ potwierdzili znajomos¢
regul punktacji. Zostaty réwniez spetnione wymagania okreslone w § 4 ust. 1 pkt 2, 3, 6-10, 12, ust.
2-4, rozporzadzenia w sprawie warunkow prowadzenia studiow (szczegdtowo przedstawiajg je tabele
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3a i 3b Raportu samooceny z uwzglednieniem réznic migdzy specjalno$ciami). Liczba ECTS
przypisana modutom realizowanym na specjalnosci nauczycielskiej odpowiada wymaganiom
opisanym w standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Zajeciom powigzanym z prowadzonymi w jednostce badaniami naukowymi przyporzadkowano 69
punktow ECTS, co stanowi 38% ogoétu punktow ECTS. Obowigzujacy na II i III roku program
ksztalcenia zostatl jednak przygotowany jeszcze przed ostatnia nowelizacja Ustawy PSW, za$ I rok,
rozpoczynajacy studia w 2015 roku realizuje juz program ksztatcenia na profilu praktycznym. Zakres
prowadzonych badan naukowych jest zgodny ze wskazanymi zajeciami.

1.5.6. Program studiow na przemyskiej polonistyce zapewnia studentowi elastyczno$§¢ w doborze
modutow ksztatcenia dzigki modyfikowanej co roku ofercie zaje¢ fakultatywnych, realizowanych w
ramach opcji — literaturoznawczych, jezykoznawczych, teoretycznoliterackich oraz z zakresu
komunikacji jezykowej. Do puli zaje¢ wybieralnych wchodza réwniez bloki przedmiotow
specjalno$ciowych i seminaria dyplomowe wraz z pracg dyplomowsa (4 i 12 ECTS) oraz lektoraty
jezykow obcych (dwa jezyki obce, razem 15 ECTS). Dla rocznika 2013-2014 liczba punktow
przypisanych za wszystkie zajecia do wyboru wynosi 68 ECTS na specjalnosci dziennikarskiej i 61
dla nauczycielskiej, za$ dla rocznika 2014-2015 — 69 ECTS, co daje ponad 30% ogodlnej sumy ECTS.
Lista przedmiotow do wyboru w ramach opcji zostata przedstawiona zespotowi oceniajacemu.
Studenci mogg réwniez wybiera¢ opcje z aktualnej oferty Instytutu Humanistycznego. Przedstawiciele
studentow wyrazili pozytywne opinie o systemie zapisdéw na przedmioty do wyboru, specjalnosci i
seminaria, uznajac, ze obowiazujacy system jest sprawiedliwy i przejrzysty.

1.5.7. Liczba studentéw na II i IIT roku filologii polskiej umozliwia funkcjonowanie niewielkich grup
¢wiczeniowych (12 i 10 os6b). Przewidziane w programie studiow formy dydaktyczne (wyktady,
¢wiczenia, konwersatoria, seminaria i praktyki) uwzgledniaja specyfike poszczegoélnych przedmiotéw
1 zapewniaja studentom osigganie zatozonych efektéw ksztalcenia, takze w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejegtnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej, co potwierdzili rowniez studenci na spotkaniu z zespotem oceniajacym. Proporcje migdzy
zajgciami aktywizujagcymi studentow a wyktadami (ok. 20% wszystkich zaje¢) sa korzystne, a
kolejno$¢ modutow w planie studiow jest merytorycznie uzasadniona, takze w wypadku specjalnosci
nauczycielskiej; w rozkladzie godzinowym zajgc przestrzega si¢ zasady rownomiernego obcigzania
semestrow. Studenci pozytywnie ocenili organizacje zapisOw na specjalnosci oraz zajecia
fakultatywne i seminaria. Studenci doceniajg mozliwosci indywidualizacji programu i harmonogramu
studiow; korzystaja z tych rozwigzan zwykle osoby z dobrymi wynikami w nauce ($rednia powyzej
4.0), ale rowniez osoby, ktore chca jedynie przeorganizowa¢ zajecia ze wzgledu, np. na studiowanie
drugiego kierunku, pracg, sytuacj¢ rodzinna, losowa lub dostosowanie do potrzeb studentow
niepetnosprawnych. Nalezy podkresli¢ fakt, ze witadze Instytutu w ostatnich latach wypracowaly
optymalne dla obu stron rozwigzanie dotyczacego zapisOw na seminaria dyplomowe, utrudnione ze
wzgledu na matg liczebno$¢ rocznikow.

Program ksztalcenia nie przewiduje przedmiotow prowadzonych wylacznie metodami i technikami
ksztatcenia na odlegtos$¢. Pracownicy i studenci korzystajg jednak z platformy edukacyjnej MOODLE,
na ktorej zamieszczane sa materiaty edukacyjne.

1.5.8. Studia na ocenianym kierunku przewiduja praktyki zwigzane z obiema specjalno$ciami:
nauczycielska (150 h) i dziennikarska (120 h). Program praktyk pedagogicznych, ich wymiar i termin
sa zgodne ze standardami ksztalcenia nauczycieli. Dla wszystkich praktyk zostaly okreslone efekty
ksztatlcenia oraz metody ich weryfikacji, za§ zasady organizacji, warunki zaliczenia i sposoby
dokumentowania okre$lono w odpowiednich instytutowych regulaminach sporzadzonych osobno dla
kazdej specjalno$ci. Nad realizacjg praktyk czuwajg wyznaczony przez Instytut nauczyciel akademicki
oraz opiekun praktyki ze strony instytucji przyjmujacej. Jednostka wspodtpracuje z odpowiednimi
instytucjami, zapewniajacymi realizacj¢ efektow ksztatcenia (w wypadku specjalnosci dziennikarskiej
sg to redakcje prasowe, radiowe lub telewizyjne) — zespot oceniajacy zapoznat sie z ich lista, a takze
przyktadowa dokumentacja przebiegu praktyk, potwierdzajaca wlasciwa weryfikacje zatozonych
efektow ksztalcenia (zaliczenia na oceng¢ dokonuje uczelniany opiekun praktyki na podstawie
wypelnionego dziennika praktyk). Podobne zdanie wyrazili rGwniez studenci na spotkaniu z zespolem
oceniajagcym. Studenci dobrze oceniajg organizacj¢ praktyk. Samodzielnie dokonujg miejsca wyboru
praktyk, z uwzglednieniem kryterium wtasciwej specjalizacji.

1.5.9. Program studiow filologii polskiej przewiduje nauke dwodch jezykow obcych w formie
lektoratow (w wymiarze 120 i 60 h), za$ sami studenci dobrze oceniaja poziom zaje¢ prowadzonych w
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jezykach obcych. Instytut nie prowadzi wyktadow w jezyku obcym w ramach mi¢dzynarodowego
programu ,,Visiting Professors”. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z oferty przedmiotéw do
wyboru, prowadzonych przez Instytut Humanistyczny takze na innych kierunkach. Zainteresowanie
studentéw wymiang mi¢dzynarodowa w ramach stypendidw i programéw wymiany zagranicznej jak
dotad byto niewielkie — w 2016 roku po raz pierwszy dwie osoby wyjechaty za granicg¢ w ramach
programu Erasmus. Warto podkresli¢, iz kierunek jest otwarty na studentéw zagranicznych, zwtaszcza
z Ukrainy, ktdrzy stanowig obecnie ok. 50% catkowitej liczby studentow na filologii polskiej. Musza
oni reprezentowa¢ co najmniej podstawowy poziom znajomosci jezyka polskiego, dlatego
dostosowanie oferty zaje¢ do ich realnych kompetencji jezykowych wymaga indywidualnego
podejscia do studenta.

1.6.1. Obowiazujgce obecnie zasady rekrutacji na kierunek filologia polska zostaly zatwierdzone
Uchwatg Nr 16/2014 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia
22 maja 2014 r., w sprawie uchwalenia zasad i trybu rekrutacji na studia w Panstwowej Wyzszej
Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu w roku akademickim 2015/2016. Zgodnie z ta Uchwata o
przyjeciu na studia [ stopnia decydowa¢ bedzie konkurs $wiadectw, w ktorym brana jest pod uwage
$rednia arytmetyczna punktow uzyskanych ze wszystkich przedmiotéw na egzaminie maturalnym.
Poniewaz duzg cze$¢ studentéw PWSZ, w tym filologii polskiej, stanowig mieszkancy Ukrainy, w
paragrafie 4. okreslono szczegdtowo zasady i tryb postgpowania rekrutacyjnego w wypadku osob
niebedacym obywatelami polskimi oraz posiadaczy Karty Polaka. Przyjete zasady postgpowania
kwalifikacyjnego, opublikowane na stronie internetowej PWSW w Przemys$lu, zapewniaja
przejrzysto$¢ wymagan i kryteriow uwzglednianych w procesie kwalifikacyjnym oraz rowne szanse
kandydatéow w podje¢ciu ksztalcenia na ocenianym kierunku, nie zawierajg ustalen o charakterze
dyskryminacyjnym, a ustalone limity przyje¢ (100 osob, kierunek uruchamiany w wypadku zgtoszenia
si¢ 30 os6b) odpowiada potencjatowi dydaktycznemu Instytutu Humanistycznego. Z punktu widzenia
studentéw wymagania rekrutacyjne sa odpowiednie w kontekscie doboru kandydatow.

1.6.2. W jednostce obowiazuje procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacja
formalng, okre$lona w Regulaminie Potwierdzania Efektow Uczenia Sig, zgodnie z Uchwalg Senatu
PWSW nr 19 z dnia 5 marca 2015. Zarzqdzeniem Rektora PWSW nr 9 z dnia 19 marca 2015
wprowadzono rowniez wzor protokolu w procedurze weryfikacji potwierdzania efektow uczenia si¢
oraz wzor decyzji potwierdzajacej te efekty; zgodnie zas z Zarzqdzeniem Rektora PWSW nr 10 z dnia
19 marca 2015 powotano Punkt Konsultacyjny do obstugi studentow PWSW ubiegajacych si¢ o
potwierdzenie efektow uczenia si¢. 30 IX 2015 przyjety zostal wykaz przedmiotow, ktore moga byé
uznane na podstawie oceny efektow uczenia si¢ zdobytych w systemie pozaformalnym. Ze wzgledu na
brak zgloszen nie wdrozono jeszcze opisanych wyzej procedur.

1.7.1. Wedlug studentéw obowigzujace metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg dostosowane do
specyfiki przedmiotu oraz prowadzonych form dydaktycznych. Zesp6t oceniajacy przychyla sie do tej
opinii. Generalnie opisane w sylabusach metody sprawdzania i oceniania uzna¢ nalezy za r6znorodne i
adekwatne do zakladanych efektow, umozliwiajace skuteczne sprawdzenia i ocenianie efektow
ksztatcenia osiggnigtych przez studentow takze w wypadku pracy wiasnej studenta, zajec¢ z jezykow
obcych oraz praktyk (szczegdtowe wymogi odnosnie ich oceny zawarte zostaly w regulaminach
odbywania praktyk). Jedynie w pojedynczych sylabusach zapisy $wiadcza o nie w pelni
wykorzystanych mozliwosciach oferowanych metod (na Kulturze jezyka, Nauce o wspodtczesnym
jezyku polskim, Literaturze najnowszej czy Poetyce przewidziano tylko kolokwium jako metode
sprawdzenia osiagni¢cia efektow przedmiotowych; w wypadku przedmiotu specjalnosciowego
Dziennikarstwo radiowe, okre$lonego jako zajecia warsztatowe, jedyng metoda weryfikacji jest ocena
aktywnos$ci studenta, za$ Dziennikarstwo internetowe nie przewiduje oceny osiggniecia efektu
przedmiotowego z zakresu umiejetnosci). Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA stwierdzili,
ze sposoby weryfikacji (metody sprawdzania i oceniania) s3 adekwatne do zakladanych efektow
ksztatcenia na kazdym etapie studidow i umozliwiajg skuteczng oceng stopnia ich osiggnigcia.

Trafno$¢ i roéznorodno$¢ narzedzi wykorzystywanych do sprawdzania i oceny osiggnigcia przez
studentow efektow ksztatcenia (poza wskazanymi uchybieniami) potwierdzita analiza wybranych
losowo prac przejsciowych (zob. zal. 3), obejmujacych réznorodne formy prac pisemnych zaréwno z
przedmiotow kierunkowych, jak specjalnosciowych i fakultatywnych. Ich ogoélna ocena jest
pozytywna: sprawdzajg one efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy i umiejgtnosci, sg $cisle powigzane z
charakterem przedmiotu, poprawnie zweryfikowane i najczgéciej opatrzone oceng. Niekiedy jednak
wystepuja drobne usterki formalne, zwigzane np. z brakiem uzasadnienia oceny czy informacji
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zwrotnej przekazywanej przez prowadzacego.

Ostateczng forme¢ sprawdzenia realizacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku jest egzamin
dyplomowy. Obowigzujace w Instytucie procedury dyplomowania reguluje Uchwata Senatu PWSW
70/2015 z 17.12.2015 w sprawie sposobu weryfikacji pisemnych prac dyplomowych na kierunkach
ksztatcenia w PWSW w Przemyslu z wykorzystaniem informatycznych systemow antyplagiatowych
oraz instytutowa Procedura dyplomowania na kierunku filologia polska, okreslajaca standardy
przygotowania pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy ma charakter ustny i skladany jest w
obecno$ci trzyosobowej komisji na podstawie pracy dyplomowej, ocenianej przez promotora i
recenzenta. Watpliwosci budzi jedynie zapis, wedtug ktorego ,jedna z tych oséb powinna mieé
przynajmniej stopien doktora”. Analiza wybranych prac dyplomowych potwierdzita wtasciwy sposob
weryfikacji efektow ksztalcenia: prace reprezentowaly rozng warto$¢ merytoryczng, w kazdym
wypadku spetniaty jednak wymogi pracy licencjackiej, oceny byly zazwyczaj adekwatne, a recenzje
rzeczowe. W kilku pracach zaznaczata si¢ jednak niestaranna korekta, a promotor, jak i recenzent
mieli jedynie stopien doktora.

1.7.2. Obowigzujace na kierunku zasady weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci studentow zapewniaja
przejrzystos$é i obiektywizm ocen oraz porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania. System ten
zostal uregulowany w ramach ogolnouczelnianego ,,Regulaminu Studiow Wyzszych PWSW™.
Wszystkie przedmioty na przemyskiej polonistyce podlegaja zaliczeniu na ocen¢ zgodnie z uczelniang
skala ocen. Przedmiotowe efekty ksztalcenia weryfikowane sg w trakcie zajg¢ poprzez oceny
formujace (testy, prace semestralne, projekty, sprawdziany wejSciowe, sprawozdania, zadania
grupowe, prace analityczne) oraz podsumowujace (kolokwia zaliczeniowe i egzaminy). Sylabusy
formutuja metody weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do poszczegolnych efektow oraz
zawierajg opisowo wyrazone Kryteria oceny. Taki system oceny uzna¢ nalezy za przejrzysty,
umozliwiajacy wilasciwe sprawdzenie stopnia osiagnigcia kazdego z zaktadanych efektow, takze w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w dziatalnosci badawcze;.

Obiektywizacji wymagan i kryteriow oceny prac dyplomowych stuzy sformutowana dla kierunku
procedura dotyczaca procesu dyplomowania oraz regulaminy praktyk, zawierajace sposoby
weryfikacji efektow ksztalcenia. Tak udokumentowany system sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia uzna¢ mozna za rzetelny i umozliwiajacy porownywalno$¢ wynikow. Prace etapowe
podlegaja archiwizacji. Od roku akademickiego 2015/2016 obowiazuje sprawdzenie prac
dyplomowych przez system antyplagiatowy.

Takze w opinii studentéw stosowane na kierunku kryteria zapewniaja przejrzystos¢ systemu
oceniania, za§ sposoby i terminy dostarczania studentom informacji zwrotnej sa dla nich
satysfakcjonujace. Forma zaliczenia przedmiotu oraz kryteria oceny koncowej ustalane s3 przez
nauczyciela, znajduja si¢ w karcie przedmiotu oraz podawane sg studentom na pierwszych zajgciach.
Studenci potwierdzili te praktyke oraz podkreslili dobrg komunikacje z prowadzacymi zajecia,
dotyczaca ustalania i przestrzegania regut zaliczenia. Jednoczesnie jednak zwrdcili uwage na nie
zawsze peing dostepno$¢ sylabuséw, prezentowanych jedynie na pierwszych zajeciach, ale nie
przekazywanych im w formie papierowej czy elektronicznej. Studenci maja do nich wglad jedynie w
sekretariacie.

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka sformulowata spojng i elastyczng koncepcje ksztatcenia dla kierunku filologia polska,
zgodna z misjg 1 strategia PWSW. Rozwoj kierunku dostosowany jest do warunkéow otoczenia
spotecznego oraz zmian zachodzacych w humanistyce, a program ksztalcenia zostal prawidlowo
przyporzadkowany do dziedziny i obszaru nauk humanistycznych,. Efekty ksztalcenia sg spdjne ze
wskazanymi efektami obszarowymi, za$§ matryce potwierdzaja ich realizacje W procesie
dydaktycznym; watpliwosci dotycza jedynie pojedynczych odniesien efektow przedmiotowych do
kierunkowych w sylabusach.

Program studidw oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia w pelni umozliwiaja studentom
osiaggniecie zaktadanych efektow oraz uzyskanie kwalifikacji dostosowanych do poziomu ksztatcenia,
takze w ramach specjalnos$ci nauczycielskiej. Nalezy jednak uwzgledni¢ w dokumentacji procesu
dydaktycznego stosowane metody dydaktyczne oraz skuteczniej zachecaé studentow do wymiany
miedzynarodowej. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy doboér studentow i nie
zawierajg przepisow dyskryminujgcych kandydatow; na przemyskiej polonistyce istnieje mozliwos¢
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw. Regulamin studiéw (par. 33)
przewiduje mozliwo$¢ indywidualizacji programu ksztalcenia dla studentéw wybitnie uzdolnionych
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oraz indywidualnego systemu studiowania (par. 34), przystugujacego m.in. osobom z
niepetnosprawnos$cia i znajdujacym si¢ z w trudnej sytuacji zyciowej (z tej mozliwosci obecnie
korzysta kilku studentow kierunku).

Na kierunku funkcjonuje system monitorowanie postgpéw w uczeniu si¢, zapewniajacy rzetelnos¢ i
obiektywizm oceniania oraz weryfikacje stopnia osiagnigcia wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia. Nalezy jednak wigksza wage nalezy przylozy¢ do sprawdzania prac etapowych oraz
dopilnowa¢, by w procesie dyplomowania recenzent lub promotor byt samodzielnym pracownikiem
naukowym. Studenci powinni mie¢ staly dostgp do informacji zawartych w sylabusach
przedmiotowych.

4. Zalecenia

- zachowanie wickszej spojnosci miedzy efektami kierunkowymi a specjalnosciowymi;

- dokonanie przegladu sylabuséw pod katem kompletnosci dokumentacji procesu dydaktycznego:
uspdjnienie efektow przedmiotowych z kierunkowymi, uzupetnienie zapisow dotyczacych metod
dydaktycznych oraz wprowadzenie takich sposoboéw weryfikacji, aby byta ona mozliwa w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych w odniesieniu do poszczegodlnych efektow
przedmiotowych;

- dbatos¢ o upowszechnienie informacji dotyczacych procesu dydaktycznego, zawartych w
sylabusach;

- doskonalenie weryfikacji prac etapowych i dyplomowych;

- powierzanie prowadzenia lub recenzowania prac dyplomowych pracownikom ze stopniem doktora
habilitowanego lub tytutem naukowym;

- zachgcanie studentow do wymiany Krajowej i miedzynarodowe;j.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie  obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena
W pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

2.1. Uczelnia do minimum kadrowego ocenianego kierunku zaproponowata 9 pracownikow
naukowych, w tym jedng osobg z tytutem profesora, trzy ze stopniem doktora habilitowanego, cztery
ze stopniem doktora. Zespdt Oceniajacy, biorac pod uwage dorobek naukowy, obcigzenia
dydaktyczne, forme¢ zatrudnienia, ztozone o§wiadczenia, do minimum kadrowego zaliczyt wszystkie
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proponowane osoby. Struktura kwalifikacji cztonkéw minimum kadrowego jest wtasciwa, sa w nim
bowiem reprezentanci podstawowych dla kierunku dyscyplin, czyli literaturoznawstwa i
jezykoznawstwa, publikacje jednego z czlonkow minimum kadrowego poswiadczaja jego
kulturoznawcze kwalifikacje. Wszyscy cztonkowie minimum kadrowego legitymuja si¢ bogatym na
ogot dorobkiem lokujacym si¢ w obszarze i dziedzinach nauk humanistycznych, w zakresie dyscyplin
literaturoznawstwo 1 jezykoznawstwo, jeden z nich ma w swoim dorobku naukowym publikacje
wiazace si¢ z dyscypling kulturoznawstwo, dzigki czemu mozna stwierdzi¢, ze dorobek naukowy
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe filologii polskiej zgodny jest z obszarem i
dziedzing nauk humanistycznych, z dyscyplinami jezykoznawstwo, literaturoznawstwo i
kulturoznawstwo, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia, w pelni umozliwia tez osiggniecie tych
efektow. W sktadzie minimum kadrowego zwraca jednak uwage zachwianie proporcji pomigdzy
reprezentantami dyscypliny literaturoznawstwo (7 osob) i jezykoznawstwo (2 osoby). Obcigzenia
dydaktyczne cztonkéw minimum kadrowego zgodne sa z przepisami (§13.1 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia). Stosunek liczby nauczycieli
akademickich tworzacych minimum kadrowe do liczby studentéw ocenianego kierunku wynosi 4:25,
spetnione sg zatem z naddatkiem wymagania okreslone w art. 17.1 ww. Rozporzadzenia MNiSW (1:
120 dla studiéw mieszczacych si¢ w obszarze nauk humanistycznych).

2.2. Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku, zwlaszcza tworzaca minimum kadrowe, to w
przewazajacej czesci do§wiadczeni nauczyciele akademiccy o dtugim stazu dydaktycznym i bogatym,
cenionym w kraju dorobku, dla wielu z nich podstawowym miejscem pracy sg pobliskie dwa duze
uniwersytety (UJ 1 Uniwersytet Rzeszowski). Czgs$¢ zaje¢ objetych programem specjalnosci
nauczycielskiej i dziennikarskiej prowadza reprezentanci nauk spolecznych, m.in. medioznawcy, a
takze praktycy spoza Uczelni (pedagodzy, psychologowie, pracownicy rzeszowskich mediow,
informatycy). Mozna zatem stwierdzi¢, ze kwalifikacje i kompetencje dydaktyczne kadry
polonistycznej zgodne sg z tresciami i efektami ksztalcenia na ocenianym kierunku. Cho¢ na filologii
polskiej nie prowadzi si¢ ksztatcenia na odlegtos¢, kadra kierunku jest do takiego sposobu ksztatcenia
przygotowana (PWSW zorganizowata dla swoich pracownikow kilka kursow e-learningu); w uczelni
funkcjonuje platforma Moodle, za posrednictwem ktorej kadra polonistyki wykorzystuje w dydaktyce
elementy e-learningu, glownie zamieszczajac na platformie materiaty dydaktyczne. Obsada zajec
zgodna jest na ogot z potwierdzonymi dyplomami i dorobkiem kompetencjami merytorycznymi
prowadzacych, cho¢ w kilku wypadkach budzi watpliwosci. Na przyktad zajecia warsztatowe
,Pozyskiwanie srodkéw na finansowanie przedsiewzie¢ spoteczno — kulturalnych” prowadzi filolog o
specjalnosci translatorskiej; przedmiot , Kulturoznawstwo” — etnolozka i1 ukrainistka; przedmiot
,Kultura i filozofia” — literaturoznawca-ukrainista. Réwnomierno$¢ obcigzen dydaktycznych kadry
prowadzacej zajecia na filologii polskiej nie budzi zastrzezen.

2.3. Jednym z podstawowych celow polityki kadrowej jednostki jest zwigkszenie liczby pracownikow
naukowo-dydaktycznych, dla ktorych PWSW jest podstawowym miejscem pracy. Stuzy temu miedzy
innymi  sposob  finansowania dziatalnosci naukowo-dydaktycznej pracownikéw Instytutu
Humanistycznego — nauczyciele akademiccy zatrudnieni na pierwszym etacie majg pierwszenstwo w
uzyskiwaniu dofinansowania na publikacje, wyjazdy konferencyjne i badania naukowe, ich
wynagrodzenie osigga wyzszy poziom tzw. widetek. W wypelianym przez kadre co dwa lata arkuszu
samooceny dzialalno$¢ organizacyjna na rzecz Instytutu jest wyzej punktOwana niz osiagni¢cia
naukowe, co jest powigzane z planami rozwoju jednostki. Elementem polityki kadrowej sg takze
dodatki motywacyjne przyznawane z osobnego funduszu i rekomendacji dyrektora Zaktadu, kryteria
przyjete w tym wypadku sg jednak niejasne i w duzej mierze uznaniowe, decyduje bowiem nie tylko
liczba punktow uzyskana w arkuszu samooceny, ale takze subiektywna opinia dyrektora o dziatalnosci
pracownika. Teoretycznie elementem motywacyjnym sa takze nagrody Rektora, przyznawane bardzo
rzadko 1 na podstawie kryteriow, ktorych pracownicy na spotkaniu z ZO nie potrafili przedstawi¢. W
polityce kadrowej Wydzialu Humanistycznego wazna role odgrywaja rowniez hospitacje (wszyscy
pracownicy sg nimi objeci) i studencka ankieta ewaluacyjna — ich wyniki sg brane pod uwage przy
podejmowaniu decyzji o przedtuzeniu lub zakonczeniu wspotpracy z nauczycielem akademickim.

Jednostka wspiera rozwoj naukowo-dydaktyczny swojej kadry. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg
zachecani do publikowania w uczelnianych ,,Zeszytach Naukowych”; jedna z osob, dla ktorej PWSW
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jest podstawowym miejscem pracy, uzyskata w trakcie pisania dysertacji doktorskiej urlop naukowy, a
po obronie doktoratu zostata zatrudniona w Instytucie Humanistycznym. Pracownicy maja mozliwos¢
uczestniczenia w szkoleniach podnoszacych ich kompetencje: uczelnia zorganizowata w ostatnim
okresie kurs e-learningu oraz kurs pisania wnioskow projektowych — w obu kilku pracownikow
filologii polskiej wzigto udziat.

Skala wymiany kadry dydaktycznej Instytutu Humanistycznego z uczelniami w kraju i za granica jest
minimalna. W ostatnich trzech latach Zaden pracownik polonistyki w takiej wymianie nie
uczestniczyt, nie bylo tez goSci z =zagranicy. Rozwijajg si¢ jednak inne formy wspolpracy
miedzynarodowej, przede wszystkim z sgsiednig Ukraing. Pracownicy IH biorg udzial (takze jako
wspotorganizatorzy) w cyklicznych Migdzynarodowych Spotkaniach Naukowcow ,,Dialog Dwoch
Kultur” w Krzemiencu, w 2014 roku wspotorganizowali — wespot z UMCS w Lublinie, Instytutem
Filologii Polskiej  Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Katedra Filologii Polskiej Narodowego
Uniwersytetu Lwowskiego im. Iwana Franki - migdzynarodowa konferencj¢ naukowa ,,Rozmyslanie
przemyskie — §wiadectwo $redniowiecznej kultury literackiej i religijnej z perspektywy wiekow”, w
2015 - konferencj¢ ,,Edukacja humanistyczna w szkolnictwie polskim na Ukrainie. Tradycje i
wspotczesnos¢” oraz ,,Swiateczne warsztaty edukacyjne Erasmus+” (partnerami dwéch ostatnich
imprez naukowo-dydaktycznych byli Towarzystwo Kulturalne Polskie im. Adama Mickiewicza w
Czerniowcach oraz Zwigzek Polakow na Ukrainie).

2.4. Cze$¢ pracownikow naukowo-dydaktycznych prowadzi badania naukowe w ramach przemyskiej
szkoly, publikujac w Wydawnictwie PWSZ — jedna z serii zeszytow Prac Naukowych Panstwowej
Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej to ,,Nauki Humanistyczne” i tam przemyscy polonisci
umieszczajg swoje teksty naukowe zwigzane przede wszystkim z dyscyplinami literaturoznawstwo i
jezykoznawstwo. Ich prace sa takze publikowane w dwoch przemyskich pismach: naukowym
»Roczniku Przemyskim”, wydawanym wspolnie przez PWSW oraz Towarzystwo Przyjaciot Nauk w
Przemyslu (dyrektor IH jest jego prezesem) oraz popularnonaukowym ,.Przegladzie Kulturalnym”
wspotredagowanym przez polonistow  (dyrektor IH jest tu z kolei redaktorem naczelnym) i
Przemyska Biblioteke Publiczng — w ,,Przegladzie...” swoje recenzje zamieszczaja takze studenci
filologii polskiej. W ostatnich czterech latach pracownicy Instytutu Humanistycznego
wspotorganizowali (wespo6t z UJ, UMCS i Uniwersytetem Rzeszowskim) cztery duze konferencje —
dwie ogodlnopolskie i dwie miedzynarodowe. Kierunki i problematyka badan naukowych , ktorych
rezultatem sg publikacje pracownikow, jest w peini zgodna z obszarem, dziedzing i dyscyplinami, do
ktorych zostat przyporzadkowany kierunek, a takze z okreslonymi dla niego efektami ksztalcenia.
Studenci sg wlaczani — cho¢ na niewielkg skale — w prowadzone przez kadre badania, piszac pod
okiem prowadzacych recenzje publikowane w przemyskich pismach naukowo-kulturalnych,
uczestniczgc w prowadzonych przez jednego z profesorow badaniach dedykacji ksigzkowych w
ksiggozbiorze liczacym 20 tysiecy tomow.

2.5. Rezultaty badan prowadzonych przez pracownikoéw naukowo-dydaktycznych ocenianego
Kierunku w ich macierzystych uczelniach oraz w jednostce sa wykorzystywane w  procesie
dydaktycznym poprzez wiaczanie wynikow tych badan do tresci ksztatcenia przedmiotow kursowych,
co poswiadczajg sylabusy, przede wszystkim za$ sg prezentowane na wyktadach i1 zajeciach
opcyjnych, a takze w tekstach wyglaszanych na konferencjach naukowych wspotorganizowanych
przez IFP. Bliskie kontakty z naukowymi i kulturalnymi $rodowiskami Ukrainy wptywaja na
ukrainistyczng problematyke czesci tych badan. Do prac badawczych prowadzonych w jednostce na
elementarnym poziomie wlgczani sg studenci filologii polskiej.

Jednostka nie prowadzi studiéw we wspotpracy lub z udziatem podmiotéw zewngtrznych.

3. Uzasadnienie oceny

Wymagania dotyczace minimum kadrowego dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia
sa spelnione. Liczba i struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe
sa wiasciwe. Dorobek naukowy, kompetencje badawcze i dydaktyczne kadry ocenianego kierunku
umozliwiaja osiagniecie w procesie ksztalcenia wszystkich zatozonych efektow ksztalcenia. Na
filologii polskiej nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odleglo$¢, w procesie dydaktycznym stosuje si¢
jednak elementy e-learningu. Prowadzona przez jednostke polityka kadrowa jest na ogoét spdjna i
skuteczna, prowadzi do zapewnienia na ocenianym kierunku kadry o wysokich kompetencjach
naukowych i dydaktycznych, dobrze stuzy tez rozwojowi kierunku, cho¢ system motywacyjny
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nalezatoby oprze¢ na jasniejszych kryteriach. Wspolpraca migdzynarodowa opiera si¢ glownie na
naukowych kontaktach IFP z uczelniami i instytucjami kulturalnymi Ukrainy. Kadra ocenianego
kierunku realizuje w jednostce badania naukowe zgodne z obszarem, dziedzing, dyscypling i efektami
ksztatcenia okreslonymi dla filologii polskiej. Zwazywszy na nieobligatoryjny przed wprowadzeniem
w roku 2104 nowelizacji Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym charakter badan naukowych
prowadzonych przy ksztalceniu na poziomie studiow licencjackich i trudng sytuacj¢ przemyskiej
filologii polskiej (skutki nizu demograficznego, sasiedztwo duzych uczelni) dzialalno$¢ naukowo-
badawcza kadry ocenianego kierunku zastuguje na uznanie.

4. Zalecenia

- zmniejszenie wystepujacej w sktadzie minimum kadrowego dysproporcji pomiedzy reprezentantami
literaturoznawstwa i jezykoznawstwa

- zwrocenie wigkszej uwagi na przydziat zajg¢ zgodnych z kwalifikacjami nauczyciela akademickiego
- opracowanie i udostepnienie pracownikom precyzyjnych i jasnych zasad systemu motywacyjnego

- podjecie przez kadre kierunku wymiany naukowo-dydaktycznej z osrodkami naukowymi w kraju i
za granica.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
3.1. Jednostka wspodlpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2. W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udzialem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem

1. Ocena

W pekni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1. Jednostka prowadzi do$¢ intensywna wspotprace z lokalnymi pracodawcami i instytucjami zycia
spotecznego, gospodarczego i kulturalnego, przede wszystkim placowkami o§wiatowymi, lokalnymi
mediami (prasa, radiem, telewizja) i wydawnictwami. Profil i dziedziny tych instytucji zewnetrznych
zgodny jest realizowanymi na ocenianym kierunku tresciami i efektami ksztalcenia zaré6wno w
wypadku profilu ogélnoakademickiego jak wdrazanego obecnie profilu praktycznego. Wspodlpraca z
podmiotami zewngtrznymi obejmuje przede wszystkim praktyki studenckie zwigzane z realizowanymi
na kierunku specjalno$ciami nauczycielska i dziennikarskg, dokonuje si¢ jednak takze w zakresie
konsultowania i projektowania koncepcji, efektow i tresci ksztatcenia. Instytut Humanistyczny zawart
w tym celu okazane ZO umowy o wspotpracy z 4 partnerami zewngtrznymi: firmg ,,Order Of Code”
(technologie informatyczne), Wydawnictwem ,,Ziemia Przemyska” (wydawca tygodnika regionalnego
,Zycie Podkarpackie”), Agencja Reklamowg ,,Zycie Przemyskie”, Przemyska Biblioteka Publiczna.
Umowy te obejmuja regularne spotkania w sprawie planowania procesu ksztatcenia, opiniowania
tresci i efektow ksztalcenia, organizacji praktyk i stazy, prowadzenia wspodlnych prac badawczo —
rozwojowych. Z kilkoma innymi interesariuszami zewngtrznymi (sg to m.in. TVP Rzeszow, Radio
Rzeszoéw, Fundacja Kresowe Centrum Nauki i Rozwoju ,,Perta Galicji”, Fundacja Pro Carpathia,
Przemyskie Centrum kultury i Nauki ,,Zamek”, Portal Przemyski) odbywaja si¢ okazjonalne
konsultacje prowadzone przez zesp6t nauczycieli akademickich filologii polskiej pod kierunkiem
Instytutowej Komisji do Spraw Jakosci Ksztalcenia. Rezultatem wspolpracy Wydziatu
Humanistycznego z przedstawicielami otoczenia zewngtrznego, w tym pracodawcami, jest m.in.
wprowadzenie nowych przedmiotéw do programu ksztalcenia na filologii polskiej i angazowanie do
ich prowadzenia interesariuszy zewnetrznych (dyrektor firmy Order of Code prowadzit zajecia
Komputerowe przetwarzanie jezyka naturalnego i Jezyk —technologia — innowacje — biznes), udziat
podmiotow zewngtrznych w projektowaniu tresci ksztalcenia specjalistycznych przedmiotow
zwigzanych ze specjalno$ciami, prowadzenie przez przedstawicieli instytucji zewngtrznych (firma
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Order of Code Sp. z 0.0., Beata Bartman, pracownicy rzeszowskiego radia i telewizji, dziennikarze i
redaktorzy lokalnej gazety ,,Zycie Podkarpackie”, pracownicy reklamy i PR z Agencji Reklamowej
,Zycie Przemyskie”) zaje¢ kursowych zwigzanych z zakresem ich dziatalnosci. We wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi dokonano tez zmiany (od roku akademickiego 2015/2016) profilu
studidow polonistycznych z ogolnoakademickiego na praktyczny. Po zakonczeniu odbywanych w
firmach i instytucjach zewngtrznych praktyk studenckich ich opiekunowie z ramienia tych jednostek
dokonuja w dziennikach praktyk oceny ich przebiegu oraz stopnia osiagniecia w ich trakcie efektow
ksztatcenia. Kadra i studenci filologii polskiej angazuja si¢ takze w liczne imprezy o$wiatowe,
kulturalne, naukowe i popularnonaukowe odbywajace si¢ w Przemys$lu i okolicy, takie jak
Podkarpackie Targi Edukacyjne, Olimpiada Literatury i J¢zyka Polskiego, konkursy ortograficzne i
dyktanda, prowadza wyktady dla nauczycieli wojewodztwa podkarpackiego oraz dla Rzeszowskiego
Oddziatu Towarzystwa Mitosnikow Jezyka Polskiego.

3. Uzasadnienie oceny

Wspotpraca jednostki z otoczeniem gospodarczym, czesciowo sformalizowana, jest
wielokierunkowa, interesariusze zewnetrzni maja realny wpltyw na koncepcjg, program i efekty
ksztalcenia realizowane na ocenianym kierunku, a takze na organizacje praktyk studenckich.
Przemyscy polonisci dzialaja na rzecz srodowiska zewngtrznego, biorac udzial, a czesto organizujac
lub wspdtorganizujac, lokalne imprezy o$wiatowe i kulturalne.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowg umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena

W pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Siedzibg Instytutu Humanistycznego jest budynek przy ul. Ksigzat Lubomirskich. Warunki
lokalowe sa tu dobre; w budynku znajduje si¢ aula na 200 os6b oraz 6 przestronnych sal
dydaktycznych; trzy z nich wyposazone sg w rzutnik multimedialny i ekran, a jedna dodatkowo w
tablice multimedialng. Jedna z tych sal to sala intermedialna, petnigca rownoczesnie funkcje pracowni
komputerowej na 20 stanowisk. Studenci IH korzystajg takze z sali dydaktycznej w budynku
Biblioteki Uczelnianej. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku majg do
dyspozycji przeno$ny sprzet technodydaktyczny (rzutniki multimedialne, laptopy, dyktafony, cyfrowy
aparat fotograficzny) czgsto uzywany na zajeciach, zwlaszcza specjalnosciowych. W budynku
Instytutu Humanistycznego sa standardowe ulatwienia dla niepelnosprawnych (winda, podjazdy,
toaleta). Studenci w czasie spotkania z ZO wyrazili zadowolenie z warunkow studiowania w tej
Uczelni, maja tez zapewniony swobodny dostep do Internetu.

4.2. Studenci Instytutu Humanistycznego majg do dyspozycji ksiggozbior Biblioteki Uczelnianej,
zlokalizowanej w budynku oddanym do uzytku w 2007 roku. Ksiegozbiér BU liczy okoto 60 tysiecy
wolumindw, z czego okolo 25 tysiecy tytutdow to ksigzki przeznaczone dla studentdw Instytutu
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Humanistycznego. Z 99 czasopism stale prenumerowanych przez Biblioteke¢ Uczelniang 20
reprezentuje szeroko pojeta humanistyke. Zbiory Biblioteki Uczelnianej sg budowane od podstaw od
2000 roku i stale uzupetiane zgodnie z potrzebami studentow i kadry. W poszczegdlnych Instytutach
sporzadza si¢ liste ksiagzek uznanych przez prowadzacych za niezbedne w dydaktyce, a decyzje o
zakupie konkretnych tytutéw podejmuje dyrektor Instytutu, zakupy te sa bowiem finansowane z
funduszy instytutowych, sama biblioteka takim funduszem nie dysponuje, realizuje jedynie
zamowienia. Studenci przemyskiej polonistyki moga takze korzysta¢ ze zbioréw innych miejskich
bibliotek, takich jak bardzo dobrze zaopatrzona Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka czy Przemyska
Biblioteka Publiczna i jej filie. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO stwierdzili, ze zasoby
biblioteczne nie sa w petni wystarczajace, brak bowiem w nich niektorych zalecanych w sylabusach
lektur lub liczba dostgpnych egzemplarzy jest zbyt mata.

Biblioteka Uczelniana jest w petlni skomputeryzowana w systemie MAK, w dwodch czytelniach jest w
sumie przeszto 70 miejsc; w jednej z nich 12 stanowisk ma dostep do szerokopasmowego Internetu i
najwazniejszych internetowych baz Wirtualnej Biblioteki Nauki (Elsevier, EBSCO, Springer, Wiley-
Blackwell, Scopus, Nature, Science oraz Web of Knowledge). W budynku BU sa elementarne
utatwienia dla niepetnosprawnych (podjazdy, winda).

4.3. Jednostka korzysta z platformy edukacyjnej (Moodle). Na stronie platformy znajduje si¢ kilka
kurséw oraz informacj¢ na temat zasad korzystania z long distance learning.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA stwierdzili, ze z ich punktu
widzenia funkcje platformy (np. zaliczenie kursu, tworzenie warunkow i narzgdzi do pracy
zespotowej) sa adekwatne do materiatu, ktory nalezy opanowa¢ w celu osiggniecia zatozonych
efektow ksztalcenia. Dodatkowo na Uczelni funkcjonuje Centrum Nowoczesnych Technologii
Edukacyjnych, ktére zapewnia dzialania zwigzane z wdrozeniem i realizacja procesu dydaktycznego
wspomaganego przez media elektroniczne.

3. Uzasadnienie oceny

Infrastruktura dydaktyczna kierunku filologia polska o profilu ogdlnoakademickim umozliwia
realizacj¢ programu i jego efektow ksztalcenia oraz prowadzenie badan naukowych. Zasoby
biblioteczne i informatyczne oddane do dyspozycji kadry i studentow filologii polskiej PWSW
zaspokajaja ich potrzeby naukowe i dydaktyczne.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ przeanalizowanie i dostosowanie zasobow bibliotecznych do literatury w kartach
przedmiotowych lub zakup ksigzek z literatury obowigzkowej/zalecane;.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnos$ci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetno$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia Ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajacag wymiane krajowa
i migdzynarodowsg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im pely udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena
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2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA stwierdzili, ze Jednostka
przyktada duza wage do kompleksowego rozwoju studenta, zapewniajac odpowiednie wsparcie w
zakresie opieki dydaktycznej. Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ korzystania z szeregu
narzedzi wsparcia dydaktycznego (pracy naukowo-badawczej) oraz rozbudowanego systemu
$wiadczen stypendialnych. Dostgpno$¢ nauczycieli akademickich realizowana jest poprzez obecnosé¢
na zajeciach i konsultacjach (2 godziny tygodniowo), ktérych termin dostosowany jest do trybu
studiow, oraz innych form kontaktu, np. za posrednictwem poczty elektronicznej.

Przedstawiciele tej grupy spoteczno$ci akademickiej wskazali, ze moga liczy¢ na bezposrednie
wsparcie opiekuna roku oraz majg mozliwo$¢ wzigcia udzialu w badaniach zarowno w kotach
naukowych, jak i w formie indywidualnej opieki naukowej (z czego korzystaja) oraz biora udziat w
konferencjach naukowych. Studenci wyrazili pozytywne opinie nt. seminarium oraz wsparcie
opiekuna pracy w trakcie pisania pracy dyplomowej. Pozytywne opnie wyrazono réwniez w
odniesieniu do organizacji egzaminu dyplomowego. Studenci majacy potrzebg zgloszenia sytuacji
problemowej lub skargi maja do dyspozycji Kierownika Filologii Polskiej. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wuznali, ze nie mieli do tej pory istotnych sytuacji
problemowych wymagajacych takich interwencji, ale gdyby si¢ pojawily, z pewno$cig wiedzieliby,
gdzie sig¢ zwrocié.

Regulamin pomocy materialnej PWSW jest przejrzysty i zgodny z ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Studenci majg zapewniony dostep do wszystkich form pomocy przewidzianych w art. 173
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym na sprawiedliwych i przejrzystych zasadach, a wszystkie
decyzje sa im dorgczane wraz z pouczeniem o mozliwosci odwotania. Studenci stanowig wigkszo$¢
sktadu komisji stypendialnej zgodnie z art.177 ww. ustawy. Samorzad aktywnie wspoOlpracuje z
wladzami Uczelni w zakresie ustalania decyzji komisji ws. pomocy materialnej. Regulamin
przyznawania pomocy materialnej dla studentow PWSW w Przemyslu zostal ustalony w
porozumieniu z samorzadem.

Uczelnia oferuje mozliwo$¢ zamieszkania w domach studenckich.

Jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-
zajeciach.

5.2. Instytut Humanistyczny w ramach ocenianego kierunku, biorac pod uwage umowy podpisane
przez Uczelni¢ w ramach programu Erasmus+, umozliwia studentom realizacje wybranych modutow
ksztalcenia w innych o$rodkach. Obecnie Uczelnia wspotpracuje z 13 osrodkami akademickimi w 9
krajach. Instytut zapewnia odpowiednie mozliwosci wyjazdow zagranicznych. Studenci wyjezdzajacy
za granice w ramach programu Erasmus+ maja zaliczenia w PWSW odpowiedniej dla semestru liczby
punktéw ECTS zrealizowanych w uczelniach partnerskich. Zasady rekrutacji do programow wymian
sa przejrzyste i udostepniane zainteresowanym studentom przez sekretariat Instytutu. Wsparcie w
procesie organizacji wymiany zapewnia Kierownik Projektow Strukturalnych i Wspolpracy
Migdzynarodowej PWSW. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA nie
mieli zdania ws. uznawania osiagni¢¢ uzyskanych za granica wyrazonych w punktach ECTS,
poniewaz nie korzystali z mozliwosci wyjazdu, ale wyrazali zainteresowanie tego typu wyjazdami.
Studenci byli zaznajomieni z informacjami na temat systemu ECTS. Jednostka przygotowana jest do
przyjmowania studentdéw zagranicznych.

Programy wymian wskazuja, ze oferty wyjazdow oraz kursow jezykowych sg adekwatne do kierunku.
Zakres 1 skuteczno$¢ dziatan podejmowanych do upowszechnienia wsrdd studentéw wizytowanego
kierunku informacji na temat oferty w zakresie wymian jest ograniczona, na co wskazuje, brak
informacji wsrod studentow w zakresie ww. tematu. Ze wzgledu na zobowigzania zawodowe,
specyfike kierunku, prywatne zycie oraz brak informacji wérdd studentdéw na temat szeroko pojetych
wymian, odsetek osob wyjezdzajacych jest bardzo niski, tj. 2 studentow (od roku 2014). Instytut
Humanistyczny nie prowadzi wsrdd studentow wymian krajowych (brak podpisanych umow), przy
jednoczesnym zainteresowaniu studentow takg forma wymiany.

5.3. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA stwierdzili, ze nie maja
informacji na temat Akademickiego Biura Karier oraz nie znajg oferty tej jednostki. Jednostka (ABK)
posiada strone internetowa, gdzie publikowane sa informacje na temat ofert pracy, szkolen, kursow i
konkurséw. Akademickie Biuro Karier nie prowadzi wilasnych porad, nie oferuje studentom
profesjonalnego doradztwa zawodowego oraz nhie potrafito przedstawi¢ w toku wizytacji jakie$
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inicjatywy, ktore sa organizowane/podejmowane m.in. z mysla o studentach kierunku filologia
(studenci byliby zainteresowani tego typu dziataniami).

Studenci majg mozliwo$¢ udziatu w badaniach naukowych prowadzonych wspdlnie z kadra. Dziatania
podejmowane przez Jednostkg, majace na celu stworzenie kontaktow (wymiany informacji) z
otoczeniem spolecznym sag przez studentow wizytowanego kierunku zauwazalne.

Samorzad studencki otrzymuje wsparcie ze strony witadz Uczelni (zapewniona siedziba i
dofinansowanie projektow). Studenci pozytywnie wypowiadaja si¢ na temat otwartosci wiadz na
prowadzenie dialogu. Wsréd wydarzen organizowanych przez samorzad studencki mozna wskazac
rowniez te z obszaru wspolpracy z otoczeniem gospodarczym i spolecznym jak np. spotkania z
pracodawcami czy targi pracy. Wsparcie ma tu takze bardziej praktyczny charakter poprzez program
stazy rekomendowanych, kontaktowanie pracodawcow ze studentami w sytuacji, kiedy potrzebuja
nowego pracownika itp.

5.4. W Uczelni osoba odpowiedzialng za wsparcie studentéw z niepelnosprawnosciami jest —
Pelnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych. Instytut Humanistyczny dostosowat do potrzeb
takich osob swoje zasoby materialne, w tym infrastrukture. Dzicki podjazdom zewnetrznym,
odpowiednim drzwiom wejSciowym oraz pochylniom zapewniony jest dostep na kondygnacje,
budynki posiadaja specjalnie zaprojektowane zaplecze sanitarne. W bibliotece utworzono stanowiska
dostosowane do potrzeb 0sob niepelnosprawnych. Studenci ze specjalnymi potrzebami mogg liczy¢ na
pomoc pracownikow uczelni, gdy maja trudnosci wynikajace z okre§lonego rodzaju dysfunkcji.

W kontekscie metod ksztatcenia uwzgledniono rodzaj niepetnosprawnos$ci w sposobie weryfikacji
efektow ksztalcenia, dostosowanie form zaliczenia 1 egzaminu do stopnia 1 rodzaju
niepelnosprawnosci. W  Regulaminie pomocy materialnej PWSW uwzgledniono osoby
niepelnosprawne — moga one z tytulu niepetnosprawnosci ubiegac si¢ o stypendium specjalne.

W domach studenckich czg¢s¢ pokojow uwzglednia potrzeby osob z dysfunkcjg narzadow ruchu, w
tym o0s6b poruszajacych si¢ na wozkach. W dniu wizytacji, na ocenianym kierunku nie studiujg osoby
niepetnosprawne.

5.5. Na podstawie opinii wyrazonej przez studentow podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym
ustalono, ze harmonogram zajg¢ publikowany jest z odpowiednim wyprzedzeniem. Dostepnosc
sekretariatu Instytutu tj. dni i godziny otwarcia sa dostosowane do potrzeb studentow. Jakos¢ obstugi
administracyjnej zapewnianej przez pracownikow Instytutu cieszy si¢ bardzo dobra opinig wsrod
studentow. W czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA stwierdzili oni, Zze sa bardzo
zadowoleni z poziomu obstugi (m.in. w zakresie obstugi o dostgpie do informacji w zakresie opieki
materialnej). Pracownicy zostali ocenieni jako bardzo kompetentni i zyczliwi. Istnieje rowniez
mozliwo$¢ kontaktu telefonicznego z administracjag. Na wizytowanym kierunku zapewniony jest
elementarny dostgp do informacji o programie ksztalcenia, procedurach toku studiow, zasad oraz
procedurach zwigzanych z pomocg materialng. Informacje sa publikowane na tablicach ogloszen na
terenie instytutu, na stronie internetowej i sg stale aktualizowane. Jednakze brak pelnego dostgpu do
sylabusow, stad studenci nie mieli zdania odno$nie oceny tego dokumentu (tak pod wzgledem formy,
jak i jego zawartosci).

3. Uzasadnienie oceny

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentéw poprzez
zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ 1 skutecznym
osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci badawczych, takze poza
zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w
miedzynarodowych programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztatcenia
umozliwiajagcg wymiang miedzynarodowg oraz nawiazywanie kontaktow ze $rodowiskiem
naukowym, ale nie wystarczajgco upowszechnila informacj¢ na ten temat. Jednostka nie prowadzi
wymiany krajowej oraz nie ma podpisanych uméw w tym zakresie. Jednostka stara si¢ wspierac
studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim, z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Jednostka
zapewnia w pelni studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne,
umozliwiajagc im pelny udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych. Jednostka
zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw zwigzanych z
procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, znaczaco zapewniony jest tez dostep do informacji
o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

4. Zalecenia
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- Zaleca si¢ podjecie skutecznych dziatan w celu zapewnienia studentom petnego zakresu informacji
o ofercie programéw mobilnosci mi¢dzynarodowej i ich korzysciach oraz stworzenie mozliwosci do
mobilno$ci krajowej .

- Zaleca si¢ poprawe komunikacji migdzy Akademickim Biurem Karier a studentami, np. poprzez
zorganizowanie spotkania informacyjnego lub wysytanie mailem informacji o Biurze Karier itp.

- Zaleca si¢ pelne udostepnienie sylabuséw/kart przedmiotéw w celu upowszechnienia pomocnej roli
sylabus6w w procesie ksztalcenia studentow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na oceng realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majgc na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczeg6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programoéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zajg¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektdw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkdéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosSci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena
W pekni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
6.1.1. Uczelniany w tym wydzialowy system zapewnienia jako$ci ksztatcenia przewiduje okresowe

przeglady programéw ksztatcenia i ich doskonalenie, aktualizacj¢ sylabusow, monitoring systemu
weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia oraz badanie losow absolwentow. Udzial interesariuszy
wewnetrznych  czyli  nauczycieli akademickich, studentow, pracownikow administracji w
projektowaniu efektow ksztatcenia jest zapewniony poprzez ich udzial w pracach lub uczestnictwo w
sktadzie organéw Uczelnianych w tym w Wydziatowych oraz innych ciatach realizujacych zadania w
obszarze zapewnienia jakosci ksztalcenia. Uczelnia zapewnia ciagla wspolprace w zakresie
ksztaltowania koncepcji i doskonalenia oferty dydaktycznej z grupa interesariuszy zewnetrznych i
wewngtrznych na co wskazuje zgromadzona dokumentacja. W wyniku rozméw przeprowadzonych
przez Zespdt Oceniajacy z przedstawicielami otoczenia spoleczno — gospodarczego stwierdzono, iz
przeprowadzono konsultacje z podmiotami — interesariuszami zewnetrznymi, ktorzy mieli wplyw w
pewnym zakresie na ksztatt planu studiow ocenianego kierunku studiow (sa opinie na temat
programéw). Do tych podmiotow nalezg Order of Code Sp. Z o. o., Telewizja Polska SA Oddziat w
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Rzeszowie, przedstawiciele lokalnej gazety ,.Zycie Podkarpackie” oraz przedstawiciele Agencji
Reklamowej ,,Zycie Przemyskie”. Podjete dziatania w obszarze projektowania efektow ksztalcenia i
ich zmian gwarantuja weryfikacje w programach efektéw ksztalcenia. skutkiem powyzszych dziatan
jest aktualizacja oferty ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Odzwierciedleniem sugerowanych
zmian w programach studiéw zglaszanych przez nauczycieli akademickich jest dokumentacja
zgromadzona w Instytucie oraz w rokrocznym Raporcie Samooceny. Ponadto ewentualne zmiany w
omawianym obszarze sa wynikiem bezposrednich rozméw prowadzonych przez Dyrektora Instytutu z
kadra.

6.1.2. Monitorowanie stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania lezy w gestii Instytutowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Monitorowanie stopnia osiagnigtych zaktadanych -efektow
ksztatcenia odbywa si¢ rowniez na podstawie prac zaliczeniowych, przeprowadzonych egzamindow,
hospitacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia dydaktyczne oraz prac dyplomowych.
Wedhug przyjetych regulacji opracowano dokumenty takie jak: Uchwata Nr 71/2015 Senatu PWSW w
Przemyslu z dnia 7 grudnia 2015 roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rektora w zakresie
oceny doskonalenia efektow ksztalcenia za rok akademicki 2014/2015 na kierunkach ksztatcenia w
PWSW. Raport ten zawiera ocen¢ wszystkich kierunkow prowadzonych w ramach Uczelni. Za
przeprowadzenie weryfikacji odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki. Rektor za$ formutuje
wnioski koncowe wynikajace z weryfikacji w raporcie. Na powyzszy raport sktadajg si¢ raporty
Instytutowe. Z kolei raporty instytutowe uwzgledniaja opinie zespotéw nauczycieli akademickich
wchodzacych w sktad minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow, analize pkt. ECTS pod
katem prawidtowosci okre$lenia naktadu pracy i czasu potrzebnego do osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia. Weryfikacja osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia jest prowadzona
przez nauczycieli akademickich w sposob ciagly w toku zaje¢ z wykorzystaniem okreslonych w
kartach oceny form i metod oceny.

6.1.3. Bezposredni nadzér nad procesem ksztalcenia sprawuje Dyrektor Instytutu. Proces
dyplomowania obejmuje pisanie pracy licencjackiej, seminaria dyplomowe oraz egzamin dyplomowy
na podstawie Uchwaty nr 43/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w
Przemy$lu z dnia 29 wrze$nia 2015 roku w sprawie procedury dyplomowania na kierunkach
ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu. Oryginalno$¢ prac
dyplomowych jest sprawdzana przez opiekuna przy uzyciu programu antyplagiatowego. Podstawa
przeprowadzenia jest procedura antyplagiatowa opracowana w Uchwale Nr 70/2015 Senatu
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemy$lu z dnia 17 grudnia 2015 r. w
sprawie sposobu weryfikacji pisemnych prac dyplomowych na kierunkach ksztalcenia w Panstwowej
Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z wykorzystaniem informatycznych systemow
antyplagiatowych — Podkarpacka Platforma Antyplagiatowa.

Ocena stopnia realizacji efektow ksztatcenia zwigzanych z obowigzkowymi praktykami zawodowymi
(w tym ich programéw) przeprowadzana jest na podstawie zasad organizacji i zaliczenia praktyk
studenckich dla kierunku filologia polska, ktore zawarto w procedurze przebiegu i realizacji praktyk.
Powyzszej oceny dokonuje opiekun praktyk w oparciu o kompletng dokumentacje przedstawiona
przez studenta.

6.1.4. Jednostka nie jest uprawniona do potwierdzania efektow uczenia na kierunku ,,filologia polska”
W oparciu o uprawnienia wynikajgce z art. 170e Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow zostaly opracowane w
Regulaminie potwierdzania efektow uczenia si¢ (Uchwata Nr 19/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu z dnia 5 marca 2015 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Potwierdzania Efektow Uczenia si¢). Opracowano rowniez wzor protokotu w procedurze
weryfikacji potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych w edukacji i pozaformalnej oraz wzor
decyzji potwierdzajacej te efekty w PWSW (Zarzadzenie Rektora PWSW nr 9 z dnia 19 marca 2015
r.). Powyzsze dziatania zostaty objete funkcjonowaniem WSZJK.
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6.1.5. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow prowadzi Uczelnia na poziomie centralnym za
posrednictwem Akademickiego Biur Karier przy uzyciu ankiety. Z przeprowadzonej ankietyzacji
sporzadzany jest raport pt. Losy zawodowe absolwentow PWSW w Przemyslu. Celem tego badania jest
zapoznanie si¢ z ksztalttowaniem karier zawodowych absolwentow, ma tez pelni¢ funkcje pomocna
przy okreslaniu efektow ksztatcenia oraz przyczyni¢ si¢ do dalszego rozwoju oferty edukacyjne;j.
Zawarte s3 w tym raporcie wnioski wynikajace z przeprowadzonego badania, jednak nie stwierdzono
zadnych rekomendacji lub zalecen w tym opracowaniu. Z rozmdéw przeprowadzonych z
przedstawicielami kierunku wynika, iz konsekwencja przeprowadzenia powyzszej ankietyzacji byto
zmierzanie do wygaszania specjalno$ci nauczycielskiej na ocenianym kierunku studiow.

6.1.6. Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegaja ocenom w zakresie dziatalno$ci naukowo-
badawczej w oparciu o przepisy ustawowe oraz wewnetrzne regulacje uczelniane - Regulamin
przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich w PWSW w Przemyslu. Powyzszg ocene
przeprowadza Komisja Oceniajaca ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich. Uzupelniajaco
uwzgledniane sg wyniki hospitacji zaje¢ (Protokot z hospitacji stanowi zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Rektora Nr /2013 z dnia 3 marca 2013 r.), przeprowadzone na wszystkich przedmiotach
prowadzonych w ramach ocenianego kierunku studiow oraz opinie studentéw o zajeciach
prowadzonych przez danego nauczyciela akademickiego. Whnioski z hospitacji oraz analizy ankiet
studentoéw dotyczacych zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw sa brane pod uwage podczas
przydziatlu zaje¢ dydaktycznych. Jak wynika z dokumentacji przedstawionej Zespotowi Oceniajacemu
analiza wynikow z powyzej przeprowadzonej ankietyzacji odbyla si¢ 6 lipca 2015 r. Na oceng
catosciowa pracy nauczyciela akademickiego skladaja sie czastkowe oceny tzw. wazone: ocena
Dyrektora Instytutu, wynik ankiet studentow, ocena czastkowa Komisji Oceniajacej ds. Okresowej
Oceny Nauczycieli Akademickich. Jak wynika z przeprowadzonych rozméw funkcjonuje system
nagradzania nauczycieli akademickich.

6.1.7. Jest rébwniez prowadzona ankietyzacja przy uzyciu studenckich ankiet, ktoére dotycza oceny
merytorycznej poziomu prowadzonych zaje¢ oraz pracy administracji w tym biblioteki i sekretariatu.
Ankietyzacja dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich i jest przeprowadzana co semestr.
Kwestionariusz uwzglednia poziom merytoryczny zajeé, stopien przygotowania prowadzacego do ich
prowadzenia, przystepnos¢ przekazu, sumienno$¢, przejrzystos¢ kryteriow zaliczania, obiektywizm
oceniania oraz dostgpnos¢ prowadzacego podczas konsultacji lub dyzurow. Ankieta prowadzona jest
w warunkach zapewniajgcych anonimowo$¢ i poprzez platforme elektroniczng. Powyzsze wyniki
stanowig migdzy innymi podstawe przygotowywanego rokrocznie raportu z oceny funkcjonowania
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Instytucie. Raport ten zawiera rowniez
informacje o pracach zaplanowanych i zrealizowanych, oceng stopnia realizacji zalecen
sformulowanych przy poprzednim przegladzie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia, a takze formuluje dalsze dziatania naprawcze w tym obszarze. Przykladem podjetych
dziatan zmierzajacych do doskonalenia w tym zakresie jest zwigkszenie aktywnosci naukowej
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow.

6.1.8. Ocena zasoboéw materialnych, w tym infrastruktura dydaktyczna i naukowa Instytutu lezy w
gestii Dyrektora Instytutu. Podstawa tej oceny sg informacje uzyskane od nauczycieli, studentow i
administracji. Stanowi to podstawg do sporzadzenia tzw. planu zakupow. Jak wynika z dokumentacji
(Raport samooceny za rok akademicki 2014/2015) przedstawionej Zespotowi Oceniajacemu, wskazuje
na konieczno$¢ monitorowania zasobow bibliotecznych pod katem dostgpnosci ksigzek i czasopism
niezbednych dla potrzeb ksztalcenia. W wyniku przeprowadzonej oceny infrastruktury Instytutowi
Filologicznemu udostgpniono sale wyposazong w komputery.

6.1.9. Dokumentacja zwigzana z procesem ksztalcenia, w tym z funkcjonowaniem instytutowego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia znajduje sie¢ na Uczelnianej stronie WWW. Zgromadzone
materialy potwierdzajace weryfikacje efektow ksztalcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne) sg
archiwizowane. Kolejnym dokumentem obrazujgcym prace w obszarze wewnetrznego systemu
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zapewnienia jakosci ksztalcenia jest sprawozdanie z wlasnej oceny danej jednostki dydaktycznej. Na
podstawie tych sprawozdan Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia przygotowuje Raport dla
kazdego kierunku. Sprawozdania te pokazuja mocne i stabe strony kierunku, rekomendacje i
kalendarium dziatan stuzace do eliminacji zjawisk niepozadanych.

6.1.10. Uczelnia zapewnia dostgp do informacji dotyczacych programu studiow i1 procesu ksztatcenia.
Na stronie WWW Uczelni umieszczane sa plany studiow oraz informacje dotyczace zasad
dyplomowania. Dodatkowo informacje te znajduja si¢ w formie papierowej na tablicach
informacyjnych/gablotach rozmieszczonych na terenie Uczelni. Dokumenty takie udostepnia rowniez
sekretariat Instytutu. Szczegétowe informacje o efektach ksztalcenia sg zawarte w kartach
przedmiotow, do ktorych studenci maja bezposredni dostep w systemie informatycznym
obslugujacym dydaktyke. Z treScig sylabusow dany nauczyciel akademicki zapoznaje studentow
przede wszystkim podczas pierwszych zaje¢. Inne dokumenty, m.in. protokoty z =zaliczen i
egzaminow, znajdujg si¢ w Sekretariacie Instytutu. Jak wynika z dokumentacji przedtozonej
Zespotowi Oceniajgcemu prawidtowos¢ dziatan jest przedmiotem analizy WSZJK.

6.2.

Przyjete przez PWSW w Przemyslu regulacje prawne oraz realizowane przez Instytut Humanistyczny
przedsigwzigcia na kierunku ,filologia polska” sprzyjaja systematycznej ocenie skutecznoS$ci
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci , a wnioski z tych ocen (np. ankietyzacja wsrod
interesariuszy) stuzg doskonaleniu WSZJK. Przyjete, na ogét w 2015 roku, rozwigzania wymagaja
stalej troski w zakresie poprawnosci i adekwatnosci stosowanych narzgdzi w celu usprawniania
jakosci ksztatcenia.

3. Uzasadnienie oceny

Wewngtrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia funkcjonujacy w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu nalezy oceni¢ pozytywnie. Badania jakosciowe sa
usystematyzowane i obejmuja wszystkie obszary dziatalno$ci jednostki. Wprowadzony w ramach
wizytowanego kierunku system zapewniania ksztalcenia odwotuje si¢ do procedur i przedsigwziec
(ankieta studencka, ocena nauczycieli akademickich, weryfikowanie efektow ksztatcenia przez
nauczycieli akademickich, hospitacje zajg¢), wykorzystywanych w celu podnoszenia jakosci
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Rola interesariuszy wewngtrznych (osoby zaliczone do minimum
kadrowego, nauczyciele prowadzacy zajgcia, studenci kierunku) oraz interesariuszy zewngtrznych
(przedstawiciele pracodawcow, otoczenia spotecznego) jest dostrzegalna; $wiadczy, iz sg oni wigczani
do tych procesow w réznym stopniu i zakresie.

Jednostka wypracowata skuteczny system 1 regularnie stosowane procedury samooceny i
samodoskonalenia wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci, majace widoczny wplyw na
podnoszenie jakosci ksztalcenia.

4.Zalecenia
-zaleca si¢ doskonalenie stosowanych w ramach systemu narzgdzi w celu usprawnienia jakosSci
ksztalcenia,
-dbatos¢ o upowszechnienie tresci sylabusow poszczegolnych przedmiotow (zwiaszcza w formie e-
sylabusow).
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Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

W analizie SWOT stanowigcej cz¢$¢ Raportu samooceny na og6t trafnie wskazano mocne strony
kierunku, takie jak wykwalifikowana kadra naukowo-dydaktyczna, dobrze rozpoznawalna w
ogolnopolskim $rodowisku akademickim (chociaz nalezaloby doda¢, ze w gtownej mierze zatrudniona
w PWSW w Przemyslu jako dodatkowym miejscu pracy), mate liczebnie grupy dydaktyczne, bedace
w duzym stopniu pochodng zmniejszajacej si¢ liczby kandydatow na studia, reagowanie przez wtadze
Instytutu Humanistycznego 1 Uczelni na zmieniajace si¢ przepisy odnos$nie ksztalcenia w
Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych oraz ewolucje zainteresowan mtodziezy i potrzeby
rynku pracy, czego wyrazem jest przejScie z profilu ogoélnoakademickiego na profil praktyczny w
zakresie kierunku filologia polska w specjalnosci Jezyk — Kultura — Media. Natomiast zrezygnowano
z weczesniej realizowanych specjalnosci. Wszystkie te i inne informacje zawarte w Raporcie
samooceny zostaly pozytywnie zweryfikowane przez Zespot Oceniajacy PKA w czasie wizytacji
ocenianego kierunku. Autorzy Raportu samooceny trafnie tez wskazali stabe strony tego kierunku
ksztatcenia. Przekonujaca jest ponadto lista szans i zagrozen dalszego trwania i rozwoju kierunku.
Zespot Oceniajacy sformutowat w Raporcie z wizytacji kilka zalecen, ktore figuruja w poszczegoélnych
obszarach kryteridow oceny. Sadzimy, ze ich spelnienie pozwoli udoskonali¢ proces ksztalcenia na
ocenianym kierunku w Instytucie Humanistycznym.
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