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prowadzonym w ramach obszaréw nauk spolecznych i nauk humanistycznych, na
poziomie studiow pierwszego stopnia, realizowanych w formie studiow
niestacjonarnych, na Wydziale Nauk Spolecznych i Technicznych Wyzszej Szkoly
Humanistyczno-Ekonomicznej we Wloctawku, o profilu ogélno akademickim.
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4. Zaneta Komo$ — ekspert PKA ds. studenckich, przedstawiciel PSRP.

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,bezpieczenstwo narodowe” prowadzonym
na Wydziale Nauk Spolecznych i1 Technicznych Wyzszej Szkoty Humanistyczno-
Ekonomicznej we Wloctawku na poziomie studiéw pierwszego stopnia zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. Kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmow przeprowadzonych z wladzami Uczelni 1 Wydziatu, w tym
z pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaj¢¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni 1 Wydziatu stworzytly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegbtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY

PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW




O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelienia kryterium
Kryterium oceny

Wwyrézniajaco znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program Kksztalcenia
umozliwiajacy osiagni¢cie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'zapewniaja
realizacje¢ programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentéow zakladanych efektéw

ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, X
gospodarczym lub kulturalnym w procesie

ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X

dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie X
W procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia zorientowany na ocene
realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym
kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupekiony.

Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly
Zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Wiadze Uczelni w odpowiedzi udzielity stosownych wyjasnien oraz przedstawity dokumenty
procesu ksztatcenia, w ktorych dokonano stosownych zmian.

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagnigcia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



W odniesieniu do kryterium 6.1.1 wladze uczelni informuja, ze Wydzialowa Rada Samorzadu
Studenckiego na biezaco opiniuje plany i programy studidw, efekty ksztalcenia,
harmonogramy sesji egzaminacyjnych, plany zaje¢ (kazda opinia zalgczona jest do kazdej
uchwaty Rady Wydziatlu, planoéw zaj¢¢ oraz harmonograméow). Wydziatlowa Rada Samorzadu
Studenckiego, sktadajaca si¢ z 1 przedstawiciela kazdego kierunku opiniuje plany i programy
studiow zgodnie ze Regulaminem Samorzadu Studenckiego. Przedstawiciele WRSS wybrani
do Rady Wydzialu majg mozliwos¢ zglaszania swoich uwag na takich posiedzeniach.
Uczelnia zatacza przyktadowa opini¢ WRSS.

70 wnioskuje o podniesienie oceny za kryterium 6.1.1. ze ,,znaczgco” do oceny ,,w petni”.

W odniesieniu do kryterium 6.1.2 wtadze uczelni informuja, ze zmodyfikowano dzienniczek
praktyk, arkusz oceny praktyki zawodowej studenta oraz podanie o zaliczenie pracy
zawodowej/stazu/dziatalnosci gospodarczej na poczet praktyki w celu pozyskania jak
najwickszej ilosci informacji do weryfikacji efektow ksztalcenia. Uczelnia posiada
dokumentacje w postaci sprawozdan z odbytych praktyk w zakresie osiggni¢tych przez
studentow efektow ksztatcenia. Uczelnia zatacza przyktadowe dwa sprawozdania.

Z0O wnioskuje o podniesienie oceny za kryterium 6.1.2. ze ,,znaczaco” do oceny ,,w petni”.

W odniesieniu do kryterium 6.1.6 wtadze uczelni wyjasniaja, ze ocena kadry jest prowadzona
wielotorowo. Wykladowcdéw oceniajg studenci na podstawie ankiety (tu oceny zazwyczaj sa
wysokie), a takze Komisja Wydzialowa powotana przez dziekana. Dotychczas jedynie jedna
ocena byla niedostateczna (zwigzana z naduzywaniem alkoholu). Wtadze uczelni deklaruja, ze
nigdy nie zwolniono pracownika naukowego bez wcze$niejszej rozmowy, zawsze dawano
mozliwo$¢ naprawy swojego postepowania, na co wydziat posiada stosowne dokumenty.

Z0O whnioskuje o podniesienie oceny za kryterium 6.1.3. ze ,,znaczaco” do oceny ,,w pelni”, a
konsekwencji podniesienia ocen za kryteria 6.1.1, 6.1.3 oraz 6.1.6 do oceny ,w pelni”,
podniesienie oceny za kryterium 6 do oceny ,,w petni”.

Tabela nr 1.

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni
6. W jednostce dziala
skuteczny wewnetrzny system
zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia zorientowany na
X

oceng realizacji efektow
ksztalcenia

i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym kierunku
studiow




1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku powigzana jest z misja Wydzialu oraz
odpowiada celom okreslonym w strategii rozwoju na lata 2012-2016.

Koncepcja rozwoju kierunku uwzglednia tendencje zmian zachodzacych w ocenianym
kierunku studiéw jak réwniez jest zorientowana na potrzeby otoczenia spotecznego i rynku
pracy.

Uczelnia prawidlowo przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow
ksztatcenia oraz wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Zatozone  kierunkowe 1 specjalnosciowe  efekty  ksztalcenia s3 = zgodne
z celami i efektami ksztalcenia i odpowiednie do oczekiwan rynku pracy. Przewidziane
wymagania stawiane studentom sg zgodne z celami, efektami i poziomem ksztalcenia oraz
pokrywaja si¢ z warunkami zaliczen przedmiotéw, zdefiniowanymi w sylabusach oraz
zasadami 1 warunkami dyplomowania. Opis efektéw ksztalcenia jest publikowany w systemie
elektronicznym Uczelni. Efekty ksztatcenia zostaly sformutowane w sposob zrozumiaty, a
jednoczes$nie pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku. Stosowane w Uczelni metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne
uczenie si¢ studentow, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Czas trwania ksztatcenia wynosi 3 lata i umozliwia realizacje tresci programowych jak
rowniez jest dostosowany do efektow ksztalcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku
studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentow mierzonego liczbg punktow ECTS.
Jednostka zapewnia studentom elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia. w szczegdlnosci
w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnos$ci badawczej. Prowadzone w Jednostce zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ spelniajg warunki okreSlone
przepisami prawa.

Studenci maja mozliwos¢ poznania metod badawczych, a takze rozwinigcia swoich
umiejetnosci w tym zakresie w czasie zaje¢ metodyki badan spolecznych z elementami
statystyki oraz seminarium dyplomowego. Jednostka zapewnia elastycznos¢ w doborze
modutéow ksztalcenia w wymiarze 38,5 % punktow ECTS przewidzianych w programie
studiow.

Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wilasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Senat
uczelni uchwali Regulamin, zasady i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow w dniu 25 czerwca 2015.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztatcenia. System sprawdzania 1 oceniania efektow ksztatcenia jest
przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i
oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zakladanych efektéw
ksztatcenia.

Oceny spelnienia kryterium 1 dokonano wg. zasady okreslonej w zalgczniku 4 do Statutu
PKA, stanowiacej, ze stopien spelnienia kryteriow Il stopnia oznaczonych gwiazdkq,




warunkuje ocene¢ spelnienia kryteriow 1 stopnia. W zakresie punktu 1 znajduja sie
kryteria Il stopnia w przedziale od 1.1 do 1.7, wsréd ktérych sa cztery kryteria
oznaczone gwiazdka: 1.1, 1.4, 1.5, 1.7. Wystawiona ocena za kryterium 1 ,,w pelni” jest
wiec uwarunkowana stopniem spelnienia powyzej wskazanych kryteriow II stopnia
oznaczonych gwiazdka, ktore zostaly ocenione odpowiednio: w pelni, w pelni, w pelni, w
pelni.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1:

— udoskonali¢ proces dyplomowania poprzez nowelizacj¢ Zasad dyplomowania i okreslenie
wymogoéw merytoryczno-metodologicznych pracy dyplomowej oraz doskonalenie
stosowanego wzoru opinii pracy dyplomowej poprzez umieszczenie Kkryteriow
odnoszacych si¢ do tych wymogow.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

Kierunek Bezpieczenstwo narodowe funkcjonuje na uczelni od roku akademickiego
2010/2011. Koncepcja ksztalcenia na tym kierunku $cisle jest zwiazana z misja WSHE w
zakresie ,,dostarczania wysoko specjalistycznej i nowoczesnej wiedzy oraz umiejetnosci i
kompetencji”. Koncepcja ksztatcenia nawigzuje rowniez do Strategii Rozwoju Wydziatu Nauk
Spotecznych i Technicznych na lata 2012-2016 oraz Strategii Rozwoju WSHE we Wioctawku
na lata 2013-2016 i jest zgodne z misjg Uczelni. Sformutowana w zdaniu: ,.istniejemy i
rozwijamy si¢, aby zaspokaja¢ che¢ poznawania $wiata w zdyscyplinowany naukowo sposéb
dostarczajac wysoko specjalistycznej i nowoczesnej wiedzy naszym studentom”. Z kolei misja
Wydziatu sformutowana w jego ,,Strategii rozwoju (...)” okre$la, ze ,,podstawowym celem
Wydziatu jest przygotowanie studentow do sprostania wymaganiom rynku pracy w zakresie
kierunkéw w obszarze nauk spotecznych i technicznych. Wydzial skupia si¢ w swoich
dziataniach na kompetencjach szczegétowych w okre§lonych dziedzinach i specjalnosciach w
oparciu o bliska wspotprace z przedstawicielami praktyki zawodowej”. Koncepcja uwzglednia
wzorce 1 doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe dla kierunku bezpieczenstwo narodowe.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 - w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku powigzana jest z misja Wydzialu oraz
odpowiada celom okreslonym w strategii rozwoju na lata 2012-2016.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Oferta ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe jest powiazana z potrzebami rynku
pracy, jest elastycznie ksztalttowania w zalezno$ci od oceny efektow ksztatcenia
dokonywanych na biezaco przez Zespot ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Obecnie oferuje sie
studentom nast¢pujgce specjalno$ci: Zarzadzanie kryzysowe w administracji (w realizacji),
Ochrona os6b 1 mienia (w realizacji), Wojsko 1 stuzby specjalne w systemie bezpieczenstwa
panstwa (w ofercie), Informatyka 1 tagczno$¢ w systemie bezpieczenstwa panstwa (w ofercie),
Organizacja 1 funkcjonowanie systemu bezpieczenstwa publicznego (w ofercie),




Bezpieczenstwo w ochronie przeciwpozarowej (w ofercie). Istnieje mozliwos¢ modyfikowania
oferty ksztatcenia na tym kierunku w zaleznos$ci od potrzeb zglaszanych przez interesariuszy
zewnetrznych. Mocng strona koncepcji ksztalcenia jest oparcie jej na zapotrzebowaniu
kwalifikacji przez rynek lokalny. Stad duzy udziat przedstawicieli otoczenia spotecznego w
formutowaniu zaktadanych efektow ksztatcenia.

W procesie ustalenia koncepcji ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe biora udziat
interesariusze zewnetrzni. Na biezaco podpisywane sg porozumienia o wspoOtpracy i
koordynacji wspolnych dziatah na rzecz jakosci ksztalcenia, podnoszenia kwalifikacji
zawodowych m. in. z Zaktadem Karnym we Wloctawku, Komendg Miejskg Panstwowej
Strazy Pozarnej we Wiloctawku, Okrggowym Inspektoratem Shluzby Wigziennej w
Bydgoszczy, Komenda Gtéwng Policji. Od 2014 r. przy WSHE dziala Centrum Systeméw
Bezpieczenstwa 1 Ksztatcenia Stuzb Mundurowych, ktoérego jednym z zadan jest wspotpraca z
otoczeniem spolecznym, gospodarczym i kulturalnym, w tym: z bylymi Zonierzami i
funkcjonariuszami stuzb mundurowych oraz: promocja WSHE w $rodowiskach zwigzanych z
problematyka ksztatltowania bezpieczenstwa, nawigzywanie wspOlpracy z instytucjami
zwigzanymi z problematyka ksztalttowania bezpieczenstwa, udzial oraz wspotudziat w
organizowaniu konferencji, sympozjow, seminariow 1 szkolen..

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2 - W pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja rozwoju kierunku uwzglednia tendencje zmian zachodzacych w ocenianym
kierunku studiéw jak roéwniez jest zorientowana na potrzeby otoczenia spolecznego i rynku

pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing¢/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia przyporzadkowata oceniany kierunek studioéw do dwoch obszardw:

— Obszaru nauk spotecznych — dziedziny: nauk spotecznych i dyscyplin: nauki o obronnosci,
nauki o bezpieczenstwie oraz nauki o polityce; dziedziny nauk ekonomicznych 1
dyscypliny: ekonomia.

— Obszaru nauk humanistycznych i dyscypliny historia.

Zdefiniowane efekty ksztatcenia odnosza si¢ do obszarow: nauk spotecznych — dziedziny nauk

spotecznych 1 dyscyplin: nauki o obronnosci, nauki o bezpieczenstwie, nauki o polityce, a

takze dziedziny nauk ekonomicznych 1 dyscypliny ekonomia (86,96%) oraz nauk

humanistycznych — dziedziny nauk humanistycznych i dyscypliny historia (9,24%).

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3- w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia prawidlowo przyporzadkowata oceniany kierunek studidéw do obszaru/obszardéw
ksztalcenia oraz wskazala dziedzin¢/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktoérych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy




z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.), efekty
ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow pogtebionej wiedzy, umiejetnosci
badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w
dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego

Efekty ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe zostaly przygotowane przez
zespot ds. Efektow Ksztalcenia, a nastgpnie pozytywnie zaopiniowane przez Rad¢ Wydzialu
oraz Wydzialowa Rade Samorzadu Studenckiego na posiedzeniu w dniu 3 lipca 2012 r. oraz
zatwierdzone przez Senat WSHE na posiedzeniu w dniu 19 lipca 2012 r. Dnia 29 stycznia
2015 r. Uchwala Rady Wydzialu i Senatu dokonano przyporzadkowania kierunku
bezpieczenstwo narodowe do obszaru nauk, dziedzin i dyscyplin naukowych.

Zalozone cele, a takze specyficzne i szczegdlowe efekty ksztalcenia dla ocenianego
kierunku wedhug przewidzianych wymagan, zostaty zawarte w sylwetce absolwenta, planach
studiow 1 programach poszczegdlnych przedmiotéw. Na podstawie analizy tych dokumentoéw
mozna uznaé, ze kierunki i1 cele ksztalcenia stwarzaja realne mozliwosci osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia dla kierunku bezpieczenstwo narodowe, za$ ich realizacja
daje mozliwo$¢ wlasciwego przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej. Przyjete w
odniesieniu do studiow bezpieczenstwo narodowe efekty ksztalcenia sg zgodne z wymogami
KRK oraz realizowang w Uczelni i na Wydziale koncepcja studiow. Efekty ksztalcenia
uwzgledniaja w pelni wymagania dla obszaru nauk spotecznych oraz humanistycznych oraz
odpowiednich dziedzin i dyscyplin naukowych.

Absolwent studiow pierwszego stopnia Kierunku bezpieczenstwo narodowe posiadaé
bedzie interdyscyplinarng wiedz¢ z zakresu nauk spolecznych i humanistycznych, w tym w
szczegolnosci stosunkdw migdzynarodowych, administracji, politologii, prawa, zarzadzania 1
strategii, nauk wojskowych, a takze historii, geografii, filozofii, jezykow obcych. etc. Waznym
elementem ksztalcenia beda praktyki, a takze zdobywanie umiejetnosci pracy zespotowej.
Absolwenci zostang wyposazeni w wiedze, umiejetnosci praktyczne 1 kompetencje spoteczne
pozwalajace im na samodzielng lub zespolowa prace zawodowa po ukonczeniu studidw oraz
beda przygotowani do prowadzenia badan naukowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4 - w peni.

3. Uzasadnienie oceny

Zatozone kierunkowe i specjalnosciowe efekty ksztatcenia sg zgodne z celami i efektami
ksztalcenia i odpowiednie do oczekiwan rynku pracy. Opis efektow ksztatcenia jest
publikowany w systemie elektronicznym Uczelni, jak réwniez informuja o nich prowadzacy
zajecia. Na podstawie analizy wlasnej oraz opinii wyrazonych przez studentow podczas
spotkania z ZO, nalezy stwierdzi¢, efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w sposob
zrozumialy, a jednoczesnie pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajag studentom osiggni¢cie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku
o profilu og6lnoakademickim.*
15.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiéow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.
1.5.2. Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami

7




1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.

ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajag samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujagce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczego6lnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie i analiza problemow
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich —
udziat w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktow ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modulom zajg¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.*

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiggniccie zakladanych efektow ksztalcenia,
w szczegblnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spelnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okre$la efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji
o zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby
studentow kierunku.

Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspoélnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.5.1.

W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktbrym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o0 szkolnictwie wyzZszym, program studiéw dostosowany jest do
warunkow okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy.

Nie dotyczy.

1.5.2.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczego6lnosci aktualny stan wiedzy zwiazanej
z zakresem ocenianego kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego




Tresci ksztatcenia ujete sa w sylabusach 1 uwzgledniajg aktualny stan wiedzy. Na
ocenianym Kkierunku ksztalcenie odbywa si¢ w ramach dwoch specjalnosci: Zarzadzanie
kryzysowe w administracji oraz Ochrona osob i mienia. Specjalno$¢ zarzadzanie kryzysowe w
administracji pozwoli studiujagcym poznaé aspekty prawne, procedury bezpieczenstwa oraz
zarzadzania kryzysowego na roéznych szczeblach administracji (od szczebla gminnego do
krajowego) a takze w zakladach pracy stanowigcych istotny czynnik zagrozenia lokalnego.
Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia.

Studia stacjonarne nie zostaty opisane, gdyz Uczenia nie prowadzi ksztalcenia w tej
formie.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.2. — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Dobdér tresci programowych jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz uwzglednia
w aktualny stan wiedzy zwigzanej z naukami o bezpieczenstwie.

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw,
aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w przypadku studentéow
studiow pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan,
obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie i analiza
probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wlasciwych dla
zakresu dzialalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb
umozliwiajacy bezposSrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.*

1. Opis stanu faktycznego

Proces ksztalcenia jest zorganizowany tak, aby zapewni¢ warunki do realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie: wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji. Zgodnie z
regulaminem studidéw obowiazkiem kazdego nauczyciela jest przedstawienie studentom na
pierwszych zajeciach efektow ksztalcenia, programu zaje¢, zalecanej literatury, metod
oceny/formy zaliczenia lub egzaminu oraz terminu i miejsca konsultacji.

Stosowane metody ksztalcenia zostaty zawarte w arkuszach opisu przedmiotu. W czasie
réznych form =zaje¢ studenci biora udziat w projektach grupowych, indywidualnych
prezentacjach, dyskusjach kierowanych, ¢wiczeniach utrwalajacych zwigzanych z danym
zakresem materiatu. Stosowane metody aktywizuja studentow 1 zadaniem uczestnikow
spotkania pozwalaja im na zdobywanie wiedzy, umiej¢tnosci, a takze podnoszenie
kompetencji spotecznych.

Studenci maja mozliwos$¢ poznania metod badawczych oraz zdobycia umiejgtno$ci w
zakresie formutowania pytan badawczych i wyciggania wnioskéw z dokonanej analizy, a takze
analizy i oceny przyczynowo — skutkowej proceséw zachodzacych w obszarze bezpieczenstwa
w czasie zaj¢¢ z metodyki badan spolecznych z elementami statystyki, realizowanych na
pierwszym roku studiow. Ponadto w czasie seminarium dyplomowego studenci nabywaja
poglebiong wiedz¢ na temat przygotowania materialow i realizacji rozdzialow teoretycznych
dotyczacych wybranego problemu badawczego.

Stosowane w Uczelni metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢
studentow, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiaggnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia.




2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.3. — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Stosowane metody ksztalcenia umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym przygotowanie do prowadzenia badan.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest
do efektéw ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy
uwzglednieniu nakladu pracy studentéow mierzonego liczba punktow ECTS.

1. Opis stanu faktycznego

Czas trwania ksztalcenia wynosi 3 lata i umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych jak
rowniez jest dostosowany do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku
studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentoéw mierzonego liczbg punktéw ECTS. Na
Kierunku bezpieczenstwo narodowe niestacjonarne trwaja 6 semestrow. Na studiach
niestacjonarnych realizowany jest wymiar — 1318 godzin. W celu uzyskania tytutu licencjata
student musi zdoby¢ 184 punkty ECTS (w obu przypadkach laczna liczba ECTS dla roku
akademickiego wynosi 60, a dla semestru 30, przy czym dopuszcza si¢ odstepstwo plus/minus
trzech punktow w skali semestru). Program ksztalcenia uporzadkowany jest wedlug
nastepujacych modutdw: modut tresci ogdlnych, modut tresci podstawowych, modut tresci
kierunkowych, modut ksztalcenia specjalno$ciowego, modut ,Jezyk obcy”, modut
,Wychowanie fizyczne”, modut ,,.Seminarium dyplomowe”, modut ,,Modul specjalnosciowy”
realizowany jest na 4, 5 i 6 semestrze. Modut specjalnosciowy na studiach niestacjonarnych
obejmuje 426 godzin oraz modul seminarium dyplomowe trwajace 20 godzin tworza uktad
przedmiotow do wyboru (38,59% ogodlnej liczby ESTS). Zajecia o charakterze aktywnym
stanowig okoto 60% ogotu zaje¢ co pozwala na nabycie odpowiednich umiejetnosci.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.4. — w pelni.
3. Uzasadnienie oceny
Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do

efektow ksztalcenia, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentdéw mierzonego liczba punktéw
ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegélnosci uwzglednia przypisanie modulom zajeé
powiazanych z  prowadzonymi w uczelni badaniami  naukowymi w
dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwiazanych z ocenianym kierunkiem wiecej niz
50% ogolnej liczby punktéw ECTS.*

1. Opis stanu faktycznego

European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) - Europejski System
Transferu 1 Akumulacji Punktow, jest stosowany w Wyzsze] Szkole Humanistyczno-
Ekonomicznej we Wloctawku od 2004 r. Obecnie obowigzujacy system jest zgodny z
wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta
(Dz. U. Nr 201, poz. 1187). Dla kazdego przedmiotu zostat okreslony godzinowo 1 w postaci
punktow ECTS naktad pracy przecigtnego studenta i ujety w planie studiow oraz sylabusach
przedmiotow.

Badania naukowe prowadzone przez nauczycieli akademickich zaliczonych do
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minimum kadrowego na kierunku osadzone s3 w nastepujacych dyscyplinach i
specjalnosciach: historia, historia wojskowos$ci, polityka bezpieczenstwa, strategia
bezpieczenstwa, nauki o polityce, zarzadzanie kryzysowe, ekonomia, polityka obronna.
Dorobek naukowy wykorzystywany jest w realizacji tre$ci programowych w nast¢pujacych
przedmiotach: Historia (5 pkt. ECTS), Ekonomia (4), Wspoétczesne systemy polityczne (5),
Teoria bezpieczenstwa (5), Polityka bezpieczenstwa (4), Logistyka w sytuacjach kryzysowych
(8), Strategia bezpieczenstwa (4), Prawne podstawy bezpieczenstwa (2), Zarzadzanie
kryzysowe (11), System bezpieczenstwa narodowego (9), Miedzynarodowe stosunki
wojskowe (5), Planowane i programowanie obronne (7), Systemy bezpieczenstwa w innych
krajach (6), Gotowo$¢ obronna panstwa (6), Terroryzm (3), Obrona terytorialna (2), Praca
sztabow 1 ochrona informacji niejawnych (8,) Obrona cywilna (2), Seminarium dyplomowe (7)
co daje tacznie kwotg co najmniej 103 punkty ECTS (co stanowi 55% liczby punktow ECTS -
184 - za realizacje programu studiow)

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.5. — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Punktacja ECTS uwzgl¢dnia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z
ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow ECTS.

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym Kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci kierunku bezpieczenstwo narodowe maja mozliwos¢ wyboru przedmiotow
specjalnosciowych w ramach dwoch obecnie realizowanych specjalnosci: zarzadzanie
kryzysowe w administracji oraz ochrona oséb i mienia. Uklad przedmiotéw do wyboru na
studiach stacjonarnych tworzag Modul specjalnosciowy obejmujacy 740 godzin oraz modut
seminarium dyplomowe trwajacy 60 godzin. Modul specjalnosciowy na studiach
niestacjonarnych obejmuje 426 godzin. Ponadto studenci wybierajg rowniez seminarium
dyplomowe zgodnie z wilasnymi zainteresowaniami. Przedmioty te razem tworza uktad
przedmiotow do wyboru (38,59% ogolnej liczby ECTS).

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.6. — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka  zapewnia studentowi elastyczno$¢ w  doborze moduléw  ksztalcenia
w wymiarze 38,59 % liczby punktow ECTS.

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia,
w szczego6lnoSci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalno$ci badawczej. Prowadzenie zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ spelnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1. Opis stanu faktycznego
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Zajgcia prowadzone sa w formie wyktadu, ¢wiczen, konwersatorium, seminarium.
Podczas gdy wyktady sa forma pozwalajacg realizowaé glownie efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy 1 umiejetnosci, ¢wiczenia, konwersatoria i seminaria dyplomowe stwarzaja wigksza
mozliwos¢ ksztaltowania postaw i kompetencji, takich jak umiejetnos¢ wspotpracy, dyskus;ji,
doboru argumentdw, a takze tolerancji i otwartosci.

Plan studiéw niestacjonarnych przewiduje 512 godzin wyktadoéw (38,85%) i 806 godzin
aktywizujacych form zaje¢ (61,15%) — w realizacji. Zajecia na studiach niestacjonarnych
prowadzone sg w soboty i1 niedziele w godz. 8.00-20.00. Liczebno$¢ grup studenckich na
kierunku bezpieczenstwo narodowe W roku akademickim 2014/2015 wynosi: jezykowe (16-21
0sob), specjalnosciowe (16-17 0s6b), seminaryjne (17 0sob), cwiczeniowe (16-21 0sdb).

Organizacja i struktura hospitowanych zaje¢ (wyktad, ¢wiczenie) byta prawidiowa, w
trakcie zaje¢ byly trafnie dobrane formy pracy dla studentéw, co przyczyniato si¢ do
racjonalnego wykorzystania czasu na zaj¢ciach. Dobor metod byt wtasciwy do formy i tematu
zaje¢, warunkujacy osiggniecie celow dydaktycznych. Prowadzacy wykorzystywali metody
nauczania problemowego jak tez metody aktywizujace studentow co skutkowato duzg
aktywnoscia studentow. Srodki i materiaty dydaktyczne byly trafnie dobrane do zatozonych
efektow ksztalcenia i realizowanych tresci zagadnien.

Studenci majg réwniez mozliwo$¢ korzystania z platformy e-learningowej, ktoéra
obecnie stuzy jedynie do przekazywania informacji dotyczacych organizowania procesu
ksztatcenia, a takze udostgpniania materiatéw dydaktycznych oraz kontaktu z wyktadowcami

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.7. — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Doboér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajec¢
umozliwiajg studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia.

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym Kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okreSla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji,
oraz zapewnia wladciwa organizacje praktyk, w tym w szczegélnosci dobér instytucji
0 zakresie dzialalnoSci odpowiednim do celéw i efektéw ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby
studentow kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Praktyka zawodowa stanowi integralng czes¢ ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo
narodowe. Ma ona na celu zapoznanie studentdow z charakterem pracy roznych jednostek,
instytucji 1 urzedow zgodnych z kierunkiem studiow 1 wybranymi specjalno$ciami Studenci
kierunku bezpieczenstwo narodowe odbywaja obowigzkowa praktyke zawodowa po drugim i
czwartym semestrze w tagcznym wymiarze 240 godzin (6 tyg. x 5 dni x 8 godz.). Zasady 1 tryb
odbywania oraz zaliczania praktyk okresla Regulamin Praktyk Zawodowych Studentow
Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych Wyzszej Szkoly Humanistyczno-Ekonomicznej We
Wioctawku wprowadzony Uchwala nr 06/15 Rady Wydziatu Nauk Spolecznych i
Technicznych z dnia 29.01.2015 .

Studenci organizujg sobie praktyke zawodowa we wilasnym zakresie, jednak w
przypadku trudnosci mogag oni skorzysta¢ w pomocy oferowanej przez Biuro Karier oraz
Jednostke w ramach ktorej prowadzony jest kierunek. Studenci maja réwniez mozliwosé
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uzyskania zaliczenia praktyki w oparciu o prace zawodowsg. Wykaz odbytych praktyk
przedstawiony w czasie wizytacji zawierat okoto 40 réznych instytucji, w ktorych studenci
odbyli praktyke.

Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk. Podstawa zaliczenia jest prawidtowo
wypetniony Dziennik Praktyk oraz zaswiadczenie z pozytywng oceng podpisane przez
kierownika jednostki, w ktorej student odbywat praktyke. Brak jest wpiséw w dokumentach
swiadczagcych o tym, ze podmiot przyjmujagcy na praktyki jest informowany o
zaprogramowanych dla praktyk efektach ksztalcenia oraz poswiadcza ich osiggniecie w
trakcie praktyki. Zaliczenie praktyki potwierdza si¢ wpisem do indeksu. Zaliczenia praktyki
moze by¢ dokonane na podstawie zaswiadczenie o zatrudnieniu zgodnym z kierunkiem
studiow lub prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyki zawodowej, ktére zdaniem studentow
sg mozliwe do zrealizowania. W opinii uczestnikdw spotkania weryfikacja uzyskanej wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych jest wtasciwa.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.8. — znaczaco.

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka okresla efekty ksztalcenia dla praktyk i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia
wlasciwag organizacje praktyk. Watpliwosci ZO budzi kwestia informowania podmiotu
przyjmujacego na praktyki o zaprogramowanych dla praktyk efektach ksztalcenia oraz
poswiadczania ich osiggni¢cia w trakcie praktyki.

1.5.9. Program studiéow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka nie posiada oferty ksztalcenia w jezyku obcym. Studenci maja jedynie
mozliwo$¢ uczeszczania na lektoraty prowadzone w jezyku angielskim w ramach odbywanych
studiow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.9. — cz¢§ciowo.
3. Uzasadnienie oceny
Program studiow w niewielkim stopniu sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia.

Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9 — w pelni.
Uzasadnienie oceny

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlno$ci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku. Stosowane w Uczelni metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne
uczenie si¢ studentéw, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Czas trwania ksztalcenia wynosi 3 lata 1 umozliwia realizacj¢ tresci programowych jak
réwniez jest dostosowany do efektow ksztalcenia okre$lonych dla ocenianego kierunku
studidw, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktow ECTS.
Jednostka zapewnia studentom elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia. w szczegdlnosci
w zakresie poglgbione] wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzone w Jednostce zajecia z
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wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odlegto$¢ spelniajg warunki okreslone
przepisami prawa.

Studenci majg mozliwos¢ poznania metod badawczych, a takze rozwini¢cia swoich
umiejetnosci w tym zakresie w czasie zaje¢ metodyki badan spolecznych z elementami
statystyki oraz seminarium dyplomowego. Jednostka zapewnia elastyczno$¢ w doborze
modutéw ksztalcenia w wymiarze 38,59 % punktow ECTS przewidzianych w programie
studiow. Studenci uczestnicza w réznych formach ksztatcenia, a liczebnos¢ grup w zaleznosci
od rodzaju zaj¢¢, jest ich zdaniem odpowiednia.

Oceny spelnienia kryterium 1.5 dokonano wg. zasady okresSlonej w zalaczniku 4 do
Statutu PKA, stanowiacej, ze stopien spelnienia kryteriow III stopnia oznaczonych
gwiazdkq, warunkuje ocene spelnienia kryteriow II stopnia. \W zakresie punktu 1.5.
znajdujq sie kryteria III stopnia, w przedziale od 1.5.1 do 1.5.9, wsréd ktorych jest pieé
kryteriow oznaczonych gwiazdka: 1.5.2, 1.5.3, 1.5.5, 1.5.6, 1.5.7. Wystawiona ocena za
kryterium 1.5 ,,w pelni” jest wi¢c uwarunkowana stopniem spelnienia powyzej
wskazanych kryteriow III stopnia oznaczonych gwiazdka, ktore zostaly ocenione: w
pelni.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobdr kandydatéw do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na
ocenianym kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Zasady rekrutacji na kierunek bezpieczenstwo narodowe zostaty wprowadzone Uchwatlg
nr 13/13 Senatu Wyzsze] Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej we Wloctawku z dnia
18.04.2013 r. w sprawie zatwierdzenia zasad przyje¢ na studia pierwszego oraz drugiego
stopnia w roku akademickim 2014/2015.

Podstawa ubiegania si¢ o przyjecie na I rok studiow I-go stopnia jest posiadanie
Swiadectwa dojrzato$ci, zlozenie kompletu dokumentéw w wyznaczonych przez Uczelniang
Komisj¢ Rekrutacyjng 1 zatwierdzonych przez rektora terminach oraz speinienie wymogow
postgpowania kwalifikacyjnego obowigzujacego na danym kierunku studidw zawartych w
szczegdlowych unormowaniach dotyczacych rekrutacji na studia w WSHE we Wtoctawku.

W przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia niestacjonarne [-go - zlozenie kompletu
dokumentow do wypelienia limitu przyje¢ wnioskowanych przez dziekanow i
zatwierdzonych przez rektora.

Decyzje o przyjeciu na studia lub odmowie podejmuje powolana zarzadzeniem rektora,
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, ktéra przygotowuje plan rekrutacji, wdraza zasady
rekrutacji oraz nawigzuje wspotprace ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi uczelni.
Powotuje ona Biuro Rekrutacyjne, ktére zajmuje si¢ obstuga administracyjno-techniczng
procesu rekrutacji. Od decyzji Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do
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rektora w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

W opinii studentdw uczestniczacych w spotkaniu z ZO postgpowanie rekrutacyjne jest
przejrzyste i1 nie budzi zadnych zastrzezen. Ponadto zdaniem uczestnikow spotkania, dzigki
wykazowi przedmiotow wymaganych, postepowanie rekrutacyjne zapewnia witasciwy dobor
kandydatow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6.1 . w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobdr kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow i uwzgledniajg zasad¢ rownych szans do podjecia ksztatcenia.
Ponadto z punktu widzenia studentéw sg one przejrzyste i zrozumiate.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektdw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
oraz ocene¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego
kierunku studiow. *

1. Opis stanu faktycznego

Wrtadze Uczelni przygotowaly stosowne rozwigzania prawno-organizacyjne. Zgodnie z
obowigzujacymi przepisami Senat uczelni uchwali Regulamin, zasady i tryb potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow w dniu 25 czerwca 2015 r.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6.2 . w pehni.

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia podjeta stosowne dziatania w zakresie potwierdzenia efektow uczenia si¢ poza
systemem studiow.

Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 : w pelni.
Uzasadnienie oceny

Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Senat
uczelni uchwali Regulamin, zasady 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiéw w dniu 25 czerwca 2015 r.

Oceny spelienia kryterium 1.6 dokonano wg. zasady okreslonej w zalaczniku 4 do
Statutu PKA, stanowiacej, ze stopien spelnienia kryteriow III stopnia oznaczonych
gwiazdkq, warunkuje ocene spelnienia kryteriow II stopnia. W zakresie punktu 1.6
znajduja si¢ dwa kryteria III stopnia, wsrod ktorych jest jedno kryterium oznaczone
gwiazdka: 1.6.2. Wystawiona ocena za kryterium 1.6 ,,w pelni” jest wiec uwarunkowana
stopniem spelnienia kryterium 1.6.2, ktore zostalo ocenione : w pelni.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow Ww procesie uczenia si¢
i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnoSci badawczej, na kazdym etapie
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procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajgc.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia sa adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z
zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlno$ci w zakresie poglebione;j
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w
dzialalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie
przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz
w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1. Opis stanu faktycznego

System sprawdzania efektow ksztalcenia stosowany przez jednostke zaklada
weryfikacje czastkowa oraz weryfikacje koncowa. Konkretny sposob weryfikacji dla danego
przedmiotu znajduje si¢ w sylabusach. Arkusz opisu przedmiotu, procz formy weryfikacji,
zawiera réwniez opis kryteriow oceny z uwzglednieniem stopnia osiggnigcia zaktadanej
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla poszczegélnych efektow ksztatcenia
przypisanym danym modutom.

Przedmiotem analizy ZO byty prace etapowe (eseje) z przedmiotow: Konwojowanie,
Techniki interwencyjne, Techniczne zabezpieczenie mienia, Kryminalistyka. Prace zawieraja
pisemne opracowanie probleméw bezpieczenstwa lokalnego, projektuja rozwigzania
systemowe w zakresie lokalnego zarzadzania bezpieczenstwem. Na podstawie przegladu prac
stwierdzono, ze tematyka i zakres opracowan sg zgodne z sylabusem przedmiotu. ZO w
zasadzie pozytywnie ocenia sposob weryfikacji efektow przy pomocy prac etapowych. Oprocz
sprawdzenia stanu opanowania wiedzy merytorycznej studentow, prace stanowig bardzo dobra
podstawe do doskonalenia umiejetnosci koniecznych dla przygotowania pracy dyplomowej
(uwzgledniono przestrzeganie zasad pisarstwa naukowego 1 konsekwentnie je egzekwowano).

Sposob zaliczania praktyk okresla dokument Zasady i tryb zaliczania praktyk przez
studentow kierunku bezpieczenstwo narodowe, ktory zostat przyjety przez Rad¢ Wydziatu.

Koncowe efekty ksztalcenia weryfikowane sa poprzez napisanie i obron¢ pracy
dyplomowej oraz zdanie egzaminu dyplomowego. Tematy prac dyplomowych zatwierdza si¢
na posiedzeniach Rady Wydziatu. Zasady dyplomowania dla kierunku bezpieczenstwo
narodowe zostaly okre$lone w zatgczniku do Uchwaly nr 05/13 Rady Wydziatlu Nauk
Spotecznych 1 Technicznych z dnia 11 kwietnia 2013 r. Prace podlegaja recenzowaniu przez
promotora 1 jednego recenzenta. W dokumencie nie okreslono formalnych wymogow
merytoryczno-metodologicznych pracy dyplomowej, w tym np. zawarto$ci wstgpu, zatozen
metodologicznych pracy dyplomowej, charakterystyki zrodet itp. W wigkszosci przegladanych
prac, brakuje wigc we wstepie peilnej informacji o zatozeniach metodologicznych pracy
dyplomowej. Promotorzy i Recenzenci wypelniajg opini¢ pracy dyplomowej zawierajaca
osiem kryteriow oceny. Stosowany wzOr opinii nie zawiera kryteriow odnoszacych si¢ do
oceny zatozen metodologicznych pracy dyplomowe;.

Prace etapowe oraz dyplomowe prezentuja w zasadzie dobry poziom merytoryczny, a
ich tre$¢ jest zgodna z tematami oraz problematyka bedaca przedmiotem ksztatcenia na
ocenianym Kierunku.
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W ocenie uczestnikéw spotkania z ZO metody sprawdzania oraz oceniania ich
postepow w zdobywaniu wiedzy wspomaga ich w procesie uczenia si¢. Studenci maja
swiadomos¢, ze tylko solidne przygotowanie si¢ do kolokwiow i1 egzaminow, pozwala im na
zaliczenie danego modutu

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7.1. - znaczaco.

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia stosuje, adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia, metody sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia, wspomagajace studentow w procesie uczenia si¢ i
umozliwiajace skuteczne sprawdzenie i ocen¢ osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow
ksztatcenia, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy
dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

Zaleca si¢ doskonalenie procesu dyplomowania poprzez uzupetnianie Zasad dyplomowania o
formalne wymogi merytoryczno-metodologiczne pracy dyplomowej, w tym np. zawartosci
wstepu, zatozen metodologicznych pracy dyplomowej, charakterystyki zrodet itp.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$é, wiarygodnos$¢ i poréwnywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia oceng stopnia osiagniecia przez studentéw zakladanych efektéw ksztalcenia.
W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wlasciwe dla
tej formy zajeé.*

1. Opis stanu faktycznego
Studenci kierunku bezpieczenstwo narodowe zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem

Studiow oceniani sg wedlug sze$ciostopniowej skali ocen. Standaryzacja objeto skale ocen w
przypadku egzaminow:

Punkty procentowe ocena

92-100 % punktow bardzo dobry (5,0)
86-91 % punktow dobry plus (4,5)
76-85% punktow dobry (4,0)

70-75% punktow dostateczny plus (3,5)
60-69% punktow dostateczny (3,0)
59% i ponizej punktow niedostateczny (2,0)

Kryteria oceny opracowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia sa
zrozumiale dla studentéw, przy czym wyktadowcy stosujg si¢ do nich przez caty czas trwania
zaje¢. Sformulowanie efektow ksztalcenia jest tak wyrazone, ze pozwala na ich wlasciwag
interpretacje, a takze na analiz¢ na poszczegolnych etapach, a takze koncowa stopnia ich
osiggnigcia w procesie dyplomowania. Forma zaliczenia jak 1 wymagania jakie nalezy spetni¢
przedstawiane s3 przez prowadzacego zajecia w czasie pierwszych zaje¢. Studenci nie
wskazywali na sytuacje, w ktorych forma lub wymagania ulegaly zmianie w czasie trwania
semestru.

Wyktadowcy sg zobowigzani do zlozenia sprawozdania z osiggnig¢tych przez studentow
efektow ksztalcenia, zaznaczajac wszystkie efekty ksztalcenia zaktadane w sylabusie zostaly
osiggnigte, a takze wymieniajac te efekty ksztatcenia, ktorych wigkszo$¢ studentow nie
zdobyta. Ponadto wyktadowca ma mozliwo$¢ przedlozenia propozycji korekty celow, efektow
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i metod ksztalcenia oraz sposobow weryfikowania osiagnictych efektow.

Zdaniem uczestnikow spotkania s3 oni oceniani sprawiedliwie, a wszelkie
watpliwos$ci sg wyjasniane na biezagco w wyktadowcami. Studenci majg mozliwo$¢ wgladu do
swoich prac.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7.2: - w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiggnigcia przez studentow zakltadanych efektow ksztalcenia.

Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2: - w pelni.
Uzasadnienie oceny

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztatcenia. System sprawdzania 1 oceniania efektow ksztatcenia jest
przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢, wiarygodnos¢ i pordwnywalno$¢ wynikéw sprawdzania i
oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zakladanych efektow
ksztatcenia.

Oceny spelnienia kryterium 1.7 dokonano wg. zasady okreslonej w zalaczniku 4 do
Statutu PKA, stanowigcej, ze stopien spelnienia kryteriow III stopnia oznaczonych
gwiazdkq, warunkuje ocene spetnienia kryteriow II stopnia. \W zakresie punktu 1.7
znajduja si¢ dwa kryteria III stopnia, wsrod ktorych jest jedno kryterium oznaczone
gwiazdka: 1.7.2. Wystawiona ocena za Kryterium 1.7 ,,w pelni” jest wiec uwarunkowana
stopniem spelnienia kryterium 1.7.2, ktore zostalo ocenione : w pelni.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia: w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Wyktadowcy wschodzacy w sklad minimum kadrowego posiadaja bogaty dorobek
naukowy, ktéry zapewnia realizacj¢ programu ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo
narodowe i osiagnig¢cie wszystkich zaktadanych dla tego kierunku efektéw ksztalcenia.

Zajecia prowadzone przez poszczeg6lnych wykladowcoOw sa zgodne z ich profilami
naukowymi i prowadzonymi przez nich indywidualnymi badaniami, co stanowi baze do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia.

Widoczna jest troska wtadz Uczelni i Wydziatu o rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej
gwarantujac w ten sposob wysoki poziom ksztatcenia.

Pracownicy Wydzialu prowadza indywidualne badania naukowe w zakresie obszaréw

wiedzy, dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla
kierunku bezpieczenstwo narodowe. Rezultaty badan prowadzonych przez pracownikow
Wydziatu sg z powodzeniem wykorzystywane w doskonaleniu programu ksztalcenia na
kierunku bezpieczenstwo narodowe oraz dla wytwarzania materiatow dydaktycznych w
postaci opracowan (w tym zwartych).
Oceny spelnienia kryterium 2 dokonano wg. zasady okreslonej w zalaczniku 4 do Statutu
PKA, stanowiacej, ze stopien spelnienia kryteriow Il stopnia oznaczonych gwiazdkgq,
warunkuje ocene spelnienia kryteriow I stopnia. W zakresie punktu 2 znajduja sie
kryteria I stopnia w przedziale od 2.1 do 2.5, wsrdod ktorych sa trzy kryteria oznaczone
gwiazdkg: 2.1, 2.2, 2.4. Wystawiona ocena za kryterium 2 ,w peklni” jest wiec
uwarunkowana stopniem spelnienia powyzej wskazanych Kkryteriow II stopnia
oznaczonych gwiazdka, ktore zostaly ocenione: w pelni.
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Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2
Brak zalecen.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studidw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studidow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza sie efekty
ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow = studiow
o profilu ogo6lnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

W sktad minimum kadrowego na kierunku Bezpieczenstwo narodowe ZO wliczyt 9
nauczycieli akademickich tj.: 3 samodzielnych pracownikéw naukowych (w tym 1 z tytulem
profesora) oraz 6 0sO0b posiadajacych stopien naukowy doktora. W dziedzinie nauk o
bezpieczenstwie aktywnie dziata 4 z nich.

Struktura kwalifikacji nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe dla tego kierunku
odpowiada aktualnym wymogom prawa. 4 z nich reprezentuje obszar nauk humanistycznych,
a 5 obszar nauk spolecznych. Znaczny procent afiliujgcych kierunek nauczycieli akademickich
wnosi do zespotu dodatkowy dorobek z zakresu z nauk o polityce (1), historii (3) oraz
ekonomii (1), co ZO uznaje za szczeg6lng warto$¢ dodatkowa.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, osob ktore wchodzg w sktad
minimum kadrowego na kierunku ,,bezpieczenstwo narodowe”, nalezy uznaé, iz zostaly
spetnione warunki okreslone w § 13 ust. 1, § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.);

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci o$wiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdézn. zm.). Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji — $wiadectwach pracy.

Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do
liczby studentow kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1370.);i wynosi ok.1:12.

2.0cena spetnienia kryterium 2.1 — w pelni.
3.Uzasadnienie oceny

Wyktadowcy wschodzacy w sklad minimum kadrowego posiadaja bogaty dorobek
naukowy, ktory zapewnia realizacj¢ programu ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo
narodowe 1 osiagnigcie wszystkich zaktadanych dla tego kierunku efektéw ksztalcenia.

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.*
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1. Opis stanu faktycznego

Na wizytowanym kierunku zajecia prowadzi 18 nauczycieli akademickich (w tym 9
stanowigcych minimum kadrowe). Nauczyciele akademiccy uzupetniajacy osoby stanowiace
minimum kadrowe reprezentujg obszar nauk spotecznych (6), obszar nauk humanistycznych
(2) oraz obszar nauk technicznych (1). 8 z nich to doktorzy. Staz naukowy nauczycieli
akademickich (w tym stanowigcych minimum kadrowe) wynosi od ostatniej promocji
naukowej od 1 do 23 lat ($rednio ponad 10 lat). Aktualnie na WNSIT nie realizowane s3
samodzielnie (zgodnie z zapisami na s. 27 Raportu samooceny) prace z zakresu problematyki
bezpieczenstwa narodowego. Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajgcia na wizytowanym kierunku (w tym stanowigcych minimum kadrowe)
obrazuje wskaznik dlugosci zatrudnienia w WSHE, ktory wynosi 5,6 roku (w poszczegdlnych
przypadkach od 1 do 18 lat). Dla wigkszosci z tych nauczycieli Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce zatrudnienia (np. 55% dla nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe). Na kierunku
bezpieczenstwo narodowe prowadzone sa zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegloscé.

Struktura skladu osobowego nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na
ocenianym kierunku studiow (w tym tworzacych minimum kadrowe) jest ugruntowana.
Bazujac na dlugoletnim doswiadczeniu w zakresie naukowym, 0Soby te prowadza dziatalno$é
naukowo-badawcza, co znajduje uznanie organow ministerialnych i przyczynia si¢ w
znacznym stopniu do sukceséw dydaktycznych w ramach prowadzonego kierunku studiow.
Poza tym prezentowane do$wiadczenie zawodowe zwigzane z bezpieczenstwem i obronno$cig
jeszcze bardziej potwierdza zgodno$¢ kwalifikacji zatrudnionych nauczycieli akademickich i
prowadzonych przez nich przedmiotow.

Podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Zajecia prowadzili
nauczyciele akademiccy, ktorych dorobek jest adekwatny do tematyki zaje¢ i zakresu
przedmiotu. Prowadzacy zajgcia przekazywali studentom tresci zajg¢ zgodne z sylabusami dla
poszczegdlnych przedmiotow. Szczegdly przeprowadzonych hospitacji znajduja si¢ w
zalaczniku nr 6.

2.0cena spetnienia kryterium 2.2 —w pelni.
3.Uzasadnienie oceny

Poszczegdlni wykladowcy posiadaja dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne,
ktore sa adekwatne do prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych na kierunku
bezpieczenstwo narodowe. Zajecia prowadzone przez poszczegdlnych wykladowcow sa
zgodne z ich profilami naukowymi i prowadzonymi przez nich indywidualnymi badaniami, co
stanowi baz¢ do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

Wizytowana jednostka dobierajac zespot realizujacy zajgcia na wizytowanym kierunku
oparta jego jadro na sprawdzonej kadrze realizujacej uruchomione wczesniej w WSHE
kierunki studiéw takie jak np. pedagogika, jak 1 bezpieczefnstwo 1 higiena pracy (jedna pigta
nauczycieli akademickich afiliujacych réwnolegle ten kierunek). WNSIT dba o rozwoj
naukowy kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajac $rodki na prowadzone projekty badawcze.
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Wydzial oferuje im m.in. ptatne urlopy naukowe, pozyskiwanie grantoéw promotorskich, staze
krajowe i zagraniczne. Ponadto premiuje pracownikow za szczeg6élne osiggnigcia w dziedzinie
nauki lub dydaktyki. System wsparcia rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej zaktada rowniez
pomoc administracyjng w przygotowywaniu projektéw i grantow, a takze w organizacji
seminariéw 1 konferencji naukowych krajowych i zagranicznych. Stuzy temu rowniez polityka
wydawnicza uczelni i zatozyciela.

Upowszechnianie wynikéw badan kadry naukowo-dydaktycznej wizytowanej jednostki
odbywa si¢ poprzez cykliczng organizacje (4-5 rocznie) konferencji naukowych oraz
wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym poprzez organizacje kurséw, wyktady goscinne,
obchody $wiat, konferencje i promocje. Kadra naukowo-dydaktyczna moze publikowaé swoje
wyniki badan takze w uczelnianych czasopismach naukowych (od 1998 r. ,,Debiuty Naukowe
WSHE”, od 1997 r. ,,Zeszyty Naukowe WSHE”) oraz w publikacjach wydawanych przez
wydawnictwo uczelniane.

2.0cena spetnienia kryterium 2.3 —w pelni.
3.Uzasadnienie oceny

Widoczna jest troska wtadz Uczelni i Wydziatu o rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej
gwarantujagc w ten sposob wysoki poziom ksztalcenia. Wydzial, stosujac roznorodne zachety
motywuje nauczycieli akademickich, wspierajagc ich w dalszym rozwoju, aczkolwiek nie
zanotowano w ostatnich latach postepu w zakresie awansu naukowego (promocje) nauczycieli
stanowigcych minimum kadrowe wizytowanego kierunku.

2.4  Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie  obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

1. Opis stanu faktycznego

Ustalajac efekty ksztalcenia dla kierunku Bezpieczenstwo narodowe Senat WSHE
przyporzadkowat je do obszaru nauk spotecznych, w dziedzinie nauk spotecznych, w
dyscyplinie nauki o obronnosci, nauki o bezpieczenstwie, nauki o polityce, W dziedzinie nauk
ekonomicznych, w dyscyplinie ekonomia oraz w obszarze nauk humanistycznych w dziedzinie
nauk humanistycznych, w dyscyplinie historia. Jak stwierdzono w Raporcie Samooceny (na s.
27 1 26) ....Aktualnie Wydzial Nauk Spotecznych i Technicznych nie prowadzi samodzielnie
badan naukowych, ale nauczyciele akademiccy wykorzystujq w procesie dydaktycznym wlasne
badania naukowe. ...W ramach dzialalnosci naukowo-badawczej pracownicy kierunku
bezpieczenstwo narodowe publikujq i prowadzq badania naukowe przede wszystkim na uczelni
stanowigcej dla nich pierwsze miejsce zatrudnienia. Publikacje na WSHE dotyczq jedynie
Zeszytow Naukowych (Jak stwierdzit ZO, dotyczy to wydania w 2012 roku pierwszego zeszytu
tematycznego (nr 7) obejmujgcego zagadnienia bezpieczenstwa narodowego. Dorobek
indywidualny nauczycieli akademickich dotyczy: bezpieczenstwa narodowego 1 wewnetrznego
w o0gdlnosci, sit zbrojnych (w tym ich historii 1 dziatan), stosunkoéw wojskowych, wspdiczesnej
sztuki wojennej, planowania obronnego, przygotowan wojennych i obronnych, geografii
wojennej, historii 1 dziatalno$ci administracji publicznej, wyzwan cywilizacyjnych, sytuacji
kryzysowych, socjologii bezpieczenstwa, inZynierii bezpieczenstwa, czy ekonomii obronnosci.

Prowadzone badania obejmujac spektrum zagadnien zwigzanych z planowanymi do
osiggnigcia efektami ksztalcenia i majg miejsce w szerszym spektrum dziatalnos$ci badawczej
zwigzanej z problematyka nauk o polityce, z historig, wiedzg o wspotczesnych stosunkach
mig¢dzynarodowych czy dziejami polskich sit zbrojnych i organdéw administracyjnych, jak i
zagadnien nauczania na odleglo$¢
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2.0cena spetnienia kryterium 2.4 — w pelni.
3.Uzasadnienie oceny

Pracownicy Wydziatu prowadzg indywidualne badania naukowe w zakresie obszarow
wiedzy, dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla
kierunku bezpieczenstwo narodowe. Badania prowadzone sg m.in. w zakresie obszaru nauk
spotecznych, w dziedzinie nauk spolecznych, w dyscyplinach nauki o obronno$ci, nauki o
bezpieczenstwie oraz nauki o polityce oraz w obszarze nauk humanistycznych w dziedzinie
nauk humanistycznych w dyscyplinie historia.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Przy tworzeniu specjalnos$ci zarzgdzanie kryzysowe w administracji byty brane pod
uwage rezultaty badan jednego z nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe, ktory rowniez
w praktyce (jako Prezydent Miasta Wloctawek) uczestniczyt w wypracowaniu  modelu
funkcjonowania systemu zarzadzania kryzysowego na poziomie powiatu/miasta na
prawach powiatu). TreSci te realizowane sa w ramach przedmiotu: Planowanie i
programowanie obronne. Efekty dziatalno$ci naukowej innego nauczyciela akademickiego
tworzacego minimum kadrowe (,,Stan $wiadomos$ci bezpieczenstwa mieszkancoéw woj.
kujawsko-pomorskiego™) wykorzystano do przygotowania prac zaliczeniowych z
przedmiotu: Metodyka badan spolecznych. Istotne byly rowniez badania dla poszerzenia
bazy naukowej przedmiotow ksztatlcenia podstawowego. Kolejny przedstawiciel
minimum kadrowego prowadzit badania na temat losow ofiar zbrodni katynskiej zwigzanych
z woj. kujawsko- pomorskim wedlug stanu z 1939 roku (poszukiwanie wsrdd studentow
WSHE o0s6b zwigzanych z ofiarami zbrodni katynskiej). Autor badan sprawdzat takze
poziom wiedzy o zbrodni katynskiej oraz na temat interpretacji stowa ,,patriotyzm".

2.0cena spetnienia kryterium 2.5 — w pelni.

3.Uzasadnienie oceny

Rezultaty badan prowadzonych przez pracownikéw Wydzialu s3 z powodzeniem
wykorzystywane w doskonaleniu programu ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe
oraz dla wytwarzania materialéw dydaktycznych w postaci opracowan (w tym zwartych).

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia —
w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Uczelnia aktywnie wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym, jak
réwniez z pracodawcami w celu zapewnienia udzialu przedstawicieli tego otoczenia w
okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk
zawodowych

Oceny spelnienia kryterium 3 dokonano wg. zasady okreslonej w zalaczniku 4 do Statutu
PKA, stanowiacej, ze stopien spelnienia kryteriow Il stopnia oznaczonych gwiazdkgq,
warunkuje oceng¢ spelnienia kryteriow I stopnia. \N zakresie punktu 3 znajdujg si¢ dwa
kryteria II stopnia i obydwa oznaczone sa gwiazdka. Wystawiona ocena za kryterium 2
»W pelni” jest wigc uwarunkowana stopniem spelnienia kryteriow 3.1 i 3.2, z ktorych 3.1
zostal oceniony: w pelni, a 3.2 nie byl oceniany.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3.
Brak zalecen.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
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z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego

W procesie ustalenia koncepcji ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe biora
udziat interesariusze zewnetrzni (Zaktad Karny we Wioctawku, Komend MiejskA Panstwowej
Strazy Pozarnej we Wloctawku, Okregowy Inspektorat Stuzby Wigziennej w Bydgoszczy,
Komenda Gtowna Policji. W wyniku realizacji tych porozumien zaproponowano nowe
specjalnosci miedzy innymi dla policji i strazy pozarne;.

Od 2014 r. przy WSHE dziata Centrum Systemoéw Bezpieczenstwa 1 Ksztatcenia Stuzb
Mundurowych, ktérego jednym z zadan jest wspoOlpraca z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym 1 kulturalnym, w tym: z bylymi zolierzami i1 funkcjonariuszami stuzb
mundurowych oraz: promocja WSHE w $rodowiskach zwigzanych z problematyka
ksztattowania bezpieczenstwa, nawigzywanie wspolpracy z instytucjami zwigzanymi z
problematyka ksztaltowania bezpieczenstwa, udzial oraz wspédtudzial w organizowaniu
konferencji, sympozjow, seminariow i szkolen.

Efektem dziatania jest organizowane corocznie Forum Bezpieczenstwa Narodowego,
propagujace problematyke bezpieczenstwa narodowego wsrod mieszkancoOw regionu. W tym
przedsiewzieciu udziat wzieli przedstawiciele srodowisk zawodowo zwigzanych ze shuzbami
mundurowymi oraz miodziez klas mundurowych z Witoctawka i szkot ponadgimnazjalnych z
b. woj. Wioctawskiego. Z prezentacjami nt. odpowiedzialno$ci kompetencyjnej w sytuacjach
kryzysowych wystapili przedstawiciele trzech stuzb mundurowych: Komenda Miejska PSP we
Wioctawku, Komenda Miejska Policji we Wloctawku, Wojskowa Komenda Uzupetnien.
Wazne jest rowniez propagowane przez Centrum ksztatcenia w tzw. klasach mundurowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1: w pehni.

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia aktywnie wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym, jak
rowniez z pracodawcami w celu zapewnienia udzialu przedstawicieli tego otoczenia w
okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji 1 ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk
zawodowych

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomig¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Wydziat nie prowadzi studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowg umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych — w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Studenci kierunku bezpieczenstwo narodowe maja zapewniony dostegp do bazy
dydaktycznej, ktora pozwala im osiggac zaktadane efekty ksztalcenia.

Oceny spelnienia kryterium 4 dokonano wg. zasady okreslonej w zalaczniku 4 do Statutu
PKA, stanowiacej, Ze stopien spelnienia kryteriow Il stopnia oznaczonych gwiazdkg,
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warunkuje ocene spelnienia kryteriow I stopnia. W zakresie punktu 4 znajduja si¢
kryteria II stopnia w przedziale od 4.1 do 4.3, wsréd ktorych sa dwa Kryteria oznaczone
gwiazdka: 4.1 i 4.2. Wystawiona ocena za kryterium 4 ,,w pelni” jest wiec uwarunkowana
stopniem spelnienia powyzej wskazanych kryteriow II stopnia oznaczonych gwiazdka,
ktore zostaly ocenione: w pelni.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Brak zalecen.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogoélnych
1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentow
oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow w
celuu wykonywania  zadan  wynikajacych z  programu  studiow oraz  udzialu
w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na bazie wilasnych pomieszczen uczelni w
Collegium Minus (Uczelniana Biblioteka Gtowna i Archiwum oraz Rektorat, 6 sal
wykladowych oraz aula na 250 0séb - 3.228,54 m?), Collegium Novum (pomieszczenie dla
potrzeb Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego, Biuro Osoéb Niepelnosprawnych,
siedziba WNSIT, 31 pomieszczen dydaktycznych - 4.133,49 m?), Collegium Maius (zaplecze
gastronomiczne i dydaktyczne, m.in. sala gimnastyczna i laboratorium chemiczne - 2.921,41
m?). WNSIT dysponuje 12 salami dydaktycznymi (od 22 do 88 miejsc) 0 sumarycznej
pojemnos$ci 482 miejsc. Wigkszo§¢ sal wyposazona jest w sprzet multimedialny,
audiowizualny 1 inne urzadzenia elektroniczne. Standardem przyjetym w uczelni jest
wyposazenie sal w dostep do internetu i w pelni kompatybilny sprzet oraz urzadzenia.
Studenci posiadaja réwniez dostep do Internetu poprzez stacjonarne kioski internetowe oraz
poprzez bezprzewodowsa sie¢ Wi-Fi w budynku Collegium Novum. Baza dydaktyczno-
informatyczna WSHE to Laboratorium Technologii Informacyjnej (16 zestawow
komputeréw), laboratorium grafiki komputerowej 1 programowania komputeréw (16
zestawOow komputerow). Baza Studium Jezykéw Obcych korzysta z pracowni komputerowe;j
wyposazonej w pakiet EuroPlus+ (jezyk angielski i niemiecki).

Zwiazane z procesami demograficznymi zmniejszenie liczby studiujacych przyczynito
si¢ do powstania swego rodzaju ,nawisu” w zakresie infrastruktury dydaktyczne;.
Przedstawiona baza lokalowa uczelni zapewnia realizacj¢ obecnych potrzeb dydaktycznych
zwigzanych z prowadzonymi przez WSHE kierunkami studidow. Wtasciwe warunki dla
prowadzonego procesu dydaktycznego pozwalaja zapewni¢ ksztalcenie studentdéw na
odpowiednim poziomie wg standardow obowigzujacych w szkolnictwie wyzszym.

Podczas hospitowanych zaje¢ sale, w ktorych si¢ te zajecia odbywaty byly czyste,
dobrze doswietlone, posiadaty niezbedne do prowadzenia zaje¢ urzadzenia to jest sprzet
naglasniajacy oraz sprz¢t multimedialny, ktoéry byl wykorzystywany przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia. Szczegoty hospitacji w zataczniku nr 6.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1 - w pelni.
3. Uzasadnienie oceny

Liczba, powierzchnia 1 wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratorioéw
badawczych ogolnych, jezykowych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia
na ocenianym kierunku, tj. liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych.
Jednostka zapewnia studentom dostgp do laboratoriow w celu wykonywania zadan
wynikajacych z programu studiow.
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4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiagzkowe;j i zalecanej w
sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego

Biblioteka WSHE posiada ksiegozbior siggajacy 60 tysigcy wolumindw. Jego przyrost
w ciggu roku siega $rednio 600 woluminow. Na zasoby sktadaja si¢: zbiory wtasne (48760
woluminéw), depozyt Wioctawskiego Towarzystwa Naukowego (7500 wolumindéw) oraz
zbiory biblioteki Wyzszej Szkoly Technicznej we Wtoctawku (2500 woluminéw). Do
dyspozycji studentow WSHE stojg otworem zasoby innych bibliotek uczelni wyzszych
Wioctawka, w tym zbiory biblioteki Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej (37000
wolumindéw). Jest to mozliwe na mocy porozumienia z roku 2006 mig¢dzy pigcioma
uczelniami  wyzszymi Wloctawka m.in. o wzajemnym udost¢pnianiu zbiorow
bibliotecznych. Studenci WSHE majg réwniez prawo do korzystania ze zbioréw Miejskiej
Biblioteki Publicznej oraz Biblioteki Pedagogicznej we Wtoctawku. Oprécz materiatow
drukowanych Biblioteka posiada dostep do baz ksigzek elektronicznych — IBUK oraz E-
Publikacje Nauki Polskiej. W zakresie ustaw i1 rozporzadzen do dyspozycji studentow oddano
program prawniczy LEGALIS.

Oprocz standardowej infrastruktury bibliotecznej 1 bogatych zbioréw wydawnictw
zwartych, w czytelni dostepne sg specjalistyczne czasopisma przydatne rowniez studentom
kierunku bezpieczenstwo narodowe. Od 2010 roku WSHE nalezy do grona uczelni polskich
korzystajacych z zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki. Dzigki temu uzyskano dostep do
Swiatowych zasobow naukowych rejestrowanych w bazach m.in.: EBSCO, SCOPUS, WEB
OF KNOWLEDGE, ELSEVIER i SPRINGER.

Studenci maja mozliwos¢ wydrukowania potrzebnych publikacji w czytelni. Studenci
niepelnosprawni maja dostep do drukarki nieodptatnie.

Studenci wyrazili pozytywna opini¢ na temat ksiggozbioru biblioteki. Ich zdaniem
pozycje, ktore sg im udostepniane sa zgodne z obowigzkowa 1 zalecang literaturg.

2. Ocena spelnienia kryterium 4.2 - w pehi.
3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentom ocenianego Kierunku na wysokim poziomie (w zakresie
ilosci materialdw, wyposazenia oraz przystepnosci) mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej 1
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Profil gromadzonego
ksiggozbioru jest zgodny z potrzebami wizytowanego kierunku.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos$¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie
dostepu studentow do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami
oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i
ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Opis stanu faktycznego

W uczelni opracowano i wdrozono sieciowg platforme¢ nauczania na odleglos$¢ (http://e-
learning.wshe.pl), z ktorej korzystaja wyktadowcy i studenci uczelni. Portal umozliwia
rowniez komunikacje pomigdzy studentem a wykladowcg za pomoca poczty wewnetrzne;.
Zatozono, ze korzysta¢ z niego beda cztery grupy uzytkownikéw. Pierwsza grupe stanowia
administratorzy z pelng kontrolg nad systemem. Druga cze$¢ stanowig autorzy (wyktadowcy),
ktérzy maja mozliwo§¢ wprowadzania, usuwania, odstaniania, wstrzymywania wcze$niej
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przygotowanych scenariuszy zaje¢. Trzecig grupe stanowig uzytkownicy rejestrowani,
studenci i shuchacze, z ograniczonymi prawami dostgpu do materialow - odczyt. Z
informatycznego punktu widzenia jest to system dzialajacy w sieciowym S$rodowisku
rozproszonym, w sktad ktorego wchodzi aplikacja e-learning, serwer WWW i serwer baz
danych. System jest przystosowany dla uzytkownikéw mobilnych. Zarzadzanie trescig
rozwigzano w oparciu o modul, ktory w systemie pozwala na publikowanie materialéw
dydaktycznych dla danego kursu (wykladowca/grupa). Materialy te podzielono na materiaty
ogoblne i szczegotowe. Do ogodlnych zaliczono plany zaje¢, programy studiéw i1 informacje
zwigzane z organizacjg roku akademickiego. Materiatami szczegdtowymi sg scenariusze zajec
w postaci wykladow, ¢wiczen 1 przewodnikow do zaje¢ laboratoryjnych. Wyktady
prezentowane sa w postaci filméw wideo AVI SWF i prezentacji multimedialnych w
formatach PPT, PPS, OPD, natomiast pozostate formy zaje¢ uzupetnig materiaty w plikach w
formacie DOC, PDF, ODT, XLS i wykonalnej EXE.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3 — znaczaco.
3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ korzystania z platformy e-learningowe;j, ktora
obecnie wykorzystywana jest jedynie do kontaktowania si¢ z wykladowcami, udostepniania
materiatow dydaktycznych, a takze informacji odnoszacych si¢ do organizacji roku
akademickiego.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy — w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Jednostka zapewnia studentom mozliwo$¢ otrzymania stypendidw, pomoc zwigzang z
procesem dydaktycznym, a takze wejSciem na rynek pracy oraz podnoszeniem wiasnych
kompetencji. Studenci otrzymuja wsparcie Jednostki w rozwijaniu kontaktow ze srodowiskiem
akademickim, otoczeniem spotecznym oraz kulturalnym dziatajacym w regionie. Studenci
maja mozliwo$¢ udziatu w wymianach migdzynarodowych, a studenci niepelnosprawni maja
zapewnione wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w
procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

Oceny spelnienia kryterium 5 dokonano wg. zasady okreslonej w zalaczniku 4 do Statutu
PKA, stanowiacej, ze stopien spelnienia kryteriow Il stopnia oznaczonych gwiazdkgq,
warunkuje ocene spelnienia kryteriow I stopnia. W zakresie punktu 5 znajduja sie
kryteria II stopnia, w przedziale od 5.1 do 5.5, wsrod ktorych sg trzy kryteria oznaczone
gwiazdkg: 5.1, 5.2, 5.3. Wystawiona ocena za Kryterium 5 ,,w pelni” jest wiec
uwarunkowana stopniem spelnienia powyzej wskazanych kryteriow II stopnia
oznaczonych gwiazdka, ktore zostaly ocenione: w pelni.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5.
Brak zalecen.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
1 zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetno$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego
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Studenci pozytywnie oceniajg kontakt z prowadzacymi zajecia, z ktorymi mogg si¢
rowniez spotka¢ w ramach konsultacji indywidualnych — dyzury nauczycieli obywaja si¢ raz w
tygodniu 1 trwaja przez godzing. Ponadto istnieje mozliwos¢ kontaktowania si¢ z
nauczycielami akademickimi droga elektroniczng, a takze za pomoca platformy e-
learningowej. Studenci mogg rowniez korzysta¢ z pomocy opickuna roku, funkcjonujgcego w
ramach wizytowanego kierunku oraz opiekuna praktyk zawodowych.

Studenci mogg ubiegac si¢ o stypendia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Szczegblowe =zasady opisuje Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania i wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow Wyzszej Szkoly
Humanistyczno-Ekonomicznej we Wloctawku wprowadzony Zarzadzeniem Rektora Nr
28/2014 z dnia 25 wrze$nia 2014 r. Wnioski stypendialne sa rozpatrywane przez Wydziatowe
Komisje Stypendialne, ktorych sktad zgodnie z zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, w wigkszosci stanowig studenci. Odwolawcza Komisja Stypendialna
rozpatruje wnioski w przypadku stypendium Rektora dla najlepszych studentéw oraz
odwotania od decyzji Wydzialowych Komisji Stypendialnych. Zdaniem studentow
uczestniczacych w spotkaniu z ZO system stypendialny jest klarowny i nie sprawia im
zadnych trudnosci.

Studenci majg rowniez mozliwo$¢ ubiegania si¢ o pakiety promocyjnie wprowadzone
Zarzadzeniem Rektora nr 14/2014 z dnia 29 maja 2014 r. w sprawie wprowadzenia Pakietow
promocyjnych obowigzujacych na studiach pierwszego i drugiego stopnia w roku
akademickim 2014/2015 w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej we Wioctawku.
Program ma na celu udzielenie dodatkowych znizek na czesne m.in. w zwigzku z aktywnag
dziatalno$cia w zakresie promocji Uczelni, a takze aktywnego uczestnictwa w pracach
Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego. Dodatkowo studenci moga otrzymaé coroczne
nagrody dla najlepszych studentow Primus Inter Pares przyznawane ze srodkdéw uczelni.

W ramach wizytowanej jednostki nie funkcjonuja kola naukowe zwiazane z
ocenianym kierunkiem studiéw, co znacznie utrudnia studentom zdobywanie umiejg¢tnosci
badawczych poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. Moga oni jednak korzystac z
oferty stworzonej przez kota naukowe funkcjonujace na innych wydziatach.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1- w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentom mozliwos¢ otrzymania stypendidw, pomoc zwigzang z
procesem dydaktycznym, a takze wejsciem na rynek pracy oraz podnoszeniem wilasnych
kompetencji. Studenci pozytywnie oceniajg kontakt z wyktadowcami, z ktorymi mogg rowniez
spotka¢ si¢ w ramach indywidualnych konsultacji. W ramach wizytowanej jednostki nie
funkcjonujg kota naukowe zwigzane z ocenianym kierunkiem, jednak studenci majg
mozliwo$¢ korzystania z oferty stworzonej przez inne jednostki.

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztatcenia umozliwiajacag wymiane krajowa
1 migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia w ramach programu Erasmus+ ma podpisane 27 umoéw zwigzanych z
wymiang mi¢dzynarodowa. Ponadto Biuro Wspotpracy z Uczelniami Krajowymi i
Zagranicznymi prowadzi dodatkowe dziatania majace na celu stworzenie warunkow
umozliwiajacych nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym m.in.: umozliwienie
przyjazdow profesorom z uczelni partnerskich, stworzenie Biura Informacji Europejskiej
EURODESK, promocja programéw dedykowanych studentom, organizacja spotkan na temat
programu Erasmus+. Wydzial nie bierze udzialu w programach zwigzanych z wymiang
krajowa.
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Mimo podejmowanych dziatan w latach 2012-1014 studenci nie brali udzialu w
wymianach migdzynarodowych w ramach programu Erasmus +. Uczestnicy spotkania zgodnie
stwierdzili, ze nie sg zainteresowaniu mobilnoscig studencka ze wzgledu na aktywnos$¢
zawodowg oraz zobowigzania rodzinne.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2 — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka stwarza warunki do udzialu wymianach migdzynarodowych, jednak studenci ze
wzgledu na aktywno$¢ zawodowg oraz zycie prywatne, nie biorg w nich udziatu.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze Srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego

W ramach Jednostki funkcjonuje Koto Naukowe Ekonomistéw ,Fakt” oraz Koto
Naukowe ,,Res Publica”. Dodatkowo studenci majg mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w dziatania
Samorzadu Studenckiego oraz Uczelnianego Klubu Akademickiego Zwigzku Sportowego.

Samorzad Studencki funkcjonuje na szczeblu wydziatowym oraz ogélnouczelnianym,
ponadto na kazdym kierunku i roczniku powolywany jest starosta. Cztonkowie Samorzadu
Studenckiego biorg aktywny wudziat w organizacji Festiwalu Nauki, Kultury i
Przedsigbiorczosci, Dni  Otwartych, Dni Wloctawka, Targéw Pracy. W swoich
przedsiewzieciach przedstawiciele Samorzadu Studenckiego wspoélpracuja z otoczeniem
spotecznym oraz kulturalnym w catym regionie. Cztonkowie mimo zobowigzan zawodowych
aktywnie uczestniczg w zyciu kulturalnym Uczelni, dzicki pakietom promocyjnym, ktére sa
odbierane jako narzedzie motywacyjne. Samorzad Studencki dysponuje wlasnym
pomieszczeniem, w ktérym znajduje si¢ sprzgt biurowy. Ponadto moze on liczy¢ na
dofinansowanie swojej dziatalnos$ci ze srodkow Uczelni, wnioskujac o nie zadaniowo.

W ramach Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, ktorego gltownym
zadaniem jest organizowanie szkolen majacych na celu podniesienie kompetencji studentow.
Ponadto w ramach pracy Akademickiego Biura Karier studenci kierunku bezpieczenstwo
narodowe moga korzysta¢ z poradnictwa zawodowego, pomocy w poszukiwaniu ofert pracy,
stazy oraz praktyk, a takze pomocy dotyczacej dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia swoich
umiejetnosci.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3 - w pelni.
3. Uzasadnienie oceny

Studenci otrzymujg wsparcie Jednostki w rozwijaniu kontaktow ze Srodowiskiem
akademickim, otoczeniem spolecznym oraz kulturalnym dziatajacym w regionie.

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Studenci niepelnosprawni majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o stypendium specjalne dla
0sOb niepetnosprawnych przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. W ramach Uczelni funkcjonuje Biuro Oséb Niepetnosprawnych oraz Pelnomocnik
Uczelni ds. Osoéb Niepelnosprawnych. Ponadto studenci moga korzysta¢ z wsparcia
psychologicznego oferowanego przez Akademickie Centrum Psychologiczno-Pedagogiczne.

Studenci niepelnosprawni maja rowniez mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych
form ksztalcenia, ktore na wiosek studenta ustala Dziekan Wydziatu, moze to by¢: wydtuzenie
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czasu pisania testu, kolokwium, egzaminu do 50%, zmiany formy zaliczenia, otrzymywanie
materialdow w powiekszonej czcionce, mozliwos¢ nagrywania wyktadoéw, zaje¢ na dyktafon,
zezwolenie na korzystanie przez studenta ze sprzetu wzmacniajgcego zdolno$¢ np. styszenia,
czytania, etc.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4 - w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Studenci niepelnosprawni maja zapewnione wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne,
dzigki ktoremu mogg bra¢ petlny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

Uczestnicy spotkania z ZO zgodnie stwierdzili, ze maja swobodny dostep do
aktualnych informacji zwigzanych z organizacja studiéw i procedurami ich toku, w tym takze
o programach ksztatcenia. Wszelkie informacje publikowane sa3 w formie komunikatéw na
stronie internetowej Uczelni oraz na tablicach w budynku jednostki. W razie odwotania przez
nauczycieli akademickich zaje¢ lub konsultacji, zgodnie z opinig studentéw obecnych na
spotkaniu z ZO, informacje o tym sa podawane w sposob zwyczajowy na stronie internetoweyj,
wraz z wyznaczonym terminem odpracowania zaj¢é, a takze przez starostow poszczegdlnych
rocznikow.

Z opinii studentdw prezentowanych na spotkaniu wynika, ze moga oni liczy¢ na
pomoc pracownikoéw administracyjnych w kazdej sprawie, ktora sprawia im trudnos¢ badz jest
niejasna, bez wzgledu na to czy sprawa dotyczy procesu dydaktycznego, czy tez systemu
pomocy materialnej. Uczestnicy spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili obstuge
administracyjna.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.5 - w pehi.

3. Uzasadnienie oceny

Studenci maja zapewniong skuteczng i kompetentng obsluge w zakresie wszystkich kwestii
zwigzanych z procesem dydaktycznym, a takze organizacjg studidéw. Moga oni liczy¢ na
pomoc pracownikdéw administracji w przypadku pojawienia si¢ niejasnosci

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakoSci na ocenianym kierunku studiow — znaczaco.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia nie ma charakteru kompleksowego, tym
samym nie zabezpiecza najwazniejszych obszarow jakos$¢ ksztalcenia i okreslajacych efekt
koncowy procesu nauczania. Uchybienia jakie stwierdzono w trakcie wizytacji po odbyciu
rozmow 1 przeanalizowaniu dokumentacji to:

- Brak oceny pracownikéw administracyjnych, infrastruktury dydaktycznej w tym biblioteki;

- Efekty ksztalcenia uzyskiwane w trakcie odbywanych praktyk studenckich monitorowane sg
w postaci odbytych rozméw z instytucjami. Jednak brak jest dokumentacji (protokotdw,
sprawozdan) potwierdzajacej ten aspekt;

- Proces ksztalcenia na kierunku ,,bezpieczenstwo narodowe” nie jest poddawany ocenie przez
studentow;

- Brak systemu antyplagiatowego;

- Jak wynika z rozmdw, negatywna opinia studenta o wykltadowcy skutkuje zwolnieniem n-a z
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Uczelni, a wigc nie ma proby podejmowania rozmdow, powtornej oceny tego pracownika czyli
podejmowania dziatan naprawczych. A wiec w tym aspekcie WSZJK nie funkcjonuje.

- WSZJK nie jest doskonalony;

- Studenci nie s3 zaznajamiani z wynikami dotyczacymi oceny prowadzacego zaje¢ oraz
przedmiotu, nie maja rowniez mozliwosci samooceny poziomu uzyskanych -efektow
ksztatcenia.

- Wydziat nie ma opracowanych przejrzystych procedur okreslajacych udziat studentow oraz
ich role w procesie zapewniania jako$ci ksztatcenia.

Oceny spelnienia kryterium 6 dokonano wg. zasady okreslonej w zalaczniku 4 do Statutu
PKA, stanowiacej, ze stopien spelnienia kryteriow Il stopnia oznaczonych gwiazdkgq,
warunkuje oceng spelnienia kryteriow I stopnia. W zakresie punktu 6 znajduja si¢ dwa
kryteria II stopnia, wsrod ktorych jest jedno kryterium oznaczone gwiazdka: 6.1.
Wystawiona ocena za kryterium 6 ,znaczaco” jest wiec uwarunkowana stopniem
spelnienia kryterium 6.1, ktore zostalo ocenione : znaczgco.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

— prowadzenie oceny pracownikéw administracyjnych, infrastruktury dydaktycznej w tym
biblioteki,

— potwierdzanie w dokumentach efektow ksztatcenia uzyskiwanych w trakcie odbywanych
praktyk studenckich,

— prowadzenie oceny procesu ksztalcenia na kierunku ,,bezpieczenstwo narodowe” przez
studentow,

— uruchomienie systemu antyplagiatowego,

— podejmowania dziatah naprawczych w sytuacji negatywnej opinii studentow o
wyktadowcy ( podejmowanie rozmow, powtornej oceny tego pracownika),

— doskonalenie WSZJK ,

— informowanie studentow o wynikach dotyczacych oceny prowadzacego zaje¢ oraz
przedmiotu,

— umozliwienie studentom samooceny poziomu uzyskanych efektow ksztatcenia.

— opracowac i1 stosowa¢ procedury okreslajace udziat studentow oraz ich role w procesie
zapewniania jakosci ksztalcenia, uwzglgdniajace wyrazenie opinii przez Samorzad
Studencki oraz starostéw w czasie spotkan z Rektorem.

— zaleca si¢ rozwinigcie szkolen z praw i1 obowigzkéw prowadzonych dla studentéow
rozpoczynajacych studia o zagadnienia zwigzane z procedurg dotyczaca systemu
antyplagiatowego, informacje na temat efektow ksztatcenia oraz punktow ETCS.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczeg6lnoSci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zajec i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
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oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentéw w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i1 dokumentowania dzialan dotyczacych
zapewniania jakos$ci ksztalcenia, dostgpu do informacji o programie i procesie
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

1. Opis stanu faktycznego

Na system kreowania 1 weryfikacji efektow ksztalcenia maja wptyw: Wydziatlowa Komisja
ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, Senat Uczelni, Dyrektorzy, studenci oraz nauczyciele
akademiccy realizujacy zajecia na kierunku ,,bezpieczenstwo narodowe”, pracownicy
administracyjni, a takze interesariusze zewnetrzni. Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow zostaty przygotowane przez zesp6t ds. Efektow Ksztalcenia, a nastepnie pozytywnie
zaopiniowane przez Rade Wydziatu i zatwierdzone przez Senat WSHE na posiedzeniu w dniu
19 lipca 2012 .

Jak wynika z przeprowadzonych rozméw, studenci majag mozliwos¢ uczestniczenia procesie
zapewniania jakosci 1 budowy kultury jakosci ksztalcenia poprzez swoich przedstawicieli w
Senacie Uczelni, Radzie Wydzialu oraz Wydziatlowej Komisji ds. Zapewniana Jakosci
Ksztalcenia, a takze Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Listy
obecnosci z posiedzen wyzej wymienionych organdow potwierdzaja uczestnictwo studentow.
Czlonkowie Wydziatowej Rady Studentow maja mozliwos¢ zglaszania swoich uwag w czasie
posiedzen powyzszych gremidéw, a takze w momencie przedstawiania opinii Wydziatowej
Rady Samorzadu Studentéw na temat planu 1 programu kierunku. Opinie te zostaly
przedstawione ZO podczas wizytacji. Jednak w czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym
cztonkowie Samorzadu nie potrafili przedstawi¢ konkretnych dziatan jakie zostaty podjete,
czy tez uwag jakie byly przez nich zgtaszane podczas posiedzen, w ktorych biora udziat. W
Jednostce nie istnieje procedura okreslajgca proces opiniowania przez Wydzialowa Rade
Samorzadu Studenckiego planu oraz programu studiow.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.1.- znaczaco.

3. Uzasadnienie oceny

Brak procedury okre$lajacej proces opiniowania przez Wydzialowg Rade Samorzadu
Studenckiego planu oraz programu studiow.

6.1.2. monitorowania stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania

1. Opis stanu faktycznego
Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia przedstawia Radzie

Wydziatu roczne sprawozdanie, w ktérym zawarta jest ocena realizacji efektow ksztatcenia.
Oceny tej dokonuje si¢ na bazie: protokoldw egzaminu/zaliczenia ustnego, sprawozdan z
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osiggnigtych przez studentow efektow ksztalcenia w oparciu o sylabusy przedmiotow
(przygotowane przez nauczycieli akademickich), informacji Dziekana Wydziatu Nauk
Spotecznych i Technicznych WSHE we  Wtoctawku dotyczacej warunkow uzyskania
zaliczenia/ztozenia egzaminu z wynikiem pozytywnym przez studenta. Studenci
uczestniczacy w posiedzeniach Rady Wydzialu, a takze w pracach Wydzialowej Komisji ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia majg mozliwo$¢ z zapoznaniem si¢ wyzej przedstawionym
sprawozdaniem. W jednostce nie istnieja mechanizmy pozwalajace na samoocen¢ przez
studentow poziomu osiggni¢cia przez nich efektow ksztalcenia.

W trakcie spotkania z WKds.ZJK poinformowano Zespo6t Oceniajacy, ze Uczelnia monitoruje
uzyskane efekty ksztalcenia uzyskiwane w trakcie odbywanych praktyk studenckich tylko na
podstawie rozméw odbytych z instytucjami. Brak jest jednak dokumentacji (protokotow,
sprawozdan) z tych spotkan, co nie pozwala oceni¢ monitorowania uzyskanych efektow
ksztatcenia w trakcie praktyk.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.2. — znaczaco.

3. Uzasadnienie oceny

Niemozliwa jest ocena monitorowania uzyskiwanych efektow ksztatcenia w trakcie praktyk,
poniewaz jak poinformowano, Uczelnia monitoruje te efekty na podstawie odbytych rozmow,
jednak nie ma mozliwos$ci tego zweryfikowania, gdyz Uczelnia nie posiada dokumentacji w
powyzszej sprawie.

6.1.3. weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*

1. Opis stanu faktycznego

Jak wynika z rozméw przeprowadzonych w trakcie wizytacji, weryfikacja zakladanych
efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia, odbywa si¢ poprzez prace zaliczeniowe,
projektowe 1 egzaminacyjne. Konkretny sposob jej weryfikacji dla danego przedmiotu
znajduje si¢ w sylabusie. Po zaliczeniu cyklu ksztalcenia kazdy wyktadowca przedklada
dziekanowi sprawozdania z osiagni¢tych efektow ksztalcenia. Stanowi ono podstawe do
dalszych dziatan usprawniajacych proces ksztalcenia. Praktyki zawodowe dla kazdego
studenta sg zaliczane przez osobeg, ktora peini funkcje wydziatlowego opiekuna praktyk.
Sposoéb zaliczania praktyk okresla Regulamin przyjety 1 zatwierdzony przez rade wydziatu.
Koncowe efekty ksztalcenia weryfikowane sg poprzez napisanie i obron¢ pracy dyplomowe;j
oraz zdanie egzaminu dyplomowego. Studenci wizytowanego kierunku nie majg mozliwosci
oceny stosowanych zasad oceniania. W ankietach ewaluacyjnych, ktére wypetiane sa co
semestr nie znajduje si¢ pytanie zachecajace do oceny tego zagadnienia, jednak istnicje
mozliwo$§¢ wypowiedzenia swojej opinii w pytaniu otwartym dotyczacym dodatkowych
uwag. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO oceniajgcym nie posiadali wiedzy na temat
stosowanych metod antyplagiatowych, poniewaz na Wydziale nie wdrozono systemu
antyplagiatowego.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.3. — znaczaco.
3. Uzasadnienie oceny
Brak stosowania na Wydziale systemu antyplagiatowego.
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6.1.4. zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

1. Opis stanu faktycznego

W wyniku przeprowadzonych rozméw z Wydziatlowg Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,
stwierdzono, ze Uczelnia jest dopiero na etapie wdrozenia zasad, warunkéw i trybu
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw. Przyjeto projekt
Regulaminu, w ktorym okreslono zasady, warunki oraz tryb. Regulamin ten ma zostaé
omoOwiony i zaakceptowany na najblizszym posiedzeniu Senatu Uczelni.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.4. - w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia jest dopiero na etapie wdrozenia zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

1. Opis stanu faktycznego

Jak wynika z raportu samooceny, Uczelnia jest na etapie wdrazania monitorowania karier
zawodowych absolwentow, jednak jak wynika z przedtozonej w trakcie wizytacji
dokumentacji, Uczelnia posiada wilasny system monitorowania losow zawodowych
absolwentow. Zgodnie z procedura Losy zawodowe absolwenta WSHE we Wioclawku badanie
jest przeprowadzane za pomocag platformy EPAK w trzech przedzialach czasowych: 6
miesiecy po ukonczeniu studiéow, 3 lata oraz 5 lat. Harmonogram prac objetych procedura
przewiduje zadania, jednostki/ osoby odpowiedzialne oraz termin realizacji. Do zadan
Samorzadu Studenckiego naleza: implementacja danych absolwentéw w systemie EPAK,
przeprowadzenie akcji informacyjnej wsrod studentow ostatnich lat studiow na Wydziale,
a takze udziat w procesie dotyczacym ewentualnych zmian planéw i programéw ksztalcenia.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji, w maju 2015 r. wystano do absolwentow
ocenianego kierunku studidéw (rocznik 2013 oraz 2014) ankiety dotyczace losow
absolwentow. Na uzupehienie ankiety absolwenci maja 3 miesigce. Procedura badania losow
absolwentow jest obecnie w trakcie realizacji. Jak poinformowano, wyniki z tych ankiet, beda
wykorzystywane do poprawy jakosci ksztalcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.5. -: w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia posiada wlasny system monitorowania loséw zawodowych absolwentow, a takze
wykorzystuje wyniki z tego monitoringu do doskonalenia procesu ksztalcenia.

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

1. Opis stanu faktycznego

Wiadze Uczelni poinformowaly Zesp6t Oceniajacy o tym, ze w kazdym semestrze odbywa si¢
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merytoryczna kontrola zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw dydaktycznych i naukowo-
dydaktycznych w ramach ktorej prowadzone sg hospitacje zaje¢ — zgodnie z zatozeniami
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia - realizowane przez Dziekana, ankiety studenckie —
po zakonczeniu zaj¢¢ studenci wypelniaja anonimowg ankiete, w ramach ktorej dokonujg
oceny kazdej formy zaje¢ prowadzonych przez wszystkich nauczycieli akademickich. Ankieta
zawiera zestaw pytan zwigzanych bezposrednio z oceng procesu dydaktycznego oraz
pozostatej kadry akademickiej prowadzacej zajgcia na ocenianym kierunku studiow. WyniKi
badania sg prezentowane w czasie posiedzenia Rady Wydzialu. Szczegdtowe wyniki badania
przekazywane sa nauczycielom i prezentowane przez Dziekana, Rektorowi. Okresowa ocena
nauczycieli akademickich — realizowana zgodnie z zalozeniami Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Wyniki sg podstawg do awansowania, nagradzania i
podwyzszania wynagrodzenia, ale takze do rozwigzywania umowy.

Jak wynika z rozmowy z WKds.ZJK, negatywna opinia studenta o wyktadowcy, skutkuje
zwolnieniem z Uczelni. Nie ma prob podjecia rozmoéw, powtdrnej oceny tego pracownika
czyli podjecia przez WSZJK dziatan naprawczych, wobec czego system na tym obszarze nie
funkcjonuje prawidtowo.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.6. -: Zznaczgco.

3. Uzasadnienie oceny

Negatywna opinia studenta o wyktadowcy, skutkuje zwolnieniem z Uczelni. Nie ma prob
podjecia rozméw, powtdrnej oceny tego pracownika czyli podjecia przez WSZJK dziatan
naprawczych, wobec czego system na tym obszarze nie funkcjonuje prawidtowo.

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentéw w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial prowadzi ocene nauczycieli przez studentow w cyklicznych ankietach
ewaluacyjnych, w ramach ktorych studenci anonimowo oceniaja formy zajeé oraz
prowadzacych wszystkie odbyte moduty. W przygotowaniu pytan zawartych w ankiecie.
uczestniczyt Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego bedacy czlonkiem Wydzialowej
Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Wyniki badania prezentowane sg na posiedzeniu Rady Wydziatu, a szczegélowe wyniki
przekazywane sa nauczycielom 1 przez Dziekana prezentowane sga Rektorowi. Ponadto
badania sg jedna ze sktadowych okresowej oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.7. - w pelni.
3. Uzasadnienie oceny
Studenci maja mozliwos$¢ oceny nauczycieli w cyklicznych ankietach ewaluacyjnych.

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
srodkow wsparcia dla studentow,

1. Opis stanu faktycznego

Jak wynika z przeprowadzonej rozmowy z Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, a
takze z przedstawionej Zespotowi Oceniajacemu dokumentacji, ocena zasobéw materialnych,
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w tym infrastruktury dydaktycznej, biblioteki, pracownikéw administracyjnych nie jest
przeprowadzana.

Ankieta ewaluacyjna nie posiada pytania dotyczacego powyzszego zagadnienia, jednak
studenci maja mozliwos$¢ zgloszenia swoich uwag w pytaniu otwartym. Ponadto studenci
majg mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag, skarg, etc. w czasie spotkan starostow z Rektorem
Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej, ktore obywaja si¢ raz na semestr.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.8.- czeSciowo.
3. Uzasadnienie oceny
Brak oceny bazy dydaktycznej. Ankieta nie posiada pytan dotyczacych bazy dydaktyczne;j.

6.1.9. sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

1. Opis stanu faktycznego

Jednym 2z podmiotéw odpowiedzialnych za gromadzenie dokumentacji dotyczacej
zapewniania jako$ci ksztalcenia w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej we
Wiloctawku jest Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia, a na Wydziale — Wydzialowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Ponadto w celu zabezpieczenia dokumentacji zwigzanej z
przebiegiem procesu dydaktycznego nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do archiwizacji
prac kontrolnych studentow weryfikujacych efekty ksztatcenia lub przekazanie dokumentacji
do dziekanatu po zakonczeniu sesji egzaminacyjne;.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.9. - w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Sposob gromadzenia 1 dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia
mozna uzna¢ za wlasciwy.

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach

1. Opis stanu faktycznego

Dostep do opisu efektow ksztalcenia oraz systemy ich oceny i1 weryfikacji dla kierunku
,bezpieczenstwo narodowe” zapewniony jest poprzez mozliwos¢ udostgpniania kart
przedmiotow, plandw studiow na stronie internetowej uczelni. Ponadto studenci informowani
sa rowniez droga mailowa o wynikach anonimowych ankiet, ktore sa podstawa oceny
kazdego przedmiotu. Uczelnia nie posiada mechanizmu majacego na celu badanie satysfakcji
studenta odnos$nie dostgpnosci i aktualno$ci informacji, jednak uczestnicy spotkania z ZO
ocenili t¢ kwesti¢ pozytywnie.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.10. - w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Dostep do informacji o programie 1 procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach mozna uzna¢ za wlasciwy.

Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 — znaczaco.
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Uzasadnienie oceny.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wprowadzony zostal Uchwalg nr
23/11 Senatu WSHE we Wtoctawku z dnia 27 wrzesnia 2011 r., a nastgpnie uaktualniony
Uchwatg nr 33/13 z 12 listopada 2013 r. Na Wydziale Nauk Spotecznych i Technicznych
WWSZJK wprowadzony zostat na mocy Uchwaty nr 01/14 Rady Wydziatu z dnia 16 stycznia
2014r. W Uchwale tej okreSlone zostaly cele Wydzialowego Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktorymi jest m. in. weryfikacja i doskonalenie programéw
ksztalcenia kierunkowego, pozyskiwanie i analizowanie opinii pracodawcéw o poziomie
przygotowania teoretyczno-praktycznego zatrudnionych absolwentéw czy podnoszenie
jakosci procesy dydaktycznego poprzez doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia nie ma charakteru kompleksowego,
tym samym nie zabezpiecza najwazniejszych obszarow jakosci ksztatcenia i okreslajacych
efekt koncowy procesu nauczania. Uchybienia jakie stwierdzono w trakcie wizytacji po
odbyciu rozmow i przeanalizowaniu dokumentacji to:

- Brak oceny pracownikéw administracyjnych, infrastruktury dydaktycznej w tym biblioteki;

- Efekty ksztalcenia uzyskiwane w trakcie odbywanych praktyk studenckich monitorowane sg
w postaci odbytych rozméw z instytucjami. Jednak brak jest dokumentacji (protokotow,
sprawozdan) potwierdzajacej ten aspekt;

- Proces ksztalcenia na kierunku ,,bezpieczenstwo narodowe” nie jest poddawany ocenie
przez studentow;

- Brak systemu antyplagiatowego;

- Jak wynika z rozméw, negatywna opinia studenta o wyktadowcy skutkuje zwolnieniem n-a
z Uczelni, a wigc nie ma proby podejmowania rozmoéw, powtornej oceny tego pracownika
czyli podejmowania dziatan naprawczych. A wigc w tym aspekcie WSZJK nie funkcjonuje
poprawnie

- Studenci nie sa zaznajamiani z wynikami dotyczacymi oceny prowadzacego zaj¢¢ oraz
przedmiotu,

Oceny spelnienia kryterium 6.1 dokonano wg. zasady okreslonej w zalaczniku 4 do
Statutu PKA, stanowiacej, ze stopien spelnienia kryteriow III stopnia oznaczonych
gwiazdkq, warunkuje oceng spelnienia kryteriow II stopnia. \W zakresie punktu 6.1,
znajdujg si¢ kryteria III stopnia, w przedziale od 6.1.1 do 6.1.10, wSrdod ktorych sa cztery
kryteria oznaczone gwiazdka: 6.1.1, 6.1.3, 6.1.5, 6.1.6. Wystawiona ocena za Kryterium
6.1 ,,znaczaco” jest wiec uwarunkowana stopniem spelnienia powyzej wskazanych
kryteriow III stopnia oznaczonych gwiazdka, ktore zostaly ocenione odpowiednio:
Znaczgco, znaczaco, w pelni, znaczaco.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Wiladze wydziatu deklaruja, ze na wydziale prowadzi si¢ systematyczng oceng
skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci i jego wplywu na podnoszenie
jakosci ksztalcenia. Znajduje to czgSciowe potwierdzenie w protokotach Rad Wydziatu, w
ktérych znajdujg si¢ m.in. sprawozdania zgodnos$ci ksztalcenia ze standardami i wzorcowymi
efektami ksztalcenia, sprawozdania z dzialalnosci dydaktycznej, naukowej 1 organizacyjnej
(analiza 1 ocena dorobku naukowego, dziatania promocyjne skierowane do kandydatow na
studia, analiza wynikow sesji, ocena procesow dyplomowania, analiza dziatalnos$ci statutowej
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wydziatu), zatwierdzanie planow studidw, zasad i1 trybu zaliczania praktyk, zatwierdzanie
nowych specjalno$ci, zatwierdzanie efektow ksztalcenia. Rada Wydzialu zatwierdza rowniez
plan dziatalnosci na dany rok akademicki (plany nowych kierunkow, wspotpracy z
otoczeniem, poprawy bazy itp.).

2. Ocena spelnienia kryterium 6.2 — czesciowo.

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia poddaje ocenie wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia z punktu
widzenia jego struktury, metod i narzedzi pracy oraz skutecznosci w wychwytywaniu
nieprawidlowosci w obszarach podlegajacych ocenie lecz efektywnos$¢ podjetych dziatan jest
niewystarczajaca.

*

stopien spelienia kryteriéw III 1 II stopnia oznaczonych gwiazdka, warunkuje oceng spetnienia kryteriow nadrzgdnego
stopnia, tj. odpowiednio I1i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

W opinii ZO Wtadze Uczelni i Wydzialu dokonaly rzetelnej oceny potencjatu jednostki
oraz uwarunkowan majacych wplyw na proces ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo
narodowe. Zaprezentowane w Raporcie samooceny wyniki analizy SWOT trafnie wskazujg
na mocne i stabe strony procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

70 potwierdza te ustalenia, a szczeg6lnie fakt, ze silng strong prowadzonego procesu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku jest kadra naukowa z udokumentowanym dorobkiem
naukowym, wtlasna baza dydaktyczna, pozycja najstarszej 1 jednej z najwigkszych uczelni
niepublicznych w regionie, dziatanie Centrum Systemoéw Bezpieczenstwa i Ksztatcenia Stuzb
Mundurowych, powotanie i1 rozw0j Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie 1 Obronnosci, rozwoj
Zespotu Szkot Akademickich.

Z0 przyznaje, ze duzym atutem Uczelni 1 Wydzialu jest zaangazowanie interesariuszy
zewngtrznych w tworzenie koncepcji ksztatcenia i dostosowywanie oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy oraz fakt, ze w realizacji procedur jakosciowych uwzglednia si¢ opinie 1
aktywny udziat interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych.

Zdaniem ZO Wtadze Uczelni 1 Wydziatu traftnie diagnozuja, ze staba strong oferty
ksztalcenia na ocenianym kierunku jest brak oferty ksztalcenia w jezyku angielskim, mata
wymiana mi¢dzynarodowa w ramach programu Erasmus, brak badan naukowych, brak
studidw stacjonarnych, brak studiow drugiego stopnia.

Z0 uznaje, iz zawarte w analizie SWOT szanse, a szczegolnie takie zagrozenia jak niz
demograficzny, oferta edukacyjna innych szkot wyzszych z Wioctawka i regionu, wysokie
bezrobocie w regionie sg uzasadnione i mogg by¢ podstawa do dziatan optymalizujacych
proces ksztatcenia na ocenianym kierunku.
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Zalecenia
Zespol Oceniajacy proponuje Wiadzom Uczelni i Wydzialu rozwazenie nastepujacych

sugestii zorientowanych na optymalizacj¢ procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku:

— zapewni¢ poswiadczenie przez podmioty przyjmujace studentow na praktyki zawodowe
osiggniecia przez studentow zaprogramowanych dla praktyk efektow ksztatcenia,

— udoskonali¢ proces dyplomowania poprzez nowelizacje Zasad dyplomowania i okreslenie
wymogoéw merytoryczno-metodologicznych pracy dyplomowej oraz doskonalenie
stosowanego wzoru opinii pracy dyplomowej poprzez umieszczenie Kryteriow
odnoszacych si¢ do tych wymogow,

— prowadzenie oceny pracownikoOw administracyjnych, infrastruktury dydaktycznej w tym
biblioteki,

— potwierdzanie w dokumentach efektow ksztatcenia uzyskiwanych w trakcie odbywanych
praktyk studenckich,

— prowadzenie oceny procesu ksztatcenia na kierunku ,,bezpieczenstwo narodowe” przez
studentow,

— uruchomienie systemu antyplagiatowego,

— podejmowania dziatan naprawczych w sytuacji negatywnej opinii studentow o
wyktadowcy (podejmowanie rozmoéw, powtdrnej oceny tego pracownika),

— doskonalenie WSZJK ,

— informowanie studentow o wynikach dotyczacych oceny prowadzacego zaje¢ oraz
przedmiotu,

— umozliwienie studentom samooceny poziomu uzyskanych efektow ksztalcenia.

— opracowac i stosowacé procedury okreslajace udziat studentéw oraz ich rolg w procesie
zapewniania jakosci ksztatcenia, uwzgledniajace wyrazenie opinii przez Samorzad
Studencki oraz starostow w czasie spotkan z Rektorem,

— zaleca si¢ rozwiniecie szkolen z praw i1 obowigzkow prowadzonych dla studentow
rozpoczynajacych studia o zagadnienia zwigzane z procedura dotyczaca systemu
antyplagiatowego, informacje na temat efektow ksztalcenia oraz punktow ETCS.

Dobre praktyki

W ocenie ZO w dziatalnosci Wydzialu Nauk Spotecznych i Technicznych Wyzszej
Szkoly Humanistyczno-Ekonomicznej we Wtoctawku realizujgcego program ksztalcenia na
kierunku bezpieczenstwo narodowe, o profilu ogdélnoakademickim na poziomie studiow I
stopnia, jest pewne dziatanie unikatowe, ktore mogloby by¢ uznane za przyktady dobrych
praktyk.

Uczelnia jest bowiem organem zarzadzajacym w istniejagcym przy Uczelni Zespole
Szkot Akademickich (dwa licea, dwa gimnazja 1 szkola policealna). Wydzial rozwija
ksztalcenie w ZSA w zakresie ,.klas mundurowych” wspierajac kadrg akademicka proces
ksztatcenia w szkole $redniej, w obszarze problematyki bezpieczenstwa narodowego.

Raport opracowany na podstawie raportow czgstkowych cztonkow Zespotu Oceniajgcego
Przewodniczgcy ZO
dr Mirostaw Marciniak
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