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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Raciborzu odbyta sie
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonego
przez Komisj¢ na rok akademicki 2015/2016. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyla si¢
po raz drugi. Poprzednia ocena jakoS$ci ksztatcenia na ww. kierunku zostala przeprowadzona
w 2010 roku 1 zakonczyla si¢ wydaniem oceny pozytywnej. Zgodnie z sugestia Komisji,
zwigkszona zostala liczba godzin ksztalcenia artystycznego. Wprowadzono zmiany w planach
nauczania w grupie przedmiotow specjalnosciowych takich jak: projektowanie i technologie mozaiki —
60 godz., ksztaltowanie obrazu cyfrowego — 45 godz. oraz projektowanie graficzne — 30 godz.
Poprawiono w planach studiow punktacje ECTS — seminarium licencjackie — 13 pkt, licencjacka
pracownia artystyczna — 15 pkt oraz lacznie przedmioty specjalnosciowe — 54 pkt. ZO PKA
wnioskowal rowniez o wigksza aktywnos¢ artystyczng i dydaktyczna pracownikow Instytutu Sztuki,
co ma obecnie miejsce. Takze uwagi dotyczace infrastruktury sg obecnie realizowane w ramach
srodkow przeznaczonych na rozwdj w/w jednostki. Kierunek edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych posiada wiasny budynek, w ktéorym znajduja sie pomieszczenia dydaktyczne oraz
pracownie przystosowane do prowadzenia zaj¢¢. Tak wigc po korektach infrastruktura dydaktyczna i
naukowa umozliwia w pelni realizacj¢ programu ksztatcenia o profilu ogdélnoakademickim i osiaganie
przez studentéw zaktadanych efektéw ksztalcenia.



Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem
si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast
raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz
losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Instytutu,
pracownikami, przedstawiciclami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami
ocenianego kierunku.

Wiadze Uczelni i Instytutu prowadzacego wizytowany kierunek studiow stworzyly bardzo
dobre warunki do pracy ZO PKA.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

w

pelni znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie

wyrézniajaco

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania
naukowe'zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie Uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Przedstawione przez Wtadze Uczelni oraz prowadzonego kierunku studiéw informacje w odnoszace
si¢ do juz podjetych i zadeklarowanych do spetnienia dziatah w zakresie wspotpracy z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia pozwolity na zmiang
przyznanej uprzednio oceny kryterium trzeciego ze ,,znaczaco” na ,,w petni”.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrozniajgaco

w pelni Znaczaco czeSciowo

niedostatecznie

3. Wspolpraca z
otoczeniem
spolecznym,
gospodarczym lub
kulturalnym w
procesie ksztalcenia

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.




1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzglgdniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztatcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogolnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkoéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty
ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy, umiejetnosci
badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w
dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku
o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych
w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnos$ci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolno$ci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO hajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie
i prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udziat w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem
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wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajge¢ umozliwiaja
studentom osiaggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okres§la efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wtasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiéw sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zajg¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasadg
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.®

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie 1 oceng¢ stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych efektéw ksztalcenia, w tym
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz
w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ 1 porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosowane s3 metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1.
Uczelnia przyjela strategic rozwoju na lata 2014 - 2016 Uchwatg nr 204/2014 Senatu Panstwowe;j




Wyzszej Szkoly Zawodowej w Raciborzu z dnia 13 marca 2014 r. Dokument ten okresla ogdlne
kierunki funkcjonowania uczelni w planowanym okresie.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg 1 strategia rozwoju uczelni,
odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci, a takze
uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. Cele strategiczne i szczegdlowe skierowano na potrzeby i oczekiwania studentéw oraz
otoczenia spolecznego i gospodarczego w tym w szczegdlnosci rynku pracy. W poszczegdlnych celach
odniesiono si¢ m.in. do monitorowania kariery zawodowej absolwentow, badania potrzeb rynku pracy,
wspotpracy ze stowarzyszeniami oraz przedsigbiorstwami. W procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia, definiowania efektow ksztalcenia i dostosowywania do nich programéw, na wizytowanym
kierunku, biorg udziat zarowno interesariusze wewngtrzni oraz interesariusze zewngtrzni.

Realizowanie podstawowych celow zwiazanych z edukacjg artystyczng w zakresie sztuk plastycznych
oparte jest na do§wiadczeniach krajowych oraz koncepcjach ksztatcenia realizowanych w podobnych
osrodkach akademickich. Takie warto$ci jak: dazenie do prawdy, szacunek dla wiedzy i umiejetnosci,
poszanowanie podmiotowosci cztowieka, otwarto$¢ na nowe idee, rzetelno§¢ w upowszechnianiu
wiedzy 1 umiejgtnosci, poczucie odpowiedzialnosci za jakos¢ dydaktyki, badan i ekspertyz, stanowia
podstawe takiego modelu edukacyjnego.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych jest $cisle
zwigzana z celami ksztatcenia, ktore wigza si¢ z uzyskanymi kompetencjami absolwenta potrzebnymi
do efektywnego komunikowania si¢ i zycia w spoteczenstwie. Jego nabyte w procesie ksztalcenia
efekty ksztatcenia jak: wiedza w obszarze sztuki, umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami warsztatu
artystycznego, ktéore nabywa w specjalnosciach proponowanych na kierunku oraz kompetencje
pedagogiczne potaczone z praktyka zawodows, odpowiadaja na potrzeby otoczenia i zwigzane s3
bezposrednio z rynkiem pracy. Koncepcja ksztatcenia na Kierunku edukacja artystyczna w zakresie
sztuk plastycznych jak rowniez prowadzona polityka jakosci ksztalcenia, jest $cisle powigzana
Z potrzebami i oczekiwaniami zaréwno studentow jaki kadry naukowo-dydaktycznej. Przektada si¢ na
aktywny udziat zarowno studentéw jak i absolwentow w roéznych przedsiewzigciach krajowych
i miedzynarodowych co jest potwierdzeniem dla wlasciwego zakresu ksztatcenia.

Oryginalno$¢ i caty proces ksztatcenia ukierunkowany jest na umozliwienie absolwentowi zdobycia
niezbednej wiedzy, szerokich umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wszystkie te komponenty maja
umozliwi¢ absolwentowi kontynuacj¢ ksztalcenia lub zdobycie pracy, nie tylko w wyuczonym
zawodzie, ale takze elastycznos¢ w dostosowywaniu si¢ do rynku pracy najblizszego regionu.

Program ksztalcenia zapewnia studentowi osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnoscei i kompetencji spotecznych, ktore w przysztosci pozwola im na odpowiedzialne
wykonywanie zawodu.

1.2.

Rozw¢j kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Raciborzu zwigzany jest z przeksztalceniem ogolnoakademickiego profilu ksztatcenia na
profil praktyczny. Zostaly opracowane oraz zatwierdzone przez Senat Uczelni nowe efekty
ksztatcenia.

Wiladze Instytutu Studiow Edukacyjnych i Sztuki na posiedzeniu Rady Konsultacyjnej w dniu
23.10.2014 r., w ktorej uczestniczyli rOwniez interesariusze zewnetrzni w osobach: dyrektor Ogniska
Plastycznego w Ryduttowach, dyrektor Muzeum Ziemi Gthubczyckiej, dyrektor Gimnazjum nr 1
w Raciborzu, dyrektor Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Raciborzu oraz dyrektor
Mtodziezowego Domu Kultury w Raciborzu omowily zmiany w programach ksztalcenia. Gtowna
zmiana programowa bedzie dgzyta do ukierunkowania procesu ksztatcenia na praktyczny, utylitarny
aspekt sztuk plastycznych. Takie umiejetnosci plastyczne jak: umiejgtno$¢ projektowania i realizacji




w zakresie szeroko pojetej grafiki uzytkowej, umiejetnosci pozwalajgca na ksztaltowanie klasycznego
i cyfrowego obrazu fotograficznego (w tym animacja) o uzytkowym charakterze, umiejgtnosé
pozwalajaca na fachowe postugiwanie si¢ klasycznymi technologiami i technikami malarskimi
obejmujacymi takze mozaike i witraz beda w sposob szczegdlny rozwijane i udoskonalane. Te
planowane zmiany i kompetencje ,w ktore zostang wyposazeni przyszli absolwenci kierunku edukacja
artystyczna w zakresie sztuk plastycznych daja nadziej¢ na zatrudnienie w réznego rodzaju firmach
(reklamowych, wydawnictwach, mass mediach, zaktadach fotograficznych, witrazowniczych,
pracowniach renowacji i konserwacji mebli artystycznych i innych) funkcjonujacych w Raciborzu
i okolicznych miastach-Rybniku, Jastrzebiu Zdroju, Wodzistawiu Slaskim, Kedzierzynie Kozlu,
Zorach, Gtubczycach.

Na utylitarne zorientowanie ksztalcenia pozwala doswiadczenie zawodowe kadry pedagogicznej
zdobyte w pracy poza Uczelnig. Czg$¢ pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku edukacja
artystyczna w zakresie sztuk plastycznych to jednoczesnie aktywni arty$ci, projektanci wspotpracujacy
z instytucjami kultury oraz dziatajacy na szerokim rynku wydawnictw ksiazkowych, prasowych oraz
reklamy. W naturalny sposéob do prowadzonych przez siebie przedmiotow wprowadzaja tresci
wynikajace z ich praktyki zawodowej oraz doskonalg umiejetnosci, kompetencje i postawy szczegdlnie
przydatne z punktu widzenia pracodawcow.

W planach dalszego rozwoju kierunku priorytetowa kwestig jest utrzymywanie na wysokim poziomie
(i dalsze doskonalenie) ksztatcenie nauczycieli plastyki dla szkot podstawowych, ale takze instytucji
kultury i edukacji pozaszkolnej. Ten aspekt ksztalcenia polaczony z ksztalceniem artystycznym
decyduje o specyfice kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych. Wyposazenie
studenta w szerokie kompetencje zgodne ze standardami jest szczegdlnie wlasciwe wobec
zapowiadanego zwigkszenia liczby godzin z plastyki w polskich szkotach.

W Instytucie Studiow Edukacyjnych i Sztuki na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych realizowane sa zadania wprowadzane do programu realizacji semestralnych pod
wplywem zapotrzebowania zewngtrznych interesariuszy sg one przez prowadzacych pracownie
odpowiednio dostosowane do zagadnien programowych tak, aby pozwalaly osiaga¢ zamierzone efekty
ksztatcenia. Takim zadaniem bylo: malowanie pomieszczen, sale zabaw oraz sale terapeutyczne
w Centrum Matki z Dzieckiem ,,Maja” oraz Hostelu dla Ofiar Przemocy. Ich gléwnym atutem jest
odniesienie do rzeczywistych rynkowych potrzeb, mozliwo$¢ zetknigcia si¢ studentéw z konkretnym
zamoOwieniem na projekt i szansa na jego realizacje. Studenci uczg si¢ dodatkowo dyscypliny czasowej,
przestrzegania zasad wynikajacych ze specyfiki pracy dla zewngtrznej instytucji. Tego typu
doswiadczenia pozwalaja studentom odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Stanowia one pierwszy kontakt
zawodowy albo sg waznym elementem w portfolio, ktory prowadzi do takiego kontaktu z kolejnym
zleceniodawca.

1.3.

Kierunek edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych zostat przyporzadkowany do obszaru
sztuki, dziedziny sztuki plastyczne, dyscypliny sztuki pigkne. Kierunkowe efekty ksztatcenia odnosza
si¢ do dziedziny sztuk plastycznych i dyscypliny sztuki pigkne, uwzgledniajac obszarowe efekty
ksztalcenia z obszaru sztuki okreslone w KRK dla profilu ogélnoakademickiego studiow I stopnia.
Obszar ksztalcenia w zakresie sztuki przewiduje takze efekty ksztatcenia o charakterze pedagogicznym.
Kierunek edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych, ktory obok poglebiania i rozwijania
artystycznych predyspozycji studentow wyposaza ich w kompetencje pedagogiczne, mogt w ten sposob
zosta¢ przyporzadkowany do jednego obszaru ksztalcenia. Kierunek prowadzi stacjonarne studia I
stopnia. Studia niestacjonarne ze wzgledu na mata ilo$¢ kandydatow zostaly zawieszone w roku
akademickim 2013/2014.




1.4.

Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu w dniu 14.06.2012 roku, uchwalit
Uchwate Nr 72/2012 w sprawie: zatwierdzenia efektow ksztatcenia dla kierunku edukacja artystyczna
w zakresie sztuk plastycznych. Przyjete efekty ksztalcenia zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Radg
Uczelniang Samorzadu Studenckiego PWSZ w Raciborzu.

Efekty ksztalcenia przyjete na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych zarowno
w odniesieniu do efektow kierunkowych jaki i obszaru ksztalcenia, poziomu i profilu sa zgodne
z koncepcjg ksztatcenia i planami rozwoju kierunku. Efekty ksztalcenia sa spodjne, zrozumiate
i sprawdzalne.

Na studiach | stopnia sformutowano 7 kierunkowych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy,
10 w zakresie umiejetnosci i 14 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty te uwzgledniajg
zdobywanie pogtebionej wiedzy i umiejetnosci z zakresu obszaru sztuki. Umozliwiajg tez
prowadzenie dziatalnosci badawczej, zapewniajg atrakcyjnosé absolwentéw na rynku pracy
oraz uswiadamiajg koniecznos¢ ustawicznego ksztatcenia sie.

Efekty ksztalcenia dla kazdego modutu ksztatcenia, w tym zaréwno w grupie tresci podstawowych,
ksztatcenia psychologiczno-pedagogicznego, kierunkowych, jak i specjalnosci dla kierunku, dla
kazdego poziomu ksztalcenia s3 zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego.

Zaktadane efekty ksztalcenia oraz spdjnos¢ kierunkowych i podstawowych modutow efektow
ksztatcenia, sg zgodne z koncepcja rozwoju kierunku, ktory zaktada, ze absolwent studiow I stopnia
ma: podstawowg wiedze dotyczacg realizacji prac artystycznych, zna i rozumie podstawowe linie
rozwojowe w historii poszczegolnych dyscyplin sztuki, jest sSwiadomy powigzan i zaleznosci pomigdzy
teoretycznymi i praktycznymi elementami studiéw, zna w podstawowym zakresie najwazniejsze
koncepcje pedagogiki i jej stron¢ praktyczng, wykazuje umiejetnos¢ $wiadomej interpretacji
roznorakiej rzeczywistosci mogacej by¢ zréddlem dzieta plastycznego, posiada umiejgtnosé
swiadomego postugiwania si¢ narzedziami klasycznego warsztatu artystycznego w wybranych
obszarach dziatalnosci plastycznej, ma kwalifikacje do uczenia w zakresie edukacji artystycznej,
rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie, umie podejmowac samodzielnie, niezalezne prace,
wykazujac si¢ przy tym umiejetnoscig zbierania, analizowania i interpretowania informacji, wykazuje
si¢ umiejetnosciami efektywnego komunikowania sig i zycia w spoleczenstwie.

Opracowano efekty ksztatcenia w formie ,,Tabel odniesien efektow ksztalcenia w obszarze ksztatcenia
w zakresie sztuki” oraz ,,Matryce efektow ksztalcenia” dla I stopnia. W zbiorze efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku, specjalnosci uwzgledniono efekty pozwalajace studentom do
uzyskania poglebionej wiedzy w zakresie obszaru, dziedziny, dyscypliny, do ktérej przyporzadkowany
jest kierunek. Pracownicy kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych opracowali
opisy przedmiotow, ktore sa zgodne z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Cele i efekty ksztatcenia
okreslone dla przedmiotow w ,,Opisach” i efekty ksztatcenia okreslone dla grup tresci ksztatcenia w
»labeli odniesien przedmiotow (moduldw ksztalcenia) do kierunkowych efektow ksztatcenia”, sa
spojne z efektami ksztalcenia okre§lonymi dla kierunku. Tak skonstruowany program umozliwia realne
uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Realizowane na kierunku specjalnosci: kreacja plastyczna z grafika uzytkowa, techniki malarskie
i projektowanie witrazu, obraz cyfrowy i1 fotograficzny, aranzacja wngtrz, arteterapia sg spojne
z wybranymi efektami ksztatcenia dla obszaru sztuki. Specjalno$ci umozliwiaja studentom uzyskanie
kompetencji niezbednych w dziatalnoSci badawczej w zakresie obszaru, wiedzy, odpowiadajacej
ocenianemu kierunkowi. Kompetencje uzyskane przez studentow daja szans¢ na kontynuowanie
edukacji jak rowniez wzbogacajg ich o wigkszy zakres mozliwosci, w kontekScie rynku pracy.
Absolwent przygotowany jest do twodrczej pracy i samodzielnej, na szerokim rynku wydawnictw
ksigzkowych, prasowych, reklamy, w instytucjach kultury jak réwniez jest przygotowany do
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wykonywania zawodu nauczyciela wychowania plastycznego w  szkolach podstawowych
i przedszkolach.

W Instytucie Studiow Edukacyjnych i Sztuki PWSZ w Raciborzu na kierunku edukacja artystyczna
w zakresie sztuk plastycznych jest prowadzone ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu
nauczyciela w ramach modutu psychologiczno-pedagogicznego. Uzyskiwane efekty ksztatcenia w tym
module sg zgodne z efektami ksztatcenia okreSlonymi w standardach dla przygotowania do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Studenci uwazajg, ze ocena efektow ksztalcenia jest przejrzysta i zrozumiala. Studenci sg zapoznani z
efektami ksztalcenia i ich zdaniem sg one spdjne. W procesie definiowania efektow ksztalcenia i
dostosowywania do nich programéw studiow poza pracownikami naukowo-dydaktycznymi biorg
udziat studenci. Sg oni cztonkami, Senatu, Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i w kazdym z
tych organdw wyrazaja swoje opinie i zglaszaja postulaty. Materiaty dotyczace zatozonych efektéw
ksztalcenia sg dostepne oraz mozna zapoznac si¢ z nimi na stronie internetowe;.

Weryfikacja zaktadanych celéow na kazdym etapie jest spdjna oraz umozliwia dokonywanie oceny
W sposob przejrzysty i kompleksowy. Efekty okreslaja zakres wiedzy do nabycia, precyzuja
umiejetnosei, co pozwala na stworzenie systemu weryfikacji.

1.5.

151

Programy studiow zostat przyjety przez Senat PWSZ w Raciborzu, Uchwata nr 171/2013 z dnia
20 czerwca 2013 r. na lata 2013-2016. Organizacja i realizacja procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku jest zgodna z warunkami opisanymi w standardach ksztalcenia, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 9b ustawy PSW. Efekty ksztalcenia przyjete na kierunku edukacja
artystyczna w zakresie sztuk plastycznych w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
uwzgledniaja ksztalcenie pedagogiczne przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela.
W planach studiow znajduja si¢ nastepujace przedmioty umozliwiajace przygotowanie
psychologiczno-pedagogiczne oraz przygotowanie w zakresie dydaktycznym: pedagogika, psychologia
ogoélna, psychologia rozwojowa, dydaktyka ogolna, psychologia tworczosci, dydaktyka edukacji
plastycznej. W planie studiow kazdej specjalnosci dodatkowo przewidziany jest przedmiot dziatania
tworcze z metodyka. Studenci realizujg praktyke asystencka i metodyczna w szkole podstawowej oraz
pedagogiczng w placowkach pozaszkolnych. Program studiow umozliwia takze osiggnigcie efektow
ksztatcenia w zakresie technologii informacyjnej, emisji glosu, prawa o§wiatowego, pierwszej pomocy
i jezyka obcego. Opracowany program studiow spelnia wymagania zawarte w standardach ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

1.5.2.

Tresci programowe uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku sa spdjne z efektami
ksztatcenia dla tego kierunku. Programy poszczegoélnych pracowni w peini realizujg zalozenia
zmierzajace do osiagniccia przez studentow zarowno celow, jaki i1 efektow ksztalcenia. Zaréwno
w grupie tresci podstawowych jak rowniez w grupie tresci kierunkowych. Oferta programowa
obejmuje szereg przedmiotow S$cis$le zwigzanych z wiedza humanistyczng, psychologiczno-
pedagogiczng, metod rozwigzywania problemow projektowych oraz twoérczego postugiwania si¢
warsztatem w swobodnym wyrazaniu koncepcji artystycznej. Tresci programowe sformutowane przez
poszczegbdlnych nauczycieli Kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych sg
w kartach przedmiotéw przygotowywanych dla kazdego modutu. Tresci sg pochodng sformutowanych
przez poszczegbdlnych nauczycieli akademickich efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych skorelowanych z efektami kierunkowymi. Tresci programowe sa
analizowane przez Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ze wzgledu na ich zgodnos¢




z zakladanymi efektami ksztatcenia. Réznorodnosé i aktualnosé tresci programowych
pozwala na wyposazenie absolwenta w/w kierunku w wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne niezbedne do przygotowania do prowadzenia dziatalnosci badawczej. Analiza
proponowanych zagadnien na wykladach, ¢wiczeniach, pracowniach artystycznych, a takze przeglad
proponowanej literatury przedmiotu pozwala stwierdzi¢ ich zgodno$¢ z aktualnym stanem wiedzy z
szerokorozumianego obszaru sztuki, nauk pedagogicznych 1 psychologii, wspolczesnymi
doswiadczeniami artystycznymi, ale tez doswiadczeniami wynikajacymi z tradycji ksztalcenia na
kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych. W procesie oceny doboru
tresci programowych i ich zgodnosci z zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz
aktualnosci przekazywanej studentom wiedzy uwzgledniane sg rowniez opinie studentéw
pozyskiwane podczas badan ankietowych.

System punktowy pozwala na dostosowanie tempa studiowania do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci studenta oraz zezwala na mobilno$¢ studentéw w ramach uczelni, Polski i Europy. System
ECTS stuzy studentom wyjezdzajacym do uczelni zagranicznych.

Tematyka przygotowywanych na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych prac
dyplomowych podlega kazdorazowej akceptacji. Zasady realizacji prac licencjackich spetniaja zarowno
zasady zawarte w Regulaminie Studiéw, jak i procedurg przyjeta przez Instytut .

Praca licencjacka sktada si¢ z dwoch czesci. Pierwsza czes$¢ to praca pisemna. Obejmujaca swoim
tematem zagadnienia zwigzane z szeroko rozumianymi wartoSciami z obszaru sztuki, ich
interpretowanie oraz analiza zjawisk w odniesieniu do historii i zagadnien wspotczesnych. Student
posiada mozliwos$¢ indywidualnego wyboru opiekuna pracy licencjackiej. Obowigzkiem opiekuna jest
migdzy innymi: stala opieka naukowa nad wykonywaniem pracy, organizowanie indywidualnych
konsultacji ze studentami w wyznaczonych terminach, udzielanie pomocy w ustalaniu tematu pracy lub
zmianie tego tematu, informowanie studenta na biezaco o zauwazonych odstgpstwach realizowanego
projektu od wymagan stawianych pracom dyplomowym przez opiekuna. Temat, jak i forma pracy
teoretycznej ustalana jest w formie indywidualnych konsultacji i jest ona odzwierciedleniem
zainteresowan naukowych i artystycznych studenta.

Druga cze$¢ pracy licencjackiej stanowi praca wykonana w pracowniach artystycznych. Egzamin
dyplomowy jest dwucze$ciowy i ma charakter autorskiej prezentacji prac artystycznych oraz obrony.
Podstawowe warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego to: uzyskanie zaliczen wszystkich
obowiagzkowych przedmiotow i praktyk.

Zagadnienia podejmowane na nauczanych przedmiotach sg zgodne z zaktadanymi efektami ksztalcenia
opracowanymi w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji dla obszaru ksztatcenia: sztuka, dziedziny:
sztuki plastyczne, dyscypliny: sztuki pigkne.

15.3.

Metody dydaktyczne realizowane na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
majg charakter réznorodny, a ich ksztalt uzalezniony jest od specyfiki poszczegdlnych przedmiotow
oraz celow, jakie stawiane sg zaréwno prowadzacym, jak i studentom. Roéznorodno$¢ metod
dydaktycznych jest wyzwaniem organizacyjnym, ale jednocze$nie stanowi o atrakcyjnosci kierunku
wyposazonego w niekonwencjonalne metody ksztalcenia w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢
studenta. W odczuciu studentéw stosowane metody pozwalajg na osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztalcenia, natomiast w niewielkim stopniu przygotowuja ich do prowadzenia badan naukowych.
Metody dydaktyczne w zdobywaniu poszczegolnych pozioméw ksztatcenia mozemy podzieli¢ na dwie
grupy: metody audytoryjne oraz metody ¢wiczeniowo/warsztatowe oraz prace wiasna.
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Metody audytoryjne sa podstawg bloku zaje¢ zwigzanych z grupa tresci podstawowych, wszystkimi
blokami teoretycznymi realizowanymi w formie wyktadéw, seminariéw oraz konwersatoriow.

Metoda ¢wiczeniowo/warsztatowa stanowi podstawe zaje¢ realizowanych w grupie tresci
kierunkowych. Ta forma zaje¢ oparta w duzej mierze na wykonywaniu zadan oraz ¢wiczen
warsztatowych jest najlepsza metoda nauki warsztatu i zawodu. Uczestniczenie bezposrednie
prowadzacego umozliwia w trakcie realizacji zadania korygowanie bledow a korekta permanentna
stanowi najlepsza forme¢ porozumienia. Studenci maja kilka pracowni do wyboru, ktére oferuja szeroki
wachlarz poznawczy réznorodnych technologii artystycznych.

Praca wtlasna, ktora wykonuje student to praca wykonywana podczas toku calych studiow jak rowniez
a moze przede wszystkim praca zwigzana z dyplomem licencjackim. Metody ksztatcenia w petni
umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia badan i obejmuje¢ podstawowe umieje¢tnosci badawcze,
takie jak: formutowanie i analiza problemow badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych,
opracowanie prezentacji wynikow badan i przygotowuja ich do samodzielnej aktywnos$ci tworczej.
Uruchomieniu i podtrzymywaniu tworczej aktywnosci dobrze stuzy korekta artystyczna — specyficzna
metoda ksztalcenia artystycznego. Jest ona nie tylko swoistym ,instruktazem” dotyczacym
formowania, ale stuzy takze inspiracji, usprawnia percepcje, dostarcza wiedzy, ale przede wszystkim
podtrzymuje motywacje tworcza studenta.

Ksztalcenie studentéw z niepetnosprawnoscia w Uczelni odbywa si¢ na podstawie art. 13 ust. 1 pkt. 9
ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym” z dnia 27 .07.2005 r. z pdzniejszymi zmianami, § 21 Statutu
PWSZ w Raciborzu, Zarzadzenia nr 331/2012 Rektora PWSZ w Raciborzu z dnia 6.12.2012 r. sprawie
powotania Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych.

Pomoc w sferze organizacyjnej i dydaktycznej obejmuje przystosowanie infrastruktury uczelni,
wyznaczenie miejsc parkingowych dla osob z niepetnosprawnoscia, wyposazenie sal wyktadowych
w system wspomagajacy sltyszenie, stworzenie skutecznego systemu przeptywu informacji (dyzury
Pelnomocnika), zapewnienie obecnosci ttumaczy jezyka migowego dla oséb z zaburzeniami stuchu,
zapoznanie wykladowcow z praktycznymi wskazéwkami do pracy dydaktycznej z osoba
z zaburzeniami stuchu, wzroku, mowy oraz z innymi deficytami zdrowia.

Na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych studiujg studenci z zaburzeniami
stuchu. Zapewniono im obecno$¢ tlumaczy jezyka migowego oraz zorganizowano pomoc
wolontariuszy SKPK.

1.5.4.

Czas trwania ksztalcenia na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych trwa szes¢
semestrow i umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do uzyskania zaktadanych
efektow ksztatcenia w/w kierunku. Sumaryczna ilo$¢ godzin zaje¢ kontaktowych réwna jest 2295. 375
godzin przeznaczonych jest na realizacj¢ tematow i zadan zwigzanych z wybrang specjalno$cig.
Student za wskazane godziny pracy uzyskuje 170 punktéw ECTS. Realizacja praktyk
pedagogicznych w szkole, placowkach pozaszkolnych i praktyki specjalnosciowe umozliwiaja
zdobycie brakujacych 13 punktow ECTS. Zatem tgczna liczba punktow ECTS potwierdzajgca
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia wynosi 183. Okreslony planem studidow czas trwania
ksztalcenia pozwala na pelng realizacje tresci programowych (szczegdtowo okreslonych w Kartach
przedmiotow), a tym samym jest adekwatny do efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla kierunku.
Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 30
godzin pracy.

1.5.5.
Punktacja ECTS jest zgodna z przepisami Ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym” i aktami
wykonawczymi (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14.09.2011 r.
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w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczanych przez studenta). W PWSZ w Raciborzu
obowigzuje dodatkowo Zarzadzenie Rektora nr 276/2011 z dnia 12.12.2011 r. w sprawie warunkow
i trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta.

Kazdy semestr konczy si¢ uzyskaniem przez studenta 30 punktow ECTS. Prawidtowa liczba punktow
ECTS jest przyporzadkowana zajeciom wymagajgcym bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw, z zakresu nauk podstawowych wiasciwych dla danego kierunku
studiow, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia, z obszaru nauk humanistycznych i nauk spotecznych, jezyka obcego, wychowania
fizycznego, praktyki zawodowej, przygotowania w zakresie psychologiczno-pedagogicznym oraz
przygotowania w zakresie dydaktycznym. Liczba ECTS przewidziana planem studiow dla roku
akademickiego wynosi nie mniej niz 60. Do modutow zaje¢ zwigzanych z aktywno$cia tworcza w
dziedzinie sztuk plastycznych przypisano 113 punktow, tj. 61,75% z 183 punktoéw stanowigcych taczna
liczbg punktow ECTS.

1.5.6.

Plan studiéw na ocenianym kierunku, zawiera przedmioty obowigzkowe oraz przedmioty podlegajace
wyborowi przez studenta w wymiarze wigkszym niz 30% lacznej liczby punktéow ECTS
przewidzianych dla tego programu. Wybor jest swobodny i rzeczywisty. Informacje o mozliwo$ci
wyboru przedmiotéw jest zamieszczona w planach studiow. Studenci edukacji artystycznej w zakresie
sztuk plastycznych majg mozliwo$¢ wyboru nastepujacych przedmiotdéw z catej oferty ksztalcenia dla
tego kierunku. Sa to: Przedmioty z zakresu wybranej specjalnosci (kreacja plastyczna grafika
uzytkowa, techniki malarskie i projektowanie witrazu, obraz cyfrowy i fotograficzny, aranzacja wnetrz,
arteterapia) — z tego z poszczegolnych przedmiotow 33 punkty ECTS, fakultet z wychowania
fizycznego 2 punkty ECTS, J. obcy 8 punktow RCTS, seminarium dyplomowe 16 punktow ECTS,
plener 3 punkty ECTS, praktyki pedagogiczne z zakresu wybranej specjalnosci (wybor dotyczy miejsca
realizacji praktyki. Wybor ten jest uzalezniony od rodzaju nabywanych umiejetnosci i wiedzy podczas
realizacji praktyki zawodowej. 13 punktow ECTS. Razem student ma do wyboru 75 punktéw ECTS to
jest 40,98% punktow wymaganych do uzyskania kwalifikacji. co jest spelnieniem wymaganej ilosci
zgodnie z przepisami. Réwniez liczba przypisanych punktow ECTS modutom ksztatcenia do wyboru
jest zgodna z wymogami okre§lonymi w & 4, ust. 2 rozporzadzenia w sprawie warunkow prowadzenia
studiow oraz koncepcji ksztalcenia. Mozliwo$¢ ta zostala pozytywnie oceniona przez studentow
obecnych na spotkaniu z ZO. W ofercie Instytutu znajdujg sie 5 specjalno$ci, jednak ze wzgledu na
liczbe studentéw uruchamiane sg dwie najbardziej popularne.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, Zze specjalnosci réznig si¢ migdzy soba
niewielkg liczbg przedmiotow (w zaleznosci od specjalnosci), ich zdaniem nalezy zwigkszy¢
réznorodno$¢ przedmiotéw. W przypadku duzej liczby chetnych na wybrane przedmioty przydziat
studentow odbywa si¢ na podstawie listy rankingowej, gdzie kryterium jest $rednia ocen
z poprzedniego semestru.

1.5.7.

W Instytucie Studiow Edukacyjnych i Sztuki, na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych realizowany jest program naukowo-dydaktyczny, ktory oparty jest na sprawdzonych
metodach dydaktycznych, przyjetych 1 realizowanych programach poszczegolnych pracowni.
Realizuje si¢ i osiaga w pelni zakladane efekty ksztalcenia zaréwno w plaszczyznie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy
i metody dydaktyczne kierunku tworza spojna catos¢. Swiadczy o tym whasciwa organizacja studiow
oraz tre$ci programowe, ktore sa dostosowane do celow ksztalcenia. Forma zaje¢ dydaktycznych, ich
organizacja w Uczelni jest uregulowana zapisami Uchwaly Senatu i pozwala na utworzenie grup
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liczebnosci studentdw na poszczegolnych zajeciach w sposdb umozliwiajacy osiaganie przez nich
efektow ksztalcenia. Proporcja liczby godzin przypisanych do poszczegélnych form zajec jest
poprawna - wyktady ok. 12% liczby godzin wszystkich form zajeé¢, ¢wiczenia - 24%, pracownie
artystyczne - 62%, plener - 2%. Liczebno$¢ grup studenckich dla poszczegdlnych naboréw w roku
akademickim 2015/2016 (podzial studentéw na grupy) ksztattowata si¢ nastepujaco: nabor 2015-2018
— dwie grupy; grupa 1 — 10 os6b, grupa 2 — 12 0s6b, nabor 2014-2017 — dwie grupy: grupa 1 — 7 oséb,
grupa 2 — 7 osob, nabor 2013-2016 — dwie grupy: grupa 1 — 10 osob, grupa 2 — 13 osob. Liczebnosci
grup przyjete przez Instytut daja mozliwo$¢ realizacji programu nauczania przez studentow.
Zachowano wlasciwa proporcje pomiedzy przedmiotami teoretycznymi 1 kierunkowymi —
specjalnosciowymi. W opinii studentow proporcja zaje¢ praktycznych do zaje¢ teoretycznych jest
odpowiednia, a zajecia takie jak ¢wiczenia i pracownie odbywaja si¢ we wlasciwych warunkach.
Szczegbdlny nacisk polozono na ograniczenie tradycyjnych form prowadzenia zaje¢ (wyktady) dla
duzych grup studentéw i promocj¢ (w miarg mozliwosci finansowych Uczelni) zajg¢ w matych
grupach (pracownia artystyczna, plener) wymuszajacych aktywnos¢ i praktyczne dziatania artystycznej
studentow. Organizacja zaje¢ przyjeta W Instytucie jest poprawna. Réwnomiernie roztozone ilosci
zaje¢ teoretycznych i praktycznych w catym tygodniu, daje mozliwo$¢ poprawnego zapoznania si¢ z
programem nauczania. Zgodnie z Regulaminem Studiow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Raciborzu przyjetym Uchwata Senatu Nr 265/2015 z dnia 23 kwietnia 20154r. studenci maja
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualny tok studiow (zwanej I0S) lub wedlug indywidualnego
programu studiow, w tym planu studiow (IPS-PS). W Jednostce nie jest realizowane ksztatcenie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

1.5.8.

Na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych realizowane sg obowigzkowe praktyki
artystyczne, ktére musza trwa¢ 3 tygodnie oraz praktyki nauczycielskie w wymiarze 150 godzin.
Praktyka nauczycielska jest podzielona na trzy czes$ci: pozaszkolna, metodyczna i asystencka.
Realizacja i zaliczenie praktyk odbywa si¢ na podstawie porozumienia o realizacji praktyk zawieranego
miedzy Wydzialem a szkota lub odpowiednig instytucja.

Praktyki stanowig czg$¢ procesu ksztalcenia i podlegaja zaliczeniu. Sa bezposrednio powigzane
z realizowanymi efektami ksztatcenia oraz programem studiow. Realizacje¢ praktyk okresla Regulamin
studenckich praktyk zawodowych oraz szczegétowa procedura opracowana przez Sekcje Praktyk
Studenckich, uwzgledniajaca migdzy innymi: spotkania instruktazowe z opiekunem praktyk
Z ramienia uczelni i specjalista ds. praktyk, obowiazek sporzadzenia odpowiedniej dokumentacji
(dziennik praktyk), zgodnie z opracowanymi przewodnikami i kartami przedmiotu (praktyk),
w ktorych okreslono efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, jak rowniez kontrole nad przebiegiem
praktyk oraz rygory zaliczenia. Na poczatku roku akademickiego powotany zostaje uczelniany opiekun
praktyk studenckich, ktéry na biezaco aktualizuje karty przedmiotu, instrukcje praktyk, kontaktuje si¢ z
placowkami, w ktorych studenci realizujg praktyki, wyjasnia wszelkie watpliwosci. Praktyki te
organizowane sg we wspotpracy z placowkami, z ktorymi uczelnia ma podpisane porozumienia
w sprawie organizacji praktyk zawodowych. Na podstawie analizy dokumentacji przebiegu praktyk,
mozna stwierdza si¢, ze cele 1 efekty ksztalcenia zaktadane dla praktyk sg osiggane. Dobor instytucji w
ktorych realizowane sg praktyki jest dostosowany do efektow ksztatcenia zaktadanych dla praktyk.
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom jest wtasciwa. Dla praktyk pedagogicznych w
placowkach pozaszkolnych przyporzadkowano 1 punkt ECTS, dla praktyki pedagogicznej metodycznej
przyporzadkowano 5 punktow ECTS oraz praktyki z zakresu wybranej specjalnosci — 5 punktow
ECTS. Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom jest prawidtowa, efekty dla praktyk sa
wlasciwie okreslone oraz sg zgodne z kierunkowymi efektami ksztatcenia.
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1.5.9.

Mozliwo$¢ wymiany zaréwno studentow jak i kadry naukowo-dydaktycznej w ramach programu
ERASMUS+ daje szerokie mozliwosci poznania innych proceséw ksztalcenia i edukacji. Podpisano
umowe¢ z Uniwersytetem Ostrawskim w Ostrawie i Latvijas Universitate w Rydze. Wyslano listy
intencyjne z propozycja wspolpracy w ramach Programu Erasmus+ do nastgpujacych uczelni
prowadzacych studia na kierunkach z zakresu sztuki: Liepaja University, Vilnus Academy of Arts,
Vilniaus dizaino kolegija, Estonian Academy of Arts, Pavol Jozef Safirik University in Kogice,
Academy of Fine Arts and Design (AFAD) in Bratislava.

Program studiéw na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych wzbogacany jest
rowniez o dziatalno$¢ dydaktyczno-artystyczng w formie projektow miedzynarodowych, w ktorych
uczestniczg studenci i wyktadowcey uczelni oraz innych instytucji z kraju i zagranicy (np. Niemcy,
Czesi, Litwini). Przyktadowo w 2013 roku w ramach tej dzialalnos$ci studenci uczestniczyli
w kilkudniowych polsko-niemieckich warsztatach tworczych w Rybniku, a nastgpnie w Raciborzu,
gdzie wraz z mlodzieza akademicka i kadra profesorska z Drezna oraz studentami i nauczycielami
z polski realizowali Migdzynarodowe Integracyjne Warsztaty Artystyczne ,, ARTEterapia — naprzeciwko
siebie”. W chwili obecnej nie sa prowadzone zadne przedmioty w jezyku obcym

1.6.

1.6.1.

Warunki i tryb rekrutacji na kierunek edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych okresla Senat
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu, Uchwata nr 209/2014 z dnia 29 maja 2014 roku
w sprawie zasad i trybu przyje¢ na studia oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia w roku
akademickim 2015/16. Stosowna Uchwata przyjmowana jest w ustawowym trybie. Postgpowanie
rekrutacyjne - sktada si¢ z internetowej rejestracji kandydata, postepowania kwalifikacyjnego,
dorgczenia decyzji komisji rekrutacyjnej, ztozenia przez przyj¢ta osobg¢ wymaganych dokumentow
i deklaracji podjecia studiow oraz podpisania umowy okreslajgcej warunki odptatnosci za studia lub
ustugi edukacyjne. Jednostka zatem zapewnia rowne szanse w podjeciu ksztatcenia dla wszystkich
kandydatow, liczba przyjmowanych kandydatow jest w opinii studentow adekwatna do potencjatu
dydaktycznego Jednostki. Strona internetowa zawiera wszystkie niezbedne informacje dotyczace
procesu rekrutacji.

Podczas wizytacji stwierdzono, ze zasady sg przejrzyste i transparentne oraz uwzgledniaja zasadg
rownych szans. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili si¢ na temat liczby
przyjmowanych kandydatow. Ich zdaniem ta liczba jest odpowiednia do potencjatu dydaktycznego
jednostki.

1.6.2.

Prawo potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskuje kierunek, ktéry — zgodnie z art. 170e Ustawy
,»Prawo o szkolnictwie wyzszym” z dnia 27.07.2005r. z pdzniejszymi zmianami — uzyskat pozytywna
oceng programowg. Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ reguluje uchwata Nr 258/2015 Senatu
PWSZ w Raciborzu z dnia 26 lutego 2015 r. Analiza ww. aktu prawnego wykazata, Zze przyjete zasady
sg zgodne z ogdlnymi wytycznymi zawartymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.

1.7.

1.7.1.

Wizytowana Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia. Stosowany przez
Jednostke system jest powszechnie dostepny. Taki system weryfikujacy zamierzenia i ocen¢ na
poszczegdlnych etapach, ktorego efektem finalnym jest dyplom, w sposob kompleksowy odnosi si¢ do
wszystkich efektow ksztalcenia (wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych). Stosowane metody
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sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia odpowiadajg formie zaje¢ i nie odbiegaja od ogoélnie
przyjetych standardow. Efekty ksztalcenia okreslone dla przedmiotéw o charakterze teoretycznym
sprawdzane sg ,klasycznymi” metodami takimi jak: egzamin, kolokwium, rozmowa dydaktyczna,
praca semestralna czy prezentacja multimedialna. Efekty ksztalcenia okre§lone dla przedmiotow $cisle
zwigzanych z ksztalceniem artystycznym (realizowanym w pracowniach artystycznych) sg sprawdzane
i oceniane poprzez rozmowe i analiz¢ prac studenckich powstatych w pracowni badz poza nig oraz
obserwacje aktywno$ci studentow. Kompetencje spoteczne oceniane sa przez sprawdzanie
umigjetnosci pracy zespotowej m.in. w ramach przygotowywanych projektow. Umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych, weryfikowane sa przez prace dyplomowa, a egzamin dyplomowy
weryfikuje poziom poglebionej wiedzy. Na kazdym etapie procesu dydaktycznego — zaliczenie zadan
semestralnych, zaliczenie zadan rocznych — system sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest
przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodno$¢ oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiagnigcia przez
studenta zaktadanych efektow ksztatcenia.

1.7.2.

System weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia opracowany =zostal na podstawie
nastepujacych dokumentow: Regulaminu studiow w PWSZ w Raciborzu, programu ksztatcenia
(w tym programu studiow, planu studiow, kart przedmiotow), Instytutowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia
oraz Regulaminu studenckich praktyk zawodowych w PWSZ w Raciborzu.

System sprawdzania efektow jest przejrzysty i rzetelny. Regulamin studidéw zawiera podstawowe
zasady oceniania, szczegétowe zasady zawarte sa w kartach przedmiotow. Studenci potwierdzili
w czasie spotkania, ze informacje zawarte w kartach sg zbiezne z zasadami przedstawianymi przez
nauczycieli na zajeciach i nie ulegaja niekorzystnym dla studentow zmianom w czasie semestru. Karty
przedmiotow i Regulamin studiéw sa tatwo dostgpne w Internecie. Przeglad sporzadzonych przez
poszczegblnych pedagogdéw kryteriow pozwala stwierdzi¢, ze sa one przejrzyste i moga zapewnié
wiarygodno$¢ 1 rzetelno§¢ oceniania. Weryfikacja i ocena efektow ksztalcenia na egzaminie
dyplomowym dotyczy zaré6wno pracy pisemne;j, jak i artystyczne;.

3. Uzasadnienie
Koncepcja ksztatcenia kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych w Instytucie
Studiow Edukacyjnych i Sztuki jest w pelni zgodna z misjg i strategig rozwoju Uczelni. Wzorce
krajowe i migdzynarodowe oraz jako$¢ ksztatcenia odpowiadaja obszarowi sztuka w ktorym jednostka
realizuje swoje cele. Proponowana zmiana z profilu ogélnoakademickiego na praktyczny uwzglednia
tendencje zmian i jest zorientowana na potrzeby otoczenia spotecznego a w szczegolnosci rynku pracy.
Jednostka prawidtowo przyporzadkowata kierunek do obszaru, dziedziny i dyscypliny do ktérego
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego
programu studiéw, stopnia i profilu, ksztatcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju
kierunku. Program studiow realizowany na kierunku oraz organizacja studiow, umozliwia studentom
osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia. Tre$ci programéw realizowane na kierunku
pozwalaja na osiagni¢cie zaktadanych efektow. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg wszystkie
formy pracy studenta i pozwalajag na osiggniecie zaktadanych efektow. Czas trwania ksztalcenia
umozliwia realizacj¢ tresci programowych. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganymi okresleniami
obowiazujacych przepisach prawa. Studia | stopnia, na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych trwaja 6 semestrow; ogélna liczba punktoéw ECTS: 170 ; Petlna realizacja tresci
programowych i osiagniecie zatozonych efektow ksztalcenia wymaga nakladu pracy studenta
wyrazonym liczbg punktow ECTS przyznanych poszczegbélnym modutom zajeé. Jeden punkt ECTS
odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 30 godzin pracy.
Realizacja praktyk pedagogicznych w szkole, placowkach pozaszkolnych i praktyki specjalnosciowe;,
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umozliwia zdobycie 13 punktow ECTS. Zatem taczna liczba punktow ECTS potwierdzajaca
osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia wynosi 183. Laczna ilo§¢ godzin dydaktycznych: 2295.
Jednostka zapewnia studentom wybor modutow ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéow ECTS. Formy zaje¢¢ oraz wielkos$¢ grup studenckich jest prawidlowa i pozwala na osiagniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia. Praktyki zawodowe sg organizowane prawidlowo. Zasady i
procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow. Zasady, warunki i tryb potwierdzenia
efektow uczenia si¢ umozliwia identyfikacje efektow uczenia. System sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i poréwnywalnos¢ wynikow
sprawdzania 1 oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentéw zaktadanych
efektow ksztatcenia

Sekwencje przedmiotow i modutow okreslone w planie programu studiow sg zgodne zaréwno W grupie
tresci podstawowych jak réwniez w grupie tre$ci kierunkowych. Zgodnie z Regulaminem Studiéw
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu przyjetym Uchwata Senatu Nr 265/2015 z dnia
23 kwietnia 20154r. studenci maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o indywidualny tok studiow (zwanej 10S)
lub wedlug indywidualnego programu studiow, w tym planu studiow (IPS-PS). Indywidualna
organizacja studiow (IOS) polega na indywidualnym uzgodnieniu z prowadzacym zaj¢cia sposobow i
terminow realizacji przedmiotéw wystepujacych w obowigzujacym studenta planie studiéw w danym
semestrze i roku studiéw. Zasady i procedury rekrutacji studentdw sg przejrzyste, uwzgledniaja
zasad¢ rownych szans 1 zapewniaja wlasciwa selekcje kandydatow na dany kierunek studiow.
Egzamin umozliwia wnikliwg 1 obiektywna ocen¢ kandydatow, pozwala na przyjecie
najzdolniejszej mtodziezy na studia. Egzamin wstepny nie dyskryminujac zadnej z grup.
Liczba kandydatéw przyjmowanych na kierunek odpowiada potencjatlowi dydaktycznemu
jednostki. System sprawdzania i oceniania, umozliwia w pelni monitorowanie postgpow
uczenia si¢ przez caty program ksztatcenia. Na kazdym etapie catego procesu edukacyjnego
poglebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych jest sprawdzalne i umozliwia
ocen¢ stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia. Uczenie sie, jest niezbednym elementem do
pozyskania zakladanych osiggni¢¢. System sprawdzenia 1 oceny osiggnie¢ studentow zawiera
wystandaryzowane wymagania. Oceny osiggni¢¢ dydaktycznych studentow w wizytowanej
jednostce na wszystkich profilach 1 modutach ksztalcenia nie budzg zastrzezen. Charakteryzuje
je peten obiektywizm 1 przejrzystos¢ formutowania ocen. Ocene efektow ksztatcenia
osigganych przez studentéw, na kazdym etapie procesu dydaktycznego dokonuja kierownicy
pracowni w ktorych realizowany jest program dydaktyczny, a prace koncowg ocenia komisja
dyplomowa. W odczuciu studentow system oceny osiggni¢¢ jest zobiektywizowany i
sprawiedliwy, zgodny z tradycja uczelni artystycznych, zapewnia przejrzysto$é i obiektywizm
formutowania ocen.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ zwigkszenie zroznicowania zakresu i tresci ksztalcenia przedmiotéw specjalnosciowych
miedzy poszczeg6lnymi specjalnosciami.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowyzapewniajacy
realizacje¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu
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dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wiasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

24  Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktdérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu ogdlnoakademickim. Zespot Oceniajacy
bioragc pod uwagg dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne, forme¢ zatrudnienia oraz zlozone
o$wiadczenia, do minimum kadrowego wizytowanego kierunku zaliczyl proponowanych przez
uczelni¢ 7_nauczycieli akademickich, w tym: jednego profesora, dwoch doktoréw habilitowanych
oraz czterech doktoréw. Osoby te posiadajg dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu
studiow w obszarze sztuki, wskazanemu dla wizytowanego kierunku, w dziedzinie sztuk
plastycznych w dyscyplinie sztuki pickne. Zatem minimum kadrowe dla kierunku edukacja
artystyczna w zakresie sztuk plastycznych jest spetnione. Stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow kierunku edukacja artystyczna w
zakresie sztuk plastycznych wynosi okolo 1:10. Tym samym jednostka spelnia wymagania § 17 ust. 1
pkt. 1 w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U.z 2014 r. poz.1370.).

2.2

Dorobek naukowy i artystyczny oraz kwalifikacje dydaktyczne kadry zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe sg adekwatne do realizowanego programu na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych i zaktadanych efektow ksztatcenia. Potwierdzenie dorobku naukowego i artystycznego
Komisja Oceniajaca uzyskata w opisie kart dydaktykow tworzacych minimum kadrowe. W zalaczniku
nr 4 sg przedstawione wybrane z wiekszej liczby wpisanych najwazniejszych dokonan kadry w postaci
wystaw, publikacji. Z calosci w/w kadry bardzo dobrze prezentuja jako swoje osiagnigcia dydaktyczne
oraz artystyczne mtodsi dydaktycy.

2.3

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych. W Instytucie pracuja
pedagodzy stanowigcy minimum kadrowe w stopniu doktora i doktora habilitowanego, ktdrzy
podnosili swoje kwalifikacje pracujac w Uczelni, sg tzw. wychowankami macierzystej Uczelni - w tym
pigciu pracownikow, ktorzy rozpoczynali prace w Uczelni z tytulem zawodowym magistra.
Obecnie dwoch z nich uzyskato stopien naukowy doktora habilitowanego, a trzech - doktora.
Na podstawie uzyskanych informacji Zespot Oceniajacy stwierdzil, iz kadra ocenianego kierunku
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studiow jest stabilna w grupie nauczycieli akademickich samodzielnych jak réwniez posiadajacych
stopien naukowy doktora. Polityka kadrowa wtadz uczelni sprzyja w dziatalnosci i przedsiewzieciach
miedzynarodowych pracownikow dydaktycznych w postaci finansowania organizowania jak roéwniez
uczestniczenia w konferencjach, warsztatach oraz wystawach w kraju i za granicag.
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Jednostka jako Instytut nie ma $rodkéw celowych przyznawanych w ramach oceny parametrycznej

na badania statutowe. Brak takich $§rodkéw utrudnia prowadzenie badan naukowych. Ponadto uczelnia
do roku 2014, prowadzac studia I stopnia, nie miata obowigzku prowadzenia badan naukowych, a
nowelizacja ustawy data uczelniom odpowiedni czas do dostosowania si¢ do wymogoéw w tym
zakresie. Zamiar przej$cia na praktyczny profil ksztalcenia na ocenianym kierunku pozwala uznac, ze
prowadzone indywidualne badania kadry akademickiej spetniaja odpowiednig rolg w tym zakresie.
W Raporcie wladze Instytutu interpretujg badania naukowe w zakresie dyscypliny sztuki pickne jako:
wlasng dziatalno$¢ artystyczna pedagoga w postaci wystaw indywidualnych i zbiorowych, jak rowniez
udziat w prezentacjach i konkursach o charakterze artystycznym - i to jest kwalifikowane jako badania
naukowe. Kazdy pedagog we wlasnym zakresie biorac udziat w w/w wystawach, prezentacjach

i konkursach poszerza swoje kompetencje dydaktyczne, ktore pdzniej uwzglednia w pisaniu
programéw dydaktycznych. Instytut ma do dyspozycji w kazdym roku akademickim $rodki

na finansowanie udziatu kadry dydaktycznej w konferencjach naukowych i szkoleniowych.

2.5
Mimo braku s$rodkow celowych na badania naukowe, pedagodzy prowadzac wlasng dziatalnos¢

artystyczng wykorzystuja to wszystko w projektowaniu i doskonaleniu programéw ksztalcenia np. w
oferowaniu tematyki wyktadow, prac dyplomowych. Zesp6t Oceniajacy po zapoznaniu si¢ z
dorobkiem naukowym i artystycznym w peni to potwierdza.

3. Uzasadnienie

Instytut w peli wypelnia wymagania minimum kadrowego, a dydaktycy wilaczeni do minimum
kadrowego posiadaja znaczacy dorobek artystyczny. Instytut wspiera i motywuje swoich pracownikow
w zakresie rozwoju naukowo-badawczego oraz podnoszenia umiejetnosci dydaktycznych.

Do minimum kadrowego wizytowanego kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
Zespot Oceniajacy zaliczyt w pelni 7 osob.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych wynosi okolo 1:10 (studia pierwszego
stopnia - razem liczba studentéw na rok ak. 2015/16 wynosi 63) przy obowigzujacym na wizytowanym
kierunku nie wigkszym niz 1:25.

Prowadzona polityka kadrowa przez wtadze Uczelni i Instytutu gwarantuje rozwoj kadry dydaktycznej,
a co za tym idzie rozwoj programowy i dydaktyczny Instytutu — (Regulamin szczegétowego trybu

i zasad pokrywania kosztow promocji doktorskich i habilitacyjnych oraz studiow doktoranckich
nauczycieli akademickich PWSZ w Raciborzu (Zarzadzenie Nr 355/2013 Rektora PWSZ w Raciborzu)
Na spotkaniu z kadra dydaktyczng czlonkowie Komisji Oceniajgcej uzyskali w pelni potwierdzenie
tego faktu.

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz struktura kwalifikacji sg prawidlowe i zapewniajg
osiggnigcie zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.

Jednostka jako Instytut nie ma $rodkow celowych przyznawanych w ramach oceny parametrycznej

na badania statutowe. Kadra akademicka prowadzi indywidualne badania oraz dziatalnos¢ artystyczna
w zakresie dyscypliny sztuki pigkne.

4. Zalecenia
Brak zalecen

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
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3.1 Jednostka wspoélpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczeg6lnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udziatem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena znaczaco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.Przy Instytucie Studiow Edukacyjnych i Sztuki PWSZ w Raciborzu w sktad ktorego wchodzi
oceniany kierunek edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych, powotano Rade Konsultacyjna.
W sktadzie Rady interesariuszy zewngtrznych reprezentuja min. Dyrektor Raciborskiego Centrum
Kultury, Dyrektor Muzeum Ziemi Glubczyckiej, Dyrektor Zaktadu Karnego w Raciborzu, Dyrektor
Ogniska Plastycznego w Ryduttowach, Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kuzni
Raciborskiej, Dyrektor Zespotu Szkot w Krzanowicach, Dyrektor Zaktadu Poprawczego i Schroniska
dla Nieletnich w Raciborzu, Dyrektor Gimnazjum nr 1 w Raciborzu, Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej ,, Ztota Jesien” w Raciborzu, Prezes Zarzadu Centrum Opieki nad Dzieckiem, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu. Interesariuszy wewngtrznych reprezentujg: Dyrektor
Instytutu Studiow Edukacyjnych i Sztuki, z-ca dyrektora, Kierownicy Zaktadéw. Zasadniczym celem
Rady jest wspieranie i organizowanie szerokiej wspotpracy Instytutu z podmiotami zewne¢trznymi
w kierunku doskonalenia efektéw ksztalcenia w kontekscie przydatnosci studentow do wymogdw
rynku pracy. Doskonalenia metod walidacji efektow ksztalcenia zatozonych do realizacji w ramach
poszczegbdlnych modutéw ksztatcenia, okreslania zapotrzebowania na konkretne kompetencje
zawodowe. Wsparcia merytorycznego i organizacyjnego w zakresie studenckich praktyk zawodowych,
inicjowanie badan diagnostycznych i wdrozeniowo — ewaluacyjnych w zainteresowanych placowkach,
instytucjach, stowarzyszeniach oraz popularyzowania uzyskanych rezultatéw. Na szczegolna uwage
zashuguje dzialalno$¢ Rady Konsultacyjnej oraz szerokie grono placowek, w ktorych studenci moga
realizowa¢ praktyki oraz swoje zamierzenia zawodowe i artystyczne. Do szczegdlnych, wspolnych
dzialan dotyczacych migdzy innymi wzbogacania efektow ksztalcenia, pomig¢dzy kierunkiem
edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych a interesariuszami zewng¢trznymi naleza:
Zorganizowanie w Muzeum Ziemi Glubczyckiej Konferencji pt.: ,,W sercu szlaku ks. Biskupa J.M.
Nathana” oraz wystawy towarzyszacej tej konferencji, ktorej autorami byli studenci kierunku, wystawy
tkaniny i ksigzki artystycznej pt. ,,Przestrzen i faktura”, zorganizowanie warsztatow fotograficzno-
metodycznych w Glubczycach przez pracownikow Uczelni, wystawy w Powiatowym Muzeum Ziemi
Ghubczyckiej pod tytutem ,,edu-ARTYSTYCZNI” — prezentacja efektow tworczosci studentéw oraz
pedagogoéw kierunku. Studenckie Koto Naukowe Fotografii Artystycznej FOTON, we wspotpracy z
Miejska powiatowa Biblioteka Publiczng im. Ryszarda Kincla w Raciborzu zorganizowato wystawy:
pt. ,,FORMA-II” wystawa inspirowana tworczo$cia Eduarda Westona, wystawa pt. ,,Zatrzymane w
kadrze”, ,,Kryminalny obraz Miasta”. Wspodlpraca z Raciborskim Centrum Kultury: - regularne
wystawy studentow i wyktadowcoéw w dwoch miejscach: w Galerii Sztuki Wspdtczesnej ul. Chopina
21 w Galerii przy Raciborskim Centrum Informacji od roku 2016 nazwa Galeria Obok, - praktykanci w
Dziale Marketingu i Promocji: ich praca polega miedzy innymi na projektowaniu materiatow
promocyjnych, aranzacji scenografii imprez kulturalnych, serwisie fotograficznym.

Na szczegolna uwage zastuguja inicjatywy, ktore bezposrednio odpowiadaja na potrzeby otoczenia
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spolecznego, gospodarczego czy kulturalnego. Mtodziezowy Dom Kultury w Raciborzu od 2006 roku
wspotpracuje z Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu, a w szczegdlno$ci z Instytutem
Studiow Edukacyjnych i Sztuki. Jako placowka zewngtrzna aktywnie uczestniczy w projekcie
"Modelowy Program Praktyk" (od stycznia 2011 r.), dzieki ktéremu studenci moga odbywac praktyki
zawodowe. Praktyki studenckie sa nieoceniong pomocg dla prowadzacego zajecia w ramach kot
zainteresowan, jak i dla samego studenta. Mtodzi ludzie, pod fachowym okiem, mogli nabierac¢
do$wiadczenia w pracy z wychowankami w kazdym wieku - poczawszy od dzieci trzyletnich, na
uczniach szkoét ponadgimnazjalnych skonczywszy. Niejednokrotnie udziat studentow w praktykach
wnosi powiew §wiezoS$ci artystycznej i mobilizuje do jeszcze wigkszej pracy w zakresie rozwijania
warsztatu plastycznego. Wychowankowie Mlodziezowego Domu Kultury niejednokrotnie uczestnicza
w wystawach organizowanych przez Instytut Studiow Edukacyjnych i Sztuki PWSZ w Raciborzu.
Podczas tej wspotpracy praktyke zawodowa odbyto okoto 120 studentéw, w tym ponad 30 z kierunku
edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych.

3.2.
Nie dotyczy

3.Uzasadnienie

Instytut Studiow Edukacyjnych i Sztuki w sklad ktérego wchodzi kierunek edukacja artystyczna
w zakresie sztuk plastycznych wspotpracuje z instytucjami kultury i o§wiaty regionu. Interesariusze
zewnetrzni biorg udziat zar6wno w przedsigwzigciach realizowanych przez w/w kierunek jak rowniez
biorg aktywny udzial w ksztattowaniu programu na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych. Waznym elementem tych dziatan jest utworzona Rada Konsultacyjna. To sktania do
stwierdzenia, ze dziatania w tym zakresie sg prowadzone poprawnie i rozwojowo. Planowana zmiana
profilu kierunku z ogdlnoakademickiego na praktyczny wigze si¢ jednak z bardziej sScislejsza i
aktywniejsza wspOlpracg z interesariuszami zewnetrznymi. Ta z kolei, naktada na Instytut przyjgcie na
siebie obowiazkéw zmiany w programie studiow ukierunkowanych na profil praktyczny. Dlatego
zdaniem zespotu PKA, ktéry przeprowadzat akredytacje te dziatania muszg by¢ zintensyfikowane.

4. Zalecenia

Nalezy jeszcze bardziej rozwina¢ wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi w kontekscie zar6wno
doswiadczen wynikajacych z realizowanych praktyk zawodowych jak réwniez w perspektywie
przysziej pracy zawodowej. Wiagze to si¢ rowniez z zamiarem zmiany profilu kierunku
z ogblnoakademickiego na praktyczny.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentéw
oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do laboratoriow w
celu  wykonywania  zadan  wynikajacych ~z  programu  studiow  oraz  udzialu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej w
sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatlcenie na odlegtos$é, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajgcych
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co najmniej udostgpnianie materialdbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobow i narzg¢dzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela
ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy zespotowej,
monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1
Uczelnia przeznaczyta do prowadzenia zaje¢ wylacznie na kierunku Edukacja artystyczna w zakresie

sztuk plastycznych budynek, usytuowany niedaleko budynku gtéwnego Uczelni na ul. Lwowskiej 9. W
budynku tym znajdujg si¢ nastepujace pomieszczenia dydaktyczne: dwie pracownie graficzne, cztery
pracownie rysunkowo-malarskie przystosowane do prowadzenia zaje¢ z podstaw technik i technologii
malarskich, sala wyktadowa wyposazona w sprzet multimedialny, pracownia komputerowa, pracownia
fotograficzna wraz z ciemnig fotograficzng i studiem fotograficznym, pracownia mozaiki, pracownia
rzezby oraz pracownia witrazu, mieszczgca si¢ w budynku gtéwnym przy ul. Stowackiego 55.

Cze$¢ zajec teoretycznych jest prowadzona w wyposazonych salach wyktadowych w budynku
gtownym Uczelni. W ramach kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych grupy
pracowniane licza do 12 studentow oraz 8 studentdow w grupach podczas zaje¢ pracowni licencjackie;.
Powierzchnia poszczegdlnych pomieszczen, pracowni i ich wyposazenie sa dostosowane do ilo$ci grup
studiujacych. Tak wiec infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwia realizacj¢ programu
ksztatcenia w pelni o profilu ogolnoakademickim i osiagniecie przez studentow zaktadanych efektow
ksztatcenia. Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia infrastrukture dydaktyczng i naukowsa jednostki.
Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych sg odpowiednie. Studenci majg dostep do
specjalistycznych sal w celu wykonywania zadan w ramach programu studiow i prowadzenia badan
naukowych.

4.2

Biblioteka PWSZ w Raciborzu jest biblioteka naukows. Jej najwazniejszym zadaniem jest wspotudziat
w organizowaniu pracy naukowej i dydaktycznej nauczycieli akademickich i studentéw. Strukture
biblioteki tworza: Wypozyczalnia, Czytelnia Ogodlna, Czytelnia Czasopism, Osrodek Informacji
Naukowej oraz Sekcja gromadzenia i opracowania zbiorow. W Bibliotece funkcjonuje system
biblioteczny Prolib M21, ktory umozliwia pelna automatyzacje czynnoSci zwigzanych
z gromadzeniem, opracowaniem, udostepnianiem zbioréw bibliotecznych oraz elektroniczng obstuga
kont czytelniczych. Cato$¢ zbiorow jest skomputeryzowana. Biblioteka posiada ponad 47 tys. ksigzek,
bogaty zbior dokumentdéw elektronicznych, dzwigkowych, filmow, map oraz czasopism z zakresu
dyscyplin zwigzanych z ksztatlceniem na kierunkach prowadzonych przez Uczelni¢. W czesci zbiorow
ksigzek o sztuce zasoby biblioteki sg skromne. W Czytelni Czasopisma dostgpne sg 22 tytuly
z zakresu sztuki i wychowania plastycznego — co potwierdza troske wtadz Instytutu 0 zapewnienie
dostepu studentom i kadrze do wiasciwej literatury. Komisja Oceniajaca dokonata hospitacji w/w
pomieszczen i w pelni potwierdza, ze studenci majg dostep do zalecanej w sylabusach lektury.
Biblioteka w zakresie wymiany miedzybibliotecznej wspotpracuje z 36 bibliotekami uczelnianymi.
Studenci i pracownicy moga bezptatnie przeglada¢ w sieci Uczelni oraz z komputerow domowych
teksty publikacji. Wykupiono dostgp do ponad 200 pelnych tekstow ksigzek w wersji elektronicznej.
Dzi¢ki takiej polityce Dyrekcji Biblioteki i wladz Instytutu studenci moga liczy¢ na wicksza oferte
W wypozyczaniu ksigzek i czasopism. Student moze zamowi¢ wybrang ksigzke i termin jej odbioru
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droga internetowa.
4.3. W Instytucie nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtosc.

3. Uzasadnienie

W ramach realizowanych specjalno$ci na ocenianym kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych baza dydaktyczna jest wystarczajaca, moglaby obstuzy¢ zdecydowanie wigksza liczbe
studentow. Wyposazenie pracowni jest na biezaco uzupelniane. W infrastrukturze Instytut posiada
pracownie z odpowiednim wyposazeniem:

Dwie pracownie graficzne — sa wyposazone w dwie wielkoformatowe prasy walcowe, watki
jednoreczne i oburgczne firmy Zakomet, suszarke potkowa, wyzymaczke do papieru, blaty i watki pras,
walek wyzymaczki, piecyk i duze watki do naktadania farby.

Cztery pracownie rysunkowo-malarskie - wyposazone w adekwatng do liczebnosci grup studenckich
liczbe sztalug i desek podktadowych do rysunku oraz regaty do przechowywania prac malarskich
i rysunkowych. Sal¢ wyktadowa - wyposazona jest w sprzet multimedialny: komputer, projektor,
wizualizer, naglo$nienie oraz telewizor z odtwarzaczem video, pracowni¢ komputerowa - wyposazong
w 12 komputeréw dla studentéw, komputer wyktadowcy, skaner, drukarke laserowa kolorowa,
projektor, nagto$nienie. Bogate oprogramowanie: Adobe Creative Suite 3.3 Design Premium Win Edu,
Adobe Flash CS3, Adobe Bridge CS3, Adobe PhotoShop CS3, Adobe Acrobat 9.0, Adobe Illustrator
CS3, Adobe InDesign CS3, Adobe Linguistics CS3, Adobe Dreamweaver CS3, Fireworks CS3,
CorelDraw Graphics Suite 11, CorelDraw Graphics Suite X5, Corel VideoStudio Pro X4, Format
Factory, Inkscape, Libre Office, Microsoft Office, SketchUp, Autodesk 3ds Max, Audacity, Autodesk
Maya, Autodesk MotionBuilder, Autodesk Mudbox, GIMP, Sculptris Alpha. Pracownie¢ fotograficzng
wraz z ciemnig fotograficzng — ktoére sg wyposazone: w dwanascie indywidualnych kabin
(powigkszalnik, zegar ciemniowy, maskownice), wanny do procesu srebrowego z zestawem kuwet,

szafki z zestawami koreksow, filtrow, szczypiec, naczyn laboratoryjnych.

W ciemni znajduja si¢ rowniez suszarki elektryczne, siatka do suszenia filmow, stot z urzadzeniem do
cigcia papieru. Do pracowni fotograficznej nalezy rowniez magazyn sprzgtu specjalistycznego,
w ktorym znajduje si¢ szafa pancerna ze sprzgtem fotograficznym (m.in. aparaty fotograficzne,
obiektywy, filtry $wiatlomierze, statywy, oswietlacze halogenowe), szafy zamykane z zestawami
materialow eksploatacyjnych, rekwizyty do zdje¢. W studio fotograficznym znajduje sie zestaw tet,
zestaw lamp btyskowych na szynach, zestaw lamp btyskowych na statywach z softboksami,
parasolkami, plastry miodu, tubusy, wrota, statyw. Pracownie mozaiki — ktéra jest wyposazona
w maszynki do cigcia glazury, osetki do szlifowania, urzadzenie elektryczne do ciecia glazury,

urzadzenie do tamania glazury, szczypce, miotki, rakle oraz niezbedne do realizacji zaje¢ materiaty
typu: kleje, ptytki ceramiczne, fugi, siatki. Pracownie rzezby - z wyposazeniem: kawalety rzezbiarskie,

pojemniki a gling, zaplecze warsztatowe z wiertarka stotowa, imadtem, wiertarka, gilotyng oraz innymi
prostymi narzedziami r¢cznymi. Na biezaco uzupelniane sg materialy do tworzenia konstrukcji, zapas
gipsu, pasty, pakuty, materiaty do przygotowywania form gipsowych.

Pracowni¢ witrazu — ktora miesci si¢ w budynku glownym na ul. Stowackiego 55 i jest wyposazona
w piec do fusingu, 3 szlifierki poziome do obrobki szkta, nozyce konturowe do form witrazowych,

noze do ciecia szkla, cazki, mtotki, cyrkiel do szkta, przymiary aluminiowe do cigcia szkta, tamacze,
stol montazowy do witrazu, stét pod$wietlany, okulary ochronne oraz niezbgdne do realizacji zajec
materialy typu tafle szkta, proszki szklarskie, ostrza do nozy.

Jednak sam budynek przejety przez kierunek (niespetna trzy lata temu) wymaga unowocze$nienia
i remontu — okna, klatki schodowe oraz inne elementy z natury estetyczne;j.

W Instytucie nie ma dostepu do sieci bezprzewodowej, co znacznie utrudnia prace studentom

I przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych. Infrastruktura Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
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w Raciborzu jest cze$ciowo przystosowana do potrzeb studentoéw z niepelnosprawnoscig ruchows,
m.in. brak jest podjazdow do wszystkich miejsc w jednostce.

Odczuwa si¢ brak macierzystej galerii, jako okna na kontakty i wspotprace z innymi Uczelniami.
Biblioteka jest dobrze wyposazona w literature potrzebng do realizacji zamierzonych efektow

ksztalcenia i zalecang w sylabusach. Kazdy student ma dostgp do zrodet elektronicznych zaréwno
bezptatnych jak 1 ptatnych. Biblioteka jest otwarta w godzinach odpowiadajacych potrzebom
studentoéw. W Bibliotece wystepuja stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu oraz czytelnia.
Uczelnia nie prowadzi sformalizowanego ksztatcenia na odlegtos¢. Jednak nauczyciele poza zajeciami
sa dostepni poprzez poczte e-mailowa, komunikatory internetowe, portale spolecznosciowe, gdzie
poszczegblne grupy studenckie sa zrzeszone w grupy zamknigte, w ktdrych uczestnicza wyktadowcy,
przesylajac informacje oraz materialy zwigzane z dydaktyka. Dotychczasowy brak platformy
edukacyjnej mozna uzna¢ za slabg strone infrastruktury dydaktycznej Uczelni. Rozmowy dotyczace tej
sprawy rozpoczeto w ramach Uczelnianego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Niewatpliwie
mocng strong jest dziatanie, dostepno$¢ i mozliwo$¢ wykorzystania bogatych zasobéw w pelni
skomputeryzowanej biblioteki PWSZ.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ zwigkszy¢ pomoc w zakresie zakupow materiatow niezbednych w dydaktyce — m.in. farby
do druku, réznego rodzaju papiery graficzne. Zaleca si¢ takze utworzenie dostgpu do sieci
bezprzewodowej dla studentéw. Remontujac budynek nalezy wygospodarowaé miejsce na Galeri¢
studencka.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetno$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
w szczegolnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

55 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

5.1.

Studenci sg zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej. Nauczyciele akademiccy sa dostepni
podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji sg dostosowane
do formy i trybu studiéw oraz do planu zajec.
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W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualng organizacj¢ studiow oraz indywidualny
program studiéw, w tym plan studiéw, ktorych proces aplikacji jest transparentny i zostal opisany w
Regulaminie Studiéw. Studenci korzystaja z indywidualnej organizacji studiow i sa zadowoleni z tej
mozliwosci oraz procesu ubiegania si¢ o tg opcjeg.

W opinii studentéw proces dyplomowania jest przejrzysty i zrozumiaty. Studenci sg zobowigzani do
wyboru opiekuna pracy dyplomowej na 4 semestrze studiéw I stopnia. Studenci wyrazili opinie, Ze
podczas realizacji pracy dyplomowej, wspotpraca i wsparcie merytoryczne otrzymywane od opiekuna
sg odpowiednie i bardzo sobie cenig wsparcie opieckuna pracy z uwagi na bardzo indywidualne
podejscie. Studenci pozytywnie ocenili liczbg oso6b przypadajaca na jednego opiekuna. Seminaria
odbywaja si¢ w ramach zajeé, podczas ktérych studenci prezentuja swoje postepy w pisaniu pracy
dyplomowej.

Dodatkowo Wydziat umozliwia studentom organizowanie wystaw, na ktérych moga prezentowac
swoje prace.

W ramach kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych w Uczelni dziataja 3 Kota
Naukowe: Foton, Grafit i Animatik. Studenci w ramach Koét Naukowych moga Sie rozwijaé pod
wzgledem naukowym 1 artystycznym. Maja mozliwos$¢ udzialu w badaniach naukowych oraz
organizowania wlasnych wystaw. Wydziat wspiera dziatalno§¢ Kot Naukowych przez finansowanie ich
projektéw. Dodatkowo prowadzacy zapraszajg studentow do udzialu w ich wystawach lub
monografiach. Jedno z kot naukowych — Foton — obchodzit w tym roku akademickim 10-lecie swojej
dzialalno$ci i z tej okazji co miesiac byly organizowane rézne wystawy i konferencje, podczas ktérych
byta prezentowana tworczos$¢ studentow. Jednym z najwigkszych wydarzen, ktore wspotorganizuja
studenci jest Swiatowy Festiwal Fotografii w Bielsku Bialej, gdzie studenci przedstawiaja swoje prace.
Studenci uwazajg, ze programy studiow i efekty ksztatcenia, ktore sg dostgpne na stronie internetowej
Uczelni sg dla nich wystarczajacym zrodtem informacji na temat przedmiotu. W ich opinii tresci kart
przedmiotow sa kompletne i wspomagaja ich proces uczenia si¢. Karty przedmiotéw zawieraja
wszelkie niezbedne informacje nt. zaliczenia przedmiotow, efektow ksztalcenia, wymiaru godzin,
literatury. Zamieszczone tam informacje pomagaja studentom w wyborze przedmiotéw obieralnych.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze prowadzacy udost¢pniaja materiaty
pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe, literatura, ktére w ich opinii sg bardzo przydatne.

W Uczelni istnieja dwie formy mechanizméw motywujacych studentow, ktérymi sa stypendium
rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej oraz Nagroda Rektora, ktora jest przyznawana
studentom na wniosek dyrektora instytutu, kierownika zaktadu, nauczyciela akademickiego lub
samorzadu studenckiego. Przy przyznawaniu ww. stypendiéw brane sa pod uwage $rednia ocen oraz
osiggnigcia naukowe, sportowe i artystyczne. W opinii studentow takie systemy motywacyjne sa
satysfakcjonujace.

Przyznawanie pomocy materialnej odbywa si¢ na zasadach opisanych w Regulaminie pomocy
materialnej dla studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Raciborzu przyznawanej w ramach dotacji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Na podstawie analizy wlasnej stwierdzono, ze zasady otrzymywania wszelkich $wiadczen pomocy
materialnej sa przejrzyste i zrozumiale dla studentow oraz sg zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa. Regulamin przyznawania pomocy materialnej zostat ustalony przez Rektora w porozumieniu
z Samorzadem Studenckim zgodnie z art. 186 pkt. 1 ustawy. Przyznawanie stypendiow nalezy do
obowigzkéw Komisji Stypendialnej, w ktorej zasiadaja studenci zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy.
Studenci sa zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej w Instytucie
Studiow Edukacyjnych i Sztuki. Studenci wszelkie skargi i zastrzezenia mogg sktada¢ przez swoich
starostow lub bezposrednio do Dziekan Wydziatu, a takze przez tzw. Skrzynke uwag, na ktora studenci
mogag przesyta¢ swoje uwagi i komentarze dotyczace studiowania w jednostce.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili proces ksztalcenia realizowany na
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wizytowanym kierunku. Nie mieli zadnych zastrzezen, co do systemu opieki naukowej, dydaktycznej,
materialnej i socjalnej.

5.2.

Uczelnia umozliwia udziat studentom w wymianach migdzynarodowych, gléwnie w ramach programu
Erasmus+. Uczelnia ma podpisane dwie umowy bilateralne, w ramach ktérych studenci moga
skorzysta¢ z wymiany. Umowy te sa zawarte z Uniwersytetem Ostrawskim w Ostrawie 1 Latvijas
Universitate w Rydze. Wszelkie informacje dotyczace procedury ubiegania si¢ o udzial w wymianie,
wymagane dokumenty oraz informacje o ofercie mozna znalez¢ na stronie internetowej jednostki.
Dodatkowym wsparciem dla studentéw w procesie ubiegania si¢ o wyjazd jest pomoc ze strony
Uczelnianego i Instytutowego Koordynatora ds. Erasmus+, ktorzy sa dostepni na swoich dyzurach.
Niestety studenci nie korzystaja z oferty Jednostki, z uwagi na wzgledy ekonomiczne oraz chec
pozostania w rodzinnych okolicach.

5.3.

Studenci kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych maja mozliwos¢ kontaktu
z otoczeniem spolecznym i gospodarczym. Instytut Studiéw Edukacyjnych i Sztuki wspotpracuje
z lokalnymi domami kultury i galeriami w regionie. Studenci majg mozliwo$¢ odbywania praktyk
w instytucjach wspotpracujacych z Wydziatem oraz perspektywe zatrudnienia w nich. Ponadto
Wydzial zapewnia studentom udziat w wystawach i monografiach, co studenci oceniaja pozytywnie.
Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier oraz Akademicki Inkubator Przedsigbiorczo$ci. Biuro Karier
pomaga studentom w procesie ubiegania si¢ o dodatkowe praktyki lub staze. Dodatkowo studenci
moga skorzysta¢ z doradztwa zawodowego, wsparcia przy tworzeniu CV oraz listu motywacyjnego
oraz szkolen z umiejetnosci migkkich. Natomiast Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci oferuje
Wsparcie prawne w zakresie tworzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej, udostgpnia infrastrukture
w przypadku zalozenia dziatalnosci oraz zapewnia obstuge ksiggowa.  Aktywni studenci
wspotpracujacy przy badaniach naukowych maja mozliwos¢ wyjazdow na konferencje naukowe
1 wystawy oraz organizowania wlasnych wydarzen artystycznych,.

Wtadze Uczelni wspierajg Samorzad Studencki, ktory podejmuje dziatania majace charakter kulturalny
jak 1 wspierajacy proces ksztalcenia. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego pozytywnie ocenili
wspoOltprace z Wtadzami Jednostki jak i oferowane przez nich wsparcie.

W opinii studentéw obecnych podczas spotkania ZO PKA dzialania podejmowane przez Wydziat
w kontek$cie stwarzania warunkéw do kontaktu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sa
odpowiednie.

5.4.

Uczelnia zapewnia odpowiednig opicke dydaktyczng dla studentdow z niepetnosprawno$ciami. Na
Uczelni funkcjonuje Pelnomocnik ds. Osob Niepelnosprawnych, ktory wspomaga studentow. Jako
wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnos$ciami funkcjonuje Studencki Klub Pomocy Kolezenskiej,
do ktorego naleza wszyscy zainteresowani studenci. Kazdy czlonek Klubu moze by¢ dodatkowym
asystentem dla osoby niepetnosprawnej, moze pomaga¢ podczas zajgé oraz by¢ wsparciem podczas
nauki. Dodatkowo do dyspozycji studentow jest thumacz jezyka migowego oraz asystenci, ktorzy moga
pomaga¢ w zapisywaniu notatek na zajeciach. Pelnomocnik ds. Osob Niepelnosprawnych opracowat
wskazowki dla prowadzacych, ktore moga wesprze¢ ksztalcenie studentow oraz polepszy¢ podejscie
prowadzacych. Studenci moga liczy¢ na wsparcie Pelnomocnika podczas procesu ubiegania si¢ o
praktyke. Studenci niepelnosprawni mogg si¢ ubiega¢ o indywidualizacje procesu ksztalcenia.
W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium specjalne dla oséb niepelnosprawnych oraz
zapomoge, co w opinii studentéw jest wystarczajgce. Na podstawie analizy wlasnej nalezy stwierdzic,
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ze Jednostka zapewnia studentom z niepelnosprawnosciami wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia.

5.5.

Godziny otwarcia dziekanatu Instytutu, sa dostosowane do potrzeb studentow, ktorzy pozytywnie
ocenili kompetencje oraz kulture pracownikéw tej jednostki. Dostgp do informacji na temat programu
ksztatcenia i procedur toku studiow studenci maja zapewniony poprzez strong internetowa i tablice
informacyjne znajdujace si¢ na korytarzach Wydzialu. Znajduja si¢ tam informacje dotyczace
programu ksztatcenia i funduszu pomocy materialnej. Harmonogram roku akademickiego i sesji, plany
zaje¢ oraz regulamin studiow sg ogolnodostepne na stronie internetowej Uczelni.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dostep do informacji na temat
programu ksztalcenia oraz funduszu pomocy materialne;j.

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia wsparcie w procesie uczenia si¢ poprzez odpowiednia pomoc naukowa
i dydaktyczng. Prowadzacy sg dostepni dla studentow poza zajeciami w ramach godzin konsultacji i
dyzuréw.

Studenci kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych maja mozliwo$¢ skorzystania
z programOéw wymiany zagranicznej. Wydzial wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym oraz we wchodzeniu na rynek pracy poprzez wspotprace z odpowiednimi
placowkami. Jednostka w odpowiednim zakresie wspiera w procesie ksztalcenia studentow
z niepetnosprawno$ciami. Obstuga administracyjna na Wydziale w opinii studentow jest kompetentna i
spetnia ich oczekiwania.

4. Zalecenia
Brak zalecen.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegdlnosci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programoéw studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia dla
studentow,
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6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku orazjego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: w pekni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.
Polityka jako$ci realizowana w Uczelni jest czg¢écia Zasad Funkcjonowania Systemu Zapewniania
Jakosci  Ksztalcenia w PWSZ w Raciborzu — Wydanie 1, przyjetych uchwalg

nr 3/2016 Senatu PWSZ w Raciborzu z dnia 11 lutego 2016 r. Cele jako$ciowe zostatly wyrazone

rowniez w Strategii PWSZ w Raciborzu na lata 2014 — 2016 (uchwata nr 204/2014 Senatu z dnia 13

marca 2014 r.). Celem Systemu, obejmujacego wszystkie formy, profile studiow i poziomy ksztatcenia

prowadzonego przez Uczelnie, jest zapewnienie wysokiego poziomu jakos$ci ksztalcenia studentow.

Cel jest realizowany przez:

e kreatywne planowanie procesu dydaktycznego,

e wprowadzenie mechanizméw zapewniajacych wysoka jako$¢ ksztatcenia,

o wlasciwa realizacj¢ procesu ksztatcenia (dostosowanie bazy i stworzenie odpowiednich warunkow
dydaktycznych),

o dbalos¢ o wysoki poziom kompetencji pracownikéw dydaktycznych,

e biezace monitorowanie i analize jakos$ci ksztalcenia,

e podejmowanie dziatan doskonalacych,

e podnoszenie rangi pracy dydaktycznej i organizacyjnej poprzez oceng kadry dydaktycznej oraz
oceng kadr administracyjnych, wprowadzenie obiektywnego systemu motywowania.

W zalaczniku nr 4 do Zasad Funkcjonowania Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
w PWSZ w Raciborzu okreslono wytyczne tworzenia WSZJK na poziomie Instytutow. Instytutowy
System Zapewniania Jakosci ksztalcenia zostat zdefiniowany jako zbidr ujednoliconych zasad dziatan
i przedsiewzie¢ organizacyjnych oraz procedur i instrukcji postepowania dotyczacych ksztalcenia
w ramach kierunkow studiow prowadzonych w Instytucie. W imieniu Rektora odpowiedzialnym za
funkcjonowanie Uczelnianego Systemu jest Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, nadzorujacy dziatalno§¢ Instytutowych Zespolow Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia. Szczegotowe cele oraz zasady funkcjonowania Instytutowego Systemu opracowuje
Instytutowy Zespot, z uwzglednieniem naukowej i dydaktycznej specyfiki Instytutu oraz
prowadzonych kierunkow studiow. Zasadniczym celem Instytutowego Systemu jest wprowadzenie
mechanizméw oraz okresSlenie warunkéw 1 zasad dziatania zapewniajacych wymaganag jakos¢
ksztalcenia, a takze jej systematyczne doskonalenie przez:
o dbatos¢ o odpowiedni poziom kompetencji kadry nauczycielskiej 1 jej ciggly rozwdj,
e podniesienie rangi pracy dydaktycznej, m. in. przez odpowiednie motywowanie kadry nauczajace;j,
e stymulowanie sukcesywnego unowocze$niania programéw ksztalcenia, z uwzglednieniem
wspotczesnych osiggnie¢ nauki i techniki oraz wymagan rynku pracy,
e dbalos¢ o wilasciwe warunki prowadzenia zajg¢ i efektywna obstuge administracyjnag procesu
dydaktycznego,
o zwigkszenie wpltywu studentéw na jako$¢ ksztalcenia i funkcjonowanie Instytutowego Systemu,
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e promocje oferty ksztatcenia, skierowang do kandydatow na studia oraz pracodawcow,
¢ informowanie otoczenia Uczelni o metodach oceny jako$ci studidow i poziomie wyksztatcenia
absolwentow.

Strukture organizacyjng WSZJK tworzg nastgpujace organy i gremia: Senat, Prorektor ds. Dydaktyki
i Studentéw, Dyrektorzy Instytutow, Uczelniany Zespot Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, Instytutowe
Zespoty Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci ksztalcenia zostat
opracowany w formie Uczelnianej Ksiggi Jakosci Ksztalcenia, ktora jest nadrzgdna w stosunku do
Instytutowej Ksiegi Jakosci Ksztalcenia. Ksigga zawiera prezentacje Uczelni, deklaracje i polityke
jakos$ci, dotyczy takich obszarow dzialania Uczelni, jak np.: zarzadzanie kadra (zasady dotyczace
rozwoju i motywowanie kadry), infrastruktura zwiazana z procesem ksztalcenia, organizacja studiow,
programy nauczania, procedura praktyk, procedura dyplomowania, realizacja procesu dydaktycznego
z uwzglednieniem zasad etyki, realizacja procesu ksztalcenia, warunki prowadzenia
i zaliczania zaje¢¢, ankietyzacja, hospitacja, proces rekrutacji, dziatania promujace Uczelni¢ (kierunki
ksztatcenia), zasady obslugi kadry administracyjnej, audyt Systemu, permanentne doskonalenie
Systemu. Oceniajac strukture zadaniowo-instytucjonalnga WSZJK, mozna uznaé, ze obejmuje ona
odpowiednie organy i gremia Uczelni, ktére maja wptyw na proces zarzadzania jakoscig ksztalcenia
w ramach przejrzys$cie okreslonych kompetencji i relacji pomigdzy Systemem ogdlnouczelnianym
i instytutowym.

6.1.1

Nadzér merytoryczny nad pracami dotyczacymi projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian
sprawuja: Dyrektor Instytutu, Kierownicy Zakladow oraz Instytutowy Zespol Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia. W oparciu o materialy przygotowane przez Kierownikow Zakladow we wspolpracy
z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia, Dyrektor Instytutu oraz Instytutowy Zespot
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia poddaja ocenie programy nauczania z punktu widzenia zapewniania
jakosci ksztalcenia, efektow ksztalcenia oraz ustalaja wnioski wynikajace z tych ocen. Efekty
ksztatcenia i programy studiow dla prowadzonych kierunkéw studidw sa opiniowane przez samorzad
studencki. Ponadto przedstawiciele tej grupy spotecznosci akademickiej jako cztonkowie Senatu
(w wymiarze zgodnym z art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym) oraz Instytutowego
Zespotu Jakosci Ksztalcenia moga wyraza¢ swoje opinie i uczestnicza w podejmowaniu decyzji.
W odniesieniu do wptywu na proces ksztalcenia interesariuszy zewnetrznych, podczas spotkan z ZO,
przedstawiciele Instytutu podkres$lali regularne kontakty z dyrektorami i pracownikami instytucji
o$wiaty oraz kultury, zarowno podczas wystaw, jak i w formie roboczych spotkan wynikajacych
z podpisanych umow o wspodlpracy. Niemniej w celu uzyskiwania szerszego spektrum informacji
w zakresie osigganych efektow ksztalcenia, Instytut postanowil usystematyzowaé kontakty
z interesariuszami zewnetrznymi, zwracajac si¢ w poprzednich latach z prosba o przedstawienie,
w formie pisemnej, opinii dotyczacych programu ksztalcenia wizytowanego kierunku oraz powolujac
Radg Konsultacyjng dziatajaca przy Instytucie Studiow Edukacyjnych i Sztuki. Jednocze$nie nalezy
podkresli¢, ze opinie interesariuszy zewnetrznych na temat programu ksztatcenia sg jednoznacznie
pozytywne dlatego dotychczas nie wywolaly zadnych zmian.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zaklada cykliczne przeglady programow
ksztatcenia — dokonywane sg kazdego roku. Przeglady dokonywane w odniesieniu do wizytowanego
kierunku doprowadzily do pewnych modyfikacji, np. prowadzacy pracowni¢ rzezby wprowadzit
dodatkowe zadania realizowane w sytuacji, gdy studenci wykonali szybciej przewidziane programem
¢wiczenie podstawowe. Taka sytuacja ma miejsce w przypadku grupy dobrze umotywowanej,
z przewaga 0sob uzdolnionych, pracujacych szybciej.
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6.1.2.

Monitorowanie stopnia osiagnig¢cia efektow ksztatcenia jest przewidziane w Wewnetrznym Systemie
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w kilku wymiarach. System zaklada, iz efekty ksztatcenia maja by¢
opracowane dla kazdego kierunku studiow z uwzglednieniem zasad wiasciwych dla Krajowych Ram
Kwalifikacji. Jedng z najwazniejszych w odniesieniu do kierunkéw artystycznych form monitorowania
stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia jest ocena indywidualnych osiagnig¢ studenta. Egzaminy
z poszczegodlnych zajg¢ odbywaja si¢ w formie pisemnej, ustnej, a w przypadku weryfikacji efektow
artystycznych maja posta¢ prezentacji wykonanych prac, w tym w formie wystaw. Podczas wizytacji
nauczyciele akademiccy podkreslali, ze regularnie odbywaja si¢ zebrania Zakladow oraz przeglady
poszczegdlnych pracowni, podczas ktorych dyskutowane sa problemy z realizacja efektow ksztalcenia.
Na podstawie uzyskanych opinii oraz przedstawionej dokumentacji stwierdzono, ze tematem
niektorych z nich jest analiza realizacji efektow ksztatcenia, np. nauczyciel akademicki prowadzacy
przedmiot dydaktyka edukacji plastycznej wskazal na ograniczone mozliwosci osiagania przez
studentow efektow ksztatcenia majacych ich przygotowa¢ do realizacji praktyk pedagogicznych.
W zwigzku z tym opracowano i wdrozono nowy program nauczania przedmiotu zaktadajacy ¢wiczenia
z wykorzystaniem metod aktywizujacych zardbwno w terenie, jak i w specjalistycznych pracowniach
Instytutu Studiéw Edukacyjnych i Sztuki. W efekcie stwierdzono znaczne uatrakcyjnienie zaje¢ oraz
zdecydowanie lepsze przygotowanie studentow do praktyk pedagogicznych.

Dodatkowo kazdy prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za prowadzenie arkusza ocen czastkowych,
analize wynikoéw zaliczen i egzaminow oraz dokonywanie samoewaluacji na podstawie wynikoéw
hospitacji, systematycznie prowadzonego w Instytucie przegladu prac dyplomowych i ankietowania
studentow oraz absolwentow. Zgodnie z zatozeniami, na podstawie zgromadzonych danych nauczyciel
powinien podja¢ refleksje dotyczaca stopnia osiagnigcia efektow ksztatcenia zalozonych dla
prowadzonego przedmiotu, doboru metod ksztatcenia i metod weryfikacji oraz mozliwych obszaréw
poprawy. Wyniki opisanego procesu prowadzonego moga by¢ uzasadnieniem zlozenia wniosku
w sprawie doskonalenia przedmiotu, ktéry nastgpnie jest poddawany analizie przez Dyrektora
Instytutu, Instytutowy Zespot Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia oraz Uczelniany Zesp6l Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia. Nalezy podkresli¢, ze pelna ocena skutecznosci ww. zatozen do doskonalenia
procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku nie jest obecnie mozliwa z uwagi
na rozpoczgcie dziatlan w roku akademickim 2015/2016. Instytut obecnie gromadzi arkusze od
prowadzacych zajgcia, za$ ich analiza przez Instytutowy Zespot Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia jest
planowana po zakonczeniu roku akademickiego. Podczas wizytacji ZO zapoznat si¢ z arkuszami
dotychczas wypethionymi przez nauczycieli akademickich. Watpliwosci budza jednostkowe przypadki,
gdy oceny wskazuja, ze wystapily trudnosci z osiggnigciem zakladanych efektow ksztatcenia
a jednocze$nie nauczyciele akademiccy nie wskazujg o jakie efekty chodzi, a takze co jest
prawdopodobng przyczyna trudnosci. Z punktu widzenia ZO, aby zwigkszy¢ przydatnos¢ omawianego
narzgdzia, arkusz powinien przewidywa¢ w takim przypadku konieczno$§¢ wskazania efektow
ksztalcenia, ktorych osiagnigcie sprawito studentom najwigcej trudno$ci oraz prawdopodobnych
przyczyn takiego stanu rzeczy i sugerowanych zmian (w przypadku, gdy wskazana przez nauczyciela
przyczyna uzasadnia podjecie jakich§ dziatan). Powyzsza zmiana wydaje si¢ konieczna
z punktu widzenia zorientowania catego procesu na analize efektow ksztalcenia w celu doskonalenia
stopnia ich osiagania.

6.1.3.

Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢ opiera si¢ na rozwigzaniach okreslonych w regulacjach wewngtrznych
(Regulaminie Studiow, dokumentacji Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia).

29




Szczegotowe zasady weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia okreslone sg
w sylabusach oraz stosownej dokumentacji odnoszacej si¢ do procesu dyplomowania oraz praktyk
zawodowych. Whnioski wynikajagce z przebiegu i wynikow egzamindow sg omawiane na posiedzeniach
Instytutowego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia i Zakladow. Nalezy podkresli¢c, ze
w odniesieniu do monitorowania metod weryfikacji efektow artystycznych na wizytowanym kierunku
prawidtowo funkcjonuja rozwigzania wynikajace z tradycji ksztalcenia w obszarze sztuki, np.
organizowane sg wystawy, podczas ktorych prezentowane i poddawane dyskusji sa prace studentéw, co
jest szczegodlnie istotne nie tylko wsréd wszystkich studentéw i1 pracownikow Wydziatu, ale rowniez
zewnetrznej publiczno$ci. Otwarta dyskusja na temat jako$ci prac stanowi natychmiastowa informacje
zwrotng odnoszaca si¢ do prawidtowos$ci procesu weryfikacji artystycznych efektow ksztatcenia.
Rowniez bezposrednie kontakty student — nauczyciel akademicki — Dyrektor Instytutu i Kierownicy
Zakladéw pozwalaja na ocene metod weryfikacji efektoéw ksztalcenia. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze
analiza osiagni¢¢ studentéw oraz ocena metod weryfikacji artystycznych efektow ksztalcenia jest
prowadzona na biezgco. Zespot Oceniajacy zwraca jednak uwage, ze w ramach WSZJK nie sa
prowadzone dziatania zwigzane z monitorowaniem ex post metod weryfikacji efektow ksztatcenia
odnoszacych si¢ do przedmiotow teoretycznych np. analiza prac etapowych lub pytan egzaminacyjnych
w kontekscie trafnosci ich doboru w odniesieniu do zaktadanych efektow ksztatcenia.

W Uczelni funkcjonuje procedura antyplagiatowa, ktora dotyczy wszystkich pisemnych prac
dyplomowych.  Celem  procedury jest przeciwdzialanie naruszeniu praw  autorskich
1 nieuprawnionemu wykorzystywaniu cudzej wlasnosci intelektualnej. Do kazdej wprowadzonej pracy
system generuje raport podobienstwa zawierajacy wyliczone wspotczynniki podobienstwa danej pracy
do innych tekstow oraz informacje dotyczace fragmentow pracy zidentyfikowanych przez system jako
identyczne z tekstami z bazy danych oraz Internetu.

6.1.4.

Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ reguluje uchwata Nr 258/2015 Senatu PWSZ
w Raciborzu z dnia 26 lutego 2015 r. Analiza ww. aktu prawnego wykazata, ze przyjete zasady sa
zgodne z ogdlnymi wytycznymi zawartymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. ZO zwraca
uwagg, ze dotychczas tematyka potwierdzania efektow uczenia si¢ nie zostata w Uczelni objeta
dziataniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia.

6.1.5.

Zgodnie z zasadami Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uczelni jednym
z jego elementow jest monitorowanie losow zawodowych absolwentoéw. Na poziomie
ogolnouczelnianym monitoring dokonywany jest zgodnie z regulaminem badania karier zawodowych
absolwentéw Panstwowej Wyzszej szkoty Zawodowej w Raciborzu (uchwata Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu nr 44/2012 z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu badania karier zawodowych absolwentéw). Do badania wykorzystywany jest
kwestionariusz ankiety. Pytania zawarte w ankiecie sg zrdéznicowane ze wzgledu na grupe docelows
(studenci pierwszego roku, absolwenci 6 miesigcy oraz 5 lat od zakonczenia studidow). Za opracowanie
wynikoéw ankietowania odpowiada Biuro Karier. Raporty z badan przedktadane sa Rektorowi jeden raz
w roku akademickim. Informacje zawarte w raporcie udostepniane sg cztonkom Uczelnianego oraz
Instytutowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia i stanowia jeden z determinantow
opracowania planu doskonalenia programéw ksztalcenia. W wyniku badan przeprowadzonych w 2014
1. stwierdzono potrzebe modyfikacji procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow w celu
zapewnienia studentom mozliwosci zdobycia kwalifikacji niezbednych do =zalozenia wlasnej
dzialalno$ci gospodarczej, w tym jednoosobowej. Instytut obecnie jest na etapie zmiany profilu
ksztalcenia na wizytowanym kierunku z ogdlnoakademickiego na praktyczny. W toku wizytacji
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stwierdzono, ze powyzszy wniosek zostat uwzgledniony przez Instytut w procesie projektowania oferty
przedmiotow

o charakterze praktycznym, a takze specjalnosci w konteks$cie uwzglgednienia w wickszym zakresie
sztuk uzytkowych. Dodatkowo ocena efektow ksztatcenia na podstawie analizy loséw zawodowych
absolwentéw prowadzona jest na Wydziale systematycznie w sposob niesformalizowany. Kierownicy
Zaktadow, nauczyciele akademiccy, w tym opiekunowie prac , maja bezposrednie i state kontakty z
otoczeniem, tym samym z cze¢$cig absolwentéw. Ponadto wladze Instytutu utrzymuja kontakt z
jednostkami kultury dziatajacymi w otoczeniu w ktorych zatrudnieni sg absolwenci.

6.1.6.

W odniesieniu do wizytowanego kierunku realizowanych jest kilka procedur stuzacych ocenie kadry
prowadzacej proces ksztatcenia. Nalezg do nich: procedura ankietowego badania opinii studentow nt.
nauczycieli akademickich, hospitacje, a takze procedura okresowej oceny nauczycieli akademickich.
Dokonana przez ZO analiza wiasciwych procedur, uwzgledniajaca cykliczno$¢ oraz stosowane
kryteria, pozwala na pozytywng oceng realizowanych dziatan. Instytut przeprowadza regularng analizg
otrzymywanych wynikow 1 w przypadku koniecznosci podejmuje stosowne dziatania naprawcze, np.
rozmowy ze stabiej ocenionymi pracownikami, hospitacje zaje¢ czy zmiany w obsadzie zajgC. Polityka
kadrowa realizowana jest poprzez stale analizowanie stanu kadry i nowych potrzeb w tym zakresie,
przestrzeganie wymagan kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu (postgpowanie konkursowe)
i przydzielaniu obowigzkoéw pracownikom dydaktycznym. Kadra dydaktyczna poddawana jest ciaglej
analizie dotyczacej dorobku naukowego, do$wiadczenia praktycznego i dydaktycznego w ramach
oceny okresowej pracownikéw naukowo dydaktycznych w uprawianej dziedzinie i dyscyplinie
naukowej, kompetencji do prowadzenia przedmiotow i prac dyplomowych oraz spelniania wymogow
minimum kadrowego. Hospitalizacja zaj¢¢ odbywa si¢ regularnie a wnioski sg poddawane analizie
przez whadze Instytutu. Wérdéd mechanizméw motywujacych pracownikow do rozwoju naukowego i
podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych, nalezy wskaza¢ mozliwo$ci: awansu, otrzymania nagrody
Rektora, uzyskania stypendium naukowego.

W odniesieniu do kadry wspierajacej proces ksztalcenia studenci, za posrednictwem procesu
ankietyzacji, maja mozliwos¢ kompleksowej oceny pracy jednostek administracyjnych.
Na podstawie udostgpnionych ZO wynikow badan, nalezy stwierdzi¢, ze studenci wysoko oceniaja
kadre wspierajaca proces ksztalcenia.

6.1.7.

Studenci cosemestralnie poddawani sa ankietyzacji w formie papierowej, ktérej celem jest ocena
nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na wizytowanym kierunku. Kwestionariusz sktada sig¢
z twierdzen oraz przewiduje mozliwos¢ swobodnej wypowiedzi. Twierdzenia zawarte
w kwestionariuszu obejmujg ocen¢ w pieciopunktowej skali: przygotowania do zaje¢, jasnosSci
formutowania celow zaje¢, kultury osobistej prowadzacego, punktualnos$ci, sprawiedliwosci oceniania,
zachgcania studentow do udziatu w dyskusji, aktywizacji i inspirowania studentoéw. W efekcie analizy
uzyskanych opinii studentow w Jednostce podejmowane sg dzialania naprawcze, m.in. w postaci
rozmow z osobami, ktore uzyskaly stabsze wyniki czy zmiany w obsadzie zaj¢¢. Skuteczno$¢ dziatan
doskonalgcych jest badana w kolejnych cyklach ankietyzacji. W wyniku analizy wnioskow z procesu
ankietyzacji przeprowadzonego w roku akademickim 2013/2014 zdiagnozowano jeden przypadek
nauczyciela naruszajacego dyscypling czasowa zaje¢. Dyrektor Instytutu oraz Kierownik Zaktadu
przeprowadzili rozmowe wyjasniajacg. Powtdrne badanie ankietowe po nastegpnym semestrze nie
wykazato tych nieprawidlowosci u ww. nauczyciela. Nalezy rowniez podkresli¢ fakt istnienia
bezposrednich kontaktow student — nauczyciel akademicki — Dyrektor Instytutu i Kierownicy
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Zaktadow, ktore, z uwagi na specyfike wizytowanego kierunku (w tym relacje mistrz-uczen),
przyczyniajg sie¢ do biezacej wymiany opinii 1 skutkujg ciagtym dostosowywaniem procesu ksztatcenia
do potrzeb studentéw, co potwierdzaja m.in. bardzo wysokie, poza jednostkowymi przypadkami,
studenckie oceny dotyczace nauczycieli akademickich. Wyniki ankiet studenckich stanowig roéwniez
element oceny okresowej nauczycieli akademickich. W zaleznosci od wyniku ocen studenckich
nauczyciel moze otrzyma¢ od 5 do 16 punktéw (minimalna liczba punktéw warunkujaca oceng

pozytywna wynosi 50).

6.1.8.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia uwzglednia zasoby materialne oraz dziatania
wspierajagce rozwoj artystyczny studentow. Uczelnia prowadzi biblioteke, ktorej zbiory i zasoby sg
kazdego roku wzbogacane o nowe pozycje. Bezposrednio odpowiedzialnymi osobami za sugestie
dotyczace nowych zakupoéw sa nauczyciele akademiccy. Dodatkowo, aby zapewni¢ wysoka jako$é
praktycznych zaj¢¢ dydaktycznych, Dyrektor Instytutu oraz Kierownicy Zaktadow sa odpowiedzialni
za monitorowanie i biezagce uzupehnianie infrastruktury. Jest to realizowane m.in. w formie cyklicznych
przegladow pracowni artystycznych.

Studenci majg prawo do indywidualnego toku studiow zgodnie z zasadami  zawartymi
w regulaminie studiow. Dodatkowo maja mozliwos$ci rozwoju artystycznego poprzez organizacj¢ lub/i
udziat w wydarzeniach artystycznych, wystawach.

W odniesieniu do monitorowania zasobéw materialnych oraz $rodkow wsparcia,  studenci,
za posrednictwem procesu ankietyzacji, maja mozliwo$¢ oceny ww. elementow. Rezultaty badan sa
opracowywane, przekazywane Instytutom, a takze publikowane na stronie internetowej Uczelni.
Analizujac udostgpnione w toku wizytacji wyniki badania, nalezy stwierdzi¢, ze w roku akademickim
2013/2014 studenci nisko ocenili m.in. wyposazenie sal. W uwagach szczegétowych studenci wskazali
precyzyjnie, ze negatywna ocena dotyczy nienalezytego utrzymywania czysto$ci w pracowni witrazu,
braku luster w toaletach, a takze wskazali konieczno$¢ doposazenia pracowni komputerowej. Instytut
podjat stosowne dziatania naprawcze, w tym zmieniono firme odpowiedzialng za utrzymanie czystosci
w budynkach oraz doposazono pracowni¢ komputerowa w nowe oprogramowanie.

6.1.9.

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia uwzglednia gromadzenie, analizowanie
i dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia. Nadzoér nad dokumentami
oraz wszystkimi zapisami dotyczacymi dzialan zapewniania jakosci ksztalcenia reguluje odpowiednia
instrukcja (1-3.4-1-1) i (procedura (P-3.4-1). Nadzor ten obejmuje opracowanie, sprawdzanie,
zatwierdzanie oraz rozpowszechnianie dokumentow, ich przechowywanie i1 udostgpnianie oraz
wprowadzanie zmian do juz istniejacych dokumentéw. Osobami odpowiedzialnymi za nadzor nad
zapisami na poziomie Instytutu jest jego Dyrektor. ZO otrzymal do wgladu w toku wizytacji
sprawozdania dotyczace jakosci ksztatcenia tworzone zardwno na poziomie ogdlnouczelnianym, jak
1 wydzialowym. Sprawozdania za kazdy rok akademicki dotyczace jakosSci ksztatcenia obejmujg m.in.
ocen¢ kadry, wnioski z ankietyzacji prowadzonej wsrod studentow i absolwentéw. Nalezy rowniez
podkresli¢, ze sprawy zwigzane z dydaktyka i jako$cig ksztalcenia sg poruszane, analizowane
1 rozstrzygane na posiedzeniach Instytutowych Zespolow Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Efekty
obrad sa odnotowywane w protokotach i archiwizowane.

6.1.10.

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia przewiduje udzielanie informacji
o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach. Studenci majg wolny
dostep do programow studiow, sylabusow, efektow ksztatcenia, drukow umozliwiajacych obshuge
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w zakresie pomocy materialnej i innych spraw administracyjnych w formie elektronicznej, za
posrednictwem strony internetowej. Osoby zainteresowane moga roéwniez znalez¢ informacje
dotyczace toku studiow w gablotach umieszczonych w budynkach. Wydziat ponadto przygotowuje
lub/i upowszechnia ulotki/informatory dotyczace wystaw, plakaty informujace o wydarzeniach
artystycznych. Dodatkowo na stronie internetowej Uczelni zapewniony jest publiczny dostep do
regulacji i wynikéw ankietyzacji zwigzanych z funkcjonowaniem WSZJK. Nalezy podkresli¢ fakt
istnienia bezposrednich kontaktow student — nauczyciel akademicki — Dyrekcja Instytutu i Kierownicy
Zaktadow, ktore, z uwagi na specyfike wizytowanego kierunku przyczyniajg si¢ do biezacej wymiany
opinii, w tym uwzgledniania ewentualnych uwag/sugestii studentéw zwigzanych z dostgpem do
informaciji.

6.2.

W Uczelni dokonuje si¢ systematycznej oceny skutecznosci Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia (zgodnie z procedurg - przeglad systemu P-3.4-2) oraz wykorzystuje si¢ jej wyniki
do doskonalenia Systemu (zgodnie z procedurg - dziatania doskonalace P-7.4-1). Przeglad Systemu
dokonywany jest w okresach rocznych przez Uczelniany Zespot Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Do
przegladu wykorzystuje si¢ nastepujace dane: wyniki ocen wewnetrznych, wyniki w zakresie celow
jakosci (wyniki ankietyzacji studentow 1 absolwentow, wyniki hospitacji, zidentyfikowane
niezgodnos$ci, podjete dziatania korygujgce i zapobiegawcze, wnioski z poprzednich przegladow
i audytow, ocena zasobow). Po przeprowadzeniu przegladu Zespot opracowuje protokoét przegladu
(zgodnie z zalacznikiem Z-3.4-2-1), ktory zawiera wnioski i1 sugestie ewentualnych dziatan
doskonalacych, ktérych wykonanie oceniane jest w kolejnym roku akademickim. Protokot
przedstawiany jest na posiedzeniu Senatu. Zaréwno na poziomie Uczelni, jak i Instytutu identyfikuje
si¢ dziatania podejmowane w celu doskonalenia systemu, np. uzupehienie Uczelnianej Ksiggi Jakosci
o procedur¢ oceny i monitorowania efektow ksztalcenia, wprowadzenie w Instytucie w roku
akademickim 2014/2015 okresowej oceny jakosci prac dyplomowych.

3.Uzasadnienie

W odniesieniu do wizytowanego kierunku funkcjonuje skuteczny Wewnetrzny System Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia umozliwiajacy monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia.
System uwzglednia podstawowe czynniki budujgce jakos¢ ksztatcenia. Zaréwno na poziomie Uczelni,
jak 1 Instytutu wypracowano przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz dokonuje sig¢
systematycznej oceny programéw, ktorej wyniki sa wykorzystywane. Na szczeg6lng uwage, ze
wzgledu na specyfike wizytowanego kierunku, zastuguja nieformalne dzialania wynikajgce z tradycji
akademickiej, ktore z punktu widzenia ZO skutecznie wptywaja na doskonalenie procesu ksztatcenia.
Studenci sa wlaczani w System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na kazdym etapie jego
funkcjonowania.

Z0O zwraca jednak uwage, ze Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci ksztalcenia wymaga dalszej
refleksji, a takze doskonalenia 1 wdrozenia niektorych dziatan. Wydaje si¢ rowniez,
ze dodatkowa korzys¢ w kontekscie doskonalenia procesu ksztalcenia mogloby przynies¢ Jednostce
uwzglednienie w ramach WSZJK, w szerszym zakresie niz dotychczas, informacji
i dziatan  wynikajacych z  tradycji = ksztalcenia  artystycznego, np.  zwiazanych
Z monitorowaniem stopnia osiagnigcia efektow ksztalcenia poprzez organizacj¢ wystaw
o charakterze otwartym =z obecno$cig interesariuszy zewngtrznych, udzial studentow
w konkursach i wystawach etc.

W Uczelni dokonuje sie systematycznej oceny skutecznosci Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia, ktorej wyniki sg wykorzystywane do jego doskonalenia.
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4. Zalecenia

e W zakresie monitorowania stopnia osiggnig¢cia efektow ksztalcenia arkusz skierowany do
nauczycieli akademickich ~ powinien, w  przypadku, gdy oceny  wskazuja,
ze wystgpity trudnosci z osiggnigciem zakladanych efektow ksztatcenia, przewidywac¢ konieczno$é
wskazania efektow ksztalcenia, ktorych osiagnigcie sprawilo studentom najwiecej trudnosci oraz
prawdopodobnych przyczyn takiego stanu rzeczy i sugerowanych zmian (w przypadku, gdy
wskazana przez nauczyciela przyczyna uzasadnia podjecie jakich$ dziatan). Powyzsza zmiana
wydaje sie¢ konieczna z punktu widzenia zorientowania catego procesu na analize efektéw
ksztatcenia w celu doskonalenia stopnia ich osiggania.

e W zakresie monitorowania i doskonalenia metod weryfikacji efektow ksztatcenia odnoszacych sie
do przedmiotow teoretycznych ksztalcenia zaleca si¢ podjecie dzialan zwigzanych z ich
monitorowaniem ex post, np. poprzez analiz¢ prac etapowych, pytan egzaminacyjnych,
w kontek$cie trafnosci ich doboru w odniesieniu do zakladanych efektow ksztalcenia. Podjecie
takich dziatan wydaje si¢ szczegdlnie istotne w kontekScie wdrazania narzedzia opracowanego w
celu monitorowania stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia, ktorego kluczowym
elementem jest analiza uzyskiwanych przez studentéw ocen.

o Sugeruje si¢ Jednostce uwzglednienie w ramach WSZJK, w szerszym zakresie niz dotychczas,
informacji 1 dziatan wynikajgcych z tradycji ksztalcenia artystycznego, np. zwigzanych
z monitorowaniem stopnia osiagnigcia efektow ksztalcenia poprzez organizacje wystaw o
charakterze otwartym z obecnoscia interesariuszy zewnetrznych, udziat studentow w konkursach i
wystawach etc.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Jednostka, a w szczeg6lnosci kadra naukowo-dydaktyczna jest w pelni Swiadoma potrzeby
dalszej i intensywnej pracy w podnoszeniu zarowno efektow ksztatcenia jak i jakosci, jako
lepszej oferty, w ktore zostang wyposazeni absolwenci kierunku edukacja artystyczna
w zakresie sztuk plastycznych. Silng strong kierunku jest zaangazowanie kadry naukowo-
dydaktycznej. Jej poswigcenie i wiara, ze edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
nadal bedzie kierunkiem potrzebnym, determinuje ja do pracy z pelnym zaangazowaniem
1 oddaniem. To kadra zwigzana z Raciborzem, wychowana i stworzona przez Instytut
i Panstwowa Wyzszg Szkole Zawodows. Jej dynamika w uzyskiwaniu kolejnych stopni
naukowych daje nadziej¢, ze budowa programoéw naukowych rowniez bedzie nabierata takiej
dynamiki. Doskonata atmosfera jest wyczuwalna na kazdym kroku. Program ksztalcenia
zroOwnowazony 1 skonstruowany pod wymogi nie tylko studenta ale rowniez rynku pracy.
Propozycja zmiany profilu ksztalcenia jest przyktadem na gleboka analize potrzeb
1 wzbogacenia spoteczno$ci regionu i rynku pracy. Dalsze zintensyfikowanie wspotpracy
z nowymi i obecnymi interesariuszami zewn¢trznymi pomoze Instytutowi na gleboka analize
potrzeb i zainteresowan zwigzanych z rynkiem pracy.

Stabe strony Instytutu wskazane w analizie SWOT sg adekwatne do podnoszonych podczas
rozmow z kadrg problemow, ktére mogg sta¢ si¢ zagrozeniem dla rozwoju nie tylko Instytutu
ale i PWSZ w Raciborzu. Ta szczera analiza daje nadzieje na konsekwencje¢ i upor w realizacji

34




celow stawianych przez kierownictwo jak i dydaktykéw na kierunku.

Dobre praktyki
Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Bardzo dobra praktyka w kontekscie dyplomoéw licencjackich, na kierunku edukacja
artystyczna w zakresie sztuk plastycznych jest taczenie kilku umiejg¢tnosei artystycznych jako
dziatan odpowiadajacym kumulacji umiejetno$ci z zakresu pracy w kilku pracowniach
artystycznych. Ta praktyka zintegrowania umiecjetnosci i prezentacji pracy licencjackiej jest
rozwigzaniem, ktore moze sta¢ si¢ wzorem dla wielu innych kierunkow edukacji na innych
uczelniach.
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