RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa — profil praktyczny)

dokonanej w dniach 13-14 listopada 2015 r. na kierunku ,,stosunki mi¢dzynarodowe”
prowadzonym w ramach obszaru nauk spolecznych i humanistycznych
na poziomie studiow pierwszego o profilu praktycznym i drugiego stopnia
o profilu ogolnoakademickim realizowanych w formie studiow niestacjonarnych
na Wydziale Nauk Spolecznych
Dolnoslaskiej Wyzszej Szkoly Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach

przez zespoét oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: dr hab. Krzysztof Szewior - czlonek PKA

czlonkowie:

1. dr hab. Bogumil Szmulik — czlonek PKA

2. prof. dr hab. Tadeusz Wallas — ekspert PKA

3. Artur Gawryszewski — ekspert ds. WSZJK

4. Piotr Wodok — przedstawiciel PSRP

5. mgr Marcin Wojtkowiak — ekspert ds. pracodawcow

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,stosunki miedzynarodowe” prowadzonym na Wydziale Nauk
Spotecznych Dolnoslaskiej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczos$ci i Techniki w Polkowicach na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww.
kierunku na poziomie studiéw drugiego stopnia. Ksztatcenie na poziomie studiow pierwszego stopnia
zostato ocenione juz trzeci raz. Szczegdétowe informacje zawiera zatacznik nr 3.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport Zespotu
Oceniajacego (ZO) zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig raportem
samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw
przeprowadzonych z wladzami Uczelni i Wydziatu, w tym z pracownikami i studentami ocenianego
kierunku, hospitacji zajg¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac
dyplomowych i etapowych.

Whiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy ZO.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji w Zalaczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny Ocena koncowa spelnienia kryterium
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1. Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i X1 stopnia
realizuje na ocenianym kierunku studiéw program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagni¢cie zaktadanych X 2 stopnia
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej X1 stopnia
zapewniaja realizacje programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagnigcie przez studentow X 2 stopnia
zaktadanych efektéw ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym X1 stopnia
lub kulturalnym w procesie ksztatcenia
X 2 stopnia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna X1 stopnia
umozliwiajaca realizacje programu ksztatcenia o profilu
praktycznym i osiggnigcie przez studentéw zaktadanych X 2 stopnia
efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie X1 stopnia
uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy
X 2 stopnia

6. W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system X1 stopnia
zapewniania jakosci ksztalcenia zorientowany na oceng
realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu X 2 stopnia
ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym
kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne

wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Uczelnia w dniu 15 kwietnia 2016 r. przestata do PKA odpowiedz na raport z akredytacji, w ktorej
odniosta si¢ do jego tresci, w tym szczegodlnie do uwag krytycznych czy elementéw o charakterze
polemicznym.

Wiadze Uczelni wskazaty, iz w migdzyczasie zaszla istotna zmiana polegajaca na reorganizacji
strukturalnej wskutek przytaczenia Uczelni Zawodowej Zagtebia Miedziowego w Lubinie oraz w
konsekwencji na powstaniu Nowej jednostki o nazwie Uczelnia Jana Wyzykowskiego (UIW).

W zwigzku z powyzszym Uczelnia tj. UIW przechodzi glgboki proces restrukturyzacji w kazdym
obszarze aktywno$ci i zarzadzania. Zmiana statusu i podmiotu nie polega wylacznie na przytaczeniu
jednego do drugiego ale na stworzeniu ,,nowej” jednostki, stad tez bardzo gleboki i szeroki zakres
zmian.

Obejmujg one:

d. przepisy regulujace biezace funkcjonowanie;
b. , przepisy dot. spraw dydaktycznych;




C. nowe regulaminy: praktyk, pomocy materialnej, samorzadu studenckiego;

d. wszik dostosowujac go do rozmiardw i potrzeb nowej jednostki.
Przy konstruowaniu nowych ram prawno — instytucjonalnych UJW wykorzystano raport z

wizytacji na kierunku stosunki migdzynarodowe oraz rozwigzania uznane za dobre praktyki
obowiazujace w taczacych si¢ szkotach wyzszych. W pracach tych zaangazowana byta Komisja
ds. wdrazania KRK oraz ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Postulat taki zglaszat takze ZO
PKA w odniesieniu do Kierunku stosunki migdzynarodowe, Wydziatu oraz DSWPIiT w
Polkowicach.

W odniesieniu do uwag wyptywajacych z tresci raportu ZO PKA dla ksztalcenia na kierunku
stosunki migdzynarodowe nalezy odnotowac¢ nastepujace dziatania:

a. zwigkszenie nakladéw na cele biblioteczne;

b. poszerzenie oferty miejsc i szkot wyzszych poprawiajacej mobilnos¢ studentow, pozyskanie
nowych partnerow;

C. przyjecie nowego regulaminu praktyk oraz dokumentacji poswiadczajaca jej odbycie;

d. potozenie silniejszego niz dotychczas nacisku na praktyczny wymiar zajgé poprzez
modyfikacje obsady dydaktycznej oraz sposobu prowadzenia zajec;

e. zinstytucjonalizowanie szeregu dobrych praktyk w ramach WSZJK, a odnoszacych si¢ do
projektowania efektow ksztatcenia oraz udzialu w tym procesie interesariuszy zewnetrznych
(konwent), poszerzenie sktadu konwentu oraz Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia, zaangazowanie interesariuszy w proces konsultacji dot. strategii rozwoju UIW 1
kierunku stosunki migdzynarodowe. Ponadto zaprezentowano zmodyfikowany sposéb
gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatlan WSZJK oraz z obszaru zarzadzania
poprzez jakos$¢, a takze w odniesieniu do zapewniania dostgpu do informacji w procesie
ksztatcenia. Na tym polu UJW kojarzy tradycyjne przekazywanie informacji z nowymi
narzedziami informatycznymi, np. zakupiono w ostatnim okresie system informatyczny APR
System.

f. doskonalenie procedury monitorowania realizacji zatozonych efektow ksztatcenia na
wszystkich rodzajach zajec i etapach ksztalcenia poprzez uczynienie bardziej regularng i
responsywng ewaluacje zaje¢, wykorzystanie do tego silniej niz dotychczas hospitacji.

g. przedstawienie zmodyfikowanego sposobu prowadzenia i nadzoru nad zaj¢ciami kursowymi
oraz praktykami, jednoznacznie eksponujac komponent potwierdzania efektow ksztatcenia
na: zajeciach, na praktyce, w pracy dyplomowej;

h. przedstawienie zmodyfikowanego sposobu monitoringu losow zawodowych absolwentow,
oceny kadry akademickiej (w tym poprzez studentéw) oraz wykorzystania tychze w polityce
kadrowej i projakosciowe;.

i. przedstawienie zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sig;

J. przedstawienie procedury zakupow bibliotecznych oraz zadeklarowanie zwigkszenie kwoty
na podrgczniki, wigzac je bezposrednio z procesem dydaktycznym i dyplomowania. W
sporzadzanie zapotrzebowania zostali silniej wlaczeni nauczycieli i studenci.

Stanowisko UJW potwierdzajg stosowne dokumenty przekazane w formie zatacznika, sg to.
Poswiadczenia decyzji MNiSW, regulamin praktyk, formularze, certyfikaty, wzory ankiet badania
losow zawodowych absolwentow, regulamin systemu plagiat.pl wraz z procedurg antyplagiatowa,

protokoty z konsultacji z interesariuszami, plan badan naukowych, studencka karta oceny zajec.

Przedstawione przez UJW stanowisko obejmujace dziatania naprawcze i doskonalgce pozwalajg na
zmiang ocen czastkowych w kryteriach 3,4,6 na ,,w pelni” oraz wydanie koncowej pozytywnej oceny
jakosci ksztatcenia.

Tabelanr 1
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3. Wspolpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym 1 stopnia

w procesie ksztatcenia 2 stopnia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajaca 1 stopnia

realizacj¢ programu ksztatcenia o profilu praktycznym i osiagnigcie 2 stopnia

przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia

6. W jednostce dziata skuteczny wewngtrzny system zapewniania jakosci 1 stopnia

ksztalcenia zorientowany na oceng realizacji efektow ksztatcenia i 2 stopnia

doskonalenia programu ksztatcenia oraz podniesienie jakosci na

ocenianym kierunku studiéw

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

1. Koncepcja ksztalcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe jest zgodna z misja i
strategia rozwoju Uczelni, odpowiada celom strategicznym, ponadto kierunek jest objety
dzialaniami WSZJK. Krajowe i mi¢gdzynarodowe standardy widoczne sa w tresciach
ksztalcenia i podejmowanych zagadnieniach badawczych.

2. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan
zwiazanych
z przygotowaniem do dzialalno$ci zawodowej, wlasciwej dla ocenianego kierunku i
poziomow studiow. Plany rozwoju akredytowanego kierunku bazuja na informacjach
pozyskanych od przedstawicieli lokalnego otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym
takze od czlonkéw Konwentu.

3. Uczelnia wlasciwie przyporzadkowala kierunek stosunki miedzynarodowe” do
obszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych.

4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw odpowiadaja wybranym
efektom ksztalcenia dla obszaru nauk spolecznych i humanistycznych oraz odpowiadaja
profilom ksztalcenia, do ktorych oceniany kierunek zostal przyporzadkowany. Efekty
ksztalcenia na poszczegélnych poziomach odpowiadajg potrzebom lokalnych
pracodawcow, ktorych przedstawiciele opiniowali program studiow w ramach prac
Konwentu. Studenci sg zapoznawani z efektami ksztalcenia, maja réwniez do nich
swobodny dostep.

5. Proces rekrutacji zostal precyzyjnie okreslony w stosownych uchwalach senatu. Studenci
oceniaja caly proces jako wlasciwy. Prawidlowo przyjeto regulamin dot. potwierdzania
efektow uczenia sie.

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepoéw w uczeniu sie¢ a
takze ocene stopnia osiagniecia przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia. Na
studiach pierwszego stopnia wizytowanego kierunku przewazajq metody sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia zwiazane z praktycznym przygotowaniem do pracy




zawodowej, a w przypadku studiow drugiego stopnia przewage stanowia metody
oceniajace poglebiong wiedze studentéw w zakresie realizowanych przedmiotéw.
Jednostka okreslila efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych. Proces dyplomowania
zostal szczegotowo opisany w Regulaminie Studiow i zarzadzeniu rektora.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

1. Odmiennos¢ profili pomiedzy pierwszym i drugim poziomem ksztalcenia powinna zostaé
silniej wyeksponowana w biezacej dzialalnosci edukacyjnej.

2. Powiazanie Strategii rozwoju ze wskaznikami.

3. Zaciesnienie relacji z lokalnymi instytucjami i przedsiebiorstwami oraz lepsza
dokumentacja tychze dzialan, szczegolnie w kontekscie skutkow dla procesu ksztalcenia.

Modyfikacja punktacji ECTS dla praktyk studenckich oraz dokumentacji praktyk (w
tym procedur weryfikaciji).

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

Opis stanu faktycznego

Strategia rozwoju Uczelni wraz z misja pochodza z 2014 r. i obejmuja okres 2015 — 2018.

Przez wizje¢ Uczelnia rozumie stworzenie jednostki o charakterze migdzynarodowym, otwartej na
zmiany ksztatcenia w nowoczesnej bazie dydaktycznej dla potrzeb spoteczenstwa.

Misja Uczelni jest ksztalcenie studentow oraz uczestnictwo w badaniach naukowych.

Dokument uszczegétawia cele sluzace realizacji zalozen na poziomie wizji i misji. Do celow
strategicznych przyjeto:

a) Ksztalcenie- ksztalcenie na bazie posiadanych uprawnien, a takze dalszy rozwdj tej sfery
dzialalno$ci w obszarze studiow podyplomowych, kursow, studidow trzeciego stopnia, oferty
dla trzeciego wieku i dzieci, rozwéj oraz staly monitoring i ewaluacja prac dyplomowych,
tworzenie osrodkow certyfikacji, internacjonalizacja oferty studiow;

b) Badania i rozwéj — realizacja przyjetego planu badawczo- wydawniczego, pozyskiwanie
srodkdéw zewnetrznych, wspieranie dziatalnosci kot naukowych;

€) Rozwdj kadry naukowej i dydaktycznej — wspieranie awansu zawodowego przy zapewnienie
indywidualizacji $ciezek rozwoju, ewaluacja kadry akademickiej oraz budowanie wtasnych
zasobow kadrowych;

d) Baza materialna — dalsze doskonalenie zasobow materialnych, w tym wyposazenia,
ksiggozbioru;

e) Spoteczna odpowiedzialno§¢ Uczelni — ma sie¢ wyrazaé wspoélpracg z otoczeniem i jego
przedstawicielami.

Poszczegolne cele majg wyznaczony term realizacji, podmioty wspotpracujace i odpowiedzialne.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategiag rozwoju uczelni, miesci si¢
w strategii rozwoju jednostki, w strategii rozwoju miasta i regionu. Kierunek jest objety WSZJK oraz
tradycyjnym oddziatywaniem akademickim ze strony nauczycieli i srodowiska, co uwidacznia si¢
obecnoscig aktualnych tresci i metod ksztatcenia akademickiego. Uczelnia i na etapie opracowania
koncepcji ksztatcenia oraz jej realizacji positkowata si¢ dos§wiadczeniami innych szkot krajowych




(szczegolnie srodowiska wroctawskiego) oraz zagranicznych, np. z Turcji i Cypru.

Niektore postulaty ujete w celach strategicznych zostaty juz zrealizowane (np. infrastrukturalne), inne
za$ maja charakter trwatych dziatan, zatem ich realizacja sprowadza si¢ do nieustannego doskonalenia.

Cele wskazane przez Uczelni¢ mieszcza si¢ we wskazanym przepisami prawa zakresie dziatania szkot
wyzszych, ponadto odnosza si¢ do potrzeb regionu i miasta. Wydaje si¢ jednakze, ze niektore
fragmenty wizji i misji z uwagi na usytuowanie Szkoty oraz jej potencjat demograficzny beda trudne
do zrealizowania, np. odnoszace si¢ do zbudowania uczelni o charakterze migdzynarodowym.

Integralnym dokumentem jest Strategia Rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych. Powiela ona co do
zasady cele z poziomu DWSPIT, ale konkretyzuje je, wyznacza bardziej szczegélowe obszary
dzialalno$ci dydaktycznej. Jako zalecenie nalezy potraktowaé rekomendacje, by Strategia Wydziatu
silniej odnosita si¢ do jego specyfiki, by wskazywata wskazniki do ktorych si¢ dazy i szczegotowy
harmonogram realizacji.

Ocena spetnienia kryterium 1.1 — w pelni.
Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztalcenia na stosunkach mig¢dzynarodowych jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni. Misja uczelni sprowadza si¢ do ksztatcenia i oddzialywania srodowiskowego, pojetego bardzo
wasko, tj. regionalnie. Kierunek jest objety dzialaniami zarysowanymi w Strategii rozwoju.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych z
przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wlasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w
szczegolnosci rynku pracy.

Opis stanu faktycznego

Program studiow zostal tak skonstruowany, zeby gwarantowaé studentom ocenianego kierunku
studiow, zdobycie szerokiej wiedzy, przygotowujac ich do wykonywania samodzielnie pracy
zawodowej. Ponadto program kierunku stosunki migdzynarodowe uwzglednia zmiany jakie zachodza
w dziedzinie nauk spotecznych. Plany rozwoju ocenianego kierunku sg posrednio powigzane z
potrzebami lokalnego rynku pracy, jesli ujmowatoby sie kierunek studiow jako dyscypling czysto
akademicka. Jednakze, co podkreslano wielokrotnie w rozmowach, powiat i region sg silnie nasycone
gospodarczymi podmiotami zagranicznymi, takze wiladze miasta i powiatu utrzymuja ozywione
kontakty zewnetrzne, w tym wewnatrzeuropejskie. W tym konteks$cie prowadzenie kierunku znajduje
uzasadnienie. Wtadze uczelni poktadajg takze nadziej¢ w poglebiajacym si¢ procesie integracji
europejskiej i dalszej europeizacji relacji na réoznych poziomach, w tym na powiatowo — gminnym.
Znaczaca liczba studentow kierunku to pracownicy lokalnych wurzedow 1 ich jednostek
organizacyjnych badz tez przedsigbiorstw dziatajagcych w Legnickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej,
ktorzy w trakcie studiow uzupelniajg lub poszerzaja swoja wiedze. Analizy potrzeb pracodawcow,
ktore prowadzi Uczelnia bazujg jednak gléwnie na bezposrednich rozmowach i kontaktach z
przedstawicielami lokalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz obecnosci pracodawcow w
Konwencie. Warto natomiast podkresli¢ silny i bezposredni wplyw wiadz lokalnych na rozwoj
Uczelni, a tym samym akredytowanego kierunku oraz wskazanie w$rdd celow strategicznych
Wydziatlu Nauk Spolecznych DWSPIT stalego zacie$niania wspoOlpracy z instytucjami i
przedsiebiorstwami z terenu Polkowic i powiatu polkowickiego.

Uczelnia powinna lepiej dokumentowa¢ oddzialywanie otoczenia spotecznego na proces ksztatcenia.




Ocena spetnienia kryterium 1.2 — w pelni.
Uzasadnienie oceny

Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wilasciwej dla ocenianego kierunku i poziomow
studiow. Plany rozwoju akredytowanego kierunku bazuja na informacjach pozyskanych od
przedstawicieli lokalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym takze od cztonkéw Konwentu.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztatcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Opis stanu faktycznego

Senat Uczelni podjal Uchwale w sprawie przyporzadkowania kierunku studiéw do obszaréw oraz
dziedzin i dyscyplin naukowych. I tak oceniany kierunek zostal przyporzadkowany do obszaru nauk
spolecznych 1 humanistycznych, dziedziny nauk spotecznych, nauk humanistycznych, nauk
ekonomicznych i nauk prawnych oraz dyscyplin naukowych: nauki o polityce, nauki o
bezpieczenstwie, prawa, ekonomii, nauki o zarzadzaniu i historii.

Ocena spetnienia kryterium 1.3 — w pelni.
Uzasadnienie oceny

Uczelnia wlasciwie przyporzadkowata kierunek stosunki migdzynarodowe” do obszarow, dziedzin i
dyscyplin naukowych.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okre$lonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegllnosci zdobywanie przez studentow umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

Opis stanu faktycznego

Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw, poziomow i profili ksztatcenia
odnosza si¢ do wybranych efektow ksztalcenia dla obszaru nauk spotecznych i obszaru nauk
humanistycznych. Tym samym wpisujg si¢ w obszary, obejmujac wiedzg, umiejetnosci oraz
kompetencje w sferze przygotowania studentéw do pracy w sferze publicznej oraz gospodarcze;j.
Ponadto uwzgledniaja one w szczegodlnosci zdobywanie przez studentdow umiejetnosci praktycznych
(dla poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym) do wykonywania czynno$ci w
ramach wskazanych zakreséw ksztatcenia i kompetencji niezbgdnych na rynku pracy, oraz dalsza
edukacje.

Studenci wizytowanego kierunku mogg zapoznaé si¢ z efektami ksztalcenia, ktére sg opisane W
kartach poszczegoélnych przedmiotow, sa rowniez przedstawiane w czasie pierwszych zajg¢. Karta
przedmiotu zawiera modutowe efekty ksztalcenia, ktore sa przyporzadkowane do kierunkowych




efektow ksztalcenia. Studenci sg dobrze zaznajomieni z efektami ksztalcenia, ktore w ich opinii sa
sformutowane w sposdb zrozumiaty. Maja swiadomos$¢ rodzaju i zakresu wiedzy oraz umiejetnosci,
jakie uzyskaja po zakonczeniu studiow.

Ocena spetnienia kryterium 1.4 — w pelni.
Uzasadnienie oceny

Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidéw odpowiadaja wybranym efektom
ksztatcenia dla obszaru nauk spotecznych i humanistycznych oraz odpowiadaja profilom ksztatcenia,
do ktorych oceniany kierunek zostal przyporzadkowany. Efekty ksztalcenia na poszczegodlnych
poziomach odpowiadaja potrzebom lokalnych pracodawcow, ktorych przedstawiciele opiniowali
program studiow w ramach prac Konwentu. Studenci s3 zapoznawani z efektami ksztalcenia, maja
rowniez do nich swobodny dostep.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

151 W przypadku kierunkow studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych
w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow
ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze
ramowy program zajec¢ praktycznych okreslony przez Ministra Zdrowia.

152 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegodlnosci aktualnie stosowane w praktyce
rozwigzania naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3 Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggni¢cie zaktadanych
efektow ksztatcenia, w tym w szczego6lnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy.

154 Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest
do efektéow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentow mierzonego liczba punktéw ECTS.

155 Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczego6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zajeé zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6 Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagniecia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne
przepisy nie stanowia inaczej. *

1.5.7 Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos$¢ grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiaja studentom osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegolnosci
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywajg si¢ w warunkach wtasciwych
dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.
Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia warunki
okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych, ktore
powinno odbywac¢ si¢ W warunkach rzeczywistych. *

1.5.8 Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okres§lonym dla programu studiow o
profilu praktycznym, a takze ich wta$ciwa organizacje, w tym w szczegodlnosci dobor instytucji
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o zakresie dziatalnosci odpowiednim do efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku, oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku. *
1.5.9 Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu Ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z

zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Opis stanu faktycznego
1.5.1. Nie dotyczy.

1.5.2.

Dobdr tresci programowych na kierunku ,,stosunki mig¢dzynarodowe” na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym oraz poziomie studiéw drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim jest zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednia aktualny stan
wiedzy z zakresu stosunkow migdzynarodowych, pozwalajac na petne przygotowanie studentow do
zycia zawodowego. Tresci programowe uwzgledniaja zmiany i potrzeby rynku pracy oraz
oczekiwania otoczenia spoteczno-gospodarczego.

1.5.3.

Przyjeta przez Uczelni¢ koncepcja ksztatcenia zaktada aktywizacj¢ studentow, a stosowane metody
ksztatcenia uwzgledniaja konieczno$¢ samodzielnego uczenia si¢ studentow i pozwalajg im na
osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia. Wykorzystywane metody pracy ze studentami
wyroznione w kartach przedmiotow to np. case study, praca metodg warsztatowsa, projekt, wyktad,
¢wiczenia. Ponadto z informacji pozyskanych od Wtadz Uczelni, program ksztalcenia podlega
nieustannym modyfikacjom, w celu jego jak najlepszego sprofilowania i unowocze$niania. Stuzy temu
przede wszystkim zwigkszanie ilo§ci zajg¢ praktycznych (¢wiczen, seminariow, laboratoriow oraz
praktyk), a takze angazowanie w procesie ksztalcenia pracownikow z do§wiadczeniem zawodowym
zdobytym poza szkotg wyzsza.

Zajecia sg realizowane z wykorzystaniem tradycyjnych metod ksztalcenia: wyktad, ¢wiczenia,
seminarium, konwersatorium oraz nieliczne laboratoria. W ocenie studentow stosowane metody
uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢. Studenci ocenili ponadto, Zze przyjete metody ksztalcenia
umozliwiaja osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Ze wzgledu na charakter wizytowanego
kierunku, metody i formy ksztatcenia sa dostosowane rowniez do studentéw z niepelnosprawnoscia.
W kartach wigkszos$ci przedmiotow, w odniesieniu do obszaré6w umiejetnosci i kompetencji
spolecznych wskazane zostaly zréznicowane metody ksztalcenia o charakterze aktywizujacym
studentow. Stosowanie poszczegodlnych metod pozwala na osigganie przez studentdw zatozonych w
programie efektow ksztalcenia. Studenci drugiego stopnia poprzez aktywny udziat w ramach kota
naukowego maja mozliwo$¢ prowadzenia badan naukowych, z czego chetnie korzystaja.

1.5.4.

Czas trwania ksztatcenia na kierunku stosunki migdzynarodowe na poziomie studiow I stopnia trwa

6 semestrow. W trakcie 6 semestrow, studenci uzyskuja 180 punktow ECTS, realizujac 2398 godzin.
Do uzyskania tytutu licencjata konieczne jest osiggnigcie wszystkich efektow ksztalcenia oraz odbycie
praktyk zawodowych, a takze pozytywna ocena konczaca proces dyplomowania.

Z kolei studia II stopnia trwajg 4 semestry, za ktore student uzyskuje 120 punktow ECTS. Warunkiem




zaliczenia jest, podobnie jak na studiach pierwszego stopnia, spelnienie wymagan programowych oraz
regulaminowych. Liczba punktow ECTS przypisanych przedmiotom/modutom przewidzianym w
planie studiow wynosi 30 ECTS w semestrze. Reasumujac, czas trwania ksztalcenia dla obu
poziomoéw ksztalcenia umozliwia realizacje treSci programowych dla kierunku ,,stosunki
miedzynarodowe”, a takze okreslonych dla tego kierunku studiow efektow ksztatcenia.

1.5.5.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa.
Przedmioty/moduty wykazane w programie i planie studiow powigzane sa z prowadzonymi badaniami
naukowymi kadry nauczajacej, w tym stanowigcej minimum kadrowe. Tematyka badan miescie si¢
ponadto w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych, czym spelnia si¢ wymagania prawne.
Program studiow obejmuje modulty zaje¢ powigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze powyzej 50% ogolnej liczby punktow ECTS
niezbednych do uzyskania kwalifikacji. Zajecia na profilu praktycznym sprowadzajg si¢ do
silniejszego nasycenia godzinami kontaktowymi oraz podejmowaniem takich form pracy, ktore
szczegolnie aktywizuja studentow i wymuszaja u nich rozwoj zalozonych umiejetnosci. Poniewaz
ksztatcenie odbywa si¢ wylacznie na studiach niestacjonarnych, przy bardzo wysokim wskazniku
aktywnosci zawodowej i zatrudnieniu, dlatego udaje si¢ taczy¢ uzyskac efekt synergii.

1.5.6.

Wybieralne moduty ksztatcenia na studiach I stopnia stanowig 31% liczby punktow ECTS (61
punktow) okreslonych w programie ksztalcenia. Na poziomie studidéw II stopnia wybieralne
moduty/przedmioty ksztalcenia stanowia 49% liczby punktow ECTS. Daje to mozliwo$¢ elastycznego
doboru tresci ksztalcenia. Sktadaja si¢ na nie =zaré6wno przedmioty/moduly: jezykowe,
specjalnosciowe, ogélnouczelniane. Zaréwno na pierwszym, jak i drugim stopniu studiéw spetnione
jest kryterium umozliwienia studentowi wyboru modutow zaje¢, ktorym przypisano nie mniej niz 30%
punktow ECTS na danym stopniu ksztalcenia stawiane w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Na wizytowanym kierunku wskaznik ten wynosi dla
kolejnych stopni studiow odpowiednio 33,9% oraz 50,8%.

15.7.

Formy zaje¢ dydaktycznych, organizacja, liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach oraz proporcje
liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia, zdobycie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Podstawowe formy zaje¢ to wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, praktyki zawodowe, seminarium dyplomowe. Zatozone i realizowane dla zajgé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym formy ksztalcenia odbywaja sie w
warunkach pozwalajacych uznaé¢ je za wiasciwe dla zakresu dziatalnoSci zawodowe] zwigzanej z
akredytowanym Kkierunkiem. Ponadto umozliwiaja ~ one studentom uzyskanie podstawowych
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

W ocenie studentow kierunku organizacja zaje¢ oraz liczebno$¢ grup pozwala osiggnaé zaktadane
efekty ksztalcenia. Studenci w czasie spotkania z ZO PKA zwrdcili uwage na zbyt krotkie przerwy
obiadowe w czasie weekendowych zjazdow. Studenci uznali, Ze dobdér form zajgé, np. studia
przypadku, zadania do samodzielnego rozwigzywania, analiza kazuséw prawnych i wypetnianie
dokumentacji zwigzanej z obszarem wizytowanego kierunku oraz proporcja zajec teoretycznych do
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praktycznych odpowiada praktycznemu profilowi studiow na studiach pierwszego stopnia. Studenci
drugiego stopnia uznali stosowane formy zaje¢, np. prezentacje, referaty, analize kazuséw, za
sprzyjajace wprowadzaniu studentéw do problematyki badan naukowych.

1.5.8.

Zasady realizacji praktyk zawodowych okresla Uchwata nr 11/2015 Senatu DWSPiT w Polkowicach z
dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu praktyk studenckich DWSPIT.
Dla wizytowanego kierunku jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych, ktore od
roku akademickiego 2015/2016 odbywaja si¢ na studiach pierwszego stopnia w wymiarze 480 godzin
i s3 wymagane do zaliczenia pigtego semestru. W ocenie studentow informacja 0 praktykach,
organizacja oraz proces oceny praktyk sa prawidtowe. Uczelnia posiada liste podmiotow, w ktorych
studenci mogg odbywac praktyki, ponadto studenci sami mogg réwniez wybra¢ miejsce do odbycia
praktyki zawodowej. Ze wzgledu na niestacjonarny tryb studiow wielu studentéw zalicza praktyke na
podstawie aktualnie wykonywanej pracy zawodowej. Regulamin praktyk nie obejmuje swoim
zakresem czynno$ci kontrolnych (nalezy zalozy¢, ze jedyna forma kontroli jest weryfikacja
zaswiadczenia o odbyciu praktyki). Ograniczona liczba studentdw i bezposrednie kontakty z
lokalnymi pracodawcami w duzym stopniu pozwalaja jednak na minimalizowanie ewentualnych
nieprawidlowosci. Studenci nie wskazywali nieprawidlowosci w zakresie praktyk oraz nie mieli uwag
dotyczacych ich organizacji, a takze braku mozliwos$ci realizacji programéw praktyk zgodnie z
zatozonymi efektami ksztalcenia. Warto podkresli¢, ze lokalni pracodawcy udostgpniajg wymagang
liczbe miejsc do odbywania praktyk.

1.5.9.

Ze wzgledu na charakter studiow na wizytowanym kierunku, jednostka bardzo duzy nacisk ktadzie na
ksztattowanie kompetencji jezykowych studentow, w zwiazku z czym studenci wizytowanego
kierunku biorg udziat na studiach pierwszego stopnia w lektoratach z jezyka obcego w wymiarze 96
godzin, a studenci na studiach drugiego stopnia w lektoratach specjalistycznych w wymiarze 70
godzin. Studenci pozytywnie ocenili jako§¢ prowadzonych lektoratéw, co potwierdza réwniez opinia
pracodawcow obecnym na spotkaniu z ZO PKA. Studenci nie maja mozliwosci udzialu w innych
zajeciach w jezyku obcym. Studenci kierunku w ramach dziatalnosci kota naukowego prowadza
wspolprace z uczelnig na Ukrainie.

Ocena spetienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9 w peini.
Uzasadnienie oceny

Program studiow dla ocenianego kierunku na poziomie studiéw I stopnia o profilu praktycznym oraz
Il stopnia o profilu ogodlnoakademickim, a takze organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiaggnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia. Zespot Oceniajacy
pozytywnie ocenit realizowane formy ksztalcenia, w szczegdlnosci duzg liczbg zaje¢ praktycznych na
studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Pozytywnie nalezy oceni¢ duze zaangazowanie
studentow studiow drugiego stopnia w dziatalno§¢ naukowg poprzez zaangazowanie w prace
studenckiego kota naukowego. Zaleca si¢ doskonalenie procesu dokumentowania praktyki studenckie;j
oraz opracowanie jej dokumentacji pozwalajacej] wypowiedzie¢ si¢ na temat osiggania efektow
ksztalcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem efektow z zakresu umiejetnosci.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.
1.6.1 Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia
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ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene
ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

Opis stanu faktycznego

1.6.1.

Proces rekrutacji na studia I stopnia zostat ustalony przez Uczelni¢ uchwata senatu nr 3/2014 z dnia 12
stycznia 2014 r. za$ na studia II stopnia uchwatg senatu nr 4/2014 z dnia 12 stycznia 2014 r. Wstep na
studia na wizytowanym kierunku jest wolny, decyduje kolejnos¢ zgloszen kandydatow. Zespot
Oceniajacy uwaza ze przyjete metody rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow na studia.
Oferta studiow skierowana jest do wszystkich absolwentow szkol S$rednich, ktorzy wyrazaja
zainteresowanie studiami wyzszymi. Zasady i tryb przyjmowania na studia sag podawane do publiczne;j
wiadomos$ci w siedzibie szkoty. Proceduralna strona rekrutacji nie budzi zastrzezen.

1.6.2.

Zasady, warunki oraz tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ zawiera Regulamin okreslajacy zasady,
warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Jednostka
okreslita w sposdb formalny podstawowe zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow.

Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 — w pelni.

Uzasadnienie oceny

Proces rekrutacji zostat precyzyjnie okreslony w stosownych uchwatach senatu. Studenci oceniajg caty
proces jako wlasciwy. Prawidtowo przyjeto regulamin dot. potwierdzania efektow uczenia sig.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztatcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg
skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczego6lnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy
dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec¢ z jezykow obcych.

1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodnosc¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia
ocen¢ stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ stosowane
sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec. *

Opis stanu faktycznego

1.7.1.

Stosuje si¢ roznorodne metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia, sg to egzaminy pisemne
oraz ustne, kolokwia, opracowanie i wygloszenie prezentacji. W ocenie Zespotu Oceniajacego sg one
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adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i
umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagnigcia kazdego z zakladanych efektéw
ksztalcenia. Na studiach I stopnia przewazaja metody sprawdzania skupiajace si¢ wokot praktycznych
umiejetnosci przydatnych w miejscu pracy. Na studiach II stopnia metody sprawdzania efektéw
ksztalcenia skupiajg si¢ na pogtebionej wiedzy z obszaru kierunku.

Weryfikacja efektow ksztalcenia z praktyk studenckich wymaga doskonalenia, poniewaz glownym
elementem oceny praktyki jest ocena wystawiana przez zakladowego opiekuna praktyki, ktory w
swojej ocenie nie odnosi si¢ do zaktadanych efektow ksztalcenia. Doprecyzowania wymaga rola i
znaczenie w procesie oceny przedstawiciela podmiotu/instytucji, w ktérej odbywana jest praktyka
(tzw. opiekuna z zaktadu pracy).

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sformutowane dla przedmiotow
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym sg w zdecydowanej wiekszosci adekwatne
do zatozonych efektow ksztatcenia. W trakcie analizy wybranych modutowych efektow ksztatcenia z
obszaru umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz metod ich weryfikacji dostrzezono jednak dos¢
duza koncentracje na metodzie testu pisemnego. Ponadto w odniesieniu do jednego z przedmiotéw
(zarzadzanie i interwencja kryzysowa, ,,student jest przygotowany do rozpoznawania zagrozen i pracy
z planami zarzadzania kryzysowego”) wsrod metod oceny wskazano alternatywnie sprawdzian
pisemny — nie jest to wtasciwa metoda do oceny efektu z obszaru umiejetno$ci. Nalezy zatem uznac,
ze w zdecydowanej wigkszoSci przyporzadkowane do przedmiotow zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym metody weryfikacji umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia
ich osiggnigcia.

Proces dyplomowania. Zasady dyplomowania okre$la regulamin studiow, a szczegdtowe wytyczne
okresla zarzadzenie. Egzamin dyplomowy jest egzaminem dwuczesciowym.

1.7.2.

System weryfikacji 1 oceniania efektow ksztalcenia jest wyrazisty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnos¢
wynikow sprawdzania i oceniania. Umozliwia oceng stopnia osiggnigcia efektow ksztatcenia, jednakze
w odniesieniu do prac dyplomowych i etapowych silniej weryfikuje sie efekty z zakresu wiedzy nizli
umiejetnosci. W kazdym sylabusie znajduja si¢ tresci programowe oraz metody i formy realizacji i
weryfikacji. Procedura dyplomowania jest zapisana w dokumentach wewnetrznych. Praktyka i
dokumentacja z dyplomowania potwierdza jej stosowanie z nalezyta staranno$cig. Studenci nie majg
zadnych zastrzezen do systemu sprawdzania i oceniania ich postgpow w nauce. Okresem
zaliczeniowym jest semestr, a skala ocen zostala okre$§lona w Regulaminie Studiow. W opinii
studentow system ten jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢, wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikow
sprawdzania i oceniania. Na wizytowanym kierunku nie prowadzi si¢ zajg¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglosé.

Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 — w pelni.
Uzasadnienie oceny

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpéw w uczeniu si¢ a takze oceng
stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Na studiach pierwszego stopnia
wizytowanego kierunku przewazaja metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem do pracy zawodowej, a w przypadku studiow drugiego stopnia
przewage stanowig metody oceniajace poglebiong wiedze studentdw w zakresie realizowanych
przedmiotow. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych. Proces dyplomowania
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zostat szczegolowo opisany w Regulaminie Studiow i zarzadzeniu rektora.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

1. Uczelnia dysponuje minimum kadrowym do prowadzenia studiéw stosunki miedzynarodowe na
poziomie pierwszym i drugim w profilu ogélnoakademickim oraz praktycznym.
2. Pozostale 0soby, tj. spoza minimum kadrowego nauczyciele udzielajg stosownego wsparcia
dydaktycznego oraz merytorycznego w realizacji procesu ksztalcenia oraz w prowadzeniu badan
naukowych.
3. Prowadzona polityka kadrowa moze zosta¢ uznana za wlasciwa.
4. Struktura kwalifikacji (akademickich i praktycznych) jest wlasciwie skorelowana z profilami
kierunku, efektami ksztalcenia i potrzebami dydaktycznymi.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2.
1. Kontynuacja prowadzonej polityki kadrowej.
2. Powiazanie polityki kadrowej z WSZJK.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktéry zapewnia
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego
kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia
okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiej¢tnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu
praktycznym, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku. *

Opis stanu faktycznego

Uczelnia do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia zaliczyta 10 nauczycieli
akademickich w tym 4 profesoréw, 1 doktora habilitowanego oraz 5 doktorow. Natomiast do
minimum kadrowego na studiach drugiego stopnia zaliczono 12 nauczycieli, w tym 6 profesorow, 1
doktora habilitowanego oraz 5 doktorow. Wszyscy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja
niezbedny i zarazem bogaty dorobek naukowy, ktory miesci si¢ w obszarze wiedzy z zakresu nauk
spotecznych lub nauk humanistycznych. Tematyka opublikowanych prac nauczycieli akademickich
zaliczonych do minimum kadrowego pozwala przyporzadkowac ich do nastgpujacych dyscyplin
naukowych: nauki o polityce, nauki o zarzadzaniu, nauki o bezpieczenstwie, prawo, ekonomia i
historia. Kwalifikacje nauczycieli akademickich uzasadniajgce zaliczenie ich do minimum kadrowego
ocenianego kierunku potwierdza takze to, ze uzyskali oni tytul naukowy, stopien doktora
habilitowanego lub doktora w dziedzinach nauki oraz dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia dla kierunku bedacego przedmiotem oceny. Pigciu nauczycieli stanowigcych
minimum kadrowe studiow pierwszego stopnia, ktdry prowadzony jest o profilu praktycznym,
legitymuje si¢ rowniez udokumentowanym do$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza szkola
WYZSZ3.

Wsrod stanowigcych minimum kadrowe, zdecydowanie przewazaja nauczyciele z dorobkiem
mieszczacym sie¢ w obszarze nauk spolecznych (9 z 10 na studiach pierwszego stopnia oraz 10 z 12 na
studiach drugiego stopnia), co jest wlasciwe z uwagi na struktur¢ realizowanych kierunkowych
efektow ksztalcenia. Odnoszg si¢ one w zdecydowanej czgéci do opisu efektow ksztatcenia w obszarze
ksztalcenia z zakresu nauk spolecznych, jednak z uwzglednieniem takze wybranych efektow
ksztatcenia w obszarze nauk humanistycznych.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na studiach pierwszego
stopnia (10) do liczby studentow kierunku (22) odpowiada wymaganiom zapisanym w § 17 ust. 1 pkt.
8 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatlcenia. Wynosi on 1: 2,2 przy
dopuszczalnym 1:120. Natomiast stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe na studiach drugiego stopnia (12) do liczby studentéow kierunku (45) takze odpowiada ww.
wymaganiom i wynosi 1: 3.75 przy dopuszczalnym 1:120.

Ocena spetnienia kryterium 2.1 - w petni.
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Uzasadnienie oceny

Osoby stanowigce minimum kadrowe zar6wno na poziomie studiow pierwszego jak i1 drugiego stopnia
zapewniajg realizacje programu studiow w obszarach wiedzy odpowiadajacym obszarom ksztatcenia,
wskazanym dla ocenianego kierunku studiow, w zakresie wszystkich dyscyplin naukowych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Takze doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza szkola wyzsza przez 5 nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego studiow na
poziomie pierwszego stopnia, umozliwia prowadzenie ksztalcenia w zakresie cze$ci umiejetnosci,
jakie wskazano w opisie efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okre$lonym dla kierunkéw studiéw o profilu praktycznym (I stopien) i
ogolnoakademickim (II stopien). Liczba nauczycieli akademickich jest wtasciwa w stosunku do liczby
studentéw ocenianego kierunku.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniag oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwiagzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w
tym zajecia warsztatowe, sa prowadzone na ocenianym kierunku przez osoby, z ktorych wigkszos¢ posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku,
gdy zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

Opis stanu faktycznego

Obok nauczycieli stanowiacych minimum kadrowe, do realizacji procesu ksztalcenia zaangazowanych
jest jeszcze na studiach pierwszego stopnia 14 nauczycieli, w tym 3 ze stopniem doktora hab.; 3 ze
stopniem doktora; 7 z tytutem mgr. i jedna osoba bez stopnia naukowego i tytulu zawodowego, ale z
kwalifikacjami Native Speakera. Natomiast na studiach drugiego stopnia, obok stanowiacych
minimum kadrowe zajg¢cia prowadzi jeszcze 13 nauczycieli, w tym 1 ze stopniem doktora hab.; 4 ze
stopniem doktora; 7 z tytulem mgr. i 1 bez stopnia naukowego i tytulu zawodowego, ale z
kwalifikacjami jak wyzej. Biorac pod uwage liczbe studentow, nalezy uznaé¢ ogdlng liczbe
wykladowcow kierunku za wystarczajaca do realizacji programu ksztalcenia. Rowniez struktura ich
kwalifikacji umozliwia prowadzenie dydaktyki na poziomie wlasciwym dla szkoty wyzszej. Kadra
kierunku posiada wymagane kwalifikacje dydaktyczne, a ich potwierdzeniem jest czgsto wieloletnie
doswiadczenie w prowadzeniu zajg¢ na poziomie szkoty wyzszej. Doswiadczeniem takim legitymuja
si¢ nawet wyktadowcy z matym stazem pracy, poniewaz ich zatrudnienie na ocenianym Wydziale,
czesto poprzedzone byto odbyciem studidow doktoranckich, w trakcie ktorych prowadzenie zaje¢ ze
studentami byto obowigzkiem.

Analiza obowiazkow dydaktycznych nauczycieli akademickich pozwala stwierdzi¢, ze prowadzenie
poszczegdlnych przedmiotow powierza si¢ osobom posiadajacym dorobek naukowy lub
doswiadczenie praktyczne z zakresu ich tematyki. Najczesciej osoby te posiadaja tez tytut naukowy,
stopien naukowy lub tytul zawodowy z zakresu dyscypliny, do ktorej przyporzadkowany jest dany
przedmiot. Dlatego stusznie do grona wykladowcoéw niezaliczonych do minimum kadrowego,
wiaczono pracownikow stanowigcych minimum kadrowe innych kierunkéw prowadzonych w uczelni
lub specjalistow zatrudnionych w podstawowym miejscu poza szkolnictwem wyzszym.

Reasumujac nalezy podkreslic, ze wigkszos¢ dydaktykow prowadzacych zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym to osoby posiadajace znaczace doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig. Podobnie sytuacja przedstawia si¢ w odniesieniu do adekwatnosci i aktualno$ci
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia wzgledem realizowanego programu i
zatozonych efektow ksztalcenia.

Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢ mysl przepisow prawa.

Hospitacja zaje¢ potwierdzita dobre i bardzo dobre przygotowanie do prowadzenia zajgé
dydaktycznych na kierunku stosunki miedzynarodowe. Organizacja zaje¢ oraz ich przebieg potwierdza
dotozenie nalezytej troski przez wtadze jednostki i samych akademikow.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi przebieglo w przyjaznej atmosferze. Rozmowa potwierdzata
duzg troske kadry akademickiej o jak najlepsze ksztalcenie mtodziezy oraz wyzwania w kontekscie
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zmian demograficznych i uwarunkowan ekonomicznych.
Ocena spetienia kryterium 2.2 - w petni.
Uzasadnienie oceny

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku posiadajag kwalifikacje adekwatne do
realizowanego programu oraz zaktadanych efektow ksztalcenia, a ponadto wigkszos¢ z nich posiada
znaczace i aktualne do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Kwalifikacje i dorobek naukowy
kadry dydaktycznej ocenianego kierunku umozliwiaja uzyskanie kierunkowych i modutowych
efektow ksztatcenia zarowno na studiach pierwszego jaki i drugiego stopnia. Kwalifikacj¢ kadry
akademickiej pod tym wzgledem nie sa roztaczne. Zatem, oceniana Uczelnia spetnita wymagania
okreslone w § 5 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Opis stanu faktycznego

Polityka doboru kadry ocenianego kierunku opiera si¢ na przepisach okreslonych w Statucie Uczelni i
jest zgodna z wymogami ustawowymi. Zaliczeni do minimum kadrowego zatrudnieni zostali na
stanowiskach naukowo-dydaktycznych w pelnym wymiarze czasu pracy. Pozytywnie nalezy ocenié
zatrudnienie 12 wyktadowcow zaliczonych do wymienionego minimum na podstawie umowy o pracg
zawarte] na czas nieokreslony. Uczelnia zatrudnia osoby z wymaganymi kwalifikacjami
potwierdzonymi tytutem lub stopniem naukowym uzyskanym przed zawarciem umowy o prace. Teza
taka zostata potwierdzona w podczas zebrania ZO z nauczycielami akademickiego. W jego trakcie
jedna osoba o$wiadczyta, ze odmowiono jej pokrycia kosztow postepowania o nadanie tytutlu
naukowego. Bioragc pod uwage stosunkowo mata liczb¢ wyktadowcoéw i studentow ocenianego
kierunku, tempo rozwoju kadry nie budzi zastrzezen. Uczelnia wspiera rozwdj pracownikow
naukowo-dydaktycznych, co potwierdzono w trakcie wspomnianego spotkania z ZO. Wsparcie to
polega przede wszystkim na stwarzaniu mozliwo$ci odbycia krotkich zagranicznych stazy,
dofinansowaniu kosztow udziatu w krajowych konferencjach oraz publikowania ich dorobku
naukowego. W latach 2012-2015 takie staze odbylo 5 os6b w uczelniach partnerskich w Armenii,
Indonezji i na Ukrainie. Ponadto 8 wyktadowcow w takim okresie uczestniczylo w zagranicznej
wymianie w ramach programu ERASMUS i ERASMUSH, ktory jest finansowany ze §rodkéw UE lub
w wymianie na podstawie umow dwustronnych z uczelniami w Rosji i na Ukrainie (7 0sob).

Ocena spetienia kryterium 2.3 - w petni.
Uzasadnienie oceny

Z analizy dokumentow i przeprowadzonych rozméw wynika, ze kadra kierunku stanowi zwarty
zespot, chociaz zroznicowany zainteresowaniami badawczymi. Identyfikuja si¢ oni ze swoja uczelnig,
zdaja sobie sprawe z potrzeby wspolnej troski o podnoszenie jakosci ksztalcenia i doskonalenie
warsztatu naukowego i umiejetnosci dydaktycznych. Sytuacja taka potwierdza wlasciwag polityke
kadrowa wladz uczelni.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

1. Uczelnia wspolpracuje z otoczeniem spolecznym dla optymalizacji swego
funkcjonowania oraz podnoszenia standardow ksztalcenia akademickiego i realizacji
misji uczelni spolecznie odpowiedzialnej i potrzebnej.

2. Kierunek stosunki miedzynarodowe spelnia potrzeby edukacyjne studentow,
jednoczesnie Uczelnia powinna by¢ przygotowana do reagowania na zglaszane postulaty
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studentéw modyfikacji oferty ksztalcenia: specjalnosciowego, (miedzy-) i kierunkowego,
w przyszlosci bardziej powiazanej z ze zmieniajaca si¢ specyfika regionu, specjalnej
strefy ekonomicznej i potrzebami przedsi¢biorstw funkcjonujacych w jej ramach.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

3. Doskonalenie form wspélpracy z szerszym gronem pracodawcow w obszarach
powiazanych z ksztalceniem, w tym w zakresie praktyk studenckich, potwierdzenia
efektow ksztalcenie czy uczenia sie.

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udzialu przedstawicieli
tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk
zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig. *

Opis stanu faktycznego

Wisrdd pracodawcow i innych przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego wspodtpracujacych z
jednostka odpowiedzialng za kierunek znajduja si¢ glownie lokalne jednostki samorzadu
terytorialnego i ich jednostki organizacyjne oraz przedsigbiorstwa funkcjonujgce w ramach Legnickiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej (LSSE; w gtéwnej mierze podmioty z podstrefy polkowickiej). Nie
liczagc udziatu cze$ci przedstawicieli otoczenia zewnetrznego w Konwencie Uczelni, umowy 0
wspoOlpracy podpisanej na poziomie uczelni z LSSE oraz wspotpracy w ramach realizacji praktyk
studenckich formalizowanych na mocy porozumien, pozostate formy wspolpracy opieraja sie w
glownej mierze na bezposrednich i nieformalnych kontaktach.

Wsréd najwazniejszych obszaré6w wspotpracy nalezy wymieni¢ praktyki zawodowe dla studentoéw. Z
uwagi na wspolprace powiatu z partnerami zagranicznymi oraz aktywnos$cia w Zwiazku Powiatow
Polskich powiatu polkowickiego poszukiwani sa ludzie dysponujacy wiedzg z zakresu
miedzynarodowych kontaktow, przepisow, znajomosci instytucji europejskich i prowadzonej polityKi
europejskiej (kilku absolwentow kierunku pracuje w starostwie, jeszcze wiecej w urzedzie miejskim).
Bazujac choéby na tych przyktadach, nalezy podkresli¢, ze oferta DWSPIT obejmujaca oceniany
kierunek bazuje na potrzebach lokalnych pracodawcéw. Za mogace ulec rozbudowaniu nalezy uznaé
szersze, ozywione i bezposrednie relacje z otoczeniem, szczegdlnie w kontekscie procesu okreslania i
weryfikacji efektow ksztatcenia. Inicjatywa ta oczywiscie nie powinna dublowaé dziatalnosci
Konwentu, a jedynie zdywersyfikowa¢ zrodla wiedzy o programie ksztatcenia i jego realizacji. Zatem,
jesli mocng strong DWSPIT w Polkowicach sg bezposrednie i silne relacje z lokalnymi pracodawcami
i instytucjami, ktoére stanowig istotny potencjal do zacie$niania i poglebiania wspolpracy shuzacej
okreslaniu i weryfikacji efektow ksztatcenia, to Uczelnia powinna nie tylko poglebi¢ ten obszar
wspoélpracy, ale takze sformalizowa¢ i usystematyzowac jg. Jest to bardzo istotne, poniewaz
przedstawiciele lokalnych wtadz samorzadowych wyrazaja uzasadnione przekonanie, ze zaréwno
Uczelnia, jak tez akredytowany kierunek sa im potrzebne do osiagania zatozonych celow
rozwojowych (ksztalcenie profesjonalnej kadry, kreowanie elit i liderow lokalnych), a funkcjonowanie
Uczelni nie jest podyktowane tylko wzgledami prestizowymi, ale ma bardzo duze znaczenie dla
rozwoju kapitatu ludzkiego, spotecznego i gospodarczego gminy i powiatu.

Ocena spetnienia kryterium 3.1. - znaczaco.
Uzasadnienie oceny

Silna pozycja uczelni w $rodowisku lokalnym, bezposrednie wsparcie lokalnych wladz
samorzadowych oraz znaczaca liczba podmiotow gospodarczych mogacych zapewni¢ miejsca do
realizacji praktyk studenckich, to atuty, ktore w procesach okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia
oraz budowania oferty edukacyjnej odpowiadajacej potrzebom lokalnego rynku pracy powinny by¢
wykorzystane w jeszcze wigkszym stopniu niz obecnie.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje¢ tych
studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

Opis stanu faktycznego
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Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek nie prowadzi studiow w (Scistej i
sformalizowanej) wspotpracy z udzialem podmiotow zewngtrznych. Wspodlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym jest formalizowana gtownie w postaci porozumien dotyczacych praktyk
studenckich, a takze obecnosci w procesie dydaktycznym nauczycieli z doswiadczeniem zawodowym
zdobytym poza Uczelnig oraz przedstawicieli praktyki gospodarczej i samorzadowe;.

Ocena spetnienia kryterium 3.2. — w pelni w opisanym powyzej zakresie.
Uzasadnienie oceny
Udziat oséb dysponujacych do§wiadczeniem praktycznym zdobytym poza uczelnia, a odnoszacym si¢

do przekazywanych tresci i rozwijania zadeklarowanych efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci
odpowiada potrzebom dydaktycznym.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéow zakladanych efektow
ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

1. Uczelnia dysponuje bardzo nowoczesna infrastruktura dydaktyczna, jednakze w sposob
niewystarczajacy inwestuje z ksiegozbior powiazany z kierunkiem stosunki
miedzynarodowe.
2. Infrastruktura dydaktyczna zapewnia poprzez realizacje programu studiow osiagniecie
efektow ksztalcenia. Prowadzenie badan naukowych ma gléwnie wymiar poprzez
przygotowanie prac dyplomowych oraz wspomaganie dzialalno$ci naukowej jednostki.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

1. Poprawa stanu ksiegozbioru zgodnie z potrzebami ksztalcenia.

4.1 Liczba, powierzchnia 1 wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogo6lnych
1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby studentow.
Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do
zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym
kierunkiem studiow oraz dostep studentow do laboratoriow w celu wykonywania prac wynikajacych z programu
studiow. *

Opis stanu faktycznego

Baze dydaktyczng uczelni stanowig 3 budynki zlokalizowane w jednym kompleksie. Budynek A o
powierzchni jest nowoczesnym, w petni klimatyzowanym budynkiem glownym, podtgczonym do sieci
swiattowodowej. Pozostale obiekty to budynek B oraz budynek Z. Dla potrzeb ksztalcenia studentow
przygotowano: 22 sale dydaktyczne dla grup liczacych od 16 do 56 osob; 10 pomieszczen na dyzury
nauczycieli akademickich oraz 2 sale audytoryjne. 17 sal wyposazono w Systemy multimedialne.
Wolny dostep do Internetu dla studentow DWSPIiT zapewnia ,,czytelnia wirtualna” usytuowana w
bibliotece (2 zestawy komputerowe). Jednostka dysponuje baza dydaktyczna, ktéra umozliwia
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym na odpowiednim
poziomie do specyfiki kierunku oraz pozwala na uzyskanie umiejetnosci zgodnych z zatozonymi
efektami ksztalcenia. Udostgpnianie bazy przez podmioty otoczenia spoleczno-gospodarczego
ogranicza si¢ w zasadzie do realizacji praktyk studenckich.

W ocenie studentéw baza dydaktyczna spetnia ich wymagania. Ponadto studenci ocenili pozytywnie
wyposazenie miejsc odbywania praktyk. Wszystkie budynki uczelni sa dostosowane do osob z
niepetlnosprawnoscig ruchowg, zamontowano podjazdy oraz windy, a takze dostosowano toalety.

Ocena spetnienia kryterium 4.1. - w pehni.

Uzasadnienie oceny
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Uczelnia prowadzi ksztalcenie wylacznie w trybie niestacjonarnym, baza dydaktyczna przewyzsza
potrzeby zwigzane z takim ksztatceniem. Jest ona nowoczesna i funkcjonalnie zaprojektowana. Baza
dydaktyczna umozliwia uzyskanie takze umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki
zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostgp studentdéw do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studidéw. Pozytywnie nalezy oceni¢ wyposazenie
instytucji odbywania praktyk zawodowych. Uczelnia dostosowata budynki, sale dydaktyczne oraz
biblioteke do potrzeb 0soéb z niepetnosprawnoscia ruchowa.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i
informacyjnych, w tym w szczego6lnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do
Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

Opis stanu faktycznego

Uczelnia dysponuje biblioteka nowocze$nie urzadzona, z tatwym dostgpem dla studentow i
wyktadowcow. Na jej zbior sklada si¢ ok. 6500 egzemplarzy ksigzek i czasopism, z ktdrych ok. 15 %
o tematyce zwigzanej z ocenianym Kierunkiem. Uczelnia prenumeruje 14 czasopism, ale tylko 2 z nich
to naukowe periodyki z zakresu stosunkéw migdzynarodowych. Na zakupy nowych ksigzek i
prenumerate czasopism dla studentéw oraz kadry lacznie 5 prowadzonych kierunkdéw, przeznacza si¢
rocznie tylko ok. 10 tys. zt. Biblioteka z wypozyczalnig i czytelnig zajmuje powierzchni¢ 165 m kw.
W czytelni oprdocz ksiegozbioru podrecznego znajduja sie¢ dwa stanowiska komputerowe. Pozwalaja
one na korzystanie z internetu oraz na przegladanie katalogu on-line biblioteki uczelni, a takze innych
podobnych placowek. Uczelnia umozliwia korzystanie z Wroclawskiej Akademickiej Sieci
Komputerowej. Uczelnia posiada bibliotekg, ktéra w opinii studentow jest stosunkowo dobrze
wyposazona, jednak nie zawsze posiada literatur¢ obowigzkowg i1 zalecang przez nauczycieli
akademickich w ramach wizytowanego kierunku. Godziny otwarcia biblioteki oraz innych jednostek
sa wedhug studentow odpowiednie i s3 dopasowane do studentdow niestacjonarnych. Studenci maja
dostep do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Ocena spetnienia kryterium 4.2. — znaczaco.
Uzasadnienie oceny
Stosunkowo mata liczba ksigzek i czasopism o tematyce zwigzanej z ocenianym kierunkiem jest

rezultatem stosunkowo niewielkiej kwoty, ktorg przeznacza si¢ na zakupy nowego inwentarza. Zasoby
biblioteczne nie pokrywaja potrzeb wynikajacych z kart przedmiotow.

43 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych co
najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostgpu
studentow do zasobow i1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy
studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow,
tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

Opis stanu faktycznego

Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢. Jednak sporadycznie korzysta z platformy MOODLE,
ktére umozliwia udostepnienie studentom prezentacji, zdje¢, dokumentéw oraz innych materiatow
multimedialnych.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

1. Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu
studentow poprzez zapewnienie ksztalcenia, nalezytego kontaktu z kadra akademicky
oraz dostepu do pomocy naukowych.
2. Nie prowadazi si¢ ksztalcenia na odleglo$é, a organizacja zaje¢ nie budzi zastrzezen.
3. Niska mobilnos¢ studentow oraz zasady ich prowadzenia. Wyjasnieniem tego stanu
rzeczy jest niestacjonarna forma studiow.
4. Za wlasciwe nalezy uznaé relacje Uczelni z otoczeniem i miejsce, jakie w tychze pelnia
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studenci.
5. System wsparcia studiéw oraz objecia ich system zarzadzania, w tym poprzez WSZJK
oraz obieg informacji nie budzi zastrzezen.
6. Studenci poza dzialalnoscia w kole naukowym nie wykazuja zainteresowania
prowadzeniem badan naukowych. Wyjasnieniem tego stanu rzeczy jest niestacjonarna
forma studiow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

=

Poprawa stanu posiadanej literatury zalecanej przez prowadzacych zajecia.

2. Doskonalenie praktycznego wymiaru ksztalcenia w $ciSlejszym powigzaniu z otoczeniem
spolecznym.

3. Stymulowanie mobilnoSci studentow.

4, Zachecanie studentow drugiego stopnia do aktywnosci badawczej.

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spolecznemu studentow poprzez
zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umieje¢tnosci praktycznych, takze poza zorganizowanymi
zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie
organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach. *

Opis stanu faktycznego

W opinii studentdow wizytowanego kierunku nauczyciele akademiccy dobrze wypetniaja swoje
obowigzki. Punktualnie rozpoczynaja i koncza zajecia, sa dostepni w czasie wyznaczonych
konsultacji, ktorych wymiar jest dostosowany do potrzeb studentow studiow niestacjonarnych.
Studenci pozytywnie ocenili wypelnianie obowiazkoéw przez osoby prowadzace zajecia, ktore nie sa
etatowymi pracownikami uczelni. Prowadzacy zaj¢cia udostgpniaja dla niektorych przedmiotow
materialy dodatkowe w formie papierowe;j.

Analiza wtasna Regulaminu Studiow wprowadzonego uchwata senatu nr 14/2015 z dnia 24 czerwca
2015r. wykazala dostosowanie regulaminu do obowigzujacych przepisow prawnych, jednak z
naruszeniem terminu, o ktérym mowa w art. 161 ust. 1 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, ktory
stanowi, ze regulamin studiow uchwala si¢ co najmniej na pig¢ miesiecy przed poczatkiem roku
akademickiego. Nalezy jednak zwroci¢ uwage na brak mozliwosci ubiegania si¢ o zaliczenie
komisyjne zaje¢ nie konczacych si¢ egzaminem, poniewaz § 14 regulaminu studiow wprowadza
jedynie mozliwo$¢ ubiegania si¢ o egzamin komisyjny.

W ramach wizytowanego kierunku dziata 1 koto naukowe, ktore w ramach swojej dziatalnosci
organizuje spotkania, debaty tematyczne, oraz wyjazdowe konferencje. Biorgc pod uwage
niestacjonarny tryb studiow, dziatalnos$¢ kota nalezy oceni¢ wyrdzniajaco. Poza dziatalnoscig w kole
naukowym studenci studiow drugiego stopnia nie wykazuja zainteresowania prowadzeniem badan
naukowych ze wzgledu na niestacjonarny charakter studiow i podejmowang juz pracg zawodowa.
Studenci majg mozliwo$¢ wyboru promotora pracy dyplomowej, a nast¢pnie z pomocg promotora
majg mozliwos$¢ ustalenia tematu pracy. Tematy prac podlegaja zatwierdzeniu przez rade wydziatu.

W opinii studentéw system stypendialny skutecznie motywuje do osiggania zakladanych efektow
ksztatcenia, a pomoc materialna w postaci stypendiow socjalnych pozwala bez przeszkod skupié sie na
procesie ksztalcenia. Studenci maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o wszystkie $wiadczenia wskazane w art.
173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz o stypendia z funduszy przekazywanych przez
wiladze Gminy Polkowice. Samorzad studencki nie wnioskuje o powotanie stosownych komisji
stypendialnych, w zwigzku z czym za proces przyznawania stypendiow odpowiada zgodnie z
kompetencjami dziekan oraz rektor. Uczelnia nie prowadzi domoéw studenckich. W ocenie ZO PKA
»Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla studentéw” wprowadzony zarzadzeniem rektora nr
8/2015 jest dobrze i przejrzyScie skonstruowany, jednak brak w nim zapisow dotyczacych
powolywania odpowiednich komisji stypendialnych, o ktorych mowa w art. 175 ust 4 ustawy Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym.

W ocenie studentow wizytowanego kierunku jednostka doktada staran by pomoéc w procesie uczenia
si¢. Jednoczes$nie studenci zwroécili uwage na malg tolerancje nauczycieli akademickich na
nieobecnosci wobec studentow czynnych zawodowo. Jako najmocniejszg strone procesu ksztalcenia
studenci wskazuja na duze zaangazowanie nauczycieli w proces ksztalcenia i przyjazng atmosfere na
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Uczelni.
Ocena spetnienia kryterium 5.1. — w pelni.
Uzasadnienie oceny

Pozytywnie ocenia si¢ wzorowe wypetnianie obowigzkow oraz wktad kadry dydaktycznej w pomoc
studentom w procesie uczenia si¢. Z drobnymi wyjatkami ZO nie miatl réwniez zastrzezen do
regulaminu studiow. Pozytywnie ocenia si¢ wpieranie przez jednostke studenckiego ruchu
naukowego. System pomocy materialnej funkcjonuje prawidtowo i skutecznie motywuje studentow do
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia.

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodow3.

Opis stanu faktycznego

Uczelnia zapewnia studentom uczestnictwo w miedzynarodowych programach mobilnosci. Gtéwna
role odgrywa tu program ERASMUS+ (wcze$niej ERASMUS). Umozliwia on wymiane studentow z
6 uczelniami partnerskimi w Butgarii, Rumunii, Turcji, Biatorusi, Czechach oraz na Cyprze. Ponadto
uczelnia organizuje wymian¢ micdzynarodowa na podstawie umow dwustronnych z Uniwersytetem
Lwowskim oraz Uniwersytetem Przyrody, Spoteczenstwa i Cztowieka w Dubnie (Rosja). Rozmiary
wymiany, gldwnie z uwagi na matg liczbe studiujacych nie sg duze. W latach 2012-2015 w programie
ERASMUS+ oraz w wymianie z uczelnig rosyjska wzieto udziat po 1 osobie. W tym samym okresie
na studia do uczelni prowadzacej oceniany kierunek przybyto 4 studentéw z zagranicy. W minionym
oraz obecnym roku akademickim zaden student wizytowanego kierunku nie wyjechat na zagraniczne
studia oraz praktyki.

Szczegdlowe warunki do udziatu studentow w programie Erasmus okresla stosowny Regulamin
bedacy zatacznikiem do uchwaly senatu nr 11/2010 z dnia 28 czerwca 2010 r. Rekrutacje
przeprowadza uczelniana komisja w sktad ktorej wchodzi petnomocnik rektora, przedstawiciel wladz
uczelni oraz lektor jezyka obcego. Student musi wykazac¢ si¢ odpowiednia dobrymi wynikami w nauce
oraz odby¢ rozmowe kwalifikacyjng w jezyku angielskim. Student po powrocie z wyjazdu
zobowiazany jest zaliczy¢ réznice programowe, a w przypadku nie zdobycia wymaganej liczby
punktéw ECTS do zakonczenia sesji, zostaje warunkowo wpisany na semestr kolejny.

Studenci wizytowanego kierunku w czasie spotkania z ZO PKA przyznali, Ze sa posiadaja mala
wiedze o mozliwosciach wyjazdu, zaznaczyli jednak ze wzgledu na niestacjonarny tryb studiow nie sa
zainteresowani wyjazdem.

Analiza wlasna wykazata, ze program ksztalcenia zapewnia mozliwo$¢ udzialu w programach
mobilnosci poprzez prawidlowe przypisanie punktow ECTS do poszczegdlnych semestrow oraz
modutow ksztatcenia.

Studenci poprzez dzialalno§¢ w studenckim kole naukowym organizujg raz w roku wyjazdowa
konferencje, w czasie ktorej maja mozliwo$¢ nawigzania kontaktow ze srodowiskami naukowymi.
Uczelnia nie bierze udzialu w programach wymiany krajowe;j.

Ocena spetnienia kryterium 5.2. - w pelni.
Uzasadnienie oceny

Uczelnia stworzyta warunki do udziatu studentow w migedzynarodowych programach mobilnosci, w
tym poprzez organizacj¢ procesu ksztatlcenia umozliwiajaca wymiang migdzynarodowa. Niewielkie jej
rozmiary wynikaja z malej liczby studiujagcych oraz prowadzenia ksztatcenia tylko w trybie
niestacjonarnym. Studenci takiego trybu raczej nie majag mozliwosci tgczenia kilkumiesigcznych
zagranicznych pobytow z pracag zawodowa. Jednostka, biorac pod uwage charakter studiow na
kierunku stosunki migdzynarodowe, powinna zwroci¢ wigksza uwage na zachecanie studentow do
udzialu w wymianach mie¢dzynarodowych. Wtasciwszy dobdr uczelni 1 kierunkéw partnerskich
powinien pomoc rozwigzaé¢ zgloszony problem réznic programowych.
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5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym, gospodarczym
lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci wspolpracujac z instytucjami
dzialajacymi na tym rynku. *

Opis stanu faktycznego

W opinii studentow jednostka wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym poprzez aktywna wspotprace z samorzagdem gminnym i powiatowym. Studenci uznali,
ze Uczelnia nie wykorzystuje w pelni potencjatu pobliskiej strefy ekonomicznej, aby wesprze¢ ich w
procesie wchodzenia na rynek pracy. Jednostka wspiera studentow w zewnetrznych kontaktach ze
srodowiskiem akademickim glownie poprzez powierzanie zaje¢ kadrze z wigkszych osrodkow
akademickich.

W opinii studentéw funkcjonujgce Biuro Karier nie spetnia swojego zadania, gdyz skupia si¢ na
organizacji szkolen z zakresu kompetencji migkkich, udziale w miejskich targach pracy oraz
agregowaniu ofert pracy, ktore jednak bardzo rzadko sa skierowane do studentéw wizytowanego
kierunku. Dzialania takie BK moga wynika¢ z jednej strony ze specyfiki otoczenia w jakim
funkcjonuje Uczelnia i jej lokalny zasieg dziatania, a z drugiej strony z dosy¢ ograniczonej aktywnos$ci
i potencjatu Biura Karier, ktore swoja aktywno$¢ skupia gtdéwnie na posrednictwie pracy. Ponadto
nalezy zauwazy¢, ze studenci ocenianego kierunku to w znaczacej mierze osoby juz pracujace.
Studenci rozpoczynajacy studia od roku akademickiego 2015/2016 zobowiazani sg w czasie studiow
odby¢ praktyke zawodowa w wymiarze 480-godzin, ktora pozwoli im dobrze poznaé specyfike
przysztej pracy oraz strukture instytucji jej realizacji. Ponadto studenci, ktory nie zaliczali dotychczas
praktyki praca zawodowa, pozytywnie ocenili fakt, Zze samodzielnie poszukuja miejsca odbycia
praktyki, co pozwala im zapozna¢ si¢ z lokalnym rynkiem pracy.

Studenci studiow drugiego stopnia nie odbywaja praktyk.

Ocena spetnienia kryterium 5.3 — znaczgco.
Uzasadnienie oceny:

Studenci wizytowanego kierunku otrzymuja odpowiednie wsparcie w kontaktach z przedstawicielami
firm, urzedow oraz okolicznych wigkszych osrodkow naukowych, co ocenia si¢ pozytywnie. Poprawy
wymaga funkcjonowanie uczelnianego biura karier. Biuro Karier nie dysponuje oferta dedykowana
studentom ocenianego kierunku, ale sytuacja ta wynika w duzym stopniu takze z ograniczonej liczby
studentow i glownie lokalnego zasiggu Uczelni. Z kolei jednostka odpowiedzialna za akredytowany
kierunek ogranicza swoje dziatania w tym zakresie glownie do zadan zwiazanych z realizacja praktyk
studenckich.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne, umozliwiajace im
pelny udziat w procesie ksztalcenia.

Opis stanu faktycznego

Na wizytowanym kierunku nie studiujg osoby z niepetlnosprawnoscia w zwigzku z czym ocena
rzeczywistego wsparcia nie jest w pelni mozliwa. Dostepne formy wsparcia dla studentow z
niepetlnosprawnoscia zostaly szczegdétowo opisane w par. 6f regulaminu studidow, sa to m.in.:
dostosowanie formy egzamindw i zaliczen, pomoc w sporzadzaniu notatek (roéwniez w formie innej
niz pisemna), zindywidualizowany plan zaje¢. Studenci posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci
moga otrzyma¢, zgodnie z regulaminem pomocy materialnej, stypendium specjalne dla oséb
niepetosprawnych.

Ocena spelnienia kryterium 5.4 — w petni.
Uzasadnienie oceny

Pozytywnie ocenia si¢ stwarzanie wsparcia dla studentow z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentna obsluge administracyjng studentoéw w zakresie spraw
zwiazanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do informacji o
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programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Opis stanu faktycznego

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniajg prace dziekanatu oraz pozostalych jednostek
administracyjnych uczelni. Godziny dyzuréow sa odpowiednie dla studentéw, uwzgledniajg rowniez
potrzeby studentow niestacjonarnych.

Studenci ocenili ponadto pozytywnie system przyznawania stypendiow. Uznali Regulamin
przyznawania pomocy materialny za przejrzysty i zrozumialy. Rowniez wnioski zwigzane z
przyznawaniem stypendidw w opinii studentdw sg intuicyjne i tatwe do wypeknienia.

Uczelnia prowadzi strone internetowa, ktora zapewnia publiczny dostep do kompletnej, aktualnej,
rzetelnej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami studentéw informacji 0 biezacej dziatalnosci uczelni,
ofercie dydaktycznej, planach zaje¢ poszczegdlnych grup, oraz zasadach i kryteriach przyznawania
pomocy materialnej, w tym terminach sktadania wnioskow.

Studenci zwrdcili uwagg na brak dostgpu przez strong do kart modulow oraz planu studiow, w tym
efektow ksztalcenia, tresci i metod ksztatcenia, a takze wymagan dotyczacych zaliczen i egzaminow.

Ocena spetnienia kryterium 5.5 — w pelni.
Uzasadnienie oceny
Pozytywnie nalezy oceni¢ stron¢ internetowa uczelni, ktora zawiera przydatne studentom informacje,

z wyjatkiem brakow wskazanych powyzej. Studenci ponadto pozytywnie oceniajg catoksztatt obstugi
administracyjnej zwiazanej z procesem dydaktycznym i pomocg materialna.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

1. System zapewniania jakoS$ci ksztalcenia wdrozony w Uczelni nie posiada zbyt wielu
uregulowan i procedur istotnych dla jakosci ksztalcenia. W ramach procedur nie
przewidziano procedury okreslajacej zasady monitorowania efektéw ksztalcenia w celu
ich doskonalenia oraz doskonalenia planéw studiow i programow ksztalcenia.
2. Wdrozony system antyplagiatowy nie jest kompleksowy, nie obejmuje on wszystkich
prac dyplomowych.
3. Nie prowadzi si¢ regularnego monitoringu loséw zawodowych absolwentow, a wyniki z
przeprowadzonych badan dotyczacych jakosci ksztalcenia nie sa udostepnianie
spolecznosci studentow.
4. Stwierdzono brak wlaczania studentow kierunku stosunki miedzynarodowe w dzialania
zwiazane z pracg Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
5. Wypracowane nieformalne praktyki sa wystarczajace, jednak nie maja charakteru
powszechnie obowiazujacego w ramach wszystkich przedmiotow

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

1. Zaleca si¢ przeglad obecnie stosowanych nieformalnych procedur systemu zapewniania
jakoSci ksztalcenia i wdrozenie ich w formie obowiazujacych powszechnie zapiséw w
postaci procedur lub zalecen.
2. Zaleca sie poprawe polityki informacyjnej wzgledem studentéw o podejmowanych
dzialaniach projakosciowych, szczegolnie w obszarze oceny nauczycieli akademickich.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow, w tym w szczegolnosci oceng stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy
przeglad programow studidéw majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu: *
6.1.1projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, *
6.1.2 monitorowania stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zajec i na
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kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich
rodzajach zaj¢¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku
pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz prowadzonej
polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow w ocenie
jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkéw wsparcia dla studentow,

6.1.9sposobu gromadzenia, analizowania 1 dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.1.1.

Wewngtrzny System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia wdrozony zostal na podstawie Uchwaty nr
2/2012 Senatu DWSPiT w Polkowicach z dnia 29 stycznia 2012 r., a nastepnie nowelizowany w 2013
(uchwata nr 9/2013) oraz 2015 (uchwata nr 5/2015). Okres$lone zostaly podstawy prawne systemu,
glowne cele, podmioty systemu oraz jego elementy.

Jak wynika z rozméw przeprowadzonych w trakcie wizytacji, a takze z dostarczonej przez Wtadze
Wydzialu dokumentacji, plany studiow i programy ksztatcenia, zgodnie z wytycznymi zawartymi w
uczelnianym Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia opiniuje m.in. Konwent
Uczelni, w sktad ktérego wchodza przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych. W strukturach
WSZJK nie ma innych gremiow, w sklad ktorych wchodziliby przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych. Nie okreslono, poza ogdélnym wskazaniem na monitoring losow zawodowych
absolwentow, innych zadan oraz procedur zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztalcenia, w ktorych
uczestniczyliby przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Na posiedzeniu Uczelnianej Komisji ds. ZJK w dniu 2 pazdziernika 2015 r. podj¢to decyzje, aby w
planie prac Konwentu DWSPiIT na rok akademicki 2015/2016 przyja¢ regulacje majace na celu
intensywniejsze konsultacje z pracodawcami w zakresie planowania, opiniowania i weryfikowania
programu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach.

Jak wynika z rozmowy z Samorzadem Studenckim, opiniuje on proponowane przez uczelni¢ zmiany
efektow ksztalcenia poprzez swoich przedstawicieli w senacie uczelni oraz radzie wydziatu, gdzie
zgodnie z art. 61 oraz art. 67 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym ma zapewniony 20% udziat w
sktadzie organu. Samorzad przygotowuje rowniez krotkie pisemne opinie o programach studiow, a w
przypadku wizytowanego kierunku samorzad nie wnosit uwag do programu. Jednak po analizie
przedstawionej ZO dokumentacji Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
stwierdzono brak przedstawicieli studentow w sktadzie tej Komisji.

6.1.2.

W ramach procedur wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, nie przewidziano
procedury okreslajacej zasady monitorowania efektow ksztatcenia w celu ich doskonalenia na kazdym
etapie ksztalcenia. Istnieje nieformalna praktyka stosowana przez niektorych prowadzacych, ktorzy
dokonujg ewaluacji swoich zaje¢ pod koniec semestru poprzez rozmowe ze studentami.

6.1.3.

Jednym z elementéw wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia funkcjonujacego na
Wydziale jest system weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na poszczegodlnych
etapach ksztatcenia. Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia dokonywana
odbywa si¢ przede wszystkim na poziomie poszczegdlnych zajg¢ (modutdéw). Kazdy z prowadzacych
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zajecia w ramach kart przedmiotowych dokonal szczegdtowego wyjasnienia celow, ktore zamierza
zrealizowa¢ w obrebie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Zbior kart zawierajacych przedmiotowe
efekty ksztalcenia wraz z dokumentem opisujagcym system jakoSci ksztalcenia sg udostepnione do
wgladu studentom oraz innym zainteresowanym osobom. Prowadzacy stosujg réznorodne formy
oceny oraz weryfikacji stopnia osiagniecia przez studenta zaktadanych dla przedmiotu (modutu)
efektow ksztatcenia. DWSPiT w Polkowicach posiada wptyw na liste potencjalnych miejsc odbywania
praktyk przez studentow, moze takze decydowac o zakresie i formie prowadzonych praktyk. Ponadto
w trakcie spotkania ZO z Uczelniana Komisja ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia, poinformowano
70, ze ramach systemu weryfikacji efektow ksztalcenia i zapobiegania zjawiskom patologicznym,
funkcjonuje system antyplagiatowy, bedacy czescig sktadowg WSZJK. Jednak jak wynika z podjetej
analizy system ten jest dopiero na etapie wdrozenia i nie obejmuje wszystkich prac dyplomowych.
Prace, ktore bgda sprawdzane tym systemem wybierane sg wybiorczo przez Dziekana Wydziatu, co
potwierdzone zostato w trakcie spotkania z ww. Komisja.

6.1.4.

Senat Uczelni na posiedzeniu w dniu 24 czerwca 2015 r. podjal Uchwate nr 19/2015, w ktorej
okreslone zostaty zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow. Uczelnia okreslita w sposéb formalny podstawowe zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow i na ogdlnym, deklaratywnym
poziomie wskazala w przedmiotowych zagadnieniach role pracodawcow.

6.1.5.

Monitorowanie zawodowych losow absolwentow jest jednym z elementéw wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia, ktorym zajmuje si¢ Biuro Karier oraz opiekun praktyk zawodowych.
Uczelnia nie prowadzi stalego monitoringu losow zawodowych absolwentow. Jedynym elementem
jest badanie absolwentow po obronie pracy dyplomowej w celu poznania ich opinii 0 Uczelni i jako$ci
ksztatcenia, ktorego analiza stuzy jak wynika z rozmow — do poprawy programu ksztatcenia.

Jednak prowadzenie badan po obronie pracy dyplomowej ogranicza w znaczacym stopniu oceng
efektow uzyskanych w trakcie studiow w kontekscie oczekiwan rynku pracy (nawet przy zatozeniu, ze
osoby uczestniczgce w tym badaniu juz pracuja).

6.1.6.

Jak wynika z przedstawionej dokumentacji, ocena pracy nauczyciela akademickiego w Uczelni,
przeprowadzana jest nie rzadziej niz 4 lata w przypadku pracownikéw samodzielnych oraz 2 lata w
pozostatych przypadkach. Oceny pracy naukowo-dydaktycznej nauczycieli akademickich na danym
kierunku i poziomie ksztalcenia dokonuje Dziekan. Dokumentacja oceny pracy nauczyciela
akademickiego obejmuje arkusz oceny okresowej i arkusz samooceny oraz wyniki ewaluacji
studenckiej.

Studenci po zakonczeniu kazdego semestru maja mozliwo$¢é wypelnienia papierowej ankiety, za
posrednictwem ktérej moga oceni¢ realizacje obowigzkow dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich. Ankieta porusza tematyke sposobu prowadzenia zaje¢é, zasad zaliczania modutu,
obecnosci prowadzacego na zajeciach oraz konsultacjach. Student ma réwniez mozliwo$¢ swobodnej
wypowiedzi na temat ocenianej osoby. Wyniki ankiet sg opracowywane, a potem analizowane przez
dziekana wydziatu. Ocena studentow jest brana pod uwage w czasie okresowej oceny nauczycieli
akademickich.

6.1.7.

Przedlozona ZO dokumentacja w postaci raportow pozwala stwierdzi¢, ze wyniki ankiet studenckich

25




przeprowadzonych na ocenianym kierunku studiow sa zdecydowanie pozytywne. Opinia ta znajduje
potwierdzenie takze w regularnych rozmowach Wtadz Wydziatu ze spotecznoscia studencka.

W opinii studentéw dotychczas przeprowadzone ankiety oceniajace byly niemiarodajne ze wzglgdu na
niewielka liczbg uczestnikow badania, dlatego tez nie byly one faktycznie wykorzystywane w procesie
okresowej oceny nauczycieli akademickich. W ich opinii ze wzglgdu na wprowadzenie ankiety
obowiagzkowej sytuacja ta zmieni si¢ w najblizszym czasie. Podczas spotkania z ZO studenci
kilkakrotnie podkreslili jednak pozytywna atmosfere panujgca na Uczelni oraz mozliwos¢ zgloszenia
uwag dotyczacych poszczegdlnych nauczycieli bezposrednio przedstawicielom dziatajgcym w
organach samorzadu studentom lub wtadzom Uczelni.

6.1.8.

Jednostka prowadzi badanie studentéw, w ramach ktérego studenci mogg wskazaé pig¢ obszarow,
ktére najpilniej wymagajg poprawy. Sa wsrdd nich zasoby materialne oraz baza dydaktyczna uczelni,
a takze $rodki wsparcia dla studentow, zardwno materialne, motywacyjne i organizacyjne. W
przedstawionej dokumentacji brak informacji o wykorzystaniu wynikow badania.

6.1.9.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenil sposob gromadzenia i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewnieniu jako$ci ksztalcenia. Zasadniczym sposobem gromadzenia i przetwarzania danych
zwigzanych z dziataniem WSZJK jest archiwizacja dokumentéw (protokotow spotkan, zarzadzen,
notatek).

6.1.10.

Uczelnia nie wdrozyta procedury majaca na celu zapewnienie informacji o oferowanych programach
studiow i efektach ksztalcenia, jednak informacje o programie i procesie ksztalcenia mozna znalez¢ na
stronie internetowej uczelni. Studenci ocenili, ze dostep do informacji jest dobry.

Uzasadnienie oceny dla kryterium 6.1.

System zapewniania jakos$ci ksztatcenia wdrozony w Uczelni nie posiada kompletu optymalnych
uregulowan i procedur. Nieformalne praktyki moga uchodzi¢ za wystarczajace, jednak nie maja
charakteru powszechnie obowigzujgcego (np. w ramach przedmiotéw). W ramach procedur nie
przewidziano procedury okreslajacej zasady monitorowania efektow ksztatcenia. Wdrozony system
antyplagiatowy nie jest powszechnie stosowany. Nie prowadzi si¢ stalego monitoringu loséw
zawodowych absolwentow, a wyniki z przeprowadzonych badan dotyczacych jakosci ksztatcenia nie
sa upubliczniane. Stwierdzono takze brak wiaczania studentéw kierunku w dziatania zwigzane z praca
Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

Jedynym wymiernym obszarem, w ktorym obecnie dokonuje si¢ udziat interesariuszy zewnetrznych w
procesie zapewniania jako$ci ksztalcenia jest Konwent DWSPIiT. Ponadto nie okreslono innych
procedur ani struktur (poza ogo6lnikowym odniesieniem do monitorowania losow absolwentow oraz
wlaczeniem przedstawicieli pracodawcow w procesy potwierdzania efektow uczenia si¢), w ktorych
wskazano by na udzial interesariuszy zewnetrznych w WSZJK. Dotychczasowa praktyka relacji z
interesariuszami zewnetrznymi nie pozwala na pelne wykorzystanie tego potencjalu w dziataniach
zwigzanych z budowaniem systemu i kultury jako$ci ksztalcenia. Zapoczatkowane zmiany w tym
zakresie nie pozwalaja obecnie na petna ich oceng.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci i jego
wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia systemu.

Opis stanu faktycznego

Uczelnia weryfikuje osigganie zatozen dydaktycznych oraz ujmowanej catosciowo polityki
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zapewniania jako$ci ksztalcenia poprzez biezacy nadzor wiladz dziekanskich i uczelnianych nad
realizacjg celéw strategicznych. Poddaje si¢ ocenie wybrane narzedzia diagnozy, a poprzez to — W
sposob bardziej posredni — WSZJIK. W przedstawionej dokumentacji Raportu samooceny uwidacznia
si¢ jednak pewien brak spojnosci, gdyz np. po dokonanej ocenic w ramach WSZJK ,Nie
wnioskowano koniecznos$ci zmian”, a formutowano zalecenia dziatan doskonalacych, ktore odnosity
si¢ do wybranych narzedzi diagnostycznych, do procedur, do komunikacji i upowszechniania
informacji, do innego uktadania relacji z otoczeniem (np. dot. zapytania pracodawcéw o arkusz
ewaluacji praktyk, doskonalenie systemu antyplagiatowego, dokonanie przegladu weryfikacji efektow
ksztatcenia w kartach przedmiotu, upowszechnienia informacji o PEU, dyskusji na konwencie o
przydatnosci efektow ksztatcenia, premiowania najlepszych nauczycieli, zapoznanie rady wydziatu o
programie). Katalog tych inicjatyw wskazuje nie tylko na potrzebe¢ ich realizacji w celu osiaggnigcia
optymalnych rozwigzan, ale powinien takze ujawnic si¢ w raportach pokontrolnych.

Zachodzi zatem nadania innego statusu przyjetej praktyce i zinstytucjonalizowania nieformalnej
praktyki nadzoru nad przedmiotami, w tym monitorowania efektow ksztatcenia. Selektywno$¢ dziatan
w zakresie kontroli (np. system antyplagiatowy) powinna przybra¢ powszechny charakter. Waznym
zadaniem dla uczelni jest inne podejScie do oceny efektywnos$ci ksztalcenia w kontekscie loséw
zawodowych absolwentow. Wprawdzie uczelnia ksztalci mtodziez z bezposredniego otoczenia i jej
absolwenci podejmuja zatrudnienie w mieScie oraz regionie, ale przyjgcie systemowego rozwigzania
pozwoli¢ powinno zoptymalizowa¢ oferte studiow. Silniejszej aktywizacji wymaga wspotpraca ze
studentami, nie tylko na forum zarzadzania jakos$cig ksztalcenia ale i np. zycia studenckiego i
naukowego.

Uzasadnienie oceny — znaczaco.

Jednostka na obecnym etapie dziatania nie stworzyta w petni spojnego WSZJIK. W ramach przyjetych
procedur widoczna jest konsekwencja dziatan, ale nie maja one catosciowego charakteru, sa takze w
jakim$ stopniu nieskuteczne, co potwierdza dokumentacja Uczelni oraz ustalenia ZO PKA.. Stabosci
te nie obcigzaja bezposrednio procesu ksztalcenia na poziomie bezposrednich relacji studenta z
nauczycielem akademickim, ale ich usuniecie moze przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkéw
studiowania i usprawni¢ zarzadzanie kierunkiem stosunki migdzynarodowe.

" - stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium II i II stopnia warunkuje ocene kryterium nadrzednego,
tj. odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Uczelnia opracowata analizg¢ SWOT odnoszac ja do kierunku stosunki migdzynarodowe. Zasadnie
widzi si¢ w niej szanse w postepujacym umiedzynarodowieniu regionu i otoczenia gospodarczego oraz
wynikajgcego z tego wzrostu zapotrzebowania na specjalistow od stosunkéw migdzynarodowych w
firmach regionu. Ograniczeniem tej szansy jest stabngca popularno$¢ studiow w zakresie nauk
spotecznych 1 humanistycznych. W tym zakresie jawi si¢ istotne zadanie dla Uczelni, by nie tylko
propagowaé wiedze o studiach w tym obszarze nauczania, ale takze silniej wskazywa¢ na efekty
ksztalcenia i wigza¢ je z potencjalnymi miejscami zatrudnienia. Pozornie dziwi¢ moze stwierdzenie w
uczelnianej analizie dot. niskiej znajomosci u pracodawcow profilu absolwenta kierunku, szczeg6lnie z
uwagi na do$¢ ograniczong liczbg szko6t wyzszych w regionie oraz rownie szczupta oferte kierunkow,
jednakze jest to zgodne ustaleniami ZO PKA wskazujacymi na potrzebe intensyfikacji kontaktow z
pracodawcami, konsultacji efektow ksztalcenia, udzialu w procesie ksztatcenia i (by¢ moze?)
dyplomowania. Poza tym Uczelnia — jak sama wskazuje - ma bardzo dobre relacje z podmiotami
otoczenia spoteczno — administracyjno - gospodarczego. Powotano stosowne ciata kolegialne.
Przydatnymi w realizacji celow sg: dobra kadra akademicka oraz praktyczny profil studiow i
powiazanie profilu ogélnoakademickiego z problematyka regionu i pogranicza. Wskazana w analizie
jako staba strona umiejetnos¢ godzenia przez studentéw pracy i nauki raczej nie powinna mie¢ miejsca
z uwagi na niestacjonarng forme¢ studiow, ale jednocze$nie dla Uczelni moze by¢é asumptem we
wzbogacaniu form ksztatcenia, np. poprzez e-learning.
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Zalecenia
Uczelnia powinna podja¢ dzialania doskonalace w nastepujacych obszarach:

a) kontaktow z otoczeniem poprzez wejscie na inny poziom relacji, co powinno przynie$¢ pozytywne
efekty rozpoznawalnoSci, konsultacji efektow ksztalcenia, udzialu w procesie ksztalcenia;
b) poprawy zasobow bibliotecznych;
c) poprawy mobilno$ci studentow oraz lepszego zsynchronizowania zarzadzania Kierunkiem z
zasadami przenoszenia osiggnieé;
d) poprawy systemu prowadzenia i dokumentowania praktyk studenckich;
e) przegladu procedur WSZJK, przeniesienia do nich dobrych zwyczajéw akademickich oraz
wymogoéw wynikajacych z przepiséw prawa, a takze w pelni wdrozy¢ przyjete rozwiazania
systemowe;
f) powierzania niektorych zajeé, szczegolnie tych dot. dyplomacji osobom legitymujacych si¢
doswiadczeniem w tymze zakresie;
g) zintensyfikowania dzialalno$ci Biura Karier i adresowania dzialan takze do studentéw Kierunku
stosunki miedzynarodowe.

Dobre praktyki

Brak dobrych praktyk w rozumieniu teorii i praktyki zarzadzania oraz standardéw PKA.

Sporzadzil na podstawie raportéow czastkowych

Dr hab. Krzysztof Szewior
Wroclaw, w dniu 28 grudnia 2015 roku.
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