RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 4-5 lipca 2015 r. na kierunku ,,transport” prowadzonym w ramach
obszaru i dziedziny nauk technicznych, dyscypliny transport na poziomie studiéw
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanym w formie studiow
niestacjonarnych na Woydziale Ekonomii, Gospodarki Przestrzennej i Transportu
w Podkarpackiej Szkole Wyzszej im. bl. Ks. Wladyslawa Findysza w Jasle.

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy:
— dr hab. inz. Janusz Uriasz — cztonek PKA,
cztonkowie:
— prof. dr hab. inz. Andrzej Chudzikiewicz — ekspert PKA,
— drinz. Ryszard Szczebiot— ekspert, cztonek PKA,
— mgr Beata Sejdak — ekspert ds. wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia PKA,
— Tomasz Kocot — ekspert ds. studenckich PKA, przedstawiciel Parlamentu Studentow
RP.

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,.transport” prowadzonym na Wydziale Ekonomii,
Gospodarki Przestrzennej i Transportu Podkarpackiej Szkoty Wyzszej im. bt. ks. W. Findysza
w Jasle zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniala jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku w zwigzku
z uptywem okresu obowigzywania oceny pozytywnej wyrazonej w Uchwale Prezydium PKA
nr 880/2011 z dn. 29.09.2011 r.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Zespot
Oceniajacy PKA poprzedzit wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem samooceny przekazanym
przez wladze Uczelni oraz uwagami sformulowanymi w toku poprzedniej oceny jakosci
ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow; zespot odbyt spotkanie organizacyjne w celu
omoOwienia wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 ocenianej
jednostki oraz ustalenia szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji. W trakcie
wizytacji odbyly sie spotkania z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajgcia na
ocenianym kierunku studiow, ze studentami, Samorzadem Studenckim, pracownikiem Biura
Karier, przedstawicielem Kot Naukowych, z osobami i gremiami odpowiedzialnymi za
wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia oraz przedstawicielami otoczenia
gospodarczego. Przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej
i socjalnej wykorzystywanej w realizacji zaj¢¢ na ocenianym kierunku studiow. Eksperci



Zespotu Oceniajgcego wielokrotnie wymieniali swoje uwagi dotyczace pozyskanych

informacji, pozostaly czas wykorzystywano na prac¢ wlasng w ramach przydzielonych zadan.
Podczas wizytacji dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych oraz etapowych.
Przed zakonczeniem si¢ wizyty dokonano wstgpnych podsumowan, sformutowano uwagi
I zalecenia o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowal wtadze Uczelni i jednostki na

spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram

przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu

oceniajgcego W zatgczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyro6zniajaco

pelni

Znaczaco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektéw ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie, X
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Uczelnia w wyniku rekomendacji przekazanych przez zespdt oceniajacych podczas
wizytacji oraz zalecen wskazanych w raporcie z wizytacji wdrozyta szereg dziatan
naprawczych. Dziatania te w przypadku 3 kryteriow: liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢gcie przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia; jednostka dysponuje infrastrukturag dydaktyczna i
naukowa umozliwiajaca realizacje programu ksztalcenia o profilu ogdlnoakademickim i

osiggnigcie przez studentow zakltadanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych; Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie
uczenia si¢, prowadzenia badan i wchodzenia na rynek pracy pozwolily uzyska¢ oceng
spetnienia kryteriow w pelni (tabela nr 1). Dzialania ktore wdrozono objety:

— rekonstrukcje kierunkowych efektow ksztalcenia celem wiasciwego odniesienia do
obszarowych efektow ksztalcenia,

— Wypelnienie pelnego zakresu efektow  prowadzacych do uzyskania efektow
inzynierskich,

— ZzZmian¢ wymiaru punktow ECTS w poszczegdlnych semestrach celem wypehienia
wymogow prawnych,

— zwigkszenia udzialu w planie studiéw zaje¢¢ laboratoryjnych,

— uwzglednienia w zaje¢ciach dydaktycznych 1 przedmiotach planu studiow wynikow
prowadzonych badan naukowych,

— zwigkszenie liczby ECTS modutoéw wybieralnych powyzej 30%,

— aktualizacji w programie studiow praktyki zawodowe;j i zaje¢ wf,

— usuni¢ciu  formalnych przeszkdd w niepozwalajacych zaliczy¢ nauczycieli
akademickich do minimum kadrowego kierunku,

— uzupehieniu zasobow infrastruktury o rekomendowane laboratoria, stanowiska i
oprogramowanie specjalistyczne,

— wlaczeniu interesariuszy zewnetrznych w  proces doskonalenia koncepcji
ksztatcenia.




W zakresie kryteriow: Jednostka sformutowata koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia;
jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan i wchodzenia
na rynek pracy oraz w jednostce dziata skuteczny wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia zorientowany na oceng realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow uznano pozytywny kierunek
zmian. Jednakze gleboki zakres zmian, w duzej cze$ci deklaratywny, powinien zostaé
zweryfikowany ze wzgledu na konieczno$¢ oceny skutecznos$ci ich wdrozenia. Z tego powodu w
wymienionych kryteriach przedstawione przez Uczelni¢ wyjasnienia nie daly podstawy do zmiany
oceny.

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco w pelni ZNnaczaco czesciowo niedostatecznie

Liczba i jako$¢ kadry
naukowo-dydaktycznej
oraz prowadzone w
jednostce badania
naukowe? zapewniaja
realizacje programu X
ksztatcenia na

ocenianym kierunku
oraz osiggni¢cie przez
studentéw zaktadanych
efektow ksztalcenia

Jednostka dysponuje
infrastruktura
dydaktyczng i naukowa
umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o
profilu
ogolnoakademickim i
osiagniecie przez
studentéw zaktadanych
efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan
naukowych

? Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia: ocena -
czesciowo

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Jednostka ma zdefiniowang misj¢ oraz strategi¢ rozwoju, z ktorej wynika koncepcja
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Biorgc pod uwage potencjal uczelni, obecne
uwarunkowania lokalne oraz ogoélne mozna stwierdzi¢, ze plany rozwoju kierunku
uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych,
z ktorych kierunek si¢ wywodzi oraz sg zorientowane na potrzeby rynku pracy w zakresie
mozliwym do realizacji przez oceniang jednostke.

Oceniany kierunek transport zostal prawidlowo przyporzadkowany do obszaru nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych oraz dyscypliny naukowej transport.

Kierunkowe efekty ksztalcenia posiadaja jednak btedy wymagajace naprawy odwolujac si¢
do nieistniejacych efektow obszaru nauk technicznych studiow 1 stopnia o profilu
praktycznym. Brak jest wskazania odwotania do efektu InzA W05 (zna typowe technologie
inzynierskie w zakresie studiowanego kierunku studiow). Efekty KW 20, KW 21, K U29,
K K6 odwotujac si¢ wytacznie do nieistniejacych efektow obszarowych nie realizuja Zzadnego
efektu z obszaru nauk technicznych.

Plan studiow ocenianego kierunku transport przewiduje ksztalcenie jedynie w formie
wyktadow 1 ¢wiczen nie uwzgledniajac ksztalcenia poprzez =zajecia laboratoryjne i
projektowe, a w wykazie udostgpnionym podczas wizytacji przewidywany wymiar zaj¢c
prowadzonych w formie laboratoriow tacznie 78 godzin jest daleko niewystarczajacy do
osiaggnigcia wszystkich kompetencji inzynierskich oraz umiejetnosci praktycznych.

Czas trwania ksztalcenia oraz wymiar godzinowy umozliwia realizacj¢ tresci programowych
i dostosowany jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow
niestacjonarnych, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktow
ECTS. Liczba punktow ECTS w semestrze II 26 punktow ECTS dla obu specjalnosci oraz
w semestrze VI 28 punktéw ECTS dla specjalnosci Logistyka jest liczba mniejsza od
wymaganych minimum 30.

Moduty zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach
nauki wilasciwej/wlasciwych dla ocenianego kierunku studidw, stuzace zdobywaniu przez
studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych w wymiarze
w sumie 27 punktéw ECTS, co stanowi okoto 13% 1 jest to wymiar zbyt maty wobec
wymaganych wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.

Wymiar przedmiotéw/modutéw do wyboru przez studentéw jest mniejszy od wymaganych
30%.

Uczelnia na ocenianym kierunku studiow prowadzi i zapewnia wlasciwa organizacj¢ praktyk,
w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow
i efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku mimo, ze plan studiow praktyki
nie przewiduje.

Uczelnia nie jest zaangazowana w program wymian studenckich oraz w niewystarczajacym
stopniu angazuje si¢ we wspotprace miedzynarodows.

Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja dobdr kandydatow do podjecia ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow.

Weryfikacja osiggania efektow ksztalcenia na poziomie przedmiotéw (modutéw) zawarte
w kartach przedmiotow sa czesto sformulowane lakonicznie bez jednoznacznych kryteriow
do uzyskania oceny. Poza tym nie zawsze s3 realizowane w praktyce. W procesie
dyplomowania bywaja przypadki zawyzania ocen

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1
Zaleca si¢ przebudowe efektow ksztalcenia w taki sposob aby kazdy efekt kierunkowy




odwotywat si¢ co najmniej do jednego efektu obszarowego oraz zeby kazdy efekt
kompetencji inzynierskich byt realizowany przez co najmniej jeden efekt kierunkowy.

Zaleca si¢ znaczne zwigkszenie udzialu w planie studiow zaje¢ prowadzonych w formie
laboratoriow i projektow.

Zaleca si¢ dostosowanie punktacji ECTS tak aby kazdy semestr liczyt nie mniej niz 30
punktow ECTS.

Zaleca si¢ zwickszenie do co najmniej 50% zajeé zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi stuzacymi do zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych.

Zaleca si¢ zwigkszenie do co najmniej 30% udziatu przedmiotow/modutow do wyboru przez
studentow.

Zaleca si¢ wprowadzenie do planu studiow praktyke zawodowa oraz zajgcia wychowania
fizycznego.

Zaleca si¢ umozliwienie studentom warunkow do wymiany miedzynarodowe;j.

Zaleca si¢ okreslenia jednoznacznych i zrozumialych dla studentéw metod weryfikacji
przyjetych efektow ksztalcenia okreslajacych jednoczesnie wymagania do otrzymania
konkretnej oceny. Zaleca si¢ aby oceniajacy w kazdym przypadku stosowali wyznaczone
metody 1 zaznaczali w pracach bledy oraz komentarze majace wptyw na wstawiang oceng.
Zaleca si¢ aby w przypadku kazdej pracy dyplomowej zawierata ona projekt inzynierski,
opisy oceny pracy wskazywaty zalety oraz jej niedociaggni¢cia majace wptyw na ocene, a
oceny odpowiadaty wartosci pracy.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.1. Opis i ocena stanu faktycznego

WW dokumencie strategii rozwoju Podkarpackiej Szkoty Wyzszej im. bl. ks. Wiadystawa
Findysza w Jasle na lata 2013-2020 z 28.02.2013 r. jako misj¢ wskazuje si¢ miedzy innymi
w zakresie ksztalcenie wskazuje si¢ na ,,Wyrabianie umiejetnosci dostosowywania si¢ do
zmian zachodzacych na rynku pracy”, a w zakresie wspoldziatania z otoczeniem spotecznym
,»Przyczynianie si¢ do rozwoju regionu jasielskiego i osciennych”. Sformulowana ma tej
podstawie strategia rozwoju Strategii Podkarpackiej Szkoty Wyzszej w Jasle podkresla
w $rod wielu celow, ze w zakresie dydaktyki ,,Programy studiow i zdefiniowane dla nich
efekty ksztatcenia powinny uwzglednia¢ potrzeby kadrowe gospodarki opartej na wiedzy”,
aw zakresie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ,,Uczelnia winna zarazem
uwzglednia¢ potrzeby swoich partnerow, stowarzyszen zawodowych, instytucji rynku prazy
oraz absolwentéw”. Ma to by¢ realizowane miedzy innymi poprzez ,,Rozszerzenie
dotychczasowych oraz tworzenie nowych kierunkoéw studiéow i programéw nauczania”.
Biorac pod uwage zapisy w przyjetej misji i strategii rozwoju w powiazaniu z niezbyt duzym
potencjatem uczelni mozna uznaé, ze koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
odpowiada misji i celom okre§lonym w strategii jednostki.

W raporcie samooceny oraz w informacjach uzupetnionych podczas wizytacji nie napotkano
na uwzglednianie wzorcow 1 doswiadczen krajowych 1 miedzynarodowych poza
stwierdzeniem, ze ,,W misji Uczelni priorytetem jest polozenie nacisku na nowoczesng
wiedze, odpowiadajaca europejskim standardom jakosci i wymogom KRK stanowigca
podstawe dalszej ustawicznej edukacji”.

Ocena spetnienia kryterium 1.1. — w pehni.




Uzasadnienie oceny: Jednostka ma zdefiniowang misj¢ oraz strategi¢ rozwoju, z ktorej
wynika koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktoérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.2. Opis i ocena stanu faktycznego

Oceniany kierunek w koncepcji ksztalcenia nie odbiega w zasadniczym stopniu od
powszechnie rozumianego i1 akceptowanego ksztalcenia na kierunku transport. Plany rozwoju
kierunku z racji umiejscowienia Uczeni oraz jej niezbyt duzego potencjalu wymuszane sg
aktualnymi preferencjami kandydatéw na studia w powiazaniu z zapotrzebowaniem lokalnego
rynku pracy. Wskazujg na to cele wskazane w misji i strategii, miedzy innymi przytoczone
W kryterium 1.1. W strategii rozwoju w zakresie badan naukowych w skazuje si¢ na:
,Przyswajanie wynikdw badan prowadzonych w $wiecie i przekazywanie ich do uzytku
spotecznego,, oraz ,,Popularyzowanie nauki i upowszechnianie §wiadomosci jej znaczenia dla
spoteczenstwa wiedzy” poprzez ,Rozwijanie kontaktéw z otoczeniem spotecznym
I gospodarczym w celu tworzenia i komercjalizacji innowacji”. Biorgc pod uwage potencjal
uczelni oraz aktualne uwarunkowania lokalne oraz ogodlne mozna stwierdzi¢, ze plany
rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi oraz sg zorientowane na potrzeby
rynku pracy w zakresie mozliwym do realizacji przez oceniang jednostke.

Ocena spetnienia kryterium 1.2. — w pelni

Uzasadnienie oceny: Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych
w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi oraz sg
zorientowane na potrzeby rynku pracy w zakresie mozliwym do realizacji przez oceniang
jednostke.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.3. Opis i ocena stanu faktycznego

Uchwata Nr 2/2012 Senatu Podkarpackiej Szkoty Wyzszej im. bt. ks. Wiadystawa Findysza
w Jasle z dnia 16 czerwca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia efektow ksztalcenia dla kierunku
transport oraz opisu tych efektow ksztalcenia w kategoriach wiedzy, umiejg¢tnosci
I kompetencji spolecznych przyporzadkowata oceniany kierunek do obszaru nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych oraz dyscypliny naukowej transport.
Przyporzadkowanie to jest prawidtowe 1 bezposrednio zwigzane z prowadzonym kierunkiem
studiéw transport.

Ocena spetnienia kryterium 1.3. — w peni.

Uzasadnienie oceny: Oceniany kierunek transport zostat prawidtowo przyporzadkowany do
obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych oraz dyscypliny naukowej transport.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sa spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkoéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz




ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sa takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegoOlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnos$ci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.4. Opis i ocena stanu faktycznego.

Oceniany kierunek posiada zdefiniowanych dwadzieécia jeden efektow (K WO1- K_W21)
w zakresie wiedzy, dwadzies$cia dziewie¢ efektow (K UO1- K U29) w zakresie umiejgtnosci
oraz siedem (K_KO01- K KO07) w zakresiec kompetencji spolecznych. Efekty kierunkowe
odnoszg si¢ do od jednego do szesciu efektow obszaru nauk technicznych studiéw I stopnia
0 profilu ogodlnoakademickim okreslonych w Zalagczniku nr 5 ROZPORZADZENIA
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, Dziennik Ustaw Nr 253.

Nie wszystkie odniesienia efektow Kkierunkowych do efektow obszarowych
sa prawidlowe. Efekty: KW 20, KW 21, K U29, K K6, odwolujac sie¢ wylacznie
do nieistniejacych efektéow obszaru nauk techmicznych studiow I stopnia o profilu
ogolnoakademickim nie realizujgq Zzadnego efektu z obszaru nauk technicznych.

Efekt kierunkowy K W20 (Objasnia znaczenie transportu w gospodarce, jego funkcje
| wyposazenie, zrodla potrzeb i ustug transportowych. Charakteryzuje przedsigbiorstwo
transportowe, taryfy, warunki oraz =zasady jego funkcjonowania) odwotuje si¢
do nieistniejacego efektu TIA W12.

Efekt kierunkowy K W21 (Ma wiedz¢ o materiatach inzynierskich i ich zastosowaniu
w technice i gospodarce) odwotuje si¢ do nieistniejacego efektu TIA W13.

Efekt kierunkowy K U28 (Okresla formy obstugi transportowej w dostosowaniu do specyfiki
potrzeb przewozowych, identyfikuje mozliwe obszary zwigkszenia zyskownosci prowadzenia
dziatalnosci transportowej 1 stosuje metody oceny optacalnosci podejmowanych decyzji
W przedsigbiorstwie transportowym) odwotuje si¢ do nieistniejacego efektu TIA U17.

Efekt kierunkowy K U29 (Potrafi przedstawi¢ budowe materiatow 1 analize ich sktadu
chemicznego) odwoluje si¢ do nieistniejacego efektu TIA Ul18.

Efekt kierunkowy K K6 (Ma $wiadomo$¢ waznosci skutkow podejmowanych decyzji
W obszarze transportu ich wptyw na srodowisko oraz ekonomi¢ przedsigbiorstwa 1 panstwa)
odwotuje sie do nieistniejgcego efektu TLA_KS8.

Efekt kierunkowy K K7 (Ma swiadomos$¢ waznos$ci zastosowania 1 zrozumienia materiatow
W wykorzystaniu praktycznym 1 przekazywania tych informacji spoteczenstwu) odwotuje sig¢
do nieistniejacego efektu TIA K9.

Podczas wizytacji otrzymano opis efektow ksztalcenia jako Zatacznik nr 1 do Uchwaty
Senatu Nr.2/2012 z nieznacznie innym opisem kierunkowych efektow ksztalcenia
i rozszerzonym o dwa efekty z zakresu wiedzy: K_KW22 i K_KW23, jeden z zakresu
umiejetnosci K U30 oraz jeden z zakresu kompetencji spotecznych K KO8 ale rowniez
ze wskazanymi wcze$niej odwotaniami do nieistniejgcych efektow obszarowych.

Ponad to jednostka prowadzac studia inzynierskie w kierunkowych efektach ksztatcenia nie
odwotuje si¢ bezposrednio do efektow kompetencji inzynierskich zawartych w zataczniku nr
9, aodwotuje si¢ jedynie posrednio poprzez efekty obszaru nauk technicznych. Efekty




kompetencji inzynierskich i efekty obszaru nauk technicznych sg zbiezne ale nie sg tozsame.
Skutkiem tego jest brak wskazania odwolania do efektu InzA WO05 (zna typowe
technologie inzynierskie w zakresie studiowanego kierunku studiéw), a wiec nie spelniony
jest okreslony warunek zawarty w rozporzadzeniu ministra nauki i szkolnictwa wyzszego
Z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okre§lonym
kierunku i poziomie ksztalcenia § 3. 2 (Opis zaktadanych efektow ksztalcenia dla kierunku
studiow konczacych si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera
uwzglednia réwniez pelny zakres efektow ksztatcenia dla studiow o profilu
ogolnoakademickim lub praktycznym, prowadzacych do wuzyskania kompetencji
inzynierskich, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy).
Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA w wigkszosci nie byli §wiadomi
istnienia efektéw ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku studidow. Znali oni jedynie
efekty ksztatcenia przypisane do poszczegélnych kursow, ktore sa zawarte w kazdym
sylabusie kursu. Sylabusy s3 omawiane przez wszystkich nauczycieli akademickich na
pierwszych zajgciach. Studenci ocenili, ze efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposob
dla nich zrozumialy, co pozwala na stworzenie systemu ich weryfikacji.

W ocenie studentéw, studia na ocenianym kierunku nie przygotowujg ich do prowadzenia
badan naukowych. Oczekiwania studentow skupiajag si¢ na zdobyciu umiejetnosci
praktycznych przydatnych w przysziej w pracy zawodowej, co tez Uczelnia stara si¢ im
zapewni¢. Studenci sg przekonani, ze wiedza uzyskana na studiach pierwszego stopnia
pozwoli im na kontynuacje¢ nauki na studiach drugiego stopnia oraz bedzie przydatna na
rynku pracy.

Ocena spetnienia kryterium 1.4. — znaczaco.

Uzasadnienie oceny: Kierunkowe efekty ksztatcenia posiadaja bledy wymagajace naprawy
odwotujac si¢ do nieistniejacych efektow obszaru nauk technicznych studiow I stopnia
0 profilu ogo6lnoakademickim oraz brak jest wskazania odwotania do efektu InzA WO05 (zna
typowe technologie inzynierskie w zakresie studiowanego kierunku studiéw).

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemow
badawczych, dobor metod 1 narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej




zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacjg tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwiazanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutoéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobdr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejgtnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalno$ci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spelnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacjg¢ praktyk, w tym w szczegdlno$ci dobor instytucji
o zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztatcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby
studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.5. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 1.5.
1.5.1. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 1.5.1

Kryterium nie dotyczy wizytowanej jednostki
1.5.2.  Opis stanu faktycznego kryterium 1.5.2.
Plan studiow i program ksztalcenia kierunku transport zatwierdzono Uchwalg Nr 1/2012
Rady Wydziatu Podkarpackiej Szkoty Wyzszej im. bt. ks. Wladyslawa Findysza w Jasle
z dnia 14 stycznia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia planow studiow i programoéw ksztatcenia.
Program studiow przewiduje siedem przedmiotow w grupie przedmiotoéw podstawowych:
Matematyka, Badania operacyjne, Fizyka, Informatyka, Nauka o materiatach, Mechanika
techniczna, Ekonomia, czternascie przedmiotow w grupie przedmiotow kierunkowych:
Logistyka, Inzynieria ruchu, Systemy transportowe, Ekonomika transportu, Infrastruktura
transportu, Grafika inzynierska, Konstrukcje maszyn, Srodki transportu, Eksploatacja
techniczna, Metrologia, Automatyka, Elektrotechnika, Elektronika, Organizacja i zarzadzanie,
szesnascie w grupie przedmiotow specjalnosciowych wspolnych: Bezpieczenstwo 1 higiena
pracy, Podstawy prawne dziatalno$ci gospodarczej, Ubezpieczenia w transporcie, Techniki
wytwarzania, Unijna polityka transportowa, Transport intermodalny, Zarzadzanie
W transporcie, Spedycja krajowa i zagraniczna, Sterowanie systemami urzadzen technicznych,
Marketing w logistyce i transporcie, Bezpieczenstwo i ergonomia, Finanse przedsigbiorstw




transportowych, Podstawy teorii niezawodnosci i bezpieczenstwa, Metody optymalizacji
w transporcie, Technologia transportu samochodowego, Proseminarium oraz po pigtnascie
moduléw réznych specjalnosciowych plus praca dyplomowa.

Specjalno$¢ Transport i spedycja obejmuje moduly: Transport krajowy i Transport i spedycja
drogowa, Techniki ustug transportowych i Spedycja i transport technologiczno -
specjalno$ciowy, Komputerowe wspomagania procesow w transporcie i spedycji i Systemy
zarzadzajace 1 informacyjne w transporcie i1 spedycji, Podstawy projektowania maszyn
i urzadzen transportowych, Obiekty i urzadzenia zaplecza technicznego i Ubezpieczenia
transportowe 1 elementy tadunkoznawstwa, Transport mi¢dzynarodowy 1 Krajowe
I migdzynarodowe przepisy prawne i dokumenty w zakresie transportu drogowego, Systemy
eksperckie w transporcie, Techniki ustug magazynowych i Podstawy logistyki spedycyjne;j,
Analiza ryzyka i1 bezpieczenstwa i Transport substancji cieklych i gazowych, Podstawy
projektowania maszyn i urzadzen transportowych, Transport w turystyce, Ratownictwo
drogowe, Postgpowanie sadowe w transporcie i1 spedycji 1 Obstuga celna towardow,
Bezpieczenstwo w ruchu drogowym, Seminarium dyplomowe, Praca dyplomowa.

Specjalnos¢ Logistyka obejmuje moduly: Ekonomika logistyki, Transport i przewozZnicy
i Logistyka transportu, Komputerowe wspomagania procesow w logistyce i Logistyka handlu
elektronicznego, Zarzadzanie magazynem i Ladunkoznawstwo i technologie magazynowania,
Organizacja logistyki i Projektowanie systemow logistycznych, Zarzadzanie logistyka
| Zarzadzanie strategiczne, Logistyka dystrybucji, Logistyka zaopatrzenia, Logistyka
produkcji, Infrastruktura logistyczna i Polityka transportowa Unii Europejskiej, Techniki
przeptywu materiatow 1 magazynowania, Zarzadzanie tancuchem dostaw, Energochlonnosé
srodkow transportu, Logistyka zwrotna i Ochrona $rodowiska irecykling w transporcie,
Seminarium dyplomowe, Praca dyplomowa.

Oceniany kierunek jest zblizony do obowigzujacego wczesniej standardu ksztalcenia pod
wzgledem struktury przedmiotow oraz tresci programowych wraz przyjetymi efektom
ksztalcenia odpowiada rozumianemu obecnie ksztalceniu na kierunku transport uwzgledniajac
jednoczesnie aktualny stan wiedzy w tym zakresie.

Kazdy przedmiot (modut) realizuje co najmniej jeden efekt kierunkowy (zwykle kilka) oraz
kazdy efekt kierunkowy realizowany jest przez co najmniej jeden przedmiot (modut).

Nalezy rowniez podkresli¢, ze wskazane wczesniej efekty: KW_20, KW_21, K U29,
K_K6, odwolujac si¢ wylacznie do nieistniejacych efektow obszarowych nie realizuja
zadnego efektu z obszaru nauk technicznych.

Ocenia spetnienia kryterium 1.5.2 — znaczaco.

Uzasadnienie oceny: Oceniany kierunek pod wzgledem struktury przedmiotow i tresci
programowych wraz przyjetymi efektom ksztalcenia odpowiada rozumianemu obecnie
ksztalceniu na kierunku transport uwzgledniajac jednoczesnie aktualny stan wiedzy w tym
zakresie z zastrzezeniem, ze efekty KW 20, KW 21, K U29, K K6 odwotujac si¢ wytacznie
do nieistniejagcych efektoéw obszarowych nie realizuja zadnego efektu z obszaru nauk
technicznych

1.5.3. Opisi ocena stanu faktycznego kryterium 1.5.3.
Plan studiow uwzglednia wylacznie wykaz godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego. Liczby przyporzadkowanych punktéw ECTS do przedmiotow




lub modutéw wskazuje na pracg wlasng studentdéw ale nie w kazdym przypadku. Na przyktad
Jezyk angielski ma wymiar 30 godzin ¢wiczen i 1 punkt ECTS, a Podstawy psychologii ma
15 godz. wyktadoéw oraz 15 godz. ¢wiczen i rowniez 1 punkt ECTS, co wyklucza w tych
przyktadach prace wlasng studentow.

Karty przedmiotow majg tabele rozliczenia bilansu naktadu pracy studenta uwzgledniajaca:
Udziat w wyktadach, Udziat w ¢wiczeniach, Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow,
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen, Samodzielne przygotowanie eseju, prezentacji
oraz pracy zaliczeniowej, Udzial w konsultacjach, Przygotowanie do kolokwium, Udziat
W kolokwium, Przygotowanie do egzaminu, Udzial w egzaminie, Sumaryczne obcigzenie
praca studenta, Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich (co najmniej 50%).

Program zawiera moduly zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi
W dziedzinie/dziedzinach nauki wiasciwej/wlasciwych dla ocenianego kierunku studidéw,
stuzgce zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych: Technologia transportu samochodowego, Obiekty i urzadzenia zaplecza
technicznego, Automatyka, Metrologia, Nauka o materiatach, Elektro-technika, Elektronika,
Sterowanie systemami urzadzen technicznych. taczny wymiar tych modutow wynosi
27 punktow ECTS, co stanowi okoto 13% tacznej liczby punktow ECTS.

Przygotowanie studentdow do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci
badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problem6éw badawczych, dobér metod i narzedzi
badawczych, opracowanie i prezentacja wynikéw badan jest zbyt mato wyeksponowane
W odniesieniu do realizowanych tre$ci programowych przedmiotow i modutow.

Zauwazaja to roéwniez studenci. Obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA
potwierdzili, ze zajecia aktywizujace ich do samodzielnej pracy sa w mniejszosci. W ich
odczuciu nie s3 odpowiednio przygotowywani do prowadzenia badan obejmujacych
podstawowe umiejetnosci badawcza ale jak podkreslili zdobycie tych umiejgtnosci nie lezy
W zasiegu ich zainteresowan.

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow umozliwiajac
im osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia ale nie w pelnym zakresie.

Program studiow przewiduje na studiach niestacjonarnych siedem przedmiotéw w lacznym
wymiarze 36 punktow ECTS, ktore student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk
podstawowych.

Program studiéw przewiduje na studiach niestacjonarnych 14 przedmiotow kierunkowych
0 tacznym wymiarze 56 punktéw ECTS.

Program studiow przewiduje 5 przedmiotoéw ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku
studiéw 0 tagcznym wymiarze 7 punktéw ECTS.

Program studiow przewiduje 3 przedmiotéw z obszaréw nauk humanistycznych i1 nauk
spotecznych o tagcznym wymiarze 5 punktéw ECTS.

Program studiow przewiduje jezyk angielski realizowany przez cztery semestry o tacznym
wymiarze 6 punktow ECTS.

Plan studiow nie przewiduje zaje¢ z wychowania fizycznego.

Plan studidow nie przewiduje praktyki zawodowej mimo, iz wg deklaracji Jednostki studenci
realizujg praktyke zawodowa w wymiarze 160 godzin (2 ECTS) po 4 1 6 semestrze studiow.
Ocenia spetnienia kryterium 1.5.3 — znaczaco




Uzasadnienie oceny: Plan studiow ocenianego kierunku transport dolaczony do raportu
samooceny przewiduje ksztalcenie jedynie w formie wyktadéw i ¢wiczen nie uwzgledniajac
ksztatcenia poprzez zajecia laboratoryjne i projektowe, a w wykazie udostgpnionym podczas
wizytacji przewidywany wymiar zaje¢ prowadzone w formie laboratoriéw tacznie 78 godzin
jest daleko niewystarczajacy do osiggniecia wszystkich kompetencji inzynierskich oraz
umiejetnosci praktycznych.

1.5.4. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 1.5.4.

W ogolnej charakterystyce studiow udostepnionej podczas wizytacji zadeklarowano, ze studia
na kierunku transport I stopnia inzynierskich o profilu ogoélnoakademickim trwaja
7 semestrow, w tym 999 godz. wyktadow, 870 godz. ¢wiczen i lab., w sumie 1869 godzin
zaje¢ dydaktycznych z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego dla specjalnosci
Logistyka oraz 1023 godz. wyktadow, 903 godz. ¢wiczen i lab., w sumie 1926 godzin zajgc
dydaktycznych z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego dla specjalnos$ci
Transport i spedycja.

Czas trwania ksztalcenia oraz wymiar godzinowy umozliwia realizacje tresci programowych
i dostosowany jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow
niestacjonarnych, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktow
ECTS.

Ocenia spetnienia kryterium 1.5.4 — w pehni
Uzasadnienie oceny: Czas trwania ksztalcenia oraz wymiar godzinowy umozliwia realizacje

tresci programowych 1 dostosowany jest do efektow ksztalcenia okre§lonych dla ocenianego
kierunku studiow niestacjonarnych, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentdéw mierzonego
liczba punktow ECTS.

1.5.5. Opisi ocena stanu faktycznego kryterium 1.5.5.

W rocznym planie studiow dolaczonym do raportu samooceny I semestr przewiduje
32 punkty ECTS, II semestr 26 punktow ECTS, III semestr 30 punktow ECTS, IV semestr
30 punktow ECTS, V semestr 31 punktow ECTS, VI semestr 28 dla specjalnosci Logistyka
i 32 punktéw ECTS dla specjalno$ci Transport i spedycja, VII semestr 32 punktow ECTS.
Natomiast w rocznym planie studiow otrzymanym podczas wizytacji [ semestr przewiduje
34 punkty ECTS, II semestr 26 punktow ECTS, III semestr 30 punktow ECTS, IV semestr
30 punktow ECTS, V semestr 32 punkty ECTS, VI semestr 28 dla specjalnosci Logistyka
i 32 punktow ECTS dla specjalnosci Transport i spedycja, VII semestr 32 punktow ECTS.

W pierwszym przypadku faczny wymiar punktow ECTS wynosi 209 dla specjalno$ci
Logistyka oraz 213 punktow ECTS dla specjalnosci Transport i spedycja.

W drugim przypadku laczny wymiar punktow ECTS wynosi 212 dla specjalnosci Logistyka
oraz 216 punktow ECTS dla specjalnosci Transport i spedycja.

Sumaryczna liczba punktow ECTS jest zgodna =z wymaganiami okreslonymi
W obowigzujacych przepisach prawa wymagajacych dla ocenianego kierunku co najmniej 210
punktéw ECTS. Nalezy jednak jednoznacznie okresli¢, ktory plan studiow jest obowiazujacy/
Biorac jednak pod uwage podzial punktow na semestry to w semestrze II 26 punktow
ECTS dla obu specjalnosci oraz w semestrze VI 28 punktéow ECTS dla specjalnosci
Logistyka jest liczba niewystarczajaca bioragc pod uwage Art. 165.3. Prawa




0 szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. z p6z. zm. wymagajacy ,,minimalng liczbe
30 punktow ECTS wymagang do zaliczenia semestru®.

W raporcie samooceny wskazano moduly zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki wlasciwej/wlasciwych dla ocenianego
kierunku studiow, shuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych w wymiarze w sumie 27 punktow ECTS,
co stanowi okolo 13% i jest to wymiar zbyt maly wobec wymaganych wiecej niz 50%
ogolnej liczby punktow ECTS.

Ocenia spetnienia kryterium 1.5.5 — znaczaco.

Uzasadnienie oceny: Liczba punktéw ECTS w semestrze II 26 punktéw ECT dla obu
specjalnosci oraz w semestrze VI 28 punktow ECTS dla specjalnosci Logistyka jest liczba
mniejsza od wymaganych minimum 30. Moduly zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki wlasciwej/wlasciwych dla ocenianego kierunku
studiow, stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiej¢tnosci
prowadzenia badan naukowych w wymiarze w sumie 27 punktow ECTS, co stanowi okoto
13% i jest to wymiar zbyt maty wobec wymaganych wigcej niz 50% ogélnej liczby punktow
ECTS.

1.5.6. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 1.5.6.

Raport samooceny wskazuje 30 przedmiotow do wyboru przez studentow w sumie za
84 punkty ECTS nie okreSlajac zasad wyboru, a w tym ktére przedmioty stanowig
alternatywe w stosunku do siebie. Program studiow przewiduje dwie specjalnosci: transport
i spedycja oraz logistyka. Przedmioty specjalno$ciowe roézne majg w sumie wymiar
41 punktow ECTS dla specjalnosci Logistyka oraz w sumie wymiar 46 punktow ECTS dla
specjalnosci transport 1 spedycja. Dodajac do tego 15 punktow ECTS za prace dyplomowa
jest to odpowiednio 56 punktow ECTS (27%) oraz 61 punktow ECTS (29%). Dla obu
specjalnosci jest to wymiar niewystarczajacy wobec wymaganych co najmniej 30%.
Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ swobodnego wyboru zaje¢ fakultatywnych.
Ponadto majg oni mozliwos$¢ wyboru modutdéw zaje¢ w ramach dwoch prowadzonych obecnie
specjalnos$ci: transport 1 spedycja oraz logistyka. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem
oceniajacym PKA potwierdzili, ze Uczelnia stara si¢ im zapewni¢ mozliwos¢ jak
najszerszego wyboru zaje¢, w miar¢ mozliwosci ograniczonych liczbg studentow.

Ocenia spetnienia kryterium 1.5.6 — znaczaco.

Uzasadnienie oceny: Wymiar przedmiotoéw/modutow do wyboru przez studentow jest
mniejszy od wymaganych 30%.

1.5.7. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 1.5.7.

Plan studiow ocenianego Kkierunku transport dolaczony do raportu samooceny
przewiduje ksztalcenie jedynie w formie wykladow i ¢wiczen. Wyklady stanowia
nieznacznie ponad polowe ogolnej liczby godzin zaje¢. Plan studiow nie uwzglednia
ksztalcenia poprzez zajecia laboratoryjne i projektowe, natomiast w rocznym planie
studiow otrzymanym podczas wizytacji jako Zalacznik Nr 3 do Uchwaly Nr.1/2012 z dnia
14 stycznia 2012 r. przewidziano tacznie 78 godzin zaje¢ laboratoryjnych.

Zajecia laboratoryjne i projektowe sa niezwykle istotne i bez tej formy niemozliwe sa do
osiagniecia kompetencje inzynierskie oraz umiejetnosci praktyczne.




Przewidziane w drugim wykazie zaje¢cia prowadzone w formie laboratoriow lacznie
78 godzin sa dalece niewystarczajace do osiagniecia wszystkich kompetencji
inzynierskich oraz umiejetnosci praktycznych.

Przygotowanie studentdow do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci
badawcze, takie jak: formulowanie i analiza problemow badawczych, dobor metod i narzedzi
badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan jest zbyt mato wyeksponowane
W odniesieniu do realizowanych tresci programowych przedmiotéw i modutow.

Zauwazaja to rowniez studenci. Obecni na spotkaniu z zespolem oceniajagcym PKA
potwierdzili, ze zajecia aktywizujace ich do samodzielnej pracy sg w mniejszosci. W ich
odczuciu nie s3 odpowiednio przygotowywani do prowadzenia badan obejmujacych
podstawowe umiejetnosci badawcza ale jak podkreslili zdobycie tych umiej¢tnosci nie lezy
W zasiggu ich zainteresowan.

Przygotowanie studentdow do prowadzenia badan jest mato wyeksponowane w doborze form
zaje¢¢ oraz proporcji wykladéw do innych form. Studenci ocenianego kierunku w wigkszosci
nie sg zainteresowani przygotowaniem do prowadzenia badan, a bardziej zalezy im na
zdobywaniu praktycznych umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy.

Harmonogram zjazdéw jest ustalany z odpowiednim wyprzedzeniem przed rozpoczeciem
roku akademickiego. Sposob skonstruowania planu zaje¢ nie budzi zastrzezen i rOwniez
pozytywnie zostatl oceniony przez studentéw. Podkreslili oni, ze jego zalety jest brak zajec
W piatki oraz brak wystepowania tzw. ,,okienek”. W czasie zjazdéw nie dochodzi do sytuacji,
w ktorej studenci odbywaliby duza liczbg zaje¢ wytacznie z jednym prowadzacym. Studenci
nie spotykaja si¢ rowniez z problemem niezapowiedzianego odwolywania zaje¢. Studenci
obecni na spotkaniu z zespolem oceniajagcym PKA potwierdzili, ze liczebno$¢ grup
¢wiczeniowych i seminaryjnych jest dla nich odpowiednia, w taki sposob, ze sg oni w stanie
osiggna¢ wszystkie zakladane efekty ksztatcenia.

W raporcie samooceny Uczelnia deklaruje, ze ,prowadzi réwniez zajecia w technice
ksztalcenia na odlegtos¢ (e-learningowej) w postaci kursow realizowanych w ramach
kierunku Transport. Osobg odpowiedzialng za jako$¢ realizowanego przedmiotu jest
prowadzacy wyktad”.

Z analizy uzyskanych podczas wizytacji informacji wynika, ze program studiow oraz karty
przedmiotdow nie przewiduja takiej formy, a deklarowane prowadzenie zajgc¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (e-learningowej) w nielicznych
przypadkach sprowadza si¢ do udostgpniania studentom materiatow do zaje¢ w formie
elektronicznej i/lub jest ona wykorzystywana jedynie do wymiany informacji pomiedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i1 stuzy wsparciu studentow w procesie
uzyskiwania zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do
funkcjonalnosci platformy.

Ocenia spetnienia kryterium 1.5.7 - znaczaco.
Uzasadnienie oceny: Plan studiow dotaczony do raportu samooceny przewiduje ksztalcenie

jedynie w formie wyktadow i ¢wiczen, a udostepniony podczas wizytacji przewiduje jedynie
78 godzin zaje¢ laboratoryjnych. Wyktady stanowig troche ponad potowe wszystkich godzin
zaje¢. Zajecia laboratoryjne 1 projektowe sg niezwykle istotne 1 ich wymiar jest dalece
niewystarczajacy do osiggnigcia wszystkich kompetencji inzynierskich oraz umiejetnosci
praktycznych. Przygotowanie studentow do prowadzenia badan jest mato wyeksponowane




w doborze form zajec¢ oraz proporcji wyktadow do innych form.

1.5.8. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 1.5.8.
Mimo, ze plan studiow nie przewiduje praktyki studenci ocenianego kierunku odbywaja

obowigzkowe praktyki w wymiarze 4 tygodni — 2 tygodnie po 4 semestrze i 2 tygodnie po
6 semestrze. Zasady odbywania praktyk zostaly okreslone w Regulaminie Studenckich
Praktyk Zawodowych, ktéry zostal udostepniony studentom. Przewiduje si¢ odbywanie
praktyk w firmach transportowych, transportowo — spedycyjnych 1 spedycyjnych:
zarobkowych, krajowych i migdzynarodowych. Studenci samodzielnie poszukujg miejsc,
w ktorych moga odbywac praktyki. W przypadku gdy majg z tym trudnos$ci, Uczelnia kieruje
ich do pracodawcow, z ktorymi ma zawarte state umowy o wspolpracy. Przed rozpoczgciem
praktyki student zobowigzany jest uzyska¢ skierowanie od Prodziekana. Juz wigc na tym
etapie Uczelnia ma mozliwo$¢ zweryfikowania czy student bedzie w stanie osiggnagé
zaktadane efekty ksztatcenia oraz czy dzialalno$¢ jednostki wpisuje si¢ w studiowany przez
studenta kierunek. Podczas wizytacji udostepniono wykaz 25 firm 1 instytucji, z ktérymi
podpisano umowy dotyczace odbywania praktyk oraz wykaz 21 miejsc, gdzie studenci
odbywali praktyki w ostatnim czasie. W wigkszosci przypadkéw studenci sami znajduja
miejsca odbywania praktyk.

Praktyki moga by¢ rowniez zaliczane na podstawie pracy zawodowej, dzialalno$ci
gospodarczej studenta albo odbycia innej praktyki lub stazu w trakcie trwania studiow.
O zaliczeniu w ten sposob praktyki decyduje opiekun praktyk w porozumieniu z Dziekanem.
Podstawa do zaliczenia praktyk jest wniosek zlozony przez studenta (formularz dostepny
W Biurze karier) z zalagczonym dokumentem uprawniajacym do zwolnienia z praktyk
(zaswiadczenie o zatrudnieniu z zakladu pracy, kopia umowy o prace, zlecenia, o dzieto,
kopia zaswiadczenia o wpisie do EDG lub KRS, zaswiadczenie o odbyciu stazu i1 jego
charakterze).

Efekty ksztalcenia przypisane do praktyk znajdujg si¢ w sylabusie, a weryfikacj¢ ich
osiggnigcia dokonuje Prodziekan na podstawie wymaganych dokumentéw przedstawionych
przez studenta w postaci: dzienniczka praktyk wraz z opinig zakladowego opiekuna praktyk
i za§wiadczenia o odbyciu praktyki wraz z zaswiadczeniem z zakladu pracy zawierajacym
wykaz wykonywanych obowigzkéw oraz na podstawie rozmowy ze studentem. Z uwagi na
to, ze studenci wypelniaja szczegdtowo w dzienniczkach czynno$ci jakie wykonywali
W czasie dnia, Prodziekan moze w fatwy sposob zweryfikowac czy student osiggnat zaktadane
efekty ksztatcenia.

Podsumowujac, uczelnia na ocenianym kierunku studidow zapewnia wlasciwa organizacje
praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku.

Ocenia spetnienia kryterium 1.5.8 — w pelni.

Uzasadnienie oceny: Mimo, ze plan studiow nie przewiduje praktyki Uczelnia na ocenianym
kierunku studiow zapewnia wlasciwg organizacje¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor
instytucji o zakresie dzialalnosci odpowiednim do celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych
dla ocenianego kierunku.

1.5.9. Opisiocena stanu faktycznego kryterium 1.5.9.
Studenci na ocenianym kierunku studiow nie maja mozliwo$ci uczestnictwa w zajeciach




prowadzonych w jezykach obcych, poza nauka jezyka angielskiego. Sam program ksztalcenia
realizowany jest wytacznie w jezyku polskim. Uczelnia na ocenianym kierunku studiéw nie
posiada oferty ksztalcenia przygotowanych specjalnie dla studentéw zagranicznych oraz nie
prowadzi studiow wspdlnie z uczelniami zagranicznymi. Uczelnia nie jest zaangazowana
W program wymian studenckich tj. Erasmus Plus. W 2013 roku dwoch pracownikow odbyto
staz w Panstwowym Uniwersyteciec Pedagogicznym im. Iwana Franka w Drohobyczu na
Ukrainie. Uczelnia byta rowniez wspotorganizatorem mi¢dzynarodowej konferencji wspolnie
z Uniwersytetem w Preszowie, Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny w Drohobyczu.

Ocenia spetnienia kryterium 1.5.9 — znaczaco

Uzasadnienie oceny: Uczelnia nie jest zaangazowana w program wymian studenckich oraz
nie posiada oferty ksztatcenia przygotowanych specjalnie dla studentow zagranicznych oraz
nie prowadzi studiow wspolnie z uczelniami zagranicznymi. Pracownicy odbylo staz za
granicg, a Uczelnia byta wspolorganizatorem migdzynarodowej konferencji.

Podsumowanie:

Ocenia spetnienia kryterium 1.5. — znaczaco.

Uzasadnienie oceny: Program studiow zawiera bledy, oferuje zbyt mato modutéw do wyboru,
obcigzenie pracg miedzy semestrami jest bigdne (w niektorych semestrach mniej niz
30 ECTS). W siatce programu nie ma praktyki (chociaz studenci jg realizujg). Program nie
zawiera zaje¢ wf. Program odwotuje si¢ do nieistniajacych efektow obszarowych. Zajecia
laboratoryjne i projektowe sg niezwykle istotne i ich wymiar jest dalece niewystarczajacy do
osiagniecia wszystkich kompetencji inzynierskich oraz umiej¢tnosci praktycznych.
Przygotowanie studentow do prowadzenia badan jest mato wyeksponowane w doborze form
zaje¢ oraz proporcji wyktadéw do innych form.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatéw do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasadg zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.6. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 1.6

1.6.1 Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 1.6.1.

Zasady rekrutacji na oceniany kierunek studidow okresla uchwata nr 5/111/2013 Senatu PSW
W Jasle z dnia 23 marca 2013 r. Rekrutacja kandydatow na studia niestacjonarne odbywa si¢
na podstawie konkursu §wiadectw dojrzatosci. W postepowaniu kwalifikacyjnym brane sg pod
uwage oceny z trzech przedmiotéw: jezyk polski, jezyk obcy, oraz dowolny wybrany
przedmiot zdawany na egzaminie dojrzatosci. Zasady rekrutacji publikowane sa na stronie
internetowej oraz w informatorze dla kandydatow na studia. Postepowanie rekrutacyjne
prowadza wlasciwe komisje rekrutacyjne. O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen,
ale w praktyce ze wzgledu na niewielka liczbe kandydatow przyjmowani sa wszyscy
spelniajagcy wymagania formalne. Mozna zatem stwierdzi¢, ze Uczelnia prowadzi rekrutacje
bez kryteriow dyskryminujacych okreslong grupe kandydatow. Wielkos¢ przeprowadzanego




naboru jest zdaniem studentéw odpowiednia w Stosunku do potencjatu dydaktycznego
Uczelni.

Ocenia spetnienia kryterium 1.6.1 —w petni

Uzasadnienie oceny: Jednostka ma opracowane zasady rekrutacji bez Kkryteriow
dyskryminujgcych okre§long grupg kandydatow.

1.6.2 Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 1.6.2

Zgodnie z informacjami podanymi w raporcie samooceny ,,Uczelnia nie przeprowadza
procedur RPL (Recognition of Prior Learning), czyli uznawania efektow uczenia si¢ nabytych
poza edukacja formalng”.

Ocenia spetnienia kryterium 1.6.2 — nie dotyczy

Uzasadnienie oceny: Uczelnia nie ma uznawania efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacja
formalna.

Podsumowanie:

Ocenia spetnienia kryterium 1.6. — w petni

Uzasadnienie oceny: Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg dobor kandydatow do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Zasady rekrutacji nie dyskryminuja zadnej grupy
spotecznej.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow Ww procesie uczenia si¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnose,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1.7. Opis i ocena faktycznego kryterium 1.7

1.7.1 Opis i ocena faktycznego kryterium 1.7.1.

Weryfikacja osiggania efektow ksztatcenia na poziomie przedmiotow (moduldw) zawarte sg
w kartach przedmiotow. Metody weryfikacji i kryteria oceny efektow ksztatcenia dla kazdego
efektu przedmiotowego przewiduja: Egzamin ustny, Egzamin pisemny, Kolokwium, Praca
zaliczeniowa, Esej/ prezentacja, Udzial w dyskusji. W praktyce jednak najczegsciej jest to
egzamin i/lub kolokwium. Nie okreslono wymagan/zasad dotyczacych uzyskania konkretnej
oceny. Analizujac karty przedmiotéw napotkano na przypadki zaznaczenia weryfikowania
tylko czesci efektow przedmiotowych jak na przyktad w karcie przedmiotu Elektronika, gdzie
na 9 efektow przewiduje si¢ weryfikacje dwoch poprzez kolokwium i jeden poprzez dyskusje.
W ocenie studentow metody sprawdzania 1 oceniania stosowane przez uczelni¢ sg roznorodne
1 odpowiednio dostosowane do tresci ksztalcenia, przez co umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie 1 oceng stopnia osiagnig¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia. Studenci
ocenili, ze metody i formy sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia wspomagaja ich




W procesie uczenia si¢. Procedura i zasady dyplomowania zostaty uregulowane w rozdziale V
Regulaminu Studiow. ,,Tematy prac dyplomowych inzynierskich s3a sktadane przez
wyznaczonych wczesniej promotoréw w okreslonym terminie. Na posiedzeniu Rektorskiej
Rady Dydaktycznej dokonuje si¢ analizy merytorycznej ztozonych propozycji tematow pod
katem ich zgodnosci z dang specjalnoscig a nastepnie ich zatwierdzenie. Kazdy z promotorow
otrzymuje zasady przygotowywania pracy inzynierskiej oraz wzér strony tytulowe;.
Recenzenci prac powotywani sg przez Dziekana.

Egzaminy dyplomowe odbywajg si¢ przed komisjg sktadajaca si¢ z trzech pracownikow
(przewodniczacy, promotor oraz recenzent). Przewodniczacym komisji jest Dziekan lub
wyznaczony przez niego nauczyciel akademicki. Egzamin dyplomowy trwa od 20 do 30 min.,
podczas ktorych student przedstawia prezentacj¢ pracy inzynierskiej, po czym nastgpuje seria
kilku pytan zadawanych przez czlonkéw komisji na tematy obj¢te minimami programowymi,
przedmiotem pracy dyplomowej i z wybranych przedmiotow specjalistycznych

Warunkiem podstawowym dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest: uzyskanie
zaliczenia wszystkich przedmiotow, zlozenie wszystkich egzamindéw oraz zaliczenie praktyk
przewidzianych planem studiéw i programem ksztatcenia oraz uzyskanie wymaganej liczby
punktow ECTS (Regulamin studiéw Podkarpackiej Szkoty Wyzszej im. bt. ks. Wladystawa
Findysza w Jasle § 25 ust. 6), uzyskanie oceny co najmniej ,,dostateczny” (dst; 3,0; E) z pracy
dyplomowej, ztozenie wymaganych dokumentéw 1 wniesienie obowigzujacych oplat
okreslonych w odrebnych przepisach.

Student zobowigzany jest dostarczy¢ do dziekanatu uczelni prace dyplomowa nie p6zniej niz
14 dni przed terminem egzaminu dyplomowego.

Student zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu dyplomowego nie pozniej niz do dnia:
31 marca - na studiach konczacych si¢ w semestrze zimowym, 30 wrzesnia - na studiach
konczacych si¢ w semestrze letnim. W uzasadnionych przypadkach dziekan na wniosek
studenta moze przedtuzy¢ termin przystapienia do egzaminu dyplomowego nie wigcej niz
0 dwa miesigce”.

Studenci znaja te procedure, poniewaz jest im ona tlumaczona przez promotoréw na
pierwszym seminarium. Uczelnia nie wydata jednak dokumentu okreslajacego jednolite
zasady przygotowania pracy dyplomowej. Z tego powodu, studenci mogg mie¢ trudnosci
Z prawidlowym przygotowaniem pracy od strony formalnej. Studenci obecni na spotkaniu
z zespotem oceniajacym PKA podkreslili, ze ich zdaniem formuta przeprowadzania egzaminu
dyplomowego jest adekwatna do kierunkowych efektow ksztatcenia i pozwala na skuteczne
sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia ich osiggnigcia.

Przyjete zasady procesu dyplomowania nie budzg zastrzezen.

Podczas wizytacji dokonano oceny losowo wybranychl5 prac dyplomowych. Na tej
podstawie mozna stwierdzi¢, ze tematy prac dyplomowych odpowiadaja kierunkowi studiow
oraz w wigkszosci przypadkdéw spelniaja wymagania prac dyplomowych inzynierskich.
Napotkano jednak na przypadki pracy dyplomowej wykonanej wylacznie w oparciu
0 literature bez elementéw projektu inzynierskiego. Oceny prac przez promotoréw
I recenzentow sg najczesciej (nie w kazdym przypadku) lakoniczne bez wskazywania zalet
oraz uchybien pracy. Oceny prac odpowiadaja ich zawartosci i warto$ci merytorycznej ale
zdaniem ZO zdarzaja si¢ przypadki zawyzania ocen, a wiele prac posiada niedopracowang
forme redakcyjng, czasem w znacznym stopniu. Szczegoétowe uwagi zawarto w Zalgczniku nr




4 Ocena prac: Czes¢ Il. Ocena losowo wybranych dyplomowych.

Ocenia spetnienia kryterium 1.7.1 — znaczaco.

Uzasadnienie oceny: Weryfikacja osiggania efektow ksztalcenia na poziomie przedmiotow
(modutéw) zawarte w kartach przedmiotow nie zawsze sa realizowane w praktyce.
W procesie dyplomowania bywaja przypadki zawyzania ocen.

1.7.2  Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 1.7.2.

Przyjety system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia umozliwia rzetelno$¢,
wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania 1 oceniania oraz umozliwia oceng
stopnia osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia. Watpliwosci budzi
jednak brak w wiekszosci przypadkdéw wyznaczenia jednoznacznych kryteriow do uzyskania
konkretnej oceny oraz lakoniczno$¢ sformutowanych wymagan zaliczenia przedmiotu jak na
przyktad: $rednia ocena zegzaminu 1 zaliczenia. Zaniepokojenie wywotato réwniez
stosowanie czasem innych kryteriow niz zawarte w karcie przedmiotu. W ocenie studentow
obecnych na spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA, sg oni oceniani obiektywnie, wedlug
kryteriow przedstawionych w sylabusie oraz na pierwszych zajgciach z danego kursu.
Uczelnia nie wprowadzita ogdlnego dokumentu regulujacego zasady oceniania studentow,
jednak w ich opinii zasady ustalone przez prowadzacych sa przejrzyste 1 zapewniaja
rzetelno$¢, wiarygodno$¢ 1 poréwnywalno§¢ wynikéw sprawdzania 1 oceniania.
Zaprezentowane przez Uczelnie karty przedmiotéw nie zawierajg czesci wskazujacej w jakim
stopniu student powinien uzyskaé¢ zaktadany efekt ksztatcenia w celu uzyskania danej oceny.
Z tego powodu system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia nie umozliwia oceny
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Szczegotowe uwagi
zawarto w Zalgczniku nr 4 Ocena prac: Czgs¢ 1. Ocena losowo wybranych prac etapowych;
Czes¢ II. Ocena losowo wybranych dyplomowych.

Ocenia spetnienia kryterium 1.7.2 — znaczaco

Uzasadnienie oceny: W wielu przypadkach brak wyznaczenia jednoznacznych kryteridéw do
uzyskania konkretnej oceny oraz lakoniczno$¢ sformulowanych wymagan zaliczenia
przedmiotu.

Podsumowanie:

Ocenia spetnienia kryterium 1.7. — znaczgco.

Uzasadnienie oceny: Weryfikacja osiagania efektow ksztalcenia na poziomie przedmiotow
(moduléw) zawarte w kartach przedmiotow sg czegsto sformutlowane lakonicznie bez
jednoznacznych kryteriow do uzyskania konkretnej oceny. Nie zawsze sg realizowane
w praktyce. W procesie dyplomowania stwierdzono przypadki zawyzania ocen.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia — ocena cze¢sciowo

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2
Wydziat nie posiada wymaganego prawem minimum kadrowego do prowadzenia kierunku.
Do minimum zaliczono 2 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 2 nauczycieli ze




stopniem naukowym doktora. Wystepuje niedobor 1 samodzielnego nauczyciela
akademickiego oraz 4 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.

Kadra naukowo-dydaktyczna nie jest stabilna.

Jednostka nie prowadzi badan naukowych dlatego nie wykorzystuje ich w procesie
dydaktycznym. Natomiast prowadzacy zajecia dydaktyczne wykorzystuja w procesie
dydaktycznych swoje doswiadczenia zdobywane na macierzystych uczelniach. Jest to
widoczne w zalgczniku 4.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2
Uzupeli¢ minimum kadrowe kierunku o 1 samodzielnego nauczyciela akademickiego oraz 4

nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.
Rozpocza¢ badania naukowe zwigzane z dziedzing nauki do ktérego przypisano kierunek, co jest
obligatoryjne dla studiow o profilu ogélnoakademickim.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.1.0pis i ocena stanu faktycznego kryterium 2.1.

Z danych przedstawionych przez Jednostke wynika, iz do minimum kadrowego kierunku
Htransport” Uczelnia zgtosita 9 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz 6 w grupie nauczycieli posiadajacych stopien naukowy
doktora.
Na podstawie przestanej dokumentacji oraz dokumentacji przedtozonej do wgladu podczas
wizytacji, a takze przeprowadzonych rozméw dokonano analizy spelnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego, w ktorej uwzgledniono posiadane tytuty i stopnie
naukowe, specjalizacje naukowa oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich. Analizie
poddane zostaty takze obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego.

Minimum kadrowe dla kierunku ,transport” powinno spelnia¢ warunki okreslone

W rozporzadzeniu stanowigcym poz. 4 Zalacznika nr 1 raportu. Analiza dorobku naukowego

przeprowadzona w Zalaczniku nr 5 Raportu z Wizytacji pozwala sformulowa¢ nastepujace

whnioski:

— 9 0s6b spetnia wymagania okreslone w § 12 ust 1.,

— 9 0s0b spelnia wymagania okreslone w § 14 ust. 1.,

— wszystkie osoby spetniaja wymog okreslony w § 13 ust. 1.,

— analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe wykazata, iz z wyjatkiem jednej osoby w grupie doktorow- szczegoly
w zalgczniku nr 5 raportu- wszyscy nauczyciele akademiccy spetniaja warunki okre§lone
w § 13 ust. 2.,

— w wyniku dokonanej analizy spelnienia przez osoby stanowigce minimum kadrowe
wymogu okreslonego w art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym nalezy
stwierdzi¢, 1z w grupie pracownikow samodzielnych powyzszego wymogu nie spelnia 1
osoba, natomiast w grupie doktorow 4 0soby, a zatem pod wzglgdem formalnym nie mogg
one zosta¢ zaliczone do minimum kadrowego wizytowanego kierunku studiéw.




Poniewaz tylko 4 osoby (2 pracownikow samodzielnych i 2 pracownikoéw w grupie doktorow)
spetniajg wszystkie wymagania zaliczania do minimum kadrowego, wiec wymogi minimum
kadrowe w tym przypadku nie sg spetnione.

Minimum kadrowe kierunku stanowi: 2 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 2
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.

W wyniku weryfikacji akt osobowych osob stanowigcych minimum kadrowe stwierdza sie, iz
z pewnymi wyjatkami wszystkie teczki zawierajg dokumentacj¢ poswiadczajacg uzyskanie
stopni 1 tytutldow naukowych, rekomenduje si¢ zwrdocenie uwagi na poswiadczanie kopii
dokumentow za zgodno$¢ z oryginatem. Akta osobowe zostaly uzupetnione o stosowane
zas$wiadczenia poswiadczajace réwnowazno$¢ stopni naukowych uzyskanych za granica
Z odpowiednimi polskimi odpowiednikami umozliwiajacymi ich uznanie, jak réwniez
formalne zaliczenie os6b do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow. Dokumenty
dotyczace nawigzania stosunku pracy (umowy o prace) wymagaja sporzadzenia aneksu
Z uzupelnieniem informacji czy Uczelnia stanowi podstawowe lub dodatkowe miejsce pracy
zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W zwiazku z analiza dokumentacji, a w szczegdlnos$ci o$wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz z wyjatkiem 2 (brak o$wiadczen) osoby
zgloszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym. A zatem zgode na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego
kierunku studiow na poziomie studiow I stopnia wyrazito 7 oséb, w tym 3 osoby w grupie
pracownikow samodzielnych nauki posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego oraz 4 osoby w grupie posiadajacych stopien naukowy doktora.
W przypadku o$wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego zwraca
si¢ szczegdlng uwage na rzetelne ich wypeklianie, w tym podawanie pelnej informacji
dotyczacej stanowienia minimum kadrowego w innej Uczelni, zwlaszcza nazwy kierunku
i poziomu studiow, incydentalnie nie podano takze nazwy podstawowej jednostki
organizacyjnej prowadzacej kierunek studiow.

Wizytowany kierunek ,,transport” zostal przyporzadkowany do obszaru i dziedziny nauk
technicznych, w zakresie dyscypliny naukowej transport. A zatem stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowiacych minimum kadrowe, do liczby studentow kierunku powinien
spelnia¢ wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia okre$lonego w poz. 4
Zatacznika nr 1 raportu. Stosunek ten wynosi 4:175 = 1:46.2, przy obowigzujacym nie
mniejszym niz 1:60 — dla kierunkow studiow w obszarze nauk technicznych; studentow jest
175, a zatem stwierdza sig, iz zostal on spelniony.

Ocenia spetnienia kryterium 2.1. — czeSciowo.

Uzasadnienie oceny:

Jednostka nie posiada wymaganego prawem minimum kadrowego do prowadzenia kierunku.
Do minimum zaliczono 2 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 2 nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora. Wystepuje niedobor 1 samodzielnego nauczyciela
akademickiego oraz 4 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg




z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

2.2. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 2.2.

Na ocenianym kierunku prowadzi zajecia 28 osdb, w tym 2 profesorow, 1 doktor
habilitowany, 14 doktoréw i 11 magistrow, dla ktérych uczelnia stanowi podstawowe miejsce
i dodatkowe miejsce pracy. Osoby te (samodzielni pracownicy i doktorzy) reprezentuja
obszar nauk technicznych, dziedzing nauk technicznych w dyscyplinach takich jak: transport
(4 osoby), mechanika (3 osoby), budowa i eksploatacja maszyn (2 osoby) oraz obszar nauk
spotecznych, dziedzing nauk ekonomicznych i prawnych (7 oséb) a takze dziedzing nauk
matematycznych i fizycznych (1 osoba). Realizacja programu ksztalcenia dla kierunku
Transport oraz osiggni¢cie zatozonych efektow jest w pelni skorelowana z dorobkiem
nauczycieli akademickich. Hospitowane zajecia pokazaty, ze specjalizacja kadry prowadzacej
zajecia odpowiada tematyce prowadzonych zajec. Specjalizacje ta opisano w zataczniku 6.
Ocenia spelnienia kryterium 2.2. — w pelni.

Uzasadnienie oceny:

Struktura kadry ta jest prawidlowa. Ocena dorobku naukowego i doswiadczenia
W prowadzeniu badan, zamieszczona w Zalaczniku nr 5 Raportu z Wizytacji, pokazuje ze
dorobek ten oraz kompetencje 0sob prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku jest
adekwatny do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.3. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 2.3.

Celem polityki kadrowej PSW w Jasle jest tworzenie profesjonalnego zespotu kadry
naukowo-dydaktycznej. Uczelnia doktada wszelkich staran aby zajecia dydaktyczne
prowadzity osoby, ktére posiadaja wysokie kwalifikacje oraz dorobek w obszarze wiedzy,
wskazanym dla danego kierunku studiow, w zakresie dyscypliny nauki do ktorej odnoszg si¢
efekty ksztalcenia danego kierunku. Osoby prowadzace zajgcia na kierunku transport,
W wigkszosci posiadajg dobry dorobek naukowy lub sg do$wiadczonymi profesjonalistami
W dziedzinie prowadzonych przedmiotdéw, a jednoczesnie identyfikuja si¢ z PSW 1 jej misja.
Uczelnia, w miar¢ mozliwo$ci, zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego
i dydaktycznego poprzez udziat w Konferencjach migdzynarodowych wspolpracujac
Z uznanymi o$rodkami krajowymi. Wspolpraca zagraniczna sprowadza si¢ do organizacji
mig¢dzynarodowych konferencji naukowych wspolnie z Uniwersytetem w Preszowie
I Panstwowym Uniwersytetem Pedagogicznym w Drohobyczu. Uczelnia zatrudnia kadre
Z osrodkéw zagranicznych.

Ocena spetnienia kryterium 2.3 — znaczaco.

Uzasadnienie oceny:

Kadra pracujaca w PSW to w wigkszo$ci pracownicy dla ktérych ta uczelnia jest drugim
miejscem pracy. Identyfikuja si¢ z ta uczelnig i1 jej misja ale jednocze$nie przywiazuja
wigkszg wage do pracy w swojej macierzystej uczelni. Dlatego tez stabilnos¢ i1 realizacja
zatozonego celu polityki kadrowej jest bardzo trudna.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach




naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

2.4. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 2.4.

PSW wspotpracuje z firmami, instytucjami, ktore sa liderami technologicznymi na rynku
transportowym. Jest to jednak wspotpraca werbalna. Przedstawiciele stron na spotkaniu
zadeklarowali ch¢é wspotpracy naukowo-badawczej oraz edukacyjnej w zakresie technologii
transportowych i pokrewnych. Faktycznie jednak badania naukowe nie sg prowadzone w
jednostce. Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzg badania w swoich macierzystych
uczelniach (w swoim pierwszym miejscu zatrudnienia), przenoszac niekiedy efekty i wyniki
tych badan na teren PSW.

Ocena spetnienia kryterium 2.4 - cze§ciowo

Uzasadnienie oceny:

W punkcie 2.4 Raportu Samooceny jego autorzy potwierdzili tg oceng, majac nadziej¢ na
rozwo6j badan w przysztosci.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

2.5. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 2.5.

Poniewaz badania prowadzone w jednostce naleza do jej stabych stron, wigc trudno mowic
0 wykorzystaniu ich w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Niemniej jednak proces projektowania i doskonalenia programu ksztalcenia istnieje
i jest rozwijany. Realizatorzy tego procesu wykorzystuja w tym przypadku swoje
doswiadczenia zdobyte na innych uczelniach lub wynikajace z samoksztatcenia.

Ocena spetnienia kryterium 2.5 — cze$ciowo.

Uzasadnienie oceny:

W punkcie 2.5 Raportu Samooceny jego autorzy potwierdzili ta ocen¢, majac nadzieje na
rozw0j tych dziatan w przysztosci.

3. Wspolpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
— ocena w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3
Jednostka wspotpracuje w z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na podstawie zawartych umow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym powinna dotyczy¢ takze prowadzenia badan
naukowych, a w przypadku prowadzenia zaje¢ w obiektach partnerow powinna odbywac si¢ przy
udziale lub wspotudziale wiasnej kadry.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.1. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 3.1.

PSW deklaruje, ze ,,wspotpracuje z firmami, instytucjami, ktore sg liderami technologicznymi
na rynku transportowym. Przedstawiciele stron zadeklarowali ch¢é¢ wspodtpracy naukowo-
badawczej oraz edukacyjnej w zakresie technologii transportowych i pokrewnych. Uczelnia
korzysta z zasoboéw laboratoryjnych partnerow, a w najblizszym czasie w planach maja
powsta¢ wspolne projekty skierowane na zwigkszenie potencjalu 1 innowacyjnosci
podmiotow”. Dotyczy to w szczeg6dlnosci firm 1 instytucji zwigzanych z branzg transportowa.




Wspotpraca ta odbywasz si¢ w oparciu o podpisane umowy jak rowniez niesformalizowane
indywidualne kontakty. Niektorzy pracownicy dydaktyczni oraz administracyjni uczelni
jednoczesnie pracuje w wspolpracujacych firmach, instytucjach oraz stowarzyszeniach
stwarzajac naturalne i $ciste podstawy wspotpracy.

Wazna forma wspolpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest Rada
Spoteczna PSW, w ramach ktérej odbywaja si¢ spotkania majace na celu wymiane pogladow
na temat kierunkéw ksztatcenia oraz tresci programowych. Dostosowujgc oferte ksztatcenia
do przewidywanego zapotrzebowania rynku pracy. Odbywajg si¢ rowniez wyjazdy studyjne
pracownikow 1 studentow do przedsigbiorstw i instytucji, gdzie zapoznajg si¢ ze specyfika
dziatania poszczegélnych firm, a takze oczekiwaniami pracodawcow w stosunku do
przysztych pracownikow. Podczas wizytacji odbyto si¢ spotkanie ZO z przedstawicielami
otoczenia spoleczno-gospodarczego, z ktorymi wspotpracuje Uczelnia. Podczas spotkania
pracodawcy potwierdzali 1 podkreslali ich $cista wspotprace z Uczelnia, a w tym
w odniesieniu do ocenianego kierunku.

Mozna pozytywnie oceni¢ wspOlprace Uczelni z otoczeniem spolecznym, gospodarczym,
w tym z pracodawcami, organizacjami pracodawcow 1 stowarzyszeniami branzowymi.
Dotyczy to rowniez duzego ich udzialu w okreslaniu, weryfikacji i modyfikacji efektow
ksztatcenia oraz organizacji praktyk zawodowych. Firmy z ktérymi uczelnia wspolpracuje sa
raczej matymi podmiotami, ktorych potencjat do prowadzenia badan jest ograniczony.

Ocena spetnienia kryterium 3.1 — w petni.
Uzasadnienie oceny:
Jednostka wspotpracuje w z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

3.2. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 3.2.

U Uczelnia wspotpracuje na podstawie porozumien i uméw partnerskich z podmiotami
zewngetrznymi o profilu dzialalnosci podobnym do kierunku ksztatcenia. Podkarpacka Szkota
Wyzsza w Jasle zawarla porozumienia 1 umowy partnerskie o wspdipracy m.in.
Z "Stowarzyszeniem Inzyniero6w i1 Technikow Komunikacji RP oddziat w Krosnie", "Trans-
Wiert" Sp.z 0.0., "Zesp6l Szkot nr.3 im. Stanistawa Pawlowskiego w Jasle", Pozwala to na
usystematyzowanie 1 ukierunkowanie wspolnych dziatah oraz wzajemne zdobywanie
do$wiadczen, jak roéwniez umozliwienie kontaktu z inzynierami praktykami. Efektem
podpisanego porozumienia jest zaciesnienie wspoOtpracy pomiedzy kierunkiem technicznym,
a przemystem.

Wspotprace tej formie nalezy podkresli¢ 1 oceni¢ pozytywnie.

Ocena spetnienia kryterium 3.2 — w pekni.

Uzasadnienie oceny:
Uczelnia prowadzi studia z udzialem podmiotéw zewnetrznych na podstawie porozumien.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych — ocena znaczaco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4
Infrastruktura dydaktyczna przeznaczona dla ocenianego kierunku studiéw prezentuje wysoki




poziom w zakresie nabywania efektow wiedzy. W przypadku efektow umiejetnosci uczelnia
nie zapewnia wtasnej adekwatnej infrastruktury. W niektorych przypadkach uczelnia nie
oferuje laboratoriow do uksztattowania oczekiwanych efektow, dotyczy to np. laboratorium
fizyki, czy tez dostepu do specjalistycznego oprogramowania komputerowego wlasciwego dla
kierunku transport.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Wzbogaci¢ infrastrukture o stanowiska laboratoryjne niezbedne do realizacji zakladanych efektow
ksztalcenia z zakresu umiejgtnosci.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.1. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 4.1.

Podkarpacka Szkota Wyzsza w Jasle dysponuje budynkiem, ktory jest wlasnoscig Uczelni.
Jest to budynek nowoczesny, oddany do uzytkowania w maju 2008 r., o powierzchni
uzytkowej 3200 m2. W budynku mieszczg si¢ trzy aule wykladowe: aula gléwna A1l dla 302
osoOb, aula A2 dla 195 osoéb, aula A3 dla 158 os6b. Sale te wyposazone sg w pelne zestawy
sprzetu audiowizualnego oraz klimatyzacje. W budynku znajduje si¢ ponadto 8 sal
projektowo-¢wiczeniowych mieszczacych po 32 osoby kazda. Zaréwno aule, jak i sale
¢wiczeniowe sg wyposazone lub przystosowane do korzystania ze sprzetu multimedialnego.
Studenci potwierdzili, Ze nie zdarzyla si¢ sytuacja, w ktorej w sali wyktadowej bylaby zbyt
mata liczba miejsc w stosunku do liczby zapisanych na zajecia studentow. Maja oni zawsze
miejsce siedzace.

Budynek wyposazony jest w dwie pracownie komputerowe z dostepem do Internetu. Na
wyposazeniu pracowni znajduje réznorodne oprogramowanie informatyczne i edukacyjno-
szkoleniowe. Natomiast laboratoria dydaktyczne —specjalistyczne, znajduja si¢ poza uczelnia,
w Centrum Edukacji z ktorym uczelnia ma podpisang umowe. Jest to bardzo staba strona
uczelni. Pozostate zajecia na ocenianym kierunku studiow odbywaja si¢ w budynku
nalezacym do Uczelni. Uczelnia zapewnia studentom dost¢p do Internetu bezprzewodowego,
charakteryzujacego si¢ szybkim transferem danych. W ocenie studentow ilo$¢ laboratoridw
udostgpniana im przez Uczelni¢ jest odpowiednia i pozwala na zrealizowanie przez nich
zaktadanych efektow ksztatcenia. Laboratoria wykorzystywane przez studentdéw pozwalajg na
wykonywanie zadan wynikajacych z programu studiow oraz ewentualnego udzialu
w badaniach naukowych kadry.

Uczelnia nie posiada laboratorium fizyki

Studenci podkreslili, ze Uczelnia nie zapewnia im zaj¢¢ przygotowujacych do obstugi
oprogramowania wykorzystywanego przez firmy transportowe, ani dostgpu do licencji
studenckich do programow tego rodzaju, co zostato przez nich ocenione negatywnie.
Hospitacja zaje¢ pokazata, ze infrastruktura dydaktyczna w zakresie wyposazenia sal
dydaktycznych w sprzgt audiowizualny oraz komputerowy jest dobra. Prowadzacy zajecia,
zgodnie z oceng ich kompetencji przedstawiong w zalaczniku 6, sg specjalistami z zakresu
transportu, budowy 1 eksploatacji maszyn oraz mechaniki a przedmioty z tego obszaru sg
prowadzone na kierunku transport. Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych (jest winda oraz podjazdy).




Ocena spetnienia kryterium 4.1 — znaczaco.
Uzasadnienie oceny:

Infrastruktura dydaktyczna przeznaczona dla ocenianego kierunku studiéw prezentuje wysoki
poziom w zakresie nabywania efektow wiedzy. W przypadku efektow umiejgtnosci uczelnia
nie zapewnia adekwatnej infrastruktury. Dotyczy to np. laboratorium fizyki, czy tez dostepu
do specjalistycznego oprogramowania komputerowego.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.2. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 4.2.

W budynku uczelni znajduje si¢ biblioteka wraz z czytelnig, wyposazona jest w cztery
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu. Obecnie zbior biblioteczny liczy ok. 5.000
pozycji ksiazkowych. Biblioteka Uczelniana prowadzi prenumerate kilkudziesieciu tytulow
czasopism. Podkarpacka Szkota Wyzsza w ramach wymiany bibliotecznej wspotpracuje
z kilkoma uczelniami. Uczelnia dba o zapewnienie odpowiednich zasobdéw bibliotecznych
dostosowanych do profilu ksztalcenia w wydziale. poprzez dostosowanie zasobow
bibliotecznych do wymagan procesow dydaktycznych, w szczegdlnosci: dokonujac
systematycznych przegladow ksiggozbioru, prowadzac analizy zapotrzebowania zglaszanego
przez wyktadowcoéw. Wyktadowca moze zglosi¢ pisemnie do Biblioteki propozycje zakupu
ksigzek, uzasadniajac ich przydatnos¢ dla studentéw. Pracownik Biblioteki przygotowuje
raport oceny zasobow bibliotecznych, w tym dostepnos¢ podrecznikow wskazanych przez
wyktadowcow w kartach przedmiotow.

Studenci przygotowujacy pracge dyplomowa potwierdzili, ze bardzo czesto korzystaja
z zasobow Dbiblioteki, pozyskujac z niej wickszos¢ literatury. Na Uczelni funkcjonuje
elektroniczny system informatyczno-biblioteczny umozliwiajacy tatwe wyszukiwanie
niezbednych pozycji. Godziny otwarcia biblioteki sg dostosowane do potrzeb studentow,
chcacych z niej skorzysta¢ w czasie zjazdow. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do pracy
pracownikow biblioteki, ktorzy chetnie $wiadcza im pomoc w wyszukiwaniu odpowiednich
pozycji. Uczelnia zapewnia studentom dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Wydzial zadbal o udostepnienie studentom czytelni, ktora znajduje si¢ przy bibliotece.
Studenci ocenili, ze liczba miejsc w czytelni jest dla nich wystarczajaca, a miejsce
przeznaczone na czytelni¢ w ich ocenie dostosowane jest do pracy wymagajacej skupienia.
Czytelnia otwarta jest w takich samych godzinach jak biblioteka.

Ocena spetnienia kryterium 4.2 — w pelni.

Uzasadnienie oceny:

Baza biblioteczna Podkarpackiej Szkoly Wyzszej stanowi pomocne zaplecze dla dziatalno$ci
dydaktycznej. Jest odpowiednio dostosowana i wyposazona do liczby studentéw 1 ich
oczekiwan. Jest ona stosunkowo nowoczesna oraz wlasciwa jakosciowo. Uczelnia stara si¢
wzbogaca¢ ta baze sukcesywnie, przyklada ogromna wage do jego wlasciwego
funkcjonowania.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i  multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢




nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

4.3. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 4.3.

Uczelnia wykorzystuje platforme e-learningowg jedynie pomocniczo w szczegdlnosci do
wymiany plikow pomig¢dzy studentami a nauczycielami akademickimi.

Ocena spetnienia kryterium 4.3 — nie dotyczy.

Uzasadnienie oceny

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy — ocena znaczaco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Opieka dydaktyczna i materialna sprawowana przez jednostke nad studentami jest dobra.
Opieka ta powinna obja¢ dzialania zmierzajagce do przygotowania studentoéw pierwszego
stopnia do prowadzenia badan naukowych, co jest wymagane na studiach o profilu
ogblnoakademickim. Organizacja studiow pozwala studentom uczestniczy¢ w wymianie
krajowej 1 migdzynarodowej. Uczelnia nie posiada aktywnych programéw wymiany
studentow. Uczelnia nie prowadzi wsrdd studentow polityki informacyjnej w przedmiocie
punktacji ECTS. Jednostka wspiera studentow w procesie ksztalcenia, jednakze kontakt ze
srodowiskiem akademickim oraz otoczeniem spoleczno-gospodarczym powinien ulec
intensyfikacji. Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym dobrg opicke. Jednostka
zapewnia skuteczng i dobra obstuge administracyjna dla studentow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

Jednostka powinna podja¢ dzialania zmierzajace do przygotowania studentow pierwszego
stopnia do prowadzenia badan naukowych.

Jednostka powinna rozwija¢ dla studentow kontakt ze S$rodowiskiem akademickim oraz
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Nowelizacja Regulaminu przyznawania pomocy materialnej.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.1. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 5.1.

Prowadzacy zajecia sa dostepni dla studentéw podczas odbywania zaje¢ jak rowniez
odpowiadaja na wiadomos$ci e-mail. Wszyscy prowadzacy zajecia maja ustalone godziny
swoich konsultacji w czasie zjazdow 1 s3 na nich obecni. Seminaria dyplomowe
przeprowadzane s3 w niewielkich grupach, co pozwala studentom na wspotprace
z promotorem w satysfakcjonujgcym zakresie. Po kazdym egzaminie studenci majg
mozliwos¢ wgladu do swojej pracy, a nauczyciele akademiccy tlumacza im jakie bledy
popetili 1 co muszag zmieni¢ w sposobie uczenia si¢ aby zaliczy¢ egzamin w terminie
poprawkowym.

Studenci w czasie spotkania z zespolem oceniajacym PKA podkreslili, ze nie spotkali si¢
Z propozycja wzigcia udzialu w badaniach naukowych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich. Na ocenianym kierunku studiow dziataja dwa studenckie kola naukowe:
Logistyk i Diagnosta. Jednak ich dziatalno§¢ ma charakter bardziej organizacyjny niz




naukowy. Studenci dzialajacy w ramach kot naukowych nie przygotowuja referatow badz
artykutlow naukowych. Ponadto nie uczestniczg oni w konferencjach naukowych. Uczelnia
nie przeznacza na studencka dziatalnos¢ naukowa statych $rodkéw finansowych.
Przedstawiciele kot naukowych podkreslili jednak, ze nie potrzebowali oni dotad
dofinansowania. Wyrazili oni przekonanie, ze gdyby mieli takie potrzeby, uczelnia
przekazataby odpowiednie $rodki. Uczelnia wydaje wilasny zeszyt naukowy, w ktorym
studenci mogliby publikowa¢ swoje artykuty. Jednak w ciggu kilku ostatnich latach nie
zdarzyt si¢ taki przypadek. Uczelnia przedstawita tylko jedng publikacj¢ z udziatem swojego
studenta.

System pomocy materialnej dla studentow reguluje na ocenianym kierunku studiow
zarzadzenie Rektora nr 2/X/2012 z dnia 2 pazdziernika 2012 r. w sprawie ustalenia
regulaminu przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow. Regulamin ten nie
zostal dostosowany do przepisdw znowelizowanej ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym,
ktéra zaczeta obowiazywac od 1 pazdziernika 2014 r., co w konsekwencji powoduje, ze czgs¢
Swiadczen przyznawana i wyptacana jest niezgodnie z prawem, co nalezy oceni¢ negatywnie.

Regulamin okre$la zasady przyznawania kazdego rodzaju $wiadczen pomocy materialnej
zagwarantowane] studentom przez ustaw¢ Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci
podkreslili, ze $wiadczenia pomocy materialnej wyplacane sa terminowo.

Kryteria przyznawania stypendiow: socjalnych, specjalnych dla oséb niepetnosprawnych oraz
zapomoég s3 sprecyzowane w Regulaminie i nie stwarzajg problemoéw interpretacyjnych.
Podkresli¢ nalezy, ze Uczelnia wprowadzita rowniez jasne kryteria przyznawania stypendium
rektora dla najlepszych studentéw. W przypadku tego $wiadczenia, wnioski oceniane s3
metoda punktowa tj. za wysoka $rednig ocen i za kazde uznane osiggni¢cie naukowe,
artystyczne lub wysoki wynik sportowy przyznawana jest okreslona liczba punktow.
Regulamin zawiera wykaz uznawanych osiagni¢¢, co ocenia si¢ pozytywnie. Zauwazy¢
jednak nalezy, ze czg$¢ uznawanych przez Uczelni¢ osiggnie¢ tj. aktywne uczestnictwo
w kole naukowym, studia wedlug indywidualnego planu i1 programu nauczania, studia
rownolegte na drugim kierunku studiow, praktyki i staze oraz certyfikaty potwierdzajace
znajomos$¢ jezykow obcych nie maja charakteru osiggnigcia naukowego. Zaleca si¢ dokonanie
weryfikacji prawidlowos$ci okreslenia punktowanych osiagniec.

Samorzad studencki wyrazit na pismie swoja pozytywna opini¢ w przedmiocie wprowadzenia
Regulaminu. Dokumentacja przedstawiona przez Uczelni¢ jak rowniez relacja przedstawiciela
samorzadu studenckiego potwierdza, ze podziatl dotacji na fundusz pomocy materialne;j,
ustalenie wysokosci stawek stypendidw oraz ustalenie wysokosci miesigcznego dochodu

przypadajacego na jednego cztonka rodziny studenta uprawniajacego do otrzymania
stypendium socjalnego, nastepuje w porozumieniu z wilasciwym organem samorzadu
studenckiego. Porozumienia poswiadczone s3 zawsze odpowiednim dokumentem
wydawanym przez samorzad studencki, co ocenia si¢ pozytywnie. Indywidualne decyzje
w sprawach stypendialnych spelniaja wszystkie wymagania okre$lone przez kodeks
postepowania administracyjnego wiacznie z prawidlowym i wyczerpujacym uzasadnieniem.
Podsumowujac, podkresli¢ nalezy, ze pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi
spotecznemu 1 zawodowemu studentow poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow
ksztalcenia. Uczelnia nie motywuje jednak studentéw do prowadzenia wlasnych badan




naukowych, przy czym rownocze$nie sami studenci nie sg zainteresowani rozwojem
naukowym.

Ocena spetnienia kryterium 5.1. — znaczaco.

Uzasadnienie oceny:

Opieka dydaktyczna i materialna sprawowana przez jednostk¢ nad studentami jest dobra.
Opieka ta powinna obja¢ dziatania zmierzajagce do przygotowania studentdw pierwszego
stopnia do prowadzenia badan naukowych, co jest wymagane na studiach o profilu
ogolnoakademickim

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

5.2. Opis stanu faktycznego kryterium 5.2.

Uczelnia nie jest zaangazowana w program wymiany oraz praktyk Erasmus Plus, ze wzgledu
na brak zainteresowania studentow, studiujacych wylacznie na studiach niestacjonarnych
taczac studia z praca zawodows, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z zespolem
oceniajacym PKA. Uczelnie nie uczestniczy takze w krajowych programach wymian
studenckich. Uczelnia wdrozyta natomiast skutecznie system przyznawania punktow ECTS.
Studenci nie sg jednak §wiadomi do czego w rzeczywistosci stuzg punkty. Uwazaja oni, ze
liczba punktow ECTS przyznawana za zaliczenie konkretnego kursu zalezy od tzw.
»waznosci” przedmiotu lub prowadzacego zajecia. Przyczyng tej niewiedzy jest brak polityki
informacyjnej Uczelni skierowanej do studentéw na temat systemu akumulacji i transferu
punktéw. Podsumowujac, z powyzszego wynika, ze sam program ksztatcenia i skutecznie
wdrozony system punktacji ECTS, jak réwniez organizacja procesu ksztalcenia stwarza
warunki do udzialu studentdéw w wymianach i nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem
naukowym. Jednak, studenci nie wykazuja zainteresowania wyjazdem, wobec czego Uczelnia
nie angazuje si¢ w programy wymian.

Ocena spetnienia kryterium 5.2. — znaczaco.

Uzasadnienie oceny:

Organizacja studiow pozwala studentom uczestniczy¢ w  wymianie Krajowej
I migdzynarodowej. Uczelnia nie posiada aktywnych programéw wymiany studentow.

Uczelnia nie prowadzi wsrdd studentow polityki informacyjnej w przedmiocie punktacji
ECTS.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczego6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.3. Opis stanu faktycznego kryterium 5.3.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktorego kierownikiem jest Prodziekan. Jednym z jego
zadan jest wsparcie studentéw w procesie wchodzenia na rynek pracy. Studenci obecni na
spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA potwierdzili, ze nie mieli dotad okazji spotkac si¢ z
aktywnos$cig Biura. Nie uczestniczyli oni w kursach lub szkoleniach z zakresu umiejg¢tnosci
migkkich.

Uczelnia wspotpracuje z kilkoma regionalnymi firmami zajmujacymi si¢ transportem
I spedycja, zktérymi posiada podpisane porozumienia o wspotprace. Studenci maja
mozliwos¢ odbycia praktyk zawodowych w tych firmach. Uczelnia od uchwalenia programu
ksztalcenia w 2012 r. nie wprowadzita jednak do niego zadnych modyfikacji, w tym w




szczegblnosci modyfikacji wynikajacych z opinii uzyskanych od interesariuszy zewnetrznych.
Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA nie umieli wskaza¢ przyktadow
wsparcia studentow w kontaktach ze srodowiskiem akademickim. Wynika to, z niewielkiego
zaangazowania studentéw i Uczelni w prace naukowa.

Podsumowujac, jednostka nie wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze
srodowiskiem akademickim. Z kolei wsparcie studentow w kontaktach z otoczeniem
spotecznym 1 gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy jest
niewystarczajace. Sama wspodlpraca z instytucjami dziatajagcymi na rynku pracy nie jest
dostrzegalna dla studentow.

Ocena spetnienia kryterium 5.3. — znaczaco.

Uzasadnienie oceny:

Jednostka wspiera studentdéw w procesie ksztalcenia, jednakze kontakt ze Srodowiskiem
akademickim oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym powinien ulec intensyfikacji.

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.4. Opis stanu faktycznego kryterium 5.4.

Z Ze wzgledu na niewielka liczbe studentow niepetnosprawnych studiujacych na PSW, nie
zostatla utworzona specjalna jednostka administracyjna, ktorej celem bylaby opieka nad
studentami niepetnosprawnymi. Za pomoc studentom niepetnosprawnym odpowiedzialny jest
natomiast Prodziekan. Oferuje on, wsparcie studentom w zakresie dostosowania
organizacyjnego i wilasciwej realizacji procesu dydaktycznego bioragc pod uwage ich
szczegblne potrzeby, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Posredniczy on takze w kontakcie
pomiedzy studentami niepetlnosprawnymi a nauczycielami akademickimi. Wazng czg$cia
obowigzku Prodziekana jest zapewnianie studentom pomocy w pozyskiwaniu
specjalistycznego sprzetu, ktory pomaga im w zdobywaniu wiedzy na studiach.

Budynek, w ktérym odbywaja si¢ zajecia na ocenianym kierunku jest dostosowany do potrzeb
studentéw niepetnosprawnych. W budynku znajduje si¢ winda, ktéora umozliwia studentom
niepetnosprawnym ruchowo dotarcie na kazdy poziom budynku. W budynku Uczelni
znajduje si¢ toaleta dostosowana do potrzeb studentow niepetnosprawnych. Budynek Uczelni
jest rowniez dostosowany do potrzeb studentow niewidomych lub stabo-widzacych.
Biblioteka posiada odpowiedni sprzet umozliwiajacy korzystanie z jej zasobow przez
studentow niepetnosprawnych.

Podsumowujac, Uczelnia zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe,
dydaktyczne 1 materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia oraz
w badaniach naukowych.

Ocena spetnienia kryterium 5.4. — w pehni.

Uzasadnienie oceny:

Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym dobra opieke.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

5.5. Opis stanu faktycznego kryterium 5.5.

Studenci pozytywnie ocenili prace sekretariatu ds. studenckich. Nie majg oni problemu
Z zalatwieniem spraw administracyjnych. Ze wzgledu na sprawno$¢ dziatania sekretariatu, nie




tworza si¢ przed nim kolejki oczekujacych. Ponadto studenci potwierdzili, ze maja
bezposredni dostep do Prodziekana réwniez poza wyznaczonymi godzinami przyjeé, co
nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci wyrazili swoja pozytywng ocen¢ dla pracy Prodziekana,
ktéry pomimo licznych obowigzkéw znajduje czas na pomoc w indywidualnych problemach
studentow. Uczelnia nie wdrozyta elektronicznego programu stuzacego do administracyjnej
obstugi toku studiow.

Informacje na temat pomocy materialnej sg publikowane na stronie internetowej Uczelni.
Pozytywnie pod wzgledem organizacyjnym oceniona zostala praca pracownika zajmujacego
si¢ przyznawaniem i wyptata §wiadczen pomocy materialnej dla studentow.

System pobierania oplat od studentéw na wizytowanej Uczelni okresla kazdorazowo umowa
zawierana ze studentem oraz regulamin odplatnosci za studia pierwszego stopnia stanowiacy
kazdorazowo zalacznik do umowy. Zwroci¢ nalezy uwage, ze Uczelnia pobiera od studentow
optate zabroniong przez art. 99a ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym w postaci optaty za
powtdrzenie egzaminu dyplomowego oraz za przeprowadzenie egzaminu dyplomowego po
terminie wyznaczonym przez Senat Uczelni. Ponadto Uczelnia, pobiera poza czesnym szereg
optat dodatkowych o charakterze administracyjnym, np. optata za wznowienie studiéow, do
czego jako uczelnia niepubliczna jest upowazniona.

Umowa o $wiadczenie ustug edukacyjnych zawierana ze studentami nie zawiera klauzul
analogicznych do uznanych za zakazane przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow.
Zdaniem studentow ocenianego kierunku Uczelnia jasno okre$lita zasady pobierania optat
iich wysoko$¢. Ponadto, studenci podkreslili, ze wysoko$¢ dodatkowych optat
administracyjnych pobieranych przez Uczelni¢ nie jest wygorowana.

Program ksztalcenia oraz procedury dotyczace toku studiéw zostaty opublikowane na stronie
internetowe] w taki sposob, ze kazdy student moze si¢ z nimi swobodnie zapozna¢. Studenci
obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA potwierdzili, Ze nie majg oni problemow
W dotarciu go programu ksztalcenia oraz do innych zarzadzen i regulamindéw, co ocenia si¢
pozytywnie.

Podsumowujgc, Uczelnia zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng
studentow w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng,
a takze publiczny dostgp do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow
W sposob zadowalajacy. Nie mniej jednak zauwazone nieprawidtowosci powinny zostaé
naprawione.

Ocena spetnienia kryterium 5.5. — w pehni.

Uzasadnienie oceny:

Jednostka zapewnia skuteczng i dobrg obstuge administracyjng dla studentow.

Zaleca si¢ znowelizowa¢ regulamin systemu pomocy materialnej dla studentéw oraz weryfikacje
prawidlowos$ci punktowych osiagnie¢ studentow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiéw — ocena zraczgco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6
W wyniku dokonanej oceny mozna stwierdzié, ze przyjete w Uczelni rozwigzania systemowe

w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia zasadniczo obejmuja




obszary pokrywajace kryteria szczegblowe wyznaczone w punkcie 6.1 raportu. A zatem
majac na uwadze polityke jakosci wdrozono WSZJK, jednak pomimo, iz procedury
umozliwiaja systematyczne monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym ocene¢ stopnia realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programu nie dokonuje sie. A zatem w obszarze
wskazanym w opisie systemu dotyczacym stalego monitorowania i doskonalenia programu
ksztalcenia nalezy zintensyfikowa¢ dziatania majace na celu uwzglednienie opinii
interesariuszy oraz potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto w przypadku
korzystania z mozliwosci potwierdzania efektow uczenia si¢ WSZJK powinien by¢
przygotowany do objecia monitoringiem i oceng powyzszy proces. WSZJK nie jest jeszcze w
pelni kompleksowy w zakresie oceny: zasobow materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej i1 naukowej oraz $rodkdw wsparcia studentéw, sposobu gromadzenia,
analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia,
dostgpu do informacji o programie 1 procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach, dlatego tez zalecane jest opracowanie 1 wdrozenie narzedzi systemu
umozliwiajacych t¢ oceng. Zespol Oceniajacy PKA rekomenduje prowadzenie dalszych
badan w zakresie monitorowania loséw absolwentow z uwzglednieniem bardziej
szczegotowych analiz odnoszacych si¢ do wizytowanego kierunku. Uszczegdtowienie danych
oraz ich analiza dla kolejnych rocznikow absolwentoéw umozliwig reakcje Wydziatu w
zakresie oceny jakos$ci ksztatcenia i przydatnosci kierunkowych efektow ksztatcenia na rynku
pracy. Zarzadzanie jakoscig ksztalcenia prowadzone jest w sposob nie do konca przejrzysty,
gdyz znaczna czg¢$¢ petnionych funkcji skupiona jest wokot jednej osoby. W wyniku
dokonanej analizy podejmowanych dziatan oraz dokumentacji nalezy uzna¢, ze system zostat
wdrozony. Na obecng chwile niezbegdna jest intensyfikacja dziatah w ramach WSZJK, aby w
pelni mogl spelnia¢ swa rolg. System jest zrozumialy i1 przejrzysty, ale w Zespole ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia brakuje swiadomosci: co do nazwy gremium zajmujgcego
si¢ jakoscig ksztalcenia, przydzielonych zadan, a zatem wazng kwestig staje si¢ rzeczywisty
monitoring jako$ci ksztalcenia, analiza uzyskanych wynikéw oraz starania zwigzane z
wprowadzeniem dziatan naprawczych. Ponadto nalezy stwierdzi¢, ze pomimo wskazania w
zatozeniach WSZJK obszaru dotyczacego monitorowania i okresowych przegladow programu
ksztatcenia do wgladu Zespotu PKA nie przedstawiono dokumentacji 1 informacji
stanowigcych efekty powyzszych dziatan. Na podstawie dokonanej analizy WSZIK,
uzyskanych informacji oraz przedstawionej do wgladu dokumentacji nalezy stwierdzié, iz
trudno zauwazalna jest cykliczno$¢, systematyczno$¢ 1 kompleksowos$¢ czynnosci
podejmowanych w ramach systemu.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

— wskazane jest wlaczenie interesariuszy zewnetrznych w proces tworzenia i wprowadzania
zmian w programie ksztalcenia, w tym efektow ksztalcenia, dotychczas takze
interesariusze wewngtrzni nie przyczynili si¢ do doskonalenia programu i procesu
dydaktycznego, co zasadne jest uwzgledni¢ w ocenie przydatno$ci narzedzi WSZJK,
a zwlaszcza celowosci zadanych pytan w ramach przeprowadzanych badan,

— w zakresie monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania wskazane jest okre$lenie zasad i trybu dokonywania oceny stopnia




osiggania zakladanych efektow ksztalcenia wraz z okre$leniem osob, gremiow
odpowiedzialnych za oceng, przyjeciem miernikow ilosciowych 1 jakoSciowych
stanowiacych o weryfikacji efektow,

— w ramach WSZJK nie okreslono procedury majacej na celu prowadzenie nadzoru nad
przyjetymi sposobami weryfikacji (formami i metodami) osigganych przez studentéw
efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym
zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, ktorej efektem wdrozenia powinna by¢ analiza
pozwalajaca na podejmowanie dalszych dzialan majacych na celu doskonalenie programu
i procesu ksztatcenia. Ponadto umozliwitaby dokonywanie oceny, czy dobor przyjetych
form i metod realizacji 1 weryfikacji efektow na wszystkich etapach ksztatcenia i rodzajach
zaje¢ jest wlasciwy, w tym czy pozwala na pelng realizacj¢ i weryfikacje wszystkich
efektow ksztalcenia, co wigcej w ramach procedury sprawdzeniu powinny podlegac
zastosowane formy i metody weryfikacji w zakresie spojnosci i zgodnos$ci z okreslonymi
w sylabusach wszystkich przedmiotow,

— w zakresie prowadzenia systematycznego nadzoru nad jakoscig procesu dyplomowania
niezbg¢dna jest intensyfikacja dzialan we wdrazaniu programu antyplagiatowego, w tym
poddawaniu weryfikacji wszystkich prac dyplomowych,

— WSZJK powinien w wigkszym zakresie niz dotychczas weryfikowa¢ prowadzona przez
Uczelni¢ polityke kadrowa, (w tym spetlnienie wymagan okreslonych przepisami prawa
przez osoby stanowigce minimum kadrowe). Jednostka powinna sprzyja¢ podnoszeniu
kwalifikacji 1 na miar¢ mozliwo$ci zapewnia¢ pracownikom warunki rozwoju naukowego
i dydaktycznego. Ponadto w ocenie okresowej powinny by¢ brane pod uwagg opinie
studentow sformutowane w ankietach oraz wyniki z hospitacji, dlatego tez formalnie
nalezy je uzupekni¢ w arkuszu oceny,

— usprawnienia wymaga sposob gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaj¢¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny
przydatno$ci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkow
wsparcia dla studentow,




6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakoSci ksztatcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

6.1. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 6.1.

Konstrukcja oraz opis WSZJK wskazujg na strukturg jednostopniowa, a zatem na poziomie
ogolnouczelnianym w 2008 r. powotano Uczelniany Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
oraz Pelnomocnika Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. W pracach w/w organu
uczestniczg nauczyciele akademiccy oraz dwoch przedstawicieli studentow. Opis WSZJIK
zawiera procesy oceny 1 doskonalenia jakos$¢ ksztalcenia, state monitorowanie oraz
okresowy przeglad programu ksztalcenia, w tym efektow ksztatcenia; zapewnienie
odpowiedniej jakos$ci prowadzonych zaje¢ poprzez zatrudnianie kadry dydaktyczne;j
0 odpowiednich kwalifikacjach i kompetencjach; monitorowanie losow zawodowych
absolwentéw 1 organizowaniu zasobow informacyjnych. Ponadto okreslono cel,
strukturg, narzedzia systemu, wzory arkuszy ankiet 1 protokolow, a takze
sformulowano opis dziatan podejmowanych w poszczegdlnych obszarach.

6.1.1. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 6.1.1.

Efekty ksztatcenia zostaly zatwierdzone uchwatg Senatu nr 2/2012 z dnia 16 czerwca 2012 r.
Nie byty one modyfikowane w pdzniejszym okresie. Za przygotowanie efektow ksztatcenia
odpowiedzialny byl zesp6l ztozony z nauczycieli akademickich pod przewodnictwem
Dziekana. Studenci nie zostali wlaczeni w prace zespotu. Po zatwierdzeniu efektow
ksztatcenia, Komisja ds. jakosci ksztalcenia nie prowadzila dyskusji nad potrzeba ich
modyfikacji. Poza tym, przedstawiciele studentow nie uczestnicza w pracach Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia, a wigc nie mogliby formalnie zabiera¢ glosu w dyskusji. Uczelnia
opracowata procedurg, zgodnie z ktorg w ramach przedmiotu okresla si¢ karte przedmiotu
(sylabus) zawierajacy: zakladane efekty ksztatcenia, treSci programowe, stosowane metody
dydaktyczne, warunki zaliczenia, metody weryfikacji efektow ksztatcenia, literature, wymiar
godzin zaje¢ i liczbe punktow ECTS. W sformalizowanym procesie projektowania efektow
ksztalcenia 1 ich zmian na kierunku ,transport” uczestniczg interesariusze wewnetrzni:
studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku, organy kolegialne i jednoosobowe
Uczelni. Przedstawiciele studentow oraz nauczycieli akademickich, jako czlonkowie Rady
Wydziatu, Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, Samorzadu Studenckiego biorg
udziat w procesie tworzenia programu ksztalcenia (dotychczas nie dokonywano w nim
zmian), w tym kierunkowych efektow ksztalcenia poprzez uczestnictwo w posiedzeniach,
podczas ktorych omawiano sposoby realizacji zatozonych efektéw ksztalcenia 1 ich
weryfikacji w ramach poszczegdlnych przedmiotdw. Zauwazalne jest prowadzenie dzialan
majacych na celu zwigkszenie udziatu praktykow w procesie dydaktycznym, w tym takze
pracodawcow (do wgladu Zespolu przedstawiono wykaz oséb realizujacych zajecia na
ocenianym kierunku studiow zatrudnionych dodatkowo w innych miejscach pracy, badz
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg), powyzsze potwierdzono takze na spotkaniu Zespotu
PKA z Kadrg. Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia zgodnie z przydziatem kompetencji




okreslonym w par. 6 pkt. 3 Regulaminu Zespotu zatwierdzonego przez Rektora z dniem
12.03.2013 r. powinien dziata¢ na rzecz doskonalenia programu ksztalcenia poprzez jego
monitorowanie 1 okresowy przeglad przy wspotpracy z nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia oraz Koordynatorami przedmiotéw pod katem ich zgodnosci z KRK,
pomimo, iz podczas spotkania z Zespotem PKA deklarowano powyzsze dzialania nie
przedstawiono informacji i dokumentacji potwierdzajagcych wykorzystywanie wynikow
z przeprowadzanych analiz do doskonalenia programu ksztalcenia. Analiza zaktadanych
kierunkowych efektéw ksztatcenia dla kierunku ,transport” dokonana przez eksperta
merytorycznego Zespotu PKA pokazuje, iz sa one spdjne z efektami ksztalcenia dla
obszarowych efektow z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych okreslonych
w KRK, jednak brak bezposredniego odwotania do efektéw dotyczacych kompetencji
inzynierskich, skutkuje niewskazaniem efektu inzynierskiego W-05, co $wiadczy o
nieskuteczno$ci dziatania WSZJK przy identyfikacji stabych punktéw w ocenie efektow
ksztatcenia i ich eliminowaniu poprzez zmiany efektow.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.1. — znaczaco.

Uzasadnienie oceny:

Na podstawie uzyskanych w toku wizytacji informacji nie zidentyfikowano udzialu
interesariuszy zewngtrznych w procesie projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian, podobnie
w przypadku absolwentow. Pomimo, iz w przysztosci planuje si¢ udzial interesariuszy
zewnetrznych w  procesie dokonywania zmian efektow ksztalcenia dotychczas nie
wykorzystywano wynikéw monitorowania losow zawodowych absolwentow w doskonaleniu
programu ksztalcenia. Zasadne jest zwrOcenie uwagi na dziatalno$¢ Spotecznej Rady,
w ktoérej sklad wchodzi 11 przedstawicieli otoczenia spoteczno- gospodarczego, ktoéra
mogtaby zapewnia¢ udzial w procesie opiniowania programu ksztatcenia, co dotychczas nie
jest praktykowane, a zatem powyzsza praktyka bylaby wskazana, co wigcej umozliwilaby
wladzom jednostki odpowiedzialnej za prowadzenie ksztalcenia na wizytowanym kierunku
studiéw identyfikacje potrzeb rynku pracy. A zatem jednostka Uczelni odpowiedzialna za
realizacj¢ ocenianego kierunku studiow zapewnia interesariuszom wewnetrznym udziat
W procesie projektowania efektow ksztatcenia, w przypadku interesariuszy zewnetrznych,
ktérzy nie biorg udzialu w ocenie programu ksztalcenia wskazane jest zwrdocenie uwagi na
intensyfikacj¢ dzialan w powyzszym zakresie, zwlaszcza, iz na podstawie informacji
uzyskanych podczas spotkan trudno dostrzec potrzebe jego doskonalenia.

6.1.2. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 6.1.2.

Uczelnia w ramach wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia nie wdrozyta
procedury monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaj¢¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia. Dokument regulujacy wewngtrzny system
jako$ci ksztalcenia przewiduje wydawanie oceny podsumowujacej prowadzenie danego
kursu, po zakonczeniu procesu ksztalcenia. Nie okresla jednak kto dokonuje takiej oceny ani
jakie kryteria podlegaja ocenie. Komisja ds. jakosci ksztatcenia nie potrafita wskaza¢ czy
monitorowanie jest w rzeczywisto$ci prowadzone. W szczegdlnoSci potwierdzono, ze zaden
organ nie bada prawidtowosci dokumentacji przypisanej do danego kursu. Przedstawiciele
studentéw nie uczestnicza w pracach Komisji, a wigc nie biorg udzialu w procedurze




corocznych przegladéw programow ksztalcenia. Ogoédt studentdéw réwniez nie ma mozliwosci
wyrazenia swojej opinii w przedmiocie stopnia osiggania przez nich zaktadanych efektow
ksztalcenia.

W ramach monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia przewiduje si¢
stosowanie procedury ankietyzacji studentow, ktorej pytania dotyczg efektow ksztatcenia,
procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w ramach ktorej oceniana jest zgodno$¢ tematyki
zaje¢ z sylabusem 1 zatozonymi efektami ksztalcenia, procedury monitorowania losow
zawodowych absolwentéw majacej na celu pozyskanie informacji o osiggnietych efektach
ksztatcenia i ich przydatnos$ci na rynku pracy, w tym dotyczacych czynnikow majgcych
wpltyw na stopien ich osiggania (warunki studiowania), a takze poprzez ankietyzacje
pracodawcow. A zatem na podstawie powyzszego wskazane jest skuteczne identyfikowanie
stabych punktow, w tym podejmowanie dziatan naprawczych. Podczas spotkan Zespotlu PKA
z Zespolem ds. Jakos$ci Ksztalcenia przedstawiono informacje, iz ma miejsce zasi¢ganie przez
kierownika jednostki opinii dotyczacej osigganych efektow ksztatcenia, w tym takze u osob
stanowigcych minimum kadrowe, ktore podlegaja prezentacji na posiedzeniu Rady Wydziatu.
W wyniku dokonanej analizy WSZJK nalezy stwierdzi¢, iz zapewnia i dba si¢ o wlasciwa
jako$¢ prac dyplomowych o czym §wiadcza zapisy okreslone w § 27-31 Regulaminu studiow,
ktére okreslaja: zasady sktadania prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg
egzaminu dyplomowego, ponadto wskazuja na powierzanie funkcji promotora pracy
dyplomowej nauczycielowi akademickiemu co najmniej ze stopniem naukowym doktora.
Ponadto w ramach systemu dokonuje si¢: upowaznien przez Rad¢ Wydziatu nauczycieli
akademickich do prowadzenia seminariow oraz petnienia roli promotorow- do wgladu
Zespotu PKA przedstawiono stosowne protokoly z posiedzen organu. W zakresie wymogu
dotyczacego sprawdzenia prac dyplomowych przez system antyplagiatowy uzyskano
informacje, iz obecnie procedura nie jest stosowana, natomiast planuje si¢ jej wdrozenie od
roku ak. 2015/2016.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.2.: znaczaco.

Uzasadnienie oceny:

W ramach WSZJK rekomenduje si¢ w wigkszym zakresie niz dotychczas wywigzywanie si¢
Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia z obowigzkow w zakresie dokonywania
weryfikacji ocen egzaminéw dyplomowych oraz zwrocenie uwagi w procedurach procesu
dyplomowania na okreslenie sposobu zglaszania, zatwierdzania i wyboru tematéw prac
dyplomowych. Prac dyplomowych nie poddaje si¢ weryfikacji przez program antyplagiatowy.

6.1.3. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 6.1.3.

W ramach przyjetych rozwigzan systemowych weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje si¢
w obre¢bie przedmiotu poprzez odpowiednie formy i metody odnoszace si¢ do kazdego efektu
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Katalog form i metod
weryfikacji efektéw ksztalcenia jest zalezny od specyfiki przedmiotu i efektu. Weryfikacja
efektow ksztalcenia jest sprawdzeniem wynikdéw pracy studenta i stwierdzenie, czy zostaly
przez niego osiagni¢te zdefiniowane dla danego przedmiotu efekty ksztalcenia. W celu
sprawdzenia czy dobor form i1 metod jest wilasciwy dokonuje si¢ analizy wynikoéw
ankietyzacji studentow, przegladow sylabusow (co potwierdzili prowadzacy zajecia na




spotkaniu z Zespolem PKA, podczas ktérego zapytani czy dokonuje si¢ systematycznej
analizy np. struktury ocen, skali odsiewu studentow itp. i na ich podstawie, w przypadku
zaistniatej koniecznos$ci, dokonuje si¢ zmian otrzymano informacje, iz zawsze przyczyng jest
poziom wiedzy studentéw, a zatem nie doszukuje si¢ innych przyczyn, ktdére mozna
wyeliminowac). Przyjete formy, metody realizacji i weryfikacji osiggnig¢cia efektow
ksztalcenia na wszystkich etapach ksztalcenia i rodzajach zaj¢¢ sg, z pewnymi wyjatkami
wlasciwe (wskazane jest zwigkszenie zajg¢ typowo laboratoryjnych), w tym pozwalaja na
pelng realizacje wszystkich efektow ksztalcenia i ich weryfikacje.

Wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia nie przewiduje mechanizmu
pozwalajacego podda¢ ewaluacji zasady weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia. Studenci maja mozliwosci oceny przyjetych zasad oceniania wylacznie przez
udzielenie odpowiedzi na pytanie w kwestionariuszu oceny zaje¢ — ,,Czy kryteria zaliczenia
przedmiotu byly czytelne, ogélnodostepne i przestrzegane?”. Z uwagi na to, ze jest to jedno
pytanie student nie ma mozliwos$ci oddzielnej oceny tych trzech zagadnien.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.3. - znaczaco.

Uzasadnienie oceny:

W ramach WSZJK nie dokonuje si¢ rzetelnej oceny stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania. Ocena odbywa si¢ droga nieformalng poprzez biezace konsultacje, jednak
W ocenie Zespotu PKA nie $wiadczy o prowadzeniu procesu oceny stopnia osiagnig¢cia
wszystkich zaktadanych w programie ksztalcenia efektow, co wigcej nie udzielono
odpowiedzi na pytanie jakimi miernikami ilo§ciowymi 1 jako$ciowymi postugiwano si¢
w celu dokonania powyzszej oceny, a zatem wskazane jest okreSlenie zasad i trybu
dokonywania oceny wraz z przyjeciem miernikow iloSciowych i jakosciowych stanowigcych
0 weryfikacji efektow, ktore pozwola stwierdzi¢, ze wszystkie efekty w ramach przedmiotu
zostaty zrealizowane, oraz okresli¢ czy liczba zatozonych w ramach przedmiotu efektow
ksztalcenia jest wlasciwa, w jakim stopniu efekty ksztatcenia zostaly osiggnigte i jakie podjac
dziatania w celu zwigkszenia stopnia ich osiggania, gdyz na ich podstawie mozna dokona¢ np.
modyfikacji stosowanych metod 1 form realizacji 1 weryfikacji efektow ksztalcenia,
realizowac¢ kursy dydaktyczne lub doksztatcajace kadre.

Wskazane byloby zwrocenie uwagi na spojnos¢ i zgodnos¢ stosowanych metod weryfikacji
efektow ksztalcenia z okreSlonymi i podanymi do wiadomosci studentom w sylabusach.
System zapobiegania zjawiskom patologicznym wymaga natychmiastowego wdrozenia;
procedura majaca na celu poddawanie prac dyplomowych sprawdzeniu w systemie
antyplagiatowym ma by¢ wdrozona od roku ak. 2015/2016. Dotychczas opierano si¢ na
uzyskaniu pozytywnej oceny promotora i recenzenta. A zatem w ramach WSZJK wskazane
jest prowadzenie nadzoru nad przyjetymi sposobami weryfikacji (formami i metodami)
osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia 1 wszystkich
rodzajach zaj¢¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, efektem wdrozenia ktorej
bedzie analiza pozwalajagca na podejmowanie dalszych dziatan majacych na celu
doskonalenie programu i procesu ksztatcenia.

6.1.4. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 6.1.4.




Z otrzymanych w toku wizytacji informacji wynika, iz na obecng chwilg nie przewiduje si¢
opracowania procedury dotyczacej zasad, trybu i warunkow potwierdzania efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem studiow, a zatem WSZJK nie prowadzi nadzoru
W powyzszym zakresie.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.4. - nie dotyczy.

Uzasadnienie oceny: - nie dotyczy.

6.1.5. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 6.1.5.

Jednostka monitoruje losy absolwentdw na rynku pracy jedynie bezposrednio po uzyskaniu
dyplomu. Wydaje si¢ zasadne przeprowadzanie badania po 1 roku, 3 i 5 latach od ukonczenia
studiow. Monitoring ten realizowany jest przez Biuro Karier, ktore odpowiada takze za
opracowanie i upowszechnienie wynikow. Do wgladu Zespolu PKA przedstawiono wyniki
z zamawiane] analizy rynku, ktore okazaly si¢ przydatne do okreSlenia kompetencji
niezbednych dla studentow, a sformutowane opinie i postulaty uwzgledniono w tworzeniu
koncepcji ksztalcenia. Obecnie na podstawie wynikoéw badania, w tym monitorowania
potrzeb rynku pracy, realizowane sg kursy wyrownawcze dla studentow oraz studia
podyplomowe, ponadto dokonano doboru specjalnosci prowadzonych w ramach
wizytowanego kierunku studiow.

Z badania losow zawodowych absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w roku akademickim
2013/14 Biuro Karier przygotowato raport. Raport ten jest ogoélny i dotyczy absolwentow
wszystkich kierunkéw prowadzonych przez Uczelni¢. Wobec tego, nie moze on zosta¢
uznany za przydatny dla monitorowania, oceny i doskonalenia realizacji procesu ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiéw. Ponadto, raport ten poza omowieniem informacji
ilosciowych nie zawiera zadnych wnioskéw dotyczacych koniecznosci zmian sposobu
ksztatcenia. Przedstawiciele studentow nie uczestniczag w pracach dotyczacych analizy
monitoringu losow zawodowych absolwentéw. Komisja ds. jakos$ci ksztatcenia nie dokonuje
analizy prawidtowos$ci wykorzystania narzedzia badawczego ani nie ocenia jego skutecznosci,
co nalezy oceni¢ negatywnie.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.5. - znaczaco.
Uzasadnienie oceny:

Na podstawie informacji otrzymanych w toku wizytacji nalezy stwierdzi¢, iz dotychczas nie
wykorzystano wynikow z przeprowadzonej analizy do doskonalenia programu ksztalcenia,
majacego na celu jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy.

6.1.6. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 6.1.6.

W ramach przyjetych rozwigzan zaobserwowano, iz WSZJK nie bada polityki kadrowe;j
W dostatecznym  stopniu, pomimo, iz ukierunkowana jest na pozyskiwanie 0sob
legitymujacych si¢ kwalifikacjami, dorobkiem naukowym, do$wiadczeniem zawodowym nie
s one wystarczajagco zwigzane z dziedzing i dyscypling naukowa, do ktorej odnosza si¢
efekty ksztalcenia realizowane w ramach wizytowanego kierunku studiéw, co wigcej nie
prowadzi si¢ nadzoru nad spelnieniem wymagan okre$lonych przepisami prawa wzgledem




0s0b stanowigcych minimum kadrowe. W zwiazku z realizacja procesu dydaktycznego przez
nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy
prowadzona przez Uczelni¢ polityka kadrowa ma ograniczony wptyw na rozwdj naukowy, ze
wzgledu na trudno$ci finansowe; na spotkaniu Kadry z Zespotem PKA wskazano na
zapewnione warunki rozwoju w macierzystych uczelniach. Podczas spotkania powstrzymano
si¢ od dokonania oceny wsparcia oferowanego ze strony Wydziatu, Uczelni, nie udzielono
takze jednoznacznej informacji w zakresie dofinansowywania przez Uczelni¢ publikacii,
referatow, udziatu w konferencjach, otwierania przewodéw doktorskich itp.; zadeklarowano
integrowanie wynikéw prowadzonych badan naukowych w innych jednostkach
Z realizowanym procesem dydaktycznym w PSW w Jasle, oraz wlaczanie studentow do
wspoOlnych publikacji afiliowanych przez wizytowang Uczelnie. Prowadzeniu polityki
kadrowej sprzyjaja przyjete rozwigzania systemowe w zakresie dokonywanej oceny
okresowej z uwzglednieniem wynikdéw hospitacji oraz opinii wyrazonych przez studentow
W procesie ankietyzacji, co potwierdzili pracownicy na spotkaniu z Zespotem, a takze
studenci w zakresie oceny jakosci prowadzonych zaje¢. Ponadto na podstawie analizy
wynikéw oceny okresowej, w tym protokotow z hospitacji zaje¢ nalezy stwierdzi¢, iz uwagi
i zalecenia w zakresie doskonalenia realizacji procesu ksztalcenia, w tym programu
ksztatcenia sg formutowane incydentalnie, brak jest ocen negatywnych. Jako$¢ prowadzonych
zaje¢, w tym kadra prowadzaca i wspierajagca proces ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow oceniana jest dos¢ wysoko, o czym $wiadcza opinie interesariuszy wewngtrznych
wyrazone podczas spotkan z Zespotem, natomiast w ramach WSZJK nalezy uwzglednié
wskazanie dzialan podejmowanych w przypadku stabych ocen otrzymanych w procesie
ankietyzacji, hospitacji oraz ocen¢ kadry wspierajacej proces ksztalcenia.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.6.: znaczaco.

Uzasadnienie oceny:

Na podstawie uzyskanych w toku wizytacji informacji mozna stwierdzi¢, iz jednostka
powinna w wigkszym zakresie niz dotychczas sprzyja¢ podnoszeniu kwalifikacji 1 w miare
mozliwosci zapewnia¢ pracownikom warunki rozwoju naukowego 1 dydaktycznego.

Zwraca si¢ uwage, iz w arkuszu oceny okresowej brakuje elementu oceny studenckie;j,
podobnie nie wskazuje si¢ na ujecie wynikéw z hospitacji, co formalnie nalezy uzupetnic.

Na ocenianym kierunku studiow w zakresie oceny kadry prowadzacej i wspierajacej proces
ksztalcenia nie przedstawiono dziatan WSZJK, w tym majacych na uwadze doskonalenie
procesu ksztalcenia.

6.1.7. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 6.1.7.

Z przeprowadzonego badania w semestrze zimowym roku akademickiego 2014/15 zostat
sporzadzony raport. Raport ma charakter ogolny 1 nie dotyczy poszczegodlnych kierunkow
studiow. Na podstawie uzyskanych informacji oraz analizy przedstawionej do wgladu
dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz oceny podane przez studentow wypadly na ogoét
pozytywnie; wskazano takze na przypadek majacy miejsce w przesztosci skutkujacy
odsunieciem od zaje¢ jednego nauczyciela, a w konsekwencji rozwigzaniem z nim stosunku
pracy. Innych przykladow wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich
dokonywanej przez studentéw nie przedstawiono, a zatem mozna stanowié, iz w ramach




WSZJK w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej wykorzystuje si¢ wyniki z badan
ankietowych dotyczacych nauczycieli akademickich.

Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow jest wykorzystywana do okresowej oceny
nauczycieli akademickich, zwrdci¢ nalezy jednak uwage, iz studenci obecni na spotkaniu
Z zespotem oceniajgcym PKA potwierdzili, Zze nie otrzymujg oni zadnej informacji zwrotnej
Z przeprowadzonego badania, wobec czego nie widzg oni sensu wypetniania ankiet, a robig to
przewaznie dlatego, ze ich wypetnianie odbywa si¢ w czasie zjazdu na sali komputerowe;.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.7. w peni.
Uzasadnienie oceny:

W ocenie kryterium nalezy stwierdzi¢, iz zgodnie z zatozeniami WSZJK wnioski z oceny
nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow wykorzystywane sa w okresowe;j
ocenie kadry naukowo-dydaktycznej przeprowadzanej zgodnie z zapisami ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym, natomiast w arkuszu oceny okresowej pracownika w cze$ci
dotyczacej] oceny wywigzywania si¢ nauczyciela akademickiego z obowigzkow
dydaktycznych wskazane jest ich uwzglednienie.

6.1.8. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 6.1.8.

Z dokonanej oceny aktualnego stanu infrastruktury dydaktycznej i naukowej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym oraz $rodkéw wsparcia studentow wynika, iz
baza jest na odpowiednim poziomie do realizacji efektow Kksztalcenia w zakresie wiedzy
i kompetencji spotecznych, jednak wymaga doposazenia w laboratoria. W ocenie studentow
i nauczycieli akademickich wyrazonej podczas spotkan z Zespotem PKA jest wystarczajaca
do realizacji procesu ksztalcenia. Studenci wyrazili podobne zadowolenie z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej, materialnej 1 socjalnej, podkreslajac otwarto§¢ wtadz i pracownikow
Uczelni. W proces zapewnienia wlasciwej jakosci ksztalcenia nieformalnie wilaczeni sg
prowadzacy zajecia poprzez dbalo$¢ o odpowiednie zaplecze dydaktyczne niezbedne do
prowadzonych zaje¢, zwlaszcza przy doborze metod ich realizacji. Ponadto podczas zaje¢
odbywa si¢ bezposrednia wymiana informacji na linii student —prowadzacy zajecia. Wykaz
firm, z ktérymi nawigzano wspotprace przedstawia si¢ nastepujaco: w zakresie realizacji zajgc
praktycznych- AB Motors- Warsztat Samochodowy; w zakresie wspotpracy naukowo-
badawczej oraz edukacyjnej w dziedzinie technologii transportowych oraz diagnostyki
pojazdow samochodowych- TRANS-WIERT Sp. Z. o0.0.; w zakresie edukacji i badan
naukowych- Uniwersytet w Preszowie; w zakresie organizacji szkolen, seminariow
I konferencji naukowych, wymiany doswiadczen wraz ze specjalistycznym doradztwem-
Stowarzyszenie Inzynierow 1 Technikow Komunikacji RP Oddzial w Krosnie, Panstwowy
Uniwersytet Pedagogiczny im. Iwana Franki w Drohobyczu (konferencje naukowe, wspolne
projekty naukowo- badawcze); w zakresie udostepnienia infrastruktury do celow naukowo-
dydaktycznych- LOTOS Infrastruktura S. A; w zakresie udostepnienia bazy w celach
dydaktycznych 1 naukowych, doksztalcenia kadry- Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Jasle. Formalnie Wewngetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia nie uwzglednia
procedury oceny zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
srodkow wsparcia dla studentow. Przedstawiciele samorzadu studenckiego potwierdzili, ze




nie byli nigdy proszeni o wyrazenie swojej opinii w tym przedmiocie. Uczelnia nie prowadzi
wérod studentéw badania ich satysfakcji ze studiowania oraz ich opinii w przedmiocie
zasobow materialnych, infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.8.: znaczaco.

Uzasadnienie oceny:

Pomimo, iz w opisie WSZJK wskazuje si¢ na dokonywanie oceny warunkow studiowania,
W tym wyposazenia sal dydaktycznych, biblioteki, w ramach WSZJK nie okreslono
narzedzia, za pomocg ktorego studenci mieliby mozliwos¢ dokonania oceny aktualnego stanu
infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku srodkow
wsparcia studentow. Zatozenia systemowe nie wskazujg roéwniez na dokonywanie
systematycznych 1 kompleksowych przegladow, w wyniku ktéorych stwierdzone
nieprawidlowosci stanowilby podstawe do podjecia dzialan doskonalacych. W zwigzku
z faktem, iz umozliwia si¢ studentom realizacj¢ zaje¢ w miejscach pracy tj.
W przedsigbiorstwach, z ktoérymi podpisano umowy i1 porozumienia, a zatem stwarza si¢
dodatkowg baz¢ dydaktyczna, ktorej takze nie poddaje si¢ ocenie studentow.

6.1.9. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 6.1.9.

W nastgpstwie stosowania WSZJK funkcjonowanie mechanizmu umozliwiajacego
gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie danych dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia zostalo skupione w kompetencjach jednej osoby, pelnigcej wiele funkcji,
a mianowicie Pani Prodziekan Wydziatu, bedacej m.in. Pelnomocnikiem Rektora ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, wykonujacej dzialania zwigzane z wdrazaniem,
monitorowaniem, przegladem i1 doskonaleniem systemu, co odzwierciedla si¢ w skutecznosci
dziatania WSZJK w zakresie identyfikowania stabych punktéw oraz w ich eliminowaniu.
Ocena spetnienia kryterium 6.1.9.: znaczaco.

Uzasadnienie oceny:

Na podstawie spotkania z Zespotem ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia rekomenduje si¢
usprawnienie pracy organu zajmujacego si¢ jakos$cig ksztalcenia, w tym wywigzywanie si¢
z zakresu przydzielonych kompetencji. Ponadto nalezy zwroci¢ uwage, iz wazny element
gromadzenia i upowszechniania informacji mogtaby stanowi¢ strona internetowa Uczelni,
Wydzialu, gdyz dotychczas nie widnieja na niej kwestie zwigzane z WSZJK, w tym
Z monitorowaniem jakosci ksztalcenia.

6.1.10. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 6.1.10.

Uczelnia zapewnia niezbedny dostep do informacji o programie ksztalcenia, efektach
ksztatcenia oraz o organizacji 1 procedurach toku studiow. Kierunkowe efekty ksztalcenia
oraz wewngetrzne regulaminy Uczelni dotyczace systemu ich oceny oraz weryfikacji znajduja
si¢ na stronie internetowej Uczelni. Poza tym efekty przedmiotowe oraz informacje
0 sposobach ich oceny i weryfikacji znajduja si¢ w sylabusach, ktore sa przekazywane
studentom podczas pierwszych zaje¢. Ponadto plany studiow, sylabusy do poszczegdlnych
przedmiotdow wraz z metodami weryfikacji efektow ksztalcenia s3 dostgpne w wersji
papierowej i elektronicznej m.in. na stronie internetowej, ktora zawiera takze informacje
ogolnouczelniane dotyczace zasad rekrutacji, pomocy materialnej, organizacji roku




akademickiego oraz praktyk zawodowych, a takze dane kontaktowe i informacje o dyzurach
pracownikow 1 aktualnych wydarzeniach. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od
pracownikow Dziekanatu. Wyniki egzaminéw i zaliczen ustnych oglaszane sa bezposrednio
po ich zakonczeniu, natomiast dotyczace prac pisemnych w sposob uzgodniony ze
studentami, mogg by¢ tez udostepnione droga elektroniczng. Ponadto zrédtem informacji sa
takze organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajecia organizacyjne,
konsultacje, gabloty. Na spotkaniu z Zespotlem Oceniajacym studenci dobrze oceniali
dostgpnos¢ informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji
i procedurach toku studiow, w tym potwierdzili, ze nie majg mozliwosci dokonania jej oceny.
Wewngetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia nie przewiduje procedury oceny dostepu
studentow do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach. Uczelnia nie bada opinii studentéw w tym przedmiocie. Komisja ds. zapewniania
jakosci ksztalcenia nie zajmowata si¢ tym zagadnieniem, tak wigc opinia studentéw nie mogta
zosta¢ uwzgledniona.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.10. - znaczaco.

Uzasadnienie oceny:

Dostepnos¢ 1 aktualno$¢ tych informacji nie jest w petni sledzona i weryfikowana przez
WSZJK, ktory powinien weryfikowa¢ zapewnienie studentom dostepu do aktualnych
I obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiow, zakladanych efektach
ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studidw, a nie jak dotychczas zbiera¢ informacje
od absolwentow, ktérzy przy odbiorze dyplomu wypowiedzieli si¢ na temat ,,poziomu obstugi
studenta”. Ponadto nie jest weryfikowana aktualno§¢ 1 kompletnos¢ informacji
zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni niezbednych dla studentow. A zatem
rozwigzania systemowe nie w pelni przewiduja weryfikacje dostgpu do informacji
0 programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Podsumowanie:

Ocena spetnienia kryterium 6.1. - znaczaco.

Uzasadnienie oceny:

WSZJK nie jest jeszcze w pelni kompleksowy w zakresie oceny: zasobow materialnych,
w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow wsparcia studentow, sposobu
gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatah dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia, dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach. W obszarze dotyczacym statego monitorowania i doskonalenia programu
ksztalcenia system w malym stopniu uwzglednia opinie interesariuszy oraz potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego. System WSZJK nie obejmuje monitoringu i oceng
mozliwosci potwierdzania efektoéw uczenia si¢. Zarzadzanie jakos$cig ksztalcenia prowadzone
jest w sposob nie do konca przejrzysty, gdyz znaczna cz¢$¢ pelnionych funkcji skupiona jest
wokol jednej osoby/organu. W dzialaniu WSZJK trudno zauwazalna jest cyklicznos¢,
systematycznos$¢ 1 kompleksowo$¢ czynno$ci podejmowanych w ramach systemu

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.




6.2. Opis i ocena stanu faktycznego kryterium 6.2.
Prowadzone w Jednostce prace zwigzane z oceng skutecznosci wewngtrznego systemu

zapewniania jakos$ci ksztatcenia majg bardziej charakter nieformalny. Istniejace prace nie sg
systematyczne. Wigkszo$¢ prac prowadzonych jest przez opiekuna kierunku — prodziekan.
Ztego powodu nie sg kompleksowe 1 skuteczne poniewaz organ wykonawczy jest
jednoczesnie organem monitorujagcym 1 oceniajagcym system. Ocena skutecznosci
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia nie moze skupia¢ si¢ gtownie na
podnoszeniu wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spoltecznych studentow PSW (deklaracja
Z raportu). Zespol oceniajacy dostrzegt wiele przestanek $wiadczacych o braku skutecznosci
istniejacego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia np. Komisja ds. jakosci ksztalcenia nie
dokonuje analizy prawidlowosci wykorzystania narzedzia badawczego w postaci badania
losow absolwentow, ani nie ocenia jego skutecznos$ci, program ksztatcenia zawiera formalne
uchybienia, ktorych system nie zdiagnozowat, minimum kadrowe kierunku nie jest wlasciwe
przez wzglad na uchybienia formalne, ktére powinny by¢ dostrzezone przez system
zapewniania jakosci ksztalcenia.

Ocena spetnienia kryterium 6.2 — cze$ciowo.

Uzasadnienie oceny

W Jednostce nie jest prowadzona efektywna ocena skutecznosci dziatania systemu jakosci
ksztalcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
Wizytowany Wydziat Ekonomii, Gospodarki Przestrzennej i Transportu w Podkarpackie;j

Szkoty Wyzszej im. bl. Ks. Wiladystawa Findysza w Jasle przeprowadzil analize swych
stabych 1 mocnych stron. Oceny i spostrzezenia zebrane przez zespot PKA sktaniaja do
nastepujacych uwag: czynniki wewnetrzne — dobra infrastruktura wiasna nie obejmuje
laboratoriow istotnych dla kierunkéw technicznych, posiadana platforma elearningowa moze

stuzy¢ do utrzymania skutecznego kontaktu ze studentami jednakze nie Zzapewnia
synchronicznej komunikacji oraz biezacej kontroli postgpu prac, stad nie moga te czynniki
zosta¢ uznane za mocne strony. Ws$rod stabych stron uczelnia wskazuje na trudnos$ci
W pozyskaniu studentdow zagranicznych oraz dwustronnej wymianie mi¢dzynarodowej
studentow. Zespol oceniajacy nie zgadza si¢ z tg diagnozg poniewaz nie odnotowatl znaczace]
aktywnosci uczelni w tym zakresie stad ta staba strona wg uczelni moze sta¢ si¢ mocng jezeli
ta aktywno$¢ pojawi sie.

Sposrod czynnikow zewnetrznych Uczelnia widzi zagrozenie w swej lokalizacji w matym
miescie. Zespot oceniajacy twierdzi, ze jest to atut jednostki, gdyz moze ona dostosowac swa
oferte edukacyjng (efekty ksztatcenia) doktadnie do potrzeb regionu.

Pozostale pozycje wymienione przez jednostke po stabych 1 mocnych stronach sg wg zespotu
PKA poprawnie zdiagnozowane.

Zaleca si¢ Wydzialowi:
— przebudowac¢ efekty ksztatcenia w taki sposob aby kazdy efekt kierunkowy odwotywat
si¢ do co najmniej jednego efektu obszarowego,
— wypehi¢ peten zakres efektow prowadzacych do uzyskania efektow inzynierskich,

— w planie studiow dostosowac punktacj¢ ECTS tak aby kazdy semestr liczyl nie mniej
niz 30 punktéw ECTS,




zwigkszy¢ udzial w planie studidow zaje¢ prowadzonych w formie laboratoriow
i projektow,

zwigkszy¢ do co najmniej 50% zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi stuzacymi do zdobywania przez studenta poglebionej wiedzy oraz
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych,

zwigkszy¢ do co najmniej 30% udziat przedmiotow/modutéow do wyboru przez
studentow,

wprowadzi¢ formalnie do programu studiow praktyke zawodowsa,

wprowadzi¢ do programu studiow zajecia wychowania fizycznego,

uzupeini¢ minimum kadrowe o 1 samodzielnego nauczyciela akademickiego oraz 4
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora,

prowadzi¢ badania naukowe zwigzane z dziedzing nauki do ktérego przypisano
kierunek, co jest obligatoryjne dla studiow o profilu ogdlnoakademickim,

podja¢ dzialania zmierzajace do przygotowania studentéw pierwszego stopnia do
prowadzenia badan naukowych,

wzbogaci¢ infrastrukture o stanowiska laboratoryjne niezbgdne do realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia z zakresu umiejetnosci np. laboratorium fizyki,
dopracowac jednoznaczne i zrozumiate dla studentow metody weryfikacji przyjetych
efektow ksztatcenia okreslajacych jednocze$nie Kryteria do otrzymania konkretnej
oceny,

wlaczy¢ interesariuszy zewnetrznych w proces tworzenia i wprowadzania zmian
W programie ksztatcenia, w tym efektow ksztalcenia,

wzmoc dzialania majace na celu wpisanie si¢ w dziatalno$¢ 1 wspolprace z lokalnymi
przedsigbiorcami,

udoskonali¢ wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w zakresie zalecen
wskazanych w czgsci 6 niniejszego raportu.

Dobre praktyki
Nauczyciela akademiccy Wydziatu Ekonomii, Gospodarki Przestrzennej 1 Transportu
utrzymujg bardzo dobry kontakt ze studentami kierunku.







