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i zywienie czlowieka” prowadzonym w ramach obszaru i dziedziny nauk technicznych,
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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,,technologia Zywnosci 1 Zywienie czlowieka”
prowadzonym na Wydziale Inzynierii Produkcji 1 Logistyki Politechniki Opolskiej zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Zespol Oceniajacy PKA poprzedzil wizytacje¢ zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omoéwienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni i1 ocenianej jednostki oraz
ustalenia szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan
pomigdzy cztonkow Zespotu. W trakcie wizytacji odbyty si¢ spotkania z nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zajgcia na ocenianym kierunku studiow, ze studentami,
Samorzadem  Studenckim, pracownikami  Biura  Karier, Opiekunem  Praktyk,
z interesariuszami zewngtrznymi oraz zZ 0sobami i gremiami odpowiedzialnymi
za wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia. Przeprowadzono takze hospitacje
zaj¢¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w realizacji zajgé
na ocenianym kierunku studiéw. Przed zakonczeniem si¢ wizyty dokonano wstgpnych



podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczaca Zespotu
poinformowata wiadze Uczelni i1 jednostki na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzglgdniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ
DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelienia kryterium

Kryterium oceny

wyrozniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy  osiagniecie  zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe zapewniaja X
realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia
3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, X
gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia X
0 profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w
procesie uczenia si¢, prowadzenia badan i
wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny
system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow X
ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku
studiéw




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢

uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Odpowiedz Uczelni na Raport z wizytacji sktada si¢ z dwoch czgséci: w pierwszej
ustosunkowano si¢ do uwag zawartych w Raporcie, druga natomiast zawiera 6 zatgcznikow
potwierdzajacych dzialania naprawcze (1. Sylwetka absolwenta, 2. Karta opisu przedmiotu
— praktyki zawodowe, 3. Dziennik studenckiej praktyki zawodowej wraz z kartg osiggni¢cia
wymaganych efektow ksztatcenia, 4. Karta opisu przedmiotu chemia produktéw rolno —
spozywczych, 5. Karta opisu przedmiotu analiza i ocena jakosci zywnosci, 6. Karta opisu
przedmiotu toksykologia zywnosci). Analiza przestanych materialow wykazata,
ze Uczelnia nie odniosta si¢ do wszystkich uwag i zarzutow zawartych w Raporcie PKA.

W  zakresie kryterium pierwszego szczegétowe wyjasnienia  dotyczyly
podkryteriow, ktore uzyskaty oceny nizsze niz ,,w pelni”. W Raporcie powizytacyjnym
Zespot PKA wskazatl na liczne nieprawidtowosci dotyczace odnoszenia efektow ksztatcenia
kierunku do obszarow, dziedzin i dyscyplin naukowych. W odpowiedzi Uczelnia
stwierdzita, ze: ,,W zwigzku z tym, Ze kierunek byt przenoszony w 2014 roku z Wydziatu
Mechanicznego na Wydzial InzZynierii Produkcji i Logistyki w Raporcie samooceny
popeltniono bigd przy wpisywaniu nazw obszarow ksztalcenia oraz dziedziny nauki i
dyscypliny naukowej. Zespol przygotowujgcy Raport samooceny powielit blgd popetniony
jeszcze na Wydziale Mechanicznym i z tego powodu blednie wpisano dane do tabeli nr 1
Raportu Samooceny” i1 zadeklarowata odniesienie 75% punktéw ECTS do obszaréw nauk
przyrodniczych, lesnych i weterynaryjnych i 25% do obszaru nauk technicznych, jednak nie
przedstawila dokumentéw potwierdzajacych dokonanie deklarowanej zmiany. Nie ma wigc
podstaw do zmiany oceny w ramach podkryterium 1.3.

W odniesieniu do zarzutow zawartych w Raporcie powizytacyjnym w ramach
podkryterium 1.4 (ocena ,,czeSciowo”) Uczelnia nie przedstawita zadnej informacji o
podjeciu dziatan naprawczych. Nie ma wigc podstaw do zmiany oceny w ramach tego
podkryterium.

Podkryterium 1.5 zostalo ocenione ,znaczaco”, bowiem tresci kilkunastu
przedmiotow wymagaly uzupetnienia i dopracowania oraz karta przedmiotu praktyk
wskazywata na ich odbywanie jedynie w przedsigbiorstwach przemystowych, nie
uwzgledniala natomiast specyfiki innych podmiotow np. zaktadow gastronomicznych,
jednostek nadzorujacych jakos¢ produktow spozywczych itp. W odpowiedzi na Raport
powizytacyjny stwierdzono: ,,\W zwigzku z tym, Ze ...efekty ksztalcenia odnoszq sie do
dyscypliny technologia Zywnosci i zywienia, w pazdzierniku i listopadzie 2015 roku zostaty
zatrudnione dwie 0soby posiadajgce wyksztatcenie oraz dorobek naukowy w tej dyscyplinie.
W zwigzku z tym przedmioty dotyczgce technologii zZywnosci i Zywienia zostang
dopracowane zgodnie z systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia do dnia 20 wrzesnia
2016 roku™, nie podano jednak informacji jakie zmiany i uzupetnienia beda dokonane. Nie
ma wigc podstaw do zmiany oceny w ramach tego podkryterium.

Podkryterium 1.7 uzyskato oceng ,,czesciowo” ze wzgledu na fakt iz znaczaca czgsé




prac dyplomowych nie miala charakteru pracy inzynierskiej, a oceny prac przejSciowych
byly w wielu przypadkach znaczaco zawyzane. W odpowiedzi na Raport powizytacyjny
Uczelnia nie wskazata zadnych dzialan naprawczych dotyczacych opracowania rzetelnej
procedury dyplomowania oraz merytorycznej weryfikacji zagadnien podawanych
studentom w ramach zaliczen i egzaminéw z poszczegdlnych przedmiotow. W zwigzku
z tym nie ma podstaw do zmiany oceny w ramach tego podkryterium.

Reasumujac, koncowa ocena za kryterium 1 zostata utrzymana jako ,,znaczaca”.

W ramach kryterium 2 uwagi Zespotu Oceniajgcego dotyczyly przede wszystkim
niewtasciwego powierzania niektorych zaje¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim
nie posiadajagcym odpowiednich kompetencji. Zwrocono takze uwage na badania naukowe,
ktore w wigkszym stopniu, zgodnie z deklarowanymi efektami ksztatcenia, powinny by¢
ukierunkowane na dyscypling technologia zywnosci i zywienia. W odpowiedzi Uczelnia
wyczerpujaco przedstawita stosowne dzialania naprawcze, co pozwala na zmiang oceny
kryterium 2 ze ,,znaczaco” na w pelni.

Odpowiadajac na uwagi Zespotu Oceniajacego dotyczace kryterium 3 Uczelnia
wskazata, ze efekty ksztalcenia kierunku byly konsultowane z przedsigbiorcami
na spotkaniach, ktére odbywaty si¢ w Urzedzie Marszatkowskim. Ponadto poinformowata,
ze niektore prace inzynierskie obecnie s3 i w przysztosci beda realizowane w firmach
Lesaftre i Jarmar, bowiem obie firmy zamdowity tematy badawcze. W zwigzku z tym istnieja
podstawy do zmiany oceny kryterium 3 ze ,,znaczaco” na ,,w petni”.

W ramach kryterium 4 podstawowe zastrzezenia dotyczyly wyposazenia
laboratoriow analizy i oceny jako$ci zywnosci i mikrobiologicznego. W odpowiedzi
Uczelnia poinformowata, ze zostato utworzone nowe laboratorium analizy Zywno$ci, ktore
zostatlo w odpowiedni sposdb doposazone. Takze laboratorium mikrobiologiczne zostato
odpowiednio doposazone, za$§ w roku 2016 zostanie zmodernizowane laboratorium chemii
zywnos$ci. Wyjasnienia Uczelni sg wystarczajace do podwyzszenia oceny kryterium 4
ze ,,Zznaczaco” na ,,w petni”.

W odniesieniu do uwag dotyczacych skutecznosci WSZJK (kryterium 6) Uczelnia
nie poinformowata o podjeciu zadnych dziatan naprawczych, w zwigzku z czym nie ma
podstaw do zmiany oceny w ramach kryterium 6.




Ocena spelnienia kryteriow oceny programowej po odpowiedzi na Raport z wizytacji

Tabelanrl

Ocena koncowa spetnienia kryterium

Kryterium oceny

wyrézniajaco znaczaco|czesciowo|niedostatecznie

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje programu X
ksztalcenia na ocenianym kierunku

oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub X
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczna i
naukowa umozliwiajgca realizacje
programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych

W odpowiedzi na wniosek Rektora Politechniki Opolskiej o ponowne rozpatrzenie oceny
programowej na kierunku ,,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, uwzgledniajac opini¢ Zespotu odwolawczego uznalo, iz wyjasnienia
przedstawione we wniosku Politechniki Opolskiej 0 ponowne rozpatrzenie sprawy oceny
programowej na kierunku ,,technologia zywnosci 1 zywienie czlowieka” na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu ogodlnoakademickim prowadzonym na Wydziale Inzynierii
Produkcji 1 Logistyki nie uzasadniajg zmiany warunkowej oceny sformutowanej w § 1
Uchwaty Nr 116/2016 PKA z dnia 7 kwietnia 2016 r.

Zgodnie z uchwatg Uchwata Nr 363/2016 Prezydium PKA z dnia 30 czerwca 2016 r. nie ma
uzasadnienia do zmiany warunkowej oceny programowej powyzszego kierunku studiow
poniewaz:

Whnioskodawca nie przedstawil informacji, w ramach ktérego z przedmiotéw zostaly
wprowadzone tre$ci zwigzane z najnowszymi trendami wystepujacymi w produkcji zywnosci,
takimi jak: procesy membranowe, nietermiczne metody utrwalania, nutrigenomika,
nanotechnologia. Analiza przestanych przez Wnioskodawce zaktualizowanych i zmienionych
sylabusow 12 przedmiotoéw (zatacznik nr 2), wskazuje, ze zalecane, istotne dla kierunku tresci



ksztalcenia, nie zostaty wprowadzone. Brak zaktualizowanego planu studiow nie pozwala
roOwniez na stwierdzenie, czy zostata zmieniona zalecana sekwencja przedmiotow.

W przestanych zalacznikach Wnioskodawca nie zawart zmienionych 1 uzupelionych
sylabusow przedmiotéw fakultatywnych z podziatem na odpowiednie moduty. Zgodnie z
dokumentacjg zawarta w Raporcie Samooceny wyodrebniony jest jedynie jeden modut
przedmiotoéw fakultatywnych jako ,,przedmioty kierunkowe obieralne — $ciezka I, w ktoérym
przedstawione sg sylabusy 15 przedmiotow o wysoce zréznicowanych tresciach ksztalcenia
jak np. Biochemia ogélna czy Statystyka ogélna. Jako zalgcznik nr 2 Wnioskodawca
przekazal sylabusy nast¢pujacych przedmiotow: Podstawy surowcéw produkeji roslinnych,
Morfologia ro$lin i zwierzat, Prawo zywnoS$ciowe, Praca przej$ciowa, Jako$¢ higieniczna
produktow pochodzenia zwierzecego, Technika chowu zwierzat a jako$¢ zywnosci, Procesy i
operacje jednostkowe, Biotechnologia zywnoS$ci, Bezpieczenstwo pracy, Elementy fizyki
wspotczesnej, Zasady produkcji bezpiecznej zywnos$ci, Projektowanie technologiczne,
Matematyka | i Matematyka I1.

Przedstawione Karty Opisu Przedmiotéw, zgodnie z pisemnym wyjasnieniem Wnioskodawcy
oraz poréwnaniem z Kartami Opisu Przedmiotu zawartymi w Raporcie Samooceny, zostaly
zweryfikowane, zmienione, zaktualizowane i uzupetnione w sposob zalecany przez cztonkow
Zespotu Oceniajacego. Wedlug pisma Rektora, zmienione tresci ksztalcenia z przedmiotow,
ktére beda realizowane w semestrze zimowym roku akademickiego 2016/2017 tj. Morfologia
ro§lin 1 zwierzat, Prawo zywno$ciowe, Jako$¢ higieniczna produktow pochodzenia
zwierzgcego, Elementy fizyki wspotczesnej, Zasady produkcji bezpiecznej zywnosci,
Projektowanie technologiczne oraz Matematyka I zostang zatwierdzone przez Wydziatlowa
Komisj¢ do spraw Jakosci Ksztalcenia do 20 wrzesnia 2016 r., zgodnie z kalendarium dziatan
Wydziatowej 1 Uczelnianej Komisji do spraw Jakosci Ksztalcenia. Natomiast zgodnie
z os$wiadczeniem Wnioskodawcy zmiany w treSciach ksztalcenia przedmiotéw realizowanych
w semestrze letnim roku akademickiego 2015/2016 tj: Podstawy produkcji surowcow
ro§linnych, Praca przejsciowa, Technika chowu zwierzat a jako$¢ Zzywnos$ci, Procesy
1 operacje jednostkowe, Biotechnologia zywnosci, Bezpieczenstwo pracy oraz Matematyka 2
zostaly juz wprowadzone i nie wymagaty procedur formalnych.

Powyzsze zmiany w programie studiow powinny by¢ zaakceptowane przez macierzystag Rade
Wydziatu oraz Samorzad Studencki. Na podstawie przestanych Kart Opisu Przedmiotu nalezy
stwierdzi¢, ze faktycznie zostaly zmienione nazwy przedmiotow na zalecane: Technika
chowu zwierzat a zdrowa zywno$¢ na Technika chowu zwierzqt a jakos¢ zZywnosci, Zasady
bezpieczenstwa produkcji zywnosci na Zasady produkcji bezpiecznej Zywnosci oraz przedmiot
Bezpieczenstwo przemystowe na Bezpieczenstwo pracy. Ze wzgledu na to, ze Uczelnia
jedynie czeSciowo 1 w sposOb wybiorczy zmienita program ksztalcenia na kierunku
»technologia zywno$ci 1 zywienie czlowieka” istotng cze¢$¢ zarzutow dotyczaca obecnie
realizowanego programu studiow nalezy podtrzymac.

W przedstawionych przez Wnioskodawce wyjasnieniach, jak rowniez zalgczonej
dokumentacji, nie przedstawiono metod weryfikacji osiggania przedmiotowych efektow
ksztalcenia, ktore wedlug Zespolu Oceniajacego byly niedostosowane do specyfiki
nastepujacych przedmiotow: Bezpieczenstwo przemystowe, Procesy cieplno-dyfuzyjne,
Procesy i operacje jednostkowe, Magazynowanie i transport, Maszyny i aparaty przemystu
SpOZywczego.

Analiza dokumentacji przedstawionej przez Wnioskodawce wskazuje, ze tematy prac
dyplomowych zostaly w peini dostosowane do tresci ksztalcenia na kierunku ,,technologia
zywnosci i zywienie cziowieka” zgodnie z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz zgodnie
z sylwetka absolwenta i sg zwigzane z technologia i produkcja zywnoS$ci. Zarzut dotyczacy



niedostosowania metod weryfikacji osiggania przedmiotowych efektow ksztatcenia
do specyfiki takich przedmiotow jak Bezpieczenstwo przemystowe, Procesy cieplno-
dyfuzyjne, Procesy i operacje jednostkowe, Magazynowanie i transport, Maszyny i aparaty
przemystu spozywczego z powodu braku przedstawienia przez Uczelni¢ odpowiednich
wyjasnien nalezy podtrzymac, natomiast zarzut dotyczacy procesu dyplomowania nalezy
wycofa¢. Zarzut dotyczacy niedostosowania metod weryfikacji osiggania przedmiotowych
efektow ksztalcenia $wiadczy réwniez o braku skutecznosci funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia, co jest podstawg zarzutu 5.

Informacje przedstawione przez Wnioskodawce w zalacznikach nr 5 1 nr 8 sg niespdjne
poniewaz:

1. Kierunkowy efekt TZiZC_KI1W15: wykazuje znajomosé anatomii i fizjologii cztowieka ze
szczegdlnym uwzglednieniem ukladu pokarmowego w zalaczniku 16 do Ksiegi Jakosci
Ksztalcenia przypisany jest w 25 % do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych
a w 75% do obszaru nauk technicznych, z kolei w zalagczniku do uchwaty 720 Senatu
Politechniki Opolskiej powyzszy efekt przypisany jest w 75% do obszaru nauk rolniczych,
lesnych 1 weterynaryjnych, a w 25 % do obszaru nauk technicznych. Powyzszy efekt
powinien by¢ czgsciowo przypisany do obszaru nauk przyrodniczych i czesciowo do obszaru
nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych

2. Kierunkowy efekt TZiZC_KI1W17 — zna technologie potraw w zalgczniku 16 do Ksiggi
Jako$ci Ksztalcenia przypisany jest w 100% do obszaru nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych, natomiast w zatgczniku do uchwaly 720 Senatu Politechniki Opolskiej
powyzszy efekt przypisany jest w 100% do obszaru nauk technicznych.

3. Kierunkowy efekt TZiZC_K1W18 — zna zasady zdrowego zywienia oraz przyczyny i skutki
zaburzen odzywiania w zalaczniku 16 do Ksiegi Jakosci Ksztatcenia odniesiono w 100%
do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, natomiast w zatgczniku do uchwaty
720 Senatu Politechniki Opolskiej powyzszy efekt w 100% przypisany jest do obszaru nauk
technicznych, co jest ewidentnym btgdem.

4. Kierunkowy efekt TZiZC_K1W20 — zna zasady i metody Oceny jakosci Zywnosci oraz jej
bezpiecznej produkcji w zataczniku 16 do Ksiegi Jakosci Ksztatcenia odniesiono w 100%
do obszaru nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych, natomiast w zatagczniku do uchwaty
720 Senatu Politechniki Opolskiej w 100% do obszaru nauk technicznych, co jest
ewidentnym btedem.

5. Kierunkowy efekt TZiZC_KI1W23 — zna podstawowe metody, techniki, narzedzia
i materialy stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z zakresu technologii
zywnosci i jej przechowalnictwa w zalaczniku 16 do Ksiegi Jakosci Ksztalcenia odniesiono
w 100% do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, natomiast w zalaczniku
do uchwaty 720 Senatu Politechniki Opolskiej - w 100% do obszaru nauk technicznych.
Poprawnie powyzszy efekt ksztatlcenia powinien by¢ odniesiony do obydwu obszarow, przy
czym w wiekszym zakresie do obszaru nauk rolniczych lesnych i1 weterynaryjnych.

Ze wzgledu na rozne dane zawarte w wymienionych dokumentach zarzut dotyczacy
nieprawidtowego odniesienia 5 z 23 kierunkowych efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy
zostaje w pelni podtrzymany z jednoczesnym zaleceniem kontroli 1 uporzadkowania
dokumentacji prowadzonego kierunku studiow.

Whnioskodawca przedstawit strukture, podstawowe zasady funkcjonowania Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Politechnice Opolskiej oraz dane dotyczace
obowigzujacych formalnych, uregulowan Systemu.

Nalezy stwierdzi¢, ze System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zostal kompleksowo
opracowany, ale praktycznie rozpoczal funkcjonowanie dopiero w 2014 roku, poniewaz 1
pazdziernika 2014 r. Zarzadzeniem Nr 69/2014 Rektora Politechniki Opolskiej wprowadzono



Ksiege Jakosci Ksztalcenia zawierajaca szczegdlowe procedury regulujace funkcjonowanie
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Pomimo prawidtowej konstrukcji, funkcjonowanie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nie jest w pelni skuteczne,
poniewaz dokonywana analiza wynikéw jakosci ksztalcenia stwarza jedynie czg¢sciowsq
mozliwo§¢ wprowadzenia dzialan doskonalacych proces ksztalcenia, natomiast istotnych
dziatah naprawczych wymagajg procedury stuzace do wypracowania odpowiednich
mechanizméw weryfikacji zgodno$ci programu ksztalcenia z zalozonymi efektami
ksztalcenia oraz opracowanie skutecznych procedur i narzgdzi stuzacych walidacji osiggania
efektow ksztalcenia przedmiotowych i koncowych. Dlatego tez, ze wzgledu na stwierdzong
niepetng skuteczno$¢ funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia, ocene kryterium 6 na poziomie ,,znaczaco” nalezy uzna¢ za zasadng a zarzut
dotyczacy braku peinej efektywnosci Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakosSci
Ksztalcenia - podtrzymac.

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Przyjete przez Wydzial Inzynierii Produkcji i Logistyki cele ksztalcenia na Kkierunku
»technologia zywnosci i Zywienie czlowieka” sa zgodne z misja i strategia rozwoju Uczelni i
Wydzialu. Efekty ksztalcenia kierunku choé sa znaczaco spéjne z obszarowymi efektami
ksztalcenia, to jednak nalezy dopracowa¢ ich odniesienie do dyscyplin naukowych. Program
studiow wymaga dopracowania polegajacego na modyfikacji tresci niektéorych przedmiotow,
nazw przedmiotéow oraz sekwencji przedmiotow. Pomimo tego w wyniku realizacji programu
studiow jest mozliwe w wyniku jego realizacji osiagniecie wszystkich efektéw ksztalcenia.
Prawidlowy jest takze czas trwania studiow, naklad pracy studenta przeznaczony na osiagniecie
zakladanych efektéw ksztalcenia. Rowniez w wiekszosci przypadkow prawidlowo dobrano
formy zaje¢ dydaktycznych oraz stosowane metody dydaktyczne. Natomiast dopracowania
wymaga system oceny efektéow szczegélowych i koncowych na ocenianym Kierunku studiow.
Okoto 50% prac dyplomowych nie ma charakteru prac inzynierskich. Ponadto wsrod nich brak
jest pracy zwiazanej z dyscypling budowa i eksploatacja maszyn, dyscyplina wskazang dla
kierunku jako wiodaca.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Zaleca si¢ Jednostce:

- dopracowanie efektow ksztalcenia dla kierunku ,,technologia Zywnosci i Zywienie czlowieka” i
ich odpowiednie ich odniesienie do obszaréow i dyscyplin naukowych,

- dopracowanie nazw i tresci przedmiotow oraz ich sekwencji w planie studiow,

- uwzglednienie w programie studiéw tresci zwiazanych z nowoczesnymi trendami w technologii
produkcji zywnoSci i zZywieniu czlowieka (np. procesami membranowymi, nietermicznymi
metodami utrwalania, nutrigenomikg, nanotechnologia),

-poprawienie karty przedmiotu dla praktyki oraz przypisanie praktykom wiekszej liczby
punktéw ECTS,

- okreslenie zasad przygotowania prac dyplomowych, tak aby weryfikowaly wszystkie efekty
ksztalcenia kierunku oraz mialy charakter prac inzynierskich.

- dopracowanie zasad oceny prac przejsciowych i koncowych.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreSlonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoS$ci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1. Opis stanu faktycznego
Cele ksztatcenia sformutowane przez Wydziat sg bardzo ambitne. Absolwenci majg stanowi¢ wysoko
wykwalifikowane kadry, ktore beda rozwija¢ i wdraza¢ nowe technologie, budowa¢ nowoczesne
spoteczenstwo informacyjne z poszanowaniem zasad etyki, promowa¢ indywidualny rozwo6j jednostki,
wspOlpracowal z otoczeniem gospodarczo-biznesowym oraz charakteryzowal si¢ umiejetnoscia




poruszania si¢ po rynku pracy. Sg to cele zawarte w zakladanych efektach ksztalcenia, zgodne z misja
Politechniki Opolskiej oraz strategia Rozwoju Wydziatu Inzynierii Produkcji i Logistyki do roku
2020. Ksztatcenie uwzglgdnia rowniez zmiany na krajowym rynku pracy i zainteresowania przyszlych
studentow. Jednak zdaniem Zespotu PKA nalezy w celach ksztalcenia w wigkszym stopniu podkresli¢
ksztaltowanie umiej¢tnosci i kompetencji w zakresie dokonywania ocen i formowania sadow,
komunikowania si¢ z otoczeniem oraz ustawicznego doksztalcania. Okreslone cele ksztatcenia
pozwalaja rowniez na zapewnienie odpowiedniej jakosci ksztalcenia oraz pozwalajg na systematyczne
jej doskonalenie. Dla kierunku ,technologia zywno$ci i zywienie czlowieka” nie opracowano
wzorcow krajowych i migdzynarodowych, jednak Politechnika Opolska przy opracowywaniu
programu ksztalcenia na kierunku korzystata z doswiadczen roznych polskich Uczelni ksztatcacych na
tym kierunku, jak rowniez z doswiadczen uczelni czeskich, w tym szczeg6élnie Uniwersytetu w Brnie.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Przyjete cele ksztalcenia nalezy uzna¢ za uzasadnione oraz zgodne z misjg i strategig Politechniki
Opolskiej oraz Wydziatu Inzynierii Produkcji i Logistyki.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego
W strategii Rozwoju Wydzialu Inzynierii Produkcji i Logistyki do roku 2020 oraz w Raporcie
samooceny zadeklarowano plan rozwoju kierunku, uwzgledniajacy tendencje zmian zachodzacych w
dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi. Absolwenci powinni
by¢ przygotowani do pracy w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ produkcja i przetwoOrstwem
zywnosci, zaktadach zbiorowego zywienia, doradztwa zywieniowego, W szkolnictwie zawodowym
itp. Deklaruje rowniez poszerzenie wiedzy i umiej¢tnosci W zakresie nauk rolniczych i technicznych,
w szczegolnosci nauk o zywnoSci i przetworstwie spozywczym oraz zywieniu czlowieka.
Zapotrzebowanie na absolwentow o szerokim spojrzeniu na sektor zywnosciowy jest W regionie
dziatania Uczelni duze. Zgodnie z informacja podang przez wiadze Uczelni, Urzad Marszatkowski
wojewodztwa opolskiego przewiduje w najblizszych latach, w zwigzku z rozwojem sektora rolno-
spozywczego, potrzebe zatrudnienia 400 absolwentéw tego kierunku. Nalezy jednak wskazac, ze
efekty ksztatcenia kierunku sa w zbyt matym stopniu zwigzane z technologia zywnosci i zywieniem
cztowieka, a wiec taki zakres ksztalcenia nie przystaje do nazwy kierunku. W programie brak jest
uwzgle;dmema nowoczesnych trendow jakie maja miejsce w technologii produkcji zywno$ci i
zywieniu czlowieka, np. procesdow membranowych, nietermicznych metod utrwalania, nutrigenomiki,
nanotechnologii. W planie rozwoju kierunku réwniez nie uwzglgdniono nowych trendow
wystepujacych w produkcji zywnosci.
Rozwdj kierunku jest ograniczony niewystarczajaca baza laboratoryjno-¢wiczeniowg. W rozmowach
wladz Wydzialu z Zespotem PKA poinformowano, ze pomieszczenia Wydziatu beda modernizowane,
ale nie wskazano jednoznacznie planéw poprawy wyposazenia laboratoriow. Rozwdj kierunku
wymaga roéwniez rozszerzenia badan naukowych w dyscyplinie technologii zywno$ci i Zywienia.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.2 - Znaczaco

3. Uzasadnienie oceny
Utworzenie kierunku ,.technologia zywnosci i zywienie cztowieka” na Politechnice Opolskiej jest
zwigzane z potrzebami rynku pracy regionu, jednak w zadnym przedstawionym Zespotowi PKA
dokumencie nie wskazano planow rozwoju bazy dydaktyczno-naukowej niezbednej do prowadzenia
zaj¢¢ dydaktycznych, w tym przede wszystkim poprawy wyposazenia laboratoriow. .

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzineg/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego
Efekty ksztalcenia odniesiono do obszaru i dziedziny nauk technicznych, dyscyplin: budowa i
cksploatacja maszyn, inzynieria chemiczna, inzynieria Srodowiska, transport oraz obszaru nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych, dyscyplin: agronomia, inzynieria
rolnicza, technologia zywnosci i zywienia, zootechnika. Takie odniesienia znajduja si¢ W uchwatach
Rady Wydzialu Mechanicznego z dnia 4.7.2012 r. oraz Rady Wydziatu Inzynierii Produkcji i
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Logistyki z dnia 20.05.2015 r dotyczacej korekty programéw studiow, w tym planéw studiow na
kierunku ,,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” Z dniem 31.12.2012 r. ksztalcenie na tym
kierunku przeniesiono z Wydziatu Mechanicznego na Wydzial Inzynierii Produkcji i Logistyki.
Uchwata nr 720 Senatu PO z dnia 20 czerwca 2012 r. okreslita efekty ksztalcenia dla wizytowanego
kierunku, zgodne z obszarami nauk technicznych oraz nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych.
W Raporcie samooceny wymienia si¢ takie dyscypliny jak: w dziedzinie nauk technicznych - budowa
i eksploatacja maszyn, a w dziedzinie nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych - inzynieria rolnicza
oraz technologia zywnosci i zywienia. Takie odniesien do dyscyplin wskazano takze na spotkaniu
Zespotu PKA z Zespotem przygotowujacym Raport samooceny.
Na podstawie oceny programu studiow przez Zespot PKA nalezy stwierdzi¢, ze ksztalcenie odbywa
si¢ w zakresie dyscyplin uzgodnionych na w/w spotkaniu z pomini¢gciem dyscyplin technologia
chemiczna oraz transport z obszaru nauk technicznych oraz agronomia i zootechnika z obszaru nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. Zespot PKA wymienione powyzej dyscypliny (budowa i
eksploatacja maszyn, inzynieria rolnicza, technologia zywno$ci i Zywienia) przyjal do oceny
programu ksztalcenia oraz kadry naukowej prowadzacej zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku. Jednak w kontekscie przyjetych uzgodnien nalezy zwrdci¢ uwage na istnienie formalnej
rozbieznosci pomigdzy uchwala Rady Wydzialu w sprawie programu i planu studiow, w ktorej
wskazano inne dyscypliny, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia niz te, ktore w konsekwencji
prowadzonych rozméw przyjeto za wlasciwe dla ocenianego kierunku.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3 - Znaczaco

3. Uzasadnienie oceny
Wydziat dokonat przyporzadkowania kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” do 2
obszaré6w wiedzy i 2 dziedzin nauki. Brak jest jednak jednoznaczno$ci odnosnie przypisanych
dyscyplin. Istnieje obecnie rozbiezno$¢ pomigdzy formalnym przypisaniem ocenianego kierunku
studiow do dyscyplin naukowych a deklarowanym przez wtadze Wydzialu i Zespot przygotowujacy
Raport samooceny. Kierunek studiéw ,technologia zywnosci i zywienie czlowieka” przypisano do
dwoch obszarow ksztalcenia, w zakresie jednego z nich dyscyplina technologia Zywno$ci i zywienia
jest zwigzana bezposrednio z nazwg kierunku. Wiedza z pozostatych dyscyplin (budowa i eksploatacja
maszyn, inzynieria rolnicza), do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia kierunku umozliwia
przygotowanie absolwenta do zagadnien zwigzanych z otoczeniem przemystu spozywczego. Analiza
efektow ksztalcenia kierunku wskazuje na konieczno$¢ dopracowania ich odniesienia do obszarow,

dziedzin i dyscyplin naukowych.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sa spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoédlnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.),
efekty ksztatcenia sa takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegoélno$ci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnos$ci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego
Efekty ksztalcenia kierunku ,technologia zywnosci i zywienie czlowieka” maja odzwierciedlenie w
efektach przyjetych obszaréw. Jednak zdaniem Zespolu PKA zdefiniowane dla kierunku efekty
ksztalcenia sg bardziej adekwatne do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych niz dla
obszaru nauk technicznych. Wedtug deklaracji Uczelni udziat liczby punktow ECTS dla obszaru
ksztalcenia w zakresie nauk technicznych wynosi 75%, a wigc jest trzykrotnie wigkszy niz udziat
punktow dla obszaru nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych (25%), do ktérego nalezy dyscyplina
technologia zywnos$ci i zywienia. Zespot PKA stwierdzil, ze podzial punktow ECTS pomiedzy
wymienione obszary powinien by¢ doktadnie odwrotny. Zwroci¢ nalezy takze uwage, ze niektore
kierunkowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy zostaty nieprawidlowo przypisane do efektow
obszarowych, np. TZiZC_K1W15: wykazuje znajomos¢ anatomii i fizjologii cztowieka ze szczegolnym
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uwzglednieniem ukladu pokarmowego odniesiono do efektow tylko w obszarze ksztalcenia w zakresie
nauk technicznych T1A_WO02 i TLA_WO03. Inne przyktady efektow, ktore odniesiono nieprawidtowo
tylko do obszaru nauk technicznych: TZiZC_K1W17 — zna technologie potraw, TZiZC_K1W18 — zna
zasady zdrowego zywienia oraz przyczyny i skutki zaburzen odzywiania, TZiZC_KI1W20 — zna zasady
i metody oceny jakosci Zywnosci oraz jej bezpiecznej produkcji, TZiZC_K1W23 — zna podstawowe
metody, techniki, narzedzia i materialy stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z
zakresu technologii Zywnosci i jej przechowalnictwa.
Po ukonczeniu studiow absolwenci uzyskuja tytul inzyniera. Efekty ksztalcenia uwzgledniaja
uzyskanie wszystkich kompetencji inzynierskich.
Efekty ksztatcenia kierunku umozliwiaja rowniez nabycie wiedzy (TZiZC_K1W01, TZiZC_K1W16),
umiejetno$ei (TZiZC_K1U03, TZiZC_K1U06, TzZiZC_K1Ull, TZiZC_K1U12) i kompetencji
spotecznych (TZiZC_K1KO03, TZiZC_K1KO05) niezb¢dnych w dziatalnosci badawczej oraz w dalszej
edukacji.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4 - Cz¢Sciowo

3. Uzasadnienie oceny
Zgodnie z nazwa kierunku nalezy zwickszy¢ udzial efektow ksztalcenia zwigzanych z dyscypling
technologia zywnosci i zywienie oraz zweryfikowa¢ przypisanie efektow do odpowiedniego obszaru z
prawidtowym udziatem punktéw ECTS. Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do obszaru nauk
technicznych jest znacznie przeszacowana.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkoéw
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2. Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczeg6lnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modulom zajg¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wiecej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutoéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
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form zaje¢ umozliwiaja studentom osiggniecie zakltadanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajecé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spelnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacj¢ praktyk, w tym w szczego6lnosci dobor instytucji
o zakresie dziatalnos$ci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentow kierunku.

1.59. Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Ocena stanu faktycznego

1.5.1.
Nie dotyczy. Kierunek nie przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela.

1.5.2.

Przy zalozeniu, ze kierunek jest przypisany do dyscyplin wymienionych w Raporcie samooceny i
zadeklarowanych na spotkaniu z Zespotem PKA: budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria rolnicza
oraz technologia zywnos$ci 1 Zywienia tre$ci programowe nie stanowig spojnej catosci. Mato jest tresci
w poszczegdlnych przedmiotach technologicznych z zakresu budowy i eksploatacji maszyn oraz
inzynierii zywno$ci. Przedmioty zwigzane bezposrednio z zywieniem czlowieka na studiach
stacjonarnych obejmujg tylko 150 godz., ktérym przyporzadkowano 12 pkt. ECTS (5% calkowitej
liczby pkt. ECTS), podczas gdy zdecydowana czg$¢ prac dyplomowych jest zwigzana z tg tematyka.
Tresci programowe wymagaja zrewidowania i poprawy z nastepujacych przyczyn:

- wskazane potaczenie przedmiotow, np. :

o Jakos¢ higieniczna produktéw pochodzenia zwierzecego z przedmiotem Technika chowu
zwierzqt a zdrowa zZywnos¢ - podobne tresci programowe;

- mate dostosowanie tresci programowych do efektéw ksztalcenia zwigzanych z kierunkiem:

o Podstawy produkcji roslinnej - 9 z 15 godz. ¢wiczen po§wigcono zagadnieniom zwigzanym z
oceng materiatu nasiennego - zagadnieniom mato zwigzanym z technologia zywnosci. Tresci
programowe sg stabo zwigzane z efektami ksztalcenia

o Morfologia roslin i zwierzqt (sem. 3) -program dotyczy gtownie morfologii roslin, pominigto
zagadnienia zwigzane z surowcami zwierzgcymi.. Efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci
mato zwigzane z kierunkiem.

o Prawo Zywnosciowe (sem. 5) - zakres tematyki bardzo zawe¢zony, zasady GMP i GHP s3
przedstawiane w ramach innych przedmiotdow, np. Zasady bezpieczenstwa produkcji Zywnosci.
Brak m.in. zarysu prawa obowigzujacego w Polsce, odniesienia do prawa obowigzujgcego w
UE;

- niepoprawna sekwencja przedmiotow:

e Praca przejsciowa (sem. 6) obejmujgca zaprojektowanie procesu produkcyjnego wyprzedza
Projektowanie technologiczne (sem. 7). Proces technologiczny jest elementem procesu
produkcyjnego, a wigc nalezy najpierw zaprojektowac technologi¢. Najlepiej potaczy¢ te
przedmioty i wymagac¢ rzetelnie wykonanego projektu, jako podsumowania i wykorzystania
nabytej wiedzy i umiejetno$ci na zakonczenie ksztatcenia;

- niezgodno$¢ nazwy przedmiotu z treSciami, np.:

e Procesy i operacje jednostkowe (sem. 4) - wyktady dotycza tylko operacji zwigzanych z
ptynami, a ¢wiczenia z wlasciwosciami fizycznymi;

e Biotechnologia zywnosci (sem. 6) - treSciowo to procesy biotechniczne w technologii
Zywnosci;

12




o Bezpieczenstwo przemystowe (Sem. 4) - tresci odpowiadajg bezpieczenstwu pracy;

o FElementy fizyki wspélczesnej (Sem. 3) - zagadnienia te winny by¢ oméwione w ramach Fizyki
lub wydzielenie czgsci tresci programowych i np. wyodrgbnienie przedmiotu Chemia
fizyczna.

- niepoprawnie sformutowany nazwy przedmiotow, np.:

o Zasady bezpieczenstwa produkcji zywnosci (sem. 3) - powinno by¢ np.: Zasady produkcji
bezpiecznej zywnosci,

o Technika chowu zwierzgt a zdrowa Zywnos¢ (sem. 6) - termin "zdrowa zywno$¢" jest
niepoprawny.

W programie studiow mato uwagi poswigcono zywieniu cztowieka. Z ta tematyka sa zwigzane
tylko 4 przedmioty, wycenione tacznie na 12 pkt ECTS.
W $ciezkach programowych, jakie sg do wyboru poczawszy od 4-tego semestru, brakuje
ukierunkowania ksztatcenia. Wybor modulu winien umozliwi¢ studentowi poglebianie wiedzy o
okreslonym nachyleniu. Dla $ciezki #2 nie przedstawiono sylabuséw. Podobienstwo obu modutow
nasuwa si¢ na podstawie nazw przedmiotow, np. Dietetyka i suplementacja (#1) i Zywienie cztowieka
zdrowego i chorego (#2), Procesy wymiany ciepla w technologii Zywnosci (#1) i Aparaty i urzqdzenia
cieplne (#2).
Oceniajgc program studiow nalezy wskaza¢ rowniez na nadmierng liczbe przedmiotdéw, szczegodlnie w
grupie przedmiotdw podstawowych dla kierunku. Jest ich w sumie 11, przykladowo modut
Matematyka obejmuje 3 przedmioty: Matematyka I, Matematyka II, Rachunek rézniczkowy i
catkowy.
Za wyjatkiem podanych powyzej przedmiotéw dobor tresci w ramach poszczegdlnych przedmiotow
jest w zasadzie poprawny, za wyjatkiem niedostatecznego uwzglednienia w programie tresci
zwigzanych z najnowszymi trendami wystepujacymi w produkcji zywnosci takimi jak: procesy
membranowe, nietermiczne metody utrwalania, nutrigenomika, nanotechnologia .
Wsréd uwag dotyczacych programu ksztatcenia studenci wskazali zbyt duza, ich zdaniem, liczbe zajec
z przedmiotow technicznych, ktére, w opinii studentow, nie przyczyniajg si¢ do osiagniecia zaktadanej
sylwetki absolwenta.

1.5.3.

Metody dydaktyczne stosowane na zajeciach dydaktycznych sg typowe dla wizytowanego kierunku i
dostosowane do realizowanych w ramach przedmiotu tresci. Obejmuja one aktywizacje do
samodzielnego uczenia si¢ oraz ¢wiczenia rachunkowe, laboratoryjne, projektowe pozwalajace na
przygotowanie do zajec, jak rowniez do kolokwiow, prac etapowych i zaliczeniowych, prezentacji. .
Nalezy podkresli¢, ze w kartach przedmiotéw znajdujg si¢ informacje wskazujace na duzy udziat
pracy studenta w postaci przygotowania projektow, prezentacji, co nalezy zaliczy¢ do aktywizujacych
form pracy, umozliwiajacych samodzielne uczenie si¢ studentow. W Kartach przedmiotow
przewidziano nabywanie przez studentdéw umiejg¢tnosci zwigzanych z formutowaniem problemow, ich
analiza a nast¢pnie rozwigzywaniem, co jest niezwykle wazne w przypadku kierunkow inzynierskich..
Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace formy
pracy ze studentami, szczegblnie poprzez samodzielne wykonywanie zadan na zajeciach
laboratoryjnych, na ktérych dokonuje si¢ analizy i prezentacji uzyskanych wynikow, nabywajac tym
samym podstawowe umiej¢tnosci badawcze. Stosowane metody dydaktyczne umozliwiajg zatem
osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

1.5.4.

Na studiach stacjonarnych ksztatcenie trwa 7 semestréw przy 210 punktach ECTS. Liczba godzin
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli i studentoéw wynosi 2580. Stanowi to wlasciwe
ramy realizacji tre§ci programowych 1 osiagnigcia zatozonych efektow ksztatcenia i odpowiadajacej
temu liczbie 210 punktéw ECTS. Obcigzenie studentow wyrazane liczbg punktéw ECTS  jest
roztozone rownomiernie w poszczegolnych semestrach, w liczbie po 30 pkt.

W kartach przedmiotu podane sg liczby godzin okreslajace naktad pracy studenta potrzebny do
zaliczenia danego przedmiotu, uwzgledniajacy liczbg zajec jako godziny kontaktow z nauczycielem
oraz czas na indywidualng nauk¢, w tym zwiazang z przygotowaniem prac przejsciowych,
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opanowaniem materialu na zaliczenia i egzamin itp. Punkty w kartach poszczegdlnych przedmiotow
sg przypisane do godzin pracy studentow, zgodnie wymaganiami, czyli 25-30 godz. pracy studenta.
Niepoprawnie zostala przyjeta liczba punktow ECTS za 4-ro tygodniowg praktyke. Liczba godzin w
zaktadzie pracy wynosi w takim przypadku 160 godzin, co odpowiada 6-7 pkt. ECTS, podczas gdy w
planie przyjeto 2 pkt.

1.5.5.

W Karcie Programu Studiéw, stanowigcej zalacznik 13 do Ksiegi Jakosci Ksztalcenia podano
informacje dotyczace tacznej liczby punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajec¢
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentdw, minimalng liczbe
punktow ECTS, ktoéra student musi osiggna¢ w ramach zaje¢ ogélnouczelnianych, liczbe punktow
ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego; liczbe punktéw ECTS, ktora
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego. Program przewiduje uzyskanie 34
pkt ECTS w ramach zaje¢ z przedmiotow podstawowych, 6 pkt ECTS w ramach przedmiotow
humanistyczno-spotecznych. 2 pkt ECTS z jezyka obcego, 1 pkt ECTS z wf. Zajgciom praktycznym w
postaci ¢wiczen przypisano 78 pkt, a po doliczeniu 6 punktow za praktyki suma wynosi 84 pkt. We
wspomnianej Karcie jedynie nieprawidtowo okreslono taczng liczbg punktow ECTS, ktora student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego.
Podano bowiem 195 pkt ECTS, podczas gdy szacunkowe wyliczenia wskazujg, ze jest to prawie 110
pkt. Pomijajac ten drobny blad nalezy zaznaczy¢, ze zacytowane powyzej wskazniki sa zgodne z
zasadami systemu ECTS przyjetymi W rozporzadzeniu MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r.

1.5.6.

Student moze wybra¢ modut ksztatcenia w ramach przedmiotow bloku humanistyczno-spotecznego -
2 pkt ECTS, bloku przedmiotéw kierunkowych obieralnych - 45 pkt ECTS oraz pracy i seminarium
dyplomowym - 17 pkt , co w sumie daje 64 pkt i stanowi 30.4 % catej sumy punktow ECTS. Jest wigc
spetniony warunek umozliwienia wyboru nie mniejszego niz 30% liczby punktow ECTS, zgodnie z §
4 ust.2. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.

1.5.7.

Zajecia ze studentami prowadzone sg w formie, wyktadéw, seminariow, ¢wiczen laboratoryjnych i
obliczeniowych. Formy zaje¢ dydaktycznych sg dostosowane do specyfiki kierunku i pozwalajg na
osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia. W realizacji zaje¢ sa wykorzystywane nowoczesne
narzedzia jak rzutniki czy komputery. Prace przejsciowe, np. projekty, sa wykonywane zwykle przez
zespot studentow. Wskazane jest zwigkszenie liczby zajg¢ laboratoryjnych (np. z przedmiotu Chemia
).

Liczebno$§¢ w grupie ¢wiczeniowej wynosi 30 osoéb, a w grupie seminaryjnej, laboratoryjne;j,
projektowej 1 jezykowej 15 osob. Liczebno$¢ nalezy uzna¢ za poprawng, dostosowang do charakteru
zajec¢ 1 miejsc w pomieszczeniach dydaktycznych. Liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach oraz
proporcje liczby godzin wykladu w stosunku do ¢wiczen umozliwiaja osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odlegtos¢.

1.5.8.

Program przewiduje odbycie 4 tygodniowej praktyki zawodowej. Celem praktyki jest zdobycie
ogoblnotechnicznego do$wiadczenia w obszarze szeroko pojetych: technologii Zywnosci, zywienia i
dietetyki. Praktyka jest realizowana na podstawie porozumienia mi¢dzy uczelnig a przedsigbiorstwem
po 4-tym semestrze w wymiarze 4 tygodni,. Praktyke nalezy zrealizowa¢ najpdzniej przed
rozpoczgciem VII semestru studiow.

Nadzor nad studentem ze strony instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka, sprawuje wyznaczony
pracownik danej instytucji, ktory zapewnia studentowi odpowiednie miejsce pracy, zaznajamia z
obowigzujacymi przepisami oraz wyznacza zadania do realizacji.

Opiekun ds. praktyk zalicza praktyki na podstawie prawidlowo wypelnionego Sprawozdania
z Praktyk oraz oceny pracownika instytucji pelnigcego nadzor nad studentem, poswiadczajacej
zrealizowanie praktyki przez studenta.
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Na wniosek studenta jako praktyka zawodowa moze zosta¢ zaliczona wykonywana przez niego praca
zawodowa (zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej), prowadzona
dziatalnos¢ gospodarcza, wolontariat lub juz odbyta praktyka, jezeli jej charakter spelnia wymagania
programu praktyki i jest odpowiednia do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku. Studenci obecni na spotkaniu z ZO pokreslili, ze w ich ocenie system kontroli i zaliczania
praktyk uwzglednia weryfikacje nabywanych umiejetnosci praktycznych.

Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk. Jednak karta praktyki jest skonstruowana bardzo
jednokierunkowo i odpowiada tylko praktykom odbywajacym si¢ w przedsiebiorstwach
przemystowych, nie uwzglednia natomiast specyfiki np. zaktadéw gastronomicznych, jednostek
nadzorujacych jakos¢ produktow spozywczych itp.

Praktyki w przedsigbiorstwach przemystu spozywczego, placowkach prowadzacych zywienie
zbiorowe, placéwkach medycznych oraz instytucjach nadzoru nad zywno$cig odbywaja sie¢ zgodnie z
ich programem i efektami ksztatcenia. Na podstawie losowej oceny sprawozdan studentow, praktyki
zgodnie z programem zostaly zrealizowane w zaktadach Zott Polska Sp. z 0.0. Opole, PPH Teresa
Nosal w Otmuchowie, Zaktadzie Mlekovita, Zaktadzie Gastronomicznym KMK Tokarski, PSSE w
Raciborzu, Szpitalu Powiatowym, Stobrawskim Centrum Medycznym Sp. z 0.0. Zastrzezenia budzi
realizacja programu praktyk w Agencji Rynku Rolnego czy w gospodarstwach rolnych. Te ostatnie
praktyki nie sg zwigzane z technologia zZywnosci czy zywieniem cztowieka, umozliwiajac jedynie
zapoznanie si¢ z praca biurowa, zasadami BHP czy technika w gospodarstwie rolnym.

Generalnie nalezy stwierdzi¢, ze wickszo$¢ przedsigbiorstw, w ktorych realizowane sa praktyki
dobierana jest prawidlowo, jednak zdarzajg si¢ przypadki odbywania praktyk niezgodnie z
deklarowanymi dla praktyk efektami ksztatcenia.

1.5.9.
Program nie przewiduje realizacji programu ksztalcenia w jezykach obcych. Studenci moga brac
udziat w wyktadach z matematyki i statystyki prowadzonych w jezyku angielskim.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.5 7 uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9 - znaczaco

3. Uzasadnienie oceny
Program studiow ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Rowniez metody dydaktyczne i formy zajec
sa dostosowane do specyfiki kierunku i pozwalaja na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Jednak w programie ksztalcenia zbyt mato tresci dotyczy zadeklarowanej jako wiodacej dyscypliny
budowa i eksploatacja maszyn. Tresci kilku przedmiotow odnoszacych si¢ do dyscypliny technologia
zywno§ci 1 zywienia wymagaja uzupetienia i dopracowania. Nalezy rowniez dopracowac efekty
ksztatcenia praktyk zawodowych, tak aby na ich podstawie studenci mogli odbywac praktyki w
r6znych przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ produkcjg i oceng jakosci zywnoSci.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjgcia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasad¢ zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektoéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

1.6.1.

Zasady rekrutacji na studia nie wzbudzajg zastrzezen. Przyjecie na studia na kierunku ,,technologia
zywnosci 1 zywienie czlowieka” odbywa si¢ zgodnie z zasadami rekrutacji okreslonymi w uchwale
Senatu nr 202 z dnia 16.04.2014 r. i sformulowanymi w dokumencie ,,Warunki i tryb rekrutacji na
studia w Politechnice Opolskiej”. Na studia I stopnia studiéw stacjonarnych kwalifikacja jest
prowadzona na zasadzie konkursu wynikéw egzaminu maturalnego z jezyka obcego oraz dwoch
wybranych przedmiotow z grupy: biologia, chemia, fizyka, informatyka, jezyk polski, matetematyka.
Podczas rekrutacji bierze si¢ pod uwage zatem co najmniej jeden przedmiot Scisty lub przyrodniczy,
co pozwala na odpowiedni dobor kandydatow na oceniany kierunek studiow. Zasady rekrutacji
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uwzgledniaja rownos¢ szans.

Informacje dla kandydatow na studia stale sa upowszechnione na stronie internetowej, zawieraja one
w szczegolnosci informacje o zasadach rekrutacji oraz warunkach przyjecia. Kryteria przyjec
kandydatéw na studia, w ocenie obecnych na spotkaniu z ZO, opisane sg w sposOb zrozumiaty.
Studenci nie zglaszali zastrzezen do procesu rekrutacji. W opinii ZO proces rekrutacji uwzglgdnia
zasade rownych szans i nie zawiera regulacji dyskryminujacych kandydatéw na studia. W ocenie
studentow, ustalone limity zapewniaja warunki wlasciwe do efektywnego ksztatcenia

1.6.2.
Nie dotyczy

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 7 uwzglednieniem kryteriéow od 1.6.1. do 1.6.2 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Zasady rekrutacji na studia sga poprawne i zgodne z obecnie przyjetymi w kraju. Nie dyskryminujg
okreslonej grupy kandydatow, uwzgledniaja zasadg rownych szans.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia sie¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obeych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéow zaktadanych efektow ksztatlcenia. W przypadku prowadzenia
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ stosowane sg metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Opis stanu faktycznego

1.7.1.

System oceny studentow jest zawarty w Regulaminie Studiéw, uchwalonym przez Senat Politechniki
Opolskiej w dniu 27 lipca 2015 r. Przewiduje on zasady zaliczania zaj¢¢, skladania egzaminow,
zaliczania semestrow oraz powtarzania semestru studiow. Do oceny wiedzy i umigjgtnosci studentow
stosowana jest 6 stopniowa skala ocen od 2 do 5 z ocenami potéwkowymi. Zaliczeniu przedmiotu
przypisywana jest takze liczba punktow ECTS. Rezultaty ksztalcenia sa oceniane na podstawie
obecno$ci na zajeciach, kolokwidw i zaliczen czgstkowych, oceny zadan wykonywanych na
¢wiczeniach oraz samodzielnie wykonywanych opracowan, a takze zdawanych egzamindéw
koncowych. Metody sprawdzania przedmiotowych efektow ksztalcenia nie zawsze zostaly
prawidtowo dobrane i dostosowane do specyfiki przedmiotu oraz kierunku studiow. W zataczniku 4a
wskazano, ze w przypadku przedmiotow takich jak Bezpieczenstwo przemystowe, Procesy cieplno-
dyfuzyjne, Procesy i operacje jednostkowe, Magazynowanie i transport, Biotechnologia zywnosci,
Maszyny i aparaty przemystu spozywczego prace etapowe (kolokwia, egzaminy, projekty) jedynie
cze$ciowo sprawdzajg zadeklarowane efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Przebieg
praktyk jest oceniany zaréwno przez opiekuna zakladowego (na podstawie zaangazowania studenta w
wykonywane obowiazki) oraz przez opiekuna wyznaczonego z ramienia Uczelni (na podstawie
Sprawozdania z praktyk i oceny opiekuna zaktadowego).

Przedstawiono réwniez wymagania dla przeprowadzenia egzaminu dyplomowego, brak jest natomiast
sformutowania wymogéw prac dyplomowych o charakterze inzynierskim. Powoduje to
niezrozumienie charakteru takiej pracy i w zwigzku z tym 50% prac poddanych szczegotowej ocenie
w trakcie wizytacji nie stanowi rozwigzania problemu inzynierskiego i nie ma powigzania z praktyka
inzynierskg. (zatacznik 4b). Jednak nalezy zaznaczy¢, ze wszystkie oceniane przez Zespot PKA prace
dyplomowe (14 prac) sa zgodne z efektami ksztalcenia kierunku. Mankamentem procesu
dyplomowania jest takze zawyzanie ocen za prace dyplomowa w okoto 30% przypadkow.
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Pomimo przedstawionych powyzej zastrzezen co do funkcjonowania systemu monitorowania
postepow w osigganiu efektow ksztalcenia nalezy zaznaczyé¢, ze metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia umozliwiajg sprawdzenie osigganych efektow ksztalcenia, w tym efektow
inzynierskich — o czym $wiadczy cho¢by duza liczba projektow o charakterze inzynierskim jakie
wykonuja studenci w ramach réznych przedmiotéw. Funkcjonujacy na kierunku system umozliwia
rowniez oceng Stopnia osiagnigcia efektow zwigzanych z dziatalnoscig badawcza.

1.7.2.
Analiza struktury ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej wskazuje na zawyzanie ocen z egzaminOw.
Przedstawia si¢ ona nastgpujaco: ndst - 3%. dst - 12%, db - 19%, db+ - 14% oraz bdb - 43%. Oceny
dobry i wyzszy uzyskato wigc 85% zdajacych. Zawyzanie ocen potwierdzita analiza wigkszosci prac
przejéciowych i egzaminacyjnych (zalacznik 4a). W pracach przejsciowych i egzaminacyjnych tylko
w przypadku cze$ci prac znajdujg si¢ uwagi i poprawki prowadzacego.
Egzamin dyplomowy jest przeprowadzany komisyjnie. Pytania na egzaminach dyplomowych dotycza
w wiekszosci przypadkow zagadnien dotyczacych zywienia i nie s3 zwigzane Z inzynierskim
charakterem kierunku. Nalezy podkresli¢, ze ksztalceniu w zakresie zywienia cztowieka poswigcone
sg tylko 4 przedmioty.
Zdaniem Zespotu PKA zawyzanie ocen jest skutkiem stawiania studentom zbyt niskich wymagan (w
zalagczniku 4a wskazano, w ktorych przedmiotach pytania byty zbyt proste). Niemniej jednak mozna
stwierdzi¢, ze nauczyciele zachowujg bezstronnos¢ i obiektywizm. Zdaniem studentow System oceny
jest transparentny, s poinformowani o sposobie oceny oraz majg oni mozliwo$¢ wgladu do prac
pisemnych

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7 7 uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 - cze$ciowo

3. Uzasadnienie oceny
Zasady oceny studentow sg opisane prawidtowo, ale oceny prac przejsciowych, zaliczen, egzaminow
oraz prac dyplomowych sg wyraznie zawyzone. Metody weryfikacji poza kilkoma wskazanymi w
opisie przypadkami sg adekwatne do formy i specyfiki zaje¢. Funkcjonujacy na kierunku system
oceny osiagni¢¢ efektow ksztalcenia, cho¢ uwzglednia ocene wszystkich efektow ksztalcenia, takze
inzynierskich 1 zwiazanych z dzialalno$cia badawcza, to jednak jest utomny w odniesieniu do
weryfikacji stopnia ich osiagniecia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Uczelnia spelnia wymagania minimum kadrowego na kierunku ,,technologia Zywnosci i Zywienie
czlowieka” na poziomie studiow I stopnia o profilu ogolnoakademickim. W aspekcie
zdefiniowanych efektéw ksztalcenia zastrzezenia budzi struktura kadry, w ktérej zaznacza sie
przewaga nauczycieli akademickich reprezentujacych dyscypline inZynieria rolnicza. Badania
naukowe takze prowadzone sa przede wszystkim w dyscyplinie inZynieria rolnicza i jedynie
czeSciowo mogq byé wykorzystane w doskonaleniu programu ksztalcenia. Nalezy zwrdcié¢ uwage
na kompetencje nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, bowiem 9 os6b
prowadzi przedmioty niezgodnie z dorobkiem naukowym.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

Nalezy zwradci¢ uwage na:

- wlasciwe przyporzadkowanie nauczycieli akademickich do prowadzonych przedmiotow,

- rownomierne obciazenie nauczycieli akademickich zajeciami dydaktycznymi oraz unikanie
nadmiernych obciazen dydaktycznych,

- badania naukowe powinny by¢ bardziej ukierunkowane na dyscypline ,,technologia ZywnoSci i
zywienie czlowieka” i stuzy¢ do doskonalenia programu ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkow studiow
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o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego
Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na kierunku ,technologia
zywnos$ci 1 zywienie czlowieka” (zalacznik 5a) zawiera szesciu samodzielnych nauczycieli
akademickich: trzech nauczycieli akademickich z tytulem profesora oraz trzech nauczycieli
akademickich ze stopniem doktora habilitowanego, z ktorych jedna osoba nie zostata zaliczona do
minimum kadrowego tego kierunku studiow. Jej dorobek naukowy, chociaz publikowany w
czasopismach o zasiggu miedzynarodowym, nie odpowiada obszarom wiedzy, odpowiadajacym
obszarom ksztatcenia, do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany w zakresie jednej z dyscyplin, do
ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia ocenianego kierunku studidow. Dorobek naukowy wspomnianego
nauczyciela nalezy do obszaru nauk technicznych, dyscypliny inzynieria chemiczna, do ktorej nie
odnosza si¢ efekty ksztatcenia kierunku. Z proponowanych osmiu osob posiadajacych stopien
naukowy doktora, cztery osoby nie zostaty zaliczone do minimum kadrowego tego kierunku studiow.
Ich dorobek naukowy rowniez nie odpowiada obszarom wiedzy odpowiadajacym obszarom
ksztatcenia, do ktorych kierunek zostal przyporzadkowany w zakresie jednej z dyscyplin, do ktorej
odnosza si¢ efekty ksztalcenia ocenianego kierunku studiow. Dwoch nauczycieli legitymuje sie
dorobkiem w obszarze nauk $cistych i dyscyplinie fizyka, jeden posiada dorobek w obszarze nauk
cistych 1 dyscyplinie chemia, Dorobek ostatniego z niezaliczonych do minimum kadrowego
nauczyciela akademickiego przynalezy co prawda do obszaru nauk technicznych i dyscypliny budowa
i eksploatacja maszyn, jednak jest on tematycznie w ogodle niezwigzany z efektami ksztalcenia
kierunku. Zespol oceniajacy zaliczyl do minimum kadrowego ocenianego Kierunku pigciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz czterech nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora. Minimum kadrowe spetnia zatem warunki okreSlone w rozporzadzeniu
stanowigcym poz. 4 Zatacznika nr 1 Raportu. W minimum kadrowym kazdy obszar ksztalcenia, do
ktérego przyporzadkowano kierunek studiow jest reprezentowany w przez co najmniej jednego
nauczyciela akademickiego posiadajacego dorobek naukowy w obszarze wiedzy odpowiadajacym
temu obszarowi ksztalcenia, a zatem spetnione zostaty wymagania okreslone w§ 12 ust 11i 3, oraz w §
14 ust. 1 w/w rozporzadzenia.
Osoby zaliczone do minimum kadrowego zostaty zatrudnione w Uczelni nie pdzniej niz od poczgtku
semestru studiow 0raz w pelnym wymiarze czasu pracy, a zatem spelnione zostaly wymagania
okreslone w § 13 ust. 1 w/w rozporzadzenia oraz W art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
WYZSZym.
Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
wykazata, iz wszyscy spelniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2 w/w rozporzadzenia.
W wyniku weryfikacji akt osobowych 0sob stanowigcych minimum kadrowe stwierdza sig, iz z
pewnymi wyjatkami- szczegoly w zataczniku nr 5 raportu, wszystkie teczki zawieraja dokumentacje
poswiadczajaca uzyskanie oraz uznanie stopni i tytutow naukowych. W przypadku nawigzania
stosunku pracy na podstawie umowy o pracg, umowy zawieraja informacje o Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
W zwiazku z analizg dokumentacji, danych zamieszczonych w zintegrowanym systemie informacji o
nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, a w szczegdlnosci o$wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniaja
takze warunki okreslone w art. 112a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Wizytowany kierunek ,,technologia zywnosci i Zywienie cziowieka” zostal przyporzadkowany do
obszaru nauk technicznych oraz obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. A zatem
stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku powinien spetnia¢ wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia okreslonego w
poz. 4 Zalacznika nr 1 raportu. Z naddatkiem zostal spetniony w/w wymog, bowiem proporcja liczby
nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentow na tym kierunku
studiow, ktory wynosi 9/187%1/21>1/60.
Zaliczeni do minimum kadrowego nauczyciele akademiccy legitymuja si¢ dorobkiem naukowym w
obszarach i dyscyplinach, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia kierunku: obszar nauk
technicznych, dyscyplina budowa i eksploatacja maszyn — 3 osoby, obszar nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych, dyscyplina technologia zywnosci i zywienia — 3 osoby, dyscyplina inzynieria
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rolnicza — 7 0sob, przy czym 4 nauczycieli posiada dorobek w 2 z wymienionych powyzej dyscyplin.
Oceniajac strukture kwalifikacji w stosunku do okreslonych efektow ksztatcenia zwraca uwage zbyt
mata liczba nauczycieli reprezentujgcych dyscypling technologia zywno$ci i zywienia.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Proponowane minimum kadrowe na kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” spetnia
wymagania dotyczace pierwszego stopnia ksztalcenia o profilu ogoélnoakademickim.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

1. Opis stanu faktycznego
Na kierunku studiow ,.technologia zywnosci i zywienie cztowieka” zajecia dydaktyczne prowadzi
czternastu nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego oraz dwudziestu szesSciu
pozostatych nauczycieli akademickich. Tak duza liczba nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na tym kierunku studiéw wynika z faktu nadmiernej liczby przedmiotéw przewidzianych w
programie ocenianego kierunku. Sposrod 26 nauczycieli akademickich spoza minimum kadrowego
prowadzacych zajecia na tym kierunku studidow U pigciu nauczycieli akademickich (Zatacznik 5b)
stwierdzono niezgodnos¢ dorobku naukowego z zakresem prowadzonych przedmiotow takich
jak: Podstawy ekologii, Prawo zywnosciowe oraz Mikrobiologia techniczna.
Sposrod nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe tego kierunku studiow wskazac
nalezy grupe osob, ktéra prowadzi znaczaca cze$¢ przedmiotow kierunkowych (ramowych i
obieralnych). | tak, profesor wymieniony na pozycji 5 Zatacznika Sa prowadzi 13 przedmiotow (720
godz.), doktorzy — pozycja 9 i 10 w/w zatacznika — odpowiednio 8 przedmiotéw (510 godz.) i 7
przedmiotow (510 godz.), co zwlaszcza w przypadku osoéb tylko ze stopniem naukowym doktora jest
naturalnym utrudnieniem ich prawidtowego rozwoju naukowego. W przypadku osob stanowigcych
minimum niezgodnie z kompetencjami prowadzi zajecia 4 nauczycieli akademickich, a zastrzezenia
dotycza 9 przedmiotow (zatacznik 5b) takich jak Systematyka roslin, Biochemia ogolna, Toksykologia
zywno$ci, Morfologia roslin i zwierzat, Zarzadzanie i marketing, Ochrona $rodowiska, Analiza i ocena
jakosci zywnosci, Dietetyka i suplementacja oraz Podstawy zywienia cziowieka.
Zespot PKA hospitowal 2 wyklady oraz 4 ¢wiczenia. Zajecia odbywaly si¢ w wyznaczonych
terminach. Prowadzone byly przez nauczycieli odpowiednio przygotowanych, jedynie w przypadku
prowadzacych wyktady nalezy zaleci¢ lepsze ich przygotowanie. Za wyjatkiem jednego przypadku
(Podstawy technologii i przechowalnictwa zywnosci) tres¢ zaje¢ byta zgodna z sylabusem. Generalnie
stosowane metody dydaktyczne byty przystosowane do specyfiki przedmiotu i pozwalaty na realizacje
celow dydaktycznych.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2 - znaczgco

3. Uzasadnienie oceny
Dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajg¢cia na
kierunku ,technologia zywnosci i1 zywienie czlowieka” znaczaco spelniajg kryteria realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia. Sposréd 40 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne na kierunku budzg zastrzezenia kompetencje 9 osob. Uczelnia nie prowadzi zaje¢ z
wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtosé¢

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial Inzynierii Produkcji i Logistyki, na ktorym prowadzony jest kierunek studiow ,,technologia
zywnos$ci i1 zywienie czlowieka” ma uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w
dyscyplinie: inzynieria produkcji. Te uprawnienia jedynie czg¢$ciowo zaspokajaja potrzeby kierunku
studiow” technologia zywnosci i zywienie cztowieka”. Zatem, najczesciej korzysta si¢ z uprawnien do
nadawania stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego na innych wydzialach Uczelni
(zwykle Wydziatu Mechanicznego), jak i innych uczelniach.

Wydzial Inzynierii Produkcji i Logistyki wykazuje pozytywne zainteresowanie rozwojem kadry
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naukowej ocenianego kierunku. Nauczyciele akademiccy podnosza kwalifikacje zawodowe, uzyskujac
np. certyfikaty audytora i asystenta audytora do spraw HACCP. Podkresli¢ takze nalezy wysoki
stopien umi¢dzynarodowienia kadry naukowo-dydaktycznej tego kierunku studiéw. Zatrudniono
dwoje nauczycieli akademickich z tytulem profesora z Republiki Czeskiej, zaliczonych do minimum
kadrowego kierunku. Te forme rozszerzonej wspolpracy miedzynarodowej nalezy oceni¢ pozytywnie,
przyczynita si¢ bowiem do intensyfikacji wspdipracy naukowej z zakresu inzynierii Zywnosci,
uwidocznionej duzg liczba wspdlnych publikacji pracownikéw naukowo-dydaktycznych tego
kierunku studiow z czeskimi naukowcami.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Wyadziat Inzynierii Produkcji i Logistyki stwarza warunki do rozwijania kompetencji dydaktycznych i
rozwoju naukowego kadry dydaktycznej, szczeg6élnie w dyscyplinach inzynieria rolnicza oraz budowa
i eksploatacja maszyn. Jednak wskazane bytoby zmobilizowanie rezerw Wydziatu w celu wickszego
rozwoju kadry w dyscyplinie technologia zywno$ci i zywienia, bowiem stan kadry Kkierunku
»technologia zywno$ci 1 zywienie czlowieka” wymaga uzupeklnienia o nauczycieli akademickich z
dorobkiem naukowym dotyczacym dyscypliny technologia zywnos$ci i zywienia. Polityka kadrowa
Wydziatu Inzynierii Produkcji i Logistyki w tym zakresie skupia si¢ przede wszystkim na pozyskaniu
nauczycieli o takich kompetencjach z zewnatrz.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

1. Opis stanu faktycznego
Program studiow na kierunku ,.,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” zostat przyporzadkowany
do obszaru nauk technicznych w dyscyplinie budowy i eksploatacji maszyn oraz obszaru nauk
rolniczych, lesnych oraz nauk weterynaryjnych w dyscyplinach: inzynieria rolnicza oraz technologia
zywnos$ci i zywienia. Wymienione w uchwale Rady Wydziatu dodatkowe dyscypliny naukowe:
inzynieria chemiczna, inzynieria $rodowiska oraz transport (z obszaru nauk technicznych) oraz
agronomia i zootechnika (z obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych), do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia kierunku nie znajduja potwierdzenia w prowadzonych na Wydziale badaniach
naukowych. Struktura dyscyplin naukowych reprezentowanych przez nauczycieli akademickich
kierunku (pkt 2.1) nie potwierdza w petni prowadzonych badan naukowych. Dotyczy to zwlaszcza
nauczycieli akademickich reprezentujacych dyscypling budowa i eksploatacja maszyn, wsrod ktorych
znaczgca cze$¢ publikacji wskazuje na tematyke z zakresu inzynierii rolniczej, a nawet publikowane
sg prace z zakresu technologii zywnosci 1 zywienia. Przy takim przeorientowaniu profilu naukowego
tych nauczycieli akademickich lokowanie tego kierunku studiéw w obszarze nauk technicznych, w
dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn w stopniu zadeklarowanym w Raporcie samooceny (75%
efektow ksztalcenia) staje si¢ nie w petni uzasadnione.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4 - znaczqco

3. Uzasadnienie oceny
Badania prowadzone na Wydziale Inzynierii Produkcji i Logistyki zwiazane sg przede wszystkim z
inzynieria rolniczg i inzynierig Zywnosci.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego
Badania naukowe prowadzone na ocenianym kierunku, jak wskazano w poprzednim punkcie, sg
jedynie czesciowo zwigzane z efektami ksztalcenia kierunku ,technologia zywnosci i zywienie
cztowieka”. Jednak sg wykorzystywane w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku
w zakresie tresci ksztatcenia zwigzanych z inzynierig rolniczg oraz inzynierig zywnosci. .

2. Ocena spetnienia kryterium 2.5 - znaczgco

3. Uzasadnienie oceny
Prowadzone badania sg wykorzystywane jedynie do doskonalenia czesci programu ksztalcenia
zwigzanego z inzynierig rolniczg i inzynierig Zywnosci.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
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Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3
Wydziat Inzynierii Produkcji i Logistyki aktywnie wspotpracuje z réznymi podmiotami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego zwigzanego z ogolnie pojeta produkcjg zywnosci.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

Wspétpraca z otoczeniem:

- jest w zbyt matym stopniu (w stosunku do zadeklarowanych efektow ksztalcenia na kierunku)
nakierowana na zagadnienia zwigzane z technologia zywnosci i zywieniem cztowieka,

- powinna by¢ takze wykorzystana do ksztattowania programu ksztalcenia

3.1 Jednostka wspoétpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego
Wydziat wspolpracuje z nastgpujacymi podmiotami zewnetrznymi: Dolnoslaskie Centrum
Mikroorganizmow, Nutricia Zaktady Produkcyjne Sp.zo.o, Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki,
Opolska Inicjatywa Klastrowa Sektora Spozywczego, Lesaffre Polska S.A, Opolski Os$rodek
Doradztwa Rolniczego, Cezary Juda NZOZ ,,Samarytanin”, Atestowane Gospodarstwo Ekologiczne w
Szymiszowie, Zaktady Przemystu Cukierniczego Piast Sp. z 0.0, Zespot Szkoél Zawodowych,
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe HWAI, DLG Agro Food, Izba Rolnicza, Agencja Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa. Zakres wspolpracy okreslaja pisemne porozumienia o wspotpracy miedzy
stronami.
Na spotkaniu z interesariuszami zewnetrznymi obecni byli przedstawiciele Izby Rolniczej w Opolu,
Agencji Rynku Rolnego w Opolu, Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Losiowie oraz firmy
cukierniczo-piekarskiej Malik-Piekorz. Podkreslali oni dobg wspolprace z Uczelnig i Wydzialem w
zakresie organizacji roéznych przedsiewzie¢, np. warsztatow dla studentéw oraz praktyk.
Przedstawiciele instytucji zwigzanych z rolnictwem wskazywali na dobra wspotprace w zakresie
przekazywania wiedzy na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, przekazywania wiedzy w zakresie
energetyki odnawialnej, nowych technologii uprawy, warunkéw produkcji surowca dla przemystu.
Zwrdci¢ nalezy jednak uwagg, ze czeS¢ tematdw stanowiacych plaszczyzng wspotpracy jest stabo
zwigzana z technologig zywno$ci i zywieniem czlowieka, bardziej z szeroko pojeta produkcja
zywnosci, w szczegolnosci z inzynierig rolnicza, do ktorej co prawda takze odnosza sie efekty
ksztatcenia kierunku, jednak wspotpraca ta wychodzi ponad zakres zdefiniowany (poprzez efekty
ksztalcenia) dla ocenianego kierunku. Wszyscy zebrani podkreslali dobra wspotprace przy organizacji
praktyk lub posredniczenia w tym zakresie migdzy Uczelnig a zaktadami. Interesiariusze zewngetrzni
uczestniczg w ustalaniu efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych. Podejmowane sg takze proby
wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym W zakresie rozwigzywania problemow badawczych. Natomiast
Uczelnia w niewielkim stopniu wykorzystata wspotprace z otoczeniem spoteczno gospodarczym do
ksztaltowania efektow ksztatcenia kierunku.

2. Ocena spelnienia kryterium 3.1 — znaczgco

3. Uzasadnienie oceny
Wydziat Inzynierii Produkcji i Logistyki zywo wspOlpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
na wielu plaszczyznach (praktyki, warsztaty, szkolenia, wdrozenia, badania naukowe). Niemniej
jednak zaleci¢ nalezy, aby ta wspotpraca miata swoje odzwierciedlenie w ksztaltowaniu efektow
ksztalcenia Kierunku.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego
Wydziat Inzynierii Produkcji i Logistyki nie prowadzi studiow we wspotpracy lub z udziatem
podmiotéw zewngtrznych.

2. Ocena spelnienia kryterium 3.2- nie dotyczy

3. Uzasadnienie oceny
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4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Jednostka dysponuje bardzo dobrg infrastruktura dydaktyczng w zakresie sal wyktadowych,
seminaryjnych oraz ¢wiczeniowych i komputerowych. Znaczaco doposazy¢ nalezy laboratorium
analizy 1 oceny jako$ci zywnos$ci oraz mikrobiologiczne. Bez inwestycji w wymienione laboratoria nie
bedzie mozliwe osiagnigcie przez studentow w petni efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku..
Zasoby ksiegozbioru zgromadzonego dla potrzeb ocenianego kierunku sg wystarczajace w kontekscie
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

Zaleca sig¢ Jednostce:

- zagospodarowanie wigkszego pomieszczenia na laboratorium analizy i jako$ci zywnosci oraz
wlasciwe jego wyposazenie dla potrzeb kierunku,

- doposazenie laboratorium mikrobiologicznego

- w miar¢ mozliwosci dostosowanie budynku, w ktérym odbywajg si¢ zajecia oraz czytelni do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego
Kierunek studiéw ,,technologia zywnos$ci i zywienie cztowieka” przynalezy do Wydziatu Inzynierii
Produkcji i Logistyki. Korzysta, zatem z pelnej infrastruktury Wydziatu, jego wyposazenia
dydaktycznego, w tym laboratoriow dydaktycznych i badawczych, powstatych na uzytek wszystkich
studentow i nauczycieli akademickich wydziatu. Wydzial, na ktéorym prowadzony jest oceniany
kierunek studiow posiada 8 sal wyktadowych, w ktorych jednocze$nie mozna prowadzi¢ wyktady dla
562 osob, 10 sal ¢wiczeniowych i seminaryjnych, w ktorych mozna prowadzi¢ zajecia dla 284
studentow, 25 laboratoriow, w tym takze komputerowych W laboratoriach znajduje si¢ tacznie 256
stanowisk laboratoryjnych dla 310 studentdow, natomiast w salach komputerowych lacznie 134
stanowisk. Zorganizowano takze laboratoria przeznaczone dla kierunku studiéw ,technologii
zywno$ci 1 zywienia czlowieka’. Wspomnie¢ nalezy o ostatnio uruchomionym laboratorium
technologii gastronomicznej, w sktad ktérego wchodzi miedzy innymi komora wedzarnicza,
jednokomorowy piec do pizzy, piec konwekcyjny oraz urzadzenia do sprawdzania jako$ci ryb, w tym
miernik zawarto$ci thuszczu. Natomiast niedostateczna jest liczba stanowisk oraz wyposazenie
laboratorium przeznaczonego do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zwigzanych z chemia zywnos$ci
oraz analizg i oceng jakosci zywnosci. Nalezy takze doposazy¢ laboratorium mikrobiologiczne.

2. Ocena spelnienia kryterium 4.1 - znaczgco

3. Uzasadnienie oceny
Wydziat Inzynierii Produkcji i Logistyki dysponuje infrastrukturg, ktéora umozliwia w stopniu
znaczacym realizacje celow ksztalcenia na ocenianym kierunku. Posiada wystarczajaca liczbe sal
wyktadowych, seminaryjnych, ¢éwiczeniowych i komputerowych bardzo dobrze wyposazonych.
Dysponuje takze pracownig technologiczng dos¢ dobrze wyposazong, natomiast niewystarczajgce jest
wyposazenie laboratorium analizy i oceny jako$ci zywno$ci oraz laboratorium mikrobiologicznego.
Budynki nie sg przystosowane do potrzeb o0sob z niepelnosprawno$ciami.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczego6lnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego
Studenci kierunku ,,technologii zywnoSci i zywienia cztowieka” korzystajg z zasoboéw bibliotecznych
Biblioteki Gtoéwnej oraz Biblioteki Wydziatlu Mechanicznego. Ze wzgledu na istnienie systemu
biblioteczno-informacyjnego moga takze korzysta¢ z trzech pozostatych bibliotek wydzialowych
uczelni. Biblioteka posiada komputerowe katalogi biblioteczne oraz komputerowe stanowiska

22




multimedialne z dostgpem do Internetu i internetowych baz danych. Biblioteka Gtowna ma réwniez
mozliwos$ci korzystania z wybranych publikacji w czytelni internetowej IBUK Libra (656 tytutow).
Serwis IBUK Libra umozliwia dostgp do polsko i anglojezycznych petno tekstowych elektronicznych
publikacji z oferty Wydawnictwa Naukowego PWN oraz innych wydawnictw. Nieco skromniejsze sa
zasoby biblioteczne z zakresu nauk o zywnos$ci — 511 pozycji. Niemniej jednak w opinii studentow
obecnych na spotkaniu z ZO zawiera wigkszo$¢ zalecanej przez wykladowcow literatury. Zdaniem
studentow liczba woluminow jest wystarczajaca w stosunku do ich potrzeb, podkreslali, ze w
przypadku, gdy liczba znajdujacych sie ksigzek i czasopism jest zbyt mala, mogg zglosic
zapotrzebowanie na wybrane publikacje, ktore sa zwykle dokupywane do ksiggozbioru. W Czytelni
brak jest stanowisk dostosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Zasoby ksiegozbioru zgromadzonego dla potrzeb ocenianego kierunku sa wystarczajace w kontekscie
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢ na wizytowanym kierunku.
2. Ocena spetnienia kryterium 4.3 - .- nie dotyczy
3. Uzasadnienie oceny

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Jednostka zapewnia studentom wiasciwg opieke naukows i dydaktyczng oraz materialng. Studenci
maja mozliwos¢ dodatkowych konsultacji u nauczycieli akademickich. Oferowana opicka materialna
i socjalna w pelni odpowiada potrzebom studentow. Organizacja procesu ksztalcenia sprzyja
zagranicznej mobilnosci studentow w ramach programu Erasmus+. Studenci majg dostgp do
wszystkich informacji zwigzanych =z procesem dydaktycznym na stronie internetowej
oraz w Biurze Obshlugi Studenta. Studenci pozytywnie ocenili pomoc ze strony pracownikow
administracyjnych wskazujac na zyczliwos¢ i indywidualne podejscie do studenta.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5
Zaleca si¢ jednostce podjecie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia udziatu studentow w krajowych
wymianach migdzyuczelnianych

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego
Opieka naukowa, dydaktyczna i materialna zostata pozytywnie oceniona przez studentow obecnych na
spotkaniu z ZO. System opieki dydaktycznej uwzglednia funkcje opiekuna roku, ktory wspiera
studentow w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z przebiegiem studiéw. Studenci pozytywnie
oceniajg kontakt z prowadzacymi zaj¢cia, z ktorymi mogag si¢ spotka¢c w ramach konsultacji
indywidualnych, ktérych wymiar odpowiada potrzebom studentdw. Istnieje rowniez mozliwosé
kontaktowania si¢ z nauczycielami akademickimi droga elektroniczng. Studenci maja zapewniong
pomoc w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia poprzez
tworzenie dodatkowych grup kursow z nauk podstawowych (matematyka, fizyka) w celu wyréwnania
poziomu wiedzy. Opieka naukowa zwigzana jest z udzialem studentéw w badaniach naukowych i
konferencjach, ktore realizujg glownie przez dziatalno$¢ w kotach naukowych. Studenci wybieraja
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seminarium dyplomowe wedle wlasnych zainteresowan naukowych. W ich opinii w trakcie procesu
dyplomowania uzyskuja niezb¢dne wsparcie merytoryczne. Zakres pomocy w ramach opieki
materialnej dla studentéw ocenianego kierunku opisany jest w Regulaminie Swiadczen pomocy
materialnej dla studentow i doktorantow Politechniki Opolskiej 1 obejmuje ona wszystkie rodzaje
$wiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO ocenili proces przyznawania §wiadczen pomocy materialnej jako
przejrzysty i niebudzacy zadnych zastrzezen. W roku akademickim 2014/2015 42 studentéw
ocenianego kierunku otrzymywato stypendium socjalne, 2 osoby otrzymywato stypendium specjalne
oraz 3 osoby skorzystaty z zapomogi. Pomoc materialng przyznaje wydziatowa Komisja Stypendialna,
ktorej wickszos¢, zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, stanowg studenci.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Jednostka zapewnia studentom wtasciwa opiek¢ naukowa i dydaktyczng oraz materialng. Studenci
majg mozliwo$¢ dodatkowych konsultacji u nauczycieli akademickich. Oferowana opieka materialna
i socjalna w petni odpowiada potrzebom studentow.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
1 migdzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego
Cze$¢ osob obecnych na spotkaniu z ZO wyrazato zainteresowanie mozliwoscia mobilno$ci
studenckiej. Na ocenianym kierunku istnieje mozliwo$¢ skorzystania z programu wymiany
miedzyuczelnianej w ramach programu Erasmus Plus. W opinii studentéw dziatania podejmowane
przez jednostke w celu popularyzacji wymiany miedzynarodowej sa wystarczajace. W roku
akademickim 2014/2015 siedmiu studentéw ocenianego kierunku skorzystato z mozliwosci wyjazdu,
a trzech studentow przyjechato w ramach wymiany studiowaé ,technologi¢ zywnosci i zZywienie
cztowieka” na Politechnice Opolskiej. Studenci uwazaja, ze na etapie ustalania porozumienia zajgé
pracownicy Uczelni sg bardzo pomocni, co stanowi duze ulatwienie w organizacji wyjazdu. Uczelnia
uczestniczy w krajowych wymianach studenckich MOSTECH, dotychczas zaden ze studentéw nie
skorzystal z mozliwoséci odbycia studiow na innej uczelni w kraju. Zdaniem studentow program
studiow spetnia ich oczekiwania i wyjazd na inna krajowa uczelnie nie wptynatby na jego
uatrakcyjnienie.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Organizacja procesu ksztalcenia sprzyja zagranicznej mobilnosci studentow. Studenci uczestnicza
w zagranicznych wymianach studenckich. Uczelnia zapewnia wilasciwe wsparcie organizacyjne
podczas planowania wymiany.

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci wizytowanego kierunku otrzymuja ze strony Wydzialu i Uczelni wlasciwe wsparcie
w kwestiach zwigzanych z rozwojem zawodowym, kulturalnym i spotecznym. Wsrdd organizacji,
ktére odpowiadaja za animacj¢ zycia studenckiego, zarowno naukowego jak i kulturalnego, nalezy
wymieni¢ Samorzad Studentow oraz sprawnie funkcjonujace kota naukowe.

W opinii przedstawicieli samorzadu studenckiego Uczelnia oraz Wydzial w pelni wspiera ich
dzialania, oferujac wlasciwe warunki materialne oraz umozliwiajgc realizacj¢ roznych inicjatyw.
Studenci wizytowanego kierunku posiadaja wiedze¢ na temat dzialalnosci Samorzadu Studenckiego i
jego kompetencji. Samorzad organizuje spotkania integracyjne dla studentdéw oraz aktywnie
uczestniczy w promowaniu projektéw kot naukowych oraz innych inicjatyw studenckich. Cztonkowie
Samorzadu Studenckiego posiadaja wiedz¢ na temat dziatalnosci Parlamentu Studentéw RP,
uczestniczag w ogolnopolskich konferencjach samorzadow studentow, deleguja przedstawicieli do
Rady Wydzialu, Komisji Stypendialnej, gremiow zajmujacych si¢ Jakoscig Ksztatcenia na Wydziale.
Na Uczelni dziata Biuro Karier, do ktérego zadan naleza: posrednictwo w znalezieniu pracy, stazu
albo praktyk, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen i warsztatow podnoszacych umiejgtnosei
radzenia sobie na rynku pracy oraz wspotpraca z pracodawcami. W ramach swojej dziatalnosci biuro
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oferuje m.in. indywidualne spotkania z doradca zawodowym, umozliwiajace okreslenie predyspozycji
zawodowych, oraz konsultacje dokumentéw aplikacyjnych. Organizuje rowniez réznego rodzaju
warsztaty i szkolenia pozwalajace m.in. przygotowa¢ si¢ do poszczegélnych czesSci procesu
rekrutacyjnego na rynku pracy. Studenci pozytywnie oceniajg dziatalno$¢ Biura Karier w kontekscie
wspierania ich w kontakcie z otoczeniem spotecznym i gospodarczym. Podkreslali, ze chetnie
uczestnicza w spotkaniach, ktére sa organizowane przez Biuro oraz korzystaja z ofert pracy
dostepnych w Biurze.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim.
Organizacje studenckie, w tym samorzad studencki otrzymuja wlasciwe wsparcie merytoryczne
i finansowe na rzecz rozwoju spotecznego, zawodowego i kulturalnego studentéw. Studenci otrzymuja
wsparcie w kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na
rynek pracy.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego
Na ocenianym kierunku w roku akademickim 2014/2015 studiowalo 2 studentow
z niepetnosprawno$ciami. Studenci z niepelnosprawno$ciami majg zapewnione wsparcie materialne,
ktorego szczegdly przyznawania zawarte sa w Regulaminie przyznawania swiadczern pomocy
materialnej oraz wsparcia w ramach dotacji budietowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom i doktorantom Politechniki Opolskiej, bedgcym osobami niepetnosprawnymi warunkow
do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia. W Politechnice Opolskiej uruchomiona zostala
komorka organizacyjna, ktéra zajmuje si¢ pomoca osobom niepelnosprawnym studiujacym w
uczelni. Na stronie internetowej Politechniki Opolskiej udostepnione sa wszystkie niezbedne
informacje dla os6b niepelnosprawnych oraz wykaz oséb koordynujacych pomoc osobom
niepelnosprawnym. Studenci z orzeczong niepelnosprawnoscia majg prawo do wydtuzenia czasu
egzamindw, zamiany pisemnej formy egzaminu na forme¢ ustng lub odwrotnie, przesunigcia terminu
egzaminu. Studenci z niepetnosprawnosciami moga korzysta¢ ze stypendium specjalnego oraz z
indywidualnego planu studiow, ktory utatwia im dostosowanie procesu ksztatcenia do ich potrzeb.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4 —w peltni

3. Uzasadnienie oceny
Studenci niepelmosprawni otrzymuja ze strony Uczelni wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne.

55 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego
Studenci informowani sg o programach ksztalcenia za posrednictwem internetowej strony Uczelni.
Pozytywnie oceniono dostep do informacji dotyczacych mozliwos$ci ubiegania si¢ 0 pomoc materialng,
w szczegdlnosci termindw sktadania wnioskéw, wymaganych dokumentéw, ktére sa publikowane
w formie komunikatoéw na tablicach informacyjnych oraz stronie internetowej Uczelni. Studenci
podkreslali, ze wszystkie dokumenty regulujace tok studidow znajduja si¢ na stronie internetowe;j,
ponadto wszelkie informacje mogg rowniez uzyska¢ od pracownikow Biura Obstugi Studenta.
Studenci szczegdlnie pozytywnie odniesli si¢ do jakosci obstugi w Biurze Obstugi Studenta oraz
Centrum Obstugi Studenta wskazujagc na zyczliwo$¢, oferowang pomoc i niezbedne informacje,
rzetelno$¢ oraz indywidualne traktowanie kazdego studenta. Ich zdaniem godziny przyje¢ w BOSie
oraz COSie oraz Bibliotece sa dostosowane do ich potrzeb. Studenci pozytywnie ocenili rowniez
wsparcie ze strony Uczelni w organizowaniu praktyk. W zakresie decyzji wydawanych
w indywidualnych sprawach studentow, na podstawie przyktadowych decyzji przedstawionych
podczas wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze decyzje wydawane sg zgodnie z poszanowaniem art. 107
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 2013 poz. 267 z
pozn zm.).

2. Ocena spelnienia kryterium 5.5 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Studenci maja dostep do wszystkich informacji zwigzanych z procesem dydaktycznym na stronie
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internetowej oraz w Biurze Obstugi Studenta. Pozytywnie ocenili pomoc ze strony pracownikow
administracyjnych wskazujac na zyczliwo$¢ 1 indywidualne podejscie do studenta.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci Kksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

W wyniku dokonanej oceny mechanizméw wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia mozna stwierdzi¢, ze przyjete w Uczelni rozwigzania zasadniczo obejmuja obszary
pokrywajace Kkryteria szczegélowe wyznaczone w punkcie 6.1 raportu. A zatem majac na
uwadze polityke jakos$ci opracowano system obejmujacy procedury i procesy umozliwiajace
monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym Kierunku
studiéw. W wyniku dokonanej analizy stwierdzono, ze system zostal wdrozony do$¢ niedawno,
jest zrozumialy i przejrzysty, interesariusze wewnetrzni sa uwzgledniani w dzialaniach
projakosciowych i maja swiadomos$¢, co do zakresu jego funkcjonowania. Systemu umozliwia
rzeczywisty monitoring jakos$ci ksztalcenia. Z punktu widzenia efektywnosci funkcjonowania
WSZJK dopracowania wymagaja procedury oceniajace osiaganie czastkowych i koncowych
efektow Kksztalcenia oraz procedury badajace kompetencje nauczycieli akademickich do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6:

— w zakresie zmian efektow ksztalcenia wskazane sa refleksje po przeprowadzonych badaniach
i udzial w dyskusji wszystkich grup interesariuszy, jak rowniez siegniecie po wzorce
wypracowane przez inne uczelnie prowadzace podobny kierunek,

— zaleca si¢ przeprowadzenie weryfikacji kompetencji nauczycieli akademickich do
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

— zaleca si¢ wzmocnienie wiezi ze studentami w zakresie wykorzystania wnioskow z
dokonywanej przez nich oceny nauczycieli akademickich oraz kadry wspierajacej proces
ksztalcenia. Pomimo iz zauwazalnie jest podejmowanie dzialan w powyzszym zakresie ich
usystematyzowanie umozliwi korygowanie stabych stron procesu ksztalcenia;

— rekomenduje si¢ prowadzenie dalszych badan w zakresie monitorowania losow absolwentow
z uwzglednieniem bardziej szczegélowych analiz odnoszacych si¢ do wizytowanego kierunku.
Uszczegotowienie wynikéw umozliwi reakcje jednostki w zakresie oceny jakosci ksztalcenia i
przydatnosci kierunkowych efektéw ksztalcenia na rynku pracy, a takze w wiekszym zakresie
zapewni udzial absolwentow w procesie projektowania efektow;

— Wydzialowej Radzie ds. JakoSci Ksztalcenia odpowiedzialnej za jakos¢ procesu
dyplomowania zaleca si¢ zwi¢kszenie nadzoru nad pracami dyplomowymi wraz z
okresleniem trybu i miernikow ich oceny np. zjawiska zawyzZania ocen, aktualnosci
zamieszczanej literatury, spelnienia przez prace inzynierskie okreslonych standardéw (mp.
wyrazne zdefiniowany cel badawczy i jego spojnos¢ z zawartoscia merytoryczng pracy);

— w przypadku korzystania z mozliwoS$ci potwierdzania efektéw uczenia si¢ WSZJK powinien
by¢ przygotowany do objecia monitoringiem i ocena powyzszy proces;

— wdrozony system zapewnienia jakosci ksztalcenia wymaga usprawnienia w zakresie
weryfikacji zawartosci strony internetowej pod wzgledem jej aktualno$ci, w tym sposobu
gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakoSci
ksztalcenia oraz dostepu do informacji o procesie ksztalcenia.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i
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wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loso6w zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz S$rodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

1. Opis stanu faktycznego

6.1.1

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia udziat interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych w procesie projektowania i zmian efektow ksztalcenia okresla
procedura PO P-01-, Projektowanie programow ksztalcenia” przedstawiajgca schemat zglaszania
propozycji dotyczacych stworzenia nowego lub modyfikacji istniejacego programu ksztatcenia z
uwzglednieniem uzasadnienia wynikajacego z przeprowadzonych analiz dotyczacych: monitorowania
i oceny procesu ksztalcenia. Kolejng jest procedura PO M-01 ,,Ocena i weryfikacja efektow oraz
programow ksztalcenia” okre$lajagca zmiany efektow na podstawie oceny nauczycieli akademickich,
jako interesariuszy wewnetrznych dotyczacej programu ksztalcenia, w tym sylabusoéw przedmiotow,
stosowanych form realizacji i weryfikacji efektow ksztatlcenia. Ponadto przewiduje weryfikacje
efektow ksztalcenia na podstawie opinii sformutowanych w procesie ankietyzacji przez studentow,
absolwentéw oraz pracodawcow, a takze przegladu dokumentacji. Jak wynika z analizy
»Sprawozdania dotyczacego funkcjonowania, badania skutecznosci i doskonalenia wewngtrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia” potwierdzajacym wdrozenie procedury, udziat
interesariuszy w procesie projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian jest zapewniany.
Potwierdzeniem powyzszego jest takze formalne wiaczenie interesariuszy do prac nad efektami
ksztalcenia poprzez organy kolegialne Uczelni, Uczelniang Radg¢ ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Wydzialu: Rad¢ Wydzialu, Wydziatlowa Rade¢ ds. JakoSci Ksztalcenia, Komisje ds. programoéow
ksztatcenia, Samorzad Studencki, ktérych cztonkowie jako interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra
dydaktyczna ocenianego kierunku, uczestniczg w tworzeniu programu Kksztalcenia, w tym
kierunkowych efektow ksztalcenia, omoéwieniu sposobow ich realizacji i weryfikacji w ramach
poszczegbdlnych przedmiotow. Ze wzgledu na lokalny charakter Uczelni korzysta si¢ takze z
kontaktow mniej formalnych, zwlaszcza w przypadku interesariuszy zewnetrznych, ktorych takze
formalnie wlgczono w powyzszy proces poprzez powolanie do prac na poziomie Uczelni w
Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia oraz na poziomie Wydziatu w Wydziatowej Radzie ds.
Jakosci Ksztalcenia. Ponadto podpisano umowy i porozumienia potwierdzajace prowadzenie
systematycznej wspotpracy np. w zakresie realizacji praktyk i stazy. Zaangazowanie interesariuszy
zewnetrznych W proces projektowania efektow i dokonywania ich zmian odzwierciedla przedstawiona
do wgladu dokumentacja dotyczaca zasiggania opinii o programie ksztatcenia, takze przedsigbiorstw,
ktorych przedstawiciele uczestniczyli w spotkaniu z Zespolem PKA. Wydzialowa Rada ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Wydzialowa Komisja ds. Programow Ksztalcenia dziatajg na rzecz doskonalenia
programu ksztatcenia poprzez jego monitorowanie i okresowy przeglad, co potwierdzono podczas
spotkania z Zespotem PKA. Dotychczas dokonane zmiany w 2013 roku dotyczyly programu
ksztatcenia dla studiow stacjonarnych I stopnia, po uprzednim uzyskaniu opinii interesariuszy
wewnetrznych w zakresie przypisania punktow ECTS dla przedmiotoéw: ,.Jezyk obcy”, ,Rachunek
rozniczkowy i catkowy”, ,,Procesy i operacje jednostkowe”, ,,Nauka o cztowieku- anatomia i fizjologia
czlowieka”, ,,Podstawy Zywienia czlowieka”, ,Metrologia procesowa”; oraz programu studiéw
niestacjonarnych I stopnia w przypadku przedmiotéw: ,Jezyk obcy”, ,,Podstawy technologii i
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przechowalnictwa zywnosci”, ,,Nauka o cztowieku- anatomia i fizjologia czlowieka”, ,Podstawy
biotechnologii zywnosci”. Z kolei w 2015 roku dokonano korekty programu dla studiow stacjonarnych
w zakresie skreslenia 30 godzin zaj¢¢ z przedmiotu ,,Wychowanie fizyczne”. W proces projektowania
efektow ksztatcenia wiaczono takze absolwentow poprzez ankietyzacje, w ktorej jako interesariusze
zewnetrzni maja mozliwos¢ dokonania oceny efektow ksztalcenia pod wzgledem nabytej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych i ich przydatnosci na rynku pracy, a zatem sformulowane
opinie stuzag procesowi dokonywania ich zmian. Na obecnym etapie w zwigzku ze zbyt niskg
responsywnos$cig, a tym samym reprezentatywnos$cia wynikow trwaja konsultacje nad przyjeciem
skutecznych sposoboéw zwigkszenia aktywnosci interesariuszy w tym procesie przy zastosowaniu
dotychczasowego narzgdzia systemu, jakim jest ankieta.

6.1.2.

W ramach monitorowania stopnia osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia stosuje si¢ nastgpujace
procedury: PO M-01-,,Ocena i weryfikacja efektow oraz programow ksztalcenia” realizowana na
podstawie bezposredniej weryfikacji prowadzonej przez nauczycieli akademickich; poprzez
ankietyzacje studentow, absolwentow oraz pracodawcow, a takze poprzez przeglad dokumentacji
dydaktycznej, w tym prac dyplomowych i wyniku z systemu antyplagiatowego, analiz¢ rozktadu ocen
z egzaminu dyplomowego i prac dyplomowych. Za wdrozenie procedury odpowiedzialna jest
Wydzialowa Rada ds. Jakos$ci Ksztalcenia, ktora jest zobowigzana przedstawic raport z oceny efektow
ksztatcenia Radzie Wydziatu, co uczyniono z dn. 28.10.2015 r. A zatem w ramach powyzszej
procedury prowadzacy zajecia dokonujg przegladu sylabuséw wypetniajac ,,Karte doskonalenia
przedmiotu” (Zatacznik F1 PO P-01), w ktorej zobowigzani sa do oceny zgodnosci tresci ksztatcenia z
zatozonymi efektami ksztatcenia ujetymi w Karcie Opisu Przedmiotu, stopnia osiagniecia zaktadanych
kierunkowych efektow ksztalcenia, zastosowanych metod dydaktycznych i wykorzystanej
infrastruktury, form weryfikacji efektow. Wyniki wdrozonej procedury wykazaty pozytywna ocene
stopnia osiagania efektow ksztalcenia, pozwolity na sformutowanie uwag, w tym okreslenie dziatan
doskonalgcych. Ponadto monitorowaniu efektow ksztalcenia stuzy procedura hospitacji zajeé
dydaktycznych, w ramach ktorej oceniana jest zgodno$¢ tematyki zaje¢ z sylabusem i zatozonymi
efektami ksztalcenia. Monitorowaniu podlegaja takze efekty ksztalcenia zalozone do realizacji w
ramach praktyk zawodowych; za sprawdzenie poziomu ich osiggniecia odpowiedzialny jest Opiekun
praktyk studenckich, oraz w procesie dyplomowania poprzez zapisy w Regulaminie studiéw i
procedur¢ PO P-02 ,,Proces dyplomowania”. Wdrozone procedury zapewniaja dbatos¢ o wiasciwa
jakos¢ prac dyplomowych, w tym okreslaja zasady sktadania prac dyplomowych i dokonywanie ich
recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Ponadto wskazuja na powierzanie funkcji promotora
pracy dyplomowej nauczycielowi akademickiemu co najmniej ze stopniem naukowym doktora, a w
przypadku, kiedy promotorem jest osoba ze stopniem doktora, recenzentem powinien by¢ pracownik
ze stopniem doktora habilitowanego badz tytutem profesora, co nalezy oceni¢ pozytywnie. W ramach
dzialan projakosciowych Prodziekan ds. dydaktyki dokonuje zatwierdzenia tematéw prac
przedstawianych studentom przez Kierownika Katedry, ktory dokonuje takze upowaznienia
nauczycieli akademickich do prowadzenia seminariéw oraz pelnienia roli promotordéw, analizujac
szczegotowo ich kwalifikacje do pelnienia tej roli. W ramach systemu zapewnienia jakos$ci na
poziomie Wydziatu uszczegélowiono procedure dyplomowania okre$lajac wymagania merytoryczne
dla prac dyplomowych. Monitorowanie procesu dyplomowania przez Wydziatlowa Rade ds. Jakosci
Ksztalcenia odbywa si¢ glownie w zakresie analizy skali ocen z egzaminow i prac dyplomowych,
sprawdzenia dostepnosci zagadnien, tematéw prac, wynikow z systemu antyplagiatowego, ktore
wypadaja na ogol pozytywnie, co potwierdza stosowne sprawozdanie. W zakresie wymogu
dotyczacego sprawdzenia prac dyplomowych przez system antyplagiatowy nalezy stwierdziC, iz
procedura jest stosowana w sposob kompleksowy.

6.1.3

W ramach systemu zapewnienia jako$ci weryfikacji efektow ksztatcenia stuzy procedura PO M-01-
»Ocena 1 weryfikacja efektow oraz programow ksztalcenia”, w ktorej stosowane formy i metody
podlegaja ocenie przez: nauczycieli akademickich w Karcie doskonalenia przedmiotu, jako
sprawdzenie czy odnosza si¢ do kazdego efektu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych; studentow, absolwentdw oraz pracodawcow poprzez ankietyzacje, a takze przez przeglad
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dokumentacji dydaktycznej, w tym prac dyplomowych i wyniku z systemu antyplagiatowego, analize¢
rozktadu ocen z egzaminu dyplomowego i prac dyplomowych. Jak wskazuje sprawozdanie z badania
skutecznosci i doskonalenia systemu na ogot wszystkie analizy prowadza do sformutowania opinii, ze
zastosowane formy i metody weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia sa
prawidtowe, ze w pelni pozwalaja na realizacje 1 weryfikacj¢ efektoéw ksztatcenia, co potwierdza
znikomy stopien dokonywania ich zmian. Efekty ksztalcenia weryfikowane sg takze w ramach praktyk
studenckich oraz w procesie dyplomowania. Weryfikacja efektow ksztalcenia zajmuje si¢ na biezaco
Wydzialowa Komisja ds. programu ksztatcenia.

6.1.4

Uczelnia okreslita zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow, natomiast na wizytowanym kierunku studiéw dotychczas nie korzystano z
procedury potwierdzania efektow uczenia si¢. Procedura nie zostata obj¢ta nadzorem wewngtrznego
systemu.

6.1.5

Wewngtrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia wlasciwie odnosi si¢ do problematyki
monitorowania loséw zawodowych absolwentow. Podkre§la si¢ zobowigzanie Uczelni do tego
dziatania nie tylko przez przepisy prawa, ale poprzez zrozumienie znaczenia efektow tego badania dla
jakosci ksztatcenia. Na wizytowanym kierunku studiow badaniem objeto jeden z dwodch rocznikow
absolwentow, po 1 roku od ukonczenia przez nich studidow - do wgladu Zespotu PKA przedstawiono
wyniki z badania, ponadto monitoring zostanie przeprowadzony takze po 3 i 5 latach w zwiagzku z
pehniejsza adaptacja na rynku pracy. Monitorowanie jest realizowane przez Akademickie Biuro Karier
na podstawie ankiety ,,Ankieta absolwenta”, ktore odpowiada takze za opracowanie i upowszechnienie
wynikow.

Kwestionariusz ankietowy zasadniczo daje mozliwos¢ weryfikacji osiggnietych efektow ksztalcenia na
rynku pracy, jak rowniez wptywu wyksztalcenia zdobytego w Uczelni na karier¢ zawodows, co wiecej
umozliwia wskazanie potencjalnych mozliwos$ci rozwoju oferty ksztalcenia w Uczelni. A zatem
stworzono mozliwos$¢ realizacji podstawowych celow, ktérym powinien stuzy¢ monitoring loséw
zawodowych absolwentow. Udostepniony podczas wizytacji raport dotyczy Uczelni jak i
wizytowanego kierunku studiéw. Ze wzgledu na niskg responsywno$¢ ankiet rzedu 16,86%, a co za
tym idzie malg grupe badang zasadne wydaje si¢ ich potraktowanie przez Uczelni¢ jako
niemiarodajne, takze w odniesieniu do kierunkdéw. Ponadto zadeklarowano analize wynikow
monitoringu przez wladze rektorskie i Wydziatu oraz przez Pelnomocnikéw ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, ktére w przysztosci w wiekszym zakresie niz dotychczas postuza modyfikacji:
programéw studiow, organizacji procesu dydaktycznego oraz oferty edukacyjnej. Powyzsze
potwierdzono takze podczas spotkania Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia z Zespotem PKA.

6.1.6

Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci bada polityke kadrows, w ktorej przewiduje procedure oceny
okresowej z uwzglednieniem wynikéw hospitacji oraz opinii wyrazonych przez studentow w procesie
ankietyzacji, co potwierdzita Wydziatlowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia oraz grupy interesariuszy
(kadra, studenci) podczas spotkan z Zespotem PKA. W ramach systemu wdrozono takze procedurg
dotyczacg oceny pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi. Ponadto w ocenie deklaruje
si¢ takze zasigganie opinii studentdéw poprzez opiekundéw roku oraz przedstawicieli studentow w
Wydziatowej Radzie ds. Jako$ci Ksztalcenia, Wydzialowej Komisji ds. programéw ksztatcenia, co
potwierdzili studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem PKA. Monitorowanie i ocena obstugi
administracyjno- technicznej studentow w trakcie procesu ksztatcenia nalezy do zakresu kompetencji
Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia. Analiza systemu wskazuje, iz wypracowano takze
mechanizm prowadzenia nadzoru nad minimum kadrowym w zakresie spelnienia wymagan
okreslonych przepisami prawa. Wspierany jest rowniez rozw6j naukowy pracownikow, co
potwierdzono podczas spotkania Kadry z Zespotem PKA. Interesariusze wewnetrzni (kadra) zapewnili
takze o dofinansowywaniu przez Uczelni¢, cho¢ moze w stopniu niezbyt satysfakcjonujacym ich
publikacji, referatow, udziatu w konferencjach, otwierania przewoddéw doktorskich itp., ponadto
zadeklarowano integrowanie wynikéw prowadzonych badan naukowych z realizowanym procesem
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dydaktycznym.

W wewnetrznym systemie wdrozono procedure hospitacji, ktorej konstrukcja jest zasadniczo
poprawna. W celu standaryzacji wynikéw stosuje si¢ ujednolicony arkusz hospitacyjny,
umozliwiajacy kompleksowg ocen¢ wizytowanych zaj¢¢ oraz prowadzacego wraz ze sformutowaniem
zalecen.

Analiza wynikow ocen nauczycieli akademickich oraz pozostatych pracownikow, w tym ankietyzacji i
hospitacji zaje¢ wykazaty, iz uwagi i zalecenia w zakresie doskonalenia realizacji procesu ksztalcenia,
w tym programu ksztalcenia, sa formulowane. Na obecnym etapie stosowanie opisanych powyzej
narzedzi systemu doprowadzilo do podjecia dziatan naprawczych. Z osobami, co do ktérych
sformutowano uwagi i zalecenia, Kierownik Katedry lub Dziekan przeprowadzit stosowne rozmowy.
W przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, zdaniem Dziekana, wyniki
oceny postuzyly okresleniu poziomu kompetencji pracownikow wraz z ich doskonaleniem poprzez
udziat w szkoleniach, co wigcej ocena poskutkowata mobilizacjg i zwickszeniem efektywnosci pracy.

6.1.7

Whioski z oceny nauczycieli akademickich sformutowane przez studentéw w procesie ankietyzacji
skutkuja podjeciem dziatan w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia. Zazwyczaj stosowana jest
forma rozmowy z nauczycielami akademickimi, podczas ktorej analizuje si¢ sformutowane przez
studentéw uwagi. Z uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika, iz na podstawie wynikow ankiet
prowadzi si¢ dorazng kontrole¢ np. w zakresie punktualno$ci rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktycznych. Powyzsza procedura ankietyzacji, wplywa na ocen¢ okresowa kadry, w czeSci
dotyczacej oceny dziatalnosci dydaktycznej, co potwierdzita analiza wybranych arkuszy oceny
okresowej pracownikéw wykazujaca, iz, w niemal kazdym przypadku zostala zamieszczona i
wypelniona pozycja zwigzana z oceng studenckyg. Wlasciwy jest takze proces upowszechnienia
wynikow, gdyz studenci sg z nimi zaznajamiani, majg roéwniez $wiadomos$¢ nt. wykorzystania ich
opinii do ksztattowania polityki kadrowej Wydzialu; powyzsze potwierdzita grupa uczestniczaca w
spotkaniu z Zespolem PKA.

6.1.8.

W ramach systemu, w celu oceny zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i
naukowej, wdrozono procedure PO M-01-,,Ocena i weryfikacja efektow oraz programéw ksztatcenia”,
w ramach ktorej dokonywana jest ocena infrastruktury dydaktycznej, a w szczeg6lnosci jej korelacji
z zaktadanymi efektami ksztatcenia. Oceny tej dokonujg nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia.
Studenci dokonujg w ramach ,Studenckiej ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych i nauczyciela
akademickiego”, m. in. oceny $rodkéw wsparcia tj. warunkow socjalno- bytowych; absolwenci maja
mozliwo$¢ wyrazenia oceny roéwniez w procesie ankietyzacji (procedura F4 PO M-01). Pytania
kwestionariusza dotyczg oceny bazy, wyposazenia, zaplecza socjalno- bytowego. Ocenie
infrastruktury stuzy procedura PO P-01 ,,Projektowanie programow ksztatcenia”, majaca na uwadze
m.in. przeglad infrastruktury, w tym jej analiz¢ i dobor pod wzgledem realizacji nowego programu z
wykorzystaniem odpowiednich narzedzi oraz zapewnieniem studentom dostepu takze do materialow
dydaktycznych, w tym zakresie przegladowi podlegaja zbiory biblioteczne. Ponadto Wydzialowa
Rada ds. Jakosci Ksztalcenia zadeklarowata podczas spotkania z Zespotem PKA zbieranie opinii
studentéw dotyczacych oceny czynnikow wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia poprzez opiekuna roku
oraz przedstawicieli studentow zasiadajacych w Radzie, jak 1 Komisji ds. programow ksztalcenia,
powyzsze praktyki potwierdzili rowniez studenci uczestniczagcy w spotkaniu z Zespotem PKA, co
wigcej wyrazili zadowolenie z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej,
podkreslajac otwartos¢ wiladz i pracownikow Uczelni. W toku wizytacji ustalono, iz w proces
zapewnienia wlasciwej jakosci ksztalcenia wlaczeni sg prowadzacy zajecia poprzez dbalosé o
odpowiednie zaplecze dydaktyczne niezbedne do prowadzonych zaje¢¢, zwlaszcza przy doborze metod
ich realizacji, w tym majacy mozliwos¢ ztozenia stosownego zapotrzebowania wilasnie w Kartach
doskonalenia przedmiotu. Ponadto zwrdcono uwage, iz zajecia odbywajg sie w dostatecznie matych
grupach umozliwiajagcych bezposrednia wymiane informacji na linii student —prowadzacy zajecia.
Studenci maja takze mozliwo$¢ dokonania oceny bazy dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji
praktyk zawodowych, bowiem opinie przekazuje si¢ do Koordynatora ds. praktyk studenckich
podczas obligatoryjnej rozmowy wynikajacej z Regulaminu Praktyk. Jak wynika z analizy
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»sprawozdania dotyczacego funkcjonowania, badania skuteczno$ci i doskonalenia wewnetrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia” wnioski w zakresie oceny zasobow materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz S$rodkow wsparcia dla studentow sg pozytywne,
potwierdzaja ogdlne zadowolenie grup interesariuszy.

6.1.9.

Sposoby gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia wraz z przypisaniem o0sob i gremiéow odpowiedzialnych za poszczegodlne procesy i zadania
zostaly uregulowane w Ksiedze Jakosci. Ponadto stanowig takze wypadkowa procedur
porzadkujgcych poszczegdlne obszary sktadowe systemu. Obieg informacji jest prawidlowy, nie
zawodza mechanizmy komunikacji na temat zagadnien zwiazanych z systemem zapewniania jako$ci,
a zatem nie ogranicza si¢ udzialu Zzadnej grupy interesariuszy w procesie zapewnienia jako$ci
ksztalcenia. Powyzsze przekonanie potwierdzity takze spotkania Zespotu PKA ze studentami,
interesariuszami zewngetrznymi, kadra kierunku oraz Rada ds. Jakosci Ksztalcenia. W ramach
wewnetrznego systemu nie przewiduje si¢ oceny przyjetego systemu gromadzenia, analizowania i
dokumentowania dziatan dotyczacych jakosci ksztalcenia, jednak biezace konsultacje z grupami
interesariuszy oraz szkolenia stanowig kanaly przeptywu informacji $wiadczace o tym, ze w
przypadku wystapienia nieprawidtowosci w dziataniu systemu w tym obszarze jest stworzona i
jednoczes$nie wykorzystywana mozliwos¢ reakcji, co potwierdzono podczas spotkania Wydziatowej
Rady ds. Jakosci Ksztatcenia z Zespotem PKA.

6.1.10.

Uczelnia zapewnia niezbedny dostep do informacji o programie ksztalcenia, efektach ksztalcenia oraz
o organizacji i procedurach toku studiow. Na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym PKA studenci
dobrze oceniali dostepnos¢ tych informacji, w tym potwierdzili, ze maja mozliwosci dokonania jej
oceny w procesie ankietyzacji poprzez oceng prowadzacego zajecia, odpowiedzialnego za zapoznanie
studentow z efektami ksztatcenia, sposobami ich realizacji i weryfikacji, w tym kryteriami zaliczenia.

2. Ocena spelnienia kryterium - w pelni

3. Uzasadnienie oceny
W toku wizytacji zidentyfikowano udzial interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w procesie
projektowania efektow ksztalcenia. W przysziosci planuje si¢ wzmocniony udziat absolwentow w
powyzszym procesie poprzez zwigkszenie responsywnosci, a tym samym reprezentatywnosci
wynikow z procedury monitorowania ich losow zawodowych. Zasadne jest zwrOcenie uwagi na
dziatalno$¢ przedstawicieli otoczenia spoteczno- gospodarczego w gremiach Uczelni i Wydziatu
zajmujacych sie jako$cia ksztatcenia, a takze udziat w procesie opiniowania programu ksztalcenia,
umozliwiajacy wladzom jednostki odpowiedzialnej za prowadzenie ksztalcenia na wizytowanym
kierunku studiéow identyfikacje potrzeb rynku pracy. A zatem jednostka Uczelni odpowiedzialna za
realizacje ocenianego kierunku studiow zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym udziat
w procesie projektowania efektow ksztalcenia. W przypadku dokonywania zmian efektow ksztatcenia
wskazane sg takze refleksje i udziat w dyskusji grup interesariuszy.
W ramach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia monitoruje si¢ efekty ksztalcenia wraz z oceng
stopnia ich realizacji, co stanowi istotny element wdrozonego w Uczelni systemu. Monitorowanie
prowadzone jest kompleksowo na wszystkich rodzajach zaje¢¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w
procesie dyplomowania, a zatem usystematyzowanie dziatan wraz z uwzglednieniem miernikow (np.
skala ocen, odsiew studentow itp.) pozwala monitorowac¢ proces ksztatcenia, w tym poziom osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia.
W ramach WSZJK dokonuje si¢ weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia na
kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiega plagiatom. Stosowane
metody weryfikacji efektow ksztalcenia podlegaja sprawdzeniu czy sg spojne i zgodne z okreslonymi i
podanymi do wiadomos$ci studentom w sylabusach przedmiotéw oraz czy w pelni pozwolity na
realizacj¢ 1 weryfikacje wszystkich efektow ksztalcenia. W toku wizytacji nie wskazano przyktadow
modyfikacji stosowanych metod i form realizacji 1 weryfikacji efektow ksztatcenia, gdyz uznano je za
wlasciwe.
Z otrzymanych w toku wizytacji informacji wynika, iz na wizytowanym kierunku studiow nie
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potwierdzano efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow, natomiast w przypadku
wprowadzenia mozliwosci uznawania przez Wydzial efektow uczenia si¢  wskazane jest jej
uwzglednienie w systemie.

Na podstawie informacji otrzymanych w toku wizytacji nalezy stwierdzi¢, iz dotychczas nie
wykorzystano wynikoéw z monitorowania loséw zawodowych absolwentow do doskonalenia programu
ksztalcenia ze wzglgedu na zbyt niskg responsywnosc i1 reprezentatywnos¢ wynikow. Podkresli¢ nalezy
zobowiazanie Uczelni do analizy tego aspektu pomimo zwolnienia z dotychczasowego obowigzku
przez przepisy prawa.

Pozytywnie nalezy oceni¢ wlaczenie do wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
procedur dotyczacych: oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz pracownikoéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi, ktéore dokonywane sg na podstawie jasno sformutowanych kryteriow.
Wrhasciwe jest ich regularne stosowanie w uj¢ciu kompleksowym. W procedurze oceny pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi sugeruje si¢ zasigganie opinii studentow. Pozytywnie
nalezy oceni¢ skuteczno$¢ narzedzi w postaci oceny okresowej i hospitacji, w tym potwierdzenie
faktu, iz jednostka sprzyja podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki rozwoju
naukowego i dydaktycznego.

Ocena jakosci kadry realizujgcej proces ksztalcenia dokonywana przez studentow, jako aspekt
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci umozliwia regularne monitorowanie jakos$ci procesu
dydaktycznego. Pozytywnie nalezy oceni¢ wolne miejsce w ankiecie przeznaczone na uwagi, z
ktérego studenci korzystaja najczesciej.

Przyjete zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia nie budza zastrzezen, w ramach dziatan zwyczajowo przyjetych wypracowano
narzedzie umozliwiajace oceng¢ dziatania Systemu w tym obszarze. Ponadto wazny element
gromadzenia i upowszechniania informacji stanowi strona internetowa, na ktorej widnieja kwestie
zwigzane z wewnetrznym systemem, w tym z monitorowaniem jakosci ksztalcenia, a zatem system
powinien weryfikowac takze jej zawartosc.

Dostgpno$¢ informacji o programie i efektach ksztatcenia jest §ledzona i weryfikowana przez system,
kontrolg nalezy obja¢ takze sposdb zapewnienia studentom dostepu do informacji o organizacji i
procedurach toku studiéw, w tym stron¢ internetowa np. pod wzgledem jej aktualnosci. A zatem
rozwigzania systemowe w tym obszarze nalezy usprawnic.

Wyniki z przeprowadzanych badan majg forme¢ analitycznego sprawozdania z rekomendacjami
umozliwiajacymi reakcje systemu.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego
Za pomoca opisanych w poprzednim punkcie procedur WSZJK dokonuje si¢ systematycznej oceny
jakosci ksztalcenia na kierunku ,technologia zywno$ci i zywienie cztowieka”. Wynikiem
podejmowanych dziatan jest coroczne opracowywanie Raportu samooceny, ktory jest przedmiotem
dyskusji Wydziatowej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz Rady Wydziatlu. Wymiana do$wiadczen i
opinii w ramach Wydziatlowej Rady pozwala na dzielenie si¢ wiedzg i przenoszenie dobrych praktyk
pomiegdzy jednostkami. Uzyskane za pomoca roznych procedur wyniki badan jako$ci ksztatcenia oraz
ich analiza pozwalajg na wprowadzenie dziatan doskonalacych proces ksztalcenia. W przypadku
ocenianego kierunku wykorzystano je do modyfikacji programu ksztalcenia (nowy program
obowiazuj¢ od roku akademickiego 2015/2016). Niemniej jednak wizytacja Zespotu PKA wykazala
niespojnosci w programie ksztatcenia (pkt 1 Raportu) oraz bigedy popelione w obsadzie zajgc
dydaktycznych (pkt 2 Raportu), co $wiadczy, ze pomimo wykonywania dziatan przewidzianych w
ramach procedur WSZJK brak na Wydziale $wiadomosci dotyczacej popetnianych bledow w
konstrukcji programéw ksztalcenia. W zwigzku z tym, w $wietle wynikéw oceny przeprowadzonej
przez Zespét PKA zaleca sie¢ wprowadzenie specyficznych dla ocenianego kierunku sposobow
postepowania stuzagcych do weryfikacji czastkowych efektow ksztalcenia (w tym przede wszystkim
poprawnosci zaliczania 1 egzaminowania studentow oraz ich oceniania), jak rowniez opracowanie
zasad przygotowania pracy dyplomowej tak, aby ona miata charakter pracy inzynierskiej. Ponadto na
kierunku nalezy przeprowadzi¢ kompleksowg ocene kompetencji nauczycieli do prowadzenia
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przedmiotow.

2. Ocena spelnienia kryterium 6.2 - znaczqco

3. Uzasadnienie oceny
WSZJK na Wydziale Inzynierii Produkcji i Logistyki zostal wdrozony stosunkowo niedawno, stad tez
do tej pory uzyskano stosunkowo niewiele wynikéw badan i niektére z nich zostaly wykorzystane do
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Niemniej jednak na ocenianym kierunku studiow wystepuja obszary
ksztalcenia, ktore wymagaja dziatan naprawczych, a ktore funkcjonujgcy system nie w pehni
rozpoznal. Stad tez nie mozna wskaza¢, aby w WSZJK byl w pelni skuteczny.
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Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA
Wizytacja na kierunku ,technologia zZywnosci i zZywienie cztowieka” prowadzonym przez Wydziat
Inzynierii Produkcji i Logistyki wykazala, ze Jednostka odpowiednio zidentyfikowata czynniki
zewnetrzne — szanse i zagrozenia - wptywajace na realizacje programu ksztalcenia. Szansa rozwoju
kierunku jest rozwoj wspolpracy ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym na plaszczyznie
dydaktycznej (szkolenie, praktyki) i naukowo-aplikacyjnej (wdrozenia, wspolne projekty badawcze
itp.). Uczelnia prawidlowo dostrzega takze swoja szans¢ rozwoju w wigkszym umiedzynarodowieniu
studiow. Zagrozenia z kolei sg wynikiem uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych (mniej kandydatow
na studia i ich niski poziom, finansowanie dydaktyki i nauki). Do stabych stron Uczelnia wtasciwie
zaliczyla : zbyt mato zréznicowane metody dydaktyczne stosowane w procesie ksztatcenia;- zbyt male
efekty w zachowaniu norm etycznych ($cigganie, plagiaty); brak zainteresowania studentow zajeciami
prowadzonymi w jezyku obcym; brak zainteresowania studentow korzystaniem z programéw unijnych
umozliwiajacych ksztalcenie w uczelniach partnerskich w krajach UE. Natomiast niezbyt wnikliwie
przemyslano mocne strony w zakresie czynnikow wewnetrznych majace wplyw na przebieg
ksztatcenia na kierunku. Mocng strong kierunku nie jest ani ,,stabilna obsada kadrowa na kierunku,
gwarantujaca realizacje spdjnej koncepcji ksztalcenia” ani ,,dobra baza lokalowa i sprzgtowa
w zakresie badan i dydaktyki”, bo akurat te obszary wymagaja wprowadzenia dziatan naprawczych.
Zalecenia

Wiele szczegdtowych zalecen odnosnie poprawy programu ksztatcenia ocenianego Kierunku podano
przy poszczegdlnych kryteriach. Dlatego tez, w tym miejscu nalezy zaleci¢ wltadzom Wydziatu i
Uczelni podjecie dziatan zwigzanych z opracowaniem kompleksowej koncepcji ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Zespot PKA rekomenduje przeprowadzenie srodowiskowej debaty, wiaczajac
W nig otoczenie wewngtrzne jak roéwniez przedstawicieli $rodowiska gospodarczego celem
wyznaczenia kierunkéw funkcjonowania i rozwoju kierunku ,technologia zywno$ci i zywienie
cztowieka” na Politechnice Opolskiej. Niezwykle wazne jest opracowanie efektow ksztatcenia
kierunku wraz z ich odpowiednim przyporzadkowaniem do obszaréw i dyscyplin naukowych i
nastepnie podporzadkowaniu im programu studiéw. Dalsze dziatania powinny dotyczy¢ takze poprawy
bazy dydaktycznej, gtownie zorganizowania dobrze wyposazonych laboratoriow stuzacych do oceny
jakosci zywnosci

Dobre praktyki

Bardzo dobra wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zwigzanym z szeroko
pojeta produkcja zywnosci, ktéora wynika z duzego zaangazowania niektorych nauczycieli
akademickich,

Pomoc studentom w uczeniu si¢ przedmiotow podstawowych (zajgcia wyrownawcze).

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego

Prof. dr hab. Grazyna Jaworska

34



