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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,praca socjalna” prowadzonym na Wydziale
Spoteczno-Ekonomicznym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Koninie na poziomie
studiow pierwszego stopnia zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww.
kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmow przeprowadzonych z wladzami Uczelni i Wydziatu, w tym
Z pracownikami 1 studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
wizytujgcego.
Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram

przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU PRAKTYCZNYM

Ocena koncowa spelienia kryterium
Kryterium oceny

wyroézniajaco znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniajq realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiggniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia X

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng umozliwiajacq realizacje
programu ksztalcenia o profilu X
praktycznym

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢

uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco w pelni ZNnaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena: w pelni




1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategig rozwoju Uczelni,
odpowiadajac polityce zapewnienia jakosci. Misja Uczelni jest tworzenie przyjaznego dla studenta
miejsca, gdzie bedzie mogt rozwijac swoje talenty i realizowac pasje oraz przygotowac si¢ do udanego
startu zawodowego dzieki wykwalifikowanej kadrze oraz nowoczesnej bazie dydaktycznej

Uczelnia ktadzie nacisk na uwzglednienie w obszarze ksztatcenia wzorcow i do§wiadczen krajowych i
miedzynarodowych, co widoczne jest w jetej na lata 2012-2020 strategii rozwoju, gdzie wskazano,




ze Celem Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Koninie w ramach zwigkszenia atrakcyjnosci i
skutecznosci ksztatcenia jest przygotowanie ciekawej oferty studiow w jezyku obcym, a takze
poszerzenie mozliwosci studiowania na uczelniach zagranicznych. Jednym z celow strategicznych
Uczelni jest rozwdj i promocja wspodipracy z otoczeniem migdzy innymi poprzez wzbogacenie
wspoipracy z otoczeniem samorzgdowym, gospodarczym i naukowym, zintensyfikowanie wiezi z
otoczeniem spotecznym, oswiatowym i kulturalnym w celu optymalizacji zakresu rekrutacji,
monitorowanie potrzeb edukacyjnych spofeczenstwa i gospodarki, poszerzenie zakresu i jakosci
wspoipracy miedzynarodowej.

System ksztalcenia na kierunku Praca socjalna poprzez skonstruowany program studiow, korzystanie z
roznych form wspotpracy ze spoteczno$cia lokalng oraz instytucjami praktyki spolecznej, a takze z
uczelniami zagranicznymi zgodny jest z misja Uczelni, ktora ktadzie przed sobg migedzy innymi za cel:
umozliwienie studentom zdobywania wiedzy w uczelniach zagranicznych oraz szanse otwarcia Uczelni
na studentdow z innych krajow, poszerzenie oferty dydaktycznej w jezyku angielskim. Proces
internacjonalizacji, realizowany na ocenianej jednostce, w ocenie Eksperta Miedzynarodowego PKA
zaznacza si¢ w szczegdlnosci w zakresie dostosowywania oferty edukacyjnej i badawczej do wymogow
szybko zmieniajacych si¢ warunkoéw spotecznych, gospodarczych i migdzynarodowych w dziedzinie
szkolnictwa wyzszego, rynku pracy oraz rosngcego zapotrzebowania na réznorodne formy ksztatcenia;
umacniania wiezi mig¢dzynarodowych i szerzenia idei dialogu miedzykulturowego; zapewnienia
odpowiedniej jakosci procesu naukowo-dydaktycznego, ksztalcenia wyposazajacego absolwentow w
wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia pracy zawodowej lub kariery naukowej w kraju i za
granicg, prowadzenia badan wnoszacych istotny wktad w rozw6j nauki, edukacji i kultury.

Ze szczegblowo zweryfikowanej dokumentacji dostarczonej przez wtadze jednostki, na ktéorym jest
realizowany kierunek wynika, ze koncepcja ksztalcenia na kierunku inspirowana byta uznanymi w skali
migdzynarodowej standardami programowymi w tej dziedzinie. Istotnym czynnikiem w procesie
tworzenia programu byt dobor kadry naukowo-dydaktycznej o zroznicowanej wiedzy i doswiadczeniu
w zakresie najnowszych koncepcji nauczania zdobytych dzigki wspolpracy z renomowanymi
uczelniami zagranicznymi. Proces internacjonalizacji na kierunku Praca socjalna rozwija si¢ dzigki
wspotpracy Jednostki z licznymi instytucjami zagranicznymi: Hochschule (FH) Emden/Leer, Niemcy,
NHL University of Applied Science, Holandia, Instituto Politecnico de Portalegre, Portugalia, Kafkas
University, Turcja, Internationale Jugendgemeinschaftsdienste /Migdzynarodowa Stuzba Wspolnoty
Mtodziezy (1JGD), Panevezys College, Litwa, Usak University, Turcja

Wspdlpraca z powyzszymi uczelniami obejmuje wymiang studentéw i kadry dydaktycznej, wspotprace
naukowa w zakresie wspoOlnych publikacji, organizacji konferencji i seminaridow, przygotowania
projektow UE.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 w petni

3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna ze strategia i misja Uczelni
zakladajaca Tworzenie przyjaznego miejsca do studiowania, gdzie bedzie mozna rozwijac
swoje talenty i realizowac pasje oraz przygotowac sie do udanego startu zawodowego, a takze
wpisuje si¢ w polityke zapewnienia jako$ci. Koncepcja ksztalcenia uwzglednia takze wzorce i
dos$wiadczenia krajowe i1 migdzynarodowe wiasciwe dla zakresu ksztatlcenia w ramach
ocenianego kierunku.

Z punktu widzenia ocenianego kierunku Praca socjalna na Wydziale Spoteczno - Ekonomicznym
nalezy podkresli¢, iz jednostka realizuje w sposob wyrazny strategi¢ umi¢dzynarodowienia i prowadzi
klarowna polityke sprzyjajaca i wspierajacg proces internacjonalizacji ocenianego kierunku ksztatcenia.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wlasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
|potrzeby studentéw oraz otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym




|W—_szczeg(')lnos'ci rynku pracy.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Plany rozwoju kierunku uwzgledniajagce tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych z
przygotowaniem do dzialalnosci zawodowe] wynikaja ze strategii rozwoju Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Koninie na lata 2012-2020, ktérej waznym celem jest wzbogacenie i zaciesnienie
wspolpracy z otoczeniem samorzgdowym i gospodarczym Oraz monitorowanie potrzeb edukacyjnych
spoteczenstwa i gospodarki. W ramach owej dziatalnosci wpisanej w strategie rozwoju Uczelnia
zamierza rowniez analizowa¢ plany inwestycyjne i plany rozwoju gospodarczego regionu oraz trendy
demograficzne i trendy wystepujgce na rynku pracy, w celu zoptymalizowania posiadanej oferty
ledukacyjnej. Istotng kwestiag pozostaje praktyczny charakter ksztalcenia, w tym zajecia o charakterze
praktycznym, praktyki zawodowe w réznorodnych instytucjach pomocy spotecznej oraz wspodtpraca z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, do ktérych naleza studenci, absolwenci, pracownicy,
uczniowie szkot subregionu, organizacje i stowarzyszenia pozarzadowe, uczelnie partnerskie. Warto
podkresli¢, iz przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych sg cztonkami Konwentu PWSZ w Koninie,
co determinuje ich mozliwos$ci w sferze oddziatywania na koncepcje ksztalcenia ocenianego kierunku.

Wydzial, w tym roéwniez Rada Programowa kierunku Pracy Socjalnej nie prowadzi
samodzielnie badan dot. monitorowania karier zawodowych swoich absolwentow. Jednak w
sposob nieformalny, poprzez dobra wspodlprace z przedstawicielami interesariuszy
|zewnetrznych dysponuje informacjami nt, zatrudnienia swoich absolwentéw w ich placéwkach
oraz niezbednych kompetencji wymaganych od pracownikéw. Ponadto zorganizowano
konferencje, ktére w znacznym stopniu uzupetniajg wiedz¢ w zakresie losow absolwentow, jak
i pozwolily na zbudowanie wspotczesnego modelu absolwenta kierunku Praca Socjalna (np.
konferencje: Motywacje wyboru studiow pracy socjalnej na przykitadzie studentow PWSZ w
Koninie (Il ed.), Problematyka spoleczna regionu koninskiego w swietle badan studentow
PWSZ w Koninie, czy Perspektyw zawodowe pracownika socjalnego). Kierunek wpisuje si¢ w
Misje 1 Strategi¢ rozwoju uczelni, jako o$rodka nawigzujacego S$cisla wspdlprace z
otoczeniem, przez monitorowanie potrzeb edukacyjnych spoteczenstwa regionu, modyfikacje
programow pod katem jego potrzeb, wychodzi z wlasnymi inicjatywami poza mury uczelni
integrujac srodowisko zawodowe.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2 w petni

3. Uzasadnienie oceny

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian odnoszacych si¢ do wymagan
zwigzanych z przygotowaniem do dziatalno$ci zawodowej, odpowiadajacej ocenianemu
kierunkowi co widoczne jest w bogatej wspdlpracy z interesariuszami zewngtrznymi oraz
praktycznym charakterem zaje¢ ujetych w programie studiow. Owa wspolpraca z
interesariuszami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi pozwala na uwzglednienie w koncepcji
ksztatcenia potrzeb studentow oraz oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Intensywne kontakty z otoczeniem realizowane sa w ramach nieformalnych, jak i formalnych
dzialan (intensyfikacja ich przypada na przetom roku 2013/2014) pozwalajg Jednostce na
ciggte monitorowanie potrzeb i wymagan rynku pracy oraz wyznaczanie priorytetow w
dziataniu, co znajduje wyraz w strategii Wydziatu.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing¢/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.




_Max. 900 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru nauk spotecznych w dziedzinie
nauk spotecznych oraz do obszaru nauk humanistycznych w dziedzinie nauk humanistycznych.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3 w petni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru nauk spotecznych i nauk

humanistycznych w sposob prawidlowy, uwzglgdniajac wymiar interdyscyplinarny i
praktyczny ocenianego kierunku.  Kryterium doboru dziedziny nauki oraz dyscyplin
naukowych stanowit fakt, iz sa one przydatne i uzyteczne w sferze diagnozowania, planowania
1 realizowania pomocy indywidualnej, grupowej a takze animacji srodowiska lokalnego, dajac
mozliwos¢ tworzenia oraz realizacji planéw zmiany sytuacji zyciowej klientow czy grup
spotecznych i spotecznosci lokalnych.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sa spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogodlnoakademickim, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreSlonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku, uwzgledniaja
w szczegolnosci zdobywanie przez studentow umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiaja
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu 1 kompetencji niezbednych na rynku pracy, oraz dalsza
edukacje. *

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru nauk spotecznych i obszaru nauk humanistycznych oraz profilu praktycznego
do ktorego kierunek zostat przyporzadkowany, umozliwiajgc studentom zdobycie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych koniecznych migdzy innymi do analizy i oceny zasobow, potrzeb a takze
problemoéw spotecznych, konstruowania i realizacji planéw pomocy indywidualnej a takze projektow
socjalnych, udzielenia réznorodnych form pomocy i pozyskania niezbednych zasobow Srodowiska i
instytucji w celu pomocy klientom, motywowania i aktywizowania os6b i grup do dziatan
samopomocowych w sferze zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych, wspotuczestniczenia w
tworzeniu i wdrozeniu programow spotecznych, ktérych celem jest podniesienie jakosci zycia.

Rada Wydzialu (w dziatania te wpisuje si¢ Rada Programowa Pracy Socjalnej) przyjeta
dokument okres$lajacy polityke jakosci, ktory jest zgodny z polityka jako$ci wyznaczong przez
Wizje, Misje 1 Strategic PWSZ w Koninie. Wyznaczone cele strategiczne odnosza si¢ do
obszaru doskonalenia oferty edukacyjnej i jakoSci ksztalcenia na kierunku; rozwijania
wspolpracy z regionalnym otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz podnoszenia sprawnosci
organizacyjnej.

Przyjete efekty ksztalcenia na kierunku Praca Socjalna w PWSZ w Koninie uwzgledniaja
mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci praktycznych, za co w znaczacej mierze odpowiada modut
przedmiotow o charakterze praktycznym (cho¢ nie wszystkie tam przypisane przedmioty sa
zasadne, bowiem ich tre$ci nie wykazujg takiego charakteru, jak np. Historia pomocy
spolecznej, czy Wybrane zagadnienia filozofii z elementami logiki) oraz modut praktyki
zawodowej. W procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia uczestniczyli
interesariusze wewngtrzni (studenci, pracownicy dydaktyczni oraz pracownicy dydaktyczni




tzw. praktycy) oraz zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci), ktorzy to wspolnie, w ramach
konsultacji, wypracowali wspolczesny model pracownika socjalnego o kompetencjach
dostosowanych do potrzeb rynku pracy w zakresie deskryptorow wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4 w petni

3. Uzasadnienie oceny

Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sa zgodne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru nauk spotecznych i nauk humanistycznych, wskazujac na
praktyczny i interdyscyplinarny wymiar ocenianego kierunku, a takze pozwalajgc studentom
na zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych niezbednych w pracy socjalne;j.

Przedstawione plany i programy ksztatcenia kierunku Praca Socjalna na rozpoczynajacy si¢
rok akademicki 2013/2014, 2014/2015 1 2015/2016 powstaty w wyniku analizy Raportow
Oceny Jakosci Ksztalcenia na kierunku Praca Socjalna (za lata 2012/2013; 2013/2014;
2014/2015) oraz szeroko zakrojonych konsultacji ze $rodowiskiem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, z ukierunkowaniem na potrzeby lokalnego $rodowiska, przy
jednoczesnym wykorzystaniu wzorcow mig¢dzynarodowych (deskryptory dublinskie).
Absolwenci kierunku wyposazeni sg w niezbedne umiejetnosci i kompetencje pozwalajace na
podjecie studiéw II stopnia, uzyskanie specjalizacji I 1 II stopnia w zawodzie pracownika
socjalnego oraz uzyskanie dodatkowych certyfikatow 1 kwalifikacji w ramach studiow
podyplomowych.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku
o profilu praktycznym. *

1.5.1 W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do
warunkow okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych  artykuléw  ustawy. W  przypadku kierunku lekarskiego
i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zaje¢ praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane
w praktyce rozwigzania naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz
potrzeby rynku pracy. *

1.5.3 Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych
oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy.

1.5.4 Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztatcenia okreSlonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentoéw mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.5.5 Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym wiecej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS. *

1.5.6 Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modulow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia
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kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odregbne przepisy nie stanowia inaczej. *

1.5.7 Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia,
w szczegblnosci umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy. Zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja
sic¢ w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okre§lone przepisami prawa, w tym
w zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych, ktoére powinno odbywac sie
w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8 Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu
studiow o profilu praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacje, w tym
w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dzialalnosci odpowiednim do efektow
ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczb¢ miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku. *

1.5.9 Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, ofert¢ ksztatcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego
15.1
Nie dotyczy.
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Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia, a
praktyczny wymiar programu studiow umozliwia nie tylko zdobycie wiasciwych kompetencji
spolecznych niezbednych w pracy socjalnej, ale takze pozwala na uwzglednienie zmian i potrzeb rynku
pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Opisane cele i efekty ksztalcenia byly przedmiotem dyskusji Srodowiska akademickiego
(pracownikow dydaktycznych, studentdw) oraz podmiotdw zewngtrznych (sektora poza
samorzadowego oraz publicznego, w tym absolwentow kierunku Praca socjalna PWSZ w
Koninie). Protokoty Rady Programowej, Raporty Oceny Jakosci Ksztalcenia na Kierunku
Praca Socjalna (za lata 2012/2013; 2013/2014; 2014/2015), Raporty monitoringu loséw
zawodowych absolwentow 2012/2013 i 2013/2014, przedstawiona dokumentacja dot. spotkan z
pracodawcami oraz liczne dziatania w ramach nieformalnych konsultacji pozwolity na
okreslenie efektow ksztalcenia, ktore odpowiadaja potrzebom pracodawcow 1 potrzebom
wskazanym przez analizg rynku pracy.
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Metody nauczania wykorzystywane na ocenianym kierunku studiéw pozwalaja na aktywizacje¢ pracy
studenta oraz osiggnigcie przez niego zaktadanych efektow ksztalcenia. Metody te obejmujg: wyktad
problemowy i konwersatoryjny, ¢wiczenia przedmiotowe i laboratoryjne, projekty (z uwzglednieniem
rzeczywistych problemow) oraz warsztaty i seminaria. Realizacja czeSci zaje¢ dydaktycznych we
|wsp(')1pracy np. z placoéwkami opieki zdrowotnej umozliwia zdobycie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji spolecznych niezb¢dnych w zawodzie pracownika socjalnego.




Wskazane metody ksztatcenia studentdow w przedmiotach o charakterze praktycznym tzn.
realizowanych w zblizonych warunkach do naturalnego $rodowiska pracy pozwalaja na
osiggniecie wskazanych przez pracodawcow umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji
spotecznych niezbednych przy wykonywaniu zawodu Pracownika Socjalnego (por. sylabusy
m.in. Superwizja w pracy socjalnej, Treningu interpersonalnego, Pomocy przedmedycznej).
Programy praktyk zawodowych (po I, II, i III roku) zostaly przedstawione w jednym,
wspoOlnym sylabusie dla studiéw stacjonarnych i studiéw niestacjonarnych Wymiar godzin
przypisany praktykom od roku akademickiego 2015/2016 przewiduje tacznie dla SS i SNS 360
h — po 120 h na kazdy poziom praktyki (dla wczesniejszych rocznikow SNS wymiar ten byt
mniejszy dla praktyk po Il - 90 h i Il roku - 60/90 h, zapis nieczytelny). Programy praktyk
zostaly przedstawione w Kierunkowych Programach Praktyk. W tacznej liczbie godzin
przypisanych praktykom wymieniono rowniez konsultacje e-learningowe po 15 h SS/SNS,
ktore sg sprzeczne z ideg e-learningu, bowiem ograniczaja si¢ do zamieszczenia programu i
wzorow dokumentacji dot. praktyk. Sugeruje to, ze relacja kazdego studenta z opiekunem
wynosi az 15 h, a dotyczy to liczby godzin przewidzianych w ramach dyzuru opiekuna praktyk
dla wszystkich grup 1 poziomdéw praktyk. Ewaluacja praktyk dokonuje si¢ na dwodch
ptaszczyznach przez opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy (krytyczna analiza zadan
wykonywanych w czasie praktyki) oraz przez opiekuna z ramienia uczelni przez weryfikacje
sprawozdan, hospitacj¢, analize dokumentacji, obserwacje. Hospitacje ograniczaja si¢ do
wymiany informacji w przypadku kontaktéw telefonicznych miedzy opiekunami, nie odnosza
si¢ do hospitacji prowadzonych w miejscu odbywania praktyki przez studenta. Metoda oceny
W postaci obserwacji wydaje si¢ znacznie utrudniona w realizacji. Praktyka podlega zaliczeniu
na ocen¢. Wskazano kryteria oceniania praktyk. Analize i ocen¢ skutecznos$ci osiggania
zatozonych efektow ksztalcenia prowadzi si¢ przez Ocene Przedmiotowych Efektow
Ksztatcenia w ramach stosowanej procedury Oceny Jakosci Ksztalcenia na Wydziale oraz
przez roczne sprawozdania opiekuna praktyk. Praktyke zawodowa mozna zaliczy¢ na
podstawie wolontariatu lub pracy zawodowej, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
Studenckich Praktyk Zawodowych na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym PWSZ w Koninie.
Brakuje tutaj jednak okreslenia stosowanych precyzyjnych procedur 1 kryteriow. Kazdorazowo
zaliczenia dokonuje dziekan przy zasiggnieciu opinii kierunkowego opiekuna praktyk.
Wczesniej istniata mozliwo$¢ przenoszenia ich pomigdzy semestrami, a nawet ich blokowania.
Od obecnego roku akademickiego nie bedzie takiej mozliwosci. Nie prowadzi sie
sformalizowanych, dodatkowych badan pracodawcow w przedmiocie oceny jakosci i stopnia
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia. Procedura jest w przygotowaniu. Rowniez nie
prowadzi si¢ analizy ocen zaliczenia praktyk. Na stronie www dostepna jest lista miejsc
odbywania praktyk. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ich realizacji w podmiotach zagranicznych. Za
posrednictwem wspolpracy z Regionalnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Poznaniu
realizowany jest migdzynarodowy projekt rocznych praktyk wolontariackich dla studentéw
Pracy Socjalnej w Niemczech. Od 2013/2014 zmieniono procedur¢ dokumentacyjng praktyk
oraz system organizacyjny obslugi praktyk w celu utatwienia studentom realizacji procedury
formalnej 1 dokumentacyjnej przebiegu praktyk (powotano Uczelniane Biuro Obstugi
Praktyk). Ujednolicono réwniez dokumentacj¢ zwigzang z praktykami na SS i SNS (dot. to
wprowadzenia Karty Wstepnej, Umowy, Sprawozdania studenta z przebiegu praktyki oraz
Dziennika Praktyk). Praktyki zawodowe sa przedmiotem analizy Rady Programowej
Kierunku, Wydziatowego 1 Uczelnianego Zespotu Jakos$ci Ksztatcenia.
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Czas trwania ksztalcenia (studia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym trwajg 6 semestrow)
umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku studiow. Studia koncza si¢ uzyskaniem przez studenta tytutu zawodowego
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licencjata. Liczba realizowanych godzin dydaktycznych wynosi ogétem 4510 zaréwno dla studiow
realizowanych w trybie stacjonarnym jak i niestacjonarnym. Warto zauwazy¢, iz od V semestru
realizowane 1 wdrazane sg wybrane moduly specjalnosciowe (850 godzin). Zajecia realizowane sa w
roznorodnych formach (¢wiczenia, laboratoria i warsztaty, projekty i seminaria, zajgcia terenowe i
obozy) umozliwiajagcych uwzglednienie interaktywnego i praktycznego charakteru ocenianego
kierunku. W toku ksztalcenia wykorzystywany jest rowniez e-learning i praca wiasna studenta.
Waznym elementem uwzgledniajacym wymiar praktyczny pracy socjalnej sg praktyki zawodowe (120
godzin odpowiednio w semestrach II, IV oraz VI) oraz seminarium dyplomowe, w ktorym studenci
uczestniczg od semestru V.
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Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa. Do
kazdego modutu ksztatcenia (do okreslonych, poszczegoélnych przedmiotow) przypisana jest konkretna
liczba punktow ECTS. Informacja o punktach ECTS zawarta jest w sylabusach przedmiotow oraz
planach studiow.

taczna liczba punktow ECTS uzyskanych przez studenta to 90 dla studiow realizowanych w trybie
stacjonarnym oraz 66 w trybie niestacjonarnym na zajgciach ktére wymagaja bezposredniego udzialu
nauczyciela oraz studenta, 38 (studia stacjonarne i niestacjonarne) w ramach zaje¢ z zakresu nauk
podstawowych, do ktoérych odnosza si¢ konkretne efekty ksztatcenia, 153 ( studia stacjonarne i
niestacjonarne) w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, do ktorych zaliczyé mozna zajecia
laboratoryjne i projektowe.
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Jednostka zapewnia studentom elastycznos¢ w doborze modutow ksztatcenia w wymiarze ponad 30%
liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji, ktore odpowiadaja poziomowi
ksztalcenia w ramach ocenianego kierunku. Studenci na ocenianym kierunku maja do wyboru
moduty/przedmioty w ramach jezyka obcego, seminarium dyplomowego, praktyk zawodowych oraz
specjalnosci: asystent rodziny, menedzer pomocy spotecznej, praca socjalna w pomocy spotecznej,
praca socjalna z resocjalizacja.

Czeg$¢ zaje¢ zwiagzana z praktycznym przygotowaniem zawodowym realizowana jest poza
uczelnig w postaci warsztatow lub wyjs¢ studyjnych (np. przedmiot Pomoc przedmedyczna
realizowana jest w Wielkopolskim Samorzgdowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Koninie) i w tym przez pracownikow tych placowek, tzw. praktykow.
Pozostate zajgcia, realizowane sg na terenie uczelni przez zastosowanie metod aktywizujacych
studentow stwarzaja zblizone warunki do nabywania niezbednych kompetencji tak
praktycznych, jak i spolecznych.

W innym przypadku sygnalizowanie go w bloku praktyk nie bytoby wlasciwe, podobnie jak w
przedmiotach praktycznych, z wyjatkiem prowadzenia zajg¢ w tzw. laboratoriach wirtualnych
(z ktorymi w analizowanym przypadku nie mamy do czynienia). W chwili obecnej na
platformie zamieszczono materialty z 6 przedmiotéw, a kursy zwieraja nastepujace tresci:
literaturg, tematy 1 streszczenia zaje¢, wskazanie zagadnien zaliczeniowych, biezace prace
studentow, pytania konkursowe. W przypadku praktyk zawodowych takze wykaz
interesariuszy zewnetrznych, wykaz instytucji dedykowanych do odbycia praktyk oraz biezace
informacje o specjalnych mozliwosciach odbycia praktyk.. W sylabusach za§ wymienia si¢ t¢
metod¢ przy kazdym przedmiocie. Wprowadza to niepotrzebnie chaos informacyjny, bowiem
nie ma tu prowadzenia dyskursu pomiedzy studentami, studentem a wyktadowca za pomoca
platformy.
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Dobor form nauczania (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty i laboratoria, projekty i zajecia terenowe,
konsultacje) 1 organizacja zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku oraz liczebno$¢ grup na
poszczegdlnych zajeciach umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Wsréd zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu mozna wymieni¢ miedzy innymi takie zajecia jak Interwencja kryzysowa,
Podstawy rehabilitacji, Organizowanie spolecznosci lokalnej, Aktywizacja spotecznosci lokalnej,
Warsztat pracy kuratora sagdowego, Warsztat pracy kuratora sadowego, Praca socjalna z rodzing,
Komunikacja z osoba niepetnosprawng, Umiejetno$ci diagnostyczne i spoleczne pracownika
socjalnego.

Praktyczny wymiar zaje¢ pozwala studentom na zrozumienie potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz wiasciwe przygotowanie si¢ do zawodu pracownika socjalnego. Hospitacje zajec
na ocenianym kierunku potwierdzaja, iz zajecia prowadzone sg poprawnie, dajac studentom mozliwosé
zdobycia umiejetnosci praktycznych niezbednych w pracy socjalnej. Owe praktyczne umiejetnosci sa
mozliwe do zdobycia rowniez poprzez np. wspdiprace z podmiotami zewngtrznymi (czesS¢ zajec
realizowana jest z udzialem przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, placéwek
opieki zdrowotnej, resocjalizacyjnych, organizacji pozarzadowych), prowadzenie zaje¢ o charakterze
warsztatowym w warunkach rzeczywistych (przy udziale specjalistdow i 0sob korzystajagcych z ushug
socjalnych), a takze inicjowanie réznorodnych form wolontariatu i akcji spotecznych odnoszacych sig
do praktycznych dziatan na rzecz klientow pomocy spoteczne;j.

15.8

Studenci majg mozliwo$¢ odbycia praktyk w roznorodnych podmiotach. Liczba owych podmiotow jest
odpowiednia 1 wystarczajaca. Efekty ksztalcenia przewidziane dla praktyk zawodowych zostaty
sprecyzowane i okreslone w sylabusie przedmiotu. Ocena skutecznosci osiggniecia efektow ksztalcenia
realizowana jest przy zastosowaniu narzedzia (dokumentu) ,,Ocena Przedmiotowych Efektow
Ksztalcenia”, ktore zostalo sporzadzone i przygotowane w ramach procedur Oceny Jako$ci Ksztatcenia
realizowanych na kierunku praca socjalna. Weryfikacja poziomu osiagnigcia efektow ksztatcenia
przewidzianych dla praktyk zawodowych nastgpuje na podstawie sktadanego przez studentow
Sprawozdania z Realizacji Studenckiej Praktyki Zawodowej oraz Dzienniczka Praktyk.

Sprawdzenie poprawno$ci wyboru przez poszczegolnych studentow podmiotu, w ktérym studenci maja
mozliwos$¢ odbycia praktyk, odbywa si¢ na podstawie ztozonej przez studentéw (przed rozpoczeciem
praktyk) Karty Wstepnej Praktyki Zawodowej.

Programy praktyk (wczesniej Instrukcje) zawieraja okreslone podstawowe cele, jakim majg
stuzy¢ praktyki zawodowe; wskazuje si¢ konkretne zadania, jakie winien zrealizowa¢ student i
opiekun praktyk; uwagi organizacyjne; oraz warunki zaliczenia praktyki. W przypadku
programu odnoszacego si¢ do praktyki zawodowej II 1 III roku studiow przedstawiono
dodatkowo prawa 1 obowigzki studenta zwigzane z realizacjg praktyk. Opisy efektow
ksztalcenia oraz metody ich weryfikacji oraz zasady nadzoru i1 kontroli nad nimi zostaty
przedstawione w sylabusie do Praktyki zawodowej (jeden wspolny dla wszystkich poziomow
praktyki I-IIT). Stopien zaangazowania pracodawcow w realizacje praktyk jest znaczacy.
Przedstawione umowy o wspotpracy z pracodawcami obok zaangazowania w prace nad
programem kierunku Praca Socjalna deklaruja rowniez wspdiprace w zakresie przyjecia
studentéw na praktyki zawodowe. Potwierdzono to na spotkaniu z pracodawcami. W procesie
ewaluacji uczestnicza oni posrednio poprzez kontakty niesformalizowane z opiekunem
praktyk. Nie prowadzono dotad ankietowania pracodawcéw pod tym katem. Liczba
podmiotéw, z ktérymi podpisano umowy jest znaczaca i nie budzi zastrzezen, co do
mozliwosci ich realizacji, pomimo braku zapisu w umowach odnoszacego si¢ do przyjecia
okreslonej liczby studentéw w kazdym roku akademickim na praktyki zawodowe.

Nie przedstawiono procedur i kryteriow okreslania i doboru miejsc, w ktorych studenci
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odbywaja praktyki zawodowe. Kierunkowy opiekun praktyk samodzielnie, na podstawie
dotychczasowych kontaktow z pracodawcami, ustala liste¢ podmiotow, z ktorymi podpisuj¢ si¢
umowy dot. wspdlpracy, w tym rowniez w zakresie przyjecia studentow na praktyki
zawodowe. Niesformalizowanym, ale stosowanym kryterium wydaja si¢ by¢ dziatania
zwigzane z zakresem zadan stawianych przed pracownikami socjalnymi. Dobor placoéwek nie
budzi zastrzezen 1 jest on konsekwencjg dlugoletniej 1 stalej wspotpracy na wielu
plaszczyznach  (praktyki, realizacja  wspolnych  projektow  naukowo-badawczych,
podejmowanych inicjatywy spolecznych). Lista miejsc odbywania praktyk dostepna jest na
stronach www. Rada Programowa odrzucita wniosek kierunkowego opiekuna praktyk w
sprawie wprowadzenia ewaluacji placowek.

1.5.9

Program studiéw sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, o czym $wiadcza chociazby
|zajecia prowadzone w jezyku angielskim (—np. History of Social Welfare,~ Modern concepts of
prevention and rehabilitation) oraz mozliwo$¢ uczestniczenia przez polskich studentow w wyktadach
prowadzonych go$cinnie przez zagranicznych wyktadowcoéw. Warto podkresli¢, iz wyktadowcy na
ocenianym kierunku prowadzg zajecia w jezyku angielskim w formie wspdlnych zaje¢ ze studentami
polskimi oraz zagranicznymi jak i w formie indywidualnych spotkan (konsultacji) z cudzoziemcami.
Ponadto w kazdym semestrze zagraniczni studenci moga skorzysta¢ z bezptatnego kursu jezyka
polskiego, a takze z Programu ,,Buddy” czyli programu opieki sprawowanej przez polskich studentow
nad zagranicznymi studentami.

Z danych przekazanych Zespotowi Oceniajagcemu PKA wynika, ze Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny,
na ktorym realizowany jest oceniany kierunek Praca socjalna podejmuje dziatania majgce na celu
aktywizacje studentéw i kadry naukowo — dydaktycznej do realizacji wymiany migdzynarodowe;j,
uczestnictwa w migdzynarodowych programach i projektach. Studia w ramach ocenianego kierunku sa
prowadzone zgodnie z efektami ksztatcenia, do ktorych sg dostosowane programy studiow. Na wniosek
studenta dziekan moze uzna¢ wczesniej osiagniete efekty ksztatcenia. Przed podjeciem decyzji dziekan
moze wystapi¢ o opini¢ prowadzacego przedmiot. Rozliczanie efektow ksztalcenia i osiagnie¢ studenta
w Uczelni jest oparte na Europejskim Systemie Transferu i Akumulacji Punktow. Student Uczelni za
zgoda rektora moze studiowaé przez czas okre§lony na innej uczelni w kraju lub za granica. Punkty
ECTS uzyskane przez studenta realizujacego czg¢$¢ programu studiow w krajowej lub zagranicznej
uczelni partnerskiej, w ramach réznych programoéw wymiany, sa zaliczane na podstawie wykazu
zaliczen 1 egzaminéw uzyskanych w uczelni krajowej lub zagranicznej, zgodnie z podpisanym
porozumieniem o programie zaje¢ lub na podstawie dokumentdéw o zrealizowaniu studenckiej praktyki
zawodowej. Przy uznaniu przez dziekana efektow ksztatcenia uzyskanych przez studenta w innej
uczelni w kraju lub za granicg, stosuje si¢ skale ocen, o ktdrej mowa w § 23 ust. 1 oraz liczbe punktéw
ECTS przyporzadkowang poszczegdlnym przedmiotom w programie studiow w Uczelni. Student
odbywa studia wedtug programu studiow obowiazujacego w roku akademickim, w ktérym rozpoczat
nauke. Przepisu tego nie stosuje si¢ do studenta powtarzajacego semestr albo rok studiow,
przeniesionego z innej uczelni, kontynuujacego nauke po urlopie lub po wznowieniu studiow. Przebieg
studiow jest dokumentowany w systemie informatycznym Uczelni”.

Komisja Europejska w lutym 2014 przyznata PWSZ w Koninie Erasmus Charter for Higher Education
na lata 2014-2020. W zwiazku z powyzszym PWSZ w Koninie moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie
wyjazdow zagranicznych w ramach nowego Programu Erasmus+ dla studentéw i pracownikow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9 w pehi

3. Uzasadnienie oceny

Program studiow dla ocenianego kierunku, a takze organizacja i realizacja procesu ksztalcenia
umozliwiaja studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, zdobycie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbednych w zawodzie pracownika socjalnego.
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Z danych przekazanych Zespotowi Oceniajacemu PKA wynika, Ze jednostka, na ktdrej realizowany jest
oceniany kierunek podejmuje dzialania majace na celu aktywizacj¢ studentéw i kadry naukowo —
dydaktycznej do realizacji wymiany miedzynarodowej, uczestnictwa w miedzynarodowych
programach i projektach.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1 Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatéow do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na
ocenianym kierunku.

1.6.2 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego
kierunku studiow.

16.1

Zasady 1 procedury rekrutacji pozwalaja na zapewnienie odpowiedniego doboru kandydatow do
podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadzane
jest przez Wydzialowa Komisje Rekrutacyjng. Kandydaci dokonuja rejestracji droga elektroniczng.
Limity przyje¢ na studia w ramach kierunku praca socjalna sa nastepujace: 60 — studia stacjonarne oraz
30 — studia niestacjonarne.

Podstawa decyzji o przyjeciu kandydata na oceniany kierunek jest Wskaznik Rekrutacyjny (WR).
Wartos¢ tego wskaznika zalezy od wynikéw egzaminu dojrzatosci. Laureaci i finalisci olimpiad stopnia
centralnego (olimpiady: Historyczna, Literatury i Jezyka Polskiego, Wiedzy Ekologicznej, Wiedzy o
Polsce i Swiecie Wspolczesnym) sa przyjmowani bez postepowania kwalifikacyjnego (otrzymuja
maksymalng liczbg punktéw rankingowych).

1.6.2

Sposob organizacji systemu oceniania i potwierdzania efektow uczenia si¢ w tym zasady, warunki i
tryb potwierdzania efektow uczenia sie, nabytych poza edukacja formalng oraz sposéb powolywania i
tryb dzialania komisji weryfikujgcych efekty uczenia si¢ okreslony zostal przez Senat Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w uchwale nr 327/V/V1/2015 z dnia 9 czerwca 2015 r.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 w peli

3. Uzasadnienie oceny

Zasady oraz procedury rekrutacji zapewniajag wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia, zapewniajac im réwne szanse w podjeciu
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Procedury dotyczace potwierdzania efektow uczenia si¢ na
ocenianym kierunku sg prawidlowe i nie budza zastrzezen.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu Si¢ oraz oceng
stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagajg studentdw w procesie uczenia si¢
i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego
z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych
1 kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zajec, w tym zajeé z jezykow obcych.

1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
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rzetelnos¢, wiarygodnos¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia oceng stopnia osiaggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.
W  przypadku  prowadzenia  ksztalcenia z  wykorzystaniem = metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow
ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé. *

1. Opis stanu faktycznego

1.7.1

Wykorzystywane metody weryfikowania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, pozwalaja na skuteczne i prawidtowe sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych jakie w toku ksztatcenia nabywaja studenci. Metody weryfikacji i oceniania
osiggnig¢ studentéw zawarte sa w kartach przedmiotow/modutéw, a takze w Regulaminie Studiow.
Nalezy podkresli¢, iz warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego zgodnie z
Regulaminem Studiow  jest osiagniecie wszystkich efektow ksztalcenia objetych programem
ksztatcenia na danym kierunku, zdobycie co najmniej oceny dostatecznej z pracy dyplomowej oraz
zdobycie pozytywnej oceny z praktycznej czesci egzaminu dyplomowego, w sytuacji, w ktorej jest to
przewidziane w wydzialowym regulaminie dyplomowania.

W przypadku zaje¢ z jezyka obcego o charakterze praktycznym, poszczegdlnym efektom
ksztalcenia przyporzadkowano okreslone metody sprawdzania i oceniania, wlacznie ze
stopniem ich osiggania prze studenta. Metody oceniania i sprawdzania stopnia osiggania
efektow nie budzg zastrzezen pod katem adekwatnosci 1 trathosci ich doboru. Wyjatek stanowi
sylabus do przedmiotu Praktyka zawodowa, zbiorczy dla wszystkich jej poziomow. Laczenie
trzech poziomow praktyki (I-111 rok) w jednym sylabusie w stopniu znacznym utrudnia
orientacje zaré6wno studentom, jak i pracodawcom w przypisaniu zakladanego do realizacji
konkretnego efektu ksztalcenia do kazdego z poziomoéw oraz odpowiednich efektow
ksztalcenia. Nie stosuje si¢ rowniez rozbicia punktow ECTS na kazdy poziom praktyki (15
ECTS). Tresci ksztalcenia zostaly juz natomiast rozdzielone. Etap przygotowania pracy
dyplomowej wlacznie z przeprowadzenie egzaminu dyplomowego regulujg Standardy pisania
licencjackiej pracy dyplomowej dla kierunku Praca Socjalna w PWSZ w Koninie.
Zarzadzeniem Rektora 12/2015 z dnia 17.03.2015 r. w sprawie pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego oraz wzoru dokumentow ustandaryzowano Karte ewidencji pracy dyplomowej.
Na egzamin dyplomowy sktada si¢ napisanie przez studenta pracy licencjackiej w obszarze
tematow zgodnych z kierunkiem studiéw oraz odpowiedZ na pytania zadane przez komisj¢ z
udostepnionej wczesniej studentom listy Zagadnien na egzamin dyplomowy na kierunku Praca
Socjalna. W proces dyplomowania wilaczeni zostali pracodawcy przez sygnalizowanie
tematow prac licencjackich, jednak w samym egzaminie nie uczestnicza.

1.7.2

System weryfikacji i oceniania efektéw ksztalcenia jest wyrazisty, zapewnia rzetelnos$¢ 1 wiarygodnosé
wynikdw sprawdzania i oceniania a takze umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia. Ocenianie i weryfikowanie prac zaliczeniowych, projektowych,
egzaminacyjnych regulowane jest poprzez system oceniania studentdow zawarty w Regulaminie
Studiéw, za$ szczegdtowe informacje widoczne i1 udostepnione sg w kartach przedmiotéw/modutow, w
systemie USOS oraz Regulaminie Dyplomowania. Zgodnie z Regulaminem Studiéw potwierdzenie
osiggnie¢ efektow ksztatcenia wymaga oceny koncowej. Ocena konicowa moze by¢ pozytywna w
przypadku, gdy dla kazdego z wymaganych efektow ksztalcenia uzyskano oceneg, co najmniej
dostateczng. W  przypadku przedmiotu swobodnego wyboru stosuje si¢ ocene binarng
(zaliczenie/niezaliczenie). Wszystkie uzyskane oceny (za wyjgtkiem przedmiotow swobodnego wyboru) z
zaliczen i egzaminow brane sq pod uwage przy ustalaniu Sredniej rocznej i ostatecznego wyniku
studiow.
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1. Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 w peli

3. Uzasadnienie oceny
System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ a takze ocen¢

stopnia osiggni¢cia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia. Stosowane sposoby weryfikacji i
oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagajac proces
zdobywania przez studentéw umiejetnosci i kompetencji spotecznych nieodzownych w pracy
zawodowej. System sprawdzenia i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty i pozwala na ocene
stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia — w pehni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Liczba nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego 1 ich struktura
kwalifikacji okreslona dorobkiem naukowym i dyscyplinami dyplomowania odpowiada
wymogom prawa wiasciwym dla kierunku praca socjalna, profil praktyczny

Struktura sktadu osobowego nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe jest
ugruntowana. Bazujac na dlugoletnim do$wiadczeniu w zakresie naukowym, osoby te
prowadza aktywng dzialalno$¢ naukowo-badawcza, co przyczynia si¢ w znacznym stopniu do
|sukcesc')w dydaktycznych w ramach prowadzonego kierunku studiow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2 - BRAK

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowiagcych
minimum  kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkow = studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

1. opis stanu faktycznego

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw o profilu praktyczny Uczelnia zgtosita
11 os6b, w tym 3 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora habilitowanego 4
ze stopniem naukowym doktora oraz 4 z tytulem zawodowym magistra. Wszyscy zgloszeni
posiadaja odpowiednie kompetencje merytoryczne i dorobek naukowy odpowiadajacy
obszarowi ksztatcenia, jak i dziedzing i dyscypling zwigzanym z prowadzonymi przedmiotami
oraz efektami ksztalcenia okreslonymi dla kierunku ,,praca socjalna”

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, osob ktore wchodzg w sktad minimum
kadrowego na kierunku ,,praca socjalna”, nalezy uznac, iz zostaty spetnione warunki okreslone
w § 13 ust. 1, § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.);

Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.);i wynosi

16




1:55,09

2. Ocena spetnienia kryterium - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Liczba nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego 1 ich struktura
kwalifikacji okreslona dorobkiem naukowym 1 dyscyplinami dyplomowania odpowiada
wymogom prawa wlasciwym dla kierunku praca socjalna, profil praktyczny.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaj¢¢ w tej formie.*

1. Opis stanu faktycznego

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku posiadaja kompetencje naukowo-
dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ potwierdzone dyplomami uzyskania stopni naukowych,
certyfikatami i szkoleniami. Majg do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych (o czym §wiadczy
ich dorobek naukowy), seminariow dyplomowych. Ich wiedza i umiej¢tnosci sa adekwatne do
|realizowanego programu
i zaktadanych efektow ksztalcenia. Pracownicy naukowo-dydaktyczni majac kontakt z najnowszymi
osiggnigciami we wlasnej dyscyplinie przekazuja swoja wiedze i do§wiadczenia studentom, realizujac
program studiow.

Przedstawiona ZO dokumentacja opisujaca doswiadczenie zawodowe nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na analizowanym kierunku, zdobyte poza Uczelnia,
pokrywa si¢ z obszarem 1 dziedzing nauk humanistycznych 1 spotecznych (w zakresie takich
dyscyplin jak: psychologia, filozofia, ekonomia, pedagogika, do ktorych =zostat
przyporzadkowany kierunek. Poza osobami z minimum kadrowym, kierunek obstuguje 20
dydaktykoéw w zakresie przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych, z czego tylko jedna
osoba nie ma doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia. W przypadku
prowadzenia przedmiotu: Statystyka spoteczna z elementami demografii — zarzut taki nie
wydaje si¢ uzasadniony. Przypisane wykladowcom, praktykom, przedmioty do realizacji w
pelni pokrywaja si¢ z ich doswiadczeniem i1 kompetencjami zawodowymi.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2- w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Struktura sktadu osobowego nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe jest
ugruntowana. Bazujac na dlugoletnim do$wiadczeniu w zakresie naukowym, osoby te
prowadza aktywng dziatalno$¢ naukowo-badawcza, co przyczynia si¢ w znacznym stopniu do
sukcesow dydaktycznych w ramach prowadzonego kierunku studiow.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobér kadry, motywuje nauczycieli
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akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

Polityka kadrowa z jednej strony nastawiona jest na podnoszenie kwalifikacji naukowych (system
motywacyjny obejmuje dofinansowanie udzialu w konferencjach, projektach migdzynarodowych,
mozliwos¢ publikowania w ramach wydawnictwa uczelnianego, nagradzanie finansowe za osiagniecia
dydaktyczne i organizacyjne, systematyczne stosowanie roznych narzedzi okresowych ocen pracy
nauczycieli), z drugiej natomiast, na zapewnienie praktycznego profilu ksztalcenia (m.in. wspotpraca z
nauczycielami posiadajacymi bezposredni kontakt z praktyka wykonywania zawodu pracownika
socjalnego). Sposob zatrudnienia odbywa si¢ z zachowaniem obowiazujacych w tym zakresie
przepisow.

Wspdtpraca miedzynarodowa studentow i kadry dydaktyczno — naukowej jest rozwijana w sposob
wlasciwy. Polityka kadrowa jest zbudowana po to, zeby motywowaé studentow i kadre do
umiedzynarodowienia. Rekrutacja do wyjazdéw i stazy naukowych jest ciggla, publikowana na
stronach internetowych Wydziatu. Stwierdzi¢ nalezy brak przeszkod do uczestnictwa w konferencjach,
stazach. W celu ciaglego rozwoju kadry naukowej oceniana jednostka oferuje swoim pracownikom
mozliwos¢ wyjazdéw naukowo-badawczych do zagranicznych instytucji i osrodkéw badawczych.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni mogg ubiegaé si¢ o dofinansowanie wyjazdoéw na konferencje lub
seminaria naukowe ze S$rodkow Uczelni, co sprzyja intensyfikacji umiedzynarodowienia badan
naukowych oraz wymianie do§wiadczen dydaktycznych.

Zaktad Pracy Socjalnej studenci i nauczyciele akademiccy realizuja wspotprace migdzynarodowa w
postaci:

e Wspodlpracy z FSJ Niedersachen - mit polnischen Teilnehmer/innen-Internationale
Jugendgemeinschaftsdienste (ijgd) Landesverein Niedersachsen eV. - przeprowadzenie wraz z
Biurem wspotpracy z zagranicg rekrutacji wsrod studentow PWSZ do programu
Wolontarystyczny Rok  Socjalny w Niemczech / roczny  wolontariat
w niemieckich przedszkolach integracyjnych, przedszkolach dla dzieci niepetnosprawnych,
warsztatach dla niepelnosprawnych, organizacjach zajmujacych si¢ pracg z dzie¢mi i mtodzieza
oraz opieka nad osobami starszymi (styczen — marzec 2014.) — z mozliwosci skorzystato troje
studentow (1-odbyta starz, 2- przygotowuja si¢ do wyjazdu).

e Warsztatow naukowo-badawczych: w Panevezys College na Litwie. Studenci podczas wyjazdu
zapoznali si¢ z metodyka pracy socjalnej oraz programami i formami ksztalcenia na litewskiej
uczelni. Odwiedzili kilka placowek opiekunczych, dzieki czemu mogli zobaczy¢ jak dziataja
tamtejsze organizacje. Uczestniczyli rowniez w mi¢dzynarodowej konferencji z udziatem gosci
z Lotwy, Niemiec, Turcji i Polski.

e Stazy i stypendii naukowych w ramach program Tempus w: NHL University of applied
scienced. Leeuwarden — Holandia w celu poznania metod pracy socjalnej w Holandii
szczegdlnie  metoda organizowania S$rodowiska lokalnego, zapoznanie si¢ z zasadami
funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej i pracy socjalne;.

e Konferencji migdzynarodowych i seminariow w ramach wspotpracy z zagranicznymi
o$rodkami akademickimi

2. Ocena spetienia kryterium 2.3- w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje ja do rozwoju
naukowego i podnoszenia kompetencji dydaktycznych, a takze sprzyja ich
umigdzynarodowieniu. Z punktu widzenia ocenianego kierunku Praca socjalna nalezy podkresli¢, iz
jednostka realizuje w sposob wyrazny strategi¢ umig¢dzynarodowienia i prowadzi klarowna polityke
sprzyjajaca i wspierajaca proces internacjonalizacji kierunku ksztatcenia i wymiany kadry w ramach
Programu Frasmus+ oraz innych programow i projektow migdzynarodowych. Po dokonaniu
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szczegotowej weryfikacji realizacji wyzej wymienionych programoéw Zespot Oceniajagcy PKA doszedt
do wniosku, Ze ocenianej jednostce udato si¢ nie tylko sformulowal istotne aspekty i elementy
internacjonalizacji, ale rowniez osiagna¢ rzeczywiste jej efekty.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
W pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Jednostka wspoélpracuje z instytucjami spolecznymi, w tym z pracodawcami w sposob
umozliwiajacy monitorowanie 1 weryfikacje efektow ksztatcenia na kierunku praca socjalna,
jak rowniez wtasciwg organizacje praktyk zawodowych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
BRAK

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow, w szczegédlno$ci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego

Proces budowania, weryfikowania i modyfikowania efektow ksztalcenia na kierunku Praca
Socjalna poparty jest na szeroko zakrojonych konsultacjach ze $rodowiskami interesariuszy
wewnetrznych (czlonkowie Rady Programowej kierunku, studenci opiniujacy program
ksztatcenia poprzez ankiety satysfakcji, cztonkowie Samorzadu Studentéw) oraz zewnetrznych
(absolwentow; pracodawcow, z ktorymi kierunek nawigzal wspotprace — podpisane liczne
umowy poswiadczajg zaangazowanie na etapie zarowno budowania, jak i weryfikowania
efektow ksztatcenia na kierunku). Nie ma wypracowanych od strony formalnej procedury
identyfikujacej interesariuszy zewnetrznych. Jednak zasadno$¢ ich doboru zostala poparta
licznymi wspolnymi projektami na ptaszczyznie relacji kierunek Praca Socjalna a podmiot
zewngetrzny, jak 1 migdzy samymi podmiotami zwigzanymi z pracg w obszarze dziatan pomocy
socjalnej.

Obecnos¢ swoja zaznaczaja, jako cztonkowie Rady Programowej kierunku Praca Socjalna,
maja swoje przedstawicielstwo w strukturach Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztalcenia (0d
biezgcego roku akademickiego) oraz na poziomie ogolnouczelnianym, w Konwencie (por.
Wykaz cztonkow Konwentu na kadencje 2015-2019). Program ksztalcenia dla kierunku
studiow wymienia, jako autoréw, pracownikéw dydaktycznych, przedstawiciela otoczenia
spoteczno-gospodarczego, studenta i absolwenta Pracy socjalnej na PWSZ w Koninie.
Uzupehienie dyskursu nad ksztattem 1 kierunkiem modyfikacji modelu pracownika socjalnego
pozadanego na lokalnym rynku pracy sa Raporty Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi swoj poczatek datuje na powstanie kierunku, a
proces jej formalizowania rozpoczat si¢ na przetomie 2013/2014 roku i jest naturalng
konsekwencja wczesniej podejmowanych wspolnych inicjatyw w lokalnym srodowisku, jak na
Wydziale. Dotyczy to wspolnie organizowanych konferencji, warsztatow, wyjazdow
studyjnych studentéw do podmiotow, jak 1 angazowania studentow w prace samych osrodkow
np. MOPR, PCR, PCPR, ROPS w Poznaniu. Nie prowadzono dotychczas ankietowania
pracodawcow. Natomiast wyrazajg oni swoje opinie nt. pozadanych umiejetnosci i
kompetencji spotecznych u pracownika socjalnego na rynku pracy w kontaktach zar6wno
nieformalnych, jak i1 formalnych. Czg$¢ pracodawcow nalezy do grona kadry dydaktycznej
obstugujacej kierunek, badz do grona absolwentow PWSZ w Koninie. Wszyscy obecni na
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spotkaniu z ZO przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych, ale 1 wewnetrznych, wiacznie z
kadra administracyjng maja poczucie wspottworzenia programu Kierunku i pracy nad jego
tozsamoscia.

2.0cena spetnienia kryterium 3.1 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Przyjete przez jednostke rozwigzania organizacyjne (nie we wszystkich obszarach
sformalizowane) pozwalaja na rzetelny, skuteczny udziatl interesariuszy w procesach
okreslania efektow ksztatcenia, weryfikacji 1 oceny stopnia ich realizacji, jak rowniez
organizacji praktyk zawodowych i mozliwo$ci pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajace;j
znaczne doswiadczenie zawodowe.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiéw okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym (co jest wynikiem art. 168a Ustawy
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym). Sposob prowadzenia zajg¢ 1 udzial podmiotow
zewnetrznymi na rzecz procesu dydaktycznego na kierunku Praca Socjalna w PWSZ w
Koninie okre$laja zawarte z nimi umowy. Odnosza si¢ ona do wspotpracy w zakresie
doskonalenia programu ksztatcenia przez uwzglednienie opinii pracodawcow, prowadzenia
zaje¢ praktycznych, realizacji studenckich praktyk zawodowych, wspolnych przedsigwzigc
dydaktycznych, naukowych, wspolnych projektow badawczych, realizacji zaje¢ w miejscu
pracy podmiotow zewngtrznych, zaje¢ o charakterze praktycznym (np. w ramach zajeé z
Psychiatrii  srodowiskowej prowadzone sg treningi umiej¢tnosci spotecznych dla
pensjonariuszy Srodowiskowego Domu Pomocy w Koninie).

2. Ocena spetnienia kryterium 3.2.- w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Organy decyzyjne w koncepcji i prowadzeniu kierunku Praca Socjalna nawiazuja do polityki
jakosci ksztalcenia, ktorg okreslit Senat Uczelni (Uchwata 91/V/X/2012 z dnia 3.X. 2012 r.)
Zaklada si¢ tam, co jest realizowane przez jednostke, wspolprace z przedsigbiorcami i
administracjg samorzagdowa oraz modyfikacje programow ksztatcenia pod katem potrzeb
rynku pracy.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiggniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4
Baza dydaktyczna uwzglednia wymogi ksztalcenia na kierunku praca socjalna; ilo$¢, pojemnos$¢ oraz

dostepnos¢ pomieszczen dydaktycznych w pelni zaspokaja potrzeby w zakresie realizacji zaje¢ w
roznych formach. Pomieszczenia wyposazone sa w urzadzenia multimedialne. Podobne wsparcie
stanowi wiasna platforma e-learningowa. Budynki pozbawione barier architektonicznych dostepne sg
dla os6b/studentéw z niepelnosprawnoscia ruchowa. Studenci i pracownicy naukowo-dydaktyczni majg
zapewniony dostep do literatury naukowej aktualizowanej na biezaco przez biblioteke. Realizacja
czesci zaje¢ w siedzibach lub miejscach uzgodnionych z interesariuszami ZPS stanowi dopelienie
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mozliwosci praktycznego ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Postep technologiczny oraz rosnace zapotrzebowanie na uzywanie urzadzen multimedialnych w
procesie ksztatlcenia powoduje koniecznos¢ polepszenia standardu wyposazenia w tym zakresie.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogélnych
1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentow
oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow w
celuu  wykonywania  zadan  wynikajacych z  programu  studiow  oraz  udzialu
w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego

Baza dydaktyczna wizytowanej Uczelni miesci si¢ w kilku budynkach, potozonych od siebie w
nieduzej odlegtosci. Znajduje si¢ w nich kilkadziesigt dobrze wyposazonych sal dydaktycznych,
¢wiczeniowych, pracowni komputerowych. We wszystkich budynkach funkcjonuje bezptatny dostep
do sieci Wi-Fi (24h). Ponadto PWSZ dysponuje nowoczesng bazg sportows oraz dwoma akademikami.
Ksztatcenie na kierunku praca socjalna prowadzone jest przede wszystkim w obiekcie przy ul. ks. J.
Popietuszki 4. Obiekt posiada 26 pomieszczen dydaktycznych, w tym m. in.: aule o pojemnosci 180
miejsc, wyposazona w siedzenia z pulpitem, srodki audiowizualne, naglos$nienie oraz klimatyzacje, salg
wykladowa na 150 miejsc, wyposazong w urzadzenia multimedialne, dwie sale wykladowe
0 pojemnosci 76 i 60 miejsc, dwie pracownie komputerowe — jedna na 13 stanowisk z pelnym
dostepem do Internetu oraz druga na 20 stanowisk do nauczania jezykow obcych z wykorzystaniem
platformy e-learningowej. W budynku dostepna jest tablica multimedialna. Przy budynku znajduje si¢
réwniez sala gimnastyczna, stadion lekkoatletyczny oraz boiska sportowe. W kompleksie obiektow
przy ul. Ks. J. Popietuszki 4 znajduje si¢ takze Dom Studenta oraz Centrum Wyktadowo-Dydaktyczne
z aulg na 650 migjsc, 3 salami wyktadowymi i 2 laboratoryjnymi. Obiekt wyposazony jest m.in. w sie¢
komputerowg, urzadzenia audiowizualne i kabiny do tlumaczen symultanicznych. Budynki
dostosowane sa do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych (podjazdy, dzwigi osobowe, odpowiednio
wyposazone toalety, oznakowane miejsca parkingowe). Czgs¢ zaje¢ odbywa sie w siedzibach lub
miejscach wyznaczonych przez podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktorymi wspotpracuje
ZPS.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1
W pelni

3. Uzasadnienie oceny

W  pelni dostosowana jest baza dydaktyczna do wymogdédw ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Zapewniona jest odpowiednia liczba pomieszczen dydaktycznych, ich wielko$¢ i
,»pojemnos¢” jest odpowiednio zréznicowana wobec potrzeb realizacji przyjetych form zajec
(wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria). Baza lokalowa jest wyposazona w sprzet
elektroniczny 1 inne $rodki techniczne wspomagajace realizacje procesu dydaktycznego 1
umozliwiajace osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w
sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego

Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Koninie istnieje od momentu
[powotania
uczelni w 1998 r. Powstala na bazie ksiegozbioru bibliotek Liceum Pedagogicznego,
|Kolegium
Nauczycielskiego i Nauczycielskiego Kolegium Jezykow Obcych. Jesienig 2006 r. oddano do
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uzytku nowy budynek biblioteki o powierzchni ok. 1300 m2, ktory zlokalizowany jest w
sasiedztwie budynku gtownego PWSZ w Koninie, przy ul. Wyszynskiego 3C. Miesci si¢ tu:

- wypozyczalnia,

- czytelnia tradycyjna (26 stanowisk do pracy cichej),

- czytelnia komputerowa (20 stanowisk z dostepem do Internetu i baz naukowych oraz 1
stanowisko dla osoby niepelnosprawnej),

- o§rodek informacji i dokumentacji naukowe;.

Biblioteka zapewnia studentom dost¢p do zasobow bibliotecznych (literatura obowigzkowa,
uzupeltniajaca, leksykony, czasopisma fachowe biezace i1 archiwalne), dostep do Wirtualnej
Biblioteki Nauki w ramach licencji krajowych oraz dostep do baz, do ktorych uczelnia optacita
dostep (CUP i OUP, Ibuk Libra i Wolters Kluwer). Ksiggozbior liczy ponad 65 tys.
woluminéw. Czytelnie prenumerujg 143 tytuly czasopism (w tym 17 dla ocenianego
kierunku). Bibliotekana biezaco aktualizuje literatur¢ obowigzkowa. Czytelnia dla
ocenianego kierunku znajduje si¢ przy ul. Popietuszki 4 1 jest czynna od wtorku do soboty.
Biblioteka jest w calosci skomputeryzowana. Zasoby biblioteki dotyczace ocenianego
kierunku studiow licza ponad 4500 woluminéw. Biblioteka zapewnia dostep do
elektronicznych baz danych: - Wirtualna Biblioteka Nauki w ramach licencji krajowych —
dostep zarowno z komputeroéw uczelnianych, jak i domowych (poprzez serwer HAN).

- Dostgp w ramach konsorcjum do czasopism spoleczno-humanistycznych Cambridge
University Press i Oxford University Press — dostep zarowno z komputerow uczelnianych, jak
i domowych (poprzez serwer HAN).

- Czytelnia IBUK LIBRA — dostep zarowno z komputeréw uczelnianych, jak i domowych
(poprzez serwer HAN).

Przygotowane jest rowniez pomieszczenie do indywidualnej pracy osoby niepetlnosprawne;.
W momencie zapisu do Biblioteki Czytelnik otrzymuje hasto do obstugi on-line swojego konta
bibliotecznego tj. prolongaty, zamawiania i rezerwacji. W Bibliotece zorganizowano specjalne
stanowisko komputerowe z odpowiednim oprzyrzadowaniem dla os6b niedowidzacych.

2. Ocena spelnienia kryterium 4.2
W petni
3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia zapewnia dostep do fachowej literatury z zakresu pracy socjalnej. Istnieje mozliwos¢
korzystania z bogatej oferty czasopism polskich i zagranicznych. Studenci ocenianego
kierunku maja dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatéw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie
dostepu studentow do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami
oraz pomi¢dzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i
ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia posiada wlasng platforme e-learningowg (http://elearning.konin.edu.pl) zbudowang w oparciu
o srodowisko nauczania zdalnego Moodle. W przypadku wsparcia procesu dydaktycznego na kierunku
praca socjalna poprzez wykorzystanie platformy edukacyjnej wigze si¢ ono z mozliwoscia
spersonalizowanego (indywidualny login i hasto) dostgpu do zasobow (takze ich tworzenia) przez
wykladowcow 1 studentow. Wykladowcy sami, we wlasnym zakresie opracowujg materiaty
dydaktyczne (takze wymagania edukacyjne, rozbudowane abstrakty, odsytacze do zrodel, prezentacje),
ktére podzniej zamieszczane sg na platformie e-learningowej oraz udostepniane studentom w ramach
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realizowanych przedmiotow. Istnieje rowniez mozliwo§¢ monitorowania korzystania z platformy przez
studentow. Wykorzystywane narzgdzia e-learningowe stanowia wsparcie 1 uzupelnienie zajac
realizowanych w sposob tradycyjny.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3
w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia prawidlowo prowadzi ksztalcenie w formie na odleglo$¢ wypetniajac wszystkie warunki
ksztatcenia e-laerningowego.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Jednostka zapewnita studentom skuteczne wsparcie dydaktyczne, materialne i naukowe — z
uwzglednieniem potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami, ktore umozliwia studentom w pelni realizacje
procesu uczenia si¢, prowadzenia badan i wchodzenia na rynek pracy.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5 — Brak.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentdow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka wspiera studentow glownie przy udziale nauczycieli akademickich. Sg oni dostepni dla
studentow na zajeciach, konsultacjach, za posrednictwem poczty elektronicznej oraz w formie
indywidualnych rozméw ze studentami.

Studenci wskazali, ze jednym z mechanizméw motywujacych jest stypendium rektora dla najlepszych
studentéw, jednak fakt, ze moze je uzyskaé¢ nie wigcej niz 10 % studentéw sprawia, ze jest ono
praktycznie nieosiagalne dla wigkszo$ci studentow kierunku- takze tych z dobrymi wynikami w nauce.
W ocenie studentow system przyznawania stypendiow jest przejrzysty, a informacje o nim sg ogdlnie
dostepne (m.in. na stronie internetowej).

Poza tym studenci majg mozliwo$¢ obiegania si¢ o stypendium MNiSW dla najlepszych studentow
oraz o Nagrod¢ Rektora za najlepsza prace dyplomowa.

W ocenie studentow wszelkie skargi i wnioski zglaszane przez studentéw rozpatrywane sg stosunkowo
szybko, studenci wskazali jednak, ze sg to wnioski czy podania indywidualne.

Zdaniem studentdéw sposob skonstruowania sylabuséw — zamieszone w nich informacje sg przydatne —
jest tam podana zaréwno forma prowadzonych zajeé, warunki zaliczenia, efekty ksztalcenia jak i
literatura przedmiotowa.

Opieka naukowa:

Studenci majg mozliwos¢ wyboru promotora i tematu pracy dyplomowej, czesto jest jednak tak, ze
realizujg temat zaproponowany przez opiekuna naukowego, ktoéry wskazuje im, jak powinna wygladaé
ich praca, na czym si¢ opiera¢, pomaga przy doborze literatury i wyborze kierunkéw badawczych.
Studenci wskazali, ze majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan poprzez indywidualne
|konsultacje z wykladowcami, —a takze poprzez uczestniczenie w wolontariacie 1 innych akcjach
organizowanych przez Uczelnig.

Opieka materialna
Studenci maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o wszystkie $wiadczenia przewidziane w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym, a zastosowane kryteria przyznawania §wiadczen sa zgodne z jej zapisami.
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Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j
w Koninie stanowi, ze podziatu dotacji dokonuje rektor wraz z samorzadem (§ 2 ust. 1 regulaminu
przyznawania pomocy materialnej dla studentow PWSZ w Koninie). Regulamin przyznawania
pomocy materialnej wspottworzony jest przy uczestnictwie studentow.

Studenci maja swoj udziat w systemie pomocy materialnej, sa cztlonkami komisji stypendialnej oraz
odwolawczej komisji stypendialnej.

2.0cena spetnienia kryterium 5.1

W pelni

3.Uzasadnienie oceny

Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu i
zawodowemu studentéw, zapewnia im dostepno$¢ nauczycieli akademickich, pomoc w procesie
uczenia si¢, zdobywaniu umiegjetnosci praktycznych. Studenci maja zapewnione wsparcie w procesie
uczenia si¢, zar6wno na plaszczyznie opieki dydaktycznej, naukowej i materialne;j.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
1 migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktéw ze srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia ma podpisane umowy w ramach programow mobilnosci studenckiej oraz Erasmus, studenci
korzystaja z tych mozliwo$ci umiarkowanie chetnie. Aby moc uczestniczy¢ w programie Erasmus
studenci winni speli¢ okreslone kryteria (m.in. $rednia ocen co najmniej 3,8 — dla studentéw
wyjezdzajacych na studia oraz co najmniej 3,0 dla studentéw wyjezdzajacych na praktyki zawodowe),
pozytywna ocena otrzymana przez studenta podczas rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzajacej
znajomos¢ jezyka obcego, pozytywna opinia opiekuna roku/kierownika zaktadu/katedry, wykazanie si¢
dziatalnoscig lub cztonkostwem w organizacjach studenckich, czy dziatalnoscia przy organizacji
przyjazdu i opieki nad studentami z zagranicy studiujacymi w PWSZ w Koninie.

Studenci, ktorzy zdecydujg si¢ na wyjazd poza stypendium w ramach programu Erasmus otrzymuja
takze od Rektora kwote 1500 zt z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu do Uczelni
przyjmujacej. Studenci sg informowani o ofercie stypendialnej, jednak ze wzgledu na obowigzki
domowe, kwestie finansowe, rzadko decydujg si¢ na wyjazd.

Osoby, ktoére uczestnicza w programie mobilnosci studenckiej po powrocie do Polski uzupetniajg
ankiete zwigzang z ich udzialem w programie. Wszelkie formalno$ci (np. zwigzane z wykazem
ewentualnych réznic programowych) zatatwiane sa przed wyjazdem na stypendium.

Z danych przekazanych do weryfikacji Zespotowi Oceniajacemu PKA oraz spotkan odbytych podczas
wizytacji wynika, ze studenci kierunku Praca socjalna maja szeroki dostep do informacji o programach
wymiany mi¢dzynarodowej. Od roku akademickiego 2012/2013 PWSZ w Koninie organizuje Erasmus
Day dla koninskich studentow. Impreza promujgca wyjazdy zagraniczne studentéw oraz pracownikow
uczelni wpisata si¢ na state w kalendarz uczelnianych wydarzen. Imprezg organizuje Biuro Wspotpracy
z Zagranicg oraz stypendy$ci Programu Erasmus PWSZ w Koninie. Kazdego roku akademickiego
|organizowany jest Dzien Portugalski oraz Dzien Turecki-. W uczelni funkcjonuje program Buddy,
ktory ma na celu angazowanie polskich studentow do opieki na zagranicznymi studentami. Ponadto
informacja o warunkach wyjazdow i zasadach rekrutacji sa dostgpne na plakatach i stronie internetowe;j
Uczelni oraz mediach spotecznosciowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2- w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Jednostka stworzyta mozliwos$ci udziatu studentow w programach wymiany migdzynarodowe;,
jednak studenci korzystaja z nich w niewielkim stopniu. W celu intensyfikacji poziomu

24




umig¢dzynarodowienia w aspekcie wymiany studentow witadze Wydziatu i Uczelni nawigzaty kontakty i
podpisaty umowy z wieloma uczelniami zagranicznymi. Jednostka przygotowuje dla studentow
zagranicznych nie tylko oferte pojedynczych przedmiotdéw do wyboru w jezyku angielskim, ale
[rowniez oferte specjalizacji w jezykach obcych. Jednostka; wiec zapewnia wszechstronne biezace
wsparcie studentom z zagranicy, m.in. poprzez biuro obstugi studentow zagranicznych i dziekanaty.
Jednoczesnie, bezposrednie codzienne kontakty ze studentami z zagranicy stanowig o wzbogaceniu
mozliwosci ksztatcenia kompetencji spotecznych wszystkich studentow

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dzialajacymi na tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego

W Uczelni istnieje Biuro Karier PWSZ w Koninie. Poza tym Zaklad Pracy Socjalnej wspotpracuje z
podmiotami zewngtrznymi zwigzanymi z pracg socjalng. Dzieki tej wspolpracy organizowane sg
warsztaty, wolontariaty i seminaria, w ramach ktérych studenci majg mozliwos¢ poznania swojego
zawodu w praktyce.

Studenci maja mozliwos¢ odbywania czesci zaje¢ w osrodkach zewnetrznych (wizyty), co pozwala na
nawigzywanie kontaktow studentow wizytowanego kierunku z otoczeniem spotecznym i gospodarczym
oraz pozwala w tatwiejszy sposob wej$¢ na rynek pracy.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3

W pelni

3. Uzasadnienie oceny

W ocenie studentéw oferta Uczelni kierowana do nich (organizowanie spotkan z praktykami, zajecia

dydaktyczne odbywane w jednostkach zewnetrznych) sprawia, ze sa oni w praktyczny sposob
przygotowani do wejscia na rynek pracy.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Na terenie Uczelni dziala Pelnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych, ktoérego zadaniem
jest wsparcie 0s6b z niepetnosprawno$ciami oraz zapewnianie im odpowiednich warunkéw do
studiowania.

Na Uczelni likwidowane sg bariery architektoniczne (windy, podjazdy), zapewniane jest takze
indywidualne wsparcie osobom niepelnosprawnym — w zaleznoSci od stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci moze to by¢ np. zmiana formy egzaminu czy zaliczenia (z pisemnej na ustng albo
odwrotnie, wydluzenie czasu przeznaczonego na wypowiedz pisemng, czy tez inne rozwigzania
odpowiadajace niepetnosprawnosci studenta).

Studenci z niepelnosprawno$ciami maja tez mozliwos¢ biegania si¢ o przyznanie stypendium dla osob
niepelnosprawnych.

2. Ocena speinienia kryterium 5.4

W pelni

3. Uzasadnienie oceny

Studenci z niepetnosprawnosciami maja zapewnione odpowiednie zaplecze naukowe, dydaktyczne oraz

materialne, stworzona zostala specjalna jednostka, ktorej zadaniem jest pomoc studentom z
niepelnosprawnosciami i przewlekle chorym.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.
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1. Opis stanu faktycznego

W ocenie studentéw godziny otwarcia dziekanatu co do zasady sg adekwatne do ich potrzeb (dziekanat
czynny jest od poniedziatku do piatku od godziny 7 do 15). Studenci wskazali, Zze pracownicy
administracyjni sa bardzo pomocni i kompetentni, stuzg rada, informuja o uplywajacych terminach,
pomagaja przy uzupetnianiu dokumentow.

Na stronie internetowej Uczelni w zaktadce dziekanatu dost¢pne sa pliki do pobrania, wsrdd ktérych
znajduja si¢ wzory podan i wnioskow.

Wszelkie informacje odnoszace si¢ do pomocy materialnej, termindéw sktadania dokumentéw oraz inne
niezbedne informacje konieczne do ztozenia wnioskow znajduja si¢ na stronach internetowych Uczelni.
Studenci maja dostep do wszelkich informacji zwigzanych z procesem uczenia si¢ (pomoc materialna,
naukowa, etc.) za posrednictwem strony internetowej Uczelni.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.5

W pekni

3. Uzasadnienie oceny

Na podstawie opinii studentow oraz przeprowadzonej analizy wlasnej mozna stwierdzi¢, iz Jednostka
zapewnia skuteczna i kompetentng obstuge administracyjng studentéw oraz publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Analiza dokumentacji przedstawionej podczas kontroli i rozmowy z Wiadzami Wydziatu
1 przedstawicielami kierunku pozwalaja stwierdzi¢, ze wdrozono wewngtrzny system
zapewniania jakosci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢
I doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym
w szczegolnosci oceng stopnia realizacji zakladanych efektow ksztatcenia 1 okresowy przeglad
program6w studiow majacy na celu ich doskonalenie z uwzglgdnieniem wszystkich elementow
procesu ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6
BRAK.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegolnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

System zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wieloptaszczyznowy 1 oparty o wystandaryzowane
narzedzia. Gtownymi mechanizmami uwzglednionymi w systemie sa: ankietyzacja (zaro6wno wsrod
nauczycieli jak i studentow — ocena nauczycieli, organizacji i warunkow ksztalcenia), monitorowanie
stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow (zaangazowanie wielu podmiotéw z wykorzystaniem réznych
metod i technik), dbalos¢ o podnoszenie kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej, wsparcie i
aktywizowanie studentow na kazdym etapie ksztalcenia (opieka naukowa, pomoc dydaktyczna i
materialna, proponowanie roznorodnych form ksztatcenia), zaangazowanie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w procesie projektowania i weryfikowania efektow ksztalcenia,
wykorzystanie zasobow informacyjnych. Staboscig systemu jest niewielki udzial studentow i
nauczycieli w procesie wypelniania kwestionariuszy ankiet oceniajacych.
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6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

1. Opis stanu faktycznego

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,,praca socjalna”, a takze ich zmiany zostaly zaprojektowane zgodnie
z procedurami, ktore zostaly opisane w przedstawionej w trakcie wizytacji dokumentacji
Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Na poziomie Wydzialu Spoteczno-
Ekonomicznego

za opracowane efekty odpowiadaja zespoty kierunkowe, w ktorych sktadach funkcjonuja interesariusze
wewnetrzni tacy jak: studenci, pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz interesariusze zewnetrzni.
Zasadniczym podmiotem odpowiedzialnym za opracowanie modutowych efektow ksztatcenia jest
nauczyciel akademicki odpowiedzialny i realizujacy konkretny przedmiot. Efekty sktadajace si¢ na
specjalnosci sa sumg efektow kurséw specjalno$ciowych, natomiast efekty kierunkowe powstawaty
wspolnie przy zaangazowania ww. interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. W trakcie wizytacji
Zespotowi Oceniajagcemu przedstawiona zostata, dokumentacja dotyczaca uczestnictwa interesariuszy
zewnetrznych 1 pracodawcoéw (w tym oferentdow praktyk) w konsultacjach programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow.

Studenci biorg udziat w projektowaniu efektéw ksztatcenia i ich zmian m.in. poprzez uczestnictwo w
posiedzeniach Rady Wydziatu, gdzie stanowig min.20 % skladu tego gremium. W sktad Rady
Wydzialu Spoteczno — Ekonomicznego PWSZ w Koninie decyzja Dziekana nr 15/2015 z dnia 2015 1.
wchodzito 15 czlonkdéw, z czego 4 osoby to przedstawiciele studentow — co jest zgodne z w art. 67 ust
4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

3. Ocena spetnienia kryterium — w pelni

4. Uzasadnienie oceny

Nalezy pozytywnie oceni¢ dziatania Jednostki dotyczace projektowania efektow ksztalcenia,
a takze udziat w tym interesariuszy wewngetrznych oraz zewngtrznych.

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania

1. Opis stanu faktycznego

Monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia dotyczy wszystkich rodzajow zajec,
na kazdym etapie ksztatcenia. Podstawowymi narzedziami umozliwiajacymi zebranie i analiz¢ danych
w tym zakresie sg: arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ankiety oceny nauczycieli, ankiety oceny
jakosci ksztalcenia wypetniane przez nauczycieli i studentow, protokoty analizy zgodnosci zagadnien
egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia, arkusze samooceny jakosci ksztalcenia na kierunku,
sprawozdania z przebiegu praktyk zawodowych oraz monitorowania losow absolwentow. Zebrane
wnioski pojawiaja si¢ w kierunkowym raporcie dotyczacym jakosci ksztalcenia. Narzedziami
wspomagajacymi s cykliczne spotkania: Rektora, Dziekana ze studentami, nauczycieli minimum
kadrowego, nauczycieli ze studentami, czlonkéow rad programowych. Ponadto, w procesie
dyplomowania dodatkowo stosuje sie system antyplagiatowy.

Jak wynika z z przeprowadzony w trakcie spotkania ze studentami rozmow, przedstawiciele studentow
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sg czlonkami gremiow zwigzanych z jako$cig ksztalcenia (Uczelniana Komisja ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia oraz Kierunkowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia). Studenci maja mozliwosé
czynnego uczestniczenia w dyskusji i przedstawiania perspektywy studenckiej w odniesieniu do
poszczegdlnych wynikoéw czy prowadzonych analiz

2. Ocena spetnienia kryterium — w pehi

3. Uzasadnienie oceny

Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia nalezy ocenié
pozytywnie.

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia i
wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

1. Opis stanu faktycznego

Jednym z elementow wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia funkcjonujacego w
Uczelni, jest system weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na poszczegoélnych
etapach ksztalcenia. System ten okresla wymagania stawiane studentom. Skalg ocen i ogélne zasady
okresowej weryfikacji wynikow ksztalcenia oraz zaliczania etapdéw studiow okresla regulamin studiow.
Wymagania dotyczace poszczegdlnych przedmiotow okreslane sg przez prowadzace je osoby w kartach
przedmiotow. Warunki i zasady dyplomowania okre$lone sg w dokumentacji dotyczacej procesu
dyplomowania, w ktorej okreslony zostat m. in. regulamin seminariow oraz egzaminéw dyplomowych
czy tez wykaz dokumentow niezbednych dla przeprowadzenia obrony pracy dyplomowej, egzaminu
dyplomowego i otrzymania dyplomu. Ponadto na Wydziale stosowana jest procedura antyplagiatowa,
przy pomocy systemu antyplagiatowego ,,Plagiat”. W roku akademickim 2014/2015 na kierunku praca
socjalna sprawdzono 71 na 76 oddanych prac dyplomowych (studia stacjonarne) oraz 36 na 37
oddanych prac dyplomowych (studia niestacjonarne). Wskaznik podobienstwa zostal przekroczony w 3
sprawdzonych pracach, po ponownej weryfikacji wszystkie przeszly procedure antyplagiatowg. W
dokumencie dotyczacym praktyk studenckich zawarty zostat regulamin praktyk okreslajacy ogole cele
praktyk, ich organizacje oraz obowigzki organizatoréow i uczestnikow praktyk.

2. Ocena spetnienia kryterium — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

System weryfikacji osiaganych przez studentéw efektow ksztatcenia funkcjonuje prawidtowo,
wdrozony zostat system antyplagiatowy.

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

1. Opis stanu faktycznego

W trakcie oceny, Wtadze Uczelni przedstawity Zespotowi Oceniajacemu Uchwate nr 327/V/V1/2015
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 9 czerwca 2015 r. w ktorej zostaty
okreslone zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢, nabytych poza edukacja formalna
oraz sposOb powolywania i tryb dzialania komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢. Jednakze
oceniania jednostka nie posiada uprawnien do potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
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systemem studiow, co wynika z obowigzujacych przepiséw, a mianowicie podstawowa jednostka
organizacyjna Uczelni jest uprawniona do potwierdzania efektoéw uczenia sie na danym Kierunku,
poziomie i profilu ksztatcenia, jesli posiada co najmniej pozytywna oceng programowa na tym
kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia, i o ile w chwili oceny prowadzita ksztalcenie o profilu
praktycznym, co nie miato miejsca W przypadku ocenianej jednostki.

2. Ocena spetnienia kryterium — bez oceny.

3. Uzasadnienie oceny

Na Uczelni wdrozono zasady, warunki i1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow.

6.1.5 wykorzystania wynik6w monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

1. Opis stanu faktycznego

Monitorowaniem losow zawodowych absolwentow zajmuje si¢ Biuro Karier. W roku akademickim
2013/2014 na 80 absolwentow kierunku objetych badaniem (tj. tych, ktoérzy wyrazili zgode na wziecie
udziatu w badaniu na podstawie zlozonej deklaracji) 36 % wypehito ankiete. Ankieta sktada si¢ z 10
pytan ( + pytania tzw. ,,metryczkowe) — absolwenci pytani sg m.in. o praktyki zawodowe, poziom zaje¢
z jezyka obcego, ocene wykladowcow PWSZ w Koninie czy przydatnos¢ wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji uzyskanych podczas studiow na Uczelni. Wyniki przeprowadzanych ankiet publikowane
sa w raporcie z oceny jakoSci ksztalcenia (dotyczy to takze pozostalych ankiet — ds. Jakosci
ksztatcenia, nauczycieli akademickich, etc.), ktéry omawiany jest w trakcie spotkan (m. in. Rady
Wydziatu). Wnioski, ktoére wyciagane sg z powyzszych badan ankietowych, wykorzystuje si¢ w celu
doskonalenia programu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1. Ocena spetnienia kryterium — w pehni
3. Uzasadnienie oceny

Na Wyadziale Spoteczno-Ekonomicznym prawidtowo zostat wdrozony monitoring loséw zawodowych
absolwentow, dzigki ktéremu doskonalony jest m. in. program ksztatcenia.

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

1. Opis stanu faktycznego

W Uczelni istnieje spojny, zweryfikowany, system pozyskiwania, oceniania i rozwoju kadry
dydaktycznej. Polityka w tym zakresie zostala wypracowana juz w momencie podjecia dziatalno$ci
przez Uczelni¢, jej prowadzenie pozostaje w kompetencjach Rektora oraz Dziekana Wydziatu.
Obecnie jej przestanki wynikaja z ujawniajgcych sie¢ potrzeb i rozwoju ocenianego kierunku studiow.
Przyjete rozwigzania sg konsekwentne przestrzegane, wewngtrzne spojne i przynoszg pozytywne
rezultaty.

W ramach polityki kadrowej  prowadzi sie dziatania systemowe, weryfikujgce nauczycieli
akademickich, ktore oceniane sg potem na poziomie Rady Wydziatu i Senatu Uczelni, takie jak:
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e Oceny okresowe w oparciu o obszerng ankiete¢ samooceny, oceny przelozonego, obejmujaca
nastepujace zakresy: dydaktyka, badania, dziatalno$¢ organizacyjna, szanse rozwojowe;

o Hospitacje, takze w oparciu o formularz, wprowadzony stosownym zarzadzeniem Rektora,
realizowane co semestr przez przetozonego, wymagajace tez akceptacji podlegajacego
hospitaciji;

e QOceny studentdow w oparciu o co semestralng ankiete elektroniczng wszystkich przedmiotow
oraz wszystkich realizujgcych przedmioty w wielu wymiarach.

Nalezy stwierdzi¢, ze w Uczelni zostala wypracowana i jest realizowana konsekwentnie polityka
kadrowa. Przez co widoczne sa jej pozytywne rezultaty:- kompetentna kadra nauczajaca, stabilne
minimum kadrowe, dobra atmosfera stuzaca realizacji przyjetych efektow ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium — w pelni

3. Uzasadnienie oceny
System doboru kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow nalezy oceni¢ pozytywnie.

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

1. Opis stanu faktycznego

Ankiety sa wykorzystywane przez Uczelni¢ do oceny okresowej pracownikéw, a takze sg z nich
wyciaggane wnioski zgodne z drabing hierarchii stuzbowej. Studenci maja poczucie istotnosci ankiet, co
|wynika bezposrednio z dobrej polityki informacji zwrotnej. Ankieta sktada si¢ enra-z 11 pytan (-w tym 1
pytanie to ,,inne uwagi” na 1 odnosi si¢ do liczby godzin, jakie student poswiecit na samodzielne
ksztatcenie, pozostate pytania to pytania zamknigte (dotyczace punktualno$ci prowadzonych zajec,
szacunku wyktadowcy do studentow, tego, czy zajecia byly inspirujace).

Studenci informowani s3 o wynikach ankiety, jej omowienie znajduje si¢ takze w raporcie z oceny
jakosci ksztalcenia, opinie studenckie stanowig element oceny okresowej nauczycieli akademickich.

2. Ocena spetnienia kryterium —w pelni.
3. Uzasadnienie oceny

Wyniki z ankiet wykorzystywane sg do poprawy jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
co przektada si¢ na poprawe jakosci ksztalcenia na Wydziale.

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow wsparcia
dla studentow,

1. Opis stanu faktycznego

W zwigzku z cigglym doskonaleniem procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
przeprowadzana jest przez studentow, w formie ankiety, okresowa ocena infrastruktury dydaktycznej,
w tym biblioteki. Zasoby materialne, infrastruktura dydaktyczna, a takze system wsparcia materialnego
(stypendia naukowe i socjalne) umozliwiajg studentom kierunku realizacj¢ programu ksztatcenia, w
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tym osiggania efektow ksztatcenia. Studenci maja mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii na temat jakosci
ksztatcenia poprzez wypeknienie ankiety ewaluacyjnej. Ankieta sktada si¢ z 15 pytan ( czego 14 to
pytania zamknigte, a jedno to pytanie otwarte). Studenci pytani sg m.in. o to, jak oceniajg plan zajec,
program realizowanych zaje¢, mozliwo§¢ uczestnictwa w roéznych inicjatywach uczelnianych czy
obstuge administracyjng katedry. Pytanie otwarte odnosi si¢ do tego, co nalezatoby udoskonali¢ na
Uczelni.

2. Ocena spetnienia kryterium — w pehi

3. Uzasadnienie oceny
Na ocenianym kierunku studiéw, przeprowadzana jest przez studentéw, w formie ankiety, okresowa
ocena infrastruktury dydaktycznej, w tym biblioteki, oraz obstugi administracyjne;j.

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia,

1. Opis stanu faktycznego

Gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dziatan zwigzanych z jakoscig ksztalcenia wynika
z przyjetej struktury oraz zadan Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. System ten sktada sie
z Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia petnigcej role koordynatora systemu oraz Uczelnianego
Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. Jak wynika z przeprowadzonych rozmow, wltadze Wydziatu
pozytywnie oceniajg sposob gromadzenia dokumentacji.

2. Ocena spetnienia kryterium — w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Sposéb oceny dokumentacji dotyczacej zapewniania jakosci ksztalcenia nalezy uznaé za
wlasciwy.

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego

wynikach
1. Opis stanu faktycznego

Wyniki procesu ankietyzacji sg udostgpniane wszystkim studentom. Dostep do informacji zwrotnej
skutkuje wigkszym zaangazowaniem docelowej grupy beneficjentow procesu ankietyzacyjnego.
Rowniez sylabusy zawierajace opisy efektow ksztalcenia sa ogolnodostepne online. Studenci sg z nimi
zapoznawani podczas pierwszych zaje¢ w semestrze. Informacje na temat ksztalcenia umieszczone sg
na stronie internetowej PWSZ (http://www.pwsz.konin.edu.pl) oraz w systemie informatycznym eOrdo
Omnis (https://www.rekrutacja.konin.edu.pl/auth/login), z ktorego korzystaja studenci, nauczyciele i
pracownicy dziekanatow. Na stronie internetowe]j uczelni umieszczane sa, w szczegdlnosci, programy
|ksztatcenia,

w tym efekty ksztatcenia i programy studiow.

2. Ocena spetnienia kryterium — w pekni

3. Uzasadnienie oceny

Sposoéb dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia nalezy oceni¢ pozytywnie.
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6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Corocznie zgodnie z harmonogramem realizacji dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Uczelni na dany rok akademicki przygotowywane sa kierunkowe (wrzesien) oraz
wydzialowe (wrzesien) raporty oceny jakosci ksztalcenia, ktorych celem jest wskazanie obszarow i
elementéw wymagajacych doskonalenia na poziomie kierunku studiow/wydziatu oraz sformutowanie
wnioskoéw ptynacych z oceny. Whnioski i rekomendacje ujete w raporcie koncowym przygotowanym
przez Uczelniany Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia (pazdziernik) sa podstawg do ustalania
propozycji dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uczelni, ktore sa nastgpnie
przedkladane, wraz z harmonogramem realizacji w danym roku akademickim, Senatowi. Coroczne
raporty sa rowniez dyskutowane w trakcie Kolegiow Rektorsko-Dziekanskich oraz przez cztonkéw
Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

2. Ocena kryterium — w pelni
3. Uzasadnienie

Wydzial dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewngtrznego systemu zapewniania jakosci i
jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztatcenia na kierunku ,,praca socjalna”. Wyniki z oceny stuza
podniesieniu jako$ci ksztalcenia na wyzej wymienionym kierunku studidow.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w Kkonteks$cie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Jako mocne strony Uczelnia okreslila:

1.Dbatos¢ o wysoka jakos¢ ksztatcenia (funkcjonujacy system zapewnienia jakosci ksztatcenia, powigzanie
wigkszosci nauczycieli z szeroko rozumiang praktyka pracy socjalnej)

2. Wieloletnie doswiadczenie w ksztalceniu kadry pracy socjalnej

3. Dostosowywanie programu i form ksztatcenia do aktualnych potrzeb i wyzwan edukacji do pracy socjalnej
4. Rozwinigta wspolpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego (praktyczny profil ksztatcenia,
weryfikacja efektow ksztatcenia)

5. Bardzo dobre warunki lokalowe sprzyjajace realizacji programu

Jako slabe strony:

1. Niewielki udzial nauczycieli akademickich w konkursach na finansowanie badan w wymiarze krajowym i
migdzynarodowym

2. Maty udziat studentow w wymianie miedzynarodowej

3. Mata oferta przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim

4. Niewielka liczba przedsigwzig¢  interdyscyplinarnych

5. Waska wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi

Jako szanse:
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1. Zapotrzebowanie na profesjonalistow z zakresu pracy socjalnej w obliczu wielu probleméw spotecznych mi.in.
starzenia si¢ spoteczenstwa, bezrobocia, ubostwa, zjawiska uzaleznienia i przemocy

2. Wzrost prestizu kierunku dzigki bogatej dziatalnoéci pracownikéw i studentéw w zakresie organizowania
cyklicznych konferencji (miedzynarodowych, krajowych) i seminariow naukowych

3. Rosnaca $wiadomos¢ spoteczna w zakresie konieczno$ci uczenia si¢  przez cate zycie

4. Rozwdj wspolpracy z innymi uczelniami (rowniez zagranicznymi) w Kierunku poszukiwan nowych inspiracji
naukowych i badawczych.

5. Mozliwos¢ pozyskania srodkow pozabudzetowych dla rozwoju kierunku

A jako zagrozenia dla ocenianego Kierunku studiow:

1. Niz demograficzny

2. Coraz wigksze zréznicowanie poziomu intelektualnego studentow i kandydatow na studia

3. Postepujace utrwalanie si¢ stereotypu badan i dydaktyki z zakresu nauk spotecznych jako nieprzynoszacych
duzych korzysci spoteczenstwu

4. Duza konkurencja wérod uczelni w procesie rekrutacji na studia

5. Spowalniajacy rozwoéj gospodarczy w regionie

Zespot Oceniajacy zgadza si¢ z przedstawiong powyzej analiza SWOT.

Zalecenia

1. Prowadzenie wykazu prac dyplomowych, ktérych tematy zostaty zgloszone do realizacji
przez pracodawcow.

2. Wpisywanie do Suplementu informacji o odbytych praktykach zawodowych (w tym
ponadwymiarowych), oraz wolontariacie (z podaniem miejsca i dtugo$ci trwania).

3. Przygotowa¢ procedury, ktére zapewnig miejsce przedstawicielom pracodawcéw oraz
kierunkowemu opiekunowi praktyk w Radzie Programowej, w Wydzialowym Zespole
Jakosci Ksztatcenia oraz Radzie Wydziatu.

4. Wpisa¢ do planu i programu studidow kierunku na state wyjazdy studyjne i zajecia
warsztatowe realizowane poza Uczelnia w celu zapewnienia cigglo$ci realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia.

5. Przy zawieraniu umow z pracodawcami, w ktorych okresla si¢ m.in. zakres 1 rodzaj
wspotpracy, wykaza¢ gwarantowang liczbe miejsc dla studentow obywajacych w tych
placowkach praktyke zawodowa.

6. Przesunigcie praktyki z VI semestru na wczesniejszy, gdyz przygotowanie pracy
dyplomowej winno by¢ na profilu praktycznym m.in. konsekwencja realizowanych
praktyk zawodowych. Stanem, do ktérego winnismy dazy¢ w przypadku profilu
praktycznego byloby powiazanie tematu pracy dyplomowej do charakteru i miejsca, w
ktorym student realizowat praktyki.

Dobre praktyki

Najwazniejszymi kierunkami rozwoju jednostki sa:
- systematyczne weryfikowanie programoéw ksztalcenia (standaryzowanie narzedzi oceny,
|wspé}praca

interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych), - zapewnienie praktycznego profilu ksztatcenia

((podnoszenie kwalifikacji kadry w zakresie dorobku
naukowego lub doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelniag zgodnych z obszarem
ksztalcenia, wspotpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego),
- dostosowanie programu ksztatcenia do aktualnych potrzeb edukacyjnych oraz rynku pracy
(moduty specjalnosciowe, oferta studiow podyplomowych i kursow),

- budowanie prestizu zawodu oraz kierunku poprzez organizacje konferencji i seminariow
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naukowych, realizacje warsztatow, projektow, wolontariatu, wyjazdow studyjnych z udzialem
studentow, we wspoOlpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego,

- podejmowanie inicjatyw interdyscyplinarnych w oparciu o wspotprace z innymi osrodkami
|naukowo-dydaktycznymi (takze zagranicznymi), aktywizowanie kadry dydaktycznej

(udziat w konkursach, projektach, mozliwos¢ zatozenia fundacji),

- zapewnienie wysokiej jakosci w zakresie obstugi administracyjnej, wykorzystania technologii
informacyjnych oraz wyposazenia i zaplecza lokalowego,

- promocj¢ kierunku poprzez stata wspolprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi (Akademia
Mtodego Studenta, wyktady otwarte, targi edukacyjne, konkursy tematyczne)

Raport sporzadzil na podstawie raportow czastkowych

Ks. dr hab. Tadeusz Bak
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