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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,geodezja i kartografia” prowadzonym na Wydziale
Nauk Technicznych Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej we Wroctawiu zostala przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych
przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata
jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespohu oceniajacego zostal opracowany po zapoznaniu Si¢ z przedtozonym przez Uczelni¢ raportem
samooceny oraz na podstawie dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji , hospitacji zajec¢
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu
infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni
i Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spehienia kryterium

Kryterium oceny

w Niedostateczni

wyroézniajaco znaczaco | czeSciowo 5

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia
3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia
4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia
o profilu ogélnoakademickim
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych
5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy
6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé

uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktdrego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore

spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

Wyroézniajaco niedostatecznie

Znaczaco Czesciowo

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia. — w pefni
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Realizowana przez Wizgytowang Jednostke koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misjq i strategig
rozwoju Uczelni, odpowiada celom okreslonym w Jej strategii. Kierunek ,,geodezja i kartografia”
Jjest realizowany zgodnie 7 ogdlnie priyjetymi wzorcami krajowymi i miedzynarodowymi. Efekty
ksztalcenia zakladane dla kierunku ,geodezja i kartografia” sq spojne 7 efektami
zaktadanymi dla obszaru nauk technicznych oraz dla wumiejetnosci inZynierskich
zaktadanych dla profilu ogolnoakademickiego, studiow pierwszego stopnia, inZynierskich.
Dobor tresci programowych jest zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia i uwzglednia aktualny
stan wiedzy.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Wskazanym jest umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia. Wprowadzenie zajeé realizowanych
w jezykach obcych np. w jezyku angielskim.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,




a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

Dolnoslaska Szkota Wyzsza rozpoczgta swoja dzialalno§¢ w roku 1997. Na Wydziale Nauk
Technicznych od roku 2009 jest realizowany kierunek ,,geodezja i kartografia”. Kierunek studiow
»geodezja i kartografia” jest przyporzadkowany do obszaru Nauk Technicznych, dziedziny Nauki
Techniczne dyscyplina naukowa Geodezja i Kartografia. Ksztalcenie na kierunku ,,geodezja
i kartografia” jest zgodne z misja i strategia Uczelni, ktora dobrze wpisuje si¢ w istniejace potrzeby
rynku edukacyjnego regionu dolnos$laskiego. Uruchomienie w roku 2009 kierunku ,,geodezja
i kartografia” wynikato z zapotrzebowania rynku pracy. Proces ksztatcenia na wizytowanym kierunku
jest realizowany w ramach autorskiego programu studiow, ktérego zasadniczym elementem jest
wyksztalcenie specjalisty posiadajacego kwalifikacje zawodowe, inzyniera poszukiwanego na rynku
pracy. Realizowany program ksztatcenia przewiduje wyksztalcenie inzynieréw w zakresie dwoch
specjalnosci, tj. geoinformatyki oraz geodezji gospodarczej. Realizowany program studiéw w zakresie
W\w specjalnosci jest spojny z efektami zaktadanymi dla obszaru nauk technicznych oraz speinia
wymagania w zakresie osiggni¢cia kompetencji inzynierskich.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1- w petni

3. Uzasadnienie oceny

Realizowana przez Wizytowana Jednostke koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misjg i strategia
rozwoju Uczelni, odpowiada celom okre§lonym w Jej strategii. Kierunek ,,geodezja i kartografia”
jest realizowany zgodnie z ogoélnie przyjetymi wzorcami krajowymi i migdzynarodowymi.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Dokumentem kreujacym rozwo6j Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej jest ,,Strategia Rozwoju
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej na lata 2012-2016”. DSW w swych dziataniach okresla si¢ jako
uczelnia spotecznie zaangazowana. Podstawowe obszary aktywnosci uczelni to:

- ksztalcenie;

- dzialalnos¢ naukowa;

- budowanie tozsamosci uczelni poprzez: permanentne uczenie si¢, innowacyjnosc

i przedsigbiorczosc.

Wizja DSW w roku 2016 zaklada wzbogacenie oferty edukacyjnej, ktora jest reakcja
na zmieniajaca si¢ rzeczywistos¢, potrzeby $rodowiska lokalnego oraz potrzeby gospodarcze
regionu. DSW celem strategicznym nr 1 jest utrzymanie i wzmocnienie potencjatu rozwojowego
uczelni w obszarze ksztalcenia poprzez dostosowanie oferty do wymagan rynku, usprawnienie
i podniesienie skutecznosci rekrutacji, wprowadzenie i utrzymanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia oraz wprowadzenie koncepcji i utrzymania systemu tutoringu.
Biorac za podstawe dokument ,,Strategia Rozwoju DSW na lata 2012-2016” nalezy stwierdzic,
ze Uczelnia uwzglednia zmiany zachodzace w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych.
Uwidacznia sie to w zatozeniu, ze inzynier o specjalnosci geoinformatyka na kierunku ,,geodezja
I kartografia” postuguje si¢ nowoczesnymi technikami pomiarowymi: tachimetrig elektroniczna,
niwelacja cyfrowg, wykonuje pomiary satelitarne, zajmuje fotogrametria cyfrowg bliskiego
zasiegu, lotniczg i satelitarng, teledetekcjg, naziemnym skaningiem laserowym itp. Nowos$cia
bedzie wprowadzenie tutoringu, metody dydaktycznej, szczegdlnie skutecznej jesli chodzi
o rozwijanie potencjatu studentow oraz motywowanie ich do samodzielnej pracy. W chwili




obecnej uczelnia w zadnym z modutdéw nie planuje formy zaje¢ — tutoriale (tab. nr 4 /str.7 —
Raport Samooceny) Dokonujac oceny planu rozwoju kierunku ,geodezja i kartografia”
stwierdzam, ze uczelnia jest zorientowana na potrzeby otoczenia spotecznego. Odpowiedzig
DSW na te potrzeby jest przygotowanie studentow do tworzenie trdjwymiarowych realistycznych
teksturowych cyfrowych modeli i wizualizacji trojwymiarowej obiektow budowlanych.
Tworzenie systemow geoinformacyjnych GIS dla réznych zastosowan, takich jak: planowanie
inwestycji, planowanie sieci telekomunikacyjnych, ewidencja dziatek rolnych, nawigacja pracy
ciggnikow rolniczych, koparek rzecznych i gorniczych, zarzadzanie kryzysowe, ochrona
przeciwpowodziowa, analiza wododziatowa, geomorfologia, miejskie, powiatowe i wojewodzkie
systemy informacji geograficznej, mobilna kartografia, systemy infrastruktury technicznej,
monitorowanie i analiza przemieszczen na terenach gorniczych, ewidencja zt6z geologicznych,
zarzadzanie drogami, komunikacja, nawigacja morska, $rodladowa, samochodowa
oraz turystyczna.Aktywno$¢ uczelni odzwierciedla program ,,Praktyczne ksztatcenie dla rynku
pracy":
(http://www.dsw.edu.pl/o-uczelni/dzialalnosc-uczelni/projekty-dofinansowane-z-funduszy-
zewnetrznych/praktyczne-ksztalcenie-dla-rynku-pracy/) oraz porozumienie zawarte z Federacja
Pracodawcow Polski Zachodniej, ktore zostato zawarte z inicjatywy Dyrektor Instytutu Geodez;ji.

Na podstawie rozméw przeprowadzonych w czasie spotkan z kadrg kierowniczag wydzialu nalezy
wnioskowaé, ze uczelnia nie planuje powotania studiow II stopnia na kierunku ,,geodezja
i kartografia” w najblizszym terminie. Plany wydziatu skoncentrowane sg na doskonaleniu
jakosci  ksztalcenia 1 na  rozbudowie bazy do = zabezpieczenia  studiow
I stopnia majac na uwadze tendencje =zmian zachodzace w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych oraz potrzeby otoczenia spotecznego i gospodarczego.

N

Ocena spetnienia kryterium 1.2 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny
Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzace w dziedzinach nauki

i dyscyplinach naukowych. W swoim dziataniu DSW odpowiada na potrzeby otoczenia
spolecznego,  gospodarczego i  kulturalnego, w  szczegélno$ci rynku  pracy
w rejonie Slaska. Uczelnia spelnia w pemi kryteria. Wydziat Nauk Technicznych
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroclawiu wychodzac naprzeciw potrzebom rynku pracy
w regionie, realizuje studia | stopnia na kierunku ,.geodezja i kartografia w specjalnosci
Geoinformatyka i Geodezja gospodarcza. W tym celu wydzial opracowat autorski program
studiow, ktory w swej treSci jest projektem nowoczesnym, perspektywicznym
wykorzystujagcym w geodezji nowoczesne techniki satelitarne. Uzasadniajgc ocene nalezy
szczegblnie podkresli¢ dzialanie uczelni na rzecz potrzeb gospodarczych Slaska. Wychodzac
naprzeciw migdzynarodowym standardom ksztalcenia ~w szczegdélnosci ,,Perspektywie
uczenia si¢ przez cale zycie”, wydzial stwarza mozliwosci rozwoju wiedzy 1 umiejgtnosci
0sob poprzez poszerzenie oferty dydaktycznej o kursy i studia podyplomowe. Plany rozwoju
kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzace w dziedzinach nauki i dyscyplinach
naukowych. W swoim dziataniu DSW odpowiada na potrzeby otoczenia spotecznego,
gospodarczego i kulturalnego, w szczegdlnosci rynku pracy w rejonie Slaska. Uczelnia spetnia
w petni Kryteria.



http://www.dsw.edu.pl/o-uczelni/dzialalnosc-uczelni/projekty-dofinansowane-z-funduszy-zewnetrznych/praktyczne-ksztalcenie-dla-rynku-pracy/
http://www.dsw.edu.pl/o-uczelni/dzialalnosc-uczelni/projekty-dofinansowane-z-funduszy-zewnetrznych/praktyczne-ksztalcenie-dla-rynku-pracy/

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia
oraz wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling¢/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.0pis stanu faktycznego

Dolnoslaska Szkota Wyzsza jest uczelnig techniczng. Wydziat Nauk Technicznych
przyporzadkowat oceniany kierunek studiow do obszaru Nauk Technicznych w dziedzinie
Nauki Techniczne w dyscyplinie naukowej - Geodezja i Kartografia (Zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8.7.2011r. w sprawie
obszarow wiedzy, dziedzin nauki). Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow s3 spojne z wybranymi efektami ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia,
poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do ktorego kierunek ten zostal przyporzadkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane
w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkéow studidw, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty ksztatcenia sg
takze zgodne ze standardami ksztalcenia okre§lonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegodlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej,
na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.

2.0cena spelnienia kryterium 1.3- w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Dokonujac analizy karty modutu/przedmiotow ksztalcenia, zespot oceniajacy stwierdza odniesienie
do efektow dla kierunku oraz odniesienie do obszarowych efektow ksztalcenia. W zwiazku
z powyzszym jednostka dokonata podporzadkowania ocenianego kierunku studiow do obszarow
ksztatcenia oraz wskazata dziedziny nauki i dyscypling naukowa do ktorej odnosza si¢ efekty
ksztatcenia. Dolnoslaska Uczelnia Wyzsza we Wroctawiu spetnia kryterium 1.3.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow

Efekty ksztalcenia zaktadane dla kierunku ,,geodezja i kartografia” sq spojne z efektami zaktadanymi
dla obszaru nauk technicznych oraz dla umiejetnosci inzynierskich zaktadanych dla profilu
ogolnoakademickiego, studiow pierwszego stopnia, inzynierskich. Zakladane efekty sq zgodne
z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pozn. zm.)
oraz Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Zakladane efekty sq spojne,
uwzgledniajq zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.
Opracowany i wdrozony zostat sposob weryfikacji osiggnietych efektow

1. Opis stanu faktycznego
Dolnoslaska Szkota Wyzsza opracowata kierunkowe, specjalno$ciowe oraz przedmiotowe efekty

ksztatcenia, ktore w petni wpisuja si¢ w koncepcj¢ rozwoju kierunku na Wydziale Nauk
Technicznych. Wydzial prowadzi na kierunku ,,geodezja i kartografia” studia inzynierskie
I stopnia w formie studiow niestacjonarnych, podporzadkowujac efekty ksztatcenia do obszarow nauk




technicznych. Efekty ksztalcenia dla programu studidow opisano w tzw. sylwetce absolwenta.
Absolwent studiow I stopnia uzyskuje wyksztatcenie pozwalajace mu podjac¢ pracg zawodowa w:
-przedsiebiorstwach geodezyjnych;

-instytucjach zajmujacych sie¢ planowaniem przestrzennym, gospodarka przestrzenna, urbanistyka,
architekturg wnetrz i krajobrazu;

-firmach zajmujacych si¢ budownictwem i inzynierig i ochrong srodowiska;

-gornictwie, geologii i archeologii;

-transporcie, logistyce lub sieciach przemystowych;

-zarzadzaniu kryzysowym , zarzadzaniu i geomarketingu

-wydawnictwach kartograficznych.

Na podstawie raportu samooceny skrotowo mozna okresli¢, ze absolwent studiow I stopnia posiada
wiedze z zakresu matematyki, tj. definiuje podstawowe pojecia dotyczace zagadnien ciggdw
geometrycznych i algebraicznych, statystyki, funkcji liczbowych, posiada uporzadkowana wiedze
dotyczaca rachunku prawdopodobienstwa. W zakresie umiejetnos$ci, potrafi rozwigzywaé dowolne
uktady rownan liniowych, potrafi zastosowac rachunek prawdopodobienstwa oraz wiedz¢ z zakresu
statystyki w opracowaniach dotyczacych zagadnien przyrodniczych. W zakresie kompetencji
spolecznych jest $wiadom konieczno$ci podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych.
W Kartach Modutu/Przedmiotu Ksztalcenia dla studiéow I stopnia o profilu ogdlnoakademickim
kierunku ,,geodezja i kartografia” zdefiniowano odniesienia do efektéw ksztalcenia do kierunku
(GIK1A G _WO01). Ma wiedze w zakresie fizyki obejmujaca rozumienie zjawisk fizycznych, opisuje
zjawiska w przyrodzie, rozumie zjawiska zachodzace w $rodowisku w tym szczegodlnie z zakresu
mechaniki, mechaniki plynéw, termodynamiki oraz wilasnosci materii. Posiada umiejetnosci
zastosowania wiedzy z zakresu fizyki w jakoSciowej i ilosciowej analizie zagadnien o charakterze
inzynierskim. Potrafi planowaé i przeprowadzi¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje
komputerowe, interpretowaé uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski. W zakresie kompetencji
spolecznych, samodzielnie poszerza swoja wiedze z zakresu nauk $cistych, potrafi dobrze zaplanowac
prace swoja i innych. Ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za prace wlasng oraz gotowosé
podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspoélnie
realizowane zadania. W Kartach Modutu/Przedmiotu Ksztatcenia dla studiow | stopnia o profilu
ogoblnoakademickim kierunku ,geodezja i kartografia” zdefiniowano odniesienia do efektow
ksztalcenia do kierunku (GiK1A_ G _WO01). Kazdemu efektowi kierunkowemu przyporzadkowano
realizacj¢ od jednego do dwoch odpowiednich efektow obszarowych ( dla wiedzy -T1A_WO01,
dla umiejetnosci — TIA_UOQL). W karcie modulu/przedmiotu ksztalcenia w przedmiocie ,,Rachunek
wyrownawczy” ZO stwierdza nieScistosci w zapisie efekty ksztalcenia/uczenia sie. W zakresie
wiedzy zapisano, ze student ,,..zna metody przeprowadzenia analiz doktadnosci i wyrdéwnania
pomiardéw geodezyjnych bezposrednich, posredniczacych i zawarunkowanych...” Prawidlowy zapis
powinien brzmie¢...”zna metody przeprowadzenia analiz doktadnosci i wyréwnania pomiardéw
geodezyjnych metodg bezposrednia, posredniczaca 1 zawarunkowang..” Popelniona zostata
,Hliterowka” w zapisie wymagania wstepne — zapisano Matrmatyka. W zakresie umiejetnosci potrafi
opracowa¢ wyniki pomiaréw bezposrednich jedno, dwu 1 tréjwymiarowych, potrafi przeprowadzi¢
analizy doktadnosci geodezyjnych pomiarow sytuacyjnych i wysokoSciowych, potrafi wyrdéwnaé
pomiary bezposrednie i pary pomiaréw bezposrednich, jednakowo i niejednakowo doktadne, potrafi
wyrownaé geodezyjne osnowy poziome i wysokosciowe oraz przeprowadzac analiz¢ doktadnosci.
W Kartach Modutu/Przedmiotu Ksztatcenia dla studiow I stopnia o profilu ogodlnoakademickim
kierunku ,,geodezja i kartografia” zdefiniowano odniesienia do efektow ksztalcenia do kierunku
(GiIK1A G WO01). Kazdemu efektowi kierunkowemu przyporzadkowano realizacje od jednego do
dwoch odpowiednich efektow obszarowych dla wiedzy -T1A_ WOI, dla umiejetnosci — T1A_UOL).




W karcie modulu/przedmiotu ksztalcenia w przedmiocie ,,Geodezyjne pomiary terenowe” ma
wiedz¢ w zakresie znajomos$ci standardow technicznych i metod wykonywania geodezyjnych
pomiaréow  terenowych  sytuacyjnych i  wysokosciowych za  pomocg tachimetrow
i odbiornikow GNSS oraz opracowania i przekazywania wynikow tych pomiarow do panstwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego PZGiK. Posiada umiejetnosci wykonywania za pomoca
tachimetru pomiaréw sytuacyjnych punktu metodami biegunows, wecigcia liniowego, katowego
i ortogonalna oraz pomiar wysoko$ciowy punktu metoda niwelacji trygonometrycznej z ocena
doktadnos$ci. Potrafi wykona¢ pomiar sytuacyjny i wysokosciowy obiektow mapy zasadniczej
za pomocg tachimetru i odbiornika GPS. Potrafi opracowa¢ mape zasadnicza, numeryczny model
terenu , warstwice, profil terenu, obliczy¢ pole powierzchni i objgto$¢ masy. Potrafi wykonac tyczenie
sytuacyjne i wysokosciowe za pomoca tachimetru i odbiornika GPS. Potrafi wykona¢ pomiar profilu,
pola powierzchni i objetosci za pomocg tachimetru i odbiornika GPS z opracowaniem w C-Geo.
W  zakresie kompetencji spotecznych posiada zdolno$¢ organizowania i prowadzenia prac
geodezyjnych. W Kartach Modutu/Przedmiotu Ksztatcenia dla studiow I stopnia o profilu
ogolnoakademickim kierunku ,geodezja i kartografia” zdefiniowano odniesienia do efektow
ksztalcenia do kierunku (GiK1A G WO06). Kazdemu efektowi kierunkowemu przyporzadkowano
realizacje od jednego do dwoch odpowiednich efektéw obszarowych dla wiedzy -T1A_WOL,
dla umiejetnosci — T1A_UO1).W Karcie Modulu/Przedmiotu Ksztalcenia w przedmiocie
,Fotogrametria” potrafi zdefiniowa¢ fotogrametri¢, wymieni¢ réznice pomiedzy fotogrametrycznymi
i geodezyjnymi metodami pomiarowymi. Ma wiedz¢ na temat materialdéw $wiattoczulych
fotochemicznie i elektronicznie oraz opisuje zdjecia (obrazy) pomiarowe, ich wlasciwosci fizyczne
i matematyczne. Ma wiedz¢ o aerofotografii. Posiada umiejetnosci wykonania obliczen zdolno$ci
rozdzielczych zdje¢ fotograficznych, pojemnosci informacyjnej obrazow cyfrowych, potozenia
punktow szczegolnych zdjeé pomiarowych, znieksztalcen geometrycznych i fizycznych oraz ich
wplywu na skal¢ obrazu pomiarowego. W Karcie Modulu/Przedmiotu Ksztalcenia dla studiow I
stopnia o profilu ogolnoakademickim kierunku ,,geodezja i kartografia” zdefiniowano odniesienia do
efektow ksztalcenia do kierunku (GiK1A G W06). Kazdemu efektowi kierunkowemu
przyporzadkowano realizacje od jednego do dwoch odpowiednich efektéw obszarowych dla wiedzy -
T1A W04, TIA W07, dla umiej¢tnosci — T1IA_UO02, TIA_UO03, T1IA_UO08, T1A_U09, T1A U12,
T1A Ul4, T1A_U15, T1A_U16).

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Efekty ksztalcenia zakladane dla kierunku ,,geodezja i kartografia” sa spojne z efektami
zaktadanymi dla obszaru nauk technicznych oraz dla umiejetnosci inzynierskich zaktadanych
dla profilu ogdlnoakademickiego, studiow pierwszego stopnia, inzynierskich. Zakladane
efekty sa zgodne z Ustawag Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572,
z po6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Zaktadane
efekty sa spojne, uwzgledniaja zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci na rynku pracy, oraz w dalszej edukac;i.
Opracowany 1 wdrozony zostat sposob weryfikacji osiggnietych efektéw. Karty
przedmiotowe sg opracowane starannie i obejmujg wszystkie obszary efektow ksztalcenia.

Catos$¢ stanowi klarowne opracowanie. Dolnoslagska Uczelnia Wyzsza we Wroclawiu spetnia
kryterium 1.4.




1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

15.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.

W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemoéw
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wiecej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagniecia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowia inaczej.*

Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobodr instytucji
o zakresie dziatalnos$ci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentow kierunku.

Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, ofert¢ ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.




1.0pis stanu faktycznego

1.5.1.Wizytowany kierunek ,,geodezja i kartografia” nie nalezy do kierunkéw wymienionych w art. 9b
oraz 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

1.5.2.
1. Opis stanu faktycznego

Analiza modutow ksztatcenia:
- Przedmiot /Modut ksztatcenia: Rachunek wyréwnawczy

Tresci ksztalcenia obejmuja bledy pomiarowe, analizg¢ statystyczng obserwacji jednowymiarowych,
dwuwymiarowych, wielowymiarowych, obserwacje zalezne, prawo przenoszenia bledéw $rednich,
wyrownanie obserwacji metoda parametryczng, wyréwnanie obserwacji bezposrednich jednakowo
i niejednakowo doktadnych, wyréwnanie sieci niwelacyjnej, wyréwnanie sieci poziome;j,
aproksymacja funkcji, estymacja odporna, wyrownanie obserwacji metoda warunkowg i wyroOwnanie
obserwacji metoda warunkowg z parametrami. Dobor tre$ci programowych jest zgodny z zakladanymi
efektami ksztatcenia i uwzglednia aktualny stan wiedzy.

- Przedmiot /Modut ksztatcenia: Matematyka

Tresci ksztalcenia obejmuja: podstawowe struktury algebraiczne, zbiory liczb rzeczywistych, liczby
zespolone, przestrzenie wektorowe, podprzestrzennie, przestrzenie Euklidesowe, prosta i ptaszczyzna
w przestrzeni Euklidesowej trojwymiarowej, relacje miedzy prosta a plaszczyzng w przestrzeni
Euklidesowej trojwymiarowej, funkcjonaty liniowe, przeksztatcenie liniowe przestrzeni wektorowych,
rachunek macierzowy, wyznacznik macierzy, rozwigzywanie ukltadow rownan liniowych, krzywe
stozkowe. Dobor tresci programowych jest zgodny z zakladanymi efektami ksztatcenia i uwzglednia
aktualny stan wiedzy.

- Przedmiot /Modut ksztalcenia: Fizyka

TreSci ksztalcenia obejmuja: wielkosci fizyczne — podziat wielkosci fizycznych, ich definicje
i jednostki, iloczyn skalarny i wektorowy, pochodne i catki w fizyce, funkcje matematyczne
w prawach fizycznych, ogolne réwnania ruchu i przypadki szczegétowe, graficzne przedstawienie
rownan ruchu, mechanika klasyczne i relatywistyczna i kwantowa, uktady inercjalne. Dobor tresci
programowych jest zgodny z zakladanymi efektami ksztatcenia i uwzglednia aktualny stan wiedzy
zwiazanej z zakresem ocenianego kierunku.

- Przedmiot /Modut ksztatcenia: Geodezyjne pomiary terenowe 2.

Treéci ksztalcenia obejmujg: podstawy prawne- standardy techniczne, pomiary sytuacyjne, pomiary
wysokosciowe, pomiary realizacyjne, osnowy pomiarowe i realizacyjne, tachimetry, odbiorniki GPS,
geometria wspolrzgdnych COGO, numeryczny model terenu, mapa zasadnicza. Dobdr tresci
programowych jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia i uwzglednia aktualny stan wiedzy
zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.

- Przedmiot /Modut ksztatcenia: Fotogrametria

Tresci ksztalcenia obejmuja: obliczanie zdolnosci rozdzielczej zdje¢ fotograficznych, pojemnosé
informacyjna obrazow cyfrowych, potozenie punktow szczegélnych zdje¢ pomiarowych,
znieksztalcenia geometryczne i fizyczne oraz ich wptyw na skale obrazu pomiarowego, opracowanie




projektu lotu fotogrametrycznego. Dobor tresci programowych jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia i uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.

- Przedmiot /Modut ksztatcenia: Geodezja fizyczna i satelitarna

Tresci ksztalcenia obejmujg: pole grawitacyjne Ziemi, systemy wysokosci, resztowe pole
grawitacyjne, regionalne modelowanie pola grawitacyjnego i geoidy, globalne systemy pozycyjne
GNSS, pomiary réznicowe DGNSS, statyczne i kinematyczne pozycjonowanie GNSS, grawimetria
naziemna, grawimetria inercyjna (naziemna i lotnicza), globalne modelowanie pola grawitacyjnego
i geoidy, modelowanie parametrow ruchu obrotowego Ziemi EOP. Dobor tresci programowych jest
zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia i uwzglednia aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem
ocenianego kierunku.

- Przedmiot /Modut ksztatcenia: Geodezyjne pomiary kartometryczne

Tresci ksztalcenia obejmuja: standardy techniczne geodezyjnego pomiaru kartometrycznego,
skanowanie map, metody poprawiania kontrastu, metody usuwania szuméw, metody wykrywania
krawedzi obiektow, kalibracja wiernokatna z/bez poprawek Hausbrandta, kalibracja afiniczna z/bez
poprawek Hausbrandta, kalibracje nieliniowe: wielomianowe, minimalna krzywizna, Kkriging,
resampling skalibrowanego obrazu, pomiar sytuacyjny metoda digitalizacji ekranowej, wykreslanie
mapy zasadniczej. Dobor tresci programowych jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia
i uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.

- Przedmiot /Modut ksztatcenia: Geodezyjne pomiary fotogrametryczne

Tresci ksztalcenia obejmujg: fotogrametria bliskiego zasiegu, fotogrametria lotnicza (model
geometryczny kamery lotniczej, pozyskanie 2 zdje¢ stereo w CODGiK, identyfikacja fotopunktow na
zdjeciach i ich pomiar za pomoca odbiornika GNSS , wyznaczenie orientacji zdjg¢ niezalezna metoda
fotogrametrycznego wcigcia wstecz, wyznaczenie orientacji zdjg¢ lgcznie metoda aerotriangulacji,
utworzenie trojwymiarowego modelu terenu z zabudowa 1 pokryciem naturalnym metoda
fotogrametrycznego wcigcia w przod — w efekcie pomiar sytuacyjny i wysokosciowy obiektow mapy
zasadniczej, badanie doktadnosci pomiaru sytuacyjnego i wysokosciowego na fotopunktach
kontrolnych GNSS. Fotogrametria satelitarna ( zdjgcia satelitarne, model geometryczny kamery
satelitarnej, pomiary sytuacyjne i wysoko$ciowe obiektoéw mapy topograficznej 1:10 000. Dobor tresci
programowych jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia i uwzglednia aktualny stan wiedzy
zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.

- Przedmiot /Modut ksztatcenia: Geodezja inzynieryjna

Tresci ksztalcenia obejmuja: cele i zadania geodezji inzynieryjnej, pomiar odchylenia krawedzi $cian
budowli od pionowosci, pomiary i okreslenie objetosci mas obiektow ziemnych, inwentaryzacja
architektoniczno-budowlana, okreSlenie przestrzennego potozenia pionowej osi geometrycznej
budowli wysmuktych, okreslenie posadzki od poziomosci i plaskosci, okreSlenie stanu
geometrycznego jezdni podsuwnicowych, geodezyjna obstuga zapor, jazéow, Sluz, itp., BHP
w geodezji inzynieryjnej. Dobor tresci programowych jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia
1 uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.

- Przedmiot /Modut ksztatcenia: Technologie informacyjne

TreSci ksztalcenia obejmuja: systemy operacyjne, redagowanie tekstu MSWord, arkusz kalkulacyjny
MS Excel, program prezentacyjny PowerPoint, sie¢ internetowa, przegladarki internetowe,




wyszukiwanie informacji w sieci. Dobor tresci programowych jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia i uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.

- Przedmiot /Modut ksztatcenia: Podstawy budownictwa

Tresci ksztalcenia obejmujg: podstawy prawa budowlanego, statyka obcigzenia wytrzymatosci
materiatow, rownania réwnowagi , wigzi, uktady SW SN, sily wewnetrzne Obcigzenia SGU i SGN,
pojecie wytrzymatos$ci, naprezenia, wprowadzenie do mechaniki gruntéw i fundamentowania,
konstrukcja stalowe i drewniane, konstrukcje murowe betonowe i zelbetonowe, kosztorysowanie
poszanowanie energii - Kosztorysowanie KNR, SEKOCENBUD, przeptyw ciepta w budynku.

Przytoczone przyktady przedstawiaja dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku. Zespot
oceniajagcy stwierdza, ze jest zgodny z zakladanymi efektami ksztatcenia oraz uwzglednia
w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku. Catkowita analiza
treSci programowych potwierdza poprawno$¢ wykonanego programu. Zespot oceniajacy nie
stwierdzil bledow i uchybien w analizowanym materiale.

2.0cena speknienia kryterium 1.5.2 — w pelni.
3. Uzasadnienie oceny

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami ksztatcenia
oraz zawiera aktualny stan wiedzy zwigzany z zakresem ocenianego kierunku.

153.

1. Opis stanu faktycznego

Tworcy programu przyjeli w programie metody aktywizujace, kladac gtowny nacisk na samodzielne
uczenie si¢. W Kartach Modutow ujeto naktad pracy studenta, okreslajac udziat studenta w tozsamym
wymiarze co ilo§¢ godzi wyktadow. Metody te aktywizujg studentdow do nauki, narzucajgc czas na
przygotowanie si¢ do wykladow 1 realizacji ¢wiczen. W ten sposoéb umozliwiajg osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia. Ksztaltuja umiejetnosci badawcze, formulowanie hipotez
i probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, a w konsekwencji doprowadzenie
do opracowania i prezentacji wynikéw badan.

2 .Ocena spetnienia kryterium 1.5.3.- w pelni
3.Uzasadnienie oceny

Stosowane metody ksztatcenia spetniajg wymagania w zakresie samodzielnego uczenia si¢ studentow.
Charakteryzuja si¢ wlasciwa forma aktywizacji pracy ze studentami i spelniajg wymagania w zakresie
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia (na szczegdlng uwage zastuguje metoda prowadzenia
¢wiczen ze studentami przez nauczycieli akademickich)

1.5.4.
1. Opis stanu faktycznego

Czas trwania studiow I stopnia na kierunku ,,geodezja i kartografia” na Wydziale Nauk Technicznych
wynosi 7 semestrow (3,5 roku). Wyznaczony okres umozliwia w pelni realizacje tresci programowych




i dostosowany jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla tego kierunku, przy uwzglednieniu naktadu
pracy studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS. Na realizacje programu ksztalcenia przypada 210
punktow ECTS.

2.0cena spelnienia kryterium 1.5.4 — w pelni.
3. Uzasadnienie oceny

Przyjety czas trwania ksztalcenia na kierunku ,,geodezja i kartografia” umozliwia realizacj¢ tresci
programowych 1 jest dostosowany do efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
uwzgledniajac naklad pracy studentéw mierzony liczbg punktow ECTS.

1.5.5.
1. Opis stanu faktycznego

Zgodnie z raportem samooceny ,uczelnia nie prowadzi badan w dziedzinie nauk technicznych,
kategoria C”. Nie mniej jednak pracownicy poprzez swoja aktywno$¢ naukowa sa przygotowani do
realizacji zadan badawczych. Aktywno$¢ naukowo-badawcza pracownikéw skupiona jest wokot
dziedziny nauk technicznych dyscypliny geodezja i kartografia. Dowodem sa rezultaty prowadzonych
badan publikacje afiliowane przez DSW (dostepne w PUBAhttp://pub.dsw.edu.pl/). Wynikiem
prowadzonych prac sa takze zgloszenia patentowe i realizowane projekty:

Granty:

1) Przygotowana dokumentacja i zgtoszenie do UP RP i do EPO w ramach grantu Patent Plus, umowa
nr 20/PMPP/W/03-03.11/2012 z dnia 09 maja 2012 r. pomig¢dzy Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju a Dolno$laska Szkota Wyzsza we Wroctawiu. Okres realizacji: 01.01-31.12.2012 r.

Patenty i wdrozenia : Afiliacija DSW:

1) Urzadzenie centrujace lunete w elemencie osiowo symetrycznym.

P.401110[WIPO ST 10/C PL401110]. Potwierdzenie dokonania zgtoszenia w UP RP

z dnia 2012-10-09.Zgtaszajacy: Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu.
Dokument pierwszenstwa:12460083.4 / EP12460083 z dnia 2012-12-04.
2)Axisymmetric telescope centering device.Zgloszenie do Europejskiego Urzedu
Patentowego. Zgtaszajacy: Dolno$laska Szkota Wyzsza we Wroctawiu. Grudzien 2012
Projekty w ramach wspotpracy nauki i biznesu:

Projekt od innowacji do zysku. Koordynator: Federacja Pracodawcow Polski Zachodniej. Partner
biznesowy Zaktad Produkcji Energetyki Cieplnej Termal w Lubienie. (04.2014 — 10.2014)

Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu i
doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Punkty ECTS sa przypisane do poszczegdlnych modutow

2. Ocena spehienia kryterium 1.5.5 —w pelni




3.Uzasadnienie oceny.

Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowigzujgcych przepisach
prawa. Badania naukowe prowadzone przez nauczycieli akademickich maja bezposrednie przetozenie
na przygotowanie programow ksztatcenia.

1.5.6
1. Opis stanu faktycznego

Wskazniki ilosciowe dotyczace programu (Tab. nr 3 — Raport samooceny s.6) w rodzaju zajec¢ do
wyboru okreslaja w module ksztatcenia podstawowego - 6 punktow ECTS, w module ksztalcenia
jezykowego - 12 punktow, w module ksztatcenia kierunkowego — 4 punkty ECTS, w module
ksztalcenia specjalnosciowego — 27 punktow ECTS, modut ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej —
1 punkt ECTS. Modut przygotowania pracy dyplomowej oceniono na 17 punktéw ECTS.
Podsumowujac, wydziat zbilansowat zajecia do wyboru przez studenta na 50 punktow ECTS plus 17
punktéw ECTS na przygotowanie pracy dyplomowej, co daje 67 punktow ECTS. Stanowi to 31.9 %
liczby punktéw wymaganych do osiagnigcia kwalifikacji. Studenci dokonujg wyboru sposroéd
nastgpujacych przedmiotow :

- przedmiot z nauk humanistycznych - 3ECTS,
- przedmiot z nauk spotecznych - 3 ECTS,

- praktyka zawodowa (4 tyg.) - 4 ECTS,

- seminarium dyplomowe - 2 ECTS,

- praca dyplomowa - 15 ECTS,

- jezyk obcy - 12 ECTS,

- specjalnos¢ - 27 ECTS,

- wychowanie fizyczne - 0,5 ECTS.

2.0cena spelnienia kryterium 1.5.6.- w pelni
3.Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztalcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia na ocenianym Kierunku.

1.5.7.

1.0pis stanu faktycznego

Z analizy Kart Moduléw / Przedmiotu ksztalcenia wynika, Ze przyjeto nastepujgce formy: wyktad,
¢wiczenia, laboratoria. Stosunek liczby godzin wyktadow do ¢wiczen jest 50% do 50%. W przypadku
realizacji zaje¢ zwigzanych z wykonaniem pomiarow, dominuje forma laboratorium, ktéra w 100%
poswiecona jest wykonaniu konkretnych zadan pomiarowych. Dobér form zaje¢ dydaktycznych
na kierunku ,geodezja i kartografia” umozliwia studentom osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Do kazdego przedmiotu opracowano karte przedmiotu, w ktérej] wymieniono efekty
ksztatcenia osiggane w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Liczebno$¢ grup jest
podporzadkowana liczbie posiadanych stanowisk komputerowych i sprzetu geodezyjnego. Stosowane
formy zaje¢ sa urozmaicone i dobrane tak, aby zapewni¢ realizacj¢ zatozonych efektow ksztalcenia.
Stosowane formy to: wyktad, prezentacja, warsztat, ¢wiczenia praktyczne. Praktycznym formom zajeé¢
przyporzadkowano 128 punktow ECTS, co stanowi ponad polowe tgcznej sumy punktow ECTS




(210ECTS).

2.0cena spelnienia kryterium 1.5.7.- w petni
3..Uzasadnienie oceny

Jednostka w pelni spetnia kryteria zapewnienia liczebno$ci grup i ilosci studentow na zajgciach
w czasie wyktadow, ¢wiczen lub seminaridow. Hospitacja zaje¢ wykazata, ze w zajeciach uczestniczyto
12 studentow na stan 21(przedmiot Elektrotechnika i elektronika), a na ¢wiczeniach w przedmiocie
»Geodezja fizyczna i satelitarna” stan grupy- 8 studentow i uczestniczyto w zajeciach 8.

1.5.8.
1. Opis stanu faktycznego

Praktyki zawodowe na kierunku ,,geodezja i kartografia” trwaja 160 godz. Przyporzadkowano
im 4 punkty ECTS. Czas na realizacj¢ praktyk przeznaczono w ostatnim semestrze studiow.
Praktykom przypisano zakladane efekty ksztalcenia, okreslono cel praktyk — zawiera je Karta
przedmiotu (sylabus). Realizacja praktyk przebiega zgodnie z regulaminem praktyk. Nad ich
prawidlowym przebiegiem czuwa wyznaczony opiekun praktyk. Oceny pracy studenta podczas
praktyki dokonuje opiekun w placowce, w ktorej odbywa si¢ praktyka. Ocena wyrazona jest w postaci
krotkiej opinii o pracy studenta w czasie praktyk oraz stopnia wyrazonego w skali od 2 do 5. Oceng
i opini¢ opiekun praktyki wpisuje do Dzienniczka praktyk. Zaliczenia praktyki (wpis do indeksu)
dokonuje uczelniany opiekun praktyki na podstawie przedtozonego przez studenta /studentke
Dzienniczka praktyk oraz Portfolio. Organizowanie praktyki z instytucjami umozliwiajgcymi
wykonanie praktyk zawodowych, na podstawie wypowiedzi studentow spoczywa, na nich —
studentach. Od ich zaangazowania i uporu zalezy w jakich instytucjach lub zaktadach zrealizujg swoja
praktyke. Z wypowiedzi kierownictwa jednostki wynika, Ze nastgpita intensyfikacja dzialan na rzecz
wzmacniania kontaktow z jednostkami administracyjnymi i zakladami pracy w celu ulatwienia
studentom zrealizowania praktyk.

2.0cena spelnienia kryterium 1.5.8.- w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka poprawnie okreslita efekty ksztatcenia praktyk i metody ich weryfikacji. Stwarza wlasciwe
warunki w zakresie organizacji praktyk.

15.9.
1. Opis stanu faktycznego

Zgodnie z Raportem samooceny (tab. 11) studenci i1 pracownicy jednostki nie uczestnicza
w programach krajowych i miedzynarodowych wymiany realizowanej z zagranicznymi i krajowymi
o$rodkami akademickimi oraz nie biorg udzialu w stazach krajowych i zagranicznych. Zgodnie
z Raportem samooceny (tab. 12) pracownicy Wydziatu Nauk Technicznych DSW nie prowadza zaj¢é
za granicg i zaden z pracownikow uczelni zagranicznych nie prowadzi zaje¢ w Wydziale Nauk
Technicznych. Na ocenianym kierunku ,,geodezja i kartografia” nie prowadzi si¢ zaje¢ w jezyku
obcym (Raport samooceny, tab. nr. 14). Dnia 12.03.2015 r. w Dolno$laskiej Szkole Wyzszej,
przy ul. Strzegomskiej 55, w budynku Wydzialu Nauk Pedagogicznych odbylo si¢ ogélnouczelniane
spotkanie informacyjne, otwierajace nowa rekrutacje na wyjazdy na studia i praktyki zagraniczne
organizowane w ramach programu ERASMUS+ w roku akademickim 2015/2016. Podczas spotkania




informacyjnego zostal przedstawiony kalendarz rekrutacji i udostgpnione informatory z oferta
stypendialng dla studentow DSW. W ramach programu Erasmus studenci, a takze pracownicy Uczelni
moga uczestniczy¢ w wymianie mi¢dzynarodowe;j.

2.0cena spekienia kryterium 1.5.9 - zraczgco.

3. Uzasadnienie oceny

Stan przygotowania pracownikow naukowo-dydaktycznych do prowadzenia zaj¢¢ w jezyku
angielskim/lub innym obcym nie jest okreslony w raporcie (tab 14 — Raport samooceny- Informacja
o programach/zajgciach prowadzonych w jezykach obcym). Zespot oceniajacy stwierdza, ze kadra nie
prowadzi zaje¢ w jezyku obcym.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektoéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

16.1.

1.0pis stanu faktycznego
Dolnoslaska Szkota Wyzsza prowadzi rekrutacje na studia pierwszego stopnia w oparCiu

o wdrozong procedure. Na studia pierwszego stopnia moze by¢ przyjeta osoba posiadajaca swiadectwo
dojrzatosci. Kandydat zostaje przyjety na studia po ztozeniu wszystkich wymaganych dokumentéw
oraz dokonaniu wplaty wpisowego w kwocie obowigzujacej w danym roku akademickim.
Przygotowana procedura zapewnia rownos$¢ szans dla wszystkich kandydatow pragnacych podjaé
nauke na Wydziale Nauk Technicznych w specjalno$ci Geodezja i Kartografia. Dolnoslaska Szkota
Wyzsza wdrozyta procedure rekrutacji poprzez internet. Procedura sklada si¢ z dwoch etapow.
W etapie | nalezy utworzy¢ konto w serwisie ,,Internetowa Rejestracja Kandydatow”, poda¢ swoj
pesel i zabezpieczy¢ konto hastem. Po zalogowaniu kandydat wprowadza niezbedne dane osobowe
oraz dokonuje wyboru kierunku studiow I stopnia. W etapie II kandydat drukuje podanie o przyjeciu
na studia i umowy (wygenerowanych automatycznie w systemie IRK), podpisuje dokumenty
i wraz z wymaganymi dokumentami przesyla lub dostarcza osobiscie do Centrum Rekrutacji
we Wroclawiu.

2.0cena spelnienia kryterium 1.6.1 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia stosuje zasady i procedury rekrutacji, ktéorych zasadniczym elementem jest system rownych
szans w podejmowaniu studiow na wizytowanym kierunku ,.geodezja i kartografia”. W opinii
studentow wizytowany kierunek poprawnie przestrzega zasady 1 procedury rekrutacji,
ktore zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow na studia.

1.6.2.
1. Opis stanu faktycznego

Zespot przygotowujacy Raport samooceny kierunku studiow ,,geodezja i kartografia” okreslit,
ze “Uczelnia wdraza system uznawania efektow ksztalcenia osiagnietych droga poza formalng”.




Prowadzi monitorowanie stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatlcenia na wszystkich
rodzajach zaj¢é¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Wynikiem badania
jest Uchwata Rady Wydzialu w sprawie (Uchwala 1a/RW/WNT/2012) zatwierdzajaca efekty
ksztatcenia dla kierunku ,,geodezja i kartografia”. W dziataniach doskonalgcych mamy Nadzor Rady
Programowej nad realizacja kierunkowych efektow ksztalcenia poprzez okresowy przeglad kart
przedmiotow i macierzy ksztalcenia. Wynikiem powtdrnego dziatania, Rada Wydziatu podj¢ta
uchwate(Uchwata nr 2a/RW/WNT/2012)w sprawie doskonalenie programu studiow na kierunku
geodezja i kartografia, zmiana w programie studiow.

2. Ocena spehienia kryterium 1.6.2 -w petni.
3.Uzasadnienie oceny
Uchwata nr 2a/RW/WNT/2012 podjeta przez Rade Wydziatu $swiadczy o podjetych dzialaniach na

rzecz  doskonalenia  programu  studiow na  kierunku  ,geodezja i  Kartografia”,
a tym samym na ksztattowaniu zmian w programie studiow.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakltadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obeych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia
osiggnigcia przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1.7.1.
1. Opis stanu faktycznego

Warunki zaliczen i terminarz zaliczen s3 podawane do wiadomos$ci studentom. Materiaty
i protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu
oceniania. Podobnie traktowane sa prace dyplomowe i ich recenzje. Zasady dotyczace oceniania
studentow sg okreSlane formalnie w kartach poszczegélnych przedmiotow oraz zajec
przygotowywanych przez pracownikow jednostek odpowiedzialnych za prowadzenie zajec.
Warunkiem zaliczenia jest spelnienie wszystkich wymagan okre$lonych w regulaminie, tj. m. in.:
zaliczenie zaje¢, zdanie egzaminow Zasady dyplomowania obowigzujace na kierunku okresla
Regulamin Studiow 1 i1 II stopnia Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej obowiazujacy studentow
kontynuujacych  studia rozpoczete w  roku akademickim  2012/2013 i 2013/2014
oraz rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2014/2015 (Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 33/2014 Rektora DSW). Ukonczenie studiow nastgpuje z dniem zdania egzaminu dyplomowego.
Egzamin dyplomowy obejmuje obrone przygotowanej pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu
z wiedzy zdobytej w trakcie studiow. Student wykonuje prace pod kierunkiem uprawnionego
nauczyciela akademickiego posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora, doktora
habilitowanego.

2.0cena spetnienia Kryterium 1.7.1 — w pelni




3. Uzasadnienie oceny

Studenci posiadaja mozliwosci poznania tresci sylabusow. System obejmuje swym zakresem
wszystkie kategorie efektow ksztalcenia ( wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne).
W sylabusach efekty ksztatcenia zostaty w sposdb poprawny podzielone. System precyzuje zasady
uzyskiwania efektow ksztalcenia w ukladzie projektu, kolokwium, egzaminu. Zespol oceniajacy
stwierdza, ze metody osiggania efektow ksztalcenia sg zgodne z zasada sprawiedliwosci 1 réwnych
Szans i stanowig element pomocny w procesie ksztatcenia

1.7.2.
1. Ocena stanu faktycznego

Podczas oceny jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,geodezja i kartografia” zesp6t oceniajacy poddat
kontroli losowo wybrane akta osobowe absolwentéw z ktérych wynika, iz: protokoly egzaminacyjne -

prowadzone sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z pdzn.
zm.); karty okresowych osiggni¢é¢ studenta - prowadzone sg zgodnie z powyzej przytoczonym
rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy - sporzadzane 3 zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r.

w sprawie rodzajow tytutdéw zawodowych nadawanych absolwentom studiow i wzoréw dyplomow
oraz $wiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Badajgc system oceny
efektow ksztalcenia zespol oceniajacy zapoznal si¢ z ocenami czgsciowymi i koncowymi.
Wymiernym sposobem oceny wiedzy i umiejetnosci jest ocena prac przejéciowych i koncowych.
Zakres wykonanych prac okresowych, poziom rozwigzywanych probleméw inzynierskich przez
studentow satysfakcjonuja zespot oceniajacy.

Zespot dokonat takze analizy prac inzynierskich pod wzgledem  zgodnos$ci tematow
z kierunkiem prowadzonych studiow oraz dokonal oceny recenzji wykonanych przez
recenzentow i opinii kierownikéw tych prac. Zespdél oceniajacy stwierdza, zZe czesé
kontrolowanych prac nie ma charakteru prac inzynierskich, lecz prac licencjackich. Prace te
maja charakter opisowy, sa pracami opisujacymi historyczne aspekty wydarzen inzynierskich,
np. pomiar odleglosci Ziemi do Ksiezyca. Oceny prac inzZynierskich sa zdecydowanie zawyzone
przez nauczycieli akademickich wystepujacych w charakterze promotoréw/opiekunéw
i recenzentow.

2.0cena spetnienia kryterium 1.7.2 — w pelni.
3. Uzasadnienie oceny

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest wiarygodny 1 przejrzysty. Jasno
sprecyzowany cel przedmiotowego systemu oceniania pozwala na:  diagnozowanie
1 monitorowanie postepow studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie rozwoju
studenta przez ewaluacje jego osiggni¢¢, informowanie studenta o poziomie jego osiggnieé
dydaktycznych i postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym planowaniu jego
rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez nauczyciela wynikow
osiggni¢g¢ studentdow do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie studentom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce.




2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia —znaczgco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Pod wzgledem minimum kadrowego kierunek ,,geodezji i kartografii” Wydzial Nauk Technicznych
Dolnoslgskiej Szkoly Wyiszej we Wrocltawiu nie_spelnia wymagan. Nie zostal pelniony wymog
Rozporzqgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego §14 ust.l 3 dnia 3 paZdziernika 2014r
(Dz.U. 2014r. poz.1470) w sprawie minimum kadrowego dla studiow pierwszego stopnia na
kierunku studiow, ktéry wymaga co najmniej 3 samodzielnych nauczycieli akademickich i 6
posiadajgcych stopienn naukowy doktora. Brak jest trzech oséb posiadajgcych stopien naukowy
doktora w zakresie geodezji i kartografii. Liczha pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura
ich kwalifikacji umoZliwiajg osigganie wigkszosci zaloZonych celow ksztalcenia i efektow
realizowanego programu. Dorobek naukowy i kwalifikacje dydak#yczne osob zaliczonych przez
zespol oceniajgcy do minimum kadrowego sq zgodne 7 zaloieniami realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

Nalezy wzmocni¢ minimum kadrowe ocenianego kierunku studiow, tj. zatrudnié trzech doktorow
Ponadto uaktywnié polityke kadrowq tak ,aby sprzyjata podnoszeniu kwalifikacji 0sob
zatrudnionych, stwarzata dobre warunki ich rozwoju naukowego i dydaktycznego oraz promowata
wymiane 7 uczelniami i jednostkami naukowo —badawczymi w kraju i zagranicq.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.1.
1. Opis stanu faktycznego

Wizytowana Jednostka zglosita do minimum kadrowego dla kierunku ,,geodezja i kartografia”
9 nauczycieli akademickich, w tym trzech w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich i szesciu
posiadajacych stopien naukowy doktora. Zespot wizytujacy dokonal oceny speinienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego. Lista nauczycieli akademickich zaproponowanych przez Uczelnig¢
w celu ich zaliczenia do minimum kadrowego przedstawia zatgcznik nr 5. Nalezy stwierdzi¢ ,ze
jednostka nie spelnia wymagan w tym zakresie. Nie jest spetniony wymog Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego § 14 ust.1 z dnia 3 pazdziernika 2014r. (Dz.U. 2014r. poz.1370) w
sprawie minimum kadrowego dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studidéw, ktory
wymaga co najmniej 3 samodzielnych nauczycieli akademickich i 6 posiadajacych stopien naukowy
doktora. Stwierdzono, ze 6 oso6b zgloszonych do minimum kadrowego spelniajg wymagania ( 3
samodzielnych nauczycieli akademickich i 3 posiadajacych stopien naukowy doktora) okreslone w art.
112a ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.z 2012r. poz. 572, z p6z.
zm.)oraz warunki § 13 ust 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. z 2014r.
poz.1370). Analizujac obcigzenia i dorobek nauczycieli akademickich zaproponowanych do
minimum kadrowego zespot oceniajacy stwierdza, ze 6 nauczycieli akademickich sposrod 9-ciu




zaproponowanych przez Uczelni¢ spetnia wymagania § 13 ust 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkdéw prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz.U. z 2014r. poz.1370). Nie zostaje spelniony wymog rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego § 14 ust.] w sprawie minimum kadrowego dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow, ktory wymaga co najmniej 3 samodzielnych
nauczycieli akademickich i 6 posiadajacych stopien naukowy doktora. Zespot oceniajacy stwierdza, ze
jedna z os6b (posiadajacych stopien naukowy doktora) zaproponowanych do minimum kadrowego
reprezentuje obszar nauk S$cistych, dziedzing nauk fizycznych dyscypling fizyka. Druga osoba
zaproponowana do minimum kadrowego nie przedstawita dorobku naukowego za okres ostatnich
pieciu lat Trzecia reprezentuje obszar nauki przyrodnicze, dziedzina nauki o Ziemi, dyscyplina
geografia. Nalezy ponadto stwierdzi¢, Ze pomimo nie spelnienia wymagan w zakresie minimum
kadrowego to liczba studentow (270) do liczby nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego (6)
jest 1/45 speliony jest warunek 1/60. ZespOt ocCeniajacy stwierdza, ze minimum kadrowe
Wizytowanej Jednostki jest niepetne i niestabilne.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1 — znaczaco
3. Uzasadnienie oceny

Nie jest spetniony wymog § 14 ust.1 w zakresie wymaganej liczby nauczycieli akademickich. Trzy
osoby ( posiadajace stopien naukowy doktora) nie zostaly zaliczone do minimum kadrowego,
poniewaz nie spelniajg wymogu §12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 3 pazdziernika 2014r. ( Dz.U z 2014r.poz. 1370). Nauczyciele akademiccy zaliczeni
do minimum kadrowego posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu studiow
w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow,
w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla
tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéow studiow o profilu ogdlnoakademickim,
a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku, tj. 1/45.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

2.2.
1. Opis stanu faktycznego

Zajecia dydaktyczne w Wizytowanej Jednostce prowadzi 9 nauczycieli akademickich
zaproponowanych przez Jednostkg¢ Wizytowang do minimum kadrowego ( trzy osoby nie zostaty
zaliczone do minimum kadrowego) i 9 pozostatych nauczycieli akademickich. Zespoét oceniajacy
analizujgc dane przedstawione w Raporcie Samooceny oraz biorac pod uwage informacje uzyskane
w trakcie wizytacji stwierdza, ze zaro6wno kwalifikacje zawodowe , wykaz publikacji naukowych jak
rowniez doswiadczenia zawodowe zdobyte poza Uczelnig — w odniesieniu do nauczycieli
akademickich — swiadcza o poprawnym doborze ich do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.
Potwierdzeniem tego sg oceny zaje¢ hospitowanych przez zespoét oceniajgcy ( zatacznik nr 6).

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2 — znaczaco

3. Uzasadnienie oceny




Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych =zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia. Jednakze brak pelnego minimum
kadrowego ma wpltyw na catosciowg ocen¢ kompetencji Jednostki w tym zakresie. Tryb i zasady
ksztalcenia na odlegto$¢ okreslone zostalty w Zarzadzeniu Dziekana WNT (Zarzadzenie nr 1a/2012)
w sprawie udostepniania informacji o programie i procesie ksztalcenia na kierunku ,,geodezja
i kartografia” oraz Zarzadzeniu Dziekana WNT (Zarzadzenie nr 2a/2012) w sprawie organizacji
ksztatcenia na odleglos¢. Jesli prowadzacy wspomagaja zajecia o elementy e-learningu sa wczesniej
przeszkoleni z jego obstugi tak, aby prowadzone w ten sposob zajecia byly efektywne. Jednostka
nie spelnia wymagania w zakresie § 14 ust 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie wymaganej liczby nauczycieli akademickich.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdér kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.3

1. Opis stanu faktycznego

Zatrudnienie pracownikow w Wizytowanej Jednostce realizowane jest w systemie konkursu.
Informacje o planowanym zatrudnieniu s3 zamieszczane w Biuletynie Informacyjnym
oraz na stronach www Uczelni. Nauczycie akademiccy podlegaja okresowej ocenie zgodnie
z wymogami Ustawy. Jednostka nie wykazala w RSO systemowych dziatan, ktore podejmuje
w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikow jak réwniez umiedzynarodowienia kadry naukowo-
dydaktycznej.

2. Ocena spetnienia kryterium — zraczgco

3. Uzasadnienie oceny

Polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry. Brak dziatalnosci jednostki w zakresie
motywacyjnym zwigzanej z podnoszeniem kwalifikacji naukowych nauczycieli akademickich jak
rowniez umi¢dzynarodowieniem kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.4
1. Opis stanu faktycznego

Aktywno$¢ naukowa pracownikow w zakresie obszaru wiedzy odpowiadajacego obszarowi
ksztatcenia do ktorego zostal przyporzadkowany kierunek studiow nalezy oceni¢ na poziomie
przecigtnym. Znaczaca aktywnos$¢ naukowsg i publikacyjng wykazujg osoby w grupie samodzielnych
pracownikow naukowych, natomiast osoby w grupie doktorow znacznie odbiegaja od wymagan
w tym zakresie. Wskazanym jest podjecie przez Jednostke dziatan skutkujacych intensyfikacja badan
naukowych lub redefinicje profilu ksztatcenia na praktyczny.

2. Ocena spetnienia kryterium - zraczgco

3. Uzasadnienie oceny
Mata aktywno$¢ naukowa grupy nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora
oraz posiadajacych tytut zawodowy magistra.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

2.5
Biorac pod uwage zapisy punktu 2.4. nalezy stwierdzié, ze Jednostka nie wdraza prowadzonych badan




naukowych w proces doskonalenia programu ksztalcenia na kierunku ,,geodezja i kartografia”.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
-w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3
Jednostka wspdolpracuje 7 otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Czynnie uczestniczy w
wydarzeniach kulturalno-spofecznych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
Brak zalecen.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
7 pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego

Wydziat  podpisal  porozumienie =z  Federacja  Pracodawcow  Polski  Zachodniej
z Legnicy w zakresie organizacji praktyk i stazy dla studentow oraz wspolnej realizacji projektow.
Porozumienie do wgladu w Rektoracie Uczelni oraz w Dziekanacie Wydzialu Nauk Technicznych.
Jednostka wspotpracuje z otoczeniem gospodarczym. Obecnie realizowane sa projekty majace na celu
poglebienie wspotpracy miedzy uczelnig a pracodawcami. Uczelnia wspotpracuje takze z otoczeniem
spolecznym uczestniczac w wydarzeniach z zycia kulturalno-spotecznego: GISDAY, warsztaty dla
uczniow szkot §rednich. W czasie prowadzenia kontroli przez zespot oceniajacy na Wydziale Nauk
Technicznych odbyto sie spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi. W spotkaniu brali udziat
przedstawiciele nastepujacych instytucji i jednostek gospodarczych:

- Federacji Pracodawcow Polski Zachodniej;
- Softline Plus;

- Ustlugi Geodezyjne;

- Geocentrum Wroctaw;

- Biura Nieruchomos$ci Mediator;

- Towarzystwa Rozwoju Matych Elektrowni.

Pracownik Wizytowanej jednostki pelni funkcje = Przewodniczacego Komitetu Sterujacego
w projekcie LIFE-APIS/PL - System prognoz stgzen zanieczyszczen powietrza i1 warunkow
biometeorologicznych jako element jakos$ci zycia. Cel projektu stanowi stworzenie kompleksowego
systemu dostarczajacego informacji 0 zagrozeniach zwigzanych
z zanieczyszczeniami powietrza i niekorzystnymi warunkami biometeorologicznymi dla obszaru
Dolnego Slaska. Rola Komitetu Sterujacego jest opiniowanie postepéw i wynikéw prac nad
projektem.

2.0cena spetnienia kryterium 3.1- w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Jednostka nawigzala kontakty z otoczeniem spotecznym w zakresie modernizacji programow
ksztalcenia oraz organizacji praktyk dla studentow kierunku ,,geodezja i kartografia”. Na szczego6lng
uwage zastuguje kontakt z pracodawcami Federacji Pracodawcow Polski Zachodnie;j.
Ma to szczeg6lne znaczenia dla studentéw i pracodawcow poszukujacych absolwentow. Poznanie




przysztych pracownikow w czasie wykonywania przez nich praktyki pozwala takze na zrozumienie
1 modernizacj¢ programu ksztatcenia pod katem potrzeb pracodawcow.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka nie prowadzi studiow z udzialem podmiotéw zewnetrznych, natomiast wykorzystuje pomoc
przedstawicieli r6znych form zycia gospodarczego w realizacji najnowszych technologii stosowanych
w dziedzinie geodezji i kartografii. Widoczna jest wspotpraca Wizytowanej Jednostki z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym w zakresie modernizacji procesu ksztalcenia. Wspodlpraca ta nie jest
sformalizowana, jednak jej wptyw na proces ksztalcenia jest pozytywny.

2. Ocena spetnienia kryterium — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Wizytowana Jednostka realizuje elementy wspotpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym, jednak
nie posiada sformalizowanych form wspotpracy.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

-w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4
Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow ksztalcenia
na ocenianym Kierunku studiow, a takie uwzglednia potrzeby 0séb niepetnosprawnych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

Zespol oceniajgcy stwierdza, ze wspolczesny dynamiczny rozwoj geodezji zintegrowanej stanowi
zasadniczy czynnik, ktory stawia wymagania Wizytowanej Jednostce koniecznosé uzupeltnienia
posiadanych oprogramowan komputerowych o pakiety przetwarzajgce dane pomiarow GNSS

oraz umozliwiajgcych integracje pomiarow tachimetrycznych satelitarnych ( np. Leica-Geooffice,
Trimble, Business Center itp.) UmoZliwig one peiniejsze wykorzystanie posiadanego nowoczesnego
sprzetu (4. tachimetrow, niwelatorow i odbiornikow GNSS).

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.1
1. Opis stanu faktycznego
Sale dydaktyczne: Wydzial Nauk Technicznych Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu miesci
si¢ przy ulicy Wagonowej 1 we Wroctawiu. Pod tym adresem miesci sie wigkszos¢ sal
dydaktycznych. Natomiast kilka sal dydaktycznych mieSci si¢ nicopodal - na ulicy Wagonowej 9.
Lacznie WNT dysponuje 10-cioma salami, a s3 nimi:
= pracownie komputerowe: nr 17 (28 m?, 17 stanowisk komputerowych, tablica), nr 14 (70 m?,
25 stanowisk komputerowych, tablica, rzutnik), nr 18 (30 m? 25 stanowisk komputerowych,
tablica, ekran),
= 6 sal dydaktycznych, nr 10 (42 m?, 25 miejsc, rzutnik, ekran, tablica), nr 11 (38 m?, 25 miejsc,
magnetofon, tablica), nr 16 (28 m?, 25 miejsc, magnetofon, tablica), nr 12 (79 m? 80 miejsc,
rzutnik, ekran, tablica), nr 28 (60 m?, 25 miejsc, tablica), nr 8 (83 m?, 80 miejsc, rzutnik, ekran,
tablica),
= 1 sala seminaryjna nr 5( 62 m? 25 miejsc, rzutnik, ekran, tablica).




Eacznie: sale komputerowe zajmuja powierzchni¢ 128 m” i posiadajg 67 stanowisk komputerowych,
natomiast sale dydaktyczne i seminaryjne zajmuja powierzchni¢ 392 m i posiadaja 285 miejsc
siedzacych.

Oprogramowanie: Oprogramowanie ogolnego uzytku obejmuje pakiety programow: MS Office
oraz Open Office, FileZilla oraz Note pad ++. Specjalistyczne oprogramowanie geodezyjne stanowia:
ArcGIS (oprogramowanie do tworzenia map cyfrowych oraz analiz przestrzennych, liczba licencji-
25), Super Edit 3.2 Pro oraz Cad Raster 15 Pro (programy grafiki inzynierskiej, licencja edukacyjna
na wszystkie stanowiska komputerowe), EWMAPA i EWOPIS (program z zakresu systemow GIS),
C-GEO (podstawowy uniwersalny system wspomagajacy prace geodetow i projektantow), BricsCAD
(program grafiki inzynierskiej - licencja edukacyjna na wszystkie stanowiska komputerowe), GRASS
GIS (oprogramowanie stuzace do tworzenia map cyfrowych rastrowych oraz wektorowych).
Specjalistyczny sprzet geodezyjny, ktorym dysponuje Wydziat Nauk Technicznych stanowig:
2 odbiorniki satelitarne GNSS (Leica), 4 tachimetry elektroniczne (Leica), 10 niwelatorow (Leica),
10 tasm, 8 wegielnic, 8 kompletow tyczek, 8 szkicownikoéw. Zespol Oceniajacy podczas wizytacji
dokonal przegladu infrastruktury dydaktycznej Jednostki jak réwniez Uczelni stwierdzajac,
ze dysponuje Ona dobrym zapleczem laboratoryjnym ogdlnego przeznaczenia jak specjalistycznym,
tj. bezposrednio zwigzanym z ocenianym kierunkiem ,,geodezja i kartografia”.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1- w pelni
3. Uzasadnienie oceny

= Biorac pod uwagg liczbg ksztalconych studentow na kierunku ,,geodezja i kartografia” nalezy
stwierdzi¢, ze liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, komputerowych. w tym
laboratoriéw badawczych ogdlnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia
na ocenianym kierunku.

= Jednostka zapewnia studentom dostgp do laboratoriow w celu wykonywania zadan
wynikajacych z programu studiow oraz dostep do specjalistycznego oprogramowania
geodezyjnego, ktore nalezy uzna¢ za kompletne obejmujace wszystkie obszary nauczania
na tym kierunku.

= Ze wzgledu na dynamiczny rozwdj geodezji zintegrowanej zespot oceniajacy rekomenduje
uzupelnienie oprogramowania o pakiet przetwarzajagcy dane z pomiarow GNSS
oraz umozliwiajagcy integracj¢ pomiardow tachimetrycznych i satelitarnych (np: Leica-
Geooffice, Trimble Business Center itp.). Tym bardziej, Ze wyposazenie sprzgtowe
(tachimetry, niwelatory i odbiorniki GNSS) jest nowoczesne i przez brak wspomnianego
oprogramowania nie jest ono w petni wykorzystywane.

= Specjalistyczny sprzet geodezyjny, biorgc pod uwage liczbe ksztalconych, jest liczbowo
wystarczajacy, a jego nowoczesnos¢ nalezy oceni¢ wysoko.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.2.

1. Opis stanu faktycznego

Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z zasobdéw bibliotecznych zaréwno rodzimej biblioteki,
jak 1 Biblioteki Uniwersyteckiej, Biblioteki Zaktadu im. Ossolinskich, Biblioteki Politechniki
Wroctawskiej, Biblioteki Pedagogicznej oraz Wydzialowych bibliotek na kazdym z Wydzialow
Uniwersytetu Wroctawskiego. Bibliotecka DSW jest druga co do wielko$ci biblioteka naukowsg
we Wroctawiu. Zasoby biblioteki obejmuja ponad 71 000 woluminéw ksiazek, 3300 rocznikoéw
czasopism (340 tytutéw — w tym biezacych 170) oraz szeroki dostep do baz danych ksigzek
i czasopism. Pracownicy naukowi i studenci mogg korzysta¢ ze zbiorow biblioteki we wszystkie dni
robocze oraz soboty i niedziele.




Ponadto biblioteka zapewnia dostep do baz danych: prawnych (Inforlex), czasopism zagranicznych:
Wirtualnej Biblioteki Nauki (ok. 40 000 tytuldw czasopism), serwisow Open Access (ok. 20 000
tytulow czasopism), Emerald (ok. 200 tytuldow czasopism), archiwum gazet ogdlnopolskich
oraz lokalnych, biblioteki wirtualnej ,,Questia” (zawierajacej ok. 70 tysigcy publikacji naukowych).

W zakresie nauk technicznych i realizacji kierunku studiéow ,,geodezja i kartografia” biblioteka
posiada zbiory podrecznikéw z zakresu: fizyki (88 pozycji), matematyki (22 pozycje), geodezji
ogoélnej (36 pozycji), geoinformatyki (1 pozycja), geomatyki (6 pozycji), GIS (4 pozycje),
GPS (6 pozycji), gospodarki przestrzennej (2 pozycje), kartografii (13 pozycji), podziatu
nieruchomosci (3 pozycje),

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2- w petni
3. Uzasadnienie oceny
= Uczelnia dysponuje jedng z najwigkszych bibliotek naukowo-dydaktycznych w osrodku
wroctawskim, ktorej zasadnicza cze¢§¢ zbiorow zwigzana jest z naukami spotecznymi
i humanistycznymi.
= Biblioteka wirtualna uczelni jest bardzo rozbudowana zapewniajac dostep do wielu baz
polskich i zagranicznych.
= W zakresie ocenianego kierunku studiow zbiory biblioteczne nalezy uzna¢ za kompletne —
spetniajace wymagania - obejmujace wszystkie specjalnosci geodezji i kartografii.
Studenci posiadaja dostep do lektury obowigzkowej zalecanej w sylabusach.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow i1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

4.3

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odlegto$é. Zdaniem studentdéw wizytowanego kierunku
specyfika  nauczania w zakresie geodezji i kartografii wymaga bezposredniego kontaktu
z nauczycielem akademickim. Jednak Wydziat Nauk Technicznych DSW od lat korzysta z platformy
e-learningowej opartej o platform¢ MOODLE(https://moodle.org/?lang=pl). Dzigki wirtualne;j
platformie studenci majg zapewniony dostep materiatdw udostepnianych przez prowadzacych moga
takze w sposob zdalny przesta¢ zadania do oceny.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3- w petni
3. Uzasadnienie oceny

W rozmowie z zespotem oceniajagcym zaré6wno nauczyciele, jak i studenci wskazywali na czgste
wykorzystywanie tej techniki nauczania.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy —znaczgco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Studenci kierunku ,,geodezja i kartografia” w malym stopniu uczestniczg w programach wymiany
krajowej i miedzynarodowej. Malg aktywnos¢ wykazujg rownie; pracownicy kierunku ,,geodezja i
kartografia” w zakresie nawigzywania wspolpracy ze srodowiskiem naukowym krajowym i
miedzynarodowym.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5
Udoskonali¢ system mobilizujgcy zarowno studentow jak i pracownikéw kierunku ,geodezja i
kartografia” zwiekszenia ich mobilnosci i wspolpracy na poziomie krajowym i miedzynarodowym

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu




i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*
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1. Opis stanu faktycznego

Nauczyciele akademiccy sa dostepni na konsultacjach, ktorych terminy sg dostosowane do planu zajgc
studentéw. Studenci korzystajacy z konsultacji maja mozliwosci zarowno wzbogacenia wiedzy
w interesujgcym ich zakresie, jak rowniez i wgladu do prac egzaminacyjnych oraz weryfikacji
wlasnych popelionych btedow. W trakcie konsultacji nauczyciele akademiccy w sposob
merytoryczny wyjasniaja zagadnienia studentom.

Jednostka zapewnia studentom w ciezkiej sytuacji zyciowej dostep do S$wiadczen socjalnych:
stypendia socjalne. Oferuje takze pomoc dla oséb niepelnosprawnych. Na dzien 12 maja 2015:
10 oséb z kierunku ,,geodezja i kartografia” pobiera stypendia socjalne, 3 osoby pobieraja stypendia
dla os6b niepetlnosprawnych. Jednostka zapewnia takze studentom kontakt z nauczycielami
akademickimi poza zajeciami poprzez udziat w konsultacjach oraz dostep do e-learningu.

Studenci Wydziatu Nauk Technicznych objeci sg takze tutoringiem.

Kadra dydaktyczna jest do dyspozycji studentéw. Wyznaczono terminy konsultacji pracownikow
Instytutu Geodezji w roku akademickim 2014/2015 — semestr zimowy i semestr letni. Studenci maja
dostep do laboratoriow w celu realizacji zadan wynikajacych z programu ksztatcenia, moga spetniac
swoje pomysty w ramach Kota Naukowego COGNITIA. Koto skupia trzy sekcje. Studenci kierunku
»geodezja i kartografia” moga pracowaé¢ W Sekcji naukowo—badawczej gdzie realizowane sg projekty
badawcze i naukowe. Na Wydziale Nauk Technicznych pr¢znie dziata takze Koto Naukowe
Geoinfomatykow. W ramach aktywnosci Kota studenci uczestnicza w zaje¢ciach terenowych i obozach
naukowych, ktorych celem jest wyjscie z sal dydaktycznych w teren. W ciagu ostatniego roku
cztonkowie KNG brali udziat w trzech obozach naukowych..

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Duze zaangazowanie kadry naukowo dydaktycznej w udzielanie pomocy dydaktycznej i naukowej
oraz materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow. Udzielana
jest pomoc w procesie uczenia si¢ i osiaganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetno$ci  badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. Wydziat
rozpoczyna prowadzenie ksztalcenia na odlegto$¢, zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci mogg bra¢ udziat w wymianie migdzynarodowej w ramach programu Erasmus plus (Kod
Erasmusa DSW (ERASMUS ID code): PL WROCLAW14 Numer EUC: 101491). Uczelnia pomaga
takze osobom niepetnosprawnym we wzigciu udziatu w tym programie, moga oni liczy¢ na dodatkowe
wsparcie materialne. Uczelnie partnerskie DSW mieszcza si¢ w wielu krajach Unii Europejskiej,
sg to uczelnie miedzy innymi z: Whoch, Austrii, Wegier, Wielkiej Brytanii, Rumunii, Turcji.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2 - znaczgco
3. Uzasadnienie oceny




Studenci kierunku ,,geodezja i kartografia” w matym stopniu biorg udzial w programach wymiany
zardwno krajowej, jak i miedzynarodowej. Matg aktywno$¢ wykazujg pracownicy kierunku
»geodezja i kartografia” w zakresie nawigzywania wspotpracy ze srodowiskiem naukowym krajowym
i migdzynarodowym. Jednostka podejmuje proby stworzenia bodzcow, ktore spowodowalyby
zwigkszenie udziatu studentéw w miedzynarodowych programach wymiany. Wtadze Wydziatu
zadeklarowaly przeprowadzenie akcji promocyjnej studenckiej wymiany miedzynarodowe;,
ktorej celem jest zachgcenie studentow do udziatu w programie

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesiec wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolno$ci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia wspiera studentow kierunku ,.geodezja i1 kartografia” w kontaktach ze S$rodowiskiem
akademickim, czego wyrazem sg organizowane cyklicznie warsztaty i konferencje z cyklu GISDAY.
Jednostka wspiera takze kontakt studentdw z otoczeniem spotecznym i kulturalnym poprzez udziat
w Dolnoslaskim Festiwalu Nauki, prowadzenie warsztatow dla uczniow szkot srednich. Wspolpraca
z otoczeniem gospodarczym jest szczegOlnie istotna. W uczelni realizowany jest program
Praktyczne Ksztatcenie na Rynku pracy. Dziata takze Forum Pracodawcéw, na ktorego obrady
zapraszani sg specjalisci z wybranych dziedzin. Jednostka podpisata takze porozumienie o organizacji
stazy, praktyk oraz wspodlnej realizacji projektéw z Federacja Pracodawcow Polski Zachodnie;.

Biuro Karier oferuje absolwentom Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej wsparcie edukacyjno-zawodowe

droga internetowa. Doradcy zawodowi udzielaja pomocy przy podjeciu decyzji dotyczacej wyboru
drogi edukacyjnej, zawodu, a nastepnie przy poszukiwaniu pracy, zarzadzaniu wlasng kariera
oraz dokonuja korekty dokumentow aplikacyjnych. Zadajac konkretne pytania dotyczace poruszania
si¢ po rynku pracy, absolwent otrzyma cenne wskazowki, ktére pomoga mu pokierowaé swoim
rozwojem zawodowym oraz odpowiednio przygotowaé si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Kontaktujac
si¢ online, absolwent sprawnie otrzyma odpowiedz i wsparcie w nurtujacej go kwestii zwigzanej
z droga zawodowa i edukacyjng.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

W $wietle przedstawionych przez Wizytowang Jednostke materialow proces wspierania studentow jest
realizowany w sposob poprawny. Prowadzone jest rowniez wlasciwe dziatanie w zakresie procedur
zwiazanych z realizacja programu praktyk.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka zapewnia studentom w cigzkiej sytuacji zyciowe] dostgp do swiadczen socjalnych:
stypendia socjalne. Oferuje takze pomoc dla oséb niepelnosprawnych. Na dzien 12 maja 2015:
10 oséb z kierunku ,,geodezja i kartografia” pobiera stypendia socjalne, 3 osoby pobieraja stypendia
dla oso6b niepelnosprawnych. Jednostka zapewnia takze studentom kontakt z nauczycielami
akademickimi poza zajeciami poprzez udziat w konsultacjach oraz dostep do e-learningu.

Osoby niepelnosprawne moga liczy¢ na dodatkowa pomoc. Osoby z niepetnosprawnos$cia ruchowa
korzystaja z dostosowanego biurka dla osob poruszajacych si¢ na wozkach, budynek gdzie znajduje
si¢ biblioteka wyposazony jest w miejsce parkingowe, podjazd, winde i toalety dla o0sob
niepetnosprawnych, rozmieszczenie regalow bibliotecznych umozliwia samodzielne poruszanie
osobom na wozkach, dwa stanowiska komputerowe posiadaja klawiatury i myszki dla osob
o niesprawnych dtoniach.

Osoby stabostyszace 1 niestyszace maja mozliwos$¢ skorzystania z ustug ttumacza migowego podczas




zaj¢¢. Biblioteka posiada sprzety ulatwiajgce korzystanie osobom z niepetnosprawnos$cia wzrokowa
(m.in. duze monitory, odblaskowg klawiaturg, powigkszalniki, program udzwigkawiajaco-
powickszajacy 1 pozwalajacy korzysta¢ z systemu Braille’a, program do rozpoznawania tekstu,
drukarke dla niewidomych). Przy DSW dziata takze dziat wsparcia edukacyjnego studentow
i doktorantow z niepetnosprawnoscia. W  Bibliotece Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej,
przy ul. Strzegomskiej 55, zostato uruchomione stanowisko komputerowe dostosowane do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych niedowidzacych i niewidomych. Wyposazone jest ono w program
udzwigkawiajacy wraz z syntezatoremmowy oraz oprogramowanie udzwickawiajaco-powickszajace
dla os6b z duzym niedowidzeniem. Stanowisko jest wspolfinansowane przez Uni¢ Europejska
ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Biuro Karier, pomaga w rozwoju naukowym oraz
w aktywnym wejsciu na rynek pracy, oferuje:

Poradnictwo indywidualne:

Okreslenie predyspozycji zawodowych,
Konsultacje przy sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych (cv, list motywacyjny, formularze
osobowe),

Reorientacje zawodowa i wskazanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia,
Konsultacje z doradca zawodu oraz stworzenie indywidualnego planu dzialania ze specjalnie
opracowanym portfolio.
Poradnictwo na odlegloé¢ (distance counselling):

Udzielanie porad edukacyjno-zawodowych droga internetowa

Zadajgc pytanie doradcy zawodu i wysylajac je na adres: biuro.karier@dsw.edu.pl, student otrzymacie
fachowa odpowiedz.

Poradnictwo grupowe (warsztaty):

1. Sekcja: sciezka zawodowa

» Wizytowka zawodowa (euro)cv i list motywacyjny
* Rozmowa kwalifikacyjna

» Negocjacje placowe

 Techniki rekrutacyjne

2. Sekcja: przedsigbiorczo$¢

» Wilasna firma

* Public realtions wtasnej firmy
* Sposob na biznesplan

3. Sekcja: rozwdj osobisty

» Sposoby radzenia sobie ze stresem

» Umiegjetnos¢ pracy zespotowej

* Rozwigzywanie konfliktow

» Kompetencje przydatne w srodowisku wielokulturowym
» Zarzadzanie czasem

* Podstawy asertywnosci

Tworzenie indywidualnego planu dziatania.

2. Ocena spetienia kryterium 5.4- w pefni



mailto:biuro.karier@dsw.edu.pl

3. Uzasadnienie oceny
Uczelnia podejmuje szereg przedsigwzi¢é zarowno organizacyjnych, jak i inwestycyjnych dajgcych
wsparcie naukowe i dydaktyczne osobom niepetnosprawnym.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjna studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

Standard i zakres obstugi studentow zostal szczegotowo opisany w procedurze PS-15 (Obstuga
administracyjna studentéw, doktorantow i absolwentéw ). Uczelnia wdrozyta system USOS,
ktéry zapewnia studentowi dostgp do informacji na temat ocen, a takze umozliwia kontakt
z prowadzacymi zajecia oraz usprawnia przeprowadzenie ewaluacji. Dodatkowo wszelkie informacje
dla studentdow umieszczane sg na stronie internetowej Wydziatu Nauk Technicznych oraz platformie
e-learningowej. Na platformie znajdujg si¢, miedzy innymi,: kierunkowe efekty ksztatcenia, program
studiow, harmonogramy, plany zaje¢, regulamin studidéw, macierz efektow ksztatcenia. Wazne
informacje i komunikaty wywieszane sg takze na tablicy ogloszen.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.5 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Proces ksztatcenia w Wizytowanej Jednostce jest realizowany poprawnie. Pracownicy administracji
w sposob wiasciwy realizujg swoje zadania. Zgodnie z przedstawionymi przez Uczelni¢ informacjami
funkcjonuje system informacyjny, ktorego zadaniem jest przekazywanie informacji $rodowisku
akademickiemu. System ten obejmuje swym zakresem rowniez przekazywanie informacji na temat
programu i procesu ksztalcenia na kierunku ,,geodezja i kartografia”.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiéw — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Na ocenianym Wydziale funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
o przejrzystej strukturze. W dziatanie Systemu zaangaZowani sq przedstawiciele wszystkich grup
interesariuszy wewnetrznych oraz przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego Jednostki.
WSZJK zawiera procedury monitorowania jego funkcjonowania. Stosowane procedury
oraz narzedzia umozliwiajg doskonalenie jakosci ksitalcenia. Zaleca si¢ ich dalsze wdrazanie
i doskonalenie, szczegolnie w przypadku srodkow wsparcia dla studentow oraz sposobu
gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczgcych zapewniania jakosci
ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

W ramach zalecen dotyczgcych funkcjonowania WSZJK zwraca si¢ uwage na brak narzedzi
monitorowania i oceny Srodkow wsparcia studentow oraz jednolitego mechanizmu gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania informacji dotyczgcych zapewniania jakosci ksztalcenia.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczeg6lno$ci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie




ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatno$ci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

6.1.1

Procedury nadzorujace proces tworzenia i doskonalenia programéw studiéow okreslone zostaty
w stosownych Uchwatach Senatu. Udzial interesariuszy wewnetrznych w projektowaniu efektow
ksztatcenia jest zapewniony poprzez ich uczestnictwo w posiedzeniach organéw kolegialnych Uczelni
oraz Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia i Rady Programowej dla kierunku ,,geodezja
i kartografia”. Do interesariuszy wewnetrznych, ktérzy realizuja okre$lone zadania zwigzane
z projektowaniem efektow ksztalcenia naleza ponadto: nauczyciele akademiccy, studenci,
a takze Rektor, Prorektorzy i Dziekani (m.in. nadzor nad przygotowaniem programow ksztatcenia)
oraz Samorzad Studencki (opiniowanie programow i plandéw studiéw). Nauczyciele akademiccy
oraz studenci posiadaja swoich przedstawicieli w Senacie i Radzie Wydziatu. Ponadto Rektor powotat
Konsultacyjng Rade Studentow, do ktorej kompetencji nalezy m.in. opiniowanie propozycji zmian
w programach. Interesariusze zewngtrzni biorg udziat w procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz efektywnym dostosowaniu oferty ksztalcenia do potrzeb rynkowych
w ramach Rady Programowej. Rada Programowa sktada si¢ z pracownikéw wchodzacych w sktad
minimum kadrowego danego kierunku oraz wlasciwych interesariuszy zewnetrznych. W sktad Rady
Programowej nie wchodza przedstawiciele studentow. Rada Programowa weryfikuje naptywajace
propozycje doskonalenia efektow ksztalcenia od studentow, wyktadowcow, przedstawicieli
pracodawcow 1 absolwentow. Wnioski przedktadane sa przewodniczagcemu Rady Programowej
dla kierunku ,,geodezja i kartografia”. Wnioski te stuzg takze jako podstawa do dziatah powotanej
na Wydziale Nauk Technicznych Komisji Wydziatlowej ds. Jakosci Ksztalcenia. Komisja
ta przedktada Radzie ds. jakos$ci ksztalcenia raport wydziatu na koniec roku akademickiego dotyczacy
oceny efektow ksztatcenia, ktory pozwala zapewni¢ doskonalenie programu ksztatcenia. Przyktadem
bezposredniego wptywu interesariuszy na jako$¢ ksztalcenia jest opiniowanie strategii, dzialan
promocyjnych Wydziatu, inicjowanie zwigkszenia wymiaru zaje¢ praktycznych, a takze opiniowanie
modulow zajec.

2. Ocena spetienia kryterium 6.1.1 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

WSZJK zawiera procedury projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programow
Procedury maja charakter kompleksowy i zawieraja elementy pozwalajace na dalsze doskonalenie.
W procesie doskonalenia jako$ci ksztalcenia na ocenianym Wydziale biorg udzial przedstawiciele
wszystkich grup interesariuszy wewngtrznych, zapewniony jest takze udziat przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

6.1.2
Monitorowanie  stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia jest dokonywane
w ramach nastgpujacych procesow w obszarze ksztalcenia oraz procedur i narzedzi w zakresie




monitorowania, oceny i doskonalenia jako$ci ksztalcenia: ankietyzacja studentow i absolwentow,
analiza jakos$ci prac dyplomowych i egzamindéw dyplomowych, przeglad kart przedmiotow,
archiwizowanie dokumentow §wiadczacych o osigganiu efektow ksztalcenia (np. protokoty
z egzamindw czy prace etapowe), hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dobor kadry zaangazowanej
w proces ksztalcenia, wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi (w zakresie tworzenia i zmian
w programach oraz efektach ksztalcenia, a takze odbywania praktyk zawodowych)
oraz wewnetrznymi (w procesie doskonalenia ksztalcenia), weryfikacja planow studiow i programow
ksztatcenia. Proces monitorowania stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia jest koordynowany
przez Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatlcenia Podmioty odpowiedzialne za zapewnienie i oceng
jakosci ksztalcenia (Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia i Rada Programowa) opracowuja
sprawozdania z realizacji efektow ksztalcenia, a takze propozycje rozwiazan w zakresie doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.2 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Stosowane procedury oraz narz¢dzia stuzace budowaniu jako$ci ksztalcenia wspieraja proces
doskonalenia jako$ci ksztatcenia, ktory jest monitorowany i poddawany okresowej ocenie. Struktura
podmiotowa organdéw kolegialnych i jednoosobowych jest odpowiednia dla podejmowania inicjatyw
i wdrazania postulatow dotyczacych monitorowania realizacji efektow ksztalcenia. Kwestie
monitorowania osiggania efektow ksztalcenia sa dyskutowane na posiedzeniach organoéw kolegialnych
Uczelni. Studenci majg mozliwos¢ uzyskania informacji zwrotnej od nauczycieli akademickich
dotyczacej stopnia realizacji efektow ksztatcenia oraz uzasadnienie oceny.

6.1.3.

Ocene osiggania efektow ksztalcenia umozliwia system ich weryfikacji okreslony w stosownych
zarzadzeniach Rektora. Weryfikacja osigganych efektow obejmuje wszystkie etapy ksztalcenia,
poczawszy od weryfikacji w trakcie zaje¢ dydaktycznych poprzez weryfikacje koncowa podczas
zaliczen 1 egzaminoéw, az po egzamin dyplomowy. W Uczelni i na Wydziale przyjeto Instrukcje
dokumentowania procesu weryfikacji efektow ksztalcenia oraz Wytyczne w sprawie potwierdzania
osiggnigcia efektow ksztatcenia i przebiegu sesji zaliczeniowej. Dla kazdego typu zajeé opracowano
karte przedmiotow, gdzie znajduja si¢ informacje o zakladanych efektach ksztalcenia, sposobie ich
osiggnigcia oraz metodzie realizacji. Informacje o zasadach oceniania studenci czerpig z kart
poszczegbdlnych przedmiotow i z regulaminu studiow. Okresowo dokonuje si¢ przegladu kart
przedmiotow na podstawie wewnetrznych sesji ewaluacyjnych przeprowadzanych przez pracownikow
na koniec semestru oraz na podstawie wynikow ewaluacji. Nadzor nad tym procesem sprawuje Rada
Programowa dla kierunku ,,geodezja i1 kartografia”. Studenci nie majg mozliwosci oceny samych
metod 1 ich adekwatno$ci w odniesieniu do przedmiotu i zakladanych efektow ksztatcenia —
ewentualne sugestie moga wpisa¢ w rubryce pytania otwartego, dotyczacego postulatow kierowanych
do nauczyciela prowadzacego. Opiekunowie praktyk weryfikuja uzyskanie efektow ksztatcenia
na podstawie hospitacji praktyk oraz dokumentacji przebiegu praktyk. W procesie dyplomowania
w ramach WSZJK dokonywana jest analiza tematyki prac dyplomowych, zasad przydzielania
promotora i okreslania tematyki prac, trybu zlozenia pracy 1 przeprowadzania egzaminu
dyplomowego. Efekty osiggane w procesic dyplomowania ustalane i monitorowane sg przez
Uczelniang Radg ds. jakosci ksztatcenia oraz Radg Programowa. Wydziatlowa Rada Programowa
dokonuje oceny osiagnietych przez studentow kierunkowych efektow ksztalcenia po zakonczonym
cyklu ksztalcenia. Podejmuje takze decyzje na temat doskonalenia procesu ksztalcenia —
wprowadzenie zmian w planie studiow. Uczelnia jest w trakcie wdrazania systemu wykrywania
I zapobiegania plagiatom (pierwszy etap w postaci wprowadzeniu modutu APD — archiwizacja prac

dyplomowych).
2. Ocena spelnienia kryterium 6.1.3 — w peilni

3. Uzasadnienie oceny




WSZJK zawiera narzedzia umozliwiajace weryfikacje efektow ksztatcenia. Konieczne jest jednakze
ich dalsze doskonalenie zgodnie z przyjetymi kierunkami zmian.

6.1.4.

Jednostka jest w trakcie wdrazania procedury potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow — obecnie trwa analiza efektow ksztalcenia dla kierunku w celu ustalenia
zakresu efektow ksztatcenia dopuszczonych przez Rade Programowa do procedury potwierdzania.
Uczelnia realizuje rowniez migdzynarodowy projekt badawczy Erasmus + A2, Innovative Partnerhisp,
analizujacy europejskie rozwigzania liderow RPL (Portugalia i wielka Brytania), majacy na celu
wyselekcjonowanie najlepszych narzedzi potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz przygotowania kadry
1 rozwigzan systemowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.4 — w peilni
3. Uzasadnienie oceny

Przyjete procedury dotyczace powotywania kompetentnych komisji i zaliczania kandydatom efektéw
ksztatcenia wskazanych moduléw sa na etapie opracowywania. Wobec powyzszego rolg WSZJIK
w tym procesic mozna bedzie oceni¢c w terminie pézniejszym. Nalezy jednak podkresli¢ jego
pozytywne dziatanie w zakresie reagowania na zmieniajace si¢ uregulowania prawne.

6.1.5

Procedury i formy monitorowania reguluje zarzadzenie Rektora. Wydzial nie prowadzi samodzielnie
monitorowania loséw absolwentow. Jest to zadanie Biura Karier. Wspdtpraca Wydziatu z Biurem
Karier jest w tym zakresie ograniczona. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow odbywa
si¢ w dwoch trybach: cigglym oraz doraznym. Pierwszy tryb obejmuje badanie absolwentow
konczacych studia oraz w 3 1 5 roku po ukonczeniu studiéw. Natomiast drugi, zaktada gromadzenie
i porzadkowanie informacji dotyczacych karier zawodowych absolwentow uzyskiwanych
poza systemem monitorowania cigglego. WSZJK wykorzystuje narzedzia badawcze: kwestionariusze
ankiety (tradycyjnej i elektronicznej), wywiady, analizy zrodet internetowych, danych z rynku pracy
i innych dokumentéw. Badanie przeprowadzane jest w formie elektronicznej ankiety przesytanej
mailowo do absolwentow. Kwestionariusz ankiety absolwenta jest wspolny dla wszystkich kierunkow
i stopni studiéw prowadzonych w Uczelni i dotyczy: wptywu ukonczonych studiéw na prace, awans
zawodowy, podwyzke, znaczenia praktyk podejmowanych podczas studiow, wskazania korzysci
z ukonczonych studidw, planéw zwigzanych z dalszym rozwojem edukacyjnym. Informacje te,
rowniez pozwalaja na modyfikacje programu studiow pod katem realnych potrzeb studentow
i wyzwan rynkow. Biuro Karier przygotowuje raporty z monitoringu wraz z wioskami Komisji
ds. Kontroli i Ewaluacji Ksztalcenia i publikuje je na stronie internetowej Uczelni oraz przekazuje
organom Uczelni. W ramach WSZJK rejestruje si¢ sposoby wykorzystania wynikoéw monitoringu
ciggtego i doraznego karier zawodowych absolwentow w zbiorze ,,Dobrych Praktyk”. Kierunek
»geodezja i kartografia” jest stosunkowo mlody i Uczelnia nie posiada jeszcze duzej grupy
absolwentoéw tego kierunku. Z dotychczas zebranych badan wynika, iz czg$¢ absolwentow kierunku
,.geodezja i kartografia” podejmuje prace w zawodzie poza granicami kraju. Dlatego tez, aby utatwic¢
absolwentom zagraniczng karier¢ w zawodzie geodety w Wydzialowej koncepcji ksztatcenia
obcojezycznego wprowadzono nauczanie elementéw jezyka specjalistycznego (technicznego).
Poszerzono takze ofert¢ dydaktyczng Wydziatu Nauk Technicznych o kurs jezykowy — Technical
English for Engineers. Uczelnia pomimo zniesienia obowigzku ustawowego monitorowania losow
zawodowych absolwentow w dalszym ciggu planuje prowadzi¢ badanie.

2. Ocena spelnienia kryterium 6.1.5 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

WSZJK zawiera narzedzia umozliwiajace wykorzystywanie wynikow badan absolwentow
do doskonalenia programu ksztalcenia. Uczelnia posiada system monitorowania losow zawodowych
absolwentéw, ktory rozwijany jest juz od 2004 r. Po kazdej edycji badania sporzadzany




jest szczegblowy raport zawierajacy czgs¢ dotyczaca wnioskow i rekomendacji, co nalezy ocenic¢
pozytywnie. Raporty poddawane sa analizie przez wladze Uczelni, ktore wykorzystuja je w celu
dostosowania programoéw ksztatcenia do aktualnych wymagan rynku pracy. Wyniki badan majg
wplyw na podejmowane przez jednostki dzialania w kontek$cie modyfikacji programu studiow
1 prezentowanej oferty ksztalcenia.

6.1.6.

Procedury prowadzonej polityki kadrowej obejmuja: oceng¢ okresowa osiggni¢é zawodowych
nauczycieli akademickich, ocen¢ na podstawie arkusza hospitacji oraz ocen¢ dokonywang przez
studentow. Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow odbywa si¢ na podstawie anonimowej
ankiety. Ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest przez studentéw droga ewaluacji —
ankiet. Przebieg i zasady ankietyzacji zaje¢ okreslono w procedurze PS-14 Organizowanie
i realizacja procesu ksztalcenia oraz Zarzadzenia Dziekana Wydziatu Nauk Technicznych.
Po zakonczeniu procesu ankietyzacji sporzadzany jest raport. Po akceptacji Dyrektora
Instytutu, zostaje przekazany Dziekanowi Wydziatu. Student ma prawo wgladu w wynik
ewaluacji nauczyciela akademickiego z o ostatniego okresu oceny w systemie USOSweb.
Ankiety zbierane sa za posrednictwem systemu USOS. Wnioski z przeprowadzonych ankiet
otrzymuja kierownicy jednostek w formie raportow Analiza i ocena wynikow prowadzona jest
przez Wydzialowg Rad¢ Programowa. Jedng z form doboru i weryfikacji nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow sa hospitacje zaje¢, ktorych
wyniki sg omawiane, i stanowig podstawg do skutecznej weryfikacji przydatnosci nauczycieli
akademickich do prowadzenia zaj¢¢. Hospitacje zaje¢ dotycza wszystkich nauczycieli akademickich.
Uwagi zapisane w protokotach sa wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikow
i w awansowaniu nauczycieli akademickich. Ocenie kadry prowadzacej proces ksztatcenia stuzy takze
procedura okresowej oceny nauczycieli akademickich. Dotyczy ona wszystkich nauczycieli
akademickich. Do oceny wykorzystuje si¢ arkusz oceny zatwierdzony przez Senat. WSZJK precyzuje,
ze dobor kadry realizujacej proces ksztalcenia na kierunku, a w szczegdlno$ci nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe, odbywa si¢ na podstawie analizy dorobku naukowego
oraz na podstawie wynikow ankietyzacji zaje¢ przez studentow i hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Analize taka przeprowadzaja wladze Uczelni, Wydzialu oraz gremia funkcjonujace w strukturze
Systemu.

2. Ocena spetienia kryterium 6.1.6 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Oceniajgc role WSZJK w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjac, iz spelnia
przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z obsady zajec.
Pracownicy podlegaja ocenie. Wyniki tych ocen sa brane pod uwage przy obsadzie zaje¢. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze polityka kadrowa w odniesieniu do 0s6b prowadzacych zajecia jest prawidlowa,
umozliwia podnoszenie kwalifikacji naukowych nauczycieli akademickich,

6.1.7.

Wyniki ewaluacji sa brane pod uwage przy okresowej ocenie pracownika dydaktyczno-naukowego.
W przypadku duzej liczby negatywnych ocen Dyrektor Instytutu (lub osoba przez niego wyznaczona)
przeprowadza hospitacje zaje¢. Pytania zawarte w ankiecie umozliwiaja ocen¢ nauczyciela
akademickiego, Przedstawiciele studentdw sg zapoznawani z wynikami ankietyzacji. Prowadzone
sg wsrdad studentow dzialania us§wiadamiajgce, ze system ankietyzacji jest elementem poprawy jakosci
ksztalcenia i wykorzystuja przyjete w ramach WSZJK procedury w celu usunigcia stwierdzonych
zastrzezen.

2. Ocena speienia kryterium 6.1.7 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

WSZJK na ocenianym Wydziale zawiera narzedzia sluzace oceny kadry prowadzacej i wspierajacej




proces ksztatcenia.

6.1.8.

Jednym z elementoéw systemu zapewniania jakosci ksztalcenia jest ocena infrastruktury dydaktycznej,
naukowej oraz wsparcie materialne studentow. Wydziat nie przedstawil narzedzi WSZJK stuzacych
ocenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkéw wsparcia studentow. Na Wydziale
nie jest prowadzone badanie majace na celu uzyskanie informacji zwrotnej na temat bazy
dydaktycznej oraz naukowej. Nie opracowano procedur wiaczajacych studentdéw w oceng zasobow
materialnych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia na wizytowanym kierunku, jak réwniez
srodkow wsparcia dla studentow. Oceny zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej
i naukowej Wydzialu dokonuja wladze Wydziatu. Dziatania te nie maja jednakze charakteru
systemowego.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.8. — znaczgco
3. Uzasadnienie oceny

WSZIJK nie zawiera procedur i narzedzi pozwalajgcych interesariuszom wewnetrznym oceniaé zasoby
infrastruktury. Zaleca si¢ wprowadzenie formalnych mechanizméw weryfikacji zasobow materialnych
1 infrastruktury pod katem potrzeb studentow.

6.1.9.

Sposob gromadzenia dokumentacji dotyczacej systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia okreslaja
Zarzadzenia Rektora. Wszyscy prowadzacy sa zobowigzani do dokumentowania procesu ksztalcenia
zgodnie z informacjami zawartymi w Kkartach przedmiotu, tj. do dokumentowania ocen,
dokumentowania dokonan studentéw bedacych podstawa weryfikacji efektow ksztatcenia. Studenci
maja dostep do kart przedmiotow i standardowych informacji o procesie ksztatlcenia. W celu
rozliczenia semestru wymagane jest przekazanie instytutom przez osoby zaliczajace przedmioty
dokumentacji procesu ksztatcenia (protokoty ocen czgstkowych i koncowych wraz z dokumentacja
bedaca podstawa weryfikacji efektow ksztalcenia). Dokumentacja ta przechowywana jest przez okres
2 lat od daty zakonczenia ksztalcenia w ramach petnego cyklu ksztatlcenia. Dokumentacja stanowi
material pomocny dla Rad Programowych dokonujacych weryfikacji efektow procesu ksztalcenia
na danym kierunku i poziomie ksztalcenia. Wskazane przez prowadzacych metody weryfikacji
efektow ksztalcenia osigganych w ramach danego przedmiotu moga by¢ doskonalone, modyfikowane
w kolejnych cyklach ksztatcenia w celu podniesienia jako$ci ksztatcenia. Zmiany takie powinny by¢
dokonywane w porozumieniu z Radami Programowymi kierunkéw. Wydzial nie posiada
dokumentacji ilustrujacej zakresu prac Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Zaleca si¢
sporzadzanie protokotow z posiedzen. WSZJK obejmuje zbiér procedur o roznym stopniu wdrozenia,
do ktérych opracowano formularze i wzory dokumentdéw. System nie zawiera jednak jednolitego
mechanizmu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji dotyczacych jakosci
ksztalcenia.

2. Ocena spetienia kryterium 6.1.9. — znaczgco
3. Uzasadnienie oceny

Dziatania podejmowane w celu gromadzenia i analizy danych sa prowadzone ale nie maja charakteru
kompleksowego i wymagajg systematycznosci.

6.1.10.

Studenci wizytowanej jednostki majg zapewniony dostep do programéw studidw, termindw pracy
dyplomowych, opisow zakladanych efektow ksztatcenia oraz informacji o organizacji i procedurach
toku studidow. Studenci mogg zapoznaé si¢ z programem studiow, a takze innymi dokumentami
(macierz efektow ksztalcenia, karty przedmiotéw, tabele efektéw ksztalcenia) w Dziekanacie
Wydziatu Nauk Technicznych oraz na platformie e-learningowej. Wizytowana jednostka posiada




system informatyczny do obstugi dydaktyki. Zagadnienia na temat organizacji i procedur toku studiow
sg zamieszczone na stronie internetowej. Dodatkowo wszyscy studenci sg informowani na pierwszych
zajeciach kazdego przedmiotu na temat wymagan, jakie musza spetlni¢, aby uzyskaé zaliczenie.
Wydziatl nie przedstawit jednak formalnych procedur zapisanych w Wewnetrznym Systemie
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia regulujacych weryfikacje dostepnosci i aktualnos$ci tych
informacji dla studentow

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.10. — w petni
3. Uzasadnienie oceny

WSZJK zawiera procedury zapewniajace swobodny dostgp do informacji dotyczacych
organizacji 1 toku studiow oraz programow i zaktadanych efektéw ksztatcenia

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Na ocenianym Wydziale funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
o przejrzystej strukturze. W dzialanie Systemu zaangazowani sa przedstawiciele wszystkich grup
interesariuszy wewnetrznych oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego Jednostki.
WSZIJK zawiera procedury monitorowania jego funkcjonowania. Stosowane procedury oraz narzedzia
umozliwiaja doskonalenie jakosci ksztalcenia. Zaleca si¢ ich dalsze wdrazanie i doskonalenie,
szczegolnie w przypadku §rodkow wsparcia dla studentéw oraz sposobu gromadzenia, analizowania
i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Stosownie do uzyskanych informacji w trakcie wizytacji programowej zespol oceniajacy PKA
stwierdza, ze realizowana ocena skutecznos$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
wykorzystuje procedury, miedzy innymi, w zakresie:

- udzialu interesariuszy wewngtrznych w posiedzeniach organéw kolegialnych Uczelni
oraz Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia i Rady Programowej dla kierunku ,,geodezja
i kartografia”. Interesariusze zewnetrzni uczestnicza w posiedzeniach Rady Programowe;.
Interesariusze wewnetrzni i zewngetrzni uczestniczg w opracowaniu procesu ksztalcenia, dostosowaniu
programoéw 1 metod ksztalcenia do potrzeb i oczekiwan otoczenia spoleczno-gospodarczego,
sposobdw komunikowania si¢ pracodawcow ze srodowiskiem akademickim,

- monitorowania realizacji efektow ksztalcenia. Proces monitorowania stopnia osiggnigcia efektow
ksztalcenia jest koordynowany przez  Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia Podmioty
odpowiedzialne za zapewnienie i oceng jakosci ksztatcenia (Uczelniana Rada ds. Jako$ci Ksztatcenia
i Rada Programowa) opracowujg sprawozdania z realizacji efektow ksztalcenia, a takze propozycje
rozwigzan w zakresie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia. W ramach struktury Systemu w procesie tym
uczestnicza takze koordynatorzy przedmiotow, studenci i absolwenci,

- realizacji efektow ksztatcenia przypisanych praktykom. Opiekunowie praktyk weryfikujg uzyskanie
efektow ksztalcenia na podstawie hospitacji praktyk oraz dokumentacji przebiegu praktyk,

- oceny procesu ksztatcenia, ktora jest oparta jest na ankietyzacji zajg¢ (i prowadzacych) oraz na
hospitacjach. Proces monitorowania stopnia osiagniecia efektow ksztatcenia jest koordynowany przez
Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia Podmioty odpowiedzialne za zapewnienie i ocen¢ jakosci
ksztatcenia (Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia i Rada Programowa) opracowujg sprawozdania
z realizacji efektow ksztalcenia, a takze propozycje rozwigzan w zakresie doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia,




- wsparcia dla studentow. Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia w tym zakresie
jest efektywny i skuteczny,

- prowadzonej polityki kadrowej, ktora obejmuje: oceng okresowa osiagnig¢ nauczycieli
akademickich, ocen¢ hospitacji oraz oceng studentéw. Oceniajac role Systemu w zakresie wsparcia
prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjac, iz spelnia przypisane mu zadania,

- infrastruktury naukowo-dydaktycznej. System uwzglednia uwagi zglaszane przez uczestnikow
procesu ksztatcenia.

- systemu informacyjnego. System informacyjny spelnia prawidlowo swoja funkcje w zakresie
udostepniania informacji sSrodowisku akademickiemu.

Zgodnie z zarzadzeniem J.M. Rektora DSW badania loséw absolwentow Wydzialu Nauk
Technicznych sg prowadzone przez Biuro Karier. Badania przeprowadzane s w formie
elektronicznej.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Wizytowana Jednostka realizuje systematycznie ocene skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia. Stanowi on istotny element oddziatujacy w sposob pozytywny
na jakosc¢ ksztalcenia .

*
- stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i Il stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzednego, tj.

odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Wydzial Nauk Technicznych przyporzadkowat kierunek studiow ,,geodezja i kartografia” do obszaru
nauk technicznych, dziedziny nauki techniczne, dyscypliny geodezja i kartografia

Kierunek studiow ,,geodezja i kartografia” realizowany na Wydziale Nauk Technicznych DSW speinia
wymagania rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,geodezja i kartografia”, opracowana
z udzialem interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych, odpowiada potrzebom otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Wydzial ma dobrze wyposazone laboratoria naukowe i dydaktyczne. Podkresli¢
nalezy wyposazenie w aparatur¢ i urzadzenia bardzo dobrze przygotowujace absolwentéw do pracy
zawodowej. Na Wydziale pracuje kadra naukowo-dydaktyczna posiadajaca bardzo dobry dorobek
naukowy. Znaczna cze$¢ nauczycieli akademickim posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig. Doswiadczenie to, jak rowniez wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
stanowi o atrakcyjnosci procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Absolwenci kierunku
»geodezja i kartografia” znajduja zatrudnienie w wielu dziedzinach zycia gospodarczego naszego
kraju. Perspektywy rozwoju kierunku ,,geodezja i kartografa” nalezy oceni¢ pozytywnie.

Wizytowana Jednostka spelnia wymagania kadrowe, programowe, w tym dotyczace osiaganych
efektow ksztalcenia, i organizacyjne do prowadzenia na kierunku ,.geodezja i kartografia” studiow
pierwszego stopnia o profilu ogodlnoakademickim. Poziom prowadzonego ksztatcenia odpowiada
przyjetym kryteriom jakosciowym. Analizowane przez zespot oceniajagcy PKA kryteria jakoSciowe,
ktore ujete sa zakresem kryterium 1( tj ,,Jednostka sformutowata koncepcje ksztalcenia i realizuje na
ocenianym kierunku studiow program ksztatcenia umozliwiajacy osiagni¢cie zaktadanych efektow
ksztatcenia ,,),kryteriu 3( tj. ,, Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w
procesie ksztalcenia”), kryterium 4(tj. ,,Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowsg
umozliwiajacg realizacje programu ksztalcenia o profilu ogolnoakademickimi osiagnigcie przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, oraz prowadzenie badan naukowych”), kryterium 6 (tj.
»W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztatcenia zorientowany na
oceng realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztatcenia oraz podniesienie jakosci na




ocenianym kierunku studiow”), uzyskaly ocen¢ w pelni. Kryterium, 2 (tj. ,Liczba i jako$¢ kadry
naukowo-dydaktycznej”) oraz kryterium 5 (tj. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie
uczenia si¢, prowadzenia badan i wchodzenia na rynek pracy) uzyskato oceng znaczgco.

Zalecenia

Zespot oceniajacy zaleca:

-umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia oraz wprowadzenie zajg¢ realizowanych w jezykach
obcych,

- spelnienie wymagan minimum kadrowego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego § 14 ust.1 z dnia 3 pazdziernika 2014r.(Dz.U.2014r. poz.1370),

- wykreowanie polityki kadrowej sprzyjajacej rozwojowi naukowemu pracownikow oraz promujacej
wymiang z osrodkami naukowymi w kraju 1 zagranica,

- udoskonalenie istniejgcego systemu WSZJIK w zakresie monitorowania i oceny $rodkdéw wsparcia
studentow oraz jednolitego mechanizmu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji
dotyczacych zapewniania jako$ci ksztatcenia.

Dobre praktyki

Realizowana przez Wizytowana Jednostke koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,geodezja i kartografia”
uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno gospodarczego. W procedurach ksztatcenia istotng role
spetnia wyposazenie laboratoriow w aparature i urzadzenia przygotowujace absolwenta do pracy
zawodowej. Znamienna cecha programu ksztalcenia jest duzy udzial zaje¢ przygotowujacych
absolwentéw do pracy zawodowej. Widoczny jest zwigzek nauczycieli akademickich i studentéw
z ocenianym kierunkiem. Wtladze Uczelni wspieraja prawidlowe funkcjonowanie systemu
wspomagajacego jakos¢ ksztalcenia.




