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Ocena jakoéci ksztalcenia na kierunku ,dietetyka” na Wydziale Nauk o Zywieniu Czlowieka
i Konsumpcji Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zostala przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Prezydium PKA na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy
oceniata jako$¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku studiow.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Raport Zespolu
wizytujagcego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig raportem
samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw
przeprowadzonych z wtadzami Uczelni i Wydziatlu, pracownikami i studentami ocenianego Kierunku,
hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych
i dyplomowych. Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.




OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania
naukowe'zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiow

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




przewodniczacy z zespolem

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

przewodniczacy

Tabelanr 1

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

rzewodniczac




formy zajeé, jak i metody dydaktyczne umozliwiaja realizacje zalozonych efektow ksztalcenia.
System oceny efektow ksztalcenia jest kompletny i przejrzysty. Sposoby weryfikacji pozwalaja
na ocene stopnia osiaganych efektow ksztalcenia na kazdym etapie procesu ksztalcenia, w tym w
procesie dyplomowania. Stosowane metody umeozliwiaja weryfikacje wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spolecznych. System ECTS dostosowany jest do podstawowych przepisow prawa.
Na podkreslenie zastuguje praca Zespolu Pracodawcéw i Doradcow funkcjonujaca przy Radzie
Wydzialu i jego udzial w opiniowaniu programow ksztalcenia - Jednostka stale dostosowuje
efekty ksztalcenia i tresci zajeé (teoretycznych i praktycznych) do potrzeb otoczenia spotecznego
i gospodarczego.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Zaleca si¢ uzupelni¢ karty przedmiotow z takich przedmiotéow jak: praktyka zawodowa,
pracownia dyplomowa oraz dla zaje¢ z wychowania fizycznego. Sa to przedmioty obieralne dla
ktorych powinny by¢ przygotowane co najmniej dwie karty przedmiotow, tak aby student mial
mozliwo$¢ realnego wyboru pomiedzy réznymi efektami ksztalcenia. Nalezy takze opracowaé
zasady przygotowania prac dyplomowych, w taki sposob, aby ograniczy¢ liczbe prac
przegladowych, w szczegdlnosci z zakresu studiow II stopnia. Przeglad prac magisterskich
pokazuje bowiem, Ze niektére z prac majg charakter w duzej mierze opisowy, a nie badawczy.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjq i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia
jakosci, a takze uwzglednia wzorce i doSwiadczenia krajowe i miedzynarodowe wlasciwe dla
danego zakresu ksztalcenia.*

Max. 1800 znakdéw (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego
Wydziat Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji SGGW w Warszawie obowiazujgca obecnie

strategie zatwierdzit w marcu 2015 r. Wpisuje si¢ ona w pelni w opracowanag na lata 2012-2020 Misje
i Strategic SGGW w Warszawie. Strategia WNoZCziK wyznacza 5 podstawowych obszaréw
dziatalnoséci dotyczacych: 1). ksztalcenia na kierunkach prowadzonych przez jednostke (,,zywienie
cztowieka i ocena zywnosci”, ,,dietetyka”, ,,gastronomia i hotelarstwo™), 2). ksztatcenia i promowania
kadry naukowej, 3). prowadzenia badan naukowych w celu zapewnienia postepu nauk w w/w
zakresach, 4). upowszechniania osiggnig¢ W naukach o zywieniu cztowieka i konsumpcji, 5).
ksztalcenia ustawicznego w ramach réznych kursow, szkolen i studiow podyplomowych. Efektem
wyznaczenia obszarow dziatalno$ci Wydziatu byto okreslenie strategicznego celu, ktérym jest rozwdj
wszystkich obszarow jego dziatalno$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia i doskonalenia
jakos$ci ksztalcenia i prowadzonych badan oraz upowszechnienia wiedzy o zywieniu cztowieka,
jako$ci zywnosci 1 zachowan konsumentow na rynku zywnosci. W opracowaniu strategii dziatania
Wydzial uwzglednit  punkt widzenia interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych, tj. aspekt
funkcjonalny, w ktorym wzieto m.in. pod uwage ksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji
przydatnych nie tylko na krajowym, ale rowniez miedzynarodowym rynku pracy oraz aspekt zasobow
dotyczacy pozyskiwania, odpowiedniego budowania i zarzgdzania zasobami ludzkimi, a takze
materialnymi (gtéwnie zwigzanymi z infrastrukturag i finansowaniem badan i procesu naukowo-
dydaktycznego). Koncepcja i cele ksztatcenia na wizytowanym kierunku ,,dietetyka” wpisuja si¢ Scisle
w strategie dziatania WNoZCziK. W ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku uwzgledniono
opini¢ interesariuszy zewnetrznych oraz europejskie standardy EFAD. Na podkreslenie zastuguje
czerpanie doswiadczen z funkcjonujacej przy Wydziale ogdlnodostepnej Poradni dietetyczne;.
Wykorzystywanie na co dzien wiedzy sprawia, ze nauczyciele akademiccy doskonale sg zorientowani
w problemach pacjentéw odwiedzajacych poradnie.




1. Ocena spetnienia kryterium 1.1 — wyréZniajgco

2. Uzasadnienie oceny:
Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,dietetyka”jest $cisle powigzana z misjg i strategia SGGW w

Warszawie oraz Wydziatu Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji.Na wyrdéznienie zashuguje
zaangazowanie w proces ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow wszystkich
grup interesariuszy, uwzgledniono bowiem opini¢ zar6wno interesariuszy wewngtrznych, jak i
zewnetrznych, a takze europejskie standardy EFAD oraz wiasne do§wiadczenia nauczycieli
akademickich zdobyte podczas pracy w funkcjonujacej przy Wydziale Pracowni dietetycznej. Wtadze
Wydzialu sg zywo zainteresowane poszukiwaniem integralnej koncepcji ksztalcenia w powigzaniu i
wspoOlpracg z roznymi podmiotami.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek sie¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegélnosci rynku pracy.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego
Plany rozwoju kierunku ,dietetyka” uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w takich naukach jak:

zywienie cztowieka, technologia zywno$ci oraz medycyna i nauki o zdrowiu. Osiggnigcia naukowe
oraz nowe wyzwania stojace przed tymi naukami sa podstawa zmian treSci programowych w
odniesieniu do takich zagadnien, jak opracowywanie postepowania dietetycznego w schorzeniach, w
ktérych dotychczas znaczenie diety bylo marginalizowane (np. autyzm czy choroby
autoimmunologiczne), wykorzystywanie w postgpowaniu dietetycznym nowych produktow
zywnos$ciowych czy zagadnienie personalizacji zywienia. Stad tez zainteresowane rozwojem kierunku
Wiladze Wydziatu intensyfikujg dzialania umozliwiajace poglebianie wiedzy, rozwoj umiejetnosci i
kompetencji spotecznych studentow ocenianego kierunku, dokonujac okresowego przegladu programu
studiow i wprowadzajac zmiany i udoskonalenia. Przyktadowo w latach 2013/14 oraz 20114/15 w
ramach prac Wydzialowej Komisji ds. Dydaktyki i Jakos$ci Ksztalcenia dokonano weryfikacji
sylabusow 15 przedmiotéw z kierunku ,dietetyka”, nowy program ksztatlcenia opracowano i
wdrozono od roku akademickiego 2015/2016 (Uchwata nr 91 -2014/2015 Senatu SGGW z dnia 22
czerwca 2015 r.). Jednostka stale dostosowuje efekty ksztalcenia i tresci zaje¢ (teoretycznych i
praktycznych) do potrzeb otoczenia spotecznego i, gospodarczego, o czym $wiadczy tresé
dokumentéw przedstawionych w Raporcie samooceny przygotowanym przez Wydziat NoZCziK.
Dziatania te znajduja takze potwierdzenie w ustaleniach Zespolu PKA dokonanych m.in. w trakcie
lustracji pomieszczen dydaktycznych (sale ¢wiczeniowe, wykladowe, laboratoryjne), a takze po
przeprowadzonym spotkaniu z pracownikami Jednostki i Wladzami Uczelni oraz ze strong biznesu
zaangazowanego we wspoOtprace z Wydzialem. Efektem §ledzenia zmian w nauce o zywieniu
cztowieka i dietetyce oraz w otoczeniu spoteczno-gospodarczym byto wprowadzenie z nowym rokiem
akademickim 2015/2016 zmodyfikowanego programu ksztalcenia, w duzym stopniu
uwzgledniajacego osiggniecia w naukach przypisanych kierunkowi studiow jak rowniez sugestie
interesariuszy zewngtrznych. Celem nadrzednym ksztatcenia realizowanego przez nauczycieli
kierunku ,,dietetyka” jest ,,wyposazenie” absolwentow w wiedz¢ 1 umiej¢tnosci majagce istotne
znaczenie dla rozwigzania problemow zdrowia publicznego w odniesieniu do profilaktyki chordb
dietozaleznych, jak tez dietoterapii i poradnictwa zywieniowego. Znaczacy udziat zaje¢ praktycznych
zapewnia absolwentom kierunku wysoki poziom kwalifikacji niezbednych w pracy zawodowej.

1. Ocena spelnienia kryterium 1.2 — w pelni




2. Uzasadnienie oceny:
Plany rozwoju kierunku ,,dietetyka” w peini uwzgledniaja obecne tendencje zmian zachodzacych w

dziedzinach nauk rolniczych w dyscyplinie technologii Zywnosci i Zywienia oraz w dziedzinie nauk o
zdrowiu, a takze pokrewnych dyscyplinach naukowych. Program realizowany podczas studiéw na
kierunku ,,dietetyka” jest zorientowany na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w
szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztalcenia
oraz wskazala dziedzin¢/dziedziny nauki oraz dyscypline¢/dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszg sie efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego
Efekty ksztalcenia zaréwno na studiach I jak i II stopnia odniesiono do obszaru nauk rolniczych,

le$nych i weterynaryjnych i dyscypliny technologia zywnosci i zywienia (84-86% punktow ECTS w
zaleznosci od stopnia ksztalcenia), a takze do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej i dziedziny nauk o zdrowiu (14-16%). W Uchwale Senatu SGGW nr 91 —
2014/2015 z dnia 22 czerwca 2015 podano obszary nauk wtasciwe dla kierunku, nie okre§lono tam
jednak dyscyplin naukowych, do ktorych je odniesiono. Natomiast dziedziny i dyscyplina zostaty
wskazane w Raporcie samooceny oraz potwierdzone na spotkaniu Wiadz Wydziatu z Zespotem PKA.
Na podstawie oceny efektow ksztalcenia oraz calego programu studiéw nalezy stwierdzi¢, ze
ksztatcenie odbywa si¢ w zakresie dziedzin i1 dyscypliny podanych w Raporcie samooceny.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.3 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny:
Kierunek studidéw ,,dietetyka” przypisano do dwoch obszaréw ksztalcenia, obszaru nauk rolniczych,

lesnych i weterynaryjnych oraz obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizyczne. W ramach powyzszych obszarow efekty ksztalcenia odniesiono odpowiednio do dziedziny
nauk rolniczych i dyscypliny technologia zywno$ci i zywienia oraz dziedziny nauk o zdrowiu.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego
Efekty ksztalcenia tworzg spojny uktad z efektami ksztatcenia dla przyjetych obszaréw ksztalcenia,

uwzgledniaja poziom ksztatcenia oraz profil akademicki. Poszczegdlne efekty w zakresie wiedzy,
umiegjetnoscei 1 kompetencji spotecznych sg bardzo dobrze zdefiniowane i odpowiednio przypisane do
dwoch wybranych obszaréw nauki. Efekty ksztalcenia pozwalaja na nabycie wiedzy, umiej¢tnoscei i
kompetencji niezbednych na rynku pracy i potrzebnych w dalszej edukacji w zakresie dieto
profilaktyki, dieto terapii, zywienia cztowieka, edukacji zywieniowej i poradnictwa zywieniowego
oraz podstaw produkcji zywnosci. Dodatkowo efekty ksztatcenia dla studiow II stopnia uwzgledniaja




zdobycie poglebionej wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych w pracy badawczej oraz w dalszej edukacji.
Nalezy podkresli¢, ze poszczegolne efekty (w sumie 33 i 32 efekty odpowiednio na studiach I i Il
stopnia) zostaly bardzo dobrze i jednoznacznie zdefiniowane, co pozwala na stworzenie precyzyjnego
systemu ich weryfikacji.

Studenci wizytowanego kierunku znaja i rozumieja pojecie ,,efekt ksztalcenia”. Z efektami ksztatcenia
zawartymi w kartach przedmiotow moga zapoznac si¢ podczas zajgc, poprzez strong internetowa, a
takze sa one zamieszczone w gablotach informacyjnych na korytarzach Wydzialu oraz moga by¢
udostgpnione w dziekanacie. Podczas pierwszych zaje¢ nauczyciel akademicki oprocz przedstawienia
studentom kart przedmiotéw, zaznajamia ich réwniez z efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ktére beda realizowane w trakcie semestru. Zdaniem
studentow, przedstawiane im efekty ksztatcenia sg realizowane w toku zajgé, a sposob ich weryfikacji
jest odpowiedni do sprawdzenia stopnia ich osiggnigcia. Studenci maja $wiadomos$¢ rodzaju, zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci, jaki zdobegda po osiggnigciu efektow ksztalcenia i ukonczeniu studiow.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.4 — w pelni
4. Uzasadnienie oceny
Efekty ksztalcenia zar6wno na studiach I jak i II stopnia w odniesieniu do wiedzy, umiejgtnosci i

kompetencji spotecznych zostaly sformutowane w sposob spdjny, zrozumialy i sprawdzalny dla
uczestnikow procesu ksztatcenia kierunku ,,dietetyka”. Sg takze jednoznacznie spdjne z wybranymi

efektami dla przyjetych obszaréw ksztatcenia. Potwierdzili to takze studenci podczas spotkania z ZO
PKA.

1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiéow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do
warunkéw okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2. Doboér treSci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy
zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggni¢cie
zakladanych efektéw ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w przypadku studentow
studiow pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan,
obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie i analiza
probleméw badawczych, doboér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wlasciwych dla
zakresu dzialalnoSci badawczej zwiazanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentéw.*

15.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany
jest do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy
uwzglednieniu nakladu pracy studentéw mierzonego liczbg punktow ECTS.

15.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modulom zajeé
powiazanych




z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwiazanej/zwiazanych z ocenianym kierunkiem wiecej niz 50% ogdlnej liczby
punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modulow
ksztalcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagniecia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

15.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym Kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin
roznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia,

w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan
oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej. Prowadzenie
zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spelnia warunki
okreslone przepisami prawa.*

1.58. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly
uwzglednione praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich
weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegolnosci
doboér instytucji
o zakresie dzialalnosci odpowiednim do celéw i efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentéow zagranicznych, a takze prowadzenie
studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Max 8100 znakéw (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego
15.1.
Nie dotyczy. Kierunek nie przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela.

1.5.2.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku zaréwno na studiach I jak i II stopnia jest bardzo
wnikliwy i w pelni zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia dla kierunku, jak réwniez w zakresie
szczegotowym dla kazdego przedmiotu. Treéci okre§lone w kartach przedmiotow uwzgledniaja
najnowsze osiagnigcia naukowe dotyczace szeroko rozumianej dietetyki, w tym dieto terapii i innych
powiagzanych z kierunkiem zagadnien (np. zwiazanych z przygotowaniem potraw i produkcja
Zywnosci).

1.5.3.
W kartach przedmiotéw znajdujg si¢ informacje wskazujace na duzy udziat pracy studenta w postaci

uczestniczenia w ¢wiczeniach, warsztatach oraz w przygotowaniu projektow np. diet dla ré6znych grup
ludnosci, prezentacji, ekspertyz (np. sposobu zywienia), dyskusji, co nalezy =zaliczy¢ do
aktywizujacych form pracy, umozliwiajagcych samodzielne uczenie si¢ studentow, wiasciwych dla
ocenianego kierunku studiow. Aktywizujace formy pracy potwierdzili takze studenci wskazujac, iz
procz klasycznego modelu podawczego, czesto w trakcie zaje¢ odbywaja si¢ dyskusje, czy analizy
przedstawianych zagadnien. Podkreslali rowniez, iz w trakcie zaje¢ spotykajg sie z indywidualnym
podejsciem do kazdej osoby. W ich opinii zajecia sg dla nich wymagajace i zarowno do spotkan o
charakterze wykladowym, jak i ¢wiczeniowym, musza si¢ samodzielnie przygotowywaé. Karty
przedmiotow przewidujg formutowanie problemow, ich analiz¢ a nast¢pnie rozwigzywanie. Nalezy
takze szczegoOlnie podkresli¢, ze program ksztatcenia przewiduje réznorodne metody ksztalcenia,




pozwalajac tym samym na rozwinigcie u studentéw roéznych umiejetnosci, a jednoczesnie uswiadamia
im metody pracy najbardziej dla nich adekwatne. Zespot PKA w trakcie wizytacji potwierdzit ten stan
rzeczy. Hospitowane ¢wiczenia mialy charakter praktyczny, angazowaty studentow do samodzielnej
pracy i sklaniaty do dalszych poszukiwan w celu rozwigzania probleméw zasygnalizowanych na
zajeciach dydaktycznych. Stosowane zatem metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢
studentow, aktywizujace formy pracy ze studentami szczegdlnie poprzez samodzielne wykonywanie
zadan na zajgciach warsztatowych (¢wiczeniach), na ktorych dokonuja réznych analiz i prezentuja z
nich wnioski. Prowadzone zajecia pozwalaja takze na nabycie podstawowych umiejetnosci
badawczych. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci jednogtosnie podnosili, Ze stosowane metody
ksztatcenia s3 dla nich niezwykle cenne i1 bardzo wspomagaja ich w po6zniejszych probach
podejmowania prac naukowych o charakterze badawczym i udzialu w dyskusjach podczas
konferencji, czy spotkan naukowych. Nalezy tez podkresli¢, iz studenci studiéw II stopnia maja
mozliwo$¢ wykonywania prac badawczych w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwiagzanej z ocenianym kierunkiem.

154.
Na studiach I stopnia ksztalcenie trwa 6 semestrow przy 183 punktach ECTS. Liczba godzin

wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli i studentow, tacznie z godzinami przeznaczonymi
na praktyki (520 h) wynosi 2860, natomiast na studiach 11 stopnia odpowiednio 4 semestry, 124 pkt.
ECTS i 1850 h (w tym 320 h praktyk). Stanowi to wtasciwe ramy realizacji tresci programowych i
osiaggnigcia zatozonych efektow ksztatcenia. Obciazenie studentow wyrazone liczbg punktow ECTS
jest roztozone do$¢ rbwnomiernie, na studiach I stopnia w poszczegdlnych semestrach wynosi 30 pkt,
za wyjatkiem semestru V, w ktérym przewidziano 33 pkt. (jest to semestr, w ktérym zaplanowano
dtuga praktyke w szpitalu, o wymiarze 200 h). Na studiach II stopnia w semestrach I i II obcigzenie
praca studentow wynosi 30 pkt. ECTS, w III semestrze 31 pkt., a w IV — 34 pkt. ECTS.

W kartach przedmiotu podane sg liczby godzin okreslajace szacunkowy naktad pracy studenta
niezbedny do osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia danego przedmiotu, uwzgledniajacy liczbe
godzin kontaktowych z nauczycielem oraz czas poswigcony na zaje¢cia o charakterze praktycznym.
Punkty w kartach przedmiotow sg przypisane do godzin pracy studentéw, zgodnie wymaganiami,
czyli 25-30 godz. pracy studenta. Nalezy stwierdzi¢, ze karty przedmiotow sa bardzo dobrze
przygotowane, na kilkadziesiat przegladnietych, jedynie w 4 zauwazono niescistosci dotyczace bilansu
punktéw ECTS (Ekologia i surowce spozywcze, Immunologia, Organizacja pracy, BHP i ergonomia,
Podstawy farmakologii).

Natomiast w catym programie niepoprawnie zostata przyjeta liczba punktow ECTS za praktyki
(przyktadowo obcigzenie praktyk trwajacych 80 h wyceniono na 2 pkt. ECTS, praktyki 40 h na 1 pkt.
ECTS, a dla praktyk trwajacych 200 h przypisano 5 pkt. ECTS. Uczelnia natychmiast podjeta
dziatania naprawcze i poprawita bledy. W dniu 16 grudnia Rada Wydziatu podjeta Uchwale o
zmodyfikowaniu punktéw ECTS w programie. Wszystkim praktykom trwajagcym 80 h przypisano 3
pkt. ECTS, praktyce 40 h — 2 pkt. ECTS a praktykom 200 h - 7 pkt. ECTS. Wskazano takze
przedmioty, ktore bede charakteryzowaty si¢ mniejszym obcigzeniem, w zwiazku z tym ogolna liczba
pkt. ECTS w catym programie ksztalcenia zostata utrzymana. Dziatania naprawcze Wydziatu sa
prawidlowe.

1.5.5.
Na studiach I i Il stopnia program przewiduje uzyskanie odpowiednio 22 i 7 pkt. ECTS w ramach

zaje¢ z przedmiotoéw podstawowych, 8 1 7 pkt. ECTS w ramach przedmiotéw humanistyczno-
spotecznych. Zajeciom praktycznym w postaci ¢wiczen przypisano odpowiednio 104 i 90 pkt., a wiec
ponad potowg catkowitej liczby ETCS. Oszacowano rowniez, ze moduly zaje¢ powigzane z




prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinach nauki zwigzanymi z kierunkiem studiow wynosi
92 i 77 pkt., czyli rowniez stanowi t0 powyzej 50% ogolnej liczby punktow ECTS, a zakres
tematyczny prowadzonych badan naukowych odpowiada zakresowi wskazanych modulow. Zatem
punktacja jest zgodna z wymaganiami odpowiednich przepisow prawa z punktu widzenia jakoS$ci
programu ksztatcenia.

1.5.6.
Na studiach I stopnia przedmiotami obieralnymi sa jezyk obcy, praktyki, pracownia dyplomowa,

przedmioty kierunkowe do wyboru oraz wychowanie fizyczne. Lacznie zaplanowano do wyboru 55
pkt. ECTS. Po skorygowaniu punktow ECTS za praktyki bedzie to 61 pkt. ECTS. Z kolei na
studiach 1l stopnia przedmiotami do wyboru sa: elektyw w jezyku obcym, praktyki, pracownia
dyplomowa, przedmiot kierunkowy do wyboru oraz wychowanie fizyczne, czyli tacznie 39 pkt.
ECTS, a po poprawieniu punktow za praktyki 43 pkt. ECTS. Pod wzgledem liczbowym jest wiec
spetniony warunek umozliwienia wyboru nie mniej niz 30% ogolnej liczby punktow ECTS, zgodnie z
§ 4 ust.2. Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
Jednak Zespot PKA zwrocit uwage Uczelni, ze powinny by¢ przygotowane na kazdy modut obieralny
co najmniej dwie karty przedmiotow, tak aby student mial mozliwo$¢ realnego wyboru pomiedzy
roznymi efektami ksztalcenia. Ten warunek nie jest spetniony w przypadku praktyk, pracowni
dyplomowej oraz wychowania fizycznego.

Zdaniem studentow wizytowanego kierunku kazdy student ma mozliwo$¢ wyboru przedmiotu go
interesujgcego, a jedynym mankamentem dla studentow jest brak w ofercie lektoratow z jezyka
wloskiego i hiszpanskiego.

1.5.7.
Program przewiduje réznorodne formy zajec. Zajecia ze studentami prowadzone sa w formie,

wykladow, seminariéw, ¢wiczen laboratoryjnych 1 projektowych. W realizacji zaje¢ sa
wykorzystywane nowoczesne narzgdzia jak rzutniki, komputery czy tez aparatura pomiarowa i
laboratoryjna. Cwiczenia sa wykonywane w grupach, takze prace przejéciowe, np. projekty, sa
realizowane zwykle przez zespoét studentow. Dobor form zajeé jest jak najbardziej odpowiedni, takze
liczba godzin zaje¢ praktycznych i przygotowujacych do pracy badawczej jest odpowiednia.
Liczebno$¢ w grupie ¢wiczeniowej wynosi 30 oséb, a w grupie seminaryjnej, laboratoryjnej,
projektowej i jezykowej 15 0sob. Liczebno$¢ nalezy uznaé za poprawng, dostosowang do charakteru
zaje¢ 1 miejsc w pomieszczeniach dydaktycznych. Informacje te potwierdzili réwniez studenci
wizytowanego Kierunku — wg nich ilo§¢ stanowisk w salach ¢wiczeniowych i laboratoryjnych
gwarantuje im komfortowe warunki pracy i nauki. Uznali takze, ze wszelkie formy aktywizacji
prowadzone przez nauczycieli akademickich pozwalaja im na jeszcze lepsze i glebsze wprowadzenie
do problematyki badan naukowych.

Studenci cechujacy si¢ wyrdzniajacymi wynikami, zgodnie z paragrafem 11 Regulaminu Studiow,
moga kontynuowac nauke pod opieka wybranego nauczyciela akademickiego wedtug indywidualnego
programu studiow.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odlegtos¢.

1.5.8.
Program studiéw I stopnia przewiduje odbycie 5 réznych praktyk. Cztery z nich trwajag 80 h

(Praktyka technologiczna, Praktyka zwigzana z organizacja zywienia w ztobku lub/i przedszkolu lub/i
w szkole, Praktyka w szpitalu i/lub domu opieki spotecznej), a jedna praktyka trwa 200 h (Praktyka w
szpitalu). Natomiast w programie studiow Il stopnia uwzgledniono 3 praktyki: Praktyka edukacyjna w




ztobku, przedszkolu, szkole, Praktyka w szpitalu, Praktyka w szpitalu dla dzieci. Praktyki te trwaja
odpowiednio 80 h, 200 h i 40 h. Cele praktyk sa dostosowane do efektow ksztatcenia kierunku oraz
do poziomu ksztalcenia. Praktyki sg realizowane na podstawie porozumienia mi¢dzy Uczelnig a
ré6znymi podmiotami.

Nadzor nad studentem ze strony instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka, sprawuje wyznaczony
pracownik danej instytucji, ktory zapewnia studentowi odpowiednie miejsce pracy, zaznajamia z
obowigzujacymi przepisami oraz wyznacza zadania do realizacji. Opiekun ds. praktyk zalicza praktyki
na podstawie wypetionego Dziennika praktyk. Zespot PKA zwrocil uwage na fakt pobieznego
przygotowania dzienniczkéw praktyk przez studentow oraz niezbyt wnikliwego ich analizowania
przez opiekuna ds. praktyk. Uwagi na ten temat zawarto w zataczniku 4a. Efektem uwag przekazanych
przez Zespét PKA Wladzom Wydzialu bylo podjecie natychmiastowych dziatan. Opracowano
Instrukcje prowadzenia Dziennika Praktyk, ktéra w przysziosSci umozliwi wilasciwe jego
przygotowanie.

Powyzej zwrdcono rowniez uwage na konieczno$¢ poprawy kart przedmiotowych dla praktyk, tak,
aby student byt poinformowany co stanowi wybor w danej grupie praktyk.

Dobor instytucji, w ktoérych odbywaja studenci praktyki jest bardzo dobry.

1.5.9.
Program nie przewiduje realizacji catego programu ksztalcenia w jezykach obcych. Jednak program

studiow uwzglednia umi¢dzynarodowienie. Na studiach I stopnia realizowane sa lektoraty jezykow
obcych (120 h, 7 pkt. ECTS). Na studiach II stopnia umozliwia z kolei wybdr 1 przedmiotu sposrod 7
do wyboru w jezyku angielskim (30 h, 4 pkt. ECTS). Studenci uczestnicza takze w zajeciach
prowadzonych przez gosci z zagranicy oraz biora udzial w wymianie migdzynarodowej w ramach
»International Student Week Leuven” i moga bra¢ udzial w wykladach z matematyki i statystyki
prowadzonych w jezyku angielskim. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci o§wiadczyli, Zze poprzez
uczestnictwo w zajeciach z lektoratu czuja si¢ dobrze przygotowani do brania udzialu w réznych
inicjatywach zwigzanych z wymiang mi¢dzynarodowa. Jedynym problemem, jaki zasygnalizowali
podczas spotkania z ZO PKA jest brak zaje¢ z lektoratu z jezyka whoskiego i hiszpanskiego, ktory
utrudnia im podjecie decyzji o wyjezdzie do tych krajow.

2.0cena spelnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9 — w pelni
3.Uzasadnienie oceny:

Program ksztatcenia jest prawidlowo skonstruowany, speinia on wszystkie wymagania formalno-
prawne oraz umozliwia osiagniecie wszystkich okreslonych efektow kierunkowych i przedmiotowych.
Modyfikacji wymaga jedynie poprawienie kart niektérych przedmiotow obieralnych oraz zmiana
sposobu zaliczania praktyk. Dziatania podejmowane przez Wtadze Wydzialu oraz Uczelni, majace na
celu dobre funkcjonowanie rozbudowanego systemu praktyk, czy wymian mig¢dzynarodowych,
sg oceniane przez studentow pozytywnie. Dodatkowymi atutami, docenianymi przez studentow sa
zroznicowane metody ksztalcenia, dostosowane do potrzeb studentow oraz metody weryfikacji
zdobywanych efektow ksztalcenia, okreslone przez studentow, jako motywujace do samodzielnego
uczenia sie.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobér kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobdor kandydatow do podjecia

ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym




kierunku.

1.6.2. Zasady, warunKi i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene
ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

Max. 2700 znakoéw (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego
1.6.1.Zasady rekrutacji na studia nie wzbudzaja zastrzezen. Przyjecie na studia na kierunku

»dietetyka” odbywa si¢ zgodnie z zasadami rekrutacji okre$lonymi w uchwatach Senatu nr 45 —
2013/2014 z dnia 26 maja 2014 r. i nr 85 — 2014/2015 z dnia 25maja 2015 r. Na studia | stopnia
studiow stacjonarnych kwalifikacja jest prowadzona na zasadzie konkursu wynikow na $wiadectwie
maturalnym z biologii lub chemii. W przypadku studiow II stopnia od kandydatow oczekuje si¢
osiaggni¢cia na I stopniu ksztatcenia kwalifikacji zwigzanych z uzyskaniem dyplomu na kierunku
ndietetyka” oraz $rednia ze studiow I stopnia. Przyjeta procedura rekrutacyjna zawiera tryb
odwotawczy. Warto podkresli¢, iz liczba kandydatow na studia | stopnia (7,7 — 10,2 na jedno miejsce)
oraz wysokie progi punktowe z egzamindéw maturalnych (62 — 74 pkt.) $wiadcza o duzym
zainteresowaniu kandydatow ocenianym kierunkiem studiow, a takze 0 poziomie przyjmowanych
studentow. Zasady rekrutacji uwzglgdniaja rownosc¢ szans.

Informacje dla kandydatow na studia stale sa upowszechnione na stronie internetowej, zawierajg one
w szczeg6lnosci informacje o zasadach rekrutacji oraz warunkach przyjecia.

Zdaniem studentéw wizytowanego kierunku zasady i warunki przyjecia na studia sg odpowiednie
oraz zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow na studia, a liczba przyjmowanych studentow jest
dostosowana do potencjatu dydaktycznego. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi Wydzialowa
Komisja Rekrutacyjna, a nadzor nad jej dzialaniami przystuguje Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;j.
Zarowno w Wydziatowej, jak i Uczelnianej Komisji studenci majg swoich przedstawicieli, ktorzy
biorg czynny udziat w pracach Komisji.

1.6.2 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ okresla uchwata Senatu nr 92
2014/2015. Zasady zawarte w Uchwale umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studidéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla
ocenianego kierunku studiow. Zgodnie z tg Uchwalg w dniu 29.09.2015 r. Rada Wydziatu powotata
Pelnomocnika Dziekana ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ (PEU) oraz dla kierunku dietetyka 5
recenzentow PEU z minimum kadrowego uprawniajgcego do prowadzenia tego kierunku studiow.
Zgodnie z Regulaminem Studiow w SGGW §12a student przyjety na studia w wyniku potwierdzenia
efektow uczenia si¢ realizuje program studiow wedlug spersonalizowanych planow studiow (SPS),
pod opieka wyznaczonego opiekuna naukowego, ktorym jest nauczyciel akademicki zaliczony do
minimum kadrowego wtasciwego kierunku studiow.

Zasady przyjete przez Uczelni¢ w tym zakresie sg wlasciwe.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Zasady rekrutacji na studia sa poprawne i zgodne z przyjetymi dla ocenianego kierunku studiow. Nie

dyskryminuja okreslonej grupy kandydatow, uwzgledniajg zasade rownych szans.

Studenci majag wplyw na proces rekrutacji poprzez swoich przedstawicieli w Wydzialowej i
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, ktorzy jednoczesnie pelnia funkcj¢ kontrolng nad catym procesem
kwalifikacyjnym.




1.7.System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz
ocene stopnia osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja
skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w
tym w szczego6lnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zajeé, w tym zajec¢ z jezykéw obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosé,
wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagniecia przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektéw
ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

Max. 2700 znakdéw ze (spacjami)
1. Opis stanu faktycznego
1.7.1. System oceny studentéw stosowany na wizytowanym kierunku wynika z Regulaminu Studiow.

Na podstawie informacji zawartych w kartach przedmiotéw, oceny prac etapowych (zatacznik 4 a)
oraz przeprowadzonych hospitacji zaje¢ (zatacznik 6) mozna stwierdzi¢, ze system oceny osiagnie¢
studentow stymuluje do systematycznej pracy i umozliwia osiagnigcie wszystkich zatozonych dla
kierunku efektéw ksztatcenia. System oceniania jest przedstawiany studentom w czasie pierwszych
zaje¢ organizacyjnych. W systemie oceny stosuje si¢ zaliczania etapowe (kolokwia, projekty,
prezentacje, sprawozdania, prace zaliczeniowe), sktadanie egzamindéw (pisemnych i ustnych),
zaliczania semestrow oraz powtarzania semestru studiow. Formy te sprawdzajg zaré6wno zdobyta
wiedze, jak i samodzielno$¢ w jej nabywaniu. Kompetencje spoleczne oceniane sa przez sprawdzenie
umiejetnosci pracy zespotowej, m.in. w ramach przygotowywanych projektow, a takze w czasie zajgé
praktycznych w laboratoriach. Do oceny wiedzy i umiejetnosci studentow stosowana jest 6 stopniowa
skala ocen od 2 do 5 z ocenami potdéwkowymi. Zaliczeniu przedmiotu przypisywana jest takze liczba
punktéw ECTS. Sposob oceniania prac zaliczeniowych, egzamindéw i innych form weryfikowania
osiagnigtych efektow ksztalcenia uzalezniony jest od specyfiki przedmiotu.

Bioragc pod uwagg analize prac etapowych mozna stwierdzi¢, ze proces etapowej weryfikacji efektow
ksztatcenia na kierunku ,,dietetyka” jest realizowany w sposob wlasciwy. Na podstawie przedtozonych
do wgladu przykladowych prac etapowych Zespot Oceniajacy stwierdzil, ze odpowiadaja one tresciom
ksztalcenia zawartym w sylabusach i weryfikujg zalozone efekty ksztalcenia. Analiza pytan
egzaminacyjnych i kolokwiow stanowiacych podstawe zaliczenia realizowanych przedmiotéw oraz
ich wynikéow wskazuje, iz umozliwiaja one ocen¢ stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczego6lno$ci nabycie poglebionej wiedzy, za$ prace czastkowe (m.in. projekty,
prezentacje i inne) poza wiedzg weryfikuja takze umiejetnosci prowadzenia badan naukowych.
Umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, a w tym m.in. doboru metod i technik badawczych oraz
analizy danych, weryfikowane sa w szczegdlno$ci przez prace dyplomows, a egzamin dyplomowy
weryfikuje poziom poglebionej wiedzy. Brak jest jednak sformutowania wymogow dotyczacych prac
dyplomowych licencjackich i magisterskich. Powoduje to czasami niezrozumienie charakteru takiej
pracy i w zwiazku z tym cze$¢ prac dyplomowych ma charakter prac przegladowych (zatacznik 4b).
Doda¢ nalezy, ze wymog napisania pracy licencjackiej na kierunku ,,dietetyka” wprowadzono dopiero
od roku akademickiego 2012/2013, stad tez wedtug tego programu pierwsi absolwenci pojawili si¢ w
roku akademickim 2014/2015. Wczeéniej studia licencjackie konczyty si¢ egzaminem dyplomowym.




Zagadnienia dyplomowe obejmujg wiedzg z zakladanych efektow ksztalcenia. W celu wlasciwego
przygotowania do egzaminu dyplomowego licencjackiego opracowano dla studentéw pule 30
zagadnien, a do egzaminu magisterskiego 38 i nalezy to oceni¢ bardzo pozytywnie.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wizytowanego kierunku zadeklarowali, ze ich zdaniem formy
weryfikacji i oceny nabywanych efektow ksztatcenia sg whasciwe i wspomagaja w procesie uczenia
sie. W ich opinii podczas oceny zdobywanych efektéw ksztatcenia dominujg metody sprawdzajace
praktyczne umiej¢tnosci, niezbedne w przysztosci na rynku pracy.

1.7.2 Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji prac etapowych stwierdzono, ze system
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, rzetelny oraz wiarygodny. Analiza
struktury ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej wskazuje odpowiednie ocenianie prac etapowych
(zatacznik 4a).

Zespol PKA ocenit 4 protokoly egzaminéw dyplomowych studentow konczacych studia wowczas,
gdy nie obowigzywato zlozenie pracy dyplomowej, 5 prac licencjackich wraz z protokotami
egzamindw z roku akademickiego 2014/2015 oraz 8 prac magisterskich wraz z protokotami z
ostatnich 3 lat akademickich. Pytania na egzaminach dyplomowych byly prawidtowe, dotycza w
wiekszosci przypadkdéw zagadnien zwigzanych z zywieniem czlowieka i dietetyka oraz z produkcja
zywnos$ci. Wszystkie oceniane prace dyplomowe byty zgodne z efektami ksztalcenia kierunku. Zespo6t
PKA stwierdzil, Zze poziom prac jest na og6t dobry lub bardzo dobry, jednak pewnym mankamentem
jest zbyt duza liczba prac dyplomowych o charakterze przegladowym. Sporadycznie zdarza si¢
réwniez zawyzanie ocen przez promotora badz recenzenta.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 — w petni

3. Uzasadnienie oceny
Przyjety na Wydziale system weryfikacji efektow ksztalcenia nalezy uzna¢ za przejrzysty, jasno

definiujacy warunki potwierdzania efektow ksztalcenia na kolejnych etapach oraz uwzgledniajacy
wszystkie niezbgdne elementy. Oceny efektoéw w ramach danego przedmiotu dokonuje prowadzacy
zgodnie z zasadami opisanymi w sylabusie. W sylabusach okreslono formy weryfikacji efektow.
Zasady oceny studentow s3a opisane prawidtowo, rowniez oceny prac przejSciowych, zaliczen,
egzaminOw s3 prawidlowe, natomiast oceny prac dyplomowych sa sporadycznie zawyzane. Poziom
prac dyplomowych jest dobry lub bardzo dobry. System sprawdzania i oOceniania umozliwia
monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz oceng stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych
efektow ksztatcenia. System ten nalezy oceni¢ pozytywnie. ROwniez pozytywnie nalezy oceni¢
stosowane metody weryfikacyjne, jednak nalezatoby zwréci¢ wigksza uwage na przestrzeganie
zalecen dotyczacych przygotowania prac dyplomowych, tak aby mialy one charakter prac
badawczych, a nie przegladowy.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Jednostka dysponuje bardzo dobra kadra naukowa, prowadzaca badania naukowe w obszarach
wiedzy, w dziedzinach i dyscyplinach do ktoérych przypisany zostal kierunek studiéw. Minimum
kadrowe nie budzi watpliwosci. Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe, do liczby studentéw kierunku ,,dietetyka” na dwoch poziomach ksztalcenia
spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014
r. poz. 1370).

Spelniony jest rowniez wymég reprezentowania przez minimum kadrowe obszarow wiedzy




odpowiadajacych obszarom ksztalcenia, do ktorych odnosza sie efekty ksztalcenia. Zbieznos$é
kierunkéw badawczych realizowanych przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na kierunku ,,dietetyka” z profilem studiow jest gwarantem wysokiej jakos$ci przekazywanych
tre$ci merytorycznych i pozwala na osigganie przez studentéw zakladanych efektéw ksztalcenia.
Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych
oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2
Brak zalecen

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych,
do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa
okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogdélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow
ocenianego kierunku.*

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego
Do minimum kadrowego kierunku ,,dietetyka” Uczelnia zglosita 19 nauczycieli akademickich, w tym

10 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich (3 z tytulem profesora, 7 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego) oraz 9 w grupie nauczycieli posiadajacych stopien naukowy
doktora. Na podstawie przestanej dokumentacji — Raport Samooceny, oraz dokumentacji przedtozonej
do wgladu podczas wizytacji, a takze przeprowadzonych rozmow dokonano wnikliwej analizy
spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego, w ktorej uwzgledniono: posiadane tytuly i
stopnie naukowe, specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich. Analizie
poddane zostaly takze obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego.

Wszyscy nauczyciele akademiccy, prowadza co najmniej 30 (samodzielni) i 60 ( niesamodzielni)
godzin zaje¢ dydaktycznych.

W wyniku weryfikacji akt osobowych o0sob stanowigcych minimum kadrowe stwierdzono, iz
wszystkie teczki zawieraja kopie dokumentéw poswiadczajacych uzyskane stopnie i tytuly naukowe
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem, oraz umowy o prace zawierajgce wymagane prawem
elementy. Stwierdzono, ze wszyscy pracownicy z minimum kadrowego kierunku posiadaja dorobek
naukowy odnoszacy si¢ odpowiednio do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, i/lub
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, co zapewnia prawidtowg realizacje
programu ksztatcenia przyjetego dla ocenianego kierunku ,,dietetyka”.

Z oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierunku
»dietetyka” wynika, iz wszystkie te osoby spetniaja rowniez warunek ujety w art. 112a ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.). Powyzsze
o$wiadczenia zostaly ztozone przed rozpoczeciem roku akademickiego, do dnia 30 czerwca
roku poprzedzajacego rok akademicki i przedtozyto je dla ocenianego kierunku na poziomie
studiow:

- i 1l stopnia — 18 o0s6b, w tym 9 samodzielnych nauczycieli akademickich (3 profesorow
1 6 doktorow habilitowanych) oraz 9 doktorow;

- | stopnia — 1 osoba ze stopniem naukowym dr hab.,




Zaden ze zgloszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich nie przekroczyt
limitu miniméw kadrowych okre§lonego w art. 112a ust. 1 — 2 powyzszej Ustawy.

Zgodnie z art. 119 ust. 1. pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, akty mianowania
1 umowy o prace zawieraja informacje, ze Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy
W rozumieniu wyzej wymienionej ustawy.

Biorac pod uwage wylacznie wymagania formalne nalezy stwierdzi¢, iz warunek
minimum kadrowego zostal speiniony.

Do minimum kadrowego na ocenianym kierunku studiow zaliczono 19 nauczycieli
akademickich (10 samodzielnych pracownikow nauki, w tym 3 profesorow i 7 doktorow
habilitowanych oraz 9 doktorow). Minimum kadrowe na studiach pierwszego stopnia tworzy
19 nauczycieli (3 profesorow, 7 doktoréow habilitowanych 1 9 doktorow), a na studiach
drugiego stopnia 18 nauczycieli (3 profesoréw, 6 doktoréw habilitowanych 1 9 doktorow). 18
nauczycieli akademickich, w tym 3 profesorow, 6 doktoréw habilitowanych i 9 doktoréw
zaliczono do minimum kadrowego na obu stopniach ksztalcenia.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego spelniaja warunki okreslone przepisami prawa i
posiadaja udokumentowane, odpowiednie kwalifikacje oraz dorobek naukowy w
reprezentowanym obszarze wiedzy, w kilku przypadkach wybitny, a takze wykonali, badz
przekroczyli obowiazujace w Uczelni pensum dydaktyczne.

Jedna osoba z minimum kadrowego wchodzi w jego sktad w innej Uczelni (studiow Il
stopnia).

Wymagania dotyczace relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe, a liczba studentow ocenianego kierunku studiéow sg spelnione. W roku
akademickim 2015/2016 liczba studentow studiéw I stopnia na kierunku ,,dietetyka” wynosita
160, za$ liczba nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe — 19, co oznacza, ze na jednego
nauczyciela przypada 8 studentéw; na studiach II stopnia stosunek ten wynosit nieco ponad 6
(18 nauczycieli na 112 studentéw).

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku ,,dietetyka” spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi 1: 14 przy
obowigzujgcym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 60.

Spelnione sg takze pozostate wymogi formalne i merytoryczne zaliczenia do minimum kadrowego
gdyz osoby te charakteryzuja si¢ umiejetno$ciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku.

Spetniony jest rowniez wymog reprezentowania przez minimum kadrowe obszarow wiedzy
odpowiadajacych obszarom ksztatcenia, do ktoérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia. Dorobek naukowy
kadry stanowigcej minimum kadrowe zapewnia zatem realizacj¢ programu studiow w obszarze nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, a takze nauk medycznych i nauk o zdrowiu, do ktoérych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Dorobek zdecydowanej wigkszos$ci
nauczycieli akademickich (15 0so6b, w tym 7 nauczycieli samodzielnych i 8 doktoréw) reprezentuje
obydwa zadeklarowane przez Jednostkg obszary ksztatcenia. W obszarze nauk rolniczych, le$nych i
weterynaryjnych, dyscyplinie technologia Zywnosci i zywienia znajduje si¢ dorobek 14 0sob (9
nauczycieli samodzielnych i 5 doktoréw), a w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk
0 kulturze fizycznej i dziedzinie nauki o zdrowiu jedna w stopniu doktora. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom okre§lonym dla
kierunkow studiow o profilu ogélnoakademickim.

2. Ocena spelienia kryterium 2.1 — w peilni




3. Uzasadnienie oceny
Po szczegotowe] analizie przedstawionej dokumentacji, a w szczegdlnosci dorobku z

reprezentowanego zakresu oséb z minimum kadrowego kierunku oraz o§wiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz 19 0s6b zgloszonych do minimum kadrowego
spetnia warunki okreslone w art. 112a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Nauczyciele Ci
posiadaja dorobek naukowy z obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, a takze nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Proponowane minimum kadrowe na
kierunku ,dietetyka” spelnia wymagania dotyczace 1 i II stopnia ksztalcenia o profilu
ogolnoakademickim.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym Kkierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektéow ksztalcenia. W przypadku, gdy
zajecia realizowane s3 z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zajeé w tej formie.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego
Zajecia na ocenianym kierunku prowadzi 17 samodzielnych pracownikow nauki, 56 doktorow i 26

magistrow (gtownie doktoranci)(lagcznie osoby stanowigce minimum kadrowe i spoza minimum
kadrowego), ktorych do§wiadczenie i dorobek naukowy sa spojne z tresciami zawartymi w programie
ksztalcenia i1 zakltadanymi efektami ksztatcenia ocenianego kierunku —,dietetyka”. Dorobek i
doswiadczenie pracownikéw podlega corocznej ocenie, a ich kompetencje sa potwierdzane
dyplomami, certyfikatami znajdujacymi si¢ w ich teczkach osobowych.

Zajecia na wizytowanym kierunku nie sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

Wizytowany kierunek ,,dietetyka” wpisuje si¢ w obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, a
takze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Stad tez zdecydowana
wickszo$¢ zaje¢ na wizytowym kierunku prowadzona jest przez nauczycieli akademickich
reprezentujagcych te wiasnie dyscypliny. Natomiast nauczyciele akademiccy reprezentujacy inne
dyscypliny prowadza zajecia z przedmiotow, ktorych efekty modutowe $Scisle wiaza si¢ z innymi
dyscyplinami.

Ewentualne uwagi co do nieadekwatnosci dorobku do efektow ksztalcenia konkretnego przedmiotu
mozna mie¢ jedynie na poziomie jeszcze bardziej szczegdtowym, niz dyscyplina naukowa (np. wyktad
z Podstawy biotechnologii, Podstawy genetyki, Nowa zywnos$¢) prowadzone przez osoby spoza
minimum kadrowego i nie posiadajacy dorobku naukowego z tego zakresu, a majace dorobek w
innych gateziach technologii zywno$ci i zywienia.

Reasumujac: dorobek naukowy, doswiadczenie naukowe oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku nalezy uzna¢ za adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym sg prowadzone przez osoby, z ktorych zdecydowana wigkszo$¢ posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, odpowiadajagce zakresowi prowadzonych zajec.

2. Ocena spelnienia kryterium 2.2. — w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne

nauczycieli akademickich prowadzacych =zajecia na ocenianym kierunku s3 adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.




2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych
oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

W wizytowanej Jednostce prowadzona jest projakosciowa polityka kadrowa promujgca aktywnos¢
naukowa nauczycieli i zawierajaca mechanizmy motywujace do podnoszenia kwalifikacji, dorobku
naukowego i1 zwigkszenia internacjonalizacji. Realizacje polityki kadrowej uwzglednia wewnetrzny
system oceny pracownikow. W latach 2012-2015 na Wydziale zakonczono: 26 postgpowan
doktorskich, 13 habilitacyjnych i 4 profesorskie. Projakosciowy charakter polityki kadrowej polega tez
na zatrudnianiu nowych pracownikéw w trybie konkursu, uwzgledniajacego kryteria stosownie do
stanowiska. Pracownicy osiagajacy sukcesy w dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej lub organizacyjnej
przedstawiani sa do wyroznienia Nagroda JM Rektora SGGW. Skuteczno$¢ przyjetej polityki
kadrowej potwierdzaja wzrastajace w ostatnich latach wskazniki aktywno$ci naukowej, dydaktycznej
oraz zaangazowania organizacyjnego pracownikow ocenianej Jednostki. Wyrazna jest takze
aktywnos$¢ zmierzajaca do internacjonalizacji kadry oraz umiedzynarodowienia ocenianego kierunku.
Pracownicy uczestnicza w pracach naukowo-badawczych w projektach mi¢dzynarodowych,
zagranicznych wyjazdach studyjnych w ramach Erasmus czy Top 500 Innovators, stazach naukowych
krotko, jak 1 dlugoterminowych. Ponadto na kierunku prowadzone sg ¢wiczenia audytoryjne z
przedmiotu Nutrition and health, Consumer behawior, Food chain development oraz ¢wiczenia
seminaryjne przez Visiting Professor w wymiarze 4 godz. w jezyku angielskim dla studentow II
stopnia.

2. Ocena spelienia kryterium 2.3 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich

do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej. Skuteczno$é¢ przyjetej polityki kadrowej
potwierdzaja wzrastajace w ostatnich latach wskazniki aktywnosci naukowej, dydaktycznej oraz
zaangazowania organizacyjnego pracownikoéw ocenianej Jednostki.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszaréw wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostal
przyporzadkowany  kierunek, a takze w  dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza sie efekty ksztalcenia.*

Max. 1800 znakdéw (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego
Dziatalno$¢ naukowa Jednostki miesci si¢ w obszarach wiedzy, do ktérych zostatl przyporzadkowany

kierunek ,,dietetyka”. Obejmuje specjalnosci naukowe siegajace od zywienia czlowieka i dietetyki,
przez nauk¢ o surowcach, $rodkach spozywczych i1 technologi¢ Zzywnosci, po badania nad
zachowaniami konsumentéw. Do obydwu obszaréw wiedzy naleza badania z zakresu specjalno$ci
zywienie czlowieka i dietetyka, ktore koncentruja si¢ wokol poszukiwania bledow w sposobie
zywienia réznych grup populacyjnych oraz zwigkszenia skuteczno$ci dietoprofilaktyki i leczenia
zywieniowego. Do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych mozna zaliczy¢ badania nad
metodami produkcji zywno$ci zapewniajacymi otrzymywanie produktow o wysokiej wartosci
odzywczej, dobrej jako$ci mikrobiologicznej oraz sensorycznej, a takze badania zachowan
konsumentow w wieloaspektowym ujeciu. Badania te realizowane sg na wielu ptaszczyznach poprzez
finansowanie projektéw naukowo-badawczych ze zrodet zewnetrznych (projekty krajowe i projekty ze




srodkow UE) oraz ze $rodkéw wydzialowych. Prowadzone badania naukowe majg charakter
interdyscyplinarny i obejmuja problemy zwiazane z fizjologia zywienia i zywieniem réznych grup
populacyjnych, genetyka, produkcja i technologia Zzywnosci, psychologig i socjologia zywienia,
zachowaniami i ochrong konsumentow. W latach 2012-2014 opublikowano: 144 publikacje z listy A,
305 z listy B MNiSW, 29 monografii, 117 rozdzialbw monografii oraz 186 artykutow w czasopismach
popularno-naukowych, a pracownikow cytowano 1301 razy. W latach 2012-2014 zorganizowano 22
konferencje naukowe. Dotyczyly one m.in. profilaktyki i terapii zywieniowej w ro6znych grupach
populacyjnych i w roznych schorzeniach oraz edukacji zywieniowe;.

2. Ocena spelnienia kryterium 2.4 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Badania naukowe prowadzone przez Jednostke w pelni odpowiadajg obszarom wiedzy, do ktérych

zostal przyporzadkowany kierunek ,,dietetyka”, a takze dziedzinom oraz dyscyplinom naukowym, do
ktorych odnosza sie efekty ksztatcenia. Srodowisko naukowe na ocenianym kierunku jest bardzo
aktywne i tworcze.

ekspert nr 2

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w
projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego
Wyniki prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w tresciach realizowanych

przedmiotow m.in. regulacja metabolizmu, analiza zZywnosci, zywienie cztowieka, podstawy oceny
zywienia, toksykologia zywnosci, edukacja zywieniowa, metodologia badan, zywienie osob starszych,
demografia i epidemiologia. Aktualna wiedza zwigzana z badaniami prowadzonymi na Wydziale
prezentowana jest w treSciach programowych. Zdobywane przez nauczycieli do$wiadczenie
zawodowe zwigzane z prowadzonymi badaniami, a takze z kontaktami z pacjentami korzystajgcymi z
uslug przywydzialowej Poradni Dietetycznej jest przekazywane studentom w trakcie zajec
dotyczacych poradnictwa zywieniowego, dietoterapii, zywienia klinicznego, a takze podczas
seminariow i realizacji prac dyplomowych. Podczas realizacji prac dyplomowych przekazywane jest
takze doswiadczenie wlasne dotyczgce metodyki badan z udziatem ludzi i badan prowadzonych na
zwierzetach, metod analitycznych, statystycznych oraz umiejetnosci wnioskowania.

2. Ocena spelnienia kryterium 2.5 — wyrdZniajqgco

3. Uzasadnienie oceny
Prowadzone przez Jednostke badania naukowe i uzyskane z nich rezultaty sa wykorzystywane w

projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia oraz jego realizacji na ocenianym kierunku
studiow. Studenci I i II stopnia studiow w peli moga korzysta¢ z wiedzy i do$wiadczenia kadry
naukowej w pozyskiwaniu swoich wlasnych projektow edukacyjno-badawczych, m.in. Madre
zywienie, Zdrowe pokolenie. Coca Cola Foundation; ABC of HealthyEating — Fundation Carrefour;
Zdrowo jemy, zdrowo ro$niemy — Fundacja Nutricia) oraz podczas realizacji prac dyplomowych.
Takie dzialanie Wtadz Wydzialu oraz pozostatych nauczycieli akademickich zwigzane =z
wykorzystaniem wiedzy nabytej w wyniku realizacji licznych projektow do tworzenia i doskonalenia
programu ksztatcenia zasluguje na wyrdznienie.

ekspert nr 2

3. Wspdlpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3




Oceniana Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym (zwlaszcza z Centrum
Zdrowia Dziecka, Polska Federacja Producentéw Zywno$ci - zrzeszajaca 40 firm, Szpitalem
Czerniakowskim, Urzedem Miasta Stotecznego Warszawa, Instytutem Zywnoéci i Zywienia i wieloma
innymi indywidualnymi firmami), w szczegolnosci w celu zapewnienia udzialu przedstawicieli tego
otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji
praktyk zawodowych, a takze pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajacej znaczne doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia. Interesariusze zewnetrzni wechodza w sktad powotanego w 2013 r.
Zespotu Pracodawcoéw i Doradcow przy Radzie Wydziatu NoZCziK, a pozyskiwane od nich opinie s3
podstawa wprowadzania zmian do programu ksztalcenia. Nalezy podkresli¢, iz liczba porozumien o
wspotpracy z otoczeniem gospodarczym systematycznie wzrasta, co sprzyja pozyskiwaniu nowych
miejsc odbywania praktyk i stazy zawodowych, zarowno dla studentow, jak i pracownikow. Z
udzialem pracodawcow planowane jest uruchomienie nowego kierunku studiow II stopnia w jezyku

angielskim w zakresie ,,Excelence in food and nutrition sector”.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
Brak zalecen

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na
ocenianym kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1.0pis stanu faktycznego
Wydzial wspétpracuje z wieloma podmiotami zewnetrznymi m.in. Centrum Zdrowia Dziecka, Polska

Federacjg Producentéw Zywnosci, zrzeszajaca 40 firm, Szpitalem Czerniakowskim, Urzedem Miasta
Stolecznego Warszawa, Instytutem Zywnos$ci i Zywienia oraz z wieloma firmami indywidualnymi
prowadzacymi Poradnie dietetyczne. Zakres wspdlpracy okreslaja pisemne porozumienia o
wspoOlpracy miedzy stronami. W roku 2014 r. zorganizowano konferencje nt. ,,Rola pracodawcow
kluczowych i ich wptyw na doskonalenie jakosci ksztalcenia”, na ktérej omawiano dostosowanie
efektow ksztatcenia oraz programu studiéw kierunku ,,dietetyka” do wymagan pracodawcow, jak
rowniez omawiano czynniki, ktére decyduja o jakosci ksztatcenia na tym kierunku. Efektem dyskusji
byto wprowadzenie nowego programu ksztalcenia od roku akademickiego 2015/2016, jak juz
wspomniano w punkcie 1 Raportu.

Na spotkaniu z interesariuszami zewnetrznymi obecni byli przedstawiciele wymienionych powyzej
instytucji. Podkreslali oni bardzo dobra wspotprace z Uczelnig i Wydzialem w zakresie organizacji
réznych przedsiewzie¢, np. warsztatow dla studentow oraz praktyk. Wysoko takze oceniali wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne absolwentow kierunku ,,dietetyka”, Przedstawiciel Centrum
Zdrowia Dziecka stwierdzil, ze ponad potowa dietetykow zatrudniona w tej instytucji to dietetycy,
absolwenci kierunku ,.dietetyka” na SGGW. Inny pracodawca uzyt bardzo ciekawego sformutowania
w odniesieniu do absolwentow, a mianowicie ,,charakteryzuja si¢ mysleniem projektowym”, ponadto
stwierdzil, ze potrafig mysle¢ i pracowac interdyscyplinarnie.

1. Ocena spehienia kryterium 3.1 — wyrdZniajgco

3. Uzasadnienie oceny
Wydzial Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji zywo wspotpracuje z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym na wielu plaszczyznach (praktyki, warsztaty, szkolenia). Kontakty z pracodawcami
wykorzystuje rowniez w zakresie ksztaltowania efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i
modyfikacji programu studiow.
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3.2 W przypadku prowadzenia studiéw we wspélpracy lub z udzialem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i
organizacje tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia
a danym podmiotem — Kkryterium to nie podlega ocenie

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1.0pis stanu faktycznego
Wydzial Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji nie prowadzi studidow we wspotpracy lub z

udzialem podmiotow zewnetrznych.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4
Jednostka dysponuje bardzo dobrze wyposazong infrastrukturg dydaktyczng pozwalajaca na pelne

osiggnigcie przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia. Rowniez w opinii studentow
wizytowanego kierunku infrastruktura dydaktyczna Wydzialu spetnia ich potrzeby i pozwala na
realizacj¢ programu ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Brak

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sq dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj.
liczby studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz
udzialu

w badaniach.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego
Na potrzeby ksztatcenia na kierunku “dietetyka” wykorzystywana jest infrastruktura dydaktyczna

zlokalizowana w nowoczesnym budynku SGGW. Zajecia odbywajg si¢ w pomieszczeniach, ktorych
wielko$¢ dostosowana jest do wielkosci grup i innych wymagan zwigzanych z charakterem zajec.
Wydziat dysponuje 20 salami (w tym sg to: sale dydaktyczne, sala audytoryjne, pracownie
informatyczne), w ktorych prowadzone sa zajecia ze studentami, ponadto zajecia odbywaja sie w
salach bedacych w dyspozycji Uczelni oraz w laboratoriach nalezacych do poszczegdlnych Jednostek
Wydziatu. Sale wyktadowe wyposazone sg w naglosnienie, projektory multimedialne i komputery. Na
Wydziale znajduje si¢ takze biblioteka, z ktorej zasobow korzystaja studenci i pracownicy.

Zajecia zwigzane z technologia zywnosci, technikg w zywieniu i towaroznawstwem odbywajg si¢ w
salach wyposazonych w urzadzenia do obrobki surowcow i przygotowywania zywnosci, jak np.
maszyna wieloczynnos$ciowa (rozdrabniarka), maszyna do produkcji makaronu, formierka, frytownice,
mieszarki, piece konwekcyjne i mikrofalowo-konwekcyjne, grille, kotly warzelne, a ponadto aparaty
do wykonywania analiz - spektrofotometr UV/Vis, mikroskop stereoskopowy, wiskozymetr, system
kontroli, pomiaru i rejestracji temperatury w produktach zywnosciowych on-line, stanowisko do
analizy i pomiaru zmian struktury migsa, jednostka do oceny wielkosci czastek preparatow
wysokobtonnikowych, zintegrowany system do produkcji wyrobéw zbozowych, ,,elektroniczny nos”
do oznaczania zwigzkow lotnych, chromatografy gazowe sprz¢zone ze spektrometria masowa i




chromatografy cieczowe. Wyposazenie sal do analizy zywnos$ci, zywienia cztowieka, toksykologii
zywno$ci obejmuje chromatograf cieczowy, aparat do oznaczania zawarto$ci thuszczu metoda
Soxhleta, analizatory sktadu ciata, wagi, spektrofotometr UV/Vis, piec do mineralizacji, aktigrafy.
Zajecia z fizjologii, dietetyki i przedmiotow pokrewnych odbywaja si¢ w salach wyposazonych w
komputery z odpowiednim oprogramowaniem, aparaty do pomiaru sktadu ciata i tempa przemiany
materii, spektrofotometr, ergometr, biezni¢. Badania z dziedziny nutrigenomiki prowadzone sg w
pracowni wyposazonej w termocykler i aparat do RT-PCR. Unowocze$nienie wyposazenia naukowo-
dydaktycznego nastgpito w wyniku prowadzonych projektéw i planuje si¢ dalsze jego wzbogacenie w
aparatur¢ niezbedna do prowadzenia nowych kierunkow badan. Infrastruktura Wydzialu zostata
rowniez przygotowana i przystosowana do potrzeb studentéw z niepetnosprawno$ciami. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci bardzo pozytywnie oceniali rowniez mozliwos¢ korzystania z bazy
dydaktycznej po zajeciach w celu realizowania projektéw, czy prac naukowych.

Przy niezbyt duzej liczbie studentow na kierunku, liczba i pojemno$¢ sal oddanych na potrzeby
dydaktyczne jest catkowicie wystarczajaca. O wlasciwym stanie bazy dydaktycznej §wiadczy tres¢
dokumentow przedstawionych przez Uczelni¢. Znajduje ona potwierdzenie we wiasnych ustaleniach,
dokonanych przez Zespot PKA m.in. w ramach lustracji pomieszczen dydaktycznych. Stan sal
dydaktycznych oraz ich dostosowanie do liczby studentéw, studenci ocenili pozytywnie.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jaka dysponuje Jednostka, w tym liczba, powierzchnia i

wyposazenie sal dydaktycznych oraz specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na
ocenianym Kierunku, tj. liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka
zapewnia studentom dostgp do infrastruktury w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu
studiow oraz udzialu w badaniach.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego
Wydziat posiada wlasng bibliotek¢ z bogatym zbiorem ksigzek i czasopism z zakresu dietetyki i

zywienia czlowieka, m.in.: American Journal of Clinical Nutrition, Journal of the Academy of
Nutrition and Dietetics, Nutrition, Dietetyka, Medycyna Metaboliczna, Medycyna Wieku
Rozwojowego, Postepy Zywienia Klinicznego. Unowoczesnienie biblioteki nastapilo w wyniku
realizowanego na Wydziale w latach 1994-1996 (praktycznie do 1998) projektu TEMPUS
S_JEP_099808 -95 pt. ,,Restructuring and educational reform at SGGW Poland”. Dostep do
abstraktowych i pelnotekstowych zagranicznych baz danych z dziedziny medycyny, dietetyki i
zywienia cztowieka, takich jak: Elsevier, Oxford Journals, Nature, Science, Medline, Springer Link,
zapewnia Biblioteka Glowna w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki. Z zasobow elektronicznych
studenci moga korzysta¢ z dowolnego komputera. Zasoby biblioteczne i dostep do baz danych
zaspokajajag potrzeby zwigzane z procesem ksztalcenia na kierunku dietetyka. Sa one ciagle
uzupelniane przez Biblioteke Wydzialowa. Studenci moga skorzystaé
w bibliotece ze stanowisk komputerowych, z dostegpem do Internetu, baz artykulow naukowych, czy
wykona¢ ksero. Godziny otwarcia biblioteki, czytelni oraz innych jednostek, zdaniem studentow, sa
odpowiednie i umozliwiajg im korzystanie z zasobow w dogodnym dla nich czasie. O wilasciwym
stanie zasobow bibliotecznych $wiadcza informacje uzyskane w trakcie wizytacji. Znalazty one




potwierdzenie we wlasnych ustaleniach oceniajacego Zespolu PKA, dokonanych m.in. w ramach
przegladu charakterystyki zbiorow oraz lustracji pomieszczen Dbibliotecznych 1 zasobow
magazynowych biblioteki.

2. Ocena spelnienia kryterium 4.2 — w peilni
3.Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych
i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach,
oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Zdaniem studentéw, zasoby biblioteczne spetniaja ich
oczekiwania, a zyczliwos¢ pracownikéw i przyjete zasady funkcjonowania jednostek (mozliwosé
zamowienia brakujacych pozycji) pozwala im na dogodne korzystanie z biblioteki.

4.3. W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia
studentom

i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach
zapewniajacych co najmniej udostepnianie materialéw edukacyjnych (tekstowych i
multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobow i narzedzi platformy,
komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i
narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy
egzaminacyjnych i testow.

Max. 1800 znakdéw (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

W ocenianej Jednostce nie jest prowadzone ksztatcenie na odleglosé, jednak realizacja programu jest
wspierana metodami, z wykorzystaniem funkcji eLearningu, dostepnej na Platformie Moodle
http://e.sggw.pl, platformie wydziatlowej www.e-trofologia.sggw.pl oraz zdalnie dostepnego katalogu
http://pracownia2072.sggw.pl . Poza tym studenci wizytowanego kierunku korzystaja z platformy
edukacyjnej eHMS, nazywanej przez nich réwniez ,.elektronicznym dziekanatem”. Kazdy student

posiada swoje indywidualne konto dostgpu do platformy. W systemie przechowywane sg karty
przedmiotow, dane studenta o przedmiotach i ocenach z biezacego i poprzednich, semestrow,
informacje o planie zaje¢¢, godzinach konsultacji prowadzacych oraz dane zwigzane z obstuga
administracyjng studiow. Podczas spotkania z ZO PKA studenci bardzo pozytywnie ocenili wsparcie
platformy edukacyjnej w procesie uczenia si¢ i mozliwosci kontaktu z kadra akademicka. Ich zdaniem
platforma dziala bardzo sprawnie, a jej rozwigzania techniczne i organizacyjne, pozwalajace na
zamieszczanie materiatbw dydaktycznych sa bardzo przydatne i utatwiaja osiaganie efektow
ksztatcenia, ktore musza zdoby¢ podczas studiow.

2. Ocena spelnienia kryterium 4.3 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny
W ocenie studentow wizytowanego kierunku platforma edukacyjna funkcjonujaca na Wydziale jest

bardzo pomocnym narzgdziem wspierajgcym proces zdobywania efektow  ksztalcenia.
Na pozytywna ocen¢ wplywa roéwniez jej rozbudowana funkcjonalno$é, znacznie ulatwiajgca
monitorowanie biezacych wynikow, kontakt z prowadzacymi oraz kontrole spraw administracyjnych
(m.in. przyznanie miejsca w domu studenckim, $srodkéw z pomocy materialnej).

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wehodzenia na rynek pracy — w petni



http://e.sggw.pl/
http://www.e-trofologia.sggw.pl/
http://pracownia2072.sggw.pl/

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Stworzony system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej zapewnia studentom rozwoj
naukowy, spoteczny i zawodowy. Uczelnia stwarza warunki do udziatu studentoéw w krajowych i
zagranicznych programach mobilnoéci. Obstuga administracyjna studentow oraz dostgp do
informacji sa zapewnione we wtasciwym zakresie. Formy wsparcia studentow niepelnosprawnych
umozliwiajg im petne uczestnictwo w procesie ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

Sugeruje si¢ wprowadzenie do planu studiéw lektoratu z jezyka wloskiego 1 hiszpanskiego. Jest to
dla wielu studentow bariera powstrzymujaca ich przed wyjazdem w ramach wymiany do krajow
postugujacych si¢ wskazanymi jezykami. Warto rowniez zwroci¢ uwage na mozliwosé
zainstalowania og6lnodostepnego wi-fi.

5.1. Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zakladanych efektéw ksztalcenia oraz
zdobywaniu umiejetno$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami
dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia
wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego
Studenci wizytowanego kierunku zgodnie deklarowali, ze otrzymuja adekwatne do potrzeb

wsparcie merytoryczne ze strony swoich nauczycieli akademickich. Maja mozliwos¢ kontaktu z
kadra akademicka zaré6wno w czasie zajg¢C, jak rowniez podczas konsultacji, czy korespondencji
mailowej. Zajecia odbywaja si¢ punktualnie, zgodnie z planem, ktéry jest udostepniany z co
najmniej trzytygodniowym wyprzedzeniem. Informacje o konsultacjach nauczycieli akademickich
3 dostepne w gablotach informacyjnych na korytarzach oraz
po zalogowaniu do wirtualnego dziekanatu (eHMS), gdzie kazdy student posiada swoje
indywidualne konto. Studenci podkreslili, ze spotykajg si¢ z duzg zyczliwo$cig na Wydziale. W
przypadku braku mozliwosci skorzystania z konsultacji z prowadzacym podczas ogloszonego
dyzuru, moga drogag mailowg ustali¢ inny dogodny termin, c¢zy podejs¢
i porozmawia¢ w czasie przerwy miedzy zajeciami. W trakcie spotkania studenci wyrazili swoje
zadowolenie z funkcjonujacego na Wydziale systemu stypendialnego. Zasady otrzymania
stypendium Rektora dla najlepszych studentdw sa przejrzyste 1 zrozumiale, ale
z uwagi na wysoki poziom wynikow kolegow i kolezanek trudno je uzyska¢. Studenci podniesli
argument, ze jest to sposob ich motywowania do podjecia dziatan dodatkowych, np.: naukowych,
poniewaz istotnymi argumentami podczas ubiegania si¢ o stypendium s3 aktywnos¢
1 osiggnigcia naukowe.

Studenci aktywnie dzialajacy w kotach naukowych majg réwniez mozliwo$¢ ubiegania si¢
o granty badawcze, zewnetrzne. Juz kilkukrotnie udalo im si¢ zdoby¢ takie $rodki. Na
wizytowanym Wydziale dobrze jest rozwinigta wspolpraca studentow z samorzadem, a samorzadu
z wladzami dziekanskimi. W przypadku problemow, klopotow, czy sporow studenci moga
skorzysta¢ z instrukcji i informacji zawartych na stronie internetowej(procedury formalnej), jednak
czestszg Sciezkg wybierang przez studentow jest kontakt z cztonkami samorzadu, ktorzy
podejmuja wszelkie dziatania by rozwigza¢ problem, a w przypadku koniecznosci interwencji u
wladz dziekanskich wspierajg i pomagajg zainteresowanym. Dzigki staraniom samorzadu i




wypracowanemu zwyczajowi kazdy rocznik kierunku wybiera sposrdd siebie przedstawicieli (trzy
osoby), ktorzy reprezentujg ich w kontakcie z wladzami. Do dyspozycji studentow oddane sg
zbiory biblioteczne zawarte w bibliotece wydziatowej, jak i ogdlnouczelnianej. Wickszo$é
literatury zgromadzonej w murach Wydziatu jest bardzo specjalistyczna i stuzy studentom do
realizacji projektdw, czy prac naukowych. Dobrg praktyka funkcjonujagca w bibliotece jest
mozliwos¢ zglaszania zapotrzebowania na rézne pozycje ksiazkowe. Dzigki tej praktyce studenci
maja dostgp do aktualnej literatury. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili duze
zadowolenie z mozliwosci korzystania z zasoboéw baz artykulow naukowych zaré6wno w
bibliotece, jak i poza nig, po zalogowaniu si¢ na indywidualne konto.

Podobng praktyka, jak w bibliotece, cechujg si¢ katedry i zaktady funkcjonujace na Wydziale.
W przypadku braku odczynnikéw, naczyn, czy innych potrzebnych pomocy dydaktycznych,
studenci moga zglosi¢ ten problem opiekunom. Studenci cenia sobie, postawe prowadzacych,
ktorzy zawsze reaguja na ich problemy, a brakujace pomoce sg uzupetniane. Duza wartoScia
edukacyjna dla nich jest mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach, gdzie przyktady doswiadczen sa
prezentowane w sposob bezposredni, a nie przedstawiane w formie opowiadania i ilustracji z
ksigzek.

Na wizytowanym kierunku funkcjonujag dwa kota naukowe skupiajace wokot swojej dziatalnosci
ponad 100 studentow. W swej dzialalno$ci podejmuja zaré6wno realizacje projektow edukacyjnych,
skierowanych np.: do przedszkoli, czy gimnazjow, jak rowniez projekty badawcze i naukowe,
poprzez pisanie artykulow, udzial w konferencjach, wydawanie monografii, czy poradnikow
specjalistycznych (np.: zywienie dzieci chorych na biataczke). Nad dziatalno$cig kot naukowych
czuwajg opiekunowi naukowi, ktoérzy zdaniem studentow, zawsze shuzg pomoca i merytoryczng
rada. W opinii studentéw z podobng postawa spotykaja sie¢ wsrdd nauczycieli akademickich
1 promotoréw podczas zaje¢, konsultacji, czy pracy nad projektem dyplomowym. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili mozliwo$¢ samodzielnego zaproponowania
tematu pracy dyplomowej oraz swobodnego wyboru promotora. Studenci pozytywnie ocenili
rOwniez system pomocy materialnej, podkreslajac, ze jest on duzym wsparciem i motywacja w
procesie ksztatcenia. Procz stypendiow dla najlepszych studentow i stypendiow specjalnych
funkcjonuja, (zgodnie z wymogami ustawowymi), stypendia socjalne. Studenci wizytowanego
kierunku $wiadczyli, ze podziat srodkow i warunki przyznawania sg dla nich jasne i w ich opinii
sprawiedliwe oraz transparentne, a regulamin jest tworzony w porozumieniu z samorzgdem
studenckim. Kompetencje w zakresie przyznawania wsparcia materialnego zostaly powierzone
Wydziatowej Komisji Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej, jako organowi II
instancji. W obu tych organach studenci maja swoich przedstawicieli.

Wsparciem dla studentéw jest rowniez pomoc osobom pochodzacym z miejscowosci oddalonych
od siedziby Uczelni, w postaci mozliwosci zakwaterowania w domu studenckim. Standard doméw
oraz umiejscowienie ich na terenie kampusu, zdaniem studentow, jest bardzo duzym
udogodnieniem.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie odnosili si¢ rowniez do planu zaj¢¢, ktory
nie zawiera kilkugodzinnych przerw pomiedzy zajeciami. W wolnych chwilach studenci moga
skorzysta¢ z ,kioskow informacyjnych” (stanowisk komputerowych z dostgpem
do Internetu) znajdujacych si¢ na korytarzach, odpoczg¢ w miejscach do tego przeznaczonych
(tawki 1 stoliki na korytarzach) oraz zjes¢ ciepty positek w stolowce. Jedynymi mankamentami,
jakie studenci podniesli podczas spotkania, s bardzo niska jako$¢ positkow serwowanych w




stotowce oraz brak ogélnodostepnego wi-fi.
2. Ocena spetnienia kryterium 5.1 - w pelni.
3. Uzasadnienie oceny

Pomoc naukowa, dydaktyczna oraz materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw. Na pozytywng ocene wplywa zyczliwa postawa kadry akademickie;j,
cechujaca si¢ duza wiedza merytoryczng oraz postawa wiladz dziekanskich odnoszaca sig
przychylnie do dziatan podejmowanych przez studentow zaréwno na polu naukowym,
samorzadowym, jak i w zakresie innych inicjatyw. Atutem jest rowniez dobrze zorganizowany
proces wspomagania uczenia si¢, optymalne planowanie zajgé, motywujacy, transparenty system
pomocy materialnej oraz sprawnie zorganizowana infrastruktura bedaca wygodng dla studentow.

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentéw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca
wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ uczestnictwa w wielu wymianach, wizytach,
praktykach czy stazach krajowych, jak i zagranicznych. Corocznie w ramach programu Erasmus +,
Erasmus Mundus Action 2 oraz CEEPUS bierze udziat kilku studentow. W biezacym semestrze
jest to 7 0s0b. Do pomocy studentom chcacym skorzystac¢
z mozliwosci kontynuowania nauki w innym zagranicznym osrodku, czy podjecia badan
naukowych w ramach projektow miedzyuczelnianych zostat powotany Petnomocnik Dziekana ds.
Wspotpracy Miedzynarodowej. Zdaniem studentow jest to osoba kompetentna, ktéra zawsze stuzy
radg i pomoca. Studenci wyrazili rowniez pozytywna opini¢ o zasadach rekrutacji i warunkach
powrotu. Na uwage zasluguje wypracowana procedura regulujaca warunki uzyskania zaliczen
przedmiotow po powrocie. Pelnomocnik W porozumieniu
ze studentem korespondujac z Uczelnia, na ktora student planuje wyjechaé, przed wyjazdem ustala
wszystkie przedmioty i warunki ich zaliczenia wypetniajac Kart¢ Poréwnania Przedmiotow
realizowanych w ramach wymiany z przedmiotami zgodnymi z planem studiow w SGGW. Jest to
rozwiazanie okreslajace wszystkie warunki wyjazdu (z uwzglednieniem systemu ECTS) i
pozwalajace na wlasciwie zorganizowane rozliczenie wyjazdu po powrocie na wtasng Uczelnig. W
opinii studentow, ktorzy skorzystali z mozliwosci wyjazdow w ramach programéw wymiany jest
to bardzo wygodne rozwigzanie dajace im poczucie komfortu,
a wspolpraca z Pelnomocnikiem jest rzeczowa i1 mita. Studenci sa bardzo zadowoleni
Z organizacji wymiany, a sam wyjazd uwazaja za bardzo cenne do§wiadczenie. Uwazaja rowniez,
ze Uczelnia dobrze przygotowata ich pod wzgledem zdobytych umiejetnosci jezykowych.
Problemem, jaki studenci wskazali podczas spotkania z ZO PKA, o czym wspomniano juz
powyzej - jest brak lektoratow z jezyka wloskiego i hiszpanskiego. Jest to dla wielu studentow
bariera powstrzymujaca ich przed wyjazdem w ramach wymiany do krajow postugujacych sie
wskazanymi jezykami.

2. Ocena spehienia kryterium 5.2 - w pefni.




3. Uzasadnienie oceny:

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwos¢ skorzystania z wyjazdow, praktyk oraz stazy w
osrodkach krajowych, jak i =zagranicznych. Do opieki i pomocy w przygotowaniach
do wyjazdéw =zostal powotany Pelnomocnik Dziekana ds. Wspotpracy Migdzynarodowe;.
Zdaniem studentow jest to osoba kompetentna i zyczliwa, z ktora lubig wspotpracowac.

Na wizytowanym kierunku zostaly wypracowane procedury uzgadniania przedmiotow
realizowanych w ramach wymiany oraz ich pdzniejszego rozliczenia. System jest dla studentow
przejrzysty i stwarza odpowiednie warunki uznawania osiagniec.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze Srodowiskiem
akademickim,

z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na
rynek pracy, w szczegélnos$ci, wspolpracujac z instytucjami dzialajacymi na tym rynku.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wizytowanego kierunku deklarowali, ze juz
od pierwszego roku studidow pierwszego stopnia maja kontakt z otoczeniem spotecznym
i gospodarczym poprzez konieczno$¢ odbywania praktyk studenckich. Jest to dla nich istotny
element wspotpracy z otoczeniem gospodarczym. Podczas studiow studenci sa zobowigzani do
odbycia praktyk po pierwszym roku, a nastgpnie po kazdym semestrze. Kazdorazowo, podczas
odbywania r6znych praktyk, studenci sg zobligowani do prowadzenia dziennika praktyk.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ wiaczenia si¢ w prace badawcze i naukowe
realizowane na Wydziale, poprzez zaangazowanie si¢ w dziatalnos¢ kot naukowych. Kota
naukowe, jak i kadra akademicka stuza réwniez pomoca i wsparciem merytorycznym studentom,
ktorzy pragna rozpoczac swoja dziatalnos¢ naukowa w postaci napisania artykutu naukowego, czy
udziatu w konferencji.

Wizytowany Wydzial cyklicznie organizuje wyktady prowadzone przez pracownikow duzych
przedsigbiorstw prosperujacych w okolicy uczelni, takich jak np. Kontekst HP, wspierajac tym
samym studentow w kontaktach z otoczeniem gospodarczym.

Dodatkowym atutem podnoszonym przez studentéw jest mozliwo§¢ uczestnictwa
w projektach o charakterze edukacyjnym, takich jak kampania spoteczna ,,Wiem co jem”, czy
,Dobra praktyka Zywieniowa gimnazjalistow”.

Podczas spotkania samorzadu studenckiego z ZO PKA przedstawiciele studentéw podkreslili, ze
bardzo duza wartoscig jest dla nich mozliwo$¢ poznania, dyskusji i wymiany do$wiadczen z
samorzadami dziatajagcymi na innych uczelniach w Polsce podczas réznych spotkan, szkolen i
konferencji.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.3 - w pelni.
3. Uzasadnienie oceny

Studenci  wizytowanego kierunku otrzymuja odpowiednie wsparcie w  kontaktach
ze srodowiskiem naukowym (poprzez mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych),




otoczeniem spotecznym (organizacja i uczestnictwo w akcjach edukacyjnych), czy otoczeniem
gospodarczym, co znacznie wpltywa na ich rozwoj, zdobywanie umiejetnosci badawczych i
kompetencji spolecznych oraz przygotowuje do speinienia wymogoéw stawianych przez rynek

pracy.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
naukowych.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

Na wizytowanej Uczelni opiek¢ nad osobami niepetnosprawnymi na poziomie ogélnouczelnianym
sprawuje Pelnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepelosprawnych. Na poziomie wydzialowym
osoba delegowang do tych zadan jest Pelnomocnik Dziekana ds. Wolontariatu i Oséb
Niepelosprawnych. W biezagcym roku akademickim na wizytowanym Wydziale studiujg trzy
osoby z niepelnosprawno$ciami funkcjonalnymi, natomiast nie studiuje zadna osoba z
niepelnosprawnoscia ruchowa. Forma prowadzenia zaje¢ zostala dostosowana do tych osob oraz w
razie konieczno$ci sposob weryfikowania zdobywanych efektow ksztatcenia.

Wsparciem dla 0s6b z niepelnosprawnosciami jest rowniez mozliwos¢ studiowania w ramach
indywidualnej  organizacji  studiow.  System  pomocy  materialnej  funkcjonujacy
na wizytowanym kierunku jest dobrze rozwinigty i zgodny z wymogami ustawowymi. W jego
ramach przewidziane jest stypendium specjalne, jako forma wsparcia dla oséb z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnoséci. Obecnie wszyscy studenci uprawnieni do jego otrzymania
korzystaja z tej formy pomocy.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.4 - w pelni.
3. Uzasadnienie oceny

Na pozytywng ocen¢ zastuguje proces wsparcia osob z niepelnosprawnosciami polegajacy
na pomocy w formie wsparcia materialnego, indywidualnym podejsciu kadry akademickiej
skierowanym na wsparcie procesu uczenia si¢ oraz mozliwo$¢ zmiany formy weryfikacji
zdobywanych efektow ksztatcenia tak, by uczyni¢ ja dogodniejsza dla osoby niepetnosprawne;.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentna obsluge administracyjna studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Na Wydziale Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji Szkoty Wyzszej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie opracowany zostat i stosowany jest Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK). Procedury oraz narzedzia obejmuja wszystkie obszary istotne dla jakosci ksztatcenia na
kierunku ,,dietetyka” oraz wspierajace proces jego doskonalenia. Proces ten jest monitorowany i
poddawany okresowej ocenie. Podejmowane dziatania $wiadcza o rzeczywistym monitoringu jakosci
ksztalcenia, wlasciwej analizie uzyskanych wynikow oraz staraniach zwigzanych z wprowadzeniem




dziatan naprawczych. Struktura podmiotowa organdéw uprawnionych do podejmowania dziatan i
realizacji postulatow dotyczacych monitorowania realizacji efektow ksztalcenia jest przejrzysta. W
tworzeniu i funkcjonowaniu Systemu biorg udzial przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy, w
tym przedstawiciele pracodawcow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Dalsze doskonalenie narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia stosowanych podczas studenckich
praktyk zawodowych. Wskazane jest takze zwrdocenie uwagi na prowadzenie w wigkszym zakresie niz
dotychczas nadzoru nad jakoscia prac dyplomowych, tak aby wyeliminowa¢ prace o charakterze
przegladowym. Temu moze réwniez stuzyé szczegoétowe opracowanie zasad przygotowania prac
dyplomowych, zaréwno licencjackich, jak i magisterskich.

Zaleca si¢ rowniez zintensyfikowanie dziatan zwigzanych ze zwigkszeniem na poziomie Wydziatu
responsywnos$ci w zakresie monitorowania losow zawodowych absolwentow.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene¢ i doskonalenie realizacji
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegolnosci ocen¢ stopnia
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na
celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnos$ci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
Srodkéw wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach

6.1.1.

Efekty ksztalcenia dla kierunku , dietetyka” przyjete zostaly przez Rade Wydziatu Nauk o Zywieniu
Cztowieka i Konsumpcji (WNoZCiK), a nastepnie zatwierdzone Uchwatg Senatu Szkoly Gléwnej
Gospodarstwa Wiejskiego. Programy ksztalcenia analizuje Wydzialowa Komisja ds. Dydaktyki i
Jakos$ci Ksztatcenia (WKDJK) pod katem ich zgodno$ci z zaktadanymi efektami ksztalcenia w relacji
do aktualnego stanu wiedzy. Na podstawie analizy koordynatorzy przedmiotow przeprowadzaja
weryfikacje 1 ocene realizacji efektow ksztalcenia, natomiast ogdlna ocena weryfikacji osiggania
efektow ksztalcenia dokonywana jest w formie raportu raz w roku przez Pelnomocnika Dziekana ds.
Jakoséci Ksztatcenia. Powyzszy raport prezentowany jest na posiedzeniu Rady WNoZCiK po
uprzednim zaopiniowaniu przez osoby nalezace do minimum kadrowego wizytowanego kierunku
studiow oraz WKDJK.

W  procesie projektowania efektow ksztalcenia oraz programéw ksztalcenia i ich zmian
wykorzystywane sg uwagi i propozycje formutowane przez studentéw oraz pracownikow Wydziatu, a
takze przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego zwigzanego z kierunkiem ,,dietetyka”.




Udziat interesariuszy wewngtrznych w realizacji okreslonych zadan zwigzanych z projektowaniem
efektow ksztalcenia zapewniony jest poprzez ich uczestnictwo w posiedzeniach wymienionych
powyzej organdéw kolegialnych, ktorych sktad stanowig nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe kierunku ,.dietetyka” oraz przedstawiciele Samorzadu Studentéw (Samorzad Studencki
opiniowat m.in. efekty ksztalcenia i plany studiéow, Regulamin odbywania i zaliczania praktyk
zawodowych). Analiza sktadu Rady Wydziatu Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji pozwala
stwierdzi¢, iz zostal spelniony obowigzek okre§lony w art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o Szkolnictwie
wyzszym dotyczacy zapewnienia udziatu studentow i doktorantéw na poziomie co najmniej 20%
ogo6lnego sktadu rady podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni. Wplyw przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego (dziatajacych w ramach instytucji i przedsigbiorstw rynku
lokalnego) na proces ksztatcenia na kierunku ,,dietetyka” zintensyfikowat si¢ w 2012 r. w wyniku
utworzenia Zespotu Pracodawcéw i Doradcow przy Radzie Wydzialu Nauk o Zywieniu Cztowieka i
Konsumpcji. Intersariusze zewnetrzni opiniujg programy i efekty ksztatcenia pod katem ich zgodnosci
z oczekiwaniami i potrzebami rynku pracy, majac tym samym wpltyw na profilowanie programéw
ksztatcenia, oraz przygotowuja oferte studenckich praktyk zawodowych, biora ponadto udziat w
zajeciach dydaktycznych na wizytowanym kierunku studiow. Znaczaca role¢ spelniaja rowniez
wspolnie organizowane spotkania i seminaria po$§wiecone m.in. formutowaniu oczekiwan wobec
studentow w zakresie wyksztalcenia oraz umiejgtnosci zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy, a
takze roli kluczowych pracodawcow i ich wptywu na doskonalenie jakosci ksztatcenia. Powotany na
Wydziale Pelnomocnik Dziekana ds. Wspolpracy z Gospodarka odpowiada m.in. za poszukiwanie
firm zainteresowanych wspotpracg naukowo-dydaktyczng z Wydzialem, organizacje spotkan
srodowiska akademickiego z przedstawicielami gospodarki, a takze koordynacje wspolpracy
powyzszej Jednostki z potencjalnymi pracodawcami. Zwigkszenie stopnia praktycznego
przygotowania do pracy zawodowej absolwentéw kierunku ,.dietetyka” jest zatem jednym ze
sposobdw podnoszenia jako$ci ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow.

Biorac powyzsze pod uwage mozna uznaé, iz Jednostka rozwinela i stosuje poprawny system
projektowania oraz doskonalenia efektow ksztalcenia odbywajacy sie przy udziale przedstawicieli
wszystkich grup interesariuszy.

6.1.2.

Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku ,,dietetyka”
dokonywane jest w sposob ciagly poprzez stosowanie procedur i narzedzi w zakresie monitorowania,
ocen¢ i doskonalenie jakosci ksztalcenia oraz analizg proceséw funkcjonujacych w obszarze
ksztatcenia. Odbywa si¢ poprzez oceng spetnienia zalozen okre§lonych w programie ksztalcenia oraz
w sylabusach, przeglad dokumentacji toku studiow, analize zagadnien egzaminacyjnych i tematow
prac dyplomowych pod katem ich zgodno$ci merytorycznej z kierunkiem studiéw oraz dorobkiem
naukowym promotordéw, wspotprace z interesariuszami zewngtrznymi (w zakresie tworzenia i zmian
w programach ksztalcenia, praktyk zawodowych) oraz wyniki monitorowania loséw zawodowych
absolwentéw majace na celu pozyskanie informacji o przydatnosci osiagnietych efektow ksztatcenia
na rynku pracy. Zgodnie z dokumentem pn. Polityka i cele jakosci ksztalcenia na Wydziale Nauk o
Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie cele
Wydziatu realizowane sg w ramach WSZJK poprzez monitorowanie, analize, diagnoze, oceng i
doskonalenie efektow ksztalcenia w procesie ksztalcenia. Monitorowanie prowadzone jest na
podstawie zaliczeniowych prac etapowych, egzamindéw, ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, hospitacji,
oceny zgodnosci kierunkowych efektow ksztalcenia z sylabusami, praktyk zawodowych (w oparciu o
analize dokumentacji praktyki - Dziennika praktyk) oraz prac dyplomowych. Zgodnie z obowigzujaca
na Wydziale procedurg - monitorowanie i doskonalenie programow ksztatcenia, planow studiéw oraz




zakladanych efektow ksztalcenia dokonywane jest raz na dwa lata (raport z przegladu uwzgledniajacy
opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych opracowuja osoby prowadzace przeglad),
natomiast zmian w sylabusach dokonujg nauczyciele akademiccy odpowiadajacy za przedmiot (przy
uwzglednieniu wnioskow z ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych, praktyk, opinii pracodawcéw oraz
m.in. z monitorowania loséw zawodowych absolwentéw i monitorowania naktadow pracy studentow).
Monitoring wprowadzanych zmian prowadzi Prodziekan ds. dydaktyki. natomiast wnioski z oceny i
propozycje zmian, po zaopiniowaniu przez Komisje ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia (podmiotu
odpowiedzialnego za zapewnienie i oceng jakos$ci ksztalcenia) przedktadane sg Dziekanowi oraz
Radzie Wydziatu.

6.1.3.

Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kierunku ,.dietetyka” prowadzona jest
na wszystkich etapach ksztalcenia i obejmuje m.in.: zaliczenia na poziomie poszczegdlnych
przedmiotow, realizacje praktyk zawodowych, weryfikacje efektow w procesie dyplomowania, oraz
badanie los6w zawodowych absolwentow. Zasady weryfikacji osiaganych przez studentéw efektow
ksztatcenia zawarte zostalty w Regulaminie studiow, a takze w wynikajacych z obowigzujacych na
Wyadziale procedurach oraz instrukcjach WSZJK min.: Weryfikacji osiggania zalozonych efektow
ksztatcenia, Regulaminu odbywania i zaliczania praktyk zawodowych (pozytywnie zaopiniowanego
przez Samorzad Studentéw) orazzasad zwigzanych z przygotowaniem prac dyplomowych, ktore nie
zostaly jednak opracowane w formie pisemnej i egzaminem dyplomowym. W dokumentach tych
podane sa przejrzyste informacje na temat stosowanego systemu oceny.

Podstawowym elementem systemu weryfikacji kierunkowych efektow ksztalcenia jest metoda ich
weryfikacji na poziomie poszczegdlnych przedmiotéow przez prowadzacych przedmioty. Wskazano na
nastepujace etapowe formy weryfikacji osiggni¢cia efektow ksztalcenia uzyskanych na podstawie
wykladow — egzaminy, prezentacje, referaty, oraz ¢wiczen — min. kolokwia, zadania laboratoryjne,
obliczeniowe, prezentacje i projekty ,prace zaliczeniowe weryfikujace zaréwno zdobytg wiedze, jak i
samodzielnos¢ w jej nabywaniu. Zasady weryfikacji oraz sposob ich dokumentacji okresla osoba
odpowiedzialna za przedmiot. Efekty ksztalcenia oraz tre§ci programowe poszczegolnych
przedmiotow okreslone sg w sylabusach, ktore rowniez podlegajg weryfikacji przez koordynatorow
przedmiotow. Efekty ksztatcenia z punktu widzenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
uzyskane podczas praktyk zawodowych weryfikowane sa na podstawie dziennika praktyk, w ktorym
student zobowiazany jest zamieszcza¢ z przebiegu kazdego dnia praktyki sprawozdanie. Wypehiony
dziennik praktyk student przedklada zaktadowemu opiekunowi praktyk w celu wystawienia opinii i
oceny za praktyke. Do wyrywkowej kontroli praktyk w miejscu ich realizacji uprawniony jest
Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk, bedacy koordynatorem praktyk i odpowiadajacy m.in. za ich
prawidtowy przebieg. Pelnomocnik dokonuje réwniez zaliczenia praktyki. Warunkiem uzyskania
zaliczenia jest zlozenie dziennika praktyk u Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk potwierdzonego
przez instytucje, w ktorej praktyka byta zorganizowana.

Sposob weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia przeanalizowany zostal rGwniez na etapie procesu
dyplomowania obejmujgcego seminaria dyplomowe, prace dyplomowa oraz egzamin dyplomowy. Z
poprzedniego roku akademickiego Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia opracowuje
Sprawozdanie z weryfikacji prac dyplomowych w ramach wypelniania procedury zapewnienia i
doskonalenia jako$ci ksztalcenia, ktore omawiane jest nastgpnie na posiedzeniu Rady Wydziatu.
Zespot oceniajgcy zapoznal si¢ z tematyka prac dyplomowych, zasadami przydzielania promotora i
okreslania tematyki prac, przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz warunkéw ukonczenia
studiow 1 stwierdzono, ze wszystkie prace odpowiadaty profilowi ksztalcenia na kierunku ,,dietetyka”,
jednak wsrod prac magisterskich wystepuja prace o charakterze przegladowym, co nie powinno miec
miejsca — problem ten zostat wychwycony w badaniu skutecznosci WSZJK (tab. nr 15 — Raport




samooceny). Do weryfikacji samodzielnos$ci wszystkich prac dyplomowych na Wydziale stosowany
jest system antyplagiatowy.

Doskonaleniu prowadzenia zaje¢ i przestrzegania wilasciwych regut oceniania stuzy takze system
prowadzonych hospitacji, szczegolnie pod wzgledem doboru metod form weryfikacji efektow
ksztatcenia. Weryfikacje osiagnigtych efektow przeprowadza si¢ ponadto na podstawie analizy ankiet
studenckich oraz podczas badania los6w zawodowych absolwentow.

W Uczelni, a tym samym na Wydziale prowadzacym kierunek ,,dietetyka” obowiazuje Kodeks Etyki
Studenta, ktorego wprowadzenie miato na celu upowszechnienie zasad etycznego postgpowania wsrod
studentow.

Na podstawie dokumentacji oraz informacji uzyskanych podczas wizytacji mozna stwierdzic,
ze w WSZJK istniejg i stosowane sa narzedzia umozliwiajgce skuteczng weryfikacje zaktadanych
efektow ksztatcenia.

6.1.4.

Zgodnie z wytycznymi okre§lonymi w znowelizowanej ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.) Senat Szkoly Wyzszej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
przyjat w dniu 22 czerwca 2015 r. Uchwale w sprawie zasad i trybu potwierdzania efektow uczenia
sie. W oparciu o powyzsza Uchwale Rada Wydzialu Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji, w
ramach ktorego prowadzone jest ksztalcenie na wizytowanym kierunku studiow, powotata na rok
akademicki 2015/2016 Wydzialowego Petnomocnika ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ (PEU)
oraz dla kazdego z prowadzonych kierunkéw studiow, w tym kierunku ,,dietetyka” - recenzentow
PEU. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ poza systemem studiow okreslone
zostaly poprawnie, jednak roli WSZJK w tym procesie nie mozna obecnie oceni¢, bowiem dotychczas
brak bylo na kierunku zainteresowanych potwierdzaniem efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow. Zauwazalne jest jednak pozytywne dziatanie Wtadz zaréwno Uczelni, jak i
WNo0ZCiK w zakresie reagowania na zmieniajace sie uregulowania prawne.

6.1.5.

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w SGGW zaktada oceng efektow ksztatcenia na
rynku pracy poprzez badanie losoéw zawodowych absolwentéw. Obowigzek monitorowania loséw
zawodowych absolwentow realizowany jest przez jednostke ogdlnouczelniang, ktdra jest Biuro Karier
1 Monitorowania Loséw Absolwentow SGGW, ale takze na Wydziale prowadzacym kierunek
»dietetyka”. W Uczelni opracowane zostaly ramowe zasady gromadzenia i przetwarzania informacji
oraz narze¢dzia informatyczne ulatwiajgce monitorowanie losow zawodowych absolwentow.
Monitorowanie karier zawodowych absolwentow odbywa si¢ bezposrednio po ukonczeniu studiow
oraz po 3 i 5 latach. W wyniku ankiety elektronicznej m.in. rozszerzono ofert¢ przedmiotéow do
wyboru dajgcg mozliwos¢ profilowania indywidualnych $ciezek absolwentow.

Na Wydziale Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji powotany zostat Petnomocnik Dziekana ds.
Monitorowania Losow Zawodowych Absolwentéw kierunku dietetyka, ktory koordynuje dziatania
podejmowane w zakresie monitorowania losow zawodowych absolwentow powyzszej Jednostki,
analizuje oraz doskonali narzedzia usprawniajgce monitoring, inicjuje i organizuje coroczne zjazdy
absolwentow, a takze koordynuje dziatania zwigzane ze Stowarzyszeniem Absolwentow. Pelnomocnik
sporzadza ze swojej dziatalnosci sprawozdanie, ktore na koniec roku akademickiego przedstawia
Dziekanowi oraz prezentuje na posiedzeniu Rady Wydziatu. Raporty Pelnomocnika Wydziatowego
wlaczane sg do sprawozdania ogdlnouczelnianego dotyczgcego monitorowania losow zawodowych
absolwentow SGGW.

Uczelnia posiada system monitorowania loséw zawodowych absolwentow, a WSZIJK zawiera




narzgdzia umozliwiajace wykorzystywanie ich wynikow do doskonalenia programu ksztalcenia.
Wyniki badan, mimo niewielkiej responsywnos$ci, majag wplyw na podejmowane przez Jednostke
dzialania dotyczace modyfikacji programu studiéw i prezentowanej oferty ksztalcenia, istotna jest
rowniez wspotpraca w tym zakresie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

6.1.6.

Dziatajacy w Jednostce prowadzacej kierunek ,,dietetyka” WSZJK obejmuje ocene jakosci kadry
prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia poprzez stosowanie obowigzujacej Procedury
Zapewnienia jakosci kadry naukowo dydaktycznej oraz pozostatych pracownikéw. Celem procedury
jest okreslenie zasad i dziatan dotyczacych rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej odpowiedzialnej za
ksztatcenie oraz udziatu pozostatych pracownikow Wydziatu, jak rowniez przedstawicieli praktykow
otoczenia spoteczno-gospodarczego biorgcych udziat w procesie ksztalcenia. Na Wydziale powotlany
zostal Pelnomocnik Dziekana ds. Wspolpracy z Gospodarka, do ktorego zadan nalezy m.in.
poszukiwanie firm zainteresowanych wspotpraca naukowo-dydaktyczna.

Cele okreslone w powyzszej Procedurze realizowane sa poprzez stosowanie instrumentow, takich jak:
ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych, ocena okresowa nauczycieli akademickich, hospitacje zajgé
dydaktycznych. Ocena kadry dokonywana jest ponadto na podstawie wynikow ankietyzacji oceny
studiow bezposrednio po ich ukonczeniu.

Ocena okresowa kadry akademickiej, uwzgledniajaca dorobek naukowy, dydaktyczny oraz
organizacyjny, zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym, odbywa si¢ z
pomoca Arkusza Oceny Nauczycieli Akademickich SGGW zatwierdzonego przez Senat Uczelni.
Podczas oceny okresowej nauczycieli akademickich uwzgledniane sa wyniki ankiety studenckie;j,
Arkusze brane sg rowniez pod uwagg w systemie motywacyjnym kadry. Realizowana projako$ciowa
polityka kadrowa, oprocz kadry dydaktycznej obejmuje rowniez pracownikow administracyjnych — na
Wydziale prowadzi si¢ ankietyzacj¢ pracownikéw: Dziekanatu oraz katedr/ samodzielnych zaktadow.
Hospitacje zaje¢, jako nastgpny integralny element wewngtrznej procedury zapewniania jakos$ci
ksztalcenia na Wydziale, prowadzone sa przez powotana na okres kadencji 3-osobowg Wydziatowa
Komisj¢ Hospitacyjng (WKH) w celu weryfikacji: wynikow ankiet studenckich i absolwentow,
zglaszanych uwag studentdw oraz nauczycieli akademickich, ale tez umiejetnosci dydaktycznych
nowo zatrudnianego pracownika. Hospitacje obejmuja wszystkich nauczycieli akademickich oraz
wszystkie rodzaje zaje¢ dydaktycznych i przeprowadzane sg co najmniej raz na 4 lata na podstawie
wydziatowego Regulaminu hospitacji zajeé dydaktycznych zgodnie z Planem hospitacji opracowanym
przez WKH i zatwierdzonym przez Dziekana i Prodziekanow: ds. Dydaktyki i ds. Nauki. Podczas
hospitacji ocenia si¢ przebieg zajgé pod wzgledem merytorycznym i metodycznym. W przypadku
stwierdzonych podczas hospitacji nieprawidtowosci w realizacji zaje¢ dydaktycznych, kolejna
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w okresie 1 roku od uzyskania oceny. Wyniki hospitacji
uwzgledniane sg rowniez podczas okresowej oceny nauczycieli akademickich. Po zakonczeniu roku
akademickiego Komisja Hospitacyjna opracowuje sprawozdanie ze swojej dzialalnosci, w ktorym
podsumowuje wyniki hospitacji i ktore prezentowane jest na posiedzeniu Rady Wydziatu.

Elementy zwigzane z polityka kadrowa wymienia zatwierdzony przez Rad¢e Wydzialu dokument pn.
Polityka i cele jakosci ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji Szkoly
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, a s to min.: zapewnianie wysokiego poziomu
merytorycznego nauczycieli akademickich oraz kompetencji zawodowych kadry technicznej i
administracyjnej zaangazowanej w proces ksztatcenia, zawiera je ponadto Strategia rozwoju Wydziatu
do roku 2020, formutujac jako jeden z pigciu podstawowych obszarow dziatalnosci ,.ksztalcenie i
promowanie kadry naukowej w celu zapewnienia postepu nauk o zywieniu czlowieka i konsumpcji na
jak najwyzszym poziomie”. Wewngetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia obejmuje zatem
prowadzona na Wydziale polityke kadrowa, m.in. poprzez dzialania w zakresie oceny okresowej z




uwzglednieniem wynikoéw hospitacji i opinii wyrazonych przez studentow w procesie ankietyzacji.
Stosowana procedura i narzedzia weryfikacji kadry prowadzacej oraz wspierajacej proces ksztatcenia
na ocenianym kierunku sg wlasciwe. W ramach dziatania Systemu podnoszone sg kwalifikacje
pracownikow oraz zapewnia si¢ warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

6.1.7.

Wydzial prowadzacy kierunek ,,dietetyka” poprzez proces ankietyzacji bada opinie studentéw oraz
absolwentéow dotyczace nauczycieli akademickich. Wyniki badan przeprowadzonych wsrdd
absolwentdéw brane sg pod uwage podczas m.in. przyznawania nagrod Rektora SGGW nauczycielom
akademickich wskazanym jako bardzo dobrze wykonujacy obowiazki dydaktyczne. Ocena zajgé
dydaktycznych przez studentdow dokonywana z zachowaniem dobrowolno$ci, anonimowosci i
poufnosci badan - na poziomie Uczelni nie rzadziej niz raz w roku (droga elektroniczng), natomiast na
Wydziale po zakonczeniu zaje¢ z przedmiotu (w formie papierowej). Wyniki badan ankietowych
analizowane sa przez Pelnomocnika Dziekana ds. Jako$ci Ksztalcenia, a nastgpnie omawiane na
posiedzeniu Rady Wydziatu. Z osobami, do ktérych sformutowane zostaty zastrzezenia Dziekan oraz
Pelnomocnik przeprowadzaja rozmowy. Wyniki badan uwzgledniane si¢ ponadto w okresowej ocenie
kadry dydaktycznej, zgodnie z regulaminem przeprowadzenia oceny.

6.1.8.

Jednym z elementoéw systemu zapewniania jakosci ksztalcenia jest ocena infrastruktury dydaktycznej,
naukowej oraz wsparcie materialne studentéw. Na Wydziale Nauk o Zywieniu Czlowieka
i Konsumpcji obowiazuje Procedura zarzqdzania zasobami do prowadzenia prac dydaktycznych,
badawczych i rozwojowych , ktorej celem jest okreslenie zasad zapewnienia zasobow do prowadzenia
prac badawczych, rozwojowych oraz ksztalcenia, a takze $rodkéw wsparcia m.in. studentow w
obszarach: naukowym, dydaktycznym, administracyjnym oraz socjalnym w ramach WSZJK w
powyzszej Jednostce. Za zapewnienie zasobow odpowiedzialny jest Dziekan, ktory prowadzi wraz z
Kolegium Dziekanskim biezacg weryfikacje zasobow oraz okresla ewentualne nowe potrzeby. Oceny
posiadanych zasobow dokonuje si¢ poprzez ankietg oceny zasobdw (raz w roku, przez Pelnomocnika
Dziekana ds. Jako$ci Ksztalcenia) oraz okresowy przeglad (przez Prodziekandéw oraz kierownikow
samodzielnych jednostek organizacyjnych). Do podstawowych zasobow podlegajacych przegladowi
nalezag m.in.: zasoby biblioteczne, lokalowe, informatyczne, wyposazenie sal laboratoryjnych,
infrastruktura teleinformatyczna, ulatwienia dla niepelnosprawnych oraz zaplecze socjalne dla
studentow 1 pracownikow. Wnioski z oceny i1 przegladu zasobow (w zakresie uzupelnienia
wyposazenia, planu napraw i remontdw posiadanych zasobow) formutuje Petnomocnik Dziekana ds.
Jakos$ci Ksztatcenia w raporcie, ktéry po zaopiniowaniu przez Komisj¢ ds. Dydaktyki i Jakosci
Ksztalcenia oraz zatwierdzeniu przez Dziekana, prezentowany jest, zgodnie z ustalonym terminarzem
prac, na posiedzeniu Rady Wydzialu. W raporcie dotyczacym funkcjonowania WSZJK w roku
akademickim 2014/2015 obszar zwiazany z infrastrukturg dydaktyczna w Jednostce okre$lono jako
wymagajacy rozwoju m.in. poprzez unowoczesnienie pracowni komputerowych, zakup urzadzen oraz
oprogramowania.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz z ogladu bazy dydaktycznej wynika, iz Wydziat
dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do wymagan koniecznych dla
ksztalcenia na kierunku ,,dietetyka”, a jej wyposazenie jest w miar¢ mozliwosci modernizowane i
unowoczesniane, tak by zapewnialo optymalne warunki stuzace osigganiu zaktadanych efektow
ksztalcenia i rozwijanie zainteresowan naukowych oraz zawodowych studentow. Nalezy stwierdzi¢, iz
WSZJK zawiera narzedzia oraz wlasciwie reaguje na wnioski wynikajgce z monitorowania
wyposazenia pomieszczen dotyczace zasobow materialnych infrastruktury dydaktycznej, naukowej i
socjalnej.




6.1.9.

W oparciu o obowigzujaca na Wydziale Procedure zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia
monitoruje si¢ 1 analizuje wskazniki strategii rozwoju Wydziatu oraz dzialania WSZJK bedace
elementem planowania dziatan rozwojowych i doskonalgcych. Wskazniki monitorowane sg zgodnie z
Kalendarzem Jako$ci (opracowanym przez Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia i
zatwierdzonym przez Dziekana), natomiast raporty z monitorowania wskaznikow opiniuje Kolegium
Dziekanskie, a nastepnie zgodnie z terminarzem prac prezentowane sg na posiedzeniu Rady Wydziatu.
Nie rzadziej niz raz do roku prowadzony jest na Wydziale przez Dziekana, Prodziekanow oraz
Pelnomocnikow przeglad WSZJK. Raport z przegladu opracowuje Pelnomocnik ds. Jako$ci
Ksztatcenia, opiniuje Komisja ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia, a wnioski z niego wynikajace
omawiane sg na posiedzeniu Rady Wydziatu i stuza doskonaleniu Systemu.

Podczas przegladow WSZIJK podlega regularnej ocenie pod katem skutecznos$ci funkcjonowania oraz
doskonaleniu - dokonuje si¢ weryfikacji struktur, procesOw i narzedzi zarzadzania jako$cia
ksztatcenia, a takze niezbednych zasobow. Monitoring oraz ocena i projakosciowe planowanie
realizowane sa z wykorzystaniem wspomnianego weczesniej Kalendarza jakosci. Wyniki z analizy
zgromadzonych informacji podlegaja ocenie, na podstawie ktorej wyciaga sie syntetyczne wnioski
sluzagce formutowaniu rekomendacji, ktore nastgpnie stanowig podstawe do planowania dziatan
doskonalacych.

W Harmonogramie prac ujetym w Kalendarzu jakosci, do kazdego rodzaju dziatan
przyporzadkowano podmiot odpowiedzialny za realizacj¢ wskazanych zadan oraz okreslono terminy
realizacji i sposob weryfikacji (raporty, sprawozdania, podsumowania, przeglady). Na posiedzeniach
Rady Wydziatu omawiane sg sprawozdania/raporty KDJK oraz Pelnomocnikéw Dziekana obejmujace
dydaktyke, jakos¢ ksztalcenia, rozwdj kadry, wspoélprace z: krajowymi o migdzynarodowymi
placowkami naukowo-badawczymi oraz z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Powyzsze
sprawozdania stanowig sktadowa raportow ogolnouczelnianych prezentowanych na posiedzeniach
Senatu SGGW. W raportach formulowane s3 rowniez rekomendacje zmian doskonalacych proces
dydaktyczny.

WSZJK zawiera zbior procedur, do ktorych przypisano formularze i instrukcje. Za opracowanie i
zmiany dokumentoéw zwigzanych z Systemem odpowiadaja Prodziekani i Pelnomocnicy Dziekana, a
nadzor nad dokumentacja petni Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory prowadzi archiwum
zapisow WSZJK zgodnie z instrukcja kancelaryjng. Nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztatcenie
zobowiazani sa do dokumentowania procesu ksztalcenia, a dokumentacja ta (prace etapowe z
egzaminOw pisemnych, sprawdziany oraz zaliczenia koncowe) jest podstawa weryfikacji efektow
ksztatcenia. Raz w roku na posiedzeniach Rady Wydzialu prezentowany jest opracowany przez
Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia, zaopiniowany przez WKDJK oraz zatwierdzony
przez Dziekana - Raport z weryfikacji zatozonych efektéw ksztalcenia, zawierajgcy postulowane
zmiany obejmujace wszystkie prowadzone w Jednostce kierunki studiow, w tym kierunek ,,dietetyka”.

6.1.10.

Dostep do plandow studiow, programdéw ksztalcenia, sylabuséw, plandéw zaje¢ oraz informacji
o procesie ksztalcenia 1 organizacji toku studiow dla wszystkich prowadzonych na Wydziale Nauk o
Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji kierunkéw studiéw, w tym wizytowanego kierunku ,,dietetyka”
jest wlasciwy, a zapewniony zostal przede wszystkim poprzez strong internetowa Jednostki. Na stronie
wymienione sg ponadto m.in. sktad Komisji Wydzialowych oraz Pelnomocnicy Dziekana. W zaktadce
‘Jako$¢ ksztatcenia’ zamieszczone zostaly informacje i dokumenty zwigzane ze Strategia WNoZCiK,
Polityka jakosci, systemem zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale (w tym m.in.
Raport z funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na \Wydziale Nauk



http://wnzck.sggw.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/strategia-wydzialu/
http://wnzck.sggw.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/polityka-jakosci/
http://wnzck.sggw.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/system-zapewnienia-i-doskonalenia-jakosci-ksztalcenia/

0 Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji SGGW w roku akademickim 2013/2014) oraz jako$cig ksztalcenia
w SGGW. Strona umozliwia rowniez dostep do skrzynki kontaktowej dotyczacej spraw zwigzanych z
jakoscia ksztatcenia.

Na Wydziale do obstugi dydaktyki wykorzystywany jest system informatyczny eHMS.

Stwierdza sig, ze Wydziat zapewnia niezbgdny dostep do informacji o programie i procesie ksztatcenia
oraz jego wynikach dla wizytowanego kierunku studiow.

Ocena spelnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 — w pelni

Uzasadnienie oceny

Funkcjonujacy na Wydziale Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji SGGW Wewnetrzny System
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia posiada przejrzysta strukture i wdrozony zostat z uwzglednieniem
realizowanej w Jednostce polityki jakos$ci umozliwiajac systematyczng oceng oraz doskonalenie metod
realizacji procesu ksztatcenia. Wyniki stosowanej oceny efektow ksztalcenia stanowig podstawe zmian
m.in. programu studiow oraz metod jego realizacji. W dzialanie WSZJK zaangazowani sa
przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy wewnetrznych oraz przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego. System zawiera procedury monitorowania jego funkcjonowania,
a stosowanie tych procedur oraz wlasciwych narzedzi, umozliwia doskonalenie jakosci ksztatcenia.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Na podstawie zgromadzonej dokumentacji oraz informacji uzyskanych podczas wizytacji mozna
stwierdzi¢, iz w ocenianej Jednostce dokonywana jest systematyczna ocena skuteczno$ci
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, zgodnie z harmonogramem ujetym w
Kalendarzu Jako$ci. Ocena dokonywana jest poprzez badanie (procedury monitorowania) obszaréw
majacych wplyw na jako$¢ ksztatcenia dzigki ktérym badz wychwycono i usunig¢to okreslone
nieprawidlowosci w procesie ksztalcenia (m.in. dokonano zmian w sylabusach dotyczacych sposobu
weryfikacji efektow ksztalcenia oraz uaktualnienia treS§ci i1 zalecanej literatury, oraz inne
nieprawidlowos$ci o czym byla juz mowa), badz wykorzystano pewne elementy korzystne (np.
zwickszono udziat praktykow w realizacji procesu dydaktycznego i badaniach naukowych, jak
roéwniez w opiniowaniu programow studiow, czy np. rozszerzono oferte przedmiotow do wyboru
dajaca mozliwos¢ profilowania indywidualnych $ciezek zawodowych absolwentow np. ,.dietetyk
pediatryczny”, ,,dietetyk onkologiczny’). Badania obszaré6w majacych wptyw na jako$¢ ksztatcenia, a
takze ich wyniki oraz dziatania doskonalace zostaty zestawione w tab. nr 15 w Raporcie samooceny.
(str. 41-53). Wyniki i wnioski z systematycznie przeprowadzanych dzialan (poza w/w) znajdujg
takze odzwierciedlenie w modyfikacjach programu ksztatcenia i metodach jego realizacji. Z tabeli tej
wynika rowniez, ze systematycznie wzrasta stopien zaangazowania kadry w proces oceny jakos$ci
ksztalcenia oraz zainteresowanie pracownikoéw udziatem w wyjazdach zagranicznych, a takze wzrasta
liczba os6b przyjezdzajacych z zagranicznych osrodkow. Z przedstawionych powyzej przyktadow
oceny skutecznosci Systemu wynika, ze procedury pozwalajace na systematyczng kontrole przynosza
oczekiwane efekty, a ich wyniki sa wykorzystywane do doskonalenia jakosci. Stwierdzane niewielkie
utomno$ci w skuteczno$ci dzialania Systemu wynikaja z niedostatecznego jeszcze zaangazowania
interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w doskonalenie procesu ksztalcenia. Na Wydziale
podejmowane sg dziatania informacyjne i motywacyjne majgce na celu podniesienie efektywnosci
funkcjonowania WSZiDJK.

Warto tez podkresli¢, iz Uczelnia w celu oceny skuteczno$ci i przydatnosci dziatan okre§lonych w




ramach procesow WSZJK w SGGW i na poszczegolnych wydziatach corocznie (od roku akad.
2013/2014) dokonuje jego analiz. Korzysta w tym zakresie z badan przeprowadzonych w ramach
samooceny funkcjonowania i przegladu systemu na poszczegolnych wydziatach. Wyniki przegladu sa
opracowane w formie raportu i wykorzystywane do doskonalenia polityki jakosci i budowy kultury
jakosci ksztalcenia. W raportach poza oceng skutecznosci WSZJK analizuje si¢ takze ryzyko
funkcjonowania dziatan okre§lonych w ramach proceséw nadzorowanych przez WSZJK. Na potrzeby
tych ocen (zarowno dla skuteczno$ci, jak i ryzyka) przyjeto trdjstopniowa skale ocen (3 oznacza
procesy wysoko skuteczne, 2 — $rednio skuteczne, zas 1 mato skuteczne). Na podstawie raportu z
oceny skutecznos$ci funkcjonowania WSZJK w roku akademickim 2014/2015 mozna stwierdzié, ze
funkcjonowal on skutecznie na poziomie $rednio - wysokim, za§ w obszarach do doskonalenia na
kolejny okres poszczegdlne jednostki, w tym WNoZCziK wskazaty na zwiekszenie poziomu
umi¢dzynarodowienia, intensyfikacje wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
doktadniejszy monitoring losow zawodowych absolwentéw. Natomiast funkcjonowanie WSZiDJK w
roku akademickim 2015/2016 obarczone bedzie srednim ryzykiem dziatania, we wskazanych powyze;j
obszarach.

Ocena spelnienia kryterium 6.2. - w pelni

Wizytowana Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

*

stopien spelnienia kryteriow III i II stopnia oznaczonych gwiazdka, warunkuje ocen¢ speinienia kryteriéw nadrzednego
stopnia, tj. odpowiednio I1i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespo! oceniajacy PKA

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Wewngtrzne i zewngtrzne czynniki zawarte w analizie SWOT majace odniesienie do perspektyw
rozwoju ksztalcenia ocenianego kierunku zostaly przez Jednostkg sporzadzone bardzo trafnie i
znajduja potwierdzenie w ustaleniach ZO. Mocne strony kierunku ,,dietetyka” zdecydowanie
przewazaja nad stabymi. Wyrézniono wsrdd nich m.in. dobra i wyspecjalizowang kadrg zapewniajaca
realizacje procesu dydaktycznego, w ktorym widoczne jest postepujace upraktycznienie. Ponadto
program ksztatcenia wyrdznia si¢ z oferty innych jednostek dydaktycznych, jest ciagle doskonalony i
dostosowywany do wymagan rynku pracy, co jest wynikiem wspotpracy z wiodgcymi instytucjami
dzialajacymi w obszarze zdrowia publicznego. Jako mocng strong wskazano takze dziatanie Poradni
Dietetycznej oraz bardzo dobrze rozwini¢ta dziatalno$¢ edukacyjna i upowszechnieniowg realizowana
przez sam Wydziat (np. Wszechnica Zywieniowa), jak i we wspoltpracy z podmiotami zewnetrznymi.
Wszystkie wymienione powyzej mocne strony kierunku zostalty w czasie wizytacji potwierdzone.
Szansg dla rozwoju ocenianego kierunku moze by¢ zwickszajgce si¢ zapotrzebowanie na dietetykow
specjalizujacych si¢ w dieto terapii, rosnacy popyt na ustugi dietetyczne i poradnictwo dietetyczne z
zakresu geriatrii, a takze priorytetowe traktowanie zagadnien zywieniowo-dietetycznych w polityce
panstwa i UE oraz rosngce zaufanie do kwalifikacji i kompetencji zawodowych absolwentow
kierunku. Tezy w tym zakresie nalezy uzna¢ w opinii ZO za bardzo trafne. Za$§ negatywne strony
prowadzenia ksztatcenia na kierunku Wydziat okreslit jako problemy zwigzane z niedostatecznymi




zasobami materialnymi dla rozwoju dydaktyki i badan naukowych w stosunku do rosnagcych potrzeb.
Wisrdd stabych stron wymieniono takze zbyt male zainteresowanie pracownikow odbywaniem stazy,
zarowno krajowych, jak i zagranicznych oraz zbyt niski poziom internacjonalizacji. Natomiast
zagrozeniem jest m.in. rosngca liczba uczelni oferujacych ksztatcenie na kierunku ,.dietetyka”, a takze
niewystarczajgce 1 zroznicowane przygotowanie kandydatow na studia II stopnia, co utrudnia
realizacje programu ksztalcenia. Inne wymienione czynniki stanowigce zagrozenie rowniez zostaty
trafnie okre§lone i ZO w petni je podziela.

Mozna uznaé, iz przedstawiona w Raporcie samooceny analiza SWOT wtasciwie identyfikuje silne i
stabe strony oraz szanse i zagrozenia dla ksztatcenia na kierunku ,,dietetyka”.

Zalecenia
Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Wskazane jest zwrocenie uwagi na prowadzenie w wickszym zakresie niz dotychczas nadzoru nad
jakos$cia prac dyplomowych, tak aby wyeliminowaé¢ prace o charakterze przegladowym. Dodatkowo
zaleca si¢ szczegdtowe opracowanie wymogow przygotowania prac dyplomowych, zaréwno
licencjackich i magisterskich oraz zmiang sposobu zaliczania praktyk. Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage
na konieczno$¢ poprawy/uzupetnienia kart przedmiotow dla niektérych przedmiotow obieralnych
(praktyki, pracownia dyplomowa, wychowanie fizyczne) — na kazdy modul obieralny powinny by¢
przygotowane co najmniej dwie karty przedmiotow (sylabusow), tak aby student mial mozliwosé¢
realnego wyboru pomigdzy réoznymi efektami ksztalcenia.

Zaleca si¢ rowniez zintensyfikowanie dzialan zwigzanych ze zwickszeniem na poziomie Wydziatu
responsywnos$ci w zakresie monitorowania losow zawodowych absolwentow. Ponadto studenci
dostrzegaja potrzebg wprowadzenia zajg¢ z lektoratu z jezyka wloskiego i hiszpanskiego, ktorych brak
utrudnia im podjecie decyzji o wyjezdzie do tych krajow.

Dobre praktyki
Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Jako dobre praktyki uzna¢ nalezy czerpanie doswiadczen z funkcjonujacej przy Wydziale
ogolnodostgpnej Poradni Dietetycznej. Wykorzystywanie na co dzien wiedzy sprawia, ze nauczyciele
akademiccy doskonale sa zorientowani w problemach pacjentow odwiedzajacych poradnie. Uzyskana
w ten sposob wiedza przekazywana jest studentom podczas zaje¢ dydaktycznych.

Za wzorowe mozna rowniez uznac relacje studentow z pracownikami i Wiadzami Wydziatu. Wiadze
dziekanskie bardzo przychylnie odnosza si¢ do dziatan podejmowanych przez studentéw, zar6wno na
polu naukowym, samorzaddw, jak i w zakresie innych inicjatyw. Studenci w pelni moga korzysta¢ z
wiedzy 1 doswiadczenia kadry naukowej w pozyskiwaniu wlasnych projektow edukacyjnych oraz
podczas realizacji prac dyplomowych. Dobrze zorganizowany proces wspomagania uczenia si¢, a
takze wsparcie w kontaktach z otoczeniem spoteczno- gospodarczym motywuje studentéw do
aktywnego udziatu w projektach badawczych i edukacyjnych (np. Bioréznorodnos¢, Bioprodukty,
ProOpiBeef, Dobra Praktyka Zywieniowa Gimnazjalistow, Wiem co jem, ABC zdrowego zywienia),
udzialu w konferencjach, do pisania artykutéw, czy wydawania monografii oraz specjalistycznych
poradnikéw (np. Zywienie dzieci chorych na biataczke).

Na szczeg6lne wyrdznienie zasluguje wspotpraca Jednostki z licznymi instytucjami dziatajacymi w
sferze zdrowia publicznego, jak i innymi organizacjami dziatajacymi m.in. w zakresie Zywienia
cztowieka, dietoprofilaktyki i dietoterapii. Porozumienia o wspoélpracy ulatwiaja udzial ich




przedstawicieli w zajeciach dydaktycznych, opiniowanie zatozen i tresci programowych, utatwienia w
organizacji praktyk zawodowych. Wyrazem wspolpracy z pracodawcami jest tez rozpoznawanie

perspektywicznych potrzeb rynku pracy, ktorego efektem jest odpowiednie profilowanie kompetencji
zawodowych absolwentow.

Przewodniczgca Zespotu Oceniajgcego

Dr hab. Krystyna Dwucet




