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Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzonym na Wydziale
Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku zostata przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez
Prezydium PKA na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci
oceniata jakos¢ ksztatcenia na w/w. kierunku w zwigzku z uplywem okresu obowigzywania
oceny pozytywnej, wyrazonej Uchwatg Prezydium PKA nr 337/2010 z dn. 15.04.2010 r.
Stwierdzone wowczas uchybienia dotyczyly gléwnie akt osobowych studentow, w tym
sposobu prowadzenia dokumentacji z procesu rekrutacji oraz dyplomowania. Wydziatowi
Nauk o Zdrowiu zalecono takze uzupelnienie sktadu Rady Wydzialu o przedstawicieli
studentow. W toku wizytacji przedstawiono informacje, iz Uczelnia ustosunkowata si¢ do
wskazanych zarzutow poprzez podjecie dziatan majgcych na celu ich usuniecie.



Aktualna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura. Zespdt Oceniajacy PKA poprzedzit wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem
Samooceny przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbylt takze spotkanie organizacyjne w celu
omowienia wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 ocenianej
jednostki oraz ustalenia szczegdélowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze
podziatu zadan pomigdzy czlonkéw Zespolu. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania z
nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajgcia na ocenianym kierunku studiow, ze
studentami, Komisja Programowa, przedstawicielem Biura Karier, z osobami
odpowiedzialnymi za praktyki i wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Przeprowadzono takze hospitacje zaj¢¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej wykorzystywanej w
realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiow. Ponadto Zespot PKA dokonat przegladu prac
etapowych 1 dyplomowych oraz przedtozonej do wgladu dokumentacji. Przed zakonczeniem
wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia o ktérych
Przewodniczagca Zespolu poinformowata witadze Uczelni 1 Jednostki na spotkaniu
podsumowujacym.



OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w
pehi

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniajg realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéow zakladanych efektéw
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym w
procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczna umozliwiajgca realizacje
programu ksztalcenia o profilu
praktycznym

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia zorientowany na oceng¢
realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na ocenianym
kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiescié¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco w pelni Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktoérych nastapita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studidow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki' oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktérego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreSlonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zakltadane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlno$ci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalszg edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajgé praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlno$ci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modulow ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej. *

1.5.7 Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegolnosci umiejetnosei praktycznych i
kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac sie w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wilasciwa organizacje, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do efektéw ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku. *

Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacj¢ programu
ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidéw 1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade




zapewnienia im rownych szans w podj¢ciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegblnosci umiejetnosei praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé. *

1. Ocena
W pehni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

1.1.

Koncepcja ksztalcenia na Kierunku pielggniarstwo obejmuje prowadzenie ksztalcenia na
studiach pierwszego stopnia w formie stacjonarnej oraz studiach drugiego stopnia w formie
stacjonarnej 1 niestacjonarnej, profil ksztatcenia - praktyczny. Jest ona zgodna z misjg
Uczelni, ktérg jest stale podnoszenie wiedzy medycznej, farmaceutycznej i w zakresie
zdrowia publicznego w celu §wiadczenia najlepszej opieki zdrowotnej w tym przygotowania
studentoéw do wykonywania zawodu pielegniarki 1 Swiadczenia opieki pielgegniarskiej. Misja
Uczelni zawarta jest w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na lata
2013-2020, ktoéra zatwierdzona zostala Uchwatg nr 54/2012 Senatu UM w Biatymstoku z
dnia 28.06.2012. Strategia Rozwoju Wydziatlu Nauk o Zdrowiu UM na lata 2012-2016
zatwierdzona zostala Uchwala Rady Wydzialu nr 151/2011 jest zgodna z strategiag rozwoju
uczelni. Koncepcja ksztatcenia w pelni uwzglednia standardy ksztatcenia dla kierunku oraz
polityke zapewnienia jakosci. W koncepcji ksztatcenia uwzgledniany jest cel strategiczny:
"Poprawa jako$ci ksztalcenia”, m.in. w zakresie realizacji celu: "Wprowadzanie
standaryzowanych metod oceny wiedzy studentéw oraz udostgpniania studentom wykladow 1
seminariow w systemie internetowym". Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z celami
strategicznymi  Uczelni i Wydziatu okreslonymi w strategii rozwoju oraz z celami
okreslonymi w polityce jakosci w zakresach: przygotowania dydaktycznego kadry, doboru 1
poszerzania wlasnej bazy klinicznej oraz weryfikacji uzyskiwania umiejetnosci zawodowych
przez studentow. Uzyskiwanie wysokiej jakosci ksztatcenia pozwalajace na znajdywanie
przez absolwentow zgodnego z wyksztalceniem =zatrudnienia jest réwniez jednym z
elementow Strategii rozwoju UM w Bialymstoku. W opracowywaniu koncepcji ksztatcenia
brali udzial interesariusze wewngtrzni oraz zewnetrzni.

1.2.

Program studiow pierwszego stopnia jest $cisle regulowany przepisami prawa i nie ulega
modyfikacji. Plany rozwoju kierunku na drugim stopniu przewidujg systematyczne
dostosowywanie oferty dydaktycznej do oczekiwan pracodawcoéw 1 rynku pracy w




odniesieniu do przedmiotdw nie objetych standardami. Warto podkresli¢, ze dzigki stalej i
systematycznej wspoOtpracy z interesariuszami zewngtrznymi zapewniony jest skuteczny
przeplyw informacji pomiedzy akredytowang jednostka a pracodawcami. Zmiany
demograficzne i starzenie si¢ spoteczenstwa spowodowaly, ze od roku akademickiego
2016/2017 bedzie realizowany program studiow podyplomowych Interdyscyplinarna Opieka
Psychogeriatryczna. Plany rozwoju akredytowanego kierunku w zakresie mozliwos$ci
modyfikacji programu studiow, jakie wyznaczaja obowigzujgce przepisy prawa, w istotnym
stopniu bazuja na analizie potrzeb otoczenia gospodarczego i rynku pracy. Plany rozwoju
kierunku sg w pelni zgodne ze strategia Uczelni i Wydziatu.

1.3.

Uchwatg Senatu nr 74/2015 z dnia 29.06.2015 r. w sprawie zatwierdzenia efektow ksztatcenia
na poszczegolne kierunki studiow na Wydziale Nauk o zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku a takze Uchwatg Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w sprawie
wprowadzenia zmian do Uchwaty nr 74/2015 w sprawie zatwierdzenia efektow ksztalcenia
obowigzujacych w cyklach ksztalcenia rozpoczynajacych si¢ w roku akademickim
2015/2016, kierunek studiow pielegniarstwo przyporzadkowano do obszaru ksztatcenia nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dziedzina nauk medycznych,
dyscyplina — medycyna i dziedzina nauk o zdrowiu.

1.4.

Efekty ksztalcenia dla studiow pierwszego 1 drugiego stopnia studiéw kierunku
pielegniarstwo spetniaja w pelni standardy ksztalcenia okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U. z 2012 r,. poz. 631) w
spawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielggniarstwa i1 potoznictwa. Realizacja ksztalcenia na poziomie studiow I stopnia
zgodnie z przyjetymi efektami ksztatcenia umozliwia uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu pielegniarki/pielggniarza i do kontynuowania ksztalcenia na kolejnych etapach.
Efekty ksztalcenia dla studiow drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo w czgsci
do dyspozycji uczelni zostaty opisane zgodnie z ogolnymi zatozeniami ksztalcenia w formie
efektow uwzgledniajacych aspekt praktyczny 1 zawarte s3 w macierzach efektow
zatwierdzanych corocznie w formie uchwaty Senatu UMB. Efekty ksztalcenia realizowanego
w formie stacjonarnej 1 niestacjonarnej sg wspolne dla obu form studiow. Analiza
przedmiotowych efektow ksztatcenia wskazuje na ich spojno$¢ z efektami kierunkowymi;
realizacja efektow przedmiotowych prowadzi do realizacji efektéw kierunkowych. Praktyczne
przygotowanie zawodowe na kierunku pielegniarstwo obejmuje realizacje efektow w
nastepujacych formach zajeé: ¢wiczenia symulowane (w pracowniach), zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe Zakladane efekty ksztalcenia przedmiotowe s3 przedstawiane studentom
na pierwszych =zajeciach. Kierunkowe efekty ksztalcenia oraz efekty ksztalcenia
przedmiotowe zostaly przyjete przez Rad¢ Wydziatu. Byly one wczesniej pozytywnie
zaopiniowane przez wlasciwy organ samorzadu studenckiego.
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Programy studiow I i II stopnia na kierunku pielggniarstwo zostaty opracowane zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa 1 potoznictwa w zakresie wymagan ogo6lnych, ogolnych i
szczegolowych efektow ksztalcenia, organizacji studiow, minimalnej liczby godzin zajeé
zorganizowanych, punktow ECTS oraz ksztatcenia praktycznego.

Studia | stopnia na Kierunku pielegniarstwo w trybie stacjonarnym trwaja 6 semestrow i licza




4814 godzin. Na studiach I stopnia realizowane sg moduty w zakresie: Nauk podstawowych,
Nauk spotecznych z jezykiem angielskim, Nauk w zakresie podstaw opieki pielggniarskiej
oraz Nauk w zakresie opieki specjalistycznej. Studenci majag mozliwo$¢ wyboru jednego z
trzech przedmiotéw okreslonych przez standard ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo:
Zakazenia szpitalne, Promocja zdrowia psychicznego oraz Jezyk migowy. Umiejscowienie
poszczegblnych zaje¢ praktycznych i praktyk w toku studiow jest wlasciwe. W efekcie
umozliwia to uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Studia Il stopnia na Kierunku pielggniarstwo w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym trwaja
4 semestry i liczg 1375 godzin. Zgodnie z obowigzujgcym standardem Kksztalcenia na
kierunku pielegniarstwo, studia Il stopnia do dyspozycji uczelni pozostawia si¢ 625 godzin
zaje¢ (50 punktow ECTS), ktéore moga by¢ realizowane jako zajecia obowigzkowe albo
fakultatywne, uzupelniajace wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje w grupach A 1 B
szczegotowych efektow ksztalcenia albo poza tymi grupami. Przedmioty do wyboru
realizowane s3 w wymiarze nie mniej niz 10% wszystkich zaje¢ pozostajacych do dyspozycji
uczelni.

Na studiach 1 i1 II stopnia, zajecia na kierunku pielegniarstwo odbywaja si¢ w formie
wyktadéw (W), seminariow (S), éwiczen (Cw) w tym éwiczen praktycznych w pracowniach
umiejetnosci zawodowych, zaje¢ praktycznych (ZP) w wybranych placéwkach ochrony
zdrowia pod nadzorem nauczyciela akademickiego oraz praktyk zawodowych (PZ) pod
kierunkiem opiekuna praktyk oraz w formie zaje¢ bez udzialu nauczyciela/samoksztatcenie
(BN/SK). Analiza sekwencji przedmiotow i modutéw okreslanych w planie i programie
studiow dla I i II stopnia wskazuje, ze jest ona prawidlowa. Wychowanie fizyczne jest
przedmiotem nieobowigzkowym realizowanym na studiach | i 1l stopnia. Uczelnia zapewnia
studentom dostep do obiektow sportowych, umozliwiajac uprawianie sportu, uczestniczenie
w zajeciach rekreacyjnych oraz ksztaltowanie prozdrowotnych postaw, w wymiarze co
najmniej 30 godzin rocznie.
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Dobor tresci ksztalcenia dla studidéw 1 1 II stopnia jest prawidlowy 1 pozwala na
zrealizowanie w pelni zalozonych kierunkowych 1 przedmiotowych efektow
ksztalcenia co potwierdzono podczas analizy sylabusow. Przedmioty ksztatcenia w
zakresie Nauk podstawowych, Nauk spotecznych, Nauk w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej oraz Nauk w =zakresie opieki specjalistycznej zawierajg tresci
ksztalcenia pozwalajace na osiagnigcie kompetencji wilasciwych dla pielegniarki/
pielegniarza. Tresci ksztalcenia przypisane poszczegdlnym przedmiotom zawieraja
zagadnienia dotyczace nowoczesnego, opartego na dowodach naukowych podejscia do
pielegniarstwa. RoOznorodno$¢, kompleksowos¢ 1 aktualnos¢ treSci ksztalcenia
zawartych w sylabusach pozwala na przygotowanie absolwenta do zawodu (studia |
stopnia) oraz uzyskanie specjalistycznej wiedzy z zakresu pielggniarstwa 1 innych nauk
medycznych oraz podjecie studiow doktoranckich (studia II stopnia). Dobodr tresci
programowych na ocenianym kierunku uwzglednia potrzeby rynku pracy w stopniu
znaczacym. Interesariusze zewnetrzni maja wplyw na dobdr treSci programowych i efekty
ksztalcenia z poza standardu m.in. poprzez udziat w komisjach wydzialowych okreslonych w
strukturze wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Formy zaje¢, liczba
godzin, stosowane metody dydaktyczne oraz dobor tresci programowych przedmiotu sg
spojne z przewidzianymi efektami ksztalcenia i umozliwiaja studentom ich osiggniecie. W
programie ksztatcenia uwzglednia si¢ aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe.

153
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praktycznych. Stosowane sg dyskusje, techniki twoérczego myslenia, burze médzgoéw oraz
bardziej tradycyjne - uczestnictwo w wyktadach, seminariach. Stosowane metody ksztalcenia
uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentdéw obejmujace przygotowanie do zajec
dydaktycznych, zaliczen (kolokwiow, testow itp.), egzamindw, studiowanie literatury, jak
roOwniez opracowywanie prac kontrolnych, referatoéw/prezentacji i projektow. Metody
obejmuja takze aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom
osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci
praktycznych niezbgdnych na rynku pracy. Ze wzgledu na praktyczny profil ksztalcenia,
akredytowana jednostka duzg wage przywigzuje do ksztattowania umiejgtnosci praktycznych
u studentow. W czasie ¢wiczen zwracana jest uwaga na ksztaltowanie wlasciwej postawy
zawodowej. Roznorodnos$¢ metod aktywizujacych studentdw stosowana na zajeciach
praktycznych 1 w ramach praktyk zawodowych pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia w obszarze umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy. Najwazniejsza metodg ksztalcenia jest pokaz i demonstracja
umiejetnosci realizowanych na ¢wiczeniach w specyficznych warunkach klinicznych lub w
pracowniach specjalistycznych.

154

Za podstawe liczby punktow ECTS przyjeto zasade, ze naklad pracy studenta studiow w
pelnym wymiarze (tj. studiow dziennych) w ciagu jednego roku akademickiego odpowiada 60
punktom. Na studiach I stopnia czas trwania ksztalcenie wynosi 6 semestrow. Liczba godzin
ogélem to 4814 godzin, w tym zajgcia teoretyczne 1844 godzin, zajecia bez udzialu
nauczyciela 670 godzin, zajecia praktyczne 1100 godzin, praktyka zawodowa 1200 godzin.
Na studiach II stopnia ksztalcenie trwa 4 semestry. Liczba godzin ogdtem wynosi 1375
godzin, w tym zajgcia teoretyczne 945 godzin, zajecia praktyczne 270 godzin, praktyka
zawodowa 160 godzin.

Czas trwania ksztalcenia na Kierunku pielegniarstwo dostosowany jest do efektow
okreslonych w standardzie oraz liczba godzin umozliwia zdobycie wlasciwej liczby punktow
ECTS tj. 183 punktow na studiach I stopnia 1 122 punktéw na studiach II stopnia.
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Punktacja ECTS przypisana do poszczegdlnych modutow jest zgodna z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardow
ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa 1 potoznictwa. System punktowy ECTS realizowany w Uczelni jest wartoscig
przyporzadkowana poszczegdlnym modutom ksztalcenia (obowiazkowym oraz do wyboru),
w tym praktykom zawodowym. Punkty ECTS przypisuje si¢ roOwniez za przygotowanie i
ztozenie pracy dyplomowej (seminarium dyplomowe).

W toku studiow I stopnia na kierunku pielegniarstwo student jest zobowigzany do uzyskania
183 punktéw ECTS tj. w ramach nauk podstawowych - 16 ECTS, nauk spotecznych - 16
ECTS, nauk w zakresie podstaw opieki pielggniarskiej 24 ECTS, nauk w zakresie opieki
specjalistycznej - 34 ECTS. Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych, realizowane w ramach
zaj¢¢ praktycznych - 55 ECTS i praktyk zawodowych - 30 ECTS oraz egzamin dyplomowy -
5 ECTS. Zgodnie ze standardem ksztalcenia - wychowanie fizyczne jest przedmiotem
nieobowigzkowym realizowanym w wymiarze 30 godz. - 1 ECTS rocznie. Przedstawiona
przez Uczelni¢ punktacja ECTS dla studiow I stopnia obejmuj¢ minimalng liczbe punktow
(180 ECTS) wskazang w standardzie i jest zgodna ze standardem ksztalcenia dla Kierunku
pielegniarstwo.

W toku studiow II stopnia na kierunku pielegniarstwo student jest zobowigzany do uzyskania




122 punktow ECTS tj. w ramach wybranych zagadnien z nauk spotecznych - 17 ECTS, nauk
w zakresie opieki specjalistycznej - 18 ECTS, praktycznego przygotowania zawodowego - w
ramach praktyk zawodowych - 8 ECTS, godziny do dyspozycji uczelni w tym moduty do
wyboru przez studenta - 50 ECTS, egzaminu dyplomowego magisterskiego - 20 ECTS.
Zgodnie ze standardem ksztalcenia - wychowanie fizyczne jest przedmiotem
nieobowigzkowym realizowanym w wymiarze 30 godz. - 1 ECTS rocznie oraz realizacja
jezyk angielskiego na poziomie biegtosci B2, w wymiarze 90 godz. - 7 punktéw ECTS.
Przedstawiona przez Uczelni¢ punktacja ECTS dla studiéw II stopnia obejmuj¢ minimalng
liczbe punktow (120 ECTS) wskazang w standardzie i jest zgodna ze standardem ksztalcenia
dla kierunku pielegniarstwo.

Celem uzyskania przez absolwenta pelnych kwalifikacji zawodowych, zardowno w przypadku
studiow I jak 1 II stopnia, punkty ECTS przypisano rowniez do zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym zgodnie ze standardem ksztatcenia. Odpowiednio
dla studidéw I stopnia — 90 ECTS (50% ogodlnej liczby punktow do standardu), dla studiow I1
stopnia — 30 ECTS (25% ogolnej liczby punktow).

1.5.6

Program ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo 1 stopnia zaktada elastyczno$¢ w wyborze
przez studenta przedmiotow (zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub promocja zdrowia
psychicznego) w ramach zaproponowanych przez Uczelni¢ zaj¢¢ fakultatywnych. Przypisana
liczba punktéw ECTS — 3 jest zgodna ze standardem ksztalcenia.

W cyklu ksztalcenia na studiach II stopnia na kierunku pielegniarstwo, Uczelnia proponuje
realizacj¢ 625 godzin jako zaje¢ do dyspozycji Uczelni. W tym znajduja si¢ zajgcia
fakultatywne (takie jak: monitorowanie i ocena jako$ci opieki pielegniarskiej lub metrologia
w praktyce pielegniarskiej, profilaktyka w pediatrii lub zagrozenia cywilizacyjne wieku
rozwojowego, tanatoedukacja w medycynie lub kultura zycia kultura $mierci w kontekscie
pracy pielegniarki), ktore stanowig 75 godzin czyli 12% wszystkich zaje¢ pozostajacych do
dyspozycji Uczelni. Jest to zgodne ze standardem ksztatcenia.

Uczelnia zapewnia studentom bezptatny dostep do obiektow sportowych umozliwiajac
uprawianie sportu (wychowanie fizyczne).
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Dobor form zaje¢ dydaktycznych na Kierunku pielegniarstwo jest zgodny z zatozonymi
efektami ksztalcenia. Liczebno$¢ grup okresla Uchwata Senatu UMB oraz Zarzadzenie
okreslajace list¢ przedmiotoéw zawodowych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.
Dla kierunku pielegniarstwo zajecia realizowane sag w nastepujgcych formach i grupach:
wyktady (dla wszystkich studentow na danym roku), seminaria, lektoraty z jezykow obcych 1
zajecia z wychowania fizycznego (grupa 30-osobowa), ¢wiczenia kliniczne 1 zajgcia
praktyczne (grupa 10-osobowa). Dopuszcza si¢ na wniosek kierownika jednostki
dydaktycznej zweryfikowany przez Dziekana, zmienienie liczebno$¢ w grupach — zgodnie z
Uchwatg nr 119/2013 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 19.12.2013r.
w sprawie zmiany uchwaty nr 64/2013 z dnia 27.06.2013r. w sprawie liczebno$ci grup
studenckich. Zgodnie z Uchwatlg nr 8/1I/06 Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek
1 Poloznych z dnia 23 marca 2006 roku zajecia dla kierunku Pielegniarstwo - zajgcia
praktyczne i praktyki zawodowe (¢wiczenia kliniczne), powinny by¢ realizowane w grupach
nie przekraczajacych 4-8 studentdw a zajecia w warunkach symulowanych (pracownia
umiejetnosci pielegniarskich) w grupach nie przekraczajacych 7-8 studentow.

W ocenie ZOPKA (Zespol Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej), Uczelnia nadal
nie realizuje zalecen powizytacyjnych KRASZPiP (jednostki akredytujacej kierunek
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pielegniarstwo z ramienia Ministerstwa Zdrowia) z dnia 15.02.2012r. dotyczacych
zmniejszenia liczebnosci grup studenckich w ramach zaje¢ ¢wiczeniowych
realizowanych w pracowni umiejetnosci pielegniarskich oraz zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych realizowanych w oddzialach szpitalnych. Aktualna liczebnos$é
grup studenckich okreslona Uchwala Senatu UMB nr 64/2013r jest niezgodna z
Uchwala KRASZPiP. Zaj¢cia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ w placowkach
dobranych w oparciu ,, Kryteria doboru placéwek do realizacji zaje¢ praktycznych lub praktyk
zawodowych”. Osoby realizujace zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe, nie bedace
pracownikami UMB sg dobierane rowniez w oparciu o powyzsze kryteria. Zajecia praktyczne
sg prowadzone w warunkach pozwalajacych na przygotowanie do praktyk zawodowych,
umozliwiajac bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.
Wykorzystywane sg r6znorodne materialty dydaktyczne, w tym: fantomy i manekiny (mi¢dzy
innymi do nauki czynnosci pielggnacyjnych, oceny stanu fizykalnego pacjenta, symulatory
tkanek migkkich, manekiny ratunkowe, symulatory wypadkowe, fantomy potoznicze,
ginekologiczne i pediatryczne, manekiny do ¢wiczen procedur klinicznych — np. intubacji,
resuscytacji i urazow), modele anatomiczne, plansze, przezrocza, pokazy multimedialne,
filmy dydaktyczne i prezentacje komputerowe.

Wszystkie zaproponowane palcowki do ksztalcenia praktycznego (zgodne ze standardem
ksztalcenia) spelniaja kryteria zwigzane z ksztalceniem praktycznym. Réwniez posiadane
przez Uczelnie pracownie umiejetnosci pielegniarskich wyposazone sg zgodnie z Zaleceniami
KRASZPiP z dnia 13 grudnia 2007 roku w odpowiedni sprzet i ilo§¢ stanowisk.
Przeprowadzone przez ZOPKA wizytacje zaje¢ praktycznych w pracowni umiejetnosci
pielegniarskich oraz w oddzialach szpitalnych potwierdzily prawidtowa ich realizacjg.
Studenci otrzymuja specjalny dzienniczek umiej¢tnosci zawodowych (Dziennik ksztatcenia
zawodowego - kierunek pielggniarstwo dla stacjonarnych I i II stopnia), w ktorych
odnotowywane jest nabywanie i ugruntowywanie umiejetnosci zawodowych na
poszczegolnych etapach ksztatcenia studentéw, w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych. Praktyki zawodowe realizowane sa w warunkach wilasciwych dla zakresu
dziatalno$ci zawodowej 1 pozwalajg na osiggnigcie zalozonych efektow ksztalcenia.

Na ocenianym kierunku nie sa prowadzone zajecia dydaktyczne na odleglo$¢.

1.5.8

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe sg realizowane zgodnie ze standardami ksztatcenia
dla kierunku pielegniarstwo ipodlegaja ocenie. Przebieg kazdej praktyki zawodowej jest
udokumentowany, a student ma wykaz umiejetnosci, ktore =zalicza w czasie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych. Praktyczna nauka zawodu realizowana w formie zajeé
praktycznych (1100 godzin) i praktyk zawodowych (1200 godzin) w ramach studiow I
stopnia 1 160 godzin praktyk zawodowych w ramach studiow II stopnia. Dla zaje¢é
praktycznych 1 praktyk zawodowych okreslono efekty ksztalcenia oraz umieszczono je w
sylabusach i Dzienniku ksztalcenia zawodowego na studiach I stopnia oraz sylabusach i
Dzienniku ksztalcenia zawodowego na studiach II stopnia.

Osoby prowadzace zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dokonuja weryfikacji osigganych
efektow ksztatcenia, zaliczajagc umiejetnosci na wszystkich poziomach. Ocena koncowa
uwzglednia samoocen¢ studenta. Nad prawidlowym przebiegiem czg$ci praktycznej czuwaja:
Dziekan i Prodziekani Wydziatu, Wydzialowa Komisja ds. Programéw Nauczania Praktyk
Zawodowych na kierunku Pielggniarstwo. Uczelnia posiada koordynatorow praktyk
zawodowych oraz opiekunéw praktyk zawodowych z udokumentowanym co najmniej
dwuletnim do$wiadczeniem zawodowym. Wydziat podpisuje umowy cywilno-prawne oraz
umowy o wolontariat z opiekunami praktyk. ZOPKA podkresla, ze pracodawcy
wspOtpracujacy z akredytowana jednostka bardzo dobrze oceniajga przygotowany i
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zorganizowany proces realizacji praktyk.

Koordynatorzy i opiekunowie praktyk zawodowych podlegaja ocenie wg ustalonych
kryteriow. Studenci majg mozliwo$¢ oceni¢ realizacj¢ praktyk poprzez anonimowg ,,Ankiete
oceniajgcq praktyki zawodowe przez studenta”, w ktorej ocenie poddawane s3 warunki
lokalowe, wyposazenie, komunikacja interpersonalna, stopien rozwoju umiejetnosci
praktycznych, nabyta wiedza oraz kompetencje prowadzacych. Natomiast opiekunowie
praktyk zawodowych mogg oceni¢ studenta korzystajac z ,,Ankiety oceniajacej studenta przez
opiekuna praktyk”. Ksztalttowanie umiejetno$ci praktycznych oparte jest o baze¢ wlasng
Uczelni 1 inne instytucje, z ktorymi Uczelnia podpisata umowy lub porozumienia. Liczba
miejsc praktyk dostosowywana jest do liczny studentow. Aby zapewnié osiggniecie
zatozonych efektow ksztalcenia, dobdr placowek odbywa si¢ w oparciu o ustalone kryteria
(Kryteria doboru placéwek do realizacji zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych)
obejmujace m.in.. do$wiadczenie w przeprowadzaniu praktyk, wyksztalcenie personelu,
sredni staz personelu, wyposazenie oraz dost¢pnos¢ odpowiedniej infrastruktury. Ankiety sg
analizowane, a wyniki poddawane dyskusji w ramach prac Wydziatlowego Zespotu
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.

Rowniez studenci obecni na spotkaniu z ZOPKA wyrazili pozytywne opinie na temat
odbywanych zaje¢ praktycznych orazpraktyk zawodowych . W ich ocenie zajecia te
przygotowuja ich do wykonywanego zawodu i s3 najmocniejszg strong studiowanego przez
nich kierunku.
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Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku uczestniczy w programie Erasmus od roku
akademickiego 2004/2005. W roku 2014 Uniwersytet uzyskal tzw. Kart¢ Uczelni Erasmusa
na lata 2014-2020, umozliwiajaca udziat w programie Erasmus+, bgdacym kontynuacja
poprzednich programéw Socrates-Erasmus 1 ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” - Erasmus. Dzigki
temu w Uczelni realizowane sg cztery kategorie mobilnosci: wyjazdy studentéw na studia,
wyjazdy studentéw na praktyki, wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaj¢c
dydaktycznych oraz wyjazdy szkoleniowe pracownikéw Uczelni. Uniwersytet Medyczny
zawart szereg umow migdzyinstytucjonalnych z uczelniami zagranicznymi z Niemiec,
Hiszpanii, Portugalii, Wiloch, Francji, Belgii, Wegier, Rumunii, Czech, Stowacji, Turcji,
Litwy 1 Estonii. Powyzsze umowy swoim zakresem obejmuja wszystkie trzy wydzialu UMB
w tym Wydzial Nauk o Zdrowiu. Wyjazdy studentow na praktyki i wyjazdy pracownikow
Uczelni moga si¢ rowniez odbywac¢ do instytucji nie bedacych uczelniami wyzszymi, bez
koniecznosci podpisywania umoéw. W ostatnich latach akademickich s$rednio okoto 10
studentow Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku rocznie realizowato cze$¢ studiow w
uczelniach partnerskich w ramach programu ERASMUS+.. Z Wydzialu Nauk o Zdrowiu w
latach 2012-2016, 10 studentow realizowato wyjazd zagraniczny (7 na praktyke, 3 na studia)
w tym 1 osoba kierunku pielggniarstwo studiowata w Universidad Catolica de Valencia ‘San
Vicente Martir’ (Hiszpania). Zainteresowaniem ciesza si¢ rowniez wyjazdy szkoleniowe
pracownikow Uczelni. Uczestnictwo w Programie LLP-ERASMUS umozliwia zdobywanie
wiedzy 1 wymian¢ doswiadczen w renomowanych zagranicznych osrodkach akademickich
oraz pozwala na zapoznanie si¢ z kulturg 1 tradycjami w réznych krajach Europy. Od roku
2012 studenci kierunku pielggniarstwo (1 osoba) jak rowniez wyktadowcy (10 pracownikow
naukowo-dydaktycznych) biorg czynny udziat w wymianie miedzynarodowej. Na zaproszenie
Wydzialu Nauk o Zdrowiu przyjezdzaja rdwniez zagraniczni studenci celem odbycia praktyk
z pielggniarstwa (dwoch studentéw pielegniarstwa z Universidad Catolica de Valencia ‘San
Vicente Martir’ (Hiszpania) na 3 miesi¢czng praktyke oraz wyktadowcy (1 pracownik z
Turcji (Pamukkale University) oraz wykladowcy celem poprowadzenia wykladow na
kierunku pielegniarstwo.
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Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia poprzez ustawiczne
ksztatcenie 1 doskonalenie zawodowe pracownikéw naukowo-dydaktycznych realizujacych
zajecia dydaktyczne na kierunku pielegniarstwo. Dziatania te dotyczag min. wyjazdow
szkoleniowych w zakresie strategicznego partnerstwa w dziedzinie edukacji, szkolen
mtodziezy majacych na celu wspieranie rozwoju, przeniesienie i/lub wdrozenie
innowacyjnych rozwigzan oraz realizacji wspolnych inicjatyw wspierajacych wspotprace,
uczenie si¢ 1 wymian¢ do§wiadczen na poziomie europejskim w obszarze opieki nad ludzmi
starszymi. Udzial przedstawicieli Uczelni Medycznych z 5 krajow (Finlandia, Norwegia,
Wielka Brytania, Polska i Czechy), wizyt studyjnych zorganizowanych przez Departament
Polityki Senioralnej w ramach projektu strategia ustug opieki dtugoterminowej nad osobami
starszymi. Do$wiadczenia zdobyte podczas wyjazdow 1 stazy zagranicznych maja
bezposrednie zastosowanie w konstrukeji tresci programowych poszczegolnych przedmiotow
dla kierunku pielegniarstwo.

1.6.1

Zasady rekrutacji na Wydziale Nauk o Zdrowiu zapewniajg wtasciwy dobdr kandydatow do
podjecia ksztalcenia, uwzgledniajg zasade zapewniana rownych szans kandydatom na studia.
Uczelnia posiada wykaz stosownych Uchwat Senatu Uniwersytetu Medycznego w
Bialymstoku w sprawie warunkéw i trybu przyje¢ na studia I i II stopnia na poszczegolny rok
akademicki. Szczegdtowy opis postgpowania rekrutacyjnego z harmonogramem
postgpowania znajduje si¢ w Uchwale nr 56/15 Senatu Uniwersytetu Medycznego w
Bialymstoku z dnia 29 maja 2015 w sprawie warunkéw 1 trybu przyje¢ na studia na rok
akademicki 2016/2017 w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku oraz Uchwale nr
18/2016 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 23 lutego 2016 w sprawie
zmiany Uchwaty nr 56/2015 w sprawie warunkow i trybu przyjeé na studia na rok akademicki
2016/2017 w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku. W przypadku studidow I stopnia na
kierunku pielegniarstwo podstawa przyjecia na studia prowadzone w formie stacjonarnej jest
liczba punktow rankingowych uzyskana w postgpowaniu kwalifikacyjnym. W przypadku
studiow II stopnia jednym z podstawowych warunkow rekrutacji jest posiadanie dyplomu
licencjata pielegniarstwa. Od kandydata wymagane jest zaswiadczenie lekarskie o stanie
zdrowia pozwalajacym na podjecie studiow na kierunku pielegniarstwo.

1.6.2.
Nie dotyczy akredytowanego kierunku.

1.7

1.7.1

Szczegotowe zasady zaliczania zaje¢ obowigzkowych oraz poszczegolnych lat studiow
zawiera Regulamin Studiow. Weryfikacja efektow ksztalcenia na studiach I stopnia i na
studiach II stopnia z zakresu wiedzy 1 umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych odbywa si¢ na
biezaco w trakcie zaliczania poszczegolnych zaje¢ z przedmiotdw jak réwniez w trakcie
kolokwidéw oraz egzamindw (zgodnie z planem studidéw oraz z informacjami zawartymi w
kartach poszczegdlnych przedmiotéw). Stosowane s3g zarowno formujace jak 1
podsumowujace metody weryfikacji efektow ksztalcenia. Nabyte czynnosci praktyczne
potwierdzane sa w dzienniczkach umiejg¢tnosci praktycznych. Na Radach Pedagogicznych
kolejnych lat studiéw omawiane s3 postgpy w nauce poszczegdlnych studentow oraz
przedstawiane uwagi i zyczenia studentow. W zakresie wszystkich przedmiotow obowigzuja
studentow okreslone minima programowe zgodnie z aktualnymi uregulowaniami prawnymi.
Stosowane metody weryfikacji nie budzg zastrzezen pod wzgledem trafnosci doboru,
specyficznosci i rdznorodno$ci oraz kompleksowosci 1 skuteczno$ci metod sprawdzania i
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oceniania efektow ksztatcenia osiggnictych przez studentéw z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych okreslonych dla przedmiotéw ksztalcenia. Metody sprawdzania
oraz oceniania efektow ksztalcenia réwniez w zakresie zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym w tym takze praktyk zawodowych sa adekwatne do
zalozonych efektéw ksztalcenia. Umozliwiajg takze skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia
osiggnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia w odniesieniu do wiedzy,
umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych niezb¢dnych na rynku pracy, m.in.
poprzez zaangazowanie w ten proces opiekunow praktyk reprezentujacych pracodawcow oraz
bardzo rzetelnie 1 szczegétowo opracowany a nastepnie weryfikowany Dziennik Umiejetnosci
Praktycznych dla I i II stopnia studiow. Z uwagi na wielosemestralny cykl nauczania w
ramach przedmiotéw zawodowych przeprowadzane s3a tez egzaminy czastkowe. Za
organizacj¢ 1 przebieg egzaminu dyplomowego odpowiedzialny jest Dziekan lub wyznaczony
przez niego Prodziekan WNZ, ktory przedstawia studentom liste opiekunéw prac licencjackich,
magisterskich, powotuje komisje egzaminacyjne oraz ustala harmonogram przebiegu egzaminu.
Nad wlasciwym poziomem prac dyplomowych czuwa Wydzialowa Komisja ds. Prac
Dyplomowych. Komisja dziata w oparciu o procedur¢ zawarta w Regulaminie egzaminu
dyplomowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Kazdy etap egzaminu dyplomowego
oceniany jest w skali punktowej, a ha koniec wystawiana ocena. Egzamin licencjacki i magisterski
zapewnia obiektywnos$¢ oceny, czyli zgodnos¢ wynikéw oceniania z rzeczywistymi osiggni¢ciami
studenta, pozwala skontrolowa¢ umiejgtnosci zdobywania i postugiwania si¢ wiedzg oraz oceni¢
stopien przygotowania absolwenta do samodzielnego i bezpiecznego pelnienia roli zawodowej
licencjata oraz magistra piclegniarstwa. Egzamin dyplomowy licencjacki sktada si¢ z trzech
czgdci: egzaminu teoretycznego, praktycznego oraz obrony pracy licencjackiej. Egzamin
dyplomowy magisterski sktada si¢ z dwoch cze$ci: egzaminu teoretycznego oraz obrony pracy
magisterskiej. Warunkiem przystagpienia do obrony pracy licencjackiej, magisterskiej jest
uzyskanie wszystkich wymaganych w toku studiéw zaliczen i1 egzamindéw, zlozenie pracy
licencjackiej, magisterskiej oraz zdanie wymaganych egzamindéw, pozytywna weryfikacja pracy
licencjackiej i magisterskiej przez system antyplagiatowy.

Metody sprawdzania i1 oceny efektow ksztalcenia sa adekwatne do weryfikacji programu
ksztalcenia zar6wno na studiach I jak 1 II stopnia.

ZOPKA zapoznat si¢ z 12 losowo wybranymi pracami etapowymi, z ktérych 6 dotyczyla opisow
przypadkow 1 procesu pielegnowania a 6 - zaliczenie przedmiotoéw/seminariow na ocen¢ w
oparciu o wynik testu. Tematyka prac etapowych byla zgodna z realizowanymi efektami
ksztalcenia, zaliczenia testowe obejmowaty pytania jednokrotnego wyboru, wielokrotnego
wyboru oraz pytania otwarte. Po zapoznaniu sie z losowo wybranymi 5 pracami licencjackimi i 7
pracami magisterskimi ZOPKA pozytywnie ocenit tematyke prac i dostosowanie ich charakteru
do wymogo6w prac licencjackich 1 magisterskich na kierunku pielegniarstwo, profil praktyczny.
Oceny prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, ich rzetelno$¢ oraz trafnos¢ wystawionych ocen
prac oceniono pozytywnie.

1.7.2

W opinii ZOPKA system oceny osiggni¢¢ studentow zorientowany jest na proces uczenia
sie. Studenci rozwijajg swoja wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne od tych ogdlnych
do specjalistycznych, a treSci programowe nie s3 powtarzane. System oceny osiagnieé
studentow jest transparentny i obiektywny. Studenci majg dostep do prac zaliczeniowych,
moga rowniez uzyska¢ informacje zwrotne o popetnionych btedach. Na pierwszych zajeciach
zdobywaja oni wiedz¢ na temat zagadnien egzaminacyjnych oraz wymagan dotyczacych
realizowanego przedmiotu. Sposoby oceny efektow ksztalcenia opieraja si¢ $cisle o aktualny
regulamin studidow, Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
ksztalcenia dla kierunku pielggniarstwo oraz plany studidéw. Procedury oceniania studenta
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oraz sposoby weryfikacji zdobytej przez niego wiedzy s3 opracowane 1 corocznie
analizowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne z danego
przedmiotu. Bezstronno$¢, rzetelnos¢, przejrzystos¢, wiarygodnos¢ 1 poréwnywalnosé
wynikéw oceny to podstawowe kryteria w procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Efekty ksztalcenia dla studiow I 1 II stopnia sg zgodne ze standardami ksztatcenia
obowigzujacymi dla kierunku pielegniarstwo zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa.
Programy studiéw I i II stopnia na kierunku pielegniarstwo zostaly opracowane zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa 1 potoznictwa w zakresie wymagan ogolnych, ogolnych i
szczegotowych efektow ksztalcenia, organizacji studidw, minimalnej liczby godzin zajeé
zorganizowanych, punktow ECTS oraz ksztalcenia praktycznego.

Analiza tre$ci ksztalcenia wykazata ich spdjnos¢ z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz
zapotrzebowaniem rynku pracy i obowigzujacymi przepisami prawa.

Metody ksztalcenia na ocenianym kierunku sg réznorodne, dobrze dostosowane do charakteru
realizowanego przedmiotu i umozliwiajg osiagniecie efektow ksztalcenia, zwlaszcza tych z
kategorii umiejetnosci, ktore sg niezbedne na rynku pracy.

Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych I stopnia wynosi 6 semestréw, a na
studiach Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych 4 semestry. Umozliwia to realizacje tresci
programowych oraz kierunkowych efektow ksztatcenia przedstawionych w opisie 1 zgodnych
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla kierunkoéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa.

Punktacja ECTS jest zgodna ze standardem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Program studiéw I 1 II stopnia zapewnia wybor przedmiotéw fakultatywnych zgodnie ze
standardem ksztalcenia. Studenci maja rdwniez mozliwos¢ dobrowolnego uczestnictwa w
zajeciach z wychowania fizycznego.

Dobor form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegdlnych zajeciach a takze proporcje liczby godzin roéznych form zajgc,
umozliwiajg studentom osiaggniecie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Wszystkie zajecia (teoretyczne, praktyczne) zostaly okreslone dla kierunku w sposob
prawidtowy. Sposob ich weryfikacji zapewnia poprawne sprawdzenie wszystkich
zaktadanych efektow (w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych) nabytych
w trakcie ksztalcenia Uczelnia posiada potencjat do umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia, jest do tego przygotowana. W tym celu realizuje przyjete zalozenia zwigzane z
realizacja miedzynarodowych programéw takich jak: Erasmus, Erasmus+ czy wyjazdy
szkoleniowe pracownikow Uczelni. Uczestnictwo w Programie LLP-ERASMUS umozliwia
zdobywanie wiedzy i wymiang doswiadczen w renomowanych zagranicznych osrodkach
akademickich oraz pozwala na zapoznanie si¢ z kulturg i tradycjami w roéznych krajach
Europy.

Zastrzezenie budzi jedynie, w ocenie ZOPKA, brak realizacji zalecen powizytacyjnych
KRASZPiP dotyczacych liczebnosci grup studenckich na zajeciach praktycznych klinicznych.
Sugeruje si¢ aby dla kierunku pielegniarstwo: 1). zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
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(¢wiczenia kliniczne), realizowane byly w grupach nie przekraczajacych 4-8 studentow; 2).
zaj¢cia w warunkach symulowanych (pracownia umiejetno$ci pielggniarskich), w grupach nie
przekraczajacych 7-8 studentéw — zgodnie z Uchwalg nr 8/1I/06 Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkot Pielggniarek 1 Potoznych z dnia 23 marca 2006 roku.

4. Zalecenia
1. Ustalenie liczebnos$ci grup studenckich zgodnie z Uchwatg KRASZPiP.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktoérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okre$lone dla tego kierunku, lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnia, zwigzane z umiejetnoSciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sa prowadzone na ocenianym Kierunku
przez osoby, z ktérych wigkszo§¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy =zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena
W pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

2.1

Zgodnie z Raportem Samooceny Uczelnia zglosita do minimum kadrowego studiéw I 1 11
stopnia na kierunku pielggniarstwo 17 o0séb, w tym 7 samodzielnych nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz
10 doktoréow. Minimum kadrowe dla wizytowanego kierunku studidow powinno spehia¢
warunki okreslone w § 14 ust. 7 oraz w § 15 ust. 1 . Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).
Zespot oceniajacy biorgc pod uwage dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig obcigzenia dydaktyczne, forme zatrudnienia oraz ztozone os$wiadczenia do
minimum kadrowego zaliczyt 16 os6b (w tym 6 samodzielnych nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 10
doktoréw). Wszystkie zaliczone do minimum kadrowego osoby posiadaja dorobek naukowy
w obszarze nauk medycznych nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej, w dziedzinie nauk
medycznych w dyscyplinie medycyna lub w dziedzinie nauk o zdrowiu oraz posiadajg
doswiadczenie zawodowe zgodne z opisem efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci,
gdyz reprezentuja specjalnos$ci z zakresu nauk medycznych i posiadaja do$§wiadczenie
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zawodowe zdobyte poza uczelniag odpowiadajagce opisowi efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci. Zaréwno dorobek, jak 1 doswiadczenie zawodowe o0sOb zaliczonych do
minimum kadrowego zapewnia realizacj¢ programu studiow. Osoby zaliczone do minimum
kadrowego spelniaja wymogi okreslone w § 13 ust. 1 w/w rozporzadzenia oraz w art. 9a ust.
1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Do minimum kadrowego nie zaliczono jednego
samodzielnego nauczyciela akademickiego, gdyz nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych.

Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
wykazata, iz wszyscy zaliczeni do minimum spelniaja wymog okreslony w § 13 ust. 2 w/w
rozporzadzenia.

Osoby wskazane do minimum kadrowego dla kierunku pielegniarstwo ztozyty z dniem 30
czerwca 2015 roku o$wiadczenia, o ktorych mowa w art. 112a ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, natomiast w przypadku trzech osob - szczegdty w zalaczniku nr 4 raportu
wskazane jest dostosowanie si¢ do wymogu okreslonego w art. 112a ust. 3 powyzszej ustawy
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studidow o profilu praktycznym. Analiza
spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego obejmowata rowniez posiadane
tytuly zawodowe, tytuly i stopnie naukowe, specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek naukowy i
doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich.. Stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentéw kierunku dla obszaru
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, do ktorego
przyporzadkowano wizytowany kierunek studiow okresla § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
stanowigcego poz. 4 Zalacznika nr 1 raportu. Wynosi on 1:21 przy obowigzujacym
granicznym 1:60 studentoéw; jest wlasciwy, a zatem stwierdza si¢, iz zostat on spetniony.

2.2.

Na kierunku pielegniarstwo zajecia dydaktyczne na studiach I stopnia prowadzi 138
nauczycieli akademickich (13 z tytulem profesora, 13 ze stopniem doktora habilitowanego
medycyny, 2 ze stopniem doktora habilitowanego nauk o zdrowiu, 33 ze stopniem doktora
medycyny, 1 ze stopniem doktora nauk farmaceutycznych, 9 ze stopniem doktora nauk o
zdrowiu, 4 ze stopniem doktora nauk humanistycznych, 1 ze stopniem doktora nauk
ekonomicznych, 6 ze stopniem doktora, 10 z tytutem zawodowym lekarza, 40 z tytulem
zawodowym magistra, 6 z tytulem zawodowym licencjata) oraz na studiach Il stopnia — 69 (9
z tytulem profesora, 7 ze stopniem doktora habilitowanego medycyny, 25 ze stopniem
doktora medycyny, 8 ze stopniem doktora nauk o zdrowiu, 1 ze stopniem doktora nauk
humanistycznych, 5 z tytutem zawodowym lekarza, 13 z tytulem zawodowym magistra).
Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku sa specjalistami w swoich dziedzinach
(pielegniarstwo, pielegniarstwo specjalistyczne, choroby wewngtrzne, medycyna rodzinna,
okulistyka, medycyna spoteczna, zdrowie publiczne, chirurgia ogdlna, neurologia, genetyka
kliniczna, choroby =zakazne, patomorfologia, pediatria, neonatologia, geriatria,
radiodiagnostyka, analityka medyczna, anestezjologia z intensywna terapia, pedagogiki
kulturoznawczej), posiadaja duzy dorobek naukowy, prowadza lub uczestniczg w projektach
naukowych krajowych i zagranicznych, co potwierdza przedstawiona zbiorcza statystyka i
analiza bibliometryczna publikacji nauczycieli akademickich Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
Dos$wiadczony personel naukowy Uczelni gwarantuje wysoki poziom teoretycznych
i praktycznych zajg¢, prowadzonych w dobrze wyposazonych salach wyktadowych,
seminaryjnych i ¢wiczeniowych. Prowadzona jest systematyczna kontrola 0sob prowadzacych
zajecie dydaktyczne i jednostek w ktorych odbywaja si¢ zajecia. Nauczyciele prowadzacy
zaj¢cia z podstaw pielggniarstwa i specjalistycznej opieki pielggniarskiej posiadajg prawo
wykonywania zawodu pielegniarki oraz minimum roczng praktyke zawodowa zgodng z
nauczanym przedmiotem. Wielu dydaktykéw posiada znaczace i aktualne do$wiadczenie

17




zawodowe zdobyte poza uczelnig, ktore jest stale uzupeilniane i odpowiada zakresowi
prowadzonych zaje¢. Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich sga oceniane przez
studentow na podstawie anonimowo wypeklnianych ankiet zgodnie z Regulaminem
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami 1 uczestnikami studidéw podyplomowych UMB stanowiacy
zalagcznik nr 16 do Regulaminu Dziatania Sytemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci
Ksztatcenia UMB. Ankietyzacja przeprowadzana jest bezposrednio po zakonczeniu zajec
(¢wiczen, seminariow 1 wyktadow) z poszczegdlnych przedmiotow. Dodatkowo 1-2 razy w
roku ocena prowadzona jest w poszczegolnych jednostkach dydaktycznych na wniosek
kierownika jednostki.

2.3.

Zasady zatrudniania, oceniania i przyznawania awanséw naukowych i dydaktycznych
nauczycieli akademickich reguluje Statut Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku. Kadra
kierunku pielegniarstwo oceniana jest takze okresowo przez uczelniang 1 wydziatowg komisj¢
do spraw oceny kadry. Uczelnia stosuje zasady przeprowadzania oceny opisane i
uregulowane w statucie UMB. Jakos¢ ksztalcenia prowadzona przez nauczycieli
akademickich stanowi istotne kryterium w wystepowaniu o nagrody ministra MNiSW oraz w
przyznawaniu nagréd dydaktycznych Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.
Osoby do realizacji zaj¢¢ praktycznych zatrudnione w oparciu o umoweg - zlecenie zostaly
dobrane w oparciu o odpowiednie ,,Kryteria doboru 0sob do realizacji zajgé praktycznych,
osoby do realizacji praktyk zawodowych - w oparciu o odpowiednie kryteria - , Kryteria
doboru 0s6b do realizacji praktyk zawodowych”.

Uczelnia promuje ksztalcenie i1 dziatalno§¢ naukowa na Wydziale poprzez dzialania
polegajace na organizowanie konferencji z udzialem zagranicznych autorytetow.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku pielggniarstwo na poziomie studiéw I i II stopnia jest
spelnione. W sktad minimum kadrowego wchodzg nauczyciele akademiccy ze znaczacym
dorobkiem naukowym posiadajacy tytuly i stopnie naukowe w dziedzinie nauk medycznych a
takze odpowiednie doswiadczenie zawodowe oraz nauk o zdrowiu. Takze pielegniarki ze
stopniem zawodowym magistra, prowadzace zajgcia na ocenianym kierunku dysponujg
duzym dos$wiadczeniem zawodowym i dydaktycznym. Na Uczelni prowadzone sg dziatania
zachgcajace nauczycieli akademickich do podnoszenia swoich kwalifikacji. Wtadze Uczelni
prowadza rowniez polityke wprowadzania na kierunku pielegniarstwo wymiany
migedzynarodowej. W ostatnich trzech latach w ramach programu ERASMUS+ uczestniczylo
9 studentdw oraz 4 pracownikow, staze naukowe/szkolenia zagraniczne odbyly 33 osoby,
natomiast na stypendiach naukowych przebywalo 11 osoéb. Liczna kadra dydaktykow
posiadajacych praktyczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig jest mocng strong
Wydziatu.

4. Zalecenia
Brak

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych
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reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena
W pehi

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

3.1

Akredytowana jednostka charakteryzuje si¢ bardzo dobra wspotpraca z otoczeniem
spolecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia. Kadra dydaktyczna, reprezentowana
przez wielu dydaktykow bedacych jednoczes$nie praktykami, posiada aktualne i znaczace
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Bardzo dobra organizacja praktyk
zawodowych, wiaczanie pracodawcow w procesy budowania oferty edukacyjnej oraz
prowadzone dziatania analityczne stuzace rozwijaniu programéw studiow (II stopien studiow)
w oparciu o informacje pochodzace z rynku pracy korzystnie wplywaja na proces
zapewniania jakosci ksztalcenia a zarazem skutkuja tym, ze wiekszo$¢ absolwentow znajduje
prace w placéwkach wspotpracujacych z Uczelnig. W szczegdlno$ci nalezy podkresli¢ bardzo
dobra weryfikacje efektow ksztalcenia we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi W
odniesieniu do zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na pierwszym stopniu studiow.
Pracodawcy wspotpracujacy z Uczelnig to przede wszystkim Dyrektorzy Szpitali, Dyrektorzy
Klinik, Naczelne Pielegniarek zatrudnione w regionalnych szpitalach. oraz przedstawiciele
Izb Pielggniarskich. Interesariusze zewnetrzni sa dobrze zidentyfikowani - jest to liczna grupa
przedstawicieli pracodawcow, absolwentow i przedstawicieli organizacji branzowych.
Problemem w $ciSlejszym angazowaniu interesariuszy zewnetrznych, zglaszanym podczas
rozméw w trakcie wizytacji jest mata dyspozycyjno$¢ interesariuszy wynikajaca ze
zobowigzan zawodowych, co stanowi jednak problem uniwersalny. Pracodawcy obecni
podczas spotkania w trakcie wizytacji bardzo pozytywnie wypowiadali si¢ o wspotpracy z
jednostka prowadzaca oceniany kierunek.

Warto tez podkresli¢, ze wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest formalizowana,
m.in. za pomoca dlugoterminowych umoéw, ktore Uczelnia podpisata z podmiotami
leczniczymi na realizacje ksztalcenia praktycznego. Wsrdd sposobow formalizowania 1
Scislejszego wilaczania pracodawcoOw w procesy wspolpracy warto odnotowac, ze pracodawcy
sa cztonkami zaktadowych grup roboczych Komis;ji ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

3.2.
Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek nie prowadzi studiow we wspotpracy
lub z udziatem podmiotow zewngtrznych.

3. Uzasadnienie

Jednostka skutecznie i aktywnie wspotpracuje z otoczeniem zewngtrznym i pracodawcami
zarbwno Ww procesie okre$lania efektow ksztalcenia (niezaleznie od przepiséw
wyznaczajacych granice modyfikacji tych efektéw), weryfikacji 1 ocenie stopnia ich
realizacji, a w szczegdlnosci w zakresie organizacji praktyk zawodowych i pozyskiwania
kadry dydaktycznej posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig.
Dotyczy to zar6wno dzialan na poziomie formalnym, jak tez mniej sformalizowanym i
bazujacym na bezposrednich relacjach z pracodawcami
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Podpisane umowy pozwalaja akredytowanej jednostce skutecznie osigga¢ zatozone efekty
ksztatcenia i zapewniaja wysoka jako$¢ ksztatcenia praktycznego w warunkach rzeczywistych
dla przysztej pracy zawodowej

4.Zalecenia
Brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentéw. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiej¢tnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostgp studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena
W pehni

2.0pis spelienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

4.1

Baza dydaktyczna Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku sklada si¢ z zakladéw nauk
podstawowych (teoretycznych), zlokalizowanych w poblizu gléwnego budynku uczelni
(Collegium Universum, Collegium Novum, Collegium Pathologicum). Uczelnia posiada 13
sal wyktadowych oraz dwa szpitale kliniczne - Uniwersytecki Szpital Kliniczny oraz
Uniwersytecki Dziecigcy Szpital Kliniczny. Kliniki 1 osrodki badawcze, z ktérych korzysta
uczelnia sa zlokalizowane w Wojewodzkim Szpitalu im. Jedrzeja Sniadeckiego, Szpitalu
Ministerstwa Spraw Wewngtrznych 1 Administracji, Biatostockim Centrum Onkologii im. M.
Sklodowskiej-Curie, Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Choroszczy.
Dydaktyka Wydzialu Nauk o Zdrowiu realizowana jest na bazie zakladéw 1 jednostek
wchodzacych w struktury, to jest 18 zakladow i1 7 klinik 1 studium i1 2 samodzielne
pracownie. Wyklady prowadzone sa w oparciu o najnowocze$niejsze wyposazenie sal
wyktadowych, seminaryjnych i1 ¢wiczeniowych (rzutniki multimedialne, rzutniki folii,
rzutniki pisma, telewizory, wideo). Dwa szpitale kliniczne z nowoczesng aparaturg
diagnostyczng zapewniajga dobre warunki zaje¢ klinicznych. Centrum Dydaktyczno-Naukowe
Wydzialu Nauk o Zdrowiu przy ul. Szpitalnej 37, jako obiekt zostat zlokalizowany w
kompleksie budynkéw bedacych jednostkami Uczelni, na terenie bedacym wiasnoscia
Unlwersytetu Medycznego w Biatymstoku w poblizu Uniwersyteckiego Szpltala Khmcznego
1 Uniwersyteckiego Dziecigcego Szpitala Klinicznego. Liczba, powierzchnia i wyposazenie
sal dydaktycznych, laboratoriow ogolnych 1 specjalistycznych oraz pracowni w tym
kluczowych dla kierunku Pielggniarstwo — pracowni umiejetnos$ci pielgegniarskich jest
wystarczajgca 1 wyposazona zgodnie z zaleceniami KRASZPiP. Pracodawcy wspotpracujacy
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z Wydziatem udost¢pniajg swoja baze na potrzeby praktyk zawodowych. Ponadto w
procedurach i narzgdziach stanowigcych elementy SZiDJK, dla ocenianego kierunku zostaty
okreslone kryteria doboru i oceny jednostki/zaktadu do realizacji praktyk zawodowych, ktore
zostaly zawarte w kwestionariuszu zawierajacym skale punktowa (zatgcznik nr 17 w
dokumentacji SZiDJK).

Nie tylko ZOPKA ale réwniez uczestnicy spotkania z ZOPKA pozytywnie ocenili baze
dydaktyczng. Z ich punktu widzenia pozwala ona na wlasciwg realizacj¢ procesu ksztatcenia
na wizytowanym kierunku pomimo zwigkszonej o 2-3 studentow liczebnosci w grupach
¢wiczeniowych. Ponadto studenci wyrazili pozytywne opinie na temat bazy dydaktycznej, w
ktorej realizuja zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe.

4.2.

W zborach Biblioteki Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku znajduje si¢: okoto 130 tys.
woluminow ksigzek, ponad 50 tys. czasopism oraz 8 tys. jednostek inwentarzowych zbiorow
specjalnych. Poza zrédlami drukowanymi, biblioteka zapewnia dostgp do wielu baz
bibliograficznych i petnotekstowych, w tym do 15 tys. czasopism elektronicznych.

Poprzez serwer PROXY studenci UMB moga korzysta¢ ze zrodet elektronicznych nie tylko w
sieci akademickiej, ale réwniez z komputerow domowych, co umozliwia dostep do literatury
naukowej 24 h na dobe. Uczelnia uczestniczy w projekcie doc@med, biblioteka umozliwia
btyskawiczne sprowadzenie kopii artykutow z krajowych bibliotek medycznych oraz
posredniczy w sprowadzaniu materiatéw z innych bibliotek w kraju i za granicg. Biblioteka
wspoOtpracuje rownie w ramach Podlaskiej Biblioteki Cyfrowej. Biblioteka posiada dostep do
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Obecnie informacje o zbiorach bibliotecznych dostgpne sg w
Internecie. Katalog online dziata w zintegrowanym systemie bibliotecznym ALEPH 500.
Biblioteka jest skomputeryzowana, dysponuje nowoczesnym sprzetem do powielania
materialdow bibliotecznych 1 wdraza nowoczesne techniki w zakresie upowszechnia i
dystrybucji informacji elektronicznej. Biblioteka poprzez sie¢ wewnetrzng umozliwia tez
korzystanie z zasobow elektronicznych dostgpnych w ramach Open Access, uzytkownicy
moga korzysta¢ z kilku tysiecy czasopism naukowych. Czasopisma elektroniczne moga by¢
czytane zardwno na komputerach dostgpnych w bibliotece, jak 1 w calej sieci akademickiej, a
nawet z komputerow domowych. Uzytkownicy biblioteki majg dostgp do 18 stanowisk
komputerowych podlaczonych do Internetu w wypozyczalni i obu czytelniach oraz 6 laptopow
udostgpnianych na zyczenie czytelnika w obu czytelniach.

Biblioteka dysponuje sala multimedialna, w ktorej prowadzone sa zajecia z zakresu
efektywnego przeszukiwania baz elektronicznych. Dodatkowo funkcjonujg biblioteki
zakladowe w: Zakladzie Zintegrowanej Opieki Medycznej oraz w Zakladzie Medycyny
Rodzinnej i Pielegniarstwa Srodowiskowego i wyposazona jest w ponad 101 pozycji
fachowej literatury. Wykaz czasopism 1 podrgcznikéw znajdujacych si¢ w bibliotece dla
kierunku pielegniarstwo stanowi zalagcznik 51 do Raportu Samooceny. Wykaz baz
dostepnych w Bibliotece zawarty jest w zataczniku nr 52 do Raportu Samooceny: American
Chemical Society, Bibliografia publikacji pracownikow UMB, BMJ Journals,ClinicalKey,
Cochrane Library, EBSCO, Karger, Informa Healthcare, LWW (Lippincott Williams &
Wilkins), Medline, Medline Complete, Nature Publishing Group, OvidSP, Oxford Journals
Medicine, Polska Bibliografia Lekarska, Reaxys, Reaxys Medicinal Chemistry, Science,
Science Direct, Scopus, Springer, Stockley’s Drug Interactions, UpToDate, Web of Science,
Wiley Online Library. Wyposazenie bibliotek zakltadowych stanowi zalacznik nr 53 do
Raportu Samooceny. Pozycje biblioteczne gromadzone w bibliotece w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do liczebno$ci studentéw na omawianym kierunku, co w pelni pozwala na
realizacje przez Uczelni¢ dostepu studentow do lektury obowigzkowej i1 zalecanej w
sylabusach.
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4.3.
Na Wydziale Nauk o Zdrowiu na kierunku pielegniarstwo nie jest prowadzone ksztalcenie na
odleglos¢

3. Uzasadnienie

Jednostka dysponuje infrastrukturg niezbedng do realizacji zaplanowanych efektow
ksztatcenia przez wszystkich studentéw i zapewnia baze¢ dydaktyczng do prowadzenia zajgé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu na bardzo wysokim poziomie.
Biblioteka oraz czytelnia posiadajg zbiory odpowiadajace nauczaniu na kierunku, zalecana
literatura jest dostepna w wypozyczalni w odpowiedniej liczbie egzemplarzy.

4. Zalecenia

Brak

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wehodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢
i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodows.

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci
wspoOlpracujac z instytucjami dzialajacymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena
W pelni

2. Opis speklienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

5.1.

Studenci pozytywnie oceniaja kontakt z prowadzacymi zajecia, z ktdrymi moga si¢ rOwniez
spotka¢ w ramach konsultacji indywidualnych. Wymiar tych konsultacji w opinii studentow
zostat uznany za adekwatny do ich potrzeb. Ponadto istnieje mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z
nauczycielami akademickimi drogg elektroniczng. Uczestnicy spotkania z ZOPKA
jednoznacznie stwierdzili, ze materiaty udostgpniane im przez wyktadowcow sg pomocne w
osigganiu zakladanych efektow ksztatcenia.

Studenci moga ubiegaé si¢ o $§wiadczenia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Szczegdétowe zasady opisuje Regulamin przyznawania pomocy
materialnej studentom Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku. Wnioski stypendialne sa
rozpatrywane przez Komisj¢ Stypendialng oraz Odwotawcza Komisje Stypendialna, ktorych
sktad zgodnie z zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, w
wiekszosci stanowig studenci. Zdaniem studentoOw uczestniczacych w spotkaniu z ZO system
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stypendialny jest przejrzysty, a w przypadku trudnosci moga oni liczy¢ na pomoc
pracownikow administracyjnych. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku zostal ustalony w porozumieniu z Samorzadem
Studenckim, a jego przepisy sa zgodne z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym.

5.2.

W ramach Wydziatu Nauk o Zdrowiu dziata 21 ko6t naukowych. Sa to  SKN: Tropik przy
Zaktadzie Zintegrowanej Opieki Medycznej, dla studentow kierunku Pielggniarstwo przy
Zaktadzie Zintegrowanej Opieki Medycznej, Wolontariuszy Medycznych przy Zaktadzie
Zintegrowanej Opieki Medycznej, przy Zaktadzie Anestezjologii i Intensywnej Terapii, przy
Zaktadzie Medycyny Wieku Rozwojowego 1 Pielggniarstwa Pediatrycznego, przy Zakladzie
Medycyny Wieku Rozwojowego 1 Pielegniarstwa Pediatrycznego, przy Zaktadzie
Pielegniarstwa Chirurgicznego, przy Zakladzie Medycyny Klinicznej, przy Zakladzie
Potoznictwa Ginekologii i Opieki Potozniczo- Ginekologicznej, Zakladzie Medycyny
Ratunkowej i Katastrof,  Fizjoterapii Kliniki Rehabilitacji Dziecigcej przy Klinice
Rehabilitacji Dziecigcej z Osrodkiem Wczesnej Pomocy Dzieciom Uposledzonym "Dac
Szanse", Fonoaudiologii Klinicznej i Logopedii przy Zaktadzie Fonoaudiologii Klinicznej i
Logopedii UMB, przy Zaktadzie Technologii Zywnosci, Fizjoterapii Kliniki Rehabilitacji,
Kliniki Neurologii i Rehabilitacji Dziecigecej, Zaktadu Statystyki i Informatyki Medycznej,
"Dietetyk" przy Zakladzie Dietetyki i Zywienia Klinicznego, Psychodietetyka przy
Zakladzie Dietetyki i Zywienia Klinicznego, przy Klinice Alergologii i Chordb
Wewngtrznych, Zdrowia Publicznego przy Zaktadzie Zdrowia Publicznego, Neonatologiczne
przy Klinice Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka. Cztonkowie kot naukowych
organizuja konferencje naukowe 1 warsztaty, prowadza badania naukowe oraz publikujg ich
rezultaty, przygotowuja akcje charytatywne, a takze sami biorg udzial w wydarzeniach
organizowanych przez inne o$rodki akademickie w kraju. Studenci obecni na spotkaniu z
ZOPKA zgtaszali uwagi odno$cie finansowania dziatalno$ci kot naukowych, ktore glownie
opiera si¢ na wspieraniu wyjazdow na konferencje naukowe w kraju i zagranica. Zdaniem
studentow brakuje tzw. ,,grantow studenckich” na uczelni, ktore mogltyby wspiera¢ projekty 1
badania naukowe prowadzone przez cztonkow kot naukowych. Ponadto uczestnicy spotkania
zwrocili uwage na brak pomieszczenia w budynku Wydziatu przeznaczonego na uzytkowanie
dla cztonkéw kot naukowych. Studenci maja rowniez mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w
dziatalno$¢ Samorzadu Studentéw, ktéry dysponuje wlasnym pomieszczeniem wyposazonym
w niezbedny sprzet biurowy. Ponadto Samorzad Studentow otrzymuje finansowanie w postaci
stalego budzetu.

Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w wymianie mi¢dzynarodowej w ramach programu
Erasmus + oraz wymianie krajowej w ramach programu mobilnosci studenckiej MOSTUM.
Uniwersytet Medyczny zawart umowy z uczelniami zagranicznymi z: Niemiec, Hiszpanii,
Portugalii, Wtoch, Francji, Belgii, Wegier, Rumunii, Czech, Stowacji, Turcji, Litwy 1 Estonii.
Studenci posiadaja wiedze na temat mozliwosci uczestniczenia w wymianach
miedzynarodowych, wiedza czym jest program Erasmus+ oraz jakie muszg speini¢ warunki,
by wziag¢ w nim udzial. W ostatnich latach akademickich corocznie okoto 10 studentow
Wydzialu realizowato czgs¢ studiow lub uczestniczyto w  praktykach zagranicznych w
instytucjach stuzby zdrowia, z tego byl tylko 1 student kierunku pielggniarstwo realizujacy
cze$¢ studiow zagranica.

5.3

Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, wspotpracujac Scisle 1 skutecznie
z potencjalnymi pracodawcami (w szczeg6lnos$ci, ale nie tylko, na etapie organizacji praktyk
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zawodowych) a takze organizacjami pracodawcow 1 jednostkami uczelnianymi. Wazng rolg w
kontaktach z przysztymi pracodawcami petni wspotpraca Wydzialu z Biurem Karier UMB.
Mimo, ze jednostka ta nie posiada stalej oferty dedykowanej studentom akredytowanego
kierunku, to dziatlania adresowane do studentow poszczegdlnych wydzialow UMB sa
roznorodne. Biuro Karier wspotpracuje z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku i
Okregowym Inspektoratem Pracy w Biatymstoku. Studenci oraz absolwenci majg mozliwo$¢
skorzystania takze z indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym. Spotkania z doradcg
dotycza m.in.: identyfikacji potencjatu zawodowego, okreslenia profilu osobowo$ciowego,
pomocy w zakresie tworzenia dokumentoéw aplikacyjnych, oceny preferencji zawodowych,
opracowania Indywidualnego Planu Dziatania/ Indywidualnej Sciezki Kariery. Biuro Karier
wspiera studentow wskazujac kierunki dziatania akredytowanej jednostce na podstawie m.in.
monitorowania losow absolwentow, organizujgc doradztwo zawodowe oraz warsztaty i
szkolenia utatwiajgce absolwentom wejscie na rynek pracy. Uczestniczy w organizowaniu
spotkan studentéw z potencjalnymi pracodawcami pod nazwg "Kariera Medyka". Biuro
Karier UMB oferuje studentom oraz absolwentom szeroki wybor bezplatnych
warsztatow/szkolen/wyktadéw z zakresu: metod poszukiwania pracy i przygotowania do
procesu rekrutacji, zakladania i prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej czy rozwijania
kompetencji migkkich. Ponadto Biuro Karier oferuje w poszukiwaniu ofert pracy, stazy oraz
praktyk, a takze pomoc dotyczaca dalszego ksztalcenia i doskonalenia swoich umiejetnosci.

5.4.

Studenci niepelnosprawni majag mozliwos$¢ ubiegania si¢ o stypendium specjalne dla o0sob
niepetnosprawnych przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W
ramach Uczelni funkcjonuje Biuro Osob Niepetnosprawnych oraz Pelnomocnik Rektora ds.
0sOb niepelnosprawnych. Studenci moga skorzystaé ze wsparcia w zakresie m.in
zorganizowania dodatkowych zaje¢ z przedmiotoéw sprawiajacych trudno$¢ wynikajaca z
niepetnosprawnosci, pomocy psychologa czy tez majg mozliwos$¢ uzyskana a na czas studiow
sprzetu utatwiajacego uczenie si¢ zgodnie z potrzeba.

Baza lokalowa jest dostosowana do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych. Budynek, w ktorym
prowadzone sa zajgcia zostal wyposazony w dzwigi szybowe, podjazdy oraz toalety
przystosowane do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscig ruchowa.

5.5.

Uczestnicy spotkania z ZOPKA zgodnie stwierdzili, ze majg dostep do aktualnych informacji
zwigzanych z organizacja studidow 1 procedurami ich toku, w tym takze o programach
ksztalcenia. Wszelkie informacje publikowane sa w formie komunikatow na stronie
internetowe] uczelni oraz na tablicach w budynku jednostki. W razie odwotlania przez
nauczycieli akademickich zaje¢ lub konsultacji, zgodnie z opinig studentéw obecnych na
spotkaniu z ZOPKA, informacje o tym sg podawane w sposob zwyczajowy na stronie
internetowej, wraz z wyznaczonym terminem odpracowania zajeé¢, a takze przez starostow
poszczegbdlnych rocznikow.

Z opinii studentow prezentowanych na spotkaniu wynika, Zze moga oni liczy¢ na pomoc
pracownikow administracyjnych w kazdej sprawie, ktora sprawia im trudno$¢ badz jest
niejasna, bez wzgledu na to czy sprawa dotyczy procesu dydaktycznego, czy tez systemu
pomocy materialnej. Uczestnicy spotkania z ZOPKA pozytywnie ocenili obshuge
administracyjng.

3.Uzasadnienie
Jednostka zapewnia studentom mozliwo$¢ otrzymania stypendidw, pomoc zwigzang z
procesem dydaktycznym, a takze wejSciem na rynek pracy oraz podnoszeniem wiasnych
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kompetencji. Studenci pozytywnie oceniajg kontakt z wykladowcami, z ktorymi moga
réwniez spotka¢ si¢ w ramach indywidualnych konsultacji. Studenci posiadajg wiedz¢ na
temat mozliwosci uczestniczenia w wymianach miedzynarodowych, wiedzg czym jest
program Erasmus+ oraz jakie muszg spetni¢ warunki, by wziag¢ w nim udzial. Studenci
otrzymujg wsparcie od jednostki w rozwijaniu kontaktow ze $rodowiskiem akademickim,
otoczeniem spotecznym oraz kulturalnym dziatajacym w regionie. Jednostka zapewnia
skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentéw w zakresie spraw zwigzanych z
procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng. Studenci posiadaja dostep do informacji
dotyczacych programoéw ksztalcenia oraz procedur toku studiow. Stosowane formy oraz
intensywna wspoélpraca z interesariuszami zewnetrznymi (pracodawcami) oraz wewnetrznymi
(jednostki uczelniane) pozwalaja na wszechstronne i skuteczne wsparcie studentow w
procesie wchodzenia na rynek pracy.

4. Zalecenia

Wskazane jest wzmozenie dziatan Wydziatu w celu zwigkszenia mobilno$ci studentow
kierunku pielggniarstwo.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegélnoSci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztatcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena
W pehni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kryteriow oznaczonych dwiema i
trzema cyframi.
Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym w
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Biatymstoku wprowadzony zostat uchwatg Senatu nr 4/2012, a nastgpnie zmodyfikowany w
2012 i 2014 roku (uchwata Senatu nr 102/2012 z dnia 19.11.2012 r. oraz uchwatla Senatu nr
34/2014 z dnia 27.03.2014 r. W wizytowanej Uczelni od 2012 roku funkcjonuje Biuro ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia podporzadkowane Prorektorowi ds.
Studenckich, ktore koordynuje prace zwigzane z polityka informacyjng Uczelni w zakresie
jakosci ksztalcenia. Biuro zostalo powolane na mocy Uchwaty Senatu nr 70/2012 z dnia
27.09.2012r.

Zgodnie z okreslong w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku strukturg organizacyjna
zadania zwigzane z realizacja systemu zarzadzania jakos$cig ksztatcenia realizowane sg przez:
Uczelniany Zespot do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia, Wydziatowe
Zespoly 1 Komisje do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia na
poszczegbdlnych wydziatach, Biuro ds. Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia,
Biuro Karier, Wspotpracujace jednostki i gremia uczelniane, w tym Komisje Senackie i
Wydziatlowe. W pracach powyzszych gremiow uczestnicza przedstawiciele poszczegolnych
grup interesariuszy zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych, ktdrzy maja realny wptyw na
proces ksztatcenia.

Obszarami dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia s3: ocena i
weryfikacja procesu projektowania dydaktyki (efekty 1 programy ksztalcenia) z
uwzglednieniem udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, przeglad realizacji
procesu ksztalcenia oraz systemu oceniania studentow 1 doktorantow, przeglad Srodkow
wspomagajacych proces ksztalcenia, analiza wnioskow z przegladu jakosci ksztalcenia,
wdrazanie dziatan naprawczych, publikowanie informacji, dotyczacych systemu.
Podstawowym celem Uczelnianego Systemu Zapewnienia 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia
jest: state doskonalenie jakosci procesu ksztalcenia 1 warunkéw jego realizacji, inicjowanie i
wspieranie innowacji dydaktycznych, ocena systemu opieki naukowej, dydaktycznej i
materialnej, w tym dziatan wspierajacych mobilnos$¢ studentéw, doktorantdw i uczestnikow
studiow podyplomowych, monitorowanie zasad rekrutacji kandydatéw na studia,
monitorowanie losow zawodowych absolwentow, badanie rynku pracy w celu dostosowania
oferty edukacyjnej.

Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia jest zbiorem zarzadzen Rektora i
uchwal Senatu. W dokumentach tych zawarte s3 ogolne zasady 1 procedury oceny
poszczegolnych obszarow jakos$ci ksztalcenia. Podstawowymi narzedziami oceny s3: raporty,
analizy, sprawozdania, cykliczne przeglady programoéw ksztalcenia, proces ankietyzacji,
hospitacje, arkusze ocen. Z powyzszych dokumentéw wynika, iz jako$¢ ksztalcenia, w tym
czynniki wspomagajace proces ksztatcenia podlegajg systematycznemu przegladowi, ktérego
wnioski sg przedstawiane Dziekanowi, Rektorowi i Senatowi. Formalnie okre§lono procedurg
badania systemu, a zatem raport zbiorczy z przegladu jakosci ksztatcenia dla Wydziatowe;
Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia sporzadza Wydziatowy Zespot
ds. Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia do dnia 30 czerwca. Komisja nastgpnie
przeprowadza analiz¢ danych i przedstawia podsumowanie pracy Wydzialowego Zespotu 1
whnioski Komisji, zawierajace propozycje dziatan doskonalgcych system jakosci ksztalcenia,
Radzie Wydzialu w raporcie koncowym z przegladu jakosci ksztalcenia do dnia 30 wrzesnia.
Po zatwierdzeniu raportu przez Rade Wydzialu jest on przedstawiany Uczelnianemu
Zespotowi ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia do dnia 30 pazdziernika.
Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia przygotowuje raport
podsumowujacy, ktory obejmuje analiz¢ dziatalnoSci Wydzialowych Zespotow i1
Wydzialowych Komisji oraz zadan wtasnych Uczelnianego Zespotu, a nastgpnie przedstawia
go Rektorowi i Senatowi Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku do dnia 30 grudnia.
Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym realizowana na szczeblu Uczelni i jednostki
jest zrozumiata i przejrzysta.
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6.1.1

Realizowane efekty ksztatcenia w ramach kierunku pielegniarstwo zawarte sa w standardach
ksztalcenia okreslonych Rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow. lekarskiego, lekarsko- dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U 2012, poz. 631). W ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia opracowane zostaly zasady dotyczace tworzenia,
zatwierdzania i doskonalenia programu ksztatcenia. Wydziatlowy Zespot ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia Dziatania dokonuje corocznie systematycznych przegladow
programu ksztatcenia. Przeglad obejmuje ocen¢ i1 weryfikacje procesu projektowania
dydaktyki z uwzglgednieniem udziatu interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych, a takze
weryfikacje harmonogramow zaje¢ w odniesieniu do planow studiow. Udziat interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych odbywa si¢ poprzez reprezentacje¢ w Wydziatowym Zespole
ds. Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, w ramach ktorego dziata grupa robocza
w obrebie kierunku pielegniarstwo. W sklad osobowy grupy roboczej wchodza
przedstawiciele nauczycieli akademickich, studentdw oraz jeden interesariusz zewnetrzny
(Przewodniczaca Okrggowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Biatymstoku). Przedstawiciele
studentéw maja mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag w czasie posiedzen powyzszych
gremioéw, a takze w momencie przedstawiania opinii Samorzadu Studentdw na temat planu i
programu kierunku. Metody sformalizowanego pozyskiwania opinii od interesariuszy
zewnetrznych sg systematycznie rozwijane. Nauczyciele akademiccy oraz studenci, jako
interesariusze wewngetrzni zostali wiaczeni do prac Komisji Programowej, maja takze swoich
przedstawicieli w Radzie Wydzialu. Ponadto Samorzad studencki peini rol¢ opiniodawcza
programu ksztalcenia. Doskonalenie programu ksztalcenia, w tym w aspekcie osiggania
kierunkowych 1 przedmiotowych efektow ksztalcenia, zgodnie z postulatami zgloszonymi
przez studentéw dotyczyto gtownie zmian w sekwencji przedmiotéw. Przesunigcia dotyczyly:
Dietetyki, Radiologii z III roku na I rok studiow; Chirurgii i pielegniarstwa chirurgicznego
cz. 2 z III roku na II rok studiow; Genetyki z I na II rok studiow oraz Podstaw Ratownictwa
Medycznego z III na I rok studiow. W przypadku interesariuszy zewngtrznych okresowo (nie
rzadziej] niz co 4 lata) odbywa si¢ monitorowanie opinii pracodawcéw w zakresie
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej celem dopasowania tresci programowych
do potrzeb rynku pracy. Aktualnie prowadzona jest $cista wspolpraca Wydziatu Nauk o
Zdrowiu z otoczeniem spoleczno- gospodarczym w zakresie realizacji praktyk zawodowych,
a takze dzialalno$ci dydaktycznej w Uczelni. Opinie interesariuszy zewnetrznych
pozyskiwane sg takze dzigki wielu bezposrednim kontaktom. Istotnym zrodlem wiedzy w
okreslaniu przedmiotow, modutéw zaje¢ do wyboru sa wyniki badan ankietowych
przeprowadzonych wsrdd studentow, jak rowniez uwagi 1 sugestie kadry dydaktycznej
czynnej zawodowo.

6.1.2

Stopien osiggnigcia zaktadanych efektéw ksztalcenia jest systematycznie monitorowany.
WSZJK przewiduje procedure oceny poziomu osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia.
Mierniki ilosciowe 1 jakosciowe przyjete w dokonywane] ocenie zostaly nieformalnie
okreslone przez Dziekana Wydzialu. Do wgladu Zespotu PKA podczas wizytacji przedtozono
sprawozdanie Dziekana dotyczace oceny realizacji zakladanych efektéw ksztatlcenia na
Wydziale Nauk o Zdrowiu za rok akademicki 2014/2015. Podstawa oceny byty: analiza
wynikéw prac etapowych, zaliczeniowych w postaci kolokwiow, referatow, esejow, jak i
egzaminacyjnych; konsultacja z kierunkowym opiekunem praktyk zawodowych; wybiorcza
weryfikacja prac dyplomowych; analiza rynku pracy i opinia pracodawcoéw w zakresie
posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przez absolwentow; opinie nauczycieli
akademickich realizujacych =zajecia na kierunku pielegniarstwo, szczegblnie o0s6b
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stanowigcych minimum kadrowe. Ocena realizacji efektow ksztalcenia dokonywana jest
systematycznie i kompleksowo, ponadto raz w roku Dziekan Wydziatu, jako przewodniczacy
Wydziatlowe] Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia prezentuje jej
wyniki na posiedzeniu Rady Wydzialu- do wgladu Zespolu PKA przediozono stosowny
protokot z dn. 21.09.2015 r. W ocenie Zespotu PKA na podstawie przeprowadzonych analiz
zasadna wydaje si¢ identyfikacja efektow ksztalcenia, ktore nie zostalty w pelni osiagniete lub
w przypadku ktorych zdiagnozowano trudnos$¢ w ich osigganiu. Waznym elementem oceny
jest takze wskazanie potencjalnych przyczyn 1 propozycji dziatan wspierajacych i
podnoszacych poziom osiggania efektow ksztatcenia.

WSZIJK zawiera mechanizmy pozwalajace na samoocen¢ przez studentdéw poziomu
osiggnigcia przez nich efektow ksztalcenia, gdyz ankieta ewaluacyjna zawiera pytanie
dotyczace oceny przydatnosci zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci podczas wyktadow, ¢wiczen i
seminariow w osiggni¢ciu efektow ksztalcenia zdefiniowanych w sylabusie danego
przedmiotu.

Jednym z elementéw systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni jest
weryfikacja miejsc odbywania praktyk zawodowych 1 uzyskiwanych przez studentow
efektow oraz opiekuna praktyk, ktérych wybor opiera si¢ o jasno sformalizowane kryteria.
Ewaluacja praktyk zawodowych jest udokumentowana w formie zestawienia ocen oraz
analizy wynikow. Na Wydziale wdrozono procedury dotyczace wybiorczej weryfikacji prac
dyplomowych, majacej na celu sprawdzenie czy nadzor opiekuna i recenzenta sg wlasciwie
sprawowane. W wyniku przegladu prac dyplomowych nie formutowano uwag i zalecen dla
opiekunéw, recenzentéw, gdyz nie wykazal on nieprawidtowos$ci wymagajacych podjecia
dziatan doskonalacych.

6.1.3

Wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia przewiduje procedure kompleksowej i
systematycznej oceny metod realizacji oraz form weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych
przez studentow wizytowanego kierunku studiow. Studenci, jako interesariusze wewngtrzni
majg mozliwos¢ dokonania oceny stosowanych form i1 metod. Narzedziem wykorzystywanym
w ramach WSZJK, umozliwiajacym ocen¢ zgodno$ci przyjetej formy realizacji efektéw
ksztalcenia z sylabusem przedmiotu jest hospitacja zaje¢ dydaktycznych, a takze przeglad
programu dokonywany przez Wydziatlowy Zespdt ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia. Uzyskane wyniki z oceny pozwolity na stwierdzenie, iz przyjete formy realizacji
oraz weryfikacji efektow ksztalcenia sa trafne w stosunku do zakladanych efektéw
ksztalcenia. Ponadto ich réznorodno$¢ s$wiadczy o tym, ze umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia. Réwniez weryfikacja osiggnigcia
zalozonych efektow ksztatcenia w zakresie praktycznego wymiaru ksztalcenia jest Scisle
uregulowana i znajduje odzwierciedlenie w procedurach WSZJK.

W celu czuwania nad wykrywaniem i zapobieganiem plagiatow prowadzona jest analiza prac
dyplomowych w systemie antyplagiatowym Plagiat pl., co potwierdzita analiza wybranych
losowo akt osobowych studentow, ktorzy ukonczyli studia w roku akademickim 2014/2015.

6.1.4 nie dotyczy
Zgodne z art. 170e pkt 3 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym na kierunku pielegniarstwo
potwierdzanie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow nie jest realizowane.

6.1.5

Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku monitoruje kariery zawodowe absolwentow.
Monitoring jest realizowany przez Biuro Karier bezposrednio po ukonczeniu studiéw oraz po
roku, 3 1 5 latach. W badaniu ankietowym pozyskuje si¢ informacje od absolwentow na temat
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aktualnej sytuacji zawodowej na rynku pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem i
poziomem wyksztalcenia, a takze przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zdobytych w procesie ksztatlcenia z punktu widzenia potrzeb 1 wymagan
stawianych przez rynek pracy. Technikg wykorzystywang w badaniu jest sondaz oparty na
ankiecie elektronicznej. Poziom zwrotno$ci wynosi od 50% bezposrednio po ukonczeniu
studiow, 40% po roku do kilku procent po 3 latach od ukonczenia studiow. Wyniki badan
gromadzone sg w formie raportu i upowszechniane Prorektorowi ds. Studenckich,
Dziekanowi Wydzialu Nauk o Zdrowiu oraz Wydzialowemu Zespotowi ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. Poszczegolne grupy robocze Wydziatlowego Zespotu
analizujg uzyskane dane do analizy, ktorej wyniki zamieszczane sag w raporcie sporzadzanym
dla Przewodniczacego Wydzialowego Zespotu. Grupa robocza kierunku pielggniarstwo,
dziatajgca w ramach Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia otrzymata z Biura Karier do analizy raporty z pierwszego i drugiego etapu
monitoringu, przeprowadzonego w 2014 1 2015 roku. Otrzymane informacje wskazuja, iz
zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw Dbiorgcych udzial w badaniu stwierdzita, ze
zrealizowany program ksztatcenia pozwolil na osiaggnigcie niezbednej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji do wykonywania zawodu. Zdaniem absolwentéw studiow I stopnia program
ksztalcenia powinien zosta¢ uzupeliony o tre$ci z zakresu komunikacji z pacjentem w
cigzkim stanie, natomiast wedlug absolwentow studiow II stopnia powinien zostaé
zwigkszony wymiar godzin zaje¢ praktycznych. Ponadto analiza wynikow wykazata, iz
zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow podjeta prace zgodng z kierunkiem studiow w
publicznym sektorze ochrony zdrowia. Przedlozony do wgladu podczas wizytacji raport
Grupy roboczej nie wskazuje propozycji zmian w programie ksztalcenia wizytowanego
kierunku studidéw, ktore nalezatoby wprowadzi¢ czerpigc informacje z wtasnego monitoringu
loséw zawodowych absolwentéw. W toku wizytacji przedstawiono informacje, iz wyniki z
monitorowania losow zawodowych absolwentéw wykorzystywane sa gléwnie do
ksztattowania sylwetki absolwenta.

6.1.6

W ramach polityki kadrowej prowadzonej na Wydziale Nauk o Zdrowiu wykorzystywane sa
wyniki z narzedzi stosowanych przez wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Znaczaca role w podejmowaniu decyzji dotyczacych kadry odgrywa ocena okresowa
nauczycieli akademickich oraz proces ankietyzacji wsrod studentéw, dotyczacy oceny
pracownikow naukowo- dydaktycznych, a takze kadry wspierajacej proces ksztalcenia.
WSZIK przewiduje réwniez procedure hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktérej wyniki sg
elementem oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich. W ramach dziatan
zwyczajowo przyjetych corocznie Kierownik Zaktadu wraz z Dziekanem Wydzialu dokonujg
kompleksowego przegladu obsady zaje¢ dydaktycznych oraz minimum kadrowego, struktury
zatrudnienia, dorobku naukowego, kwalifikacji dydaktycznych kadry, a takze doswiadczenia
zawodowego, zdobytego poza Uczelnia pod katem adekwatnosci do realizowanego programu
ksztalcenia. Przeglad ma na celu sprawdzenie czy przydzielone zajecia sg zgodne z
kwalifikacjami i kompetencjami osob je prowadzacych oraz czy kadra posiada dorobek
naukowy w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia wskazanemu dla
kierunku pielggniarstwo. Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych zostata okreslona w
Regulaminie, ktory wskazuje, iz podlegaja jej wszystkie rodzaje zaje¢ dydaktycznych. Zajecia
prowadzone przez osoby ze stazem pracy co najmniej 5 lat hospitowane sg na wtasng prosbg.
Ponadto hospitacje przeprowadzane s3 obligatoryjnie przy uzyskaniu oceny negatywnej w
ponad 50% ankiet, wypelnianych w danym roku akademickim przez studentow po
zakonczeniu cyklu zaje¢ z przedmiotu. Przy czym hospitacja jest przeprowadzana w
przypadku, gdy w ankietyzacji wzig¢lo udziat 50% uprawnionych, z ktdrymi dana osoba
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prowadzila zajecia w weryfikowanym roku akademickim. Przedtozony podczas wizytacji
raport zbiorczy z hospitacji za rok akademicki 2014/2015 wskazuje, iz przeprowadzone
hospitacje na Wydziale Nauk o Zdrowiu nie dotyczyly zaje¢ prowadzonych przez
samodzielnych pracownikow naukowo- dydaktycznych. Wszyscy nauczyciele akademiccy
podlegaja okresowej ocenie przeprowadzanej przez Uczelniang oraz Wydziatowag Komisje ds.
Oceny Kadry na podstawie kryteriow okreslonych w Statucie Uczelni oraz Zarzadzeniu
Rektora. Wyniki oceny kadry dydaktycznej brane sg pod uwage w przypadku awansow
zawodowych oraz przy ocenie rozwoju zawodowego i naukowego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale. Wyniki z oceny okresowej samodzielnych nauczycieli
akademickich przekazywane sa Dziekanowi Wydziatu przez Przewodniczgcego Uczelnianej
Komisji ds. Oceny Kadry. W przypadku oceny okresowej nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora wyniki sg upowszechniane przez Wydzialowg
Komisj¢ ds. Oceny Kadry, ktore otrzymuje Dziekan Wydziatu, Kierownik Zaktadu oraz Dziat
Spraw Pracowniczych. Wyniki z ankietyzacji studentow, hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
oceny okresowej nauczycieli akademickich wykorzystywane sa podczas przegladu obsady
dydaktycznej, ale takze stanowig podstawe do awansowania, nagradzania i podwyzszania
wynagrodzenia, co wigcej do rozwigzania umowy. W ramach wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia wdrozono procedur¢ oceny kadry wspierajacej proces
ksztatcenia. Prowadzone badanie dotyczy oceny jakos$ci obstugi Dziekanatu Wydziatu Nauk o
Zdrowiu, w tym termindéw realizacji 1 zalatwienia spraw, godzin urzedowania oraz kultury
osobistej pracownikéw. W roku akademickim 2014/2015 zebrano 200 ankiet od studentow
wszystkich kierunkéw Wydzialu Nauk o Zdrowiu, natomiast wyniki oceny wypadly na ogot
pozytywnie. Jako gtéwne problemy do rozwigzania studenci zglosili dlugi termin zatatwiania
spraw oraz godziny urzedowania Dziekanatu, ktore nie odpowiadaty w petni ich potrzebom.
W ramach dzialtan doskonalagcych zorganizowano spotkanie Przewodniczacego
Wydzialowego Zespotu z Dziekanem 1 Kierownikiem Dziekanatu podczas ktorego
przedyskutowano mozliwosci poprawy dzialalnosci administracji. Relacje z pracownikami
administracji pozytywnie ocenili takze absolwenci wizytowanego kierunku studiow w ramach
monitorowania ich karier zawodowych.

6.1.7

Ocena nauczycieli akademickich dokonywana przez studentow odbywa si¢ za pomoca
elektronicznej ankiety, w ktorej oceniajg formy zaje¢ oraz prowadzacych wszystkie odbyte
moduty. Procedura ankietyzacji stuzy podnoszeniu jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz wspiera
prowadzenie polityki kadrowej Uczelni. Wyniki ankiety w szczegolnosci stuza okresowej
ocenie nauczycieli akademickich, jako jedno z kryteriow branych pod uwage podczas
identyfikacji mocnych i stabych stron procesu ksztalcenia, a takze w ocenie jako$ci systemu
opieki dydaktycznej i naukowej. Na podstawie ankietyzacji podejmowane sg dziatania
kontrolne, naprawcze i1 doskonalace jako§¢ prowadzonych zaje¢ poprzez uruchamianie
systemu hospitacji. Ponadto ocena pracownikow naukowo- dydaktycznych dokonywana przez
studentoéw stanowi gtowne kryterium podczas wylaniania 1 nagradzania najlepszych
nauczycieli akademickich. Wyniki ankietyzacji sa takze uwzgledniane w corocznym
przegladzie obsady zaje¢ dydaktycznych. Sposéb gromadzenia, analizowania i
upowszechniania wynikow z ankietyzacji mozna uzna¢ za wlasciwy. Studenci zwrécili uwage
na problemy techniczne wystgpujace w czasie wypetniania ankiet np. brak mozliwos$ci
ponownego zalogowania si¢ do systemu. W ramach dziatan doskonalgcych podjeto starania
majace na celu zwigkszenie liczby wypetnianych ankiet przez studentow Wydzialu Nauk o
Zdrowiu poprzez cyklicznie organizowane od roku ak. 2014/2015 spotkan Koordynatorow
grup roboczych ze starostami poszczegoélnych lat, bedacymi przedstawicielami studentow
wizytowanego kierunku studiow. W ramach przyjetych metod aktywizacji studentow do
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wypelniania ankiet przeprowadzono kampani¢ informacyjno- promocyjng na oficjalnym
profilu spolecznosciowym Wydzialu, stronach internetowych Uczelni i Wydziatu, nawigzano
kontakty ze studentami za posrednictwem Wirtualnego Dzickanatu. Na podstawie dotychczas
uzyskanych informacji z ankiet nie wprowadzano zmian do programu ksztatcenia.

6.1.8

Wewngetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia przewiduje procedure oceny zasobow
materialnych, srodkéw wsparcia dla studentow, zasobow bibliotecznych i ich dostepnosci, co
potwierdzity przeprowadzone w trakcie wizytacji rozmowy, a takze przedtozona do wgladu
dokumentacja. W ramach WSZJK raz w roku dokonywana jest analiza wyposazenia
wspomagajacego proces ksztalcenia oraz zasobow bibliotecznych przez Dyrektora Biblioteki.
Wydzialowy Zesp6t ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatlcenia we wspotpracy z
Pelnomocnikiem Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych oraz Biurem ds. Osob
Niepetnosprawnych co najmniej raz w roku sprawdzaja dostosowanie bazy dydaktycznej do
potrzeb osob niepelnosprawnych, w tym dostepu do obiektow Uczelni. Dostep do Biblioteki,
w tym dla oséb niepelnosprawnych oraz jako$¢ ksiggozbioru oceniane sg takze przez
powotang w tym celu Komisje hospitujagca Biblioteke¢ na czele z Przewodniczacym
Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Warunki
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych podlegaja ocenie podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
jak réwniez w ankiecie ewaluacyjnej, przeprowadzanej wsrod studentéw, ktore w roku ak.
2014/2015 wypadty na ogot pozytywnie. W kwestiach zwigzanych z zasobami materialnymi
Uczelni, wsparciem studentdw oraz z zasobami bibliotecznymi studenci wypowiadajg si¢
poprzez Samorzad studencki, przedstawicieli w Radzie Wydziatu, Wydziatowym Zespole ds.
Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, jak rdéwniez podczas cyklicznie
organizowanych spotkan z opiekunami lat. W ramach ogolnouczelnianej ankiety studenci
oceniajg system opieki dydaktycznej 1 naukowej. Pytania zamieszczone w arkuszu ankiety
dotycza: mozliwosci korzystania z pracowni 1 laboratoriow w celach naukowych i
dydaktycznych poza czasem przeznaczonym na zajecia dydaktyczne (np. w trakcie realizacji
prac badawczych, kot naukowych); korzystania z konsultacji z osoba prowadzaca zajecia
poza czasem przeznaczonym na zajecia dydaktyczne; konsultacji z Opiekunem roku,
Prodziekanem ds. Studenckich, Dziekanem w sprawach zwigzanych z tokiem studiow; z
Pelnomocnikiem Rektora ds. Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w sprawach
zwigzanych z jakoscig ksztalcenia; sktadania skarg 1 uwag, dotyczacych organizacji pracy w
jednostkach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, w tym sposobu ksztalcenia oraz pracy kadry
dydaktycznej. Ocena systemu wsparcia studentéw jest dobrowolna i anonimowa, odbywa si¢
raz w roku akademickim w formie elektronicznej. W wyniku dokonania oceny bazy
materialnej, w tym infrastruktury dydaktycznej, stwierdzono, ze zajecia dydaktyczne
realizowane na kierunku pielegniarstwo w salach dydaktycznych, wyktadowych, szpitalach
klinicznych zapewniaja realizacje zakladanych efektow ksztalcenia. Pozytywnie oceniono
wsparcie studentow poprzez Biuro Karier, studenckie kota naukowe oraz oferowane wsparcie
materialne. Podjete dziatania doskonalgce dotyczyty: zakupu dodatkowych podrecznikow do
Biblioteki dla Kierunku pielegniarstwo, wyposazenia pracowni umiejetnosci w fantomy
niezbedne do prowadzenia zaje¢ praktycznych, a takze w sprzgt medyczny taki jak:
glukometry, ci$nieniomierze, materialy opatrunkowe. Pozostate sale dydaktyczne doposazono
w sprzet komputerowy oraz projektory multimedialne. Zalecono rowniez biezace naprawy
sprzetu znajdujacego si¢ w posiadaniu Wydziahu.

6.1.9

W ramach WSZJK podejmowane sg dziatania majace na celu sprawdzenie czy przyjety
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sposob gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztalcenia jest wlasciwy. Za powyzsze odpowiada Biuro ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia powotane przez Rektora Zarzadzeniem nr 49/2012 z dnia
18.10. 2012 r., ktore zgodnie z przydzialem kompetencji koordynuje prace zwigzane z
polityka informacyjna Uczelni w zakresie WSZJK, udziela informacji zwigzanych z
monitorowaniem jakosci ksztalcenia m.in. poprzez strone¢ internetowa Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia JakoSci Ksztalcenia, organizuje szkolenia dla pracownikow
Uczelni z =zakresu zarzadzania jakos$cia, upowszechnia informacje oraz wyniki z
monitorowania jako$ci ksztalcenia poszczegdlnym grupom interesariuszy, w tym
Prorektorowi ds. Studenckich oraz Pelnomocnikowi Rektora ds. Zapewnienia 1 Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia. Informacje dotyczace WSZJK, w tym analizy wnioskéw z przegladu
jakosci ksztatcenia na Wydziale gromadzone sg w formie raportéw, sprawozdan i protokotow
sporzadzanych przez Wydziatlowy Zespot ds. Zapewnienia i1 Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydzialowa Komisje ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.

6.1.10

Uczelnia zapewnia wlasciwy dostep do informacji o programie i procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz jego wynikach. Dokumenty dotyczace programu i procesu
ksztalcenia sg na biezaco publikowane na stronie internetowej wydziatu a takze na tablicach
ogloszeniowych. W ramach WSZJK wypracowano narzg¢dzie umozliwiajace systematyczng i
kompleksowa ocen¢ dostepu studentdow do informacji o programach studiow, efektach
ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow. Podczas badania stwierdzono, iz efekty
ksztatcenia, szczegdtowe plany i harmonogramy studiow sg umieszczone do ogélnego wgladu
dla studentow i pracownikOw na stronie internetowej Wydzialu. Strona zawiera takze
niezbedne informacje na temat terminow zjazdow, tresci i zasad zaliczania poszczegdlnych
przedmiotow, opiekunow lat, regulaminy egzamindéw dyplomowych, wzory podan, wszelkie
regulaminy i formularze zwigzane z pisaniem pracy dyplomowej, pomoca materialng. W
ramach podjetych dzialan doskonalagcych uruchomiono bezposredni kontakt email z
Dzieckanem ds. Studentow- dziekanwnoz@umb.edu.pl. Kierownicy Zaktadéow zostali
zobligowani do zamieszczenia i aktualizowania informacji w gablotach jednostek oraz
ewentualnie umieszczenia ich na stronach internetowych jednostek, dotyczacych realizacji
zaj¢¢ (podawana jest tematyka zaje¢ , liczba godzin, forma zajg¢, literatura obowigzkowa 1
zalecana, wymagania, warunki zaliczenia). W ramach zakladow wprowadzono takze
obowigzek podania studentom godzin konsultacyjnych wszystkich pracownikow.

Uczelnia nie posiada mechanizmu majacego na celu badanie satysfakcji studenta odnosnie do
dostepnosci 1 aktualnosci informacji, jednak uczestnicy spotkania z ZOPKA ocenili t¢ kwesti¢

pozytywnie.

6.2.

WSZJK obejmuje swym zakresem wszystkie elementy procesu ksztalcenia, jest kompleksowy
1 skuteczny a wyniki jego dzialan sluza podnoszeniu jakosci ksztalcenia 1 sa
udokumentowane. Systematycznie, co roku dokonywana jest ocena wszystkich elementéw
programu ksztalcenia. Zapewniony jest udziat interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych 1
jest on sformalizowany poprzez reprezentacj¢ przedstawicieli kierunku pielggniarstwo w
WSZIJK . Opracowane i stosowane w ramach systemu narzedzia sg adekwatne oraz skuteczne
w wychwytywaniu nieprawidlowosci a uzyskane dzigki nim wyniki pozwolity na wdrazanie
dziatan naprawczych. Dodatkowo informacje o stopniu osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia pozyskiwane sa z analizy  wynikdw =zaliczen, prac etapowych, prac
egzaminacyjnych, ocen opiekunoéw praktyk 1 opinii nauczycieli akademickich 1 pracodawcow.
Stosowane metody analizy danych i opracowania rezultatdw analiz pozwolity na
doskonalenie programu ksztalcenia, np. wprowadzono zmiany w sekwencji nauczanych
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przedmiotow. Studenci w ankietach majg réwniez mozliwo$¢ samooceny osiggni¢cia efektow
ksztatcenia.

Niepelng skuteczno$¢ dziatania WSZJK w wychwytywaniu nieprawidlowos$ci stwierdzono
jedynie w zakresie realizacji hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Procedura hospitacji przewiduje
hospitowanie wszystkich rodzajow =zaje¢, a =z analizy dokumentacji wynika, ze
przeprowadzone hospitacje nie dotyczyly zaje¢ prowadzonych przez samodzielnych
pracownikoOw naukowych.

Rezultaty analiz sg prezentowane na posiedzeniu Rady Wydziatu, sg dostepne dla studentow i
nauczycieli akademickich. Dokumentowanie wynikow analiz i wdrozonych dziatan
naprawczych prowadzone jest przez Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowa Komisje ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia w formie raportow, sprawozdan i protokotdéw.

Podejmowane przez wladze Wydzialu dziatania naprawcze, korygujace i doskonalace w
opinii ZOPKA sg skuteczne i rowniez pozytywnie oceniane przez spolecznos¢ akademicka.

3. Uzasadnienie

Interesariusze wewnetrzni uczestniczag w podejmowaniu decyzji dotyczacych programu
ksztalcenia, zapewniony jest takze udzial otoczenia spoteczno-gospodarczego. Stopien
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia jest monitorowany i stanowi istotny element
wdrozonego w Uczelni systemu. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach
zaj¢¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. W ramach WSZJK
dokonuje si¢ kompleksowe] oceny przyjetych metod realizacji 1 weryfikacji efektow
ksztalcenia. Realizowane sg takze dziatania majace na celu zapobieganie plagiatom poprzez
analiz¢ prac dyplomowych w systemie antyplagiatowym. Majac na uwadze zapewnienie
wysokiej jakosci prac dyplomowych obje¢to je dodatkowym nadzorem. Losy zawodowe
absolwentéw sg monitorowane, a zatem pozyskuje si¢ opinie absolwentéw w zakresie oceny
efektow ksztatcenia pod katem ich przydatnosci na rynku pracy. Ocena jako$ci kadry oraz
prowadzona przez jednostke polityka kadrowa opieraja si¢ na wynikach z narzedzi
stosowanych w ramach WSZJK. Wewng¢trzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia
obejmuje rowniez ocen¢ kadry wspierajacej proces ksztatcenia. Narzgdziem stosowanym w
ramach WSZJK, majagcym na celu zapewnienie wlasciwej jakosci zaje¢ dydaktycznych sg ich
hospitacje. Ocena jakos$ci kadry realizujacej proces ksztatcenia dokonywana przez studentow
prowadzona jest w sposob kompleksowy 1 umozliwia regularne monitorowanie jakosci
procesu dydaktycznego. WSZJK obejmuje ocene zasobow materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej 1 $srodkéw wsparcia studentdw, co wiecej posiada wypracowane narzedzie
oceny przyjetych zasad gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia, jak rowniez dostgpu do informacji o programie i procesie
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach. Studenci nie s3 zaznajamiani z
wynikami dotyczacymi oceny prowadzacego zajecia oraz przedmiotu, przez co nie potrafig
okresli¢ czy w wyniku przeprowadzanej ankietyzacji nastgpuja jakie$ zamiany, a tym samym
nie wiedza jaki jest cel prowadzonych badan. Czlonkowie Samorzadu Studentéw nie
uczestniczg w projektowaniu i ewaluacji kwestionariusza monitorowania losow zawodowych
absolwentow.

4. Zalecenia

Majac na uwadze polityke jakosci, wdrozenie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia umozliwiajagcego systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, nalezy zwrdci¢ uwage na:

-analiz¢ wynikow z monitorowania i1 oceny stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow
ksztalcenia, ktora powinna umozliwi¢ identyfikacje trudnosci w osigganiu efektow
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ksztalcenia oraz podejmowanie dziatan wspierajacych i podnoszacych poziom ich osiggania;

-stopien wykorzystania wynikow z wlasnego monitoringu loséw zawodowych absolwentow,
gdyz dotychczasowe analizy nie wskazuja jednoznacznie zmian wdrozonych w programie
ksztatcenia wizytowanego kierunku studidw na podstawie informacji z monitoringu;

- kompleksowe stosowanie procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktérej aktualnie nie
stosuje si¢ wobec samodzielnych pracownikéw naukowo- dydaktycznych

- opracowanie zasad przedstawienia wszystkim studentom zalozen ankietyzacji, raportow
zbiorczych oraz podje¢tych dziatan naprawczych

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie

samooceny, w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy
PKA

Wydzial prawidlowo identyfikuje swoje mocne i stabe strony programu ksztalcenia a takze
szanse 1 zagrozenia wynikajace z uwarunkowan zewnetrznych.

W kontekscie przedstawionych w Raporcie wynikow oceny w zakresie poszczegodlnych
kryteriow po przeprowadzonej wizytacji akredytacyjnej ZOPKA ocenia, Ze:

- do mocnych stron ksztalcenia na kierunku, oprécz wymienionych przez Jednostke (szeroka
oferta studenckich kot naukowych i organizacji studenckich aktywizujacych studentow do
rozwoju osobistego 1 samorealizacji, kategoria A w ocenie parametrycznej Wydziatu,
pozytywna ocena studentow w zakresie oceny jako$ci ksztatcenia, pozytywne oceny PKA i
KRASZzPiP) naleza:

- liczna 1 kompetentna kadra a szczegdlnie znaczna liczba samodzielnych pracownikow
naukowych posiadajacych prawo wykonywania pielegniarki, co jest bardzo istotnym dla
realizacji ksztalcenia na tym kierunku studiéw

- posiadanie przez Wydziat uprawnien do nadawania stopnia doktora 1 doktora
habilitowanego w zakresie dziedzin i dyscyplin, do ktoérych przyporzadkowano kierunek
pielegniarstwo.

Stabe strony — brak oferty dydaktycznej w jezyku angielskim, niedostateczna promocja oferty
ksztalcenia na arenie ogolnopolskiej 1 niedostateczna promocja osiggnie¢ Wydzialu a takze
zagrozenia zewngtrzne moga znaczaco ogranicza¢ planowany rozwoj ksztatcenia na kierunku.

Dobre praktyki

Dobra praktyka jest stworzenie mechanizmow weryfikacji zaje¢ o charakterze praktycznym. .
Zatrudnianie jako dydaktykow osob z duzym doswiadczeniem zawodowym, wiaczanie
pracodawcow 1 wykorzystywanie informacji pochodzacych z rynku pracy do weryfikowania i
budowania oferty edukacyjnej powoduja, ze wigkszo$¢ absolwentow znajduje zatrudnienie w
placowkach wspotpracujacych z Uczelnia.

Przewodniczaca Zespolu oceniajgcego:

Dr hab. n. med. Malgorzata Krawczyk - Kuli$
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