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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,bezpieczenstwo wewngtrzne” prowadzonym
na Wydziale Nauk Spotecznych Niepanstwowej Wyzszej Szkoly Pedagogicznej
w Bialymstoku na poziomie studiow pierwszego stopnia zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata
jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmow przeprowadzonych z wladzami Uczelni i Wydziatu, w tym
z pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
wizytujacego.



Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkéw zespotu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

wyrézniajaco

w pelni

zZnacza
CcOo

czeSciowo

Ocena koncowa spelnienia kryterium

niedostatecznie

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na X
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i

syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Uczelnia w odpowiedzi na raport z wizytacji przestalta dokumentacj¢ potwierdzajaca
przypisanie samodzielnemu pracownikowi naukowemu (dr hab.) prowadzenia zaj¢é
dydaktycznych w wymiarze 30 godzin w danym roku akademickim. Wobec powyzszego
zostal spelniony wymoég okreslony w § 13 wust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.), a
mianowicie:

Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w

danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia

dydaktyczne w wymiarze co najmniej:

1) 30 godzin zajeé¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego
posiadajgcego  tytul naukowy profesora Ilub stopien naukowy doktora
habilitowanego lub bedgcego osobq, ktora nabyla uprawnienia rownowazne z
uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14
marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pdzn. zm.3) ), zwanego dalej
,,samodzielnym nauczycielem akademickim”;

Nalezy stwierdzi¢, ze po przestaniu odpowiedzi i odpowiednich dokumentow przez
Uczelnig: Jednostka spelnia warunku minimum kadrowego na ocenianym Kierunku
studiow na poziomie studiow I stopnia i dlatego ocena kryterium 2 z oceny ,,znaczaco”
nalezy podnies¢ na ocen¢ ,,w pelni”.

1. W odniesieniu do zalecen ZO Kkryterium 6:

- Okreslenie procedur wiqczajgcych studentow w ocene zasobow materialnych
wykorzystywanych w procesie ksztalcenia na wizytowanym kierunku, gdyz aktualnie
funkcjonujq jedynie dziatania nieformalne tzn. studenci mogq zgltasza¢ swoje uwagi do
opiekunow lat;




- podjecie uchwaty w sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza Uczelnig,

- Zorganizowac¢ spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi w ramach
ktorego poddac dyskusji i ocenie efekty ksztalcenia dla kierunku — w przypadku zgtoszonych
uwag poddac je weryfikacji,

Uczelnia przestala wyjasnienia dotyczace prowadzonych spotkan z interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewnetrznymi oraz skany dokumentow potwierdzajace takie spotkania
(protokot ostatniej debaty interesariuszy zew. z dnia 22.09. 2015 roku oraz skan notatki ze
spotkania ze studentami z dnia 25.05.2012 roku).

Ponadto Uczelnia zadeklarowala si¢ niezwtocznie do dziatan zwigzanych z okresleniem
procedur wilaczajacych studentdow w oceng¢ zasobow materialnych wykorzystywanych w
procesie ksztalcenia, podjgcie uchwaly w sprawie potwierdzenia efektow ksztalcenia
zdobytych poza Uczelnig 1 stworzenia mozliwosci wymiany w ramach krajowych i
migdzynarodowych programoéw mobilnosci, tak aby studenci byli bardziej zainteresowani
tego typu formg edukacji.

Wobec powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia w swej odpowiedzi dostarczyla
brakujace dokumenty dotyczace wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia jak rowniez zlozyla odpowiednie deklaracje umozliwiajace podniesienie
oceny kryterium 6 z oceny ,,znaczgaco” na ocene ,,w pelni”.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania naukowe X
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na X
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow

program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia — w pelni




Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

- Koncepcja ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne wpisuje si¢ w misje 1
strategie Uczelni, pozwalajac na realizacj¢ celow polityki zapewnienia jako$ci. Jest to
koncepcja uwzgledniajaca wzorce i doswiadczenia krajowe oraz mi¢dzynarodowe, wiasciwe i
pozadane dla ocenianego zakresu ksztalcenia.

- Stosowane metody sprawdzania i Oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektéw ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych
efektow ksztatcenia

- System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosé,
wiarygodno$¢ 1 pordéwnywalno$§¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng
stopnia osiggni¢cia przez studentdw zaktadanych efektow ksztalcenia

- Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
1 dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spotecznego.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1 Brak zalecen

- internacjonalizacja procesu ksztalcenia.
- poprawa jakoSci prac dyplomowych.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

Koncepcja ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest zawarta w programach
ksztatcenia na studiach I stopnia. Jest ona zgodna z misjg 1 strategig Uczelni okreslonymi
przez Rektora w dokumencie z 31.08.2011 r. Koncepcja ksztatcenia obejmuje ,,ksztatcenie
wysokokwalifikowanych kadr w $cistym powigzaniu z gospodarka regionu” i polega na
,howoczesnym ksztalceniu specjalistow, réznych profesji (....) zwigzanych z dazeniami do
pelnej integracji z tutejszym regionem (...) w wyniku uwzglednienia potrzeb i oczekiwan
lokalnej spoteczno$ci (...) (oraz) rozbudzaniu nowych potrzeb, poprzez coraz bardziej
udoskonalang 1 modyfikowang oferte¢ studidow (...)” nacechowang duza roéznorodno$ciag i
oryginalno$cig tematyki w przedmiotach specjalnosciowych. Polityka zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia odnosi si¢ do opracowanych i1 wdrozonych programow ksztalcenia, cyklicznej
oceny kadry, analizy loséw absolwentow, praktyk 1 wspotpracy z pracodawcami.

Ponadto koncepcja ksztalcenia uwzglednia — przede wszystkim - wzorce i
doswiadczenia krajowe; wynikaja one ze wspolpracy jaka prowadzi Uczelnia z innymi
osrodkami prowadzacymi ksztalcenie z zakresu bezpieczenstwa, np. Akademig Pomorska w
Stupsku (podjeto dziatania dot. wykorzystania laboratoriow AP, poprzez tacza internetowe,
do prowadzenia zaje¢¢ z niektorych przedmiotow w pracowniach informatycznych NWSP),
udziat w konferencjach i seminariach szkoleniowych organizowanych przez AP, wspdlne
badania i publikacje z Instytutem Bezpieczenstwa Narodowego AP w Stupsku (cykl




opracowan zwartych z zakresu aktualnych probleméw bezpieczenstwa — kilka tomow
tematycznych); ponadto wykorzystywana jest wiedza wynikajaca z  kontaktow
indywidualnych  pracownikéw  naukowo-dydaktycznych  Zaktadu  Bezpieczenstwa
Wewngetrznego (dalej: ZBW) z instytucjami krajowymi i zagranicznymi zajmujacymi si¢
problematyka ksztalcenia z tego zakresu (UWM w Olsztynie, WSPol. w Szczytnie, UwB w
Biatymstoku, APS w Stupsku, Akademia Policji Republiki Czeskiej, Akademia Korpusu
Policji w Bratystawie).

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne wpisuje si¢ w misj¢ i
strategi¢ Uczelni, pozwalajac na realizacje celéw polityki zapewnienia jakosci. Jest to
koncepcja uwzgledniajaca wzorce i do§wiadczenia krajowe oraz migdzynarodowe, wlasciwe i
pozadane dla ocenianego zakresu ksztatcenia.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Plany rozwoju kierunku zawarte sg w planie pracy ZBW na lata 2010 — 2015 oraz w rocznych
Planach pracy nauczycieli akademickich Zaktadu Bezpieczenstwa Wewngtrznego na
poszczegdlne lata akademickie — 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 oraz
2014/2015. Sa one takze przedmiotem dyskusji na zebraniach pracownikéw ZBW (protokoty
z zebran Zaktadu). Rozwoj kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne przewiduje:

- powolanie nowych specjalnosci,
- dalsze respektowanie potrzeb otoczenia spotecznego w pracach dyplomowych
- uwzglednianie zmian w naukach o bezpieczenstwie w indywidualnych badaniach
pracownikow ZBW,
- uwzglednianie zmian w naukach o bezpieczenstwie w pracach dyplomowych,
- uruchomienie pracowni tematycznych: do monitorowania zagrozen bezpieczenstwa oraz
kryminalistycznej,
- uruchomienie liceum mundurowego.
Ponadto plany rozwojowe w zakresie dziatalno$ci naukowej zaktadajg kontynuowanie badan:
o zespotowych nad bezpieczenstwem mieszkancow wojewoddztwa podlaskiego
(Poczucie bezpieczenstwa uczniow szkot wojewddztwa podlaskiego) oraz
rozpoczecie badan nad Kierunkami zmian klimatycznych i ich wplywu na
wybrane aspekty bezpieczenstwa mieszkancéw Wojewodztwa Podlaskiego.
o indywidualnych

Natomiast w zakresie uwzglednienia potrzeb otoczenia spotecznego, gospodarczego lub
kulturalnego, a szczegolnie rynku pracy plany rozwoju kierunku zaktadaja:

e dalsza wspolprace z podmiotami, z ktérymi zawarto porozumienia, w szczegdlnosci z




KWP w Biatymstoku (kontynuacja nieodplatnego szkolenia policjantow garnizonu
podlaskiego),

e czynny udziat w corocznych Podlaskich Festiwalach Nauki i Sztuki,

e kontynuowanie udzialu w targach edukacyjno — doradczych pt. ,,Uczelnie w
powiecie”, ktorych organizatorem jest Redakcja ,,Wiesci Podlaskich” oraz Podlaski
Oddziat Stowarzyszenia Wspodlpracy Polska — Wschod. Podczas targdéw odbywajg si¢
prezentacje uczelni wyzszych w miasta woj. podlaskiego i1 dajg mozliwos¢ spotkania z
uczniami i nauczycielami szko6t §rednich, co umozliwia prezentacje oferty edukacyjne;j
1 potencjatu naukowego Uczelni.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2 w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studidow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial Nauk Spotecznych (WNS) jest podstawowa komodrka naukowo-dydaktyczna i
organizacyjng NWSP. Wydzial funkcjonuje od 01.10.2012 na podstawie uchwaly Senatu
Niepanstwowe] Wyzszej Szkoty Pedagogicznej z dnia 25 kwietnia 2012 r. zmieniajace]
nazwe¢ wydzialu w oparciu o Regulamin Studiéw. Uprawnienia do prowadzenia kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne zostaly nadane Decyzja MNiSW z dnia 15. 04.2010r. Kierunek
zostal przyporzadkowany do obszaru nauk spolecznych, dziedzina - nauki spoteczne,
dyscyplina nauki o0 bezpieczenstwie. Studia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, sa
studiami | stopnia, jednoobszarowymi o profilu ogdlnoakademickim

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3 w pehi
3. Uzasadnienie oceny

Jednostka prawidlowo przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru ksztatcenia
nauk spotecznych oraz wskazata adekwatne dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studidow.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sa spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszaré6w ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegoélno$ci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego




Tresci programowe, zakladane efekty ksztatcenia, a takze formy i metody dydaktyczne tworza
spdjng 1 jednolita calo$¢, co wynika z analizy treSci kierunkowych, modutowych i
przedmiotowych efektow ksztalcenia, matrycy efektow i moduldow ksztatcenia, programu
studiow oraz przedmiotow. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze zakladane efekty
ksztalcenia w Programie ksztalcenia, a takze treSci poszczegolnych przedmiotéw zebranych
w programach szkolenia i opracowywane na tej podstawie modutlow ksztalcenia oraz
przedmiotéw przedstawiajg obraz jednolitego i spdjnego systemu nauczania.

Program ksztalcenia dla studiow I stopnia na kierunku BW zawiera prawidlowo dobrane
tresci ksztalcenia, stosownie do zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia. Prawidtowo
dobrane s3 rowniez formy zaje¢ dydaktycznych i metody ksztatlcenia w ramach danych
przedmiotow. W rezultacie taki tryb dzialania przyczynia si¢ do osiggnigcia efektow
ksztatcenia okreslonych dla kazdego modutu i przedmiotu, w tym modutu przedmiotow do
wyboru. Ponadto efekty ksztalcenia uwzgledniaja  poglebianie wiedzy i umiejetnoSci
badawczych studentdow poprzez uczestnictwo w pracach kot naukowych (KMtodych
Wolontariuszy, KNKryminalistyki) i przy realizacji projektow badawczych ZBW (Ekspertyza
dotyczaca wewnetrznego/uczelnianego systemu zapewnienia 1 doskonalenia jakosci
ksztatcenia). Matryca efektow ksztalcenia dla jednostek modutowych kierunku pokazata, ze
sag one adekwatne do efektow ksztalcenia na poziomie studiow I stopnia dla profilu
ogolnoakademickiego dla dyscypliny nauki o bezpieczenstwie.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4 w pehi
3. Uzasadnienie oceny

Efekty ksztalcenia zakladane dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sa spdjne z
wybranymi efektami ksztalcenia dla obszaru nauk spotecznych profilu ogélnoakademickiego,
do ktoérych kierunek ten zostal przyporzadkowany. Opis modulowych efektow ksztalcenia,
jest uszczegdlowieniem efektéw kierunkowych. Dzigki takiemu zabiegowi opis ten jest w
pelni zrozumiaty 1 pozwala na stworzenie systemu weryfikacji zaktadanych efektow
kierunkowych.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

Nie dotyczy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

Tresci programowe na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg spojne z efektami ksztatcenia oraz z
aktualng wiedza. Przy doborze tresci programowych uwzglednia si¢ osiaggni¢cia naukowe z obszaru i
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dziedzin nauk spolecznych, w tym w szczegdlnosci nauk o bezpieczefistwie, np. umieszczajac w
wykazach literatury podawanej studentom najnowsze publikacje. Uwzglednia si¢ w tym takze
osiggni¢cia naukowe pracownikow ZBW.

15.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujagce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajag studentom osiggnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w przypadku studentéw studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw
badawczych, dobdor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$§ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich —
udziatl w prowadzeniu badan w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

Metody i1 formy ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, stosowane przez
pracownikow ZBW, sa zréznicowane — zarowno klasyczne jak i interaktywne. Metody
aktywizujace sg przewazajace w procesie ksztalcenia, szczegolnie podczas zaje¢ majacych
charakter ¢wiczen 1 seminaridw. Stosowanie tych metod 1 form ksztalcenia w procesie
dydaktycznym pozwala na osiaggniecie pozadanych efektow ksztalcenia, takze w zakresie
umiejetnosci badawczych. Ilustracja tych osiagnigé sg prace zaliczeniowe z poszczegolnych
przedmiotow, wystgpienia studentow na zajeciach (prezentacje, analizy tekstéw
zrodlowych, rozwiazywanie casuséw itp.), prace licencjackie, udzial w dzialalnosci kot
naukowych, w konferencjach naukowych, warsztatach kryminalistycznych, pisarstwo
naukowe. Kazda KIM przewiduje samodzielne uczenie si¢ studenta

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

Studia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne — stacjonarne i niestacjonarne - trwaja
sze$¢ semestrow. Obejmuja 1800/1104 godziny w tym 46%/48% wyklady, 54%/52%
¢wiczenia 1 praktyke studencka w wymiarze 80 godzin. Odpowiada to 180 punktom ECTS +
4 punkty ECTS za praktyke. Godziny lekcyjne sa realizowane na specjalnosci bezpieczernstwo
i porzqdek publiczny w nastgpujacych ilosciach na studiach stacjonarnych/niestacjonarnych w
semestrach: 1 — 280/172, 11 — 300/178, 11l — 346/194, IV — 278/172, V — 296/194, VI —
300/194. Taki prawie rownomierny rozklad godzinowy zapewnia optymalng realizacje tresci
programowych a takze efektow ksztatcenia, uwzgledniajgc rownomierny wysitek studenta na
uczenie si¢, wykazany liczbg punktow ECTS. Przedmioty, ich wymiar godzinowy i naktad
pracy studenta zostat tak opracowany aby w kazdym semestrze liczba punktow ECTS byta
jednakowa 1 wynosita 30. Studenci stacjonarni majg jeden dzien w tygodniu wolny od zajeé
dydaktycznych przeznaczony na samoksztatcenie.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki




zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wiecej niz 50% ogo6lnej liczby punktow
ECTS.*

Punktacja ECTS poszczegolnych moduléw w profilu ogdlnoakademickim w NWSP
respektuje wymagania prawa (§ 4 pkt 5 Rozp. MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014r.).
Tematyka badan prowadzonych na ocenianym kierunku odnosi si¢ do modutéw zwigzanych z
dyscyplinami takimi jak: nauki o bezpieczenstwie, prawo, psychologia. Obejmuje takze
wyktad monograficzny, na ktorym zawsze jest podejmowana tematyka sfery badawczej
ZBW. Do Iacznej punktacji zostaty zaliczone takze punkty ECTS za praktyke studencka (4
pkt.), ktora czesto jest zrodtem problemow badawczych dalej rozwigzywanych w ramach prac
dyplomowych. W NWSP na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne 50% ogdlnej liczby ECTS,

czyli 90 punktow jest zapewnione w modutach zwigzanych z badaniami prowadzonymi przez
ZBW.

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagniecia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

Swobodny dobor modutéw ksztalcenia na ocenianym kierunku jest realizowany przez wybor
specjalnosci. W NWSP kazda specjalno$¢ zapewnia 30% punktéw ECTS z modutéw do wyboru.
Jezeli w danej specjalnosci jest praktyka zawodowa to wymiar procentowy punktow ECTS jest
wiekszy. Spelienie zasady elastycznosci polega na wyborze przez studenta specjalnosci (na
ocenianym kierunku — bezpieczenstwo wewnetrzne — sg dwie specjalnosci: bezpieczenstwo i porzadek
publiczny oraz zarzadzanie kryzysowe). Wybierajac specjalno$¢ student jednocze$nie wybiera
moduty ksztalcenia do wyboru. Na specjalnosci bezpieczenstwo i porzadek publiczny student
jednocze$nie realizuje program, w ktérym uwzgledniono okre$lony przez Komendanta Glownego
Policji minimalny zakres ksztatcenia z programu szkolenia zawodowego policjantow na poziomie
podstawowym.

Bioragc powyzsze pod uwage mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia zapewnia studentom elastycznosé
w doborze moduldéw ksztalcenia w wymiarze ponad 30% ogolnej liczby punktow ECTS wymaganej
do osiagniecia kwalifikacji I stopnia.

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiajag studentom osiagniecie zakladanych efektéw ksztatcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spelnia warunki okre$lone
przepisami prawa.*

W NWSP prowadzi si¢ zajecia w formie wyktadow i ¢wiczen. Na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne specjalno$§¢ BiPP stosunek ilosciowy tych zaje¢ przedstawia si¢ nastgpujaco
(studia stacjonarne/studia niestacjonarne): 1800/1104, w tym wyktady 824/526 i ¢wiczenia
976/578. Specjalnos¢ zarzadzanie kryzysowe: 1800/1080, w tym wyktady 852/538 i
¢wiczenia 948/542. Grupa wyktadowa odpowiada liczbie studentow na roczniku. Grupa
¢wiczeniowa na studiach stacjonarnych z reguty odpowiada liczbie studentéw na roczniku i w
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roku 2014/2015 wynosita 16 o0séb. Z kolei liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych na studiach
niestacjonarnych wynikata z rownomiernego podziatu catego rocznika i obejmowata w jedne;j
grupie 23 studentow, a w drugiej 24. Takie liczby studentow na ¢wiczeniach sprzyjaja
aktywnym formom dydaktycznym, ktére byly stosowane i utatwiaja osiaganie zatozonych
celow.

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacjg¢ praktyk, w tym w szczegdlno$ci dobor instytucji
o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentéw kierunku.

W programie ksztatcenia kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne obu specjalnosci obowiazuja
praktyki zawodowe. Efekty ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych sa okreslone w
KJM. Jako metody weryfikacji stosuje si¢: oceng aktywnos$ci studenta podczas praktyki,
nadzor nauczyciela akademickiego, nadzor opiekuna z ramienia jednostki i jego opini¢ o
studencie odbywajacym praktyke, kontrolg zapiséw w dzienniczku praktyk dokonywanych
na biezaco przez studenta. NWSP dokonala wyboru instytucji do odbywania praktyk
kierujac si¢ przede wszystkim ich zakresem dzialania — odpowiednim dla realizacji celow i
efektow ksztatcenia. Pod uwagg brano takze mozliwo$¢ przyjecia przez instytucje
odpowiedniej liczby studentéw. Studenci ocenianego kierunku odbywaja praktyki
zawodowe np. w jednostkach Policji (Porozumienie o wspolpracy z dnia 16.12.2013r.),
Strazy Granicznej (Porozumienie o wspolpracy z Podlaskim Oddziatem Strazy Granicznej z
27.10.2014r.) i innych. W roku akad. 2014/2015 studenci odbywali praktyki w
nastepujacych jednostkach:

o Areszt Sledczy w Biatymstoku,

e Zaktad Karny w Biatymstoku,

e Zaklad Karny w Czerwonym Borze,

e Komenda Wojewddzka Strazy Pozarnej Osrodek Szkolenia w tapach, Komendy
Powiatowe Panstwowej Strazy Pozarne;,

e W Policji, m.in. KPP Augustow (Wydziat Ruchu Drogowego, Wydzial Kryminalny),
KMP w Ostrotgce, Komisariat Policji w Michatowie, w KWP Bialystok — Wydziat
Prewencji, Komenda Powiatowa Policji w Monkach, Komisariat III Policji w
Bialymstoku, Komisariat Policji w Dabrowie Biatostockiej, Komisariat Policji w
Lapach,

e Podlaski Oddziat Strazy Granicznej w Biatymstoku,

e w Agencji Ochrony Osob i Mienia (Ekotrade Sp. z o.0., Spartakus Sp. z o.0., Stekop
SA),

Strazy Miejskiej w Bialymstoku, Kolnie

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.
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Uczelnia nie prowadzi procesu ksztalcenia w jezykach obcych, nie ma specyficznej oferty
nauczania dla studentow zagranicznych i1 nie realizuje nauczania wspoélnie z zagranicznymi
uczelniami lub instytucjami. Ale w NWSP roku 2014/2015 studiowaly cztery osoby innego
obywatelstwa. Na kierunku pedagogika dwie osoby — obywatele ukrainscy, na psychologii
jedna osoba — obywatelka Biatorusi i na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jeden student z
obywatelstwem azerskim (Azerbejdzan). Sa to osoby polskoj¢zyczne.

1. Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9 w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagnig¢cie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1. Opis stanu faktycznego

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im roéwnych szans w podj¢ciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zasady i procedury rekrutacji na pierwszy rok studiéw I stopnia na kierunku bezpieczenstwo
wewngetrzne sg unormowane w Zarzadzeniu Nr 4/2014 Rektora NWSP w Bialymstoku z dnia
23.04.2014r. w sprawie rekrutacji studentoéw na rok akademicki 2014/2015. Warunkiem
ubiegania si¢ o przyjecie na studia bylo posiadanie $wiadectwa dojrzatosci z wynikiem
pozytywnym. Kryterium kwalifikacji stanowita kolejno$¢ zgtoszen. Limit osoéb na studiach
stacjonarnych wynosit 50 osob, na niestacjonarnych — 150.

Oferta edukacyjna kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne jest kierowana do o0sob
zamierzajacych podja¢ prace w administracji rzadowej 1 samorzadowej np. Policja, wojsko,
straze komunalne, centra zarzadzania kryzysowego, organizacjach 1 instytucjach
gwarantujacych bezpieczenstwo obywateli np. agencje ochrony mienia oraz instytucjach
bezpieczenstwa publicznego o zasiegu miedzynarodowym, np. Interpol, Europol.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

Regulamin studiow NWSP przewiduje mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia si¢
uzyskanych poza system studiow. Na kierunku BW taka mozliwo$¢ istnieje w odniesieniu do
praktyki studenckiej. Jej odbywanie normuje Regulamin i program praktyki studenckiej na
kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne w specjalnosciach: zarzadzanie kryzysowe i
bezpieczenstwo i porzadek publiczny. W czgéci Regulaminu .... Warunki i procedury
zaliczenia praktyki studenckiej w punkcie A Zaliczenie na podstawie stazu pracy zawodowej
— specjalno$¢ BiPP i ZK -stwierdza sig, ze (...) Studenci mogq zaliczy¢ praktyke zawodowq
na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu. Ci sposrod studentow, ktorzy legitymujq sie
doswiadczeniem zawodowym w branzy zwigzanej z kierunkiem odbywania studiow, mogq (po
przedtozeniu odpowiednich dokumentow) ubiegac sie o czesciowe lub catkowite zaliczenie
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praktyki. Wiasciwe dokumenty nalezy ztozy¢ w Dziekanacie lub bezposrednio dostarczy¢ do
Opiekuna praktyk studenckich do zaopiniowania (...) Jako kryterium przyjgto przeliczenie:
trzy miesigce pracy zawodowej zwigzanej z kierunkiem studidéw — réwna si¢ jednemu
tygodniowi praktyki studenckiej. Z obowigzku odbycia praktyki moze by¢ zwolniony student
trybu stacjonarnego i niestacjonarnego, ktory pracuje zawodowo (tj. jest zatrudniony na
umowe o pracg) zgodnie ze specjalnoscig ksztalcenia, w wymiarze: 4 tygodni
funkcjonariusze: funkcjonariusze: Strazy Granicznej, Urzedu Celnego, Stuzby Wieziennej,
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Biura Ochrony Rzadu oraz zotierze Wojska Polskiego oraz 2 tygodnie pracownicy: Strazy
Miejskiej, Strazy Ochrony Kolei, firm ochrony oséb i mienia. Zaliczenia praktyki studenckiej
dokonuje Dziekan po wyrazeniu opinii przez nauczyciela realizujagcego program ksztatcenia
na BW.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Polityka rekrutacyjna Uczelni pozwala na wlasciwy i odpowiedni dobor kandydatow, zapewniajac
rowne szanse w podejmowaniu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Procedury odnoszace si¢ do potwierdzania i weryfikowania efektow ksztatcenia osigganych przez
studenta w trakcie procesu ksztalcenia sg poprawne.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiaggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1. Opis stanu faktycznego

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczego6lnoséci w zakresie poglgbionej wiedzy, umieje¢tnosci prowadzenia badan
oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykoéw obceych.

Procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztalcenia okre§lone sa w Regulaminie
studiow. Okresla on w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem
przedmiotow, zdawaniem egzamindéw, zaliczaniem etapow studiow 1 catych studiow.
Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzaja odpowiednie rygory zwigzane z
zaliczaniem przedmiotow 1 etapoOw ksztalcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggnie¢ studenta, formuluja uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza rowniez skale ocen stosowanych w
ramach procesu weryfikacji osiggni¢¢ studenta. Rozwigzania stosowane w tym zakresie sg
prawidtowe 1 przejrzyste. Zgodnie z Regulaminem studiow okresem zaliczeniowym jest
semestr. Szczegdlowe sposoby pomiaru i oceny efektow ksztatcenia zostaty okreslone w
sylabusach przedmiotéw. Przedmiot konczy si¢ jedng z trzech form: egzaminem, zaliczeniem
z oceng, zaliczeniem. Zaliczanie przedmiotu nie objetego egzaminem dokonywane jest na
podstawie aktywnos$ci studenta na zajgciach, pozytywnych wynikow biezacej kontroli
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wiadomosci oraz oceny prac wynikajacych z programu zajgé. Wiedza jest weryfikowana w
oparciu o egzaminy pisemne, kolokwia zaliczeniowe, pytania kontrolne na zajeciach, prace
projektowe. Umiejetnosci weryfikowane sa w szczegdlnosci w oparciu o interpretacje
wynikéw egzaminu, oceny projektéw i podczas prezentacji projektow, obserwacje podczas
dyskusji na zajeciach, rozwigzywanie zadan sytuacyjnych. Natomiast dla oceny nabycia przez
studenta kompetencji spotecznych bierze si¢ pod uwage takie elementy, jak: ocen¢ postaw i
zachowan podczas dyskusji, ocen¢ przygotowania i pracy podczas wykonywania zadan
zespotowych, wyrazanie wlasnego stanowiska przez studenta, zdolno$¢ do podejmowania
polemiki, ocen¢ postawy podczas zaliczania projektu, formutowanie indywidualnych sadow.
Zakres wiedzy i umiejetno$ci egzekwowany jest zarbwno w formie testow, jak i pytan
wymagajacych szerszych odpowiedzi w formie pisemnej. Warunkiem zaliczenia semestru jest
uzyskanie przez studenta wymaganych efektow ksztalcenia, w tym uzyskanie zaliczen i
zdanie egzamindéw z przedmiotdéw i praktyk zawodowych przewidzianych w planie studiow
na dany semestr, odbycia szkolenia bhp i szkolenia bibliotecznego oraz uzyskanie wymaganej
liczby punktéw ECTS wynikajacej z planu studidw i programu ksztalcenia na dany semestr.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodno$¢ 1 porownywalno$¢ wynikoéw sprawdzania 1 oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W
przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia wiasciwe dla tej
formy zajec.*

Kryteria oceny opracowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia sg
zrozumiale dla studentow a wyktadowcy stosuja sie¢ do nich przez caty okres trwania zajec.
Kryteria zaliczenia modutu kazdy nauczyciel formutuje 1 zaznajamia z nimi studentow w
momencie rozpoczecia realizacji danego modulu. Znajomo$¢ kryteridw oceniania przez
studentow mobilizuje ich do wigkszej 1 samodzielnej pracy podczas uczenia si¢ i oceniania
oraz zapewnia rzetelno$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania. Warunkiem zaliczenia
semestru jest uzyskanie przez studenta zaliczen 1 zdanie egzaminéw z przedmiotow
przewidzianych planem studidow na dany semestr.

3. Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 w pelni

3. Uzasadnienie oceny

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ a takze ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. Stosowane sposoby weryfikacji
i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagajac
proces zdobywania przez studentow umiejetnosci i kompetencji spotecznych nieodzownych w pracy
zawodowej. System sprawdzenia i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty i pozwala na oceng
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

2. Liczba i jako$¢é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia - znaczaco
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Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

— Jednostka nie spetnia warunku minimum kadrowego na ocenianym kierunku
studidw na poziomie studidw | stopnia.

— Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
w petni osiggniecie zatozonych celéw i efektdw ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow.

— Polityka kadrowa jest przejrzysta i jawna, i w petni sprzyja rozwojowi naukowo-
dydaktycznemu kadry oraz poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
Jednak nalezy zaznaczy¢, ze pomimo dobrej polityki kadrowej, minimum kadrowego
nie zostato zapewnione.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

- Spelnienie wymagan kadrowych dla poziomie studiéw I stopnia.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

Niepanstwowa Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Bialymstoku wykazata w minimum
kadrowym 9 nauczycieli akademickich, w tym: 4 samodzielnych oraz 5 doktorow. W trakcie
wizytacji Wladze Uczelni stwierdzity, ze jedna osoba wykazana w raporcie nie wchodzi juz w
sktad minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow w r.a 2015/2016 (1 samodzielny n-
a) oraz, ze w sklad tego minimum zostal wiaczony nauczyciel akademicki ze stopniem
naukowym doktora (przedstawiony zostat wydruk z systemu POL-on) . Po dokonaniu zmian
w sktad minimum wchodzito 3 samodzielnych oraz 6 doktoréw. Po werytfikacji nowego
minimum stwierdzono, ze nie mozna zaliczy¢ jednego nauczyciela akademickiego
ze stopniem naukowym doktora habilitowanego z_uwagi na brak wymaganej ilosci prowadzonych
osobiscie zajec dydaktycznych na ocenianym kierunku studidw. (tylko 22 wobec 30 wymaganych).

Wobec powyzszego nie zostat spetniony wymdg okreslony w § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1370.), a mianowicie:

Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku
akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co
najmniej:

1) 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego
tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub bedgcego osobg,
ktora nabyla uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na
podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pozn. zm.3) ), zwanego
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dalej ,,samodzielnym nauczycielem akademickim”;
2) 60 godzin zajeé dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego
stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

oraz § 14 wust. 1 tj. Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym
kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.

W zwigzku z powyzszym do minimum kadrowego na kierunku ,bezpieczenstwo
wewnetrzne” na poziomie studiow pierwszego stopnia mozna zaliczy¢:

- 2 samodzielnych nauczycieli akademickich
- 6 doktorow.

Zatem do spelnienia wymagan brakuje 1 samodzielnego nauczyciela akademickiego

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlno$ci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6ézn. zm.). Kwalifikacje naukowe
nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji — $wiadectwach pracy.

Pomimo niespetnienia wymagan kadrowych na ocenianym kierunku studiéw, proporcja
liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentéw
kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.);i wynosi ok 1:24

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1 — znaczgco
3. Uzasadnienie oceny
Jednostka nie spetnia warunku minimum kadrowego na ocenianym kierunku studiéw na

poziomie studidw | stopnia, poniewaz brak jest jednej osoby z tytutem naukowym
profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

1. Opis stanu faktycznego

Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne maja duze
doswiadczenie dydaktyczne nie tylko na poziomie akademickim, ale réwniez sg aktywie
zaangazowani w rozmaite dziatania badawcze, konsultacyjne, eksperckie w instytutach
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badania rynku i konsumpcji, opinii spotecznej, fundacjach realizujacych projekty spoteczne —
co daje im niezbedna i unikatowg wiedze¢ oraz kompetencje w realizacji tych przedmiotow i
zaje¢, ktore sa zwigzane z osigganiem zatozonych efektow skierowanych na rynek pracy i
szanse zawodowe absolwentéw. Dorobek nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na
ocenianym kierunku studiow $cisle koreluje z prowadzonym kierunkiem studiow.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2- w petni

3. Uzasadnienie oceny
Struktura nauczycieli akademickich jest ugruntowana. Bazujac na dlugoletnim doswiadczeniu
w zakresie naukowym, osoby te prowadza aktywng dzialalno$¢ naukowo-badawczg, co
przyczynia si¢ w znacznym stopniu do sukcesoOw dydaktycznych w ramach prowadzonego
kierunku studiow.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

1. Opis stanu faktycznego

Polityka kadrowa jest realizowana przez:

- okresowg oceng nauczycieli;

- zachecanie pracownikow do publikowania osiggnie¢ — czemu sprzyja finansowane i
powotanym w 2014 r. przez NWSP czasopismo naukowe Zagadnienia Spoleczne, np. W
numerze 1 (1) publikuje 6 pracownikow ZBW,

- wydawanie tematycznych opracowan ksigzkowych, raportow z projektow badawczych (np.
Bezpieczenstwo ludno$ci wojewodztwa podlaskiego, 2014).

Kompetencje merytoryczne:

- przez ustawiczne studiowanie literatury oraz innych zrodet wiedzy,

- tworzenie projektoéw badawczych na podstawie sygnalizowanych na zajg¢ciach zainteresowan
studentdw na bazie ich pracy zawodowej,

- wnioski z udziatu w spotkaniach naukowych krajowych organizowanych przez NWSP np.
Konferencja Zmieniajaca si¢ przestrzen zycia ... w 2014r.;

W wielu przypadkach kadra utrzymuje indywidualne kontakty z innymi Uczelniami i
osrodkami naukowymi co owocuje udzialem w spotkaniach naukowych afiliowanych na
NWSP. Wyjazdy zagraniczne pracownikéw stuzg tez podnoszeniu kompetencji jezykowych.

Kompetencje dydaktyczne:

- omawianie probleméw dydaktycznych, metod nauczania na zebraniach Zaktadu;

- udziat w spotkaniach naukowych np. Konferencja w Ustce na temat ksztalcenia dorostych;
- publikowanie problematyki dydaktycznej;

Rozwdj naukowy kadry ulatwiajg tez licznie wydawane przez Uczelnie pozycje
monograficzne oraz finansowanie osiggania stopni naukowych. Wtadze Uczelni zwracaja
uwage na dobrg prace nauczycieli, wyrdzniajac ich dyplomami uznania. Kazdy nauczyciel
akademicki zatrudniony na umowg¢ o pracg przeznacza nieodptatnie 2 godziny miesigcznie na
dodatkowa dziatalno$¢ na rzecz uczelni (np. opieka nad kotem naukowym, organizacja
konferencji naukowych).
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3. Ocena spetnienia kryterium 2.3 —w peltni

3. Uzasadnienie oceny

Polityka kadrowa jest przejrzysta i jawna, i w petni sprzyja rozwojowi naukowo-dydak-
tycznemu kadry oraz poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. Jednak nalezy
zaznaczy¢, ze pomimo dobrej polityki kadrowej, minimum kadrowego nie zostato
zapewnione.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

1. Opis stanu faktycznego

Jak wynika z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji od Wtadz Uczelni, nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku ,,bezpieczenstwo wewngetrzne”, prowadza
projekty indywidualne (indywidualne sprawozdania z pracy — Kierownik ZBW), ktorych
efektem sg publikacje w czasopismach naukowych i opracowaniach zbiorowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4 — bez oceny (studia I stopnia)
3. Uzasadnienie

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane przede wszystkim w
realizacji programu ksztalcenia:

- publikacje znajdujg si¢ w zestawie literatury w sylabusach do zaje¢ z przedmiotow takich
jak: Wspolpraca cywilno-wojskowa w zarzgdzaniu kryzysowym, Terroryzm jako zagroZenie
XXI wieku,

- procedura badawcza stosowana w badaniach naukowych jest omawiana jako przyktadowa
podczas seminariow dyplomowych przy realizacji przez studenta pracy o tematyce zblizonej
do problematyki podejmowanych przez niego badan,

- publikacje s3 polecane jako literatura na seminarium licencjackim pod katem metodologii
pracy licencjackiej (sylabus seminarium dyplomowego).

2. Ocena spetnienia kryterium 2.5 — bez oceny (studia I stopnia)

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
—w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Wspdlpraca z otoczeniem zewngtrznym odgrywa istotng rolg w procesie ksztalcenia na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Wydzial pracujac nad doskonaleniem programu
ksztalcenia, uwzgledniajac opinie podmiotéw zewnetrznych, ktore wspolpracuja z jednostka.
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Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego

Wspdlpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym jest dos¢ szeroka. W zakresie
tym Uczelnia podpisata kilkanascie porozumien lub uméw o wspotpracy, m.in. z Uniwersytetem
Medycznym w Biatymstoku, Akademig Pomorska w Stupsku, z miastem Biatystok, z Komenda
Gltowna Policji, z Komenda Wojewodzka Policji w Biatymstoku, z PO Strazy Granicznej w
Biatymstoku, z Jednostkami Wojskowymi WP w Biatymstoku,, Poradniami Psych.-Pedagogicznymi
(Biatystok, Suwalki) etc. Od 2012 r. NWSP nalezy do Kolegium Srodowiskowego Rektoréw Uczelni
Wyzszych w Bialymstoku. Zawarte umowy i porozumienia pozwalaja Uczelni na wymiang
doswiadczen z partnerami i wykorzystanie ich w procesie ksztalcenia, szczegdlnie w zakresie
organizacji praktyk (KWP w B-stoku, Stuzba Wigzienna) ale takze w okreslaniu efektow ksztatcenia,
np. wspdlnie z KGP, co wynika z porozumienia. Program ksztatcenia na kierunku BW, specjalnos¢
bezpieczenstwo i porzadek publiczny, jest dostosowywany do potrzeb Policji. Np. dnia 22.09.2015 w
NWSP odbyta si¢ debata interesariuszy zewnegtrznych nad zmiang nauczania z profilu
ogolnoakademickiego na profil praktyczny na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Uczelnia zadeklarowata udzial w projekcie akademickiego ksztatcenia ustawicznego osob 50+
Uczelnia od wielu lat uczestniczy w organizacji Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki w Biatymstoku,
gdzie prezentuje spoleczenstwu swoje osiagnigcia. Uczelnia uczestniczy takze w corocznych targach
edukacyjnych w woj. podlaskim. Prezentowana tam oferta edukacyjna byla niejednokrotnie
wyrozniana dyplomem uznania jako ciekawa i najlepsza oferta edukacyjna. Nauczyciele NWSP
nieodptatniec prowadzili wyklady dla mieszkancow miasta Biatystok na temat Edukacja
psychopedagogiczna.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wspdtpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym jest do$¢ szeroka. W zwigzku z
ta wspolpraca, program ksztalcenia na kierunku BW, specjalnos¢ bezpieczenstwo i porzadek
publiczny, dostosowywano do potrzeb Policji.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Nie dotyczy.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowg umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Studenci i pracownicy naukowo — dydaktyczni maja zapewniony wiasciwy dostep do
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literatury naukowej, zarowno w formie konwencjonalnej, jak i elektronicznej, co pozwala na
$ledzenie i utrzymanie wlasciwej relacji prowadzonych prac naukowych i dydaktycznych z
osiggnigciami wspotczesnej nauki z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajagcych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego

Baza dydaktyczna wizytowanej Uczelni miesci si¢ w dwdch budynkach, potozonych od siebie
w nieduzej odleglo$ci. Znajduje si¢ w nich kilkadziesigt dobrze wyposazonych sal
dydaktycznych, ¢wiczeniowych, pracowni komputerowych. We wszystkich budynkach
funkcjonuje bezptatny dostep do sieci Wi-Fi (24h). Ksztalcenie na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne prowadzone jest w obiekcie posiadajacym kilkanascie pomieszczen
dydaktycznych, w tym m. in.: aul¢ o pojemnosci 180 miejsc, wyposazong w siedzenia
Z pulpitem, $rodki audiowizualne, nagtosnienie oraz klimatyzacj¢, sale wykladowa na 150
miejsc, wyposazong w urzadzenia multimedialne, dwie sale wyktadowe o pojemnosci 76 1 60
miejsc, dwie pracownie komputerowe — jedna na 13 stanowisk z pelnym dostepem do
Internetu oraz druga na 20 stanowisk do nauczania jezykow obcych.. W budynku dostepna
jest tablica multimedialna. Obiekt wyposazony jest m.in. w sie¢ komputerowa i urzadzenia
audiowizualne. Budynki nie w pelni dostosowane sg do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1

W pelni

3. Uzasadnienie oceny

W  pelni dostosowana jest baza dydaktyczna do wymogoéw ksztalcenia na ocenianym

kierunku. Zapewniona jest odpowiednia liczba pomieszczen dydaktycznych, ich wielkos$¢ i
,»pojemnos$¢” jest odpowiednio zréznicowana wobec potrzeb realizacji przyjetych form zajecé
(wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria). Baza lokalowa jest wyposazona w sprzet
elektroniczny 1 inne $rodki techniczne wspomagajace realizacje procesu dydaktycznego i
umozliwiajace osiaganie zaktadanych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdélnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego

Biblioteka wizytowanej Uczelni zapewnia studentom dostgp do zasobow bibliotecznych
(literatura obowiazkowa, uzupelniajaca, leksykony, czasopisma fachowe biezace i
archiwalne), dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki w ramach licencji krajowych oraz dostep
do baz, do ktorych uczelnia optacita dostep ( Ibuk Libra i Wolters Kluwer). Ksiggozbior liczy
ponad 12 tys. woluminéw. Czytelnie prenumerujg 43 tytuly czasopism (w tym 7 dla
ocenianego Kierunkuy). Biblioteka na biezaco aktualizuje literature
obowigzkowa. Biblioteka jest w cato$ci skomputeryzowana. Zasoby biblioteki dotyczace
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ocenianego kierunku studiow licza ponad 400 woluminow. Biblioteka zapewnia dostgp do
elektronicznych baz danych: - Wirtualna Biblioteka Nauki w ramach licencji krajowych —
dostep zarowno z komputeréw uczelnianych, jak i domowych.

2. Ocena speltnienia kryterium 4.2
W petni

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia zapewnia dostgp do fachowej literatury z zakresu bezpieczenstwa wewngtrznego.
Istnieje mozliwos$¢ korzystania z bogatej oferty czasopism polskich i1 zagranicznych. Studenci
ocenianego kierunku maja dostgp do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegto$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych  (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow i1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Opis stanu faktycznego
Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Ocena spetnienia kryterium 4.3
Nie dotyczy
3. Uzasadnienie oceny
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cztonkostwa sg w stanie rozwija¢ si¢ w trzech obszarach efektow ksztatcenia.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1.0Opis stanu faktycznego

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wielokrotnie podkreslali, ze
zarbwno Wladze wizytowanego kierunku, jak i Uczelni doktadaja wszelkich staran, aby
pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna w maksymalny sposob wspierala caty proces
ksztalcenia. Ich zdaniem kadra naukowo-dydaktyczna przykilada bardzo duza uwage, do
zapewnienia procesu ksztatcenia, ktory pomoze naby¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne. W wizytowanym kierunku dziataja dwa kota naukowe (Koto Miodych
Wolontariuszy i Kolo Naukowe Kryminalistyki), natomiast w trakcie spotkania studenci
stwierdzili, ze nikt nie jest zaangazowany w ich tworzenie, poniewaz nie sg zainteresowani
takg dziatalnoscig. Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne NWSP w Biatymstoku studenci
otrzymujg wszystkie wymienione stypendia w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Do rozpatrywania wnioskow zostala powotana Komisja Stypendialna, w ktorej
wieksza cze$¢ to przedstawiciele studentdw. Decyzje wydawane sg w sposob prawidtowy, z
poszanowaniem przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego. Studenci zgodnie
twierdza, ze cel systemu pomocy materialnej zostat osiggnigty, poniewaz pienigdze trafiaja do
0S6b najbardziej potrzebujacych.

Przyznawanie $§wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu pomocy
materialnej, ktory zostal stworzony w porozumieniu 1 przy akceptacji przedstawicieli
Samorzadu Studentoéw. Podziat dotacji ze $rodkow funduszu pomocy materialnej jak 1
proporcje podziatu funduszy pomiedzy stypendiami sg zgodne z art. 174 ust. 4 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Decyzje stypendialne wydawane sg odpowiednio przez Wydziatowa
Komisj¢ Stypendialng i Odwolawcza Komisje Stypendialng i sa one zgodne z wymogami art.
107 Kodeksu postepowania administracyjnego.

2.0cena spetienia kryterium 5.1 — w petni

3.Uzasadnienie oceny

Na podstawie stanu faktycznego ocenia si¢ kryterium 5.1 na w pelni, poniewaz wigkszos¢
standardow jest realizowana. Zaleca si¢ zwroci¢ uwage na zwigkszenie aktywnosci studentow

w organizacjach studenckich, poniewaz studenci w trakcie czlonkostwa sa w stanie rozwijac¢
si¢ w trzech obszarach efektow ksztalcenia.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnos$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktéw ze srodowiskiem naukowym.*

1.0pis stanu faktycznego
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Z dokumentéw przedstawionych w trakcie wizytacji wynika, ze Wladze wizytowanego
kierunku umozliwily studentom wyjazdy w ramach programu Erasmus+. Studenci maja
mozliwo$¢ uzyskania informacji na temat mozliwosci wyjazdu po przez stron¢ internetowg
Uczelni lub rektorat. Dodatkowo mobilnosci procesu ksztatcenia sprzyja wprowadzony
proces bolonski. Jednak z przedstawionych dokumentéw wynika, ze dotychczas na tego typu
program wyjechata tylko jedna osoba. W trakcie spotkania z Zespotem oceniajacym PKA
studenci stwierdzili, ze nie sg oni zainteresowani tego typu wyjazdami, poniewaz wigkszos$¢ z
nich pracuje lub wyjazd stanowitby dla nich zbyt duze obcigzenie finansowe. Warto
zaznaczy¢, ze studenci zwrdcili uwage na lektoraty, ktore w ich opinii sg prowadzone na
niskim poziomie. W ich opinii Wtadze Uczelni powinny wprowadzi¢ rozwigzanie systemowe,
aby sposroéd wszystkich rocznikéw 1 kierunkow wprowadzi¢ podziat uwzgledniajacy poziom
jezykowy studentow.

2.0cena spetnienia kryterium 5.2 - znaczaco

3.Uzasadnienie oceny

Na podstawie stanu faktycznego nalezy oceni¢ spetnienie ocenianego kryterium na zaledwie
znaczaco. Uczelnia stworzyta mozliwos¢ wymiany w ramach krajowych i
miedzynarodowych programéw mobilno$ci, natomiast studenci nie sg zainteresowani tego
typu formg edukacji. Dodatkowo Uczelnia powinna zwroci¢ uwage na opini¢ studentow
dotyczaca poziomu lektoratow.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnos$ci, wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

1.0pis stanu faktycznego

W trakcie spotkania z Zespotem oceniajacym PKA studenci zaznaczali, ze Wtadze NWSP w
Biatymstoku starajg si¢ ich wspiera¢ w kontaktach ze s$rodowiskiem akademickim, z
otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym. W ich opinii najbardziej istotnym
elementem jest fakt, ze Uczelnia wspotpracuje z wieloma instytucjami (np. Komenda Policji,
Straz Graniczna), ktore sg potencjalnymi pracodawcami dla absolwentow ocenianego
kierunku. W opinii studentow bardzo wazng kwestig jest organizacja spotkan z
pracodawcami. Wowczas majg oni mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wymaganiami, ktore w
przysztos$ci muszg spetni¢ i wiedzg w jaki sposob kierowaé swoja $Sciezke edukacji. Zdaniem
studentow kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne NWSP w Biatymstoku powinna zwrocié
wigksza uwage na nawigzanie wspOlpracy z instytucjami, ktére moglyby prowadzi¢ szkolenia
lub kursy uzupetniajace. W ich opinii byloby to odpowiednie rozwigzanie na uzupeienie
programu studiow dodatkowg tematyka, ktora nie zawsze jest zwigzana z kierunkiem. Warto
zaznaczy¢, ze Studenci maja mozliwos¢ uczestnictwa w zyciu akademickim Uczelni
organizujagc réznego rodzaju uroczystoSci oraz dzialajgc w kotach naukowych.

2.0cena spetnienia kryterium 5.3 - w petni

3.Uzasadnienie oceny
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Na podstawie stanu faktycznego stwierdzono, ze jednostka wspiera studentdw ocenianego
kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim, z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Wynika to z
faktu, ze Uczelnia na state wspotpracuje z wieloma instytucjami, ktore sg potencjalnymi
pracodawcami dla absolwentow NWSP. Warto zwroci¢ uwage na potrzebe dodatkowych
szkolen lub kursow, ktore mogliby realizowac partnerzy zewnetrzni.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

1.0Opis stanu faktycznego

Na NWSP w Bialymstoku w roku akademickim 2014/2015 studiowatlo 16 0s6b
niepetnosprawnych, w tym 2 osoby na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne — jedna na
studiach stacjonarnych i jedna na studiach niestacjonarnych. Z uwagi na matg liczbe
studentow Uczelnia nie powotata dziat ds. osob niepelnosprawnych. Obecnie w przypadku
zaistnienia sytuacji problemowych dziekanat jest odpowiedzialny za udzielenie wsparcia. Na
NWSP nie stworzono procedury, ktéra moglaby wspiera¢ proces dydaktyczny osoéb z
niepetnosprawnos$cig. Pracownicy administracji nie uczestniczag w szkoleniach zwigzanych z
tym zakresem tematycznym. Jedyna forma pomocy jest stypendium specjalnego dla osob
niepetnosprawnych, ktére przyznawane jest na podstawie art. 173, ust. 1, pkt. 2 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. W roku akademickim 2014/15 15 oséb otrzymywato tego typu
wsparcie materialne w tym jedna osoba z ocenianego kierunku — bezpieczenstwa
wewnetrznego.

2.0cena spetienia kryterium 5.4 - czesciowo

3.Uzasadnienie oceny

Na podstawie stanu faktycznego stwierdzono, ze Uczelnia zaledwie czeSciowo zapewnia
studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne. Zaleca si¢, aby
wladze uczelni powotaly biuro lub pelnomocnika ds. oso6b niepelnosprawnych oraz
przeszkolenie z podstawowych elementéw wsparcia. Dodatkowo Uczelnia powinna zwrécié
uwage na infrastruktur¢ m.in. przygotowanie odpowiednich oznaczen.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczna 1 kompetentna obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1.0pis stanu faktycznego

Studenci w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA podkreslili, ze kierunek
bezpieczenstwo wewnetrzne na NWSP w Bialymstoku zapewnia skuteczng i kompetentng
obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym
za posrednictwem sekretariatow, gdzie mozna uzyska¢ niezbedne informacje. Dodatkowo
mozna Jje znalez¢é na stronie internetowej Uczelni. Obstuge administracyjng studentow
zapewnia lacznie 11 os6b, co w opinii studentow W zupelnosci zaspokaja ich potrzeby.
Pracownicy administracji podnosza swoje kwalifikacje korzystajac ze szkolen wewngtrznych.
Dodatkowo na podstronie dziatu ds. pomocy materialnej mozna znalez¢ wszystkie niezbedne
materiaty, aby samodzielnie przygotowa¢ dokumenty do stypendium lub zapomogi. Na
wizytowanym kierunku studenci maja zapewniony publiczny dostep do informacji o
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programie ksztalcenia i procedurach toku studiow za pomocg strony internetowej.
2.0cena spetienia kryterium 5.5 - w pelni

3.Uzasadnienie oceny

Na podstawie stanu faktycznego stwierdzono, ze NWSP w Biatymstoku w pelni zapewnia
skuteczng 1 kompetentng obstluge administracyjng studentow w zakresie spraw zwigzanych z
procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do informacji 0
programie ksztalcenia i procedurach toku studiow. Wynika to z faktu, ze z przedstawionych
dokumentéw oraz W opinii studentow odpowiada obowigzujacym standardom.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jakos$ci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegdlnosci oceng¢ stopnia realizacji
zakltadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
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6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

W trakcie wizytacji PKA na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne nie bylo zadnego
przedstawiciela Samorzadu Studentéw, ktéry bytby w stanie przedstawi¢ stanowisko czy
studenci biorg udziat w projektowaniu efektow ksztatcenia i ich zmian. Dodatkowo Wtadze
Uczelni nie przedstawily zadnej wcze$niejszej pisemnej opinii na ten temat. Zdaniem Pani
Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych przy formutowaniu kierunkowych efektow ksztatcenia
brano pod uwage m.in. badanie losow karier absolwentéw, co w opinii Wiadz Uczelni jest
posrednim rozwigzaniem badania satysfakcji z procesu dydaktycznego bylych studentow.
Dodatkowo zauwazono, ze Samorzad Studentéw ma swoich przedstawicieli w organach
kolegialnych, gdzie ma mozliwo$¢ wnoszenia ewentualnych uwag. Zdaniem Wtladz
wizytowanej jednostki trzeba rowniez podkresli¢, ze studenci maja mozliwos¢ wypowiadania
si¢ na temat programu ksztatcenia w ankietach ewaluacyjnych, po ukonczeniu kazdego z
semestrow.

6.1.2 monitorowania stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania

Jak wynika z rozmow przeprowadzonych w trakcie wizytacji, monitorowanie stopnia
osiagniecia zaktadanych efektow ksztatlcenia — na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym
etapie ksztatcenia w NWSP na kierunku BW prowadza pracownicy naukowo-dydaktyczni
ZBW indywidualnie oraz zespolowo w czasie spotkan Zakladu, zaliczani do minimum
kadrowego na kierunku BW, a w szczeg6lnosci Kierownik ZBW. Polega na monitorowaniu
procesu ksztalcenia, a w tym: analizie wynikow ksztatcenia, czyli badaniu postgpow
indywidualnego studenta oraz grupy w procesie ksztalcenia, konkretyzujacych si¢ w ocenach
czastkowych uzyskiwanych w trakcie semestru, ocenach z egzamindéw oraz z prac
dyplomowych, terminowos$ci zaliczania przedmiotow i terminowos$ci konczenia studiow,
analizie postaw studentdw, na podstawie wynikow obserwacji zachowan studentéw
prowadzonych przez nauczyciela podczas zaje¢ ¢wiczeniowych 1 praktycznych, a takze
monitorowaniu przygotowania kadry naukowo-dydaktycznej do prowadzenia procesu
ksztalcenia, a w tym m.in.: badanie kompletnosci 1 aktualnos$ci sylabuséw, kontrolowanie
przygotowania nauczycieli do wdrazania innowacyjnych metod ksztalcenia 1 oceny,
rozpowszechnianie dobrych praktyk zwigzanych z nauczaniem i uczeniem si¢ w czasie
konsultacji ze studentami oraz zebran Zaktadu, samoewaluacji postepowania dydaktycznego
nauczycieli na zebraniach Zaktadu.

W trakcie spotkania Zespotu oceniajgcego PKA studenci stwierdzili, ze nie wiedzg czym sg
zaktadane efekty ksztatcenia i gdzie mogg je znalez¢. Po przedstawieniu kilku przyktadowych
sylabusow stwierdzono, ze najskuteczniejszym sposobem monitorowania zakladanych

26




efektow ksztalcenia sg ankiety ewaluacyjne nauczycieli akademickich. W opinii studentow,
gdyby na poczatku roku akademickiego prowadzacy zajecia przedstawili efekty ksztatcenia
danego przedmiotu byliby oni w stanie okresli¢ czy zalozenia zostaly zrealizowane. Warto
jednak zaznaczy¢, ze studenci nie znajag wynikoéw ankietyzacji nauczycieli akademickich.

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*

Na NWSP w Biatymstoku procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztalcenia sg
okreslone w Regulaminie Studiow, w ktérym znajduja si¢ w szczegolnosci prawa 1 obowigzki
studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzaminow, zaliczaniem etapow
studiéw 1 catych studidow.

Weryfikacja efektow ksztatcenia jest prowadzona na réznych etapach ksztatcenia. Obejmuje:

— zaliczenia czastkowe (Zaliczenia wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych
modutow. Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia zalozonych w poszczegdlnych
modutach/przedmiotach jest okre§lony w karcie jednostki modulowej/Sylabusie
zatwierdzonym wraz z planami studidow przez Senat Uczelni. Sylabus precyzuje
metody walidacji efektow uwzgledniajac zgodnos¢ metody weryfikacji do
okreslonych tresci. Zasady oceny studentow zawieraja m.in. karty jednostek
modutowych, skale ocen zawiera Regulamin Studiow Niepanstwowej Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej w Biatymstoku),

— praktyki studenckie. (Rodzaj praktyki i sposob weryfikacji efektow ksztalcenia
okreslajg Regulaminy praktyk dla poszczegélnych kierunkow ksztalcenia wraz z
instrukcjami praktyk) Weryfikacje efektow ksztalcenia zawiera dokumentacja praktyk
np. dzienniczki praktyk,

— seminarium dyplomowe, przygotowanie pracy dyplomowej, (zasady weryfikacji
efektow ksztalcenia okre§lono w karcie jednostki modutowej przedmiotu, w
Procedurze dyplomowania), egzamin dyplomowy (opisano w/w Regulaminie
Studiow, wiecej informacji zawiera Procedura dyplomowania wraz z zatgcznikami
opisujacymi przebieg realizacji procesu dyplomowania, w tym: wyboru i zatwierdzana
tematow prac dyplomowych, wytycznych pisania prac dyplomowych, sktadania prac
dyplomowych, przygotowywania recenzji prac dyplomowych, przebiegu egzaminu
dyplomowego, skale ocen itd.),

— badanie loséw zawodowych absolwentéw. Biuro Karier poprzez badania ankietowe
absolwentow 1 pracodawcow, gromadzi, porzadkuje i analizuje zebrany materiat
badawczy.

Warto jednak zaznaczy¢, ze w trakcie spotkania z Zespotem oceniajacym PKA studenci nie
posiadali wiedzy na temat standardow procesu ksztalcenia. Po przedstawieniu kilku
przyktadowych sylabuséw stwierdzono, ze efekty ksztalcenia sg sformutowane klarownie i
umozliwiaja wyktadowcom opracowanie przejrzystej formy weryfikacji ich osiagnig¢. Forma
1 tres¢ przedstawienia efektow ksztatcenia w kartach opisu przedmiotdw nie stwarza im
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problemow interpretacyjnych. Dodatkowo w sylabusach znajduja si¢ sposoby weryfikacji we
wszystkich trzech obszarach, co daje studentom mozliwo$¢ odpowiedniego przygotowania
si¢. Z przedstawionych przez Wtadze Uczelni informacji od roku akademickiego 2015/16
prace dyplomowe beda objete programem antyplagiatowym.

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiow,

W wyniku przeprowadzonych rozmow z Wiadzami Wydziatlu, dotychczas nie zostata podjeta
Uchwata w sprawie zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow.

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

Niepubliczna Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Bialymstoku 1.10.2012 r. powotata Biuro
karier, ktore jednym z podstawowych zadan jest prowadzenie monitoringu losow
zawodowych absolwentow w zwigzku z wymaganiami ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Cala procedura zostata uruchomiona w styczniu 2013 r., jako projekt badawczy pt.
Losy zawodowe absolwentow. Kazdy student przed obrong pracy dyplomowej deklaruje, czy
zgadza si¢ na badanic. Na NWSP w Bialymstoku monitoring loséw zawodowych
absolwentow jest prowadzony za pomocg dwoch kwestionariuszy — jeden dla absolwenta,
drugi dla pracodawcy. P6t roku po ukonczeniu studiow przesytane sa do wypehnia ankiety,
ktorych nalezy okresli¢ swoje kompetencje 1 ich przydatnos¢ w zyciu zawodowym. Wyniki
ankiet przekazywane s3a osobom odpowiedzialnym za ukladanie programéw studiow.
Zdaniem studentow jest to ciekawy mechanizm doskonalgcy program ksztalcenia, poniewaz
absolwenci sg najlepiej zorientowani, co po studiach na danym kierunku jest potrzebne, aby
uzyskac pracg.

Whnioski wyptywajace z sondazu uwzglednia si¢ w projektach kierunkowych efektow
ksztalcenia oraz w nowych programach w zakresie oferowanych specjalnosci na
poszczegdlnych kierunkach. Np. na podstawie otrzymanych wynikow w NWSP
uruchomiono nowa specjalno$¢. Ponadto w ramach dodatkowych przedsiewzie¢ uczelnia
wspiera wszelkie wlasne inicjatywy absolwentow zmierzajace do utrzymywania wigzi 1
wspoltpracy.

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,

oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

Jak wyniki z informacji uzyskanych w trakcie oceny, nauczyciele akademiccy podlegaja
cyklicznej ocenie w obszarach naukowym, organizacyjnym i dydaktycznym. Ocen¢ naukowsg
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prowadzi si¢ raz w roku w okresie sprawozdawczym z roku akademickiego czyli na koniec
wrzesnia. Kazdy nauczyciel akademicki sktada informacje z dziatalno$ci naukowe;j
obejmujacej charakterystyke prowadzonych badan, charakterystyke opublikowanych i
przyjetych do druku tekstow naukowych oraz udziat w spotkaniach naukowych.

Ocena organizacyjna koncentruje si¢ na dziatalnoSci na rzecz NWSP. Nauczyciele
akademiccy pracujg, poza godzinami pensum, dwie godziny przez dziewi¢¢ miesiecy w roku
akademickim na rzecz Szkoly. W ten obowigzek wliczana jest np. organizacja konferencji,
prowadzenie kota naukowego, koordynowanie wspdlpracy z podmiotami zewngtrznymi.
Prace te s3 uyymowane w sprawozdaniach indywidualnych oraz zbiorczych.

Ocena dydaktyczna jest realizowana za pomoca:

— kwestionariuszy ankiety skierowanych do studentéw, w zdecydowanej wigkszos$ci
nauczyciele s3 oceniani przez studentéw pozytywnie.  Wszyscy nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe na kierunku BW zostali poddani takiej
ocenie,

— hospitacji dokonywanych przez Nauczyciela w stopniu naukowym starszym niz
hospitowany, Kierownika Zaktadu, Dziekana Wydzialu lub Rektora NWSP.

Kierownik Zaktadu sporzadza sprawozdanie zbiorcze obejmujac wszystkie elementy oceny
nauczyciela akademickiego, ktore przekazuje wtadzom NWSP oraz omawia i poddaje je pod
dyskusj¢ na zebraniu Zaktadu. Zgodnie z obowigzujaca Ustawg Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym 1 Statutem uczelni kazdy zatrudniony nauczyciel akademicki zatrudniony na
podstawie umowy 0 prace jest poddawany okresowej ocenie co 2 lata. Ocena okresowa
pracownika naukowego NWSP przeprowadzana jest zgodnie Regulaminem zatwierdzonym
Uchwala Senatu.

6.1.7 wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

W ramach wewnegtrznego systemu zapewnienia jako$ci na kierunku bezpieczenstwo
wewngetrzne na NWSP w Bialymstoku realizowana jest ankietowa ocena zaje¢ dydaktycznych
dokonywana przez studentow. Zdaniem Wtladz Uczelni po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego opracowywane jest zestawienie zbiorcze wynikow ankiet, stanowigce
podstawe do nagradzania najlepszych dydaktykow, a takze do indywidualnych postgpowan
wyjasniajagcych w przypadku pracownikéw, ktérzy osiagneli stabsze wyniki. W trakcie
spotkania z Zespotem oceniajacym PKA studenci stwierdzili, Zze jest to dobry sposéb na
wprowadzanie zmian w procesie dydaktycznym, poniewaz wowczas uwzgledniana jest ich
opinia. Dodatkowo studenci byli $wiadkami sporadycznych hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Niepokojacy jest fakt, ze studenci nie sg zapoznawani z wynikami badan. Ich zdaniem taka
sytuacja powoduje, ze niewiedza oni czy kwestionariusze sa w jakikolwiek sposob
opracowywane.

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkow
wsparcia dla studentéw,
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W trakcie spotkania z Zespotem oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze na kierunku
bezpieczenstwo wewngtrzne na NWSP w Biatymstoku nie ma kwestionariusza dotyczacego
oceny zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla
studentow. Posrednim sposobem jest ankieta ewaluacyjna nauczycieli akademickich, gdzie
studenci mogg wyrazi¢ opini¢ dotyczaca materiatow, ktore byty wykorzystywane w trakcie
konkretnych zaje¢. Zdaniem Wtadz Uczelni rozwoj infrastruktury dydaktycznej jest silnie
uzalezniony od liczby studentow. Obecnie NWSP jest na etapie nizu demograficznego co
przetozylo si¢ na wyraznie mniejsza liczbe studentow rekrutowanych na wszystkie kierunki
juz trzeci kolejny rok.

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztalcenia,

Dokumentowanie dzialan Wewngtrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci
Ksztalcenia dotychczas bylo realizowane za pomoca:

— sprawozdan rocznych opracowywanych przez katedry 1 zaklady w zakresie
monitorowania jako$ci ksztalcenia, jako element tych sprawozdan,

— sprawozdania zbiorczego dla calego NWSP opracowywanego na podstawie
sprawozdan przedstawianych przez Katedry i Zaklad NWSP, przez zespoty
nauczycieli doraznie wyznaczanych przez Rektora (Sprawozdanie za rok 2013/2014
oraz Sprawozdanie za rok 2014/2015),

— sprawozdan opiekundéw praktyk kierunkowych.

Biorgc pod uwage powyzsza dzialalno$¢ systemu dokumentowania, uczelnia stara sie
udoskonali¢ dziatalno$¢ systemu, tak aby mogt spelnia¢ stawiane wymagania w celu
podnoszenia i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na NWSP w Bialymstoku maja zapewniony
dostep do programow studiow, terminéw pracy dyplomowych, opiséw zaktadanych efektow
ksztalcenia oraz informacji o organizacji i procedurach toku studiéw na kilka sposobow.
Jednym z nich jest tablica przy rektoracie na wydruki. Drugim kanatem dostepu jest system
USOS, z ktérego korzystaja indywidualnie studenci i nauczyciele. W USOS-ie kazdy student
moze si¢ zapozna¢ z wynikami swojego ksztatcenia. Trzeci kanal dostgpu do informacji to
strona internetowa NWSP, na ktorej znajduja si¢ zaktadki dotyczace ksztatcenia w Uczelni a
miedzy innymi zakladka z terminarzem zjazdéw dla studentdow niestacjonarnych oraz
szczegblowym planem zajg¢ dla obu form studiowania. Dodatkowym kanalem
zapewniajacym informacje o ksztatceniu sg pracownicy administracyjni, ktorzy udzielaja
okreslonych informacji osobiscie lub telefonicznie. W opinii studentow dzigki tej ostatniej
formie mozna rozwigza¢ wigkszo$¢ problemow, ktore mozna napotka¢ w trakcie calego
procesu ksztatcenia. Narzedziem stluzacym do badania publicznego dostepu do aktualnych
informacji jest ankieta ewaluacyjna nauczycieli dydaktycznych, gdzie studenci moga napisa¢
czy dany prowadzacy zaj¢cia przekazuje im obowiazujace sylabusy.
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Ocena spelnienia kryteriow 6.1.1-6.1.10

Na podstawie stanu faktycznego Zespdt Oceniajacy, uwaza ze wladze kierunku
bezpieczenstwo wewngtrzne na NWSP w Bialymstoku zaledwie czesciowo wzigty pod uwage
opini¢ studentdéw, jako interesariuszy wewnetrznych tworzac polityke jakosci. Warto byloby
zwroci¢ uwage na przygotowanie systemowego rozwigzania, ktore zapewniatoby
szczegblowa opini¢ studentow na temat procesu dydaktycznego. Zaleca si¢, aby w pelni
wlaczy¢ studentow do systemu zapewniania jakoSci poprzez uczestnictwo w organach
kolegialnych, opiniowanie, monitorowanie oraz udoskonalania procesu dydaktycznego.
Dodatkowo warto zwrdci¢ uwage na proces ankietyzacji, z ktdrego nalezy przygotowac raport
jako$ciowy, dajacy wnioski na przyszios¢.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Niepanstwowa Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Bialymstoku czgsciowo poddaje ocenie wewnetrzny
system zapewniania jakosci ksztalcenia z punktu widzenia jego struktury, metod i narzedzi pracy oraz
skutecznosci w wychwytywaniu nieprawidtowosci w obszarach podlegajacych ocenie.

Ocena: Znaczaco

*

- stopien speienia oznaczonego gwiazdka kryterium II i II stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrz¢dnego, tj.
odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, W

kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
Brak przedstawionej przez Uczelni¢ analizy SWOT.

Zalecenia
e Spetnienie wymagan kadrowych dla poziomie studiow I stopnia.

e Okreslenie procedur wiaczajacych studentow w ocene zasoboéw materialnych
wykorzystywanych w procesie ksztalcenia na wizytowanym kierunku, gdyz aktualnie
funkcjonuja jedynie dziatania nieformalne tzn. studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi do
opiekunéw lat;

e Podjecie uchwaly w sprawie potwierdzania efektéw uczenia si¢ zdobytych poza
Uczelnia;
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e Zorganizowanie spotkania z interesariuszami zewngetrznymi i wewnetrznymi w ramach
ktorego podda¢ dyskusji i ocenie efekty ksztalcenia dla kierunku — w przypadku
zgloszonych uwag poddac¢ je weryfikacji.

e Stworzenie mozliwo§¢ wymiany w ramach krajowych 1 miedzynarodowych
programéw mobilnosci, tak aby studenci byli zainteresowani tego typu forma edukacji.
Dodatkowo Uczelnia powinna zwrdci¢ uwage na opini¢ studentéw dotyczacg poziomu
lektoratow.

Dobre praktyki
Brak.
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